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LEI N° 966/2008

Dispée Sobre a Organizacao

Q/\ 19, 0?5@ Administrativa do Poder Executivo do
o - = Municipio de Terra Boa e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Terra Boa, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeita do Municipio sanciono a seguinte:

LEL

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

) CAPITULO | ,
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1° Para desenvolver suas atividades legais, constitucionais e administrativas,
a Prefeitura do Municipio de Terra Boa dispora de unidades organizacionais da
Administracdo Direta e de entidades da Administracdo Indireta, se necessario.
integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos.

Art. 2° A agdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo mediante o
planejamento de suas atividades.

Art. 3° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas nesta Lei e sera executado através da elaboragdo, manutengao e
atualizagéo dos seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual;

I - Leide Diretrizes Orgamentarias;

Il - Lei Orgamentaria Anual;
PN



ESTADO DO PARANA

C.N.P.J./M.F. 75.793.786/0001-40
Rua Presidente Tancredo de Almeida Neves,240 - Fone (44) 3641-1122 - Fax (44)3 641-1687 - CEP 87240-000

E-mail: gabinete@pmtb.brte.com.br
TERRA BOA - PARANA

* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA
000

T&RRA BO>

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento.

Paragrafo unico. A execugéo e elaboragéo do planejamento municipal guardaréo

perfeita consonancia com os planos e programas do Governo Federal e do Estado do
Parana.

Art. 4° Sera supletiva a agdo do Governo Municipal nas areas assistidas pelo

Governo Federal e Estadual e sempre que necessario buscard mobilizar recursos
humanos, materiais e financeiros quando disponiveis.

Art. 5° Sempre que possivel e houver interesse publico, o Municipio recorrera, para
a execucao de obras e servicos, mediante contratagdo, concessdo, permissdo ou
convénio junto a pessoas fisicas e juridicas, plblicas ou privadas, de forma a alcangar
maior rendimento e menores custos, considerando a se evitar encargos permanentes ou
ampliagédo de quadro de pessoal.

Art. 6° Para execugdo de seus programas o Municipio podera, observada a
legislagéo pertinente, utilizar-se de recursos colocadas & sua disposi¢do por entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, ou conveniar com outras entidades,

promovendo o bem comum, visando solugbes e o melhor aproveitamento técnico,
administrativo e financeiro.

Art. 7° A coordenagéo das atividades da Administragdo Municipal sera exercida em
todos os niveis, mediante atuacdo dos servidores em funcéo de chefia e realizagao

sistematica de reunides com a participagdo de todos os integrantes do 6rgdo ou
Departamento.

Art. 8° Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagéo e racionalizagdo dos métodos de trabalhos, com o objetivo de proporcionar

melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisées e, sempre que possivel, de
execucgdo imediata.

Art. 9° A administragdo municipal devera promover a integragdo da comunidade na
vida politico-administrativa do municipio, através de 6rgdos coletivos, compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com
atuagéo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 10. O Municipio procurara elevar a produtividade de seus servicos, através de
selecéo rigorosa de novos servidores, da implantagdo de um plano de carreira, promogéo
por titulagdo e desempenho e do treinamento e aperfeigopamento dos servidores

existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneragéo adequados e
incentivo as elevagdes funcionais.
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Art. 11. Na elaboragdo e execugéo de seus planos e programas, a Prefeitura do
Municipio de Terra Boa estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade
da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 12. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. O Prefeito Municipal sera auxiliado diretamente, no exercicio do Poder
Executivo, pelo dirigente principal de cada uma das unidades da Administragéo Indireta,
quando houver, pelos Secretarios Municipais, pelos Assessores, pelos Diretores de

Departamentos, e estes auxiliados pelos respectivos chefes de divisées , hos termos da
Lei.

Art. 14. A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades de

administragdo publica municipal, executado diretamente pelas unidades administrativas, a
saber:

| — Assessorias, unidades de deliberagao, consulta, orientacdo e assessoramento ao
Prefeito Municipal, nas suas atividades administrativas.

Il - Secretarias municipais, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, para o comando,
coordenacao, fiscalizagdo, execugao e controle da agdo do Poder Executivo.

Il - Departamentos, o6rgdos de segundo nivel hierarquico, responsavel pela
coordenagao e apoio as divisdes;

IV - Divisbes, o6rgdos de execugéo direta, decorrentes do fracionamento dos
Departamentos.

V - 6rgéos de colaboragdo com os governos Federal e Estadual, a saber:

a) Junta de Servigo Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA e ITR:

¢) Representagdo do Ministério do Trabalho;

d) Representagédo do Instituto de Identificacdo do Parana:

e) Unidade do Departamento de Transito do Parana

f) Unidade do Banco Social.

Art. 15. A Administragao Indireta compreendera entidades tipificadas na legislagao
federal:

| - sociedade de economia mista; /)/L_/



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

0P, C.N.P.J/M.F. 75.793.786/0001-40

Rua Presidente Tancredo de Almeida Neves,240 - Fone (44) 3641-1122 - Fax (44)3 641-1687 - CEP 87240-000
E-mail: gabinete@pmtb.brte.com.br
TERRA BOA - PARANA

Il - fundacgbes;

Il - autarquias.

Art. 16. Os 6rgdos de colaboragdo com o Governo Federal e Estadual exercem,
sob controle e responsabilidade do Chefe do Executivo Municipal, as atividades que lhes

forem cometidas pelas competentes entidades do Governo Federal e Estadual por eles
representados.

§ 1° As atividades pertinentes aos érgaos relacionados no inciso V, alineas “a”
até “e’, do artigo 14, poderdo ser desenvolvidos por servidores municipais
efetivos, colocados & disposigdo do érgdo, com énus para o Municipio,
podendo, a critério da administragéo, receberem a Gratificacdo de Funcao de
Confianga correspondente aos simbolos GFC — 7 a GFC - 10.

§ 2° As atividades pertinentes a Unidade do Banco Social serdo desenvolvidas
por membro da comunidade, com qualificagdo técnica necessaria ao

desempenho das fungdes, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, recebendo
vencimento correspondente ao simbolo CC 10 a CC 04.

§ 3° A criterio da Administragdo, as fungbes pertinentes aos o6rgéos
relacionados no inciso V, alineas “a” até “e”, poderdo ser desenvolvidas por
integrante da comunidade, cujos vencimentos corresponderdo aos simbolos

CC-10 a CC-05, conforme a natureza, responsabilidade e complexidade da
fungao.

Art. 17. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de
Terra Boa sera apresentada pelas seguintes unidades:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Planejamento;

d) Coordenadoria de Controle Interno;

e) Assessoria de Imprensa;

f) Assessoria Técnica e de Apoio Institucional; /j‘L/
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Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:

a) Secretaria de Administracéo Geral;

b) Secretaria da Fazenda:

il - ORGAGS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
a) Secretaria de Educag&o, Cultura e Esportes;

b) Secretaria de Saulde;

c) Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social:

d) Secretaria de Agricultura;

e) Secretaria de Meio-Ambiente;

f) Secretaria de Obras e Edificagdes Publicas;

g) Secretaria de Servigos Publicos e Rodoviarios:
h) Secretaria de IndUstria e Comércio.

Paragrafo dnico. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, conforme
previsto no art. 31 da Constituicdo Federal, tera sua composigdo, organizacgéo,

dependéncia administrativa e demais critérios de funcionamento, definidos em
legislagao especifica.

Art. 18. As Secretarias sdo independentes e harménicas entre si, porém
subordinadas hierarquicamente a Secretaria de Administragao Geral.
Art. 19. A Assessoria Técnica e de Apoio Institucional & um 6rgéo de apoio ao
Prefeito, as Assessorias e Secretarias constituidas de profissionais especializados em

determinadas areas necessarias ao desenvolvimento da maquina administrativa.

Art. 20. Os 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta estardo vinculados ao
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos da Administragdo Indireta observardo a politica do

Governo Municipal.
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Art. 21. A Administragdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos e 6rgéos
colegiados com o objetivo de colaborar nos mais diversos setores da comunidade.

Art. 22. Constituem os Conselhos:

| - Conselho Municipal de Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério;
Il - Conselho Municipal da Saude:
Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social:
IV - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.
V — Conselho Municipal de Educagao;

VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico.

§ 1° Os Conselhos seréo responsaveis pela definicdo das politicas publicas de cada
area, bem como o acompanhamento e fiscalizagcdo dos fundos respectivos;

§ 2° Outros Conselhos poderao ser criados, por exigéncia legal ou por interesse do
Municipio.

§ 3° Na composicdo dos Conselhos deveréo ser observadas as exigéncias legais,
bem como incentivada a participagdo da comunidade.

§ 4° Os odrgaos colegiados de que se trata deste artigo terdo regulamentagéo
propria, sendo vedada a remuneracao de seu membros.

Art. 23. Para o desempenho das atividades pertinentes aos orgdos de

administracdo geral e especifica, que integram a estrutura organizacional ora

estabelecida, ficam criados os seguintes departamentos e divisdes constantes das
diversas secretarias:

| — Secretaria de Administragido Geral:
1. Divisdo de Compras;
2. Divisao de Licitac&o;

3. Divisdo de Registro, Controle e Manutengao de Bens Patrimoniais;

T
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4. Divisdo de Processamento de Dados;:
a) Departamento de Recursos Humanos:
1. Diviséo de Cadastro e Apoio;

2. Divisao de Beneficios:

Il - Secretaria da Fazenda

a) Departamento de Tributacéo e Fiscalizacéo:
1. Diviséo de Tributagao;

2. Diviséo de Fiscalizagéao.;

3. Divisdo de Protocolo.

b) Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade:

1. Diviséo de Registros, Empenhos e Langamentos Contabeis;
2. Divisao de Controle Financeiro;
3. Divisdo de Pagamentos;

4. Divisdo de Arrecadagéo.

lll - Secretaria de Educacgao, Cultura e Esportes:
a) Departamento de Ensino:

1. Divisdo de Educagéo Infantil e Educagéo Especial;
2. Divisao de Ensino Fundamental;

b) Departamento de Esportes e Lazer;

1. Divisdo de Esportes Comunitarios;
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2. Divisdo de Recreacéo e Lazer:

c) Departamento de Agao Cultural e Promogdes:
1. Divisdo de Agao Cultural e Promogées;

2. Divisdo de Biblioteca Publica.

IV - Secretaria da Salde:

a) Departamento de Atengdo Hospitalar;

1. Diviséo de Diregéo Técnica;

2. Divisao de Diregao de Enfermagem:;

b) Departamento de Atencgdo Bésica:

1. Divisdo de Coordenagéo — Unidade Vila da Fraternidade;
2 Divisé@o de Coordenagéo — Unidade Centro;

3. Divisdo de Coordenagéao — Unidade Mulher-Crianca;

4. Divisdo de Coordenagao — Unidade de Saude Mental;

5. Divisdo de Coordenacéo — Unidade Distrito de Malu

c) Departamento de Vigilancia em Saude;
1. Diviséo de Vigilancia Sanitaria;
2. Divisao de Vigilancia Ambiental;

3. Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

d) Departamento Administrativo;

1. Diviséo de Informagédo em Saude;
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2. Diviséo de Controle, Avaliagdo e Auditoria:
3. Diviséo de Insumos;
4. Diviséo de TFD, Agendamentos e Transporte.

5. Diviséo de Gest&o e Planejamento

V - Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social;
a) Departamento de Assisténcia Social:
1. Diviséo de Gerenciamento de Programas e Projetos;

2. Divisdo de Atendimento & Crianca e ao Adolescente em Situacdo de Risco
Social,

3. Divisao de Atendimento & Crianga e ao Adolescente Desabrigado;
4. Divisdo de Atendimento ao Idoso;

5. Divis&o de Atendimento a Familia e a Habilitagao;

6. Divisdo de Apoio Administrativo, Contabil e Financeiro;

b) Departamento de Desenvolvimento e Agdes Comunitarias:

1. Divisdo de Apoio;

2. Diviséo de Trabalhos Comunitarios e Geracdo de Renda;

c) Departamento de Habitacao
VI - Secretaria de Agricultura:

a) Divisdo de Fomento Agropecuario;

VIl - Secretaria de Meio Ambiente:

a) Departamento de Meio Ambiente
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1) Divisdo de Preservacdo Ambiental

VIl - Secretaria de Obras e Edificagées Publicas:
a) Departamento de Obras

1. Divisdo de Projetos e Obras

IX — Secretaria de Servigos Publicos e Rodoviarios:
a) Departamento de Servigos Publicos
1. Diviséo de Limpeza, Conservagéo e Vigilancia Patrimonial:

2. Diviséo de Apoio Administrativo e Informagdes

X - Secretaria de Industria e Comércio:
a) Divisdo de Industria, Comércio e Turismo:;
b) Divisdo de Captagéo de Recursos.
c) Departamento de Trabalho e Profissionalizagso.

Art. 24. A estrutura administrativa, com seus 6rgédos de assessoria, secretaria,
departamentos e divisdes estdao representados nos Anexos | , Il e Ill desta Lei
obedecendo-se a lotagao, simbologia e quantidade neles fixados.

Art. 25. O Prefeito Municipal podera ainda instituir programas especiais de trabalho

para o trato de assuntos especificos que nao estejam incluidos na area de competéncia
dos orgéos administrativos, renomeando os departamentos e setores através de decreto.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

DE CONSULTA, ORIENTACAO E DELIBERACAO.

7~
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Art. 26. O Prefeito Municipal fixara por Decreto, a composig¢ao, atribuicées e forma
de funcionamento dos 6rgaos colegiados de deliberagéo, consulta e orientagéo, previstos
no art. 14, inciso |, desta Lei, observada a legislacdo pertinente.

CAPITULO 1Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO I

DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 27. A Assessoria de Gabinete do Prefeito tera como area de competéncia:

| - a recepgédo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
transmissé&o e controle das ordens dele emanadas:

Il - a coordenagéo das agdes dos demais 6rgéos da administragéo, as quais faréo a
articulagéo entre as areas afins e a comunidade, no que |he & pertinente;

Art. 28. O Assessor de Gabinete do Prefeito tem por competéncia:

| - coordenar a representagéo social e politica do Prefeito;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagées politico-administrativas com os
municipes, érgéos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo
Municipal e organismos estaduais e federais;

Il - organizar a agenda de audiéncia, entrevistas e reunies do Prefeito;

IV - preparar a expedigéo da correspondéncia do Prefeito;

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 29. O ambito de agéo da Assessoria Juridica do Municipio compreende:

| - arepresentagéo judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - o exercicio das fungdes de consultoria juridica da administragao direta e indireta
do Poder Executivo;

Il - a cobranga judicial da divida ativa do Municipio; atividades especificas
definidas em leis e outras atividades correlatas.

Art. 30. Ao Assessor Juridico compete:
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| — atender as responsabilidades fundamentais e as atribuigbes comuns a todos os
diretores de Departamentos municipais, contidas nesta lei:

Il - firmar convénios e acordos com organismos e instituigdes oficiais ou privadas,

para cumprir os objetivos da area da Assessoria Juridica do Municipio, em consonancia
com a legislagéo vigente;

lll - avocar, para sua anilise e decisdo, quaisquer assuntos no ambito da
Assessoria Juridica,

IV - elaborar a redacdo de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretos,
vetos e regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do
ordenamento juridico nacional, em face da legislagdo em vigor;

V - solicitar ao Chefe do Poder Executivo providéncias visando a promogiao

de medidas tendentes a propiciar e manter a eficiéncia e bom funcionamento da
pasta;

VI — promover a integragdo das unidades subordinadas, objetivando o
aperfeigoamento das atividades desenvolvidas:

VIl — promover a elaboragdo e aprovar a escala legal de substituicées, por
auséncia ou impedimentos, em assuntos atinentes a pasta;

VIl — autorizar as indicagées nominais de bolsistas ou participantes em instituicdes

que promovam cursos, semindrios e outras atividades de interesse de unidade
administrativa;

IX — participar, como membro, de 6rgdos colegiados de dire¢éo superior no dambito
da Administragéo Publica Municipal:

X — representar o Municipio junto a instituicdes oficiais e privadas, estaduais,
nacionais ou internacionais, em assuntos atinentes a pasta;

Xl — realizar, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito, o relacionamento do Poder Executivo

Municipal com os demais poderes do Municipio, do Estado e da Uniio:

XIl — assessorar os ¢rgédos da Administragdo Direta e, quando necessario, aos da

Administragdo Indireta;
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XIll - resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas suscitadas na

execugao deste regulamento no ambito da sua pasta, expedindo para tal fim os atos
necessarios;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuacao.

SECAOQ IV
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 31. Sera de competéncia da Assessoria de Planejamento:

I - o planejamento operacional, a execugdo, a implantagdo e fiscalizagdao da

legislagao relativa ao uso e parcelamento do solo, a fiscalizagao de projetos de obras e
edificacoes;

Il - o fornecimento e controle da numeragéo predial;
Il - a identificagdo e emplacamento dos logradores publicos;

IV - a atualizagdo do sistema cartografico municipal;

V - o desenvolvimento de projetos e programas da politica urbana e habitacional do
Municipio e outras atividades correlatas.

VI - a lideranga de campanhas em nivel microrregional que resultem em conquistas
em obras de infra-estrutura e o fortalecimento da economia;

VII - o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do
desemprego e aumentem a circulagéo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

VIIl - a definicdo e execugdo das politicas agricolas e de abastecimento para o
Municipio, visando a organizagao de cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdmica e

ambiental;
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IX - o estabelecimento e desenvolvimento de projetos e programas para a

valorizagéo das atividades agropecuarias no Municipio, buscando o desenvolvimento e
capacitagéo tecnoldgica.

X - a coordenagédo e elaboracio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, acompanhando suas execugées.

Xl - a elaboragéo e acompanhamento da execugéo do Plano Diretor.

Art. 32. O Assessor de Planejamento tem por competéncia:

| - executar a programacéo global do Governo Municipal, relativa & politica urbana,
de desenvolvimento econdmico e habitacional:

Il — efetuar a montagem e manutengéo do geoprocessamento e do cadastro técnico
multifinalitario, com o fim de dar suporte técnico as informacées necessarias ao

planejamento municipal, tendo como ponto de referéncia o sistema cartografico do
Municipio, servindo a toda Administragdo Municipal;

Il - cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas em
atividades ligadas ao setor agropecuario;

IV - disponibilizar orientagéo técnica necessaria para a obtencao de recursos para
a execugao da programagéo dos projetos viabilizados pela Pasta;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos , as metas, e agbes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria:

VI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuagéo.

VIl - orientar e coordenar a elaboragédo do Plano Plurianual, da lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual e acompanhar suas execugoes.

VIII - coordenar a elaboragdo do Plano Diretor do Municipio e acompanhar sua
execucgao, realizando as alteragdes e adequagdes necessarias.

SEGAOV
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 33. Sé&o atribuicdes da Assessoria de Imprensa:

| — a preparagéo de todo o material de divulgag&do das obras e eventos da Prefeitura;

r_
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Il - o encaminhamento aos 6rgédos de imprensa do Municipio e do Estado das
informagdes a ser repassadas a comunidade;

lll - o assessoramento a Administragdo Municipal para selegso do material objeto de
divulgagao;

IV - a captaggo, organizagio e arquivamento de todas as agdes e eventos
realizados pela Administragao;

V - a inter-relagéo e integragdo com os orgéos de imprensa do Municipio e do
Estado;

VI — o0 assessoramento ao Prefeito em seu relacionamento com todos os 6rgaos de
imprensa:

Art. 34. Compete ao Assessor de Imprensa:

I - preparar todo o material de divulgagao das obras e eventos da Prefeitura;

Il - encaminhar aos 6rgdos de imprensa do Municipio e do Estado as informacdes
a ser repassadas a comunidade:

Il - assessorar a Administragdo Municipal para selegdo do material objeto de
divulgagéo;

IV — coletar, organizar e arquivar todas as acdes e eventos realizados pela
Administragao;

V - inter-relacionar-se e integrar-se com os 6rgéos de imprensa do Municipio e do
Estado;

VI — assessorar o Prefeito em seu relacionamento com todos os orgédos de
imprensa;

SECAO VI
DA ASSESSORIA TECNICA E DE APOIO INSTITUCIONAL

Art. 35. Na Assessoria Técnica e de Apoio Institucional poderdao ser lotados
servidores comissionados para desempenharem funcbes técnicas especificas, em
qualquer area de conhecimento, desde que n&o exista entre os servidores efetivos do

Municipio quem possa desempenhar essas atividades. (/
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Art. 36. A denominagdo da funcio sera a de Assessor Técnico e 0 numero de

vagas sera fixado por Decreto do Executivo, nio podendo ultrapassar o limite de trés
cargos.

Art. 37 - As atribuicbes e competéncias dos Assessores Técnicos serao fixadas no
Decreto que definir a abertura e o nimero de vagas.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECAO | )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 38. A Secretaria de Administragéo Geral compete:
| - apreparagao, registro, publicacéo e expedigdo dos atos do Prefeito;

Il - a organizagdo, numeragdo, manutencdo, sob sua responsabilidade, dos

originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo
Municipal;

Il - o controle dos prazos para a sangdo e veto de Leis:
IV - a coordenagéo para atividades de:

a) imprensa, relagbes publicas e divulgagao das diretrizes, planos, programas e
outros assuntos de interesse do Municipio;

b) redacéo, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em colaboracdo com a
Procuradoria Geral;

¢) desenvolvimento da atividade da Assessoria e Assisténcia do gabinete;

V- 0 apoio administrativo a Junta de Servigos Militares, Postos do Ministério do
Trabalho e outros convénios de cooperagéo;

VI - a organizagéo e coordenagéo das atividades de Defesa Civil do Municipio;

VII - o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agdes do

planejamento estratégico de Governo que estejam relacionadas diretamente a
competéncia do Poder Executivo:

VIl - a promogao, a inter-relacéo e integragdo entre os Departamentos entre si e

com o Prefeito;
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IX — o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacgao.

X - o planejamento operacional e a execugao das atividades de administragéo de
pessoal, compreendendo recrutamento, selegdo, admissao, alocagdo, remanejamento,
exoneracao de recursos humanos da administragéo direta;

Xl - a elaboragao da folha de pagamentos e o controle dos atos formal de pessoal;

XIl - a gestdo e manutengédo do cadastro de recursos humanos da Administracao
Direta e Indireta;

Xlll - os servigos de assisténcia social aos servidores, de pericias médicas, de
higiene e de seguranca de trabalho:

XIV - a realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na
Administragdo Direta;

XV - a execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagéo da concesszo de beneficios, a gestado do plano de carreiras, a execugao da
avaliagéo de desempenho e a implementag&o da politica salarial:

XVl - a gestdo das relacdes do Municipio com seus inativos, associacdes de
servidores e sindicatos;

XVIl - o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e
distribuicdes de materiais; o aproveitamento ou alienagao de materiais inserviveis;

XVIIl - a administracdo, controle e manutencdo do patriménio mobiliario e
imobiliario do Municipio;

XIX - a administragéo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagéo;

XX - a administragdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreende
operacgao, controle e manutengéo da frota de veiculos leves, a normatizacéo do controle,
manutengéo e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados;

XXI - o controle e a fiscalizagéo da frota locada:

XXIl - a administragdo e controle da ocupacgéo fisica dos prédios de uso do

Municipio, bem como o controle dos contratos da locag&o para instalacdo de unidades de
Servico;

XXIII - a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios municipais.

(=
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Art. 39. As Secretarias Municipais sao independentes entre si, porém subordinadas
hierarquicamente a Secretaria de Administragao Geral, a quem compete, precipuamente,
a coordenagdo das demais secretarias e orgaos municipais, objetivando o pleno
atendimento das politicas administrativas definidas em planejamento.

Art. 40. O Secretario de Administragdo Geral tem por atribuicdes:

I - planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em
geral;

Il - propor politicas e normas sobre a administragdo de pessoal:

Il - controlar as atividades relativas ao recrutamento, capacitagéo, registro e
controles funcionais, pagamento de servicos, administragéo de planos de carreira, da

politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho e demais assuntos
relativos aos servigos municipais;

IV - organizar e coordenar os programas de capacitacdo e desenvolvimentos dos
recursos humanos da Prefeitura;

V - coordenar o relacionamento da Prefeitura com os orgaos representativos dos
servidores municipais;

VI - assessor e orientar os 6rgaos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional,
em assuntos administrativos referente a pessoal, material, arquivo e patriménio;

VIl - desenvolver programas de saide ocupacional, de pericias médicas e de
seguranga do trabalho:

VIl — estabelecer normas e controles da administragdo de material e dos
patriménios mobiliario e imobiligrio do municipio;

IX — executar as normas e controles da padronizagdo, aquisicdo, guarda,
distribuicéo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X — executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecéo e
conservagao dos bens moéveis e iméveis pertencentes ao Municipio;

Xl - elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribui¢ao,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral

que tramitam pela Prefeitura;
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XIl - coordenar os servigos no prédio da Prefeitura;

XIll - assessorar e orientar tecnicamente os 6rgéos da Administragdo Direta e
Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal;

XIV — promover, em articulagdo com a Secretaria da Saude, a inspegéo de salde
dos servidores, para efeitos de nomeagéo, licengas, aposentadorias e outros fins legais,

bem como a viabilizag&o de técnicas de seguranga em medicina do trabalho destinado
aos servidores municipais;

SEGAO i
DA SECRETARIA DA FAZENDA
Art. 41. Sera de competéncia da Secretaria da Fazenda:

| - a administrac&o e controle dos contratos de prestagéo de servigcos relativos a
sua area de atividade e assessoramento aos demais orgdos, na éarea de sua
competéncia;

Il - a administragéo das dotages atribuidas as diversas unidades, or¢amentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

Il - o planejamento operacional e a execugdo da politica econémica, tributaria e
financeira do Municipio;

IV - as relagbes com os contribuintes:
V - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
VI - a gestéo da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

VIl - a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos
mesmos; o langamento, a arrecadagao e a fiscalizagéo dos tributos devidos ao Municipio;

VIII - a inscrigédo da divida ativa;

IX - a guarda e movimentag&o de valores;
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X - a execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgcamentarias e do Orgamento Anual, e da realizag&o financeira do plano de obras, para
0 acompanhamento das metas fisicas;

Xl - a programag&o do desembolso financeiro:
XIl - a elaborag&o de empenhos, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

Xl - a elaboragao de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicagéo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

XIV - a prestagdo anual de compras e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

XV - os registros e controle contabeis;

XVl - a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos 6rgaos da Administragéo;

XVII - a analise da conveniéncia da criagéo e extingdo de fundos especiais;
XVIII - o controle e a fiscalizagdo de sua gestao;

XIX - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio:

XX - contratagéo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
Municipais e outras atividades correlatas.

Art. 42. O Secretario da Fazenda tem por competéncia:

| - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria:

Il - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no dmbito de sua area de atuagao;

Il - promover o aperfeigoamento continuo dos profissionais da area;

IV — participar da elaboragéo do Plano Plurianual de Investimentos e o Orgamento
Municipal, compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar

sua execugao;
i
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V - executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribuicdes fiscais e
tributarias;

VI - promover a implantagdo de normas e procedimentos para o processamento
de licitagdes destinadas a efetivar a compra de materiais, obras e contratagéo de servigcos
necessarios as atividades da Prefeitura, de acordo com a legislagao pertinente em vigor:

VIl - executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribuigdes fiscais e
tributarias;

VIl - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

SECAO Il )
DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43 - E competéncia da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social:

I - a coordenagdo e supervisdo das Politicas de Protecdo Social, tais como a
Assisténcia Social, o Direito da Crianga e do Adolescente o Direito da Terceira Idade e
Idoso e Direito da Pessoa com Deficiéncia;

Il - a execugdo das agbes de desenvolvimento social, prestando assessoria
técnico-administrativa as entidades e instituicbes soécio-comunitarias e as instancias de

gestao das politicas de protegéo social, os conselhos, no que se refere & organizagao e
desenvolvimento de seus objetivos;

Il - a coordenagéo e execugéo de politicas que possibilitem aumento de emprego
e renda a populagéo, através da formagao de mao-de-obra e integragéo empresalescola.

Art. 44. Ao Secretario do Trabalho e Assisténcia Social, compete:

| - coordenar e supervisionar as agdes de apoio comunitario tendo em vista a
Assisténcia Social, o Direito da Crianga e do Adolescente o Direito dos integrantes da
Terceira Idade e Idoso e o Direito da Pessoa com Deficiéncia no ambito do Municipio;

Il - executar agdes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-
administrativa as entidades e instituigdes sécio-comunitarias e as instancias de gestéo

das politicas de protecdo social, os conselhos, no que se refere a organizagéo e
desenvolvimento de seus objetivos:

Il - coordenar e executar politicas que possibilitem aumento de emprego e renda a
populagéo, através da formagéo de mao-de-obra e da integracdo empresa/escola.

P4
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IV - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do planejamento
estratégico de Governo que estejam relacionados ao Departamento;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

SEGAO IV ,
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 45. E competéncia da Secretaria da Saude:

| - a elaboragéo e execugéo de agdes que visem a redugéo de riscos de doengas

e de outros agravos, com a realizagao integrada das agdes assistenciais e das atividades
preventivas;

Il — o estabelecimento de condicées que assegurem a populagdo o acesso

universal igualitario as agées de promogao, protegéo e recuperagdo e aos servicos de
salde;

Il - o planejamento e execugéo de agées capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulagéo de bens e da prestagao de servigos de interesse as saulde;

IV - o planejamento e a execugdo de acdes que propiciem | conhecimento, a
detecglo ou prevencéo de qualquer mudanca dos fatores determinantes e condicionantes
de salde individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de
prevencao e controle das doengas ou agravos:;

V - a elaboragéo de normas e orientagéo dos trabalhos dos conselhos vinculados a
sua pasta;

VI - o desenvolvimento de outras fungdes correlatas.
Art. 46 - Sao atribuicées do Secretario da Saude:

| — elaborar e executar de agdes que visem a reducgdo de riscos de doengas e de

outros agravos, com a realizagdo integrada das acdes assistenciais e das atividades
preventivas;

Il - estabelecer condigées que assegurem a populagdo o acesso universal
igualitario as agbes de promogao, protegéo e recuperacio e aos servicos de saude;

lll - planejar e executar agées capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao

e circulagéo de bens e da prestagdo de servigos de interesse as saude:
"
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IV - planejar e executar de acoes que propiciem o conhecimento, a detecgéo ou
prevencéo de qualquer mudanga dos fatores determinantes e condicionantes de saude

individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencgao e
controle das doengas ou agravos:

V - normatizar e orientar os trabalhos dos conselhos vinculados & sua pasta;

VI — desenvolver outras funcées correlatas.

SECAO V
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 47 - E competéncia da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes:

| - o planejamento operacional e a execugao das atividades pedagogicas de ensino,

consoante a legislagéo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagégica para o
desenvolvimento do ensino municipal;

Il - o planejamento, coordenacso, supervisdo, promog¢do, desenvolvimento e
divulgagéo, de atividades e iniciativas artistico-culturais de lazer e eventos;

Il - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de
ensino, compreendendo o controle da documentagéo escolar, a assisténcia ao estudante
€ 0 gerenciamento nas questdes especificas da area:

IV - a articulagdo com os outros érgéos municipais, com os demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programacéo de atividades com alunos
de rede municipal referentes a ensino, assisténcia social, satde, fundamental na area de
atuacdo do Municipio;

V - a programagao, organizacao, coordenagéo e execugdo das atividades de
promogao e desenvolvimento da cultura;

VI - o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza

cultural que visem concorrer para melhoria das condigbes de vida da populagdo do
Municipio ; '

VIl - o desenvolvimento de atividades desportivas no Municipio, envolvendo
estudantes e municipes, objetivando nao apenas a competicdo, mas também a salde do

individuo;

VIl - a organizag&o de atividades de lazer e recreagao.
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Art. 48. O Secretario de Educacao, Cultura e Esportes tem por competéncia:
| - planejar, orientar a executar as atividades relativas ao ensino;

I - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede

Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de
Educacgao;

Il - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional e cultural do Municipio;

V - promover a formag&o permanente e continuada dos profissionais da educacéo e
esportes municipais;

VI - elaborar programas de apoio a cultura, incentivando seu desenvolvimento em
todas as suas formas;

VIl - fomentar as atividades culturais junto a comunidade, auxiliando-a e
proporcionando-lhe condigdes para o exercicio da mesma;

VIl - organizar atividades de lazer e recreago para os alunos da rede municipal e
estadual e para a comunidade.

IX - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acbes do planejamento
estrateégico de Governo que estejam relacionados ao seu Departamento;

X - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacso.

SEGAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 49. Sao atribuigbes da Secretaria de Agricultura:

I - o planejamento operacional, a formulagéo e a execucgédo da politica de
agricultura e abastecimento do Municipio;

Il - 0 apoio aos produtos rurais para aumento da produgéo e produtividade agricola
e de pecudria e outras criagdes de animais;

Il - o incentivo a instalag&o de empresas do setor agro-industrial:

N_
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IV - o controle e a informagdo a Secretaria de Obras, Servigos Publicos e

Rodoviarios de necessidades de recuperagdo de estradas municipais para facilidade de
escoamento da safra;

Art. 50. O Secretario de Agricultura tem por competéncia:

| — elaborar o planejamento operacional, a formulagéo e a execugao da politica de
agricultura do Municipio;

Il - apoiar os produtores rurais em agdes que visem o aumento da producgéo e
produtividade agricola , pecuaria e outras de animais:

Il - incentivar a instalagdo de empresas do setor agro-industrial;

IV — informar & Secretaria de Obras, Servigos PuUblicos e Rodoviarios de

necessidades de recuperagdo de estradas municipais para facilidade de escoamento da
safra;

SECAO Vi
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 51 — S&o atribuigdes da Secretaria de Meio Ambiente:

I - o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica de
preservagao e protecdo ambiental do Municipio;

Il - o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;
lll - o levantamento e cadastramento das areas verdes;

IV - a fiscalizagao das reservas naturais urbanas;

V - o combate permanece a poluigdo ambiental;

VI - o combate & varias formas de poluicéo sonora e visual;

Art. 52. O Secretario de Meio Ambiente tem por competéncia:

| - o planejamento operacional, a formulagdo e a execucdo da politica de

preservacgao e protegdo ambiental do Municipio;
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Il -desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;
lIl - efetuar o levantamento e cadastramento das areas verdes;

IV -fiscalizar as reservas naturais urbanas;

V - estabelecer formas de combate permanece a poluigdo ambiental, sonora e
visual.

SECAO vill
DA SECRETARIA DE OBRAS E EDIFICAGOES PUBLICAS

Art. 53 — Compete a Secretaria de Obras e Edificagdes Publicas:

l. O gerenciamento, a elaboragio e a execugao de projetos e orgamentos,
especificagbes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execugéo de obras
em proprios publicos, mesmo as relativas & energia elétrica:

Il. A padronizagéo e normatizagéo técnica de todos os projetos desenvolvidos pela
Municipalidade;

lIl' A manutengao de acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos
os elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agéo que requeira
0 conhecimento de estudos e projetos j4 executados ou em execugao;

IV. O planejamento, coordenagdo, orientagdo e fiscalizagdo da execucdo de
projetos de obras publicas executadas por terceiros:

V. O desenvolvimento de projetos oriundos de estudos preliminares efetuados
pelos demais 6rgédos da Municipalidade;

VI. O levantamento e fornecimento de elementos técnicos para a realizagdao de
processos licitatorios, dele participando por meio de analise das pecas técnicas do
processo;

VII. A promogéo de servigos relativos a abertura e pavimentagao de logradouros
publicos;

VIIl. A Coordenagéo de obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou
executadas diretamente;

XIX. O gerenciamento de contratos de obras por meio de controle dos

cronogramas fisico-financeiros; e K
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X. A coordenagao de outras atividades destinadas a consecucgao de seus objetivos.

Art. 54. E atribuigao do Secretario de Obras e Edificagbes Publicas:

|. Gerenciar a elaboragéo e a execugso de projetos e orgcamentos, especificagdes
técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execugéo de obras em proprios
publicos, mesmo as relativas & energia elétrica;

Il. Padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela
Municipalidade;

lll. Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os
elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agao que requeira o
conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execugao;

IV. Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucgso de projetos de obras
publicas executadas por terceiros:

V. Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
6rgéos da Municipalidade;

VI. Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos
licitatorios, dele participando por meio de andlise das pecas técnicas do processo;

VIl. Promover servicos relativos a abertura e pavimentagdo de logradouros
publicos;

VIIl. Coordenar obras pulblicas de médio e grande porte, empreitadas ou
executadas diretamente;

XIX. Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-
financeiros; e

X. Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E RODOVIARIOS

Art. 55 — Compete a Secretaria de Servigos Publicos e Rodoviarios:

y
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| — a execugéo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito,
bem como a administracdo do terminal rodoviario;

Il - a coordenagéo e fiscalizagso do sistema de transporte coletivo municipal;

Il - a execugdo do plano de circulagao de veiculos e pedestres na area urbana e
rural do Municipio;

IV - a coordenago e implantagdo do sistema de sinalizagdo do Municipio;
V - a execugéo, implantagao do sistema viario do Municipio;
VI - a elaboragdo da politica de controle e localizagdo dos postos de

estacionamento de veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o
sistema de carga e descarga de mercadorias no ambito do Municipio;

VIl - a coordenagéo ou execucdo a manutencao ou obras de pavimentagéo de vias

e calgadas, galerias, drenagens, obras de arte, edificagdes, abertura e implantagao de
vias urbanas e rurais:

VIl - a execugao ou conservagao de ruas, estradas e préprios municipais;
IX — a produgéo de artefatos de cinema em fabrica propria da Prefeitura;

X — o gerenciamento da guarda, manutengao e uso dos equipamentos rodoviarios
e demais veiculos publicos:

Xl - a execugdo de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e

arborizagéo; a administragao, manutengéo e conservagéo de parques, pracas e area de
lazer;

Xll - a definigdo da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e
fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposigao do lixo;

Xl - os servicos de limpeza, conservacao e controle de terrenos no perimetro
urbano;

XIV - a apreens&o de animais soltos nas ruas:
Art. 56. E atribuigio do Secretario de Servigos Publicos e Rodoviarios:

I — executar todas as atividades relativas ao desenvolvimento dos servicos de
transito, bem como a administragdo do terminal rodoviario;

Il - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo municipal;

7/
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lIl — executar o plano de circulagéo de veiculos e pedestres na area urbana do
Municipio;

IV — coordenar e implantar o sistema de sinalizagdo do Municipio;
V — executar, implantar ou modificar o sistema viario do Municipio;

VI — elaborar a politica de controle e localizagéo dos postos de estacionamento de

veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de carga e
descarga de mercadorias no 4mbito do Municipio;

VIl — coordenar a politica de controle do estacionamento pago nas vias publicas
centrais da cidade;

VIII - coordenar ou executar a manutengdo ou obras de pavimentagdo de vias e

calgadas, galerias, obras de arte, edificagbes, abertura e implantagao de vias urbanas e
rurais;

IX — executar servigos de conservacéo de ruas, estradas e préprios municipais;
X — produzir artefatos de cimento em fabrica propria da Prefeitura;

Xl — gerenciar a guarda, manutengao e uso dos equipamentos rodoviarios e demais
veiculos Publicos:

Xll — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de governo que estejam relacionados & Secretaria;

XIIl - executar projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagéo; a
administragdo, manutengao e conservagao de parques, pragas e area de lazer:

XIV - definir a politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizacéo
da coleta, reciclagem e disposiczo do lixo:

XV - efetuar os servicos de limpeza, conservacgao e controle de terrenos no
perimetro urbano;

XVI - efetuar a apreensado de animais soltos nas ruas;

XVIl - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do

Poder Executivo, no Ambito de sua area de atuacao.
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SECAO X
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 57 - Compete a Secretaria de IndUstria e Comércio:

| - a expedigdo de atos de autorizagdo, permissdo e concessdo de uso e
parcelamento do solo ou o uso de equipamentos publicos;

Il - a repressdo as construgdes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao
comercio irregular;

lll - a promogdo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as

iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, de servigos
e turistico;

IV - a promogéo, estimulo e fomento as atividades agropecuarias e apoio aos
sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecudrios do Municipio;

V - a criagdo e execugdo de mecanismos de apoio e incentivo aos produtores
rurais, objetivando a geragéo de emprego e renda.

VI - a orientagéo, coordenacdoe a execuc¢éo do Plano Diretor.
Art. 58 - O Secretario de Industria e Comércio tem por competéncia:

I - controlar o planejamento normativo do solo urbano, a execugdo da politica
organizacional, a elaborag&o e o acompanhamento da execugao dos convénios firmados
com os outros 6rgaos federais, estaduais e municipais:

Il - elaborar projetos visando a promogdo e o desenvolvimento de programas
habitacionais;

lll - estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas ligadas ao servico de
turismo, através de orientagéo para obtencao de financiamentos, visando o crescimento e

progresso do Municipio, bem como a recuperacéo e conservagao de pontos turisticos
existentes;

IV - organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades agropecuarias e de
abastecimento;

V - buscar intercdmbios com 6rgaos afins, visando o desenvolvimento de parcerias
para a realizagdo de praticas economicamente viaveis, ecologicamente sustentaveis e

socialmente justas, nas atividades agropecuarias:
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VI - organizar, desenvolver e executar campanhas e intercdmbios com érgaos
afins, visando o implemento do turismo no Municipio;

VII - organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas
ao fomento das atividades industrial, comercial, de servigos e turisticas no Municipio;

VIII - orientar, coordenar e fiscalizar a execucéo do Plano Diretor:

IX - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

CAPITULOIV ,
DAS SECRETARIAS, DEPARTAMENTOS OU ORGAOS EXTRAORDINARIOS.

Art. 59. A criagdo de Secretarias, Departamentos ou orgaos extraordinarios visa

atender programas especiais de trabalho, para o trato de assuntos especificos de
natureza relevante e um carater temporario.

§ 1° - Ao responsavel pela Secretaria, Departamento ou orgado, compete:

| - elaborar, aplicar, coordenar e fiscalizar a execucédo de programas de interesse
da comunidade, mantendo, para tanto, intercambio com 6rg&os afins:

Il - organizar e dirigir, com a colaboragédo dos demais orgaos da Prefeitura, a
formulagéo de projetos afetos ao respectivo érgao;

Il - elaborar estudos e pesquisas relacionados com o setor da comunidade
abrangido pela respectiva secretaria:

IV - promover, quando for o caso, estudo visando o controle de atividades que
interferem na qualidade de vida e no desenvolvimento do Municipio e Regiao;

V - canalizar, quando for o caso recurso estadual e federal para desenvolvimento
do plano de trabalho da respectiva secretaria;

VI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, para a consecugéo do programa de trabalho a ser desenvolvido.

§ 2° - Os programas especiais de trabalho das Secretarias, Departamentos ou
orgdos extraordinarios, seréo instituidos por Decreto pelo Executivo Municipal.

CAPITULO V 7 /L/
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DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 60 - O Poder Executivo, através de projeto de lei encaminhado a Camara

Municipal, podera criar 6rgaos da Administrag&o Indireta, cujas atribuicdes deverao estar
definidas em seu Estatuto.

CAPITULO VI ‘
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 61. E ainda de competéncia da Secretaria de Administragao Geral:

| - a assisténcia aos demais Secretarios no desempenho de suas atribuicées e
compromissos oficiais:

Il - o acompanhamento de despachos e dos projetos de lei;

Il - a realizagéo de estudos, avaliagdo, pareceres, pesquisas e levantamentos de
interesse da Secretaria;

IV - informagées e decisdes relativas a programacgao do Gabinete;

V — exercer outras atividades correlatas.

Art. 62, Sera de competéncia das Divisdes criadas por esta Lei a
operacionalizagdo das atribuigbes conferidas as respectivas secretarias ou orgaos
equivalentes, coordenando o desenvolvimento das atividades dos 6rgéos de hierarquia
inferior a estas vinculadas.

Art. 63. Sera de competéncia das Assessorias o apoio técnico-administrativo as

atividades das secretarias, no desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades,
especialmente no controle da:

| - fiscalizagéo e acompanhamento da execugéo e programacao técnica;

Il - a pesquisa, levantamento, andlise e avaliagdo de dados e informacdes
teécnicas;

Il - a avaliagdo de resultados alcangados pela Secretaria e orgdos da

Administragéo Indireta, tanto para controle dos responsaveis quanto para indugéo
corretiva;

TITULO I i}
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE

CONFIANCA
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Art. 64. As fungdes de Assessor, Secretario Municipal e Diretor de Departamento
serao exercidas por ocupantes de cargo comissionado.

Art. 85. As fungbes de Chefia de Divisdo sdo denominadas de fungbes de
confianga e exercidas exclusivamente por servidores de carreira.

Art. 66. Os simbolos e nUmero de vagas dos cargos comissionados,
respectivamente, obedeceréo aos padrées de vencimentos constantes do Anexo |l.

§ 1° Os valores fixados para os cargos comissionados, correspondentes aos
simbolos de identificagéo, constam do Anexo IV, desta Lei.

§ 2° A remuneragéo dos ocupantes de cargo comissionado devera ser feita em
parcela Unica, vedada a atribui¢do de qualquer vantagem acessoria ou hora extra.

§ 3° Sera reservado um percentual de pelo menos quinze por cento dos cargos
comissionados para serem ocupados por servidores de carreira.

Art. 67. A relagdo das fungdes de confianga, com seus simbolos e nimero de
vagas, constam do Anexo lll, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os servidores de carreira que exercerem funcées de confianga receberdo o

vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificagdo de fungao de confianga conforme
valores estabelecidos no Anexo V desta Lei.

§ 2° A gratificagéo de fungéo de confianga devera obedecer a critério uniforme em
sua concessao, de forma que, para divisbes com complexidade e responsabilidade
semelhantes, os valores da vantagem acesséria sejam também equivalentes.

Art. 68. O servidor de carreira que ocupar cargo comissionado podera optar pela

remuneragao do cargo, ou pelo vencimento do cargo efetivo acrescido de gratificacao de
fungéo de confianga.

Paragrafo tnico. O valor da gratificacdo de funcdo de confianga concedida nos
termos deste artigo, somada ao vencimento do cargo efetivo, devera se aproximar do
valor do cargo comissionado definido nos termos do Anexo .

Art. 69. O ocupante de cargo comissionado nzo servidor de carreira do Municipio
sera segurado obrigatédrio do Regime Geral da Previdéncia.

Art. 70. Para os efeitos legais, as remuneragées dos cargos de provimento em

comiss&o, bem como os valores das gratificagdes de fungdes de confianga, previstas nos
arts. 62 e 63, somente poderéo ser alteradas por Lei especifica, observada a iniciativa

privativa em cada caso.
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Art. 71. Os cargos criados por esta Lei, de provimento em comisséo, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, serdo exercidos por ocupantes
que detenham suficiente habilitagéo técnica, quando a area de atuagao assim o exigir, os
quais seréo preferencialmente exercidos por servidores de carreira.

TiTuLom ,
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 72. Os valores fixados para os cargos comissionados ndo poderdo ser
superior ao dos subsidios fixados para os Secretarios Municipais.

Art. 73. O exercicio da fungao de confianga seré supervisionado pela chefia
imediata e a sua concessao, exclusivamente a servidores efetivos de carreira, nos
casos em que as condi¢des de trabalho a justifiquem, bem como sua destituicao,
conformar-se-a as disposi¢tes estatutarias pertinentes.

Paragrafo unico. Ocorrendo falta grave e/ou inobservancia dos deveres e
proibigdes, ficam os detentores dos cargos em comissdo sujeitos as penalidades

estatutarias, quando havera a destituicio do cargo em comissao, para todos os efeitos
legais.

Art. 74. Ficam criados todos os orgéos competentes e complementares da
organizagéo basica da Prefeitura mencionados nesta Lei, os quais seréo instalados de
acordo com as conveniéncias da administragéo.

Art. 75. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Orgamento do Municipio,
tendo em vista as alteragdes introduzida por esta Lei, respeitada & legislagéo aplicavel.

Art. 76. O Prefeito baixara oportunamente o Regulamento Interno da Prefeitura, do
qual constarao:

| - as atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas;

Il - as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
supervisao e chefia;

Il - as normas de trabalho que, pela sua propria natureza, nao devam constituir
objeto de disposigéo em separado:;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias.
Art. 77. No regulamento da Prefeitura, de que trata o artigo anterior, o Chefe do

Poder Executivo podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos
decisorios, podendo a qualquer tempo evocar a si, segundo seu Unico critério, a

competéncia delegada. %_/
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Paragrafo Gnico. E indelegavel a competéncia deciséria do Chefe do Poder

Executivo, nos seguintes Casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos
indicarem:

I - autorizagéo de despesas quando esta for superior a dez salarios minimos;
Il - nomeagéo, admissao, exoneragao e demissao de servidores:

lll - concesséo e cassacao de aposentadorias;

IV - aprovacao de licitagdo na forma de carta-convite, tomada de precos,
concorréncia publica e leilao;

V - autorizag&o, permisséo e concessao de exploragao de servigcos publicos;
VI - aquisigéo de bens imoveis, por compra ou permuta;

VII - alienagéo de bens iméveis pertencentes ao patriménio municipal, apos
autorizagao legislativa;

VIII - aprovagéo de loteamentos e subdivisdes de terrenos:
IX - demais atos previstos como indelegaveis pela legislagao federal e estadual.

Art. 78. Na medida em que forem instalados 0s 0rgéos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei, serao extintos automaticamente
os demais ¢rgdos, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal, verbas, atribuicdes e instalagdes.

Art. 79. As reparticoes municipais deverdo funcionar internamente de forma

integrada e harmoniosa e, externamente, perfeitamente articuladas com os demais
orgéos.

Paragrafo Unico. A subordinagéo hierarquica, a organizagéo e, principalmente, a
integragéo entre os 6rgaos que compdem a estrutura administrativa estso definidas no
organograma geral da Prefeitura, constante do Anexo | desta Lej.

Art. 80. Enquanto nao aprovado o Regime Interno, definindo as competéncias dos
orgéos ora criados, bem como as diretrizes de planejamento, coordenacso, supervisao e
fiscalizagdo das acées de competéncia do Municipio, observar-se-ao, obrigatoriamente,
as diretrizes tragadas por esta Lei.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

C.N.P.J/M.F. 75.793.786/0001-40
Rua Presidente Tancredo de Almeida Neves,240 - Fone (44) 3641-1122 - Fax (44)3 641-1687 - CEP 87240-000

E-mail: gabinete@pmtb.brte.com.br
TERRA BOA - PARANA

o

Art. 81. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2009, revogadas as

disposicdes em contrario, em especial as Leis Complementares n°s 03/2004, 06/2004,
02/2005 e outras que as modificaram.

Municipio de Terra Boa, aos 23 de dezembro de 2008.

A\

: 83 .
VERA LUCIA DA SILVA ZANATTA
Prefeita do Municipio
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