Portal de Legislacao do Municipio de Taquarugu do Sul / RS

DECRETO MUNICIPAL N¢ 050, DE 30/10/1990 . )
APROVA O REGIMENTO INTERNO DOS ORGAOS QUE CONSTITUEM A ESTRUTURA BASICA DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Taquarugu do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicées legais
que lhe sao conferidas pela Lei Orgadnica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 E aprovado o Regimento Interno dos érgéos que constituem a estrutura basica do Municipio, instituidos pelaLei
Municipal n® 118, de 30 de agosto de 1990.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARUCU DO SUL, AOS 30 DIAS DO MES DE
OUTUBRO DE 1990.

Genésio Luiz Balestrin
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Fernando Francisco Panosso
Sec. Munic. da Administracao

Ismael Antonio Dal Piva
Sec. Munic. da Fazenda

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUCU DO SUL
TITULO I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
CAPITULO | - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 Compete ao Gabinete:

| - Executar o servigo de relagdes publicas, preparar as audiéncias, a recepgdo e os encargos
de representagéo;

Il - Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;

Il - Orientar as relagées com as entidades publicas ou privadas, associagéo de classe e
6rgao de imprensa;

IV - Atender as partes que demandam ao gabinete e encaminha-las aos respectivos 6rgdos
da Administragao;

V- preparar o expediente para despacho ao chefe do Executivo;

VI - Manter, sob sua responsabilidade, a guarda dos documentos e processos de natureza
reservada e sigilosa;

VII - Receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a
tramitagdo dos pedidos de informagdes, proposi¢éo e providéncias;

VIl - Acompanhar, junto ao Legislativo, o andamento dos projetos de Lei, verificar os prazos
do processo Legislativo e providéncias do adimplemento das datas de sangdo, promulgagéo,
publicagéo e veto;

IX - Redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

X - Promover a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo, econémico o social do
Municipio;

XI - Organizar o documentéario administrativo, social, politico o econémico do Municipio;

XIl - Manter a seguranga de pessoas, bons os valores do Gabinete e assegurar o servigo de
transporte do Prefeito.

CAPITULO Ii - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Coordenagéo e Planejamento computo:

I - A supervisdo Técnica dos sistemas de pessoal, orcamento e pesquisa, entendendo-se por
sistemas, a forma de organizagao funcional, através da qual sdo articuladas parcelas de ago de
responsabilidade entre unidades de estrutura organica do Municipio que exercita atividades
comuns, necessitem de coordenagéo Central, qualquer que seja o setor de atuagédo de grau de
competéncia em que se situem suas fungdes;

Il - O controle e a execugéo do orgamento de investimento e de aplicagdo das fungdes
especiais;

Ill - A coordenagéo e o0 assessoramento aos programas administrativos;

IV - A elaboragédo do Orgamento-Programa dos Orgamentos plurianuais e Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

V - O assessoramento ao Prefeito o assisténcia aos érgdos administrativos;

VI - O levantamento e a pesquisa dos problemas sécio-econémicos e especiais ligados ao
desenvolvimento da Cidade, do Municipio e da micro-regido; com vistas especialmente a
elaboracéo e permanente atualizagéo do Plano Diretor o desenvolvimento integrado.

VII - execugéo do servigo de informagdo e documentacéo necessaria as atividades ao
planejamento;
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VIII - A execucéo dos programas de interesse comum com a Unido, Estado e Municipio e a
compatibilizagao dos planos do desenvolvimento micro-regional.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Coordenagéo e Planejamento constitui-se:

I - Da coordenagao geral, através da central de Sistema, a qual incumbe identificar
alternativas com vistas ao tragado de diretrizes para o exercicio de atividades sistematizadas,
estabelecendo orientagdo normativa e formas técnicas e de fiscalizagdo especifica da agdo do
6rgao integrado e de intercambio;

Il - Da Comisséo de Coordenagao, a qual cabe a articulagdo das unidades da estrutura
organica do Municipio e de outros integrados no sistema, por via de fluxo permanente de
comunicagdo, bem como outras atribuigées especiais advindas da central do sistema.

Il - Dos grupos operacionais incluindo no &mbito dos respectivos 6rgéaos da atividade
sistematizada, de forma permanente, ou, eventual e sob a coordenagao da Central do Sistema,
de elaborar planos, programas e projetos ao nivel de detalhamento necessario a sua
implantacéo pelos 6rgéos executores, bem como preparar as informagdes necessérias para
controle de execugao e resultados.

IV - SETOR DE EXECUGAO E ANALISE DE PRESTAGOES DE CONTAS - com as
atribuicdes de: (AC) (inciso acrescentado pelo Decreto Municipal n® 019, de 15.03.2017)

a) Executar, Acompanhar e a Analisar as Prestagdes de contas de contratos, convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, fi;mados com os governos Federal,
Estadual e Municipal diretamente ou através de seus Orgaos da administragdo direta ou
indireta, inclusive os que tenham finalidades informativas ou estatisticas, tais como: Sistema de
Informagdes Sobre Orgamentos Publicos em Salde (SIOPS); Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Educacgéo (SIOPE); Relatério de Gestdo Municipal de Satde (RGMS)
através do sistema Monitoramento da Gestao em Saude (MGS), Sistema de Informagdes
Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI); Sistema de Andlise da Divida
Publica, Operagdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios (SADIPEM); e
demais similares ou afins, sempre em conjunto com as Secretaria Municipais envolvidas;

b) Acompanhar e manter atualizada a situagdo do municipio frente ao Servigo Auxiliar de
Informagdes para Transferéncias Voluntarias (CAUC) do Ministério da Fazenda e Cadastro para
Habilitagdo em Convénios do Estado do RS (CHE); e demais similares ou afins;

¢) Acompanhar, Analisar e Emitir pareceres sobre as Prestagdes de contas de contratos,
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, firmados com entidades
privadas sem fins lucrativos, inclusive associa¢des de classes e de produgéao, visando conceder
subvengao social, contribuigdo social e contribuicdo, na forma de auxilio financeiro, para o
custeio das despesas necessarias;

d) Levantar e digitar dados, nos terminais de computador ou quando possivel a
exportacdo/importagdo de dados via sistemas informatizados, para a prestacao de contas de
forma individual (caso a caso) ou conforme periodicidade necessaria (mensais, bimestrais,
trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais), auxiliando na preparagao de balancetes,
balancos e demonstrativos de contas;

e) Montar processos de prestagdo de contas de contratos, convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres, juntando a documentagéo necessaria, e encaminha-los aos
6rgaos responsaveis (Ministérios, Secretarias, Tribunais), bem como a Consércios e Conselhos
(Federais, Estaduais e Municipais), dentro do prazo legal;

f) Organizar os processos de prestacédo de contas das entidades e 6rgdos da administragao
publica, autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito
publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares;

g) Planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdées do Setor;

h) Elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o intuito de incentivar a melhoria
continua dos servigos;

i) Estabelecer critérios e parametros para anélise das prestagdes de contas;

j) Examinar as pecas que compdem os processos de prestagao de contas;

k) Acompanhar a execugao financeira dos contratos, convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres firmados e vigentes, por meio da emissdo de pareceres técnicos
parciais, com a periodicidade necessaria;

1) Conferir a prestagao de contas dos recursos executados pelo Municipio, antes de
encaminhar ao 6rgdo concedente, o qual cabe decidir pela sua regularidade, conforme os
dispositivos legais;

m) Emitir pareceres técnicos finais sobre a execugao financeira dos contratos, convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres celebrados, em atendimento as exigéncias
legais;

n) Assegurar que a prestagao de contas seja um instrumento de controle social e de
transparéncia de gestao.

o) Planejar, organizar, supervisionar e controlar os incentivos concedidos pelo municipio,
em conjunto a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Programa, designada por ato
do Poder Executivo Municipal, com a incumbéncia de realizar diligéncias a fim de comprovar a
veracidade das informagdes e as condigdes informadas pelos interessados nos beneficios do
programa; acompanhar a execugao dos projetos; avaliar o cumprimento das metas
estabelecidas no projeto técnico operacional e emitir parecer parcial e final de cumprimento das
metas, a serem homologadas pelo Prefeito Municipal, visando a concessao do rebate previsto
na legislagéo;

p) Executar, Acompanhar, Analisar e Manter atualizada as publicagdes no site da Prefeitura
Municipal, relativo as contas publicas, transparéncia e acesso a informagéao, obrigatoriedade
decorrentes da legislagao pertinente, tais como Constituicado da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Lei ordinaria n® 4.320, de 17 de margo de 1964 Lei ordinéria n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, Lei ordinaria n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 Lei ordinaria n® 9.755, de 16 de
dezembro de 1998, Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,Lei complementar n° 131,
de 27 de maio de 2009, Lei ordinaria n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 Lei Municipal n°
1.181, de 16 de maio de 2012.(AC) (alinea acrescentada pelo § 1° do art. 1° do Decreto
Municipal n® 047, de 12.07.2017)

V - DEPARTAMENTO DE GESTAO DO TURISMO, PROJETOS E CONTRATOS, com as
atribuicdes de: (AC) (inciso acrescentado pelo § 9° do art. 1° do Decreto Municipal n® 047 de
12.07.2017)

a) Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
inerentes a area de sua respectiva responsabilidade;

b) Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos estruturantes do governo municipal e
contratos, em todas as secretarias;

¢) Monitorar os processos relativos a verbas destinadas ao municipio, nas esferas estadual
e federal;

d) Desenvolver projetos para ingresso e participagdo nos programas e agdes dos governos
estadual e federal e acompanhar seu andamento, bem como dos respectivos contratos,
visando a obtengao de recursos financeiros, observando suas exigéncias e normas, além de
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apoiar os trabalhos de auditoria interna, elaborando relatérios e facilitando o acesso a
documentos e informagées;

e) Acompanhar e auxiliar na execugéo das ag¢des voltados ao turismo;

f) Gerir projetos e contratos, planejar a sua execugéo e acompanhar o escopo estabelecido
e 0 progresso das rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos;

g) execucdo, no que couber, dos projetos e demais procedimentos a eles vinculados, e ao
departamento, nos meios eletronicos ditos "intranet" e "internet";

h) Identificar os riscos para estudar formas de mitigar impactos e corrigir agdes, e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicdes delegados pelo Secretario.

VI - COORDENADORIA DA EQUIPE DE PROTOCOLO - com as atribui¢ées de:(AC) (inciso
acrescentado pelo Decreto Municipal n° 058, de 31.07.2017)

a) Coordenar e organizar os servicos administrativos do Protocolo do Municipio;

b) coordenar a execugao do recebimento de requerimentos da populagdo em geral,
providenciando o devido encaminhamento as diversas Secretarias Municipais;

c) coordenar a execugao do controle e guarda dos processos administrativos do protocolo
municipal;

d) coordenar a tramitagdo dos processos protocolados, dentro dos 6rgdos municipais;
prestar informagdes referentes aos processos em andamento, aos requerentes, bem como
consultar aos processos arquivados;

e) coordenar a implementagdo dos modelos de gestéo e planejamento estratégico para o
bom andamento dos trabalhos;

f) coordenar a manutengao, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela
Administracao; realizar outros atos relativos ao planejamento e controle interno de interesse da
Administracao;

g) apresentar relatérios periédicos completos de atividades realizadas e executar outras
tarefas afins.

VIl - COORDENADORIA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO - com as atribui¢des de:(AC)
(inciso acrescentado pelo Decreto Municipal n® 069, de 19.09.2017)

a) Planejar, coordenar e promover o assessoramento de carater geral ao titular da pasta e
demais 6rgaos da Secretaria, buscando informagdes e dando sustentagdo administrativa e
funcional ao andamento dos trabalhos da Secretaria;

b) planejar, coordenar, promover e assessorar o desenvolvimento da politica de
comunicagéo interna com o Gabinete do Prefeito e demais Secretarias;

c) ouvir a opinido publica, analisando as suas aspiragdes, com vistas a suprir as
necessidades de informagdes das atividades e realizagdes da administragao, utilizando estas
informagdes para assessorar a Secretaria em seus projetos e atividades voltados para as areas
especificas da Secretaria;

d) assessorar a busca de melhores condigdes de trabalho aos servidores da Secretaria;

e) assessorar o planejamento, coordenagao, redacao e execu¢do de campanhas de
interesse administrativo e de divulgagdo de eventos da Secretaria;

f) assessorar o preparo, editoragéo, impressao e repasse ao Gabinete do Prefeito dos
boletins oficiais em que houver o envolvimento da Secretaria;

g) apresentar relatérios periddicos de atividades realizadas e executar outras tarefas afins.

CAPITULO Iil - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 42 A Assessoria Juridica acompanha todas as fungdes da assessoria especializada, e,
especialmente:

I - De Assessoramento ao Prefeito em Assuntos Juridicos;

Il - Da elaboragao de pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito, referentes assuntos
de natureza juridica, administrativas e fiscal;

Ill - De exame prévio nos projetos de leis, justificativas de veto, Decretos, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica;

IV - De orientagdo na coleténea da Legislagdo Federal Estadual, aplicavel ao Municipio;

V - De assisténcia nos contratos de compra, alienagao de bens, prestagéo de servigos e
processos de desapropriagao;

VI - Participagdo em comissao de inquéritos administrativos.

CAPITULO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 52 A Secretaria Municipal de Administragdo compete:
I - Administrar o Sistema de Pessoal;
Il - Coordenar a aquisigao, distribuicdo e controle de materiais;
Ill - Elaboragéo a registro de atos, Leis, e correspondéncias;
IV - Manter os servigos administrativos, com as atribui¢cdes de:
a) Manter e organizar o sistema de fichas de referéncia a indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento em tramitagcdo pelos 6rgaos da Prefeitura;
b) Efetuar o controle de emisséo e recepcao de correspondéncias;
c) Prestar informagoes referentes a Leis, Decretos, Regulamentos, Portarias e outros
oficiais das esferas Federal, Estadual e Municipal;
d) Receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Prefeito o
6rgao da Prefeitura;
e) Manter atualizado o arquivamento de documentos e papéis que lhe forem confiados
pelos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal;
f) Providenciar a limpeza e conservagao das areas internas e externas do prédio sede da
Prefeitura;
g) Promover a publicagdo de Leis, Decretos, Portarias e Editais do Poder Executivo.

Art. 62 Secretaria Municipal de Administragdo compde-se basicamente de:
| - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS com as atribuigdes de:(NR) (redacéo

estabelecida pelo § 2° do art. 1° da Lei Municipal n° 047 de 12.07.2017)

a) Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes
a area de sua respectiva responsabilidade;

b) Cuidar dos assuntos relacionados com os servidores do érgao executivo e legislativo;

c) Elaborar anteprojetos de leis e de regulamentos indispensaveis a execugéo de normas
legais que dispdem sobre a fungdo publica, a criagdo, a classificagdo e o provimento de cargos;

d) Estudar e propor sistemas de classificagao e retribui¢éo financeira e administrar-lhes a
aplicagéao;

e) Preparar os expedientes sobre a admissdo, ingresso, exoneragao e dispensa de
funcionarios;

f) Processar e emitir parecer sobre aposentadoria, concessao de quaisquer vantagens
deferidas em lei e promover o respectivo registro e publicacéo;
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g) Implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores, com o registro
permanente de todas as correspondéncias da vida profissional dos mesmos;

h) Promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento de pessoal;

i) Estudar e promover a aplicagéo dos principios de administragdo de pessoal e, ainda, os
referentes ao bem-estar social dos servidores;

j) Autorizar exames médicos para os fins indicados na legislagdo de pessoal;

k) Organizar a escala de férias;

I) Organizar, controlar, acompanhar e fiscalizar atividades/atribui¢des inerentes ao sistema
de registro de ponto eletrénico;

m) Confeccionar/elaborar as folhas de pagamento dos servidores publicos municipais;

n) execugdo, no que couber, dos processos de admissdes, aposentadorias e afins, e
demais procedimentos a elas vinculados, e ao departamento, nos meios eletrénicos ditos
"intranet" e "internet.

Il - DEPARTAMENTO DE COMPRAS, com as atribuigdes de: (NR) (redacdo estabelecida pelo
§ 3%do art. 1° da Lei Municipal n® 047 de 12.07.2017)

a) Estabelecer nomenclatura e descricdo do material e bens de consumo, a fim de
possibilitar a sua identificagéo;

b) Estudar e pesquisar os diversos tipos de materiais e maquinarias, visando a elaboragéo
de padrées de qualidade e desempenho;

c) Manter o registro cadastral de fornecedores e prestadores de servigo;

d) Levantar, com base no consumo médio mensal, a previsdo anual de consumo;

e) Elaborar o cronograma de compras e acompanhar a sua execugao;

f) Manter o controle de estoque;

g) Fazer o registro da movimentagdo mensal de entradas e saidas de material, com a
discriminagdo do custo, procedéncia, destino e saldo;

h) Fiscalizar os prazos de entrega de material pelos fornecedores e denunciar falhas ou
incorregdes verificadas no fornecimento;

i) Relacionar e propor ao Prefeito a venda ou baixa de veiculos, méveis e utensilios
inserviveis ou obsoletos;

j) Fornecer dados para a apropriagéo e levantamento de custo médio para fins de
contabilidade.

k) execugao, no que couber, das compras e demais procedimentos a elas vinculados, e ao
departamento, nos meios eletronicos ditos "intranet" e "internet";

1) tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes delegados pelo Secretério.

Ill - SETOR DE CONTROLE DE FROTAS DE MAQUINAS E VEICULOS - com as atribui¢cdes
de: (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 011, de 04.02.2015)

a) exercer o controle da situagdo dos veiculos e maquinas da frota;

b) encaminhar para manutengado, conservagao e revisdo dos veiculos;

c) controlar a prestagdo de servigos realizados nos veiculos;

d) analisar os relatérios de percurso dos veiculos;

e) coordenar a emissao de relatdrios e planilhas de controle;

f) organizar os documentos de habilitagdo dos veiculos;

g) coordenar o encaminhamento dos motoristas para capacita¢éo e formagao
correspondentes;

h) controlar o consumo de combustivel;

i) manter o controle de bordo dos veiculos;

j) responsavel por relatérios gerenciais e estatisticos para a andlise sobre consumo de
combustivel e demais despesas com manutengao;

k) Execucéo, no que couber, do controle da frota e demais procedimentos a elas vinculados,
e ao departamento, nos meios eletronicos ditos "intranet" e "internet. (AC) (alinea acrescentada
pelo § 5° do art. 1° da Lei Municipal n® 047 de 12.07.2017)

IV - DEPARTAMENTO DE LICITACOES, com as atribuigdes de: (AC) (inciso acrescentado
pelo § 4°do art. 1° da Lei Municipal n® 047 de 12.07.2017)

a) Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
inerentes a area de sua respectiva responsabilidade.

b) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de licitagbes em todas as suas
modalidades, inclusive sob a forma de pregéo;

¢) Administrar, coordenar e fiscalizar, julgamentos de licitagdes, abertura e analise de
documentos e propostas de licitantes;

d) Expedir os tipos de instrumentos convocatérios, elabora-los, divulga-los e publica-los;

e) Publicagdes de boletins de informagdes de todos os contratos administrativos e todos os
procedimentos licitatérios realizados, bem como dar execugao as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario da pasta e pelo Prefeito Municipal;

f) Executar as atribuigdes de Pregoeiro Oficial;

g) Execucéo, no que couber, das licitagdes e demais procedimentos a elas vinculados, nos
meios eletrénicos ditos "intranet" e "internet";

h) Tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes delegados pelo Secretario.

V - EQUIPE DE ALMOXARIFADO, com as atribuigdes de: (AC) (inciso acrescentado pelo § 6°
do art. 1° da Lei Municipal n°® 047, de 12.07.2017)

a) Coordenar a Conferéncia notas fiscais, confrontar notas e autorizagées de compra,
encaminha materiais para armazenamento;

b) Cuidar de prazos de entrega dos produtos, solicitar reposigao de estoque:

¢) Acompanhar pedidos de compra do Municipio, administrar atendimento a requisicdes de
materiais e controlar niveis de estoque;

d) Otimizar estocagem de material;

e) Acompanhar prazo de vencimento de validade dos materiais;

f) Realizar o levantamento de inventario fisico, emitir solicitagdes de compra e controle
diversos de expedigao dos materiais;

g) Organizar estoque de materiais, controlar entrada e saida de mercadorias e langar notas
fiscais.
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centabilidade—(redacao original)

TITULO Il - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
CAPITULO | - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 72 A Secretaria Municipal da Fazenda, compete os programas financeiros, a elaboracdo de
proposta orgamentdria, o controle da execugédo do orgamento, o processamento contabil da
receita e despesa, a aplicagéo de codigo tributario e especialmente:

I - A escrituragao sintética da execugdo orgamentdria, financeira, e patrimonial do municipio;

Il - O processamento das contas, com direta intervengdo em todas as fazes ao controle,
liqguidagdo e pagamento e empenho prévio;

1 - A tomada de contas periddicas dos bens e valores da Prefeitura;

IV - A elaboragé@o com a Secretaria de Coordenagao e Planejamento, da proposta
orgamentaria, do orgamento programa, do orgamento plurianual e de Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

V - O preparo dentro dos prazos locais e contratuais, do processo de prestagdo de contas de
recursos transferidos pelo Estado e pela Uniéo;

VI - O langamento de impostos e taxas, arrecadagdo e a cobranga de todos os créditos
municipais:

VII - A pesquisa, e levantamento econémico estatistico de influéncia na receita e despesas do
Municipjo;

VIII - A organizagéo do calendario fiscal e do cronograma de despesa.

Art. 82 A Secretaria Municipal da Fazenda compde-se basicamente dos seguintes
departamentos:

|1 - CONTABILIDADE, com os encargos referentes a escrituragdo das operagdes de gestdo e o
levantamento dos balancetes mensais; o levantamento dos balancetes gerais e respectivas
demonstragdes e anexos de contas; o preparo das tomadas dos responsaveis para com a
Fazenda Municipal; o controle sintético dos bens méveis, assim como a escrituragédo contabil
em dia;

Il - TRIBUTAGAO, com as atribuigdes de dirigir e fiscalizar os trabalhos de tributagao
Municipal, de acordo com a legislagao vigente; orientar a agao da tributagdo Municipal junto aos
contribuintes; promover a organizagcdo e manutengéo atualizada do cadastro de contribuintes
dos tributos de competéncia do Municipio e promover o langamento e arrecadagao dos
impostos e taxas Municipais;

Il - TESOURARIA, com as atribui¢cdes de proceder o recebimento, guarda e movimentagéo
de dinheiro, valores e titulos do Municipio ou a ele entregues para fins de consignagao, caugao
ou fianga, efetuar, diariamente, o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada, e quando
for o caso pelos diversos agentes arrecadadores da Prefeitura; efetuar o pagamento da
despesa, de acordo com a disponibilidade financeira, esquema do desembolso e instrugdes
recebidas do superior imediato e manter, rigorosamente em dia, o controlo dos saldos das
contas em estabelecimentos de créditos, movimentadas pala Prefeitura.

IV - SETOR DE EMPENHOS - com os encargos referentes a reserva de dotacao
orcamentaria; analise e geragao de empenhos para compras; anulagéo e/ou reforgo de
empenhos, analise e geracgéo de liquidagdes. (AC) (inciso acrescentado pelo Decreto Municipal
n° 090, de 10.10.2014)

V - COORDENACAO DOS SERVICOS DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE, com os
encargos correspondentes a chefia, supervisao e assessoramento nas areas de planejamento
administrativo e contabil, podendo, nos casos de afastamento, impedimento ou licenciamento
do titular do cargo de Técnico em Contabilidade, responder pelas atribuicdes desse cargo, em
consonancia com o constante no anexo pertinente da Lei n® 112/90. (NR: Cargo em comiss&o e
fungao gratificada criados pela Lei n® 666/2004, de 29/06/2004).

CAPITULO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

Art. 92 A Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos, compreende as atividades
ao complexo de obras e servigos de urbanismo, de construc@o e conservacéo de rodovias, de
construgdo e conservagao de prédios publicos, de politica edilica e, especialmente:

I - O planejamento e a implementagéo do ordenamento territorial do Municipio;

Il - execucéo ou a contratagdo de obras de pavimentagao de vias e logradouros publicos e
obras de saneamento;

Il - Elaboracéo de projetos e programas e a fiscalizagdo permanente das obras de execugédo
direta ou contratadas com terceiros:

IV - Construgéo e a conservagao de pragas, parques e jardins, de areas verdes e recreagao;

V - O Estudo de convénios com a Unido e o Estado para a construgdo, ampliacédo e
concessao de obras de saneamento do meio;
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VI - fiscalizagéo e a aplicagdo das normas administrativas incidentes sobre construgdes,
loteamentos, e com poderes de atuacéo e de interdigdo quando necessarias;

VII - A aplicagao das normas de transito afetas ao Municipio e a regulamentacéo de sistema
viario urbano em apoio e com a colaborag¢éo dos érgéos estaduais especializados;

VIII - O levantamento a programacéo e os projetos relacionados com o sistema rodoviario;

IX - A execugdo dos servigos publicos como: Arborizagdo limpeza, e iluminagao publica,
construgdo e conservagao de redes de telefonia rural e abastecimento de 4gua, conservagdo de
estradas, pontes o pontilhdes, transporte coletivo, cemitérios, conservagao de obras de arte:

X - A aquisicéo e a conservacdo da maquinaria e de bens de uso do servigo rodoviario, com
apoio de oficinas de manutengéo e de servicos auxiliares;

XI - A preservacao do patriménio histérico cultural;

XIlI - A prestagéo de servicos de maquinas, para particulares tanto no perimetro urbano como
rural;

XIIl - A construgdo e conservagao de edificios e prédios de propriedade do Municipio ou do
Estado, em regime de Convénio.

XIV - A elaboragéo e execugdo de projetos especiais na area de moradias populares,
regularizagdo de vilas e localizagao de industrias;

XV - A execugdo de atividades de apoio técnico tais como: a topografia, o desenho, o
cadastro técnico, administracdo das pedreiras e o sistema do britagem bem como fabricagdo
de artefatos de cimento.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigcos Urbanos compde-se basicamente
de:

|1 - SETOR DE SERVICOS URBANOS - com a tarefa de implementar o plano de urbanizagéo
do Municipio, as obras de pavimentagdo e saneamento do meio, os servigos de limpeza e
iluminagéo publica, zeladoria do cemitério, servigos de transito, conservacdo e manutencéo de
pragas, parques e jardins, fazer observar as normas administrativas inerentes ao Poder de
Policia edifica. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 008 de
29.01.2004) i

Il - SETOR DE ESTRADAS DE RODAGENS E OBRAS PUBLICAS - com o encargo de
programar e executar o sistema rodoviério do Municipio, executar e manter prédios e outras
obras publicas. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 008 de
29.01.2004) ~

Il - SETOR DE CONSTRUGOES - com a tarefa de implementar, coordenar e executar o
plano habitacional do Municipio e a construgao e conservagao de edificios e prédios publicos.
(AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 043 de 01.06.2007)

IV - DIVISAO DE TRANSITO, DIRETORIA DE TRANSITO, a qual compete, no ambito da
circunscrigao municipal:

a) cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

b) planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas;

¢) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos
de controle viério;

d) coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

e) estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

f) executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada previstas neste Cédigo, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito;

g) aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagéo,
estacionamento e parada previstas na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e descritas em
atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

h)fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

i) exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema
viario municipal, aplicando as sanc¢des cabiveis no caso de inobservancia das normas e
regulamentos que tratam a respeito do assunto;

j)implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

k) arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas;

I) credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos
servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

m) integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacéo e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificacéo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federacéao;

n)implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

o) promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

p) planejar e implantar medidas para redugao da circulagao de veiculos e reorientagéo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

q) registrar e licenciar, na forma da legislagéo, veiculos de propulsdo humana e animal;

r) conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragao animal;

s) articular-se com os demais érgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacéo do respectivo CETRAN;

t) fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagao vigente;

u) vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos;

v) celebrar convénios de colaboracgéo e de delegagéo de atividades previstas nd_ei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os
usuarios da via. NR: Redacao dada pela Lei Municipal n® 1.242, de 10/04/2013

V - SETOR DE VIGILANCIA E PRESERVAGAO DO PATRIMONIO - com as atribuigdes de:
(AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 023 de 23.03.2017)

a) Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas a vigilancia, preservagao e protegao
dos bens publicos, dentro de seus limites de competéncia, tais como: escolas, ginasios
esportivos, pragas, parques, prédios, areas de lazer, etc.;

b) Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes dos Vigilantes
Municipais, de forma a garantir a consecugao dos seus fins previstos na Legislagdo Municipal
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pertinente;

c) Desenvolver e implantar politicas que promovam a protegao dos bens préprios e os de
uso comum do povo;

d) Supervisionar e zelar pelos bens do patriménio e pelos equipamentos publicos
municipais, levando ao conhecimento da autoridade superior qualquer fato que dependa de
servicos ou materiais para reparo e manutengao;

e) Promover a fiscalizagdo da vigilancia e da preservacgao diurna e noturna dos logradouros
publicos;

f) Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas, jardins e outros
bens do dominio publico, evitando depredagées.

VI - EQUIPE DE LIMPEZA PUBLICA, com as atribuigdes de:(AC) (inciso acrescentada pelo §
7°do art. 1° do Decreto Municipal n°® 047, de 12.07.2017)

a) Liderar e orientar equipe de trabalho na realizagdo das atividades de conservagao e
limpeza publica e acompanhar o check list das rotinas;

b) Controlar a distribuigdo de materiais e tarefas e escalas de servidores."

VII - EQUIPE DE ILUMINAGAO PUBLICA, com as atribui¢des de: (AC) (inciso acrescentada
pelo § 7° do art. 12 do Decreto Municipal n° 047 de 12.07.2017)

a) Liderar e orientar equipe de trabalho na realizagdo das atividades de conservagao e
manutencéo da iluminagao publica e acompanhar o check list das rotinas.

b) Controlar a distribuicdo de materiais e tarefas e escalas de servidores;

¢) Coordenar a manutengao preventiva e corretiva, na instalagao da iluminagdo publica, de
quadros de distribuicdo de energia, analise de consumo de energia, ligagao e desligamento de
aparelhos elétricos e eletronicos, além das manutengdes prediais;

d)Coordenar a execugao de reparos nas redes elétricas, hidraulicas e mecanicas, fazer
conservagdes e manutengdes preventivas e corretivas em maquinas e equipamentos.

RAD

outras-ebraspublicas- (redacdo original,

CAPITULO IIl - DA SECRETARIA MUNICIPAL E EDUCAGAO E CULTURA

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com as atribuigdes de executar,
orientar, coordenar, controlar o sistema educacional do Municipio, segundo as normas da
legislagao vigente especialmente:

| - Manter desenvolver e orientar a rede escolar do Municipio;

Il - Estudar e executar convénios com o Governo do Estado e da Uniéo sobre projetos e
programas do interesse comum;

Ill - Realizar pesquisas, coletas, classificagdo e avaliagdo de dados estatisticos e informagdes
técnicas;

IV - Incentivar e fiscalizar a frequéncia as aulas e adotar medidas que impegam a evasédo
escolar e de eugenia dos alunos;

V - Executar os problemas de selegéo e de treinamento ao professor Municipal;

VI - Promover o desenvolvimento cultural, artistico sob todas as suas formas.

Art. 12. A Secretaria da Educacdo e Cultura, tera a seguinte estrutura basica:

| -DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, com fungdes especificas de assessoramento ao
Secretario de Educacéo e Cultura em assuntos de Educacéo e Cultura, de modo a favorecer o
processo de tomada de decisoes e coordenar a execugao de programas, projetos e atividades,
assegurando a unidade técnico-pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino. (NR) (redagao
estabelecida pelo Decreto Municipal n° 017, de 17.03.2014)

Il - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, com as atribuigdes executar servigos
administrativos, registro de frequéncia, movimentagao de pessoal a redistribuicdo de material,
realizar as operagdes relativas a infraestrutura, e, manter a continuidade dos registros e
arquivos, e sustentar a cobertura da organizagao nas atividades de rotina e subsisténcia e na
manutencao da rede fisica escolar;

Ill - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL, tendo por incumbéncia melhorar e
aperfeigoar os processos de trabalho nas areas de salde, psicologia, odontologia, nutrigdo,
assistencial e outros que venham a assistir o educando;

IV - COORDENAGAO DA EQUIPE DE DESPORTO, LAZER E EDUCAGAO FiSICA, com as
atribuicdes de: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1° do Decreto Municipal n° 018 de
29.04.2022)

a) Coordenar e desenvolver as atividades esportivas e de lazer, visando a cogestao
comunitaria dessas atividades, bem como o desenvolvimento do desporto e do lazer realizados
em programas e projetos desenvolvidos em parceria com os governos federal e estadual;

b) Coordenar e planejar as atividades esportivas desenvolvidas junto as Escolas Municipais;

¢) Coordenar, planejar e executar junto ao Educador Fisico as atividades esportivas ligadas a
Escolinha de futebol;

d) Desenvolver, planejar, coordenar e executar programas e projetos voltados a pratica
esportiva e atividades fisicas junto as Escolas Municipais e comunidades em geral.

brnpiehsedaspsine: (rédaQéo original)

CAPITULO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Satde, com as atribuicdes de desenvolver a Politica de
Saude Publica do Municipio, especialmente:

I - Coordenar e integrar as agdes e servicos municipais de salude, individual e coletivo;

Il - Definir as propriedades e estratégias regionais de promogéo da saude;

Il - Regulamentar, controlar o fiscalizar as agdes e servigos publicos e privados da salde;

IV - Controlar e fiscalizar qualquer atividade servigo que comporto risco a salde, a seguranca
ou ao bem estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade, bem como ao meio ambiente;

V - Planejar e executar as agdes de controle do meio ambiente e do saneamento basico, no
ambito do Municipio.

VI - Realizar a vigilancia sanitaria, epidemiolégicas, toxicolégica e farmacolégica;

VII - Garantir a formagao e funcionamento de servigos publicos de salde, inclusive
hospitalares e ambulatoriais, visando atender as necessidades do Municipio;

VIII - Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saide, em termos de
prioridades e estratégias Municipais, em consonancia com o Plano Estadual de Saude;

IX - Proporcionar a compatibilizagdo e complementacédo das normas técnicas, padrées do
controle e fiscalizagdo de procedimentos, do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual da
Salde e Meio Ambiente, de acordo com a realidade do Municipio;

X - Proporcionar o planejamento da execugao das ag¢des de controle das condi¢des e dos
ambientes de trabalho e dos problemas de satde com eles relacionados;

XI - Proceder a formulagdo da politica de recursos humanos na esfera municipal, de acordo
com a politica nacional de desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

XIlI - Proporcionar recursos educacionais e os métodos naturais assegura o direito ao
planejamento familiar.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Salde tera a seguinte estrutura basica:

| - SETOR DE SAUDE PREVENTIVA - com a incumbéncia de coordenar e desenvolver as
acdes e os programas municipais voltados a satde preventiva; (NR) (redagdo estabelecida pelo
art. 12 do Decreto Municipal n°® 008 de 29.01.2004)

Il - SETOR DE SAUDE CURATIVA - com a incumbéncia de coordenar e desenvolver as
acdes e os programas voltados a saude curativa; (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° do
Decreto Municipal n° 00§, de 29.01.2094)

Il - SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA - com a incumbéncia de coordenar, desenvolver e
executar as agdes e os servicos relativos a Vigilancia Sanitaria. (AC) (acrescentado pelo art. 1°
do Decreto Municipal n? 074, de 28.06.2005) i

IV - COORDENAGAO DO PROGRAMA DE SAUDE MENTAL, com a incumbéncia de
coordenar atividades especificas de Servigo Social na area de salide mental; propor, executar,
acompanhar e avaliar servigos sécio assistenciais desenvolvidos pelo érgéo, relativos ao
atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social; elaborar e executar estudos,
diagnésticos, planos, projetos, relatérios e pareceres sociais; prestar assessoria técnica e
acompanhamento a rede sécio assistencial ndo governamental; orientar e coordenar o trabalho
de profissionais de nivel médio da unidade; participar de programas de capacitagdo que
envolvam conteudos relativos a area de atuagéo; realizar visitas domiciliares; executar outras
atividades da area. (NR: Cargo em Comissdo e Fungao Gratificada criados pelaLein®1.192, de
20/06/2012) i

V - EQUIPE DE SAUDE HOSPITALAR, com as atribuigdes de:(AC) (alinea acrescentada
pelo § 82do art. 1° do Decreto Municipal n® 047 de 12.07.2017)

a) Coordenar a prestacéo de suporte administrativo, controlar prontuarios para faturamento,
digitar prescricdes médicas, organizar documentos e solicitar estoque de materiais e
medicamentos;

b) Coordenar a Digitagdo e Realizagdo faturamento de contas médicas e hospitalares;

¢) Manter os cadastros dos usuarios atualizados e arquivados;

d) Faturamento de AIH e CIH, faturamento de SAI-PAB e NAO PAB, atualizagdo de CNES e
FPO, geragéo e envio de CNES, revisédo de FAA, codificagdo e emissédo de laudo AlH e
alimentar os Bancos de dados afins.

I - SETOR DE SAUDE PUBLICA com-a-incumbdnciad uplementara-agio-—do

’, ’ ,..(

politica-sanitaria— redagéo original)

CAPITULO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO.
L (NR) (redagao estabelecida pelo Decreto Municipal n° 040, de 29.04.2011)

Art. 15. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO é o 6rgao
encarregado de planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social, de
Habitagédo e de Cidadania, bem como articular, coordenar e executar as politicas de habitagéo e
sociais do Municipio em consonancia com a politica de habitagcdo da Unido e do Estado e a
politica social em conformidade com a Lei n? 8.742/93 - LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social), que trata das definigdes, dos objetivos, principios, diretrizes, dos beneficios, servigos,
programas, projetos do financiamento da Assisténcia Social, e pelas Normas Operacionais
Bésicas - Federais e Estaduais, as Leis Estaduais e a Legislagdo Municipal pertinente, e
atribuicbes gerais como: elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento
habitacional e social; coordenar as estratégias de implementagao de planos, programas e
projetos de habitacédo e de protecédo social; coordenar a execugao das atividades de protecédo e
defesa do consumidor; coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;
coordenar as atividades de politica de seguranga alimentar e protecédo social basica; planejar,
coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades
especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegragao e
readaptacdo na sociedade; gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianca e do
Adolescente, e do Idoso; avaliar as agdes das entidades sociais do Municipio, aprovando
projetos e liberando recursos financeiros e humanos necessarios a implementagédo das
atividades das mesmas; combate as consequéncias geradas pela pobreza como a exclusdo
social, a garantia de acesso as politicas publicas essenciais para a vida como educagéo, saude,
cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de uma politica de inclusdo social das camadas
mais pobres da populagéo e outras atividades afins. (NR) (redacao estabelecida pelo Decreto
Municipal n® 040, de 29.04.2011)

Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo tera a seguinte estrutura
basica: (NR) (redagéo estabelecida pelo Decreto Municipal n® 040, de 29.04.2011)

| - GABINETE DO SECRETARIO: Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagao,
como Agente Politico, compete a diregédo geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos
da Secretaria no cumprimento das suas atribuigdes, e o auxilio politico-administrativo ao
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Prefeito Municipal para cumprimento das metas de governo, propostos para a area no plano de
governo, chefiando a sua secretaria e coordenando todos os servidores nela lotados e todos os
trabalhos realizados, além de todas as atribuicdes constantes na Lei Organica Municipal.

Il - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS: Unidade de execugéo
dos servigos de protegéo social basica destinados a populagédo em situagéo de vulnerabilidade
social, em articulagdo com a rede sécio assistencial, tendo como atribuicdo basica o servico de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia, PAIF, cuja execugao é obrigatéria e exclusiva, e
consiste num trabalho de carater continuado que visa fortalecer a fungéo protetiva das familias,
prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida.

Il - SETOR DE HABITAGAO: Orgéo encarregado de planejar, organizar, coordenar,
implementar e chefiar a politica, os projetos, programas e agdes de habitagdo, de acordo com o
programa de governo da area. .

IV - COORDENACAO DE ASSISTENCIA AO IDOSO, com a incumbéncia de:(AC) (inciso
incluido pela Lei Municipal n° 1.229, de 27.02.2013)

a) Planejar, coordenar, superintender e acompanhar as atividades e as politicas publicas do
Municipio com a terceira idade, conjuntamente com os diversos segmentos sociais;

b) Coordenar cursos, palestras, seminarios, voltados para os grupos da terceira idade
existentes ou a serem criados no municipio;

c) Superintender agdes de carater cultural e artistico relevantes para manifestagdes dos
grupos da terceira idade, visando ao desenvolvimento fisico, social e mental do idoso;

d) Incentivar e apoiar projetos e atividades que possibilitem a solugédo de problemas
educacionais e culturais direcionados para a melhoria da qualidade de vida do idoso;

e) Buscar informagdes das tendéncias do processo evolutivo do idoso e das necessidades
de inseri-lo na sociedade;

f) Coordenar a oportunizagédo de agdes para o desenvolvimento de atividades, cursos,
eventos, esporte e lazer, priorizando agdes multidisciplinares e interdisciplinares,
interdepartamentais e interinstitucionais e participativas entre o idoso e a Sociedade;

g) Promover os registros das atividades da terceira idade;

h) Coordenar as demandas da terceira idade na formagéo de cidaddos capazes de
responder aos desafios da realidade social;

i) Elaborar, conjuntamente com as demais secretarias, projetos em parceria com instituigées
nacionais, publicas e privadas, visando o aprimoramento da terceira idade.

V - SETOR DE OFICINAS E GRUPOS DE CONVIVENCIA - com as atribuicdes de: (AC)
(acrescentado pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 001, de 03.01.2022)

a) Coordenar e executar a recepgéo, registro e acompanhamento ao usuario da assisténcia
social participantes das oficinas e grupos sociais;

b) Chefiar, elaborar, executar e/ou auxiliar na execugéo de programas, projetos e oficinas
de cunho social;

¢) Organizar e/ou auxiliar no planejamento e executar/monitorar as atividades relacionadas
ao atendimento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos que integram as oficinas e
grupos sociais;

d) Coordenar, promover, orientar e acompanhar todos os trabalhos inerentes as Oficinas e
aos Grupos de Convivéncia da Secretaria de Assisténcia Social;

e) Promover e organizar encontros de integracéo dos Grupos de Convivéncia;

f) Participar ativamente dos eventos organizados e promovidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

g) Planejar, Organizar e Chefiar as atividades e oficinas de artesanatos para o
entretenimento dos Grupos de Convivéncia.

VI - EQUIPE DE COORDENAGAO DE PROGRAMAS SOCIAIS - com as atribuigdes de: (AC)
(acrescentado pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 076 de 11.11.2022)

a) Coordenar e executar a recepgao, registro e acompanhamento aos beneficiarios de
programas sociais; (AC) (acrescentado pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 076 de 11.11.2022)

b) Chefiar, elaborar, executar e/ou auxiliar na execugdo de programas, campanhas
educativas e divulgagao dos programas sociais destinados a populagéo do Municipio; (AC)
(acrescentado pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 076 de 11.11.2022)

¢) Coordenar, promover, orientar e acompanhar todos os trabalhos inerentes aos
programas sociais de competéncia do Municipio; (AC) (acrescentado pelo art. 1° do Decreto
Municipal n® 076, de 11.11.2022)

d) Participar ativamente dos eventos organizados e promovidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; (AC) (acrescentado pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 076 de
11.11.2022)
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= taria—Municipal—de—Satide- (AC) (Cargo em comissdo e Fungao Gratificada
criados pela Lei Municipal n® 807, de 22.11.2006). (EX) (Cargo extinto pela Lei
Municipal n° 1.201, de 23.08.2012). (redagéo original)

CAPITULO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
L (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 055 de 17.06.2008)

Art. 17. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete executar as tarefas
relacionadas com a economia do Municipio e seu desenvolvimento rural como um todo,
especialmente fomentar as culturas do Municipio, através da assisténcia técnica direta ao
homem rural, orientar, executar, coordenar programas especificos nas atividades produtivas,
fazer a gestdo do meio ambiente, especialmente: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° do
Decreto Municipal n® 055, de 17.06.2008)

| - Coletar dados sobre a produgéo agropecuaria do Municipio e da regiéo;

Il - Recolher amostras de solo para exames e mapeamento;

Il - Promover a recuperagéo das areas de produgdo agricola e pecuéria, através da execugao
de programas para utilizagdo da adubagao orgéanica, corretivos, plantio de espécies
recuperadoras e de cobertura do solo;

IV - Atuar no controle da sanidade animal e vegetal;

V - Elaborar instrugdes, avisos e conselhos a agricultores;

VI - Desenvolver estudos sobre a lavoura tradicional e de novas atividades da regiao;

VII - Apoiar as atividades do Estado e da Unido na area;

VIl - Promover mostras, exposigdes e feiras;

IX - Fomentar a diversificagdo de atividades produtivas no Municipio, através da execugao de
programas especificos;

X - Prestar assisténcia técnica, principalmente ao pequeno produtor;

XI - Atuar na gestao ambiental municipal;

XII - Promover, com a parceria das demais entidades e 6rgdos publicos e privados, a
educacéo ambiental da populagéo;

Xlll -Coordenar a elaboragéo, execugéo e avaliagdo do plano de desenvolvimento rural do
Municipio;

XIV - Incentivar a transformagao e agroindustrializagdo da matéria prima local;

XV - Atuar na inspegao e no controle da qualidade dos produtos.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compde-se, basicamente, de:
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 055 de 17.06.2008)

1 - SETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL, com a tarefa de elaborar, coordenar e
implementar as politicas, planos, programas, projetos e agdes de desenvolvimento rural; e de
meio ambiente sustentavel, coordenar e executar o plano Municipal de Meio Ambiente,
responsabilizar-se pela emissdo das licengas ambientais no ambito municipal. (NR) (redagdo
estabelecida pelo Decreto Municipal n® 003, de 17.06.2012)

Il - SETOR DE FOMENTO AGROPECUARIO, com a atribuicdo de programar e executar
atividades de assisténcia e orientagao técnicas ao pequeno e médio produtor;

Il - SETOR DE GESTAO AMBIENTAL, com a tarefa de promover a educagao ambiental,
realizar levantamentos e coleta de dados nas propriedades e estabelecimentos sujeitos ao
licenciamento especifico, auxiliar na regularizagdo das atividades existentes, orientar para a
protegdo, defesa e prevengao de agdes desfavoraveis ao equilibrio permanente da Natureza,
fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental, coordenar e executar o plano Municipal de
Meio Ambiente, responsabilizar-se pela emissao das licengas ambientais no ambito municipal,
auxiliar os outros 6rgdos no cumprimento da legislagdo. (NR) (redagdo estabelecida pelo
Decreto Municipal n® 003, de 17.06.2012)

IV - SETOR DO SERVICO DE INSPEGAO MUNICIPAL, com as atribuigdes de:(AC) (inciso
acrescentado pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 109 de 23.12.2014)

a) coordenar e executar as atividades de inspegéo e fiscalizagdo industrial e sanitaria dos
estabelecimentos e dos produtos de origem animal;

b) elaborar as normas, programas e planos para a execugao das agoes de inspegao,
fiscalizagao, registro, relacionamento e habilitagdo de estabelecimento, classificagéo,
tipificagdo, padronizacao e certificacdo de produtos.
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'TiTULIO Il - DOS C')RGAOS CONSULTIVOS E DE DESCONCENTRAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DO NUCLEO DE ATIVIDADES DE INTERESSE COMUM UNIAO E ESTADO

Art. 19. O Nucleo de Atividades de interesse comum Unido Estado é o 6rgao responséavel pela
realizacdo dos Servigos de peculiar interesse do Municipio e que sdo de competéncia da Unido
e do Estado e, relativos aos programar e projetos especificos, a saber:

I - Junta de Servigo Militar, encarregada do alistamento militar no Municipio, e os que
pertencem a sua jurisdicéo;

Il - Assisténcia e Orientagéo Fiscal, com as atribui¢gdes de orientar o contribuinte sobre
assuntos tributarios federais e estaduais;

Ill - Cadastramentos das propriedades rurais, em regime de convénio com o Ministério da
area.

IV - Emisséo de Carteira Profissional, em regime do convénio com o Ministério da area.

CAPITULO Il - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 20. Os Conselhos Municipais, sdo 6rgédos colegiados de consulta e operagéo do Prefeito
Municipal, tendo as seguintes finalidades:

| - Propugnar pelo desenvolvimento de espirito comunitario da populagao;

Il - Sugerir ao Poder Executivo Municipal medidas que venham a corresponder aos anseios e
aspiragéo da populagédo do Municipio;

Il - Participar do processo de planejamento local integrado no Municipio, bem como colaborar
para a execucéo dos projetos, e programas dai oriundos.

CAPITULO IIl - DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS ADJUNTOS
L (AC) (Capitulo acrescentado pelo art. 1° do Decreto Municipal n° 047 de 12.07.2017)

Art. 21. Os Secretarios Municipais Adjuntos terdo lotagdo nas Secretarias Municipais que se
fizer necessario, com encargos correspondentes a de diregédo, chefia ou assessoramento, na
conducgédo dos servigos das respectivas unidades, bem como substituir o Secretario Municipal,
nos casos de afastamento ou impedimento. (AC) (artigo acrescentado pelo § 10. do art. 1° do
Decreto Municipal n® 047, de 12.07.2017)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARUCU DO SUL, AOS 30 DE
OUTUBRO DE 1990.

GENESIO LUIZ BALESTRIN
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N° 1.800, DE 21/07/2021
DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA E O
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ BLANCO ALVES, Prefeito Municipal, Estado do Rio Grande do Sul, em conformidade com o
disposto no art. 43 da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a sequinte Lei:

TiTULO I - DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula o Sistema Municipal de Cultura, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano,
social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais, seus principios, objetivos, estrutura, organizagao,
gestéao, relacdes entre os seus componentes, recursos humanos e financiamento.

CAPITULO Il - DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os
direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e ag¢des formuladas e executadas pelo Municipio, no campo da cultura, com a
participacdo da sociedade.

CAPITULO Il - DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal prover as condigbes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdmico, devendo ser tratada como
uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promogao da paz no Municipio.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagéo da sociedade, planejar e fomentar politicas
publicas de cultura, assegurar a preservagado e promover a valorizagdo do patriménio cultural material e imaterial e
estabelecer condi¢des para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse
publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve,
sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evitando superposigbes e
desperdicios.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 7° Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais,
entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

I - a livre criagdo e expresséo;

Il - o livre acesso;
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IV - a participacdo nas decisbes de politica cultural.
CAPITULO V - DAS CONCEPGOES DA CULTURA

Art. 8° O Poder Publico Municipal compreende a concepgéo tridimensional nas dimensdes simbdlica, cidada e
econdmica, como fundamento da politica municipal de cultura.

Secao | - Da Dimensao Simbédlica da Cultura

Art. 9° A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que constituem o
patriménio cultural do Municipio de Taquarugu do Sul, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes
grupos formadores da sociedade local, nos termos do art. 216 da Constituicdo Federal.

Secao Il - Da Dimenséao Cidada da Cultura

Art. 10. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa plataforma de sustentagdo
das politicas culturais.

Art. 11. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos,
promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizacdo das condigdes de
produgao, da oferta de formagéo, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruicdo e da
livre circulagao de valores culturais.

Art. 12. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que
devem ter garantidas condi¢gdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo,
artistico e intelectual.

Secao lll - Da Dimensao Econdémica da Cultura

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigbes para o desenvolvimento da cultura como espago de
inovagdo e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geragdo de ocupagdes produtivas e de renda.

Art. 14. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais como portadores de
ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor
mercantil.

TITULO Il - DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO | - DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 15. O Sistema Municipal de Cultura se constitui em um instrumento de articulagao, gestdo e promocgéo de politicas
publicas, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagao intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizagdo dos processos decisérios e a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade na aplicagéo dos recursos publicos.

Art. 16. O Sistema Municipal de Cultura fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa nesta Lei e nas suas
diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os
demais entes federativos - Unidao, Estados, municipios -, com suas politicas e instituicées culturais e a sociedade civil.

Art. 17. Os principios do Sistema Municipal de Cultura que devem orientar a conduta do Governo Municipal e da
sociedade civil nas suas relagdes como parceiro e responsavel pelo seu funcionamento sao:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

Ill - cooperacéo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;

IV - integragéo e interacdo na execucgéao das politicas, programas, projetos e acdes desenvolvidas;

V - democratizagao dos processos decisorios com participagdo e controle social;
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VI - ampliagado progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 18. O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura,
democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federagdo, promovendo
desenvolvimento - humano, social e econémico - com pleno exercicio dos direitos culturais e aos bens e servigos
culturais, no &mbito do Municipio.

Art. 19. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura:
| - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas e dos recursos publicos na area
cultural;
Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura com as demais areas,
considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;
lll - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagcdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas
no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Art. 20. Integram o Sistema Municipal de Cultura:
| - a coordenacgao estara a cargo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
Il - instancias de articulagao, pactuagéao e deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural;
b) Conferéncia Municipal de Cultura;
Il - Instrumentos de Gestéo:
a) Plano Municipal de Cultura;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;
c) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

CAPITULO IV - DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura é 6rgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se
constitui no 6rgéo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 22. O Departamento Municipal de Cultura integra a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 23. Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura:
I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura, executando as
politicas e as agdes culturais definidas;
Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura;
lll - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territorio do
Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;
IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;
V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;
VI - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes na area da cultura;
VII - promover o intercAmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;
VIII - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura e promover agdes de fomento ao
desenvolvimento da produgéao cultural no ambito do Municipio;
IX - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio, visando integragcdo com a regido, na medida do
possivel;
X - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais;
XI - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural e dos Féruns de Cultura do Municipio;
XII - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na realizagdo e participagao das Conferéncias Estadual ¢
Nacional de Cultura;

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, como 6rgdo coordenador do Sistema Municipal de Cultura,



compete:

| - exercer a coordenagéo geral do Sistema Municipal de Cultura;

Il - promover a integragéo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura e ao Sistema Estadual de Cultura, por meio
da assinatura dos respectivos termos de ades&o voluntaria;

Il - instituir as orientagbes e deliberagdes normativas e de gestéo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de
Politica Cultural;

IV - emitir recomendagdes, resolugbes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o Sistema

Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;

V - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

CAPITULO V - CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 25. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural, érgdo colegiado deliberativo, consultivo e normativo,
integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, com composi¢éo paritaria entre Poder
Publico e Sociedade Civil, constituindo-se no principal espago de participagdo social institucionalizada, de carater
permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como principal atribuigao atuar, com base nas diretrizes propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura, elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de
cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural sera de composi¢ao paritaria, constituido membros titulares e
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual periodo.

§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo designados por ato do Poder Executivo, dentre os
representantes indicados pelos seguintes érgéaos publicos e entidades da sociedade civil, com a seguinte composigao:

- Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

- Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento.
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacado.
- Secretaria Municipal da Fazenda.

- Secretaria Municipal da Administragao.

- Escolas Municipais.

- Escola Estadual de Educagéo Basica José Zanatta.

- EMATER/RS - ASCAR.

- Associagdo Comercial e Industrial - ACI de Taquarugu do Sul.
- Centro de Tradigbes Gauchas - CTG Porteira Aberta.

- Associagéo Cantare e Ridere de Cultura Italiana.

§ 4° O Conselho Municipal de Politica Cultural devera eleger entre seus membros o Presidente e o Secretario-Geral,
e respectivos suplentes, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, podera ser detentor de cargo em comisséo ou fungao de
confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural é detentor do voto de minerva.

Art. 26. O Conselho Municipal de Politica Cultural é constituido pelas seguintes instancias:
| - Plenario;
Il - Grupos de Trabalho;
Il - Féruns.

Art. 27. Ao Plenario compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do Plano Municipal de Cultura;

Il - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura;

1l - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar oS meios necessarios a sua execugao e a
participacao social relacionada ao controle e fiscalizagao;

IV - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

V - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo Municipio com Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

VI - acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagao Federativa assinado pelo Municipio de Taquarugu do Sul para
sua integragéo ao Sistema Nacional de Cultura;

VII - promover cooperagdo com os movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais e o setor empresarial;

VIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura;



IX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural.
Paragrafo unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

CAPITULO VI - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se em uma instancia de participagao social, em que ocorre
articulagéo entre o governo municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas publicas de
Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura.

Art. 29. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura,
que se reunira ordinariamente a cada dois anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura devera estar de acordo com o
calendario de convocagao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

CAPITULO VII - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 30. Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura:

I - Plano Municipal de Cultura;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

Paragrafo anico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura se caracterizam como ferramentas de
planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

Secéao | - Do Plano Municipal de Cultura

Art. 31. O Plano Municipal de Cultura tem duragcdo decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execugao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 32. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura em ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura, através do Departamento Municipal de Cultura, sendo submetido ao Conselho
Municipal de Politica Cultural e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

CAPITULO VIl - DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA

Art. 33. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura é constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento
publico da cultura, no ambito do Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Secao | - Do Fundo Municipal de Cultura

Art. 34. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura, vinculado a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura como Fundo
de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duracéo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 35. O Fundo Municipal de Cultura constitui-se no principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de
cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e agbes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragao e financiamento com a Unido e com o Governo do Estado do Rio Grande
do Sul.

Art. 36. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura:
| - dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual do Municipio e seus créditos adicionais;
Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura;
Il - contribuicdes de mantenedores;
IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
a) arrecadacédo dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a administragdo da
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura; e
b) resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e



servigos de carater cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislacdo vigente;

VI - subvencgdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;

VII - saldos néo utilizados na execugéo dos projetos culturais financiados com recursos dos mecanismos previstos no
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

VIII - outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser destinadas.

Art. 37. O Fundo Municipal de Cultura sera administrado pela Secretaria Municipal de Educagado e Cultura e apoiara
projetos culturais.

Secao Il - Da Gestao Financeira

Art. 38. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e administrados pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura e instituigdes vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 39. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado,
transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Art. 40. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios
publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagao
de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as diversidades
regionais.

Art. 41. O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito
do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema
Municipal de Cultura e a alocagdo de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no
Fundo Municipal de Cultura.

Secao lll - Do Planejamento e do Orgcamento

Art. 42. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura deve buscar a integragdo do
nivel local ao nacional, ouvido Conselho Municipal de Politica Cultural.

Paragrafo anico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programagdes do Sistema Municipal de
Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 43. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura serdo propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. O Municipio devera integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura por meio da assinatura do termo de adesao
voluntaria.

Art. 45. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo ser regulamentada, no que couber, por ato do
Poder Executivo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Taquarugu do Sul, RS, 14 de julho de 2021.

LUIZ BLANCO ALVES
Prefeito Municipal



Registre-se e publique-se.

FRANCIELE BLANC ALVES
Secretaria Municipal da Administragdo
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DECRETO N° 090, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno do Departamento Municipal
de Cultura - DECULT integrante da Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura e da outras providéncias.

LUIZ BLANCO ALVES, Prefeito Municipal de Taquarugu do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul. no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 56. combinado com o art. 125
da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n° 1.530. de 14 de outubro de 2016:

DECRETA:

Art. 1° E aprovado o Regimento Interno do Departamento Municipal de Cultura
integrante da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura. constante do Anexo Unico que a
este acompanha.

Art. 2°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Taquarugu do Sul. RS, 27 de dezembro de 2022.

"ﬁfnﬁgcm

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - DECRETO N° 90/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, integra a Administragao Direta do
Poder Executivo do Municipio de Taquarugu do Sul, conforme termos do Capitulo III do Decreto
Municipal n® 050 de 30/10/1990.

Art. 2° O Departamento Municipal de Cultura - DECULT atuara de forma integrada com os
demais orgdos e entidades da Administragdo Municipal na consecugdo dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados, observadas as suas competéncias e dimensdo de atuagdo, definidas
pela Lei Municipal n° 1.800 de 21/07/2021. conforme seu Art. 22 ¢ Ag¢do 6 do Plano Municipal de
Cultura, aprovado em 27/12/2022 através da Lei Municipal n® 1.922 de 27 de dezembro de 2022.

Art. 3° As normas de administracio a serem seguidas pelo Departamento Municipal de
Cultura - DECULT deverdo atender as diretrizes e orientagdes emanadas pelos 6rgaos centrais do
sistema e os seguintes principios basicos: legalidade, impessoalidade. moralidade. publicidade.
eficiéncia, eficdcia e supremacia do interesse publico.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4° Sdo competéncias legais do Departamento Municipal de Cultura — DECULT.
dentre outras atribui¢des previstas na legislagao:

I - Elaborar. formular, coordenar, implementar e gerir. com a participagdo da sociedade civil.
o Plano Municipal de Cultura, executando as politicas e as a¢des culturais definidas:

II - Implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;
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Unifio, Progresso & Desenvolvimento

II1 - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territério do Municipio. considerando a cultura como uma drea estratégica para o
desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade €tnica
e social do Municipio:

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio:

VI - Manter articulagiio com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes na area
da cultura:

VII - Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional:

VIII - Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e promover agdes de
fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do Municipio:

IX - Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio, visando integragdo com a
regiao, na medida do possivel:

X - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgos, entidades e
programas internacionais. federais e estaduais:

XI - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura:

XII - realizar na medida do possivel Conferéncias Municipal de Cultura. colaborar na
realizacdo e participa¢do das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

X111 — estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura:
XIV - Integrar e fortalecer o intercdmbio cultural entre centro, bairros e vilas:
XV - Promover a gestdo do Fundo de Apoio a Cultura (FAC).

XVI - Desenvolver a formagdo de publico e a ampliagdo do acesso da populagdo as
manifestacoes culturais promovidas pela SMC:

XVII - Incentivar, apoiar e difundir os costumes ¢ as manifestagdes das culturas populares ¢
tradicionais. afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes da diversidade de
expressdes e identidades culturais existentes na cidade:

XVIII - Desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens artisticas. fortalecendo
atividades culturais das diversas formas de manifestagao;

XIX - Promover a equidade na producdo, difusdo e fruigdo da cultura. colaborando para o
acesso a cultura na cidade:

XX - Estimular o debate. a reflexdo e a criagdo artistica e intelectual:

XXI - Promover e valorizar a leitura;
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XXII - Agenciar o desenvolvimento da cultura, bem corno a conservagio e preservagio do
patriménio historico, artistico e cultural do Municipio;

XXIII - Manter e preservar os equipamentos e espagos culturais, assim como promover a
utilizagdo dos espagos publicos com atividades artisticas e culturais;

XXIV - Promover agdes que aproximem o publico dos equipamentos culturais, tornando-os
referéncia da cidade:

XXV - Desenvolver estratégias que reconhe¢am e fortalegam a economia da cultura,
contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos. a promogdo da sustentabilidade ¢ a
interagdo com os mercados e instituigdes culturais que atuam na cidade.

XXVI - Estimular a produgdo e difusdo da cultura existente, bem corno a preservacdo das
manifestagdes culturais da populagdo do Municipio;

XXVII - Promover cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de natureza cultural;

XXVIII - Apoiar ¢ incentivar a criagdo e a manutengdo de bibliotecas, centros culturais.
museus. teatros. arquivos historicos e demais instalagoes e institui¢des de carater cultural;

XXIX — Administrar os acervos e equipamentos culturais do Municipio.

Taquarugu do Sul, RS, 27 de dezembro de 2022.

N
iviane Pazuch

Presidente do Conselho Municipal da Cultura



