LEI COMPLEMENTAR N° 2942/2017

Dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Mandaguari, estabelece as
atribuicbes e composicdo dos 6rgdos da administracdo direta, estrutura os cargos em comissdo e funcdes
gratificadas e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Mandaguari, Estado do Parana, aprovou e eu, ROMUALDO BATISTA, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte, LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A administragdo publica direta do Municipio de Mandaguari, bem como as
acbes do governo municipal, em obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade serdo orientadas no sentido do
desenvolvimento do Municipio, bem como do aprimoramento dos servi¢os ofertados a
populacdo, mediante o planejamento de suas atividades.

§1° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da
elaboracao e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

| — Planos de Governo;

Il — Plano Diretor;

IIl — Plano Plurianual (PPA)

IV - Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO);
V — Lei do Orgcamento Anual (LOA);

§2° O plano de Governo resultard do conhecimento objetivo da realidade de
Mandaguari em termos de limitagbes, problemas, necessidades, possibilidades e
potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos,
metas e politicas globais e setoriais da Administracdo Municipal.

83° O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento basico da
politica urbana do Municipio e integra o processo continuo de planejamento da
cidade, com vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus
habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das funcfes sociais da cidade e da
propriedade urbana.

84° O Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes, 0s objetivos e as metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duracdo continuada.

85° A Lei de Diretrizes Orgamentdrias estabelecerd metas e prioridades da
Administracdo Municipal incluindo programas de investimentos para 0 exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual e dispora
sobre alterag8es na legislagéo tributéaria.

86° A Lei Orcamentaria Anual compreendera o orcamento fiscal referente aos
Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos da administracao direta instituidos pelo
Poder Publico, observados os preceitos contidos na Lei Complementar Federal sobre
financas publicas e compativeis com o Plano Plurianual e Diretrizes Orgcamentarias.

§7° A aprovacdo dos Planos e Leis indicados neste artigo sdo de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, competindo a cada Secretaria
elaborar, dirigir e orientar os planos de agdo dentro de sua area de competéncia.

88° Cada Secretaria fica responsavel pela administracdo dos recursos materiais,
humanos e financeiros que Ihe forem destinados, respondendo por toda e qualquer
irregularidade que vier a ocorrer na utilizacdo dos mesmos.



Art. 2° O Prefeito Municipal conduzira o processo de planejamento e motivard o
comportamento organizacional da Prefeitura para a consecucdo dos seguintes
objetivos:

| - Assegurar a integracdo do processo de planejamento na esfera municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas, bem como or¢amentos anuais
e planos plurianuais;

Il- Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos;

Il — Assegurar 0 acesso democratico as informacdes e a transparéncia dos atos e
acOes do Governo Municipal;

IV — Desenvolver atividades com respeito a legalidade, planejamento, economicidade,
moralidade e zelo e;

V — Manter relacionamento harmodnico com os segmentos sociais e os poderes
constituidos.

Art. 3° Todos os 6rgdos da Administracdo devem ser acionados permanentemente no
sentido de:

| — Conhecer os problemas e demandas da populagéo;

Il — Estudar e propor alternativas de solu¢é@o social e econdmica compativeis com a
realidade local e com objetivos comuns da Administracdo Municipal para garantia de
maior eficacia da gestéo;

Il — Programar, fiscalizar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados
ao 6rgdo e administrar os recursos humanos e materiais colocados a sua disposi¢ao

IV - Definir e operacionalizar objetivos de ag¢do governamental e acompanhar a
execucao de programas, projetos e atividades que lhe sdo afetos;

V — Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI — Rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII — Articular-se e colaborar com todos os érgdos da Administracdo Municipal para
economia de tempo e recursos e desenvolvimento de agdes em cooperacao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A acdo do Governo Municipal sera orientada pelos seguintes principios
bésicos:

| — Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il — Aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de competéncia
do Municipio;

Il — Aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo visando a
coordenacdo e integracdo entre os 0Orgdos da administracdo para melhor
desenvolvimento e eficacia dos servigcos prestados;

IV — Desenvolvimento de suas funcbes, obedecendo a um processo permanente e
continuo de planejamento, que vise a promover o desenvolvimento econémico, social
e cultural do Municipio.



CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal € constituida em
O0rgdos e secretarias, compostos por departamentos, diretorias, geréncias,
coordenadorias, divisdes e assessorias, bem como pelos Conselhos Municipais, na
forma estabelecida nesta Lei, todos subordinados ao Prefeito.

Paragrafo dnico - A estrutura organizacional da Administragdo Direta do Poder
Executivo de Mandaguari, constituida na forma estabelecida no caput deste artigo,
consta no anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 6° Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Mandaguari serdo agrupados em:

| — Orgéos da Administracdo Geral: executam as tarefas planejativas, administrativas,
financeiras, técnicas e econbmicas, com finalidade de apoiar aos demais na
consecucdo de seus objetivos institucionais e de Assessoramento, Fiscalizacédo e
Controle que prestam assisténcia ao prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na
organizacédo, coordenacdo e acompanhamento dos servigos e fiscalizam e controlam
internamente as atividades da Administracdo Municipal,

Il — Orgdos da Administragdo Especifica: tem atribuicdo de executar servigos
considerados finalisticos da Administragdo Municipal;

Il — Orgdos de Cooperacdo: atuam em auxilio ao Poder Publico Municipal de acordo
com as atribuigBes previstas nos respectivos regimentos.

Art. 7° A estrutura administrativa do Municipio de Mandaguari fica sera representada
pelas seguintes unidades:

| — Orgdos da Administracdo Geral e de Assessoramento, Fiscalizaco e Controle:

a) Secretaria de Governo;

Procuradoria Juridica;

Controle Interno;

d) Ouvidoria Municipal e;

e) Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gestéo.

Il — Orgéos da Administracdo Especifica:
a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e
Servigos Publicos;

C) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, Meio Ambiente e Turismo;

d) Secretaria Municipal de Saude;
€) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
€,



g) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Il - Orgaos de Cooperagéo:
a) Conselhos Municipais;
b) Junta de Servigos Militares.
c) UMC - INCRA

81° Os Conselhos Municipais e eventuais fundos de recursos sob suas
responsabilidades serdo vinculados as Secretarias que correspondam a area de
atuacéo de cada um deles, terdo Regimentos Internos proprios e seus membros ndo
serdo remunerados, sendo suas participacbes consideradas de relevantes servigos
prestados a comunidade.

§ 2 © Os 6rgdos da Administragdo Geral, de Assessoramento, Fiscalizacdo e Controle
e os Orgdos da Administracao Especifica subordinam-se ao Chefe do Poder Executivo
Municipal por linha direta.

Art. 8° A estrutura interna dos Orgédos descritos no artigo anterior sera da seguinte
forma:

I- Secretaria Municipal de Governo:
a) Assessorias;
b) Departamento de Projetos e Convénios;
C) Departamento de Comunicacao Social e Cerimonial;

d) Departamento de Expediente e Protocolo.

Il — Procuradoria:
a) Procurador Juridico;
b) Assessoria Juridica;
C) Assisténcia Juridica Municipal;
d) Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor — PROCON e;

€) Departamento de Assessoramento.
IIl — Controle Interno.
IV — Ouvidoria.

V - Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gestéo:
a) Assessoria;
b) Departamento de Tributagéo e Fiscalizag&o;

C) Departamento de Contabilidade;



d) Departamento Financeiro;

€) Departamento de Almoxarifado;

f) Departamento de Compras e Orgamentos;
g) Departamento de Licitagoes;

h) Departamento de Tecnologia da Informagéo;
I) Departamento de Gestéo de Pessoas e;

]) Departamento da Frota Municipal.

VI — Secretaria Municipal de Educacao:
a) Assessoria;
b) Departamento de Administrativo e Financeiro;

c) Departamento de Educac¢éo Basica;

VIl — Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos:
a) Assessoria
b) Departamento de Obras;
C) Departamento de Galerias, Pavimentag&o e Transito;
d) Departamento de Servigos Publicos;
e) Departamento Administrativo dos Espagos Publicos e;

f) Departamento de Transito.

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Turismo:
a) Departamento de Desenvolvimento Econémico;
b) Departamento de Meio Ambiente e;

c) Departamento de Apoio ao Turismo.

IX — Secretaria Municipal de Saude:
a) Assessoria;
b) Departamento de Assisténcia Médica de Urgéncia e Emergéncia;
C) Departamento da Atencéo Bésica;
d) Departamento da Atengéo Especializada;
e) Departamento da Vigilancia Sanitéria;
f) Departamento de Farmacia;

g) Departamento de Agendamentos;



h) Departamento de Odontologia e;

I) Departamento de Gestdo em Saude.

X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Departamento de Gestdo do SUAS;
b) Departamento da Protecéo Basica e;

c) Departamento da Protecdo Social Especial.

XI — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:
a) Assessoria;
b) Departamento de Desenvolvimento Rural;
C) Departamento de Abastecimento e;

d) Departamento de Inspegéo Sanitéria.

XII — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:
a) Departamento de Esporte e Lazer e;

b) Departamento de Cultura.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO GERAL
Secéo |

Da Secretaria de Governo

Art. 9° A Secretaria de Governo é o 6rgao responsavel pela gestdo centralizada das
acbes de promocao, articulagcdo e coordenacédo das relagbes com os demais Poderes,
instituicbes, instancias e entes publicos, bem como pelas relagdes entre as demais
Secretarias Municipais e de assessoramento ao Prefeito, competindo-lhe:

| — A assisténcia ao Prefeito em suas relagfes politico-administrativas com a
populagdo, organismos estaduais e federais, 6rgdos e entidades publicos e privados;

Il — A assessoria ao Prefeito em suas relagbes com a Camara Municipal de
Vereadores;

Il — A organizacéo da agenda de audiéncias, entrevistas e reuniées do Prefeito;

IV — Atendimento & populacdo e coordenacdo da agenda de atendimentos do
Prefeito;

V — A articulacdo permanente com os demais 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa;

VI — Coordenar e promover a representacdo social do Municipio, bem como
coordenar a politica governamental, sob a orientagdo do Prefeito Municipal;

VIl — Avocar o exame de assuntos de interesse social, institucional e politico, ou
confia-los a érgéos, unidades ou servidores, individualmente ou reunidos em grupos-
tarefa;



VIII — Preparar, orientar e organizar o cerimonial, a agenda de audiéncias, entrevistas,
reunides e o encaminhamento de expedientes do Prefeito Municipal;

IX — Elaborar em conjunto com as demais unidades administrativas estudos técnicos
e de planejamento;

X- Coordenar e controlar a divulgacdo das agbBes administrativas e politicas do
Municipio através de campanhas publicitarias e orientar a programacao financeira
destas;

Xl — Coordenar atividades de imprensa, relagdes publicas, divulgacdo de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse da Administracdo Municipal;

Xll- Planejar e articular a execucao das acdes prioritarias de Governo;

Xlll = Acompanhar a atuacdo das demais Secretarias quanto a implementacdo de
acoOes de politicas publicas tendentes ao atendimento dos compromissos contidos no
Plano de Governo;

XIV — Realizar ou contratar estudos e pesquisas visando a concepg¢ao de programas
e projetos compativeis com o Plano de Governo;

XV — Subsidiar a tomada de decisdo com apoio de estudos e relatérios gerenciais;

XVI — Informar ao Prefeito Municipal quanto a avaliacdo de desempenho e o
cumprimento de metas das demais Secretarias;

XVIlI — Supervisionar a comunicagdo e a divulgagéo oficial, conferindo-lhe caréter
educativo, informativo ou de orientagdo social, nos termos do artigo 37, 81° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

XVIII — A recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e
transmisséo e controle das ordens dele emanadas;

XIX — A elaboracéo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem assinados
pelo Prefeito;

XX — A organizacao e controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo
Gabinete;

XXI — A coordenacgdo e execuc¢do dos servicos da praga de atendimento e protocolo
geral;

XXII— A coordenacéo das atividades de Ouvidoria do Municipio;
XXIII — A elaboracéo e coordenacao de projetos e controle de convénios;

XXIV — A coordenacéo e integracdo das acfGes das Secretarias Municipais e outros
orgdos da Administracdo Municipal;

XXV — A orientacdo normativa e controle do processo de planejamento, instruindo a
elaboracao de planos e programas a nivel municipal;

XXVI — O apoio técnico aos orgaos da administragdo municipal no que concerne aos
estudos, proposicdo, negociacdo e coordenacdo de convénios firmados pelo
Municipio;

XXVII — O levantamento de dados estatisticos e respectivas atualizacdes, com
referéncia as informacfes basicas destinadas a execucdo, ao planejamento e as
acBes municipais;

XXVIII — A elaboracdo de estudos, coordenacdo de pesquisas e diagnostico de
natureza social, econémica e urbanistica, necessaria ao processo de planejamento do
municipio, solicitando apoio das demais Secretarias no que for necessario;

XXIX — A elaboracdo, acompanhamento, controle, avaliacdo e atualizagdo do plano
diretor do municipio, bem como de planos, projetos e programas relacionados ao
ordenamento e ocupacéo do solo do municipio;



XXX — O estudo, projeto e elaboracdo de normas relativas as atividades urbanisticas
sujeitas ao poder de policia municipal;

XXXI — Realizacdo de estudos para a execucdo de infra-estrutura, construcdo e
manutencédo de estradas, caminhos, escolas e prédios municipais, inclusive na area
rural em articulacdo com as Secretarias de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos e
de Agricultura e Abastecimento as quais competird a execugdo de obras e servigos
para implementagéo dos resultados e decis6es tomadas a partir de tais estudos;

XXXII — Estudo e proposi¢do de normas e fixagédo de diretrizes gerais para a estrutura
viaria do Municipio;

XXXIII — Autorizar a realizacdo de eventos pelas demais Secretarias Municipais e
promover a organizagéo e divulgacdo dos eventos;

XXXIV - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito
Municipal, respeitando a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico — Cabera a Secretaria de Governo a atribuicdo de ordenador de
despesa dos seguintes 6rgados: Procuradoria Juridica, Controle Interno e Ouvidoria
Municipal, mantida a independéncia e autonomia de referidos 6rgdos.

Secéo Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 10. A Procuradoria Juridica é o 6rgdo de assessoramento técnico-juridico ao
Prefeito e de representacgéo judicial do Municipio, competindo-lhe:

| — A representacéo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
gualquer foro ou instancia, e outras atividades que sejam afetas as suas atribuicdes
e/ou delegadas pelo Prefeito;

Il — O exercicio de consultoria juridica ao Prefeito e aos 6rgdos da administracao,
quando solicitado, sobre assuntos de natureza juridica, mediante a emissdo de
parecer de natureza opinativa;

Il — A redacdo de minutas de anteprojetos de lei, regulamentos, contratos e outros
atos administrativos de natureza juridica;

IV — A cobranga judicial da divida ativa tributaria e ndo tributaria, ou quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais e das provenientes de outros
créditos do Municipio;

V — A organizacdo e atualizacdo da coletdnea da legislacdo municipal, estadual e
federal, bem como de jurisprudéncia e doutrina de interesse do Municipio;

VI — Exercer funcao normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

VIl — A proposicdo de medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio
dos 6rgéos da administracado publica;

VIII — A supervisdo das sindicancias e processos administrativos instaurados no
ambito municipal,

IX — A coordenacdo das atividades do PROCON e da Assisténcia Juridica Municipal;

X — Requisitar a qualquer Secretaria processos, documentos, certiddes, copias,
exames, diligéncias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidades, bem como técnicos, para realizacdo de pericia, quando o assunto
envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado, a ser atendido
em prazo razoavel assinalado;



XI - Controle e custeio da manutencdo dos prédios publicos de responsabilidade da
Procuradoria, podendo solicitar auxilio da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo
e Servicos Publicos para a execucéo de obras e servicos necessarios;

XIl — Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — Para os cargos correspondentes de Assessoria Especial de
Assuntos Juridicos; Assessor Juridico e Coordenador de Divisdo Consultiva exige-se
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 11. Nos termos do art. 59, inciso LXXIV, art. 23, inciso I, da Constituicdo Federal,
art. 1°, da Lei Federal n° 1.060, de 05 de fevereiro de 1950, e art. 4°, inciso V, alinea
“r’ da Lei Federal 10.257, de 10 de julho de 2001, o Municipio prestara o servigo de
assisténcia juridica gratuita aos necessitados, sendo que as atividades, competéncias
e requisitos para atendimento da Assisténcia Juridica Municipal serdo descritas em
convénio a ser firmado com a Secretaria de Estado da Justica ou com a Ordem dos

Advogados do Brasil - OAB.

Paragrafo Unico — Para os cargos de Assessor Executivo da Assisténcia Judiciaria
Municipal, Diretor da Assisténcia Juridica e Assistente Juridico Municipal exige-se a
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Art. 12. A Coordenadoria Municipal de Prote¢éo e Defesa do Consumidor — PROCON
tem como funcdo orientar, educar, proteger e defender os consumidores contra
abusos praticados pelos fornecedores de bens e servicos nas rela¢cdes de consumo,
sendo aplicaveis a esse 6rgdo as disposicdes da Lei Municipal n® 208/97, e
posteriores alteracdes, e seus decretos regulamentares.

Paragrafo Unico - Para os cargos de Diretor da Coordenadoria Municipal de Protecdo
e Defesa do Consumidor — PROCON e Coordenadoria Geral de Apoio Juridico do
PROCON exige-se a inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Secdo IV
Do Controle Interno

Art. 13. O Controle Interno é o 6rgao responséavel pela fiscalizacao da gestao fiscal do
Poder Executivo, competindo-lhe todas as atividades de fiscalizagdo descritas na Lei
Complementar n® 101/2000, de 04.05.2000, bem como a legislagcao afim, além das
seguintes:

| — Fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il — Acompanhar e fiscalizar os limites e condi¢Bes para realizacdo de operacdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

Il - Acompanhar e fiscalizar as medidas adotadas para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101/2000;

IV — Acompanhar as providéncias tomadas, conforme o disposto no artigo 31 da Lei
Complementar n° 101/2000, para reconducdo dos montantes da divida consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

V — Acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienag&o de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/2000;

VI — Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais,
quando houver;



VII — Atuar preventivamente, concomitante e posteriormente aos atos administrativos,
visando detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias comuns, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em carater
especial ou extraordinario, para apurar dendncias ou suspeitas, segundo 0s principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e
economicidade;

VIII — Propor medidas que visem a melhoria do servico publico municipal com a
expedicdo de portarias, recomendacfes, pareceres e publicacdes de demais normas
para uniformizar os procedimentos relacionados aos assuntos de sua competéncia

IX — Demais atividades determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e pela
legislac&o superveniente.

81° — As atividades do 6rgao serdo exercidas por um servidor efetivo e estavel, com
formagdo em contabilidade, ciéncias econdmicas, juridicas ou em administracéo,
designado para cargo de controlador interno pelo periodo de dois anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

§2° - A estrutura organizacional e demais atribuicbes e competéncias do Controle
Interno seréo reguladas por lei especifica.

Secdo V

Da Ouvidoria

Art. 14. A Ouvidoria Municipal compete:

| — Receber, processar e encaminhar denuncias, reclamagdes e sugestes;
Il — Coordenar suas proéprias atividades;

Il — Oficiar a qualquer autoridade da Administracdo Publica Direta, Indireta,
Fundacional e as concessionarias e permissiondrias de servigos publicos municipais,
sempre que Necessario;

IV — Solicitar documentos e informacdes, por escrito;
V — Providenciar a realizacdo de inspecdes, diligéncias e sindicancias que julgar
necessério, mediante solicitacdo ao titular do 6rgéo interessado;

VI — Propor suspenséo do exercicio do cargo ou fungéo por agente publico municipal,
no curso de inspecado ou investigacao;

VIl — Propor medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de dendncias,
reclamacdes ou sugestdes;

VIl — Propor adogdo de medidas necessérias a prevencdo e correcdo de omissoes,
falhas ou abusos verificados no ambito da administracao publica;

IX — Baixar atos normativos de sua competéncia necessarios ao funcionamento da
Ouvidoria Municipal;

X — Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela Secretaria de
Governo.

Secéao VI

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gestéo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gestao é o 6rgdo de
controle administrativo e de assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgdos nos

assuntos relativos a formulagdo e acompanhamento da execucao do planejamento
municipal, competindo-lhe:



| — A concepcao, coordenacéo e supervisdo do sistema de administracéo geral;

Il — Elaborar, propor, executar e supervisionar o controle das atividades de
administracdo em geral;

Ill - O planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e
financeira do municipio;

IV - O assessoramento as unidades do municipio em assuntos de financas;
V - A gestdo da legislagéo tributaria e financeira do municipio;

VI - A programacéo de desembolso financeiro;

VII- O controle geral do empenho, liquidagdo e o pagamento de despesas;
VIII - Os registros e controle contabeis;

IX - A prestacdo anual de contas;

X - A andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades
dos 6rgéos da administragao;

Xl — A proposi¢cdo de politicas sobre a administracdo de pessoal e dos planos de
classificac@o de cargos, empregos ou funces com respectiva remuneragao;

XIl — A programacéo, coordenacdo e supervisdo de recrutamento, sele¢do, registro,
controle funcional, pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

Xl - A gestédo e manutengéo do cadastro de recursos humanos;

XIV - A execucdo e controle dos servicos de assisténcia social ao servidor, de
exames admissionais, de pericias médicas, de higiene e seguranca do trabalho;

XV - Promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

XVI — Coordenar o relacionamento do Executivo com os 6rgaos representativos dos
servidores municipais;

XVII- Elaborar a implantacdo de normas e controles referentes a administragéo de
material e patrimoénio da Prefeitura;

XVIII — Dirigir os servicos de transporte, guarda, manutencéo, conservacéo e controle
de veiculos e equipamentos pertencentes ao Patriménio Publico Municipal;

XIX- O planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, controle e
distribuicao de materiais, o0 aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis;

XX - A administracao, controle e manutencéo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do
Municipio;

XXI - A administragcdo e controle dos procedimentos licitatorios;

XXII - A administracdo de arquivos documentais;

XXIII = Implantagdo normativa, com o0s respectivos procedimentos, no processamento
de licitacbes para a aquisicdo de materiais, realizacdo de servicos e obras de
interesse do Municipio;

XXIV — Coordenagédo dos servi¢cos de copa, limpeza, portaria, vigilancia e zeladoria do
Paco Municipal;

XXV — Planejamento, coordenacdo e supervisdo das atividades relativas ao
processamento eletrdnico de dados da Prefeitura;

XXVI — Dirigir, coordenar e executar as atividades de organizacdo e métodos junto
aos 6rgaos e entidades do Municipio;

XXVII — A participacdo no processo de elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Orgcamento Anual;



XXVIII — O acompanhamento da execug¢ao orcamentaria;

XXIX — Desenvolver e manter atualizado o cadastro técnico municipal, fornecendo
subsidios aos 6rgaos e entidades da Prefeitura, a fim de permitir o planejamento
setorial do Municipio;

XXX — Cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio,
preparando os projetos destinados a captacdo de recursos de outras esferas do
governo;

XXXI — Prestar assessoria aos 6rgdos da administracédo, quando solicitada;

XXXII — Conferir, assinar, dar pareceres dos empenhos e afins ligados as despesas e
receitas do Municipio;

XXXl — Assinar documentos de todos os 6rgdos da Administracdo Municipal em
caso de vacancia ou auséncia do respectivo titular;

XXXIV - Controle e custeio da manutengéo dos prédios publicos de responsabilidade
da Secretaria, podendo solicitar auxilio da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo
e Servigos Publicos para a execucéo de obras e servigos necessarios;

XXXV— O desempenho de outras atividades afins, além de outras previstas na
legislacdo municipal.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
Secéo |

Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacgdo € o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal
de ensino;

Il — Elaborar planos, programas e projetos educacionais em articulagdo com demais
Orgéos da federacdo ligados a area;

Il — Fiscalizar obras e servicos de manutencdo dos estabelecimentos publicos
municipais de ensino, controlando seu funcionamento;

IV — Gerenciar a documentacdo escolar e a estrutura e funcionamento dos
estabelecimentos da rede municipal de ensino;

V - Manter e assegurar a universalizacdo dos niveis e modalidades de ensino: (1)
educacéo infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de educac¢édo infantil —
CMEIS; (2) Ensino Fundamental de nove anos, obrigatorio e gratuito, a partir de cinco
anos de idade nas escolas municipais, (3) Educacdo Especial e (4) Educacdo de
Jovens e Adultos — fase |;

VI — Manter o percentual de oferta de atendimento em tempo integral, em escolas da
rede municipal, de acordo com a legislacédo vigente;

VIl — Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetbnica, entre outros, conforme a
necessidade do aluno com deficiéncia;

VIII — Articular acBes com outros érgaos publicos — municipais, estaduais e federais -,
entidades ndo governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para
complementar o atendimento especializado nas areas de educacéo;

IX — Incentivar a pesquisa didatico — pedagdgica no intuito de implementar uma
pratica continua de divulgacdo e publicacdo por meio de eventos na area da
educacéo;



X - Promover a formacdo continuada aos trabalhadores em educacdo da rede
municipal de ensino;

XI — Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem na rede municipal de
ensino;

XIl - Gerenciar a atuacdo dos Conselhos Municipais ligados a Secretaria;

XIll — Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos,
professores e funcionarios;

XIV — Implementar programas de alimentacdo e nutrigdo nos estabelecimentos
publicos municipais de ensino;

XV — Participar efetivamente nos conselhos municipais ligados a area;

XVI — Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de
colaboracdo com os governos estadual e federal, entidades municipais néo
governamentais e de iniciativa privada, de forma a garantir o acesso dos alunos a
escola;

XVIl- Realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores efetivos lotados na
Secretaria Municipal de Saude;

XVIII — Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias;

XIX — Estabelecer, juntamente com a Secretaria de Planejamento, Finangas e
Gestéo, plano de acdo orgcamentario anual que contemple a criagdo de mecanismos
de controle, formagdo continuada, adequacdo do espaco fisico, aquisicdo de
materiais e equipamentos, entre outros;

XX — Exercer o controle or¢camentario no ambito da Secretaria, em conjunto com a
Secretaria de Administracgao;

XXI| — Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXIl — Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, ho ambito da
Secretaria;

XX — Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando ao 6rgéo responsavel
sobre eventuais alteracdes;

XXIV—Promover o principio da gestdo democratica da educacéo publica;

XXV — Elaborar, desenvolver e oferecer assessoramento técnico — pedagégico de
programas culturais, esportivos e de lazer junto aos educandos;

XXVI — Administrar a Biblioteca Publica Municipal e Biblioteca Cidada;

XXVII- Controle e custeio da manutencédo dos prédios publicos de responsabilidade
da Secretaria, podendo solicitar auxilio da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo
e Servicos Publicos para a execucgédo de obras e servicos necessarios;

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins e previstas na legislacdo municipal.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigcos Publicos

Art. 17. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos é 6rgéo da
Prefeitura e tem por competéncias:

| — A execucdo e direcdo das obras publicas municipais, em consonancia com as
diretrizes tracadas pelo planejamento municipal realizado pela Secretaria Municipal
de Governo;



Il — A execucdo de atividades concernentes a conservacédo das vias e logradouros
publicos, bem como das instalacdes em geral destinadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

Il — Programar e controlar a execucéo das obras publicas realizadas pelo Municipio;

IV — Executar os trabalhos topograficos necessarios a realizacdo de obras e servigos
de competéncia do Municipio;

V— Assessorar os demais 6rgdos municipais quando for solicitada;

VI — Orientar e acompanhar a fiscalizagdo de constru¢gfes publicas e particulares
mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificacdes particulares;

VIl — Fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gestdo dados e
informacdes relativas as obras realizadas no Municipio;

VIII- Opinar, qguando solicitada, no licenciamento para localizag&o e funcionamento de
atividades industriais, comerciais e de prestacdo de servi¢cos, com relacdo as normas
em vigor,

IX — A manutencdo dos prédios publicos municipais em coordenacdo com as
Secretarias Municipais responséaveis pelo seu uso;

X — Tracar diretrizes e propor medidas visando a eficiéncia dos sistemas de
transporte publico de passageiros no Municipio;

Xl — Sugerir normas e realizar a conservacado de parques, pracas, jardins e vias
publicas, visando proteger as areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos
em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio
Ambiente e Turismo;

Xl — Administracdo dos servicos de coleta e disposicdo de residuos sélidos, em
parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente
e Turismo;

Xl — Administracdo dos servicos de sinalizacdo e transito, em articulacio com os
Orgéos estaduais afins;

XIV— Fiscalizacdo do cumprimento das normas relativas as obras e as posturas
municipais;
XV — Supervisionar e fiscalizar o funcionamento do Terminal Rodoviario;

XVI — Manutencao dos servigos de iluminagdo, conservagédo e limpeza das vias e
logradouros publicos;

XVIlI — Proposi¢do de politica de servigos publicos urbanos, compativeis com as
necessidades da populacéo;

XVIII — Auxiliar, quando solicitado pelas demais Secretarias Municipais, ha execugao
de servicos e obras necessarios para manutencao dos prédios publicos;

XIX — Auxiliar a Secretaria de Governo nos estudos e planejamentos previstos no
artigo 99, incisos XXIX, XXX, XXXI e XXXII guando solicitado e, executar as obras e
servigos necessarios para implementar os resultados e deliberagbes decorrentes de
referidos estudos;

XX — Executar atividades relativas ao desenvolvimento dos servi¢os de transito;

XXI — Funcionamento como érgéo executivo de transito do Municipio, nos termos do
artigo 24 do Cadigo de Transito Brasileiro — CTB;

XXIl — Coordenacao e fiscalizacdo do sistema de transporte coletivo, de taxi, moto-
taxi e de quaisquer outros sistemas que operem na modalidade de servigo publico no
Municipio;



XXIII — Promover campanhas de conscientizacdo no transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXIV — Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XXV — Elaborar os projetos do sistema viario do Municipio;
XXVI — Planejar a sinalizacdo urbana destinada a circulacéo e protecéo do pedestre;
XXVII — Promover a vigilancia interna e externa de préprios municipais;

XXVIII — Planejar e executar plano de circulacéo, sinaliza¢éo e estacionamento de
veiculos na area do Municipio;

XXIX - Executar outras atividades afins, além daquelas previstas na legislagédo
municipal.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo

Art. 18. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e
Turismo compete:

| — Planejamento operacional, formulac@o e execucdo da politica municipal industrial,
comercial, ambiental e de apoio ao turismo;

Il — Assessorar ao Prefeito quando da aplicacdo da politica de Desenvolvimento
Econdmico, Ambiental e de Desenvolvimento do Turismo no Municipio de
Mandaguari;

Il — Promocgao do combate a varias formas de poluicdo sonora e visual, atmosférica,
hidrica e do solo;

IV — Estudo, proposicdo e implementagdo de estratégias de gerenciamento e
conservacgéao de fundos e vale e areas de preservacao ambiental;

V — O controle da poluicdo ambiental, nas suas diversas formas;
VI — A coordenacao da gestdo dos fundos afetos a Secretaria;

VIl — Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua &rea de
atuacao;

VIII — Incentivar e implementar medidas de inovacgdo tecnoldgica para suas areas de
atuacao;

IX — Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal as
iniciativas privadas e publicas relacionadas ao setor industrial, comercial,
agropecudrio, de servigos, turismo e tecnolégico;

X — Estimular campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulagdo de renda necessdria ao crescimento do Municipio;

Xl — Promover cursos e fomentar a profissionalizacdo nos setores agropecuarios,
industria e comércio;

XIlI — Estimular a realizacdo de campanha de reflorestamento e vacinacéo de animais
em conjunto com 6rgaos publicos especificos do setor;

XIIl — Estimular a realizacdo da exploracdo sustentavel do meio ambiente;
XIV — Promover a feira industrial e comercial de Mandaguari;

XV — Incentivar a instalacdo de novas industrias e de novos estabelecimentos
comerciais em todo o0 Municipio;



XVI — O apoio e articulacdo com as entidades locais para a promocédo de feiras,
congressos e seminarios no Municipio;

XVII — Estudos, organizacdo e proposicdo para manutencdo de cursos de formacao
de méo de obra para o mercado de trabalho local,

XVIII — Realizacdo de estudos e proposicdes de medidas para a conservacdo do meio
ambiente, no que concerne aos recursos naturais, paisagisticos e outros que
asseguram a qualidade de vida da populacdo, mantendo permanente coordenacao
com as demais Secretarias Municipais;

XIX — Aplicacéo e fiscaliza¢@o no cumprimento das normas referentes a protegéo dos
ecossistemas;

XX — Gestao do Sistema Municipal do Meio Ambiente;

XXI — Controle e custeio da manutengdo dos prédios publicos de responsabilidade da
Secretaria, podendo solicitar auxilio da Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e
Servicos Publicos para a execugdo de obras e servicos necessarios;

XXII - Desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela
legislacdo municipal.

Secdo IV

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 19. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — A realizacdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulacdo da politica de
saude do Municipio;

Il — O desenvolvimento de campanhas e programas de saude publica, em articulagao
com as entidades estaduais e federais;

Il — O exercicio pleno da vigilancia sanitaria e epidemiolégica, em articulacdo com as
entidades estaduais e federais afins;

IV — A administracdo de unidades de assisténcia médica e odontolégica, sob a
responsabilidade do Municipio;

V — A execucdo dos programas de salde visando a assisténcia médica e
odontoldgica dos alunos da rede municipal de ensino;

VI — Promocé&o de campanhas preventivas de educacgéo sanitaria e de vacinacdo em
massa da populacéo;

VII — O estudo, proposi¢do, negociacdo, aplicacdo e coordenacdo de convénio com
atividades publicas ou privadas para a implantacdo de programas na area da saude;

VIII — Estudar e propor programas de prevencdo e atendimento especializado aos
portadores de necessidades especiais;

IX — Estudos e proposi¢fes visando propiciar recursos educacionais e cientificos para
o planejamento familiar;

X — Elaborar programas de preservacao e atendimento especializado a crianca e ao
adolescente dependentes de entorpecentes e drogas afins, através de articulacéo
com entidades publicas ou privadas;

XI — Controle e custeio da manutencéo dos prédios publicos de responsabilidade da
Secretaria, podendo solicitar auxilio da Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e
Servicos Publicos para a execugédo de obras e servigos necessarios;

XIl - Desempenhar outras atividades afins e as que lhe séo atribuidas pela legislagédo
municipal.



Secao V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:

| - Formular, executar, avaliar e coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e a legislacao vigente;

Il - Responder legalmente pela gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
municipal;

Il - Organizar a Politica Municipal de Assisténcia Social desenvolvendo a¢bes na
area da vigilancia social, prote¢do social e defesa social e institucional;

IV - Formular, executar e avaliar planos, projetos, servicos, beneficios e agfes que
visem o enfrentamento das situa¢gfes de vulnerabilidade e risco social da populacdo
de Mandaguari, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - Promover um conjunto integrado de a¢des socioassistenciais basicas e especiais
de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das
necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lei
Orgénica da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

VI - Articular com as demais secretarias municipais, érgdos estaduais e federais na
perspectiva da intersetorialidade visando a qualidade dos servi¢os ofertados;

VIl - Dar suporte aos 6rgaos de controle social no desenvolvimento de suas
competéncias, vinculados ao SUAS;

VIII - Formular e administrar assuntos relativos as dota¢des orcamentarias, nos
termos da legislacdo em vigor;

IX — Controle e custeio da manutencdo dos prédios publicos de responsabilidade da
Secretaria, podendo solicitar auxilio da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Servigos Publicos para a execucéo de obras e servigos necessarios

X - Desempenhar outras atividades afins e as que Ihe sdo atribuidas pela legislacédo
municipal.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 21. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é 6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

| — Planejamento operacional, formulacdo e execugdo da politica agraria e pecuaria
do Municipio;

Il — Assessorar o Prefeito quanto a aplicacdo de politica de desenvolvimento agrario;

Il - Prestar assisténcia e apoio aos produtores rurais, agricultores e pecuaristas,
orientando sobre o emprego de novas técnicas que possibilitem o desenvolvimento de
suas atividades;

IV — Promover a analise de terras agricultaveis no Municipio;
V — Promover cursos e fomentar a profissionalizacao no setor agropecuario;

VI — Promover a orientacdo dos agricultores quanto as medidas a serem adotadas
para exportacdo e importacdo de produtos, bem como sobre o combate a pragas
vegetais e doencas animais;



VIl — Estimular a realizacdo de campanhas de reflorestamento na zona rural e de
vacinacdo de animais, em conjunto com érgaos especificos do setor;

VIII — Estimular a realizacdo da exploracdo agropecuaria observando as normas de
protecdo ambiental;

N

IX — Estimular e promover a introdu¢éo de reprodutores, visando a melhoria de
rebanhos do Municipio, bem como o uso e conservacao adequado das pastagens;

X — Prestar orientagdo para a diminuicdo no custo de producdo e criacdo de
alternativas para escoamento e comercializacéo da producéo;

XI — Fiscalizar os servi¢os de abate de aves e animais no Municipio;
XII - Controlar, coordenar e gerir 0 sistema de abastecimento;

XIll - Controlar, coordenar e gerir, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de
Saude, a seguranga alimentar da inddstria caseira rural por meio da vigilancia e
fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros
alimentares sediadas na zona rural;

XIV - Coordenar, fomentar e desenvolver, em coopera¢do com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, as politicas de producdo familiar de géneros
alimenticios;

XV - Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacdes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

XVI - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de
agricultores e trabalhadores rurais;

XVII - Disponibilizar dados e informacdes de interesse publico, no &mbito das
atividades executadas pela Secretaria;

XVIII - Coordenar, regulamentar, inspecionar e fomentar as feiras para
comercializagdo de produtos rurais;

XIX - Coordenar, em articulacdo com as demais secretarias municipais e também por
meio de convénios com outros entes publicos e privados, acdes de fomento a area
agricola, inclusive com orientacéo técnica visando melhorar as condi¢gfes de trabalho
do homem do campo, ampliar a capacidade produtiva e melhorar a renda e a
qualidade de vida;

XX — Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Urbanismo, Obras e Servigos
Publicos, os servicos da patrulha motomecanizada para prestagdo de atendimento
aos produtores no preparo de solo para formacdo e recuperacdo de espagos
cultivaveis;

XXI- Desenvolver projetos para a capacitacdo e introducéo de novas tecnologias para
que a agricultura familiar se fortaleca e colabore para a permanéncia do homem no
campo com qualidade de vida e melhoria da renda;

XXll-Viabilizar, em coordenacdo com 06rgdos e entidades federais e estaduais, a
prestacdo de assessoria técnica agrondmica, zootécnica e gerencial;

XXIll-Controle e custeio da manutencéo dos prédios publicos de responsabilidade da
Secretaria, podendo solicitar auxilio da Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras
para a execucao de obras e servicos necessarios

XXIV - Desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela
legislacdo municipal, inclusive em parceria com as demais Secretarias Municipais.

Secéo VIl



Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 22. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer é 6rgao da Prefeitura que
tem por competéncia:

I — O planejamento, coordenacdo, supervisdo, promoc¢do, desenvolvimento e
divulgagédo de atividades e iniciativas artistico-culturais;

Il — O fomento ao acesso da populacdo aos beneficios da educagéo artistico — cultural
e outras atividades correlatas;

Il — A administragdo dos proprios e espacos publicos destinados as areas artistico-
culturais;

IV — A coordenacéo da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;
V — A definicdo dos objetivos setoriais e das linhas da politica municipal de cultura;

VI — A captacdo de recursos para a instalacdo e manutencdo das unidades culturais
do Municipio;

VIl — Proposi¢cdo de acordos, convénios com entidades publicas e privadas para
execucao de programas e campanhas de cultura;

VIII — Superviséo e avaliacdo das a¢bes na area cultural do Municipio;

IX - A realizacdo de atividades que possibilitem & populacdo a convivéncia com as
artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

X - A promocéo e implantacé@o de a¢Bes visando a valoriza¢éo dos artistas locais;

Xl - O desenvolvimento e 0 acompanhamento dos objetivos, das metas e das a¢bes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria

XIl — O acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuacao;

XIll - Planejamento, organizacdo, programacéo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo
das atividades de promocdo e desenvolvimento do esporte de rendimento, da
recreacdo e do lazer e do lazer;

XIV - O fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
esportiva, recreativa e de lazer que visem a contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populagdo do Municipio de Mandaguari;

XV - A promo¢do e o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza
desportiva;

XVI - A elaboracdo de programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

XVIl - O fomento a pratica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e
proporcionando-lhe condi¢des para o exercicio da mesma;

XVIII - A administragdo dos campos, ginasios, centros esportivos e academias da
terceira e da primeira idade e demais locais de pratica esportiva do Poder Publico
Municipal;

XIX - A elaboracdo e promocao de programas de incentivo a pratica desportiva
destinados especificamente a portadores de necessidades especiais e pessoas
idosas;

XX — Promover acbes através da colaboracdo da comunidade visando a
protecdo do patrimbnio cultural do municipio, através de inventarios, registros,
vigilancia re outros meios de preservacao;

XXI — Elaborar estudos, projetos e proposi¢cdes para o tombamento do patrimdnio que
venham a ser consideradas relevantes para a preservacao cultural;



XXII — Elaborar, organizar e divulgar o calendario esportivo com as atividades
desenvolvidas anualmente;

XXIII - O desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagao.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 23. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento gradualmente, na medida em que a estrutura dos 6rgdos que a
compbem a Administracdo Municipal forem sendo implantados, observada a
conveniéncia e oportunidade da Administracéo, a disponibilidade financeira e, ainda,
depende da efetivacdo das seguintes medidas:

| — Dotacédo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

Il — Provimento das respectivas secretarias, departamentos, coordenadorias e
divisBes e assessorias.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24. Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgaos que integram a
estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes do
Anexo |l desta Lei, todos de livre nomeacao e exoneracao, obedecendo-se a lotagao,
simbologia e quantidade nele fixadas.

Art. 25. O exercicio das atividades pertinentes aos cargos criados por esta Lei sera
remunerado pelos padrBes de vencimentos constantes no anexo lll, parte integrante
da presente Lei, sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, abono, prémio,
verba de representacao ou qualquer outra espécie remuneratoria.

Art. 26. A nomeacdo de servidores para exercicio de cargos de provimento em
comissdo nao podera ultrapassar 12% do total de servidores municipais efetivos, ndo
se computando nesse percentual a nomeacdo de servidores municipais efetivos para
cargos em comissao.

Paragrafo Unico - Os servidores nomeados a cargo de provimento em comissao nao
poderdo cumular o vencimento previsto nesta lei com outro cargo comissionado,
funcéo gratificada ou encargos especiais.

Art. 27. As funcbes gratificadas serdo instituidas para atender as necessidades
Administracdo quando um servidor efetivo precisar realizar atribuicdes que ndo sejam
correlatas com as atribuicdes do cargo exercido ou para as quais ndo se tenha criado
cargo em comissao.

§1° A criacdo de func¢éo gratificada dependerd de dotagéo or¢camentéria para atender
as despesas dela decorrentes.

§2° As funcdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente, e sim vantagem
transitoria para efetivo exercicio de outras fungées, ndo se incorporam a remuneragao
do servidor e podem ser revogadas a qualquer tempo por ato do Chefe do Poder
Executivo.



§3° Somente serdo designados para o exercicio de funcdo gratificada servidores
efetivos do quadro permanente da Prefeitura.

84° A funcgéo gratificada podera ser concedida entre 1% a 100% sobre o salario base
do servidor, considerando o grau de responsabilidade e complexidade das atribuices
repassadas ao servidor, bem como a disponibilidade financeira e normas pertinentes
ao direito financeiro, principalmente no que se refere a gasto com pessoal.

85° O percentual referente a fungdo gratificada e atribuicbes designadas ao servidor
deverdo ser autorizadas por meio de Decreto.

Art. 28. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo e os servidores
efetivos com funcgéo gratificada é vedada a percepcdo de remuneragdo por horas
extraordinarias no exercicio do cargo ou fungéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a adequar o Orgcamento do
Municipio, tendo em vista as alteragbes introduzidas por esta Lei, respeitada a
legislacdo aplicavel.

Art. 30. O Poder Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicacdo desta Lei, baixara Regimento Interno da Prefeitura Municipal de
Mandaguari.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a exarar decreto regulamentando a
estrutura e o funcionamento de cada uma das unidades organizacionais indicadas
nesta Lei.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as
disposi¢8es da Lei Municipal n°. 2.637/2015, e demais disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Mandaguari, Estado do Paran, ao primeiro dia
do més de setembro do ano de dois mil e dezessete 01/09/2017.

Romualdo Batista

Prefeito Municipal






