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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 473-1238

LEIN.° 673/2014

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Lidianopolis, e da outras providéncias;

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, Sr. CELSO ANTONIO
BARBOSA, no uso das atribuicdes que lhes sao conferidas por lei; faz saber que

A CAMARA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS Estado do Parana, aprovou, e eu prefeito
municipal sanciono a seguinte lei:

TiTULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° A Prefeitura Municipal de Lidianopolis, para desenvolver as suas atividades
legais e constitucionais, dispora de unidades organizacionais proprias da administragdo
direta e indireta, integradas segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos que
devem conjuntamente buscar atingir.

Paragrafo Primeiro: Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o Procurador Juridico, Controlado Interno e os Secretarios Municipais, a estes
dos Diretores de Departamentos e Chefes das Divisdes.

Paragrafo Segundo: A Administracdao direta compreende o exercicio das atividades de
administracio puablica municipal executada diretamente pelas seguintes:

Org3ao de Assessoramento e apoio ao Prefeito, para o desempenho de
fungdes auxiliares, coordenacao, fiscalizagdo, execuc¢io, controle e orientagdo normativa de
assuntos e programas inter-secretarias;

Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgaos de primeiro nivel
hierarquico, o planejamento, comando, coordenagéao, fiscaliza¢cdo, execu¢do, controle e
orientagdo normativa da a¢ao do Poder Executivo Municipal.

Art.2° A Administracao indireta compreende as entidades tipificadas na legislagao
nacional, a saber;
Autarquia;
Fundacéo;
Empresa Pablica;
Sociedade de Economia Mista.

Art. 3° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de
Lidianopolis sera o seguinte:
- orgdos de assessoramento:
Gabinete do Prefeito;
Procuradoria Geral do Municipio.
Controladoria Geral
i - Secretarias Municipais de natureza-meio:
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Secretaria Municipal de Finangas.

v .- Secretarias Municipais de natureza-fim:

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura

Secretaria Municipal de Viagao

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca.
Secretaria Municipal de Esportes

Secretaria Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Urbanismo
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Secretaria Municlpal de Assuntos da Comunidade, Induastria, Comércio
e Servigos.

Art, 4° A estrutura organizacional e funcional basico de cada uma das Secretarias
Municipais, atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades administrativas dos
seguintes niveis:

Nivel de Diregdo Superior, representado pelos Secretarios
Municipais, pelo Chefe do Gabinete e pelo Procurador Geral do Municipio, Controlador
Interno, com fungdes relativas a lideranca, articulagdo e controle de resultados da area de
atividades;

Nivel de Assessoramento, representado pelos Chefes de
Departamento das Secretarias e Chefia de Divisdo Administrativos, com as fungdes de
elaboracio e desenvolvimento de programas e projetos de carater permanente ou transitério,
inerentes a finalidade do 6rgao.

Art. 8° Os cargos de Secretarios Municipais, dirigentes das Secretarias indicadas
neste Titulo |1 sdo de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal e tem seus
vencimentos fixados sob a forma de subsidio, ndo estando sujeitos a regime juridico, mas
com contribuigao para o Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: O Chefe do Gabinete do Prefeito é considerado agente politicos com
as mesmas prerrogativas de Secretario do Municipio.

Paragrafo Segundo: O cargo de Procurador Geral e Controlador Interno do Municipio, tera
uma simbologia especifica, e nao considerados Agentes Politicos.

Art. 8° Os Diretor do Departamento e Chefe de Divisdo, ficam autorizado a livre
nomeacao de até 70% ( setenta por cento) do cargos constante nos anexos pelo Prefeito
Municipal e o restante de 30% (trinta por cento), somente com a autoriza¢do e aprovagao do
Legislativo.

Art. 7° As unidades funcionais que compde a estrutura organizacional bésica da
Prefeitura Municipal sdo as constantes do Anexo | ,ll, Ill e IV, integrantes desta lei.

CARITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 8° A representagdo grafica e nomenclatura da estrutura organizacional basica
fixada neste Titulo é a constante do Anexo | e II, que fazem parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico: A criagio de unidades administrativas fica limitada aos quantitativos
de cargos de agentes politicos constante no Anexo Ill e os cargos de comissdo constantes
do Anexo IV e V, que faz parte integrante desta lei.

Art. 9° O Prefeito Municipal, por Decreto, regulamentara a estrutura e o
funcionamento de cada uma das entidades indicadas no Art. 3° instituindo unidades
administrativas nos termos do artigo 7° desta lei.

Art. 10° A denominagéo e localizagdo estrutural das unidades administrativas

que poderao integrar a estrutura organizacional de cada uma das unidades, indicados no
Titulo | desta lei, serdo estabelecidas de modo a assegurar o sentido hierarquico, a natureza
predominante das suas finalidades e a uniformidade de nomenclatura.
Paragrafo Unico: Quanto a execugdo programatica, serdao criadas unidades
administrativas com a denominagdo de Assessoria Administrativa, Diretoria Geral,
Superintendéncia, Departamento, Se¢do, Setor, Geréncias de carater permanente,
subdivididas sucessivamente, segundo o porte necessério.

TruLo i
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DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

QasiTuLo

CONSELHOS8 MUNICIPAIS SETORIAIS

Art. 11°Aos Conselhos Municipais Setoriais compete o aconselhamento ao Prefeito
nas questOes concernentes as areas de atividades proprias, nos termos da legislagdo que
regula suas competéncias e atribuigdes.

Paragrafo primeiro: N&o sera remunerada a participagdo em reunides dos 6rgios
colegiados de consulta e aconselhamento, exceto quando a lei nacional especifica dispuser
em sentido contrario.

Paragrafo segundo: Os servigcos prestados pelos membros dos érgios colegiados
de consulta e aconselhamentos serdo considerados como relevantes para o interesse da
comunidade.

CARITULO i

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAD I

DO GABINETE BO PREFEITO

Art. 12 Compete ao Gabinete do Prefeito assistir direta e imediatamente ao Prefelto
na sua representacdo com autoridades civis, politicas, militares e com a Casa Legislativa
Municipal; recepcionar, estudar e triar o expediente encaminhado ao Prefeito; transmitir e
controlar a execugido das ordens dele emanadas, e também receber, triar e encaminhar os
municipes para Audiéncia Publica com o Prefeito Municipal; anotar e encaminhar as
reivindicagbes da populagdo junto ao Prefeito Municipal; receber, preparar e expedir a
documentagdo do Gabinete, bem como organizar e atualizar os arquivos, cadastros e
protocoios; coordenar a elaboracao da mensagem anual do Prefeito a Camara Municipal;
colaborar na preparagdao de informativos permanentes de interesse do publico interno e
externo; desenvolver as atividades de suporte necessarias as relagdes entre o Executivo e o
Legisiativo Municipal; controlar os requerimentos e pedidos de informagdes encaminhadas a
Prefeitura Municipal peia Casa Legislativa Municipal; auxiliar o Prefeito Municipal em suas
relagdes com 6rgdos publicos e privados; executar demais atividades pertinentes a sua area
de atuacdo, avaliar, mediante o sistema de controle interno, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos a a¢ao governamental e da gestao fiscal
dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacao das subvengoes e rentncia de receitas e executar demais atividades pertinentes a
sua area de atuagdo.

SECAQ 1
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13 Compete a Procuradoria Geral do Municipio reportar-se diretamente ao
Prefeito, assessorando-o constantemente, cabendo tepresentar, defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instidncia, e outras
atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; prestar consuitoria juridica garantindo o
assessoramento juridico-administrativo a todos os 6rgdos da Administragio Municipal,
exarando pareceres juridicos; articulando as agdes das unidades administrativas,
normalizando procedimentos e uniformizando a interpreta¢do juridica das matérias
analisadas; preparar contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;
instaurar sindicancias e processos administrativos em casos de irreguiaridades cometidas
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por servidores Municipais; promover interrogatorios, audiéncias e diligénclas necessarias
para o trdmite normal de processos; instaurar, instruir e formalizar processo administrativo
para verificacao do cumprimento de requisitos do estagio probatério dos funcionarios
municipais; acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatérios; analisar
projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal participando de sua
elaboragdo, além de analisar e elaborar decretos, portarias e minutas; defender os interesses
fiscais do Municipio; verificar em primeira instincia a legalidade dos langamentos tributéarios
efetuados pela Secretaria Municipal da Fazenda nos impostos, taxas e contribuicdes de
melhoria; promover a inscricdo e a cobranca por vias judiciais ou extrajudiciais da divida
ativa tributaria e nédo tributaria; assessorar o Prefeito nos atos relativos 3 desapropriagao,
alienacdo e aquisicdo de bens méveis e imdveis pelo Municipio, defendendo o patriménio
publico municipal; participar dos projetos de regularizagdo dos assuntos de ordem
habitacional e fundiaria; prestar servicos aos municipes através de informagdes
administrativas e judiclais; executar demais atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

CAPITULO It

DOS ORGAOS DE NATUREZA-MEIO

SECAQ I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO .

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento executar e
exercer as atividades relativas a expediente, documentagdo, comunicagéo interna. Protocolo,
arquivo e zeladoria, recrutamento e selegcdo de pessoal, regime juridico, treinamento,
controles funcionais e demais atividades relacionadas aos servidores; elaborar folha de
pagamento e controle de atos formais de pessoal; executar a politica geral de recursos
humanos, compreendendo a uniformiza¢io da concessdo de beneficios, gerir plano de
carreiras, executar a avaliagdo de desempenho e estagio probatério e a implementa¢do da
politica salarial; controlar o material de expediente do municipio; bem como o consumo de
agua e energia elétrica e telefonia dos prédios publicos; aproveitar ou alienar materiais
inserviveis; tombar, registrar, inventariar, proteger e conservar bens imoéveis; dar
manutencdo ao equipamento de uso geral da administracdo, bem como os de sua guarda,
receber, distribuir, controlar o andamento e arquivamento definitivo de papéis do municipio;
conservar interna e externamente os prédios, moveis e instalagées municipais; promover a
coordenagdo e acompanhamento dos servicos de telefonia, reprografia, zeladoria, copa,
refeitorio, vigilancia, limpeza e conservacédo do edificio-sede; promover a¢gdes integradas de
prevengido de defesa e protecao ao cidadao, com a implementacido de politicas de seguranga
publica de forma complementar aos 6rgaos estaduais competentes através da Guarda
Municipal; estender os servicos de tributagao, fiscalizacdo e servigos publicos aos distritos;
orientar os municipes quanto a prestacdo dos servigos publicos, receber e cadastrar
reclamacdes gerais do publico; executar demais atividades pertinentes a sua area de
atuacdo, a organizagdo municipal mediante a orientagdo normativa, metodologia e
sistematica aos demais 6rgdos da administragdo; elaborar projetos, programas e planos de
governo; coordenar em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda a elaboragdo da
proposta orgamentaria anual, do Plano Plurianual, bem como a programacdo anual de
despesas, adequando os recursos aos objetivos e metas governamentais constantes do
mesmo; planejar a pesquisa de dados e informagdes técnicas, sua consolidagédo, analise e
divulgacdo sistematica entre os diversos drgdos puablicos e a comunidade; programar
softwares de gerenciamento da Governanga Municipal, promovendo a interacdo e
alinhamento do planejamento da tecnologia da informagao; promover as relacdes do
Executivo com a comunidade, associagdes de moradores e entidades religiosas; coordenar e
articular a politica,

SEGAD il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
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Art. 18 Compete & Secretaria Municipal de Flnancas executarem e exercer as
atividades relativas a politica econémica, financeira e tributaria do municipio; atividades de
langamento, fiscalizagdo, arrecadagdo dos tributos e demais receitas municipais; receber,
pagar, guardar e movimentar as financas e outros valores pertencentes ao Poder Executivo;
supervisionar e controlar os investimentos, bem como a capacidades de endividamento do
municipio; elaborar e executar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento,
os orgcamentos e diretrizes or¢amentarias do municipio, bem como o Plano Plurianual;
realizar estudos para a viabilizacdo das operagdes de crédito do Municipio; proceder ao
acompanhamento e controle da receita municipal; controlar e acompanhar a execugio da
despesa publica municipal, inclusive a emissio de empenhos; elaborar relatérios de
acompanhamento de acordo com a legislagdo, referentes & receita e despesa plblica
municipal; controlar a movimentacdo e saldos bancérios; vistar a documentagio para
pagamento de despesas orgamentarias e extra-ornamentarias; controlar a escrituragao
contabil e financeira do municipio e a liquidagdo e o pagamento de despesas; elaborar
balancetes, demonstrativos e balangos; publicar os informativos financeiros determinados
pela Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal; prestar anualmente contas e
cumprir as exigéncias do controle interno; assessorar as unidades do municipio em
assuntos financeiros; organizar, controlar e atualizar o cadastro geral de fornecedores e de
prestacdo de servigos; processar as licitacdes de interesse do municipio; adquirir, controlar
e distribuir os materiais; expedir certiddes, licengas e “habite-se” e expedir e dar baixas de
alvaras; fiscalizacdo do comércio e posturas municipais; exercer demais atividades
pertinentes a sua drea de atuagdo.

CARITULO 1V

DOS ORGAOS DE NATUREZA-FIM
SEGAD1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16.Compete & Secretaria Municipali de Salde planejar operacionaimente e a
executar a politica de salide do Municipio, compreendendo o relacionamento institucional e
gerencial com entidades estaduais e federais ligadas a saude publica; programar programas,
projetos e atividades relativas a nutricdo e a assisténcia médico-odontolégico & populagéo;
desenvoiver indicadores de desempenho para o sistema de saude; conceder e executar
planos de vigildncia sanitaria epidemioldgica; oferecer atendimento médico de urgéncia a
populacgio; oferecer atendimento médico e odontologico aos alunos da rede municipal de
ensino; programar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;
controlar zoonoses; apreender animais domésticos abandonados; promover campanhas de
vacinagdo; controlar contratos de gestdo; realizar a inspecdo de saude dos servidores
municipais para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria; executar demais atividades
pertinentes a sua area de atuagao.

SEGAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17.Compete Secretaria Municipal de A¢do e Promoc¢do Social, coordenar a
unidade de producido de alimentos e armazém da familia; organizar e incentivar a
comercializacao da producdo de pequenos produtores; promover a comercializagdo da
produgido de pequenos produtores; promover o desenvolvimento sécio econdmico do
cidaddo mediante as oficinas de trabalho; coordenar as politicas de protegdo especial de
atendimento a crianca e adolescente; propor politicas de investimento dos recursos
pUblicos; promover a integracdo das politicas do municipio com os 6rgédos da esfera
estadual e federal na captacao de recursos; atender e prestar servigos de assisténcia social
no municipio; proceder a levantamento de recursos da comunidade que possam ser
utilizados em parceria; fiscalizar a aplicacdo de auxilios e subveng¢des consignadas no
orcamento municipal para entidades de assisténcia social, bem como prestar apoio técnico e
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financeiro a entldades, grupos e movimentos comunitarios em propostas que se coadunem
com as diretrizes da Secretaria; triar e promover o encaminhamento de pessoas de baixa
renda para atendimento médico e para assisténcia judiciaria gratuita; efetuar o cadastro
técnico-social destinado a projetos habitacionais e exercer demais atividades pertinentes a
sua area de atuacio.

SELAQ Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Educagio implantar e executar o Plano
Municipal Decenal de Ensino; planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar,
controlar ¢ avallar o slstema educaclonal em consondncla com as diretrizes estaduals e as
normas estabelecldas pela Lel de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional; garantir e
oferecer merenda escolar aos alunos da Rede Municipal de Ensino; organizar, implantar,
manter e supervisionar as Escolas Publicas da rede municipal de ensino e ainda a Biblioteca
Piablicas Municipais; prestar servigo de transporte escolar aos alunos da rede municipal de
ensino; exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuagio; aprovar e executar
programas culturais, recreativos e desportivos; manter o arquivo do Patrimdnio Histérico
Cuitural e o Museu e espagos culturals; exercer demais atividades pertinentes a sua area de
atuacio.

SECAD IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Viagdo executarem a administragio direta
ou através de terceiros das estradas plblicas, cabendo-lhe construir, reformar, manter e
reparar as mesmas quando de interesse do municipio; abrir, manter e sinalizar as vias,
logradouros e as estradas municipais rurais; executar obras de pavimentagao, construgio
civil e drenagem, manter e recuperar veiculos, maquinas, equipamentos, méveis e
instalagdes publicam municipais; produzir materiais auxiliares para suas atividades
principais; guardar, manter e propor a alienagao de veiculos da Administragdo Publica
Municipal; exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuagio.

SEGAD V
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, meio ambiente e pesca
articular estudos e pesquisas destinados a execugdo do Plano Diretor visando o
desenvolvimento rural municipal; executar a politica municipal da agricultura e
abastecimento; promover os servigos de mecanizagao agricola, servigos relativos a inspegao
de produtos de origem animal e as atividades voltadas para o incentivo e fortalecimento das
iniciativas de agro negécio no municipio; incentivar e fomentar tecnologia de irrigagio e
drenagem; participar de atividades de pesquisa em hortifruticultura e floricultura; cooperar
com outras entidades na producdo de mudas de espécies florestais, frutiferas e floriferas;
estimular organizagdo dos produtores rurais em cooperativas, associagdes de classe e
demais formas associativas; prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; planejar,
definir, programar, coordenar e controlar a politica municipal de prote¢gdao ao meio ambiente,
estabelecer procedimentos para a realizagio e aprovacao de relatorios de impacto ambiental;
conceder licenciamento para a localizagdo, instalagdo e operagdo, bem como fiscalizar e
ampliar atividades potencialmente degradadoras e poluidoras; elaborar a atualizar cadastro
municipal das fontes de polui¢ao; conceder registros e expedir licengas para a exploragao de
recursos naturais, em articulagdo com outros 6rgaos municipais e estaduais; estabelecer
normas visando & cria¢do, conservagao e regeneragdo de areas consideradas como de
preservacao ambiental; coordenar e manejar viveiros; assistir & area de educagao ambiental;
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impor notifieagdes, multas e restrigbes por danos causados ao meio amblente nos termos da
legisiagdo em vigor, estudar, projetar, administrar, produzir, distribuir, controlar e prestar
manutencdo aos servicos de abastecimento de dgua do municipio e da rede de esgoto;
exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuagio.

SEGAS VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 21.Compete & Secretaria Municipal de Esporte e Cultura desenvolver atividades
reiativas ao esporte, recreagdo e cuitura do municipio; instaiar, implantar e manter centros
desportivos, recreativos e cuiturais; incentivar o cultivo das artes; aprovar e executar
programas culturals, recreativos e desportivos; manter o arquivo do Patrimdnlo Histérico
Cultural e © Museu e espagos culturals; exercer demals atlvidades pertinentes a sua érea de
atuacdo.

sEgAavil
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 22.Compete & Secretaria Municipal de Obras executar obras publicas como
construcéo, reformas, manutengao e reparos das mesmas, de interesse do municipio; abrir e
manter vias publica urbano, bem como pavimentar, drenar e construir meio fio; controlar e
apoiar o transito municipal e manter o sistema de sinalizagdo viaria urbana; manter a
iluminagao publica; controlar convénios de agua e esgoto do municipio; instalar, manter e
conservar parques, pracgas, jardins e demais logradouros publicos urbanos; vistoriar e
fiscalizar projetos de construgdes publicas e privadas; controlar loteamentos e fiscaiizagio
de ocupagdes e construgées clandestinas e ou irregulares; executar projetos e orgamentos
técnicos na area de engenharia, diretamente ou por contrato de terceiros; construir moradias
dentro dos projetos de habitagido de cunho social; executar atividades pertinentes a sua area
de atuacao.

SECAQ Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Art. 23- formular a politica de desenvoivimento urbano do municipio; programar e
fiscalizar a legisiagao relativa ao uso do soio, loteamentos, cédigo de obras e de posturas;
analisar projetos de obras e edificagées pubiicas e particulares; atender orientar o ptblico na
aprovagao e regulamentagdo de obras e edificag6es; atualizar cadastro técnico municipal e
sistema cartografico.

GECAD K

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS DA COMUNIDADE, INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVIGOS

Art. 24 - Planejar e executar agdes voltadas para o desenvolvimento das
comunidades, de forma sustentavel e solidaria; promover a integragdo solidaria entre as
comunidades, para o fortalecimento dos veicuios econdémicos, culturais e sociais;
acompanhar, assessorar as organiza¢gdes nao governamentais existentes em todo territério
municipal; firmar parceria nos setores governamentais e ndo governamentais, visando
capacitacdo e qualificacdo dos cidaddos para inclusdo no mercado de trabalho e em
programas de geragdo de emprego e renda; atuar em sintonia com as demais secretarias
municipais; executar programas que visam ao desenvoivimento da Indastria, Comércio e
Servigos; propor aquisicdo e ou alienagdo de bens, e ainda sugerir a desapropriagdao de
forma amigavel e ou judicial, obedecendo a legislagio em vigor, apresentando os planos
para meihoria e industrializagdo no municipio; propor financiamentos e outras operagbes de
créditos para executar projetos que visem o desenvolvimento da industria, Comércio e
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Servigos; indicar através de demonstrativos ao Prefeito Municipal empreendimentos que
justifiquem a concessdo de incentivos e ou beneficios e enfim efetuar todas as outras tarefas
inerentes a sua competéncia.

FIPULO il
DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 25.Sd0 atribuicdes de cada Secretaria Municipal, através de seus Titulares,

observando o disposto nos Artigos da Lei Organica Municipal:

Promover o desenvolvimento funcional dos servidores lotados
no 6rgdo e a sua integracdo nas propostas do Governo Municipal;

Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuigoes,
distribuir o trabalho, superintender sua execugéo e controlar os resultados;

Promover a administragdao geral da Secretaria em estreita
observincia das disposi¢des legais e normativas da administragio puablica municipal e,
quando aplicavel, da estadual e federal;

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades;

Assessorar ao Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
sua competéncia;

Apreciar em grau de recurso quaisquer decisoes no seu
ambito;

Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisio;

Apresentar ao Prefeito Municipal bimestral e anualmente
relatorio das suas atividades;

Promover reunides periédicas de coordenagdo entre os
servidores;

Autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a
assuntos de sua competéncia;

Promover a elaboragdo da proposta orgamentaria de sua area;

Atender a disciplina, empossar servidores, requisitar pessoal,
servigos e meios administrativos; e

Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia
legal e as determinadas pelo prefeito.

Art. 26. As responsabilidades e atribuigoes especificas de cada um dos Secretarios,

bem como dos titulares de outras fungbes de assessoramento, diregdo e chefia, serdo
fixadas pelo prefeito municipal, nos atos de regulamentagdo desta lei.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Administragdo Municipal devera promover a integragdo da comunidade na
vida politico-administrativa do municipio através de érgaos coletivos, compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes, com
atuacio destacada na coletividade ou com conhecimento especifico da realidade local.

Art. 28.0 Poder Executivo Municipal fixara as normas de funcionamentos da
Administragio através de Regulamento Interno, implementando mediante decreto.
Paragrafo anico. No regulamento interno, o prefeito municipal podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer
tempo, avocar a si, segundo seu tnico critério, a competéncia delegada.

Art. 29.As despesas de implementagdo desta lei correrdo por conta de dotagodes
orcamentarias constantes do Orgamento vigente.
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Art. 30.Fica expressamente revogada as L.eis 381/2006; 606/2011 e os Anexos |l e Il da

Lei Municipal 384/97 e suas respectivas aiteragdes, bem como as demais disposi¢des em
contrario.

Art. 31 Esta lei entrara em vigor na de sua publicacdo, flcando revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lidianépolis, 08 de Maio de 2014.

CELSON ANTONIO BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

AGENTES POLITICOS
Agentes Politicos
Chefe de Gabinete Subsidio
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento Subsidio
Secretario Municipal de Finangas Subsidio
Secretario Municipal de Sadde Subsidio
Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio
Secretario Municipal de Educagao e Cuitura Subsidio
Secretario Municipal de Viagao Subsidio
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca. Subsidio
Secretario Municipal de Esportes Subsidio
Secretaria Municipal de Obras Subsidio
Secretaria Municipal de Urbanismo Subsidio
Secretaria Municipal de Assuntos da Comunidade, industria, Comércio e | Subsidio
Servigos.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO

Controlador Interno CcC-1

Procurador Geral cC -1

Diretor de Departamento cC~2

Diretor de Fundo CC-~-2

Chefe de Divisdo cC-3
ANEXQ Il

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BAS_!CA
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1 Procuradoria Geral do Municipio
1.1 Procurador Geral

2 Controlador Interno

2.1 Controlador interno
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ORGAO DE NATUREZA MEIO

Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

Departamento de Administragédo e Planejamento

Divisao Gabinete do Secretario

Departamento de Recursos Humanos

Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos

Departamento do Transito Municipal

2 Secretaria Municipal de Finangas
241 Departamento de Contabilidade
2.1.1 Divisdo de Empenhos
2.2 Departamento de Licitagao
2.3 Departamento de Tesouraria
2.4 Departamento de Tributacéo e Fiscalizagéo
24.1 Divisdo de Fiscalizacdo
2.5 Divisdo de Compras
ORGAO DE NATUREZA FIM
1 Secretaria Municipal de Saude
1.1 Departamento do Fundo Municipal de Satde
1.2, Departamento de Vigildncia em Satde
1.2.1 Divisdo de Vigilancia Sanitaria
1.2.2 Divisao de Epidemiologia
2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
241 Departamento Fundo Municipal de Assis Social
2141 Divisdo de Assisténcia Social
3 Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura
3.1 Departamento de Cultura
3.2 Departamento de Ensino Fundamental
3.2.1 Divisdo de Ensino Fundamental
3.2.2 Divisdo de Transporte Escolar
3.2.3 Divisdo de Creche
4 Secretaria Municipal de Viagao
4.1 Departamento Viagéo
4.11 Divisdo de Controle de Frotas
4.1.2 Divisdo de Estradas Rurais
4.1.3 Divisdo de Rodovijrio Municipal
5 Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
5.1 Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
5.1.1 Divisdo de Agricultura e Pecuaria
5.1.2 Divisdo de Meio Ambiente
51.3 Divisdo de Piscicultura
7 Secretaria Municipal de Esporte
741 Departamento de Esporte
7.1.1 Divisdo de Esporte amador

[ Secretaria Municipal de Obras
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8.1 Departamento de Qbras Publicas
8.1.1 Divisdo de Qbras
9 Secretaria Municipal de Urbanismo
9.1 Departamento de Servigos Urbanos
9.1.1 Divisdo de Urbanismo
10 Secretaria Municipal de Assuntos da Comunidade, Induastria, Comércio e
Servigos
10.1 Departamento de Assuntos da Comunidade, Industria e Servigos.
ANEXQ Hi

CARGOS DE COMISSAQ

ESTRUTURA CARGOS COMISSAQ SIMBOLO

Procurador Geral do Municipio

Procurador Geral Procurador Geral CcC-1

Controlador Interno

Sistema de Controle Interno Controlador Interno CC-1

Secretaria Municipal de Administragcao e

Planejamento

Departamento de Administragao e | Diretor do Departamento cC-2

Planejamento

Divisdo Gabinete do Secretario Chefe da Divisdo cC-3

Departamento de Recursos Humanos Diretor do Departamento CC-2

Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos Chefe da Divisao CcC-3

Departamento Municipal de Transito Diretor do Departamento CC-2

Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Contabilidade Diretor do Departamento CC-2

Divisdo de Empenhos Chefe da Divisao CcC-3

Departamento de Licitacdo Diretor do departamento CC-2

Departamento de Tesouraria Diretor do Departamento CC-2

Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo Diretor do Departamento CC-2

Divisdo de Fiscalizagao Chefe da Divisao CcC-3

Divisdo de compra Chefe de Divisao CC-3

Secretaria Municipal de Saude

Departamento do Fundo Municipal de Saude Diretor do Fundo CC-2

Departamento de Vigilancia em Sauade Diretor de Vigilancia em cC-2
Saude

Divisao de Vigilancia Sanitaria Chefe da Diviséo cCc-3

Divisdo de Epidemiologia Chefe da Divisdo cCc-3

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Departamento Fundo Municipal Assisténcia | Diretor do Fundo CcC-2

Social

Divisdo de Assisténcia Social Chefe de Divisao CC-3

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Departamento da Cultura Diretor do Departamento CcC-2

Departamento de Ensino Fundamental Diretor do Departamento cCc-2

Divisao de Ensino Fundamental Chefe da Divisao CC-3

Divisao de Transporte Escolar Chefe da Divisao CC-3

Divisao de Creche Chefe da Diviséo CC-3

Secretaria Municipal de Viagao

Departamento Viagéo Diretor do Departamento CC-2

Divisdao de Controle de Frotas Chefe da Divisdo cCc-3
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Divisdo de Estradas Rurais Chefe da Divisdo cc-3
Divisdo de Rodoviario Municipal Chefe da Divisao cC-3
Secretario Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Pesca
Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e | Diretor do Departamento cCc-2
Pesca
Divisdo de Agricultura e Pecuaria Chefe da Divisao cc-3
Divisdo de Meio Ambiente Chefe da Divisdo cC-3
Divisao de Piscicultura Chefe da Divisdo cC-3
Secretaria Municipal de Esporte
Departamento de Esporte Diretor do Departamento cC-2
Divisao de Esporte Amador Chefe da Divisdo cC-3
Secretaria Municipal de Obras
Departamento de Obras Pablicas Diretor do Departamento cC-2
Divisdo de Obras Chefe da Divisdo cC-3
Secretaria Municipal de Urbanismo
» Departamento de Servigos Urbanos Diretor do Departamento cC-2

‘ Divisdo de Urbanismo Chefe da Divisdo cC-3
-Secretaria Municipal de Assuntos da
Comunidade, Industria, Com. E Servigos
Departamento Assuntos da Comunidade, | Diretor do Departamento cC-2
Industria e Comercio

ANEXO IV
a) - TABELA DE SUBSIDIOS DE AGENTES POLITICOS

CARGOS VALOR
PREFEITO MUNICIPAL 8.362,56
VICE PREFEITO 3.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL 2.250,00

b) TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR
cC -1 3.000,000
cC-2 1.600,00
o cC-3 900,00
Edificio da Prefeitura do Mumcipx de L' olisem-08Te de,,26/14.
A ﬁ’% s Vo B,
. Cit%0 ANTONTO BARBOSK—/
C - PREFEITO MUNICIPAL
/ PUBLICADO
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