PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

Estado do Parana
Lei n° 02/97
Data: 27/01/1997
Simula................c.c......... Estabelece a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Cruzmalti-
na e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA, ESTADO DO PARANA, APRO-
VOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL , SANCIONO ASEGUINTE LEI

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- A agdo da Administrago do Municipio se orientard no sentido do
desenvolvimento integrado do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados & populagéo,
mediante o planejamento de suas atividades e projetos.

§ - O planejamento das atividades e projetos da Administragéo Municipal cbedeceré
as diretrizes estabelecidas neste Capltulo e seréa feita através da elaboragdo e manutengdo atualizada
dos seguintes instrumentos de planejamento e agéo:

| - PLANO PLURIANUAL
Il - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
111 - ORGAMENTO-PROGRAMA ANUAL.

§- A elaboragéo e execugéio do planejamento das atividades e projetos municipais
guardard inteira consondncia com os planos e programas dos Orglos dos Governos Estadual e
Federal e demais instituigées afins.

Art. 2°- A agdo do Municlpio em éreas assistidas pela atuagéo do Estado ou da
Unidio seré supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis:

Paragrafo Unico - Os érgéos mencionados nos ite
diretamente subordinados ac Prefeito por linha de autoridade integral.
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CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA - ESTRUTURA STRATVA
Art. 3° - O sistema administrativo da Prefeitura do Municipio de Cruzmaltina,
Estado do Parand, é constituldo dos seguintes érgéos: V1 W
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| - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
Gabinete do Prefeito

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Assessoria Jurldica

Assessoria de Assuntos Especiais

- ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
2.SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Iv - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANCS

. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO

. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
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Art. 4° - Estdio ligados diretamente ac Gabinete do Prefeito, os seguintes érgéos:

| - Chefia de Gabinete
Il - Assessoria Juridica
il - Assessoria de Imprensa
IV - Assessoria de Assuntos Especiais

Art. 8°- As Secretarias referidas no art. 3° desta Lei, compreendem os seguintes
Departamentos:
|- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

a) Departamento de Recursos Humanos
b)  Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado
C)  Departamento de Manutencéo e Informética

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

a) Departamento de Contabilidade

b) Departamento de Tributagéo e Fiscalizagéo

c) Departamento de Tesouraria T

d) Departamerto de LicitagSes e Cadastros Q HP} )
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il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

a) Departamento de Estudos e Projetos
b) Departamento de Orgamento
c) Departamento de PrestacSes de Contas

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS

a) Departamento de Paisagismo

b) Departamento de Habitagéo

c) Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo
d) Departamento de lluminacéo Publica

e) Departamento de Pragas, Parques e Jardins

1) Departamento de Cemitério Municipal

g) Departamento de Matadouro Municipal

h) Departamento de Prevengéo de Incéndios e Acidentes

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS

a) Departamento de Obras
b) Departamento Rodoviério Municipal

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

a) Departamento de Administragéio Escolar
b) Departamento de Ensino Pré-Escolar
c) Departamento de Ensino Fundamental
d) Departamento de Ensino Supletive
e) Departamento de Educagéo Especial
1)) Departamento de Orientagéio Pedagdgica
a) Departamento de Assisténcia Escolar
h) Departamento de Satide e Merenda Escolar
i) Departamento de Transporte Escolar

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

a) Departamento de Cultura
b) Departamento de eventos
c)

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

a) Departamento de Esportes
b) Departamento de eventos




IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a)
b)

c)

Departamento de Salide
Departamento Hospitalar
Departamento de Farmécia e Laboratéric

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

a)
b)

Departamento de Assisténcia Social
Departamento de Asilos, Albergues e Centros Sociais

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

a)
b)
c)
d)

Departamento de Agricultura

Departamento de Pesquisa e Tecnologia
Departamento de Abastecedouros Comunitérios
Departamento de Patrulha Mecanizada

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

a)
b)
c)
d)
e)

Departamento de Meio Ambiente

Departamento de Viveiro Municipal

Departamento de Reflorestamento e Reservas Permanentes
Departamento de Fiscalizagéo e normas

Departamento de Flora e Fauna

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Departamento de Industria

Departamento de Comércio

Departamento de Turismo

Departamento de Parques Exposigdes, Feiras e Rodeios
Departamento de Parques Industriais '

CAPITULO I




DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 6°- Competemn aos érgdos descritos nesta Lei, as seguintes
atribuigbes:

| - CHEFIA DE GABINETE

Assistir ao Prefeito nas fungbes politico-administrativas, cabendo-lhe especificamente o
assessoramento efou execuglo dos servigos, contatos com os demais 6rgdos da Prefeitura
quando estes néo possam ser feitos de forma direta, a coordenacéo geral da Prefeitura, com os
mun(cipes, entidades, associagbes e demais assuntos de interesse publico municipal;

Il - ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica compete assessorar o Prefeito e aos demais érgdios da Prefeitura
nos assuntos de natureza juridica, em especial sobre licitagéo, contratos, decretos, portarias,
projetos de leis a serem remetidos ac Legislativo Municipal, promover os executivos fiscais e
enfim representar o Municlpio em Julzo.

il - ASSESSORIA DE IMPRENSA

Prover as atividades relativas & comunicagéo social, em especial, & publicagéo e
divulgagéo dos atos e fatos administrativos de interesse piiblico.

IV - ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESPECIAIS

Desenvolver as atividades de assisténcia as auditorias realizadas na documentagéo contabil
da Prefeitura e desenvolver projetos, atividades e programas especiais de trabalho voltados ao
bem-estar e interesses da comunidade e assuntos especiais que o Prefeito determinar serem
cumpridos.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A esta Secretaria compete executar as atividades relativas ao expediente,
documentagdo, comunicagbes, protocolo, arquivo e zeladeria; ac recrutamento, selegdo,
treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades de recursos humanos; de
padronizagéo, aquisigdo, guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado na
Prefeitura; de tombamento, registro, inventdrio, protegéc e conservagéio dos bens méveis ,
imdveis e de natureza industrial; de manutengéo do equipamento de uso geral da Administragdo,
bem como a sua guarda e conservagéo; de recebimento, distribuigéio , controle do andamento e
arquivamento definitivo de papéis da Prefeitura; de conservagéo intema e externa do prédio da
Prefeitura, méveis e instalagdes, bem como de outros préprios municipais; C
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V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

E o drgéo encarregado de exercer a politica econdmica e financeira do Municipio; das
etividades referentes ao langamento, fiscalizagéo e arecadagdo dos tributos e demais rendas
municipais; do recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos numerarios e outros
valores do Municipio; da elaboragéio e execugéo dos orgamentos do Municipio, especiaimente
do Plano Diretor, Plurianual, Diretrizes Orgamentérias, Orgamento-Programa Anual; do controle
@ escrituragéio contabil da Prefeitura e do assessoramento geral e assuntos sobre finangas;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

E o érgdo incumbido de efetuar todo o Planejamento des Atividades e Projetos de
interesse do Municipio, a fim do atendimento das maiores prioridades e anseios da populagéo
do Municipio.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS

A esta Secretaria, compete levantar problemas ligados ds condigdes habitacionais, a fim
de desenvolver programas de habitagéo popular; & prestagdo e manutengo dos servigos de
utilidade publica locais, tais como limpeza pliblica, coleta e destinagéo final do lixe, cemitérios,
mercados, feiras livves e iluminagéo publica; promover o desenvolvimento urbano,
considerando em conjunto os aspectos fisicos, econdmicos e administrativos da érea planejada;
fiscalizar a aplicagéio de normas concementes as construgdes particulares, aos loteamentos, ao
zoneamento e a estética urbana, promover a implantagéo de normes de urbanismo, segundo
planos e projetos existentes; & manutengée das ruas, avenidas, pragas, parques e jardins e a
arborizagdo de logradouros publicos, bem como desenvolver demais assuntos andlogos;

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS

Esta Secretaria é o érgéo encarregado de executer as atividades e projetos concementes
8 construgdo, pavimentagéo e conservagdo de estradas, caminhos municipais e vias urbanas; &
execucdo de planos rodovidrios; ao funcionamento do maquindrio; equipamento rodovidrio,
inclusive de britador, se for o caso, da Prefsitura; & elaboragéio de projetos e execugdo de obras
piblicas e instalagées para a prestagéio de servigos & comunidade; & administragdo dos
servicos de produgéo de tubos, lajotas @ demais materiais de construgdio; & fiscalizagdo de
acordos, contratos relacionados com os servigos de sua competéncia;

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Secretaria Municipal de Educagéio é o érgéo encamregado da execugdo, supervisdo e
controle das atividades relativas & educagéo no Municipio; & instalagio e manutencdo de
estabelecimentos municipais ou municipalizados de ensino; & elaboragéio e execugéo do Plano
Municipal de Educagéio; & melhoria da qualidade de ensino, @ essisténcia e amparo ao
estudante necessitado, & manutengic e controle dos programas de alimentagéo e transporte
escolar;




X - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Compete & esta Secretaria as tarefas de manutengdo da Biblioteca Publica Municipal; &
difusdio cultural em todas as suas manifestagbes; das atividades recreetivas e culturais, no
sentido de proporcionar uma maior e melhor qualidade de vida humane; & administragéio do
parque cultural do Municipio;

Al - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Compete a esta Secretaria, apoiar e estimular todos os esportes, em todas as
modalidades, de modo a contribuir decisivamente para a melhoria da qualidade de vida e
salide dos jovens e demais interessados, como também incentivar ¢ surgimento de novos
atletas, valores esportivos, a fim de representarem o Municipio em competicdes municipais,
intermunicipais, estaduias e também a nivel nacional e finalmente administrar o Parque
Desportivo como um todo do Municipio.

Xil - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E da competéncia desta Secretaria, promover os servigos de assistdncia médico-
odontolégico-social & populagéo do Municlpio; de promover atendimento aos doentes
necessitados que se dirijam & Prefeitura em busca de ajuda, de encaminhar a postos de salde,
prontos-socorros, hospitais e outros servigos de salde locais, bem como monitorar o
funcionamento do Conselho Municipal de Salde e Fundo Municipal de Salide e prover o
saneamento basico no Municlpio;

Xil - SECRETARIA MUNICIAL DE AGAO SOCIAL

Sua incumbéncia é, dentre outros encargos, prover o levantamento de recursos da
comunidade que possam ser utilizados no socorro e assisténcia aos realmente necessitados; de
fiscalizar a aplicagéio de audlios e subvengles consignados no orgamento municipal para
entidades e assisténcia social de realizar os servigos de fiscalizagdo sanitéria, de
conformidade com a legislagéio vigente, de promover o funcionamento do Conselho e Fundo
Municipal de Assisténcia Social, se legalmente constituldo;

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Compete a esta Secretaria, tomar todas as medidas objetivando, o© incremento da
produgdio agropecuéria, icentivar a elaboragdo de pesquisas, estudos e adogdo de novas
tecnologies, em consonéncia com os programas desenvolvidos pelos érgdos estaduais e
federais afins, inclusive desenvolver programas de Vilas Rurais em Convénioc com o Governo do
Estado do Parand. Desenvolver demais programas de acordo com as diretrizes emanadas dos
Governos Estadual e Federal.




XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A esta Secretaria estdo incumbidas as tarefas de defesa, fiscalizagdo, preservagéo e
conservagdo do meio ambiente, em conformidade com as regras e normas legais vigentes e
buscando sempre um esplrito conservacionista.

XV| - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

E o orgdo encarregado de promover a realizaglo de programas de fomento &
agropecuéria { agroindistrias ), indistrias, comércio, servigos e todas as atividades produtivas
do Municipio; incentivar e orientar a formaglo de assosiagbes, cooperativas e outras
modalidades de organizagéo voltadas para as atividades econdmicas; estimular a adogéo de
medidas que possam ampliar 0 mercado de trabalho e rendas locais; promover a realizacéo de
cursos de preparagéo ou especializagéio de méo-de-obra necesséria as atividades econémicas
do Municipio; promover a articulagéio com os diferentes érgéos, tanto no dmbito governamental
como néo governamental da iniciativa privada , visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio; Prover e dar total apoic ao desenvolvimento do
Turismo no dmbito do Municipio, tanto ao atuaimente existente como para o surgimento de
novos atrativos para toda a populagéo.

DAS ADMINISTRAGOES DISTRITAIS

Art. 7°- Séo érgdos de desconcentragdo territorial encarregadas, nos
Distritos, de representar a Administragéo Municipal, executando as leis , postural e atos de
acordo com as instrugées recebidas do Prefeito; arrecadar os tributos e rendas municipais,
dentro dos limites de sua jurisdigéo; administrar a construgdo e conservagéo de obras plblicas,
estradas e caminhos municipais, sob orientagéio técnica , controle e fiscalizagéo dos érgéos
centralizados da Prefeitura; executar os servigos piiblicos distritais e coordenar as atividades
locais executadas pelos diferentes érgéos da Prefeitura.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 8°- O Executivo Municipal aprovera, por Decreto, o Regimento
Interno da Prefeitura, definindo a competéncia dos érgéos constante nesta Lei ;

Art. €° - A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entraréd em
funcionamento, gradativamente, 8 medida que os drgéios que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragéo Municipal
@ as reais disponibilidades de recursos;

Parégrafo Unico - A implantagéo dos érgdos far-se-8 através da
efetivagdo das seguinte medidas:

| - elaboragéo e aprovagdo do Regimento Interno dos érgéios da Prefeitura;
II - provimento das respectivas chefias;

il - dotagéo dos érgéos dos elementos materiais  humanos indispenséveis ao seu [\ —
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IV - InstrugSes das chefias com relagéo s competéncias que lhes séo definidas pelo
Regimento Interno;

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura
prevista na presente Lei criando, através de Decreto, os drgéos de nivel hierdrquico inferior ao
de Departamento, afribuindo as respectivas atribuigSes;

Art. 11 - As repartigbes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de miutua colaboragéio, sob pena de serem advertidas via ex-oficio, sem
prejuizo de outras medidas de correcéo;

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo;

Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA, Gabinete do Prefeito, aos
vinte e sete dias do més de janeiro, do ano de um mil novecentos e noventa e sete. (27.01.1997)
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/ ") JOSE CARLOS PASTORI
Prefeito Municipal



