ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

LEI COMPLEMENTAR N° 726, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021

Altera dispositivos das Leis Complementares n° 498,
de 17 de dezembro de 2012, que dispoe sobre a
Organizacdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal e dd outras providéncias; n° 130, de 5 de
dezembro de 2001, que Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Chapecd,
Autarquias e Fundagées Publicas Municipais e dd
outras providéncias; e n° 132, de 5 de dezembro de
2001, que Dispoe sobre a instituicdo da politica
municipal de administracdo e remuneracdo de
pessoal, planifica as carreiras e dd outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPEC(), Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal de Chapecd aprovou e fica

sancionada a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os incisos 111, TV, VII, VIII, IX, X do artigo 7° da Lei Complementar n° 498,
de 17 de dezembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 7°
[...]
III - Secretaria de Governo - SEGOYV;
IV - Secretaria de Fazenda e Administracao - SEFAZA;

VII - Secretaria de Desenvolvimento Rural- SEDER;
VIII - Secretaria de Infraestrutura Urbana - SEINFRA;
IX - Secretaria de Assisténcia Social - SEASC;

X - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento -SEPLAD”
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

Art. 2° Altera os incisos IV, VI e inclui o inciso IX ao artigo 8° da Lei Complementar

n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passando a vigorar com a seguinte redacao:

[....]

N o rrtrrctentsatsttsessstssstssssssssstssssssssssssstssssstssasssassas s st s s s b e s b s st s sanen e b s ;
VI - a Assessoria de Comunicac¢ao Social - ACS;

VII - el
VIII - -

IX - a Diretoria de Seguranca Publica - DSP.”

Art. 3° A Subsecdo IV da Secdo I do Capitulo IV da Lei Complementar n® 498, de

17 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"SUBSECAO IV
DA DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAO"

Art. 4° O artigo 14 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 14. A Diretoria de Regularizacio Fundiaria e Habitacao compete:
I - conduzir a politica de regularizaciao fundiaria do Municipio de Chapecé;
II - planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica de
regularizacao fundiaria do Municipio de Chapecé;
IIT - administrar, conjuntamente com outros 6rgaos publicos, o Fundo
Municipal de Regularizac¢ao Fundiaria;
IV - efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos
necessarios ao desenvolvimento de projetos de regularizacao fundiaria,
articuladamente com outros 6rgaos da administracio municipal visando o
desenvolvimento das atividades da Geréncia;
V - executar outras atividades atribuidas pelo Gabinete do Prefeito
atreladas a Regularizacao Fundiaria;
VI - gerenciar as atividades sociais necessarias ao processo de Regularizacao
Fundiaria;

VII - efetuar o acompanhamento social dos projetos e acoes de
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MUNICIPIO DE CHAPECO

VIII - efetuar o acompanhamento social das familias atendidas pela politica
de regularizacao fundiaria;

IX - conduzir a politica habitacional do Municipio de Chapeco, dirigida as
familias em situacao de vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a
moradia;

X - planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica
habitacional;

XI - administrar, conjuntamente com outros 6rgaos publicos, o Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

XII - efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos
necessarios ao desenvolvimento de projetos habitacionais, articuladamente
com outros 6rgaos da administracao municipal visando o desenvolvimento
das atividades da Diretoria;

XIII - executar outras atividades atribuidas pelo Gabinete do Prefeito
atreladas a habitacio;

XIV - efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa
de habitacao popular, desenvolvido pelo Municipio;

XV - selecionar, com base nas informacoes cadastrais, os casos prioritarios
de atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos estabelecidos;
XVI - administrar a execucao do programa habitacional, com a construcao
de moradias populares e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit
habitacional no Municipio;

XVII - promover e incentivar a participaciao efetiva das comunidades nos
projetos desenvolvidos pela Diretoria;

XVIII - promover, articuladamente com 6rgaos da administracao estadual
e federal, o desenvolvimento de programas e projetos de atendimento a
comunidade;

XIX - articular-se com as demais Geréncias e Secretarias, para maior
unidade nas atividades realizadas;

XX - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem delegadas pela
autoridade competente;

XXT - efetuar o acompanhamento social dos projetos e acoes de habitacio;
XXII - efetuar o acompanhamento social das familias atendidas pela politica

de habitacao.
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MUNICIPIO DE CHAPECO

Paragrafo vnico. A Diretoria de Regularizacio Fundiaria e Habitacio
subordinam-se:

I - a Geréncia de Habitaciao, a quem compete:

a) conduzir a politica habitacional do Municipio de Chapecé, dirigida as
familias em situacao de vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a
moradia;

b) planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica
habitacional do Municipio;

¢) administrar, conjuntamente com outros o6rgaos publicos, o Fundo
Municipal de Habitacao de Interesse Social;

d) efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos
necessarios ao desenvolvimento de projetos habitacionais, articunladamente
com outros 6rgios da administracdo municipal visando o desenvolvimento
das atividades da Geréncia;

e) executar outras atividades atribuidas pelo Gabinete do Prefeito;

f) efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de
habitaciao popular, desenvolvido pelo Municipio;

g) selecionar, com base nas informacoes cadastrais, os casos prioritarios de
atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

h) administrar a execuciao do programa habitacional, com a construcio de
moradias populares e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit
habitacional no Municipio;

i) promover e incentivar a participacao efetiva das comunidades nos
projetos desenvolvidos pela Geréncia;

j) promover, articuladamente com orgaos da administracdo estadual e
federal, o desenvolvimento de programas e projetos de atendimento a
comunidade;

k) articular-se com as demais Geréncias e Secretarias, para maior unidade
nas atividades realizadas;

1) desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem delegadas pela autoridade

competente.”
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

Art. 5° A Subse¢ao VII da Secao I do Capitulo IV da Lei Complementar n°® 498, de

17 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"SUBSECAO VII
DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA GRANDE EFAPI E DO DISTRITO
MARECHAL BORMANN"

Art. 6° O artigo 19 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 19 As Superintendéncias Regionais da Grande Efapi e do Distrito
Marechal Bormann tém por finalidade coordenar as atividades de
implementacao das politicas publicas urbanas, ambientais e sociais no nivel
local, visando a eficiéncia na prestacido dos servicos, a melhoria da
qualidade de vida da populacao, a gestao democratica dos recursos publicos

e a garantia do controle social.”

Art. 7° Fica criada a Subsecdo IX da Secdo I do Capitulo IV da Lei Complementar

n° 498, de 17 de dezembro de 2012, com a seguinte redacgao:

“SUBSECAO IX
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL”

Art. 8° Fica criado o artigo 25-A da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro
de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 25-A. A Assessoria de Comunicacéo Social compete:
I - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicacdo social,
informacoes relativas aos interesses da administracio piublica;
II - manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a
confeccao do material informativo, tanto divulgado como recebido;
I1I - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os érgaos
da administracao, tanto interna como externamente, com os meios de
comunicacio social e, a partir dai com a opinido publica, visando a
promociao do Municipio;
IV - promover entrevistas ou encontros do interesse da Administracao

Municipal;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

V - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;
VI - elaborar boletins, programas de apresentacées oportunas para a
imprensa, radio ou televisao;

VII - atuar, emprestar apoio e colaboracdo aos demais o6rgaos da
Administracao, por ocasiao de atos e solenidades publicas:

VIII - planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse puiblico
no ambito da Administracao Municipal;

IX - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo
Prefeito Municipal;

X - manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras
divulgacoes que interessem a Administracio Municipal;

XI - desincumbir-se de missoes de representacio e de outras atividades,
quando delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Comunicac¢ao Social compreende toda a
area da comunicac¢ao do Poder Executivo Municipal, especialmente no que
se refere a imprensa, relacoes publicas, propaganda e publicidade, nas

condicoes deste artigo.”

Art. 9° Fica criado o artigo 25-B da Lei Complementar n°® 498, de 17 de

dezembro de 2012, com a seguinte redacgao:

“Art. 25-B. A Assessoria de Comunicaciio Social subordina-se a Geréncia
de Jornalismo e Publicidade, a quem compete:

I - registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

II - planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

IIT - editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicacoes
jornalisticas ou institucionais de interesse da Administracao Municipal;
IV - elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da
Administracao Municipal, de acordo com a especificidade de cada veiculo
de comunicacao social, seja radio, jornal, televisao ou revista especializada;
V - administrar a publicidade legal do Municipio;

VI - coordenar a criacio e aprovar as pecas publicitarias para campanhas
institucionais e de interesse piublico, com prévia e expressa autorizacao do
Prefeito Municipal;

VII - elaborar e administrar o Plano de Comunicac¢ao Social do Municipio,

contemplando politicas e acoes nos setores de assessoria de imprensa,
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MUNICIPIO DE CHAPECO

relacoes publicas, publicidade e propaganda, com prévia e expressa
autorizacao do Prefeito;

Paragrafo tnico. A Geréncia de Jornalismo e Publicidade subordina-se a
Assistente de Comunicac¢io, a quem compete:

I - realizar o relacionamento com a midia local, regional, nacional e
internacional, visando a divulgacdo das acoes do Poder Executivo
Municipal;

II - elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da
Administracao Municipal, de acordo com a especificidade de cada veiculo
de comunicacao social, seja radio, jornal, televisao ou revista especializada;
III - promover entrevistas ou encontros do interesse da Administracio
Municipal;

IV - desenvolver outras atribuicoes determinadas pelo Assessor de

Comunicacao Social.”

Art. 10. Fica criada a Subse¢@o X da Secdo I do Capitulo IV da Lei Complementar
n° 498, de 17 de dezembro de 2012, com a seguinte redacao:

“SUBSECAO X
DIRETORIA DE SEGURANCA PUBLICA”

Art. 11. Fica criado o artigo 25-C da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro
de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 25-C. A Diretoria de Seguranca Publica compete a coordenacio das
politicas municipais de seguranca publica e defesa do cidadao e a
coordenacio das acoes de seguranca patrimonial e guarda municipal e
fiscalizacao de transito e transporte.
Paragrafo tnico. A Diretoria de Seguranca Puablica subordinam-se:
I - Coordenacao Municipal de Protecao e Defesa Civil;
II - Comando da Guarda Municipal;
III - Geréncia de Fiscalizacao de Transito;

IV - Geréncia de Fiscalizacdo de Transportes e Terminais.”

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chapeco.1ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 8C8F-3403-BC31-06F2

Assinado por 1 pessoa: JOAO RODRIGUES

5]
v

-4
g

¥



MUNICIPIO DE CHAPECO

Art. 12. Fica criado o artigo 25-D da Lei Complementar n® 498, de 17 de dezembro
de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 25-D. A Diretoria de Seguranca compete:
I - desenvolver e implantar politicas que promovam a protecao ao cidadao,
articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade de
forma motivadora, visando a organizar e ampliar a capacidade de defesa
agil e solidaria das comunidades de Chapecé e dos préoprios municipais;
II - o planejamento operacional, a definicio e a execucio da politica de
defesa social do municipio;
III - a coordenacao das acoes de defesa social;
IV - a articulacdo com as instancias publicas federal e estadual e com a
sociedade visando a potencializar as acoes e os resultados na area da
seguranca publica;
V - a atualizacio e o monitoramento do sistema de informacoes estratégicas
de defesa social;
VI - a administracio dos mecanismos de protecao do patrimonio publico
municipal e de seus usuarios;
VII - a implantacio, em conjunto com os demais afins, do Plano Municipal

de Segurancga.”

Art. 13. Fica criado o artigo 25-E da Lei Complementar n® 498, de 17 de dezembro
de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 25-E. A Coordenaciao Municipal de Protecao e Defesa Civil compete:
I - coordenar as acoes da defesa civil;
II - elaborar o Plano Municipal de Defesa Civil;
III - articular-se com 6rgaos municipais, estaduais e federais e com a
sociedade civil para o desenvolvimento de acoes de defesa civil;
IV - apresentar projetos na area de defesa civil;

V - executar outras atribui¢des delegadas pelo Prefeito Municipal.”

Art. 14. Fica criado o artigo 25-F da Lei Complementar n® 498, de 17 de dezembro
de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 25-F. Ao Comando da Guarda Municipal compete:
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MUNICIPIO DE CHAPECO

ambiente e fiscalizar o uso de vias urbanas e estradas municipais, em
conformidade com a legislacao vigente;

II - articular-se com orgaos municipais, estaduais e federais e com a
sociedade civil para o desenvolvimento de acoes de seguranca;

III - executar outras atribuicoes delegadas pelo Diretor ou pelo Prefeito

Municipal.”

Art. 15. Fica criado o artigo 25-G da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro

de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 25-G. A Geréncia de Fiscalizaciio de Trénsito compete:

I - definir, executar e fiscalizar o servico dos agentes municipais de transito;
II - realizar a fiscalizacio de transito no Municipio de Chapecé;

I1I - gerenciar as atividades dos Agentes Municipais de Transito;

IV - articular-se com os demais 6rgaos de seguranca publica com vistas a
gestionar as acoes de transito;

V - gerenciar os servicos de lancamentos e impugnaciao de multas sob
responsabilidade do Municipio de Chapecé;

VI - gerenciar os servicos de fiscalizacao eletronica de velocidade;

VII - gerenciar as atividades de transito no municipio de Chapeco;

VIII - desenvolver e coordenar a politica municipal de transito;

IX - gestao da central de monitoramento eletronico com cimeras de video;
X- gerenciar os servicos de notificacoes e aplicacoes de penalidades previstas
em lei e regulamentos municipais;

XTI - organizar e controlar o servico de estacionamento regulamentado;

XII - desenvolver estudos e projetos na area de transito;

XIII - desenvolver acoes visando a educacio, sinalizacio e seguranca no
transito;

XIV - realizar os servicos de pintura e sinaliza¢ao viarias.”

Art. 16. Fica criado o artigo 25-H da Lei Complementar n® 498, de 17 de dezembro

de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 25-H. A Geréncia de Fiscalizacao de Transportes e Terminais compete:
I - organizacio da politica municipal de transportes;
II - gerenciar a fiscalizacido dos transportes piblicos;

I1I - fiscalizar as concessionarias do transporte coletivo urbano;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

IV - fiscalizar os concessionarios do transporte coletivo do interior;

V - fiscalizar os servicos de transporte escolar;

VI - desenvolver estudos e projetos na area de transportes;

VII - gerenciar e fiscalizar as atividades de transportes no municipio de
Chapeco;

VIII - administrar e fiscalizar os servicos de transporte piblico de

passageiros nas categorias de taxi e moto-taxi.”

Art. 17. A Secao IIT do Capitulo IV da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro

de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"SECAO III
SECRETARIA DE GOVERNO"

Art. 18. O caput e o § 2° do artigo 28 da Lei Complementar n® 498, de 17 de

dezembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 28 A Secretaria de Governo compete:

(eer)

§2° A Secretaria de Governo subordinam-se:

I - a Diretoria de Desenvolvimento Economico;

II - a Diretoria de Gestao de Compras;

III - a Diretoria de Incentivo ao Empreendedorismo e Turismo;

IV - a Diretoria de Captacao de Recursos;

V - a Diretoria de Modernizacao Administrativa;

VI - a Consultoria Administrativa.

Art. 19. O artigo 29 da Lei Complementar n°® 498, de 17 de dezembro de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 29. A Diretoria de Desenvolvimento Econdémico compete,
precipuamente, a execucao de acoes de estimulo e incentivo a politica do
desenvolvimento econdomico, objetivando a expansao de empreendimentos
industriais, comerciais e profissionais, a geracio de mao-de-obra e
empregos e a divulgacdo do Municipio como polo econdomico da regiao.

§ 1° A Diretoria de Desenvolvimento Econdémico compete:

I - superintender, coordenar e controlar as atividades de suas Geréncias;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

II - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Diretoria,
que lhe sejam atribuidas pela autoridade competente.

§2° A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico subordinam-se:

I - a Geréncia de Tecnologia, Inovacao, a qual compete:

a) estabelecer e implementar as acoes relacionadas com a execucao da
politica de ciéncia, tecnologia e inovacio do Municipio de Chapeco;

b) promover a articulacio e o intercambio com instituicoes piiblicas e
privadas, ligadas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, visando o
desenvolvimento e o aperfeicoamento da pesquisa cientifica e tecnoldégica
no Municipio;

c¢) apoiar acoes de propriedade intelectual e industrial, bem como
promover a difusio de informacdes de carater cientifico e tecnolégico,
visando elevar os niveis de qualidade dos produtos fabricados no
Municipio;

d) coordenar acoes de apoio a propriedade intelectual e industrial, bem
como promover a difusao de informacdes de carater cientifico e tecnologico,
visando elevar os niveis de qualidade dos produtos fabricados no
Municipio;

e) fomentar e coordenar a realizaciao de pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
nas diversas areas do conhecimento humano, que venham atender aos
interesses do Municipio;

f) promover e apoiar capacitacio cientifica e tecnolégica, seja em nivel
médio ou superior, visando formar o capital humano tao necessario ao
desenvolvimento do Municipio.

II - a Geréncia de Estimulo a Economia, a quem compete:

a) formular, implementar e acompanhar as politicas pablicas municipais
relativas ao desenvolvimento da atividade economica e do
empreendedorismo;

b) fomentar novos negécios para o Municipio, oferecendo a pertinente
orientacao técnica;

¢) formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas publicas
relativas ao desenvolvimento economico do Municipio;

d) promover a integracio, intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais e municipais, bem como 6rgaos internacionais e iniciativa

privada, no que se refere as politicas de desenvolvimento econémico do
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Municipio;

e) propor a concessao de incentivos para instalacao de empresas comerciais,
industriais e prestadoras de servicos;

f) elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econémico
e trabalho, individualmente ou em parceria com outras entidades piblicas
ou privadas;

g) monitorar e avaliar os impactos das acoes desenvolvidas por intermédio
das parcerias estabelecidas;

h) firmar parcerias com instituicoes de formacao profissional, visando
construir conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo
e o fortalecimento de cadeias produtivas;

i) monitorar as vocacoes regionais e as acoes destinadas a fomentar o
desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geracio de
trabalho, ocupacao e renda;

J) atuar na reducio das desigualdades regionais;

1) exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuacio.”

Art. 20. O artigo 31 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 31. A Diretoria de Incentivo ao Empreendedorismo e Turismo

compete:

I - a direcio da politica de incentivo ao empreendedorismo e turismo;

II - o desenvolvimento de projetos, programas e acoes que permitam a

abertura de novas empresas;

III - a articulacdo com os demais 6rgaos da Administracado Municipal para

o andamento de processos de abertura de novas empresas, incentivando o

empreendedorismo e turismo.

Paragrafo iinico. A Diretoria de Incentivo ao Empreendedorismo e Turismo

subordinam-se:

I - a Geréncia de Turismo, a qual compete:

a) promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento social e

economico;

b) incentivar empreendimentos turisticos;

¢) divulgar os pontos de interesse turistico;

d) incluir o Municipio no roteiro turistico do Estado;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

e) divulgar o Municipio, por meio da realizacido de eventos tradicionais e
caracteristicos, efetuados regularmente, gestionando a sua inclusdo no
calendario de eventos elaborado pelo 6rgao estadual de turismo;

f) apoiar e incentivar a realizacao de eventos folcldricos, tradicionalistas e
socioculturais;

g) representar e divulgar o Municipio em eventos diversos, em ambito
interno e externo;

h) articular-se com entidades piblicas e privadas, bem como com os demais
orgios da Administracdo Municipal, para viabilizar o desenvolvimento
harmonioso do setor turistico no Municipio.

II - a Geréncia de Incentivo a0 Empreendedorismo, a qual compete:

a) gerenciar as acOes municipais relativas ao incentivo ao
empreendedorismo;

b) gerenciar a politica municipal de incentivo ao empreendedorismo;

¢) planejar, controlar e executar as acoes municipais de incentivo ao
empreendedorismo;

d) articular-se com a sociedade civil quanto ao fomento de suas acoes;

e) buscar parcerias para o desenvolvimento de suas acoes;

f) fomentar a instalacio de empreendimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servicos no municipio de Chapeco;

g) proporcionar incentivos para o desenvolvimento de novos
empreendimentos;

h) desenvolver acoes piublicas com vistas a implantacio de Distritos
Industriais;

i) gerenciar os Distritos Industriais ja implantados pelo Poder Executivo
Municipal;

j) desenvolver outras atividades delegadas pelo Diretor e/ou Secretario.”

Art. 21. O artigo 33 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 33. A Diretoria de Captaciio de Recursos compete:

a) assessorar o Secretirio de Governo na captacio de recursos junto ao

Governo do Estado, Unido Federal e os orgaos de financiamento publico

nacionais e internacionais;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

b) assessorar o Secretario de Governo na apresentaciao de projetos de captacao
de recursos na esfera estadual, nacional e internacional;

¢) efetuar consultas aos orgiaos publicos estaduais e federais para fins de
apresentacio de projetos de captacio de recursos;

d) efetuar consultas a entidades do setor privado, fundac¢ées privadas e outras
entidades para fins de apresentacio de projetos de captacio de recursos;

e) articular-se com os demais 6rgaos piblicos municipais para a confeccio de
projetos de captacao de recursos;

f) assessorar o Secretario de Governo na execucio e fiscalizacao dos convénios,
subvencoes e auxilios concedidos pelo Municipio de Chapecé;

g) elaboracao, controle e gerenciamento dos convénios, ajustes, contratos,
aditamentos, rescisoes ou distratos, dentdncias, protocolo de intencoes e
similares, na area administrativa nao contenciosa.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Captacao de Recursos subordinam-se:

I - a Geréncia de Captacao de Recursos e Acompanhamento de Projetos, a
quem compete:

a) acompanhar e emitir relatérios referentes ao andamento dos projetos de
captaciao de recursos;

b) efetuar o controle dos recursos recebidos através de projetos de captacio de
recursos;

¢) gerenciar os projetos apresentados ao Governo do Estado, Unido Federal e
a 6rgaos de financiamento publico nacionais e internacionais;

d) supervisionar e realizar a prestaciao de contas de recursos recebidos pelo
Poder Executivo Municipal;

e) desenvolver outras tarefas determinadas pelo Diretor de Captacio de
Recursos.

II - a Geréncia de Execucao de Convénios, a quem compete:

a) administrar a execucao e prestacao de contas de convénios firmados pelo
Municipio de Chapecé com Organismos Internacionais, Governo Federal e
Estadual;

b) controlar os acordos firmados, observando o fiel e pleno camprimento das
clausulas e condicoes firmadas entre as partes;

¢) acompanhar a execucao dos acordos, bem como fiscalizar a correta
aplicacao dos recursos, conforme o seu objeto, niao admitindo qualquer desvio

de finalidade;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

d) providenciar, tempestivamente e na forma da legislacio pertinente, as
prestacoes de contas referentes aos acordos firmados;

e) informar ao Secretario de Governo a fase de execucao do objeto dos acordos,
tomando toda e qualquer providéncia oportuna para o seu regular curso;

f) solicitar, tempestivamente, a renovacao de prazos, quando do interesse da
Administracado Municipal;

g) exigir e cobrar dos 6rgaos e/ou de terceiros interessados, o fornecimento de
todas as informacoes, papéis, laudos, pericias, memoriais, relatorios e qualquer
outra espécie documental, necessarios a perfeita execucdo dos acordos,
especialmente quanto ao seu objeto, formalidades e tempestividade;

h) desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

III - a Geréncia de Prestacao de Contas de Convénios, a qual compete:

a) coordenar o sistema de prestacio de contas de convénios, ajustes,
subvencoes e auxilios concedidos pelo Municipio de Chapecé;

b) efetuar a elaboracao de Termos de Convénio, Termos de Acordo; Termos de
Cessao de Uso; Termos de Comodato e outras espécies de acordos firmados
com a Administracdo Pablica Municipal de Chapecé;

¢) controlar a prestacao de contas de convénios, ajustes, subvencoes e auxilios
concedidos pelo Municipio de Chapeco;

d) expedir informacdes, relatorios e outros instrumentos visando o controle dos
repasses de recursos por parte do Municipio de Chapeco;

e) administrar, de forma centralizada e articuladamente com os demais 6rgaos
da Administracido envolvidos, os acordos institucionais firmados pelo

Municipio com empresas ou entidades privadas”.

Art. 22. Altera a redacdo do artigo 33-A e cria o artigo 33-B na Lei Complementar
n°® 498, de 17 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 33-A. A Diretoria de Modernizacio Administrativa, orgao da

Administracao Municipal com a competéncia de:

I - o planejamento e a gestao da Administracao Piblica Municipal;

II - auxiliar o Prefeito Municipal nas atividades inerentes a modernizaciao da

gestao municipal;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

IV - executar outras tarefas determinadas pela autoridade superior.
Paragrafo tnico. A Diretoria Geral de Modernizacao Administrativa
subordinam-se:

I - a Geréncia de Projetos Estruturantes e Sistemas, a qual compete:

a) planejar, organizar, implantar e controlar as atividades de informatica na
Prefeitura Municipal;

b) levantar, analisar e propor solucoes alternativas para os sistemas de
informacoes e equipamentos da Prefeitura;

¢) assessorar os usuarios dos Sistemas, na soluciao de suas necessidades para
coordenar e controlar o cumprimento de seus objetivos;

d) criar, desenvolver e implantar Sistemas capazes de produzirem informacoes
necessarias aos usuarios, na qualidade adequada e em tempo oportuno;

e) proceder as alteracées dos Sistemas ja existentes;

f) promover o treinamento dos usuarios dos Sistemas de Informacoes;

g) coordenar cursos internos e externos para o pessoal da Superintendéncia e
usuarios de Informatica em todos os 6rgaos, conforme a demanda;

h) manter em perfeito funcionamento, todos os equipamentos e Sistemas;

i) criar formularios e fluxos de informacoes necessarias a Superintendéncia, de
forma a atender aos usuarios da Administracao Municipal e a Comunidade;
J) formular e propor diretrizes para o uso da tecnologia da informacao e
comunicacio na administraciao publica, apoiando a promocao e implantacao
de produtos e servicos que facilitem o acesso e a disseminacio de informacoes;
k) promover a elaboracao, divulgacao, atualizacao e fiscalizacio do uso de
padroes técnicos a serem seguidos nas solucoes de Tecnologia da Informacio e
Comunicacoes - TIC, bem como apoiar a elaboracao e implantacao de normas
para aquisicao de equipamentos, sistemas de informacao e demais servicos de
Tecnologia da Informaciao e Comunicacoes - TIC;

1) promover a integracio de sistemas de informacdo, a melhoria na

-1
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comunicacio, a seguranca e o compartilhamento de informacdes, com vistas
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m) garantir processo permanente de inovaciao da gestao institucional no Poder
Executivo, visando a eficiéncia, a eficicia e a efetividade na administracao

publica;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

especialmente no que tange aos instrumentos de contratualizacio, da
coordenacio de projetos e iniciativas de racionalizacido e reestruturacio dos
processos administrativos e da coordenacio de politicas e diretrizes do uso e
governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes - TIC, entre outros
instrumentos de modernizacao e avaliacao institucional;

0) desenvolver e implementar mecanismos alternativos de gerenciamento de
politicas publicas, em especial o estabelecimento de parcerias com a sociedade
civil para implantacio de politicas nao-exclusivas do Municipio;

p) propor, elaborar, e coordenar projetos e iniciativas de racionalizacao e
reestruturacio de processos de trabalho;

q) pesquisar, desenvolver, adaptar e difundir metodologias e ferramentas de
reestruturacao de processos;

r) formular e propor diretrizes estratégicas, politicas e orientacio para a oferta
e a prestacao de servicos e para a difusao de informacées por meio eletronico,
pelos orgaos e entidades do Poder Executivo;

S) gerenciar, em parceria com 6rgaos, entidades e unidades responsaveis pela
modernizacdo administrativa, a concepcio, o desenvolvimento e a
implementacdo de produtos e servicos de informacido de interesse para a
consecuc¢ao dos programas e projetos estratégicos;

t) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Superintendente de Modernizacao Administrativa.

u) coordenar a elaboracao de projetos estruturantes e projetos especiais;

v) desenvolver atividades de prospeccao para oportunidades de captaciao de
recursos financeiros junto a governos, instituicoes e organismos financiadores
estaduais, nacionais e internacionais, objetivando o desenvolvimento de acoes,
programas e projetos de interesse do Municipio;

w) coordenar a elaboracio de projetos de investimento com financiamento de
organismos multilaterais e bilaterais;

X) gerenciar a execucao de projetos de investimento com financiamento de

organismos multilaterais, bilaterais, estaduais, nacionais e internacionais.

Art. 33-B. A Consultoria Administrativa compete:
I - a guarda da documentacio legal emitida pelo Gabinete do Prefeito;

IT - a administracao de pessoal e dos servicos do Gabinete do Prefeito;
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I1I - o controle da legislacio municipal e da documentacio oficial emitido pelo
Gabinete do Prefeito;

IV - prestar assisténcia administrativa e assessorar direta e imediatamente ao
Secretario de Governo na gestao e administracdo dos negécios piblicos;

V - administrar sob a aprovacao do Secretario de Governo as dependéncias do
Gabinete do Prefeito;

VI - zelar pela preservacao dos documentos oficiais;

VII - dar apoio administrativo aos érgaos colegiados da Administraciao Publica
Municipal;

VIII - assessorar o Secretirio de Governo na execuciao do orcamento do
Gabinete do Prefeito na sua integralidade.

Paragrafo Unico. A Consultoria Administrativa, por ato do Chefe do
Executivo, podera assessorar outro 6rgao da Administracio Piblica Direta ou

Indireta”.

Art. 23. A Sec¢ado IV do Capitulo IV da Lei Complementar n® 498, de 17 de dezembro

de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

SECAO IV
DA SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRACAO

Art. 24. O artigo 34 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 34. A Secretaria de Fazenda e Administracio compete a gestao
administrativa e da politica de financas do Municipio de Chapecd,
efetuando o controle da arrecadacao, dos pagamentos, bem como a
coordenacio das acoes tributarias, de fiscalizacdo tributdria mobilidria e
imobiliaria.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Fazenda e Administraciio subordinam-se:
I - Diretoria de Tributos e Fiscalizacio;

II - Diretoria de Financas;

III - Diretoria de Gestao Administrativa;

IV - Diretoria de Gestao de Pessoas.”
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Art. 25. O artigo 35 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 35. A Diretoria de Tributacio e Fiscalizacio compete:

I - coordenar, superintender e executar as atividades administrativas

relativas a politica tributaria do Municipio de Chapeco;

II - dirigir as acoes de tributacdo mobiliaria e imobiliaria do Municipio de

Chapeco;

III - dirigir as acoes de fiscalizacio tributaria do Municipio de Chapecé.

Paragrafo iinico. A Diretoria de Tributacio e Fiscalizacio subordina-se:

I - a Geréncia de Tributos Imobilidrios, a quem compete:

a) coordenar os programas, projetos e funcoes afetos a sua area de atuacao;

b) estabelecer a politica tributaria relativa aos tributos imobilidrios

juntamente com o Secretario de Fazenda e Administracgio;

¢) planejar, coordenar executar, controlar e avaliar as atividades de

administracio tributaria e fiscal em relaciao aos tributos imobiliarios e as

taxas incidentes sobre bens iméveis;

d) estabelecer diretrizes e expedir normas complementares quanto a

matéria de sua competéncia;

e) propor medidas para o aperfeicoamento da legislaciao tributaria afetas

a sua area de atuacio;

f) prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia ao Secretario

de Fazenda e Administracao;

g) realizar acoes de fiscalizatorias e aplicar san¢des previstas em Lei.”

Art. 26. O artigo 36 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa

a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 36. A Diretoria de Financas compete:

I - obter, arrecadar, movimentar, aplicar, registrar, controlar e fiscalizar os

recursos financeiros publicos municipais;

II - dirigir as acoes de financas do Municipio de Chapecé;

III - dirigir e coordenar os processos de pagamento e prestacio de contas

do Municipio de Chapecé.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Financas subordina-se:

I - a Geréncia de Pagamentos, a quem compete:

a) efetuar pagamentos devidos pelo Erario Municipal;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

b) desenvolver, conjuntamente, as atividades definidas para a Diretoria de
Financas;
¢) desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario de Fazenda

e Administracao”

Art. 27. Fica criado o artigo 36-A da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro
de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 36-A. A Diretoria de Gestio Administrativa compete:
I - auxiliar o Secretiario de Fazenda e Administracio nas atividades
inerentes a Secretaria;
IT - coordenar, superintender e executar as atividades administrativas do
desenvolvimento organizacional, com autoridade funcional e faculdades
para delegar competéncia, suprindo a Administracao Piblica Municipal de
recursos humanos e materiais;
IIT - coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas por suas
Geréncias;
IV - executar outras tarefas determinadas pela autoridade superior.
Paragrafo tnico. A Diretoria de Gestiio Administrativa subordinam-se:
I - a Geréncia de Servicos Gerais, a quem compete:
a) administrar os servicos e encargos gerais do Municipio;
b) regulamentar, orientar e supervisionar os servicos de zeladoria do
Municipio, bem como o controle de portaria, entradas e saidas, dos érgiaos
publicos municipais;
¢) supervisionar e administrar os servicos de copa e cozinha, suprindo as
necessidades de materiais as mesmas;
d) supervisionar e administrar os servicos de telefone, fax e correios do
Municipio;
e) organizar e supervisionar o arquivo de documentos municipais;
f) promover a incineracao de documentos, na forma em que o regulamento
estabelecer;
g) administrar ou delegar sua administracao, os servicos gerais referentes a
cemitérios municipais;
h) fiscalizar os servicos de cemitérios particulares;
i) fiscalizar, localizar e licenciar os servicos funerarios delegados a terceiros;

j) racionalizar o uso de veiculos oficiais;
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k) dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e a realidade
economico-financeira;

1) controlar e avaliar os gastos com veiculos;

m) aumentar a seguranca dos usuarios;

n) moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante controle fisico da frota;

o) regulamentar as questoes referentes ao licenciamento, uso e manutencao,
mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada
veiculo;

p) exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacao de frota;

q) propor a reducao da frota a quantidade minima necessaria;

r) padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;

s) disciplinar a utilizacao escalonada dos condutores e veiculos, de acordo
com a necessidade de servico;

t) criar condicoes que facilitem a cada condutor dirigir, regularmente, o
mesmo veiculo;

u) desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho da
Geréncia, que lhe sejam cometidas pela autoridade competente;

v) desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

II - a Geréncia do Almoxarifado Central, a quem compete:

a) coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme
procedimentos adequados;

b) promover medidas visando a programacao de estoques e compras;

¢) manter atualizado o controle de materiais;

d) propor medidas para inclusao no Orcamento Municipal de dotacio para
materiais;

e) promover sindicincias e inquéritos para apurar irregularidades e
responsabilidades, quanto ao uso e destino de materiais solicitados e
entregues;

f) manter dados estatisticos sobre materiais, seu consumo, durabilidade,
estado, precos e necessidades;

g) promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;

h) prestar contas e responder pelo material;

i) desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas pela

autoridade competente.
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III - a Geréncia de Administraciao de Espacos Piblicos, a quem compete:
a) administrar espacos publicos de propriedade do municipio de Chapecé;
b) desenvolver acoes, projetos e programas voltados a melhoria dos espacos
publicos administrados;

¢) articular-se com as demais Secretarias, Diretorias e Geréncia, com vistas
a realizacdo de servicos publicos necessarios para a administracio dos

espacos publicos administrados.”

Art. 28. Fica criado o artigo 36-B da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro

de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 36-B. A Diretoria de Gestiio de Pessoal, a quem compete:

I - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder
Executivo;

IT - registrar a movimentacao de pessoal, com o registro de admissao ou
demissao e demais anotacoes funcionais pertinentes;

III - providenciar o cumprimento das obrigactes e encargos sociais, na
forma estabelecida;

IV - elaborar e supervisionar a aplicacio de concurso publico para o
ingresso de pessoal;

V - realizar enquadramento, reenquadramento, transposicio, progressao
funcional, transferéncia e demais atos pertinentes a vida funcional do
servidor, procedendo o respectivo registro;

VI - controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais;

VII - elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do
Municipio;

VIII - elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as contribuicoes dos
servidores e do Municipio aos Fundos Municipais de Previdéncia e
Assisténcia, para o devido recolhimento, conforme determinado nos
respectivos regulamentos;

IX - promover sindicancias, processos disciplinares e administrativos para
apurar a denincia de possiveis irregularidades cometidas por servidor
municipal;

X - conceder férias e licencas regulares;

XI - conceder mérito funcional e elogio, ap6s ato do Prefeito Municipal;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

XII - aplicar penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em
ilicito previsto em lei;

XIII - lavrar apostilamentos funcionais;

XIV - promover e executar os servicos relativos a seguranca basica e
necessaria ao trabalho;

XV - efetuar a politica de gestao de pessoas no Poder Executivo Municipal;
XVI - desenvolver treinamentos e demais atos visando a qualificacao do
servico publico;

XVII - coordenar as acoes de implementacio de planos, projetos e acoes
voltadas aos servidores publicos municipais;

XVIII - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas na

forma desta Lei.”

Art. 29. O artigo 37 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 37. A Secretaria de Saude compete o planejamento e a gestao publica
da sadde, no ambito municipal, bem como o desenvolvimento de politicas
sociais, ambientais e econdmicas, visando a reducao do risco de doenca e de
outros agravos, em obediéncia a legislacio vigente e aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saiide - Sistema Unico de Satde.

§ 1° A Secretaria de Saide subordina-se a Secretaria Adjunta de Satde.

§ 2° A Secretaria Adjunta de Satide subordinam-se:

I - Diretoria de Administracao, Financas e Infraestrutura;

II - Diretoria de Atencao a Saide;

III - Diretoria de Regulaciao, Controle, Avaliacao e Auditoria;

IV - Diretoria Técnica.”

Art. 30. Fica criado o artigo 37-A da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro

de 2012, com a seguinte redagao:

“Art. 37-A. A Secretaria Adjunta de Saide compete:

a) substituir o Secretario Municipal de Sadde, nos casos de afastamento ou
impedimento;

b) assessorar o Secretario Municipal de Satde nos assuntos inerentes a

Pasta;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

¢) exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario Municipal de Saude.”

Art. 31. O inciso 1V, do pardgrafo tnico, do artigo 39 da Lei Complementar n°® 498,

de 17 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redaco:

Paragrafo tnico.

IV - a Geréncia de Atencao Especializada, a quem compete:

a) organizar, executar e gerenciar os servicos e acoes de saide que envolvam
o acesso dos usudrios a todos os niveis da assisténcia de forma integral e
hierarquizada;

b) planejar, elaborar, organizar, monitorar e avaliar a estratégia de
execucio das acoes ambulatoriais especializada na rede de servicos de satide
no Municipio;

¢) promover, garantir o planejamento e coordenacio das atividades voltadas
para sauide e regulacio de média e alta complexidade;

d) formular normas e padroes técnicos de disponibilidade, acessibilidade e
cobertura no ambito do Sistema Municipal de Satde;

e) analisar as solicitacoes de contratos e convénios para atendimento na rede
ambulatorial e hospitalar;

f) proceder analise qualitativa e quantitativa dos servicos especializados da
rede de servicos de saide Municipal;

g) estabelecer normas, instrucoes e rotinas operacionais para o
desenvolvimento das atividades de assisténcia ambulatorial especializada
(consultas e exames diagnésticos) na Rede Municipal;

h) definir a necessidade de aquisicao de servicos complementares a Rede
Publica e estabelecer mecanismo de referéncia e contrarreferéncia para os
estabelecimentos contratados ou sob a Gestao do Municipio;

i) acompanhar a qualidade dos servicos prestados pela Rede Contratada,
em parceria com o servico de auditoria;

J) participar na selecao e contratacio dos profissionais que compoem as
equipes multiprofissionais de satide, em conformidade com a legislacao
vigente;

k) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude."
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MUNICIPIO DE CHAPECO

Art. 32. Altera o inciso II e inclui o inciso III ao pardgrafo tinico do artigo 43 da Lei
Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 43.

Paragrafo tnico. ......cccevveeesnecssanccnnesaens

I-

II - Diretoria Pedagogica;

III - Diretoria de Gestao Educacional."

Art. 33. O artigo 45 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 45. A Diretoria Pedagogica compete:
I - coordenar, planejar e avaliar, juntamente com as geréncias, os projetos a
serem implantados e as acoes a serem implementadas pelas Geréncias de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educaciao Especial e Educacao de
Jovens e Adultos, ou seja, na Educacao Basica da Rede Municipal;
I1 - buscar constantemente, junto com sua equipe, acompanhar as inovacoes
da area educacional e a constante melhoria dos indicadores de qualidade;
IIT - planejar e executar, juntamente com as Geréncias de Ensino
Fundamental, Educacao Infantil, Educacio Especial e Educaciao de Jovens
e Adultos, a formacao continuada dos Educadores da Rede Municipal;
IV - coordenar as bibliotecas escolares e a biblioteca do professor;
V - responsabilizar-se pela elaboracao do Calendario Escolar;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a Diretoria, delegadas pelo
Secretario de Educacao.
Paragrafo tnico. A Diretoria Pedagégica subordinam-se:
I - a Geréncia de Educacao Especial, a quem compete:
a) articular-se com as demais geréncias de ensino, visando atender o
compromisso com a Educacio para Todos, fundamentado nos principios da
Educacao Inclusiva e na ética da diversidade;
b) coordenar, incentivar e avaliar as acoes da equipe interprofissional,
objetivando o atendimento a diversidade social e atencao as necessidades
especificas de cada educando inserido no ensino regular;

¢) coordenar, acompanhar e avaliar a execucao dos Programas do
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MUNICIPIO DE CHAPECO

d) proporcionar formacao aos educadores para que estejam em condicoes
de atender. com qualidade, os educandos inseridos no ensino regular;

e) garantir a oferta de materiais e equipamentos especificos para o
atendimento de educandos com necessidades educacionais especiais
incluidos na rede municipal de ensino;

f) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela
Diretoria Pedagodgica e/ou pelo Secretario de Educacao.

II - a Geréncia de Ensino Fundamental, a quem compete:

a) assegurar na forma da lei e obedecendo os principios constitucionais, o
atendimento ao educando, no Ensino Fundamental, nas Séries Iniciais e
Séries Finais;

b) fixar contetidos minimos de referéncia para o Ensino Fundamental, de
maneira a assegurar formacdo basica comum e respeito aos valores
culturais e artisticos, nacionais e regionais;

¢) propor curriculos para todo o Ensino Fundamental;

d) articular-se com as demais redes de ensino, objetivando o aprimoramento
e a manutencio da qualidade pedagogica;

e) implementar programas, cursos, palestras aos educandos, referente a
temas atuais e interesse geral;

f) planejar, juntamente com a Secretaria de Educacao e demais Diretorias,
a realizacio e participacdo dos Educadores da Rede Municipal de Ensino,
em Semindrios, Simpdsios, Feiras, Palestras, Exposicoes, Mostras didatico-
pedagédgicas, Programas de Literatura, visando a formacido continuada
destes;

g) implantar e implementar Projetos Educacionais complementares;

h) acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades pedagogicas
desenvolvidas nas Unidades Escolares, observando o desempenho dos
educandos e educadores;

i) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela
Diretoria Pedagogica e/ou pelo Secretario de Educacao.

III - a Geréncia de Educacao Infantil, a quem compete:

a) garantir o atendimento educativo de criancas de 0 a 5 anos de idade, na
Educacao Infantil;

b) articular-se com as demais redes de ensino, objetivando o aprimoramento

e a manutenc¢ao da qualidade pedagdgica;
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c¢) planejar, juntamente com as demais diretorias, a realizacio de
Seminarios, Simposios, Feiras, Palestras, exposicoes / mostras didatico-
pedagdgicas, programas de literatura, destinados aos Educadores da Rede
Municipal;

d) implantar e implementar Projetos complementares;

e) acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades pedagodgicas
desenvolvidas nas Instituicoes que oferecem a Educacao Infantil,
observando e acompanhando o desempenho Educadores e o
desenvolvimento das criancas;

f) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela
Diretoria Pedagodgica e/ou pelo Secretario de Educacao.

IV - a Geréncia de Educacao de Jovens e Adultos, a quem compete:

a) assegurar na forma da lei e obedecendo os principios constitucionais, o
atendimento ao educando, no Ensino Fundamental, na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos, nas Séries Iniciais e Séries Finais;

b) fixar contetidos minimos de referéncia para o Ensino Fundamental, de
maneira a assegurar formacio basica comum e respeito aos valores
culturais e artisticos, nacionais e regionais;

¢) articular-se com as demais redes de ensino, objetivando o aprimoramento
e a manutencio da qualidade pedagogica;

d) implementar programas, cursos, palestras aos educandos, referente a
temas atuais e interesse geral;

e) planejar, juntamente com a Secretaria de Educacao e demais Diretorias,
a realizacio e participacio dos Educadores da Rede Municipal de Ensino,
em Semindarios, Simpdsios, Feiras, Palestras, Exposicoes, Mostras didatico-
pedagoégicas, Programas de Literatura, visando a formacio continuada
destes;

f) acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades pedagodgicas
desenvolvidas nas Unidades Escolares, observando o desempenho dos
educandos e educadores;

g) articular acoes, através de parcerias, viabilizando projetos de formacao
e qualificacao profissional aliados a escolarizacao;

h) assegurar formacdo aos educadores, de forma a atender as

especificidades da Educacio de Jovens e Adultos;
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i) planejar acoes, juntamente com a equipe da SEDUC, que atendam aos
objetivos e metas da EJA, estabelecidos no Plano Municipal de Educacao;

j) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela
Diretoria Pedagégica e Gestao Educacional e/ou pelo Secretario de

Educacio.”

Art. 34. Fica criado o artigo 45-A da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro
de 2012, com a seguinte redacao:

"Art. 45-A. A Diretoria de Gestio Educacional compete:
I - coordenar a gestio do planejamento estratégico;
II - planejar e articular a gestao dos recursos financeiros;
I1I - formular diretrizes e definir critérios de gestao financeira, pedagégica,
administrativa, de pessoas e de inovacio;
IV - elaborar projetos para captacao de recursos junto ao Estado e Unido;
V - desempenhar outras atividades inerentes a Diretoria, delegadas pelo
Secretario de Educacio.
Paragrafo winico. A Diretoria de Gestio Educacional subordina-se:
I - a Geréncia de Articulacido, a quem compete:
a) promover acoes de articulacao educacional no municipio de Chapecé;
b) dar apoio administrativo e técnico a Diretoria de Gestao Educacional,
visando o fiel cumprimento de suas competéncias;
¢) auxiliar na coordenacao das politicas e programas educacionais
realizados pelo Municipio de Chapecd;
d) subsidiar estrutura necessaria para a gestao plena dos recursos
financeiros;
e) coordenar a execucdo de projetos que contemplem acdes voltadas a
estrutura fisica, equipamentos, materiais didaticos e pedagégicos;
f) desenvolver o planejamento estratégico, em regime colaborativo;
g) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela

Diretoria de Gestao Educacional e/ou Secretario de Educacio.”
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Art. 35. A Secdo VII do Capitulo IV da Lei Complementar n® 498, de 17 de

dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"SECAO VII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL”

Art. 36. O artigo 48, da Lei Complementar n°® 498, de 17 de dezembro de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 48. A Secretaria de Desenvolvimento Rural compete o planejamento,
execucao e controle das acoes voltadas a implantacio e o aprimoramento
das politicas de desenvolvimento rural no Municipio de Chapecé.
Paragrafo tnico. A Secretaria de Desenvolvimento Rural subordina-se a

Diretoria de Agricultura.”

Art. 37. O artigo 48-A da Lei Complementar n°® 498, de 17 de dezembro de 2012,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 48-A. A Diretoria de Agricultura subordinam-se:

I - a Geréncia de Estradas, a quem compete:

a) projetar, orcar e supervisionar servicos referentes a manutencio de

estradas e acessos rurais;

b) programar as equipes para execucao dos servicos;

¢) manter o cadastro técnico das estradas rurais;

d) vistoriar e analisar as solicitacoes dos municipes;

e) requisitar e controlar, sob a supervisio do Diretor, os materiais

utilizados nos trabalhos da Geréncia;

f) fiscalizar a execucdao dos trabalhos desenvolvidos por empresas

contratadas;

g) coordenar as atividades de execucao de obras e servicos piiblicos de

infraestrutura rural e edificacées, em colaboracido com os demais 6rgiaos

da Secretaria;

h) coordenar a execucao de obras publicas rurais, visando ao pleno

funcionamento dos sistemas viario e de drenagem, das edificacoes e areas

publicas;

i) executar as obras publicas rurais utilizando os equipamentos, veiculos e

materiais sob sua responsabilidade;
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j) articular-se com os demais 6rgiaos com vistas a realizar as obras publicas
rurais;

k) articular-se com as demais Secretarias Municipais com vistas a execucao
de obras publicas rurais;

1) zelar pela conservacdo dos bens publicos municipais sob sua
responsabilidade;

m) responder pelo programa de patrulha agricola, na assisténcia aos
pequenos agricultores e fomento a politica agricola do Municipio;

n) desenvolver outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos;
0) desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas
pelo Diretor de Agricultura e pelo Secretario de Desenvolvimento Rural.
II - a Geréncia de Atencao ao Meio Ambiente, a quem compete:

a) executar, direta ou indiretamente a Politica de Meio Ambiente do
municipio;

b) coordenar acoes e executar planos, programas, projetos e atividades de
protecao ambiental;

¢) implantar as diretrizes de protecao ambiental para as atividades que
interfiram ou possam interferir na qualidade do meio ambiente;

d) propor e identificar as unidades de conservacao da natureza e outras
areas protegidas, visando a protecao de mananciais, ecossistemas naturais,
flora e fauna, recursos genéticos e outros bens, interesses ecoldgicos e
servicos ambientais, estabelecendo normas a serem observadas nestas
areas;

e) assessorar a Administracdo Pablica Municipal, na elaboracao e revisao
do planejamento local, quanto aos aspectos ambientais, controle de
poluicao, expansiao urbana;

f) supervisionar e colaborar na educacao ambiental no municipio;

g) elaborar e coordenar a execucio do Plano de Arborizacio Urbana;

h) desenvolver outras acées determinadas pelo Secretario de
Desenvolvimento Rural.

III - a Geréncia do Nucleo de Atencao aos Pequenos Animais (NAPA), a
quem compete:

a) executar, direta ou indiretamente a Politica Municipal de Prevencao aos
Maus Tratos, Controle da Procriacao Descontrolada e Indesejada, Criacao,

Comércio, Uso, Manejo e o Transporte e Transito de Animais de estimacao
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no Municipio de Chapecé;

b) coordenar acoes e executar planos, programas, projetos e atividades de
protecio aos pequenos animais;

¢) promover medidas visando a educacio e a defesa sanitaria animal;

d) promover o bem-estar animal;

e) proteger a integridade fisica, a satdde e a vida dos animais;

f) prevenir e combater os maus-tratos e abusos de qualquer natureza;

g) controlar a procriacao descontrolada e indesejada de Animais de
estimacio;

h) desenvolver outras acoes determinadas pelo Secretario de

Desenvolvimento Rural.”

Art. 38. O inciso III, do paragrafo unico do artigo 53 da Lei Complementar n°® 498,
de 17 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Paragrafo GNiCO. .......ceciecnicsissensnssnnssessnssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssasssssss
III - a Geréncia de Saneamento, a qual compete:
a) coordenar a Politica Municipal de Saneamento Basico do Municipio de
Chapeco;
b) gerenciar as atividades, de forma compartilhada, com a concessionaria
ou permissionaria do servico de aguas e saneamento;
¢) articular-se com outros orgios publicos e com a sociedade para o efetivo
desenvolvimento da politica municipal de saneamento;
d) a execucao de obras de saneamento basico, tais como:
1. conservacao e ampliacio do sistema de drenagens de aguas pluviais;
2. apoio a ampliacao do sistema de esgoto sanitario;
3. apoio suplementar na implantacdo e melhoramento nos sistemas de
fornecimento e abastecimento de agua;
e) a execucao de outras obras afins, de propriedade e de interesse do
Municipio, determinadas pela autoridade competente;
f) administrar os servicos delegados de coleta, deposito, tratamento e
destinacao de detritos, rejeitos e lixo urbanos, segundo sua natureza;
g) promover o saneamento de locais baixos, facilitando o escoamento rapido

de aguas pluviais;
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h) coordenar as atividades de fiscalizacao do servico piuiblico de agua e
esgoto, bem como acompanhar as obras realizadas quanto ao servico
publico de agua e esgoto;

i) dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a operacao
do sistema de tratamento e disposicao final de residuos sélidos (residuos
solidos domiciliares, residuos dos servicos de satide, residuos da construcao
e demolicao, residuos industriais);

J) dirigir, coordenar, controlar e executar a elaboracio de normas para a
recepcao de residuos sélidos oriundos do Municipio de Chapecé;

k) dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
cadastramento e atualizacio de informacoes referentes aos grandes
produtores de residuos s6lidos existentes no Municipio;

1) dirigir, coordenar, controlar e supervisionar a operacio dos pontos de
entrega voluntaria de materiais reciclaveis existentes e a serem implantados
no Municipio;

m) dirigir, coordenar, controlar e executar, em conjunto com outros érgiaos
da Administracao Municipal, a fiscalizacao do transporte e da recepciao dos
residuos sodlidos cujo tratamento e disposicio final sejam de
responsabilidade do Municipio;

n) dirigir, coordenar, controlar e executar a coleta seletiva de lixo em
parceria com as entidades que congregam catadores de materiais

reciclaveis.”

Art. 39. A Secao X do Capitulo IV da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro

de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"SECAO X
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL”

Art. 40. O artigo 56 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 56. A Secretaria de Assisténcia Social compete:
I - gestionar a Politica de Assisténcia Social do municipio, alinhada as

normas operacionais do SUAS;
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IT - representar o Executivo Municipal nos atos relativos a Politica de
Assisténcia Social, sempre que se fizer necessario;

III - coordenar as questoes de ordem administrativa, financeira e funcional
relativas aos Servicos, Projetos e Programas da Secretaria;

IV - administrar as receitas e despesas, assinar ajustes, convénios, contratos,
parcerias e demais atos da Secretaria;

V - planejar e organizar as acoes da Secretaria, visando o aprimoramento
da gestao e a sustentabilidade da organizacio;

VI - coordenar as atividades de aperfeicoamento e desenvolvimento dos
trabalhadores do SUAS;

VII - divulgar atos, normas e resolucoes da Secretaria;

VIII - promover a articulaciao entre a Secretaria e érgaos de controle social,
entidades e parceiros, visando fortalecer a rede sécio assistencial.
Paragrafo tnico. A Secretaria de Assisténcia Social subordinam-se:

I - Diretoria de Protecao Social Basica;

II - Diretoria de Protecdo Social Especial.”

Art. 41. O artigo 57 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 57. A Diretoria de Protecio Social Basica compete:
I - coordenar as questoes de ordem administrativa, financeira e funcional
relativas aos Servicos, Projetos e Programas de Protecao Social Basica;
II - assumir e representar, em caso de necessidade, o Secretario de
Assisténcia Social.
Paragrafo iinico. A Diretoria de Protecdio Social Basica subordinam-se:
I - a Geréncia de Renda e Cidadania, a quem compete:
a) coordenar e gerenciar a execucao dos programas voltados a inclusao
produtiva;
b) gerenciar o apoio ao artesanato e economia solidaria;
¢) gerenciar os programas de enfrentamento a pobreza;
d) gerenciar os programas de transferéncia de renda.

II - a Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional, a quem compete:

do por 1 pessoa: JOAO RODRIGUES
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MUNICIPIO DE CHAPECO

b) desenvolver acoes de Educacio Alimentar e Combate a Inseguranca
Alimentar, junto as familias.

III - a Geréncia de Assuntos Indigenas, a quem compete:

a) gerenciar os assuntos relacionados as comunidades indigenas localizadas
no municipio de Chapecé;

b) coordenar grupos de trabalho e comissoes que tratem de assuntos
indigenas;

¢) gestionar com os demais 6rgaos da Administraciao Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal acoes visando o atendimento de demandas e
pleitos das comunidades indigenas;

d) auxiliar na elaboracio de projetos que visem o desenvolvimento das acoes
com as comunidades indigenas;

e) gerenciar as acoes socio assistenciais desenvolvidas junto as Aldeias
Indigenas;

f) promover a articulaciao das liderancas indigenas com os 6rgaos piublicos
e sociedade civil;

g) desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal ou pelo Secretario.

IV - a Geréncia de Servico de Protecao Social Basica, a quem compete:

a) gerenciar e coordenar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

b) gerenciar os Servicos de convivéncia para criancas, adolescentes, idosos,
mulheres e pessoas com deficiéncia;

¢) coordenar os Programas Cidade do Idoso e UMIC-Universidade da
Melhor Idade de Chapeco;

d) coordenar a concessao de Beneficios Eventuais e atendimentos
emergenciais as familias.

V - a Geréncia de Politicas Piblicas para Pessoas com Deficiéncia, Mulheres
e Idosos, a qual compete:

a) a formulacao de politicas publicas e a proposicao de diretrizes ao Chefe
do Poder Publico, visando as necessidades da pessoa com deficiéncia,
mulheres e idosos;

b) promover a cooperaciao técnica entre os orgios do Poder Piblico e
entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas

publicas voltadas a pessoa com deficiéncia, mulheres e idosos;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

¢) organizar campanhas e atividades que fomentem a inclusido social da
pessoa com deficiéncia, mulheres e idosos;

d) promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas
e culturais referentes a pessoa com deficiéncia, mulheres e idosos;

e) prestar assessoramento a Prefeitura Municipal de Chapecé e seus
respectivos orgiaos, autarquias e em questoes que digam respeito a pessoa
com deficiéncia, mulheres e idosos;

f) promover a realizacao de estudos, de pesquisas, formando um banco de
dados, e ou de debates sobre a situacio da populacio de pessoas com
deficiéncia, mulheres e idosos neste municipio;

g) efetuar intercambio com instituicoes publicas, privadas, estaduais,
nacionais e estrangeiras, visando a busca de informacoes para qualificar as
politicas publicas a serem implantadas;

h) instituir projetos e acoes visando o acesso da pessoa com deficiéncia,
mulheres e idosos a educac¢ao e ao mercado de trabalho;

i) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designada

pela autoridade superior.”

Art. 42. O artigo 57-A da Lei Complementar n°® 498, de 17 de dezembro de 2012,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 57-A. A Diretoria de Protecao Social Especial compete:

I - coordenar as questoes de ordem administrativa, financeira e funcional
relativas aos Servicos de Protecao Social Especial.

II - dirigir a politica de protecao social especial no municipio de Chapecé.
Paragrafo iinico. A Diretoria de Protecio Social Especial subordinam-se:

I - a Geréncia de Média Complexidade, a quem compete:

a) coordenar a execuc¢ao dos servicos dos CREAS- Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social;

b) gerenciar os servicos de Resgate Social e Abordagem Social de Rua;

¢) gerenciar o acompanhamento a Familias Subsidiadas.

II - a Geréncia de Alta Complexidade, a quem compete:

a) coordenar a execuciao dos servicos do Sistema de Acolhimento para
Criancas e adolescentes, compreendendo Abrigo municipal, Casas Lares e

Familias Acolhedoras;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

b) gerenciar os servicos de Acolhimento para adultos, compreendendo Casa

Abrigo para mulheres vitimas de Violéncia e Casa de Passagem.”

Art. 43. A Se¢do XI do Capitulo IV da Lei Complementar n® 498, de 17 de dezembro

de 2012, passa a vigorar com a seguinte redaco:

“SECAO XI
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO”

Art. 44. O artigo 58 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 58. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento compete
ordenar o pleno desenvolvimento das func¢oes sociais da cidade, garantir o
bem-estar de seus habitantes conforme dispoe o Plano Diretor de Chapeco
- PDC e demais legislacoes, bem como coordenar as acoes de planejamento,
controle, expansao urbana, obras publicas e mobilidade urbana.
§ 1° A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento subordina-se a
Diretoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento."
§ 2° A Diretoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento subordina-se a

Diretoria de Meio Ambiente e licenciamento ambiental.”

Art. 45. O artigo 59 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 59. A Diretoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento compete:
I - planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas Geréncias;
II - dirigir a politica de planejamento urbano de Chapecé;
III - analisar e manifestar-se referente ao parcelamento do solo urbano e
rural, incluindo loteamentos, desmembramentos, fracionamentos,
retificacoes administrativas e unificacio;
IV - gerir a Comissao Interna de Parcelamento do Solo, analise e aprovacao
de parcelamentos do solo em geral;
V - realizar estudos e adotar acoes que visem a melhoria urbanistica de
Chapeco;

VI - executar a politica de planejamento urbano;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

VII - ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes sociais da cidade,
visando garantir o bem estar de seus habitantes;

VIII - coordenar o planejamento, organizar, dirigir e controlar as atividades
relativas a estudos e pesquisas, necessarias ao acompanhamento do PDC
compreendendo a sede do municipio e vilas distritais;

IX - redefinir a circunscricao fisica territorial da sede e distritos que
compoem o municipio de Chapecé;

X - colaborar no planejamento do PDC e no desenvolvimento territorial de
Chapeco;

XI - coordenar a apresentacao das atividades do Conselho da Cidade de
Chapecé - CONCIDADE;

XII - ordenar e reordenar o Parcelamento do Solo Urbano, mediante ado¢ao
de uma politica de uso e ocupacdo do solo que garanta o controle da
expansao urbana, o controle dos vazios urbanos, a protecio e recuperacio
do ambiente cultural e a manutencdo de caracteristicas do ambiente
natural.”

Paragrafo dnico. A Diretoria de Meio ambiente e licenciamento ambiental
compete:

I - executar, direta ou indiretamente a Politica de Meio Ambiente do
municipio;

IT - coordenar acoes e executar planos, programas, projetos e atividades de
protecao ambiental;

III - implantar as diretrizes de protecao ambiental para as atividades que
interfiram ou possam interferir na qualidade do meio ambiente;

IV - propor e identificar as unidades de conservacio da natureza e outras
areas protegidas, visando a protecio de mananciais, ecossistemas naturais,
flora e fauna, recursos genéticos e outros bens, interesses ecoldgicos e
servicos ambientais, estabelecendo normas a serem observadas nestas areas

V - assessorar a Administracao Publica Municipal, na elaboracio e revisao

do planejamento local, quanto aos aspectos ambientais, controle de poluicao,

expansao urbana;
VI - supervisionar e colaborar na educacio ambiental no municipio;
VII - desenvolver outras acoes determinadas pelo Secretario de

Desenvolvimento e Planejamento;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

VIII - executar todas as atividades necessarias para fins de licenciamento

ambiental.

Art. 46. O artigo 60 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 60. A Diretoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento
subordinam-se:
I - a Geréncia de Parcelamento do Solo e Informacoes Cartograficas, a
quem compete:
a) colaborar no planejamento do Plano Diretor de Chapecé;
b) planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de trafego;
¢) elaborar cartografias tematicas;
d) elaborar mapas para definicao do potencial construtivo;
e) relacionar os dados do cadastro municipal como apoio a Secretaria de
Fazenda e Administracao;
f) efetuar a atualizacio constante de nomes de logradouros piblicos, e do
Mapa Urbano Basico (MUB) com desmembramentos, unificacoes,
reordenamentos e novos loteamentos;
g) efetuar a elaboracao de apresentacoes dos projetos que seguem para o
CONCIDADE;
h) analisar e manifestar-se referente a Consulta Prévia de Parcelamento do
Solo urbano e rural;
i) fornecer a Consulta Prévia para parcelamento do Solo;
J) fornecer o Alvara para Parcelamento do Solo, observando a legislacao
vigente;
k) promover a atualizacao de mapas e croquis;
1) efetuar a revalidacao de alvaras de parcelamento do solo;

m) analise e manifestacao referente a logradouros no municipio de Chapecé

)
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n) analise e manifestacao quanto ao pedido de descaucionamento de lotes;
0) desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

II - a Geréncia de Mobilidade Urbana, a quem compete:

a) organizar, planejar e gerenciar a mobilidade urbana de pessoas e veiculos,
inclusive de transporte coletivo;

b) gerenciar as acoes municipais relativas a mobilidade urbana.
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MUNICIPIO DE CHAPECO

III - a Geréncia de Anéalise e Aprovacao de Projetos compete:

a) o planejamento e a coordenacio das atividades desenvolvidas pela
Diretoria;

b) dirigir a politica municipal de controle de expansao urbana;

¢) analise e manifestacio referente a aprovaciao ou rejeicio de projetos de
edificacoes encaminhados a Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

d) fornecer o Alvara de Aprovacao de Projeto Arquitetonico e/ou de
Construcao, observando a legislacao vigente;

e) analise e manifestacio referente a numeracao predial, compreendendo a
residencial, comercial, industrial e outros que forem consultados, no
municipio de Chapecé;

f) fornecer a numeracao predial, quando solicitado;

g) andlise e manifestacdo referente a Consulta prévia para fins de
construcio e funcionamento no municipio de Chapecd;

h) andlise e manifestacao referente a solicitacio de Alvara de Habite-se,
compreendendo analise documental e in loco do solicitado;

i) fornecer o Alvara de Habite-se, dentro da legislacdo vigente, quando
solicitado;

Jj) fornecer a Consulta Prévia para construcao e funcionamento observando
a legislacao vigente;

k) andlise e manifestacao referente a solicitacdo para perfuracao de Poco
Artesiano;

1) fornecer a Diretriz de Uso do Solo, quando solicitado;

m) fornecer autorizacao para transporte de casa inteira, quando solicitado;
n) fornecer Certidao de Confrontacao, quando solicitado;

0) desincumbir-se de outras tarefas determinadas pelo titular da Secretaria.
IV - a Geréncia de Obras e Posturas, compete:

a) proceder a fiscalizacio de obras e posturas prevista na legislacao
municipal, em especial no Codigo de Obras, Plano Diretor de Chapecé e
Cédigo de Posturas;

b) observar as determinacoes legais previstas na legislacio federal e
estadual quanto a posturas e obras;

¢) orientar cidadaos quanto ao cumprimento da legislacdo no tocante a

obras e posturas;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

d) efetuar a fiscalizacio de obras particulares realizadas no municipio de
Chapeco;

e) registrar ocorréncias, emitir termos de notificacio ou multa e dar
cumprimento a legislacio da Geréncia, na execucdo das acoes de
fiscalizacao;

f) colaborar com os demais 6rgaos da Administracao Municipal, no que for
necessario;

g) fiscalizar a venda ambulante nas vias publicas, disciplinando sua
instalacao.

V - a Geréncia de Projetos de Obras Pablicas compete:

a) o desenvolvimento de acoes e projetos voltados a execuciao de obras
publicas;

b) coordenar a execucio dos projetos de obras publicas;

¢) programar, organizar, orientar, dirigir, executar e controlar as atividades
de elaboracao de projetos arquitetonicos, hidrossanitarios, elétricos,
estruturais, viarios, saneamento, rodoviarios e outros necessarios a
execucao de obras e servicos piblicos;

d) opinar sobre estudos e projetos submetidos a exame;

e) levantar e manter dados atualizados, objetivando a composicao de precos
e a quantificacio orcamentiaria de projetos, obras e outros
empreendimentos correlatos aos servicos de engenharia;

f) fiscalizar, na area de sua respectiva competéncia, a correta aplicacao do
Plano Diretor de Chapecé e demais legislacao pertinente;

g) desenvolver outras atividades relacionadas com a elaboracao de projetos
e engenharia, que lhe forem delegadas pela autoridade competente;

h) acompanhar a execuciao de contratos celebrados para a elaboracao de
projetos de qualquer natureza aplicados a obras publicas;

i) promover a fiscalizacao de obras piublicas e contratos celebrados para a
realizacio das mesmas;

J) supervisionar, controlar e executar as medicoes de servicos de obras;

k) efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o
contrato, projetos e especificacoes;

1) acompanhar o andamento de obras publicas realizadas pelo Municipio de

Chapeco;
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m) notificar, quando necessario, empresas contratadas para a realizacao de
obras publicas que descumprirem prazos descritos no respectivo contrato
ou ato congénere;

n) proceder a entrega de obra publica finalizada, a respectiva Secretaria
Municipal, competente para gerir o espaco publico;

0) controlar a expedicao de Ordens de Servico para obras publicas;

p) desempenhar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.
VI - a Geréncia de Fiscalizacao de Obras Publicas, a quem compete:

a) promover a fiscalizacao de obras piblicas e contratos celebrados para a
realizacao das mesmas;

b) supervisionar, controlar e executar as medicoes de servicos de obras;

¢) efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o
contrato, projetos e especificacoes;

d) acompanhar o andamento de obras publicas realizadas pelo Municipio
de Chapeco;

e) notificar, quando necessario, empresas contratadas para a realizacio de
obras publicas que descumprirem prazos descritos no respectivo contrato
ou ato congénere;

f) proceder a entrega de obra publica finalizada, a respectiva Secretaria
Municipal, competente para gerir o espaco publico;

g) controlar a expedicao de Ordens de Servico para obras piblicas;

h) desempenhar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.
Paragrafo anico. A Diretoria de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental
subordinam-se:

I - a Geréncia de Licenciamento Ambiental, a quem compete:

a) licenciar a implantacdo de atividades potencialmente poluidoras, bem
como quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e

nao renovaveis;
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vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

¢) participar da promocao de medidas adequadas a preservacio do
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MUNICIPIO DE CHAPECO

d) autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a
exploracao de recursos minerais;

e) acompanhar e fornecer instrucoes para a analise dos estudos de impacto
ambiental e analises de risco realizadas pela autoridade competente cujas
atividades venham a se instalar no municipio;

f) conceder licenca ambiental, mediante convénio com os érgios
competentes, para a implantacio das atividades sécio econémicas de
significativo impacto ambiental;

g) exigir analise de risco e de estudos ambientais para o desenvolvimento de
atividades sécio economicas, pesquisas, difusdo e implantacao de
tecnologias, que possam degradar significativamente o meio ambiente;

h) exigir, em casos complexos de poluicio, a elaboracio de auditoria técnica,
elaborada por terceiros, a expensas do responsavel pelas fontes de poluicao.
VIII - a Geréncia de Fiscalizacio Ambiental, a quem compete:

a) exercer a fiscalizacio ambiental e o poder de policia em relacdo a
atividades causadoras de poluicao e impacto ambiental, e impor as sancoes
administrativas estabelecidas em Lei;

b) proceder a fiscalizacdo com vistas a verificar o descumprimento da
legislacao ambiental e/ou a violacio de licencas ambientais;

¢) desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e/ou Secretario.”

Art. 47. O Capitulo V e os artigos 61, 62 e 63 da Lei Complementar n°® 498, de 17

de dezembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Capitulo V
DA ADMIN ISTRA(;AO INDIRETA

“Art. 61. A Administracao Indireta do Municipio é o conjunto das entidades
dotadas de personalidade juridica que integram o Poder Executivo e tém
funcdes e responsabilidades setoriais definidas, visando a melhoria do nivel
de bem-estar da sociedade e ao desenvolvimento econdémico e social do &
Municipio.

Art. 62. As entidades integrantes da Administracao Indireta Municipal,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

Art. 63. Compoée a Administracao Indireta do Poder Executivo Municipal:
I - o Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia - SIMPREVI;

II - a Fundacao Cultural de Chapecé - FCC;

III - a Fundacao de Esporte de Chapeco-FEC.”

Art. 48. A Secdo unica do Capitulo V da Lei Complementar n® 498, de 17 de

dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"SECAOI
DO INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - SIMPREVI”

Art. 49. Os artigos 64 e 65 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de
2012, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 64. O Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia de Chapeco -
SIMPREVI, nos termos da Lei de sua criacio, é pessoa juridica de direito
publico, autarquia do Municipio com personalidade juridica prépria, que
dispora de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, dentro dos
limites estabelecidos em legislacao especifica.
Art. 65. A Presidéncia do Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia de
Chapecé - SIMPREVI compete assegurar a execucao da politica
previdenciaria dos servidores publicos municipais, na condicao de
segurados e a seus dependentes, mediante a concessdo dos beneficios
regulados em legislacao especifica.
Paragrafo tnico. A Presidéncia do Instituto do Sistema Municipal de
Previdéncia de Chapecé - SIMPREVI subordinam-se:
I - A Geréncia de Beneficios, a quem compete:
a) o processamento dos pedidos de beneficios, no ambito da legislacao
vigente;
b) gerir os beneficios concedidos no ambito do SIMPREVI;
¢) controlar, organizar e gerenciar todo o processamento dos pedidos de
beneficios, no ambito do SIMPREVI;

d) atender os servidores publicos municipais e outros cidadaos que
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MUNICIPIO DE CHAPECO

f) desempenhar outras atribuicoes determinadas pelo Presidente do
SIMPREVI.

II - a Geréncia Administrativa e Financeira, a quem compete:

a) todos os servicos atinentes a pessoal, material, bens méveis e imoveis,
correspondéncia, contabilidade, recebimentos, guarda de valores e
pagamentos do SIMPREVI;

b) gerir administrativamente e financeiramente o SIMPREVI;

¢) realizar todos os servicos atinentes a pessoal, material, bens méveis e
imdveis, correspondéncia, contabilidade, recebimentos, guarda de valores e
pagamentos do SIMPREVI;

d) desempenhar outras atribuicoes determinadas pelo Presidente do

SIMPREVL.”

Art. 50. A Secdo II do Capitulo V da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro

de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"SECAO II
FUNDACAO CULTURAL DE CHAPECO”

Art. 51. Os artigos 66, 67, 68, 69, 70 e 71 da Lei Complementar n° 498, de 17 de

dezembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 66. Fica instituida a Fundacao Cultural de Chapecé, entidade com
personalidade juridica de direito publico, a qual compete a execucao das
politicas municipais de cultura, patriménio histéorico e memdria do
Municipio de Chapeco.

§ 1° Sao objetivos da Fundacao Cultural de Chapeco:

I - incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da
atividade cultural e artistica no Municipio;

IT - administrar, zelar e desenvolver acoes e programas de preservacao do
patrimonio histérico, documental, cultural e artistico de Chapecé, bem
como, as manifestacoes culturais de sua gente;

III - promover a integracao da comunidade através da mobilizacao de
grupos e segmentos organizados da sociedade as diversas areas de
animacao cultural;

IV - promover e incentivar a edi¢ao de livros, videos e discos, priorizando
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MUNICIPIO DE CHAPECO

aqueles voltados ao estudo de registros e divulgacao das manifestacoes e
fatos historico-culturais do Municipio;

V - incentivar e/ou patrocinar a producido, a divulgacdo de eventos
culturais, pesquisas na area e custeios de despesas de viagem de pessoal,
desde que comprovadas a sua destinacio exclusiva para o desenvolvimento
cultural;

VI - promover, desenvolver e patrocinar estudos e pesquisas sobre a
historia, o patriménio arquitetonico, as tradicoes, o folclore, a genealogia
e outros aspectos de interesse cultural da comunidade de Chapecé;

VII - custear alimentacio, hospedagem e despesas de honorarios, quando
houver, de grupos especiais de curadores, criticos, oficineiros e palestrantes
em eventos realizados no Municipio, visando a divulgacao da cidade;

VIII - custear eventos, promocoes e locacdo de equipamentos técnicos e
eletronicos, e despesas com infraestrutura necessaria para a sua realizacao;
IX - custeio com premiacido em eventos, festivais e concursos realizados
pela Fundacao Cultural.

§ 2° A Fundacao Cultural de Chapec6 tera sua sede e foro no Municipio de
Chapeco, Estado de Santa Catarina, e sua area de atuacao em todo o seu
territorio.

§ 3° Sao recursos financeiros da Fundacio Cultural de Chapecé:

I - dotagoes orcamentarias que lhe forem consignadas anualmente;

IT - as subvencoes, auxilios e doacées que lhe forem feitas ou concedidas
pelo Governo Federal, Estadual ou Municipal e demais pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais, de direito piblico ou privado;

III - as rendas decorrentes de exploracao de seus bens ou prestacao de
servicos;

IV - créditos abertos em seu favor;

V - produtos de operacdes de crédito, juros e rendas de bens patrimoniais;
VI - as contribuicdes, rendas eventuais e quaisquer recursos que obtiver a
qualquer titulo.

§ 4° A Fundacao Cultural de Chapec6é sera administrada por seu
Presidente, ao qual compete:

a) propor e acompanhar a politica e a acao de protecao e valorizacio do
patrimonio cultural;

b) pesquisar, editar e divulgar estudos relacionados com o patriménio
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MUNICIPIO DE CHAPECO

historico e memoria de Chapeco;

¢) identificar e cadastrar, mantendo sob sua guarda e responsabilidade
arquivo atualizado da area cultural;

d) identificar e orientar a preservacao do patrimonio histérico;

e) supervisionar as atividades de museu e galerias publicas, bem como
outros projetos e acoes culturais e de patrimonio historico;

f) desenvolver outras atividades determinadas pela Presidéncia da
Fundacao de Cultura de Chapeco.

§5° A Presidéncia da Fundacao Cultural de Chapeco, subordinam-se:

I - a Geréncia de Empreendedorismo, Projetos e Eventos a quem compete:
a) elaborar, propor e gerenciar projetos culturais no ambito do municipio
de Chapecé;

b) acompanhar a execucdo de programas, projetos e eventos culturais
realizados no municipio de Chapecé;

¢) desenvolver outras atribuicoes que lhe forem conferidas pela
Presidéncia da Fundacao de Cultura de Chapecd;

d) coordenar e gerenciar a realizacao de eventos organizados, patrocinados
ou que venham a ter a colaboracao da Fundacao Cultural de Chapecé;

e) desenvolver outras atribuicoes que lhe forem conferidas pela
Presidéncia da Fundacao Cultural de Chapeco.

IT - a Geréncia de Cultura, Patrimonio Histérico e Memoéria, a quem
compete:

a) formular, coordenar, executar e apoiar programas de incentivo ao
desenvolvimento cultural;

b) gerenciar a politica municipal de cultura;

¢) desenvolver acoes publicas de desenvolvimento da cultura chapecoense.
Art. 67. O prazo de duraciao da Fundacao sera indeterminado, ficando sua
extincdo, em caso da impossibilidade ou inconveniéncia de sua
continuidade, subordinada a proposicio do Prefeito Municipal, e
aprovacao da Camara de Vereadores de Chapecé.

Art. 68. A Fundac¢ao podera firmar acordos e convénios com a Unido, os
Estados e os Municipios, com Governos de outros paises, com entidades
publicas ou privadas, com pessoas juridicas ou fisicas, tanto nacionais
como estrangeiras.

Art. 69. O Presidente da Fundacio Cultural de Chapecé sera cargo em
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MUNICIPIO DE CHAPECO

comissao de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 70. Em observancia aos principios da eficiéncia e da economicidade,
fica o Municipio de Chapecé autorizado a disponibilizar a Fundacio
Cultural toda estrutura administrativa, através servidores lotados no
Quadro de Pessoal do Municipio de Chapecd, cedidos a Fundacao através
de decreto do Poder Executivo Municipal, conforme necessidade, bem
como os bens publicos necessarios a execucio das acoes, programas,
beneficios e servicos culturais e todas as demais competéncias atribuidas a
Fundacao Cultural de Chapeco.

Paragrafo tnico. Os servidores publicos municipais de que trata o caput
serao regidos pelas Leis Complementares n.’ 130, de 5 de dezembro de 2001,
n.’ 131, de 5 de dezembro de 2001 e n.° 132, de 5 de dezembro de 2001.
Art. 71. Fica a Fundacao Cultural de Chapeco vinculada a Secretaria de

Governo, para efeito de supervisao”.

Art. 52. A Secao III do Capitulo V da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro

de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"SECAO III
FUNDACAO DE ESPORTE DE CHAPECO”

Art. 53. Os artigos 72, 73, 74,75, 76, 77 e 78, da Lei Complementar n°® 498, de 17

de dezembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 72. Fica instituida a Fundacao de Esporte de Chapecd, entidade com

personalidade juridica de direito publico, a qual compete o

desenvolvimento das politicas municipais de juventude, esporte e lazer no

Municipio de Chapeco.

Art. 73. Sao objetivos da Fundacao de Esporte de Chapecoé:

I - estudar, projetar e executar, com recursos proprios ou transferidos, a

construcio, ampliacao ou reforma de prédios e instalacoes destinadas ao

desenvolvimento de praticas desportivas;

II - organizar e desenvolver programas esportivos;

I1I - explorar, através de arrecadamento, os campos e quadras esportivas

que vierem a lhe pertencer, observadas a sua finalidade;
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MUNICIPIO DE CHAPECO

IV - explorar, diretamente ou através de arrecadamento, as dependéncias
dos bens de sua propriedade, destinadas a pratica desportiva, observada a
legislacao em vigor;

V - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o esporte e a
educacao fisica, compativeis com sua finalidade;

VI - celebrar convénio, contratos, acordos e termos de compromisso ou
protocolos com pessoas fisicas e entidades piublicas ou privadas, inclusive
estrangeiras, para a consecucio de seus objetivos, respeitada a legislacao
pertinente;

VII - cooperar com Orgaos e instituicoes publicas que atuam no setor,
compatibilizando as acoes dos agentes municipais, respeitada a respectiva
competéncia;

VIII - custear eventos, promocoes e locacdo de equipamentos técnicos e
eletronicos, e despesas com infraestrutura necessaria para a sua realizacio.
§ 1° A Fundacao de Esporte de Chapeco tera sua sede e foro no Municipio
de Chapecd, Estado de Santa Catarina, e sua area de atuacdo em todo o
seu territorio.

§ 2° Sao recursos financeiros da Fundacao de Esporte de Chapeco:

I - dotaghes orcamentarias que lhe forem consignadas anualmente;

II - as subvencoes, auxilios e doacoes que lhe forem feitas ou concedidas
pelo Governo Federal, Estadual ou Municipal e demais pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais, de direito piblico ou privado;

III - as rendas decorrentes de exploracao de seus bens ou prestacao de
Servicos;

IV - créditos abertos em seu favor;

V - produtos de operacdes de crédito, juros e rendas de bens patrimoniais;
VI - as contribuic¢oes, rendas eventuais e quaisquer recursos que obtiver a
qualquer titulo.

§ 3° A Fundaciao de Esporte de Chapecé sera administrada por seu
Presidente, ao qual compete:

I - a administracio e o desenvolvimento de projetos voltados ao esporte e
lazer no municipio de Chapecé;

II - dirigir a politica municipal de esporte e lazer;

III - implementar Programas, Projetos e Servicos que contemplem o

segmento juvenil partindo da sua singularidade, e como sujeito de direitos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chapeco.1ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 8C8F-3403-BC31-06F2

Assinado por 1 pessoa: JOAO RODRIGUES

5]
v

-4
g

¥



MUNICIPIO DE CHAPECO

e deveres;

IV - coordenar os processos de Planejamento;

V - articular, organizar programas e projetos sociais direcionados a
juventude;

VI - assessorar na elaboraciao de projetos de pesquisa para subsidiar
estudos e definir prioridades em relacao as demandas e necessidades.

VII - participar da formulacdo das diretrizes da politica piblica em
assuntos de sua area;

VIII - acompanhar o desenvolvimento de acoes;

IX - assessorar na elaboracio de projetos de seu interesse;

X - assessorar e articular com outros 6rgaos do Municipio;

XI - propor a realizacao de estudos, pesquisas e projetos;

XII - discutir com a sociedade e movimentos sociais;

XIII - organizar e participar de Féruns, encontros, reunioes e seminarios
em assuntos de sua area;

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

§ 4° A Presidéncia da Fundacao de Esporte de Chapecé subordinam-se:

I - a Geréncia Técnica, a quem compete:

a) organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades
técnicas necessarias a consecucao dos objetivos da politica municipal de
esporte e lazer;

b) elaborar programas e projetos, bem como relatorios das atividades da
area sob sua responsabilidade;

¢) supervisionar e coordenar a execu¢ao dos programas e projetos;

d) manter contatos com 6rgaos federal, estaduais e municipais e da area
privada visando a integracdo de programas e projetos;

e) coordenar a realizacao das promocoes da Fundacao;

f) organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades
técnicas e projetos esportivos;

g) elaborar e coordenar programas e projetos especiais, de iniciacao
esportiva, de competicio e de alto rendimento, bem como apresentar
relatorios das atividades da area sob sua responsabilidade;

h) supervisionar e coordenar junto com os professores e técnicos
especialistas, a execucao dos programas, projetos e eventos;

i) exercer outras atribuicoes de natureza técnica determinadas pelo Diretor
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MUNICIPIO DE CHAPECO

ou Secretario.

II - a Geréncia de Patrimonio e Materiais, a quem compete:

a) administrar o patrimonio e materiais utilizados pela Fundacao de
Esporte.

b) solicitar compras ou aquisicoes, vendas ou alienacoes, na forma prevista
na legislacao pertinente;

¢) promover o recebimento, tombamento, identificacdo, cadastro,
avaliacdo, reavaliacdo, incorporacdo, carga e descarga de bens
patrimoniais;

d) realizar outras atividades relativas a administracio de material e
patrimonio que lhe forem cometidas na forma desta Lei;

e) efetuar o controle administrativo da Fundacio.

III - a Geréncia de Projetos e Integracao, a quem compete:

a) gerenciar projetos de integracio dentro da politica municipal de
juventude;

b) desenvolver acoes de integracao entre os diversos ramos da sociedade;
¢) executar projetos de integracao com o publico jovem;

d) realizar estudos, levantamentos e projetos de integracao;

e) realizar outras atividades determinadas pelo presidente da Fundacgao.”
Art. 74. O prazo de duracao da Fundacao sera indeterminado, ficando sua
extingdo, em caso da impossibilidade ou inconveniéncia de sua
continuidade, subordinada a proposicdo do Prefeito Municipal, e
aprovacao da Camara de Vereadores de Chapeco.

Art. 75. A Fundacio podera firmar acordos e convénios com a Unido, os
Estados e os Municipios, com Governos de outros paises, com entidades
publicas ou privadas, com pessoas juridicas ou fisicas, tanto nacionais
como estrangeiras.

Art. 76. O Presidente da Fundacao de Esporte de Chapecé sera cargo em
comissao de livre nomeacio e exoneracio pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 77. Em observancia aos principios da eficiéncia e da economicidade,
fica o Municipio de Chapecé autorizado a disponibilizar a Fundacao de
Esporte de Chapeco toda estrutura administrativa, através servidores
lotados no Quadro de Pessoal do Municipio de Chapecd, cedidos a

Fundacao através de decreto do Poder Executivo Municipal, bem como os

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chapeco.1ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 8C8F-3403-BC31-06F2

Assinado por 1 pessoa: JOAO RODRIGUES

5]
v

-4
g

¥



MUNICIPIO DE CHAPECO

bens publicos necessarios a execucao das acoes, programas, beneficios e
servicos desportivos e todas as demais competéncias atribuidas a Fundac¢ao
de Esporte de Chapeco.

Paragrafo tnico. Os servidores piiblicos municipais de que trata o caput
serao regidos pelas Leis Complementares n.’ 130, de S de dezembro de 2001,
n.’ 131, de 5 de dezembro de 2001 e n.” 132, de 5 de dezembro de 2001.
Art. 78. Fica a Fundacao de Esporte de Chapecé vinculada a Secretaria de

Governo, para efeito de supervisao”.

Art. 54. O capitulo VI e os artigos 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91,
92, 93,94, 95, 96,97, 98, 99, 100, 101, 102 e 103 da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro

de 2012, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

“Art. 79. Os titulares de Secretaria, Diretoria e Geréncia, respectivamente,
de acordo com as competéncias destes 6rgaos e atribuicoes respectivas de
seus titulares, nas matérias que lhe forem afetas e nas tramitacoes de
processos, manifestar-se-ao a respeito do mérito destes e, quando for o caso,
também sobre a forma, até ao limite das competéncias e atribuicoes.

§ 1° Para obter o maximo de eficacia nas acoes do Governo Municipal, é
livre a comunicacio hierarquica horizontal, obedecidos os fundamentos do
planejamento, coordenacio, descentralizacao, delegacio de competéncias
e racionalizacio e produtividade.

§ 2° A comunicacio vertical sera exigida nas questoes decisorias, quando
nao se enquadrarem no paragrafo anterior.

Art. 80. Os orgaos e/ou servicos das outras esferas governamentais, quer
da Uniao e/ou do Estado, localizados no Municipio, terao, no que couber,
amparo material, de pessoal e financeiro, conforme ajustado em convénio,
disposicao ou delegacao de competéncias e atribuicoes.

Paragrafo tnico. No que se refere a Junta de Servico Militar, além das
disposicoes organicas, legais e regulamentares locais, aplicar-se-a a
legislacao federal pertinente.

Art. 81. A delegacao a iniciativa privada ou terceirizacio de servicos ou
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MUNICIPIO DE CHAPECO

encargos municipais sera sempre precedida de licitacdo, ressalvadas as
hipédteses de dispensas legais.

Paragrafo inico. Os encargos financeiros decorrentes deste artigo, deverao
constar na lei orcamentaria ou em suplementacoes especificas.

Art. 82. Os servicos ou obras municipais somente serdo prestados ou
executados se houver o correspondente suporte orcamentario anual ou
plurianual.

Art. 83. As permissoes e concessoes deverao ser autorizadas por lei
municipal.

Art. 84. Sao de releviancia piblica e de carater essencial as acoes e servicos
de sadide e de educacao, cabendo ao Poder Executivo regulamentar sua
fiscalizacio e controle, podendo sua execucao ser feita diretamente e/ou
por terceiros.

Art. 85. Ao Prefeito é facultado, através de Decreto, constituir e formar
Comissoes, Grupos de Trabalho, Comités ou Conselhos no interesse da
administracio municipal.

Art. 86. Ao Prefeito é facultado, através de Decreto, deslocar a sede do
Governo Municipal, temporariamente, para localidades municipais, com
o objetivo de realizar atividades do Poder Executivo Municipal.

Art. 87. Fica o Prefeito autorizado, por Decreto, a deslocar, desativar ou
reunir escolas municipais de ensino, no interesse da clientela escolar e das
condicoes municipais, mediante parecer do Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 88. Os feriados municipais, com a suspensao do trabalho em todo o
municipio, serdo comemorados, obedecida a legislaciao federal pertinente,
nos termos de Lei especifica.

Art. 89. A oficializacdo de datas e calendarios, de interesse de entidades
municipais, publicas ou privadas, sera feita por Decreto do Poder
Executivo, a requerimento da parte interessada.

Art. 90. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a executar servicos
com maquinas ou equipamentos rodoviarios, pessoal e outros bens
municipais, mediante remuneracao, a pessoas juridicas de direito puablico
ou privado ou a pessoas fisicas, dentro do Municipio, cobrando preco
publico ou tarifa, compativeis com a circunstincia, visando a justa

remuneracao econdomica, prevendo a reposicio do investimento e o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chapeco.1ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 8C8F-3403-BC31-06F2

Assinado por 1 pessoa: JOAO RODRIGUES

g

Vis



MUNICIPIO DE CHAPECO

ressarcimento do custo operacional.

Art. 91. A contratacio de pessoal, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piuiblico municipal,
observara legislacao especifica.

Art. 92. Comporio a Administracio Municipal, como oérgaos de
consultoria, assessoria ou deliberacao, Conselhos Municipais, na forma
dos respectivos atos legais de criacao.

Art. 93. Os cargos de provimento em comissio do Poder Executivo
Municipal, com a respectiva atribuicao, nivel vencimental, nimero de
vagas sao os constantes do Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 94. Os cargos de provimento em comissido do Instituto do Sistema
Municipal de Previdéncia de Chapecé - SIMPREVI, com a respectiva
atribuicao, nivel vencimental e nimero de vagas sdo os constantes do
Anexo II da presente Lei Complementar, sendo seus vencimentos pagos
pelo SIMPREVIL

Art. 95. O Organograma Oficial do Poder Executivo Municipal é o
constante do Anexo III da presente Lei Complementar.

Art. 96. Os vencimentos e subsidios dos Cargos de Provimento em
Comissao sao os constantes do Anexo IV da presente Lei Complementar.
§ 1° Os cargos de provimento em comissao do Poder Executivo Municipal
e das entidades da Administracio Indireta serio subdivididos pelos
codigos SEC, DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4, DAS-5, DAS-6 e DAS-7.

§ 2° Poderao ser concedidas até 25 (vinte e cinco) Representacoes de até 20%

do respectivo vencimento, limitado ao valor do subsidio do cargo de
Secretario Municipal, a ocupantes dos cargos de provimento em comissao
previstos nos cédigos DAS-2, DAS-3, DAS-4, DAS-5, DAS-6 e DAS-7, para
fins do desenvolvimento de atividades nao previstas em suas atribuicoes.
Art. 97. As atribuicoes dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissao previstos nesta Lei Complementar siao aquelas decorrentes das
competéncias de cada 6rgao a que estiverem vinculados.

Paragrafo tdnico. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera
determinar outras atribuicoes e competéncias aos orgios da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
observando a necessidade e conveniéncia.

Art. 98. Os cargos de provimento em comissao abrangidos pelos cédigos
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MUNICIPIO DE CHAPECO

DAS-4, DAS-5, DAS-6 e DAS-7, terao sua lotacdo definida quando da
expedicao do ato de nomeacao de seus titulares.

Art. 99. Os vencimentos dos ocupantes de cargo de provimento em
comissao e o subsidio dos agentes politicos, do Prefeito e do Vice-Prefeito
serao revistos, anualmente, no més de janeiro, nos termos do artigo 37,
inciso X da Constituicio Federal, pelos mesmos indices de revisao geral
aplicados aos vencimentos dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo tinico. O projeto de lei relativo a revisao de que trata o caput
deste artigo devera ser encaminhado a Camara Municipal de Vereadores
no més de dezembro de cada ano.

Art. 100. As fungoes de geréncia vinculadas a estrutura administrativa da
Secretaria de Satde e da Secretaria de Educacio serdo exercidas
exclusivamente por servidores publicos municipais ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
os quais perceberao Funcio de Confianca pelo exercicio da func¢ao, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 101. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacio desta Lei
Complementar, serao utilizados recursos orcamentarios proprios.

Art. 102. Podera o Prefeito delegar a qualquer momento ao Vice-Prefeito
ou aos titulares dos érgaos mencionados nos incisos III e XI do artigo 7° e
artigo 64 desta Lei Complementar, quaisquer atribuicoes que por lei nao
sejam indelegaveis.

Paragrafo Unico. E indelegivel a competéncia deciséria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outros especificados em lei:

I - concessio e permissiao de exploraciao de servicos publicos;

II - alienacao de bens iméveis pertencentes ao patriménio municipal;

III - aquisicao de bens iméveis por compra, permuta ou doacio com ou
sem encargos;

IV - contratacao de operacao de crédito.

Art. 103. As competéncias delegadas, poderao, a qualquer momento serem

avocadas pelo Prefeito Municipal”.
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Art. 55. O anexo I, da Lei Complementar n. 132, de 05 de dezembro de 2001, passa

a vigorar com as seguintes alteracoes:

ANEXO 1
(Lei Complementar n° 132/2001)

CODIGO DO GRUPO 1V - TEP

Cédigo do Cargo Cargo NC

Vencimento

(R$)

04.2.12 Técnico em Enfermagem 130

2.340,57

CODIGO DO GRUPO V - TEC

Cédigo do Cargo Cargo NC | Vencimento (R$)
05.2.11 Médico 350 9.709,70
05.2.17 Farmacéutico 50 5.191,33
05.2.20 Enfermeiro 300 4.258,01

Art. 56. O anexo II, da Lei Complementar n. 132, de 05 de dezembro de 2001, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO II
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
(Lei Complementar n° 132/2001)

Denominacao Nivel N° de funcoes UFRM
Gerenciamento FC-1 30 400,0000
Supervisio; FC-2 300 ATE 300,0000
Coordenacao;
Assessoramento;
Chefia.
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Art. 57. O anexo XII, da Lei Complementar n. 132, de 05 de dezembro de 2001,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO XII
FUNCOES DE CONFIANCA
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
(Lei Complementar n° 132/2001)

FUNCAO Percentual sobre o Vencimento do Cargo de
Professor com Magistério 40 horas
Secretario(a) de Escola 50%
Gestor(a) de Centro de Até 700 alunos 80%
Educacao Infantil Acima de 700 alunos 100%
Vice gestor(a) de Escola Até 700 alunos 60%
Acima de 700 alunos 70%
Assessor(a) de Geréncia 50%
Gestor(a) de Escola Até 700 alunos 80%

Acima de 700 alunos 100%

Coordenador Pedagogico 50%

Art. 58. O § 2°, do artigo 18, da Lei Complementar n. 132, de 05 de dezembro de
2001, passa a vigorar com a seguinte redagado:

“§ 2° O Servidor Publico Municipal que receber a gratificacio de que trata

este artigo, bem como os cargos de provimento em comissio, nao podera

receber ou compensar o adicional pela prestacao de servico extraordinario”.

Art. 59. O § 3°, do artigo 18-A, da Lei Complementar n. 132, de 05 de dezembro
de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 3° O servidor publico municipal que receber o adicional de que trata este

JOAO RODRIGUES

artigo, nao podera receber ou compensar o adicional pela prestacao de servico

extraordinario ou cumula-lo com o adicional de Func¢ao de Confianca”.
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Art. 60. Fica acrescido o § 3°, ao art. 179-E, da Lei Complementar 130 de 05 de
dezembro de 2001, com a seguinte redagao:
“§ 3° O servidor publico somente ndo perdera suas vantagens pecuniarias

temporarias em caso de internacoes hospitalares, devidamente validadas pelo

SASSM”.

Art. 61. O art. 179-], da Lei Complementar 130 de 05 de dezembro de 2001, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 179-J. Sera concedida licenca a servidora gestante e ao adotante, por 180

(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo a remuneracao permanente”.

Art. 62. Fica alterada a numeracao do paragrafo unico e adicionado o § 2°, ao art.
1°, da Lei Complementar 530 de 21 de marco de 2014, com a seguinte redacao:

“Art. 1°

§ 2° Fica vedado ao servidor acumular o adicional de responsabilidade e funcio

de confianca com aqueles citados no paragrafo anterior”.

Art. 63. Fica estabelecido o prazo transitério de 60 (sessenta) dias a contar da
publicacdo desta Lei Complementar, para adequacdo or¢amentdria, devido a necessidade de

criacdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ das entidades novas (fundagdes).

Art. 64. Ficam revogados os incisos XI, XII, XIII, XTIV, XV, do art. 7°, o artigo 32,
o artigo 35-A, o artigo 50, o inciso IV, do pardgrafo tnico do artigo 53, os artigos 60-A, 61-A, 66-
A, 70-A, 101-A, 101-B e o artigo 104, todos da Lei Complementar n° 498, de 17 de dezembro de
2012.

Art. 65. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecd, Estado

de Santa Catarina, em 01 de setembro de 2021.

JOAO RODRIGUES

Prefeito Municipal
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