LEI COMPLEMENTAR N° 358/2021

Stimula: Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Marialva, Estado do Parana, e da
outras providéncias. (Alterada pela Lei Complementar n°
381/2022)

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIALVA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. A administragdo do Poder Executivo Municipal de Marialva reger-se-4 pelas seguintes
diretrizes e politicas administrativas:

I. Respeito a legislacdo e aos padrdes éticos da sociedade, com transparéncia administrativa e
impessoalidade;

II. Garantia da boa imagem do Municipio, primando pela qualidade e agilidade no atendimento,
realizag¢do de obras e eficicia na prestacao dos servicos;

II. Desenvolvimento de atividades com respeito a legalidade, planejamento, economicidade,
moralidade e zelo;

IV. Manuteng¢ao de relacionamento harmdnico com os segmentos sociais e os poderes constituidos;

V. Qualificacdo valorizagdo e motivagdo dos recursos humanos, procurando valorizar o servidor
publico, oferecendo-lhe programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua
produtividade, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria
da qualidade dos servigos prestados.

§1°. O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente e
imprescindivel para o desenvolvimento da agdo administrativa, e abrangera o conjunto de servicos e
atividades governamentais;

§2°. Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal deverdo estabelecer
padrdes para servirem como instrumentos de controle;

§3°. O controle devera ser exercido em todos os niveis da administracdo, mediante mecanismos
apropriados, inclusive com a realizagdo sistemdtica de reunides com a participagdo das pessoas
envolvidas no desenvolvimento das atividades em questao;



§4°. O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala possivel para proporcionar rapidas
decisoes, respeitado o sincronismo de agdes entre as unidades afetadas;

§5°. Cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua competéncia, sendo
vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o nivel hierarquico imediatamente
superior;

§6°. A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida,
evitando-se, assim, conflitos de competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em todos os
niveis;

§7°. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da modernizacdao e
racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho, visando a redugdo dos seus custos, sem prejudicar
o atendimento as necessidades da comunidade;

§8°. A execuc¢do de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera ser repassada a
terceiros ou desenvolvida em consorcio com entidades publicas ou privadas, mediante instrumentos
legais adequados, para solucdo de problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos,
financeiros e técnicos e evitar a assun¢ao de novos encargos permanentes.

CAPITULO 11
DO PLANEJAMENTO

Art. 2°. A atividade administrativa do Poder Executivo Municipal ¢ sempre exercida a partir de
planejamento, abrangendo os programas seguintes:

I. O Plano Plurianual
II. As Diretrizes Or¢amentarias e
1. Or¢camento Anual

§1°. A cada Secretaria Municipal cabe elaborar, dirigir e orientar os planos de a¢do dentro de sua area
de competéncia.

§2°. A aprovagdo dos planos referidos no paragrafo anterior ¢ de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal.

Art. 3°. Cada unidade orcamentdria fica responsavel pela administragdo dos recursos materiais,
humanos e financeiros que lhe forem destinados, respondendo por toda e qualquer irregularidade que
vier ocorrer na utilizacdo dos mesmos.

Art. 4°. Cada uma das unidades administrativas devera:
I. Programar, fiscalizar e controlar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao 6rgao;

II. Administrar os recursos humanos e materiais colocados a sua disposicao pela Administracao
Municipal;



III. Procurar desenvolver agdes em cooperagdo com outras unidades em busca de sinergia positiva;

IV. Desenvolver entre si a pratica de assessoramento mutuo para economizar tempo € recursos;

V. Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

VI. Elaborar trabalhos que sejam atribuidas a sua competéncia, por ato do Prefeito Municipal ou por
pertencerem a esfera estratégica de atuagdo do Governo Municipal,

VII. Propor a elaboragdo de normas que assegurem maior eficacia para a Administragdo Municipal;
VIII. Normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s) vinculados a unidade;

IX. Cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor.

Art. 5°. Nenhum 6rgao podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos or¢amentarios especificos
para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidagdo,
certificados pelos 6rgaos competentes.

CAPITULO III

DO CONTROLE DAS ATIVIDADES

Art. 6°. O controle das atividades da Administragdo Municipal ¢ exercido em todos os 6rgaos,
compreendendo especificamente:

I. O controle, pela Secretaria Municipal competente ou unidade equivalente, da execucdo dos
programas e da observancia das normas que orientam as atividades de cada 6rgdo que a compde;

II. O controle da aplicacdo dos recursos financeiros publicos e da guarda dos bens do Poder Executivo,
pelos o6rgdos proprios do sistema de Finangas e do Planejamento;

III. O controle, pelos 6rgaos proprios de cada sistema, da observancia das normas gerais, que regulam o
exercicio das atividades auxiliares.

CAPITULO IV

DA CONTRATACAO EM REGIME ESPECIAL E TECNICA

Art. 7°. O Prefeito Municipal poderd, mediante Decreto, criar programas especiais de trabalho para o
desenvolvimento de trabalhos especificos de carater temporario, emergencial e de natureza relevante.

§1°. Os programas serdo criados com base em projetos apresentados por um ou mais 6rgdos da
Administragao Municipal ou para execucao de atividades financiadas por fontes externas.

§2°. A criacdo de programas especiais fica condicionada a existéncia de recursos que garantam a sua
execucao dentro dos prazos estipulados.

§3°. Os programas serdo geridos por um responsavel, designado dentre os integrantes da estrutura
administrativa.



Secao I

Da atividade técnica especifica

Art. 8°. O Prefeito Municipal podera fazer uso de servigos de profissionais de notoria competéncia
para desenvolver atividades técnicas especificas.

Paragrafo unico. A competéncia técnica devera ser comprovada pela formagdo profissional e pela
experiéncia do candidato na area de interesse.

TITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1

DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL

Art. 9°. A estrutura organizacional da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Marialva, sera representada pelas unidades, simbologia e numero de cargos, remuneragao constantes no
anexo [ e I

Secao I

Dos Orgios de Administracio Indireta

Art. 10. Os orgidos de administragdo indireta obedecem a subordinacdes definidas em legislacdes
especificas.

CAPITULO 11

DOS NiVEIS HIERARQUICOS

Art. 11. A estrutura organizacional da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de
Marialva sera representada pelas seguintes unidades:



I - Orgaos de Assessoramento Superior:

1) Gabinete do Prefeito - GAP;

2) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
3) Controladoria Geral do Municipio - CGM;
4) Ouvidoria Geral do Municipio — OGM.

5) Comunicag¢do Social do Municipio - CSM

II — Secretarias Municipais (Alterada pela Lei Complementar n°® 381/2022)

1) Secretaria Municipal de Administragdo - SEAD;

2) Secretaria Municipal de Fazenda - SEFA;

3) Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC;

4) Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e Lazer - SECUT;

5) Secretaria Municipal de Saude - SAUDE;

6) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente - SEMAPEM
7) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC;

8) Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Publica — SETRANS.

III — Orgdos da Administracio Vinculada

1) Junta de Servigo Militar
2) Detran
3) Defesa Civil

Art. 12. A estrutura organizacional e funcional béasica da Administragdo Direta do Municipio de
Marialva, atendidas as suas peculiaridades, poderd compreender unidades administrativas dos seguintes
niveis:

I. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR, representado pelos cargos remunerados por Subsidio, com
fun¢des relativas a lideranca, articulagdo e controle das atuagdes e dos resultados das respectivas areas
de atividades;

II. NIVEL DE DIRECAO, com fungdes de desenvolvimento das atividades das unidades
administrativas, inerentes a finalidade do 6rgdo, que sera representado por:

a)Cargo Comissionado de Diretor, Nivel 1, simbolo CCD-1;

b)Cargo Comissionado de Diretor, Nivel 2, simbolo CCD-2;

c)Cargo Comissionado de Diretor, Nivel 3, simbolo CCD-3;

d)Funcao Gratificada de Diretor, simbolo FGD- 1, FGD-2 ¢ FGD-3, em Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3,
quando a fungdo for exercida exclusivamente por funcionario detentor de cargo efetivo;

III. NIVEL DE GERENCIA, com fun¢des de desenvolvimento das atividades das unidades
administrativas, inerentes a sua area de atuagdo, que sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Gerente, simbolo CCG.



b) Funcao Gratificada de Gerente, simbolo FGG, quando a fun¢ao for exercida exclusivamente por
funcionario detentor de cargo efetivo.

IV. NIVEL DE ASSESSORAMENTO, representado por assessores direto ao Gabinete e outros
niveis:

a) Assessor de Gabinete, conforme a responsabilidade e complexidade do assessoramento, e
devidamente especificada sua area de atuagao.

b) Assessor da Procuradoria Geral do Municipio, devidamente especificada na sua area de atuagdo.

c) Assessor de Secretario, devidamente especificado na sua area de atuagao.

d) O Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito, devera estar regularmente inscrito na OAB, com
vinculagao direta ao chefe do Executivo.

e) Os cargos de Assessoramento poderdo ser representados por cargo comissionado ou por funcionario
detentor de cargo efetivo.

Art. 13. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 0s cargos em comissdao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos nesta lei, destinam-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

Art. 14. Para o desempenho das atividades pertinentes aos Orgdos que integram a estrutura
organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes do Anexo I e II desta Lei,
obedecendo-se a lotacdo, simbologia, quantidade nele fixadas e remuneragao.

§1°. Ao subsidio e a remuneracdo dos cargos previstos nesta Lei se aplicam o disposto nos incisos X e
XI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

§2°. O subsidio dos ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario e Procurador Geral do
Municipio, observara o valor definido pelo Poder Legislativo.

§3°. Os cargos de remuneracdo por subsidio e os cargos em comissdo criados por esta Lei, de livre
nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo, serdo exercidos por ocupantes que detenham suficiente
habilita¢do, quando a area de atuag@o assim o exigir.

§4°. Os servidores publicos municipais efetivos investidos em cargos remunerados por subsidios no
ambito do Municipio de Marialva poderdo optar pela continuidade da percep¢ao de sua remuneracdo
do cargo efetivo, sem qualquer acréscimo, sendo considerado, para efeito remuneratorio, como em
licenga com direito a remuneragao.

Art. 15. Para todos os efeitos legais, o subsidio e a remuneracdo dos cargos de provimento em
comissao e das fungdes gratificadas, criados por esta Lei Complementar, somente poderdo ser alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices.



Art. 16. O servidor publico municipal efetivo, designado para ocupar Cargo em Comissao podera optar
pelo recebimento da sua remuneragdo correspondente ao cargo efetivo que ocupa, acrescida da Fungao
Gratificada em até 150%.

§1°. O servidor efetivo que for nomeado para o cargo em comissao nao podera acumular o vencimento
do cargo em comissdo com outro cargo comissionado, fungdo gratificada ou encargos especiais.

§2°. As nomeagoes para a fungdo gratificada serdo formalizadas mediante Portarias.

TITULO III

DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTACAO E DELIBERACAO

Art. 17. A Administracado Municipal podera ainda ser assessorada por 6rgaos colegiados, em nivel de
Conselhos, setoriais ou ndo, constituidos com o fim de colaborar com o Governo Municipal.

§1°. Os Conselhos reger-se-2o por normas proprias e seus membros nao serdo remunerados, sendo suas
participacdes consideradas de relevantes servicos prestados a comunidade.

§2°. Os orgaos colegiados a que se refere o caput deste artigo, bem como eventuais fundos de recursos
sob sua responsabilidade, serdo vinculados as Secretarias que correspondam a area de atuacdo de cada
um deles.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao I

Do Gabinete do Prefeito - GAP
Art. 18. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

I. Organizar e controlar a agenda do prefeito, bem como em relacdo com os secretarios e equivalentes;
II. Relacionamento com Camara Municipal,

III. Coordenacao das atribui¢des do Gabinete, inclusive as atribuicdes desenvolvidas pelos assessores
do Prefeito;



IV. A representacao social e politica do Prefeito;

V. Desenvolver estratégias que versam melhorias nos indicadores de desempenho do Governo
Municipal;

VI. Organizar e controlar os arquivos e documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete;

VIIL. Publicagao de atos do Chefe do Executivo e outras publicagdes que se fizerem necessarias;

VIIL. Distribuicao das tarefas do Prefeito, e inclusive suas assessorias;

IX. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. Compete ao Assessor de Assuntos Especiais do Gabinete:

I.  Assessorar o Prefeito nas decisdes pertinentes a situagdes, em assuntos especificos dos
departamentos e secretarias;

II. Assessoriar o Prefeito e chefe de gabinete nos assuntos de Gabinete;

III. Realizar diligéncias de assuntos especiais nas reparticdes publicas municipais;

IV. Realizar estudos e contatos que sejam determinados pelo Prefeito Municipal;

V. Assessorar no planejamento das acdes estratégicas, exercer a revisdo das atribui¢des das reparti¢des
integrantes & Administracao Publica quando determinado pelo Prefeito Municipal;

VI. Representar o Prefeito Municipal em eventos e reunides.

Art. 20. Compete ao Assessor de Assuntos Institucionais do Prefeito:

I. Assessorar e coordenar as atividades, projetos e programas educativos, orientativos, institucionais e
similares do Municipio na comunidade em geral e em visitas as escolas e centros de ensino,
disseminando, dentre outras, a histéria, as atribuicoes, fungdes e deveres do Poder Publico;

II. Elaborar e organizar a agenda de visitas, palestras e apresentagdes em instituicdes de ensino e outras
que se fizerem necessarias, além de organizar e efetuar a recep¢ao € o acompanhamento de alunos,
professores e demais pessoas em visitas a Prefeitura Municipal ou outras entidades;

III. Dar andamento e acompanhar os trabalhos, sessdes e expediente do Prefeito, organizando a pauta
das audiéncias encaminhando o municipe e auxiliando na elabora¢do dos trabalhos;

IV. Oferecer ao Prefeito, servidores e aos municipes interessados, subsidios para identificarem a
missdo do Poder Executivo para que exercam de forma eficaz suas atividades;

V. Propor melhorias aos projetos e programas em execucdo, dar andamento aos novos projetos que
vierem a surgir e propor a criagdo de novos, ampliando a participacdo da comunidade nas atividades
publicas por meio da promocao de reflexdes e debates de questdes de interesse politico;

VI. Auxiliar na realizacao das atividades de cerimonial e protocolo internas e externas da Prefeitura
Municipal;

VII. Aucxiliar a organizacao e a execugdo da recepcao de autoridades e demais visitantes nas atividades,
solenidades e eventos da Prefeitura Municipal;

VIII. Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competir;

IX. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

Art. 21. Compete ao Assessor de Servigos Administrativos do Gabinete:
I. Redigir textos, documentos, oficios e outros expedientes do Gabinete do Prefeito Municipal, sempre

que solicitado, observando as técnicas de redagdo oficial;
II. Analisar e corrigir documentos elaborados internamente, verificar a redacdo de documentos em



geral e dar suporte nas respectivas questoes a todas as diretorias da Prefeitura Municipal;

II. Recepcionar documentos dando os encaminhamentos necessarios, colhendo assinaturas e
repassando informagdes ou documentos de interesse da Prefeitura Municipal,

IV. Recepcionar a documentacdo expedida pelas diversas Unidades Administrativas da Poder
Executivo Municipal e encaminha-las ao chefe de gabinete e ao Prefeito, agilizando o atendimento das
solicitagdes recebidas;

V. Colher assinaturas, preencher formularios, encaminhar documentos, fazer o intercAmbio de
documentacao entre as diversas unidades administrativas do Poder Executivo Municipal;

VI. Recepcionar as solicitagdes formais e informais das diversas unidades administrativas,
encaminhando-as aos responsaveis;

VII. Recolher ou entregar documentos em todas as unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal;

VIII. Intermediar e empenhar-se na busca do atendimento das solicitacdes que lhe forem efetuadas,
observados, em cada caso, os principios que norteiam a Administragdo Publica;

IX. Auxiliar a elaboragdo de pautas em geral, elaborar atas de reunides, audiéncias e congéneres;

X. Cumprir prazos, resolver questdes na sua area de atuacdo, buscar agilidade na movimentacdo
interna de documentos, realizar atendimentos e encaminhamentos via telefone ou pessoalmente;

XI. Agendar reunides, confirmar presengas, entrar em contato com representantes de entidades
governamentais ou ndo, buscando organizar os trabalhos dos superiores;

XII. Expedir oficios e demais documentos e correspondéncias a pedido do Prefeito Municipal;

XIII. Atender e efetuar ligacdes, agendar visitas, manter documentos organizados e de facil acesso;
XIV. Manter seu ambiente de trabalho organizado, de forma que seja possivel interagir com todas as
unidades administrativas;

XV. Executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;

XVI. Registrar a tramitacao de papéis e documentos, prestando informagdes e orientacdes necessarias a
eficaz solucdo das demandas sob sua responsabilidade;

XVII. Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 22. Compete ao Assessor de Relacdes Comunitérias:

I. Analisar e relatar projetos para melhoria da populagao;

II. Gerenciar o processo de elaboracdo projetos, laudos e suas diretrizes € os objetivos a serem
alcancados;

III. Incentivar a realiza¢ao de reunides periddicas entre as institui¢des;

IV. Acompanhar o Prefeito Municipal ou representd-lo em reunides institucionais;

V. Interagir por meio de técnico de relagdes publicas com as associagdes de bairros, visando clima
organizacional colaborativo e de atendimento as demandas sociais;

VI. Desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da assessoria.

Art. 23. O Assessor Juridico do Prefeito, cargo de livre nomeagao e exoneracao pelo chefe do Poder
Executivo, com relagdo de confianga com o Prefeito Municipal com formagao de nivel superior na area
juridica, com as seguintes atribuigdes:

I. Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas e Governamentais de
acordo com os principios constitucionais e da Administragdo Publica;

II. Articular relagdes interinstitucionais e assessorar o Prefeito Municipal em reunides, e demais atos
relativos ao Gabinete do Prefeito;



III. Assessorar o Prefeito em acdes junto aos entes federados;

IV. Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes legislativas;

V. Acompanhamento do Prefeito em reunides que demanda orientagdo juridica;
VI. Acompanhar o Prefeito em viagens oficiais, que exige decisdes institucionais;
VIL Orientar o Prefeito Municipal nas decisdes através do seu poder discricionario;
VIII. Assessorar todos os atos do Gabinete.

Secao 11

Da Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgao incumbido de coordenar, controlar e delinear a
orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo Municipal, e 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal, desenvolvendo atividades de consultoria e assessoramento juridicos, representando o
Municipio judicial e extrajudicialmente, com poderes de receber citagdes, intimagdes e notificacdes
judiciais dirigidas ao Municipio, elaborando defesas e prestando informagdes ao Ministério Publico e
ao Tribunal de Contas do Estado, defendendo em juizo, ou fora os interesses da Administracdo e
realizar cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa da Fazenda Publica do Municipio.

§1°. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgio integrante do Poder Executivo Municipal, tem como
atribuigoes:

I. Integrar o sistema de administragdo tributdria do Municipio, promovendo a cobranca da divida ativa
municipal, com autonomia e exclusividade, a fim de garantir a efetiva arrecadagdo dos tributos da
competéncia constitucional do Municipio;

II. Superintender o Cadastro da Divida Ativa Municipal e, mediante competéncia exclusiva, promover
a acdo de execucao dos créditos inscritos;

III. Prestar informagdes e emitir pareceres em processos de natureza fiscal ou tributaria;

IV. Sugerir adocdo de medidas relativas a leis, decretos e regulamentos em matéria fiscal e tributéria,
visando racionalizar as praticas e os critérios utilizados;

V. Atuar nos processos judiciais e administrativos em que o Municipio for parte, inclusive junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VI. Exercer representacdo judicial e extrajudicial da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;
VII. Prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e legalidade dos atos que possam ou
devam ser praticados pela administragdo municipal;

VIII. Prestar aos 6rgdos da administragdo municipal assisténcia juridica em atos que, pela natureza,
exijam orientagdo propria;

IX. Examinar a legalidade dos atos licitatorios, contratos, acordos, ajustes, convénios e demais atos que
interessem a administracdo municipal;

X. Exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

XI. Emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretdrio Municipal ou
autoridade equivalente;

XII. Exercer o controle da tramitagdo de Precatorios Judiciais e Requisi¢ao de Pequeno Valor - RPV,
na conformidade com o estabelecido constitucionalmente;

XIII. Opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacdo do



Prefeito, os pedidos de extensao dos julgados, relacionados com a Administracao Publica;

XIV. Integrar grupo técnico de transicdo de governo, juntamente com representantes do Controle
Interno do Municipio;

XV. Manter atualizados os movimentos de processos, bem como de registro de decisdes
administrativas e judiciais relacionadas com as atividades da Procuradoria Geral;

XVIL. Emitir Parecer Normativo, Nota Técnica, Resolucdes e demais atos congéneres, para
cumprimento pelos 6rgaos da administragdo direta e indireta, no que couber;

XVIL Resolver conflitos de competéncia entre 6rgdos da Administracdo Publica Municipal;

XVIII. Outras atividades dentro das prerrogativas da Procuradoria Juridica.



§ 2° A Estrutura Operacional da Procuradoria Geral do Municipio ¢ constituida pelas seguintes
unidades:

I) Gestao e Assessoria
a) Procurador Geral do Municipio;

b) Assessoria do Procurador.

Art. 25. A Unidade de Gestao da Procuradoria Geral do Municipio, composto pelo Procurador Geral,
de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal escolhido dentre advogados regularmente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, de notorio saber juridico e reputacao ilibada, com
pelo menos, trés anos de efetivo exercicio profissional, ou dentre os advogados efetivos ocupantes de
cargo publico do Municipio, com as seguintes atribui¢oes:

I. A representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou
instdncia, e outras atividades juridicas que sejam afetas as suas atribui¢des e/ou delegadas pelo
Prefeito;

II. A cobranga extrajudicial ou judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
ndo forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do Municipio;

III. Supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragao de liquidez e certeza da divida
ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e
controlar a divida ativa;

IV. O exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio, inclusive promovendo a
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na
interpretagdo das leis e de atos administrativos, mediante a emissdo de pareceres, simulas, e outros
atos, vinculantes ou nao;

V. Representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de natureza
estritamente funcional, quando nao conflitem com o interesse publico;

VI. Supervisionar minutas de editais de licitacdo, e atos de contratacdo, tais como contratos convénios,
ajustes e acordos;

VII. Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social,;

VIII. Apreciar atos que impliquem alienagdo do patrimonio imobilidrio e mobiliario municipal, bem



como autorizagao, permissao € concessao de uso;
IX. Ajuizar de argui¢do de inconstitucionalidade de lei;
X. Propor ao Prefeito a revogagdo ou a declaragcdo de nulidade de atos administrativos;

XI. Propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger os direitos reais e
possessorios referentes ao patrimonio publico municipal;

XII. Determinar abertura de processo administrativo contra servidores e agentes publicos;

XIII. Exercer fun¢do normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XIV. Propor ao Prefeito a edi¢cdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

XV. Requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administracdo centralizada ou descentralizada,
processos, documentos, certidoes, coOpias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para realizagdo de pericia,

quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado;

XVI. Realizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de
interesse do Municipio, em qualquer instancia;

XVIL Praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal ativo e inativos de
carreiras e dos servigos auxiliar e subsidiar os demais 6rgdos da administracao direta e indireta, em

assuntos juridicos;

XVII. Propor acdo declaratéria de nulidade ou anulacdo de atos havidos como ilegais ou
inconstitucionais;

IXX. Exercer o controle sobre as desapropriagoes;
XX. Exercer o controle documental, mantendo atualizada a legislagdo municipal;
XXI. Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana na defesa dos interesses do Municipio;

XXII. Propor, para aprovacdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de metas da
Procuradoria Geral do Municipio;

XXIII. Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Or¢amentéria do
exercicio seguinte;

XXIV. Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo delegar tal atribuicao,
através de ato especifico;

XXV. Dirigir a Procuradoria Geral, superintender e coordenar suas atividades e orientar sua atuagao;



XXVI. Receber citagdes, intimagdes e notificacdes em agdes em que o Municipio for parte;

XXVIL Designar Procuradores Municipais para exercer em assessoramento juridico, representacio
e/ou defesa juridica em outros 6rgdos municipais de acordo com a necessidade do servico;

XXVIIL Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XXIX.Exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.

o

§ 1°. Aplica-se ao Procurador Geral do Municipio, subsidiariamente, o disposto na Lei Federal n
8.906, de 04/07/1994 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§ 2° Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado ao Procurador Geral do
Municipio no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 3°. O Advogado ocupante de cargo publico, quando no exercicio do cargo de Procurador Geral
podera optar pela sua remuneracgao ou pelo subsidio previsto para o referido cargo.

Art. 26. O Assessor Juridico da Procuradoria Geral do Municipio deverd ter relacdo de confianga com
a autoridade nomeante e com o Procurador, de livre contratagdo e exoneracdo, cargo de assessoramento
técnico abrangendo a area juridica, com formagao de curso superior na area juridica, que atendam as
necessidades da Procuradoria, demandadas pelo Procurador-Geral, com as seguintes atribuigdes:

I. Desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, que exijam
conhecimentos técnicos;

II. Acompanhar as atividades realizadas pelo Procurador Geral,
III. Assessorar, o Procurador Geral do Municipio e o Prefeito, estudando a matéria, consultando

normas, teorias, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos e decisoes;



IV. Buscar informagdes junto as Secretarias Municipais e outros 6rgdos, quando solicitado pelo
Procurador Geral, para tomada de decisdes;

V. Assessorar o Procurador Geral no cumprimento das decisdes administrativas referentes aos
requerimentos protocolizados no protocolo geral da Administragao Publica Municipal;

VI. Executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a reda¢do de minutas de Lei,
promovendo o auxilio e assessoria aos trabalhos da Procuradoria Juridica;

VIL. Assisténcia ao Procurador Geral em suas atribuicdes técnicas e administrativas que demanda
conhecimento juridico;

VIII. Assessorar o Procurador Geral do Municipio, Prefeito e Secretarios e autoridades de idéntico
nivel hierdrquico as medidas necessdrias a tomada de decisdes, a uniformizacdo da legislagdo e da
jurisprudéncia administrativa;

IX. Assessoramento para elaboracao e analise de estudos, projetos, emitir pareceres, relatorios e outros
documentos relacionados a assuntos que lhe forem cometidos que demandam conhecimento técnico,
mediante solicitagdo do Procurador-Geral,;

X. Executar toda e qualquer delegacdao de atribuicao recebida do Procurador Geral, respeitadas as
atribui¢des do cargo;

XI. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza.

Secao 111

Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 27. O Diretor do Controle Interno devera ser ocupante de cargo efetivo, por um periodo de 4
(quatro) anos, aprovado em estdgio probatdrio, ndo exercer outra atividade profissional, ndo estar
filiado em partido politico, ter graduacdo em nivel superior, com competéncia definida nesta lei e
outras normas especificas, com as seguintes atribuigdes:

I. Fiscalizagao do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execu¢do dos programas
or¢amentarios;

II. Acompanhamento da gestdo contabil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da Administragdo indireta, em apoio ao exercicio do controle externo do
Poder Legislativo;

III. Atuagdo preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, visando detectar
irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e
sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para apurar dentincias



ou suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

IV. Proposicao de medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a expedi¢ao de
portarias, recomendagdes, pareceres e publicacdes de demais normas para uniformizar os
procedimentos relacionados aos assuntos de sua competéncia;

V. A convocagio de servidor, a requisicdo de documentos e demais atos necessarios ao esclarecimento
de assuntos pertinentes as atribui¢cdes da Controladoria;

VI. O desenvolvimento de outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de sua atuagao.

Art. 28. O Auditor do Controle Interno devera ser ocupante de cargo efetivo, por um periodo de 4
(quatro) anos, aprovado em estagio probatdrio, ndo estar filiado em partido politico, ter graduagdo em
nivel superior, com competéncia definida nesta lei e outras normas especificas, com as seguintes
atribuigdes:

I. Promocao do incremento da transparéncia na gestao publica, tendo em vista o fomento a participacao
da sociedade civil e a prevencao da malversagdo dos recursos publicos;

II. Desenvolvimento de atividades visando subsidiar e orientar o Governo sobre a gestdo publica a
cargo dos Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadacao e aplicacdo de recursos
publicos;

III. Desempenho de todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno,
visando ao cumprimento de suas finalidades;

IV. Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacao;

V. O desenvolvimento de outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de sua atuagao.

Art. 29. O Gerente de Fiscalizagdo do Controle Interno devera ser ocupante de cargo efetivo, por um
periodo de 4 (quatro) anos, aprovado em estagio probatdrio, ter graduacdo em nivel superior ou
formagdo técnica em contabilidade, com competéncia definida nesta lei e outras normas especificas,
com as seguintes atribuigdes:

I. Administragdo das informagdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da
Transparéncia;

II. Auxiliar o Controlador Interno em todas as atividades, visando garantir eficiéncia nas fiscalizagdes
que se fizerem necessaria, para o devido andamento das atividades do Municipio;

III. Orientar, fiscalizar e acompanhar os atos publicos desenvolvidos pelo Municipio;

IV. O desenvolvimento de outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de sua atuagdo ou
designadas pelo Controlador Interno.

Paragrafo Unico. As Unidades da Controladoria Geral do Municipio compde-se das unidades
administrativas constantes no Anexo I da presente Lei.

Secao IV

Da Ouvidoria Geral do Municipio - OGM

Art. 30. A Ouvidoria Geral do Municipio ¢ um 6rgao ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como finalidade garantir aos municipes o pleno exercicio de seus direitos como cidadaos, das acdes em



omissdes lesivas a seus interesses, provindas dos servidores municipais, bem como aprimorar € sanear
a Administracao Publica Municipal, com o olhar externo sobre acao publica.

Art. 31. Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

L. Realizar o diligenciamento das reivindicacdes e sugestdes, promovendo o retorno das respostas,
solugdes e informacgdes, em prazo a ser determinado pelo Executivo Municipal;

II.  Elaborar relatérios mensais, por localidades, das demandas e sugestdes da populagdo,
encaminhando-os as Secretarias, apds conhecimento, analise e autorizacdo da chefia imediata;

III.  Atender as necessidades da sociedade civil organizada, auxiliando o encaminhamento de suas
demandas junto aos 6rgaos municipais;

IV. Mediar quando solicitado, eventuais conflitos de interesses entre setores da sociedade civil e
orgaos publicos municipais;

V. Assessorar a institucionalizacdo formal de movimentos sociais;

VI. Garantir que informagdes relevantes cheguem ao chefe do poder executivo, periodicamente
através de relatorios, quando sentir necessidade ou quando for solicitado a fazé-lo;

VII. Manter um estreito relacionamento entre as entidades, organizagdes e administragao publica;

VIII. Definir programas e projetos, favorecendo a interagdo entre a Administracdo Municipal e
Comunidades, proporcionando a participacdo da populagdo no seu proprio processo de
desenvolvimento, diminuindo o nivel de dependéncia, melhorando a qualidade de vida das
comunidades e o resgate da sua cidadania;

IX. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 32. A Ouvidoria Geral do Municipio compde-se da unidade administrativa constante do Anexo 1.

Secao V

Da Comunicacao Social do Municipio — CSM

Art. 33. A unidade de Comunicacao Social ¢ o 6rgdo da estrutura organizacional do Poder Executivo
do Municipio de Marialva incumbida de desempenhar atividades destinadas a estabelecer comunicagao
entre o poder publico municipal e os municipes. A Unidade da Comunicagao Social compete:

I. Desenvolver atividades relativas & comunicagao de massa, especialmente a producao de matérias de
cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da administracdo municipal, divulgando-as através
de veiculos apropriados;

II. Produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo municipal
que forem veiculadas;

III. Atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagdes e materiais
solicitados;

IV. Selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar o Prefeito;
V. Arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou nao;

VI. Coordenar e supervisionar as atividades de cerimonial;

VII. Registrar eventos e fatos relacionados a entes federados;

VIII. Registrar e manter arquivos de imagem de interesse do Municipio;



IX. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretarias, em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuacao;
X. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Unidade da Comunicagdo Social compde-se das unidades administrativas
constantes no Anexo I da presente Lei

Art. 34. Compete ao Diretor de Comunicagao, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores,
as seguintes atribui¢des especificas:

I. Propor diretrizes de politica de comunica¢ao do Municipio de Marialva;

II. Gerar as agdes de comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos da Administracdo Publica
Municipal, inclusive das empresas publicas municipais e das sociedades de economia mista das quais o
Municipio seja acionista majoritario;

III. Prestar ao Chefe do Poder Executivo o suporte necessario ao desempenho de suas atribuigdes, na
area relativa a politica de comunicagdo do governo;

IV. Gerir os assuntos de interesse do governo da populacao que devam ser divulgados pelos meios de
comunicagdo, propondo ao Chefe do Poder Executivo alternativas de agdo, divulgando-as quando
pertinente;

V. Estabelecer contatos com os 6rgaos de comunicagao;

VI. Reger as atividades da Geréncia de Imagem, da Geréncia de Imprensa e da Geréncia de
(sonoplastia) Redes Sociais;

VII. Elaborar os pedidos de requisicao e os termos de referéncia de material e de servicos de sua
competéncia;

VIII. Orientar a Secretaria Administrativa quanto aos contratos ¢ dotagdes orgamentarias relativas a
publicidade legal, a publicidade de interesse do Municipio e os referentes as Coordenagdes de
Imprensa, de Publicidade e de Comunicagao Digital;

IX. Coordenar as licitagdes e exercer a gestdo dos contratos relativos as tematicas de Comunicacgao
Digital, de Imprensa e de Publicidade, quando de interesse da Administracdo, em razdo da natureza ou
complexidade dos respectivos objetos.

X. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

Art. 35. Compete ao Diretor de Imagem, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigdes especificas:

I. Responsavel pela captagdo e edicdo de fotos, videos e artes graficas.

II. Desenvolver demais atividades designadas pelo Diretor de Comunicacao e relacionadas com a sua
fungao.

1. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 36. Compete ao Gerente de Imprensa, além das atribuigdes comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribui¢des especificas:

I. Produzir e divulgar conteudo a enviar para imprensa, bem como promover a relagdo com tal setor,
envolvendo inclusive a divulgagdo de eventos publicos e gerenciamento de crises.



II. Desenvolver demais atividades designadas pelo Diretor de Comunicacgao e relacionadas com a sua
funcao.

Art. 37. Compete ao Gerente de Sonoplastia, além das atribuigdes comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribui¢des especificas:

I. Produzir e divulgar contetdo a enviar para as redes sociais do Municipio, bem como promover a
relagdo com os usudrios, envolvendo inclusive a divulgacdo de eventos publicos e gerenciamento de
crises.

II. Desenvolver demais atividades designadas pelo Diretor de Comunicacgdo e relacionadas com a sua
funcao.

CAPITULO III

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao I

Da Secretaria Municipal de Administra¢io - SEAD

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ o 6rgdo da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal que tem por competéncia o planejamento, programag¢do, execucio organizacao e
supervisdo e o controle das atividades relativas a administragdo em geral, compreendendo o
gerenciamento das atividades pertinentes a suprimento de materiais, de administragdo do patrimonio
municipal, de servi¢os gerais no Pago Municipal, aquisi¢ao e distribuicdo de bens, obras e servicos,
controle patrimonial, o gerenciamento da ampliagdo e conservacdo dos bens moéveis e imoveis do
Poder Executivo Municipal e de servicos auxiliares de natureza administrativa e tecnologia,
gerenciamento dos servigos de apoio, gerenciamento da entrada e arquivamento das documentagdes
protocoladas e afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo compde-se das unidades administrativas
constantes do Anexo I da presente Lei.

Art. 39. Compete ao Secretario Municipal de Administracgao:

I. Administrar a Secretaria, pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e
normativas da Administragdo Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislagao federal e
estadual;

II. Exercer a lideranga institucional da area de competéncia da Secretaria, promovendo contatos,
relagdes e articulagdo com autoridades, oOrgdos e entidades nos diferentes niveis e ambitos
governamentais;

III. Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de competéncia de sua Secretaria;

IV. Despachar diretamente com o Prefeito;



V. Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem, presidindo-as quando lhes
competir;

VI. Exercer a supervisdo das unidades administrativo subordinada a Secretaria, através de orientagdo,
coordenagdo, controle e avaliagao;

VII. Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;

VIII. Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo
ou apreciacao;

IX. Expedir atos administrativos de sua competéncia;

X. Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia
dos trabalhos e consecuc¢do dos objetivos;

XI. Apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e
critico da atuacdo da Secretaria;

XII. Assinar convénios, contrato, acordos ou ajustes em que a Secretaria sob sua responsabilidade seja
parte, observado a sua competéncia e a legislacdo aplicavel;

XIII. Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias, do Orgamento Anual,
outros Planos, Programas e Projetos com as demais Secretarias;

XIV. Promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos da Secretaria;
XV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo ¢ cumprir determinagdes
do Prefeito;

XV. Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 40. Compete ao Assessor de Administragdo, diretamente subordinado ao Secretario, além das
atribui¢des comuns fixadas para os Assessores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Apoio direto as atividades gerais da Secretaria Administrativa;

II. Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando os diretores nas pesquisas de matérias
administrativas e juridicas pertinentes a sua area de atuagao;

III. Controlar a frequéncia dos servidores lotados na unidade;

IV. Elaborar a escala anual de férias;

V. Redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicagdes de interesse da unidade;

VI. Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive quanto
ao preparo de expedientes proprios;

Art. 41. Compete ao Diretor de Patriménio, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigdes especificas:

L. Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugao dos trabalhos de seus setores;

II. Baixar atos e ordens de servicos relativos a Divisao;

III. Promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para aperfeigoamento do sistema;

IV. Apresentar os relatorios solicitados pelo Secretario de Administragao;

V. Fazer cumprir as normas ¢ orientacdes dos 6rgaos superiores;

VI. Indicar, ao Secretario de Administracdo, seu substituto eventual nas suas auséncias ou
impedimentos;

VIL. Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da
distribuigao;



VIII. Promover a avaliacdo e reavaliagdo dos bens moveis e imoveis para efeito de alienagdo,
incorporagdo, seguro e locacao;

IX. Manter atualizado o registro dos bens moveis e imdveis da Prefeitura de Marialva;

X. Realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanga de
responsabilidade;

XI. Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

XII. Realizar inspecao e propor a alienagcdo dos moveis inserviveis ou de recuperagdo antieconomica;
XIII. Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura de Marialva;

XIV. Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 42. Compete ao Gerente de Controle Patrimonial, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Execucdao das tarefas pertinentes ao recebimento, aceitagdo, guarda, distribuicdo, conservacao,
registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura de Marialva;

II. Elaborar especificagdes para aquisicdo de novos bens permanentes manter a guarda dos bens
patrimoniais em manutengao, que se encontram sob responsabilidade da Prefeitura de Marialva;

III. Proceder atos relativos ao tombamento, controle e fiscalizagdo do patrimonio da Prefeitura de
Marialva;

IV. Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com as suas finalidades.

Art. 43. Compete ao Diretor de Licitagdo, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribui¢des especificas:

L. Subsidiar as decisdes do Secretario Municipal de Administracdo em atividades inerentes ao
campo de atuagdo do Departamento;

II.  Planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competéncia do respectivo Departamento;
III. Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

IV. Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integracao de sua equipe e desta
com outras areas;

V. Promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, € implementar agdes na esfera de
competéncia do Departamento, visando o aperfeigoamento da atuacdo da Institui¢do;

VI. Realizar a integra¢do funcional do Departamento com as demais unidades administrativas da
Prefeitura de Marialva, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;

VII. Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acao do Departamento;

VIII. Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicos e privados que atuem em éreas de interesse
da Secretaria Municipal de Administragao;

IX. Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuagao;

X. Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das agdes integrantes do plano de
metas do Departamento;

XI. Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores integrantes do Departamento;

XII. Gerenciar a realizagdo dos procedimentos licitatorios visando a contratagdo de obras, servigos, e
a aquisi¢do de bens de consumo e permanente para a Prefeitura Municipal de Marialva;

XIII. Elaborar normatizagdes referentes a area de processos licitatorios, por meio de politicas internas,



XIV. Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes e conhecimentos necessarios ao
desempenho das atribuicdes da equipe do Departamento de Processos Licitatorios;

XV. Gerenciar os servigos pertinentes a elaboracdo de editais de licitagdes, analisando seus
enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagdo que doutrinam as atividades do
Departamento, definindo a modalidade licitatoria mais adequada para cada processo;

XVI. Coordenar e orientar a equipe de servidores de todas as Secretarias e Departamentos, dentro das
diretrizes legais que norteiam os procedimentos licitatorios;

XVIIL.Realizar o planejamento do Departamento, focando na celeridade das tarefas desenvolvidas pelo
mesmo;

XVIIL. Acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados no Departamento,
emitindo as avaliacdes e relatdrios necessarios, dentro da periodicidade cabivel;

XIX. Distribuir as tarefas do Departamento com a equipe de servidores, de forma coerente e que
foquem uma maior celeridade nas licitagdes;

XX. Participar de reunides diversas representando o Departamento, sempre que convocado ou mesmo
julgar importante;

XXI. Receber as intimagdes judiciais pertinentes aos certames licitatorios da Prefeitura Municipal de
Marialva, manifestando-se quando cabivel,

XXII.Assumir a responsabilidade naquilo que for concernente ao papel de Diretor, quanto aos
trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados no Departamento de Licitacao;

XXIII. Realizar um planejamento de cursos e treinamentos que sejam atrelados as atividades
desenvolvidas no Departamento de Licitagcdo, objetivando assim, qualificar cada vez mais, servidores
de compras e licitagdo em todos os departamentos e secretarias;

XXIV. Buscar e aplicar inovagdes que contribuam para a melhora dos processos licitatorios.
XXV. Participar de palestras e cursos dentro da area de compras e licitagdo para estar preparado
e atualizado seguindo o norte que os Tribunais de Fiscalizagdo exigem;

XXVL Planejar, definir e executar estratégias de melhorias em conjunto com o Secretario de
Administragao;

XXVII. Gerenciar os sistemas de compras/licitagdo e demais sistemas correlatos, tendo controle
geral e distribuindo as permissdes aos servidores conforme julgar necessario;

XXVIIIL. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 44. Compete ao Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Convénios, além das atribuigdes comuns
fixadas para os Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas:

L. Gerenciar a equipe sob sua responsabilidade, acompanhando a execugdo dos programas
relacionados ao departamento;

II.  Organizar e mater atualizado os contratos, desde sua publicagdo até o término de sua execucao,
prezando pelo correto desempenho;

III.  Notificar fornecedores quando evidenciado irregularidades na execucdo do contrato,
acompanhando e se responsabilizando até findar todo o processo, dando conhecimento ao superior
hierarquico de todos os fatos ocorridos;

IV. Manter atualizado o cadatro de empresas impedidas de licitar;

V. Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierarquico, quando designado, dando-lhe conhecimento; posteriormente;

VI. Organizar o trabalho do grupo de servidores que atuam na area ou reparticdo em que gerencia,
promovendo a operacionalizagdo das acdes a serem desenvolvidas pelo departamento que representa e



realizar outras tarefas afins.

VII. Coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliacdo e aprimoramento do
processo de trabalho sob sua responsabilidade;

VIII. Despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes inerentes as atividades sob sua
responsabilidade;

IX. Conhecer a legislacdo vigente, atos internos, cumprindo-a ¢ fazendo cumprir, no ambito de sua
atuacao, as determinagdes nelas contidas;

X.  zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;

XI. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 45. Compete ao Gerente de Almoxarifado, além das atribuicdes comuns fixadas para os Gerentes,
as seguintes atribui¢oes especificas:

I.Gerenciar o fluxo de logistica de todos os suprimentos adquiridos pela Prefeitura de Marialva;
II.  Instruir seus subordinados; organizar os servicos; dar conhecimento ao superior hierarquico de
todos os fatos ocorridos;
III.  Propor melhorias no fluxo de logistica dos suprimentos da Prefeitura de Marialva;
IV. Organizar o trabalho do grupo de servidores que atuam na area ou reparticdo em que gerencia,
promovendo a operacionalizagdo das acdes a serem desenvolvidas pelo departamento que representa e
realizar outras tarefas afins;
V. Coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliacdo e aprimoramento do
processo de trabalho sob sua responsabilidade;
VI. Despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes inerentes as atividades sob sua
responsabilidade;
VII. Conhecer a legislagdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no ambito de sua
atuacao, as determinagdes nelas contidas;
VIII. zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;
IX. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 46. Compete ao Gerente de Compras, além das atribui¢des comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribuigoes especificas:

L. Gerenciar a equipe sob sua responsabilidade, acompanhando a execucdo dos programas
relacionados ao departamento;

II.  Organizar e mater atualizado o portal de compras e banco de cadastro dos fornecedores em geral;
III.  Instruir seus subordinados; organizar os servicos; dar conhecimento ao superior hierarquico de
todos os fatos ocorridos;

IV. Promover reunides periddicas com os subordinados; assinar documentos ou tomar providéncias
de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, quando designado,
dando-lhe conhecimento, posteriormente;

V. Organizar o trabalho do grupo de servidores que atuam na area ou reparticdo em que gerencia,
promovendo a operacionalizagdo das acdes a serem desenvolvidas pelo departamento que representa e
realizar outras tarefas afins.

VI. Coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliacdo e aprimoramento do
processo de trabalho sob sua responsabilidade;



VII. Despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes inerentes as atividades sob sua
responsabilidade;

VIII. Conhecer a legislagdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no dmbito de sua
atuacdo, as determinagdes nelas contidas;

IX. zelar pela ordem e conservacao do material sob sua guarda;

X.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 47. Compete ao Gerente de Arquivo Geral, além das atribui¢des comuns fixadas para os Gerentes,
as seguintes atribuigdes especificas:

I. Planejar, coordenar e controlar os projetos e atividades dos Servigos de Protocolo e Arquivo da
Prefeitura de Marialva;

II. Desenvolver a politica de gestdo de documentos e informagdes da Prefeitura de Marialva, visando o
controle, disseminagdo, o acesso aos documentos arquivisticos e a preservacdo da memoria
institucional;

III. Gerir o arquivo de documentos obsoletos e nao aplicaveis;

IV. Receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e
documentos, cuidando da conservagdo e organiza¢do da massa documental armazenada no arquivo
geral.

Art. 48. Compete ao Gerente de Protocolo ¢ Documentagao, além das atribuicdes comuns fixadas para
os Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Gestao dos documentos da respectiva Secretartia.

II. Receber, protocolar, atribuir assunto, cadastrar no sistema de protocolo.

II. Emitir etiquetas, paginar e encaminhar aos setores competentes os devidos processos
administrativos.

IV. Prestar informacdes relativas a localizagdo dos processos administrativos.

V. Gerenciar e atualizar o sistema de protocolo.

VI. Atender usudrios internos e externos quanto a utilizacao dos sistemas de protocolo.

VII. Desempenhar quaisquer outras atividades inerentes ao servigo.

Art. 49. Compete ao Diretor de Recursos Humanos, além das atribui¢des comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Planejamento operacional e a execugdo das atividades de administracao de pessoal, compreendendo
recrutamento, sele¢do, admissdo, alocagdo e remanejamento;

II. Realizacdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na Administra¢do Direta e Indireta;
III. Proposicao de politicas e normas sobre a administragdo de pessoal;

IV. Organizacao e coordenacdo de programas de capacitagao e desenvolvimento dos recursos humanos
da Prefeitura;

V. Coordenagao do relacionamento do Poder Executivo Municipal com os 6rgaos representativos dos
servidores municipais;

VI. Desenvolvimento de programas de saide ocupacional, de pericias médicas;



VII. Promogao da inspe¢ao de satde dos servidores, para efeitos de nomeagao, licengas, aposentadorias
e outros fins legais, bem como a viabilizacdo de técnicas de seguranca e medicina do trabalho,
destinadas aos servidores municipais;

VIIIL. Desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agdes do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

IX. O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagao.

Art. 50. Compete ao Diretor de Gestdo de Desenvolvimento Pessoal, além das atribuigdes comuns
fixadas para os Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Gestao e manutencdo do cadastro de recursos humanos;

II. Gestao dos servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de higiene e de seguranca
do trabalho;

III. Administracdo e controle do atendimento a satde dos servidores municipais e seus dependentes
legais;

IV. Promogao de convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao aperfeicoamento
de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as diretrizes das Secretarias;

V. Promocgao de estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico.

VI. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 51. Compete ao Gerente de Controle ¢ Execug¢do de Folha de Pagamento, além das atribuigdes
comuns fixadas para os Gerentes, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Elaborag¢do da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;

II. Controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento, capacitagdo, registro e controles
funcionais, pagamento de servidores, administragdo de planos de carreira, da politica de técnicas e
métodos de seguranca e medicina do trabalho, e demais assuntos relativos aos servidores municipais;
III. Assessoria e orienta¢do técnica aos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao pessoal.

IV. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des, que lhe forem atribuidas.

Art. 52. Compete ao Diretor Geral de Servigos Publicos, além das atribui¢des comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Executar os servigos de manuten¢do e conservagao da infraestrutura basica do Municipio;

II. Executar trabalhos de conservagao de obras publicas municipais;

III. Fiscalizar, na sua area de atuagdo, a execucao de servigos e de obras publicas contratadas,
concedidas ou permitidas.

IV. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar as demais Secretarias em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagao.

Art. 53. Compete ao Diretor de Servigos Publicos Municipais, além das atribui¢des comuns fixadas
para os Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:



I. Fiscalizar os servicos de limpeza publica urbana e de coleta e destino de lixo, em cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

II. Fiscalizar, na sua area de atuagdo, a execucdo de servigos e de obras publicas contratadas,
concedidas ou permitidas;

III. Elaborar normas e controlar a politica de utilizacao de vias e logradouros publicos;

IV. Promover, analisar e negociar a compra de materiais e servigos solicitados pelo 6rgao da Prefeitura.

Art. 54. Compete ao Diretor de Infraestrutura, além das atribui¢des comuns fixadas para os Diretores,
as seguintes atribui¢des especificas:

I. Realizar a gestao dos servigos de manutencao e conservagao da infraestrutura basica do Municipio;
II. Realizar a gestao dos trabalhos de conservagdo de obras publicas municipais;

III. Realizar a gestdo da construcdo e manutencdo de vias e estradas municipais e a execucao dos
servicos de limpeza publica.

Art. 55. Compete ao Diretor de Iluminagao Publica, além das atribui¢des comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Realizar a gestdo dos dos servigos de conservacdo e manutencdo de iluminacdo publica e de
instalacdes elétricas e hidraulicas em proprios municipais;
II. E demais atribuicdes relacionadas ao cargo.

Art. 56. Compete ao Diretor de Jardinagem, além das atribuicdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigdes especificas:

I. Realizar a gestdo, manutengcdo, conservar e reformas, quando necessario, dos parques, jardins,
pragas e demais estabelecimentos publicos e os equipamentos municipais;
II. E demais atribuigdes relacionadas ao cargo.

Art. 57. Compete ao Diretor de Frota Municipal, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Administrar os servigos de transporte coletivo municipal;

II. Realizar a gestao do servico de manutencdo de veiculos € maquinas rodoviarias de propriedade do
Municipio;

III. Realizar a gestdo, manuten¢do, conservagao e reformas, quando necessario, os proprios publicos e
0s equipamentos municipais;

IV. O controle, manutencdo e fiscalizagdo da frota municipal, da frota adquirida com recursos
provenientes de fundos e convénios dos entes da federacdo, bem como das oficinas proprias e
terceirizadas.

V. Responder pela manutengdo de maquinas e equipamentos de propriedade da Prefeitura;

VI. A elaboracdo e implantagdo de normas sobre a guarda, distribui¢do, conservagao, o abastecimento
da frota de veiculos e maquinas do Poder Executivo Municipal.

Art. 58. Compete ao Diretor de Estradas, além das atribui¢cdes comuns fixadas para os Diretores, as



seguintes atribuigdes especificas:

I. Coordenar a execucdo de todas as atividades da Secretaria na sua area de atuagio;

II. Acompanhar os despachos, a realizacdo de estudos, avaliacdo, pareceres, pesquisas € levantamentos
de interesse da Secretaria, informacoes e decisdes relativas a programacao da sua area na Secretaria;
III. Integrar as atividades de sua drea com os demais setores da Secretaria, com o objetivo de otimizar
0S Servicos.

Art. 59. Compete ao Diretor de Estradas Rurais, além das atribuicdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribuigdes especificas:

\

I. Realizar a gestdo da constru¢do e manuten¢do de vias e estradas municipais e a execucdo dos
servicos de limpeza

publica;

II. Realizar a gestdo, manutencdo e conservacdo da pavimentacdo asfaltica e das estradas rurais
municipais;

III. E demais atribuigdes relacionadas ao cargo.

Art. 60. Compete ao Diretor de Obras, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribui¢des especificas:

I. Realizar a gestdo, manutencdo e conservacdo da pavimentagdo asfaltica e das estradas rurais
municipais;

I1. O controle, manutengao e fiscalizagdo da frota municipal, da frota adquirida com recursos
provenientes de fundos e convénios dos entes da federagcdo, bem como das oficinas proprias e
terceirizadas.

Art. 61. Compete ao Diretor de Limpeza Publica, além das atribui¢des comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Realizar a gestdo da execuc¢do dos servigos relativos a arborizagdo, parques, jardins, pracas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

II. Realizar a gestdo do ajardinamento e a urbanizag¢ao dos logradouros publicos;

III. Realizar a gestdo da execugdo dos servicos de limpeza, conservacdo e controle de terrenos do
perimetro urbano e/ou rural.

Art. 62. Compete ao Gerente de Pintura além das atribuicdes comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribui¢des especificas:

I. Realizar a gestdo dos servigos a serem realizados no sistema vidrio de competéncia municipal,
inclusive a sinalizag@o horizontal, vertical e semaforica;
II. E demais atribui¢des inerente ao cargo.

Art. 63. Compete ao Gerente de Rogada, além das atribuigdes comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribuigdes especificas:



I. Realizar a gestdo dos servigos relativos a arborizagdo, parques, jardins, pragas, logradouros publicos,
areas de lazer e estradas rurais municipais;

II. O ajardinamento e a urbanizagdo dos logradouros publicos;

III. A execucdo dos servicos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos do perimetro urbano e/ou
rural;

IV. A administragdo, controle, fiscalizacdo, realizacdo e autorizacdo dos servigos relativos a
manuten¢do predial, bem como os servicos de rocada de todos os espagos publicos do Municipio de
Marialva.

Art. 64. Compete ao Gerente de Asfalto, além das atribuicdes comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribui¢des especificas:

I. Realizar a gestdo, fiscalizacdo e a execugdo de servigos de pavimentacao de vias e logradouros
publicos;
II. E demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 65. Compete ao Gerente de Manutengdo, além das atribuigdes comuns fixadas para os Gerentes,
as seguintes atribui¢oes especificas:

I. Realizar a gestdo, controle, manutencao e fiscalizagdo da frota municipal, da frota adquirida com
recursos; provenientes de fundos e convénios dos entes da federacdo, bem como das oficinas proprias e
terceirizadas;

II. E demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 66. Compete ao Diretor de Planejamento ¢ Desenvolvimento Urbano, além das atribui¢oes
comuns fixadas para os Diretores, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Promover a elaboragdo e monitorar a implementacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
do Municipio;

II. Assessorar as Secretarias nos assuntos relacionados com o estabelecimento de planos e programas
de desenvolvimento municipal;

III. Assessorar as Secretarias na fixacdo de metas e acompanhamento de projetos do governo
municipal,

IV. Promover o processo de planejamento com enfoque sistémico e integrativo que seja adequado ao
estagio atual de complexidade e interdependéncia das agdes governamentais;

V. Promover a elaborag¢do de planos, programas e projetos, setoriais ou integrados de interesse para o
desenvolvimento municipal ou regional;

V1. Assistir aos demais 6rgaos da instituicdo na elaboragdo de projetos;

VII. A emissdo de certidoes de Perimetro Urbano;

VIIIL. A sugestdo de estimulos e restricdes tributarias ou administrativas necessarias a implanta¢ao do
Plano Diretor ¢ a realizagdo de programas setoriais;

IX. A execucao, a implantagao e fiscalizagdo da legislacao relativa aos projetos de obras e edificagdes;
X. A expedicdo de Habite-se e de alvards de construgdo, demoli¢do, revalidacdo, atualizagdo,
regularizagdo, subdivisdo ou incorporacdo de imoveis;

XI. Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacao;



XII. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Art. 67. Compete ao Diretor de Convénio e Captagio de Recurso, além das atribuigdes comuns fixadas
para os Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando a melhoria dos processos de execugio
dos servicos de competéncia municipal;

II. Promover o entrosamento com Orgdos ou entidades de planejamento de outras esferas,
governamentais ou ndo, visando a complementaridade das agoes;

III. Negociar convénios e parcerias com orgaos ou entidades externas para implementacdo de planos,
programas e projetos elaborados pelos 6rgaos municipais;

IV. Acompanhar a execucao de convénios e parcerias e avaliar seus resultados;

V. promocao de estudos e pesquisas para o planejamento integrado do desenvolvimento do Municipio;
VI. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 68. Compete ao Diretor de Parcelamento e Uso ¢ Ocupagdo de Solo, além das atribuicdes comuns
fixadas para os Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Elaborar o Or¢amento Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ o Or¢camento
programa do Municipio, acompanhando sua execugdo e controlando os investimentos publicos;
II. Dar encaminhamento aos pedidos de alteragcdo orgamentéria formulada pelos 6rgaos competentes;

III. Promover a elaboracdo de projetos e programas de infraestrutura urbana sobre eles emitir parecer;
IV. Promover a permanente atualizagdo da base cartografica do Municipio;

V. Desenvolver e gerenciar o sistema municipal de informagdes cadastrais;

VI. Cuidar do zoneamento urbano, do parcelamento do solo urbano, do codigo de obras e de posturas,
do sistema vidrio, dos espagos livres, das areas de preservacdo e das dreas reservadas para os
equipamentos urbanos € comunitarios ¢ de medidas afins, que assegurem desenvolvimento urbano
harménico;

VII. Proposi¢ao de medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no planejamento
integrado do Municipio;

VIII. A expedi¢ao de atos de autorizacao, permissdo, concessdao de uso e parcelamento do solo ou de
uso de equipamentos publicos;

IX. A emissdo da certiddo de viabilidade do parcelamento do solo;

X. A andlise, aprovacdo e emissdo de Alvaras de Licenga para parcelamento do solo,
desmembramentos, remembramentos € desdobros;

XI. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 69. Compete ao Gerente de Edificagoes, além das atribui¢des comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribuigdes especificas:

I. Colaboragdo com as unidades da Administragdo Municipal para a consecu¢do do planejamento
integrado do Municipio;

II. Os levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos proprios publicos, alinhamento
predial e demarcagao das diretrizes do sistema viario;



III. Elaboracao de estudos objetivando eventuais adaptacdes das obras municipais ao Plano Diretor do
Municipio;
IV. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des, que lhe forem atribuidas.

Art. 70. Compete ao Gerente de Fiscalizagdo, além das atribui¢des comuns fixadas para os Gerentes,
as seguintes atribui¢oes especificas:

I. Analisar irregularidades constatadas em projetos e obras municipais e propor medidas corretivas;

II. Propor a elaboracdo de laudos técnicos no ambito de suas atividades, coordenar e controlar a sua
execucao;

III. Fiscalizar o desenvolvimento dos servigos e obras publicas contratadas, concedidas ou permitidas a
luz dos respectivos contratos;

IV. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 71. Compete ao Diretor de Tecnologia da Informagao, além das atribuicdes comuns fixadas para
os Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Coordenar a formulacdo e a implementacdo, bem como supervisionar as politicas publicas de
governo eletronico no ambito da Administracdo direta e indireta, visando:

I1. Disponibilizar a populagdo sistema integrado de informagdes do Governo Municipal;

III. Participar das defini¢des dos protocolos de integragdo de "hardware" e "software" dos sistemas
computacionais e de telecomunicagdes adotados pelos orgaos municipais;
IV. Articular as agdes da Administragdo Municipal com a rede publica de comunicagdo e informacao
de Marialva e com outros 6rgaos coordenadores e gestores da Internet brasileira;

V. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 72. Compete ao Diretor de Planejamento ¢ Integracdo de Sistema, além das atribuicdes comuns
fixadas para os Diretores, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Organizar e disponibilizar os contetidos informacionais, mantendo a identidade visual do Portal do
Poder Executivo de Marialva na Internet;

II. Planejar e gerir o Portal da Prefeitura do Municipio de Marialva na Internet;

II. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des, que lhe forem atribuidas.

Art. 73. Compete ao Gerente de Manutencdo e Instalagio de Equipamento, além das atribuigdes
comuns fixadas para os Gerentes, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Implantar centrais de atendimento telefonico integrado ao Sistema de Informagdes Municipais;
II. Implementar a prestacao de servicos municipais por meio eletronico;

III. Gerir sistemas eletronicos de atendimento aos municipes;

IV. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des, que lhe forem atribuidas.

Secao 11

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFA



Art. 74. A Secretaria Municipal de Fazenda ¢ o 6rgao da estrutura organizacional do Poder Executivo
do Municipio de Marialva incumbido de desempenhar atividades relativas ao registro € o controle
contdbil da administragdo orcamentaria e financeira do Municipio, controlando as receitas e despesas
do Municipio.

Paragrafo umico. A Secretaria Municipal de Finangas compde-se das unidades administrativas
constantes no Anexo I da referida Lei.

Art. 75. Compete ao Secretario Municipal da Fazenda:

I. Desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica financeira, tributaria e econdmica
do Municipio;

II. Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;
III. Supervisionar, planejar, acompanhar e executar a agdo da despesa orcamentaria;

IV. Examinar proposi¢des que impliquem impacto or¢amentario, economico ou financeiro relevante
nas contas do Municipio;

V. Planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento de despesas
publicas, bem como administrar os ingressos e respectivas disponibilidades de caixa;

VI. Administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal;

VII. Avaliar e acompanhar convénios e ajustes celebrados pela administragao ptiblica municipal com a
Uniao, Estados e demais Municipios;

VIIIL. Propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificacdo e eficiéncia do gasto
publico;

IX. Exercer a coordenagdo e a execucdo da politica de crédito publico, a centralizacdo e a guarda dos
valores mobiliarios;

X. Propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Art. 76. Compete ao Assessor da Fazenda, diretamente subordinado ao Secretario, além das
atribuicdes comuns fixadas para os Assessores, as seguintes atribui¢oes especificas:

I. Estabelecer relacdo com as unidades da Secretaria da Fazenda e as entidades a ela vinculadas,
visando a coordenacdo das atividades proprias do seu campo de atuacao;

II. Assessorar o Secretario em estudos, avaliagdes, prospeccdes, pareceres e recomendacgdes, em nivel
estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria da Fazenda;

III. Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da Secretaria da Fazenda;
IV. Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria da Fazenda;
V. Assessorar o Secretario da Fazenda no relacionamento com o Poder Legislativo Municipal e demais
secretarias do poder executivo;

VI. Acompanhar os tramites de projetos de leis de interesse da Secretaria da Fazenda;



VII. Assessorar o Secretario da Fazenda nas questdes relativas as politicas publicas econdmicas.

Art. 77. Compete ao Gerente de Contabilidade e Prestagdo de Contas, além das atribuigdes comuns
fixadas para os Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Propor estudos com vista a aperfeicoar a politica financeira, conferindo-lhe maior eficiéncia,
equidade, transparéncia e simplicidade;

II. Realizar estudos sobre a conjuntura econdmica, financeira e escrituraria;

III. Disponibilizar ao publico, no sitio da Secretaria da Fazenda, as informagdes atualizadas pertinentes
ao campo funcional da Pasta, assim como todas as informagdes pertinentes a escrituragdo contabil.

IV. Analisar as propostas de captacdo de recursos quanto a prazos, custos € estruturagdo, entre outros
critérios, com vista a orientar as secretarias interessadas;

V. Realizagdo das operagdes de crédito internas e externas e das transferéncias unilaterais;

VI. Acompanhar a execu¢do dos projetos atendidos por operacdes de crédito, envolvendo evolugio do
cronograma fisico e financeiro, cumprimento de etapas do contrato financeiro, realizacdo de
desembolsos e contrapartidas;

VII. Acompanhar os langamentos de escrituragdo contabil, as prestacdes de contas, as certiddes
negativas necessarias para firmamento de convénios entre outros processos de interesse do municipio;
VIII. Acompanhar os convénios celebrados entre os orgdos e entidades da Administracdo Direta,
Indireta e demais 6rgdos pertinentes.

IX. Acompanhar todas as prestagcdes de contas vinculadas a convénios com 6rgaos federais e estaduais.

Art. 78. Compete ao Gerente de Operagdo do Sistema Financeiro, além das atribui¢des comuns fixadas
para os Gerentes, as seguintes atribui¢oes especificas:

I. Acompanhar a escrituragdo e orientar quanto a novas legislagcdes convenientes ao sistema Contabil.

I1. Divulgagdo e aprimoramento do portal de transparéncia do municipio.

III. Orientar e aprimorar a funcionalidade do sistema financeiro do municipio

IV. Acompanhar os sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando
a contabiliza¢do e a liquidacdo da despesa publica

V. Acompanhar e controlar o andamento de expedientes e de processos administrativos de interesse da
Pasta ou que exijam atuacao do Secretario da Fazenda

VI. Coordenar os trabalhos internos para o atendimento as recomendagdes, ressalvas e alertas emitidas
pelo Tribunal de Contas do Estado.



VII. Acompanhar as politicas fiscal, or¢amentéria e financeira do poder executivo, bem como suas
implicagdes com orgao de fiscalizagao;

VIII. Analisar o impacto dos indicadores fiscais nas politicas fiscal, orcamentéria e financeira do
Municipio.

Art. 79. Compete ao Gerente de Execug¢do Orgamentaria, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Analisar e viabilizar as dotagcdes or¢amentarias para cada secretaria;

II. Controlar a execugdo or¢amentaria do municipio;

III. Liberar e fiscalizar a execugado financeira do orgamento municipal,

IV. Controlar as suplementagdes e supressdes do orcamento municipal;

V. Gerir e gerenciar as informagdes quanto a execugao do or¢amento financeiro;

VI. Analisar e aprovar a execucao do PPA, LDO e LOA;

VII. Acompanhar as informagdes geradas pela execugdo da despesa orgamentaria;

VIII. Encaminhar e acompanhar decretos de teor orgcamentario junto ao poder legislativo.

Art. 80. Compete ao Diretor Geral de Tributos, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores,
as seguintes atribui¢oes especificas:

I. A proposic¢do das politicas tributarias de competéncia do Municipio;

II. Elaborar um plano de agdo para a Administragao Tributaria;

III. Assessorar ao Secretario da Fazenda na proposicao das politicas tributdrias do Municipio;

IV. Organizar, orientar ¢ supervisionar as atividades relativas a cadastro, langamento, cobranga e
arrecadagdo dos impostos, contribui¢des e das taxas do Municipio;

V. Manter o Secretario de Fazenda informado acerca da evolucdo e comportamento das receitas
municipais;

Art. 81. Compete ao Diretor Tributario, além das atribui¢des comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigdes especificas:



I. Programar acdes fiscalizadoras, aprovando o plano de deslocamento da fiscalizacao pelos setores
fiscais;

II. Avaliar os resultados da fiscalizagao realizada;

III. Participar na elaboragdo de estudos para atualizagdo da planta de valores dos terrenos, das
edificagdes para efeito de tributacdo;

IV. Tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos municipais;

V. O estudo e a proposi¢ao ao Prefeito de normas regulamentadoras da legislagao tributéria;

VI. A administracdo da Divida Ativa do Municipio;

VII. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 82. Compete ao Diretor de Fiscalizagdo Geral, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Supervisionar o lancamento, arrecadagdo e cobranga dos impostos, taxas e pregos publicos;

II. Fiscalizacdo e cobranca relativas ao Imposto sobre a Propriedade Rural — ITR;

III. Divulgar o Codigo Tributario e demais leis complementares;

IV. Tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infra¢des fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e
promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

V. Implantar as informagdes e orientagdes tributarias necessarias ao cidadao;

VI. O Assessoramento aos demais 6rgdos do Poder Executivo Municipal quanto a assuntos fiscais de
natureza fazendaria;

VII. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 83. Compete ao Diretor de Controle de Cadastros Geral, além das atribuigdes comuns fixadas para
os Diretores, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Garantir a integracao entre as Divisdes do Cadastro Mobiliario e Arrecadacao;

II. Coordenar a elaboragdo e execuc¢do de uma politica tributaria para a Administragdo Municipal;

III. Estabelecer os parametros da tributagdo municipal;

IV. Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU e do ISSQN, com os seus registros;

V. A elaboragdo e manutengdo dos cadastros de contribuintes sujeitos a tributacdo municipal;

V1. O langamento e arrecadacdo dos tributos e demais receitas municipais;

VII. Coordenar os Cadastros Imobiliarios do Municipio;

VIIIL. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 84. Compete ao Diretor de Induastria e Comércio, além das atribuicdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relativos a alternativas de desenvolvimento do Municipio,
interagindo com a regido metropolitana, na qual esté inserido;

II. Organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das areas comercial,
industrial e de prestacdo de servicos no Municipio;

III. Articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais ¢ de servicos
com Orgaos afins, com vistas a implementacdo de programas de desenvolvimento municipal e regional;
IV. Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente,
estudos para a implantag¢do de agroindustrias;

V. Planejar campanhas e promover eventos na sua area de competéncia;



VI. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretarias Municipais em assuntos de interesse
do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagao;

VIL O estabelecimento e desenvolvimento de projetos e programas para a valorizacdo das atividades
agropecuarias no Municipio, buscando o desenvolvimento e capacitagdo tecnologica;

VIII. O controle das feiras livres;

IX. Desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao;

Art. 85. Compete ao Diretor de Desenvolvimento Econdmico, além das atribui¢des comuns fixadas
para os Diretores, as seguintes atribui¢oes especificas:

I. Promover agdes para o surgimento de feiras, novas negocios, empresas nascentes, condominios
empresariais, incubadoras, distritos empresariais e industriais no Municipio;

II. Cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no Municipio, bem como promover o
Municipio junto aos mercados interno e externo, com énfase no Mercosul;

III. Empenhar-se na formagdo e requalificacdo da mao-de-obra local, através de parcerias com
instituicdes organizadas da sociedade, tais como: SEBRAE, SENAI, SENAC, FIEP, Universidades,
FINEP, 6rgaos e organismos governamentais, bem como entidades da sociedade organizada;

IV. Desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao;

Art. 86. Compete ao Diretor do Banco Empreendedor, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Exercer o planejamento, dire¢cdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades do Banco do
Empreendedor, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela institui¢ao;

II. Representar o Banco do Empreendedor junto as instancias superiores da administragdo municipal e
a comunidades de interesse do Programa,;

III. Gerenciamento das atividades operacionais e administrativas;

IV. Elaborar do Plano Operacional Anual;

V. Realizar o provimento, acompanhamento e controle da infraestrutura administrativa do Banco do
Empreendedor;

VI. Coordenar agdes para operacionalizagdo e funcionamento do Programa Banco do Empreendedor;
VII. Incentivar o micro empreendimento, oferecendo linhas de crédito e apoio técnico ao
empreendedor de baixa renda, visando a geracdo de emprego e renda e ao desenvolvimento dos
municipios;

VIII. Atender aos clientes fornecendo-lhes informagdes concernentes ao programa de Microcrédito;

IX. Estimular, por meio de eventos, feiras, seminarios € outros, a integragdo da micro e pequena
empresa;

X. Enviar processos aprovados para a agéncia credenciada do Banco do Brasil;

XI. Promover a articulagdo e a integracdo dos diversos 6rgdos com as atividades-fim do Programa
Banco do Empreendedor;

XII. Exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 87. Compete ao Diretor da Agéncia do Trabalhador, além das atribui¢des comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribuigdes especificas:



I. Administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promogao empresariais concedidas e
permitidas no Municipio;

II. Promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de sistemas de
relacionamento emprego/empregador, tal como o SINE — Servico de Informagao Nacional de Emprego
e sua interface com as demais Secretarias e 0rgaos;

III. Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

IV. Desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacdo.

Art. 88. Compete ao Diretor de Captacdo de Emprego, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o desenvolvimento tecnologico
e com a qualifica¢do de recursos humanos que venham a beneficiar empresas do Municipio;

II. Negociar convénios e parcerias com Orgdos, governamentais ou ndo, que atuam na area com a
finalidade de desenvolver as empresas locais;

III. Promover a realizacdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de mao de obras;

IV. Estimular a criagdo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material as pessoas ou
entidades interessadas;

V. Apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;

VI. Levantar e atualizar dados estatisticos ¢ informagdes basicas relativas a sua area de atuagao;

VII. Desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Secao 111

Secretaria Municipal de Educaciao - SEDUC

Art. 89. A Secretaria Municipal de Educacao ¢ o 6rgdo da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal incumbido coordenar e acompanhar a politica municipal de educagdo, exercendo as
atividades de supervisao e orientacao pedagogica as escolas, em consonancia com as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado do Parana.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se das unidades administrativas
constantes do anexo I da presente Lei.

Art. 90. Ao Secretario Municipal de Educagdo compete:

I. Planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o desempenho da rede
educacional municipal, em consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educagao;

II. Instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino controlado, fiscalizando o seu
funcionamento;

II. Contribuir, coordenar e cumprir para a formagdo do plano de acdo do governo municipal e
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;



IV. Garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

V. Estabelecer diretrizes para a atuagcdo da Secretaria, visando a ampliacdo da oferta de vagas e a
melhoria da qualidade de ensino;

VI. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a prazos e politicas
para a sua conservagao;

VIL Articular-se com outras esferas de governos e de outros municipios, para estabelecimento de
convénios e consorcios, na busca de solugdes para problemas educacionais municipais, de carater
metropolitano;

VIII. Promover a viabilizagdo da execucdo da politica de educacdo para criancas, adolescentes e
adultos, na modalidade regular e ndo-formal;

IX. Promover a viabilizacdo da execucdo da politica de educagdo para pessoas portadoras de
deficiéncia, nas areas de excepcionalidade mental, fisica, auditiva e visual, integrando o excepcional
social, fisica e funcionalmente;

X. Promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes pedagogicas e politicas;
XI. Promover a avaliagdo e execu¢ao da politica de educagio para jovens e adultos;

XII. Oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino;

XIII. Desenvolver pesquisas, planos e projetos na drea educacional, que proporcionem a melhoria da
qualidade do ensino no Municipio;

XIV. Promover a articulacdo e a integracdo das acdes da administragdo puiblica municipal, com vistas a
universalizacdo, a inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino;

XV. Administrar o Fundo de Manutencao ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo mencionado;

XVI. Oferecer ¢ administrar a educacao infantil nos Centros de Educacdao Infantil e nas Escolas
Municipais de Educacdo Infantil;

XVII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

XVIIL. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagdo e Conselho
Municipal de Gestao do FUNDEF — Fundo de valorizagdo do Magistério;

XIX. Promover a integragdo com o 6rgdo e entidades da Administracdo, objetivando o cumprimento de
atividades setoriais;

XX. Promover a elaboracao de diagnoésticos, estudos estatisticos, normas e projetos setoriais de
interesse da Educacao;

XXI. Promover eventos recreativos e esportivos de carater, voltados aos alunos das escolas municipais;

XXII. Coordenar as atividades de infraestrutura relativas a materiais, prédios e equipamentos de
recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do sistema educacional;

XXIII. Oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir as suas caréncias, facilitar e
complementar as atividades educativas;

XXIV. Efetuar programas de alimentacao e nutri¢do, bem como fornecimento de material didatico.

Art. 91. Compete ao Assessor de Educagdo, diretamente subordinado ao Secretario, além das
atribuicdes comuns fixadas para os Assessores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Desempenhar, auxiliar e coordenar as a¢des de apoio ao Secretario de Educagao;
I1. Assessorar o Secretario de Educagdo no desempenho de suas atribuigdes;



III. Promover a elaboracdo, controle e arquivamento da documentagao escolar;
IV. Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario de Educagao.

Art. 92. Compete ao Gerente de Transporte de Educagdo, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Gerentes, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Dar cumprimento as normas sobre utilizacdo, movimentagdo e guarda dos veiculos cadastrados na
Secretaria de Educacao;

II. Manter registro dos veiculos oficiais da frota pertencente a Educagdo Municipal;

III. Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes;

IV. Fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservacdo dos veiculos, equipamentos e ferramentas
referente aos veiculos;

V. Elaborar escala de servigo e controlar a frequéncia do pessoal lotado no setor de educagao;

VI. Atender ¢ observar as instrugoes e diretrizes emanadas;

VIL Controlar a documentagdo e emplacamento dos veiculos;

VIII. Comunicar a existéncia de avarias e defeitos;

IX. Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer - SECUT

Art. 93. A Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer ¢ o 6rgdo da administragdo tendo como
finalidade promover, coordenar e executar programas, projetos e atividades relacionadas ao esporte e
lazer para a popula¢do do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer compde-se das unidades
administrativas constantes do Anexo I da presente Lei.

Art. 94. Compete ao Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer:

I. Democratizar e possibilitar a participacdo de todos os municipes nos programas desportivos
estabelecidos;

I1. Promover o desenvolvimento do nivel técnico das representagdes municipais;

III. Estabelecer programas de atividades para a preservacao da saude e da aptidao fisica;

IV. Elaborar projetos para instalagdes desportivas racionais e funcionais;

V. Promover cursos e treinamentos que propiciem a atualizacdo e o aperfeigoamento do pessoal
técnico;

VL. Elaborar planos para a pratica do desporto em areas naturais, priorizando a sua preservagao;

VIL Incentivar e propiciar pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento
do desporto.

VIII. Apoiar a capacita¢ao de recursos humanos;

IX. Apoiar os projetos de pesquisa, documentacdo e informagao relacionadas ao desporto;

X. Coordenar as atividades culturais e turisticas no municipio, com vistas ao desenvolvimento,
identificacdo, valorizagdo e divulgacao da cultura e turismo da regiao;

XI. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem atribuidas.



Art. 95. Compete ao Assessor de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer, além das atribuigdes comuns
fixadas para os Assessores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Assessorar as atribuicdes que lhe forem designadas pelo Secretério.
II. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas
pelo Secretario.

Art. 96. Compete ao Diretor de Formag@o Esportiva, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Realizar a gestdo na organizacao dos campeonatos municipais € coordenar os projetos das diversas
modalidades esportivas;
II. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas func¢des, que lhe forem atribuidas.

Art. 97. Compete ao Diretor de Iniciagdo e Formacdo de Atletas, além das atribui¢des comuns fixadas
para os Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Realizar a gestdo na captagdo de criancas, jovens e adolescentes;
II. Realizar a gestdo, aacompanhamento o crescimento e desenvolvimento como atletas e pessoas;
1. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des, que lhe forem atribuidas.

Art. 98. Compete ao Diretor de Lazer e Qualidade de Vida, além das atribuicdes comuns fixadas para
os Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Realizar a gestdo, na organizag¢ao dos projetos para o bem estar de toda os municipe;
II. Proporcionar atividades para melhoria das pessoas, desde criangas até¢ a melhor idade.
III. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 99. Compete ao Diretor de Interagdo Social, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Exercer a funcdao de coordenar todos os projetos sociais, observando o crescimento e
desenvolvimento socio esportivo, educativo dos municipes.
I1. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas func¢des, que lhe forem atribuidas.

Art. 100. Compete ao Gerente de manutencao, fiscalizagdo e equipamentos esportivos e de Lazer, além
das atribui¢des comuns fixadas para os Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Realizar a gestdo, manutengdes em play grounds, ATI, campos, etc.

II. Realizar a gestao de todas as pragas esportivas e de lazer do municipio.

1. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 101. Compete ao Diretor Geral de Cultura e Turismo, além das atribuicdes comuns fixadas para
os Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:



I. Formular e programar, com a participacdo da sociedade civil, Plano Municipal de Cultura,
promovendo e executando as politicas e as a¢des culturais nele definidas;

II. Programar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de Cultura, articulando
os fatores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

III. Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada,
considerando a cultura como uma 4rea estratégica para o desenvolvimento do Municipio;

IV. Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social
do Municipio de Marialva;

V. Integrar esfor¢os para a melhoria e aproveitamento das potencialidades turisticas do Municipio e da
sua infraestrutura;

VI. Estimular e apoiar iniciativas setoriais para a realizagdo de eventos que oferegam atrativos
turisticos, tais como: feiras, exposi¢des e outros;

VII. Buscar parcerias com entidades locais e com outros municipios no sentido de desenvolver agdes
coordenadas e conjuntas na area turistica para que as promocgdes apresentem maior atrativo para os
visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de permanéncia;

VIII. Em conjunto com a Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente, desenvolver estudos e
encaminhar medidas para prover a infraestrutura necessaria para a area turistica, tais como: instala¢do
apropriada, via de acesso, obras de paisagismo e outros;

IX. Representagao do Municipio junto as institui¢des oficiais e privadas, nacionais e internacionais, em
assuntos atinentes a Pasta, respeitada a legislacdo vigente;

X. O fomento as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a produgdo de cultura quanto no que
concerne a divulgagdo de produtos culturais;

XI. Acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

XII. O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Art. 102. Compete ao Diretor de Cultura, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigdes especificas:

I. Preservar e valorizar o patrimdnio cultural, material e imaterial do Municipio de Marialva;

II. Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os acervos artisticos,
culturais e historicos de interesse do Municipio;

III. Promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional;

IV. Fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover a¢des de fomento ao desenvolvimento da
producao cultural no ambito do Municipio;

V. Descentralizar os equipamentos, as agdes € os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens
culturais;

VI. Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

VII. A captacdo de recursos publicos e privados para a instalagdo e manutengao das unidades culturais
do Municipio;

VIII. Proposicdo de acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execucdo de
programas e campanhas de cultura;

IX. Supervisao e avaliagdo das a¢des na area cultural do Municipio;

X. O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.



Art. 103. Compete ao Diretor de Aprendizagem Musical, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. A realizagdo de atividades que possibilitem a populacdo a convivéncia com as artes em geral,
despertando-lhe o interesse pela cultura;

II. A promogao e implantacdo de agdes visando a valorizagdo dos artistas locais;

III. O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Art. 104. Compete ao Diretor Técnico e Administrativo Cultural, além das atribuicdes comuns fixadas
para os Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacdo profissional, em especial nas areas de criagao,
produgdo, gestdo e marketing cultural;

I1. Estruturar o calendario dos eventos culturais da Cidade de Marialva;

III. Elaborar estudos especificos para a identificacdio de cadeias produtivas da cultura para, em
articulagdo com outros 6rgdos municipais, tragar politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos
no processo da producao cultural;

IV. O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagao.

Art. 105. Compete ao Diretor Artistico além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigdes especificas:

I. Apoiar a realizagdo de atividades culturais e artisticas;

II. Administrar os espagos culturais mantidos pela municipalidade;

III. Integrar esforcos para a melhoria e aproveitamento das potencialidades turisticas do Municipio e da
sua infraestrutura;

IV. Estimular e apoiar iniciativas setoriais para a realizacdo de eventos que oferecam atrativos
turisticos, tais como: feiras, exposi¢des € outros;

V. O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Art. 106. Compete ao Diretor de Turismo, além das atribuicdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigdes especificas:

I. Coordenar os programas e projetos de fomento e divulgacao do Turismo no Municipio;

I. Promover o desenvolvimento da atividade turistica e dos eventos de interesse cultural da
coletividade;

III. Buscar parcerias com entidades locais e com outros municipios no sentido de desenvolver acdes
coordenadas e conjuntas na area turistica para que as promogdes apresentem maior atrativo para os
visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de permanéncia;

IV. Promover e realizar cursos voltados para a formacao dos recursos humanos para atuarem no setor
turistico;



V. O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Art. 107. Compete ao Gerente de Desenvolvimento de Projetos e Convénios, além das atribuigdes
comuns fixadas para os Gerentes, as seguintes atribuigdes especificas:

I. A elaboracdo de programas referentes a protegdo e divulgacdo do patrimonio histdrico, artistico e
cultural do Municipio;

II. O apoio a realizagdo de eventos culturais em conjunto com outros municipios, estados e paises,
visando a difusdo da cultura marialvense;

III. O desenvolvimento e o acompanhamento dos objetivos, das metas e das acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

IV. O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Secao V

Da Secretaria Municipal de Satude - SAUDE

Art. 108. A Secretaria Municipal de Satde ¢ o 6rgao da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal incumbido de prestar assisténcia primaria nas areas médicas e odontologicas, visando a
recuperacao da saude da populagdao e promover o desenvolvimento de politicas sanitarias e ambientais
que visem a redu¢do, prevengdo e minimizagdo do risco de doengas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Satide compde-se das unidades administrativas constantes
do Anexo I da presente Lei.

Art. 109. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I. Propor e implementar politicas publicas de gestdo e promocao da satide no municipio, de acordo com
as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

I1. Gerir o Sistema Unico de Satide no ambito municipal;

III. Promover o acesso universal da populacdo as agdes e servigos de Atencdo e Vigilancia em Satde,
observando os principios estruturantes do SUS.

IV. Estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, a agenda para a realizagdo das
audiéncias publicas previstas em lei;

V. Articular-se e participar dos 6rgaos de controle social;

VL. Articular-se com orgios e entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de Saude,
com vistas a melhor realizagdo dos seus objetivos;

VII. Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuagao;

VIII. Gerir o Fundo Municipal de Saude;

IX. Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da organizagao.

X. Trabalhar em parceria com as demais Secretarias;



XI. Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria Municipal de Satde;
XII. Gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizados a Secretaria
Municipal de Saude;

XIII. Zelar pela gestdo documental institucional;

XIV. Implementar o Sistema de Protocolo oficial da Secretaria Municipal de Saude;

XV. Assinar documentos, legislagdes e normas de competéncia da Secretaria Municipal de Satde, em
conjunto com o Prefeito ou com outros Secretarios, conforme a legislacao;

XVI. Gerir o processo de programacgdo e or¢camento anual da Secretaria Municipal de Saude e os
Planos de Aplicacao Financeira trimestral e anual;

XVIL. Firmar acordos, contratos € convénios;

XVIIL Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho do servidor.

Art. 110. Compete ao Assessor de Saude, diretamente subordinado ao Secretario, além das atribui¢des
comuns fixadas para os Assessores, as seguintes atribuigoes especificas:

I. Assessoria técnica ao gabinete do Secretario da Saude;

II. Assessoria a projetos com divulga¢do para as areas afins para a captacdo de recursos e ou
atendimento as Portaria Ministeriais e Estaduais;

III. Assessoria técnica aos Departamentos, Divisdes ¢ Programas de Satde com énfase nas questdes
envolvendo a Ateng¢ado 4 Saude;

IV. Assessoria aos projetos de construgdo, ampliacdo e reformas de Unidades de Saude, através de
estudos envolvendo eleicdo de prioridades, modelo de atencdo, acessibilidade geografica, definigdo de
necessidades tecnolodgicas e arquitetonicas (tipo de salas, quantidades e fluxo interno), em acordo com
a legislagdo vigente;

V. Assessoria &s Unidades de Saude em relagdao aos instrumentos de Gestao do SUS e planejamento
local de satude;

VI. Elaboragdo de pareceres técnicos sobre temas relativos & gestao do SUS;

VIL. Integracdo com outras secretarias da administragdo municipal para viabilizacdo de agdes
intersetoriais.

Art. 111. Compete ao Diretor Geral de Saude, além das atribuicdes comuns fixadas para os Diretores,
as seguintes atribui¢des especificas:

I. Conhecer os preceitos constitucionais que regem o Sistema Unico de Satde, a legislagio especifica
que define o papel dos 6rgdos, dos gestores e das instdncias de controle social;

II. Executar as suas atribuigdes de direcao e assumir a responsabilidade constante das Leis, Decretos,
Portarias Federais, Estaduais e Municipais, Regimentos da Secretaria Municipal de Saude, que sejam
comuns a todos que exercem os cargos de chefia na Estrutura do Poder Executivo da Municipalidade;
II. Colaborar como desenvolvimento institucional e interinstitucional, utilizando a negociagdo como
instrumento fundamental para o estabelecimento de consensos capazes de sustentar a viabilizar as
propostas de a¢des conjuntas e otimizar o uso dos recursos disponiveis;

IV. Estimular o processo de qualidade no atendimento, pautando-se pela administragao participativa no
processo e criando condi¢des para manifestacdo da iniciativa do trabalhador a alcangar e desafiar seu
proprio limite de desempenho;



V. Coordenar a defini¢dao de politica institucional em consonancia com o Plano Municipal de Saude e
com as politicas municipal, estadual e federal de saide, em conjunto com os demais setores da
Secretaria;

VL. Organizar, dirigir, orientar, controlar e auxiliar as atividades das geréncias e coordenacdo que
fazem parte da diretoria;

VIIL Exercer todas as suas atribui¢des e assumir as responsabilidades inerentes aos ocupantes de cargos
de direcdo e geréncia da Secretaria de Satde, de acordo com as leis e demais normas em vigor;

VIII. Cumprir e fazer cumprir as resolucgdes do gestor;

IX. Manter constantes relacionamentos com Secretarios e Diretores;

X. Auxiliar na constru¢do e monitoramento do modelo de gestdo, no que diz respeito a estrutura
organizacional;

XI. Acompanhar a elaboragdo do Programa de Or¢amento, bem como sua execug¢ao;

XII. Manter contato permanente com Diretores e Gerentes das Unidades da Secretaria de Satde;

XIII. Executar outras atribui¢des orientadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 112. Compete ao Gerente de Assisténcia Farmacéutica, além das atribuigdes comuns fixadas para
os Gerentes, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Propor, supervisionar, monitorar e avaliar a politica de Assisténcia Farmacéutica no municipio;

II. Propor, supervisionar, monitorar e avaliar a politica de Assisténcia Farmacéutica no municipio;

III. Coordenar as atividades do ciclo logistico da assisténcia farmacéutica municipal: selegdo,
aquisicao, distribui¢do e dispensa¢do de medicamentos;

IV. Coordenar os trabalhos da Comissao de Farmacia e Terapéutica durante o processo de revisdo da
Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais-REMUME;

V. Planejar e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros da assisténcia farmacéutica,

VI. Prestar contas ao Ministério da Satide e ao Estado dos recursos da Assisténcia Farmacéutica
conforme legislacdo vigente;

VIL Participar da elaboracdo e revisdo a cada biénio das acdes da Assisténcia Farmacéutica inseridas
no Plano Municipal de Saude;

VIII. Garantir a dispensacdo de medicamentos segundo os preceitos das Boas Praticas de Dispensagao;
IX. Garantir a notificacao as Rea¢des Adversas a medicamentos — RAM, Desvios de Qualidade — DQ,
e Queixas Técnicas — QT de produtos dentro da sua esfera de atuagdo no NOTIVISA;

X. Gerenciar o Sistema de Material e Patrimonio das Farmacias;

XI. Normatizar, junto a equipe técnica a dispensagdo de medicamentos no ambito da SMS;

XII. Garantir a dispensacdo de medicamentos segundo os preceitos das Boas Praticas de Dispensagao e
legislacao vigente;

XIII. Supervisionar e dar suporte ao atendimento realizado nas farmacias da Secretaria Municipal de
Saude;

XIV. Gerenciar e dar suporte aos funcionarios do setor;

XV. Supervisionar e alimentar, de forma continua e ininterrupta, o sistema de controle de estoque
informatizado;

XVI. Participar dos processos de licitagdes para aquisi¢do de medicamentos;

XVII. Emitir parecer técnico em resposta aos processos administrativos, demandas judiciais;

XVIII. Acompanhar a distribuicdo de medicamentos realizada pela Central de Abastecimento
Farmacéutico — CAF para as Unidades de Satde;

XIX. Gerenciar e dar suporte a distribui¢do de medicamentos do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF) e a Farmacia do Pronto Atendimento;



XX. Articular com outros setores de saude, a fim de colaborar para o bom funcionamento dos
programas e agdes de saude, no que se refere aos medicamentos com o objetivo de assegurar a
integralidade e intersetorialidade das ac¢des de saude;

XXI. Desenvolver juntamente com a equipe técnica agdes que promovam o uso racional de
medicamentos;

XXII. Com auxilio da equipe técnica, treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na
Assisténcia Farmacéutica, acompanhando a execucgdo das atividades exercidas pelos Auxiliares de
farmacia;

XXIII. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 113. Compete ao Diretor de Apoio Diagnostico e Agendamento, além das atribui¢des comuns
fixadas para os Diretores, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Coordenar todas as a¢des que visem garantir o acesso da populacdo aos servicos especializados em
saude.

II. Regular a assisténcia a saude de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com equidade no
Sistema Unico de Saude.

III. Programar e coordenar as Centrais de Regulag¢do de Consultas e exames;

IV. Planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;

V. Planejar a¢des que contribuam para melhor gerenciamento das consultas e exames especializados;
VI. Acompanhar as planilhas da demanda reprimida e oferta das consultas e exames especializados;
VII. Acompanhar e orientar o cumprimento da normativa do agendamento;

VIII. Fazer levantamento de problemas e buscar solugdes junto as Diretorias;

IX. Participar das acdes de controle das consultas e exames especializados, gerenciando e
implementando a¢des para evitar perdas.

Art. 114. Compete ao Diretor de Transporte, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribui¢des especificas:

I. Atuar no controle e no gerenciamento da frota,

II. Planejar a demanda de transporte junto aos demais motoristas,

III. Assegurar que todo o processo de transporte esteja disponivel para suportar a necessidade
demandada;

IV. Assegurar a qualidade no processo de transporte;

V. Definir e gerir projetos e estratégias na area que visa a satisfacao e bem estar do paciente, bem como
o melhor custo;

VI. Coordenar e supervisionar todas as funcdes relativas aos transportes dentro e fora do ambiente de
Servico;



VIIL. Treinar e supervisionar todo o pessoal do setor de transportes visando garantir os objetivos do
departamento;

VIII. Providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que envolva veiculos
oficiais e registrar as ocorréncias e avarias;

IX. Controlar o nimero de deslocamentos, viagens, itinerdrios, quilometragem e desempenho dos
veiculos sob sua responsabilidade, providenciando relatério de custos por veiculo e por unidade
solicitante.

Art. 115. Compete ao Diretor Clinico, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigdes especificas:

I. Assegurar que todo paciente sob regime de internacao seja atendido por um médico assistente.

II. Supervisionar as atividades de assisténcia médica.

III. Exigir da direg@o técnica condi¢des de trabalho.

IV. Assegurar a académicos e residentes condi¢des de exercer suas atividades com os melhores meios
de aprendizagem.

V. Organizar os prontuarios dos pacientes.

VL. Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituicao;

VII. Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica na institui¢cao;

VIIL Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da institui¢do;

IX. Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

X. Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

XI. Observar as Resolucdes do CFM CRM-PR diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da
nstituicao.

Art. 116. Compete ao Gerente de Enfermagem, além das atribui¢gdes comuns fixadas para os Gerentes,
as seguintes atribui¢oes especificas:

I. Atuar com avaliagdo dos servigos;

II. Conferir o atendimento aos pacientes;

III. Liderar equipe;

IV. Garantir o adequado funcionamento dos setores de enfermagem, através do controle dos processos,
visando a qualidade e humanizagdo do atendimento;

V. Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada pela equipe de enfermagem,;

VI. Manter o sistema de avaliagdo continua;

VII. Realizar reunides peridodicas com os departamentos sob sua responsabilidade;

VIII. Fazer escalas da equipe;

IX. Auxiliar nas rotinas e procedimentos das areas;

X. Elaborar relatorios gerenciais;

XI. Gerenciar o atendimento a pacientes em assisténcia domiciliar;

XII. Avaliar o atendimento aos pacientes;

XIII. Emitir parecer técnico referente ao processo de padronizacao, aquisi¢cdo, distribui¢do, instalagdo e
utiliza¢ao de materiais;

XIV. Ministrar treinamentos e avaliar a qualidade do atendimento assistencial;

XV. Aplicar avaliagdo de desempenho;



XVI. Realizar o controle de solicitagdes e liberagdes de materiais, controle de orcamento e indicadores
da area.

Art. 117. Compete ao Gerente de Raio X, além das atribuigdes comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribuigdes especificas:

I.  Gerenciar os servicos e procedimentos radiologicos, atuando conforme as normas de
biosseguranga e radioprote¢ao;

II.  Especificar e operar equipamentos;

III. Desenvolver e implementar programas para analise de aceitagdo, controle e garantia de qualidade
dos equipamentos;

IV. Operar camaras de ionizagao e outros instrumentos que permitam avaliar condi¢des de calibragao
de equipamentos de raio X ou processadoras de filmes;

V. Realizar levantamentos radiométricos em salas onde estdo instalados equipamentos radioldgicos
e propor métodos de otimizacdo da protecao;

VI. Conhecer as normas nacionais e internacionais desta area, bem como participar de atividades
para o desenvolvimento de textos normativos para radiodiagnoésticos;

VII. Realizar exames radiograficos convencionais;

VIII. Processar filmes radiologicos,

IX. Preparar solu¢des quimicas e organizar a sala de processamento;

X. Preparar o paciente ¢ o ambiente para a realizagdo de exames nos servicos de radiologia e
diagnostico por imagem.

Art. 118. Compete ao Diretor Administrativo, além das atribui¢des comuns fixadas para os Diretores,
as seguintes atribui¢des especificas:

I. Executar as atribuigdes de direcdo, assumindo as responsabilidades constantes nas Leis, Decretos,
Portarias Federais, Estaduais e Municipais, Regimentos da Secretaria Municipal de Saude;

II. Responder pela Secretaria Municipal de Saude perante o Secretario de Satde e assessora-lo na
implantacao das Politicas de Saide no ambito de sua area de atuagao;

III. Planejar, organizar e controlar as atividades da Secretaria de Saude;

IV. Tragar estratégias e métodos de trabalho nas mais variadas areas;

V. Planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios setores da Secretaria de Saude;

VI. Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos, agdes e tarefas nos
campos da administracdo financeira e orgamentdaria, de custos, gestdo de pessoas, suprimentos,
logistica, administra¢ao geral e outros;

VII. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de
conhecimento quanto a aplicacao das ferramentas administrativas mais adequadas;

VIII. Avaliar e acompanhar planos de a¢do de curto, médio e longo prazo, assim como programas e
projetos especificos, com vistas a obtengao de subsidios e incentivos.

Art. 119. Compete ao Diretor de Limpeza, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigdes especificas:

I. Realizar a gestdo de toda a rotina de direcao da equipe de limpeza;



II. Realizar toda funcao e controle dos funcionarios que estao no posto;

III. Responder pela equipe de limpeza de todo o setor sob sua responsabilidade;

IV. Cuidar da escala de folga;

V. Padronizar a limpeza, supervisionar e liderar;

V1. Diminuir custos e melhor utilizagdo dos materiais de limpeza e dos equipamentos;

VIIL. Demandar as tarefas e analisar os servicos realizados;

VIII. Realizar cobranca das tarefas a serem executadas pelos auxiliares de limpeza;

IX. Planejar as atividades que o estabelecimento esta precisando e que envolva sua equipe passando as
tarefas para os membros da equipe e em seguida verificar se as tarefas passadas foram devidamente
cumpridas;

X. Identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias na manutencao da limpeza;
XI. Controlar estoque de materiais, repondo sempre que necessario.

Art. 120. Compete ao Gerente de Administragdo Geral da Saude, além das atribui¢des comuns fixadas
para os Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do estabelecimento de saude, a fim de ministrar
um atendimento eficiente a todos os cidadaos;

II. Supervisionar diariamente as operagdes administrativas;

III. Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes na institui¢ao;

IV. Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do local e eficiéncia operacional, administrativa e
financeira;

V. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

VI. Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas;

VII. Controlar quadro de servidores lotados nas diversas unidades de saude;

VIIL Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

IX. Manter-se atualizado sobre os regulamentos da area da satde;

X. Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplifica¢@o e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de agao;

XI. Resolver possiveis problemas com os pacientes.

Art. 121. Compete ao Gerente de Auditoria, além das atribuigdes comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribuigdes especificas:

I. Elaboragdo e acompanhamento de processo de licitagdo e vistoria, in loco, dos prestadores
vencedores da licitagao;

II. Notificacao aos prestadores de servicos contratualizados, em casos de reclamacdes;

III. Elaboracao de relatorio - prestagdo de contas (quadrimestral) para o Conselho Municipal de Saude
(CMS) e Camara de Vereadores;

IV. Autorizagdo e acompanhamento dos encaminhamentos de Tratamento Fora do Domicilio,
Tratamento Dentro do Domicilio e Atengdo Domiciliar (Oxigenoterapia);

V. Participac¢do na contratualizacdo de servigos de saude segundo as normas e politicas especifica e
verificagdo do cumprimento efetivo dos mesmos;

VI. Credenciamento/ habilitagdo para a prestagdo de servigos de satde;



VII. Acompanhar e analisar a regularidade dos pagamentos aos prestadores de servigos em articulagao
com o financeiro;

VIII. Realizagdo de auditorias programadas em servigos de satde do SUS para verificar a
conformidade dos servigos e da aplicagdo dos recursos a legislacdo em vigor, a propriedade e a
qualidade das agdes de saude desenvolvidas e os custos dos servigos;;

IX. Participagdo na elaboracdo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano Plurianual
(PPA), Lei das Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

X. Investigar causas de distor¢cdes constatadas na prestacdo da assisténcia e sugerir as autoridades
competentes, medidas corretivas, saneadoras e se indicado, punitivas.

Art. 122. Compete ao Gerente de Auditoria, Controle ¢ Avaliagdo, além das atribui¢gdes comuns
fixadas para os Gerentes, as seguintes atribuigoes especificas:

I. Elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulacdo do acesso aos
servicos de saude, de forma a garantir a equidade aos usuarios do Sistema Unico de Satde, em todos os
niveis de aten¢ao;

II. Coordenar a elaboragdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as diretrizes
do Ministério da Satde para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta dos servigos
de satide de maior complexidade;

III. Supervisdo, autorizac¢ao e processamento da produgdo ambulatorial e hospitalar (AIH e APAC);

IV. Organizar os sistemas funcionais de saide de maneira que garantem o acesso dos cidaddos a todas
as agdes e servicos, otimizando os recursos disponiveis e reorganizando a assisténcia a saude da
populagao;

V. Monitorar e fiscalizar a execu¢do dos procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio
de acoes de controle e avaliagao;

VI. Avaliar a execucdo das acdes de atencdo, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres;

VII. Avaliar o desenvolvimento das atividades de atencdo a saude desenvolvidas pelas unidades
prestadoras de servigos ao SUS;

VIII. Coordenar a elaboragdo dos instrumentos relativos 4 gestdo do Sistema unico de Saude (SUS):
Plano Municipal de Satude, Programagao Anual de Satde, Relatorio de Gestao, Indicadores de Saude,
dentre outros;

IX. Avaliar trimestralmente o cumprimento da execucdo do Plano Municipal de Satde quanto a
destinagdo de recursos as acdes e servigos de saude através dos Relatorios de Gestao;

X. Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para aferir sua adequagao
aos critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e efetividade estabelecidos;

XI. Avaliar a produgdo dos servigos do SUS proprios, conveniados e contratados, propondo medidas
para adequagdo e otimizagao da oferta ao Sistema Municipal de Saude.

Art. 123. Compete ao Gerente de Ouvidoria, além das atribuicdes comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribuigoes especificas:

I. Coordenar, avaliar e controlaras atividades e servigos relacionados as competéncias institucionais da
Ouvidoria;
II. Representar a Ouvidoria diante das demais unidades administrativas do 6rgao perante a sociedade;



III. Levar ao conhecimento das demais unidades administrativas do 6rgdo e ao seu dirigente maximo
sobre as reclamacdes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de providéncias, sugestdes e quaisquer
outros expedientes que lhe sejam encaminhados acerca dos servigos e atividades por eles
desempenhadas;

IV. Propor a adog¢do de medidas e providéncias de correcdo de rumos ou aperfeigoamento em
processos, a partir dos insumos recebidos pela Ouvidoria, dos seus demandantes;

V. Promover articulagdo e parcerias com outros organismos publicos e privados;

VI. Manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos;

VII. Encaminhar os relatérios estatisticos das atividades da ouvidoria as autoridades superiores do
orgao/entidade e do Poder Executivo, na forma disposta no regulamento ou regimento interno;

VIII. Desenvolver outras atribui¢cdes compativeis com a sua fungao;

IX. Exercer outras atribui¢des que forem estabelecidas pelo dirigente maximo do 6rgdo.

Art. 124. Compete ao Diretor de Vigilancia em Satde, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribuigdes especificas:

L. Participar da formula¢do da politica municipal de satde e atuar no controle de sua execucao,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacao, respeitando
as decisdes emanadas das instancias legais e a programagao local e regional estabelecida anualmente;
II. Promover a integracao das ag¢des de vigilancia em saude através de acdes interdisciplinares e
descentralizadas, respeitadas suas acdes especificas, de acordo com o Codigo de Vigilancia em Saude
do Municipio;

III. Propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situacdes de risco e situagdes eventuais
que possam comprometer as condigdes de saude da populagao;

IV. Responsabilizar-se pela manutencdo, encaminhamento de informagdes e ajustes de sistemas
vinculados ao sistema nacional de informa¢des do Ministério da Saude;

V. Colaborar na coordenacdo de execucdo das agdes de vigilancia sanitdria e de vigilancia
epidemioldgica, em concordancia com a condi¢@o de gestdo do municipio;

VI. Colaborar na orientagdo sobre coleta de dados no campo de vigilancia em saude, visando o
desenvolvimento ¢ confiabilidade dos sistemas de informacao em saude;

VII. Investigar, monitorar e analisar a notificagdo e investigagdo de doengas de notificacdo
compulsoria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizagdo pertinente, especialmente
através do Sistema Nacional de doencas de Notificagdo — SINAN;

VIII. Promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca ativa de casos de notificacao
compulsoéria nas unidades de saude, laboratorios, domicilios, creches e instituicdes de ensino, entre
outros pertencentes ao seu territorio;

IX. Monitorar e analisar as a¢des de vigilancia epidemiologia desenvolvidas e as relacionadas com os
sistemas de informacdes vinculados: Sistema de Informacdes de Mortalidade - SIM e Sistema de
Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC;

X. Acompanhar as a¢des de vigilancia ambiental para fatores de risco a saiide humana, incluindo o
monitoramento de dguas e de contaminantes relevantes em satde publica;

XI. Monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluindo agdes de coleta e provimento
dos exames fisico-quimico e bacterioldogico de amostras, em conformidade com a normatiza¢do e
legislagdes vigentes;

XII. Acompanhar a execucdo de acgdes vacinagdo, incluindo a vacinagdo de rotina e estratégias
especiais como campanhas e vacinacdes de bloqueio, notificagdo e investigacdo de eventos adversos e
obitos temporalmente associados a vacinagao;



XIII. Implementar as agdes de vigilancia em saude, de forma complementar a atuacdo das Regionais e
Unidades Locais de Saude;

XIV. Acompanhar o processo de planejamento das acdes de vigilancia em saide no ambito do
municipio, observando énfase na promocao e prevencdo, sob enfoque dos principais problemas de
saude da populagdo, em coeréncia com o Plano Municipal de Satde e com a pactuagdo intergestores;
XV. Incentivar e acompanhar andlises e estudos epidemioldgicos, sanitdrios e ambientais provenientes
dos sistemas de informagao vinculados a vigilancia em saude;

XVI. Promover a atuacdo conjunta com os 6rgdos de defesa do consumidor, servicos de saude e
entidades profissionais atuantes na area de vigilancia em satde.

Art. 125. Compete ao Gerente de Vigilancia em Epidemiolédgica, além das atribuigdes comuns fixadas
para os Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas:

L. Promover o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou
recomendar medidas de preven¢do e controle das doencas e agravos a saude, ao meio ambiente e ao
trabalhador;

II.  Desenvolver através de métodos cientificos, mediante pesquisas, monitoramento através da
analise da situagdao, mapeamento de pontos criticos, estabelecimento de nexo causal e controle de
riscos;

III. Monitorar e analisar as a¢des de vigilancia epidemioldgica e aquelas relacionadas com os
sistemas de informagdes vinculados: Sistema de Informagdes de Mortalidade - SIM e Sistema de
Informacgodes sobre Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros;

IV. Promover a¢des visando o controle de doengas, agravos ou fatores de risco de interesse a saude;
V.  Proceder a execucdo e a coordenagdo de medidas visando a prevengao e ao controle das doengas
transmissiveis e agravos por causas multifatoriais de interesse de Satide Publica, em conjunto com
orgaos afins;

VI. Exigir e executar investigagdes, inquéritos e levantamentos epidemiolédgicos, junto a individuos e
grupos populacionais determinados, sempre que julgar oportuno, visando a protecdo a satude;

VII. Promover o controle das doengas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais, cronicas e
agudas.

VIII. Realizar sistematicamente campanhas de imunizagao;

IX. Promover o controle de notificagdes e outros procedimentos epidemioldgicos;

X. Fomentar e viabilizar a Pesquisa nas diversas areas de interesse a Vigilancia em Satude do
Municipio, servindo de referéncia ao Planejamento Municipal e Estadual;

XI. Plangjar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede
Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevengao e
intervengdo a saude da populagdo.

Art. 126. Compete ao Diretor de Vigilancia Sanitaria, além das atribui¢des comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

L. Promover acdes de fiscalizacdo, acompanhamento e monitoramento em estabelecimentos e
veiculos destinados precipuamente a promog¢do, protecdo da saude, prevengdo das doencas,
recuperacao e reabilitagdo da saude, visando o controle e eliminacao do risco sanitario;



II.  Assegurar condigdes adequadas de qualidade na produgdo, transporte, armazenamento,
manipulacdo, comercializacdo e consumo de bens, produtos e servicos de interesse a satde, incluidos
procedimentos, métodos e técnicas que as afetem realizados em estabelecimentos destinados
precipuamente a promocgao, protecdo da saude, prevengdo das doengas, recuperagdo e reabilitagdo da
saude;

III. Desenvolver a¢des de Educagdo em Saude ¢ Meio Ambiente;

IV. Monitorar e controlar a qualidade da agua, solo ¢ ar;

V. Desenvolver agdes de fiscaliza¢do, controle e gerenciamento referentes ao saneamento do meio
ambiente.

VI. Gerenciar os residuos de servigos de saude, de interesse da saude ¢ outros estabelecimentos afins;
VII. Efetuar o gerenciamento do Risco Sanitdrio em estabelecimentos de pequeno, médio e grande
porte que desenvolvem acdes bésicas, de média e alta complexidade;

VIII. Desenvolver a¢des de controle de medicamentos;

IX. Desenvolver acdes de controle de produtos de saude e de interesse de satde;

X.  Proceder a analise de projetos hidrossanitarios e de fluxos de procedimentos de estabelecimentos
prestadores de servigos de satde;

XI. Planejar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede Bésica,
conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevencdo e
intervengao a saude da populagdo.

Art. 127. Compete ao Diretor de Recepgao, além das atribuicdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigdes especificas:

I. Dirigir as atividades de recepgao, elaborar escala de folgas e férias e acompanha ocorréncias, a fim
de solucionar pendéncias e garantir a qualidade do atendimento;

II. Diariamente distribui, orienta e supervisiona a recepc¢ao de pacientes para a realizagao de consultas,
exames desde a solicitagdo do pedido médico e a documentacdo pessoal (carteira de identificacdo,
cartao SUS);

III. Acompanhar a postura, apresentacao e atendimento da equipe;

IV. Treinamento dos subordinados, participando do processo de movimentagcdo de pessoal (selegdo,
transferéncias e admissoes);

V. Coordenar a ordem, limpeza e disciplina na area. Providencia a reposi¢ao periodica de material de
escritdrio junto ao Almoxarifado;

VI. Contatar pacientes na eventualidade de intercorréncias no atendimento, reclamacgdes, orientacdes
ou eventuais atrasos zelando pela qualidade do servico prestado e preservando a imagem do
estabelecimento;

VII. Emitir relatorios, mapas e quadros demonstrativos sobre o desempenho da area, para apreciagdo e
controle do superior;

VIIIL Realizar estudos para a melhoria no padrdo de atendimento em fung¢ao de observagdes pessoais,
relatorios, indicadores de qualidade, reunides com a equipe, etc.

IX. Redigir normas e procedimentos, submetendo a apreciacao e aprovagdo do superior e proceder sua
implantacao;

X. Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Art. 128. Compete ao Diretor de Promogdo de Assisténcia a Satde, além das atribuigdes comuns
fixadas para os Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:



L. Executar as atribuicdes de direcdo, assumindo as responsabilidades constantes nas Leis,
Decretos, Portarias Federais, Estaduais e Municipais, Regimentos da Secretaria Municipal de Saude;

II.  Responder pela Secretaria Municipal de Satide perante o Secretario de Saude e assessora-lo na
implantacao das Politicas de Satide no ambito de sua area de atuacao;

III. Representar a Secretaria de Satide no ambito do Conselho Municipal de Saude;

IV. Organizar, dirigir, orientar, controlar, integrar e auxiliar as atividades das geréncias e
coordenacdes que fazem parte da sua diretoria;

V. Coordenar a defini¢do de politicas institucionais em consondncia com o Plano Municipal de
Satde e com as demais politicas publicas;

VI. Atuar de forma integrada com a Diretoria de Vigilancia a Satde, no monitoramento dos
indicadores de saude do municipio, acompanhando a execu¢do dos programas de atengdo aos ciclos
vitais nos diversos niveis de assisténcia;

VII. Identificar problemas relacionados a prestagdo de servicos na rede bdsica, especializada e
hospitalar e propor solugdes junto com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude,
objetivando favorecer o acesso da populagdo a estes servigos;

VIII. Deliberar pelo encaminhamento de solicitagdes de instauragao de processos administrativos;

IX. Participar do Planejamento em Saiude e na pactuacdo de metas e indicadores, bem como no
monitoramento ¢ avaliagdo dos mesmos;

X. Incentivar a promog¢do da saude e a preven¢do das doengas.

XI. Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo.

XII. Receber documentos e processos para analise, decisoes e despacho para os setores competentes;
XIII. Atender aos setores da secretaria, no amparo legal das atividades concernentes a seu trabalho;
XIV. Representar a Secretaria de Satide no ambito do Conselho Municipal de Saude.

Art. 129. Compete ao Gerente de Odontologia, além das atribuigdes comuns fixadas para os Gerentes,
as seguintes atribui¢oes especificas:

L. Participar na defini¢do da politica de atencao adotada pelo municipio na area da saiude bucal e na
elaboracdo de projetos visando a captagdo de recursos externos para implementagdo das agdes no setor
de saude bucal.

II.  Subsidiar as discussdes sobre organizacdo do processo de trabalho e planejamento na rede de
assisténcia, junto as geréncias regionais na area de odontologia.

III.  Buscar integragdo dos setores da Secretaria Municipal de Saude e outras secretarias, avalia o
servico odontologico, que compreende atengdo basica e especializada através do Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO), em conjunto com a Geréncia de Auditoria Controle e Avaliagao,
com o objetivo de obter analise quantitativa e qualitativa das agdes em Satde Bucal, ou seja

IV. Participar do planejamento, controle e avaliagdo da implementacdo de politicas publicas de
saude, de forma ativa, critica e ética, baseado em conhecimentos cientificos, tecnologicos e de gestao.
V. Promover eventos relacionados a saude bucal, bem como subsidiar discussdes e informacdes
relacionadas as questdes técnicas da area de odontologia.

VI. Elaborar, acompanhar e coordenar a implantacdo e implementagdo dos manuais de normas e
rotinas da area de odontologia na rede de assisténcia,

VII. Subsidiar o processo de implantacdo e implementacdo de planos, projetos e programas de saude,
na area saude bucal, em conjunto com os demais setores, monitorar a aquisi¢cdo de equipamentos,
materiais e insumos da area de odontologia.



Art. 130. Compete ao Gerente de Satde da Mulher ¢ da Crianga, além das atribuigdes comuns fixadas
para os Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Desenvolver os programas de assisténcia integral da satde da crianga e da mulher;

II. Realizar consultas de enfermagem a criangas, para o acompanhamento do seu crescimento e
desenvolvimento;

III. Desenvolver a¢des que preservem a saude da crianga;

IV. Assistir a mulher nas diferentes fases do seu ciclo biologico vital com énfase na promocao da
saude, incluindo o planejamento familiar, a gestagdo, o puerpério, as acdes da clinica e do cuidado
relacionados aos principais agravos de sua saude;

V. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
gestantes e puerperas;

VL. Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do
pré-natal e puerpério;

VII. Auxiliar na criagdo e atualizacdo de protocolos;

VII. Auxiliar as unidades de satide no cumprimento de metas;

VIII. Promover campanhas de promog¢do e prevencdo de cancer de colo ¢ mama, junto com outras
secretarias e entidades e UBS;

IX. Promover capacitagdes para profissionais da rede sobre a saide da mulher, crianga e adolescente;
X. Monitoramento/ Acompanhamento do SISCAN (Sistema de Informacdo de Cancer de Colo e
Mama);

XI. Monitoramento/ Acompanhamento do SISPRENATAL (Sistema de Informacao do Pré-natal);

XII. Acompanhamento do Ambulatdrio de Alto Risco para gestantes e criangas;

XIII. Participacao no Grupo Gestor do Rede Mae Paranaense;

XIV. Confecgdo dos relatorios: para o CMDCA, Painel de Bordo para 15* Regional de Saude,
relatorios contraceptivos e DIU.

Art. 131. Compete ao Diretor de PSF/Equipe Multiprofissional, além das atribui¢des comuns fixadas
para os Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

L. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo das a¢des de matriciamento das Equipes de
Nucleos de Atencdo a Satde da Familia —-NASF, de acordo com as diretrizes tracadas pelas areas
técnicas da Secretaria Municipal de Saude;

II.  Planejar, levantar e participar das necessidades em satde relativas a construgdo, ampliagdo e
reforma de Unidades de Saude, materiais e insumos, de acordo com a Politica Municipal de Satude;

III.  Implementar o modelo de atengdo a saude em consonancia com as diretrizes assistenciais
definidas pela politica municipal de saiude, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionaliza¢ao;

IV. Coordenar acdes e servicos advindos da atengdo primaria de saude e das acdes programaticas
estratégicas;

V. Implantar estratégias e acdes de atengdo a saude para grupos prioritarios da populacao, apontados
no Plano Municipal de Satide e Planejamento Estratégico;

VI. Participar da formulacao da politica municipal de satde e atuar no controle de sua execucao;

VII. Coordenar a execug¢do das agdes de promog¢ao, prevengao e/ou dar seguimento as de recuperacao
e reabilitacdo da saude para a populagdo de Marialva, de acordo com as competéncias assumidas junto
as instancias de pactuacao;



VIII. Coordenar o planejamento, execucao e controle dos programas estratégicos da SMS;
IX. Coordenar o planejamento, execugdo e controle da estratégia do satide na familia como eixo
norteador da politica municipal de saude.

Art. 132. Compete ao Diretor de Satide Mental, além das atribui¢des comuns fixadas para os Diretores,
as seguintes atribuigdes especificas:

L. Participar na defini¢ao da politica de aten¢ao adotada pelo municipio na area da satide mental;

II.  Subsidiar as discussoes e informacdes relacionadas as questdes técnicas da Satde Mental;

III. Elaborar e subsidiar o processo de implantagdo e implementagdo de planos, protocolos de
aten¢do e projetos da rede de atengdo psicossocial, em conjunto com os demais setores;

IV. Participar da elaboracdo de projetos visando a captacdo de recursos externos para a
implementa¢do da rede de atengdo psicossocial;

V. Subsidiar discussdes sobre organizacdo do processo de trabalho / planejamento da rede de
atencao psicossocial;

VI. Promover, em conjunto com o CAPS e demais setores, eventos alusivos as agdes da Saude
Mental;

VII. Buscar integracdo dos varios setores da Secretaria de Satde e outras Secretarias;

VIII. Criar, acompanhar e participar da Comissao de Satide Mental;

IX. Participar do Conselho Municipal de Satde, e do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas,
ou outras reunides, representante do gestor, para subsidiar as discussdes e informagdes acerca da Saude
Mental;

X. Coordenar e acompanhar as acdes de combate ao tabagismo, bem como participar de eventos e
projetos relacionados. Executar outras atividades correlatas;

XI. Participar de reunides técnicas mensais da Regional de Saude com coordenadores de Saude
Mental da regiao;

XII. Coordenar as reunides mensais de Saude Mental com técnicos do municipio do Municipio.

Art. 133. Compete ao Gerente do CAPS, além das atribui¢des comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribuigoes especificas:

L. Garantir o bom funcionamento da unidade, acompanhando o provimento de materiais ¢ dos
processos de licitagdo, realizando planejamento, supervisao e avaliacao continua do servico, tendo em
vista as necessidades da populacdo atendida;

II.  Coordenar a equipe interdisciplinar do CAPS técnica e administrativamente, fazendo
interlocugdo entre a equipe, a Secretaria Municipal de Saiude e a Regional de Saude;

III. Elaborar, organizar e avaliar cronogramas, projetos, planos de trabalho e demais documentos
relativos as agoes desenvolvidas no CAPS;

IV. Garantir o bom funcionamento da unidade, acompanhando o provimento de materiais ¢ 0s
processos de licitagao;

V. Planegjar e executar agdes voltadas a capacitacdo, reciclagem e aperfeicoamento de funcionarios;

VI. Participar de cursos, eventos, congressos € programas de capacitacdo, que contribuam para o
desenvolvimento ¢ melhoria continua do servico;



VII. Planejar e conduzir reunides com a equipe técnica e com as familias;

VIII. Participar das reunides promovidas pela Regional de Saude, Secretaria Municipal de Satde e
Governo Municipal, sempre que se fizer necessario;

IX. Promover, com a equipe interdisciplinar, agdes para divulgacdo e esclarecimento, junto a
populacdo, dos objetivos do CAPS, o que faz e a quem se destina;

X.  Promover e participar de reunides de matriciamento nas equipes de atengdo primdria e outros
setores, visando o trabalho integrado do CAPS com esses servigos;

XI.  Construir junto com a equipe o Projeto Terapéutico Singular de cada paciente, baseando-se em
diretrizes técnicas da Organizagdo Mundial de Saude, Ministério da Saude, Secretaria Estadual de
Saude do Parand (SESA) e 15* Regional de Satde de Maringa;

XII. Auxiliar nas atividades relativas a sua competéncia técnica.

Secao VI

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente - SEMAPEM

Art. 134. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuédria e Meio Ambiente ¢ o 6rgdo da estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Marialva incumbida de promover, estimular e
apoiar o desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio. (Alterada pela Lei Complementar
n° 381/2022)

Art. 135. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria ¢ Meio Ambiente compde-se das unidades
administrativas constantes do Anexo I da presente Lei. (Alterada pela Lei Complementar n® 381/2022)

Art. 136. Compete ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente: (Alterada pela
Lei Complementar n° 381/2022)

I. Promover acdes de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através da difusdo de
modernas técnicas na area, ¢ oferta de assisténcia técnica especializada;

II. Motivar a elaboragdo de projetos de introducdo de novas alternativas de producao e de exploragao
da propriedade rural;

III. Propiciar aos produtores rurais acesso a informagoes de interesse para o desenvolvimento de suas
atividades;

IV. proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

V. Promover e controlar a manutencdo de estradas vicinais, corredores de producdo, pontes e bueiros
na area rural;

VL. Difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

VII. Desenvolver, em conjunto com outras Secretarias Municipais, estudos para a implantacao de
agroindustrias;

VIII. Atividades complementares de oOrgdos de outros niveis governamentais na sua area de
competéncia;



IX. Desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrdes de protecdo, controle e
conservagdo dos recursos naturais no &mbito do Municipio e da regido;

X. Prestar assessoria técnica a entidades no ambito de sua area de atuacgao;

XI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 137. Compete ao Assessor da Agricultura, diretamente subordinado ao Secretario, além das
atribuicdes comuns fixadas para os Assessores, as seguintes atribuigdes especificas: (Alterada pela Lei
Complementar n° 381/2022)

Paragrafo tnico. Assessorar o Secretario em atividades que lhe forem atribuidas. (Alterada pela Lei
Complementar n° 381/2022)

Art. 138. Compete ao Diretor de Agricultura e Pecuaria, além das atribui¢des comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribuigdes especificas: (Alterada pela Lei Complementar n° 381/2022)

I. Desenvolver atividades inerentes a agricultura.

II. Desenvolver atividades inerentes a pecuaria.

III. Estimular e organizar exposigdes, concursos, feiras de animais e mostras de produtos;

IV. Promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou industrializados;
V. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art. 139. Compete ao Diretor de Conservagio de Solo e Aguas, além das atribuigdes comuns fixadas
para os Diretores, as seguintes atribuigdes especificas: (Alterada pela Lei Complementar n°® 381/2022)

I. Orientar, fomentar e fiscalizar o uso € manejo do solo, de acordo com sua aptidao agricola, visando a
preservacao permanente do solo, das propriedades e das estradas municipais.
II. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art. 140. Compete ao Diretor de Meio Ambiente, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas: (Alterada pela Lei Complementar n° 381/2022)

I. Desenvolver atividades inerentes a0 Meio Ambiente.

II. Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de protecdo e preservagao
ambiental no ambito do Municipio;

III. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

IV. Orientar o produtor rural no uso e manejo do solo, de acordo com sua aptidao agricola, visando a
preservagao permanente do solo;

V. Definir e promover a execu¢ao de uma politica ambiental no Municipio, buscando, se necessario,
articulagcdo com outros 6rgaos de agdo ecoldgica;

VI. Propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade do meio
ambiente e de educacao ambiental em escolas ¢ associagdes de moradores;

VII. Promover atuacdo conjunta com outros 6rgaos da administracdo municipal na area de preservagao
ambiental;

VIII. Acompanhar a elaboragdo e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupacao do solo no que se
refere a preservacdo ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de conservar ou
restaurar as condi¢des ambientais.



Art. 141. Compete ao Diretor de Manejo de Arborizagdo, além das atribui¢des comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas: (Revogada pela Lei Complementar n® 381/2022)

I. Realizar atendimento didrio ao publico em geral.

II. Gerenciar o plantio, conducao, poda, erradicagao e trituragdo de galhos.

III. Estimular e promover a¢des na area de paisagismo e de preservagdo ambiental;

IV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art. 142. Compete ao Diretor de Cadastramento de Produtor Rural (CAD-PRO), além das atribui¢des
comuns fixadas para os Diretores, as seguintes atribuicdes especificas: (Revogada pela Lei
Complementar n° 381/2022)

I. Realizar atendimento diario aos proprietarios rurais € ao publico em geral.

II. Gerenciar a emissao do Cadastro de Produtor Rural (CAD-PRO);

III. Gerenciar o fornecimento e baixa de notas fiscais de Produtor Rural;

IV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art. 143. Compete ao Gerente de Residuos Solidos, além das atribuicdes comuns fixadas para os
Gerentes, as seguintes atribuigdes especificas: (Revogada pela Lei Complementar n® 381/2022)

I. Realizar atendimento didrio ao publico em geral.

II. Gerenciar a operacionalizagdo das atividades de controle ambiental do aterro sanitario municipal e
Ecopontos.

III. Controlar a coleta e a destinacdo do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de saude;

IV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art. 144. Compete ao Gerente de Fiscalizagdo Ambiental e Agricola, além das atribuigdes comuns
fixadas para os Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas: (Revogada pela Lei Complementar n°
381/2022)

I. Realizar atendimento diario ao publico em geral.

II. Gerenciar os processos de fiscalizagdo ambiental.

III. Orientar e fiscalizar a producdo rural a fim de promover a qualidade dos produtos de origem
vegetal.

IV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art. 145. Compete ao Gerente de Unidade Municipal de Cadastramento — GUMC, além das
atribui¢des comuns fixadas para os Gerentes, as seguintes atribui¢des especificas: (Revogada pela Lei
Complementar n° 381/2022)

I. Realizar atendimento diario aos proprietdrios rurais e ao publico em geral;
II. Realizar consultas ao sistema do Servico Nacional de Cadastro Rural (Pessoas Fisica e Juridicas)
para orientagdo e procedimentos que se fazem necessarios para atualiza-los;



II1. Realizar atualizacdes cadastrais;

IV. Efetuar pedidos de desmembramento;

V. Realizar pedidos de comprovagao de atividade rural;

VI. Realizar a Emissdo de CCIR (Certificado de Cadastro de Imovel Rural) de todos os portes;

VIIL. Realizar a organizagdo, registro e alteragcdes de documentacdo de propriedade rurais até 210
hectares.

VIIIL Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Secao VII
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC

Art. 146. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ¢ o oOrgdo da estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Marialva incumbida de desenvolver politicas
sociais destinadas ao resgate da cidadania, para os que vivem a margem dos beneficios da sociedade e
viabilizar internamente a execucao das politicas da Administracdo Municipal na area social, através da
adequada gestao da estrutura e dos recursos disponiveis.

Art. 147. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I. Promover, direta ou indiretamente, servigos e programas que visem ao bem-estar da comunidade
local, especialmente da populacdo carente de renda, de todas as faixas etarias;

II. Promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e na
assisténcia as pessoas ou grupos sociais necessitados;

II. Coordenar e cooperar com as entidades que atuam na area de assisténcia social no ambito
municipal;

IV. Promover a andlise e triagem de casos para concessdo de beneficios sociais aos integrantes de
grupos vulneraveis da coletividade;

V. Motivar o desenvolvimento de programas e atividades que propiciem oportunidades de incremento
de renda direcionadas, particularmente, a populacdo de baixa ou nenhuma renda;

VI. Identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a populacdo do Municipio e
estabelecer politicas e estratégias de atuagdo do 6rgao;

VIIL. Possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais para familias de baixa renda;

VIII. Promover agdes, visando a proporcionar atendimento a segmentos da populacao, socialmente
marginalizados;

IX. Fiscalizar e propor ajustes na aplica¢ao de auxilios e subveng¢des do Governo Municipal por parte
das entidades beneficiadas;

X. Promover a protecao a familia, a infancia, a velhice e a maternidade;

XI. Estimular a constituicio de organiza¢des sociais que venham facilitar a implementagdo de
programas na sua area de atuacao;

XII. Promover atividades inerentes ao desenvolvimento comunitario e a organizacao popular e a sua
inser¢ao na administragdo municipal, assessorando as entidades comunitarias, especialmente as
Associacoes de bairros, nas suas atividades;

XII. Promo¢dao de campanhas educativas, informativas e preventivas, visando o bem estar da
populagao;



XIV. Coordenar, controlar e supervisionar a aplicacao de recursos destinados a acao social;

XV. Contribuir e coordenar o plano de agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

XVI. Garantir a prestagdo de servigos municipais, de acordo com as diretrizes de governo;

XVII. Estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

XVIII. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas, para sua consecugao;

XIX. Promover a integragdo com oOrgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal, objetivando o
cumprimento de atividade;

XX. Promover contatos e relagdes com autoridades e organizacdoes dos diferentes niveis
governamentais;

XXI. Assegurar a formulacao de politicas voltadas a area social, visando a garantia dos minimos
sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e
a universalizacao dos direitos;

XXII. Promover a articulacio de agdes da 4rea social da Administragdo Municipal, visando a
racionalizacdo na implementacao de programas e projetos sociais;

XXIII. Promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitario das familias integrantes
dos diversos programas, projetos e atividades da secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de
prestacdo de servigos, assisténcia social e de concessdo de beneficios;

XXIV. Promover o atendimento a populagdo carente na area de assisténcia social, visando minimizar
problemas relativos as suas necessidades basicas;

XXV. Assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em situa¢do de risco pessoal e social,
especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir o
acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislacdo federal;

XXVI. Coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos recursos fisicos,
materiais ¢ humanos da Administragdo Municipal;

XXVII. Articular-se com 6rgdos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando agilizar as
acdes a serem implementadas;

XXVIII. Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento;

XXIX. Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas areas da Secretaria;

XXX. Estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execugdo de atividades;

XXXI. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da Secretaria
XXXII. Desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Art. 148. Compete ao Assessor de Assisténcia Social ¢ Cidadania, diretamente subordinado ao
Secretario, além das atribuicdes comuns fixadas para os Assessores, as seguintes atribuigdes
especificas:

I. Assessorar o Secretario, o Diretor ou Gerentes quando do atendimento as pessoas que procurarem a
Pasta, para solucao adequada dos assuntos de seu interesse;

II. Assessorar na recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado a Secretaria:

II. Acompanhar o Titular do 6rgao em reunides administrativas, eventos;

IV. Assessorar a emissao de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas;

V. Representar o Titular do 6rgdo em eventos oficiais, quando solicitado;



VI. Manter contato com entidades politico-administrativas, representativas de classe e associacdes de
contribuintes;

VII. Proceder estudos para fundamentacdo de programas e projetos de interesse da unidade
administrativa;

VIII. Acompanhar a implementacao e desenvolvimento dos programas, projetos e atividades no ambito
da unidade de trabalho.

IX. Relatar ao Titular o andamento de providéncias por ele solicitadas perante os demais 6rgaos da
administracao;

X. Estudar medidas a serem implementadas no ambito da Secretaria a fim de melhorar os resultados
das agoes;

XI. Elaborar relatorios para apresentagao, junto a pasta, dos resultados decorrentes da implementacao
de programas e projetos;

XII. Transmitir determinagdes e/ou recomendagdes do Titular as demais unidades administrativas;
XIII. Despachar com o Titular;

XIV. Cumprir com a disciplina e regulamentos de acordo com as normas vigentes;

XV. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 149. Compete ao Diretor Administrativo, além das atribui¢des comuns fixadas para os Diretores,
as seguintes atribui¢des especificas:

I. Acompanhar os processos licitatorios afetos a Secretaria;

II. Controlar os gastos da Secretaria;
III. Desenvolver os tramites administrativos para a execu¢ao orcamentaria do o6rgao gestor e dos fundos
especiais a ele vinculados;

IV. Operacionalizar a aplicagcdo dos recursos proprios e de convénios;
V. Emitir documentos e pareceres sobre os assuntos de sua competéncia;

VI. Acompanhar a elaboraracdo da Proposta Orcamentaria,

VII. Acompanhar a execug¢ao dos eventos oficiais e/ou vinculados a Secretaria;

VIII. Elaborar e apresentar o relatério da execu¢ao orcamentaria;

IX. Promover o recebimento, sistematizacdo, envio e arquivo da documentacdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — leis, decretos, portarias e demais documentos oficiais;

X. Acompanhar a elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

XI. Acompanhar a execucdo orcamentaria;

XII. Viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos servigos, programas, projetos e beneficios da
Secretaria, bem como dos Conselhos e fundos administrativamente vinculados ao 6rgao;
XIII. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 150. Compete ao Gerente do CRAS, além das atribui¢des comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribuigdes especificas:



L. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacao dos
programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

II.  Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagao
das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

III. Participar da elabora¢do, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

IV. Coordenar a execucao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

V.  Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VI. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos
servigos de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII. Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

VIII. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX. Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X. Efetuar ag¢des de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI. Efetuar agdes de mapeamento e articulagcdo das redes de apoio informais existentes no territdrio
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XII. Coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio regular
e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

XIII. Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio do CRAS;

XIV. Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social (do Municipio ou do DF);

XV. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do Municipio ou do DF);

XVI. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
XVII.Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecao especial).

Art. 151. Compete ao Gerente do CREAS, além das atribui¢cdes comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribuigdes especificas:

I. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;



II. Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetiva¢do das articulagdes necessarias;

III. Subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area ele vigilancia socioassistencial do
orgdo gestor de Assisténcia Social;

IV. Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no

seu territorio de abrangéncia;

V. Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua 4rea de
abrangéncia,

VI. Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor da Assisténcia Social, sempre que necessario.

Art. 152. Compete ao Gerente Técnico Social, além das atribuigdes comuns fixadas para os Gerentes,
as seguintes atribui¢des especificas:

I. Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio dos demais departamentos da

SMAS e rede socioassistencial;

1L Preencher 0s instrumentos de gestao Federal no SUAS Web;
III. Preencher os instrumentos de gestao Estadual;

IV. Manter atualizado os dados do Cad Suas da rede socioassistencial;

V. Elabora¢dao do Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em articulagdo com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e as demais Secretarias
Municipais;

VI. Participar da construgdo/atualizagdo do Diagnostico Social da area de Assisténcia Social;
VII. Elaborar e acompanhar a execu¢ao do Plano ele Inser¢ao de Beneficios Eventuais;

VIII. Elaborar e participar da execu¢cdo do Plano Municipal de Monitorarnento e Avaliacao;
IX. Participar da Construgdo, atualizacao e avaliacdo do Plano do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil;

X. Subsidiar a elaboracao de Programas e Projetos da SASC;

XI. Participar e acompanhar o Mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial;

XII. Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos da Prote¢do Social Basica ¢ Especial,
bimestralmenre;

XIII. Articular Grupos de Estudos com os técnicos da SASC;

XIV. Prestar orientagdes técnicas a rede governamental e da sociedade civil referentes a Gestdo do
SUAS no ambito municipal;

XV. Participar/acompanhar reunido dos Conselhos de direito: CMAS, CMDCA, CMDI, CMDPI,
COMSEG;

XVI. Sistematizac¢ao dos dados cios Servicos, Programas e Projetos governamentais para os
Relatoérios;

XVII. Controle de Oficios Recebidos e Expedidos da SASC;

XVIIL Arquivamento e Catalogagdao de Matérias jornalisticas referentes & SASC;

XIX. Acompanhamento do Orgdo Oficial do Municipio, e impressdo e arquivamento de Decretos,
Resolugdes e Portarias referentes a SASC;

XX. Manter atualizado as informagdes no sitio da Prefeitura Municipal no Link da SMAS.

Art. 153. Compete ao Diretor do Proarte, além das atribuicdes comuns fixadas para os Diretores, as



seguintes atribuigdes especificas:

I. Desenvolver e acompanhar agdes voltadas para apoio socioeducativo a criangas, adolescentes e
jovens, respeitando a condi¢ao peculiar de desenvolvimento de cada faixa etaria;

II. Estimular o desenvolvimento de atividades direcionadas ao exercicio da cidadania, de forma a
garantir a participacao efetiva na comunidade e a convivéncia familiar;

III. Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes;

IV. Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades talentos e propiciar sua formagao
cidada;

V. Desenvolver acgdes basicas de protecao e inclusdo social a criangas e adolescentes de forma
integrada com outras Geréncias, Diretorias, Secretarias e Conselhos;

VI. Informar a Diretoria Administrativa as demandas necessarias que possibilite a viabiliza¢do da
infra- estrutura para o funcionamento dos servigos;

VII. Promover eventos e trabalhos de comissao com servicos da rede; e

VIIIL. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 154. Compete ao Diretor do Programa Ac¢do Jovem, além das atribuicdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Desenvolver e acompanhar agdes voltadas para apoio socioeducativo a criangas, adolescentes e
jovens, respeitando a condi¢do peculiar de desenvolvimento de cada faixa etaria;

II. Estimular o desenvolvimento de atividades direcionadas ao exercicio da cidadania, de forma a
garantir a participagdo efetiva na comunidade e a convivéncia familiar;

III. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes;

IV. Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades talentos e propiciar sua formacao
cidada;

V. Desenvolver acgdes basicas de protecao e inclusdo social a criangas e adolescentes de forma
integrada com outras Geréncias, Diretorias, Secretarias e Conselhos;

VI. Informar a Diretoria Administrativa as demandas necessarias que possibilite a viabiliza¢do da
infraestrutura para o funcionamento dos servigos;

VII. Promover eventos e trabalhos de comissao com servicos da rede; e

VIIIL. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 155. Compete ao Diretor do Centro de Convivéncia do Idoso, além das atribuicdes comuns
fixadas para os Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Assegurar espagos de encontro para idosos € encontros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria;

I1. Propor agdes que contribuam para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
III. Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias dos idosos, desenvolvimento de suas



potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;
IV. Contribuir para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo dos idosos;
V. Proporcionar atividades de lazer, esporte, artisticas e culturais;

VL. Informar a Diretoria Administrativa as demandas
necessarias que possibilite a viabilizacao da infra-estrutura para o funcionamento dos servigos; VII.

Promover eventos ¢ trabalhos de comissao com servigos da rede; e
VIII. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 156. Compete ao Diretor de Habitacao, além das atribui¢des comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigdes especificas:

L. Planejar, elaborar e implementar a politica habitacional no Municipio;

II. Elaborar e administrar estratégias de intervencao urbanistica com vista ao desenvolvimento de
programas habitacionais em conformidade com o Plano Diretor do Municipio;

II. Promover acdes de regularizagdo fundidria visando a titulagdo definitiva dos moradores de
loteamentos municipais, conjuntos habitacionais Estaduais em cooperagdo com o 6rgdo competente do
Estado;

IV. Coordenar a elaboragao e implantacao de projetos e obras de urbanizacdo de favelas, de construgao
de conjuntos habitacionais de interesse social e as atividades de produ¢do de moradia em autogestao;
V. Apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnologias alternativas para habitagao;

VI. Promover o desenvolvimento de nucleos habitacionais, inclusive, através de convénios com
institui¢des publica e privada;

VII Reger as atividades da Gerencia de Captag¢ao de Recursos, Projetos e Convénios;

VIII. Coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades de gerencia do Fundo
Municipal de Habitagao;

IX. Elaborar os pedidos de requisicdo e os termos de referéncia de material e de servigos de sua
competéncia;

X. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 157. Compete ao Gerente de Captacdo de Recursos, Projetos e Convénios, além das atribui¢des
comuns fixadas para os Gerentes, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Promover agdes para angariar recursos voltados a implantagdo ou implementa¢do de projetos e
convénios habitacionais;

II. Definir regides prioritarias para implantagdo dos projetos;

II. Identificar oportunidades para empreendimentos habitacionais de interesse social (imoveis
subutilizados, vazios urbanos);

IV. Sugerir agdes facilitadoras e redutoras dos custos de producdo e do processo de aprovaciao de
projetos por meio de recomendagdes e orientagdes;

V. Trabalhar em conjunto com os 6rgaos licenciadores para agilizar o processo de licenciamento;

VL. Sensibilizar e intermediar os contatos com as construtoras visando o estabelecimento de melhores
condigdes para os beneficiarios finais.

Art. 158. Compete ao Gerente de Cadastros, além das atribuigdes comuns fixadas para os Gerentes, as
seguintes atribuigdes especificas:



I. Orientar os empreendedores para produgdo de habitagdes mais saudaveis, econdmica e
ambientalmente sustentaveis;

II. Inscrever e orientar as familias interessadas;

III. Encaminhar as familias, quando necessario, para serem inscritas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Programas Sociais do Governo Federal;

IV. Apresentar a Caixa Economica Federal a demanda identificada e qualificada de acordo com as
caracteristicas dos projetos;

V. Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio do Marialva programas
destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a habitagdo, bem como a melhoria da
moradia e das condi¢cdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da
funcao social da cidade;

VI. Produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria.

Art. 159. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compde-se das unidades
administrativas constantes no anexo I da presente Lei.

Secao VIII

Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Publica - SETRANS.

Art. 160. A Secretaria Municipal de Transito e Segurancga Publica, tem por finalidade institucional, a
formulacao e a gestao das politicas publicas de transito e seguranga publica no ambito do Municipio de
Marialva, Estado do Parana.

Art. 161. A Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Publica, compete planejar, coordenar,
orientar, acompanhar, avaliar e executar as agdes governamentais direcionadas ao transito e a
seguranca publica no ambito do Municipio de Marialva.

Art. 162. A Secretaria Municipal de Transito e Seguranga Publica, no exercicio de suas competéncias,
devera:

I. Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca na area urbana e na area rural, distritos e
patrimonios do Municipio de Marialva;

II. Estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando a acdo integrada no
Municipio de Marialva, inclusive com planejamento e integragdo das operagdes, informagdes e
comunicagoes;

III. Propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgdos de seguranca que
atuam no Municipio de Marialva, mediante intercdmbio permanente de informagdes e gerenciamento;
IV. Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais ou
estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse da seguranca urbana;
V. Contribuir para a prevencdo ¢ a diminuicdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos com supervisdo de
procuradores, advogados e estagiarios de direito;

VI. Estabelecer os planos e programas da Guarda Municipal;



VIIL. Implantar postos fixos e bases moveis da Guarda Municipal em pontos estratégicos, de acordo
com o interesse da seguranga urbana;

VIII. Promover parcerias com institui¢des voltadas as areas de servigo social, pesquisa e psicologia,
visando ao trabalho com a Guarda Municipal, na busca de solugdes de pequenos conflitos sociais que,
por sua natureza, possam dar origem a violéncia e a criminalidade;

IX. Proteger os equipamentos publicos municipais;

X. Utilizar das informagdes dos 6rgdos de seguranca publica e demais informagdes e estatisticas no
planejamento das acdes de prevencao, repressao e reabilitagdo em favor da seguranca na Cidade de
Marialva;

XI. Dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no ambito do Municipio, na integragao
dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua expansao, no uso compartilhado e na otimizacao de
sua utilizagdo, visando a seguranga da Cidade;

XII. Orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas a¢des de identificacdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situag¢do de emergéncia;

XIII. Integrar-se ao Sistema Nacional de Transito, conforme previsto no Codigo de Transito Brasileiro;

XIV. Responder pelo Orgdo Municipal Executivo de Transito e Rodoviario;

XV. Coordenar o planejamento, a regulamentagdo, o gerenciamento e a fiscalizacdo do transito, na area
de circunscricdo do Municipio, nos termos e condigdes da legislacdo de transito vigente, com a
execuc¢ao de atividades destinadas a garantir a circulagdo de pessoas, veiculos, animais e mercadorias,
no territério do Municipio, dentro de condi¢cdes adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e
qualidade de vida;

XVI. Propor e implantar as politicas de educacdo para a seguranca do transito, bem como a articulagdo
com o 6rgao de educacao do Municipio, para o estabelecimento de encaminhamento metodologico em
educacdo para o transito;

XVII. Realizar parceria com os demais 6rgaos da administragdo municipal, para execugao de projetos
direcionados a prevenc¢do ao uso indevido de drogas, especialmente nas escolas, entidades comunitérias
e areas publicas;

XVIIIL. Cooperar e colaborar com os 6rgaos publicos responsaveis pela seguranca do Municipio e pela
repressao ao trafico de drogas, através do encaminhamento de informacgdes aos demais 6rgaos;

XIX. Interagir com os municipios da regido metropolitana de Maringé, para integracdo de acdes e para
alcangar os objetivos tragados nas instdncias metropolitanas;

XX. Gerir os convénios da Prefeitura com os demais organismos da area de transito e seguranga
publica;

XXI. Definir agdes de treinamento e formag¢ao dos Agentes da Autoridade de Transito e da Guarda
Municipal, podendo realizar convénios com instituicdes publicas ou particulares, para programas de
formacdo e qualificacao;

XXII. Planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas as atividades disciplinares e de
acompanhamento e avaliacdo das atividades dos Guardas Municipais de Marialva e de Agentes da
Autoridade de Transito;

XXIII. Subsidiar a definicdo de padrdes para contratacdo de vigilancia privada no ambito da
Administragdo Municipal, a fim de orientar o melhor emprego da Guarda Municipal e da vigilancia
privada;

XXIV. Interagir e articular acdes de seguranga com o Conselho Municipal de Seguranga e com
entidades afins da sociedade;

XXV. Realizagao de outras atividades correlatas.



Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Publica compde-se das unidades
administrativas constantes do anexo I a presente Lei.

Art. 163. Compete ao Secretario Municipal de Transito e Seguranca Publica:

I. Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana;

II. Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e coletivos do
Municipio;

III. Executar os servigos de transito da competéncia do Municipio € os que eventualmente lhe sejam
delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;

IV. Celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos da Pasta;

V. Estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede viaria municipal.

Art. 164. Compete ao Assessor de Transito e Seguranga Publica, diretamente subordinado ao
Secretario, além das atribuicdes comuns fixadas para os Assessores, as seguintes atribui¢oes
especificas:

I. Implantar normas e procedimentos referentes a fiscalizacdo dos veiculos, seus condutores e
prestadores de transporte publico diferenciado;

I1. Elaborar estudos de novas tecnologias de veiculos e equipamentos;

III. Efetuar fiscalizagdo dos veiculos das modalidades transporte diferenciado;

IV. Auditar e fiscalizar a infraestrutura das garagens da modalidade transporte diferenciado.

V. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 165. Compete ao Diretor de Transito, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribui¢des especificas:

I. Desenvolver estudos e projetos nas modalidades de transporte por taxi, fretamento escolar e carga a
frete;

II. Elaborar projetos de instalacao de pontos de téxi;

III. Cadastrar e promover os sorteios de pontos de taxi;

IV. Desenvolver estudos de infraestrutura e logistica de eventos culturais, esportivos e sociais;

V. Realizar a comunicag¢@o visual relacionadas ao transporte publico, no ambito de atuagdo do DTP;
VI. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 166. Compete ao Diretor de Fiscalizagdo e Trafego, além das atribuicdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Gerir, regulamentar, cadastrar, vistoriar e fiscalizar os servigos de transportes realizados por téaxis,
fretamento escolar e moto frete;

1. Gerir o contrato firmado com a Sao Paulo Transporte S/A — SPTrans;

III. Analisar as contrapartidas e os servigos executados nos contratos firmados com a SPTrans;

IV. Fiscalizar as Operadoras de Tecnologia de Transporte Credenciadas — OTTCs, nos termos da
legislacdo em vigor;

V. Exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.



Art. 167. Compete ao Diretor de Seguranga Publica, além das atribuigdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribui¢des especificas:

I. Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencdo da violéncia e
realizagdo de programas sociais;

II. Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na acdo coordenadora das agdes de defesa
social do Municipio;

III. Planejar, acompanhar e executar as agcdes de defesa social;

IV. Promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as
acoes e os resultados na area da defesa social com a efetivagdo de nucleo de inteligéncia e tecnologia
Municipal, concomitantemente, a¢des de inclusdo social;

V. Promover a cooperagao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgaos
da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as agdes na area de seguranga publica e social
de interesse do Municipio;

VI. Promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do do patrimdnio publico municipal e de seus
usudrios, com aplicacao de tecnologia avangada;

VII. Implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;
VIII. Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva
dos direitos do cidadao;

IX. Atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na
orientacdo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as
disposigoes da Legislacao Federal;

X. Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de seguranca do Municipio,
avaliando a sua execucao;

XI. Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video monitoramento e
demais tecnologias avancgadas;

XII. Promover a vigilancia dos bens culturais ¢ das areas de preservacdo do patrimonio natural do
Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral,

XIII. Exercer acdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes
publicos municipais;

XIV. Colaborar com a fiscalizacdo municipal, na aplicagdo da legislacdo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio;

XV. Em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a fiscalizagdo das
vias publicas oferecendo o necessario suporte as demais secretarias municipais;

XVI. Acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XVII. Atuar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades, no combate e prevencdo a exploragao
sexual de menores e adolescentes;

XVIIIL. Coordenar as a¢des da Guarda Civil Municipal;

XIX. Exercer outras atividades correlatas.

(Secao IX acrescentada pela Lei Complementar n° 381/2022)
CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO VINCULADA



Art. 168. Compete ao Diretor da Junta de Servigo Militar, além das atribuicdes comuns fixadas para os
Diretores, as seguintes atribuigdes especificas:

I. Cooperar no preparo e execu¢do da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela
Regiao Militar;

II. Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

III. Informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de
domicilio;

IV. Solicitar, por intermédio da Delegacia de Servigo Militar, a copia da Ficha de Alistamento Militar
(FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para o municipio;

V. Providenciar a atualizacdo dos dados cadastrais do cidadao, relativos a mudanca de domicilio, no
Portal do SERMILMOB, via internet;

VL. Orientar os brasileiros que nao possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro
civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;

VII. Remeter Delegacia de Servigo Militar a 2* via das Fichas de Alistamento Militar (FAM),
catalogadas por classe e em ordem alfabética, para implantagio no SERMILMOB, caso a JSM ndo seja
informatizada;

VIIIL Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do SERMILMOB na internet, no
caso de JSM informatizada;

IX. Manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento
carregados no Portal do SERMILMOB na internet;

X. Realizar as consultas de cidadao no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar necessario;

XI. Providenciar a retificagao dos dados cadastrais do cidadao no Portal do SERMILMOB;

XII. Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet,
conferindo-os com a documentagado apresentada;

XIII. Organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela JSM, com as 1* via das FAM catalogadas
por classe e em ordem alfabética, caso a JSM nao seja informatizada;

XIV. Restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de
extraidos os dados necessarios;

XV. Providenciar a averbagdo dos dados dos Exercicios de Apresentagdo da Reserva (EXAR) no
SERMILMOB;

XVI. Fornecer copias dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da(s) multa(s) ou da
comprovagao de isen¢do da(s) mesma(s)(declaragao de pobreza);

XVIL Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros;

XVIII. Organizar os processos de “arrimo de familia”, “notoriamente incapaz”, “adiamento de
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incorporagdo”, “preferéncia de Forga Armada”, “transferéncia de Forca Armada”, “reabilita¢do”, “2?
via de Certificado de Reservista”, “Servico Alternativo”, “recusa a prestacdo do Servigo Militar”,
“anulacdo de eximicdo” e “reciprocidade do Servigco Militar”, encaminhando-os a CSM, por
intermédio da 17 Delegacia de Servigo Militar;

XIX. Revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

XX. Averbar, no CAM, nas FAM ou no SERMILMOB, as anotag¢des referentes a situagao militar do
alistado, no que lhe couber;

XXI. Determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;

XXII Informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relacdo ao
Servigo Militar;

XXIII. Participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infra¢des a Lei do Servico Militar (LSM) e ao



seu Regulamento;

XXIV. Organizar e realizar as cerimOnias para entrega de CDI; e executar os trabalhos de relagdes
publicas e publicidade do Servigo Militar no Municipio;

XXV. Verificar a situacdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte, fornecendo o respectivo
documento militar a que o referido cidaddo fazer jus;

XXVI. Recolher a Del SM os certificados militares inutilizados.

Art. 169. Compete ao Diretor do Detran, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores, as
seguintes atribuigoes especificas:

I. Montagem de processos referente a primeiro emplacamento e transferéncia de veiculos
intermunicipal e interestadual;

II. Baixa de veiculos;

III. Vistoria lacrada para outras unidades do Detran a nivel nacional para emissao de 2* via do CRV;
IV. Vistoria em veiculos para averiguar o funcionamento dos equipamentos obrigatorios exigidos pela
legislacao de transito,

V. Vistoria para identificagdo numérica do chassi e motor para autenticidade dos mesmo no processo
de transferéncia;

VI. Comunicagdes de venda;

VII. Emissao Cartao de estacionamento para vaga especial idoso/deficiente fisico;

VIII. Atendimento ao publico para esclarecimento de duvidas relacionadas a transferéncia, bem como
débitos do veiculo e outras atividades relacionados ao cargo.

Art. 170. Compete ao Diretor da Defesa Civil, além das atribuigdes comuns fixadas para os Diretores,
as seguintes atribui¢oes especificas:

I. Executar a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil (PNPDEC) em dmbito local;

II. Coordenar as ac¢des do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local,
em articulacao com a Unido e os Estados;

III. Incorporar as agdes de protegdo e defesa civil no planejamento municipal,

IV. Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

V. Promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas;

VI. Declarar situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;

VIL Vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengao preventiva e a
evacuagao da populacdo das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

VIII. Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagao em situagdo de desastre,
em condicoes adequadas de higiene e seguranca;

IX. Manter a popula¢do informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como
sobre protocolos de prevenc¢do e alerta e sobre as acdes emergenciais em circunstancias de desastres;
X. Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia de desastre;

XI. Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Prote¢do e Defesa
Civil;

XII. Promover a coleta, a distribui¢ao e o controle de suprimentos em situacdes de desastre;

XIII. Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

XIV. Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protecdo
civil no Municipio;



XV. Estimular a participagdo de entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes de servigos,
organizagdes ndo governamentais e associacdes de classe e comunitarias nas agdes do SINPDEC e
promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuacdo conjunta com as comunidades
apoiadas;

XVI. Prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 171. O exercicio da fungdo gratificada sera supervisionado nos termos previstos pela Lei que
institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e a destituicao da fungdo conformar-se-a as disposicoes
estatutarias pertinentes.

Art. 172. Os cargos remunerados por subsidio e em comissdo ficam sujeitos a livre exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo, a exce¢do de falta grave e/ou inobservancia dos deveres e proibicdes,
sujeitas as penalidades estatutarias, quando havera a destituicdo do cargo em comissdo, para todos os
efeitos legais.

Art. 173. Trinta e cinco por cento (35%) das vagas dos cargos em comissdo, no minimo, serdo
destinadas aos servidores efetivos da Administracao Publica Municipal, exceto, Secretario Municipal,

Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Para efeito da porcentagem acima fixada, considera-se a func¢ao gratificada concedida
aos servidores publicos efetivos.

Art. 174. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Or¢amento do Municipio, tendo em vista as
alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 175. Revogam-se as disposi¢des em contrario e, em especial a Lei 300/2017.

Art. 176. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Marialva, 11 de marco de 2021.

Victor Celso Martini
Prefeito Municipal



ANEXO I

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
Unidade Cargo Quant Simbol 0 |Remuneracio
Administrativa
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 1 Subsidio
Assessoria de Assessor de 1 AAE ANEXO II
IAssuntos Especiais do Gabinete Assuntos Especiais do

Gabinete
IAssessoria de Assuntos|Assessor de Assuntos|2 AAI ANEXO II
Institucionais do Prefeito Institucionais do

Prefeito
IAssessoria de Servigos Assessor de Servigos|2 ASA ANEXO II
Administrativos do Gabinete Administrativos do

Gabinete
IAssessoria de Relagoes Assessor de Relagdes |2 ARCO ANEXO II
Comunitarias Comunitarias
IAssessoria Juridica do Prefeito Assessor Juridico doll AJG ANEXO II

Prefeito




I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Unidade Cargo Quant Simbol o Remuneracio

IAdministrativa .

Procuradoria Geral do|Procurador Geral do|l Subsidio

Municipio Municipio

Assessoria Juridica dalAssessor Juridico dajl AJP ANEXO II

Procuradoria Procuradoria

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Unidade Cargo Quant Simbol 0 [Remunerac¢ao

IAdministrativa .

Diretoria de Controle Interno |Diretor de Controle Interno |1 DCI ANEXO II

Auditoria de Controle Interno |Auditor do Controle Interno |1 ACI ANEXO II

Gerente de Fiscalizagao Gerente de Fiscalizagao doll GFCI ANEXO II
Controle Interno




I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

4. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM

Unidade Cargo Quant Simbol o Remuneracio
Administrativa .

Ouvidoria Municipal Ouvidor Geral do Municipio |1 OM ANEXO II

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

5. DA COMUNICACAO SOCIAL DO MUNICIPIO - CSM

Unidade Cargo Quant Simbolo Remuneracio
Administrativa .

Diretoria de Comunicacdo  |Diretor de Comunicacao 1 DC ANEXO II
Diretoria de Imagem Dirertor de Imagem — Nivel 3|1 GIMA ANEXO II
Nivel 3

Geréncia de Imprensa Gerente de Imprensa 1 GIMP ANEXO II
Geréncia de Sonoplastia Gerente de Sonoplastia 1 GS ANEXO II




IT - SECRETARIA MUNICIPAL

1. S ECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEAD

Unidade Cargo Quant Simbol 0 |Remuneracio
I Administrativa

Secretaria ~ Municipal  de|Secretdrio  Municipal  dell Subsidio
Administragdo Administragado

Assessoria de Administracdo |Assessor de Administragdo 2 AADM ANEXO II
Diretoria de Patrimonio[Diretor de Patrimonio- Nivel|l DPT ANEXO II
- Nivel 3 3

Geréncia de Controle|Gerente de Controle|l GCP ANEXO II
Patrimonial Patrimonial

Diretoria de Licitagao- Diretor de Licitacdo- Nivel 2 |1 DLC ANEXO I
Nivel 2

Geréncia de Gestdo de|Gerente de  Gestdo  dell GGCC ANEXO II
Contratos e Contratos e

Convénios Convénios

Geréncia de Almoxarifado Gerente de Almoxarifado 1 GA ANEXO II
Geréncia de Compras Gerente de Compras 1 GC ANEXO II
Geréncia de Arquivos Gerais |Gerente de Arquivo Geral 1 DAG ANEXO II
Geréncia de Protocolos e Gerente de  Protocolo el GPD ANEXO II
Documentagao Documentacao

Diretoria de Recursos Diretor de Recursos 1 DRH ANEXO II
Humanos — Nivel 1 Humanos — Nivel 1

Diretoria de  Gestdo de|Diretor  de Gestao de|l DGDP ANEXO II
Desenvolvimento Pessoal —|Desenvolvimento

Nivel 2 Pessoal — Nivel 2

Geréncia de Gerente de Controle 1 GCEFP ANEXO II
Controle e Execucdo de Folhale Execucdo de Folha de

de
Pagamento

Pagamento




Diretoria Geral de Servigos|Diretor Geral de Servigos|l DGSP ANEXO II
Publicos — Nivel 1 Publicos — Nivel 1
Diretoria de Servigos Publicos|Diretor de Servigos Publicos|l DSPM ANEXO II
Municipais — Nivel 2 Municipais —

Nivel 2
Diretoria de Infra- Estrutura —|Diretor de Infraestrutura -1 DIE ANEXO II
Nivel 3 Nivel 3
Diretoria ~ de  Iluminagao|Diretor de Iluminag¢do Publicall DIP ANEXO II
Publica — Nivel 3 _ Nivel 3
Diretoria de Diretor de 1 DJ ANEXO II
Jardinagem — Nivel 3 Jardinagem — Nivel 3
Diretoria de Frota Municipal —|Diretor de Frota Municipal —{1 DFM ANEXO II
Nivel 3 Nivel 3
Diretoria de Estradas — Nivel|Diretor de Estradas -Nivel 2 |1 DE ANEXO II
2
Diretoria de Estradas Rurais —|Diretor de Estradas Rurais —|1 DER ANEXO II
Nivel 3 Nivel 3
Diretoria d e[Diretor de Obras — Nivel 2 1 DO ANEXO II
Obras — Nivel 2
Diretoria de Limpeza PublicalDiretor de Limpeza Publica —{1 DLP ANEXO II
— Nivel 3 Nivel 3
Geréncia de Pintura Gerente de Pintura 1 GP ANEXO II
Geréncia de Rocada Gerente de Rogcada 1 GR ANEXO II
Geréncia de Asfalto Gerente de Asfalto 1 GA ANEXO II
Geréncia de Manutengao Gerente de Manutengao 1 GM ANEXO II
Diretoria de Planejamento e[Diretor de Planejamento el DPU ANEXO II
Desenvolvimento Desenvolvimento
Urbano — Nivel 1 Urbano — Nivel 1
Diretoria de Diretor de 1 DCR ANEXO II
Convénio e Captagdo de|Convénio e Captagio de
Recurso — Nivel 3 Recurso — Nivel 3
Diretoria de Diretor de 1 DPUOS ANEXO II




Parcelamento e Uso ¢
Ocupagdo de Solo — Nivel 3

Parcelamento e Uso €
Ocupacao de Solo — Nivel 3

Geréncia de Edificagdes Gerente de Edificagdes 1 GE ANEXO II
Geréncia de Fiscalizagdo Gerente de Fiscalizagdo 1 GF ANEXO I
Diretoria de Tecnologia da  [Diretor de Tecnologia dal DTI ANEXO II
Informagdo — Nivel 1 Informacao — Nivel 1

Diretoria de Planejamento e[Diretor de 1 DPIS ANEXO II
[ntegragdo de Planejamento e Integracdo de

Sistema — Nivel 2 Sistema — Nivel 2

Geréncia de Manutengdo e|Gerente de Manutengdo el GMIE ANEXO II

Instalagdo de Equipamento

Instalagdo de Equipamento




II - SECRETARIA MUNICIPAL

2. S ECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — SEFA

Captacao de Emprego — Nivel
3

de Emprego — Nivel 3

Unidade Cargo Quant Simbolo Remuneracio
Administrativa .

Secretaria ~ Municipal  da|Secretario  Municipal  dall ANEXO II
Fazenda Fazenda

Assessoria da Fazenda Assessor da Fazenda 1 AFI ANEXO 11
Geréncia Gerente de 1 GCPC ANEXO II
Contabilidade e Contabilidade e

Prestacao de Contas Prestacao de Contas

Geréncia de Operagdo do|Gerente de Operagdo de|l GOSF ANEXO II
Sistema Financeiro Sistema Financeiro

Geréncia de Execucao|Gerente de Execucao|l GEO ANEXO II
Orgamentaria Orcamentaria

Diretoria Geral de Tributos —|Diretor Geral de Tributos —|1 DGT ANEXO II
Nivel 1 Nivel 1

Diretoria Tributaria — Nivel 2 |Diretor Tributario — Nivel 2 |1 DT ANEXO II
Diretoria de  Fiscalizagdo|Diretor de Fiscalizagdo Geral|l DFG ANEXO II
Geral — Nivel 2 _ Nivel 2

Diretoria de Controle Diretor de Controle 1 DCCG ANEXO 11
de Cadastros Geral — Nivel 3 |de Cadatros Geral— Nivel 3

Diretoria de Industria e Diretor de Indtstria e 1 DGIC ANEXO 11
Comércio — Nivel 1 Comércio — Nivel 1

Diretoria de Diretor de 1 DDE ANEXO II
Desenvolvimento Econdmico|Desenvolvimento Econdomico

— Nivel 2 — Nivel 2

Diretoria do Banco|Diretor do Bancoll GBE ANEXO II
Empreendedor — Nivel 3 Empreendedor — Nivel 3

Diretoria da Agéncia do[Diretor da Agéncia do|l DAT ANEXO II
Trabalhador — Nivel 2 Trabalhador — Nivel 2

Diretoria de Diretor de Captagao 1 DCE ANEXO II




II - SECRETARIA MUNICIPAL

3. S ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEDUC

Unidade Cargo Quant Simbolo Remuneracao
Administrativa

Secretaria ~ Municipal  de|Secretario ~ Municipal  dell ANEXO II
Educagdo Educacao

Assessoria de Assessor de 1 AE ANEXO II
Educacao Educacao

Geréncia de Transporte dalGerente de Transporte dafl GTE ANEXO II

Educagao

Educacao




II - SECRETARIA MUNICIPAL

4. S EC. MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA.TURISMO E LAZER - SECUT

Turismo — Nivel 1

Turismo — Nivel 1

Unidade Cargo Quant Simbolo Remuneracio
Administrativa .

Secretaria ~ Municipal  de[Secretario = Municipal  de|l ANEXO II
Esporte, Cultura, Turismo e[Esporte, Cultura, Turismo e

Lazer Lazer

Assessoria de Assessor de 1 AECTL ANEXO II
Esporte, Cultura, Turismo e|Esporte, Cultura, Turismo e

Lazer Lazer

Diretoria de Formagao[Diretor de Formacaoll DFE ANEXO II
Esportiva — Nivel 3 Esportiva — Nivel 3

Diretoria de Iniciacdo e[Diretor de Iniciacdo el DIFA ANEXO II
Formacao de Atletas — Nivel 3|Formagao de Atletas — Nivel 3

Diretoria de Lazer e Diretor de Lazer ¢ 1 DLV ANEXO II
Qualidade de Vida — Nivel 3 |Qualidade de Vida — Nivel 3

Diretoria de Interacdo Social —|Diretor de Interagdo Social —|1 DIS ANEXO II
Nivel 3 Nivel 3

Geréncia de Manutencdo,/Gerente de  Manutencgao,|l GMFEL ANEXO II
Fiscalizacdo ¢ Equipamentos|Fiscalizagdo e Equipamentos

Esportivos e de Lazer Esportivos e de Lazer

Diretoria Geral de Cultura e[Diretor Geral de Cultura efl DGCT ANEXO II




Diretoria de Cultura — Nivel 2 [Diretor de Cultura — Nivel 2 |1 DC ANEXO II

Diretoria de Aprendizagem[Diretor de Aprendizagem 1 DAM ANEXO II

Musical — Nivel 3 Musical — Nivel 3

Diretoria Técnica e[Diretor Técnico ell DTAC ANEXO II

Administrativo  Cultural —{Administrativo Cultural

Nivel 3 Nivel 3

Diretoria Artistica — Nivel 3  |Diretor Artistico — Nivel 3 1 DA ANEXO II

Diretoria de Turismo — Nivel|Diretor de Turismo — Nivel 2 |1 DT ANEXO II

2

Geréncia de Gerente de 1 GDPC ANEXO II

Desenvolvimento de Projeto e[Desenvolvimento de Projetos

Convénios e Convénios

I1 - SECRETARIA MUNICIPAL

S55 5555555555555 5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SAUDE

Unidade Cargo Quant Simbolo Remuneracao

Administrativa .

Secretaria Municipal de Saude|Secretario  Municipal — de|l ANEXO IT
Saude

Assessoria de Saude Assessor de Saude 2 AS ANEXO II

Diretoria Geral de Satde —|Diretor Geral de Sauade -1 DGS ANEXO II

Nivel 2 Nivel 2

Geréncia de  Assisténcia/Gerente de Assisténciall GAF ANEXO II

Farmacéutica Farmacéutica

Diretoria de  Apoio deDiretor de  Apoio  de|l GADA ANEXO II

Diagndstico e Diagnostico e

Agendamento — Nivel 3 Agendamento — Nivel 3

Diretoria de Transporte —[Diretor de Transporte — Nivel|l GT ANEXO II

Nivel 3 3

Diretoria Clinica Diretor Clinico 1 DC ANEXO II

Geréncia de Enfermagem Gerente de Enfermagem 1 GE ANEXO II

Geréncia de Raio X Gerente de Raio X 1 GRX ANEXO II

Diretoria Diretor ~ Administrativo -1 DA ANEXO II

Administrativa — Nivel 3 Nivel 3

Diretoria de Limpeza — Nivel|Diretor de Limpeza — Nivel 3 |1 GL ANEXO II

3




Geréncia de Administracao|Gerente de Administragao GAGS ANEXO II
Geral da Satude Geral da Saude 1
Geréncia de Auditoria Gerente de Auditoria 1 GA ANEXO II
Geréncia de Auditoria,|Gerente de Auditoria,|1 ANEXO II
Controle e Avaliacao Controle e Avaliacao GACA
Geréncia de Ouvidoria Gerente de Ouvidoria 1 GO ANEXO II
Diretoria de Vigilancia em[Diretor de Vigilancia em|l DVS ANEXO IT
Satde — Nivel 3 Saude — Nivel 3
Geréncia de Vigilancia Gerente de Vigilanciall GVE ANEXO II
Epidemiologica Epidemiologica
Diretoria de Diretor de Vigilanciall DVS ANEXO II
Vigilancia Sanitaria — Nivel 3 |Sanitaria — Nivel 3
Diretoria de Recepgao — Nivel[Diretor de Recepcao — Nivel 3|1 DR ANEXO II
3
Diretoria de Promocgao de Diretor de Promogao defl DPAS ANEXO II
Assisténcia a Satude — Nivel 2 |Assisténcia a

Satde — Nivel 2
Geréncia de Odontologia Gerente de Odontologia 1 GO ANEXO II
Geréncia de Satde da Mulher|Gerente de Saude da Mulher efl GSMC ANEXO II
e da da Crianga
Crianga
Diretoria de  PSF/Equipe[Diretor de PSF/Equipe 1 DPSF/EM ANEXO II
Multiprofissional — Nivel 3 [Multiprofissional — Nivel 3
Diretoria de Saide Mental —|Diretor de Saude Mental —1 DSM ANEXO II
Nivel 3 Nivel 3
Geréncia do CAPS Gerente do CAPS 1 GCAPS ANEXO II




(Alterada pela Lei Complementar n° 381/2022)
I1 - SECRETARIA MUNICIPAL

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO

A MBIENTE - SEMAPEM

Unidade Cargo Quan t. |[Simbolo Remuneracio
Administrativa

Secretaria ~ Municipal  de|Secretdrio ~ Municipal  defl ANEXO II
Agricultura Agricultura

Pecudria e Meio Ambiente  [Pecuaria e Meio Ambiente

Assessoria da Assessor da 1 AAPMA ANEXO II
Agricultura, Pecudria e MeioAgricultura, Pecudria e Meio

Ambiente Ambiente

Diretoria de Agricultura e|Diretor de Agricultura |l DAP ANEXO II
Pecuaria — Nivel 2 Pecuaria — Nivel 2

Diretoria de Diretor de 1 DCSA ANEXO II
Conservagdo de Solo e Aguas|Conservagio de Solo e Aguas —

— Nivel 3 (Nivel 3

Diretoria de Meio Ambiente —{Diretor de Meio Ambiente —|1 DMA ANEXO II
Nivel 2 Nivel 2

Diretoria de Manejo deDiretor de  Manejo  de|l DMA ANEXO II
Arborizagao — Nivel 3 Arborizagao— Nivel 3

Diretoria de Cadastramento de{Diretor de Cadastramento de|l DCPR ANEXO II
Produtor Rural (CAD-PRO) —Produtor Rural (CAD-PRO)

Nivel 3 Nivel 3

Geréncia de Gerente de Residuos 1 GRS ANEXO II
Residuos Solidos Solidos

Geréncia de Gerente de 1 GFAA ANEXO II
Fiscalizagdo  Ambiental e[Fiscalizacio =~ Ambiental e

Agricola Agricola

Geréncia de Unidade|Gerente de Unidade Municipal|l  GUMC ANEXO II
Municipal de de

Cadastramento

Cadastramento




II-SECRETARIA MUNICIPAL

7.S ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -

SASC

Unidade Cargo Quant. Simbolo Remuneracac
Administrativa

Secretaria ~ Municipal  de|Secretdrio  Municipal  de|l ANEXO II
Assisténcia Social e|Assisténcia Social e

Cidadania Cidadania

IAssessoria de Assessor de 2 AASC ANEXO II
Assisténcia Social e|Assisténcia Social e

Cidadania Cidadania

Diretoria Diretor  Administrativo |1 DA ANEXO II
IAdministrativa — Nivel 2 Nivel 2

Geréncia do CRAS Gerente do CRAS 1 GCRAS ANEXO II
Geréncia do CREAS Gerente do CREAS 1 GCREAS ANEXO II
Geréncia Técnico Social Gerente Técnico Social 1 GTS ANEXO II
Diretoria do Proart — Nivel 3 |Diretor do Proarte — Nivel 3 |1 DP ANEXO II
Diretoria do Programa Acdo[Diretor do Programa Acao|l DPAJ ANEXO II
Jovem — Nivel 3 Jovem — Nivel 3

Diretoria do Centro de|Diretor do Centro  dell DCCI ANEXO II
Convivéncia do Idoso — Nivel|Convivéncia do Idoso — Nivel

3 3

Diretoria de Habitacdo —|Diretor de Habitagdao — Nivell DH ANEXO II
Nivel 1 1

Geréncia de Captacao de Gerente de Captagdo de|l GCRPC ANEXO II
Recursos, Projetos e[Recursos, Projetos e

Convénios Convénios

Geréncia de Cadastros Gerente de Cadastros 1 GC ANEXO II




I1 - SECRETARIA MUNICIPAL

8.S EC. MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANCA PUBLICA - SETRANS.

Unidade Cargo Quant Simbolo Remuneracio
Administrativa .

Secretaria ~ Municipal  de|Secretdrio ~ Municipal  de|l ANEXO II
Transito e Transito e

Seguranca Publica Seguranca Publica

Assessoria de Transito e|Assessor de Transito el ATSP ANEXO IT
Seguranca Publica Seguranca Publica

Diretoria de Transito — Nivel|Diretor de Transito — Nivel 3 |1 DT ANEXO IT
3

Diretoria de Fiscalizagdo e|Diretor de Fiscalizagdo e|l DFT ANEXO II
Trafego — Nivel 3 Trafego — Nivel 3

Diretoria de Diretor de Seguranca Publicall DSP ANEXO II
Seguranca Publica — Nivel 2 - Nivel 2




(I - SECRETARIA MUNICIPAL

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA Acrescentada pela Lei
Complementar n° 381/2022)

III_I-ORGAOS DE ADMINISTRACAO VINCULADA

Unidade Cargo Quant Simbolo Remuneracio

Administrativa .

Junta de Servico Militar —|Diretor da Junta de Servigo|l DJSM ANEXO II

Nivel 2 Militar — Nivel 2

Unidade Cargo Quant Simbol o Remuneracao

Administrativa .

Detran — Nivel 2 Diretor do Detran — Nivel 2 |1 DD ANEXO II

Unidade Cargo Quant Simbol o Remuneracio

Administrativa .

Defesa Civil — Nivel 2 Diretor da Defesa Civil |1 DDC ANEXO II
Nivel 2




DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

ANEXO II

TABELA DOS CARGOS, REMUNERACAO, SIMBOLOGIA E VAGAS

CARGO REMUNERACAO SIMBOLOGIA VAGAS
Chefe de Gabinete R$. 8.478,05 01
Assessor de Assuntos Especiais do|RS$.4.600,00 AAEG 01
Gabinete

Assessor de Assuntos Institucionais|R$.4.264,98 AAIP 02
do Prefeito

Assessor de Servigos Administrativos|R$.4.000,00 ASAG 02
do Gabinete

Assessor de Relagdes Comunitarias  |R$.2.600,00 ARCO 02
Assessor Juridico do Prefeito R$.5.804,80 AJG 01
Procurador Geral Municipio RS$. 7.882,01 01
Diretor de Controle Interno R$.5.000,00 DCI 01
IAssessor Juridico da Procuradoria R$ 3.000,00 AJP 01
Auditor do Controle Interno R$.3.000,00 ACI 01
Ouvidor Municipal R$.3.300,00 OM 01
Diretor de Comunicagdo R$. 5.900,00 DC 01
Diretor Clinico RS. 5.000,00 DC 01
Secretario Municipal RS$. 7.517,64 08
IAssessores de Secretarios R$.3.000,00 11
Diretores Nivel 1 R$.6.500,00 08
Diretores Nivel 2 R$.4.500,00 21
Diretores Nivel 3 R$.3.380,28 37
Gerentes R$.2.200,00 42







