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LEI N2 1.026, DE 12 DE MARCO DE 2018.

EMENTA: Institui a Nova Estrutura Administrativa Basica do
Poder Executivo do Municipio de Ibicarai-BA, com énfase na
modernizagdo, eficiéncia e moralidade administrativa e, da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBICARAI, ESTADO FEDERADO DA BAHIA, faz saber que a CAmara

Municipal de Vereadores aprova e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO I
Das Disposi¢6es Preliminares sobre a Estrutura Basica

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a estrutura e modernizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de

Ibicarai, Estado da Bahia, em respeito a ordem constitucional, Lei Orgdnica e outras normas pertinentes.

Art. 22 - O Municipio de Ibicarai é ente federado, que forma unido indissolivel com a Unido, Estados
e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica prépria e goza de autonomia politico-administrativa, nos termos

da Constitui¢do Federal e da Constituicdao do Estado da Bahia.

Art. 32 - A Administragdo Publica Municipal de Ibicarai-BA reger-se-a pelos principios da:
I. Legalidade, que consiste na adequacgdo de toda atividade administrativa aos ditames da Lei;

Il.  Impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos direitos,
sem determinagao de pessoa ou discriminagdo de qualquer natureza;

Ill. Moralidade, que consiste na atuagao segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

IV. Publicidade, que consiste na obrigacdo da divulgacdo de atos, contratos e outros
instrumentos celebrados pela Administragdo Municipal, para o conhecimento, controle e
inicio de seus efeitos;

V. Eficiéncia, que consiste em que, todas as atividades da Administragdo Municipal tenham
consequéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servigos

municipais; e
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VI. Economicidade, que consiste na busca pelo equilibrio da relagdo custo/beneficio nos
processos administrativos que levam a decisdes, especialmente as de maior amplitude, a
fim de se aquilatar a economicidade das escolhas entre diversos caminhos propostos para a

solugdo dos problemas e desafios da Administragdo Publica Municipal.

Art. 42 - A administragdo municipal organiza-se com as seguintes unidades, funcionalmente
auténomas e diretamente subordinadas ao Prefeito, segundo o organograma I:
. Gabinete do Prefeito;
1. Procuradoria Juridica;
1. Controladoria Geral;
V. Secretarias Municipais;

V.  Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 52 - O Gabinete do Prefeito, constante do Organograma ll, é composto por:
. Chefia de Gabinete;

1. Secretaria Executiva;

Il. Assessoria Especial;

V. Assessoria de Comunicagdo; e

V. Assisténcia de Gabinete.

Art. 62 - A Procuradoria Juridica, constante do Organograma Ill, é composta pelas seguintes
unidades:
. Procuradoria Geral;
Il.  Subprocuradoria;
1. Assisténcia Judiciaria;
V. Divisdo de Assisténcia Judicidria (Balcdo de Justica e Cidadania);

V. Coordenadoria Executiva do PROCON.

Art. 72 - A unidade de Controle Interno, constante do Organograma IV, compde-se por:
I Controladoria Geral do Municipio;

1. Coordenadoria de Projetos, Programas e Convénios;

IIl. Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;

V. Coordenadoria de Auditorias e Informag¢des Gerenciais; e

V. Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 82 - As Secretarias Municipais s3o:
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.
Il
.
V.

Secretaria de Administragdo;
Secretaria de Finangas e Planejamento;

Secretaria de Educagdo;

V. Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;
V. Secretaria de Saude;
VL. Secretaria de Assisténcia Social;
VII. Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente;
VIIIL. Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano;
IX. Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais.
Art. 92 - A Secretaria de Administragdo, constante do Organograma V, conta com as seguintes

unidades a ela subordinadas:

Protocolo Geral;
Supervisdo de Patrimdnio e Tombamento;

Guarda Municipal;

IV.  Departamento de Informética;
V. Diretoria de Licitagdo;
VI. Diretoria de Compras;
VIl Departamento de Recursos Humanos;

Art. 10 — A Secretaria de Finangas e Planejamento, constante do Organograma VI, sera composta

pelas seguintes unidades a ela subordinadas:

Departamento Financeiro;
Departamento de Tributos; e

Departamento de Contabilidade.

Art. 11 - A Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente, constante do

Organograma VII, é composta pelas seguintes unidades:

Diretoria de Desenvolvimento Econdémico;
Diretoria de Agricultura, Pecuaria, Avicultura e Piscicultura;
Diretoria de Manutencdo das Estradas Vicinais; e

Diretoria de Planejamento, Licenciamento Ambiental e Operacional de Meio Ambiente.

Art. 12 — A Secretaria de Educagdo constante do Organograma VIII, conta com as seguintes unidades

a ela subordinadas:
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. Diretoria Administrativa de Monitoramento e Controle Financeiro;

Il Supervisao de Escrituragdo e Organizagao Escolar;

Supervisao de Informatica e Estatistica;

V. Diretoria Geral de Ensino e Apoio Pedagdgico;
V. Supervisdo de Educacdo Infantil;
VI. Supervisdo de Ensino Fundamental;
VII. Supervisdo de Educagdo de Jovens e Adultos;
VIII. Supervisdo de Educagado Fisica;

IX.  Supervisdo de Material e Manutengdo e Transporte Escolar;

X. Diretoria de Merenda e Saude Escolar;

Art. 13 — A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, constante do Organograma IX, consta com os
seguintes setores:
|. Diretoria de Cultura e Eventos; e

Il. Diretoria de Esporte e Lazer.

Art. 14 - A Secretaria de Saude, constante do Organograma X, conta com as seguintes unidades a ela

subordinadas:

Departamento de Auditoria;
Diretoria de Gestdo de Sistemas

Diretoria de Regulagdo;

V. Diretoria de Planejamento, Execu¢do Orgamentdria, Avaliagdo e Execugdo do FMS;
V. Supervisdo de Apoio Administrativo, Almoxarifado e Patrimdnio;

VI. Supervisdo de Recursos Humanos;

VII.  Supervisdo de Transportes;

VIII. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
IX. Assisténcia e Fiscalizacdo a Vigilancia Sanitaria
X. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica, Endemias e Saude do Trabalhador;
XI. Coordenadoria de Atengdo Basica a salde

XII. Coordenadoria de Saude Bucal;

Xlll.  Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

XIV. Coordenadoria do CAPS;

XV. Coordenadoria do NASF

XVI.  Superintendéncia de Aten¢do a Média Complexidade Hospitalar;
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XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

VI.
VIL.
VIl

X.

.

Il
M.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

Superintendéncia de Administracdo Médico Hospitalar (HAMM);
Supervisdo de Servigos Gerais (HAMM);
Diretoria Administrativa (HAMM); e

Coordenadoria de Apoio Técnico e de Enfermagem (HAMM);

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constante do Organograma Xl, conta com as

seguintes unidades a ela subordinadas:

Superintendéncia de Assisténcia Social e de Analise e Implantagdo de Projetos Sociais;

Diretoria de Protegdo Social Basica;

Supervisdo de Inser¢do Social da Crianga, Adolescente, Jovem e Familia e de Beneficios
Eventuais;

Supervisdo de Integracdo Social do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

Supervisdo de Gestdo do Programa de Média Complexidade (PETI / CRAS);

Supervisao do CREAS

Supervisdo de Gestdo do Programa de Alta Complexidade (CASA LAR/CASA DE PASSAGEM);
Diretoria de Politicas Publicas Habitacionais;

Diretoria de Gestdo do Programa Bolsa Familia (CADUNICO/SUASWEB-INFORMACAO E
PESQUISA); e

Diretoria de Gestdo de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 16 — A Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano, constante do

Organograma XllI, conta com as seguintes unidades a ela subordinadas:

Administragdo de Povoados;

Diretoria de Infraestrutura e Fiscalizagdo de Obras;
Diretoria de Servigos Publicos;

Supervisao de Limpeza Urbana;

Supervisao de lluminagao Publica;

Supervisdo de Pragas, Calgaddo e Jardins;

Diretoria de Desenvolvimento Urbano e Transporte;

Supervisdo de Ordenamento e Fiscalizagdo do Uso do Solo Urbano

Art. 17 — A Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, constante do Organograma Xlll, conta

com a seguinte unidade a ela subordinadas: Assessoria de Governo e Relagdes Institucionais.
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CAPITULO 11

Das Disposicoes Finais Sobre a Estrutura Basica

Art. 18 — A administragdo municipal podera ser assessorada por conselhos, 6rgdos colegiados com o

objetivo de colaborar, nos mais diversos setores da comunidade.

Art. 19 - Os 6rgdos colegiados de que trata o artigo anterior terdo regulamentagdo prépria, sendo

vedada a remuneragdo de seus agentes.

Art. 20 — A remuneracgdo dos cargos comissionados observara aos seguintes padrdes de vencimentos:
CC1 - RS 3.000,00 (trés mil reais);
CC2 - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
CC3 - RS 2.000,00 (dois mil reais);
CC4 - RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);
CC5 —R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
CC6 — RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais); e
CC7 —R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Art. 21 — A estrutura organizacional bdsica de cada 6rgdo da Administragdo Publica Municipal,

atendidas as suas peculiaridades, podera compreender aos seguintes niveis:

I Nivel de Divisdo Superior, representada pelo cargo de Tesoureiro, com fungdes relativas a
manuseio, execucdo e controle das contas publicas, fiscalizagdo, controle e execugdo
orcamentaria e Auditor Chefe, conforme exigéncia da estrutura da Gestdo Plena de Saude em
Municipios, tragada pelo Ministério da Saude, simbolo CC1.

Il Nivel de Superintendéncia, Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, Subprocuradoria e
Assessoria Especial, simbolo CC2, responsaveis pela coordenagdo estruturada das secretarias
municipais, Gabinete do Prefeito e da Procuradoria Geral do Municipio representada por:
Superintendente de Atengdo a Média Complexidade Hospitalar, Superintendente de
Administragdo Médico Hospitalar, Superintendente de Assisténcia Social e de Anadlise e
Implantagdo de Projetos Sociais, Subprocurador Geral do Municipio, Chefe de Gabinete do
Prefeito e Assessor Especial do Gabinete do Prefeito.

IIl. Nivel de Diregdo e Coordenagdo, simbolo CC3, responsaveis pela direcdo, coordenagdo e
assessoramento juridico (balcdo da cidadania) de departamentos, agles, atividades e
programas da administragdo publica municipal, representada por: Assessores Juridicos,

Coordenador de Projetos, Programas e Convénios, Coordenador de Planejamento e
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Orgamento; Coordenador de Auditoria Administrativa e Informagdes Gerais, Diretor de
Desenvolvimento Econdmico, Diretor de Agricultura e Pecudria, Diretor de Manutengdo das
Estradas Vicinais; Diretor de Planejamento, Licenciamento Ambiental e Operacional de Meio
Ambiente, Diretor do Departamento de Informatica, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Diretor de Licitagdo, Diretor de Compras, Diretor do Departamento Financeiro,
Diretor do Departamento de Tributos, Diretor do Departamento de Contabilidade, Diretor
Administrativo de Monitoramento e Controle Financeiro, Diretor Geral de Ensino e Apoio
Pedagoégico, Diretor de Merenda e Saude Escolar, Diretor de Cultura e Eventos, Diretor de
Esporte e Lazer, Diretor de Gestdo de Sistemas, Diretor de Regulagdo, Diretor de
Planejamento, Execugdo Orgamentdria, Avaliagdo e Execugdo do FMS, Coordenador de
Atengdo Basica, Coordenador de Saude Bucal, Coordenador de Assisténcia Farmacéutica,
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica, Endemias e Saude do Trabalhador, Coordenador
de Vigilancia Sanitdria e Ambiental, Coordenador de Apoio Técnico e de Enfermagem,
Coordenador do CAPS, Coordenador do NASF, Diretor de Protecdo Social Basica, Assessor
Técnico, Diretor de Gestdo do Programa Bolsa Familia (CADUNICO/SUASWEB-INFORMAGCAO E
PESQUISA), Diretor de Politicas Publicas Habitacionais, Diretor de Gestdo de Seguranca
Alimentar e Nutricional, Diretor de Infraestrutura e Fiscalizagdo de Obras, Diretor de Servigos
Publicos, Diretor de Desenvolvimento Urbano e Transporte.

V. Nivel de Comunicagdo, simbolo CC4, responsdveis pela assessoria de comunicagdo e canal de
reclamagdes da Administracdo Publica Municipal, com a imprensa e a comunidade,
representada por: Assessor de Comunicagdo e Ouvidor Geral.

V. Nivel de Administracdo de Povoado, simbolo CC5, responsaveis de pela representacdao da
Administragdo Publica nos Povoados situados na zona rural do Municipio de Ibicarai-BA,
auxiliando e fiscalizando os servigos publicos prestados nestas localidades e levando ao
conhecimento da Administragdo Central as principais necessidades daquelas localidades,
representada por: Administradores de Povoados.

VI. Nivel de Supervisdo, simbolo CC6, responsdveis por supervisionar e conduzir a prestagdo de
servigos publicos, fiscalizando a execugdo das atividades e agdes publicas atinentes a cada um
dos setores e divisdes administrativas sob sua responsabilidade, representada por: Secretaria
Executiva, Supervisor do Protocolo Geral, Supervisor de Patriménio e Tombamento, Supervisor
da Guarda Municipal, Supervisor de Fiscalizagdo e Divida Ativa, Supervisor de Escrituragao e
Org. Escolar, Supervisor de Informdatica e Estatistica, Supervisor de Educagdo Infantil,
Supervisor de Ensino Fundamental, Supervisor de Educag¢do de Jovens e Adultos, Supervisor de

Educagdo Fisica, Supervisor de Material, Manutengdo e Transporte Escolar, Supervisor de
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VII.

Apoio Administrativo, Almoxarifado e Patrim6nio, Supervisor de Recursos Humanos,
Supervisor de Transportes, Supervisor de Servicos Gerais (HAMM), Supervisor de
Administrativo e Operacional (HAMM), Supervisor de Inser¢do Social da Crianga, Adolescente,
Jovem e Familia e de Beneficios Eventuais, Supervisor de Integragdo Social do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia, Supervisor de Gestdo do Programa de Média Complexidade (PETI /
CRAS), Supervisor do CREAS, Supervisor de Gestdo do Programa de Alta Complexidade (CASA
LAR/CASA DE PASSAGEM), Supervisor de Limpeza Urbana, Supervisor de lluminagdo Publica,
Supervisor de Pragas e Jardins, Supervisor de Ordenamento e Fiscalizagdo do Uso do Solo

Nivel de Assessoramento, simbolo CC7, responsaveis pelo assessoramento dos representantes
do Gabinete do Prefeito e da Coordenadoria de Vigilancia Sanitdria, na execugdo das atividades
e agdes inerentes, representada por: Assistente de Gabinete, Assistente de Vigilancia e

Fiscalizagdo Sanitaria e Assistente de Governo e Relagdes Institucionais.

Art. 22 — Para todos os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos de provimento em comissdo desta

Lei, somente poderao ser alterados por outra lei especifica, observada a iniciativa privativa.

Art. 23 — Os cargos criados por esta Lei, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e

exoneragdo pelo chefe do executivo, serdo exercidos por ocupantes de confianga do gestor municipal que

detenham suficiente habilitagdo técnica para suas areas de atuagdo.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secao |

Do Gabinete do Prefeito.

Art. 24 — O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assessoramento superior das atividades do chefe do

Poder Executivo Municipal, exercendo o papel de érgdo de relagdo com parlamentares, entidades sindicais e

com o publico, de modo geral, além de cuidar das correspondéncias oficiais, manter sob sua

responsabilidade os originais de leis e outros atos normativos e executar os servigos de planejamento da

Administracdo. E composto pela: Chefia de Gabinete, Assessoria de Comunica¢do, Secretaria Executiva,

Assessoria Especial e Assistentes de Gabinete.

§19 - Ao Chefe de Gabinete compete:

Coordenar as agoes e atividades das secretdrias;
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VI.
VIL.

VIIL.

XL

VI.

VIL.

Coordenar a representagdo social e politica do prefeito;

Preparar, registrar, publicar, bem como, expedir os atos do Prefeito;

Organizar, numerar e conservar, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

Assessorar o Prefeito em suas relagées com a Camara Municipal;

Controlar prazos para sangdo e veto de leis;

Coordenar as atividades de redagdo, registro e expedicdio de atos do Prefeito, em
colaboragdo com a Procuradoria Juridica;

Elaborar a mensagem anual do Prefeito;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agGes do Planejamento Estratégico do
Governo;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacgao;

Exercer outras atividades correlatas.

§29 - Ao Secretario Executivo compete:

Assistir ao Prefeito e cuidar de sua representagdo civil, coordenar as atividades de
representacado dos interesses da administragdo municipal; gerir as atividades de integracao
politica e administrativa;

Prestar assisténcia ao prefeito em suas relagGes politico-administrativo com os municipios,
orgdos e entidades publicas e privadas, associac0es de classe, Legislativo Municipal e
organismos estaduais e federais;

Organizar a Recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
transmissdo e controle das ordens dele emanadas;

Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas, e reunides do Prefeito;

Cuidar da preparacdo e expedicdo da correspondéncia do Prefeito;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagdo;

Exercer outras atividades correlatas.

§32 - Ao Assessor de Comunicagdo compete:

Planejar, executar e orientar a politica de comunica¢do social da Prefeitura Municipal de
Ibicarai, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e procedimentos de comunicagao;

Executar as atividades de comunicacgdo social do Gabinete do Prefeito;
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Coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa,

publicidade e propaganda da Administragdao Municipal;

V. Promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal;
V. Promover, através de 6rgdos publicos, associagBes, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgacdo de projetos de interesse do Municipio;
VI.  Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais
e demais autoridades da Administragdo do Municipio;
VII. Manter arquivo de noticias e comentdrios da imprensa sobre as atividades da Administragdo
Municipal, para fins de consulta e estudo;
VIIl.  Coordenar, juntamente com os demais érgaos do Municipio, as informag¢des e dados, cuja
divulgagdo seja do interesse da Administragdao Municipal;
IX.  Coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do
portal oficial da Prefeitura;
X.  Coordenar a uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos
municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados;
XI. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagdo;
XIl. Exercer outras atividades correlatas.

§492 - Aos Assistentes de Gabinete compete:

Assistir e assessorar o Chefe de Gabinete e o Secretdrio Executivo no desempenho de suas
atribuigdes;

Organizar os servigos de expediente e as atividades de ordem administrativas do Gabinete,
assessorando a chefia;

Acompanhar as finangas do Gabinete, executar planejamento de despesa e controles
orgamentarios, implementar e monitorar controles administrativos de pessoal e de

suprimentos;

V. Participar em analise de situagdes procurando identificar os assuntos soluciondveis através
de pesquisa e elaboragdo de projetos;

V. Ter iniciativa e capacidade de assessoramento em situagdes que envolvam a definicdo de
politicas e diretrizes da Prefeitura, quando solicitado;

VI.  Coletar, organizar e analisar dados para embasar planos, projetos e decisdes da

Administragao;
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VII.

VIIL.

ainda:

VI.

VIl

Il
Il
IV.
V.
VI.
VIL.
VIl
X.
X.
Xl.

todos os graus aos necessitados, na forma do art. 5°,

Desempenhar outras atividades que |Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
e/ou chefe de gabinete, no dmbito de sua drea de atuacio;

Exercer outras atividades correlatas.

Secdo Il

Da Procuradoria Juridica

Art. 25 - A Procuradoria Geral do Municipio é 6rgdo da Prefeitura, dirigida pelo Procurador Geral, que

tera por atribuicGes:

Desenvolver atividades relativas a representagdo do Municipio nos atos em que este seja
autor, réu, oponente ou assistente;

Receber intimagdes e citagdes em nome do Municipio;

Emitir pareceres, individuais ou informativos, sobre questdes juridicas;

Elaborar minutas de contrato e outros documentos juridicos;

Participar na elaboragdo e revisdo de atos informativos;

Proceder a cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa;

Promover e elaborar as desapropriagdes de imdveis de interesse publico para o Municipio;

Orientar processos administrativos;

Acompanhar os processos licitatorios;

Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos mais drgdos publicos municipais;

Exercer outras atividades correlatas as suas incumbéncias e que Ihe forem determinadas pelo

Prefeito.

Art. 26 — Fica criada no ambito da Procuradoria Geral do Municipio a Divisdo de Assisténcia Judicidria

Gratuita (Balcdo de Justiga e Cidadania), incumbindo-lhe a orientagdo judicial, extrajudicial e a defesa em

inciso LXXIV, da Constituicdo Federal, competindo-lhe

promover extrajudicialmente, conciliagdo entre as partes em conflito de interesses;
patrocinar a agdo penal privada e a subsidiaria da publica;

patrocinar a agao civil;

patrocinar defesa em ac¢do penal;

patrocinar defesa em agdo civil;

atuar como curador especial, nos casos previstos em lei;

exercer a defesa da crianca e do adolescente;
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VIIIL.

Xl

XIl.

atuar, junto aos estabelecimentos policiais e penitenciarios, visando assegurar a
pessoa pobre, sob quaisquer circunstancias, os exercicios dos direitos e garantias
individuais compativeis com a situac¢do juridica do patrocinado;

assegurar a seus assistidos em processo judicial ou administrativo e aos acusados em
geral, o contraditério e a ampla defesa, com recursos e meios a ela inerentes;

atuar junto aos Juizados Especiais Criminais e Civeis;

prestar assisténcia juridica aos servidores publicos necessitados;

exercer outras atividades correlatas definidas em lei especifica.

Secao lll

Da Controladoria Geral

Art. 27 - A Controladoria-Geral do Municipio é o drgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tem como missdo institucional estabelecer metas de Controle Interno, em conformidade com os
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, com a finalidade de fiscalizar de forma prévia, concomitante e
posterior os atos administrativos, bem como a preservagdo e a aplicagdo correta dos recursos disponiveis,

em atendimento ao programa de governo e zelando pelos principios que regem a administragdo publica.

§12 - Compete ao Controlador Geral:

Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdaria, operacional e patrimonial dos
orgdos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencgGes e
renuncia de receitas;

Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando
medidas necessdrias ao seu fiel cumprimento;

Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos érgdos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio;

No exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de

governo, acompanhando e fiscalizando a execu¢do orgamentaria;
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VI.

VIL.

VIl

Xl

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.
XX.

Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagao
das subvencgdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000;
Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitages e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade,
inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando
julgar necessarios;

Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na
Administragdao Municipal;

Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do
Municipio;

Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Plblica Municipal e nos de aplicagdo de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

Promover a apuragdo de denuncias formais,

relativas a irregularidades ou ilegalidades

praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentdrios, em qualquer ¢rgdo da
Administragdao Municipal;

Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sang¢des cabiveis, conforme a legislagdo vigente,
aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancdrias;

Sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o
processo decisério do Municipio;

Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de controle
social da Administragdo Publica Municipal;

Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal, inclusive dos érgaos da Administragao Indireta;

Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;

Implementar medidas de integragdo e controle social da Administragao Municipal;

Promover medidas de orienta¢do e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e

a Transparéncia da Gestdo nos érgdos da Administragdo Publica Municipal;
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XXI.

XXII.

Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; e

Exercer outras atividades correlatas.

§22 - Ao Coordenador de Projetos, Programas e Convénios, compete:

V.
V.

VI.

VIL.

Coordenar e fiscalizar a prestagdo de contas de projetos, programas e convénios celebrados e
ou executados pelo Municipio de Ibicarai;

Elaborar instrugdes, recomendag¢Bes e normativas internas acerca dos procedimentos,
cautelas e medidas obrigatérias a boa execug¢do e prestacdo de contas de recursos
vinculados;

Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal, na execug¢do de recursos de programas e convénios celebrados;

Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia;
Coordenar e fiscalizar os programas e projetos para obtenc¢do de financiamentos publicos e
privados;

Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de Repasse;

Promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos Municipais, a regulariza¢do das

areas publicas municipais necessdrias a formalizagdo de convénios e contratos de repasse;

VIII. Auxiliar o Controlador Geral na execugdo de todas as suas atribui¢cGes, auditorias e

IX.

§3¢
I

V.

V.

fiscalizagGes, dos diversos setores da administragdo publica; e

Exercer outras atividades correlatas.

- Ao Coordenador de Planejamento e Orgamento, compete:

Fiscalizar o cumprimento da Lei Orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Plano
Plurianual;

Elaborar notificagGes e adverténcia, acerca de inobservancias das normas orcamentdrias;
Elaborar recomendagdes de execugdo orgamentaria;

Zelar pela observancia dos indices constitucionais e legais exigidos, ao curso da execugdo
orgcamentaria;

Colaborar na elaboragdo das Leis Orgamentdrias, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes

Orgamentdria;
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VI. Incentivar e promover audiéncias publicas visando implantagdo do Orgamento Participativo;
e

VII. Exercer outras atividades correlatas.

§ 42 - Compete ao Coordenador de Auditorias e Informagdes Gerais:
I.  Realizar Auditorias em todos os departamentos e setores da Administragdo Publica Municipal
Centralizada e Descentralizada;
1. Elaborar relatérios conclusivos de suas auditorias e encaminha-los ao Controlador Geral;
Ill. Elaborar recomendagdes para o fiel cumprimento das determinagdes legais de regéncia do

servigo publico;

V. Advertir e notificar os departamentos publicos e seus responsaveis que ndo estiverem
observando as normas legais da administragdo publica e as recomendagdes da Controladoria;

V. Realizar pesquisas, levantamentos e estudos na Administragdo Pudblica Municipal,
diagnosticando as exceléncias e deficiéncias;

VI. Zelar pelo cumprimento da Lei de Acesso a informagdo;

VII. Zelar pela transparéncia e publicidade da Administracdo Publica Municipal Centralizada e

Descentralizada;

VIII. Exercer outras atividades correlatas.

§ 5° - Ao Ouvidor Geral do Municipio compete:

I. . Ouvir o cidaddo e prover com informagdes os 6rgdaos da Administracdo Direta e Indireta,
objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidaddo, voltadas para a
melhoria da qualidade dos servigos publicos da Prefeitura Municipal de Ibicarai;

Il.  viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais rapido possivel;

Ill. receber e examinar sugestGes, reclamagdes, elogios e dentncias dos cidaddos relativos aos
servicos e aos atendimentos prestados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura de Ibicarai,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas
apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV. encaminhar aos diversos érgdos da Prefeitura de lbicarai as manifestagdes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

V. elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servigos prestados pelos 6rgdos
da Prefeitura Municipal de Ibicarai;

VI. atuar com os diversos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, visando a solugdo dos

problemas apontados pelos cidaddos;

15

CERTIFICACAO DIGITAL: UTQQUISJTXV/ZQEOAOEWOW
Esta edi¢do encontra-se no site: www.ibicarai.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
e no site www.ibicarai.ba.gov.br



Difll’i() ()ﬁlﬁiill do Quinta-feira

MUNICIPiO Ibicarali 1,de Marco de 2015

Prefeitura Municipal de Ibicarai
Estado da Bahia

Unido e Trabalho

VII. produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da sociedade
e sugerir as mudangas necessdrias, a partir da andlise e interpretagdo das manifestagdes
recebidas;

VIIl. recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das
questdes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestagdo de servigo publico,
quando for o caso;

IX. contribuir para a disseminagdo de formas de participa¢do popular no acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos prestados pela Prefeitura de Ibicarai;

X. aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

XIl. resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de
suas fungdes; e

XIl. exercer outras atividades correlatas.

Secao IV

Da Secretaria de Administracdo

Art. 28 - A Secretaria de Administragdo é um 6rgdo do Poder Executivo que tem como: o
planejamento, desenvolvimento e coordenagdo da politica geral de Gestdo de Pessoas da administragdo
direta, com o desenvolvimento de estudos e projetos de modernizagdo administrativa, a coordenagdo e a
aplicagdo da politica de carreiras e remuneragdo dos servidores publicos municipais, a execugdo do sistema
de compras, licitagdes e contratos, controlando, coordenando e executando o processo de aquisicdo e
distribuicao de materiais, equipamentos e servigos, além de ser a responsavel pela coordenacgao dos sistemas
administrativos de patrimdnio, materiais e transportes no ambito da administracdo Publica Municipal

Centralizada.

§19 - Compete ao Secretario Municipal de Administrac¢do:
I.  Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos relativos a
gestdo de pessoas em todos 0s seus processos;
II.  Promover a modernizagdo da gestdo da Administragdo Publica Municipal, de forma a
garantir a melhoria continua e a inovagdo;
Ill.  Formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestdo de
pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneragdo, recrutamento, selegdo,
capacitagdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, histérico funcional

dos servidores publicos, evolugdo quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal e
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auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a melhoria dos servigos prestados
aos cidadaos;

IV. Promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal de lIbicarai,
supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execugao;

V. Coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de patrimonio, de
pessoal e de assisténcia ao servidor;

VI. Expedir normas e instrugGes sobre a implantagdo e funcionamento dos sistemas municipais
de Recursos Materiais, de Patriménio, de Pessoal e Assisténcia ao Servidor, orientando e
supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambito da Administragdo Municipal;

VII. Promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagdo dos servidores, em observancia aos
processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da melhoria dos servigcos publicos;

VIIl. Promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da Administragao
Publica Municipal, visando a aquisicdo e ao aperfeicoamento continuo de suas
competéncias no que diz respeito ao conhecimento, as habilidades e as atitudes;

IX. Coordenar a elaboragdo da folha de pagamento da Administragdo Direta do Municipio;

X. Propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas, projetos e convénios;

Xl. Coordenar as atividades de licitagdo, mantendo, para isso, a Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL, destinada a realizar certames licitatérios em todas as modalidades, para a
aquisicdo de materiais, equipamentos e contratagdo de servigos comuns, inclusive obras e
servicos de engenharia;

XIl. Exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas.

Art. 29 — O Setor de Protocolo Geral do Municipio, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragdo tem como atribuicdo o recebimento de todas as correspondéncias, oficios e requerimentos
internos e externos dirigidos a prefeitura, seus agentes e o6rgdos, competindo-lhe ainda, classificar os
requerimentos, oficios e demais correspondéncias recebidas, encaminhando-as ao setor competente, ndo
sem antes, instaurar o competente processo administrativo, numerando-o e identificando suas paginas e o

direcionamento das respostas as solicitagdes aos servidores e terceiros.

Paragrafo Unico — A geréncia do setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibicarai e dos

servidores ali lotados, cabe ao Supervisor do Protocolo Geral.

Art. 30 — O Setor de Patrimdnio e Tombamento é drgdo vinculado a Secretaria Municipal de
Administragdo e tem como escopo a manutengao, conservagdo, controle, registro, requisi¢ao, fiscalizagdo e

acompanhamento do patriménio mdvel e imdvel do Poder Executivo Municipal.
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Pardagrafo Unico - Compete ao Supervisor de Patrimonio e Tombamento:

Manter atualizado os registros do patriménio, cadastrando, de imediato, conforme
documentagdo recebida, qualquer movimentag¢do dos bens méveis e imoveis;

Proceder, tempestivamente, a qualquer alteragdo cadastral decorrente dos responsdveis, ou
por inventarios;

Arquivar os documentos referentes aos bens do municipio;

IV. Conferir, apés o recebimento do material pelo setor responsavel pela compra, a
especificacdo, quantidade e qualidade dos mesmos, bem como os documentos de entrega;

V. Efetuar registro provisdrio das obras em andamento;

VI. Solicitar aos setores a documentagdo e informagBes necessarias ao desempenho de sua
fungdo, bem como fornecer documentos e informagdes com os setores que se relaciona;

VII. Proceder ao levantamento do Inventario ao final de cada exercicio;
VIIl.  Comunicar a Controladoria qualquer desvio e falta de material verificado;

IX. Proceder ao registro de bens méveis;

X. Propor normas e procedimentos operacionais relativos as atividades de gestdo de recursos
de patriménio no ambito da Administragdo Publica Municipal;

Xl. Promover a aplicagdo de novas tecnologias, visando assegurar a melhoria dos servigos, o
aumento da produtividade e a contengdo de despesas na area de patrimbnio da
Administragdo Publica Municipal;

XIl. Supervisionar a utilizagdo dos bens patrimoniais da Administragdo Pablica Municipal

Xlll.  Acompanhar os procedimentos de leildes no ambito da Administragdo Publica Municipal;
XIV. Proceder a visita técnica/administrativa aos iméveis pertencentes ao Municipio;
XV. Proceder a padronizagdo e registro de materiais;
XVI. Providenciar agdes para a conservagao de bens materiais;
XVII.  Propor medidas e supervisionar as atividades de manutengdo e conservagdo de prédios;
XVIII. Estabelecer normas sobre a organizacao de arquivos;
XIX. Execuc¢do de outras agles e atividades concernentes a sua natureza ou determinadas pelo

Secretario Municipal de Administra¢do, Planejamento e Finangas.

Art. 31 - A Guarda Municipal, érgdo ligado a Secretaria Municipal de Administracdo é responsavel

pela vigilancia de espagos publicos, como prédios préprios municipais, parques, calgaddo, pragas, jardins e

espacos de dominio publico, nos limites de sua competéncia, bem como outras atribui¢cGes inerentes

estabelecidas em legislagdo especifica que instituiu e rege a mesma no dmbito municipal.
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Paragrafo Unico - Compete ao Supervisor da Guarda Municipal:
I. Coordenar as atividades publicas de seguranca e vigilancia;
Il.  Chefiar e fiscalizar a atuagdo de seus subordinados;
Ill.  Organizar a escala dos guardas municipais;
IV. Implementar politicas publicas na area de seguranga;
V. Executar diversas ac¢les e atividades concernentes a natureza de suas fungBes e outras

determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, ou, Secretario Municipal de Administragdo.

Art. 32 — O Departamento de Informatica é 6rgao vinculado a Secretaria Municipal de Administracdao
responsavel pelas atividades de planejamento, administra¢cdo, conserva¢dao, manutengao da infraestrutura
tecnoldgica e sistemas de informagdo da Administragdo Municipal, sendo coordenada e dirigida pelo Diretor

do Departamento de Informatica.

Art. 33 - Ao Departamento de Recursos Humanos, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracdo compete a organizagdo, planejamento e execu¢dao de todos os trabalhos e atividades
relacionadas a Gestdo de Pessoal, administrando a concessdao de todos os direitos e vantagens aos
funcionarios publicos municipais, tais como, elaboragdo e processamento da folha de pagamento;
recolhimento dos encargos referentes a folha; informe de rendimentos, gerenciamento da frequéncia e de
procedimentos especificos para contratacdo de funcionarios. A contratagdo de funcionarios por meio de

concurso publico, prestadores de servigos, estagidrios e cargos em comissao.

Paragrafo unico - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:
I.  executar todas as atividades relativas a politica de recursos humanos do Poder Executivo
municipal;

. executar atividades relativas a selegdo, recrutamento, treinamento, aperfeicoamento,
contratagdo, dispensa e atividades correlatas pertinentes aos agentes publicos e
equiparados;

M. controlar a legalidade, registrar e fiscalizar a situacdo dos agentes publicos do
municipio, como:

a) Contagem de tempo de servico;
b) progressées, beneficios e correlatos adquiridos ou a adquirir;
c) pedidos de férias, licencga, beneficios e aposentadoria, entre outros.
V. analisar e encaminhar requerimentos dos agentes publicos a autoridade competente,
diligenciando no que for necessario;

V.  auxiliar a Secretaria na elaboragdo da folha de pagamento;
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VI. auxiliar a Secretaria de Administracdo, Planejamento e Finangas em todas as atividades
concernentes aos servidores publicos municipais.

VII. executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Art. 34 - O Departamento de Licitagdo, é 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal de Administragdo,
sendo o responsavel pela formalizagdo e execugdo dos processos de licitagdes, dispensas ou inexigibilidades,
na forma e condi¢bes estabelecidas na legislagdo federal especifica e demais. Além disso, promove o
cadastro geral de fornecedores e formaliza todos os contratos administrativos, decorrentes de licitagdes para
obras, servigos, publicidade, compras e locagdes, respeitada a modalidade licitatdria cabivel em cada caso e
situacdo. E funcdo do departamento de licitagdes regular curso dos processos licitatérios, inclusive quanto as

publicagbes e os recursos administrativos.

§19 - A titularidade da Diretoria de Licitagdo compete ao Diretor de Licitagdo que tem por atribui¢cdes
o planejamento, coordenacdo, controle e promogdo dos procedimentos necessarios para a aquisi¢cdo de bens
e servigos de interesse da Administragdo, que demandem processos licitatorios dispensa e/ou inexigibilidade
de licitagdo, bem como, formalizar contratos e acompanhar seu cumprimento junto as unidades tomadoras

dos servigos, providenciando aditamentos e ou rescisdo, ou distratos.

§22 - A Comissdo de Licitagdo é composta por trés servidores, que desempenhardo as fungbes de

presidente, secretario e membro;

§32 - O Diretor de Licitagdo podera desempenhar cumulativamente, sem qualquer acréscimo

pecunidrio as fungdes de presidente da Comissdo de Compras e Licitagdo e pregoeiro oficial do Municipio;

§42 - No minimo dois dos integrantes desta Comissdo deverdo ser servidores efetivos da

administracdo publica municipal.

Art. 35 — A Diretoria de Compras é 6rgdo vinculado a Secretaria de Administracdo e tem como
atribuigdo efetuar junto aos fornecedores previamente cadastrados pelo Setor de Licitagdo, os pedidos de
produtos, material, e equipamentos, observando sempre, as solicitacdes das diversas secretarias e setores da
Administragdo Pudblica Municipal, em observancia dos saldos contratuais com os fornecedores e suas

respectivas dotagdes.

Paragrafo unico — O Diretor de Compras é o responsavel por realizar observadas as prescrigdes
constantes do caput deste artigo, todas as compras de produtos, materiais e equipamentos para o Servigo

Publico Municipal de Ibicarai.

20

CERTIFICACAO DIGITAL: UTQQUISJTXV/ZQEOAOEWOW
Esta edi¢do encontra-se no site: www.ibicarai.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
e no site www.ibicarai.ba.gov.br



Quinta-feira ) Diario Oficial do

1 de Margo de 2013 Ibicarai MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibicarai
Estado da Bahia

Unido e Trabalho

SecaoV

Da Secretaria de Financas e Planejamento

Art. 36 — A Secretaria de Finangas e Planejamento é um érgdo integrante da administracdo direta que
tem por atribuicdo a andlise e avaliagdo permanentemente da situagdo econémica e financeira do Municipio,
a diregdo das politicas tributdria, fiscal, econdmica e financeira do Municipio, a elaboragdo de estudos e
pesquisas para a previsdo da receita, a adogdo de providéncias executivas para obtengdo de recursos
financeiros de origem tributaria e outros, a contabilidade geral do Municipio, o Controle dos investimentos
publicos e a divida publica municipal, bem como, o controle fisico e contdbil do patriménio mobilidrio e
imobilidrio do Poder Executivo e dirigir e executar a politica e a administragdo das compras e controle de

contratos, termos e convénios do Municipio.

Paragrafo Uinico — Compete ao Secretario Municipal de Finangas e Planejamento:
I.  Controlar e acompanhar o patrimonio e os gastos publicos;
Il. Coordenar a elaboragdo, em articulagdo com os O6rgdos e entidades publicas da
Administragdo Municipal, da proposta orgcamentaria do Municipio, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Plano Plurianual;
Ill. Estabelecer o fluxo de execugdo orgamentaria, acompanhar e avaliar a sua efetivagao;
IV. Estabelecer a programagdo financeira de desembolso para os programas e atividades da
Administragdo Municipal;
V. Administrar os recursos financeiros do Municipio;
VI. Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo or¢gamentaria e financeira
das Secretarias e Orgdos e Entidades Publicas da Administracdo Direta e Indireta;
VII. Expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orgcamentdria, a execugdo e a
administracdo das dotagGes e dos recursos municipais;
VIII. Coordenar a contabilidade geral dos atos e dos recursos financeiros do Municipio;
IX. Exercer a politica econdmica e financeira do municipio; das atividades referentes aos
langamentos, fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais; do recebimento, pagamento,
guarda, movimentagdo dos recursos financeiros e de outros ativos do Municipio;
X. Promover o assessoramento geral em assuntos fazendarios; da execugao das atividades de
planejamento das a¢Ges de governo de interesse do Municipio;

Xl. Exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas.
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Art. 37 — A Tesouraria é o 6rgdo da estrutura organizacional da Secretaria de Administragdo,

Planejamento e Finangas incumbido de desempenhar atividades relativas as quest&es financeiras e fiscais do

Municipio de Ibicarai, sendo gerido pelo Tesoureiro a quem compete:

Efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acordo com

autorizagdo do Chefe do Executivo;

. Planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria da Prefeitura Municipal;

. Prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do

Executivo.

. Comparar o saldo de seus livros com os extratos bancdrios, para assegurar a exatiddo dos

registros;

. Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas

que dao suporte aos balancetes;

VI. Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigac¢des financeiras da Prefeitura
Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento;
VII. Emitir Ordem Bancdria e Guia de Recebimento;
VIIl. Comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;
IX. Solicitar prestagdo de contas de diarias e passagens e encaminhar a Contabilidade;
X. Realizar o controle bancario do caixa e financeiro, pagar os funcionarios, controlar os
pagamentos (retengdes, notas fiscais, emissdo de cheques) dos pensionistas e emitir boletim
diario; e
XI. Exercer outras atividades correlatas.
Art. 38 — O Departamento de Tributos é unidade administrativa subordinada a Secretaria de Finangas e

Planejamento, sob a dire¢do do Diretor do Departamento de Tributos, a quem incumbe:

Controlar o ingresso das receitas através da baixa e liquidagdo dos pagamentos dos tributos
realizados e emissdo de relatdrios;

Analisar a situagdo fiscal do contribuinte para fins de emissdo da certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa;

Analisar e verificar os pagamentos realizados pelos contribuintes para fins de restituicdo —

compensacgao de pagamentos indevidos;

IV. Realizar cobranga, langamentos de carnés e controle das taxas relativas a ocupacao de solos,
vias e logradouros publicos e cemitérios;
V. Proceder a cobranga administrativa dos débitos de natureza tributaria;
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VI
VII.

VIl

Xl.

X1l

XMl
XIV.

VI.

VII.

Gerenciar a divida ativa de natureza tributdaria e n3do tributaria;

Coordenar, orientar controlar e fiscalizar os assuntos referentes a administragdo financeira e
arrecadagdo de valores da prefeitura;

Executar as atividades de langamento, notificagdo e arrecadacdo de receitas da prefeitura;

Emitir guias de recolhimento e o cancelamento de tributos;

Propor as politicas tributarias de competéncia do Municipio;

Elaborar e prestar manutengdo dos cadastros de contribuintes sujeitos a tributagdo
municipal;

Proceder a administragdo da Divida Ativa do Municipio;

Gerenciar e cumprir a legislagdo tributaria do Municipio

Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas pelo

Prefeito e Secretdrio Municipal de Finangas.

Paragrafo unico — Os servigos do Diretor do Departamento de Tributos serdo auxiliados diretamente
pelo Supervisor de Fiscalizagdo da Divida Ativa, a quem compete coordenar a atividade de fiscalizag¢do pelos

prepostos tributarios do Municipio e controlar o ingresso, baixa e execugdo da divida ativa Municipal.

Art. 39 - O Departamento de Contabilidade é dérgao vinculado a Secretaria de Finangas e

Planejamento, comandada pelo Diretor de Contabilidade, a quem incumbe:

Executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais da
prefeitura, de acordo com as normas e instrugées Orgamentarias, Financeiras, Contabeis e
patrimoniais e demais disposi¢des legais pertinentes;

Promover o controle contabil da prefeitura;

Realizar escrituragdo sintética e analitica da gestdo orgamentaria, financeira, contdbil e
patrimonial;

Elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balanco anual e outros demonstrativos
contabeis, encaminhando ao Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento e a Unidade
de Controle Interno para anélise e parecer;

Registrar contabilmente, os bens patrimoniais da prefeitura acompanhando as suas
variagoes;

Preparar a documentagdo e elaborar a prestacdo de contas de verbas, provenientes de

convénios e empréstimos;

Apresentar relatérios periddicos de desempenho econémico-contabil da prefeitura;
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VIIl. Manter sob o controle e guarda, para futuras averiguagdes, toda documentagdo
orgcamentdria e financeira da prefeitura;
IX. Gerir outros relatdrios contdbeis de suas responsabilidades;
X. Exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e que lhe forem determinadas pelo

Prefeito e Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento.

Secao VI

Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente

Art. 40 - A Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento EconOmico e Meio Ambiente é 6rgdo da
Administragdao Municipal Direta, vinculado diretamente ao Prefeito Municipal que tem por fungées:

I. Promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, através do fomento de atividades
economicamente e socialmente ativas nas dreas da agropecudria, industria, turismo e
comércio em harmonia com as politicas de preservagao e prote¢do ambiental do Municipio;

Il. Analisar e divulgar as potencialidades do Municipio buscando a atracdo de capital de
investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econdmico e social nos diversos
setores econOmicos; fomentar, apoiando a produgdo e a comercializagdo de produtos
gerados no Municipio, buscando rotas alternativas que produza menos impacto de
mercado versos custo da produgdo;

Ill.  Promover e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico através de
programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias, diagnosticar e planejar as agdes de
qualificagcdo profissional, a geracdao de emprego, a renda e a intermedia¢dao de emprego;

IV. Promover diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do
trabalhador rural; definir claramente a politica de desenvolvimento do turismo no
Municipio dando-lhe o incremento necessdrio com a atragdo de investimentos no setor,

apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo municipal;

§ 19 - Ao Secretério de Agricultura, Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente responsavel pela
execucao das atividades vinculadas a esta secretaria compete:

I. Promover o desenvolvimento econémico do Municipio, através do fomento de atividades
economicamente e socialmente ativas nas areas da agropecuaria, industria, turismo e
comércio em harmonia com as politicas de preservagdo e protegdao ambiental do Municipio;

Il. Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atragdo de capital de

investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econémico e social nos diversos
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setores econOmicos; fomentar, apoiando a produgdo e a comercializagdo de produtos
gerados no Municipio, buscando rotas alternativas que produza menos impacto de
mercado versos custo da produgdo;

Ill. Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico através de
programas de apoio e incentivo as ag0es comunitarias; diagnosticar e planejar as a¢des de
qualificagdo profissional, a geragdo de emprego, a renda e a intermedia¢do de emprego;

IV. Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do
trabalhador rural; definir claramente a politica de desenvolvimento do turismo no
Municipio dando-lhe o incremento necessario com a atragdo de investimentos no setor,
apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo municipal;

V. Propiciar ao setor rural o desenvolvimento integrado buscando agregar valores, apoiando de
forma efetiva visando diminuir as diferengas econémicas, com programas institucionais ou
em parcerias com o Governo Federal e da iniciativa privada;

VI. Desenvolver a¢des de apoio a produgdo com tecnologias apropriadas e ndo agressoras ao
meio ambiente;

VII. Estabelecer mecanismos de apoio no processo de obtengdo de financiamento junto a
instituicOes financiadoras e a liberagdo dos recursos em tempo habil;

VIIl. Normalizar e encaminhar conjuntamente com os érgaos responsaveis o planejamento sécio
econdmico ambiental;

IX. Tomar iniciativa de elaboragdo de proposi¢cdes de leis relacionadas a sua tematica e
encaminhar como sugestdo a Camara Municipal;

X. Exercer outras atividades correlatas.

§ 22 - Ao Diretor de Desenvolvimento Econémico compete:

I.  Promover o desenvolvimento autossustentdvel do municipio, dando énfase ao crescimento
das atividades industriais, agroindustriais e prestadoras de servigo, assim como o
incremento do comércio e do turismo;

Il.  Fortalecer a classe empresarial local, através de novos empreendimentos, fomentagdo de
negdcios e parcerias a nivel regional, nacional e internacional;

Ill.  Promover a economia do municipio através da divulgacdo de nossas potencialidades e dos
incentivos fiscais e financeiros oferecidos, além das linhas de financiamentos préprias da
regiao;

IV. Incrementar o desenvolvimento sécio econémico, através da integragcdo dos empresarios e

entidades de classe, com outros segmentos da sociedade, destacando a educagdo através
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do ensino formal e profissionalizante, integrados ao processo de desenvolvimento do

municipio.

§ 32 - Ao Diretor de Agricultura, Pecudria, Avicultura e Pisicultura, compete:

V. Coordenar a elaboragdo e a implantagdo de uma politica agricola municipal visando a
obtengdo de maior rentabilidade e melhor qualidade de vida para o homem do campo;

VI. Coordenar a organiza¢do dos produtores rurais do Municipio visando a difusdo e implantagdo
do associativismo e do cooperativismo;

VII. Fortalecer e incentivar a agropecuaria familiar;

VIII. Coordenar e organizar a implantagdo de hortas e pomares urbanos;

IX. Coordenar contatos com 6rgdos relacionados as atividades do campo, em busca de subsidios
e intercambio de informacdes que possam auxiliar os produtores rurais;

X. Formular diretrizes bdsicas que visem a obtencdo de recursos e o desenvolvimento de
programas agropecuarios nos Conselhos;

Xl. Coordenar estudos e pesquisas, objetivando o desenvolvimento da agropecuaria no
Municipio;

Xll. Coordenar a execugdo de convénios, planos e programas visando o incremento da produgdo
e a produtividade das atividades agropecuarias;

Xlll. Coordenar levantamentos acerca da produgdo agropecuaria do Municipio e da regido, e
sobre pragas e endemias que atacam as lavouras;

XIV. Promover o exame e o mapeamento do solo rural do Municipio e orientar sua utilizagdo;

XV. Coordenar as atividades de assisténcia técnica e prestacdo de servigcos a pequenas unidades
agropecuarias;

XVI. Incentivar e orientar a criagdo de entidades formais ou informais, cooperativas, associagoes,
grupos de trabalho, e outros, visando a organizagdo dos produtores;

XVII.Programar e coordenar a realizagdo de eventos, feiras e exposi¢des agropecuarias;

XVIIl.  Articular-se com drgdos estaduais, federais e iniciativas privadas afins, sediados ou com
representagdo no Municipio, visando a integragdo de esforgos para o desenvolvimento da
agropecuaria;

XIX. Propor politicas publicas e medidas voltadas para facilitar o escoamento da produgao;

XX. Exercer outras atividades correlatas que |he forem delegadas.

§ 42 - Ao Diretor de Manutencdo das Estradas Vicinais, compete a fiscalizagdo, manutencao,

conservagao, sinalizagdo nas estradas vicinais da zona rural do Municipio de Ibicarai além de Ilhe competir a
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coordenagdo dos trabalhos, acdes e intervengGes realizadas pelo Municipio nessas vias, com o0s seus
servidores, equipamentos e maquinas pesadas, além de tracar cronograma de execu¢do dos servigos nas

estradas vicinais por area especifica.

§ 52 - Ao Diretor de Planejamento, Licenciamento Ambiental e Operacional de Meio Ambiente,
compete:
I.  Coordenar, em conjunto com os demais 6rgdos responsaveis, as acdes necessarias para
viabilizar o zoneamento ecoldgico-econdmico da cidade;
Il.  Realizar estudos acerca da viabilidade da ampliagdo da estrutura administrativa ambiental no
Municipio;

IIl.  Opinar sobre programas, projetos e a¢des governamentais a nivel municipal, que envolvem
politicas ligadas a sua temética;

IV. Propor e organizar grupos de trabalho tematicos;

V. Incentivar a redugdo de residuos, bem como, o seu tratamento e destinagdo final;

VI. Fortalecer a cooperagdo interinstitucional, consagrando os seguimentos sociais interessados
em investir e desenvolver a conservagdo do meio ambiente, promovendo a sinergia entre
os seguimentos da iniciativa privada, do setor publico, da comunidade local e dos turistas;

VIl. Deliberar sobre licenciamento ambiental, apds a elaboragdo das competentes analises de

impacto ambiental.

Secdo VII

Secretaria de Educacdo

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem como funcao institucional:

I. A organizagdo, administragdo, supervisdo, controle e avaliagdo da agdo municipal no campo
da educagdo;

Il. O desenvolvimento de articulaces com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a
elaboragao de legislagao educacional, em regime de parceria;

IIl. O apoio e orientagdo a iniciativa privada no campo da educagdo;

IV. A administragdo, avaliagdo e controle do Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;

V. A implantagdo e implementagdo de politicas publicas que assegurem o aperfeigopamento do

ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;
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VI. O estudo, pesquisa e avaliagdo dos recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

VII. A proposicdo e execugdo das medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIIl. A pesquisa, o planejamento e promog¢do do aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes
das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo estudantil;

IX. Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condigdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

X. O planejamento, orienta¢do, coordenagdo e execuc¢do das politicas relativas ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda
escolar e alimentagdo dos usudrios de creches e demais servicos publicos;

Xl. A gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as

diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

§19 - Ao titular da Secretaria de Educagdo compete:
I. Formular e articular as politicas publicas de educagdo de forma integrada com as politicas
estaduais e federais e com os demais 6rgdos ou entidades que atuam nestas areas;

Il. Implantar as diretrizes para a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e
Adultos do Municipio;

Ill.  Planejar, oferecer e coordenar os servicos de Educagdo Bdsica para criangas e adolescentes,
articulando-os com as ag¢des de saude, assisténcia social, esporte, lazer, cultura e promogdo
da cidadania;

IV. Coordenar a elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal de Educagdo, com base nas
diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Educagdo, dos planos estadual e nacional de
educagdo;

V. Promover levantamentos e pesquisas de natureza educacional e pedagdgica;

VI. Coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos pedagogicos e administrativos
no ambito da rede municipal de ensino;

VII.  Realizar o Cadastro Escolar e o Censo Escolar no ambito do territério do municipio;
VIII. Implementar ages para a criagdo e consolidagdo do Sistema Municipal de Ensino;

IX. Gerir o FUNDEB — O Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo;

X. Registrar, avaliar e divulgar agdes desenvolvidas;
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Xl. Coordenar os programas, projetos e fun¢des de carater permanente afetos a sua area de

atuacgdo;

Xll. Coordenar as atribui¢des dos Departamentos Subordinados, visando ao cumprimento de
seus objetivos;

XIl.  Formular, em conjunto com outras Secretarias e Orgdos Municipais, projetos para captacdo
de recursos para financiar programas e a¢des na drea educacional;

XIV. Atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer o controle externo das atividades
da Administragdo Publica Municipal, na sua esfera de competéncia;

XV. Prestar auxilio técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

XVI. Exercer outras atividades correlatas.

§29 - Ao Diretor Administrativo de Monitoramento e Controle Financeiro, compete as atribui¢cdes de
monitorar os dados, fluxos e indices da educagdo municipal, além de auxiliar o Secretario na gestdo
administrativa da secretaria, seus programas, projetos e convénios, bem como cuidar da parte financeira da

Secretaria de Educagdo e de seus recursos/dotagées vinculados.

Art. 42 - A Supervisdo de Escrituragdo e Organizagdo Escolar é o setor da Secretaria de Educagdo
responsavel pela fiscalizagdo junto as Unidades Escolares do Municipio de lbicarai da organizagdo das
diregOes e secretarias escolares, analisando ndo s6 os aspectos académicos, financeiros como também e,
principalmente, a escrituragdo escolar a verificagdo da identidade de cada estudante, da regularidade de

seus estudos e da autenticidade da sua vida escolar.

Paragrafo uUnico - A condugdo das atividades do Setor de Supervisdo de Escrituragdo e Organizagdo

Escolar, da Secretaria de Educagdo compete ao Supervisor de Escrituragao e Organizagdo Escolar.

Art. 43 — A Supervisdo de Informatica e Estatisticas da Secretaria de Educagdo tem por atribuicdo a
supervisdao, manutengdo e implementagdo da tecnologia da informagdo na area da educagdo, sendo ainda
responsavel pela elaboragcdo de estudos, andlise de dados e levantamento de estatisticas da educagao

municipal, sob a condug¢do de seu Supervisor de Informatica e Estatisticas.

Art. 44 — A Diregdo Geral de Ensino e Apoio Pedagdgico, é unidade da Secretaria Municipal de Educagdo,
gerida pelo seu Diretor Geral de Ensino e Apoio Pedagdgico, que tem como responsabilidades o auxilio as
unidades educacionais em sua gestdo e acompanhamento da qualidade do ensino, capacitagdo do
educadores e coordenagdo articulada e acompanhamento da proposta pedagdgica desenvolvida através do

desdobramento das agBes previstas no Plano Municipal de Educagdo, possuindo em sua estrutura quatro
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supervisdes dos diversos setores da educagdo municipal, infantil, fundamental, de jovens e adultos e

educacado fisica.

§ 12 - Ao Supervisor da Educagdo Infantil compete:
I.  Coordenar, supervisionar e fiscalizar as unidades de educagdo infantil do Municipio de
Ibicarai;
Il.  Orientar os diretores, coordenadores pedagdgicos, secretdrios e docentes destas unidades;
IIl.  Fiscalizar as condigdes das estruturas fisicas dessas unidades;
IV. Implementar programas, agdes e projetos para fortalecer a educagdo infantil em lIbicarai;
V. Fiscalizar as unidades privadas de educacgao infantil existentes no Municipio de Ibicarai;
VI. Elaborar estudos, analises e propor medidas que favoregcam o atendimento das exigéncias do
Plano municipal de Educagdo e do Ministério da Educagdo nestas unidades;
VII. Zelar pelo cumprimento das normas educacionais na educagdo infantil de Ibicarai;

VIII. Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

§ 22 - Ao Supervisor do Ensino Fundamental compete:
I.  Coordenar, supervisionar e fiscalizar as unidades de educag¢do fundamental do Municipio de
Ibicarai;
Il.  Orientar os diretores, coordenadores pedagdgicos, secretdrios e docentes destas unidades;
IIl.  Fiscalizar as condigBes das estruturas fisicas dessas unidades;
IV. Implementar programas, acbes e projetos para fortalecer a educagdo fundamental em
Ibicarai;
V. Fiscalizar as unidades privadas de educagdo fundamental existentes no Municipio de Ibicarai;
VI. Elaborar estudos, andlises e propor medidas que favorecam o atendimento das exigéncias do
Plano Municipal de Educagdo e do Ministério da Educagdo nestas unidades;
VII. Zelar pelo cumprimento das normas educacionais na educag¢do fundamental de Ibicarai;

VIII. Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

§ 32 - Ao Supervisor da Educagdo de Jovens e Adultos, compete:
I.  Coordenar, supervisionar e fiscalizar as unidades de educacdo de jovens e adultos do
Municipio de Ibicarai;
Il.  Orientar os diretores, coordenadores pedagdgicos, secretdrios e docentes destas unidades;
IIl.  Fiscalizar as condigBes das estruturas fisicas dessas unidades;
IV. Implementar programas, acdes e projetos para fortalecer a educagdo de jovens e adultos em
Ibicarai;
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V. Monitorar a execugdo dos recursos do EJA e apresentar propostas;

VI. Elaborar estudos, andlises e propor medidas que favoregam o atendimento das exigéncias do
Plano Municipal de Educagdo e do Ministério da Educagdo, com relagdo a promogdo e execugao
da educagdo de jovens e adultos;

VII. Exercer outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

§ 42 - Ao Supervisor de Educagdo Fisica, compete:
I.  Coordenar, supervisionar e fiscalizar as unidades de educagao fisica do Municipio de Ibicarai;
Il.  Orientar os docentes de educacao fisica destas unidades;
Ill.  Fiscalizar as condig¢Ges das estruturas fisicas dessas unidades;
IV. Implementar programas, acGes e projetos para fortalecer a educagdo fisica, a pratica do
desporto e atividades interativas nas Unidades Escolares e na Comunidade em Geral;
V. Monitorar a execugdo dos recursos voltados para a Educagdo Fisica e praticas desportivas nas
Unidades Escolares e apresentar propostas;
VI. Elaborar e desenvolver programas de educacdo fisica, desportiva e sanitaria junto a clientela
escolar e comunidade;
VII. Elaborar estudos, andlises e propor medidas que favorecam o atendimento das exigéncias do
Plano Municipal de Educagao e do Ministério da Educagao, com relagdo a promogdo e execugao
da educacdo fisica nas Unidades Escolares;

VIII. Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Art. 45 — A Supervisdo de Material, Manutencdo e Transporte Escolar é a responsavel por gerir,
distribuir e solicitar o consumo de materiais e equipamentos pelas diversas unidades e departamentos da

Secretaria de Educacgao.

Paragrafo Unico — Ao Supervisor de Material, Manutengdo e Transporte compete:
I. Controlar e supervisionar o consumo de matérias pelas unidades e departamentos da
Secretaria de Educagao;
Il. Encaminhar as solicitag0es de materiais ao setor competente;
Ill. Orientar as Unidades educacionais acerca da rotina de consumo e fornecimento desses
materiais;
IV. Fazer um estudo da estimativa de quantidade e tipo de materiais e equipamentos a serem
utilizados pela Secretaria de Educagdo para fornecer ao setor de licitagdo e/ou Compras;
V. Realizar cotagdes de precos de equipamentos e materiais de consumo;

VI. Elaborar as rotas dos veiculos do transporte escolar;
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VII. Monitorar essas rotas e a execugao delas pelos veiculos escolares;
VIIIl.  Zelar pela conservagdo dos veiculos escolares;

IX. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 46 — O Diretor da Merenda e Saude Escolar, responsavel pela Diretoria que organiza, fiscaliza e
colabora na gestdo e execugdo dos recursos e do programa de merenda nas escolas e saude escolar,
competindo-lhe:

I.  Elaborar o carddpio da merenda escolar com o apoio de nutricionista;
Il.  Distribuir e remanejar os produtos alimenticios para as unidades escolares;
lll. Elaborar pedidos de compras;
IV. Implementar o programa de saude na escolar;
V. Coordenar os recursos vinculados a merenda escolar e ao Programa Saude na Escola;

VI. Exercer outras atividades correlatas.

Secao Vil

Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 47 — A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer é érgdo integrante da Administracdo Direta do
Poder Executivo Municipal e tem por atribui¢do a formulagdo e implementacgdo das politicas publicas visando
a exceléncia na preservagdo do patrimonio cultural o estimulo a produgdo artistica, garantia do acesso aos
bens culturais para a populagdo do Municipio em toda a sua diversidade e o desenvolvimento de politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento e estimulo do esporte e atividades de lazer em favor principalmente

da populagdo de baixa renda.

Paragrafo Unico — Ao Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compete:

| - a formulagdo, coordenagdo e execucdo das politicas e planos voltados para atividades histérico-
culturais e artisticas do Municipio;

Il - a promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria no dominio histdrico-cultural e
artistico;

Il - a preservagdo, ampliagdo, melhoria e divulgagdo do patrimonio histérico-cultural, arquiteténico e
artistico do Municipio de Ibicarai;

IV - a promogado e o incentivo a exposi¢des, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e

enriguecer o padrdo cultural da comunidade;
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V - a promogado, criagdo, desenvolvimento e administragdo de teatros, centros culturais, bibliotecas e
outros espacos e equipamentos voltados para a preservagdo de valores histéricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;

- a formulagdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais, esportivos e
recreativos, na area de competéncia do Municipio;

VII - a formulagdo, coordenacgdo e execugdo da politica, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento da cultura, do esporte e do lazer do Municipio;

VIII - a promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar
as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria;

IX - o planejamento e organizagdo do calendario cultural e artistico do Municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

X - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servigos relacionados a cultura,
esporte e lazer no Municipio;

XI - a captagdo e atragdo de eventos, semindrios e feiras de negdcio para o Municipio;

Xl - a promog¢do de campanhas e agles para o desenvolvimento da mentalidade cultural no
Municipio e a participa¢do da comunidade local no fomento a cultura;

XllI - a formulagdo de politicas, planos e programas de esportes e recreagao, em articulagdo com os
demais érgaos municipais competentes e em consonancia com os principios de integragdo social e promogao
da cidadania;

XIV - a promogdo e coordenagdo de estudos e analises visando a atragdo de investimentos e a
dinamizagdo de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

XV - a celebragdo, a coordenagdo e o monitoramento de convénios e parcerias com associagdes e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantagdo de programas e realizagdo de atividades esportivas e
de lazer;

XVI - a organizagdo e divulgacdo do calendario de eventos esportivos e de recreagdo do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagdo;

XVII - a execugdo e apoio a projetos, aces e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas
esportivas e o entretenimento;

XVIII - a promogdo e realizacdo de a¢les educativas e campanhas de esclarecimento visando a
conscientizagdo da populagdo para a importancia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de
lazer;

XIX - a administragdo de estadios e centros esportivos municipais e do uso de pragas e demais

espacos publicos para a pratica do esporte e recreagao;
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XX - o incentivo e apoio a organizagdo e desenvolvimento no Municipio de associacdes e grupos com
finalidades desportivas e recreativas;

XXI - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 48 - A Diretoria Municipal de Esporte e Lazer tem como missdo institucional: agGes voltadas para a
formulagdo, coordenacgdo e implementacdo de diretrizes e agGes governamentais para o Esporte e o Lazer no
Municipio de Ibicarai-BA, promovendo pesquisas, debates, estudos e eventos para conscientizar a sociedade
sobre a realidade e importancia do Esporte e do Lazer na formagdo do individuo, garantindo a inclusdo social

da comunidade e o intercambio e parcerias com as instituicdes publicas e privadas.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor de Esporte e Lazer:
I. Desenvolver politica publica para o desenvolvimento do desporto;
Il. Orientar e organizar as atividades relativas as apresenta¢Oes de bandas de musica e
fanfarras;
IIl. Implementar politicas publicas de promocdo de eventos com o impeto de dinamizar a
economia local e incentivar a cultura;
IV. Estimular e promover a realizagdo de eventos;
V. Administrar os estddios, moddulos, quadras, ginasios, repetidoras de TV e demais
equipamentos do patrimdnio do Municipio destinado a cultura e a pratica de esportes;
VI. Promover o intercdmbio com organismos publicos e privados nacionais e internacionais
voltados a promogao do esporte;
VII.  Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;
VIIl.  Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo aos esportes;

IX. Exercer outras atividades correlatas.

Secdo IX

Secretaria de Saude

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Saude — SMS, 6rgdo da Administragdo Direta, subordinada ao
Chefe do Poder Executivo, é o érgdo gestor do Sistema Unico de Satde no &mbito municipal, fica organizada
nos termos da presente Lei com a finalidade de coordenar no Municipio a execugdo das a¢des de saude
prestadas a populagdo de forma individual e coletiva, competindo-a especificamente:

I. A promogdo da saude da populagdo do municipio de Ibicarai-BA;
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.
IV.
V.
VI.
VIL.
VIIL.

guem compete:
.
1.
M.
V.
V.
VI.
VII.

Vil

Xl

XIl.

XIil.
XIV.

A execugdo de agles de promogdo, prevengao, recupera¢do e reabilitacdo da saude nas
dimensdes individual e coletiva;

A formulagdo e avaliagdo da politica municipal de salde;

A regulagdo das atividades publicas e privadas relativas a salde;

0O acompanhamento dos servigos de vigildncia em saude;

A participa¢do na formulagdo e execugdo da politica de recursos humanos;

O gerenciamento e gestdo do Fundo Municipal de Saude;

A gestdo do Hospital Municipal Arlete Maron de Magalhdes (HAMM).

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude tem por seu titular o Secretdrio Municipal de

Saude, nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma da legislacdo vigente, a

Administragdo da politica municipal de saide e de todas as unidades de satide do Municipio;

Coordenacio e fiscalizacdo do Sistema Unico de Satide no ambito do Municipio de Ibicaraf;

Gerir plenamente os recursos vinculados da Satde do Municipio de Ibicarai;

Elaboragdo do planejamento municipal de Saude;

Acompanhamentos dos resultados de cada setor da saide municipal;

Gerenciamento do Polo de Emergéncia e servigos de pronto atendimento municipal;

Fiscalizacdo dos prestadores de servicos remunerados pelos cofres publicos municipais com
recursos vinculados a Secretaria de Saude;

Realizagdo de atendimentos de ateng¢do basica a populagdo na forma da Lei;

Fornecer a populagdo medicamentos de sua competéncia em cumprimento a legislagdo em
vigor;

Realizar, no Municipio, os programas oriundos da Politica de Saude estabelecida no ambito
do SUS;

Realizar programas de prevengdo adoengas em parceria com outros setores da
administragdo municipal;

Gerenciar o Programa de Saude da Familia no municipio, adotando-o como estratégia
prioritdria;

Desempenhar outras atribui¢cdes que Ihes forem expressamente cometidas pelo Prefeito;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 50 — Ao Auditor Chefe da Secretaria de Saiide compete:
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Atender as demandas procedentes do Ministério da Saude, Ministério Publico, Diretorias da
Secretaria de Estado da Saude, procura direta de usuarios e outros, no tocante a realizagdo
de auditorias e vistorias;

1. Oferecer subsidios para atuagdo dos servigos municipais de auditoria;

1. Participar de medidas de cooperagdo técnica entre os drgdos que compdem o Sistema
Nacional de Auditoria;

V. Auditar procedimentos técnicos, cientificos, contdbeis, financeiros e patrimoniais praticados
por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Sadde por meio da realizagido
de auditorias analiticas, operativas, de gestdo e especiais, com objetivo de assegurar a
qualidade da assisténcia prestada.

V. Realizar vistorias em conjunto com a Vigilancia Sanitaria Municipal com vistas ao
monitoramento e credenciamentos de alta complexidade e outros, quando necessario;

VI. Prestar informagdes ao Ministério Publico e conselhos de profissionais, através do envio de
processos de auditoria nos quais sejam detectadas distor¢des passiveis de medidas
especificas daqueles 6rgdos, em cumprimento ao Programa de Combate a Abusividade de
Cobrangas no SUS;

VII. Disponibilizar relatérios mensais e extraordinariamente, quando se fizer necessario, para a
Comissdo Intergestores Bipartite, Conselho Estadual de Salude e Gabinete do Secretario;

VIII. Instruir processos de auditoria e articular com as equipes de Controle, Avaliagdo e Auditoria

Regionais, a realizagdo das atividades de auditoria em seus ambitos;

Art. 51 - A Diretoria de Gestdo de Sistemas em Saude é uma unidade subordinada diretamente ao
Secretdrio de Salde, e gerida pelo Seu Diretor tem por competéncia:
I Processar o Sistema de Informagdo Ambulatorial;
II. Processar o Sistema de Informagdo Hospitalar;

. Emitir relatérios do Sistema de Informagdo Ambulatorial;

V. Emitir relatérios do Sistema de Informagdo Hospitalar;
V. Processar Comunicagdo de Internagao Hospitalar — CIH;
VL. Realizar a critica do processamento do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Sistema de

Informagdo Hospitalar;
VII. Identificar as necessidades de treinamento / capacitacdo na drea especifica e encaminhar a
solugdo do problema;

VIII. Manter atualizado os Sistemas vinculados a Secretaria de Saude;
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IX. Manter atualizadas as versdes dos Sistemas de Informacdo Ambulatorial, Hospitalar e de
todos os demais programas de convénios de saude da Secretaria de Saude;

X. Exercer outras atribuices correlatas.

Art. 52 - A Diretoria de Regulagdo tem por fungdo o controle e coordenagdo da Central de Regulagdo
Municipal, visando promover a garantia do acesso da populagdo a realizagdo de cirurgias e exames de Média

e Alta Complexidade.

Paragrafo unico - Ao Diretor de Regulagdo de Exames compete:
I. Coordenar todas as agdes que visem garantir o acesso da populagdo aos servigos
especializados em saude.
Il.  Regular a assisténcia a saude de forma que a garantia do acesso seja oferecida com equidade
no Sistema Unico de Saude.
IIl. Programar e coordenar as Centrais de Regulagio de Consultas e exames de Alta
Complexidade ambulatorial;

IV. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 53 - A Diretoria de Planejamento, Execu¢do Orgamentdria, Avaliacdo e Execugdo do FMS ntegra a
estrutura da Secretdria de Saude sendo a responsavel pelo planejamento, programagdo orgamentaria,
execuc¢do orgamentaria e gestdo dos recursos da saude, controle e avaliagdo em saude, com a finalidade de
garantir a implementagdo da Politica de Saide no Municipio, visando promover a garantia do acesso com
qualidade aos servicos de saude, a articulagdo e consolidagdo das Politicas de Atencdo Integral e o

desenvolvimento de agBes conjuntas com demais departamentos.

Paragrafo Unico - Ao Diretor de Planejamento, Execugdo Orgamentaria, Avaliagdo e Execugdo do FMS
compete:
I. Exercer, sob a coordenag¢do do Secretario Municipal, a Diregcdo-Geral das politicas de saude
frente as atividades desta Secretaria;
Il. Coordenar a elaboragdo de propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
do Orgamento Anual da Secretaria; aelaboragdo do Plano Municipal de Saude e do

Relatério de Gestdo Municipal e, ainda, o Pacto pela Saiide no Municipio.

Il.  Auxiliar na formulagdo e implementagdo das politicas de saude, observados os principios e
diretrizes do SUS;
IV. Promover o planejamento, o acompanhamento, a avaliagdo e o controle das a¢bes de

politicas de saude, bem como coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de
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estatisticas e informagles inerentes a organizagdo e reorganizagdo administrativa no
ambito do érgdo;

V. Acompanhar o desenvolvimento de ag¢Oes estratégicas voltadas para a reorganizacdao do
modelo de atengdo a saude, tendo como eixo estruturador as a¢des de aten¢do bdsica em
saude;

VI. Participar de elaboragdo, implantagdo e implementagdo de normas, instrumentos e métodos
que fortalecam a capacidade de gestdo do SUS;

VII. Prestar assessoramento a Secretdria de Saude na elaboragdo de projetos e programas,
promovendo o acompanhamento da execugdo e o controle de qualidade e de resultados;

VIII.  Subsidiar e orientar as demais unidades da Secretaria no uso de metodologias, na elaboragdo
de programas e projetos, bem como na prestagdo de contas de recursos aplicados nos
mesmos;

IX. Gerir os recursos dirigidos a saude publica municipal;

X. Promover, na Secretaria, a implantagdo das diretrizes de moderniza¢do e racionalizagdo
administrativa, a fim de que se obtenha maior éxito na execugdo de seus programas;

XI. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Art. 54 — A Supervisdo de Apoio Administrativo, Alimoxarifado e Patrimoénio é o setor responsavel por
auxiliar o Secretério de Saude na gestdo da secretaria, monitorando o estoque de material e equipamentos

da secretaria de saude, além de cadastrar, zelar e controlar o patrimonio.

Art. 55 — A Supervisdo de Recursos Humanos é érgdo vinculado a Secretaria de Saude, competindo-
lhe a organizagdo, planejamento e execugdo de todos os trabalhos e atividades relacionadas a Gestdo de
Pessoal da Secretaria de Saude, administrando a concessdo de todos os direitos e vantagens aos funciondarios
publicos municipais deste setor da Administragdo Publica, tais como, elaboragdo e processamento da folha
de pagamento; recolhimento dos encargos referentes a folha; informe de rendimentos, gerenciamento da
frequéncia e de procedimentos especificos para contratagdo de funcionarios. A contratagdo de funcionarios

por meio de concurso publico, prestadores de servigos, estagidrios e cargos em comissao.

Paragrafo unico — Ao Supervisor de Recursos Humanos da Saude compete:
I.  Estabelecer a politica de recursos humanos no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
ressalvada a competéncia do érgdo central e normativo de Pessoal;
Il.  Examinar, estudar e emitir parecer prévio ou despacho final sobre matéria relacionada a
gestdo de recursos humanos, ressalvada a competéncia do d6rgdo central e normativo de

Pessoal;
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Ill.  Revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislagdo de pessoal, dentro
da sua competéncia, a fim de atualizar os assuntos pertinentes aos beneficios, direitos e
deveres dos servidores publicos, aprimorando a gestdo de recursos humanos e
assegurando tratamento igualitario aos servidores;

IV. Organizar, analisar, controlar e instruir as a¢des e atividades relacionadas aos beneficios,
direitos, deveres, ingresso, movimentagdo, lotagdo, vantagens pecunidrias e vencimentos
ou remuneracgdo dos servidores, bem como outras competéncias delegadas, cumprindo e
fazendo cumprir a legislagdo, regulamentos, normas e regras vigentes;

V. Monitorar e gerenciar, continua e permanentemente, os dados e informagbes de gestdo de
recursos humanos, para diagndstico e proposicdo de melhorias e de inovagdes pela
administragdo publica;

VI. Manter o controle das despesas de gestdo de recursos humanos, pela conferéncia mensal de
relatérios de dados e informagbes cadastrais, funcionais e financeiras, disponibilizados no
Sistema Integrado de Recursos Humanos;

VII. Apresentar dados e prestar informagGes para atender auditorias, diligéncias ou consultas,
dentro do prazo estabelecido, ao 6rgdo central e normativo do Sistema Administrativo de
Gestdo de Recursos Humanos e aos 6rgdos ou entidades de controle interno e externo;

VIIl.  Organizar, administrar e controlar a jornada de trabalho, as escalas de servigo, sobreaviso e
de plantdo, a frequéncia, as férias e demais afastamentos dos servidores da saude;

IX. Expedir atestados, declaragdes e certiddes de sua competéncia;

X. Manter a guarda adequada da documentagdo funcional e cadastral de pessoal, em
conformidade com o periodo de validade estabelecido em regulamento, normas e regras
de temporalidade, promovendo a recuperagdo e manutencdo dos assentamentos

funcionais, bem como gerenciar o arquivo permanente da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 56 — O Supervisor de Transporte é o responsavel na Secretaria de Saude, pela elaboragdo da
escala de motoristas, chefia desta equipe de transporte e manutengao dos veiculos, controle e consumo de

insumos e rotas, podendo ainda desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 57 - S3o atribui¢Ges especificas do Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica, Endemias e Saude
do Trabalhador:
I.  Programar, acompanhar e supervisionar as atividades no ambito municipal e solicitar apoio

ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico e administrativo;
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Il. Participar na formulagdo de politicas, planos e programas de saude, bem como na
organizacdo da prestagdo de servicos no ambito municipal;

Ill.  Executar medidas de controle de doengas e agravos sob vigilancia de interesse municipal e
colaborar na execugdo de agdes relativas a situagdes epidemioldgicas e de endemias de
interesse estadual e federal;

IV. Estabelecer, junto as instancias pertinentes da administracdo municipal, os instrumentos de
coleta e andlise de dados, fluxos, periodicidade, varidveis e indicadores necessarios ao
sistema;

V. Promover a educagdo continuada dos recursos humanos e o intercambio técnico cientifico
com instituicGes de ensino, pesquisa e assessoria;

VI. Gerenciar a distribuicdo de imunobiolégicos e insumos para as ag¢des de imunizagdo
municipal e desenvolver campanhas de vacinagdo;

VIl. Proceder a busca ativa de casos de doencas de notificagdo compulséria e organizar dados
estatisticos de interesse da drea, estabelecendo parametros para avaliar os resultados das
acoes.

VIIl.  Zelar pela satde do trabalhador;

IX. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 58 — Ao Coordenador de Vigilancia Sanitdria e Ambiental compete promover e proteger a saude
da populagdo por meio de agbes integradas e articuladas de coordenagdo, normatizagao, capacitagao,

educacao, informagao, apoio técnico, fiscalizagdo, supervisao e avaliagdao em Vigilancia Sanitaria Ambiental.

§ 12 - Ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria podem ser determinadas outras obrigagdes correlatas,

que sejam necessarias ao fiel cumprimento dos objetivos desta Coordenadoria.

§ 29 - A Assisténcia e Fiscalizagdo Sanitdria fara parte da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental e serd composta por dois Assistentes de Fiscalizagdo e Vigilancia que estardo encarregados de
auxiliar na inspec¢do, expedicdo de notificagdes e fiscalizagdes feitas aos estabelecimentos comerciais,
publicos e privados que necessitem a atuagdo direta de tal érgdo, no intuito de melhor garantir as condigdes

sanitarias e de saude a populagdo.

Art. 59 - A Coordenagdo de Atengdo Basica a Salde integra a Secretaria de Saude, sendo o
departamento articulador do acesso dos usuarios do SUS, coordenando as politicas de Saude do Municipio
de Ibicarai por meio dos seguintes eixos: Gestdo, Atengdo Primdria, Ciclos Vitais e Diversidades e

Transversalidades.
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VI.

VIL.

VIl

IX.

Xl.

XIl.

§ 12 - Compete ao Coordenador de Atengdo Basica a Saude:

Coordenar a elaboragdo e a execugdo da Politica Municipal de Saude, no que concerne a sua
area de atuagdo;

Estabelecer normas e protocolos para as atividades nas Unidades de Saude, no que concerne
a promogao, prevencgdo e recuperagdo da saude;

Coordenar as agdes e servigos da atengdo basica e promogdo da saude;

Coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia farmacéutica, assegurando o
abastecimento da rede de servigos;

Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Rede Municipal de Saude,
assegurando o cumprimento dos principios e normas do SUS e da Prefeitura Municipal de
Ibicarai-BA;

Orientar e supervisionar a execugdo das atividades do Laboratério de Suporte a Assisténcia a
Saude.

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salde;

Exercer outras atividades correlatas.

Art. 60 - Compete ao Coordenador de Satde Bucal:

Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de atendimento bucal;

Avaliar as necessidades tragando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando
o cumprimento das mesmas;

Criar ou modificar os processos que envolvam a saude bucal da populagdo, em estreita
articulagdo com os demais componentes do sistema de saude publica;

Impulsionar o atendimento a populagdo em geral;

Realizar outras atividades correlatas.

Art. 61 - Ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica compete:

Identificar agdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Saude, as
demandas do controle social e da rede basica.

Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais racionais no
que se refere a selegdo, aquisicdo, dispensacdo e prescricdo de medicamentos.

Garantir a adequagdo das areas fisicas das farmdcias da rede, favorecendo a atuagdo
profissional dos farmacéuticos e a manutencgdo da integridade dos medicamentos.

Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos,

considerando os diversos niveis de atuagdo.
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XIll. Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia
Farmacéutica para a rede municipal de saude.

XIV. Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das agbes basicas de
Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagGes sistematizadas.

XV. Estimular a implantagdo e acompanhar as ag¢des relacionadas a Assisténcia Farmacéutica dos
programas governamentais gerenciados pelo municipio.

XVI. Promover, em parceria com Instituicdes formadoras, a capacitagdo de pessoal necessaria a
area de Assisténcia Farmacéutica.

XVII.  Promover educagdo em salde na area de Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal,
visando o uso racional de medicamentos.

XVIIl.  Promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Estadual de Saude
e o Ministério da Saude mediante pactos e colaboragdes técnicas que se fizerem
necessarias.

XIX. Promover a dispensa¢do de medicamentos como ato profissional farmacéutico relacionado a
responsabilidade técnica do estabelecimento.

XX. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 62 — A Coordenadoria do CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial, compde a estrutura da
Secretaria de Saude cuja equipe técnica deve organizar-se para acolher os usudrios, desenvolver os projetos
terapéuticos, trabalhar nas atividades de reabilitagdo psicossocial, compartilhar do espago de convivéncia do
servico e poder equacionar problemas inesperados e outras questdes que porventura demandem

providéncias imediatas, durante todo o periodo de funcionamento da unidade.

§12 - Ao Coordenador do CAPS compete:

| - Construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada de saude na atengdo
a adultos com transtorno mental grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude, Organizagao
Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Saude de Ibicarai;

Il - Coordenar a equipe do CAPS técnica e administrativamente, fazendo interlocugdo entre as
diversas coordenag¢des municipais de saude existentes, coordenagdo de saude regional e Postos de Salde da
Familia;

Il - Disponibilidade em trabalhar na légica local e dos povoados: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo urbana e dos povoados;

IV - Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunies técnicas locais com a mesma;

42

CERTIFICACAO DIGITAL: UTQQUISJTXV/ZQEOAOEWOW
Esta edi¢do encontra-se no site: www.ibicarai.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
e no site www.ibicarai.ba.gov.br



Quinta-feira ) Diario Oficial do

1 de Margo de 2013 Ibicarai MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibicarai
Estado da Bahia

Unido e Trabalho

V - Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsGes das necessidades logisticas
(medicamentos, insumos, alimentagdo, materiais de escritdrio, etc), realizando planejamento,
monitoramento, supervisdo e avaliagdo do servigo;

VI - Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos
padronizados para SMS (Secretaria Municipal de Salide) e PSF (Postos Saude da Familia), bem como
responder a outras tarefas conforme o necessario;

VII - Participar de reunides promovidas pela SMS e PSF sempre que necessario;

VIIl - Promover e participar de ag¢bes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude;

IX - Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde), conforme as politicas
publicas de saude da SMS;

X - Promover e estimular a participagdo popular bem como manter o Conselho Gestor da unidade.

§22 - A equipe do CAPS serda composta conforme tipo do CAPS instituido para o Municipio e
preconizado conforme legislagdo pertinente, devendo conter no minimo: enfermeiro, assistente social,

psicélogo, médico psiquiatra, bem como pessoal de apoio.

Art. 63 — A Coordenadoria do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) faz parte da estrutura da
Secretaria Municipal de Saude e consiste em uma equipe composta por profissionais de diferentes areas de
conhecimento, e coordenada pelo Coordenador do NASF, que juntos devem atuar de maneira integrada e
apoiando os profissionais das Equipes Saude da Familia, das Equipes de Ateng¢do Basica para populagdes
especificas, compartilhando as praticas e saberes em saude nas localidades sob responsabilidade destas
equipes.

Paragrafo unico - Ao Coordenador do NASF compete:

| - Atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da
Familia, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Il - Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes das agdes que contribuam

para a prevencdo através da organizagdo participativa com os Conselhos de Saude;

Il - Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e os Conselhos Gestores de Saude
locais, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes de prevengdo, assisténcia e acompanhamento e a

medida de seu impacto sobre a situagdo de saude;

IV - Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS e ACE (Agentes de Controle de Endemias);
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V - Realizar, com as Equipes de Saude da Familia, discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e

complementares;

VI - Identificar nas localidades, junto com as Equipes de Saude da Familia, valores e normas culturais
das familias e da comunidade que possam contribuir para a propositura de atividades a serem desenvolvidas

que visem evitar os municipes a presenca e/ou exposi¢do aos riscos nocivos a saude;

VII - Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes de Saude da Familia uma rede de protegdo

social.

Art. 64 - A Superintendéncia de Atengdo a Média Complexidade Hospitalar é composta por agGes e
servigos que visam atender aos principais problemas e agravos de saude da populagdo, cuja complexidade da
assisténcia na pratica clinica e hospitalar demande a  disponibilidade de profissionais especializados e a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para o apoio ao tratamento e diagnostico, sendo de responsabilidade de
seu Superintendente a direcdo do desenvolvimento de agdes, atividades, programas e projetos voltados para

a média complexidade hospitalar e outras atividades correlatas.

Art. 65 — Ao Supervisor de Servicos Gerais do Hospital Arlete Maron Magalhdes, compete chefiar
toda a equipe de limpeza da Unidade Hospitalar, zelando pela organizagdo da limpeza e direcionando o
destino de residuos hospitalares, garantindo que o ambiente se mantenha extremamente organizado e
higienizado, livre de qualquer transtorno que possa comprometer a seguranga e o bem-estar dos pacientes

que ali surgem, além de desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 66 — A Coordenacdo de Apoio Técnico e de Enfermagem do Hospital Arlete Maron Magalh3es,
compete auxiliar o Administrador da Unidade Hospitalar na gestdo da equipe de enfermagem e de técnicos
de enfermagem bem como dos demais integrantes da equipe técnica operacional da unidade hospitalar,
estabelecendo escalas, supervisionando as atividades e propondo solugdes, além de desenvolver outras

atividades correlatas.

Art. 67 — Ao Superintendente de Administragdo Médico Hospitalar do Hospital Arlete Maron
Magalhdes, compete:
I. Definir o numero de médicos, enfermeiros e especialidades para atuarem na unidade Hospitalar
Arlete Maron Magalhades;
Il. Compreender as necessidades do ambiente e a eficiéncia dos funcionarios;
IIl. Administrar as demandas de gestdo, financeira e operacionais da Unidade Hospitalar;

IV. Coordenar toda a equipe administrativa do Hospital Arlete Maron Magalhaes;
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V. Dirigir e coordenar o Corpo Clinico médico da instituicdo hospitalar;
VI. Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituicao;

VII. Desenvolver outras atividades correlatas.

Secao X

Secretaria de Assisténcia Social

Art. 68 - A Secretaria Municipal da Assisténcia Social tem por finalidade:
I. A formulagdo da politica de assisténcia social e cumprimento das normas relativas a Politica
Nacional da Assisténcia Social;

Il. A coordenagdo e gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IIl. A aplicagdo, mediante atuagdo conjunta com os conselhos municipais, dos recursos
municipais, estaduais e federais destinados as a¢Ges de Assisténcia Social realizadas pelo
Municipio;

IV. O atendimento as demandas sociais locais através da realizagdo de programas proprios
destinados aos diversos segmentos legalmente instituidos pela Politica Nacional da
Assisténcia Social;

V. O atendimento as demandas emergéncias locais, relativas a periodos de enchentes,
deslizamentos de terra e outros desastres, beneficiando a populagdo atingida;

VI. O gerenciamento dos conselhos sociais do Municipio;

§19 - Ao titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I.  Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia Social, visando conjugar
esforgos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do
Municipio;

Il. Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo, visando a promog¢do do conhecimento no
campo da assisténcia social;

IIl.  Promover a conscientizagdo da populagdo, com vistas ao fortalecimento das organizagdes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV. Fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido,
do Estado e do Municipio;

V. Executar as atividades relativas a prestagdo de servigos sociais e ao desenvolvimento da

qualidade de vida da populagdo, através de agGes de desenvolvimento comunitario.
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VI.

VIl

VIl

Xl.

XIl.

XM,

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com drgaos publicos e
privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e ao bem-estar social da
populagdo;

Assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizagdo que tenham como objetivo
a melhoria das condigdes de vida dos habitantes;

Promover as ag¢bes para o estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a
melhoria das condigdes de moradia da populagdo beneficiaria da assisténcia social;

Incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para aquisicdo de moradias e/ou
como fomento a agdes de geragdo de emprego e renda;

Identificar a necessidade de agdes de urbanizagdo e regularizagdo de dreas ocupadas pela
populagdo de baixa renda;

Estabelecer agdes visando o reassentamento da populagdo desalojada, devido a
desapropriagdo da area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupagdo de drea
de risco;

Promover o exame da situagdo socioeconémica dos beneficiarios, bem como selecionar
pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

Promover a auto sustenta¢do das entidades e organizagdes sociais e o desenvolvimento de
programas comunitarios;

Promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a forga de trabalho no
Municipio;

Valorizar a agdo comunitdria de modo a buscar alternativas de emprego e aumento de renda
do trabalhador;

Receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio necessario;

Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da drea de assisténcia

social, relacionados aos setores governamentais e privados;

Desempenhar outras atividades afins.

§ 22 - Ao Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cabe auxiliar diretamente o

titular da pasta de Assisténcia Social, gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e acompanhar a execugao

das politicas publicas de assisténcia social, os processos de prestagdo de contas de recursos vinculados e o

acampamento do sistema de assisténcia e desenvolvimento social do governo federal e estadual.

§ 32 - Ao Superintendente da Gestdo do SUAS, com competéncia de Vigilancia Sécio Assistencial,

compete:
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VI.
VII.

VIILL

Xl

XIl.

XIil.

XIv.
XV.

XVI.

Elaborar politicas e estratégias bem como implementar agdes para o estabelecimento de
aliangas e parcerias intersetoriais (governo, organizagdes da sociedade civil, setor privado e
organismos internacionais);

Identificar oportunidades de articulagdo de apoio institucional e/ou financeiros;

Atuar de maneira articulada com a dire¢ao da organizagao;

Identificar e participar de espagos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da
organizagdo e dos projetos por ela operados;

Relacionar-se permanentemente com liderangas comunitdrias e formadores de opinido
residentes nas comunidades beneficiadas por projetos sociais;

Elaborar, avaliar, revisar e realizar palestras nas comunidades contempladas;

Orientar atividades das equipes necessarias para agendar, planejar, preparar e realizar
palestras nas comunidades contempladas por projetos sociais;

Garantir a capacidade da equipe para realizagdo de palestras nas comunidades;

Apoiar os analistas sociais e demais profissionais envolvidos nos projetos, sempre e quando
necessario;

Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagdo da
equipe de trabalho;

Acompanhar, orientar e garantir a execugdo das atividades de monitoramento e controle dos
projetos nas comunidades;

Contribuir com o processo de avaliagdo dos projetos, identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e restri¢ées, sugerindo melhorias no processo operacional;

Elaborar e/ou revisar o plano e a implementacdo de monitoramento e acompanhamento dos
projetos;

Estruturar projetos para captagdo de recursos;

Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo com a demanda
organizacional.

Exercer outras atividades correlatas.

§ 42 - Ao Diretor de Gestdo de Protec¢do Social Basica compete:

Estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras nas areas
vulnerdveis da cidade;
Contribuir, através dos servicos e programas, com o fortalecimento dos vinculos intra-

familiares e comunitarios;
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Ill.  Coordenar as atividades de atendimento, orientagdo e encaminhamento para os servigos
governamentais e ndo governamentais;

IV. Definir os servigos e programas que deverdo ser executados nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social;

V. Estabelecer critérios para celebracdo de convénios com instituicdes possibilitando a
expansdo das atividades de assisténcia social;

VI. Definir os padrdes para supervisdo das instituicdes conveniadas com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social;

VII. Gerenciar as politicas e deliberagées do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
Conselho Municipal do Idoso e do Conselho Municipal de Protecdo as Pessoas com
Deficiéncia;

VIII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 69 - Ao Supervisor da Gestdo de Protegdo Social Especial, compete a coordenagdo,
desenvolvimento e execugdo de politicas publicas voltadas a prote¢do da crianga e do adolescente,
assisténcia as familias em situagdo de vulnerabilidade social, bem como a coordenagdo dos programas de

beneficios eventuais em assisténcia social.

Paragrafo Unico - O Supervisor da Gestdo de Protegdo Social Especial, deve auxiliar e fiscalizar o
funcionamento do Conselho Tutelar, em consonancia com o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e as linhas

decorrentes da Politica Nacional e Estadual de Direitos Humanos.

Art. 70 - Ao Supervisor da Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda compete
coordenar e acompanhar as agdes de promogdo e protecdo dos direitos dos portadores de deficiéncias fisicas
e ldosos no Municipio de Ibicarai-BA, em consonancia com o Estatuto do Idoso e das Leis assecuratdrias de
direitos aos portadores de deficiéncia e as linhas decorrentes da Politica Nacional e Estadual de Direitos

Humanos.

Art. 71 - O Supervisor de Gestdo do CRAS) é o responsavel pelo fortalecimento das politicas de

protegdo social basica, cabendo a ele gerir o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 72 - O Supervisor de Gestdo Financeira e Orgamentaria é o responsavel pelo fortalecimento das
politicas de protecdo social basica, cabendo a ele gerir o Programa Federal do Centro Referéncia

Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
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Art. 73 — Ao Supervisor de Gestdo do Programa de Alta Complexidade (CASA LAR/CASA DE
PASSAGEM), compreende gerir o programa social voltado a assisténcia a populagdo em situagdo de

vulnerabilidade social, moradores de rua.

Art. 74 — Ao Diretor de Regulagdo do SUAS, compete buscar implementar no Municipio de Ibicarai,
programas e projetos vinculados ao Programa Federal Minha Casa Minha Vida e o desenvolvimento de
politicas publicas municipais préprias e em parceria com a iniciativa privada de auxilio a moradores de

residéncias em situagdo de risco e a construgao de unidades habitacionais.

Art. 75 — Ao Diretor de Gest3o do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico (CADUNICO/SUASWEB-
INFORMAGCAO E PESQUISA), compete:
I Cadastrar e Recadastrar as familias beneficiadas;
1. Acompanhar as familias beneficiadas;
II. Acompanhar a frequéncia dos alunos beneficiados;
V. Acompanhamento dos Recursos do IGD;

V. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 76 — Ao Diretor de Gestdo do Trabalho compete:
| - Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar o processo de implementagdo da Politica
Municipal de Alimentagdo e Nutricdo, visando a melhoria das condigdes nutricionais da
populagdo no curso da vida;
Il - Propor, planejar, normalizar, gerenciar, monitorar e avaliar, em ambito municipal, a execugao
de planos, programas, projetos, a¢des e atividades necessarias a concretizacdo da Politica
Municipal de Alimentagao e Nutrigao;
Il - Coordenar o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
IV - Articular-se para aderir aos Sistemas Nacional e Estadual de Seguranga Alimentar Nutricional,
de modo a estimular a nossa adesdo aos programas e projetos nesta area de atuagao;
V - Promover a articulagdo com érgaos, entidades e agéncias de fomento, de financiamento e de
pesquisa, estaduais, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo, estudos e pesquisas em alimentagdo e nutrigdo;
VI - Coordenar as equipes de Alimentagao e Nutricao da Secretaria de Assisténcia Social;
VIl - Fomentar e participar de atividades intersetoriais para o planejamento e implementagao da
politica e de planos, programas, projetos e atividades de seguranca alimentar e nutricional.

VIII - Exercer outras atividades correlatas.
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Secao Xl

Secretaria de Infraestrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano

Art. 77 - A Secretaria de Infraestrutura, Servigcos Publicos e Desenvolvimento Urbano é 6rgdo de

assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de obras

publicas municipais, saneamento, urbanizagdo, viagdo e nucleo central dos sistemas de manutengdo e

infraestrutura urbana, dos servigos publicos do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

VI.

VII.

VIIL.

XL
XIl.

XMI.

XIV.
XV.

XVI.

Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

Planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura
Municipal;

Programar e coordenar e execugdo da politica urbanistica do Municipio o cumprimento do
Plano Diretor e a obediéncia do codigo de posturas e obras, da Lei de ocupagdo e uso do solo;
Fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas
ao parcelamento e uso do solo;

Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execuc¢do de edificagdes e construgdes;

Fixar diretrizes e politicas de permissdao ou concessdo de uso e parcelamento do solo, de
fornecimento e controle da numeragéao predial;

Identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as
atividades inerentes a coibir as construgdes e loteamentos clandestinos;

racionalizar e manter atualizado o cadastro predial do Municipio;

Executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento
Basico);

Promover os servicos de reposi¢do, construgdo, conservacdo e pavimentagdo das vias
publicas;

Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com seus
setores especificos de prédios e equipamentos;

Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugdo das obras projetadas,
tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

Promover a elaboragdo de projetos para o municipio;

Encaminhar, estudar e orientar a aprovagdo de projetos de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos de interesse social;

Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;
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XVILI.

XVII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.

XXXI.

§1¢

maior pela articulagdo, dire¢do e coordenagdo da execugdo de todas as atribuigdes inerentes a sua pasta

Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes,
edificagdes e instalagdes particulares;

Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

Conservar os prédios Municipais;

Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenga de construgdo;
Fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

Conservar e manter pracas, calcamentos, estradas e prédios publicos em geral;

Garantir o funcionamento dos servigos de manutengdo, limpeza e conservagdo das ruas,
pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

Gerenciar os servicos de drenagem, podagdo, capinagdo, terraplanagem e linhas d’agua,
objetivando a otimizagdo dos servigos da area;

Propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagdo publica;

Coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais;

Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

Assessorar os demais érgdos, na drea de competéncia;

Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

- O Secretario de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano é o responsavel

administrativa.

§ 22 - S3o atribuicdes dos Administradores de Povoados:

Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis, resolugdes e demais atos emanados
do Governo Municipal;

Coordenar e fiscalizar os servigos publicos dos povoados, de acordo com o que for estabelecido
em leis e regulamentos;

Propor ao Prefeito a admissdo e a dispensa de pessoal para os servicos da administracdo dos
povoados;

Prestar conta ao Prefeito na forma e nos prazos estabelecidos em lei, ou regulamento, bem
como dos recursos que Ihe forem confiados para aplicagdo em obras ou servigos dos povoados;
Prestar informacdes que Ihe forem solicitadas pelo Prefeito e através deste, as solicitagbes feitas

pela Camara;
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VI.

Art. 78 - A Diretoria de Infraestrutura e Fiscalizagdo de Obra, érgdo da Administra¢do direta vinculada
a Secretaria de Infraestrutura, Servigcos Publicos e Desenvolvimento Urbano, tem as seguintes atribui¢des:

VI.
VIL.

§1
l.

Art. 79 — A Diretoria de Servigos Publicos compete a prestacdo de servicos de limpeza urbana,

iluminagdo publica e de manutencgdo das vias e logradouros da cidade de Ibicarai.

§ 12 - Ao Diretor de Servigos Publicos compete:

Indicar ao Prefeito as providéncias necessarias a boa administragdo dos Povoados.

Desenvolver o planejamento operacional, a execu¢do, a implementagdo e a fiscalizagcdo da
legislagdo relativa ao uso e parcelamento do solo a fiscalizagdo de projetos de obras e
edificagdes;

Coordenar a execugdo, manutengdo ou obras de pavimentacdo de vias e calgadas, galerias,
drenagens, obras de arte, edificagdes, abertura e implantagdo de vias urbanas e rurais;

Proceder a expedicdo de atos de autorizagdo a permissdo e concessao de uso e parcelamento do
solo ou de uso de equipamentos publicos;

Fornecer e controlar a numeracgao predial;

Proceder a identificagcdo e emplacamento dos logradouros publicos;

Atualizar o sistema cartografico municipal;

Reprimir as construcgdes e aos loteamentos clandestinos;

2 - Ao Diretor de Infraestrutura e Fiscalizagdo de Obras compete:
Coordenar, fiscalizar obras publicas de pavimentacdo de vias e calgadas, galerias, drenagens,
obras de arte, edifica¢des, abertura e implantagdo de vias urbanas e rurais;
Proceder a expedicdo de atos de autorizagdo a permissdo e concessdo de uso e parcelamento do
solo ou de uso de equipamentos publicos;
Acompanhar as atividades das equipes de execugao;
Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo e/ou
Secretario de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano, no ambito de sua area
de atuagdo;

Exercer outras atividades correlatas.

| - Administrar os cemitérios publicos;
Il - Executar, diretamente ou por terceiros, os servigos de limpeza urbana;
Il - executar, diretamente ou por terceiros, os servigos de coleta, transporte, tratamento e destino

final dos residuos sélidos em todo territério do Municipio;
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IV - Fiscalizar e coordenar, os servigos de iluminagdo publica;
V - Fiscalizar e coordenar os servigos de conservagdo de pragas e jardins; e

VI - Fiscalizar e coordenar as vias e logradouros publicos.

Art. 80 - A Supervisdo de lluminagdo Publica compete a responsabilidade por todo o sistema de
iluminagdo publica instituido no Municipio. Também constitui finalidade deste Departamento de Iluminagdo

Publica propor medidas que visam melhorias e eficiéncias nos servigos geradores de energia elétrica.

Paragrafo Unico - Constitui obrigagdes do Supervisor de lluminagdo Publica:
I.  Revisar a rede de iluminagdo publica;
Il.  Acompanbhar e fiscalizar a reposi¢do de lampadas;
Ill.  Proceder a manutengdo dos suportes e de iluminagdo publica;
IV.  Implementar programas de melhoria da iluminagdo publica;
V. Realizar estudo visando a extensdo das redes de iluminagdo publica;
VI.  Proceder a manuteng¢do da iluminagdo nas vias publicas, bem como, nos prédios publicos;
VIl. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo e/ou
Secretario de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano no ambito de sua
area de atuacao;

VIIl.  Exercer outras atividades correlatas.

Art. 81 — Ao Supervisor de Pragas e Jardins, compete coordenar a equipe de servidores responsaveis
pela manutengdo das dreas publicas, pragas e jardins zelando pela conservagdo dos equipamentos publicos e

desses espagos.

Art. 82 — Ao Supervisor de Limpeza Urbana compete coordenar a equipe de limpeza direta e fiscalizar
a equipe terceirizada, coordenar as agdes de limpeza, recuperagao, abertura e conservagao de canais,

galerias e vias de drenagem fluvial e pluvial.

Art. 83 - A Diretoria de Desenvolvimento Urbano e Transporte é érgao vinculado a Secretaria de

Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano e tem por atribuicdes, atividades relativas:

I.  Desenvolvimento dos servicos de transito, bem como a administragdo do terminal rodoviario;
Il.  Coordenagdo e fiscalizacdo do servigo de transporte coletivo;

IIl.  Coordenacdo e implantagdo do sistema de sinalizagdo do municipio;

IV.  Execucgdo do Plano de Circulagdo de Veiculos e pedestres na area urbana e rural do municipio;

V. Execugdo e implantagdo ou modificagdo do sistema viario do municipio;
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VI.  Elaboragdo da politica de controle e localizagdo dos postos de estacionamento de viculos de
aluguel e embarque de passageiros, bem como, o sistema de carga e descarga de mercadorias
no ambito do municipio;

VIl.  Implementar politicas, acGes e programas de desenvolvimento urbano; e

VIIl.  Planejar e ordenar o zoneamento municipal.

Art. 84 - Aos Supervisores de Ordenamento e Fiscalizagdo do Uso do Solo compete:
I Fiscalizar obras em andamento e irregulares;

Il Proceder as vistorias para liberagdao de habite-se;

IIl. Promover a fiscalizagdo e notificagdo de terrenos baldios;

V. Fiscalizar e coibir a ocupagdo indevida de areas publicas;

V. Emitir notificacGes referentes a obras irregulares, ocupag¢des indevidas de dreas publicas,
presenga de entulhos passeios e vias publicas; e, em face do ndo cumprimento das
notificagdes emitir Autos de Infragdo e encaminhar para Certiddo de Divida Ativa; e servigos
afins;

VL. Exercer outras atividades correlatas.

Secdo Xl

Secretaria de Governo e Relacdes Institucionais

Art. 85 - A Secretaria de Governo e RelagGes Institucionais é drgdo de assessoramento ao Prefeito e
tem como fungdo estabelecer um canal de comunicagdo entre a Prefeitura Municipal e as organizagdes
governamentais e ndo governamentais, associagles, sindicatos e representantes da sociedade civil,
promovendo agdes de integracdo da sociedade civil no processo de gestdo politica e conveniéncia social, em
especial das comunidades e segmentos organizados, além de ser o 6rgdo do Poder Executivo Municipal
oficialmente responsavel pela articulagdo e acompanhamento, analise e controle dos assuntos publicos

relacionados com a Camara Municipal e demais Poderes, érgdos e entidades do Governo Federal e Estadual.

§ 12 - Ao Secretario de Governo e Relagdes Institucionais compete:

| - prestar assisténcia a Prefeita no desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficiais;

Il - articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas governamentais, bem como com
o setor privado, notadamente os econémicos, académicos, sindicais e sociais;

Il - coordenar as relages do Executivo com o Legislativo;

IV — coordenar as relagdes do Executivo com as demais esferas de Poder (Governo Estadual e

Federal) e entidades a eles vinculados;
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V - coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar resposta aos
requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para formulagdo de programas de governo;

VI - participar da elaboragdo de mensagens e projetos de lei;

VIl - acompanhar o tramite, na Camara Municipal, dos Projetos de Lei;

VIIlI — coordenar e prestar suporte técnico e administrativo aos diversos Conselhos Municipais;

IX — cuidar do funcionamento e composi¢do dos Conselhos Municipais;

X - executar as atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com liderangas politicas
do Municipio;

- promover a interlocugdo da Prefeitura Municipal com a sociedade civil organizada, apoiando,

dentro de suas atribuicGes e possibilidades, prestando apoio principalmente aos Conselhos Municipais,
Associagdes, ONG'S;

Xl — Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 292 - As atividades do Secretario de Transporte e Transito serdo assessoradas por 01 (um) Assistente

de Governo e Relagdes Institucionais a quem compete auxiliar o Secretario Municipal da pasta.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 — A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, na medida em que os érgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo a

conveniéncia da Administracdo e a disponibilidade de recursos.

Art. 87 — O Prefeito Municipal complementara, na medida em que for necessaria, a estrutura basica

estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, por decreto, unidades administrativas, fungdes e cargos.

Art. 88 — Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianga, de livre nomeacdo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 — O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo podera
optar:
| — pelo vencimento do cargo em comissao;
Il — pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescida de gratificagdo de 30% (trinta por

cento).
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§ 292 — Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipdétese, acumular as remuneragées totais ou

parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 89 — Ficam instituidas as Fung&es Gratificadas, concedidas aos servidores ocupantes dos cargos

de provimento efetivo, conforme disposto no Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo Unico — Poderd ser concedida gratificacdo na ordem de 50% (cinquenta por cento) para
qualquer servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo disposto nesta Lei, em qualquer simbolo,

com excecdo dos Secretdrios Municipais.

Art. 90 — Para implantagdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequagdo a Lei Orgamentdria Anual,
fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposi¢des, transferéncias e remanejamentos de

recursos.

Art. 91 - Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessdrios a regulamentagdo
desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo estabelecidas as competéncias que

complementardo a estrutura ora estabelecida.
Art. 92 — As simbologias dos cargos ora criados estdao contidos no Anexo | desta Lei.

Art. 93 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 94 — Com a publicagdo desta Lei ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial

a Lei Municipal n2 1.000/16.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBICARAI, Estado Federado da Bahia, em 12 de margo de
2018.

LUIZ JACOME BRANDAO NETO
Prefeito
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
CARGOS EM COMISSAO

ORGAO CARGO QUANT. simBoLO VENCI
MENTO RS
e Chefe de Gabinete 01 cc2 2.500,00
1. Gabinete do Prefeito
eSecretdrio Executivo 01 cce 1.400,00
e Assessor Especial 01 cc2 2.500,00
e Assessor de Comunicagdo 01 cca 1.800,00
e Assistente de Gabinete 02 cc7 1.200,00
TOTAL 06 10.600,00
eProcurador Geral 01 NE 5.700,00
2. Procuradoria Geral do eSub Procurador 01 CcC2 2.500,00
Municipio e Assistente Judiciario 02 cc3 2.000,00

eCoordenador de Assisténcia
Judicidria (Balcdo de Justica e

Cidadania 01 cc3 2.000,00
eCoordenador Executivo do
PROCON 01 CcC3 2.000,00
TOTAL 06 16.200,00
eControlador 01 NE 5.700,00
3. Controladoria do eCoordenador de Projetos,
Municipio Programas e Convénios 01 cc3 2.000,00
e Coordenador de
Planejamento e Orgamento 01 cc3 2.000,00
eCoordenador de Auditoria
Administrativa e Informagdes 01 cc3 2.000,00
Gerais
eOuvidor Geral 01 CC4 1.800,00
TOTAL 05 13.500,00
Secretario 01 NE 5.700,00
4. Secretaria Municipal de
Agricultura, Diretor de Desenvolvimento Econémico 01 Ccc3 2.000,00
Desenvolvimento
Econdmico e Meio DDiretor de Agricultura e Pecuéria 01 ca 2.000,00
Ambiente
Diretor de Manutengado das Estradas Vicinais 01 cc3 2.000,00
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Diretor de Planejamento, Licenciamento Ambiental e
Operacional de Meio Ambiente 01 cc3 2.000,00
TOTAL 05 13.700,00
Secretario 01 NE 5.700,00
5. Secretaria Municipal de
Administracdo Supervisor do Protocolo Geral 01 CCé 1.400,00
Supervisor de Patriménio e Tombamento 01 CCé 1.400,00
Supervisor da Guarda Municipal 01 CCé 1.400,00
Diretor do Departamento de Informatica 01 ccs 2.000,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 3 2.000,00
Diretor de Licitagdo e Contratos 01 cc3 2.000,00
Diretor de Compras 01 Ccc3 2.000,00
TOTAL 07 17.900,00
Secretario 01 NE 5.700,00
6. Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento Tesoureiro 01 CC1 3.000,00
Diretor do Departamento de Tributos 01 cc2 2.000,00
Supervisor de Fiscalizagdo e Divida Ativa 01 Cce 1.400,00
Diretor do Departamento de Contabilidade 01 cc3 2.000,00
TOTAL 06 14.600
Secretario 01 NE 5.700,00
7. Secretaria Municipal de
Educacdo Diretor Administrativo, de Monitoramento e 01 Ccc3 2.000,00
Controle Financeiro
Supervisor de Escriturag8o e Org. Escolar 01 CCé 1.400,00
Supervisor de Informatica e Estatistica 01 Ccé 1.400,00
Diretor Geral de Ensino e Apoio Pedagdgico 01 cc3 2.000,00
Supervisor de Educagdo Infantil 01 cce 1.400,00
Supervisor de Ensino Fundamental 01 Cco 1.400,00
[Supervisor de Educagdo de Jovens e Adultos 01 CCo 1.400,00
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Supervisor de Educagdo Fisica
01 CC6 1.400,00
Supervisor de Material e Manutengdo
01 CC6 1.400,00
Diretor de Merenda e Satde Escolar
01 CC3 2.000,00
TOTAL 11 21.500,00
8. Secretaria Municipal de Secretério 01 NE 5.700,00
Cultura, Esporte e Lazer
Diretor de Esporte e Lazer 01 cc3 2.000,00
TOTAL 02 7.700,00
Secretério 01 NE 5.700,00
9. Secretaria Municipal de
Saude Auditor Chefe 01 cc1 3.000,00
Diretor de Gestdo de Sistemas 01 cc3 2.000,00
Diretor de Regulagdo
01 cc3 2.000,00
Diretor de Planejamento, Execu¢do Orgamentdria,
lAvaliagdo e Execugdo do FMS 01 cc3 2.000,00
Supervisor de Apoio Administrativo, Almoxarifado e
Patriménio 01 Ccce 1.400,00
Supervisor de Recursos Humanos
01 CC6 1.400,00
Supervisor de Transportes
01 CC6 1.400,00
Coordenador de  Vigilancia Epidemioldgica,
Endemias e Saude do Trabalhador 01 cc3 2.000,00
Coordenador de Vigilancia Sanitdria e Ambiental
01 cc3 2.000,00
Assistentes de Vigilancia Sanitaria
02 CcCc7 1.200,00
Coordenador de Atengdo Basica
01 Ccc3 2.000,00
Coordenador de Saude Bucal
01 CC3 2.000,00
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica
01 cc3 2.000,00
Superintendente de Atengdo a Média Complexidade
Hospitalar
01 Ccc2 2.500,00
Superintendente Médico Hospitalar (HAMM)
Supervisor de Servigos Gerais (HAMM) 01 cc2 2.500,00
Coordenador de Apoio Técnico e de Enfermagem 01 cce6 1.400,00
(HAMM)
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Diretor Administrativo (HAMM) 01 cc3 2.000,00
Coordenador do CAPS 01 Ccc2 2.000,00
Coordenagdo do NASF 01 cc3 2.000,00
01 CC3 2.000,00
TOTAL 22 45.700,00
Secretdrio 01 NE 5.700,00
10. Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Assessor Técnico 01 CC3 2.000,00
Superintendente de Assisténcia Social e de Andlise e 01 cc2 2.500,00
Implantagdo de Projetos Sociais
Diretor de Protegdo Social Basica 01 cc3 2.000,00
Supervisor de Inser¢do Social da Crianga,
IAdolescente, Jovem e Familia e de Beneficios 01 CcCe 1.400,00
Eventuais
Supervisor de Integragdo Social do Idoso e da Pessoa
com Deficiéncia 01 CcCe 1.400,00
Supervisor de Gestdo do CRAS
01 CC6 1.400,00
Supervisor do Programa de Média Complexidade
(CREAS)
01 CC6 1.400,00
Supervisor de Gestdo do Programa de Alta
Complexidade (CASA LAR/CASA DE PASSAGEM)
Diretor de Politicas Publicas Habitacional 01 (e(e3} 1.400,00
Diretor de Gestdo do Programa Bolsa Familia
(CADUNICO/SUASWEB-INFORMAGCAO E PESQUISA)
01 cc3 2.000,00
Diretor de Gestdo de Seguranga Alimentar e
Nutricional
01 cc3 2.000,00
01 CC3 2.000,00
TOTAL 12 25.200,00
Secretario 01 NE 5.700,00
11. Secretaria Municipal de [Administrador de Povoado 03 CC5 1.500,00
Infraestrutura, Servigos |Diretor de Infraestrutura e Fiscalizagdo de Obras 01 ca 2.000,00
Pablicos € Diretor de Servigos Publicos
Desenvolvimento Urbano  sypervisor de Limpeza Urbana 01 cc3 2.000,00
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Supervisor de lluminagdo Publica 01 CCé6 1.400,00
Supervisor de Pragas e Jardins 01 CCé 1.400,00
01 CC6 1.400,00
Diretor de Desenvolvimento Urbano
Supervisor de Ordenamento e Fiscalizagdo do Uso do 01 cc3 2.000,00
Solo
01 CC6 1.400,00
TOTAL 11 21.800,00
Secretario 01 NE 5.700,00
11. Secretaria Municipal de
Governo e Relagbes |Assistente de Governo e Relagdes Institucionais 01 ccy 1.200,00
Institucionais
TOTAL 02 6.900,00
QUADRO GERAL
ORDEM ORGAO QUANT. TOTAL
01 Gabinete do Prefeito 06 10.600,00
02 Procuradoria Geral do Municipio 06 16.200,00
03 Controladoria do Municipio 05 13.500,00
04 Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente 05 13.700,00
05 Secretaria Municipal de Administragao
07 17.900,00
06 Secretaria Municipal de Finangas e 06 14.600,00
Planejamento
07 Secretaria Municipal de Educagado
11 21.500,00
08 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte 02 7.700,00
e Lazer
09 Secretaria Municipal de Saude 22 45.700,00
10 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social 12 25.200,00
11 Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Servicos Publicos e Desenvolvimento
Urbano 11 21.800,00
12 Secretaria de Transporte e Transito 03 6.900,00
TOTAL GERAL 94 216.800,00
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ANEXO Il

FUNGOES DE CONFIANGA - GRATIFICADA

ORGAO CARGO QUANT. simsoLo VENCI
MENTO RS
1. SECRETARIA DE eSecretdrio da Junta Militar 01 FG 400,00
ADMINISTRAGAO
eSecretario da Delegacia Regional do Trabalho 01 FG 400,00
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