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LEI COMPLEMENTAR N." 1.357, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2021.

SUMULA: Altera a lei Municipal n°® 929/2010, que

PUBLlCAQﬁO dispée sobre a Estrutura Administrativa da
TRIBUNA DO INTERIOR, ORGAO Prefeitura Municipal de Roncador-PR, cria a
OFICIAL DO MUNICIPIO, EDICAOQ . .. .

v Jo. 622 Secretaria  Municipal de  Desenvolvimento
DE..2D...1.32 ). Sustentdvel e Turismo, cria e extingue cargos em

comissdo, ¢ da outras providéncias.

O Senhor Vivaldo Lessa Moreira. Fago saber que a Camara Municipal de Roncador aprovou

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°, Fica alterado o art. 1°, da Lei Municipal n° 929/2010, com a seguinte redagdo:

“Art. 1°. A estrutura administrativa do quadro de provimento em comissdo, sera

organizada na forma do anexo 11, desta Lei (nova redaciio)”.

Art. 2°. A descrigdo das fungdes e atribuigdes dos cargos em comissdo criados na forma do
art. 1°, bem como daqueles ja existentes na estrutura administrativa da Lei Municipal n° 929/2010,
integrardo o anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta do orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo, surtindo seus cfcitos a partir de
1° de janeiro de 2022.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 22 de dezembro de 20




ANEXO I - ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCU

)

PANTES DE CARGOS COMISSIONADOQOS

~

LOTACAO

CARGO

NIVEL
SALARIAL

CARGA
HORARIA

ATRIBUICOES

N°DE
VAGAS

GABINETE DO
PREFEITO

Chefe de Gabinete

CC-03

40 H

Chefiar todos os agentes plblicos inseridos no Gabinete do Prefeito; promover a organizacéo
do gabinete de modo a gerar o atendimento da populagio e das vérias Secretarias e 6rgios
da estrutura administrativa; representar o Prefeito Municipal, quando designado para tal
finalidade.

01

Coordenador Geral

CC-01

40H

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, no desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades, em especial nos assuntos
relacionados com a diregdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das agdes de governo, da
gestdo institucional das Secretarias Municipais e demais orgdos da Administragdo Municipal,
o cumprimento das diretrizes ¢ ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal e
acompanhando a execugdo das metas e objetivos do Programa de Governo; Prestar
assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
preparacao, organiza¢io e execugdo da agenda especial de tomada de decisdes de governo;
Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na interagdo com as liderangas, organizagdes de base, com os Conselhos e demais
orgdos de deliberagdo e controle social, em articulagio com as demais Secretarias; Articular
contatos com liderangas politicas ¢ parlamentares, bem como outras autoridades das demais
esferas de governo, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento; Promover politicas publicas com a finalidade de apoiar e dar assisténcia aos
Conselhos Municipais; Receber os pedidos de autorizagdo, cessdo, permisséo ou concessio
de bem publico municipal, para deliberagdo ¢ decisio do Chefc do Poder Executivo
Municipal, observando os requisitos legais; Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal; Ordenar, as despesas da unidade
administrativa, responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizacdo das dotagies
or¢amentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as
esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagio aos 6rgios de controle da Administragdo
Piblica Municipal; Responsabilizar-se, por acompanhar as autorizagdes para abertura de
licitagdes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e
adjudicagoes dos certames; Cumprir todas as obrigagoes assemelhadas, que forem dispostas
em Decretos Municipais € Ordens de Servigo.

01

Diretor Juridico

CC - 1-A (Lei
1.147115)

40 H

As atribuigdes do Diretor Juridico sdo definidas pela Lei Municipal n® 1.147/2015.
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)
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PANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Assessor de

Assessora o Gabinete do Prefeito, realizando a rccepgéo € o tratamento das demandas da

contratac@o dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e
propaganda da Administragdo Municipal; Coordenar as atividades de comunicagéo social dos
orgdos e entidades publicas da Prefeitura Municipal de Roncador, centralizando a orientagdo
das assessorias de imprensa dos orgios e entidades publicas da Administragdo Municipal;
Promover a divulgagéio de atos e atividades do Governo Municipal; Promover, através de
orgaos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgacgio de projetos de
interesse do Municipio; Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito,
os Sccretarios Municipais ¢ demais autoridades da Administragdo do Municipio; Manter
arquivo de noticias € comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da
Administra¢do Municipal, para fins de consulta e estudo; Coordenar, juntamente com os
demais orgdos do Municipio, as informagdes ¢ dados, cuja divulgacdo seja do interesse da
Administragio Municipal; Coordenar a divulgagio dc noticias sobre a Administragio
Municipal na inlernei, airavés do portal oficial da Prefeitura Municipal de Roncador;
Coordenar a uniformizagio dos conceitos e padrdes visuais com a aplica¢do dos simbolos
municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados; Proceder, no
ambito do seu Orgdio, 4 gestdo, ao controlc ¢ a prestagdo de contas dos recursos financeiros
colocados a sua disposig@o, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonéancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;
Exercer outras atividades correlatas.

Assuntos comunidade, tornando-se um elo entre o poder executivo e a comunidade. Organiza reunibes
Comunitérios CC-06 40H na comunidade para discutir assuntos de interesse geral, tais como orcamento, priorizagio| 01
dos investimentos, meio ambiente, plano diretor, etc.
Assessor de CC-09 40 H Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, promovendo e regrando acesso das demandas 01
Gabinete por parte da populagio ou outros 6rgios ao gabinete do Prefeito, promovendo condigdes para
que haja o bom funcionamento e entrosamento do Gabinete com as varias Secretarias e
6rgdos, além do acesso a outras esferas politicas, com Estado, outros Municipios ¢ o0 Governo
Federal.
Diretor Executivo CC-02 40 H As atribui¢Bes do Diretor Executivo de Gabinete sdo definidas pela Lei Municipal n® 01
de Gabinete 1.266/2019.
Diretor de CC-04 40H Planejar, executar ¢ orientar a politica de comunicagao social da Prefeitura Municipal de 01
Comunicagio Roncador, objetivando a uniformizagéio dos conceitos e procedimentos de comunicagio;
Social Executar as atividades de comunica¢io social do Gabinete do Prefeito; Coordenar a
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LOTACAO CARGO NIVEL CARGA ATRIBUICOES N° DE
SALARIAL | HORARIA
VAGAS
SECRETARIA DE Secretario de LEI 40H |E atribuigio do Secretdrio Municipal de Administragdo prestar auxilio ao Prefeito e 01
ADMINISTRACAO Administragdo ¢ demais Orgdos nos assuntos relacionados & formulagdo, coordenagdo e acompanhamento
Planejamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria; gestdo das atividades

de administragdo em geral; preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de
competéncia do prefeito, de acordo com a Lei Orgédnica Municipal, especialmente Projetos
de Lei, Decretos, Portarias, comunicados e outros atos normativos do interesse da
Administra¢do, mantendo sob a sua responsabilidade os originais, tudo sob o
acompanhamento da Procuradoria Geral e da Assessoria Juridica; providenciar a
publicagdo dos atos oficiais da prefeitura, na forma e pelos meios legais; receber, expedir
e promover os transmites legais da correspondéncia pertinente ao Executivo Municipal;
organizar e manter sob sua responsabilidade coletanea da legislagio federal e estadual de
interesse do municipio; estudar, examinar e despachar processos protocolados na
prefeitura, acompanhando a sua tramitagio legal; catalogar, selecionar e arquivar
documentos do interesse da Administragio e da populagdo em geral, devendo, também,
organizar ¢ manter o arquivo publico municipal; Ao Secretirio de Administragdo é
atribuido, ainda, participar de reunides administrativas, encarregando-se da lavratura das
respectivas atas; assistir os 6rgdos municipais na execucio de suas atribui¢des relativas
aos servigos burocraticos; proposigdo e coordenagdo dos planos de desenvolvimento de
pessoal (Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitagdo, etc.); estudar;
elaborar e propor planos ¢ programas de formagdo, treinamento e aperfeicoamento de
Servidores; analisar as solicitagoes de treinamento de outro 6rgdo da administragéo;
calcular o custo estimado para realizag@o de programas de treinamento; promover estudos
e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos humanos que impecam o
desenvolvimento organizacional da administragdo; preparar o pagamcento mensal,
apurando a frequéncia do pessoal; fornecer declaragiio de rendimento para diversos fins e
os elementos necessarios a elaboragio de proposta orcamentaria, supervisionar, orientar e
cxecutar atividades rclativas a administragio de recursos humanos, direitos, vantagens,
deveres e obrigagdes dos Servidores municipais; controlar e atualizar dados da ficha
financeira dos Servidores; enviar ao setor competente da Administragdo relagio de
Servidores que transgredirem normas disciplinares vigentes; distribui¢do, controle e
arquivamento de processos € documentos que tramitam na prefeitura; promogdo de
atividades relativas a organizag@o e ao aperfeigoamento dos métodos de trabalho dos
(')rgios da prefeitura; Coordenar e supervisionar as agdes concernentes a defesa civil do
mumcnplo, cxccutar, através da Junta do Scrvigo Militar, os trabalhos rclatwos ao scrvigo
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fixadas pela SIM e legisla¢do pertinente; Preparar inventario fisico, organizar, registrar ¢
manter o sistema de acompanhamento patrimonial dos bens do municipio; zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes. Administrar, coordenar e determinar a execu¢io de projetos e planos de
trabalho visando fomentar o recebimento pelo municipio de recursos diversos,
principalmente financeiro, destinados & melhoria da qualidade de vida do povo do
municipio; devera, também, administrar, coordenar e determinar a execugdo das
prestagées de contas desses recursos junto aos Orgdos concedentes, na forma legal e no
tempo habil, além de todas as atividades e procedimentos dos servicos de licitagGes e
contratos, observando a legislagdo em vigor, especialmente as instrugGes e normas do
Tribunal de Contas do Parana; Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas
por superior hierarquico, inclusive, assinar separadamente e/ou em conjunto com o
Prefeito Municipal e, ainda, com o Servidor Piblico indicado a cada situagdo. Além das
atribui¢des descritas acima, outras poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo
com a conveniéncia e interesse publico.

SECRETARIA DE
ADMNISTRAGCAO

DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

Diretor
de
Pessoal

CC-02

40 H | Examinar processos relativos a area de Recursos Humanos; elaborar a folha de
pagamento; elaborar a ficha individual dos servidores; efetuar os descontos legais;
atestar a autenticidade dos documentos expedidos pelo Departamento de Recursos
Humanos; efetuar os descontos correspondentes a auséncia dos servidores; assinar
portarias da 4rea de Recursos Humanos; solicitar dos servidores documentos
necessirios a elaboragdo da ficha individual; preencher guias relativas aos
recolhimentos obrigatérios a serem realizados pelo Municipio em razéo da érea de
Recursos Humanos; certificar a implementagdo do periodo de tempo de servigo
para a concessdo de adicionais de tempo de servigo para a concessdo de adicionais
e avangos; informar o percentual da folha de pagamento quando solicitado;
notificar servidores do prazo a ser gozado a titulo de férias; planejar, organizar,
dirigir e controlar das atividades de recursos humanos, através da definicdo de
normas ¢ politicas. Estabelecer diretrizes para implantagdo ¢ desenvolvimento de
programas de administragdo e saldrios e beneficios, treinamento, desenvolvimento.
avaliacio de desenvolvimento, planos de carreiras, etc.; elaborar calculos de verbas
rescisorias e indenizatorias dos servidores publicos municipais, bem como
diferengas salariais; executar outras atividades afins.

01

Chefe de
Cadastro,
Selecdo ¢

CC-04

40 H | Organizar processos de selegéo de pessoal, relativamente aos cargos de provimento
efetivo; acompanhar e fiscalizar o processo de selegdo de estagiarios; de
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Treinamento
de Pessoal

conduzir os processos de adaptag@o ¢ reaproveitamento dos servidores efetivos nas
hipoteses previstas no estatuto; organizar treinamentos de capacitagdo dos
servidores e; organizar documentagdo relativa a cursos, treinamentos, para fins de
aplicagdo do plano de carreira dos servidores.

DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO

Diretor de
Plancjamento

CC-02

40H

Elaborar programas, projetos e agdes do governo visando intervencdes
globalizadas e localizadas para a melhoria da qualidade de vida do cidaddo; estudar
e propor critérios para o estabelecimento de prioridades, na é4rea de sua
competéncia; Subsidiar, através das diretrizes estabelecidas, a elaboragdo ¢ a
revisdo periddica dos orgamentos programa e plurianual de investimentos do
Municipio; Subsidiar, nos assuntos de assuntos de sua competéncia, os demais
setores do orgio e da Administragio Publica Municipal, quando necessario;
fiscalizagdo das obras em andamento para verifica¢do da existéncia e observancia
de projetos aprovados pelo municipio; verificagdo de invasdes em areas
pertencentes & municipalidade; Analise em processos de parcelamento do solo de
Loteamentos, Desmembramentos ¢ Remembramento; Coordenag¢do da comissao
de avaliagdo; promover desenvolver estudos e projetos referentes as atividades de
planejamento, vinculadas com a intervengao do Poder Publico no desenvolvimento
urbana do Municipio; Acompanhamento e vistoria nos pedidos nos pedidos de
terras e maquinas para lotes urbanizados; Verificagdo técnica das construgdes das
unidades habitacionais e muros de arrimo; informacio de projetos de amplia¢éo
das unidades habitacionais; Execucdo de lotes urbanizados;

01

Chefe de
captacido
de recursos
¢ gestio de
Convénios

CC-02

40 H

Viabilizar a capta¢io de recursos junto aos Governos da Unifio e do Estado e a
iniciativa privada, visando a celebragdo de convénios e contratos de repasse;
Realizar levantamento ¢ gerenciamento de documentos de natureza contabil,
juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragio de projetos basicos , com
o objetivo de atender as cxigéncias de operacionalizagio das dreas responsiveis
pelo repasse de recursos, Gerenciar os convénios e contratos de repasse de
recursos da Unido e do Estado para o Municipio; promover a articulagio da
Secretaria Municipal de Administragiio e Plancjamento com as demais Secretarias
e orgdos municipais com vistas a celebragio de convénios e contratos de repasse.
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Chefe de
Fiscalizagd
o de Obras

CC-04

40

Acompanhamento de todos os servigos civis, elétricos, hidraulicos e outros, de
todas as etapas das obras, conforme o cronograma fisico-financeiro, projetos,
memoriais e planilhas orcamentarias; Coordenar as medigoes das etapas dos
servigos concluidos, determinando a paralisagdo da obra se necessario e
acompanhando o pedido de aditivos de prazo ou valor; Coordenag¢io da evolucao
das obras fiscalizadas pelos engenheiros do municipio; Controle de pagamentos e
prazos das obras licitadas; Elaboragdo de planilhas orgamentarias e cotagdes para
abertura de processos licitatérios de constru¢do civil; Acompanhamento de obras
para garantir o cumprimento do cronograma fisico-financeiro; Supervisdo da
equipe de engenheiros responséveis pelas fiscalizagdes das obras publicas.

01

DEPARTAMENTO
DE
PLANEJAMENTO

Asscssor de
Plancjamento

CC-04

40

Elaborar, rever e avaliar periodicamente o plano diretor do Municipio, propondo
diretrizes e politicas de ocupac¢do estruturagdo do espago urbano; Auxiliar
tecnicamente o conselho a embasar os pareces do Conselho Municipal de
Planejamento; Andlise em Projetos de “De-Acordo” (pré-aprovagdo); Anélise em
Processos de Aprovagio de Projetos para construgdo novas e reformas: residéncias,
comerciais, industriais, institucionais e seu licenciamento; Andlise em processos
de Regularizagdo; Analise em processo de liberagdo de Habite-se e Alvara de
Conclusio; Analise em processos de Cancelamento de Projeto Aprovado; Analise
em processos para emissdo de Renovagio do Alvara; Anélise em processos para
instalagdo de Tapumes, andaimes, objeto em fachadas, pequenas reformas, etc;
Vistoria Técnica; Solicitagdo diversas como 2° via da planta; Atualizacio da base
cartografica, mantendo atualizadas as plantas gerais do municipio; fiscalizagéio de
imoveis da 4rea urbana do municipio, relativamente a limpeza e fechamento de
terrenos baldios, construgdo ¢ conscrvagdo dc passcios publicos; fiscalizagdo na
remogio de entulhos e restos de materiais de construgdo depositados no passeio
plblico; verificagéo e o atendimento de reclamagdes e dentincias recebidas via
telefone, ouvidoria, e pessoalmente; trdmite de processos em andamento de
cancelamento de multas, invasGes de areas publicas, reconsideragdes de despacho,
vistorias diversas e outros; fiscaliza¢cdo de imoveis de tenham acesso ao publico
em geral, visando 4 execugdo de rampas de acesso as pessoas portadoras de
deficiéncia; Analise em processos para emissdo de Certiddo de Uso Ocupagio do
Solo e Certiddo de Diretrizes; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos
de desenvolvimento social para os nucleos habitacionais do municipio; Efetuar
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)

)

inscri¢bes para o programa c projetos habitacionais, bem como levantamentos
socioecondmicos e pesquisa social em programas habitacionais, realizando
diagnésticos da situag@o habitacional do municipio, com entrevistas e estudos de
caos com a popula¢do, visando uma organizagdo da populagdo beneficiaria de
programas e projetos habitacionais; atendimento e orientagdo as familias
beneficiarias de lotes urbanizados; Vistoria das reclamagdes diversas de infiltragdo
e invasdo por vizinhos;

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACAO

Diretor
Administrativo
1

CC-04

40

Exercer Diregao Geral do Departamento; auxiliar na chefia e organizacdo dos
setores alocados no referido Departamento; representar o titular da pasta em
situagdes peculiares inerentes ao cargo; dirigir a elaboragdo de cronogramas de
trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos
projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento;
dirigir e supervisionar os projetos e trabalhos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir
e coordenador as equipes que desenvolvem projetos junto & Secretaria, orientando
e determinando os procedimentos; assessor a titular da pasta em suas relagdes
publicas, dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos Orgdos
competentes da Secretaria para atendimento ou solu¢do de consultas e
reivindicagOes; dirigir a compra da materiais e zelar pela manutencdo da estrutura
fisica e de equipamentos do Departamento; exercer demais atividades correlatas
do Departamento.

03

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACAO

Chefe de
protocolo e
arquivo
ptblico

CC-04

40

Gerir a documentagdo do Municipio, utilizando-se de normas, garantindo acesso
rapido aos documentos, preservando-os e formando a memdria institucional;
normatizar os procedimentos relativos as atividades de protocolo: recebimento,
registro, autuagdo, expedigdo ¢ tramitagio dec documentos; normatizar os
procedimentos de Gestdo Documental; gerir o Sistema de Gerenciamento
Eletrénico de Documentos, bem como pensar mclhorias ¢ verificar os registros
realizados; acompanhar aplicagdo Codigo de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade e Destinagio Documental; elaborar rotinas administrativas, normas
e diretrizes quanto ao tratamento arquivistico dos documentos; orientar e
acompanhar a execugdo e implantagio das atividades nos arquivos setoriais;
promover o treinamento dos usudrios dos servigos de protocolo e arquivo; realizar
visitas técnicas de acompanhamento das atividades desenvolvidas nos arquivos
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setoriais; realizar a gestdo de processos: abertura, retirada de folhas, juntada, dentre
outros aspectos; e prestar assisténcia técnica aos Arquivos Setoriais quanto a
classificacdo, eliminaggo e transferéncia de documentos.

DEPARTAMENTO | Diretorde | CC—-04 | 40 | Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter o

DE | Controlce controle da distribuigio; Promover a avaliagio e reavaliagio dos bens méveis para efeito
ADMINISTRACAO | Patrimonio de alienagio, incorporagdo, seguro e locagdo; Manter atualizado o registro dos bens
moveis e imoveis do Municipio; Realizar verificages sob responsabilidade dos diversos
setores quanto a mudanga de responsabilidade; Comunicar e tomar providéncias cabiveis
nos casos de irregularidades constatadas; realizar inspegdo e propor alienagido dos moveis
inserviveis ou de recuperagio antieconémica; Realizar inventario anual dos bens
patrimoniais do Municipio; Executar outras atividades inerentes 4 sua éarea de
competéncia.

DEPARTAMENTO | Dirctorde | CC—-01 | 40 | Coordenar, controlar e, em alguns casos, realizar a escrituragio contabil da receita e

DE Contabilidade despesa, dos elementos patrimoniais ¢ das variagoes sofridas pelo patrimdnio, em contas
CONTABILIDADE apropriadas e estruturadas em sistemas, visando demonstrar a receita despesa e apurar a
situagdo patrimonial da Prefeitura; Articular-se com os Secretarios Municipais e Gestores
de Fundos o empenho prévio das despesas; Orientar os eminentes de empenho das
Secretarias ¢ dos Fundos Municipais na solucéo de dividas quanto a classifica¢do da
despesa publica e solugdio de dividas sobre as rotinas contabeis em geral; Analisar as
atividades do departamento de modo a assegurar o preenchimento correto dos empenhos;
Exame dos documentos comprobatorios da despesa e da receita; Acompanhar a execugio
da despesa nas fases de empenho, liquidagiio e pagamento; contabilizar e preparar o
pagamento da folha salarial dos servidores; Promover o controle dos pagamentos de
amortizagio de empréstimos tomados; Proceder a conferéncia dos célculos de corregio
monctaria ¢ juros debitados pelos financiadores; Propor ¢ controlar a inscrigdo de despesas
em restos a pagar e as respectivas baixas e os cancelamentos de conformidade com a
legislagdo aplicivel; Tomada de constas dos responsiveis pela guarda e controle de
dinheiro ¢ outros bens pertencentes a0 Governo Municipal; Analisar as prestagdes de
contas dc entidades subvencionadas; Participar das discussdes acerca da claboragdo da
proposta do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO e Lei
Or¢amentaria Anual — LOA; Realizar a abertura do sistema orgamentario; Realizar o
fechamento das contas do exercicio; Elabora minuta de decretos e projetos de leis
municipais das alteragdes orcamentérias solicitadas; Lancamento das alteragdes
orgamentarias autorizadas; Controlar e bloquear as dotagbes orgamentérias referentes
objetos de processos licitatorios; efetuar o cadastramento e parametrizacéo de usuarios no
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sistema informatizado de contabilidade; Fiscalizar o contrato da empresa que opera o
sistema gerencial informatizado; Conferir os registros contabeis; efetuar o levantamento
dos balancetes mensais, balangos exigidos pela legisla¢do vigente e outros documentos de
apuragdo contabil; Extrair, elaborar, analisar ¢ encaminhar balancetes mensais para
Camara de Vereadores; Gerar dados da Contabilidade das Unidades Gestoras para o
Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana
— esfinge e encaminhamento ao Controle Interno do Municipio; Encaminhar anualmente
os Anexos da Lei n® 4320/1964 referente fechamento de cada exercicio e copia da Lei
Orcamentdria Anual, por meio documental, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Elaborar e encaminhar Prestagido de Contas bimestral para o Tesouro Nacional por meio
do Sistema de Coleta de dados do Tesouro Nacional — SISTN; Elaborar e encaminhar de
Prestagio de Contas semestral para o Ministério da Saide através do Sistema de
Informag&o sobre Orgamento Piblico de Saide — SIOPS; Elaborar a Prestagido de Contas
bimestral para o Ministério da Educagdo através do Sistema de Informacdo sobre
Orcamento Publico em Educagio — SIOPE; Elaborar as Prestaces de Contas junto aos
érgaos do Estado e Unido que eventualmente tenham repassado recursos de Convénios;
Assegurar a transparéncia buscada pela Lei de Responsabilidade Fiscal através da
publicagio de demonstrativos contédbeis e realizagdo de audiéncias publicas; Exercer as
competéncias comuns aos Departamentos de Contabilidade.

analisar a legitimidade dos gastos com a folha de pagamento; Verificar a regularidade dos
procedimentos licitatorios; Apurar os fatos inquinados ou ilegais ou irregulares praticados

DEPARTAMENTO | Assessorde | CC—-02 [ 40 | Acompanhar as ag3es de celebragdo, execugdo orgamentéria e financeira, bem como a 01
DE S:f:;::: prestagio de contas dos contratos de repasse; Chefiar, promover, orientar e supervisionar
CONTABILIDADE Contas os servicos de contabilidade e tesouraria da Prefeitura Municipal; Prestar assessoramento
contabil em geral para a Prefeitura Municipal; Acompanhar a execugiio orgamentaria e
financeira do Municipio; Prestar assessoramento ao Controle Interno da Prefeitura
Municipal; Acompanhar e assessorar a elaboragdo da prestagdo de contas da Prefeitura
Municipal; Assessorar na alimentagdo dos sistemas eletrdnicos na forma da legislagdo em
vigor; Efctuar analiscs da execugdo financeira ¢ orgamentaria do Municipio; Desenvolver
outras atividades correlatas as atividades de assessoria contdbil da Prefeitura Municipal
DEPARTAMENTO | Dirciorae | CC - 01 40 | As airibuigdes do Dircior de Controle Interno sdo definidas pela Ler Mumicipai n® 01
DE CONTROLE Controle 1.132/2015.
INTERNO interno
DEPARTAMENTO | Assessorde | CC—-05 | 40 | Exercer fiscalizagdo contabil e realizar auditorias financeira, orgamentaria, operacional e 01
DE CONTROLE | Controle patrimonial no que s refere 4 legalidade, legitimidade, economicidade; Fiscalizar e
INTERNO Interno
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por agentes publicos ou privados na utilizagdo dos recursos estaduais ou rentncia de
receita; Representar junto a Controladoria Geral do Estado; Tribunal de Contas do Estado
e Ministério Publico as eventuais ilegalidades ou irregularidades apuradas; Elaborar
documentos de prestagio de contas anuais do ordenador de despesas para atendimento das
determinac¢des estatutrias; Elaborar relatorio de gestdio; Verificar e avaliar a adogdo de
medidas para observancia dos limites com despesas de pessoal; Manter atualizado o
cadastro de gestores publicos de empresa; Apoiar o controle externo no cumprimento de
sua missio institucional; Expedir recomendagdes as Secretarias da Administragio
Municipal.
DEPARTAMENTO | Chefede CC-02 40 | Realizar o acompanhamento e fiscalizagio da aquisi¢io ¢ do consumo de pneus, 01
DE CONTROLE Controle ¢ combustiveis, lubrificantes, pegas e acessérios dos veiculos leves, pesados, méaquinas e
INTERNO Frotas . N . . .
equipamentos pertencentes a frota municipal, controle de quilometragem, controle de
didrio de bordo, supervisdo das informagdes disponibilizadas aos orgéos de fiscalizagéo,
gestdo da frota propria e de terceiros junto aos sistemas informatizados, fiscalizagdo ¢
controle de multas de trinsito, andlise de justificativas e acompanhamento de recursos
contra infragGes, dentre outras atividades afins.
DEPARTAMENTO | Encarregadode | (C(C-04 40 | Realizar o controle da documentagdo dos veiculos pertencentes a frota municipal, 01
DE SUPRIMENTOS d“::’;"ozvm’ fiscalizagiio da documentacio de veiculos vinculados 2 prestagio de servigos terceirizados,
gestdo de documentagdo de seguros, controle documental nos processos de aquisigido de
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, acompanhamento dos processos de
avaliagdo para fins de baixa e leildo de veiculos inserviveis, dentre outras atividades afins.
DEPARTAMENTO | Dirctorde | CC-01 | 40 | As atribui¢des do Diretor de Licitagdes sdo definidas pela Lei Municipal n° 1.264/2019 01
DE SUPRIMENTOS | Licitages
DEPARTAMENTO Chefc do CC—-02 | 40 | Supervisionar, planejar e efetvar o controle da fungdo de suprimentos; assessorar as 01
DE SUPRIMENTOS d[:esp:;:::::; politicas de compras e de administragdo de estoques, fontes de suprimentos, politica de
€ recebimento importagdes e outros materiais; supervisiona o controle de recebimento de mercadorias de
de mercadorias forma descentralizada, bem como desenvolver outras atividades compativeis com suas
finalidades.
DEPARTAMENTO | Agssessor | CC—-02 | 40 | Assessorar o Departamento de Compras e Licitagdes, tendo, dentre outras, as seguintes 0l
DE SUPRIMENTOS de atribuides, a supervisdo na elaboragdo de editais, controle de prazos, de insergdo de
licitages documentos e informagdes junto ao portal da transparéncia, controle de prazos de vigéncia
e execu¢do dos contratos administrativos, controle da prestagio de informagdes aos
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licitantes interessados, coordenagido do arquivo piblico do departamento dc licitagGes,
dentre outras atividades de gestdo do departamento.

levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica ¢
softwares adequados as necessidades; Instalar e reinstalar os equipamentos de informética
¢ softwares adquiridos; Auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalagio
e utilizagiio de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos
de automacio de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas, softwares de
apresentagdo, equipamentos e periféricos de microinformdtica. Conectar, desconectar ¢
remanejar os equipamentos de informdtica para os locais indicados; Orientar os usuarios
quanto 3 utilizagéio adequada dos equipamentos de informética e softwares instalados;
Fazer a limpeza e a manutencio de méquinas e periféricos instalados; Retirar programas
nocivos aos sistemas utilizados; Participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na
utilizagiio de microinformatica para a execugiio das tarefas dos servidores; Participar da
elaboracio de especificagdes técnicas para aquisi¢io de equipamentos de informética e
softwares; Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica
e softwares; Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de desempenho
e disponibilidade de ambiente computacional, prevenindo falhas, coletando indicadores
de utilizagio do ambiente, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de
capacidade e desempenho, controlando niveis de servigos, automatizando rotinas,
implantando projeto fisico de banco de dados, inventariando recursos computacionais,
documentando ambiente computacional, definindo procedimentos de migragdo de dados,
bem como pesquisar e especificar recursos computacionais € acompanhar a execugio de
servicos e produtos dec terceiros; Fornecer suportc técnico no uso de recursos
computacionais, diagnosticando problemas, orientando usuérios, eliminando falhas,
fornecendo informagdes de problemas diagnosticados para outras areas, acompanhando a
solug¢do dc problemas, fornecendo suportc ao desenvolvimento dc projetos, desenvolvendo
programas de computador (ferramentas) para apoio ao usudrio; Configurar recursos do
ambiente computacional, configurando sistema operacional, configurando equipamentos
c sistemas de conectividade, placas, componentes e periféricos, configurando parametros
e perfis de usudrios de redes locais, configurando pardmetros ¢ perfis de usudrios de
sistemas operacionais ¢ de “SGBD”, configurando aplicativos ¢ mecanismos de
seguranga; Gerenciar a seguranca de ambiente computacional, elaborando procedimentos
de copia de seguranga c recuperagdo, definindo normas de seguranca de acesso a recursos,

DEPARTAMENTO | Chefedo | CC—-03 | 40 | Manter-seinformado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender 01
DE SUPRIMENTOS 2: sup::::o as necessidades de¢ cquipamentos de informatica e de softwares; Participar do
Informética levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares; Participar do
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definindo perfil de usuérios de “SGBD?”, rede de computadorcs e sistemas operacionais,
padronizando codigos de usuarios e grupos, padronizando tipos de autenticagio de usudrio
bem como auditando o uso de ambiente computacional; Zelar pela seguranga da rede e das
informagdes contra acesso indevido, criando mecanismos de prote¢io; Criar mecanismos
que garantam a confiabilidade das informagdes que circulam na rede; Manter contato com
usuarios para conhecer suas necessidades; Garantir acesso a Internet a todos os usuarios
da rede interna; Gerenciar ¢ supervisionar atividades terceirizadas de webmaster e de
webdesigner. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de
atuagdio; Zelar pela conservagio e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar
pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparclhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho; Realizar outras atribuigbes compativeis com seu cargo; Executar outras
atribuigoes afins.

LOTACAO CARGO NIVEL CARGA ATRIBUICOES N° DE
SALARIAL | HORARIA
SEMANAL VAGAS

SECRETARIA DE Secretario de LEI 40 H Administrar as politicas fiscais e tributdrias, visando o equilibrio ¢ a sustentabilidade intertemporal 01
FAZENDA Fazenda das contas piblicas; Acompanhar as transferéncias das parcelas das receitas tributdrias da Unido e
dos Estados, pertencentes ao Municipio por repartigdo constitucional; Contribuir para a
formulagio e avaliagdo de politicas voltadas ao desenvolvimento econémico do Municipio;
Formular politica fiscal e tributiria; Planejar, executar ¢ avaliar programas de capacitagio de
desenvolvimento de pessoas, programas de educagdo fiscal, estudos e gestdo do conhecimento na

area de administragdo tributaria; Assessorar o Prefeito na politica financeira do Municipio.

DEPARTAMENTO Diretor CC -01 | 40 H | Compete ao Diretor Financeiro registrar ¢ controlar os atos administrativos e financeiros, 01

FINANCEIRO | Financciro gerados pelos recursos recebidos pelo Poder Executivo; Executar o orgamento da

Prefeitura Municipal; Prestar assessoramento ao Prefeito nas questdes de natureza
financeira; Promover a elaboracdo da programagdo financeira do Poder Executivo,
Elaborar ¢ acompanhar a programacdo orcamentdria; acompanhar a execucdo de
convénios ¢ contratos celebrados entre a Prefeitura Municipal e qualquer outro orgido
estadual, Federal e de outros municipios.
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DEPARTAMENTO
FINANCEIRO

Assessor
Financeiro

CC-04

40 H

Compete ao Assessor Financeiro colaborar com o Diretor Financeiro no controle das
atividades de langamento da recita e despesa do Poder Executivo; Formular e propor ao
Diretor Financeiro politica ¢ diretriz que visem a sistematizagio, aperfeicoamento das
atividades de controle dos gastos anual do Poder Executivo e executar outras atividades
correlatas

01

DEPARTAMENTO
DE TRIBUTACAO

Diretor de
Tributagio

CC-04

40

Estabelecer diretrizes de langamento, controle e fiscalizagdo dos tributos municipais;
Orientar o despacho de processos ¢ documentos relativos a tributagéo; Gerir o processo de
langamento e emissdo de guias de recolhimento de tributos ¢ taxas; Gerir o processo de
alvaras de licenga para a localizagido de atividades econdmicas; Gerir o processo de
inscricio dos débitos de imposto em Divida Ativa; Estabelecer juntamente com o
Secretario Municipal de Finangas a politica de distribui¢do dos avisos de langamentos.

01

DEPARTAMENTO
DE TRIBUTACAO

Diretor de
Fiscalizagio
¢
Arrecadagdo

CC-04

40

Coordenar a anélise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir
a fiscalizagdo e oricntar agdes contra incorregdo, sonegagao, evasao ¢ fraude no recolhimento dos
tributos municipais; Orientar a execugdio das atividades fiscais, avaliando e controlando scus
resultados; Supervisionar agdes de verificagiio da declaragio do ICMS, para fins de apurar a
participacio do Municipio na arrecadagiio daquele tributo; Promover estudos objetivando o
aumento da arrecadagdo tributdria; Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais
para uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislagiio tributiria; Elaborar relatério de
fiscalizagdio; Orientar as pessoas ¢ os profissionais quanto ao cumprimento da legislagio; Apurar
as denincias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; Autorizar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e outros
estabelecimentos; Regular o uso ¢ a manutengdo dos logradouros publicos; Autorizar ¢ fiscalizar
propagandas, placas e antincios nas areas publicas ¢ frontais aos imdveis; Promover a guarda e
controlar as entradas e saidas de material apreendido pela fiscalizagdo; Proceder a pesquisas e
levantamentos de dados que sejam de interesse da fiscalizagiio; Informar e orientar o municipe a
respeito das normas e seu cumprimento de mancira educativa e sistemética; Monitorar o andamento
dos requerimentos/reclamagdcs, controlar os prazos dos processos ¢ manter arquivo das mesmas;
Prestar atendimento ao publico externo para orientacdes e recebimento de pedidos de
licenciamento, providéncias, agdes de fiscalizagio e autorizagdes de sua competéncia; Prestar
informagdes sobre a tramita¢do de expedientes e/ou a atuagido da Prefeitura; Desenvolver outras
atividades destinadas a consccuciio de seus objctivos.

01
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»

SECRETARIA
DE SERVICOS
PUBLICOS

Secretario
de Servigos
Publicos

LEI

40H

Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de Servigos Publicos e
Operagdes Urbanas e Rurais, em consonincia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com Plano Diretor Municipal e com as demais legislages vigentes e pertinentes
ao tema; Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos drgaos colegiados afins a
area de atuagio da Secretaria; Controlar e fiscalizar a execugéo, direta ou indiretamente, dos
projetos de manutengiio de obras da Administragio Municipal sob sua responsabilidade;
Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria expansio
da rede vidria do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo e
Planejamento; Gerenciar o sistema de manutencdo preventiva e corretiva da malha vidria do
municipio; Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avalia¢do da malha vidria
do municipio; Estruturar ¢ executar as agoes e atividades referentes ao exercicio da
titularidade dos servicos de saneamento basico e drenagem urbana no municipio, em
consondncia com a Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece as
diretrizes nacionais para o saneamento bésico, € demais legislagdes posteriormente editadas
sobre a matéria; Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
expansdo dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no municipio, em parceria
com as Secretaria afins, e em consondncia com a diretrizes gerais do Governo Municipal,
ao Plano Diretor Municipal e Lei Federal n° 11.445, de Janeiro de 2007, Planejar, fiscalizar
e controlar os servicos pliblicos do municipio, inclusive os que forem terceirizados ou
concedidos; Planejar e controlar os servigos de expansdo e manuten¢do da iluminagio
publica do municipio, limpeza e a conservacio de prédios publicos, galerias, canais,
cemitérios; Gerenciar a frota municipal, mantendo a mesma em condigoes de atender as
necessidades do Municipio; Coordenar, planejar e executar agdes para renovar a frota
municipal, no intuito de diminuir as despesas com manutencdo; Em conjunto com as
Secretarias de Administragdo e Planejamento ¢ de Fazenda, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo or¢amentaria e financeira necessarios para a execug@o de suas
atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias; Em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria ¢
assessoramento  juridico necessario para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribui¢dces, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Pitblica
Municipal. dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias; Articular-se com
as demais Secretarias da gestdo municipal, o planejamento, execugdo e avaliagio de
programas e agdes que precisem de coordenacgdo interinstitucional para assegurar sua
eficacia ¢ cconomia dos recurso piblicos; Em conjunto com a Coordenagdo Geral de
Governo e com a Secretaria Municipal de Administragao e Plancjamento, monitorar ¢
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe de Governo Municipal as propostas de decisdo e
adequacgéo que permitem o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagio no
Plano de Governo; Acompanhar ¢ apoiar as atividades dos orgdos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para defini¢io de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da gestdo urbana; Acompanhar e controlar a execugdo de contratos ¢
convénios celebrados pelo municipio, na sua area de competéncia; Desempenhar outras

01
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atividades afins, sempre por determinagiio do Chefe do Executivo Municipal; Acompanhar,
por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo,
administragdo e utilizagio das dotagdes or¢amentarias da unidade administrativa; nos
termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de
comunicacdo aos 6rgdos de controle da Administragdo Publica Municipal; Acompanhar ,
por seu titular, as autorizagdes para abertura de licitagdes, assinatura de editais, julgamentos
dos recursos administrativos, homologages € adjudicagdes dos certames, bem como pela
avaliacdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou
servigos diretamente pertinentes as dota¢des orgamentarias especificas da Secretaria, com
excegio dos bens , compras e servi¢os dispostos em almoxarifado central, bens e servigos
de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de
engenharia, a cargo respectivamente, das Secretarias Municipais de Administragio e
Planejamento, cientificando o Prefeito Municipal; Assinar, por seu titular e em conjunto
com Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente
vinculas as dotagdes orcamentdrias da Secretaria, com exce¢ao dos bens, compras e servigos
dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengio e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia , a cargo, respectivamente,
da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Planejamento; Ordenar, por seu titular, as
despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo, administragio e
utilizagio das dotagGes orgamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo
em vigor, e em todas as esferas juridicas, 0 que sera objeto de comunicagio aos 6rgdos de
controles Administragdo Pablica Municipal; Realizar a¢Ges de capta¢@io de recurso que
permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e agdes dentro de sua
competéncia; Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem disposta em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Departamento
de Estradas
Municipais

Diretor de
Estradas
Municipais

CC-03

40H | Efetuar operagdo tapa buraco; Realizar limpeza, escavagio e manilhamento de valas;
Realizar recuperagdo em paralelepipedo; Realizar aplicagdo de agente antipd;
Desobstruir galerias e caixas; Recuperacdo de estradas rurais; Rogada nas estradas
rurais; Controlar ¢ fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisdo; Zelar pelo bom
desempenho dos servidores da Divisio, cobrando fungdes e realizando treinamentos;
Elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu
Departamento; Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financcira dos
contratos na arca dc sua atuagdo; Promover o acompanhamcento ¢ avaliagio da
execugiio dos convénios na area de sua atuagdo; Executar outras atividades que lhe
forem atribuidas na area de sua competéncia.

01
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Departamento Diretor de CC-01 | 40H | As atribui¢des do Diretor de Oficina sédo definidas pela Lei Municipal n® 1.265/2019 01
de Estradas Oficina e
Municipais recuperagio de
frota
Departamento Diretor de CC-04 | 40H | Supervisionar, coordenar e controlar as atividades de seu Departamento; Coordenar 01
de Obras e Obras e as atividades de execugdo de obras e servigos publicos de infraestrutura urbana,
- . urbanizagdo e edificacdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Secretaria;
Manutencéo Manutengao Coordenar a execugio de obras piblicas urbanas, visando ao pleno funcionamento dos
sistemas viario e de drenagem, das edificagdes e dreas publicas; Apoiar os demais
orgdos da Secretaria no controle e na fiscalizagdo das normas urbanisticas, ambientais
e de trinsito; Executar as obras publicas urbanas utilizando os equipamentos, veiculos
e materiais sob sua responsabilidade; Articular-se com as demais Diretorias da
Secretaria com vistas a realizar as obras publicas urbanas; Zelar pela conservagéo dos
bens publicos municipais sob sua responsabilidade; Desenvolver outras atividades
destinadas a4 consecucio de seus objetivos; Fiscalizar a execu¢do dos trabalhos
desenvolvidos por empresas contratadas; Desenvolver outras atividades determinadas
pelo Secretario.
Departamento de Diretor de CC-04 | 40H | Execugdo e Coordenagdo de equipes, de projetos e obras civis, de infraestrutura 0l
Servicos Urbanos Servigos urbana, tais como: (4dgua, esgoto, drenagem e residuos) e instalagdes elétricas,
Urbanos realizar o levantamento dos recursos necessarios ¢ outros requisitos,

possibilitando o desenvolvimento dos trabalhos de acordo com a legislagdo;
Realizar visitas em campo para diagndstico e acompanhamento de projetos, bem
como a verificagdo das necessidades, para a execugdo do projeto; Participar de
reunides para discussdes técnicas e avaliagio do andamento do projeto e
acompanhar as equipes terceirizadas, prestadores de servigos, consultoria, e
projetistas; Promover a construgdo de obras e servigos de urbanizagdo como
pragas e jardins pablicos.
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UPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

.

Departamento de
Servicos Urbanos

Encarregado
de
Iluminagdo
Publica

CcC-
04

40 H

Organizar e executar os servi¢os de instalagfio, ampliagdo, manutengfo ¢ conserto da rede
de iluminagdo publica; recepcionar determina¢des de servigos a serem executados e
promover a competente realizagdo, no prazo determinado; Orientar e supervisionar a
guarda e conservagiio das maquinas e equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho;
Solicitar, sempre que necessdrio, o conserto de mdquinas e¢ equipamentos sob sua
responsabilidade, acompanhando os servigos e efetuando testes, quando necessirio;
Cumprir e fazer cumprir as medidas de scguranga no trabalho, oricntando os servidores
sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas, luvas, capacete, guarda-p6é e demais
vestimentas de protegao; Manter controle sobre horério de chegada e saida dos servidores
sob sua responsabilidade, bem como acompanhar e fiscalizar os servigos porventura
contratados com empresas terceirizadas; Elaborar relatério mensal de atividades
desenvolvidas pelo setor de iluminagdo pablica, entregando-o ao responsavel pela divisdo
de servigos urbanos.
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Departamento de
Servicos Rurais

Diretor de
Servigos
Rurais

CC-04

40H

Responsabilizar-se por construgdes, reformas, conservagio e manuteng¢dio de pontes,
pontilhdes, buciros, galerias, muros de prote¢io dc encostas ¢ outros servigos inerentes, no
interior do Municipio; Responsabilizar-se pela desobstrugdo, macadamizagdo, rogada,
alargamento, compactagiio em cstradas municipais, bem como nas vias de acesso as
propriedades rurais; Inspecionar sistematicamente as estradas municipais e toda a zona rural
do Municipio, com a finalidade de executar as interven¢des necessdrias pelo Departamento
sob sua responsabilidade; Agir em casos de emergéncia e calamidade piblica, diligenciando
a execugdio de medidas corretivas nas obras de infraestrutura ¢ nas estradas municipais;
Promover a execugdio dos servigos de construgio de obras de drenagem, incluindo-se as
lagoas de infiltragdo ¢ estabilizagiio e demais obras de infraestrutura, na zona rural do
Municipio; Promover o desenvolvimento técnico ¢ o controle de qualidade de obras ¢
servigos de engenharia sob sua responsabilidade; Verificar e observar as normas técnicas na
execugiio de obras e servigos de engenharia; Sugerir a emiss3o de pareceres quanto aos
procedimentos técnicos de engenharia e arquitetura; Manter registros atualizados das obras
em andamento e dos dados técnicos necessirios ao acompanhamento ¢ controle das obras
publicas executadas sob sua responsabilidade; Promover a fiscalizagdo e emissdo de parecer
técnico sobre as obras de infraestrutura executadas por terceiros; Supervisionar a utilizagio
de maquinas e cquipamentos alocados ao Departamento, assegurando sua conservagio e
manutengio: Supervisionar as alividades dc recebimento, controle ¢ distribuicdo de
matcriais destinados s obras sob sua responsabilidade; Executar a remogio, por solicitagio
do Centro de Zoonoses, de animais mortos de grande porte, encontrados nas vias publicas
urbanas ¢ rurais, providenciando o enterro dos mesmos; Desempenhar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Secretirio Municipal.
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CARGO NIVEL CARGA
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)

HORARI
A
SECRETARIA DE Secretario de LEI 40H Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagdo, em consonincia com as diretrizes gerais do 01
EDUCACAOE ~ Governo Municipal e da legislagiio vigente; Estruturar, planejar, implantar e gerenciar o sistema de ensino
CULTURA Educagdio e municipal em todas as modalidades de responsabilidade da Administragdo Municipal de Roncador, garantindo
Cultura o acesso, permanéncia e qualidade, em consonéncia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual ¢

Municipal; Formular, promover ¢ executar a¢des junto aos conselhos que visem melhorar a atuagio destes no
tocante a fiscalizag@o e promogio da educaciio publica municipal; Estruturar, implantar e gerenciar programas
e agdes que visem & integragéo socio educativa da populagdo, incentivando a articulagéio escola-comunidade,
em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente; Promover o intercdmbio
de experiéncias ¢ de assisténcia técnica nos dmbitos regional, estadual, nacional ¢ internacional, relacionado
com processos exitosos de gestdo do ensino municipal; Gerir os recursos do Fundo de Manutengiio ¢
Desenvolvimento da Educagiio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio (FUNDEB), nos termos
da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, das legislagdes subsequentes e das diretrizes gerais do
Governo Municipal; Coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragdo ¢ a execugio do Plano Municipal de
Educagfio, em consonincia com as diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ demais legislagdes vigentes;
Promover, executar e avaliar, em articulagiio com os drgéos afins, programas ¢ a¢des de qualificagdo ¢
valorizagio dos servidores ¢ profissionais do ensino piblico municipal; Plancjar, executar ¢ controlar os
programas ¢ agdes de alimentagiio escolar, transporte, material didatico e demais atividades de suplementagéo
e assisténcia escolar; Administrar o funcionamento ¢ manutengiio da infraestrutura fisica ¢ unidades que
compdem a rede publica municipal de ensino, bem como os Centros de Educagio Unificada; Promover a
produgio e difusiio de pesquisas cientifica e tecnolégica de interesse para o desenvolvimento do ensino
municipal, em articulagio com érgdos de pesquisa, instituigdes publicas e privadas e organizagcdes ndo
governamentais; Articular-se com as institui¢des de pesquisa cientifica ¢ tecnoldgica e de prestagiio de servigos
técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a promogdo e difusdo do conhecimento de interesse para
o desenvolvimento do ensino municipal; Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagio
sobre o Sistema Municipal de Educagio, em articulagdo com orgios estaduais, federais ¢ municipais afins;
Exercer atividades de suporte ¢ coordecnagdio dos orgdos colegiados afins as dreas da educagdio no dmbito
municipal; Em conjunto com as Secretarias de Administragdo ¢ Plancjamento ¢ de Finangas, realizar os
procedimentos administrativos ¢ de gestdo orgamentiria e financcira necessdrios para a exccugio de suas
atividades e atribuigies, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias; Em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias
para o desempenho oportuno ¢ cficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragio Piblica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias; Em
conjunto com a Coordenagio Geral de Governo e com a Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento,
monitorar ¢ avaliar o cumprimento das diretrizes, metas ¢ objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas dc decisiio ¢ adequagfio quc permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacis no Plano de Governo; Articular-sc com as demais
Secretarias de gestio missional no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e a¢des que precisem de
coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos; Acompanhar e
apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas,
diretrizes e cstratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio; Realizar agdes de captagdo de
recursos que permitam a viabilizagio do financiamento dos programas ¢ agdes dentro de sua competéncia;
Acompanhar e controlar a execugdo de contratos € convénios celebrados pelo municipio, na sua 4rea de
competéncia; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;
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Departamento
de Educagio

Diretor de
Departamento
de Educacao

CC-04

40H

Executar, supervisionar e controlar as atividades rclacionadas 4 educagéio, da instalagdo e
manuten¢do dos estabelecimentos municipais de ensino; Coordenagido das atividades dos
érgios educacionais do municipio, segundo as normas dos Sistemas Federal e Estadual de
Educagdo; Execucdo e elaboragédo do Plano Municipal de Educagio; Melhoria da qualidade de
ensino; Assisténcia e amparo ao educando, principalmente ao educando carente, a manutengio
e controle de programas de alimentagdo e transporte escolar.
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Departamento
de Educacio

Chefe de
Transporte
Escolar

CC-04

40H

garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,
acompanhando ¢ avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer
seguranga ao alunado; proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos
institucionais das Escolas Municipais, da Secretaria de Educagéo e Cultura e dos programas e
projetos das demais secretarias que sejam afins; demarcar e regulamentar os pontos nas rotas
do transporte dos alunos, organizar as linhas de transporte escolar publico ou terceirizado,
fiscalizando os servigos; prestar suporte na organizagdo das licitagdes para o transporte escolar
terceirizado; responsabilizar-se pela manutengio e controle da frota municipal de transporte
escolar; administrar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura que
atuam no servico de transporte escolar; zelar pela manutengio da frota, solicitando materiais ¢
servigos para que os veiculos sejam mantidos em condigdes de trafegabilidade; organizar
reunides com pais e¢ professores para fixar regras sobre o servico de transporte escolar;
desincumbir-se de outras atribui¢es fixadas pelo Secretirio de Educacgdo e Cultura

Departamento
de Educaciio

Encarregado
da Merenda
Escolar

CC-04

40H

Supervisionar e fiscalizar todo o processo da aquisigéo e distribuicao da merenda escolar, bem
como acompanhar a correta aplicagido dos recursos publicos destinados a alimentag@o escolar
e a sua efetiva prestacdo de contas; acompanhar e formular propostas para a elaboragédo de
programa de distribui¢do da merenda escolar em todas as unidades escolares; promover
campanhas nas escolas e no meio social de cada uma; realizar levantamentos sobre as
necessidades do Programa; manter contato permanente com os orgaos federais e estaduais,
visando o aprimoramento € melhoria, bem como a perfeita adequagdo do setor aos objetivos
dos programas governamentais, relatar ao chefe imediato qualquer anormalidades que
porventura venham a ocorrer no local de trabalho e especialmente em relagdo ao Programa da
Merenda Escolar; sugerir atividades relativas & alimentagio cscolar; cxccutar outras tarefas
correlatas e afins determinadas pelo seu superior imediato.

Departamento
de Cultura

Dirctor de
Departamento
de Cultura

CC-04

40H

Promover agdes e estimular o desenvolvimento das atividades culturais, preservando a histéria
e o patriménio cultural no Municipio, implementando mecanismos necessarios ao incentivo e
valorizagdo da cultura, diretamente, ou, através de convénios e parcerias com outras esferas de
Governo, associagdes publicas ¢ privadas, ¢, Organiza¢des Nio Governamentais; Gerir projetos
para ampliagdo das atividades culturais no Municipio; Exercer quaisquer outras atividades
conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servicos sob sua responsabilidade.
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SECRETARIA DE
ESPORTE, LAZER
E JUVENTUDE

Secretario de
Esportes, Lazer
¢ Juventude

LEI

40 H

Fomentar o hébito da pratica esportiva através da massificagiio do esporte; Elaborar agdes esportivas que favoregam
a integragfio social do cidadfio; Assegurar o atendimento aos portadores de necessidades especiais, através de
programas € projetos concernentes as suas atividades; Desenvolver o associativismo esportivo e a parceria com as
entidades publicas e ndo governamentais; Implementar as politicas pablicas que estimulem a pratica do esporte e
lazer; Fornecer apoio ao atleta em formagdo, no ambito do esporte educacional e de rendimento, de modo a
possibilitar o seu ingresso no esportivo federativo; Elaborar estudos e projetos de pesquisa, documentagéo e
informacdo do esporte ¢ lazer; Planejar e desenvolver as atividades do turismo local e do lazer comunitario.
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Departamento
de Esportes

Diretor de
Departamento de
Esporte Amador

CC-04

40H | Avaliar o desempenho ¢ efeitos dos Projetos e Programas realizados pelas Segdes ligadas ao
Departamento; Planejar, divulgar e incentivar competi¢des ¢ cventos esportivos ligados as
se¢des subordinadas ao Departamento de Esportes; Incentivar e apoiar os eventos promovidos por
clubes e demais 6rgdos e entidades municipais; Preparar o Calendério de eventos da Secretaria
ligados ao Esporte; Executar reunides com a equipe para avaliar o desempenho dos trabalhos
realizados e tragar diretrizes para novos eventos esportivos; Dar parecer sobre convénios, cujo
objeto for referente a competigdes ou envolver atividades do género desportivo; Fomentar a
iniciagdo esportivo visando a formac¢ido de novos atletas que, no futuro, possam representar o
Municipio em competiges oficiais; Subsidiar a participagéo de equipes e atletas em competi¢des
municipais, estaduais, nacionais e internacionais; Coordenar e acompanhar as atividades de
controle e fiscalizagdo dos convénios firmados pelo Departamento; Exercer outras atividades
correlatas.
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Departamento
de Esportes

Diretor de
Esporte Coletivo
Descentralizado

CC-04

40H | Promover o esporte nas comunidades rurais, distritos, bairros e demais regides periféricas do
Municipio; organizar competi¢des esportes com a finalidade de promover a interagdo entre os
esportistas das comunidades periféricas com os demais atletas situados na sede do Municipio, bem
como com esportistas de cidades vizinhas; coordenar equipes esportivas das diversas modalidades;
organizar calendério de eventos esportivos de forma descentralizada; executar outras atividades

sob a supervisdo do Secretario de Esportes.

Departamento
de Esportes

Diretor
Departamento de
Recreagdo ¢
Juventude

CC-04

40H | Plancjar, coordcnar ¢ exccutar programas ¢ projctos da Sccrctaria de Esportc, Lazer e Juventude,

destinados a promover ¢ estimular a recreagio ¢ o lazer dos municipes, sobretudo os jovens em
idade escolar; promover atividades esportivas, de recreagio, entretenimento e Bem-Estar, como
passeios ciclisticos, corridas, olimpiadas, jogos escolares, atividades fisicas, dentre outras; apoiar
a organizacdo de eventos esportivos oriundos das escolas municipais; demais atividades de
recreagdo sob a supervisdo da secretaria de esportes.
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LOTACAO CARGO NIVEL CARGA ATRIBUICOES N°DE
SALARIAL HORARIA VAGAS
SECRETARIA | Secretario de LEI 40 H | Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Saide de Roncador, formular, executar e avaliar a Politica de Saide do | 01
DE SAUDE Satde Municipio, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente; Estruturar, implantar

e gerenciar o Sistema Municipal de Satide em todos seus niveis, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e do Sistema Unico de Satide - SUS; Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano
Municipal de Saide, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal € a legislagdo vigente; Planejar,
organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos publicos de saide, bem como gerir e executar os servi¢os de saude
do Municipio a cargo da Prefeitura Municipal; Desenvolver e executar agdes de vigilancia 4 saide, assegurando o
cumprimento da legislagdo sanitiria em vigor; Promover e supervisionar, em articulagdo com os o6rgdos afins,
programas e a¢des de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e profissionais da 4rea de saide do municipio; Promover
a produgio e difusdo de pesquisas cientifica e tecnologica de interesse para o desenvolvimento do Sistema Municipal
de Saide, em articulagio com orgdos de pesquisa, intuigdes publicas e privadas e organizagdes ndo governamentais;
Articular-se com as institui¢es de pesquisa cientifica e tecnolégica e de prestagdo de servigos técnico-cientificos no
ambito da satide piblica, objetivando a promogio e difusdo do conhecimento de interesse para a melhoria das condigdes
de saude da populagio; Administrar o funcionamento, manutengdo ¢ qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem o Sistema Municipal de Saide; Coordenar a execugio de programas municipais de saide, decorrentes de
contratos e convénios com 6rgios estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a saiude da populagdo;
Propor, no dmbito do municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades prestadoras da rede privada de saide,
bem como controlar e avaliar sua execu¢do; Normatizar, complementarmente, as agdes € os servigos publicos de saude,
no seu ambito de atuagfio; Verificar o cumprimento das normas do SUS; Controlar e fiscalizar os procedimentos dos
servigos privados de saiide no ambito municipal; Exercer atividades de suporte e coordenagio dos érgios colegiados
afins da area da salide publica municipal; Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagao sobre a
saude municipal, em articula¢do com 6rgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia; Acompanhar
a administra¢do dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Satde;
Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agdes de vigilancia sanitaria, exercendo o poder
de policia aplicado 4 higiene publica ¢ ao saneamento basico; Desenvolver a¢des dirigidas ao controle € ao combate
dos diversos tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e
estaduais; Em conjunto com a Secretaria Municipal de Agéo Social, organizar e executar as agdes necessdrias para
atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situa¢des de calamidades publicas, desastres e sinistros; Em
conjunto com as Secretarias Municipais de Administragio ¢ Planejamento e de Finangas, realizar os procedimentos
administrativos ¢ de gestio orcamentéria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigoes,
dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias; Em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consuitoria e assessoramento juridico, necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de
suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delegagbes de competéncias; Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agdes que precisem de coordenagdo interinstitucional para
assegurar sua cficdcia ¢ a cconomia dos recursos piblicos; Em parceria com a Coordenagdo Geral de Governo ¢ com a
Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo
e adequagdio que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de Governo;
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politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da saide do municipio; Realizar a¢des de captagdo de recursos
que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas ¢ a¢des dentro de sua competéncia; Acompanhar e
controlar a execu¢io de contratos administrativos, contratos de gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo municipio
na sua drea de competéncia; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do Executivo
Municipal; Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestio,
administragio e utilizacéio das dotagdes orcamentérias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e
em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagio aos orgéios de controle da Administragio Publica
Municipal; Responsabilizar-se, por seu titular, em acompanhar as autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas
de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes dos certames, bem como pela
avaliagfio da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes
as dotagSes orcamentdrias especificas da Secretaria, com excegdio dos bens, compras e servigos dispostos em
almoxarifado central, bens e servigos de manutencg@o e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos
de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administragio e Planejamento e de Servigos
Publicos, cientificando o Prefeito Municipal; Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgcamentarias da Secretaria, com excegdo
dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais
de Administracio e Planejamento e de Servigos Publicos; Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais ¢ Ordens de Servigo.

Departamento
de Saide

Diretor
Departamento de
Saude

CC-02 40 H | Coordenar a¢des de controle e fiscalizagdo de saiide no dmbito de atendimento de todas as
Unidades Basicas de Saude; Promover fiscalizagcio de servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento do das UBS’s; Realizar todas as a¢des necessérias a correta operacionalizagdo das
UBS’s do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos,
enfermeiros, agentes etc...) ¢ prestar assessoramento ¢ informag¢des ao Secretario Municipal de
Saude e Prefeito Municipal em assuntos inerentes as UBS’s.
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Departamento
de Saide

Encarregado de
frota da Saude

CC-04 40H | Orientar e exercer a fiscaliza¢do geral sobre as atividades dos veiculos que prestam servigos a
Secretaria Municipal da Saide, bem como no que se refere & manutengio dos mecsmos; Ser
responsdvel pela frota de veiculos que estiio & disposigdo da Secretaria Municipal da Saide,
exercer o poder de fiscalizagdo dos servigos que estio sendo executados pelos veiculos,
acompanhar os trabalhos executados pelos veiculos, realizar manutengao preventiva, acompanhar
a manutengdo a que sdo submetidos os veiculos, supervisionar de forma constante o cstado de
conservagdo dos veiculos atentando aos cquipamentos obrigatdrios conforme lcgislagio ¢
condigbes adequadas de trafegabilidade; executar outras atividades compativeis com as
especificagdes conforme as necessidades do municipio.
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Departamento
de Saude

Chefe de atengdo
basica em saude

CC-04 40H | Gerenciar o processo de territorializagdo € mapeamento da area de atuagio da equipe de saude da
familia, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagiio continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem

01




ANEXO I — ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saide da populagio adstrita,
prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos ¢omunitarios
(escolas, associagdes, entre outros); Realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de
saide da populagiio local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;
Garantir a integralidade da atenciio por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude,
prevencio de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizacgdo das agOes programdticas e de vigildncia a saide; Realizar busca ativa e notificagéo de
doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos ¢ situagdes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ag¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagio adstrita, mantendo a coordenagé@o do cuidado mesmo quando esta necessita de atengédo
em outros servigos do sistema de saide; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
agdes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis; Promover a mobilizagio ¢ a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
Secretaria Municipal de Satide; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informa¢io na Atenc@io Basica; Participar das atividades de educagdo em saude
permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Saude

convénios, de emendas parlamentares ¢ de recursos Estaduais ¢ Federais; Participar da construgio do Plano
Municipal da Saude junto ao secretdrio municipal seguindo as diretrizes do Ministério da Satde ¢ da
Secretaria Municipal; Formular e executar junto ao secretdrio municipal o PAS — Plano Anual de Satude e o
RAG Relatorio Anual de Gestdo; Acompanhar o andamento dos projetos, definindo metas ¢ prazos; Atuar
como facilitador dos programas de coordenagio entre a atengio basica, a média e alta complexidade e dos
projctos que cnvolvam outras Sccretarias; Acompanhar a Icgislagdo do Ministério da Sailide ¢ disscminar as

Departamento | Coordenador de CC-05 40H | Coordenar equipes da secretaria de saude, junto as a¢des de resgate e pronto atendimento, | 02
de Satide Resgates e Pronto orientando, supervisionando e promovendo o acesso a treinamento continuo dos profissionais de
Atendimento saude, para situagdes de acidentes, desastres e afins; coordenar programas de orientagdo a
populag#io, acerca de medidas de prevengio a acidentes; promover, em conjunto com a secretaria
de saide, o registro de pessoas em situagdo de risco, nos casos em que houver necessidade de
atendimento especializado ou de urgéncia; coordenar equipes de salvamento, demais atividades
afins.
Departamento Diretor de CC-05 40 H | Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saide na tomada de decisdes e na formulagiio de programas | (1
de Programas | Departamento de c projcfos rcfergnt?s é m:ganizacﬁtz geral dfa 'sal’xdc; Propor solu.cﬁes. de cu}‘to, médio c.z longo prazo, para a
de Satde Programas de methoria da assisténcia & poputagde, conciliando com as receitas financeiras provententes do tesoure, d
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informagdes; Criar instrumentos para avaliagdo de desempenho em conjunto com a Diretoria de Gestiio
Administrativa e Financeira.

Depto Hosp. Mun.

Diretor Clinico

CC-01

40

As atribuigées do Diretor Clinico sao definidas pelo Conselho Regional de Medicina.

01

Departamento
de Hospital
Municipal

Diretor Geral 1

CcC-02

40

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospital, a fim de que o hospital atinja a sua
finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidaddos; Controlar as atividades desenvolvidas
de todos os profissionais atuantes no Hospital, participando ativamente do credenciamento médico junto a
Diregio Técnica; Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital ¢ eficiéncia operacional,
administrativa ¢ financeira; Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituigdes hospitalares, no dmbito
municipal; Supervisionar o desempenho das questdes burocriticas e administrativas das instituigdes
hospitalares, no dmbito municipal; Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar,
Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais;
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Departamento
de Hospital
Municipal

Chefe do
Departamento de
Enfermagem

cC-03

40

Coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades desenvolvidas no setor; Implantar normas e sistemas de
trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a revisfio das rotinas ¢ elaboragio
de novos projetos, bem como aprimorar os ja existentes, visando o bom desenvolvimento da 4rea; Levantar
as necessidades de treinamento para progresso profissional dos colaboradores; Elaborar escala mensal de
servicos e elaborar anualmente a escala de férias; Realizar os relatérios gerenciais e fazer reunides com a
geréncia para o acompanhamento de rotinas; Atuar com gestio de equipe; Avaliar atendimento e
acompanhar atividades da equipe;

01

Departamento
de Hospital
Municipal

Diretor
Administrativo 11

CC-04

40

Gerenciar todos os processos e rotinas das equipes ligadas a esta geréncia; Orientar e capacitar todas as
chefias; Fiscalizar os contratos e servigos de empresas terceiras; Programar junto a Diregio os servigos que
seriio prestados anualmente, a fim de determinar e gerir parte orgamentaria; - Elaborar e acompanhar os
procedimentos licitatdrios; -Operacionalizagio de procedimentos financeiros (emissio de notas fiscais
assinadas e conferidas para o setor financeiro da Secretaria de Saude); Conferéncia e homologagdo de escalas
de trabalho de servidores do setor administrativo que possuem carga horaria diferenciada;
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SECRETARIA
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Secretério de
Assisténcia
Social

LEI

40 H

Formular, executar ¢ avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢io Social no &mbito do municipio, em consonéncia com
as diretrizes gerais do Governo Mumc:pal o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagio vngente Formular, executar e
avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusio e risco social da populagéio do
Municipio, em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social ¢ da legislagdo vigente; Estruturar,
implantar e gerenciar o sistema de protegdo social basica dirigido 2 populagio que vive em situac;io de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitdrios, em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Estruturar,
implantar e gerenciar o Sistema de Protecdo Social Especlal dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos
tenham sido violados e/ou ameagados, em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a
Sistema Municipal de Assisténcia Social; Promover e manter a integragéo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade,
com vistas ao fomento do amparo e prote¢do a pessoas ¢ familias em situagio de risco e vulnerabilidade social; Criar, alimentar
e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagdo e Vigilancia Socio Assistencial, sobre a situagdo da Assisténcia Social
no municipio, que contemple as principais informag¢des e indicadores de servigos (protecdo basica especial), beneficios e
transferéncia de renda; Acompanhar e apoiar as atividades dos drgéios colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a
defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio, Desenvolver, implantar e atualizar
os sistemas de informagio sobre a situagio socioecondmica das familias do municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores; Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas
Sociais, como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situag¢do de pobreza e risco social que devem ser
incluidas nos programas de assisténcia social do Mumcxplo e acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade
na situagio social das familias beneficiadas, em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS; Formular, executar ¢ avaliar programas e a¢Ges de fortalecimento da organiza¢io comunitéria,
com a finalidade de promover a participagdo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades; Promover e
coordenar mutirdes comunitarios, programas de ajuda miitua e demais eventos comunitarios, em articulagdo com outros 6rgdos
municipais; Em coordena¢io com a Secretaria Municipal de Defesa ¢ Convivéncia Social, organizar e executar as agdes
necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situagoes de calamidades publicas, desastres e
sinistros; Articular-se com as demais secretarias de gestdo missional, no plancjamento, execugio ¢ avaliagio de programas e
agdes que necessitem de coordenagdo interinstitucional, para assegurar a eficicia e a economia dos recursos publicos; Em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias
para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigtes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragéo
Pablica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias; Em conjunto com as Secretarias de
Administra¢iio ¢ Planejamento ¢ dc Finangas, rcalizar os proccdimentos administrativos ¢ de gestdo orgamentdria c financeira
necessarios para a execugdo de suas atividades c atribui¢des, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias; Em
conjunto com a Coordenagiio Geral de Governo e com a Secretaria Municipal de Administracdo ¢ Planejamento, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas dc decisdo ¢ adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
popula¢do no Plano de Governo; Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagéo do financiamento dos
programas de assisténcia social no municipio; Acompanhar e controlar a execugio de contratos e convénios celebrados pelo
municipio, na sua area de competéncia; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal; Ordenar, por seu titular, as despcsas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo, administragdo ¢
utilizagdo das dotagdes or¢amentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas
juridicas, o quc serd objeto de comunicagdio aos 6rgdos de controlc da Administragdo Piblica Municipal; Responsabilizar-se,
por scu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos,
homologagdes e adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes
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bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutencfio e custcio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administra¢éo e
Planejamento e de Servigos Publicos, cientificando o Prefeito Municipal; Assinar, por seu titular ¢ em conjunto com o Chefe do
Poder Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados s dotagdes orgamentarias da Secretaria, com
excecdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manuten¢do e custeio geral e
administrativo da Prefeitura ¢ de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de
Administra¢do e Planejamento e de Servigos Piblicos; Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor Municipal e da legislagdo vigente; Formular,
coordenar, executar ¢ avaliar, em articulagdo com a Secretaria de Administragiio e Planejamento e com a Secretaria de Servigos
Urbanos, planos, programas e projetos que visem o acesso 4 terra e 4 moradia digna aos habitantes do Municipio de Roncador,
com a melhoria das condi¢des habitacionais, de preservagio ambiental e de qualificagdo dos espagos urbanos, priorizando as
familias de baixa renda; Programar e executar as atividades administrativas de regulariza¢io fundiaria no Municipio de
Roncador; Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos orgéos colegiados afins a drea de atuagdo da Secretaria;
Controlar e Fiscalizar a exccugdo, dircta ou indiretamente, em articulagdo com a Secretaria de Servigos Publicos, dos projetos
de construgiio concernentes a drea de atuagdo da Secretaria; Subsidiar a analise de proposi¢des na drea de sua competéncia em
articulagio com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento ¢ em consonédncia com a legislagdo vigente; Em
conjunto com as Secretarias de Administragéo e Planejamento ¢ de Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de
gestio orcamentdria e financeira necessdrios para a execugiio de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias; Em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessério para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela
defesa dos interesses da Administragio Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;
Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agdes que
precisem de coordenagio interinstitucional para assegurar sua eficicia ¢ economia dos recursos piblicos; Em conjunto com a
Coordenacdo Geral de Governo e com a Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas ¢ objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Govemno
Municipal as propostas de deciso ¢ adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagio no
Plano de Governo; Acompanhar e apoiar as atividadcs dos érgdos colcgiados afins, com vistas a colher subsidios para a defini¢éo
de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do municipio; Realizar agdes de captagdo de recursos, em articulagéo
com a Secretaria de Planejamento e Gestdo, que permitam a viabiliza¢do do financiamento dos programas ¢ agdes dentro de sua
competéncia; Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo municipio, na sua drea de
competéncia; Formular, coordenar, executar, controlar e supervisionar os programas de assisténcia social, com foco no
protagonismo social das familias atendidas nos programas habitacionais, em articulagdo com as Secretarias afins; Desempenhar
outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do Executivo Municipal; Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas,
que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.
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Departamento Diretor CC-04 | 40H | Coordenar e orientar a¢des de prote¢do bdsica, tais como os beneficios de transferéncia de renda, os | 01
de AchoSoclal | Departamento de beneficios eventuais e a inclusdo social de forma integrada entre poder publico e rede sdcio assistencial;
Aglio Social Estabelecer, em conjunto com a equipe técnica, as atividades a serem desenvolvidas pelos CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, Nicleos de Atendimento & Familia, e Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como outros servigos de protegio social basica; Orientar as equipes dos
servigos de protegdo social basica na elaboragéo de relatérios e pareceres periédicos visando a avaliagio e
monitoramento dos servicos; Avaliar as condi¢des de infraestrutura dos servigos oferecidos a populagao,
propondo medidas de melhoria desses servigos; Coordenar as equipes de referéncia dos servigos ¢ unidades
administrativas de protecgéio social basica; Supervisionar e avaliar os convénios, na sua area de atuagio;
Coordenar a agdo de vigilancia socio assistencial nos CRAS e demais servigos da protegiio basica,
sistematizando as informagdes territorializadas sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem
sobre os servicos de protecdo social basica; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; Desenvolver outras tarefas correlatas.
Departamento Diretor de CC-04 | 40H | Planejar, coordenar e controlar os equipamentos sociais, mobilidrios e frota de veiculos assegurando a | 01
de Acilo Social Assisténcia qualidade dos servigos prestados; Controlar e coordenar a gestdo de pessoas; Coordenar o servigo de
Social recepgdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Coordenar no ambito da secretaria, a execugio das
atividades de planejamento e orgamento, contabilidade e administragdo financeira e patrimonial; Coordenar
as agdes de melhoria de infraestrutura para o funcionamento dos projetos, servigos e a¢des da secretaria ¢
dos conselhos ¢ fundos administrativamente vinculados ao 6rgdo; Executar outras atividades correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato; Desenvolver outras tarefas correlatas
Departamento Chefe de CC-06 | 40H | Coordenar programas de formagdo ofcrecidos pela Secretaria de Assisténcia Social, as pessoas de baixa | 01
de Agio Social nucleos de renda e em situagéo de risco, junto as unidades do CRAS, CRAS VOLANTE, bem como junto as
formagdo e comunidades; fiscalizar a presta¢do de servigos terceirizados nos casos em que houver a oferta de cursos,
treinamento oficinas de formagdo e fortalecimento de vinculos; rcalizar levantamento das prioridades de atendimento
junto as comunidades, sugerindo e idealizando projetos futuros, destinados ao piblico alvo do CRAS.
Departamento Diretor de CC-04 | 40H | Coordenar e orientar as atividades de divulgagdo relacionadas com a assisténcia social; Assessorar nos | 01
* l;:.:gi;?:l " Programas projetos que desenvolvem trabalhos técnicos e estudos especializados, envolvendo programas sociais;
Sociais Orientar nos encaminhamentos de processos e expedientes de programas sociais dos Governos; Planejar a

divulgagio, com setor responsavel, dos programas ou cventos patrocinados pelos 6rgaos da Administragdo
Municipal, Estadual e Federal, relacionados com Programas Sociais; Promover a interagdio dos setores da
Secretaria Municipal da Cidadania ¢ Assisténcia Social; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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Departamento
de Programas
Sociais

Coordenador de
Programas
Sociais

CC-07

40H

Coordenar as agbes que deverdo ser praticadas pela equipe dos Programas Sociais implantados no municipio;
Sugerir 8 SMAS-Secretaria Municipal de Assisténcia Social a adogio de medidas para atendimento as metas
do MDS — Ministério de Desenvolvimento Social ¢ Combate 2 Fome em relagio ao SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social; Reapresentar ao Secretiario Municipal de Assisténcia Social em reunides, os assuntos
relacionados ao Programa Social em questdo; Programar e/ou organizar junto de SMAS e a administragdo
municipal semindrios e/ou cursos de capacitagio para os profissionais e trabalhadores sociais vinculados aos
Programas Sociais existentes; Programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho, sempre que
necessério; Mapear e referenciar as familias em situagao de vulnerabilidade social dentro do Servigo de Protegéo
Social Basica e do servigo de Protegiio Social Especial; Acompanhar o atendimento de individuos e familias
afetados em situagdes de desastres (inundagdes, deslizamentos, incéndios, vendavais, etc., efetuando relatérios
circunstanciados para fins de inscri¢do em programas sociais no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Executar de acordo com o processo de busca ativa realizado pelos profissionais de Servigo Social e
Psicologia, a¢Ges correlatas; Reunir com as equipes dos programas sociais para anilise de dados fornecidos
pelo Programa Bolsa Familia, SIS Jovens, SIS, PETI, SUA, WEB e outros para garantir a oferta de servigos
adequados 4 necessidade da populagiio; Discutir de forma permanente junto & comunidade, a metodologia
exigida em cada projeto referenciado nos programas sociais com o objetivo de melhor adequa-los aos usuarios;
Promover acdes inter-setoriais com organizacles governamentais e ndo governamentais existentes na
comunidade para o enfrentamento dos problemas; Coordenar efou participar de atividades de educagdo
continuada, visando a melhoria de vida da populagdo assistida. Programar e Supervisionar a prestagio da
Assisténcia Integral e Especial aos individuos e/ou familias de acordo com a oferta de servigo de cada Programa
Social existente; Estimular e desenvolver oficinas sociais; educacionais através de grupos voltados a
recuperagio de auto-estima, troca de experiéncia, apoio mituo, cuidado préprio, reinsergio familiar e
comunitiria
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Departamento
de Assuntos da
Mutlher

Diretor de
Departamento de
Assuntos da
Muther

CC-04

40H

Formular politicas publicas para mulheres, em especial, nas dreas de saide, educagéo, geragio de trabalho e
renda, cultura, assisténcia social, habitagio e seguranca; assessorar as Secretarias e 6rgios de Governo na
execugiio destas politicas; Realizar campanhas relativas aos direitos da mulher; Realizar agdes formativas junto
aos servidores que atuam no Governo e para os demais interessados da comunidade nas tematicas das relagoes
dc género e politicas publicas para mulheres; Atuar na prevengdo c assisiéneia @ mulher em situagio de
violéncia; Articular politicas publicas ¢ agdes voltadas as mulheres jovens, idosas e negras; Articular politicas
¢ agdes junto aos consclhos municipais e entidades afins; Articular projetos junto aos governos Estadual e
Federal; Supcrvisionar o trabalho dos scrvidores lotados na sua csfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribuig¢des; bem como dar execugdo ds determinagdes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo
0 mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ele delegadas.
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Departamento
de Assuntos de
Cidadania

Coordenador de
Programas de
Cidadania

CC-09

40H

Formular politicas publicas para a promogéo ¢ defesa dos direitos humanos e da cidadania, mediante atuagdo
articulada com drgdos publicos municipais, estaduais ¢ federais; Elaborar ¢ coordenar a politica municipal de
direitos humanos, observando as diretrizes do Programa Nacional de Dircitos Humanos, a Constituigio Federal
e 0s pactos internacionais dos quais o Brasil seja signatério; Articular iniciativas e apoiar projetos voltados para
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a promogao e defesa dos direitos humanos no dmbito municipal, tanto por organismos governamentais quanto
por organizagdes da sociedade civil; Elaborar projetos e programas que promovam a constitui¢io de uma
sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade de condigdes, a justica social e a
valorizagdo da diversidade; Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
com vistas a promover projetos voltados a efetivagdo de direitos humanos, cidadania e participagédo social, nas
areas afetas as suas atribuigdes.
Departame | Coordenadorde | CC-06 | 40H | Coordenar as agdes, projetos e atividades da Administragio Publica voltadas a Terceira Idade do municipio; | 01
nto de Assuntos da Auxiliar na promoc#o e realizagéio de eventos e programas que tragam beneficios a 3* Idade; Assessorar na
Assuntos Terceira Idade criagdo de novos grupos de Terceira Idade; Contribuir no que for possivel para que tenham uma melhor estrutura
da Terceira organizacional; Defender medidas que visem o bem estar e melhores condigoes de vida para as pessoas idosas
Idade do municipio, apresentar sugestdes de interesse da Terceira Idade perante a Administragdo Publica;
Desempenhar outras tarefas afins.
Dep. Conselheiro Lei 40 H | As atribui¢Ges do Conselheiro Tutelar sio definidas pelos artigos 33 e ss., da Lei Municipal n® 1.259/2019. 06
Conselho Tutelar
Tutelar
LOTACAO CARGO NIVEL CARGA ATRIBUICOES N°DE
SALARIAL HORARIA VAGAS
SECRETARIA DE Secretério de LEI 40 H | Propor programas, projetos e agoes voltadas para a politica de desenvolvimento cientifico e tecnolégico; Incentivar a formagfio | (O}
AGRICULTURAE Agricultura e e ao desenvolvimento de recursos humanos ¢ a sua capacitagfio nas areas de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia e o estimulo
DESENVOLVIMENTO | Desenvolvimento a realizagiio e divulgacdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas; Plancjar, organizar ¢ executar programas ¢ projetos visando a

implantagiio de politicas pablicas dc apoio, fomento ¢ desenvolvimento dos setores primdrio, secunddrio ¢ tercidrio da economia
do Municipio; Promogdo do intercimbio e da celebragéo de convénios, acordos e ajustes com a Unido, Estados, Municipios,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes, universidades e com entidades privadas e de classe, visando ao
desenvolvimento sustentivel do Municipio; Promover a¢bes voltadas para a gerag¢iio de oportunidades, visando 4 atragdo, 4
localizagiio, 4 manutengdo e ao desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido econdmico para o municipio;
Divulgar informagées sobre politicas, programas e incentivos vinculados aos diversos sctores privados da economia, bem como
promover a¢des de apoio 4 micro ¢ 3 pequena cmpresa cstabelecida no municipio; Fomentar o desenvolvimento e boa utilizagio
dos recursos turisticos, bem como cstimular a instalagéo, localizagdo ¢ manutengiio de cmpreendimentos turisticos no municipio;
Elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econdémico ¢ de geragio de emprego ¢ renda; Desenvolver politicas
de concessdio de incentivos cconbémicos ¢ operacionais a implantagio de empreendimentos industriais, comerciais ¢ de servigos;
Atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em atividades da industria, do comércio e de
servigos; Controlar a concessiio de incentivos econdmicos ¢ fiscalizar a correta aplicagdo, promover e coordenar eventos de
promogio do desenvolvimento cconémico; Fomentar a utilizagdo das potencialidades turisticas do municipio, através de
iniciativas e de investimentos de empreendedores particulares; Fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de
crédito para investimentos, promover missdcs empresariais ¢ a participagdo em eventos promocionais e em feiras e exposigdes;
Controlar a participagiio do municipio no movimento econémico e no estabelecimento dos indices de participagiio na receita
tributiria estadual coordenar as atividades e o cumprimento das atribui¢des dos orgiios a ela vinculados.
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Departamento | Dirctor de CC-02 | 40H | Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; Controlar, coordenar e | (1
de Agrlcultura | Agricultura gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar; Realizar a vigildncia e fiscalizagdo sanitdria dos produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares; Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgéo
familiar de géneros alimenticios; Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento; Apoiar, planejar, coordenar e executar
programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnolégico da Agricultura
Familiar; Disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no dmbito das atividades executadas pela Secretaria,
para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as 4reas de agricultura e abastecimento.
Departamento | Diretor de CC-02 | 40H | Executar estudos visando solucionar os problemas existentes no Municipio na area da agropecuaria e de abastecimento; | 01
de Agricultura | pecysria Coordenar, supervisionar e dar suporte técnico aos servigos relacionados a agropecudria, em especial aqueles que
envolvem a fiscaliza¢do e cumprimento da legislagdo sanitiria em geral; Incentivar, elaborar, implantar, implementar e
coordenar programas relacionados 4 agropecudria e seguranga dos alimentos, incentivando principalmente pequenos e
médios produtores rurais do Municipio; Fazer cumprir a legislagdo sanitdria vigente; Prever e solicitar recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios para a execugio de desenvolvimento das atividades sob sua coordena¢io;
Buscar estabelecer parcerias com entidades do setor agropecuério e industrial visando a melhoria dos setores no
Municipio e promovendo o intercdmbio tecnologico; Suprir as necessidades, sob todos os aspectos, para pronto
atendimento e continuidade das atividades sob sua coordenacdo; Atender e orientar produtores, proprictirios e
consumidores; Adotar medidas preventivas e de reparos a danos eventualmente causados ao meio ambiente; Repassar
informacdes e dados estatisticos necessirios para a Defesa Sanitiria Humana e Animal aos érgiios compctentes;
Executar outras atividades afins.
Departamento Chefe CC-04 | 40H | Registro e alteragbes cadastrais de imoveis rurais de até 4 médulos (96 hectares); Organizagio de documentagio de | 01
de Agricultura | ypidade propriedades rurais acima de 96 hectares para remessa & Superintendéncia Estadual do INCRA; Emisséo de Segundas
Municipal Vias de CCIR (Certificado de Cadastro de Iméveis Rurais) de todos os portes; Disponibilizagéo de Formulérios diversos
de ¢ auxilio os interessados no preenchimento dos mesmos para remessa via online a Superintendéncia Estadual do INCRA;
Cadastro Consultas ao sistema do Servigo Nacional de Cadastro Rural (Pessoas Fisicas e Juridicas) para orientagdo e
procedimentos que sc fazem neccssarios para atualiza-los.
Departamento | Coordenador CC-05 | 40H | Coordenar e assessorar atividades realizadas pela secretaria de agricultura, fomecendo o apoio na gestdo e execu¢dodos | 01
de Agricultura P];ograma projetos para o desenvolvimento sustentavel de cadeias de pecudria; apoiar € acompanhar a implantagio dos projetos no
Ag,::ce:::;;io campo, supervisionar a assisténcia técnica a produtores rurais, monitorar a implementa¢do de unidades demonstrativas,
monitorar a exccuglo dos projetos, acompanhamento dos cronogramas de atividades ¢ auxilio no levantamento de
indicadores, apresentar relatérios de progresso e de resultados; planejar a implantagio de novos projetos e das atividades
de campo; participar de reuniGes com parceiros setoriais e regionais.
Depto. Dirctor da CC-04 | 40H | Executar as atividades de divulgacdo das vantagens locais oferecidas pelo Municipio de Roncador a instalagdo de | 01
;:‘::'::;fe’ Iﬂdﬁsfﬁ‘f c empresas; Incentivar a expansio dos estabelecimentos empresariais ja existentes no Municipal, prestando
Comércio Comércio informagdes ¢ assisténcia nccessarias; Realizar a andlisc de projctos ccondmico-financeiros das empresas que
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requeiram os beneficios oferecidos pelo Municipio; Realizar procedimentos em prol do desenvolvimento da
economia do Municipio junto aos empresarios de micro e pequenas empresas, orientando para a potencializa¢do
da geragio de emprego e renda no Municipio; Participar em conjunto com os demais Secretarios Municipal, no
tocante a instalagdo de novas empresas no Municipio; Participar junto aos Governos Estatual e Federal para a
promogdo de programas ¢ projetos de visem fomentarem as empresas sediadas no Municipio de Roncador, visando
o interesse social de geragdo de emprego e renda

ORGAO

SECRETARIA
DE DESENV.
SUSTENTAVEL
E TURISMO

Depto. Coordenador CC-08 | 40H | Definigo, elaboragiio, programacio e coordenagiio das diretrizes basicas ¢ metas relacionadas com a politica de promogiiode | 01
Indistria, ;:szzi'lzg investimentos no municipio; Coordenagio de atividades de promogdo e divulgagiio de oportunidades de investimentos no
Servicos e ento municipio; Promogdo e fomento de atividades industriais, comerciais e de prestagdo de servigos voltadas para a geragio de
Comércio Municipal emprego ¢ renda do municipio; Coordenagio, no dmbito de sua competéncia e em articulagio com os diversos 6rgios do

municipio, na elaboragio de pesquisas, planos, programas e projetos com vistas 8 promogéo, internalizagio e consolidagéo de
investimentos, voltados para o desenvolvimento do municipio; Acompanhamento e negociagdo com os organismos nacionais
e internacionais com vista a implantagfio de projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio, bem como a avaliagio
de sua execugio; Articulagdo com os 6rgiios ¢ entidades do municipio, do estado e do governo federal, visando a promogio e
a viabilizagdo de investimentos no municipio.
LOTACAO | CARGO . NIVEL CARGA ATRIBUICOES \1;: (l;’:s
Formular, executar ¢ avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Economico sob a ética da preservagao
Departamento |  Secretirio de LEL | 40H ambiental, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico do Municipio, integrando suas | 01
de Mcio Descovalvimento potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em consonéncia com as
Ambiente s".:.‘;;;::lc diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente; Promover e coordenar a formulaggo e atualizagio

permanente da estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio, que vise o aproveitamento
das oportunidades criadas pelo turismo receptivo e de negdcios, mediante a mobilizagdo e participagdo ativa da
sociedade, do empresariado, das universidades e dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;
Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagio e promo¢do de projetos e empreendimentos que
propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades locais o respeito das normas ambientais vigentes
e a integracgdo social e produtiva da populagéio economicamente ativa do Municipio; Manter articulagio com 6rgaos
e entidades publicas e institui¢des privadas, visando a formulagio e implantagéo de politicas, programas e projetos
em relagio ao desenvolvimento do setor produtivo do Municipio; Formular, coordenar, executar e avaliar programas
e acdes aue visem a geracdo de ocupacio c renda da populacio do Municipio através do desenvolvimento do
ecoturismo; Incentivar e orientar a instalagdo € a localizagdo de unidades produtivas nos diferentes setores
produtivos, conforme as potencialidades e vocagéo econdmica do Municipio, respeitando a legislagdo ambiental
vigente ¢ as diretrizes do Plano Diretor do Municipio; Promover a realizagdo de féruns, congressos, seminarios e
demais atividades ligadas ao turismo e ao meio ambiente.
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anterior; Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que visem a protegdo, conservagio e
melhoria da qualidade ambiental do Municipio; Coordenar e implantar as atividades relativas ao
licenciamento e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao meio ambiente do Municipio; Elaborar
normas técnicas, visando o estabelecimento de padrdes de sustentabilidade ambiental; Integrar a politica
ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor do Municipio; Promover estudos relativos ao
zoneamento € ao uso e ocupac¢io do solo, visando assegurar a prote¢io do meio ambiente; Articular as
a¢Oes ambientais na perspectiva local, regional e nacional; Manter intercAmbio e parceria com orgaos
publicos e com organizagdes ndo governamentais, nacionais e internacionais, visando a promogéo dos
planos, programas e projetos ambientais; Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas
de cariter cientifico, tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a produgdo de conhecimentos ¢ a
difusido de uma consciéncia de preservagdao ambiental; Garantir a participagdo da comunidade, no processo
de gestdo ambiental, assegurando a representacdo dos segmentos sociais no planejamento e execugio da
politica ambiental do Municipio; Planejar, programar e executar a arborizagdo dos logradouros e vias
publicas, bem como conservar e manter areas verdes de parques, pragas, jardins publicos municipais e
atividades a fins; Autorizar ou permitir a explorag@o e a realizagdo dos servigos e atividades nas areas
verdes do Municipio, na forma da Lei; Planejar, reformar, implantar a administrar unidades de
conservagdo, bosques, pracas, parques, jardins e demais dreas verdes no municipio; Fazer o registro,
controle ¢ fiscalizagdo de substancias quimicas, agrotdxicas, produtos geneticamente modificados e outros,
em conformidade com a legislagdo em vigor; Aplicar as sancdes relacionadas ao descumprimento da
legislacdo ambiental; Proteger os ecossistemas no espago territorial municipal, buscando sua conservagio
e recuperagio, quando houver degradagio, e sua utilizagdo de modo sustentivel; Promover a Educagio
Ambiental, através de campanhas educativas envolvendo escolas, centros comunitarios, associagdes de
classes, sindicatos, igrejas e outras institui¢des da sociedade civil organizada, de forma a garantir melhoria
na qualidade de vida, desenvolvendo a consciéncia ecoldgica da populagdo; Promover o licenciamento
ambiental no municipio, incentivando os empreendedores a se adequarem as exigéncias legais; Exercer
poder de policia ambiental, por meio do licenciamento e controle das atividades potencialmente poluidoras
e em caso de infragOes, aplicar penalidades, observando a legislagdo ambiental em vigor; Gerenciar,
controlar e executar, direta e indiretamente, a limpeza urbana, coleta de residuos sélidos, domésticos e
hospitalares, ¢ demais servicos correlatos a limpeza publica, bem como dar exccugéo, em conformidade
com as legislagcdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinacdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes que lhe forem delegadas.

Dﬂ:‘"ﬂ;"ﬁ“"’ Di;‘e‘;;de CC-04 | 40H | Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio, bem como promover a | 0!
A::bi:rll‘t,e Ambiente elaboragdo do plano de trabalho anual da secretaria e avaliagdo dos resultados alcangados no exercicio
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Departamento | Coord. Prog. CC-04 | 40H | Participar da elaboragiio, implantagio, monitoramento, avaliagéo e revisio do Programa Municipal de Educagiio Ambiental; | 01
:;:;‘:;‘:e Ami‘:::t'a” Propor 4 SEDEST, temas e questdes que demandam atengdo de politicas de Educagdio Ambiental no Municipio de Roncador;
Hortas Definir estratégias e orientagdes para a formulagio, a implementacdo, o acompanhamento e a avalia¢do de politicas de Educagio
Comunitarias Ambiental no Municipio; Proporcionar espagos ampliados de didlogo para participagdo dos diversos segmentos da sociedade
civil, dos 6rgdos governamentais, das diferentes esferas administrativas e regides do estado, com o objetivo de subsidiar os seus
trabalhos; Manifestar-se sobre assuntos submetidos & sua apreciagiio pela SEDEST; Realizando agbes relacionados com
Educagio Ambiental utilizando as hortas in loco; desenvolver ¢ implementar novas tecnologias visando a sustentabilidade ¢
Educaciio Ambiental, articulando hortas escolares com hortas comunitérias e quintal produtivo, visando a qualificagdo do
Programa; coordenar as agdes da modalidade de horta Quintal Produtivo, através do setor de Educagiio Ambiental; realizar
apoio técnico através dos agentes publicos efetivos ou comissionados lotados na respectiva Secretaria, analisando os espagos
propostos para possiveis hortas comunitérias no &mbito urbano; avaliar ¢ monitorar o Programa, por meio de instrumentos que
possibilitem indicadores de avaliagiio; incentivar e potencializar as hortas de modalidade Geragdo de Renda, organizando feiras
¢ projctos; vincular ¢ assessorar os (as) integrantes da modalidade de Hortas de Geragéo de Renda ao Programa de Economia
Soliddria j4 existente; mapear as areas publicas municipais juntamente com a Secretaria de Administragdo e Plancjamento;
conveniar e coordenar os termos de parcerias das hortas de modalidade de geragiio de renda, relacionadas com a cedéncia do
espaco e contrapartidas dos conveniados; realizar apoio técnico através dos agentes publicos efetivos ou comissionados lotados
na respectiva Secretaria, priorizando as hortas escolares e sua vinculagiio com as outras modalidades do programa; coordenar
as hortas escolares dando continuidade ao trabalho desenvolvido pela Secretaria, vinculando ao Programa de Hortas
Comunitarias, Familiares e Escolares;. Cadastrar ¢ selecionar os beneficidrios do Programa, priorizando situagdes de
vulnerabilidade social.
Departamento de |  Dirctor dc CC-04 | 40H | Gerir a implantagdo e efctuar a administragio das Unidades de Conservagio Ambicntal pertencentes ao Municipio e/ou ao | 01
Unidades de Unidades de Estado, cuja responsabilidade tenha sido delegada ao Municipio, subordinando-se aos atos ¢ determinagdes do 6rgio estadual;
Conservacio / conservagio aR . . . . .. . .
Paisagismo ¢ Exercer a administragiio das unidades existentes no Municipio, bem como de outras unidades semelhantes que vierem a ser
Arborizagiio instituidas; Gerenciar a¢dcs concernentes ao planejamento, programagfo e organizagiio de atividades relacionadas ao controle
urbana, e proteciio ambiental, 4 visitagio nas Unidades de Conservagéo; Promover atividades de pesquisa nas Unidades de Conservagdo,
definindo normas e critérios de sua utilizagdo para estudos técnicos ¢ cientificos; Executar outras atribui¢des correlatas ou que
lhe forem designadas.
Departamentode | Dirctor de CC-04 | 4011 | Implementar e executar o plano municipal de arborizagdo urbana; Orientar nas execugdes das tarefas de paisagismo urbano; | 01
Unidades de Paisagismo ¢ Coordenar e exigir, de scus auxiliares, os servigos pertinentes & drca dc atuagdo; Asscssorar a elaboragéo e controlar a cmissio
Conservagiio / Arborizagio . . oy . ..
Paisagismo ¢ urbana de relatorios de desempenho do sctor ¢ de seus auxiliares; Elaborar e cobrar a execugo de cronograma de atividades do setor ¢
Arborizacio de scus auxiliares; Outras competéncias afins.
urbana.
Departamentode | Chefe do CC-06 | 40H | Dirige, planeja, organiza, promove a exccugio de todas as atividades de produgdo de mudas arboreas pelos sistemas de tubetes, | 01
Unidades de Viveiro sacos plasticos e sementeiras, com espécies exoticas e nativas destinadas ao plantio em passeio publico, canteiros e rotatorias
Conservagio / de Mudas

Paisagismo ¢

Arborizagio urbana.

de avenidas, pragas ¢ outros equipamentos publicos, frutiferas para quintais e propriedades rurais do municipio ¢ nativas
regionais para o plantio em APPs — Arcas de Preservacdo Permanente
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Departamento de
Unidades de
Conservagiio /
Paisagismo e
Arborizagio urbana.

Chefe do
Departame
nto de
Florestas
Municipais

CC-10

40H

Chefiar a equipe de producio, orientando e treinando os servidores nas atividades e processos pertinentes ao setor; claborar
relatorios de andlise e indicadores de produgio, perdas e apontamentos de produtividade; supervisionar as agoes que empreguem
recursos materiais ¢ executem projetos ou operagdes no Horto Florestal (atual reserva Sio Domingos e outros porventura
acrescentados); vistoriar frequentemente as instalagdes do Horto Florestal, orientando e supervisionando os servigos de limpeza
e manuten¢io executados pela equipe de servidores operacionais; chefiar o controlc ¢ organiza¢do de materiais, produtos,
equipamentos, utensilios, ferramentas, veiculos e maquindrio alocados no Horto Florestal; chefiar as requisigdes,
armazenamento, distribuicio e manipulagao dos produtos conforme as cspecificagdes, assegurando o suporte para a realizagdo
adequada dos servigos; chefiar o controle do material de consumo didrio; chefiar o acompanhamento da execugéo das atividades,
internas e externas, de mudanga, transferéncia de movcis e equipamentos e cargas ¢ descargas de materiais do almoxarifado e
de outras unidades do Horto Florestal; organizar a armazenagem e a destinacio para os locais definidos dos materiais, produtos,
equipamentos, utensflios, ferramentas, veiculos e maquinario empregados nas atividades de conservagéio e limpeza do Horto
Florestal; estabelecer ¢ manter contato com os interlocutores de contratos firmados pela Prefeitura Municipal para obras,
conscrvagdo, limpeza e fornecimento de materiais e servigos para o Horto Florestal; monitorar e avaliar a execugao dos contratos
firmados pela Prefeitura Municipal para obras, conservagéo, limpeza ¢ fomecimento de materiais e servigos para o Horto
Florestal; zelar pela scguranga da execugdo de obras, conservagiio ¢ limpeza observando o correto uso dos equipamentos, dos
produtos de limpeza, das ferramentas e dos equipamentos de prote¢éo individual (EPIs) pelos servidores da Prefeitura e pelos
prestadores de servigos contratados; cuidar da ordem e disciplina das equipes de trabalho, fiscalizando a assiduidade, a disciplina
e o uso adequado do uniforme, ferramentas ¢ cquipamentos; noticiar 4 autoridade competente os casos de transgressdes
funcionais por parte dos servidores sob suas chefias, durante a execugdo de servicos no Horto Florestal; efetuar os trabalhos
referentes & administragdo do Horto Florestal; participar de reunides com o(a) Diretor(a) de Meio Ambiente para tratar de
assuntos pertinentes ao Horto Florestal; e desempenhar, na forma da lei ou de regulamento, outras atribuigdes que lhe forem
conferidas pelo Dirctor(a) de Meio Ambiente ou pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

01

Departamento de
saneamento basico e
limpeza urbana

Diretor
de

sanecamento

basico

CC-04

40H

Dirigir, orientar ¢ auxiliar o Departamento de Meio Ambiente e conselhos instituidos com a participagio de membros da
sociedade civil organizada, a¢Ges para a democratizagio dos scrvigos de distribuigio de aguas, 0 esgotamento sanitdrio e a
despoluigao hidrica; exercer o controle do poder local, sob fiscalizagfio da populagio organizada sobre a qualidade de prestagéo
de servigos; fiscalizar o tratamento de efluentes domésticos e industriais; orientar o departamento de limpeza piblica de modo
a evitar o acumulo de lixo em dreas urbanas e rurais; coordenar, em conjunto com a sociedade civil organizada, campanhas para
implementacio de programas de diminuicio do volume de lixo, conscientizar sobre a necessidade de mudancas
comportamentais que tomem cada cidaddo corresponsavel pela preservagio do meio ambiente; implementar e coordenar
projetos de coleta comunitaria, compra do lixo nas comunidades carentes, onde ele constitui fator de risco, cooperativas de
catadores ¢ programas dc separagao ¢ colcta seletiva para a reciclagem; Implementar ¢ executar programas de criagdo de areas
verdes de florestas urbanas ou periféricas, parques, jardins ¢ arborizagdo de rua, visando a promogio de ambiente urbano
minimamente sadio.

ol

Departamento de
saneamento bésico e
limpezs urbana

Enc. de
limpeza
publica

CC 04

40H

Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza piblica e coleta de lixo; Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes
aos garis e demais servidores em exercicio no servigo de limpeza publica e coleta de lixo; Acompanhar o trabalho didrio de
limpeza piblica e coleta de lixo; Fiscalizar os servigos da estagéio de transbordo; Propor medidas administrativas destinadas a
melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza pablica; Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;
Executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma; Executar outras tarefas compativeis com a sua fun¢io e que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal




ANEXO I - ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Departamento de Ene. dos CC-08 { 40H | Planejar, coordenar e avaliar as agdes da SEDEST, inerentes aos cemitérios municipais; realizar estimativa dc materiais | 01
""I‘i‘:::‘;:'::’:::;” € :ﬁ:::; necessarios para manutengdo dos cemitérios municipais, supervisionar e coordenar o trabalho de servidores lotados junto aos
cemitérios municipais; orientar o andamento dos servicos dos cemitérios municipais; levar ao conhecimento do secretario
municipal de desenvolvimento sustentdvel e turismo, todas as ocorréncias que se verificarem junto aos cemitérios municipais;
executar atividades correlatas.
Departamento de Diretor CC-04 | 40H | Dirigir os trabalhos de claboragfio do Plano Municipal de Turismo; Representar a Secretaria em reuni6es de érgdos de outras | 01
Turismo de Depto. esferas de governo e em eventos relacionados ao turismo, no impedimento do Secretdrio; Promover a divulgacio de todo
Tug:mo material relativo ds possibilidades, recursos e eventos turisticos do Municipio; Promover estudos para a ampliagio ¢
diversificagdo dos segmentos turisticos, com énfase no turismo ecolégico e de aventura, aproveitando o potencial dos atrativos
naturais do Municipio, e no turismo de eventos; Assessorar na coordenagdo dos Trabalhos do Conselho Municipal de Turismo;
Manter o sistema de informagdio basicas sobre o Municipio para visitantes e para a populagdio local; Organizar e manter
atualizado o cadastro de fontes de divulgac¢io do turismo do Municipio e o arquivo de publicagiio relativas ao assunto; Detectar
os desajustes entre a oferta e a demanda e servigos turisticos; Desenvolver estudos especificos sobre dreas de atividades de
especial interesse turistico, propondo medidas para seu melhor aproveitamento, bem como das necessidades do turismo
receptivo no municipio; Fornecer subsidios para programagio do plancjamento e pesquisa, indicando projetos cuja realizagdo
seja de interesse do 6rgio municipal; Programar a execugdo de pesquisa nccessarias para o desenvolvimento dos estudos e
projetos; definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do &mbito municipal, bem como outras formas de estimulos
a expansdo quantitativa e qualitativa; Formular e implantar sistema de estatisticas criando indicadores para o estudo do
fenémeno turistico sob o ponto de vista econémico e social.
LOTACAO CARGO | NIVEL CARGA ATRIBUICOES N°DE
SALARIAL | HORARIA VAGAS
PREVISRON - Diretor CC-01 | 40H | As atribui¢bes do Diretor Executivo siio definidas pelo art. 39, da Lei Municipal n® 886/2009. 01
PREVIDENCIA Executivo
SOCIAL DE
RONCADOR
PREVISRON - Dirctorde | CC-04 | 40H | Ag atribuigdes do Dirctor de Previdéncia ¢ Atudria sdo definidas pelo art. 39, da Lei Municipal n® 886/2009, sendo substituto | 01
PREVIDENCIA Previdéncia ¢ natural em caso de auséncia ou afastamento do Diretor Exccutivo.
SOCIAL DE Amdria
RONCADOR
PREVISRCN - Dirctor de CCO4 | 40U ) Planeja os rabalhos inerenies as aiividades conidbeis, organizando o sisieinn de 1egisito ¢ operagoes, para possibilitar v conirole | Gi
PREVIDENCIA Contabilidade e acompanhamento contabil e financeiro; Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contibeis em geral;
:gg:;l;)gi Acompanha regularmente a escrituragio dos livros comerciais e fiscais verificando se niio ha erros; Supervisiona os trabalhos
de contabilizagdo, analisando-os e orientando scu processamento, para asscgurar o cumprimento do plano de contas adotado
pela Prefeitura; Procede ou orienta a classificagdo ¢ avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
bens de servigo; Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contibeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial, econdmica ¢ financeira do érgéo; Participa da elaboragéio do orgamento
programa, fomecendo os dados contibeis, para servirem de base 4 montagem do mesmo; Controla e participa dos trabalhos de
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analise e conciliacdo de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes,
apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatdrio
analitico sobre a situagio patrimonial econémica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos; Faz apropriacdo de
custos e bens de servigos, bem como supervisiona os calculos de reavaliagiio do ativo e depreciagio de veiculos, miquinas do
patrimdnio municipal em geral; Assessora a dire¢do dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em
problemas financeiros, contibeis ¢ orcamentérios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragdo de politica e
instrumentos dc agfio nas referidas divises; Executa outras tarcfas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supcrior imediato.

PREVISRON; postula em juizo em nome da autarquia, com a propositura de a¢oes ¢ apresentagiio de contestagfo; avaliar provas
documentais ¢ orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis ¢ criminais, nos processos em que o PREVISRON scja parte; atua
como mediador em ambito extrajudicial, assessora negociagdes e, quando necessério, propde defesas e recursos aos drgios
competentes; demais atividades juridicas inerentes a defesa dos interesses da autarquia

PREVISRON - Chefe de CC-06 | 40H | Planeja os trabalhos inerentes s atividades administrativas do PREVISRON, organizando o sistema de registro ¢ documentos | 01
P ';g‘é';iﬁ“ Departamento dos servidores aposentados ¢/ou pensionistas; promove a publicacio de atos da autarquia; auxilia diretamente o Diretor
RONCADOR Executivo; coordena os trabalhos administrativos entre os setores da autarquia; promove a comunicagdo da autarquia junto a
repartigdes publicas, 6rgdos governamentais ¢ agentes financeiros piblicos ou privados, dentre outras fungdes correlatas.
PREVISRON - Procurador | CC-02 | 20H | Prestar assessoria juridica em todas as 4reas de atividade da autarquia, judicial e extrajudicialmente; apresenta pareceres para | 01
PREVIDENCIA Juridico resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisées da diregdo do PREVISRON; acompanhar todos os processos
:gg::‘:\li)gi administrativos e judiciais de interesse da autarquia, tomando as providéncias necessdrias para bem curar os interesses do
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ANEXO il - PROJETO DE LEI N2 31/2021
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

02 GABINETE DO PREFEITO:

Vagas  NIVEL
ORGAO  UNID. CARGO/FUNCAO Carga  Total  Vagas 8

Horaria Vagas Ocupadas LIVRES SALARIAL

CHEFE DE GABINETE 40 1 0 1 CC-03
COODENADOR GERAL 40 1 0 1 cc-o1
DIRETOR JURIDICO (Lei 1.147/2015) 40 1 0 1 CC-01-A
ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS 40 1 0 1 CC-06
ASSESSOR DE GABINETE 40 1 0 1 CC-05
DIRETOR EXECUTIVO DE GABINETE 40 1 0 1 CC-02

DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL 40 1 0 1 CC-04
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI N¢ 31/2021

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

03 SECRETARIA DE ADM. E PLANEJAMENTO
Carga  Tatal Vagas Vagas NiVEL

ORGA NID.
0 v CARGO/FUNCAO Horaria Vagas Ocupadas LUVRES SALARIAL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEIAMENTO 40 1 0 1 LEI

03.01 DEPARTAMENTO PESSOAL
DIRETOR DE PESSOAL 40 1 0 1 cc-02

CHEFE DE CADASTRO, SELEGAO E TREINAMENTO DE PESSOAL 40 1 0 1 CC-04

03.02 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

DIRETOR DE PLANEJAMENTO 40 1 0 1 CC-01
CHEFE DE CAPTAGAO DE RECURSOS E GESTAO DE CONVENIOS 40 1 0 1 €C-02
CHEFE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS 40 1 0 1 cc-04
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 40 1 0 1 CcC-04

03.03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

DIRETOR ADMINISTRATIVO ) 40 3 0 3 CC-04
CHEFE DE PROTCCOLO E ARQUIVO PUBLICO 40 1 0 1 CC-04
DIRETOR DE CONTROLE/PATRIMONIO 40 1 0 1 cc-04

03.04 DEPARTAMENTO OE CONTABILIDADE
DIRETOR DE CONTABILIDADE 40 1 0 1 cc-01

ASSESSOR DE CONVENIOS € PRESTACAO DE CONTAS 40 1 0 1 cc-02

03.05 DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO (Lei 1.132/2015) 410 1 0 b CcC-01
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 40 2 0 2 CC-05
CHEFE DE CONTROLE E FROTAS 40 1 0 1 C€C-02
ENCARREGADO DE DOCUMENTAGAO DE FROTA 40 1 0 1 CC-04

03.06 DEPARTAMENTOS DE SUPRIMENTOS

DIRETOR DE LICITAGOES 40 1 0 1 cc-om
CHEFE DE DEPART. DE SUPRIMENTOS E RECEB. MERCAD. 40 1 0 1 cc02
ASSESSOR DE LICITACOES 40 1 0 1 cc-02

CHEFE DE DEPTO. SUPORTE DE INFORM 40 1 0 1 CcC-03
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI N2 31/2021

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

o« SECRETARIA DE FAZENDA

SRGAO UNID. CARGO/FUNCAO Carga  Total Vagas  Vagas  NIVEL

Horaria Vagas Ocupadas LIVRES SALARIAL
SECRETARIO DE FAZENDA 40 1 1 0 LEI

04.01 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
DIRETOR FINANCEIRO 40 1 1 0 Ccc-01

ASSESSOR FINANCEIRO 40 1 1 0 cc-04

04.02 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO
DIRETOR DE TRIBUTAGAO 40 1 1 0 Ccc-04

DIRETOR DE FISCALIZAGAO/ARRECAD. 40 1 1 0 CC-04
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI N2 31/2021

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

os SECRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS

V. NIVEL
ORGAO  UNID.  CARGO/FUNCAO Carga  Total ~ Vagas  Vagas

Horaria Vagas Ocupadas LIVRES SALARIAL
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS 40 1 0 1 LEI

05.01 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS MUNICIPAIS
DIRETOR DE ESTRADAS MUNICIPAIS 40 1 0 1 CC-03

DIRETOR DE OFICINA E RECUPERAGAO DE FROTA 40 1 0 1 cc-01

05.02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUT.
DIRETOR DE OBRAS E MANUT. 40 1 0 1 CC-04

05.03 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
DIRETOR DE SERV. URBANOS 40 1 0 1 CC-04

ENCARREGADO DE ILUMINAGAO PUBLICA 40 1 0 1 Cc-04

05.04 DEPARTAMENTO DE SERV. RURAIS
DIRETOR DE SERVICOS RURAIS 40 1 0 1 cC-04
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ANEXO |l - PROJETO DE LEI N2 31/2021

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

o6 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Carga Total Vagas  Vagas  NIVEL

NID.

ORGAO v CARGO/FUNCAO Horaria Vagas Ocupadas LIVRES SALARIAL
SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULT. 40 1 0 1 LEI

06.01 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIRETOR DE DEPTO. DE EDUCAGAO 40 1 0 1 CC-04
CHEFE DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 1 0 1 Ccc-04
ENCARREGADO DA MERENDA ESCOLAR 40 1 0 1 CC-04

06.02 DEPARTAMENTO DE CULTURA
DIRETOR DE DPTO. DE CULTURA 40 1 0 1 Ccc-04
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI N2 31/2021

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

07 SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

e Carga Total Vagas Vagas  NIVEL
ORGAO  UNID.  CARGO/FUNCAO Horaria Vagas Ocupadas LIVRES SALARIAL

SECRETARIO DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE 40 1 0 1 LEI

07.01 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
DIRETOR DE DEPTO. DE ESPORTE AMADOR 40 1 0 1 CC-04

DIRETOR DE ESPORTE COLETIVO DESCENTRALIZADO 40 2 0 2 CcC-04

07.02 DEPARTAMENTO DE LAZER E JUVENTUDE
DIRETOR DE DPTO. DE RECREAGAO E JUVENTUDE 40 1 o 1 CC-06
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI N2 31/2021

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

s SECRETARIA DE SAUDE

ORGAO  UNID.  CARGO/FUNCAO Carga Total Vagas Vagas  NIVEL

Horaria Vagas Ocupadas LIVRES SALARIAL
SECRETARIO DE SAUDE 40 1 0 1 LE!

08.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE

DIRETOR DPTO. DE SAUDE 40 1 0 1 cCc-02
ENCARREGADO DE FROTA DA SAUDE 40 1 ] 1 CC-04
CHEFE DE ATENGAO BASICA EM SAUDE 40 1 0 1 cc-04
COORDENADOR DE RESGATES E PRONTO ATENDIMENTO 40 2 0 2 cc-05

08.02 DEPARTAMENTO DE PROGR. DE SAUDE
DIRETOR DPTO. DE PROGR. SAUDE 40 1 0 1 cc-04

08.03 DEPARTAMENTO DO HOSPITAL MUNIC.

DIRETOR CLINICO 40 1 0 1 CC-01
CRM

DIRETOR GERAL | 40 1 0 1 CC-02

CHEFE DPTO. DE ENFERMAGEM 40 1 o 1 Ccc-03

DIRETOR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1 CcC-04
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI N2 31/2021

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

09 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
Carga Total Vagas  Vagas  NIVEL

ORGAO  UNID.  CARGO/FUNCAO Horaria Vagas Ocupadas LIVRES SALARIAL
SECRETARIO DE ASSIST. SOCIAL 40 1 0 1 LEI

09.01 DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL

DIRETOR DE DPTO. AGAO SOCIAL 40 1 0 1 CC-04
DIRETOR DE ASSIST. SCCIAL 40 1 0 1 cc-04
CHEFE DE NUCLEOS DE FORMAGAO E TREINAMENTOS 40 1 0 1 CC-06

09.02 DEPARTAMENTO DE PROG. SOCIAIS
DIRETOR DE PROG. SOCIAIS 40 1 0 1 CC-04

COORDEN. PROGR. SOCIAIS 40 6 0 6 Ccc-07

09.03 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DA MULHER
DIRETOR DE ASSUNT. DA MULHER 40 1 0 1 Cc-04

09.04 DEPARTAMENTO DE ASSUN. DA CIDADANIA
COORDENADOCR DE PROG, CIDAD.
40 3 0 3 €C-09

09.05 DEPARTAMENTO DE ASSUNT. TERCEIRA IDADE
COORDENADOR DE ASSUNT. T. IDADE 40 1 0 1 €C-06

09.06 DEPARTAMENTO DO CONSELHO TUTELAR )
CONSELHEIRO TUTELAR (Lei n2 991/2012) 40 6 0 6 Lei




ANEXO Il - PROJETO DE LEI N2 31/2021

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

10 SECRET. DE AGRICULTURA E DESENV. MUNICIPAL

ORGAO  UNID.  CARGO/FUNCAO

SECRETARIO DE DESENV. MUNICIPAL

10.01 DEPARTAMENTO AGRICOLA
DIRETOR DE AGRICULTURA

DIRETOR DE PECUARIA

CHEFE DE UNID. MUNIC. CADASTRO

COORDEN. DE PROG. DESENV. AGROPECUARIO

10.02 DEPTO. INDUSTRIA, SERV. E COMERCIO
DIRETOR DE IND. E COMERCIO

COORDEN. DE PROG. DESENV. MUN.

Carga

Total  Vagas Vagas  NiVEL

Horaria Vagas Ocupadas LIVRES SALARIAL

40

40

40

40

40

40

40

1 0 1 LEI

1 0 1 CC-02
1 0 1 Ccc-04
1 0 1 CC-04
1 0] 1 cc-05
1 0 1 cC-04
1 0 1 CC-04
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI N2 31/2021

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

11 SECRETARIA DE DESENV. SUSTENTAVEL E TURISMO
Carga Total  Vagas  Vagas  NIVEL

ORGRO  UNID.  CARGO/FUNCAO Horaria Vagas Ocupadas LIVRES SALARIAL
SECRETARIO DE DESENV. SUSTENTAVEL E TURISMO 40 1 0 1 LEI

11,01 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 40 1 0 1 CC-02

COORD. DE PROGR. EDUC. AMBIENTAL/HORTAS COMUNITARIAS 40 1 0 1 CC-04

11.02 DEPTO. DE UNIDADES DE CONSERVAGAO/PAISAGISMO E ARBORIZAGAO URBANA

DIRETOR DE UNIDADES DE CONSERVAGAD 40 1 0 1 €C-04
DIRETOR DE PAISAGISMO E ARBORIZAGAO URBANA 40 1 0 1 €C-04
CHEFE DE VIVEIRO DE MUDAS 40 1 0 1 €C-05
CHEFE OPTO. DE FLORESTAS MUN. 40 1 0 1 cc-08

11.03 DEPTO. DE SANEAMENTO BASICO E LIMPEZA URBANA

DIRETOR DE SANEAMENTO BASICO 40 1 0 1 CC-04
ENCARREGADO DE LIMPEZA PUSBL. 40 1 0 1 Ccc-04
ENCARREGADO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS 40 1 0 1 cc-08

11.04 DEPARTAMENTO DE TURISMO
DIRETOR DE DPTQ. DE TURISMO 40 1 0 1 €C-04
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ANEXO [l - PROJETO DE LEI N2 31/2021

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

12 PREVISRON - PREVIDENCIA SOCIAL DE RONCADOR

GReRO  uND. CARGO/FUNGRO v O Uvhes SALARAL
DIRETOR EXECUTIVO 40 1 0 1 cC-01
DIRETOR DE PREVIDENCIA E ATUARIA 40 1 0 1 CC-04
DIRETOR DE CONTABILIDADE 40 1 0 1 cc-04
CHEFE DE DEPARTAMENTO 40 1 0 1 CC-06

PROCURADOR JURIDICO 20 1 0 1 CC-02




ANEXO Il - QUANTITATIVO DE VAGAS POR ESCALA SALARIAL

NIVEL SALARIAL CARGOS PREVISTOS REMUNERAGAO TOTAL PARCIAL

Lei 1.301/2020 - Secretarios 9 R$5.500,00 R$49.500,00

Lei 1.147/2015 - CC-01-A 1 R$9.445,51 R$9.445,51
CC-01 8 R$5.902,89 R$47.223,12

CC-02 13 R$4.427,16 R$57.553,08

CC-03 4 R$3.405,50 R$13.622,00
CC-04 44 R$2.724,37 R$119.872,28

CC-05 7 R$2.270,34 R$15.892,38

CC-06 5 R$2.043,26 R$10.216,30

CC-07 6 R$1.816,24 R$10.897,44

CC-08 2 R$1.589,22 R$3.178,44

CC-09 3 R$1.248,65 R$3.745,95

Lei 991/2012 - Cons. Tutelar 6 R$2.420,00 R$14.520,00
Total Geral R$355.666,50




