UBIRA\A

caminhando para o futuro.

LEI N2. 2031/2013

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE UBIRATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ubirata, Estado do Parana aprovou e eu,
HAROLDO FERNANDES DUARTE, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei;

TiITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 Integram a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Ubirata os seguintes 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

| - GABINETE DO PREFEITO
Il - CONTROLADORIA GERAL ,

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IV - CONSELHOS )
V — SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E
PLANEJAMENTO ]
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
VIil - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
IX — SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER
X - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
. XI — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
_ Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
PAVIMENTACAO
Xlll - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICOS
RURAIS

TiTULO Il
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 22 - O Prefeito Municipal podera instituir até quatro Programas
Especiais para o trato de assuntos que nao estejam incluidos na area de competéncia dos
6rgaos mencionados no artigo anterior.

§ 12 - O Prefeito Municipal nomeara um Coordenador para cada
Programa, instituido na forma deste artigo, com vencimentos correspondentes ao simbolo
CC-06.

§ 22 - O Decreto que instituir o Programa especificara as
atribuicées do Coordenador e sua competéncia para proferir despachos decisorios.

§ 32 - A instalacdo de Programas Especiais dependera da
existéncia de recursos orcamentarios para fazer face as despesas.

§ 42 - Ao instalar o Programa, o Prefeito o dotara de meios
materiais € humanos necessarios ao seu funcionamento.

TiTULO I



DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 32 Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;

Il - dar atendimento aos Municipes;

[l - manter ligagcdo com os demais poderes e autoridades;

IV - exercer as atividades de relagdes publicas;

V - prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

VI - pesquisar e coligir elementos necessarios as informagbes
solicitadas ao Executivo;

VIl - coletar dados e informacdes para a tomada de decisdes do
Prefeito;

VIl - acompanhar a tramitacao dos Projetos de Lei de interesse do
Executivo na Camara Municipal e manter controle que |he permita prestar informagdes
precisas ao Prefeito sobre o assunto;

IX - preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

X - divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Prefeitura;

XI - atuar como elemento de interligacdo e integracdo do
Secretariado no desenvolvimento de todos os programas de Governo;

Xl - assistir o Prefeito em suas relagbes com os Municipes,
entidades de classe e com os érgaos da Administragao Municipal;

X1l - manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os 6rgaos
jornalisticos (jornais, revistas, emissoras de radio e de televisdo) de Ubirata, cidades da
regiao e jornais de maior circulagcao no Estado;

XIV - divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de
“realease” (noticiarios com carater de publicagao gratuita), as atividades da Administracao
Municipal, incluindo o Gabinete, Secretarias, Fundagbes e 6rgaos conveniados;

XV - redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio
e providenciar sua divulgacao na imprensa escrita, falada e televisiva;

XVI - supervisionar o servico de cerimonial, coordenando
cerimbnias de inauguracdo de obras, eventos ou atividades politico-administrativas do
Prefeito;

XVIlI - editar, periodicamente, jornais, revistas e publicacdes
diversificadas, com a finalidade de dar conhecimento a populagao das obras e feitos da
Administracéao;

XVIIl - assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na
confec¢do de notas oficiais, quando solicitado;

XIX - coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;

XX - desenvolver trabalhos periddicos visando a boa imagem
publica, tanto do Prefeito como de sua Administragao.

Art. 42 Compdem o Gabinete do Prefeito, os seguintes 6rgaos
auxiliares:

1 — Chefia de Gabinete;

2 — Assessoria de Gabinete;

3 — Auditoria Interna;

4 — Assessoria de Assuntos Comunitérios;

5 — Assessoria de Comunicagao Social;

6 — Coordenadoria de Programas Especiais;

7 — Assessoria de Convénios;

8 — Junta do Servigo Militar.



Art. 52 Para o desempenho das atividades do Gabinete do
Prefeito, ficam criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

1 — Chefe de Gabinete, simbolo CC-10;

2 — Assessoria de Gabinete, simbolo CC-06

3 — Auditor Interno, simbolo CC-06;

4 — Assessor de Assuntos Comunitarios, simbolo CC-08;

5 — Assessor de Comunicagao Social, simbolo CC-06;

6 — Coordenador de Programas Especiais, simbolo CC-06;

7 — Assessor de Convénios, simbolo CC-09;

8 — Encarregado da Junta do Servigo Militar.

CAPITULO Il
DA COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 62 Além das atribuicbes previstas na Lei Municipal n°.
1549/2006, compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da administracao direta, indireta e fundacional, com
vistas a regular a racional utilizagcdo dos recursos e bens publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e
propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizagdo da execucao
da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no
ambito da administracdo direta, indireta e fundacional e também que objetive a
implementacéo da arrecadacao das receitas orcadas;

lll - acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como da ampliagdo sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

V - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos,
orgamentos e promogao financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestao dos
orgaos da Administragdo Municipal;

VI - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

VIl - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela
aplicacao, utilizagao ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agéo
ou omissao, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e materiais de
propriedade ou responsabilidade do municipio;

VIl - emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio,
sobre as contas e balango geral do municipio;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos érgaos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado;

X - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execugao dos Programas de Governo e do orgamento do municipio;

Xl - promover e manter condi¢gdes para que 0s municipes sejam
permanentemente informados sobre os dados da execugdo orgamentéria, financeira e
patrimonial do municipio;

XIl — apoiar o controle externo no exercicio da sua missao;

Xlll — examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente;

XIV — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XV — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;



XVI — exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como
as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucodes e
fianca;

XVII — exercer o controle sobre créditos adicionais bem como a
conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

XVIII — acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso Xl deste
artigo;

XIX — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei 101/2000, caso haja necessidade;

XX — realizar o controle dos limites e das condicbes para a
inscricdo em “restos a pagar” ou nao;

XXI — realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a
alienagcao de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n°.
101/2000;

XXIlI — controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primério e nominal;

XXII — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a
educacao e a salde, estabelecidas pelas Emendas Constitucionais n®s 14/1998 e 29/2000,
respectivamente;

XXIV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissado de pessoal, a qualquer titulo, na administracao
direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder
publico municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissao e
designacdes para fungdes gratificadas;

XXV — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado;

XXVl — realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientagdes.

Art. 72 Compdem a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
0S seguintes 6rgaos auxiliares:

1 - Divisdo de Controle e Acompanhamento de Convénios;

2 - Diviséao de Controle Interno;

2.1 — Setor de Controle de Frotas;

2.2 — Setor de Gerenciamento de Contratos;

2.3 — Setor de Acompanhamento de Subvengdes Sociais;

2.4 — Setor de Fiscalizacao de Processos Licitatérios;

3 — 10 Unidades Seccionais da CSCI (Controladoria do Sistema de
Controle Interno).

Art. 82 - Para o desempenho das atividades da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, ficam criados 0s seguintes cargos e respectivos simbolos:

1 — Chefe da Divisdo de Controle e Acompanhamento de
Convénios, simbolo CC-08;

2 — Chefe da Divisdo de Controle Interno, simbolo CC-07;

2.1 — Chefe do Setor de Controle de Frotas, simbolo FG-02;

2.2 — Chefe do Setor de Gerenciamento de Contratos, simbolo FG-
02;

2.3 - Chefe do Setor de Acompanhamento de Subvencdes
Sociais, simbolo FG-02;

2.4 — Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Processos Licitatérios,
simbolo FG-02;



3 — Chefe da Unidade Seccional da CSCI, simbolo FG-02.

CAPITULO liI ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 92 Compete a Procuradoria do Municipio:

| - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da
Prefeitura;

I - prestar assessoramento juridico as demais &reas de
Administragcdo Direta, quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas
formuladas;

Il - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacoes,
bem como promover o pagamento das indenizacdes correspondentes;

IV - planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos
preparatorios;

V - orientar os processos de doagao, venda, permuta, concessao e
permissao de uso de bens;

VI - elaborar minutas de convénios, escrituras e editais em geral,
especialmente os que se refiram a licitagdes;

VIl - zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata
observancia das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais
Leis, Regulamentos e Atos normativos emanados dos Poderes Publicos.

VIII - coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX - examinar o0s documentos anexos aos Processos
administrativos e os de interesse do Municipio e dar parecer sobre eles;

X - minutar, quando solicitado, os projetos de lei, decretos e
portarias em geral, bem como os termos de convénios e seus aditivos, contratos,
escrituras, editais de concorréncias em que o Municipio for parte interessada;

Xl - emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na
tramitacdo de expedientes dos varios Setores da Prefeitura e Fundacdes Publicas do
Municipio;

XIl - representar e defender o Municipio em qualquer juizo ou
instancia, através de delegacdo emanada de 6rgao ou poder superior;

X1l - Participar de sindicancias e de inquéritos administrativos e
dar orientacdo juridica aos mesmos;

XIV - orientar os processos por infragcdo de posturas e outros
previstos em contratos ou leis tributérias;

XV - executar outros servigos conexos, necessarios a defesa ou
interesse do municipio;

XVI - elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que
se processarem perante a Procuradoria Geral do Municipio;

XVIlI - selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo
bibliografico e documental de natureza juridica de interesse do 6rgao de maneira a manter
sempre atualizada a Biblioteca Juridica do Municipio;

XVIII' - manter devidamente arquivados os contratos termos e
convénios, leis, decretos e portarias de interesse do Orgao;

XIX - promover a execugao da Divida Ativa, apds a remessa do
competente processo administrativo pela Secretaria Municipal das Finangcas e
Planejamento.

Art. 10. Compdem a Procuradoria Geral do Municipio, o seguinte
orgao auxiliar:
1 - Assessoria Juridica



Art. 11. Para o desempenho das atividades da Procuradoria Geral
do Municipio, ficam criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

01 — Procurador Juridico;

02 — 02 cargos de Assessor Juridico, CC-09.

Art. 12. O cargo de Procurador Juridico sera ocupado por servidor
de carreira e, a critério do Prefeito Municipal, recebera Gratificacao de Gabinete, prevista
na Lei Municipal n® 949/95.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS

Art. 13. A competéncia, a estrutura, a organizagdo e o
funcionamento dos Conselhos Municipais sdo as estabelecidas nas respectivas leis
municipais que o0s criaram e nos regulamentos proprios.

CAPITULO V 5
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal da Administracao:

| - responder pelas atividades ligadas a administracdo geral da
Prefeitura;

Il - preparar e providenciar o registro, publicagdo e expedi¢do dos
atos do Prefeito;

lll - Promover cursos de treinamento destinados a valorizagao e
capacitacdo dos servidores publicos municipais, objetivando a preparacdo dos mesmos
para situagdes que permitam novos padrbes de qualidade, produtividade e
economicidade;

IV - preparar processos administrativos de admisséo, exoneracao,
licengas, aposentadoria, pensao, etc, e toda matéria funcional relativa aos servidores;

V - preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de
homologado, a publicacao de seu resultado;

VI - preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientacoes
normativas;

VIl - administrar os sistemas de recrutamento, selegéo,
desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de classificagdo de cargos,
vencimentos e salarios, adequando-os as necessidades e condicbes da Prefeitura,
tomando todas as medidas que entender necessarias ao processamento dos mesmos;

VIl - organizar e manter atualizados os ficharios e registros
relativos ao pessoal do Quadro Permanente dos Servidores Puablicos Municipais, bem
como dos que exercem cargos de provimento em comisséo, de recrutamento amplo;

IX - estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do
sistema de racionalizagdo administrativa da Prefeitura;

X - promover contatos com os diversos 6rgaos da Prefeitura, a fim
de implantar e coordenar medidas referentes a execugdo das atividades de
desenvolvimento organizacional,

XI - estudar, planejar e definir as melhores condi¢des de trabalho
para os 6rgaos da Prefeitura, bem como promover a instituicio de normas de servico,
regimento interno de funcionamento dos o6rgaos, reformulagdo e atualizacdo dos
formularios adotados na Prefeitura;

XIl - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliacao
de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor
aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura;

Xl - manter vigilancia permanente na parte interna e externa do
edificio sede da Prefeitura, durante o expediente e fora dele;



XIV - aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis referentes ao
pessoal da Prefeitura;

XV - proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores
bem como a apuracéo e controle de tempo de servico, para fim de direito;

XVI - tombar e manter atualizado o registro e documentacao dos
bens imoveis e méveis da Prefeitura, controlar sua transferéncia e promover sua baixa,
comunicando ao 6rgao competente as alteragdes ocorridas no Patriménio Municipal;

XVII - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos
dos 6rgaos que lhe sdo subordinados;

XVIIl - proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de
alienacéo do material inaproveitavel;

XIX - preparar os editais e processos licitatérios, bem como o
expediente necessario para a abertura e julgamento das propostas recebidas para
aquisicao de materiais e servigos, em conjunto com a Procuradoria do Municipio;

XX - controlar, através dos meios préprios, a entrada, saida e
estoque de material no Almoxarifado Central da Prefeitura;

XXI - zelar pela conservagao e limpeza interna e externa do prédio
sede da Prefeitura, bem como de seus iméveis e instalagdes, providenciando os reparos
quando necessarios;

XXII - executar a administracdo centralizada de pessoal,
compreendendo a acdo normativa, coordenacdo, implantacdo, execucédo e controle de
atividades, de acordo com a politica de pessoal adotada;

XXIII' - administrar os sistemas de comunicacbes e arquivo da
Administragdo Municipal;

XXIV - identificar as necessidades de treinamento e manter
registros dos programas de formagéo e de treinamento realizados, incluindo participantes,
custos, graus obtidos e outros dados pertinentes;

XXV - receber, registrar e distribuir, quando for o caso,
requerimentos, processos, oficios e correspondéncia em geral, enderecados a
Administracao Municipal, fornecendo ao interessado o respectivo recibo, bem como
postando as partes, informagcdes sobre o andamento de processos e demais expedientes
recebidos e registrados pelo setor préprio;

XXVI - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicacdo do
expediente oficial da Administracdo Municipal, e também, o andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura;

XXVII - cuidar da manutengao do servigco de copa e cozinha;

XXVIl - orientar e preparar os Processos Administrativos,
especialmente os que dizem respeito a sindicancias e processo disciplinar;

XXIX - divulgar no érgao oficial do Municipio as leis, decretos,
portarias, editais, contratos e demais atos oficiais do Poder Executivo.

Art. 15. Compbem a Secretaria Municipal da Administracdo, os
seguintes 6rgaos auxiliares:

1 - Divis&do de Recursos Humanos;

1.1 — Setor de Selegdo e Treinamento;

1.2 — Setor de Cadastro Funcional;

1.3 — Setor de Preparo de Pagamento de Pessoal;

2 — Divisao de Servigos Auxiliares;

2.1 — Setor de Protocolo e Arquivo;

2.2 — Setor de Vigilancia e Zeladoria;

3 — Divisao de Compras;

3.1 — Setor de Compras;

4 — Divisdo de Licitacao;

4.1 — Setor de Contratos

4.2 — Setor de Recebimento e Conferéncia;



5 — Divisao de Imprensa Oficial;

6 — Divisao de Patriménio;

7 — Divisdo de Almoxarifado;

8 — Divisdo de Legislacgao;

9 — Divisao de Manutencao da Frota;
10 — Divisdo Técnica de Informatica.

Art. 16. Para o desempenho das atividades da Secretaria
Municipal da Administragao, ficam criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

1 — Secretario Municipal da Administragédo, simbolo CC-10;

2 — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, simbolo CC-09;

2.1 — Chefe do Setor de Selecao e Treinamento, simbolo FG-04;

2.2 — Chefe do Setor de Cadastro Funcional, simbolo FG-05;

2.3 — Chefe do Setor de Preparo de Pagamento de Pessoal,

simbolo FG-05;

3 — Chefe da Divisao de Servigcos Auxiliares, simbolo CC-08;

3.1 — Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo, simbolo FG-04;

3.2 — Chefe do Setor de Vigilancia e Zeladoria, simbolo FG-04;

4 — Chefe da Divisao de Compras, simbolo CC-08;

4.1 — Chefe do Setor de Compras, simbolo FG-04;

5 — Chefe da Divisao de Licitagao, simbolo CC-09;

5.1 — Chefe do Setor de Contratos, simbolo FG-06;

5.2 — Chefe do Setor de Recebimento e Conferéncia, simbolo FG-
05;

6 — Chefe da Divisao de Imprensa Oficial, simbolo CC-06;

7 — Chefe da Divisao de Patriménio, simbolo CC-08;

8 — Chefe da Divisao de Almoxarifado, simbolo CC-08;

9 — Chefe da Divisao de Legislacéo, simbolo CC-08;

10 — Chefe da Divisdo de Manutengao da Frota, simbolo CC-08;
11 — Chefe da Divisdo de Técnica de Informatica, simbolo CC-06.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal das Financas e
Planejamento:

| - promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a
arrecadacao e a fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais;

Il - incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e
movimentagao dos numerarios e outros valores;

Il - promover o registro e controle contabil da administracao
orgcamentaria, financeira e patrimonial do municipio, preparar os balancetes, balanco e
demonstrativos de prestacdo de contas a Camara Municipal e aos Tribunais de Contas da
Uniao e do Estado;

IV - elaborar e coordenar a execugao da programacao financeira
de desembolso;

V - prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de carater
econdmico-financeiro de interesse do municipio e de modo especial no processamento
das operacoes de crédito e em financiamentos tomados pelo municipio, e aos Orgaos
Publicos da Administragao local, nos assuntos fazendarios, e promover gerenciamento
dos recursos provenientes de convénios firmados com o Estado, a Unido e outras
atividades;

VI — efetuar célculo, controle e inscrigdo da Divida Ativa;

VIl — a coordenagédo da elaboracdo e monitoramento do Plano
Plurianual de Investimento (PPA) e do Programa Anual do Municipio;



VIl — o monitoramento geral de todos os convénios celebrados
entre o Governo Municipal e entidades nacionais, internacionais e estrangeiras publicas
ou privadas, especialmente no tocante ao cumprimento de prazos, contrapartidas,
prestacdes de contas e demais exigéncias necessarias a garantia da conformidade e
manutencao das condi¢des de habilitacdo da Prefeitura Municipal;

IX — a promocdo do desenvolvimento institucional e da
modernizacao gerencial, profissional e administrativa do Governo Municipal;

X — o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 18. Compdéem a Secretaria Municipal das Finangas e
Planejamento, os seguintes érgaos auxiliares:

1 — Divisao de Planejamento Governamental;

1.1 — Setor de Planejamento Governamental;

2 — Divisao da Receita Municipal;

2.1 — Setor de Cadastro;

2.2 — Setor de Tributacao;

2.3 — Setor de Fiscalizacao de Rendas;

3 — Divisdo de Administracao Financeira;

3.1 — Setor de Recebimento e Pagamento;

3.2 — Setor de Conciliagao Bancaria;

4 — Divisao de Administragao Contabil;

4.1 — Setor de Empenhos;

4.2 — Setor de Liquidagéo;

4.3 — Setor de Escrituragdao Contabil;

4.4 — Setor de Prestagao de Contas;

5 — Diviséo de Cadastro Imobiliario Rural;

5.1 — Setor de Cadastro Rural.

Art. 19. Para o desempenho das atribuicbes da Secretaria das
Financas e Planejamento, ficam criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:
1- Secretario Municipal das Finangas e Planejamento, simbolo CC-

10;

2 — Chefe da Divisdo de Planejamento Governamental, simbolo
CC-09;

2.1 — Chefe do Setor de Planejamento Governamental, simbolo
FG-04;

3 — Chefe da Divisao da Receita Municipal, CC-09;

3.1 — Chefe do Setor de Cadastro, simbolo FG-04;

3.2 — Chefe do Setor de Tributagao, simbolo FG-04;

3.3 — Chefe do Setor de Fiscalizagao de Rendas, FG-04;

4 — Chefe da Divisao de Administracao Financeira, simbolo CC-09;

4.1 — Chefe do Setor de Recebimento e Pagamento, simbolo FG-
04;

4.2 — Chefe do Setor de Conciliacao Bancaria, FG-04;

5 — Chefe da Divisao de Administracdo Contabil, CC-09;

5.1 — Chefe do Setor de Empenhos, simbolo FG-04;

5.2 — Chefe do Setor de Liquidagao, simbolo FG-04;

5.3 — Chefe do Setor de Escrituragdo Contabil, simbolo FG-05;

5.4 — Chefe do Setor de Prestacao de Contas, FG-05;

6 — Chefe da Divisao de Cadastro Imobiliario Rural, simbolo CC-
09;

6.1 — Chefe do Setor de Cadastro Rural, simbolo FG-04.

CAPITULO VII ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE



Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - planejar, coordenar, implantar e executar as politicas, agdes e
programas de atencdo a Saulde, desenvolvidas nas Unidades que compde o Sistema
Municipal de Saude em consonancia com as diretrizes do SUS, visando a redugao das
causas de mortalidade e morbidade da populagédo, através da prevencao, promogao e
reabilitacao;

II - atuar de forma articulada e integrada com os 6rgaos que
integram o SUS no ambito Estadual e Federal;

lll - propor, assessorar e manter convénios com instituicdes de
saude, com o Estado e a Unido, fiscalizando a sua execugdo, visando o bom
desenvolvimento das ac¢des de saude;

IV - fiscalizar o cumprimento do Co6digo de Posturas do Municipio
e demais legislagao, no que se refere ao Poder de Policia de Higiene Publica;

V - manter os servigos de assisténcia nas Unidades Basicas de
Saude do Municipio;

VI - propor e manter convénios com o Estado e a Unido para a
execucgao de campanhas e programas de saude publica.

VIl - propiciar, dentro das possibilidades, a assisténcia psicologica
e cultura fisica da populacao escolar do municipio;

VIIl - colaborar com as Secretarias Municipais da Assisténcia
Social e da Educacao e Cultura, na prestacao de assisténcia a saude;

IX - planejar, sistematizar e colocar em execugdo a politica
Municipal de Saude Comunitaria, dando prioridade ao atendimento primario de salde,
atuando de forma articulada e integrada com os sistemas Estadual e Federal de Salde;

X - instrumentar os recursos da prépria comunidade, visando
transforma-lo em comunitarios de saude dirigidos por liderancas da prépria localidade;

XI - elaborar, coordenar e acompanhar a execugao e implantacéao
dos programas especificos da Secretaria, estabelecendo, através de Regulamentos, as
normas pertinentes a metodologia de trabalho e a sistematica operacional dos referidos
programas;

Xll - operar os servicos de apoio administrativo tipicos da
Secretaria;

XIll - coordenar e executar as agdes de atengao integral a Saude
desenvolvidas pelas unidades competentes do Sistema Municipal de Salde, mediante
planejamento e programacao adequada;

XIV - elaborar, em consonancia com o Conselho Municipal de
Saude, o Plano Municipal de Saude, a programacao anual de salde e o relatério anual de
gestéao;

XV - promover medidas que visem o desenvolvimento,
aperfeicoamento e valorizacao dos seus Recursos Humanos;

XVI - promover, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude,
a realizacdo de Conferéncias Municipais de Saude, estimulando a ampla participacao
através de 6rgaos representativos da sociedade.

XVII - administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Saude segundo o Plano de Aplicacao aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 21. Compdem a Secretaria Municipal da Saude, os seguintes
orgaos auxiliares:

1 — Assessoria Especial de Saude Publica;

2 — Divisao de Administragao da Saude;

2.1 — Setor Ambulatorial e Hospitalar;

2.2 — Setor de Vigilancia Sanitaria;

2.3 — Setor de Vigilancia em Saude;



2.4 — Setor de Saude Mental;

3 — Divisado de Farmacia;

4 — Divisao Odontolégica;

4.1 — Setor de Tratamento Perioddntico;

4.2 — Setor de Tratamento Endodéntico;

4.3 — Setor de Implante Odontolodgico;

4.4 — Setor de Tratamento Ortoddntico;

4.5 — Setor de Tratamento Cirdrgico e Traumatoldégico Buco-
maxilofacial;

4.6 — Setor de Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais;

5 — Divisao de Atengao Basica de Saude;

6 — Divisao de Transporte da Saude.

Art. 22. Para o desempenho das atribuicbes da Secretaria
Municipal da Saude, ficam criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

1 — Secretario Municipal da Saude, simbolo CC-10;

2 — Assessor Especial de Saude Publica, simbolo CC-10;

3 — Chefe da Divisao de Administracao da Saude, simbolo CC-08;

3.1 — Chefe do Setor Ambulatorial e Hospitalar, simbolo FG-06;

3.2 — Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria, simbolo FG-06;

3.3 — Chefe do Setor de Vigilancia em Saude, simbolo FG-06;

3.4 — Chefe do Setor de Saude Mental, simbolo FG-04;

4 — Chefe da Divisdo de Farmacia, simbolo CC-08;

5 — Chefe da Divisao Odontolégica, simbolo CC-08;

5.1 — Chefe do Setor de Tratamento Periodéntico, simbolo FG-07;

5.2 — Chefe do Setor de Tratamento Endodéntico, simbolo FG-07;

5.3 — Chefe do Setor de Implante Odontolégico, simbolo FG-07;

5.4 — Chefe do Setor de Tratamento Ortodontico, simbolo FG-07;

5.5 - Chefe do Setor de Tratamento Cirlrgico e Traumatol6gico
Buco-maxilofacial, simbolo FG-07;

5.6 — Chefe do Setor de Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais, simbolo FG-07;

6 — Chefe da Divisdo de Atencao Basica de Saude, simbolo CC-
08;

7 — Chefe da Divisao de Transporte da Saude, simbolo CC-07.

CAPITULO VIiI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal da Educagéao e Cultura:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
educacionais da rede escolar municipal em consonancia com o0s objetivos da politica
educacional do Sistema Estadual e Federal de Educacéo;

Il - manter atualizada a documentagéao e informagdes educacionais
através de estudos e pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas educacionais
do Municipio;

lll - dinamizar a educacao basica e o ensino fundamental etapa |,
zelando pelo cumprimento de sua obrigatoriedade para os escolares do 12 ao 52 ano, bem
como cuidar e desenvolver o ensino pré-escolar;

IV - promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos
recursos humanos existentes, devidamente qualificados, incentivando treinamentos e
cursos para aperfeicoamento e habilitagdo do pessoal administrativo e docente;



V - promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere
a atendimento médico e dentario, distribuicao da merenda, distribuicdo de bolsas de
estudos e a assisténcia socio-pedagdgica;

VI - disciplinar e coordenar a acdo conjunta das unidades
administrativas do érgao e fiscalizar o cumprimento de suas atribuicdes;

VIl - promover o aprimoramento dos métodos, processos,
procedimentos didaticos e programas de ensino, procurando elevar os niveis de ensino-
aprendizagem;

VIl - melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover
e incentivar a sua manutengao e recuperagao bem como a sua expansao, se necessario;

IX - incentivar junto a 6rgaos educacionais de qualquer espécie,
cooperagao técnica e financeira;

X - aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas a
Educacgao, como também prestar contas;

XI - promover e incentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo a
desnutricao e proporcionando recreagdo sadia a formagéo de bons habitos;

Xl - superintender a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de
material administrativo e didatico, bem como controlar o seu consumo e utilizagao;

Xlll - manter e atualizar a Biblioteca Publica Municipal e, se
necessario, criar salas de leituras, possibilitando e coordenando o seu uso pela populagao
estudantil;

XIV - elaborar, ouvidos os 6rgaos proprios, os planos municipais
de educacao;

XV - coordenar ou executar programas e projetos educacionais no
municipio, principalmente aqueles que envolvam programas especiais, reabilitagdo e
integracé@o educacional de pessoas marginalizadas;

XVI - promover e incentivar atividades culturais e civicas no
municipio, em consonancia com a Fundagéo Cultural;

XVII - submeter, semestralmente, ao Gabinete do Prefeito e ao
Conselho Municipal de Educacéo, o relatério das atividades do 6rgéo;

XVIIl - entrosar com os demais 6érgaos para o adequado
planejamento do ensino bem como controlar os seus resultados;

XIX - articular permanentemente com as Secretarias Municipais
para tratar de assuntos relativos a Educacao;

XX - executar projetos de capacitacdo de Recursos Humanos, em
nivel de Municipio;

XXI - administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Desenvolvimento e Valorizagdo do Magistério, aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 24. Compdem a Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura
0s seguintes 6rgaos auxiliares:

1 — Divisdo de Administracédo Escolar;

1.1 — Setor de Assisténcia ao Educando;

2 — Divisado de Ensino de 12 Grau;

2.1 — Setor de Orientacao Pedagdgica;

2.2 — Setor de Educacao Especial;

3 — Divisao de Educacéo Infantil;

4 — Divisao de Cultura;

4.1 — Setor de Biblioteca e Museu;

4.2 — Setor de Arte e Promogao Social;

5 — Coordenacgao da Casa da Cultura;

6 — Coordenacao de Centro de Educacéo Infantil;

7 — Divisédo de Educacgéo de Jovens e Adultos;



Art. 25. — Para o desempenho das atribuigbes da Secretaria
Municipal da Educacdo e Cultura, ficam criados 0s seguintes cargos € respectivos
simbolos:

1 — Secretério Municipal da Educacéo e Cultura, simbolo CC-10;

2 — Chefe da Divisao de Administracao Escolar, simbolo CC-08;

2.1 — Chefe do Setor de Assisténcia ao Educando, simbolo FG-04;

3 — Chefe da Divisao de Ensino de 12 Grau, simbolo CC-08;

3.1 — Chefe do Setor de Orientagdo Pedagdgica, simbolo FG-04;

3.2 — Chefe do Setor de Educacgao Especial, simbolo FG-04;

4 — Chefe da Divisao de Educacéo Infantil, simbolo CC-08;

5 — Chefe da Divisdo de Cultura, simbolo CC-08;

5.1 — Chefe do Setor de Biblioteca e Museu, simbolo FG-05;

5.2 — Chefe do Setor de Arte e Promog¢ao Social, simbolo FG-04;

6 — Chefe da Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos, simbolo
CC-06;

7 — Coordenador da Casa da Cultura, simbolo CC-06;

8 — 08 Coordenadores de Centro de Educacao Infantil, simbolo
CC-06.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:

| - organizar e promover certames de competicdes esportivas;

Il - formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes,
coordenando e incentivando a realizacao de atividades fisicas, desportivas e recreativas,
com énfase para o esporte amador e o0 esporte de massa,;

Il - buscar ou prestar colaboracdo técnica e financeira a
instituicdes publicas ou privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

IV - planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no
Municipio;

V - programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do
Patriménio esportivo, por atividade diretamente explorada ou através de concessoes,
permissdes ou arrendamentos.

Art. 27. Compdem a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer os
seguintes 6rgaos auxiliares;

1 — Divisao de Esportes;

1.1 — Setor de Esportes;

2 — Diviséo de Lazer;

2.1 — Setor de Lazer.

Art. 28. Para o desempenho das atribuigbes da Secretaria
Municipal do Esporte e Lazer, ficam criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

1 — Secretério Municipal do Esporte e Lazer, simbolo CC-10;

2 — Chefe da Divisao de Esportes, simbolo CC-08;

2.1 — Chefe do Setor de Esportes, simbolo FG-06;

3 — Chefe da Divisao de Lazer, simbolo CC-08;

3.1 — Chefe do Setor de Lazer, simbolo FG-06.

CAPITULO X X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:



| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as
atividades setoriais a cargo do Governo Municipal que visem ao desenvolvimento social
por meio de agdes relativas a promogao humana,;

Il - articular-se com instituicoes publicas e privadas, e com as
demais secretarias municipais, visando cooperagao técnica e a integragao de agdes que
facilitem a consecucao dos objetivos da secretaria;

Il - estimular agbes comunitarias que visem a inser¢cdo do
individuo e da familia no ambiente social;

IV - desenvolver acbes que visem ao atendimento da populagédo
carente, quando em situacao de emergéncia ou calamidade publica;

V - articular-se com Orgaos e entidades representativas da
sociedade civil, tendo em vista a obtencdo de subsidios necessarios a formulagcido de
propostas para o setor;

VI - apoiar agoes de protegao a familia, a maternidade, a infancia,
a adolescéncia, a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em situacao de
risco, através de beneficios e de programas, projetos e servigos implementados dentro de
um sistema descentralizado e participativo, contribuindo para a garantia dos direitos da
cidadania a populagao municipal;

VIl - promover articulagbes com as demais politicas sociais nas
trés esferas de governo, visando a ampliacdo da oferta de bens e servigos a populagéo
carente;

VIII - apoiar programas e projetos multisetoriais e assisténcia
social;

IX - promover a qualidade dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, mediante a capacitacdo de recursos humanos e a melhoria das
instalagdes e equipamentos;

X - promover a divulgacdo dos beneficios, servicos, programas e
projetos assistenciais, bem como dos recursos disponiveis e critérios de concessao;

XI - elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo e execucao
dos programas especificos da Secretaria, estabelecendo através de atos oficiais, as
normas pertinentes a metodologia de trabalho e ao sistema operacional dos referidos
programas;

XIl - priorizar programas, projetos e servicos que maximizem a
utilizag&o de recursos ja existentes na comunidade;

XIlI - apoiar programas que garantam a geracdo de renda e
propiciem a capacitagdo e qualificagcdo dos segmentos sociais excluidos;

XIV - instrumentar os recursos humanos da prépria comunidade
visando transforma-los em agentes comunitarios de assisténcia social;

XV - coordenar, propor e opinar sobre a concessao de subvengoes
do poder executivo as entidades do municipio, prestando inclusive, assisténcia técnica
para a melhor aplicacdo dos recursos mencionados;

XVI - coordenar e gerenciar, de forma abrangente, os elementos
econdmicos, patrimoniais e contabeis, necessarios ao desenvolvimento das atividades
fins da Secretaria;

XVII - administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Assisténcia Social segundo o Plano de Aplicagao aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Art. 30. Compdem a Secretaria Municipal da Assisténcia Social os
seguintes 6rgaos auxiliares:

1 — Divisdo de Promogéao Social;

2 — Divisao de Assisténcia Social;

2.1 — Setor de Assisténcia Social;

3 — Diviséao de Politicas Publicas da Mulher;

4 — Coordenacao de Centro de Treinamentos;



4.1 — Setor de Treinamentos;
5 — Coordenadoria de Projetos Sociais.

Art. 31. Para o desempenho das atribuicbes da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, ficam criados o0s seguintes cargos e respectivos
simbolos:

1 — Secretario Municipal da Assisténcia Social, simbolo CC-10;

2 — Chefe da Divisao de Promogéao Social, simbolo CC-09;

3 — Chefe da Divisao de Assisténcia Social, simbolo CC-08;

3.1 — Chefe do Setor de Assisténcia Social, simbolo FG-04;

4 — Chefe de Divisao de Politicas Publicas da Mulher, simbolo CC-

08;

5 — Coordenador do Centro de Treinamentos, simbolo CC-06;

5.1 — Chefe do Setor de Treinamentos, simbolo FG-04;

6 — 08 cargos de Coordenador de Projetos Sociais, simbolo CC-
06.

CAPITULO XI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econbmico:

| - levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no
municipio, nas areas de producao, comercializagédo, abastecimento e afins;

Il - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
agricola do municipio;

[l - selecionar as prioridades municipais nas areas de
agropecuaria, abastecimento e agroindustria;

IV - analisar projetos e programas de 6rgaos que atuam no setor
agricola municipal;

V - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagao
de recursos municipais no fomento a agropecuaria;

VI - mobilizar recursos locais, publicos e privados, para apoio as
atividades agropecuarias;

VIl - promover relacionamento interinstitucional nas é&reas de
agropecuaria, educacao e saude, para beneficio ao meio rural;
VIl - acompanhar a execugdo de projetos agropecuarios no

municipio, participando de sua avaliagao;

IX - sistematizar a coleta e a divulgacdo de informacdes sobre a
agropecuaria municipal;

X - instalar unidades experimentais, campos de demonstragéo e
de cooperacao, lavouras e hortas comunitarias;

Xl - promover e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico de espécies nativas para programas de reflorestamento, incentivando também
a arborizacao urbana, mantendo viveiros de esséncias florestais e plantas ornamentais;

Xl - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e
trabalhador rural, condigbes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidades
dos empreendimentos e a melhoria do padrao de vida da familia.

XIII - desenvolver acdes para cadastramento e configuracdo do
perfil econémico do Municipio;

XIV - estabelecer e implantar estratégias de incentivo a instalagao
de empresas que favorecam o desenvolvimento do Municipio;

XV - estabelecer e implantar estratégias de direcionamento para
implantacdo de empreendimentos no Municipio, induzindo a producdo de materiais e
servigos adequados as demandas da industria e comércio locais;



XVI - dimensionar demanda de infra-estrutura necessaria ao
desenvolvimento da industria e comércio locais, intermediando junto aos demais 6rgaos
da Prefeitura, o equacionamento das dificuldades e a ado¢ao de providéncias cabiveis;

XVIlI - estabelecer e implantar estratégias de controle da
implantacao de empreendimentos no Municipio, promovendo a doagdo de equipamentos
e procedimentos necessarios a preservagao do meio ambiente;

XVIIl - desenvolver procedimentos necessérios ao controle de
vendas ambulantes no Municipio, tendo em vista os interesses da populagdo e do
comeércio locais;

XIX - promover a articulagdo com diferentes érgaos, tanto no
ambito governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos
€ recursos para a economia do Municipio;

XX - privilegiar a geragao de empregos através da implantagéo de
industrias no Municipio;

XXI - promover, na medida do possivel, a construcao de galpdes
industriais, visando o oferecimento de vantagens locacionais para as pequenas e médias
empresas;

XXII - cuidar para que seja dispensado tratamento diferenciado a
pequena producao artesanal e mercantil, as microempresas e as empresas de pequeno
porte.

XXIIl - realizar ou supervisionar estudos soécio-econdmicos e
projetos especiais de interesse do municipio;

XXIV - articular-se com entidades e organismos publicos ou
particulares, com vistas a promocdo de atividades que incrementem o turismo e a
recreacao;

XXV - propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais
de interesse turistico e recreativo.

Art. 33. Compbéem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, os seguintes 6rgaos auxiliares:

1 — Divisao de Industria, Comércio e Servigos;

2 — Divisao de Turismo e Meio Ambiente;

3 — Divisao de Agricultura e Pecudria;

4 — Coordenadoria de Protecao e Defesa do Consumidor.

Art. 34. Para o desempenho das atribuicbes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, ficam criados o0s seguintes cargos e
respectivos simbolos:

1 — Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, simbolo

CC-10;

2 — Chefe da Divisao de Industria, Comércio e Servigos, simbolo
CC-08;

3 — Chefe da Divisao de Turismo e Meio Ambiente, simbolo CC-
09;

4 — Chefe da Divisao de Agricultura e Pecuaria, simbolo CC-08;

5 — Coordenador de Protecdo e Defesa do Consumidor, simbolo
CC-08.

CAPITULO XII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E PAVIMENTACAO

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Pavimentagéo:

| - executar e coordenar os projetos do sistema de transito,
transporte coletivo, individual e carga, trafego e sinalizagdo em consonancia com a



legislacdo que dispde sobre a Politica Municipal do Trafego, Transito e Transporte do
Municipio.

Il - elaborar a programagao e executar as atividades relativas a
limpeza publica, coleta de lixo, varrigao e remocgao de entulho;

lll — elaborar normas relativas a estética urbana, a preservacao do
meio-ambiente, aos loteamentos e zoneamentos e a expansao de area;

IV - arborizar, bem como executar os servicos de manutengéo e
embelezamento das vias e logradouro publico;

V - manter a preservagdo, assim como a incrementacdo dos
parques publicos, jardins e area verde do Municipio;

VI - fiscalizar os servicos de transportes coletivos urbanos,
individual e carga, e propor normas e trajetos compativeis com as necessidades da
populacado, a medida do crescimento da cidade;

VIl - organizar os servigos de terminais rodoviarios do Municipio,
assim como zelar e fiscalizar a manutencao e a prestacao de servicos dos mesmos.

Art. 36. Compoem a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Pavimentagao:

1 — Divisao de Servigcos Urbanos;

1.1 — Setor de Limpeza;

1.2 — Setor de Logradouros Publicos;

1.3 — Setor de Coleta de Lixo Doméstico;

1.4 — Setor de Poda de Arvores;

1.5 — Setor de Paisagismo;

1.6 — Setor de Cemitério;

2 — Divisdo de Pavimentacao;

2.1 — Setor de Pavimentacao;

2.2 — Setor de Produgéao de Artefatos de Cimento;

2.3 — Setor de Manutencao;

3 — Divisao de lluminacao Publica.

Art. 37. Para o desempenho das atribuicbes da Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos e Pavimentacao, ficam criados 0s seguintes cargos e
respectivos simbolos:

1 — Secretario Municipal de Servicos Urbanos e Pavimentacao,

simbolo CC-10;

2 — Chefe da Divisao de Servigcos Urbanos, simbolo CC-08;

2.1 — Chefe do Setor de Limpeza, simbolo FG-05;

2.2 — Chefe do Setor de Logradouros Publicos, simbolo FG-05;

2.3 — Chefe do Setor de Coleta de Lixo Doméstico, simbolo FG-06;

2.4 — Chefe do Setor de Poda de Arvores, simbolo FG-06;

2.5 — Chefe do Setor de Paisagismo, simbolo FG-06;

2.6 — Chefe do Setor de Cemitério, simbolo FG-05;

3 — Chefe da Divisao de Pavimentacao, simbolo CC-08;

3.1 — Chefe do Setor de Pavimentagao, simbolo FG-05;

3.2 — Chefe do Setor de Produgdo de Artefatos de Cimento,
simbolo FG-05;

3.3 — Chefe do Setor de Manutencgao, simbolo FG-05;
4 — Chefe da Divisao de lluminagao Publica, simbolo CC-08.

CAPITULO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Obras:



| - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros
publicos;

Il — executar e conservar as obras municipais, assim como 0s
proprios da municipalidade;

[l - acompanhar, fiscalizar e receber os servicos executados
diretamente ou contratados com terceiros e posteriormente, se de acordo, liberar os
respectivos pagamentos, conforme o estabelecido nos contratos;

IV - executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de
diretrizes e estudos preliminares;

V - manter um sistema de apropriagao de custos das obras e dos
servigos urbanos;

VI - construir € conservar as Quadras Poliesportivas e Campos de
Esporte de maneira a permitir o seu adequado funcionamento;

VIl - promover e estimular servicos de divulgacado das realizagoes
do Municipio, nas promogdes turisticas.

Art. 39. Compdem a Secretaria Municipal de Obras, os seguintes
orgaos auxiliares:

1 — Divisdo de Engenharia;

1.1 — Setor de Habitacdo e Cadastro Técnico;

1.2 — Setor de Engenharia;

1.3 — Setor de Topografia;

1.4 — Setor de Estudos e Projetos;

1.5 — Setor de Desenho;

1.6 — Setor de Fiscalizagdo de Obras;

2 — Diviséao de Obras;

2.1 — Setor de Obras;

2.2 — Setor de Construcao e Reformas;

2.3 — Setor de Administracao de Materiais;

3 — Divisao de Fiscalizagao de Obras Publicas.

Art. 40 — Para o0 desempenho das atribuicbes da Secretaria
Municipal de Obras, ficam criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

1 — Secretario Municipal de Obras, simbolo CC-10;

2 — Chefe da Divisao de Engenharia, simbolo CC-09;

2.1 — Chefe do Setor de Habitacdo e Cadastro Técnico, simbolo

FG-04;

2.2 — Chefe do Setor de Engenharia, simbolo FG-04;

2.3 — Chefe do Setor de Topografia, simbolo FG-01;

2.4 — Chefe do Setor de Estudos e Projetos, simbolo FG-01;

2.5 — Chefe do Setor de Desenho, simbolo FG-01;

2.6 — Chefe do Setor de Fiscalizagao de Obras, simbolo FG-01;

3 — Chefe da Divisao de Obras, simbolo CC-09;

3.1 — Chefe do Setor de Obras, simbolo FG-04;

3.2 — Chefe do Setor de Construgao e Reformas, simbolo FG-01;

3.3 — Chefe do Setor de Administragao de Materiais, simbolo FG-
01;

4 — Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas, simbolo
CC-09.

CAPITULO XIV_
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RURAIS

Art. 41. Compete a Secretaria de Viacao e Servicos Rurais:



| - promover a abertura, conservagao e melhoramento das
estradas e caminhos municipais;

Il - promover o0s servigos de construgdo e conservagcdo de
microbacias, pontes e pontilhdes;

[l - inspecionar periodicamente as estradas e caminhos, pontes e
pontilhées, promovendo medidas necessarias a sua conservagao;

IV - promover a inspec¢ao periddica do estado de conservagao dos
veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando os respectivos reparos;

V - controlar através de boletins, a saida e a entrada de veiculos,
maquinas e equipamentos nas oficinas, com as especificacdes dos servigos e 0 tempo da
sua execucao;

VI - fixar e, sempre que necessario, alterar as tarifas e taxas dos
servigos prestados;

VIl - manter o cumprimento das normas de seguranca de trabalho,
visando a prevencéo de acidentes.

Art. 42. Compdem a Secretaria Municipal de Viagao e Servigos
Rurais, os seguintes érgaos auxiliares:

1 — Divisao de Servigos Rodoviarios;

2 — Diviséao de Estradas e Caminhos;

3 — Divisao de Operacao de Maquinas;

4 — Divisao de Manutencgéo e Conservagao;

Art. 43. Para o desempenho das atribuicbes da Secretaria
Municipal de Viagao e Servigos Rurais, ficam criados os seguintes cargos e respectivos
simbolos:

1 — Secretario Municipal de Viacao e Servicos Rurais, simbolo CC-

10;
2 — Chefe da Divisao de Servigos Rodoviarios, simbolo CC-08;
3 — Chefe da Divisdo de Estradas e Caminhos, simbolo CC-06;
4 — Chefe da Divisao de Operagao de Maquinas, simbolo CC-05;
5 — Chefe da Divisdo de Manutencao e Conservagao, simbolo CC-
05.
TiITULOIV
DA COMPETENCIA COMUM DOS SECRETARIOS, ASSESSORES E
COORDENADORES

Art. 44. Além das atribuicdes préprias especificadas nesta Lei,
compete ainda aos Secretarios, Assessores e Coordenadores:

| — participar da elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

Il — zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade,
impessoalidade e razoabilidade;

[l — promover junto aos Orgdos auxiliares da Secretaria,
Assessoria e Coordenadoria o conhecimento de todas as Leis Ordinarias e de maneira
especial as Constituicbes Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio, Estatutos,
Cédigos, Regulamentos e Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

IV — estabelecer objetivo e metas para suas respectivas areas de
responsabilidades;

V — planejar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, Assessoria e Coordenadoria, bem como promover por todos os
meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcao;

VI — assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade
da pasta;



VIl — despachar com o Prefeito o expediente do érgao que dirige;

VIII — representar oficialmente o Prefeito sempre que para isso for
credenciado;

IX — submeter a consideracdo do Prefeito os assuntos que
excedam a sua competéncia;

X — delegar competéncias especificas ao seu cargo, com ciéncia
prévia do Prefeito;

XI — propor ao Prefeito a criagcao, transformagao, ampliagao, fusao
ou extingao de unidades de trabalho;

Xl — promover a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para
a realizagdo de trabalhos que ndo possam ou ndao devam ser executados diretamente
pela Prefeitura;

XIII — subscrever legislacdo que diga respeito a assuntos atinentes
ao 6rgao que dirige;

XIV — aprimorar e desenvolver métodos de trabalho para um
melhor rendimento e uma participagdo mais dindmica da Secretaria, Assessoria ou
Coordenadoria, nas atividades do Governo Municipal;

XV — promover a divulgagao e a cobertura de todas as atividades e
atos de carater publico da Secretaria, Assessoria ou Coordenadoria, encaminhando-as ao
setor competente para as devidas providéncias.

) TITULO V )
DOS PRINCIPIOS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 45. O Prefeito Municipal podera delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos, desde que obedecida a legislacdo vigente.

Art. 46. Visando dinamizar a tramitacao administrativa e reservar
as autoridades superiores as tarefas de planejamento, orientacdo, coordenacdo e
controle, serdo adotados os seguintes principios:

| — todo assunto devera ser decidido no menor nivel hierarquico;

Il — nenhuma autoridade podera se recusar em decidir atos de sua
competéncia e nem podera protelar sua decisao além dos prazos legais.

Il — a observancia as normas de servico serdo fiscalizadas pela
chefia mais proxima dos servidores, que somente levara as instancias superiores 0s
casos que fugirem de sua competéncia legal.

IV - os contatos entre os érgdos da administracao municipal, para
fins de inscricdo de processo, far-se-do de Secretaria para Secretaria € destas para o
Gabinete do Prefeito.

Art. 47. Para efeito e racional funcionamento da Estrutura
Administrativa estabelecida nesta lei, deverédo ser adotadas as seguintes medidas:

| - elaboracao dos Quadros Setoriais de Servidores;

Il - dotagdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao
seu funcionamento;

[l - elaboracao e aprovagao do Regimento Interno.

TiTULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 48. O Prefeito baixara, por Decreto, o Regimento Interno da
Prefeitura, do qual constaréao:

| - atribuicbes gerais, das diferentes unidades administrativas da
Prefeitura;



I - atribuicbes comuns e especificas dos servidores investidos nas
fungdes de supervisédo e chefias;

Il - normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam
constituir disposicdes em separado;

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 49. No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o
Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias, para proferir despachos
decisoérios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia deciséria do
Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

| - nomeagao e contratacdo temporaria de servidores, a qualquer
titulo, e qualquer que seja sua categoria, bem como sua exoneragao, dispensa e rescisao
de contrato;

Il - aprovacao de licitagbes, sob qualquer modalidade;

[ll - concessao de exploracdo de servigcos publicos ou de utilidade
publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;

IV - permissao de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo
precario;

V - alienagao, a qualquer titulo, de bens imdveis pertencentes ao
Patriménio Municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal;

VI - aquisicao de bens iméveis por compra ou permuta, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

VIl - locagdo, cessdao ou doacdo, a qualquer titulo, de
equipamentos e méveis pertencentes ao municipio.

Art. 50. Os 6rgaos integrantes da Estrutura Administrativa da
Prefeitura obedecerao ao seguinte escalonamento hierarquico:

1- Secretaria;

2- Diviséo;

3- Setor.

Paragrafo Unico - Em decorréncia das atribuicbes e
necessidades dos 6rgaos, o Prefeito Municipal podera criar sub-unidades de servicos.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51. O provimento dos Cargos em Comissdo € de livre
nomeacao ou designacao do Prefeito.

Art. 52. Em caso de extincdo de algum 6rgao da atual Estrutura
Administrativa, automaticamente extinguir-se-a Cargo em Comissdo correspondente a
sua chefia.

Art. 53. O Prefeito podera relotar cargos e pessoal através de
decretos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo.

Art. 54. Para facilitar a comunicacao entre os 6rgaos municipais,
cada um tera a sua sigla correspondente, conforme abaixo especificado:



ORGAOS SIGLAS
GABINETE DO PREFEITO GABIN
CONTROLADORIA GERAL COGER
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PROMU
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E PLANEJAMENTO SEMFI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SEMUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA SEMEC
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E DO LAZER SEMEL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL SEMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SEDEC
SECRETARIA  MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E SEMUP
PAVIMENTACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SEMOB
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICOS RURAIS SEMUV

TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. A Secretaria da Acao Social passa a ser denominada
Secretaria da Assisténcia Social.

Art. 56. As despesas das unidades ou setores da estrutura
administrativa anterior que forem transferidas para outros 6rgaos da Administragdo, por
forca desta nova Reforma Administrativa continuardo também sendo empenhadas nas
respectivas e proprias dotagées do orgamento corrente.

Art. 57. No orcamento do Municipio para o ano 2014 serao
consignadas dotagbes proprias para atender a estrutura da Prefeitura Municipal de
Ubirata, na forma do que estabelece a presente Lei.

Art. 58. Fica revogada a Lei Municipal n% 1452, de 12 de
setembro de 2005.

Art. 59. Diante das alteragcbes havidas, o Quadro 3 da Lei
Municipal n® 949/95 passa a vigorar na forma anexa.

Art. 60. A estrutura organizacional do municipio de Ubirata passa
a vigorar na forma do Anexo Il da presente Lei.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, aos treze dias do
més de margo do ano de 2013.

HAROLDO FERNANDES DUARTE
Prefeito de Ubirata
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QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES
N¢ DE CARGOS _ SIMBOLO OU VALOR
OU FUNCOES DENOMINACAO DE GRATIFICACAO
GABINETE DO PREFEITO

01 Chefe de Gabinete CC-10
ASSESSORIA DE GABINETE

01 Assessor de Gabinete CC-06
AUDITORIA INTERNA

01 Auditor Interno CC-06
ASSESSORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

01 Assessor de Assuntos Comunitarios CC-08
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

01 Assessor de Comunicagao Social CC-06
COORDENADORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS

02 Coordenador de Programas Especiais CC-06
JUNTA DO SERVICO MILITAR

01 Encarregado da J.S.M. FG - 04
ASSESSORIA DE CONVENIOS

01 Assessor de Convénios CC-09
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QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES

N2 DE CARGOS
OU FUNGCOES

DENOMINACAO

SIMBOLO OU VALOR
DE GRATIFICACAO

CONTROLADORIA GERAL

(COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - CSCI)

Conforme art. 39,

01 Coordenador Paragrafo unico da Lei
Municipal 1558/2007

DIVISAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE
CONVENIOS

01 Chefe de Divisao CC-08
DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

01 Chefe de Divisao CC-07

04 Chefes de Setor
Setor de Controle de Frotas FG-02
Setor de Gerenciamento de Contratos FG-02
Setor de Acompanhamento de Subvengdes Sociais FG-02
Setor de Fiscalizacdo de Processos Licitatérios FG-02
UNIDADES SECCIONAIS DA CSCI

10 Chefes de Unidade FG - 02
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QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICAGCOES

N2 DE CARGOS
OU FUNGCOES

DENOMINACAO

SIMBOLO OU VALOR
DE GRATIFICACAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01

Procurador Juridico

Conforme art. 12, do
Projeto de Lei
Municipal n® 008/2013

ASSESSORIA JURIDICA

02

Assessores

CC-09
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QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES
N¢ DE CARGOS _ SIMBOLO OU VALOR
OU FUNCOES DENOMINACAO DE GRATIFICACAO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

01 Secretario de Administragao CC-10
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

01 Chefe de Diviséo CC-09

03 Chefes de Setor
Setor de Selecao e Treinamento FG - 04
Setor de Cadastro Funcional FG-05
Setor de Preparo de Pagamento de Pessoal FG - 05
DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

01 Chefe de Divisao CC-08

02 Chefes de Setor
Setor de Protocolo e Arquivo FG - 04
Setor de Vigilancia e Zeladoria FG - 04
DIVISAO DE COMPRAS

01 Chefe de Divisao CC-08

01 Chefes de Setor
Setor de Compras FG - 04
DIVISAO DE LICITACAO

01 Chefe de Diviséo CC-09

02 Chefes de Setor
Setor de Contratos FG - 06
Setor de Recebimento e Conferéncia FG-05
DIVISAO DE IMPRENSA OFICIAL

01 Chefe de Diviséo CC-06

DIVISAO DE PATRIMONIO




01 Chefe de Diviséo CC-08
DIVISAO DE ALMOXARIFADO

01 Chefe de Diviséo CC-08
DIVISAO DE LEGISLAGAO

01 Chefe de Divisao CC-08
DIVISAO DE MANUTENCAO DA FROTA

01 Chefe de Divisao CC-08
DIVISAO DE TECNICA DE INFORMATICA

01 Chefe de Diviséo CC-06
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QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES
N¢ DE CARGOS _ SIMBOLO OU VALOR
OU FUNCOES DENOMINACAO DE GRATIFICACAO
SECRETARIA DAS FINANCAS E PLANEJAMENTO

01 Secretario das Financas e Planejamento CC-10
DIVISAO DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

01 Chefe de Diviséo CC-09

01 Chefe de Setor
Setor de Planejamento Governamental FG - 04
DIVISAO DA RECEITA MUNICIPAL

01 Chefe de Divisao CC-09

03 Chefes de Setor
Setor de Cadastro FG - 04
Setor de Tributagao FG-04
Setor de Fiscalizacdo de Rendas FG-04
DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

01 Chefe de Diviséo CC-09

02 Chefes de Setor
Setor de Recebimento e Pagamento FG - 04
Setor de Conciliacao Bancaria FG - 04
DIVISAO DE ADMINISTRACAO CONTABIL

01 Chefe de Divisao CC-09

04 Chefes de Setor
Setor de Empenhos FG - 04
Setor de Liquidacao FG - 04
Setor de Escrituragao Contabil FG-05
Setor de Prestacao de Contas FG - 05

DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO RURAL




01 Chefe de Divisao CC-09
01 Chefe de Setor
Setor de Cadastro Rural FG-04
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QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES
N¢ DE CARGOS _ SIMBOLO OU VALOR
OU FUNCOES DENOMINACAO DE GRATIFICACAO
SECRETARIA DA SAUDE

01 Secretario da Saude CC-10
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE

01 Chefe de Diviséo CC-08

04 Chefes de Setor
Setor Ambulatorial e Hospitalar FG - 06
Setor de Vigilancia Sanitaria FG - 06
Setor de Vigilancia em Saude FG - 06
Setor de Saude Mental FG - 04
DIVISAO DE FARMACIA

01 Chefe de Diviséo CC-08
DIVISAO ODONTOLOGICA

01 Chefe de Divisao CC-08

06 Chefes de Setor
Setor de Tratamento Perioddntico FG -07
Setor de Tratamento Endodéntico FG -07
Setor de Implante Odontolégico FG - 07
Setor de Tratamento Ortodontico FG - 07
Setor de Tratamento Cirargico e Traumatolégico Buco- FG - 07
maxilofacial
Setor de Odontologia para Pacientes com Necessidades FG - 07
Especiais ’ ’
ASSESSORIA ESPECIAL DE SAUDE PUBLICA

01 Assessor Especial CC-10
DIVISAO DE ATENGCAO BASICA DE SAUDE

01 Chefe de Diviséo CC-o08
DIVISAO DE TRANSPORTE DA SAUDE

01 Chefe de Diviséo CC-07
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QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES
N¢ DE CARGOS _ SIMBOLO OU VALOR
OU FUNCOES DENOMINACAO DE GRATIFICACAO
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

01 Secretario da Educacéao e Cultura CC-10
DIVISAO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

01 Chefe de Diviséo CC-08

01 Chefe de Setor
Setor de Assisténcia ao Educando FG - 04
DIVISAO DE ENSINO DE 12 GRAU

01 Chefe de Divisao CC-08

02 Chefes de Setor
Setor de Orientacao Pedagdgica FG - 04
Setor de Educagéao Especial FG - 04
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

01 Chefe de Divisao CC-08
DIVISAO DE CULTURA

01 Chefe de Divisao CC-08

02 Chefes de Setor
Setor de Biblioteca e Museu FG-05
Setor de Arte e Promocgao Social FG-04
CASA DA CULTURA

01 Coordenador CC-06
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

08 Coordenadores CC-06
DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

01 Chefe de Diviséo CC-06
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QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES
N¢ DE CARGOS _ SIMBOLO OU VALOR
OU FUNCOES DENOMINACAO DE GRATIFICACAO
SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER
01 Secretario do Esporte e do Lazer CC-10
DIVISAO DE ESPORTES
01 Chefe de Diviséo CC-08
01 Chefe de Setor
Setor de Esportes FG - 06
DIVISAO DE LAZER
01 Chefe de Divisao CC-08
01 Chefe de Setor
Setor de Lazer FG - 06
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QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICAGCOES

Ne DE CAR§OS B SIMBOLO OU VAL~OR
OU FUNCOES DENOMINACADO DE GRATIFICACAO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
01 Secretario da Assisténcia Social CC-10

DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL
01 Chefe de Diviséo CC-09
DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 Chefe de Divisao CC-08
01 Chefe de Setor
Setor de Assisténcia Social FG-04
CENTRO DE TREINAMENTOS
01 Coordenador CC-06
01 Chefe de Setor
Setor de Treinamentos FG-04
DIVISAO DE POLITICAS PUBLICAS DA MULHER
01 Chefe de Divisao CC-08
COORDENADORIA DE PROJETOS SOCIAIS
08 Coordenadores CC-06
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QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES

N2 DE CARGOS
OU FUNGCOES

DENOMINACAO

SIMBOLO OU VALOR
DE GRATIFICACAO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

01 Secretario de Desenvolvimento Econémico CC-10
DIVISAO DA INDUSTRIA, COMERICO E SERVICOS

01 Chefe de Diviséo CC-08
DIVISAO DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

01 Chefe de Diviséo CC-09
DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

01 Chefe de Diviséo CC-o08
COORDENADORIA DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR

01 Coordenador CC-08
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QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES
N¢ DE CARGOS _ SIMBOLO OU VALOR
OU FUNCOES DENOMINACAO DE GRATIFICACAO

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E PAVIMENTACAO

01 Secretario de Servicos Urbanos e Pavimentacao CC-10
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

01 Chefe de Diviséo CC-08

06 Chefes de Setor
Setor de Limpeza FG-05
Setor de Logradouros Publicos FG - 05
Setor de Coleta de Lixo Doméstico FG - 06
Setor de Poda de Arvores FG - 06
Setor de Paisagismo FG - 06
Setor de Cemitério FG-05
DIVISAO DE PAVIMENTAGAO

01 Chefe de Divisao CC-08

03 Chefes de Setor
Setor de Pavimentacao FG-05
Setor de Producao de Artefatos de Cimento FG-05
Setor de Manutencao FG-05
DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA

01 Chefe de Divisao CC-08




ANEXO |

~_QUADRO 3 _ N
QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES
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SECRETARIA DE OBRAS

01 Secretario de Obras CC-10
DIVISAO DE ENGENHARIA

01 Chefe de Divisao CC-09

06 Chefes de Setor
Setor de Habitacao e Cadastro Técnico FG - 04
Setor de Engenharia FG - 04
Setor de Topografia FG - 01
Setor de Estudos e Projetos FG - 01
Setor de Desenho FG - 01
Setor de Fiscalizagao de Obras FG - 01
DIVISAO DE OBRAS

01 Chefe de Diviséo CC-09

03 Chefes de Setor
Setor de Obras FG - 04
Setor de Construcao e Reformas FG - 01
Setor de Administracdo de Materiais FG - 01
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS

01 Chefe de Diviséo CC-09
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OU FUNCOES DENOMINACAO DE GRATIFICACAO
SECRETARIA DE VIACAO E SERVICOS RURAIS
01 Secretario de Viacao e Servicos Rurais CC-10
DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS
01 Chefe de Diviséo CC-08
DIVISAO DE ESTRADAS E CAMINHOS
01 Chefe de Diviséo CC-06
DIVISAO DE OPERACAO DE MAQUINAS
01 Chefe de Divisao CC-05

DIVISAO DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO

01

Chefe de Divisao

CC-05
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