PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELLO

AV.PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 631- CENTRO-CEP - 86.760-000
C.N.P.J 75.352.062/0001-61

LEI N° 1059/2006

DSPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE
MELLO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELLO, ESTADO DO PARANA
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
ORGANIZAGAO BASICA

Art. 1° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Munhoz de Mello
fica constituida dos seguintes 6rgaos:

I. ORGAO DE ACONSELHAMENTO:

a) Conselho Municipal de Administragao;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Il. ORGAO DE COLABORAGAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E
ESTADUAL:

a) Junta do Servigo Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastro (INCRA);

c) Representagao do Instituto de Identificacao do Parana;
d) Representagao do Ministério do Trabalho.

IIl. ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria de Planejamento e Controle;

IV. ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL.:

a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Finangas; i
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CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° - A estrutura organizacional definida por esta Lei, serda complementada pelo
chefe do poder Executivo Municipal, através de ato préprio, com a criagao de
Unidades Administrativas de menor nivel hierarquico, de conformidade com as
necessidades da Administragao.

PARAGRAFO UNICO. Os érgédos integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Munhoz de Mello, deverao obedecer sempre o seguinte
escalonamento hierarquico.

| — Secretarias Municipais;

Il - Departamentos;

Il - Assessorias;

IV - Divisoes;

V- Secoes.

Art. 6° - O Regimento Interno dos 6rgaos constantes nos incisos lll, IV e V, do
art.1°, desta Lei, assim como, de suas respectivas Unidades Administrativas, sera
criado e aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagao desta Lei.

Art. 7° - A critério do Executivo Municipal, podera haver cumulag¢ao de cargos de
provimento em comissao.

PARAGRAFO UNICO. Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo o nomeado
podera optar pela maior remuneragao, sendo vedado sua cumulagao.

Art. 8° - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera instituir, por ato préprio,
programas especiais de trabalho, para assuntos especificos, incluidos ou ndo na
competéncia dos 6rgaos que integram a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Munhoz de Mello, sob a denominacdo de SECRETARIAS
EXTRAORDINARIAS, na forma da Lei.

§1° Serao instituidas no maximo 02 (duas) Secretarias Extraordinarias, cada qual
com 02 (dois) departamentos.

§2° Serao definidas por ato préprio do Chefe do Poder Executivo, a Denominagao
das Secretarias Extraordinarias, assim como a simbologia a ser adotada,
destinada a remuneragao dos cargos e ainda o tempo de vigéncia desta unidade
administrativa dentro da estrutura organizacional do Municipio e as dotagdes
orgamentarias que fara uso para o seu funcionamento.

Art. 9° - A remuneragao dos Secretarios Municipais sera fixada pelo Poder
Legislativo, em respeito ao artigo 29, inciso V, da Constituigcao Federal.



V. ORGAO DE ADMINISTRAGAO EXPECIFICA:

a) Secretaria Municipal de Saude;

b) Secretaria Municipal de Educagao;

c) Secretaria Municipal de Cultura e Esporte;

d) Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servicos Gerais;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

f) Secretaria municipal de Industria e Comercio;

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

VI. ORGAOS DE ADMINISTRAGOES DESCENTRALIZADAS: Instituto de
previdéncia dos Servidores do Municipio de Munhoz de Mello IPSMMM.

§1° Os conselhos constantes no inciso |, deste artigo, serao vinculados ao Chefe
do Poder Executivo por linha indireta e terdao regimento proprio, obedecidas
entretanto a politica do Governo Municipal.

§2° Os drgaos constantes nos incisos lll, IV e V, constituem a Administragéo
Centralizada da Prefeitura Municipal de Munhoz de Mello, hierarquicamente
disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo, bem como as suas
Unidades Administrativa, integrantes a Chefia do respectivo 6rgéo.

§3° O orgao constante do inciso VI deste artigo enquadra-se na Administracao
Descentralizada e reger-se-a por normas proprias, vinculado contudo a politica
geral do Governo Municipal.

Art. 2° - As Unidades Administrativas integrantes dos respectivos 6rgéaos fazem
constar-se junto ao Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 3° - Ficam criados os cargos constantes no Anexo I, parte integrante desta
Lei, para o exercicio das atividades pertinentes ao 6rgédo e suas respectivas
unidades administrativas, obedecendo a lotagao, simbologia e quantidade neles
estabelecidos.

Art. 4° - Os cargos criados por esta lei serdo de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de
conformidade com o estabelecido pela Tabela de Valores do quadro de
provimento em Comissao, do Anexo lll, parte integrante desta Lei, e regidos
pela politica geral do Governo Municipal.
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Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

Paco Municipal, aos 13 dias ?éhezembro to

|

\ [
GltMﬁ\ JOSE B. SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

de 2006.

\
\/



ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1Gabinete da Chefia;

1.2 Assessoria Juridica;

1.3 Assessoria de Planejamento e Controle;
1.4 Assessoria Técnica;

1.5Assessoria Executiva;

1.6 Assessoria Comunitaria.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
2.1 Departamento de Recursos Humanos;

2.2 Departamento de Licitagao;

2.3 Departamento de Patriménio;

2.4 Departamento de Expediente e Comunicagao;
2.4.1 Divisao de Servicos Administrativos;

2.5 Departamento de Servigos Gerais;

2.6 Departamento de Controle Interno.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

3.1 Departamento de Contabilidade;

3.2 Departamento de Tesouraria;

3.3 Departamento de Tributagao;

3.3.1 Divisao de Fiscalizagao Tributaria;

3.3.2 Divisao de Fiscalizagao de Obras e Postura.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.1 Departamento de Administragao de Saude;
4.2 Departamento de Saude Publica;

4.2.1 Divisao de Servigos Gerais.

5. SECRTETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

5.1 Departamento de Ensino Fundamental,

5.2 Departamento de Pré Escola;

5.3 Departamento de Assisténcia ao Educando;

5.3.1 Divisao de Patriménio Historico e Artistico Municipal,
5.3.2 Divisao de Biblioteca Publica Municipal;

5.3.3 Divisao de Tele Centro e Biblioteca Cidada.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE
6.1 Departamento de Cultura;

6.1.1 Divisao de Cultura;

6.2 Departamento de Esportes.

6.2.1 Divisao de Esporte.



7. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS GERAIS.
7.1 Departamento de Obras;

7.2 Departamento de Servigos Urbanos;

7.2.1 Divisdo de Limpeza Publica;

7.3 Departamento de Servigos Rodoviarios;

7.3.1 Divisao de Servigo Rodoviario.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE.

8.1 Departamento de Agricultura e Pecuaria;

8.2 Departamento de Meio Ambiente;

8.2.1 Divisao de Servigos Gerais.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
9.1 Departamento de Bem Estar Social,

9.2 Departamento de Servigos Sociais;

9.2.1 Divisao de Servigos Sociais;

9.2.2 Divisao de Defensoria Publica e Assisténcia Social.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS.
10.1 Departamento de Industria e Comercio;
10.2 Departamento de Servigos.



ANEXO Il

EXTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CARGOS DE CHEFIA

CARGOS E PROVIMENTO EMCOMISSAO

N° | NOMENCLATURA SIMBOLO Q.VAGAS
1 | CHEFE DE GABINETE CC-07 01
2 | ASSESSORIA JURIDICA; CC-07 01
3 | ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE; CC-07 01
4 | ASSESSORIA TECNICA,; CC-07 01
5 | ASSESSORIA EXECUTIVA, CC-07 01
6 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ART.29 V CF 01
7 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CC-07 01
8 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO CC-07 01
9 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CC-07 01
10 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E COMUNICACAO CC-07 01
11 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS CC-07 01
12 | DIRETOR DE DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS CC-09 04
13 | DIRTOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO CC- 07 01
14 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS ART.29 V CF 01
15 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CC-07 01
16 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TSOURARIA CC-07 01
17 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAQ CC-07 01
18 | CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA CC-08 01
19 | CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURA CC-08 01
20 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ART.29 V CF 01
21 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE SAUDE CC-07 01
22 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA CC-07 01
23 | DIRETOR DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS CC-09 04
24 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ART.29 V CF 01
25 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL CC-07 01
26 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRE-ESCOLA CC-07 01
27 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO CC-07 01
28 | DIRETOR DE ESCOLA CC-07 01
29 | SUPERVISOR EDUCACIONAL CC- 08 01
30 | ORIENTADOR EDUCAIONAL CC-08 01
31 | INSTRUTOR TECNICO CC- 08 01
32 | COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR CC-08 01
33 | CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO HINST.E ARTISTICO MUNIC. CC- 08 01
34 | CHEFE DE DIVISAO DE BIBLIOTECA MUNICIPAL CC-08 01
35 | DIRETOR DE DIVISAO DE TELE CENTRO E BIBLIOTECA CIDADA CC-09 04
36 | SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE ART.29 V CF 01
37 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-07 01
38 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE CC-07 01
39 | DIRETOR DE DIVISAO DE CULTURA CC-09 02
40 | DIRETOR DE DIVISAO DE ESPORTES CC-09 03
41 | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,VIACAO E SERV.GERAIS ART.29 V CF 01
42 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS CC-07 01
43 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS CC-07 01
44 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIOS CcC-07 01
45 | DIRETOR DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA CC-09 04
46 | DIRETOR DE DIVISAO DE SERVICO RODOVIARIO CC-09 03
47 | SECRETARIA MUNIC.DE AGRICULTURA,PECUA.E MEIO AMBIENTE ART.29 V CF 01
48 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA CC-07 01
49 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE CC-07 01
50 | DIRETOR DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS CC-09 03
51 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ART.29 V CF 01
52 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BEM ESTA SOCIAL CC-07 01




53 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS SOCIAIS CC-07 01

54 | DIRETOR DE DIVISAO DE SERVICOS SOCIAIS CC-09 04

55 | DIRETOR DIVISAO DE DEFENSORIA PUBLICA E ASSISTENTE.SOCIAL CC-09 02

56 | SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO E SERV. ART.29VCF | 01

57 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO CC-07 01

58 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS CC-07 01
ANEXO n i

TABELA DE VALORES DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

SIMBOLO o VALOR

CC-07 R$ 941,77

CcCc-08 R$ 659,22

CC-09 R$ 350,00




