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Prefeitura Municipal de Ritapolis
Praca Tiradentes, 340 — Centro ~ CEP 36335-000
CNPJ: 18.557.553/0001-05 — Tel. (32) 3356-1136
E-mail: gabinete@ritapolis.mg.qgov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 20 DE MARCO DE 2013

“Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Ritdpolis, e dd
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Ritdpolis aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMANRES

Art. 1°. A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Ritipolis passa a
vigorar na sua integralidade com as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 2°. A agio do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagio, mediante o planejamento
de suas atividades, de conformidade com os principios estabelecidos no art. 37, caput da
Constitui¢do Federal e demais legislagdes.

Art. 3°. Toda e qualquer atividade da Administragio Piblica Municipal serd norteada
pelos seguintes principios:

L respeito & legislagdo e aos padrdes éticos da sociedade, com transparéncia

administrativa;

IL. qualificagdo, valoriza¢do e motivagio de recursos humanos;

IIl. garantia da boa imagem do Municipio, primando pela qualidade e agilidade no
atendimento, realizagdo de obras e eficicia na prestagéio dos servicos;

IV. desenvolvimento de atividades com respeito a legalidade, planejamento,
economicidade, moralidade e zelo;

V. manuten¢do de relacionamento harménico com os segmentos sociais € os poderes

constituidos;
VI. acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdio de seus diversos 6rgdos e
agentes;

VII. respeito aos direitos do cidadio;
VIL administragio baseada no planejamento, coordenagdio, controle, continuidade
~ administrativa, essencialidade, efetividade ¢ modernizacio, e,
IX. respeito as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local, preservando seu patrimdnio

Quiadro (BAY Ag}}ig%:tﬂ?co cultural, artistico e cientifico.
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Art. 4° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Ritapolis, abrange os
seguintes 6rgdos hierarquicamente submetidos a dire¢io superior do Prefeito Municipal:

1. Or,gﬁos Colegiados de Aconselhamento:
II. Orgéos de Assisténcia Imediata e Assessoramento
II1. Orgdos da Administragéio Geral.

Paragrafo Gnmico. A estrutura organizacional bésica da Prefeitura Municipal de
Ritapolis, instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a dos
6rgdios e unidades dispostos na forma de organograma constante do Anexo I.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 5°. Os Orgdos Colegiados de Aconselhamento sio representados na forma de
Conselhos Municipais, com caracteristicas, atribui¢des, composi¢do e funcionamento
definidos na Lei Orgénica do Municipio e em leis especificas, tém como finalidade basica
garantir a participagfo da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas
para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos, mediante:

1. promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administra¢io municipal € sobre a sua implantagéo
¢ execugdo; -

II. assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaborago dos planos, programas
e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na
formulago das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

III. ampliagfio da participacdo critica dos representantes comunitérios e dos dirigentes de
6rgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas setoriais
do Governo, ¢, ~

IV. demais atividades contidas na Lei Organica Municipal e em leis especificas.

Art. 6°. Os membros dos conselhos municipais ndo receberfio remuneragéo pelo
exercicio de suas atividades, salvo os conselheiros tutelares aos quais serdo assegurados, nos
termos da Lei Federal n.° Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, ¢ alteragdes posteriores, os seguintes direitos:

I. remunerag¢do mensal;
II. cobertura previdencidria; .
III. gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da
remunera¢do mensal;
IV. licenga-maternidade;
V. licenga-paternidade; [ \
r

. .
VI. gratificag8o natalina. e

) CAPITULO IV |
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA E ASSESSORAMENTO
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Art. 7°. Os Orggios de Assisténcia Imediata e Assessoramento tém como finalidade
auxiliar o Chefe do Executivo no processo decisério, através da execucdo de tarefas de
planejamento, organizagdo e coordenagfio dos compromissos politicos € administrativos do
Prefeito, bem como assessoria técnica e juridica.

Art. 8°. O Gabinete do Prefeito, 6rgio diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tem por competéncia a coordenago, o assessoramento, a organizagio, o
controle e a execugdo da representacdo politica e social, a promogdo da defesa dos interesses
do municipio, o planejamento de a¢des e politicas de desenvolvimento econdmico-social, a
divulgacdo das a¢Ges, e outras afins.

Paragrafo unico. O Chefe do Gabinete para os efeitos desta lei terd as mesmas
prerrogativas do Diretor de Departamento.

Art. 9°. A Assessoria Juridica, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, representa o municipio judicial e extrajudicialmente, visando a defesa
dos orgios ¢ entidades da administragio municipal, junto as instincias judicidrias e
administrativas.

Art. 10. A Assessoria Especial, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tem por finalidade assessorar o Prefeito Municipal e aos Departamentos
Municipais na elaboracdo e andlise de programas, projetos e estudos relacionados com as
diversas areas de atuagéio do municipio.

CAPITULO V i
DOS ORGAOS DE GESTAO DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 11. Os Orgfios da Administragio Geral tém como finalidade executar as tarefas
de apoio administrativo, financeiro e operacional, visando auxiliar aos demais no alcance de
seus objetivos, bem como planejar, executar e controlar as atividades fim e meio da
administragdo municipal.

Art. 12. O Departamento Municipal de Administracdo tem por competéncia o
planejamento, a programagdo, a execugfio, a organizagdo, a supervisio e o controle das
atividades relativas & administragiio em geral, compreendendo o gerenciamento de recursos
humanos, de gestdo de materiais, de contratos e convénios, de arquivo publico, de gestdo
patrimonial, de servigos em geral e outros afins.

Art. 13. O Departamento Municipal da Fazenda tem por competéncia o planejamento,
a programagdo, a execugfo, a organizagdo, a supervisdo e o controle das politicas relativas a
tributos e fiscalizag3o, a finangas, servigos contabeis, a cadastro imobiliario, a gerenciamento
de impostos e outras afins.

Paragrafo unico. Para o desempenho das atividades mencionadas nesse artigo, o
Departamento Municipal de Fazenda contara com uma Assessoria Técnico-Contabil.




Prefeitura Municipal de Ritapolis
Praca Tiradentes, 340 — Centro - CEP 36335-000
CNPJ: 18.557.553/0001-05 — Tel. (32) 3356-1136

E-mail: gabinete@ritapolis.mg.gov.br

Art. 14, O Departamento Municipal de Educagdo tem por competéncia o
planejamento, a programagio, a execugdio, a organizagdo, a supervisdo e o controle das
atividades relativas a politica educacional, visando a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, valorizagio dos profissionais do magistério; desenvolvimento de educacéio inclusiva e
integrag@o comunitaria, e outras afins.

§ 1°. Dentro da estrutura organizacional do Departamento Municipal de Educagfio
havera cargos em comissdo de Diretor Escolar, cuja carga hordria, atribui¢des e remuneragio
sdo aquelas estabelecidas nas legislagdes e normas especificas.

§ 2°. Fica mantido na estrutura do Departamento Municipal de Educagdo o cargo de
provimento em comissdo de Supervisor de Educagfo Fisica, criado pela Lei n.° 1.219 de 8 de
setembro de 2011, até o término da vigéncia do convénio n.° 164/2011 firmado com a
Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude — SEEJ para execugdo do Programa Minas
Olimpica Geragdo Esportes.

Art. 15. O Departamento Municipal de Satide tem por competéncia o planejamento, a
programac¢do, a execu¢do, a organizagdo, a supervisdo e¢ o controle das ag¢bes e servigos
publicos de saide, com énfase no atendimento médico e odontoldgico A populagio do
municipio através de Unidades Basicas de Saude, na promo¢3o da satde familiar, da
vigilancia sanitéria e epidemioldgica, assisténcia farmacéutica e outras afins.

Art. 16. O Departamento Municipal de Assisténcia Social tem por competéncia o
planejamento, a programacfio, a execu¢do, a organiza¢do, a supervisdo € o controle das
atividades relativas a promogfo social e ao resgate da cidadania da populagdo carente; na
promog¢do de programas que atendam a popula¢io em situagio de vulnerabilidade social,
especialmente a criangas, adolescentes e idosos, e outras afins.

Art. 17. O Departamento Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer tem por
competéncia o planejamento, a programagfo, a execugdo, a organizagdo, a supervisio € o
controle das atividades relativas a politica de promog&o e desenvolvimento da cultura, busca e
guarda de documentos histéricos, difusdo cultural, do fomento ao turismo e eventos,
promogdo do desporto e lazer, e outras afins.

Art. 18. O Departamento Municipal de Obras tem por competéncia o planejamento, a
programac@o, a execugdo, a organizagfo, a supervisdo, a fiscaliza¢do e o controle da politica
de obras publicas do municipio, infraestrutura e servigos urbanos e de povoados, € outras
afins.

Art. 19. O Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pecuéria e Meio
Ambiente tem por competéncia o planejamento, a programag@o, a execucdo, a organizagio, a
supervis@io € o controle das atividades relativas a agricultura, pecuaria, abastecimento ¢ meio
ambiente no municipio, com énfase na promogéio da comercializagio direta de produtos em
feiras, na produgdo de mudas, na inspegfo veterindria eficaz e efetiva; no apoio mecanizado
as propriedades do meio rural; no controle das politicas de desenvolvimento industrial,
comercial e de prestacdo de servigos, da promogéo da defesa do consumidor, na promogéo de
politicas publicas de meio ambiente, com énfase na educagio e protegdo ambiental, ¢ outras
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desdobrar ou realocar
competéncias das unidades, observado o principio da natureza e especificidade das atividades,
de acordo com a necessidade de servigo e o interesse da administragdo publica, para o
cumprimento de suas atribui¢Ges e programas de trabalho.

Art. 21. O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei Orgénica do
Municipio, delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos meramente
administrativos de expediente, podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar a si a
competéncia delegada.

Art. 22. Para implantagio e funcionamento da estrutura organizacional basica da
Prefeitura Municipal de Ritapolis prevista no Capitulo II ficam criados os cargos de
provimento em comissio de chefia, diregio ¢ assessoramento, de livre nomeagio e
exoneragao.

§ 1° A relagio dos cargos de provimento em comissio de chefia, dire¢fio e
assessoramento, de livre nomeagfio e exoneragdo, com seus respectivos nimeros de vagas e
padrdes remuneratérios constam do Anexo II desta Lei.

§ 2° A tabela contendo os padrdes remuneratorios dos cargos de provimento em
comissio de chefia, dire¢do e assessoramento constam do Anexe IIT desta Lei.

§ 3° As atribuiges comuns dos cargos em comissdo constantes do § 1° deste artigo
constam do Anexe IV desta Lei.

§ 4°. As atribuicGes especificas dos cargos em comissio constantes do § 1° deste
artigo constam do Anexo V desta Lei.

Art. 23. Dos cargos de provimento em comissdo criados por esta lei, reservam-se, no
minimo, 20% (vinte por cento) do nimero de vagas para provimento exclusivo por servidores
efetivos, nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢fio Federal.

§ 1° O servidor efetivo que for designado para o cargo em comissdo ou para
exercicio de cargo diverso € ndo equiparado ao de sua lotagfo originaria, podera optar pelos
vencimentos equivalentes ao seu cargo efetivo e perceberd, uma gratificaco de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o seu vencimento basico.

§ 2°. A gratificagdo referida no paragrafo anterior estara sujeita as tributagdes legais,
ndo se incorporara & remuneragdo do servidor para nenhum efeito, inclusive para fins de
aposentadoria ou assemelhados, cessara quando o servidor voltar ao seu cargo de origem, e
ndo serd computada nem acumulada para fim de concesso de acréscimos ulteriores.

Art. 24. A carga horéaria para os cargos de provimento em comissdo previstos nesta
Lei é de 8 (oito) horas didrias, com exce¢fo dos Diretores de Departamento, que terdo
dedicagdo exclusiva e responderdo solidariamente pelos atos que assinar, ordenar ou praticar.
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Art. 25. Os servidores nomeados para fungdo de confianca ou para cargo de
provimento em comissdo de chefia, diregdo e assessoramento deverdo ao se empossarem € ao
serem exonerados, séo obrigados a declarar seus bens, sob pena de nulidade, de pleno direito,
do ato de posse, nos termos do art. 258 da Constitui¢do do Estado.

Art. 26. Para pagamento das despesas decorrentes da nova estrutura administrativa,
fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, no presente exercicio, o crédito especial até o
valor de R$784.200,00 ( setecentos e oitenta e quatro mil e duzentos reais).

Art, 27. Para empenho e pagamento das despesas decorrentes da nova estrutura
organizacional, fica o Executivo Municipal, autorizado a incluir no orgamento vigente a
seguinte dotagdo de despesa:

Orggo 02.000.000 - Prefeitura Municipal

Unidade 02.005.000 — Departamento Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer

Fungédo 27- Desporto e Lazer

Sub-fun¢fio 813- Lazer

Programa 2701 — Atividade de Desporto e Lazer

Projeto 1.071- Construgdio reforma de quadras esportivas recursos proprios e
convénios

Classificagdo Orcamentaria:

4.0.00.00.00 Despesas de Capital

4.4.00.00.00 Investimentos

4.4.90.00.00 Aplicagdes diretas

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes — R$10.000,00

Atividade 2.104 — Apoiar € manter eventos esportivos

3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.1.00.00.00 - Pessoal e encargos sociais

3.1.90.00.00 - Aplica¢des diretas

3.1.90.04.00 ~ Contratagfo por tempo determinado — R$24.800.00

3.1.90.11.00 — Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil — R$50.000,00

3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.3.00.00.00 — Outras despesas correntes

3.3.90.00.00 — Aplicagdes diretas

3.3.90.14.00 — Diarias — Civil R$2.000.00

3.3.90.30.00 — Material de consumo R$20.000,00

3.3.90.32.00 — Material bem qu servigos para distribuigio gatuita R$1.000,00

3.3.90.36.00 — Outros servigos de terceiros pessoa fisica R$1.000,00

3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica R$1.000,00

Atividade 2.105 — Manutengdo do departamento de esporte e lazer

3.3.90.30.00 — Material de consumo R$3.000,00

3.3.90.31.00 - Premiagles culturais,cientificas, artisticas, desportiva outras
R$2.000,00

3.3.90.36.00 — Outros servigos terceiros pessoa fisica — R$1.000,00

3.3.90.39.00 — Outros servigos terceiros pessoa juridica R$6.000,00

Atividade 2.195 — Conceder bolsa a estagiarios em educagdo fisica

3.3.90.36.00 — Outros servigos terceiros pessoa fisica R$24.000,0Q n
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3.3.90.39.00 — Outros servigos terceiros pessoa juridica R$5.000,00
Grupo da fonte e destinaggio de recursos: 1 — Recursos do exercicio corrente
Especifica¢éio da fonte e destinag¢do de recursos: 00 — Recursos ordinarios.

Org#io 02.000.000 - Prefeitura Municipal

Unidade 02.004.000 — Departamento Municipal de obras ¢ urbanismo
Fung@o 26- Transporte

Sub-fungdo 782- Transporte rodoviério

Programa 2602 — Estradas vicinais

Projeto 1.065- Construgdo redes pluviais calgamentos poliédricos estradas vicinais
Classificagfio Or¢amentaria:

4.0.00.00.00 Despesas de Capital

4.4.00.00.00 Investimentos

4.4.90.00.00 Aplicagdes diretas

4.4.90.51.00 Obras e InstalagSes — R$10.000,00

Atividade 2.087 — Manuteng&o estradas vicinais

3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.1.00.00.00 - Pessoal e encargos sociais

3.1.90.00.00 - Aplicacdes diretas

3.1.90.04.00 — Contrataggo por tempo determinado — R$8.800,00
3.1.90.11.00 - Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil — R$285.000,00
3.1.90.16.00 — Outras despesas variaveis — pessoal civil — 9.600,00
3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.3.00.00.00 — Outras despesas correntes

3.3.90.00.00 — Aplicagdes diretas

3.3.90.14.00 — Didrias — civil R$4.000,00

3.3.90.30.00 — Material de consumo R$224.000.00

3.3.90.36.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa fisica R$1.000,00
3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica R$45.000,00
Grupo da fonte e destinagfo de recursos: 1 — Recursos do exercicio corrente
Especificacdo da fonte e destinagéo de recursos: 00 — Recursos ordinarios.
Grupo da fonte e destinagéo de recursos: 1 — Recursos do exercicio corrente

Especificagdo da fonte e destinagfio de recursos: 16 — Contribuic¢o de intervencdo do
dominio econdémico CIDE.

Orggio 02.000.000 - Prefeitura Municipal
Unidade 02.009.000 - Departamento Municipal

Agricultura,abastecimento,pecudria € meio ambiente.

Fungfio 20 - Agricultura

Sub-fungdio 604 — Defesa sanitaria animal
Programa 1054 — Defesa sanitaria animal
Atividade 2.203 — Promover a¢des que protejam a satide animal
Classificagdo Orgamentaria

3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.1.00.00.00 - Pessoal e encargos sociais

3.1.90.00.00 - Aplicagdes diretas

3.1.90.04.00 — Contrataggo por tempo determinado — R$26.000,00
3.3.00.00.00 — Outras despesas correntes
3.3.90.00.00 — aplicagdes diretas

de
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3.3.90.30.00 — Material de consumo — 4.000,00

3.3.90.36.00 — Outros servigos de terceiros pessoa fisica — 4.000,00
3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica — 4.000,00
Atividade 2.203 — Promover a¢des que protejam a satde animal
Classificagio Orgamentaria

3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.3.00.00.00 - Outras despesas correntes

3.3.90.00.00 - Aplicagdes diretas

3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica — R$8.000,00
Grupo da fonte e destinagdo de recursos: 1 — Recursos do exercicio corrente
Especifica¢do da fonte e destinagdo de recursos: 00 — Recursos ordinarios.

Art. 28. Servira de recursos para cobertura do crédito especial autorizado por esta
lei, & anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes consignadas no orgamento vigente:

Orgio 02.000.000 - Prefeitura Municipal

Unidade 02.011.000 — Departamento Municipal de Esporte e Lazer |
Fungdo 04- Administragdo

Sub-funcgio 122- Administragio Geral

Programa 0402 — Atividade Administrativa geral

Atividade 2.189 — Manutengdo subsidios Diretor departamento de esporte e lazer
Classificagdo Orcamentéria

3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.1.00.00.00 - Pessoal e encargos sociais

3.1.90.00.00 - Aplica¢des diretas

3.1.90.11.00 — Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil — R$34.000,00

Orgio 02.000.000 - Prefeitura Municipal

Unidade 02.011.000 — Departamento Municipal de Esporte e Lazer

Fung@o 27- Desporto e Lazer

Sub-fungio 813- Lazer

Programa 2701 — Atividade de Desporto e Lazer

Projeto 1.071- Construgdo reforma de quadras esportivas recursos proprios e
convénios

Classificagdo Or¢amentéria:

4.0.00.00.00 Despesas de Capital

4.4.00.00.00 Investimentos

4.4.90.00.00 Aplicagdes diretas

4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes — R$10.000,00

Atividade 2.104 — Apoiar e manter eventos esportivos

3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.1.00.00.00 - Pessoal e encargos sociais

3.1.90.00.00 - Aplicagdes diretas

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado — R$4.800.00

3.1.90.11.00 — Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil — R$36.000,00

3.3.00.00.00 — Outras despesas correntes

3.3.90.00.00 — Aplicagdes diretas




Prefeitura Municipal de Ritapolis
Praga Tiradentes, 340 — Centro — CEP 36335-000
CNPJ: 18.557.553/0001-05 - Tel. (32) 3356-1136
E-mail: gabinete@ritapolis.mg.gov.br

3.3.90.14.00 — Diarias — Civil R$2.000.00

3.3.90.30.00 — Material de consumo R$20.000,00

3.3.90.32.00 — Material bem ou servigos para distribuiggo gatuita R$1.000,00

3.3.90.36.00 — Outros servicos de terceiros pessoa fisica R$1.000,00

3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica R$1.000,00

Atividade 2,105 — Manutenc¢io do departamento de esporte € lazer

3.3.90.30.00 — Material de consumo R$3.000,00

3.3.90.31.00 - Premiagbes culturais,cientificas, artisticas, desportiva outras
R$2.000,00

3.3.90.36.00 — Outros servigos terceiros pessoa fisica — R$1.000,00

3.3.90.39.00 — Outros servigos terceiros pessoa juridica R$6.000,00

Atividade 2.195 — Conceder bolsa a estagidrios em educagdo fisica

3.3.90.36.00 — Outros servigos terceiros pessoa fisica R$24.000,00

3.3.90.39.00 — Outros servigos terceiros pessoa juridica R$5.000,00

Grupo da fonte e destinagdo de recursos: 1 — Recuros do exercicio corrente

Especifica¢do da fonte e destinagio de recursos: 00 — Recursos ordinarios

Orgio 02.000.000 - Prefeitura Municipal

. Unidade 02.010.000 — Departamento Municipal de Transportes

Fung¢fo 04- Administracéo

Sub-fungiio 122- Administragio Geral

Programa 0402 — Atividade Administrativa geral

Atividade 2.188 — Manuteng&o subsidios Diretor departamento de transportes

Classificagdo Or¢gamentaria

3.0.00.00.00 - Despesas Cotrentes

3.1.00.00.00 - Pessoal e encargos sociais

3.1.90.00.00 - Aplicagdes diretas

3.1.90.11.00 — Vencimentos ¢ vantagens fixas pessoal civil - R$34.000,00

Atividade 2.196 — Manutengdo dos servicos administrativos do departamento de
transportes.

3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.1.00.00.00 - Pessoal e encargos sociais

3.1.90.00.00 - Aplicagdes diretas

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado R$4.000,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil — R$4.000,00
3.0.00.00.00 — Despesas correntes

3.3.00.00.00 — Outras despesas correntes

3.3.90.00.00 — Aplicac¢des diretas

3.3.90.14.00 — Diarias — Civil R$4.000,00

3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica R$5.000,00
Projeto 1.055- Aquisig¢fo de caminhdo maquina para o departamento de transportes
Classificagdo Orgcamentaria:

4.0.00.00.00 Despesas de Capital

4.4.00.00.00 Investimentos

4.4.90.00.00 Aplicagdes diretas

4.4,90.52.00 Equipamentos e material permanente — R$5.000,00

Funcéo 26- Transporte

Sub-fungio 782- Transporte rodovidrio r/ u}\/ W .
By
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Programa 2602 — Estradas vicinais

Projeto 1.065- Construgdo redes pluviais calgamentos poliédricos estradas vicinais

Classificagdo Or¢amentdria:

4.0.00.00.00 Despesas de Capital

4.4.00.00.00 Investimentos

4.4.90.00.00 Aplicagtes diretas

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes — R$5.000,00

Atividade 2.087 — Manutengdo estradas vicinais

3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.1.00.00.00 - Pessoal e encargos sociais

3.1.90.00.00 - Aplicacdes diretas

3.1.90.04.00 — Contratagfio por tempo determinado — R$4.800,00

3.1.90.11.00 — Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil — R$247.000,00

3.1.90.16.00 — Outras despesas variaveis — pessoal civil — 9.600,00

3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.3.00.00.00 — Outras despesas correntes

3.3.90.00.00 — Aplicac¢des diretas

3.3.90.30.00 — Material de consumo R$224.000.00

3.3.90.36.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa fisica R$1.000,00

3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica R$40.000,00

Grupo da fonte e destina¢io de recursos: 1 — Recursos do exercicio corrente

Especificagio da fonte e destinagio de recursos: 00 — Recursos ordindrios.

Grupo da fonte e destinagfo de recursos: 1 — Recursos do exercicio corrente

Especificagdo da fonte e destinagdo de recursos: 16 — Contribuicéo de intervengdo do
dominio econdémico CIDE.

Orgfio 02.000.000 - Prefeitura Municipal

Unidade 02.009.000 — Departamento Municipal de Agropecuaria

Funggio 20 - Agricultura

Sub-fungio 606 — Extensdo Rural

Programa 2001 — Promogo e extensdo rural

Atividade 2.073 — Manuten¢#o parque de exposigdes leildes atividades rurais.

Classificagio Orgamentaria

3.0.00.00.00 - Despesas Correntes

3.3.00.00.00 — Outras despesas correntes

3.3.90.00.00 — aplicagdes diretas ‘ ,

3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica — 46.000,00

Grupo da fonte e destinagéo de recursos: 1 — Recursos do exercicio corrente

Especificagio da fonte e destinagio de recursos: 00 — Recursos ordindrios.

Art. 29. Fica o responsavel pela contabilidade da Prefeitura, autorizado a proceder
mediante Decreto do Executivo, o remanejamento das dotagdes or¢amentarias em virtude da
readequagdo da estrutura organizacional de que trata esta Lei a Lei Orgamentéria em vigor.

Art. 30. Fica autorizada a inclus@io do objeto dessa lei no Plano Plurianual para o

periodo de 2010/2013, instituido pela Lei Municipal n.° 1.159 de 20/11/2009 e na Lei
Municipal n.° 1.245 de 03/07/2012, que estabeleceu as diretrizes orgamentérias para o

exercicio de 2013.
At f Hut“ 10
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Art. 31. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial o art. 6° ¢ seu
paragrafo tunico, o art. 7° € 0 Anexo I da Lei Municipal n.° 1.023 de 25 de janeiro de 2006;
Leis n.° 1.127 de 28 de novembro de 2008; n.° 1.131 de 5 de dezembro de 2008 e n.° 1.136 de
17 de margo de 2009.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a
partir de 2 de janeiro 2013.

Ritépolis, 20 de margo de 201 ,3\)‘
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ANEXO 11
RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E N.° DE VAGAS
s;‘g:: Denominagiio do cargo Padrio
1 | Diretor do Departamento Municipal de Administra¢do Subsidio
1 | Diretor do Departamento Municipal de Fazenda Subsidio
1 | Diretor do Departamento Municipal de Educacio Subsidio
1 | Diretor do Departamento Municipal de Saude Subsidio
1 | Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social Subsidio
1 | Diretor do Departamento Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer Subsidio
1 | Diretor do Departamento Municipal de Obras e Urbanismo Subsidio
— 1 Diretor do Departamento Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Subsidi
Ambiente UbsICio
1 |Chefe de Gabinete Subsidio
1 | Assessor Técnico Contabil CC1
1 | Assessor Juridico CC2
1 | Assessor Especial CC3
1 | Superintendente de Transportes CC3
1 |Diretor do Ensino Fundamental CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Pessoal € Convénios CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Compras CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Licitagdes CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Arrecadagio e Fiscalizagio CC4
1 |Chefe do Servico Municipal de Educagdo CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Transportes da Educagio CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Saunde CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Vigilancia Sanitaria CC4
o 1 | Chefe do Servigo Municipal de Transportes da Saide CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Assisténcia Social CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Turismo e Cultura CC4
1 [Chefe do Servigo Municipal de Esportes e Lazer CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Obras, Pragas, Parques e Jardins CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Estradas Vicinais CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Agricultura e Meio Ambiente CC4
1 | Chefe do Servigo Municipal de Pecudria e Abastecimento CC4
1 | Supervisor do Setor Municipal de Almoxarifado e Patriménio CCs
1 | Supervisor do Setor Municipal de Vigilancia Epidemiologica CCS5
1 |Supervisor do Setor Municipal de Assisténcia Farmacéutica CC5
1 | Supervisor do Setor Municipal de Turismo e Cultura CC5
1 | Supervisor do Setor Municipal de Esportes e Lazer CCS5
1 | Supervisor do Setor Municipal de Meio Ambiente CC5
1 | Supervisor do Setor Municipal de Controle de Doen¢a Animal CC5

1

Supervisor de Educacfio Fisica

* Lei Municipal n.° 1.219 de 8 de setembro de 2011
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ANEXO I
TABELA DOS PADROES REMUNERATORIOS
Diretor de Departamento e Chefe de Gabinete Subsidio R$ 2.500,00
Assessor Técnico Contabil CCl1 R$ 2.761,94
Assessor Juridico CC2 R$ 2.500,00
Assessor Especial CC3 R$ 2.000,00
Superintendente CC3 R$ 2.000,00
Diretor Escolar CC4 R$ 1.303,13
Chefe de Servigo CC4 R$ 1.000,00
Supervisor de Setor CC5 R$ 800,00
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES COMUNS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Diretor de Departamento e Chefe de Gabinete

aplicar as normas contidas na Constitui¢gdo Federal, Constituicio Estadual, legislagdes federais,
estaduais e municipais, bem como as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais ¢ Tribunal de Contas da Unifo;

apresentar ao Prefeito, em prazo estabelecido, o programa anual de trabalho e relatorio de atividades
do 6rgdo sob sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

articular-se com os demais Departamentos, visando melhor entrosamento dos servigos municipais €
maior eficiéncia; '

assessorar 0 Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos
processos de prestagdo de contas, processos administrativos decorrentes de inspegdo ordindria,
dentincia e outros, inclusive depois de findo o mandato;

assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem
incumbidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

assessorar o Prefeito na tomada de decisSes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do
Departamento que dirige;

atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos
de servigo;

autorizar os servidores lotados no 6rgéo a deixar de comparecer ao servigo para frequentarem cursos,
seminérios ou outras atividades que visem o aperfeigoamento do seu desempenho profissional e
sejam de interesse para a Administragdo;

auxiliar na prestagdo de contas de recursos financeiros recebidos para agdes do Departamento que
dirige;

baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob
sua diregdo;

controlar e informar os dados pertinentes aos servidores lotados no setor, inclusive o ponto mensal
ao Servico de Pessoal;

dar conhecimento ao Prefeito Municipal das irregularidades verificadas na execugdo dos trabalhos,
propondo as medidas julgadas necessarias a apurag@o de responsabilidades;

decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessfio dependa da conveniéncia da Administragédo,
observando a legislagdo em vigor;

despachar pessoalmente com o Prefeito e participar de reunides coletivas, quando convocado;
determinar a realizagdo de sindicdncia para apuragio sumaria de faltas e irregularidades e propor a
instaura¢do de processos administrativos pertinentes ao seu Departamento;

. elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagio daquelas que excedam sua

competéncia;
exercer a supervisio técnica e normativa das unidades que integram a unidade que dirige;

idar as despesas ao Departamento, nos termos do art. 63 da Lei n.° 4.320/64, passando a ter
responsabilidade solidaria; I
manter 2 Comissdo de Controle Interno informada de toda irregularidade verificada na execugdo dos
trabalhos, propondo medidas julgadas necessarias a apuragdo de responsabilidades;
manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;
participar, efetivamente, nos processos de discussio e elaboragdo dos planos (PPA, Plano de Diretor
e outros), lei de diretrizes orcamentarias e orgamentos anuais, bem como das audiéncias publicas;
prestar apoio técnico aos conselhos municipais relacionados com sua area de atuagéo;

. prestar informagGes gerais sobre a execugfio das atividades que dirige em atendimento a toda

legislagdo pertinente a transparéncia na gestdo piiblica;

15
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proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
administrativos em processos de sua competéncia;

promover a divulgag@o dos dados e informagdes de acesso publico, relativos a sua drea de atuagdo;
promover o aperfeicoamento dos servidores do Departamento que dirige;

propor a abertura de inquérito ou sindicdncia para aplicagdo de medidas disciplinares que exijam tal
formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagdo, aos servidores que lhe forem
subordinados;

prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do Departamento, observando
a legislagdo em vigor;

representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados ao departamento que
dirige;

resolver os casos omissos e as dividas suscitadas na execugdo desta lei, expedindo para esse fim as
instrugdes necessarias;

exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Assessor

assessorar o Prefeito e/ou Diretor de Departamento em assuntos de natureza técnica e administrativa;
elaborar estudos, projetos e relatorios técnicos relativos & sua area de atuagéo;

propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos;

elaborar e rever minutas de atos administrativos relativos a sua area de atuagéo;

supervisionar a elaboragio e a implementagdo de planos, programas e projetos relativos a sua area de
atuacfo;

aplicar as normas contidas nas legislagSes federais, estaduais e municipais relativas a sua 4rea de
atuacéo,

emitir pareceres técnicos sobre assuntos de sua area de atuacio;

zelar pela fiel observéncia e aplicagdo da presente lei e das instrugdes para execugdo dos servigos;
manter a Comissio de Controle Interno informada de toda irregularidade verificada na execugéo dos
trabalhos, propondo medidas julgadas necessarias a apuragio de responsabilidades;

exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Chefe de Servi¢o e Superintendente

apresentar ao superior imediato, programa de trabalho da unidade sob sua chefia;
auxiliar a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacgdo, submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagéo;

colaborar no processo de planejamento estratégico do seu Departamento, € na elaboragéo dos planos
de acdo relativos a sua area de competéncia;

dividir o trabalho dos servidores sob sua chefia, controlando resultados e prazos, promovendo a
coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

emitir parecer ¢ relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

fiscalizar e acompanhar os contratos com execugdo em sua area de competéncia;

gerenciar a organizag¢do e manutengfo atualizada dos registros das atividades da unidade que chefia;
gerenciar e aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

gerenciar ¢ designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor
sobre sua movimentac#o interna;

identificar os pontos criticos da unidade que chefia;

justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no setor, nos termos da legislagdo; ,
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manter a chefia imediata informada de toda irregularidade verificada na execugéio dos trabalhos,
propondo medidas julgadas necessarias a apuragéo de responsabilidades;

. manter controle sobre o arquivo de toda documentago relativa a unidade que chefia;

opinar sobre a concessio das gratificagdes decorrentes do exercicio de fungbes de maior
responsabilidade;

orientar e avaliar os trabalhos da unidade sob sua chefia;

propor a participagdo de servidores do 6rgdo que chefia em cursos, seminérios e eventos similares de
interesse da repartigéo;

propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

providenciar a requisi¢io de material permanente e de consumo necessario a unidade que chefia;
remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis e requisitar os que interessem a
unidade que chefia;

subsidiar o constante aperfeigoamento técnico da equipe sob sua chefia;

zelar pela fiel observancia e aplicagdo da presente lei e das instrugdes para execugdo dos servigos;
exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

1V.4 — Supervisor de Setor
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aplicar as metodologias, normas e processos, visando o aperfeigoamento da unidade que chefia;
auxiliar a sua chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagdo;

atender, com presteza, as reclamagdes do publico sobre a execugdo de servigos piblicos concedidos
ou permitidos, dando conhecimento aos interessados das providéncias tomadas ou a serem adotadas
pela Administragéo;

elaborar relatérios de suas atividades e remeté-los a chefia imediata;

executar e controlar as atividades no 4mbito do setor;

formular sugest&es visando o aperfeigoamento dos trabalhos sob sua coordenagio;

manter a chefia imediata informada de toda irregularidade verificada na execugio dos trabalhos,
propondo medidas julgadas necessérias & apuragio de responsabilidades;

manter organizado e atualizado o arquivo de documentos;

manter sua equipe de trabalho em constante processo de atualizagiio e aperfeicoamento, no que se
refere as suas atribui¢bes especificas;

promover e manter elevado espirito de equipe entre os seus colaboradores, dando especial atengéo ao
reconhecimento das realizagGes e aos méritos individuais;

propor a participagio de servidores do érgdo que chefia em cursos, seminarios e eventos similares de
interesse da repartigéio;

verificar o cumprimento dos principios de qualidade e produtividade dos servidores sob sua chefia;
zelar pela fiel observancia e aplicagio da presente lei ¢ das instrugdes para execugio dos servigos;
zelar pelo cumprimento das atividades planejadas, nos prazos habeis, garantindo o desempenho
esperado e o atingimento das metas;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
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ANEXO V
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DOS CARGOS DE CHEFE DE GABINETE E DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CHEFE DE GABINETE

assessorar 0 Executivo Municipal em suas relagSes piiblicas, fungbes sociais, de cerimonial € manté-
lo informado sobre o noticiario de interesse do Municipio;

coordenar a execucdo da publicidade de carater informativo do Executivo Municipal;

coordenar a divulgacéio de dados e informagGes de acesso ao piblico em geral,

coordenar a politica de comunicagéo externa e interna do Poder Executivo;

coordenar a politica governamental do Municipio;

coordenar e/ou auxiliar na realizagdo de eventos diversos do Gabinete do Prefeito e Departamentos;
coordenar, auxiliar e acompanhar as relagdes institucionais com a Camara Municipal, associagdes de
classe, associagdes de bairro, sociedade civil e érgios e entidades federal, estadual e municipal,;
prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em assuntos internos do Poder
Executivo;

promover o atendimento ao piblico em geral;

exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

" R 5 SS<ZE= -

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

programar, supervisionar, controlar e desenvolver atividades administrativas em geral;

Il. orientar tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos da Prefeitura Municipal relativos
promover a formulagdo de politicas e normas relativas ao recrutamento, selegdio, treinamento,
desenvolvimento, manutengdo e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos;

ll. dirigir as atividades relativas aos registros e controles funcionais, pagamento e movimentagio de
servidores e administragdo de planos de classificagéo de cargos, salarios e beneficios;

IV. propiciar condigdes para a aplicacfio das medidas relativas a seguranga e medicina do trabalho;

V. dirigir e analisar os procedimentos de licitagdes para a compra de materiais e contratagdo de obras e
servicos requeridos pela administragio municipal;

VI. dirigir e analisar as atividades de controle patrimonial, providenciando a adogio de procedimentos
adequados para o tombamento, registro, inventario, prote¢fo e conservagdo dos bens méveis e
imdveis de propriedade do Municipio;

VII. promover a racionaliza¢io dos métodos e processos de trabalho administrativo e sugerir ajustes na
estrutura organizacional e operacional dos 6rgéos da Prefeitura e na legislacio municipal, visando a
maior eficiéncia e eficicia dos servigos piblicos municipais, acompanhando a sua implementagéo e
avaliando seus resultados;

VHI. orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas as agdes de gestdo de almoxarifado; gestio

patrimonial; agdes relativas a convénios, contratos e legislagdo; gestdo de compras e gestdo de

pessoal e recursos humanos; gestdo dos sistemas de informag3o; protocolo geral de entrada, saida e

tramitagdo de documentos; arquivo municipal; seguranga dos prédios municipais, dentre outras

atividades administrativas;
/| M )
1 i

IX. exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FAZENDA
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administrar o sistema tributario municipal, estabelecendo normas de arrecadagio e fiscalizagio das
receitas proprias municipais;

assessorar o Prefeito em assuntos de planejamento e coordenar o planejamento estratégico da
Prefeitura;

desenvolver estudos e pesquisas relativas & melhoria sistema de arrecada¢io municipal;

dirigir e controlar o sistema de guarda e movimentagéo de valores;

exercer, em articulagio com a Assessoria de Técnica Contabil, a programagdo financeira e de
desembolso, bem como o controle dos gastos piblicos;

manter a gestdo fiscal através de agdo planejada e transparente, prevengdo de riscos e corregdes de
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas;

manter adequado sistema de controle contabil, apto a fornecer informacgdes sobre administragdo
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

manter controle sob a capacidade de endividamento do Municipio;

orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas as a¢fes de tributa¢io e fiscalizagio, bem
como servicos de tesouraria e contabilidade;

promover a contabilizagio financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, nos termos da
legislagéo em vigor;

promover a execugdo das politicas econdémica, fiscal e tributaria do Municipio, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Executivo Municipal;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

.

I. desenvolver e dirigir as atividades de implementagéo da politica pedagdgica no Municipio;

. desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares, juntamente com as escolas, no sentido de
buscar um ensino mais comprometido com as reais caracteristicas da clientela e sua promogio
social € humana;

dirigir as atividades de organizag@o escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro e da
estrutura fisica e material;

IV. dirigir todos os trabalhos administrativos que forem necessarios a eficiéncia do ensino e ao normal
funcionamento das escolas sob sua supervis#o;
V. efetuar programas de alimentagio e nutri¢do, bem como o fornecimento de material didatico;
VI. gerir o Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB;
VII. implantar e acompanhar a execugfo de projetos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir as
suas caréncias, facilitar e complementar as atividades educativas;
VIil. implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagéo basica;
IX. instalar ¢ manter os estabelecimentos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;
X. auxiliar na institui¢do do plano de carreira e remuneragéio do magistério municipal;
XI. manter a educagfo basica e especial, obrigatéria e gratuita, de acordo com a legislagdo vigente e
garantir a sua universaliza¢do, inclusive para os que a ele néo tiveram acesso na idade propria;
XHl. orientar, supervisionar e controlar a gestio da biblioteca municipal, da merenda escolar e do
transporte escolar;
XIll. prestar suporte técnico ¢ administrativo aos membros integrantes dos conselhos municipais da area
de Educaco;
XIV. programar, coordenar ¢ acompanhar a execuglo da politica referente as atividades educacionais no

Municipio, bem como o planejamento, organizacio, administra¢fio, orientagiio e acompanhamento,
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controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em consonéncia com os sistemas Estadual e
Federal;

promover agdes de assisténcia médica, odontoldgica e oftalmolégica dos alunos da rede de ensino
Municipal;

promover atividades culturais, artisticas, técnicas e cientificas nas escolas municipais;

promover condi¢des para o continuo aperfeigoamento profissional do pessoal de magistério a fim
de assegurar uma prética pedagégica consciente, critica e inovadora, em articulagio com os demais
setores sempre que necessario;

supervisionar os dados do censo escolar;

exercer outras atribuigSes que the forem conferidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

v.

VL.

V.

Vil

XL
Xil.

Xil.

Xiv.

XV.

XVIL.
XViiL.

XiX.

XX1.

XXil.

acompanhar e administrar os diversos programas de saide do municipio;

. administrar, supervisionar e avaliar as agSes de satde relativas a atendimento pré-hospitalar, bem

como urgéncia e emergéncia;

administrar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas ao sistema municipal de
saide;

assessorar na gestdo do Fundo Municipal de Satde;

controlar a aplicagfo de recursos obrigatdrios destinados as agdes e servigos ptiblicos de sande;
dirigir e avaliar a execugdo das atividades de aquisicdo, armazenamento e distribuicio dos
medicamentos e materiais odontoldgicos aos postos;

dirigir, estabelecer critérios e avaliar o atendimento  populagio carente viabilizando o atendimento
global de toda a comunidade;

estabelecer contato com entidades, instituicdes € escolas para possibilitar intercAmbio técnico-
cientifico;

estabelecer contato e assessorar as entidades no que diz respeito a sua atualizacdo cadastral,
inscrigdo e registro de programas junto aos Conselhos Municipais;

estabelecer os programas de agfio das atividades médicas, de acordo com as politicas estabelecidas
para o atendimento médico a comunidade;

estabelecer planos de controle de zoonoses e avaliar sua execugio;

executar agdes que visem 4 prote¢do da saide do cidadio, zelando pela qualidade dos servigos de
saide e dos produtos consumidos pela populagio;

fomentar campanhas educativas de cardter socio-econdmico-cultural, em parceria com os
segmentos pertinentes a crianga, ao adolescente, ao idoso e deficiente fisico;

fornecer o devido apoio técnico especializado, quando da realizagio de programas e campanhas de
atendimento;

gerir o Sistema Unico de Saade (SUS) no municipio;

. implantar, supervisionar e avaliar programas que preservem a integridade fisica e mental do

servidor, mediante eliminagdo de riscos profissionais, prevencdo de acidentes, methoria de
condi¢des ambientais e adogdo de medidas atinentes a seguranga e a medicina do trabalho;
implementar e controlar agdes relativas a saude mental dos municipes;

orientar, supervisionar e avaliar o atendimento do Programa de Satde da Familia, através das
equipes;

participar das reunides de 6rgdos e conselhos estaduais e federais relativos a area;

planejar € implantar atividades visando 4 manutenggo da saiide bucal da populagio em geral com
énfase na prevencio das criangas;

planejar e supervisionar a realizagio de programa e campanhas de prevengdio  carie e higiene
bucal e prevengéo da doenga periodontal;

prestar suporte técnico € administrativo aos membros integrantes dos conselhos municipais da drea
de Saude;
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promover a fiscalizagéio das atividades que possam comprometer a satide publica;

promover a realizagfo e supervisionar os convénios com os 6rgéos estadual e federal, objetivando a
melhoria do sistema de saide do Municipio;

promover a regulagio ambulatorial e hospitalar;

promover o desenvolvimento da atengfio basica, vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitéaria;
promover programas, campanhas de preven¢do e combate as doengas infectocontagiosas e
parasitarias;

propor a implantagdo e/ou aprimoramento e avaliar as rotinas de trabalho dos médicos;

realizar programas e campanhas de medicina preventiva, em articulagio com o Departamento
Municipal de Educagao;

supervisionar a execugiio dos servigos de analises laboratoriais, de radiologia e outros exames
realizados pelas unidades operacionais e/ou por entidades conveniadas;

supervisionar as ag0es de tratamento fora do domicilio;

supervisionar as atividades médicas desenvolvidas no municipio;

supervisionar as atividades relativas a prestagdo de atendimento médico, odontologico,
fisioterapico, através dos postos instalados;

supervisionar e avaliar as atividades das equipes técnicas e de apoio operacional que atuam no
desenvolvimento dos programas e projetos;

supervisionar e avaliar os servigos de elaboragdo de laudos de pericias médicas e de avaliagdo de
insalubridade e periculosidade;

exercer outras atribuigSes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

v.

Vi.
VI

VIl
IX.

X.
XL

XH.
Xiil.

Xiv.

implantar, supervisionar ¢ analisar todos os programas de atendimento social do municipio que
concedam subvengdes, auxilios e contribuigdes;

. gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

desenvolver e coordenar os programas e projetos de assisténcia e promogéo social para a populagio
carente;

implantar, supervisionar e avaliar programas e projetos permanentes de aperfeicoamento das
agéncias de promogdo social, a cargo do governo municipal, que atendam, principalmente, aos
interesses da comunidade;

promover o estudo de solugBes assistenciais, em situagdes de emergéncia e de calamidade publica;
elaborar estratégias de intervengio social em povoados;

efetuar medidas de melhorias habitacionais, destinadas & populagio de baixa renda, em articulagéo
com outros orgios afetos;

desenvolver programas, projetos ¢ atividades relativos a habitagdio popular, para as comunidades de
baixa renda, em articulagio com outros 6rgios da Prefeitura;

orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao atendimento a idosos, criangas e
adolescentes;

promover campanhas de formagdo da opinido publica em relagéo aos direitos assegurados;

promover a criagio de cursos de alfabetizagfio e oficinas de cultura, destinados aos idosos, criangas e
adolescentes, portadores de deficiéncia, carentes e desamparados;

promover a inclusdo social para todos que dela necessitem;

promover a realizagdo de semindrios, simpésios e conferéncias para a discussdo e solugdo dos
problemas que afetam a sociedade e definir politicas publicas de assisténcia social;

formular politicas municipais de direitos da crianga, adolescente e idoso, definindo prioridade e
controlando as a¢des de execugéo;

elaboragdo de programas municipais para gerag3o de renda junto as comunidades urbanas e rurais;
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XVI. supervisionar e implementar as agdes dos programas sociais dos governos federais e estaduais, no
ambito da Assisténcia Social;
XVI. exercer outras atribui¢Ses que lhe forem conferidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTES
E LAZER

I. desenvolver e implantar programas e projetos em conjunto com entidades publicas e privadas,
visando o desenvolvimento integrado de ag¢des culturais, turisticas, de esportes ¢ lazer;

Il. desenvolver e implantar projetos que possibilitem o acesso a criagfo, produggo e fruigdo dos bens
culturais, através da promogao de oficinas e cursos de formagfo e capacitagio, debates, encontros e
circuitos culturais; realizagio festas populares tradicionais, desfiles, concertos, exposi¢des de artes,
concursos de misica e movimentos literarios;

lil. desenvolver e implantar projetos que promovam a troca de experiéncias entre os artistas, agentes,
grupos e produtores culturais e o intercdmbio da produg#o artistica diversas;

IV. desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a defini¢io de reas para implantagfo e
promogio de diversas modalidades esportivas, com vistas a recreago, ao lazer e a saide;

V. elaborar a politica municipal de esportes, lazer, desenvolvimento, visando a realizagdo de
atividades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase no esporte amador;

VI. negociar com o6rgdos do Estado e da Unifo, convénios para o planejamento e melhoria da
infraestrutura cultural, turistica e desportiva do Municipio;

VIl. organizar, promover, instituir e patrocinar cursos, conferéncias, estudos, exposi¢des, campeonatos
municipais, regionais e outras atividades relacionadas com seu objetivo, juntamente com
institui¢es publicas e privadas que atuam na area de cultura, turismo, esportes e lazer;

VHI. promover a preservagdo das atividades relativas as festas tradicionais ¢ populares, profanas e
religiosas no municipio;
IX. promover em articulagio com as entidades ligadas ao turismo, a elaboragdo do diagndstico e
inventario turistico do municipio;

X. propor e negociar o levantamento e a conservagio do patriménio histérico, cultural e artistico do
municipio;

Xl. propor regulamentos municipais sobre servigos publicos e privados relacionados com o turismo
local;

XIl. exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

I. acompanhar a aplicagdo dos recursos da CIDE nas obras e servigos de infraestrutura das estradas

vicinais;

. aprovar as medi¢des de obras e projetos executados, propondo multas e sangdes aos executores e
consultores inadimplentes;

. coordenar e supervisionar as agGes concernentes & defesa civil do Municipio;

IV. desenvolver campanhas educativas para o transito;

V. desenvolver, implantar, supervisionar ¢ avaliar programas de infraestrutura das ruas e estradas
vicinais;

VI. desenvolver, implementar, supervisionar e avaliar projetos relativos ao transito de pedestres,
ciclistas, motociclistas e motoristas, em especial com relagdo a seguranga e conforto para

circulagdo, passarelas e recuperagéo de passeios; ,’
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V. elaborar mapa cadastral das estradas municipais, contendo: extensao, largura, tipo de pavimentagdo
e condicdes de uso;
VIIL. estabelecer as normas relativas a edificagdes particulares e a posturas municipais em assuntos que
ndo estejam expressamente atribuidos a outros érgdos municipais;
IX. fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;
X. fiscalizar o cumprimento das normas municipais sobre uso do solo urbano, zoneamento,
loteamento, construgdes particulares e de 6rgios piblicos;
Xl planejar, projetar, coordenar, controlar e integrar as agdes inerentes as atividades de melhoria de
trafego nas estradas vicinais;
XIl. promover a realizagio de estudo objetivando a reciclagem e aproveitamento do lixo coletado;

Xill. promover e participar de estudos visando a atualizagfio e a revisio dos Cédigos de Obras e de
Posturas, das normas de zoneamento, loteamento e construges particulares;

XIV. realizar estudos € projetos de urbanismo para o municipio;

XV. realizar intervengdes fisicas visando o desenvolvimento urbano e rural do Municipio;
o XVI. supervisionar a conservagdo e manutengdo da frota de maquinas, caminhdes e veiculos, bem como
implementar sistema de reducdio dos custos operacionais e de manutengo;

XVII. supervisionar as areas de estacionamento, disciplinando as areas destinadas a carga e descarga;

XVII. supervisionar as atividades relativas  coleta de lixo nos logradouros puiblicos localizados nas 4reas
urbana e povoados;

XIX. supervisionar os servigos de obras executados no Municipio (zona urbana e comunidades rurais),
atentando-se para o local da obra, meta executada e programada, mio de obra utilizada, relatério de
todo servigo executado assinado pelo responsavel, anotagéo do responsavel técnico da obra/ servico,
visando a atualizago mensal do cronograma de desembolso e previsio orgamentaria;

XX. supervisionar os servigos de saneamento e limpeza de cursos de agua localizadas nas reas urbana,
rural e povoados, onde haja sido constatados poluidores e que fornecem perigos a saide publica;

XXI. supervisionar todas as obras piiblicas realizadas diretamente pela Prefeitura e promover a
fiscalizagdo das executadas sob regime de empreitada;

XXIl. verificar, avaliar e responsabilizar-se pela concessio de alvaras de licenga para construgdes
particulares, demoli¢Ses de prédios, construgdes de muros, projetos de construgdes particulares e
outros casos que digam respeito as finalidades do Departamento;

XXill. exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
~ DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO, PECUARIA, E MEIO AMBIENTE

Iv.

VL.

VIii.

articular-se com as entidades piiblicas e privadas de afericdo, fiscalizagio e de poder de policia no
acompanhamento e aconselhamento, para instalagdo do estado de qualidade de produtos e servigos
agropecuarios;

assessorar as a¢Oes desenvolvidas na zona rural visando o desenvolvimento socioeconémico dos
produtores rurais;

auxiliar os 6rgdos de fiscalizagdo estaduais e federais, nos empreendimentos do setor de atividades
de extracio de minerais metalicos;

avaliar os casos de impacto ambiental ¢ demais medidas para o licenciamento ambiental dos
empreendimentos setoriais;

desenvolver e coordenar pesquisas ¢ estudos sobre pardmetros de qualidade ambiental e aplicagdo
de instrumentos de gestdo ambiental;

desenvolver estudos para a implantagdo de agroinddstrias;

desenvolver pesquisa, o estudo e as aplicagBes associadas ao licenciamento, & fiscalizagdo e a
outros instrumentos de gestdo ambiental; %
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. desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuagdo e assentamento de atividades de

agropecuaria e de abastecimento;

desenvolver, implantar e avaliar politica de agBes, visando & correta e legal destinagéio dos residuos
solidos urbanos;

elaborar e coordenar a politica de educagdo ambiental do Municipio;

estabelecer pardmetros e metas de controle ambiental;

estabelecer prioridades, pardmetros e metas ambientais, visando subsidiar o monitoramento o
estabelecidos pela legislagdo vigente;

fomentar a atividade da agropecudria visando atender a4 demanda do agronegoécio;

motivar a elaboragdo de projetos de introdugfio de novas alternativas de producdo e de exploragéio
da propriedade rural;

planejar e coordenar as a¢des de credenciamento, fiscalizac@o e administragéo dos equipamentos ¢
programas que integram o sistema municipal de abastecimento;

. planejar e coordenar as agdes de organizagéo e incentivo a produgdo de alimentos;
-
XVIL

planejar e coordenar as agdes sociais de abastecimento alimentar e de combate & fome, incluindo o
fornecimento de informagdes e orientagdes a populagdo, a fim de ampliar seu conhecimento a
respeito de mercado, o acompanhamento de pregos e valor nutricional dos alimentos;

planejar e normatizar as agbes de defesa agropecuéria do municipio, compatibilizando-as com as
diretrizes da politica agropecuaria nos 4mbitos estadual e federal;

planejar e supervisionar as medidas de defesa sanitdria animal e vegetal, inspegdo higiénico-
sanitdria e industrial de produtos agropecudrios, fiscalizagdo agropecudria e classificagdo dos
produtos de origem animal e vegetal;

planejar, organizar, dirigir e avaliar as agdes do municipio relativas a prote¢do e defesa do meio
ambiente, ao gerenciamento dos recursos naturais e a articulagéio das politicas de gestéio de recursos
ambientais, visando o desenvolvimento sustentavel;

. planejar, organizar, dirigir, e avaliar as a¢des do Municipio relativas & promogfo e ao fomento da

agropecudria, industria e comércio;

promover agdes de estimulo ¢ de fomento da agropecudria no municipio, através da difusdo de
modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;

promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou industrializados;

promover o estudo, o desenvolvimento, a documentagdo e a difusdo das normas ambientais;

servigos na area de agropecudria e abastecimento;

supervisionar a construgido, reformas e ampliagdes de parques, hortos e viveiros destinados a
produgido de mudas e sementes de plantas ornamentais para arborizagdo e ajardinamento dos
logradouros publicos na zona urbana e rural;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

DOS CARGOS DE ASSESSOR E SUPERINTENDENTE

ASSESSOR JURIDICO

apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da Prefeitura,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga administrativa ou judicial;

assessorar o Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos
processos de prestagdo de contas, processos administrativos decorrentes de inspegdo ordinaria,
deniincia e outros, inclusive depois de findo o mandato;

assessorar o Prefeito Municipal, em assuntos de natureza juridica, exarando pareceres ou propondo
normas, medidas e diretrizes;
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coordenar e supervisionar a defesa do Municipio nas ages contenciosas gerais e especiais; nas
agOes fiscais e tributdrias; e nas agdes junto aos 6rgdos fiscalizadores (controle externo);

coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de interpretagdo e aplicacio uniforme da
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia relativas ao direito;

emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;

examinar e orientar as propostas de desapropriagio, compra e venda e outras formas de aquisigio
de imGveis e os atos a elas inerentes; processos administrativos decorrentes da aplicagdo da
legislagdio de pessoal, inclusive em grau de recurso; minutas e a execugio de acordos, contratos,
convénios, ajustes e instrumentos congéneres, e suas alteragdes;

examinar, prévia e conclusivamente, os textos de edital de licitagdo, bem como os de seus contratos
e instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados e os atos pelos quais se va reconhecer
a inexigibilidade, ou decidir a sua dispensa na Administragio ou em grau de recurso;

exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico junto aos Departamentos;
manifestar-se quanto ao pagamento dos precatorios extraidos em ag¢Bes judiciais, cujo
acompanhamento seja de sua competéncia, bem como nos processos que visem complementagéio
de indenizagdes nas a¢des de desapropriagdes por interesse social;

orientar, supervisionar ¢ acompanhar o desempenho das Comissdes de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias;

proceder ao exame de atos negociais ou de processos administrativos ou judiciais, relacionados
com 0 Municipio;

pronunciar-se em processos administrativos que versem sobre orgamento, finangas, material,
patriménio e servicos em geral, em grau de recurso; processos administrativos, referentes a
alienacGes, ajustes, acordos, convénios e instrumentos congéneres na administragio ou em grau de
recurso;

pronunciar-se sobre questdes relativas a cadastramento, parcelamento, desmembramento de
imdveis urbanos, cessdo, concessdo de uso, colonizagdo, aforamento, arrendamento, posse € uso da
terra, dominio e titulagio de imoveis;

propor ao Prefeito Municipal e aos Diretores, providéncias de natureza juridico-administrativa
reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogagdo de atos da
Administragdo Municipal;

receber citagdes iniciais, notificagdes, intimagdes ou comunicagdes referentes a quaisquer agdes ou
processos ajuizados contra 0 Municipio ou nos quais a Assessoria Juridica do Municipio deva
intervir;

representar o Municipio nas causas em que o municipio for parte interessada na condigdio de autor,
réu, assistente ou oponente;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

ASSESSOR ESPECIAL

v.

V.
Vi.

assessorar na elaboragfio de projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias, Or¢amento Anual e Plano
Plurianual;

assessorar na elaboragfo e execugdo de planos, programas e projetos relacionados com: educagio,
satide publica, assisténcia social e habitagdio, servicos urbanos, obras publicas, transportes,
comunicagcao, eletrificagiio e saneamento bésica e outros congéneres;

atuar conjuntamente com o controle interno e auxilio ao controle externo;

avaliar periodicamente os resultados alcangados pelos Departamentos e deliberar os ajustes que se
fizerem necessérios;

controlar a execugfio da gestdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial;

elaborar estudos, projetos e planos para o desenvolvimento sicio-econémico do Municipio e
demais atividades inerentes a programas e projetos de modernizagéo administrativa da Prefeitura;




VIi.

Vill.
IX.

Xl.
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Xk
XIv.
XV.
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elaborar plano administrativo compreendendo um programa de obras, empreendimentos e servigos
publicos, visando a institucionalizar a continuidade administrativa no Municipio;

emitir parecer sobre os diversos assuntos relativos 2 Administragio Publica;

estabelecer diretrizes que subsidiem as agdes que promovam o desenvolvimento sustentavel do
municipio;

estudar legislagdes federais e estaduais pertinentes & Administragdo Pablica Municipal;

examinar as requisi¢des diversas encaminhadas ao Prefeito Municipal,

implantar politicas de reestruturagio organizacional, qualificagdo gerencial e sistematizagdo de
informagdo, visando a modernizag#io das atividades da Administragdo Municipal,

organizar um sistema de informagdes e dados basicos para a elaboragdo de programas setoriais;
promover a interagdo entre os Departamentos da Prefeitura Municipal;

exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

ASSESSOR TECNICO-CONTABIL

in.
v,

vi.

Vil
Vill.

IX.

X.

Xl.

Xil.

Xl
XIv.
XV.

XVIil.

assessorar na elaboragéio da prestacdo de contas juntos aos 6rgéos de controle externo em geral;

. assessorar na elaboragdo da proposta or¢amentaria, lei de diretrizes orcamentrias e plano

plurianual do Executivo Municipal;

assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragGes orgamentarias;

assessorar os servigos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal;

avaliar o cumprimento dos limites e condigdes para a realizagio de operagdes de crédito;

avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficicia da gestdo orgamentiria, financeira e
patrimonial;

emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos;

orientar ¢ superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e controle da entrada de
recursos financeiros e da realizagdo da despesa publica;

realizar as andlises contdbeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos e propor
medidas que se fizerem necessarias; '

realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade e
tesouraria do Municipio;

responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragdo e assinatura de todos os quadros e balangos
relativos a contabilidade, observando as legislagGes pertinentes;

supervisionar as agles que evidenciem os aspectos relativos a: reconhecimento, mensuragio e
evidenciagdo dos créditos, tributarios ou ndo, por competéncia, ¢ a divida ativa, incluindo os
respectivos ajustes para perdas; reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo das obrigacdes e
provisdes por competéncia; reconhecimento, mensuragéo e evidenciagio dos bens méveis, iméveis
e intangiveis; registro de fendmenos econdmicos, resultantes ou independentes da execugdo
orgamentaria, tais como depreciacdo, amortizagdo, exaustdo; reconhecimento, mensura¢do e
evidenciac@o dos ativos de infraestrutura; Implementag3o do sistema de custos; aplicagio do Plano
de Contas, detalhado no nivel exigido para a consolidagio das contas nacionais; demais aspectos
patrimoniais previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico.

verificar a destinago dos recursos obtidos com a alienagio de ativos;

verificar a observancia do repasse mensal de recursos ao Poder Legislativo;

verificar a observancia dos limites para inscrigdo de despesas em restos a pagar, bem como dos
limites e condigdes para a realizagio da despesa total com pessoal;

. verificar o cumprimento da aplicagdo dos recursos na manutengio e desenvolvimento do ensino,

bem como em ages e em servigos publicos de saude;
exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
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SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTES

Iv.

Vi.
VIL.
Vil

acompanhar todos os procedimentos mecénicos dos veiculos € maquinas do Municipio;

auxiliar e acompanhar todas as licitagdes efetuadas para reposigio de pecas e compra de veiculos;
manter controle sobre o banco de dados, informagdes e arquivo dos documentos relacionados aos
veiculos, motoristas, multas de trinsito, seguro, etc.

efetuar controle sobre a movimentagio de maquinas, equipamentos e de veiculos, com informagdes
relativas ao motivo do deslocamento, quilometragem e itinerarios percorridos, horarios de
saida/chegada, visto de quem os utilizou e dados sobre os abastecimentos e reparos efetuados;
efetuar controle individualizado para cada veiculo/maquina, no qual fique demonstrado o seu custo
de manutengiio, compreendendo informagdes sobre servigos, pecas e abastecimentos efetuados,
assim como eventuais datas de saida e retorno das oficinas de conserto;

averiguar os equipamentos necessarios aos veiculos em geral;

proceder a manutengfo fisica dos veiculos, maquinas e equipamentos periodicamente;

verificar periodicamente as condigdes externas dos veiculos quanto a lataria, vidros, escapamentos,
pneus, hodémetro e outros;

exercer outras atribuigdes que the forem conferidas ou delegadas.
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DOS CARGOS DE CHEFES DE SERVICO

CHEFE DO SERVICO DE PESSOAL E CONVENIOS

v.

VI

VII.

Vil.

IX.

Xi.

Xil.

XIH.

XIv.

XV.

XViL.

XVIiL.

XiX.

XXI.
XXil.

XXH.

XXIV.

- analisar as certidSes de contagem de tempo de servigo;

assessorar nos processos de concursos e processos seletivos para admissdo de servidores;

emitir pareceres sobre recursos, reclamagdes, reivindicacbes e pedidos sobre justificagdo de faltas,
reintegracdo, readmissdo, reconsideracio e demais atos e fatos administrativos ocorridos com
servidores municipais;

identificar recursos humanos da Prefeitura e desenvolver aptiddes de acordo com as necessidades
diagnosticadas;

manter controle sobre a movimentago (cessdo) interna e externa de servidores, e informar os casos
de desvio de fungéo ao Controle Interno para as providéncias cabiveis;

manter controle sobre as folhas de pagamento mensal dos servidores municipais, observando os
dispositivos legais, descontos obrigatérios e autorizados;

manter controle sobre os atos de nomeagfio, admissio em regime de contrato, aproveitamento,
desligamento, posse, exercicio, promogdo, mais atos e fatos administrativos relacionados com
servidores municipais, informando-os aos 6rgios de controle;

manter controle sobre os contratos de servidores para atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse pablico;

manter registro funcional dos servidores individualizado e devidamente atualizado;

obedecer as regras relativas aos planos de cargos, salarios e beneficios;

organizar escala de férias anuais dos servidores, de conformidade com as propostas apresentadas
pelos Diretores de Departamento;

promover a atualizagio dos quadros referentes a cargos, fungdes gratificadas, fungbes de
contratados e de operarios permanentes e eventuais;

promover atividades de capacitagdo gerencial, técnica e operacional de pessoal, procedendo ao
respectivo acompanhamento e avaliagdo,

promover estudos sobre lotagdo numérica e nominal de servidores nos érgios municipais, bem
como a de operarios nos servigos e obras da Prefeitura;

promover programas permanentes de reciclagem, treinamento e avaliagio de desempenho de
servidores;

supervisionar as atividades relativas ao preenchimento e encaminhamento das obrigacdes
acessorias trabalhistas e previdencidrias, tais como SEFIP, PASEP, RAIS, dentre outras;
supervisionar os processos de abandono de cargos e fungSes, de indisciplina, bem como sobre a
falta de assiduidade ao trabalho por servidores municipais;

verificar a averbagdo e classificagdo de descontos obrigatérios e autorizados nos vencimentos ¢
salarios de servidores;

verificar ¢ manter controle sobre a concessdo de didrias, ajuda de custo, gratificagio e demais
vantagens devidamente autorizadas por lei;

verificar e manter controle sobre pagamento de auxilio 2 maternidade, salario familia, adicional de
insalubridade e periculosidade, fungdes gratificadas entre outros;

verificar o cumprimento dos direitos e obrigagdes de servidores municipais perante INSS;
acompanhar o desenvolvimento das atividades para evitar possiveis desvios ou erros de projetos
e/ou de execugio;

acompanhar o desenvolvimento de métodos, técnicas e padrdes de trabalhos empregados na
execugio do objeto dos convénios;

assegurar que o objeto dos convénios estejam sendo executados em conformidade com os termos e
clausulas acordados;

auxiliar na elaboragio dos projetos a serem desenvolvidos no Municipio, para avaliagio das
necessidades de materiais para sua execugéo;
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. auxiliar no processo de prestagio de contas junto aos orgdos publicos convenentes;
. auxiliar o gestor municipal na articulagdo junto aos érgdos federais e estaduais para a obtengdo de

recursos publicos;

. elaborar anualmente o quadro demonstrativo dos convénios e termos de ajustes (¢ contratos e

aditivos pertinentes) estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

. elaborar os planos de trabalho e providenciar toda a documentagéo necesséria para a celebragio de

convénios juntos aos Orgdos federais e estaduais;

emitir pareceres técnicos sobre a execugdo do objeto dos convénios e apurar as necessidades de
alteragdo;

manter contato com os Orgdos convenentes para resolucdo de dividas e problemas;

manter controle sobre a vigéncia dos convénios e seus contratos e termos aditivos;

manter controle sobre os contratos e termos aditivos relativos aos convénios;

manter controle sobre toda documentagio pertinente aos convénios;

manter o controle de pagamentos de acordo com o desenvolvimento das obras, servigos e entrega
de produtos;

manter o controle sobre os repasses dos recursos publicos pelos orgios convenentes;
operacionalizar os sistemas informatizados de convénio disponibilizados pelos érgdos publicos
convenentes;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DO SERVICO DE COMPRAS

v.

VL.

Vil

VIN.

auxiliar a comissdo de licitagdo nos processos licitatérios em todas as fases;

coordenar o abastecimento e o consumo de materiais, para fins de previsdo, controle das despesas €
custos;

implantar e manter o cadastro de fornecedores do municipio para a execugio servigos, obras e
fornecimentos de bens e materiais;

manter controle sobre a contratagfio de servigos e obras municipais;

manter registro ¢ controle das compras realizadas, mediante arquivo de notas fiscais, faturas e
demais documentos comprobatérios das aquisi¢des realizadas, e informar aos 6rgdos de controle
externo;

pesquisar, analisar e providenciar a aquisiio de materiais e servi¢os solicitados pelos
Departamentos, respeitando as normas federais, estaduais e municipais sobre licitagdo e contratos;
realizar estudos e adotar medidas para simplificagdo e padronizagio de bens e materiais necessarios
a0s servigos municipais;

exercer outras atribui¢Ses que the forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DO SERVICO DE LICITACOES

Iv.

administrar os procedimentos para o processamento de licitagdes para a compra de materiais e
contratagdo de obras e servigos requeridos pela administragdo municipal;

promover a execugdo € o registro das atividades de licitagdes, de forma centralizada, de todas as
Secretarias;

analisar, promover a divulgagdo e distribuigio dos editais de licitagSes, na forma da legislagdo
vigente;

promover a homologagdo dos resultados dos procedimentos licitatérios;

planejar, antecipadamente, a abertura de processos licitatorios, objetivando evitar atraso na execuc¢io
de servigos, obras e aquisi¢do de materiais;




Xl.
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articular-se com todos as unidades para execug#o das atividades de licitagdes;

. supervisionar os processos de alienag@o de bens da prefeitura na forma da legislagdo especifica;
. revisar, juntamente com a Controladoria Geral, todos os processos licitatorios através de check list

para evitar falhas e/ou irregularidades;

manter controle sobre a execug@o dos contratos oriundos de procedimentos licitatérios;

propor a aplicagdo das penalidades cabiveis pelo descumprimento dos contratos firmados com o
municipio, oriundos dos processos licitatérios homologados; e

exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DO SERVICO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO

.
]
v.

VL.

Vii.
Vill.

XI.

Xil.

Xiil.
Xiv.

XViL.

XVl

XiX.

analisar os processos de licenciamento para localizagfio e funcionamento de atividades industriais,
comerciais e de servigos, de acordo com as normas municipais;

desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria sistema de arrecadagdo municipal;

emitir parecer sobre os pedidos de isengfo de impostos, taxas e outras rendas municipais;
encaminhar a Contabilidade a relacio discriminativa da divida ativa inscrita e relativa ao exercicio
encerrado;

examinar as reclamagdes feitas pelos contribuintes sobre os langamentos de tributos, prestando
informagdes sobre o assunto e efetuando as retificagdes ordenadas pelo Prefeito e por autoridades
devidamente credenciadas, com observancia aos preceitos ¢ normas instituidas por lei;

implantar a pratica de atos e medidas para prevenir e reprimir fraudes e sonegagdo de tributos
municipais, tendo em vista as normas e preceitos instituidos pelos Codigo Tributario, de Obras e de
Posturas Municipais;

observar os preceitos instituidos pelos Codigos Tributarios, de Obras e de Posturas Municipais;
organizar a fiscalizacio permanentemente as atividades comerciais, industriais, agricolas e
profissionais no municipio, tendo como objetivo evitar-se a evasdo e sonega¢do de rendas
municipais;

orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas as a¢des de aforamento;

prestar assisténcia técnica esclarecedora aos contribuintes sobre o pagamento dos tributos e rendas
municipais, quanto a origem, razio, incidéncia, prazos, valores e outros elementos indicativos;
promover a arrecadag@o das rendas decorrentes do uso dos servigos publicos e de utilidade publica,
informando ao Setor de Tesouraria e Contabilidade dos valores recebidos;

promover a divulgagio dos langamentos dos tributos nos prazos determinados por lei, através de
editais, avisos diretos e nominais as contribuintes ou pela impressa local;

promover a elaboragdo e manutengfo do cadastro técnico imobiliario do municipio;

promover o cadastramento, langcamento e arrecadagfo dos tributos municipais e de rendas devidas
pelos contribuintes;

propor a fixagdo de tarifas, tabelas e taxas cobradas pela prestagio de servigos publicos e de utilidade
publica, forma de pagamento, local e horario para efetuar-se a arrecadacéo;

revisar, sempre que se fizer necessario, dos lancamentos fiscais, de modo a manté-los sempre em
consonincia com as novas condigbes econdmicas, financeiras e sociais do contribuinte em relagéo ao
municipio; ‘

verificar as certiddes dos débitos fiscais, inscritos em divida ativa, encaminhando-as a Assessoria
Juridica, para a cobranga extrajudicial e judicial;

verificar o controle do cadastro e processos das inscrigdes em divida ativa dos impostos, taxas e
rendas municipais ndo arrecadadas, individualizando-as por contribuinte, segundo a origem, natureza
¢ incidéncia dos débitos fiscais;

verificar o processamento das baixas dos tributos e rendas arrecadadas de acordo com os mapas
fornecidos pela Tesouraria;

exercer outras atribui¢Ses que lhe forem conferidas ou delegadas.
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CHEFE DO SERVICO DE EDUCACAO

.
VL
VI
VIl
IX.
X.
XL
XiL.
Xi.
Xiv.

XV.
XVL.

XVii.

XViil.

XiX.
XX.

acompanhar a execugdo dos contratos administrativos da Educagéo;

acompanhar a implantagio de curriculos e colegiados escolares dos diversos segmentos de €ensino;
acompanhar a movimentagio de pessoal, controle de frequéncia, concessdo de beneficios, admissio,
demissio e férias dos servidores da Educagéo;

acompanhar as atividades de recrutamento e selegdo de professores e demais cargos da educagio
para suprimento das vagas e substitui¢Oes;

acompanhar o controle das nomeagdes, exoneragdes e progressdo funcional;

apurar os problemas escolares, executando ou fazendo executar medidas para sua solugéo.

auxiliar na realiza¢do de campanhas educativas de preservagio do ambiente escolar;

controlar e acompanhar a distribuigéo de livros didéticos e material de apoio pedagégico;

controlar e avaliar o fluxo de alunos durante o ano letivo;

controlar os recursos tecnolégicos, equipamentos e materiais destinados a Educagéo;

executar a programag#o escolar, promovendo a respectiva alocago de pessoal;

orientar, coordenar e supervisionar a execugio de planos, programas, projetos e atividades relativas
a0 ensino municipal;

proceder ao tratamento as informagdes relativas & infraestrutura escolar, visando & construgio e/ou
amplia¢do de unidades escolares;

programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e pesquisas,
objetivando a evolugdio do sistema educacional do municipio;

promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais;
promover o controle e acompanhamento da matricula nas unidades escolares, bem como censo
escolar anual;

promover ou realizar treinamentos periodicos para qualificagdo/aprimoramento dos profissionais da
educac@o e neles envolvidos;

propor a execugio de convénios com o Estado e a Unifio, visando definir uma politica de acdo
voltada para a educagéo basica;

supervisionar a realizagfio de programas desportivos nas escolas municipais;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DO SERVICO DE TRANSPORTE DA EDUCACAO

aplicar as normas pertinentes ao transporte escolar contidas no Cédigo de Trénsito Brasileiro;
Resolucdes do CONTRAN e DENATRAN; DER-MG; Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia; Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e demais
legislages federais, estaduais e municipais pertinentes;

averiguar os equipamentos necessarios aos veiculos do Departamento;

controlar os gastos com transporte escolar terceirizado do municipio;

cumprir as normas e procedimentos administrativos a serem adotados referente a infragdes a
legislagdo de transito cometidas por condutores de veiculos do Departamento estabelecidas em
Decreto;

efetuar controle individualizado para cada veiculo do Departamento, no qual fique demonstrado o
seu custo de manutengdo, compreendendo informagdes sobre servigos, pegas e abastecimentos
efetuados, assim como eventuais datas de saida e retono das oficinas de conserto, bem como
informar os 6rgos de controle e fiscalizag#o, nos termos da legislagdo vigente;
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. efetuar controle sobre a movimentag@o dos veiculos do Departamento, com informagdes relativas ao

motivo do deslocamento, quilometragem e itinerarios percorridos, horarios de saida/chegada, visto
de quem os utilizou e dados sobre os abastecimentos e reparos efetuados;

elaborar e apresentar relatdrios pertinentes ao Servigo de Transporte da Educagéo;

estabelecer os itinerarios, paradas e terminais dos veiculos de transporte escolar;

gerir os servigos de transporte escolar proprios e terceirizados;

manter arquivadas ficha cadastral e cépias de documentos de todos os motoristas do Departamento,
tais como copia das carteiras de habilitagdo, notificagdes de infragdes no transito, multas e outros,
em pasta separada;

manter controle sobre todos os documentos dos veiculos préprios de transporte escolar , em pasta
separada com os seguros obrigatorios;

participar e acompanhar os processos licitatorios pertinentes ao Servigo de Transporte da Educagéo;
proibir a utilizag8io de veiculos do Departamento por terceiros;

providenciar a manutengdo fisica dos veiculos e equipamentos do Departamento periodicamente;
providenciar o seguro dos veiculos do Departamento, contra a ocorréncia de acidentes, roubo,
incéndio e outras avarias;

providenciar para que os veiculos do Departamento estejam em boas condi¢es de uso, seguranga e
conforto;

realizar vistorias nos veiculos de transporte escolar para verificagio do atendimento das normas
estabelecidas pelos 6rgios de fiscalizagdo e codigo de transito;

exercer outras atribuiges que lIhe forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DO SERVICO DE SAUDE

1L

< 2E

VIHL.

% x

XIL
XHI.
XIv.

XV.

acompanbhar e fiscalizar as agSes dos programas de satde;

auxiliar na elaboragio do Plano Municipal de Satde, as caracteristicas, os objetivos, as metas e os
mecanismos de acompanhamento da estratégia Salide da Familia;

auxiliar na realizagio de campanhas relativas a area de saude;

coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo governo federal e estadual para a area de saade;
coordenar os servigos nas diversas areas de saide: ginecologia, obstetricia, mastologia, en-
docrinologia, cardiologia e reumatologia, prevenindo;

dar suporte administrativo nas anilises dos demonstrativos de atendimentos prestados pelos
profissionais, prestadores conveniados, informando a diretoria possiveis mudangas ou
melhoramentos;

desenvolver instrumentos de avaliagido dos servigos de satde;

elaborar planos de capacitagdo de pessoal da rede de servigos basicos da salde, orientando as
atividades dos profissionais lotados nas unidades de saide do Municipio;

fazer a interlocugdio entre a Prefeitura e os Ministérios e Secretarias de Estado para a implantag@o,
manutengio e desenvolvimento dos programas especiais federais e estaduais da area de saude;
garantir o atendimento médico nas unidades bésicas de saide;

manter contatos com a comunidade para avaliagdo das atividades desenvolvidas nas unidades basicas
de saude;

manter controle da legislagdo e documentagdo comprobatéria dos servigos oferecidos;

participar do processo de programagio pactuada integrada com as diversas instituicdes de saude;
programar agdes atengdo especializada, de urgéncia e emergéncia, saide mental, da mulher, do
trabalhador, do jovem e adolescente, da crianga, do idoso, dos portadores de deficiéncia, de trauma e
violéncia, observando os principios do Sistema Unico de Satde (SUS);

programar e dirigir a execugdo de medidas e agdes que objetivem a melhoria e a preservagdo da
satide no Municipio;
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realizar estudos, pesquisas e anilises visando a proposigdo de diretrizes, programas e projetos
prioritarios para a regido de satide;

reunir periodicamente as equipes de satide para avaliagfio das atividades realizadas;

supervisionar as atividades inerentes aos convénios firmados com os érgios pablicos convenentes;
supervisionar juntamente com o Diretor do Departamento a escala de plantdes de médicos e
servidores do setor;

supervisionar o agendamento de consultas;

supervisionar os servigos de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e assisténcia farmacéutica;
supervisionar os tratamentos fora do domicilio;

viabilizar através de projetos a ampliagdo e adequacdo da oferta através na criagdo de novos servigos
de acompanhamento especializado;

. exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DO SERVICO DE TRANSPORTE DA SAUDE

v.

VI

Vil
Vil

Xl
XiL.

XHi.
Xiv.

XVil.

XViil.

aplicar as normas pertinentes ao transporte de pacientes contidas no Cédigo de Trénsito Brasileiro;
Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes do CONTRAN e DENATRAN; DER-MG:; Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia; Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais ¢ demais legislagdes federais, estaduais e municipais pertinentes;

averiguar os equipamentos necessarios aos veiculos de transporte de pacientes e acompanhantes;
controlar os gastos com reembolso de transportes de pacientes e acompanhantes (t4xi, 6nibus, avido,
etc.)

cumprir as normas e procedimentos administrativos a serem adotados referente a infracdes a
legislagdo de trdnsito cometidas por condutores de veiculos do Departamento estabelecidas em
Decreto;

efetuar controle individualizado para cada veiculo do Departamento, no qual fique demonstrado o
seu custo de manutengdo, compreendendo informagdes sobre servigos, pecas e abastecimentos
efetuados, assim como eventuais datas de saida e retorno das oficinas de conserto, bem como
informar os 6rgéos de controle ¢ fiscalizac8o, nos termos da legislagdo vigente;

efetuar controle sobre a movimentagdo dos veiculos do Departamento, com informagdes relativas ao
motivo do deslocamento, quilometragem e itinerarios percorridos, horérios de saida/chegada, visto
de quem os utilizou e dados sobre os abastecimentos e reparos efetuados;

elaborar e apresentar relat6rios pertinentes ao servigo de transporte da satde;

estabelecer os itinerdrios, paradas e terminais dos veiculos de transporte de pacientes;

manter arquivadas ficha cadastral e cépias de documentos de todos os motoristas do Departamento,
tajs como copia das carteiras de habilitagio, notificagdes de infragSes no transito, multas e outros,
em pasta separada;

manter cadastro de todos os veiculos pertencentes ao Departamento;

manter controle sobre o abastecimento dos veiculos do Departamento;

manter controle sobre todos os documentos dos veiculos proprios de transporte de pacientes, em
pasta separada com os seguros obrigatorios;

participar e acompanhar os processos licitatérios pertinentes ao Servigo de Transporte da Satde;
proibir a utilizagdo de veiculos do Departamento por terceiros;

providenciar a manutengdo fisica dos veiculos e equipamentos do Departamento periodicamente;

. providenciar o seguro dos veiculos do Departamento, contra a ocorréncia de acidentes, roubo,

incéndio e outras avarias;
providenciar para que os veiculos do Departamento estejam em boas condigBes de uso, seguranca e
conforto;

realizar vistorias nos veiculos de transporte de pacientes para verificagio do atendimento das normas
estabelecidas pelos 6rgéos de fiscalizagio e codigo de transito;
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verificar periodicamente as condi¢Ges externas dos veiculos do Departamento quanto & lataria,
vidros, escapamentos, pneus, hodémetro e outros;
exercer outras atribui¢des que the forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DE SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA

.

Vi

Vil.
Vil

IX.

Xl
Xn.
Xin.
Xiv.

XV.
XVL.

XVIL.

XVIiL.
XiX.

. adotar medidas que visem ao cumprimento da legislacdo sanitaria vigente, objetivando a promogio e

protecdo da satide da coletividade;

analisar correlagbes entre os dados disponibilizados pelos bancos de dados visando a geragdo de
informagdes necessarias ao planejamento de a¢des sanitarias;

articular os projetos de desenvolvimento institucional e de qualificagido gerencial dos programas de
vigilancia sanitaria;

avaliar as atividades referentes a eliminacgfio e prevengdo de riscos de salde, relativos aos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgio e circulagdo de bens e da produgdo de
servigos, no ambito do Municipio;

cobrar e exigir dos estabelecimentos o cumprimento das normas sanitarias e, se for o caso, aplicar as
sangdes cabiveis;

coordenar as equipes de fiscalizagdo de vigilancia sanitiria em todas as agles pertinentes a
prevengdo e combate aos agentes nocivos;

coordenar e executar campanhas vinculadas ao setor;

definir mecanismos de atuagdo conjunta com o6rgdos de defesa do consumidor e entidades de
formagio profissional atuantes na 4rea de vigilancia sanitaria;

elaborar normas e procedimentos que regulem a producgéo, comercializacdo, manipulag3o, transporte
e armazenamento de produtos, bem como servigos que, direta ou indiretamente, afetem a saide da
populagio;

elaborar normas, estabelecer padrdes e requisitos sanitarios para concess#o de alvara sanitario;
providenciar laudos especificos para aprovagdo do Departamento Municipal de Saide e Ministério
da Saude;

executar, no comando das equipes, programas sanitarios e de orientagdo a populagdo do municipio;
planejar as atividades de normatizago, inspe¢éo e fiscalizago de vigilancia sanitaria do Municipio;
pronunciar-se conclusivamente, segundo pardmetros estabelecidos, sobre o funcionamento dos
estabelecimentos de interesse da saide;

responsabilizar-se pelas a¢des de vigilancia sanitaria realizadas no municipio;

sistematizar, interpretar e avaliar informa¢Ges em banco de dados proprio, que subsidiem o
desenvolvimento da informaética aplicada a area de vigilancia sanitéria;

solicitar informagdes das demais unidades de satide do municipio para cruzamento de dados e
posterior identificacdo de demandas;

verificar e analisar todos os relatorios, laudos e processos relativos a vigilancia sanitaria;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DO SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

acompanhar a execug#o, repasse e aplicagéio dos recursos aos programas de atendimento social;
auxiliar na programacgio de atividades culturais, esportivas e de lazer, voltadas para os idosos,
criangas, adolescentes, portadores de deficiéncia, carentes e desamparados;

coordenar a execugdo dos recursos publicos transferidos pelos 6rgdos convenentes para a area de
assisténcia social;
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elaborar o diagnéstico da problemética social, o plano municipal de assisténcia social, definindo
agGes, bem como programas, projetos, beneficios € servigos que visem o estabelecimento da politica
municipal de assisténcia social e sua respectiva previsdo orgamentaria;

estimular férmulas de comunicagdo mitua entre comunidade, institui¢des e poderes publicos;
facilitar a implementagio de programas complementares para as familias beneficiarias dos
programas especiais;

fazer a interlocucdo entre a Prefeitura e os Ministérios ¢ Secretarias de Estado para a implantag3o,
manutengdo e desenvolvimento dos programas especiais federais e estaduais da area de assisténcia
social;

fazer cumprir as normas relativas a assisténcia social, tais como estatuto do idoso e lei orginica de
assisténcia social, dentre outras;

incentivar a criagdo de foruns permanentes visando sensibilizar a populagdo, através de suas
entidades de atendimento e de defesa de direitos, organizagbes comunitérias, para as problematicas
de cada segmento vulneravel, buscando formas alternativas de intervengio;

manter controle do cadastro socioecondémico de todos aqueles que participam dos programas sociais
do municipio;

manter controle dos planos de trabalho, legislagdes, convénios, contratos e prestagdes de contas das
entidades da area de assisténcia social que recebem subvengdes do municipio;

manter relacdo com o Departamento Municipal de Salide e Departamento de Educagdo para o
acompanhamento dos beneficiarios dos programas especiais e a verificagdo das condicionalidades;
participar da definigio de diretrizes e da formulagio da politica de assisténcia social;

prestar assisténcia a entidades sociais e grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo de qualidade de vida, preservagdo do meio
ambiente e sua organizagio social;

prestar assisténcia ao menor abandonado, idosos, carentes, desamparados, crianga e adolescente,
portadores de deficiéncia;

prestar assisténcia técnica e administrativa nos casos em que o governo municipal for solicitado a
conceder auxilios e incentivos a entidades engajadas em projetos de assisténcia social;

programar a elaboracéo de relatorios mensais, semestrais e anuais, incluindo avaliagdo dos servigos
desenvolvidos, para posterior apresentacdo ao superior hierarquico;

programar e supervisionar a elaboragfo, a execugdo e a avalia¢io de projetos de a¢do social;
promover a autossustentabilidade das entidades e organizagdes sociais € o desenvolvimento de
programas comunitirios de geragdo de renda, mediante concessdio de crédito e apoio técnico a
projetos de produgdo de bens e servigos; :
promover a inclusdo social no municipio;

. promover a triagem e avaliagdio sOcio—econOmica das pessoas que procuram o setor a fim de

estabelecer as prioridades de atendimento, com o objetivo de oferecer, aos realmente necessitados, os
beneficios concedidos pela Administragdo Municipal;

. exercer outras atribui¢des que the forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DO SERVICO DE TURISMO E CULTURA

manter articulagio com instituicdes federais, estaduais, municipais e particulares que possam
colaborar na methoria das agdes culturais e turisticas;

promover a difusdo cultural no municipio através da implantagio de projetos que propiciam a
modernizagdo e desenvolvimento das bibliotecas municipais, acervo patrimonial-historico, bandas de
misica, artes cénicas, etc.

promover agdes de conscientizagdo, divulgagdo e difusdo da memodria e patriménio cultural no
ambito regional e nacional; '
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promover estudos para o desenvolvimento cultural e turistico do municipio, visando a geragdo de
renda da populagio;
supervisionar eventos culturais e turisticos;

. supervisionar o planejamento da conservagio e do aproveitamento de logradouros piblicos e de

areas naturais do patriménio histdrico, cultural, artistico e ambiental;
exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DO SERVICO DE ESPORTES E LAZER

.

VI
VIl

VL.
IX.

XI.
Xil.
XL
XiV.

acompanhar e propor medidas de manutengéo, conservagio e reparos dos equipamentos esportivos e
de lazer do municipio;

apoiar a prética de esporte, incentivando os clubes locais nas diversas modalidades;

apoiar as entidades nas instalagdes de locais destinados a pratica de esportes, recreagdo e lazer do
Municipio, observando-se os limites estabelecidos por lei;

elaborar programa de palestras, com especialistas, ressaltando o beneficio da pratica de esportes;
implantar modalidades esportivas que ndo sejam praticadas no Municipio e que haja interesse em sua
pratica;

incentivar e ampliar as oportunidades de recreagdo e lazer comunitério;

iniciar trabalho de base, visando participagdo em campeonatos regionais € estaduais de esporte
praticados no Municipio;

manter e controlar os parques infantis do municipio;

organizar e executar programas desportivos e de recreagdo visando desenvolver o gosto pelas
atividades esportivas;

organizar, promover, instituir, apoiar e patrocinar cursos, conferéncias, estudos, exposigdes,
campeonatos municipais, regionais e outras atividades relacionadas com seu objetivo, juntamente
com instituigGes publicas e privadas que atuam na 4rea de esporte;

planejar, organizar e realizar eventos de recreagio, lazer e feiras;

programar, acompanhar e avaliar a execugio das atividades de esporte, recreagio e lazer;

propiciar meios de recreagio sadia e construtiva & comunidade;

exercer outras atribuigdes que the forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DO SERVICO DE OBRAS, PRACAS, PARQUES E JARDINS

.
1.
Iv.

VI
VIL.

Vil

acompanhar o processo de aprovagdo do convénio, providenciar documentagdo necessaria, vistorias
¢ prestagdo de contas;

auxiliar na fiscalizag@o das construgdes particulares aprovadas pela Prefeitura;

coordenar a execugdo de obras de construgio de prédios publicos;

coordenar a execu¢dio obras de asfaltamento, calgamento, regularizacdo de leitos, drenagem,
construgiio ¢ manutengdio de pontes, passarelas, viadutos, passagens, escadas, rede de dgua pluvial,
dragagem, canalizagfo de cOrregos e contencdo de encostas da zona urbana;

coordenar as atividades de conservagdo de iluminagdo publica em ruas especificas e infraestruturas
de eventos;

examinar os projetos referentes a obras e edificagGes particulares;

levantar a situagio de cada bairro e povoado e estabelecer a demanda de programas e obras de
infraestrutura;

manter a guarda e conservagdo dos bens, utensilios e materiais em lugar adequado, distribuidos de
conformidade com a natureza de cada espécie; L
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. organizar ¢ manter o sistema de gerenciamento de contratos, projetos ¢ orgamentos das obras

municipais contratadas a terceiros;

pesquisar recursos para celebragdo de convénios com Orgdos ou entidades federais, estaduais, para
financiamentos de projetos de obras;

promover a execuc¢do das vistorias que julgar necessdrias a seguranca e salubridade publica, bem
como ao esclarecimento dos processos em que tenha de proferir despachos;

promover a organizago e atualizagdo de arquivos de plantas aprovadas e ndo aprovadas com os
dados que se fizerem necessarios;

promover a recuperagio de bens, utensilios, ferramentas e equipamentos utilizados pelo
Departamento;

promover o emplacamento dos logradouros publicos;

conservar, manter e restaurar os jardins, areas verdes, pragas, canteiros, taludes, cuidando para que
sejam obedecidos os cronogramas e padrdes de qualidade estabelecidos;

construir, formar, administrar ¢ manter em funcionamento parques, hortos e viveiros destinados a
produgio de mudas e sementes de plantas ornamentais para arborizagdio e ajardinamento dos
logradouros publicos localizados na area urbana e povoados;

cuidar da poda de arvores, existentes nos logradouros piblicos;

executar obras e servicos de construgdo, reconstrugdo, recuperagdo, melhoramento e conservagio de
obras de artes, urbanisticas de arborizagéo, e ajardinamento dos logradouros publicos localizados nas
area urbana e povoados;

irrigar, limpar e conservar os parques, jardins e pracas publicas;

manter desimpedidos e limpos os logradouros piblicos;

promover a guarda e o controle da utilizagio dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade;
promover a organizagdo e manter atualizado o cadastro dos parques, jardins, pracas, areas verdes,
canteiros e taludes sob sua responsabilidade;

subsidiar o Setor de Meio Ambiente com dados de rotina e extraordinarios, para defini¢des e
aperfeigoamento de padrdes e normas técnicas;

zelar pela observancia das normas e preceitos instituidos pelos codigos sanitdrio e de posturas
municipais;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DO SERVICO DE ESTRADAS VICINAIS

VI
Vil

Vi

acompanhar a aplicagdo dos recursos da CIDE nas obras e servigos de infraestrutura de transportes;
acompanhar a execugdo de projetos de pontes, viadutos, galerias, passarelas, tineis e terraplanagem e
pavimentagdo das estradas vicinais;

acompanhar todos os procedimentos mecénicos dos veiculos e maquinas a servigo das estradas
vicinais do municipio;

auxiliar o setor de compras e licitagdes nos procedimentos licitatorios efetuados para reposi¢do de
pegas e compra de veiculos e maquinas para o Departamento;

buscar junto aos oOrgdos vinculados ao Ministério dos Transportes e Secretaria de Estado de
Transportes e Obras Publicas - SETOP, recursos financeiros para a execugdo de agbes e projetos
relativos ao desenvolvimento da infraestrutura de transportes do municipio;

fiscalizar os servigos de captago e distribui¢do de aguas nos povoados;

implantar e manter o sistema de sinalizagfio, dispositivos, maquinas e equipamentos de controle nas
estradas vicinais do municipio;

implantar, supervisionar e avaliar programas de infraestrutura de transportes que objetivem a redugéo
do consumo de combustiveis automotivos, o atendimento mais econémico da demanda de transporte
de pessoas e bens, a seguranga e o conforto dos usudrios, a diminui¢do do tempo de deslocamento
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dos usudrios do transporte piiblico coletivo, a methoria da qualidade de vida da populagdo, a redugdo
das desigualdades dos centros urbanos;

. inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias

a sua conservagio;

manter controle do mapa cadastral das estradas municipais, contendo: extensdo, largura, tipo de
pavimentacdo e condigbes de uso;

planejar, projetar, coordenar, controlar e integrar as agdes inerentes as atividades de melhoria de
trafego nas estradas vicinais;

supervisionar os servicos de construgdo e manutengdo de mata-burros e pontes nas estradas
municipais;

supervisionar os servi¢os de terraplanagem das estradas municipais;

exercer outras atribui¢des que the forem conferidas ou delegadas

CHEFE DE SERVICO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

VL

Vil

VIl

coordenar a politica municipal de agricultura;

. coordenar as diretrizes para a adequagdo das propriedades rurais para o desenvolvimento da

agricultura municipal;

. coordenar as diretrizes para o desenvolvimento de atividades regulatorias e de fiscalizagdo no

cumprimento de normas de produgdo, controle de qualidade e classificagdo de produtos de origem
vegetal;

coordenar os processos de certificag3o relativos a agricultura;

coordenar politicas de desenvolvimento sustentavel para a produgdo de bens e servigos relativos a
agricultura, silvicultura, apicultura, agroindistria, energia de biomassa e correlatos;

estabelecer a programag@o dos servigos de atendimento ao produtor rural (ara¢do, gradacdo, limpeza
de pastos);

estabelecer programagdo dos servigos realizados pelas maquinas agricolas e implementos do
Municipio;

exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DE SERVICO DE PECUARIA E ABASTECIMENTO

v.

VL.
VL.

viil.

coordenar a politica municipal de pecuaria e abastecimento;

coordenar as diretrizes para a adequago das propriedades rurais para o desenvolvimento da pecuaria
municipal;

coordenar as diretrizes para o desenvolvimento de atividades regulatérias e de fiscaliza¢do no
cumprimento de normas de produgdo, controle de qualidade e classificagdo de produtos de origem
animal;

coordenar os processos de certificagdo relativos a pecudria e abastecimento;

coordenar politicas de desenvolvimento sustentavel para a produgdo de bens e servigos relativos a
pecudria;

estabelecer a programagdo dos servigos de atendimento ao pecuarista;

estabelecer programacdo dos servigos realizados pelas maquinas agricolas e implementos do
Municipio para desenvolvimento da pecuaria;

coordenar politicas publicas que promovam o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar,
visando o fortalecimento e o fomento das organizagdes e dos empreendimentos familiares rurais para
a produg@o de bens e servigos, observados os principios da seguranca alimentar;
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coordenar politicas publicas voltadas para a promogdo da gestdo integrada do sistema de
abastecimento e comercializagfio, visando a regularidade na produgdo, no abastecimento, na
distribuigdo e na comercializagdo de alimentos;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

39




Prefeitura Municipal de Ritapolis
Praga Tiradentes, 340 — Centro — CEP 36335-000
CNPJ: 18.557.553/0001-05 — Tel. (32) 3356-1136

E-mail: gabinete@ritapolis.mg.qov.br

DOS CARGOS DE SUPERVISOR DE SETOR

SUPERVISOR DO SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

.
.

.

VL
Vit
Viil.

IX.
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XVI.
XVil.

XVIil.
XIX.
XX.

administrar o patriménio mobiliario e imobilidrio do municipio, providenciando a adogo de
procedimentos adequados para o tombamento, registro, inventirio analitico, incorporagdo e
desincorporagio, doagdo, permuta, movimentacSes, levantamento e cadastramento, prote¢do e
conservagio dos bens méveis e iméveis de propriedade do municipio;

analisar os processos de desapropriagdes e alienagio de bens méveis e imoveis;

desenvolver sistemas que promovam a eficiéncia e a eficacia das atividades relativas ao consumo de
materiais;

elaborar e encaminhar relatério mensal da movimentagdo dos itens em almoxarifado para registro
contabil e informar aos érgdos de controle externo, se necessario;

estabelecer métodos de armazenamento dos materiais de modo a separa-los por tipo, tais como:
merenda escolar, 6leos lubrificantes, material de expediente, material de limpeza, etc.;

estabelecer o fluxo de recepgiio, armazenamento, e retirada de materiais e servigos;

estabelecer os estoques minimos e méximos dos materiais ¢ manter controle sobre eles;

estabelecer procedimentos para retirada dos materiais de acordo com o método PEPS (primeiro a
entrar, primeiro a sair);

gerir o arquivo de toda a documentagdo pertinente ao patrimdnio e almoxarifado, tais como portarias,
decretos, leis, processos, relativos a atos de incorporagdo, desincorporagdo, movimenta¢do, doagéo, e
permuta, alienagdo e desapropriagio dos bens méveis € imbveis;

gerir os materiais obsoletos, inserviveis ou danificados, adotando medidas visando recuperagio,
redistribui¢do ou alienag@o e baixa;

implantar arquivo fotografico dos bens de uso comum do municipio;

manter as instalagdes apropriadas para a seguranga, conservagio, iluminacdo, limpeza, armazenagem
e movimentagio de materiais;

manter controle sobre a movimentagio dos bens entre os 6rgdos e entidades pablicas municipais;
manter controle sobre os documentos relativos aos bens imdveis, tais como: translado da escritura ¢
registro no Cartério de Iméveis; c6pia da planta do terreno com representacéo das benfeitorias; copia
de planta de situaglio; copia de Termo de Responsabilidade Administrativa sobre imével distribuido;
ficha de Cadastro de Imével no controle patrimonial; laudo de vistoria; termo de entrega e
recebimento do imével; termos de recebimento provisoério e definitivo de obra quando for o caso;
copia do “habite-se” entre outros;

orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao almoxarifado, tais como: registros e
operagdes de entrada e saida, armazenamento, controle de validade, avaliagdo dos materiais,
conferéncia das notas fiscais, etc.;

proibir o acesso de pessoas estranhas no almoxarifado;

promover a atualizagdo e reavaliagdo patrimonial dos bens de carater permanente conforme disposto
no art. 106, incisos I e Il da Lei n.° 4.320/64;

promover o inventario fisico e financeiro de todo material existente em estoque em 31/12;
supervisionar os inventarios fisicos e financeiros dos bens estocados;

exercer outras atribuigdes que the forem conferidas ou delegadas.

SUPERVISOR DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

analisar e monitorar as informages das doencas de notificagdo compulséria da rede ambulatorial,
hospitalar e laboratorial do Municipio, definindo as agBes técnicas pertinentes;
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. articular os projetos de desenvolvimento institucional e de qualificagiio gerencial dos programas de

vigilancia epidemioldgica;

. auxiliar na definigdo da politica de controle de zoonoses no dmbito municipal, bem como das

discussdes e planejamento das a¢Ses de epidemiologia;

. auxiliar na defini¢do de politicas e normatizar as a¢Ses de controle de vetores, reservatorios e

acidentes com animais pegonhentos, no ambito municipal;

auxiliar na pactuagio da epidemiologia e controle de doengas com as esferas gestoras superiores;
coordenar as equipes de guardas de vigildncia epidemiolégica em todas as agOes pertinentes a
prevengdo e combate de epidemias;

elaborar a prestagio de contas relativas aos trabalhos desenvolvidos na area de vigilancia
epidemioldgica;

comandar as equipes ¢ prestar orienta¢éio a populagdo do municipio;

fazer cumprir as regras de normatizacio de agGes de vigilancia epidemiolégica estabelecidas pelos
orgdos estaduais e federais de satde;

levantar as necessidades de prevengdo as epidemias;

participar da operacionalizagdo de servigos diversos relativos a vigilancia epidemioldgica;

planejar e supervisionar os casos e surtos das doengas de notificagdo obrigatoria;

promover a coleta e processamento de todos os dados relativos ao controle de mortalidade,
nascimentos, morbidade, doengas infectocontagiosas e cronicos degenerativas e repassa-los a chefia
imediata para interpretagéio e analise;

promover a execugdo do plano de metas estabelecidas para as agdes de vigilancia epidemiologica;
realizar estudos epidemioldgicos sobre distribuigdo das doengas na populagéio, assim como de seus
determinantes e produzir informagles para processo de planejamento e gerenciamento;
responsabilizar-se pelas agSes de vigildncia epidemiologica realizadas no municipio;

solicitar informa¢des das demais unidades de satde do municipio para cruzamento de dados e
posterior identificagdo de demandas;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

SUPERVISOR DO SETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Vi
VH.

Vil
IX.
XL

Xil.

XilL.
Xiv.

aplicar a legislagfo farmacéutica e sanitaria especificas para a area;

. atender e orientar os pacientes, fornecendo informagdes quanto ao uso dos produtos dispensados,

sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os principios éticos;

. auxiliar no planejamento de rotinas e normas de distribui¢éo dos produtos;
. auxiliar o Farmacéutico em suas atividades;

controlar a equivaléncia entre a prescricio médica e a medicagdo efetivamente liberada pela
farmécia;

coordenar o processo de armazenamento de medicamentos;

coordenar o processo de manipulagio de produtos utilizados em assepsias, limpezas e medicamentos,
obedecendo as normas técnicas e de seguranga pessoal;

executar tarefas de cardter administrativo, tais como pagamento, recebimento, conferéncia de
estoque e registro de material e manutengio da higiene do ambiente;

fornecer informagdes técnicas sobre plantas medicinais;

organizar ¢ acompanhar o recebimento, o controle e a distribuigéio de medicamentos;

planejar e coordenar as agdes de assisténcia farmacéutica no municipio;

prestar assisténcia integrada e humanizada ao paciente e a equipe da saide;

prestar primeiros socorros em atendimentos de emergéncia;

supervisionar pesquisa, capacitacdo, qualificagio dos servigos e gerenciamento continuo das
estratégias de assisténcia farmacéutica;

exercer outras atribui¢Ses que lhe forem conferidas ou delegadas.
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SUPERVISOR DO SETOR TURISMO E CULTURA

Vi

VI

Viil.

iX.

acompanhar, auxiliar e aconselhar projetos estratégicos de promogao ¢ difusio cultural e turistica;

. articular-se com organizagles governamentais € ndo governamentais visando a promog#o turistica €

cultural do municipio;

. avaliar os projetos turisticos e culturais realizados, assinalando os pontos fracos e fortes para

subsidiarem a execug¢do de novos projetos;

coordenar a agenda de eventos culturais no municipio;

coordenar as atividades relacionadas ao controle, conservagdo, movimentagio e manutengdo
preventiva do acervo existente;

coordenar as atividades relacionadas com apresentagdes cénicas, coral musical, estimulo a leitura,
protecdo do patrimonio arquitetonico e histérico do municipio, dentre outras;

coordenar atividades relacionadas com mostras, visando a difusdo das artes em geral como mosaicos,
artes plasticas, esculturas, fotografias;

coordenar eventos tematicos, exposi¢des permanentes e temporarias, homenagens relativas ao
Patriménio Artistico e Cultural do Municipio;

coordenar os estudos de tombamentos de prédios, casas, pragas € monumentos historicos, conforme
legislagdo especifica;

coordenar toda a a¢do de resgate da memoria cultural do municipio;

. estabelecer canal de participagdo e interagdo cidadd, por meio eletrOnico, com vistas ao

aprimoramento institucional e a melhor prestagio de servigos a sociedade;

. exercer a fiscalizag@o dos imoveis tombados;
. identificar, estudar e analisar o produto e correntes turisticas;

manter arquivo de toda documentaco relativa ao projeto, inclusive fotos dos eventos;
manter atualizado o inventario dos recursos turisticos;

. organizar oficinas de artes;

. participar dos circuitos turisticos para promogéo do turismo municipal;

. promover a divulgagio dos projetos culturais;

. promover a sinalizagdo das vias de acesso e o embelezamento das zonas e locais turisticos para

auxiliar e fornecer condi¢tes de trafego aos turistas;

promover ag¢des que conduzam a divulgacéo e desenvolvimento do ecoturismo;

responder pela correta aplicagdo dos recursos concedidos para execugdo dos empreendimentos
turisticos e culturais;

. exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

SUPERVISOR DO SETOR DE ESPORTES E LAZER

v.

acompanhar as obras e reformas em pragas esportivas do municipio, a fim de que estas atendam a
sua finalidade; ‘

buscar parcerias junto as entidades publicas e privadas para realizagiio de eventos e competigdes
esportivas;

coordenar as atividades competitivas desenvolvidas em pragas, parques e ginasios de esportes do
Municipio;

coordenar e acompanhar a realizagdo de campeonatos, torneios e eventos desportivos realizados pela
prefeitura;

dirigir e fiscalizar as atividades desenvolvidas em locais publicos destmados a atividade fisica e
salde, ao lazer e recreagéio do Municipio; \
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- executar normas e instrug3es para execugdo dos trabalhos afetos aos equipamentos desportivos;
. incentivar a prética de esportes, para todas as idades do municipio, visando a prevenir desvios de

conduta e combater o sedentarismo;

. incentivar o desenvolvimento de projetos da pratica desportiva;

organizar o calendério das competi¢des das equipes do municipio, eventos e certames a serem
realizados dentro e fora do Municipio;

orientar a implantagfio de eventos e competiges esportivas, em colaboragio com entidades, clubes e
associagdes comunitarias;

participar da programagdo de eventos relacionados a atividade fisica e satde, lazer e recreagdo
realizados no Municipio;

prestar assisténcia a instituicSes existentes no Municipio, que tenham por objetivo a difusdo e o
desenvolvimento de eventos e praticas esportivas;

programar e supervisionar a utilizagdo dos parques, pragas e jardins, para fins de eventos esportivos;
promover a integra¢do e patrocinio da comunidade e do coméreio local em certames, competigdes e
eventos desportivos;

promover o treinamento dos atletas amadores, escolares ou ndo, nas instalagdes e equipamentos,
fomentando o espirito de competigio, baseado no respeito e como forma de integragdo social;

propor e orientar a instalagio e a ampliagdo de recantos e centros para realizagio de eventos
esportivos dentro do Municipio;

solicitar a aquisigdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos para as equipes de competigiio
do Municipio, tomando as medidas cabiveis para o seu devido suprimento;

zelar pela guarda e manutengfio dos materiais e dependéncias esportivas do Municipio;

exercer outras atribuigdes que the forem conferidas ou delegadas.

SUPERVISOR DO SETOR DE MEIO AMBIENTE

il
In.
Iv.

VL
VIL.

Vil

iX.

Xl.

XH.

Xin.

coordenar as operagdes de aragdo, gradagem, plantio, rogagem, conservagio do solo, colheita
transporte executadas pelos auxiliares;

elaborar plano de cultivo e conservagio de arvores e plantas nas vias e logradouros piiblicos;
elaborar sistema de medigo dos indices de polui¢do e da qualidade do meio ambiente;

estimular e desenvolver o reflorestamento com espécies nativas, objetivando proteger as encostas e
os recursos hidricos;

fiscalizar as atividades de construgiio e reforma de instalagdes que causem degradagio do meio
ambiente;

implantar a¢3es de tratamento de arvores danificadas ou doentes nos logradouros publicos;

implantar agdes para a manutengio e conservagdo de jardins, dreas verdes, pragas, canteiros, taludes,
cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas e padrdes de qualidade estabelecidos;

orientar diretamente os produtores sobre os servigos de aragdo, producio agropecuaria e
procedimentos de biosseguridade;

prevenir e controlar a poluig#o, a erosdo, o assoreamento e outras formas de degradagiio ambiental;
promover e estimular o plantio de arvores frutiferas e hortas comunitarias junto a populago carente;
promover e organizar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais;

promover, em conjunto com o Departamento Municipal Educagdo, a disseminagéo de informagdes
aos estudantes sobre meio ambiente, necessarias a conscientizagdo para sua preservagio;

proteger a fauna € a flora, visando assegurar a diversidade das espécies e dos ecossistemas e a
preservacéio do patriménio genético;
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. supervisionar o funcionamento os hortos e viveiros destinados a produgdo de mudas e sementes de
. plantas ornamentais para arboriza¢io e ajardinamento dos logradouros publicos localizados nas areas

urbana e suburbana da sede, vilas e povoados;
supervisionar os processos de introdug@o das sementes e mudas em solo;
exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

SUPERVISOR DO SETOR DE CONTROLE DE DOENCA ANIMAL

.
{18
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acompanhar os eventos agropecuarios com aglomeragdes de animais;

adotar medidas que visem ao cumprimento da legislagd@o pertinente ao setor, objetivando a promogéo
e protegdio da saide dos animais;

analisar correlagdes entre os dados disponibilizados pelos bancos de dados visando a geragdo de
informagdes necessérias ao planejamento de agdes sanitarias animal;

aprender animais soltos em vias publicas;

auxiliar na definigdo da politica de controle de zoonoses no 4mbito municipal;

cobrar e exigir dos criadores o cumprimento das normas sanitérias e, se for o caso, aplicar as sangdes
cabiveis; ‘

combater enfermidades como febre aftosa, peste suina classica, brucelose e tuberculose, influenza
aviaria e raiva;

controlar e fiscalizar o transito de animais no municipio;

coordenar as equipes de fiscalizagdo sanitiria animal em todas as a¢des pertinentes a prevengdo e
combate;

coordenar e executar campanhas vinculadas ao setor;

prevenir, controlar e erradicar as doengas animais;

promover encontros e palestras sobre o controle de doencas de animais;

reduzir a prevaléncia e a incidéncia de novos focos de doengas animais;

zelar pela satide publica e evitar que doengas de importincia zoossanitaria e fitossanitaria cheguem
aos rebanhos e lavouras do municipio, e possam comprometer a sadde da populagdo, a qualidade dos
alimentos de origem animal e vegetal, bem como a sua comercializagéo;

exercer outras atribui¢des que the forem conferidas ou delegadas.




