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LEI N2 1666/2011

CONSOLIDA E ALTERA A L!EGISLACAO MUNICIPAL QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS,
ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, José Luiz Ramuski, Prefeito de Dois Vizinhos, Parand, sanciono a seguinte, LEI:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

XD A Estrutura Administrativa do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana, fica constituida dos seguintes 6rgéos:

SECAO |
DO ORGAO COLEGIADO DE ACONSELHAMENTO

[EEZEZ 0 6rgéo Colegiado de Aconselhamento é formado pela Associacdo de Desenvolvimento de Dois Vizinhos.

SECAO I
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL/ESTADUAL

m 0s Orgéos de colaboracdo com o Governo Federal e Estadual sdo compostos por:

| - Junta de Servico Militar - JSM;

Il - Posto de Atendimento do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Posto de Identificacdo da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parand;

IV - Instituto de Colonizagao e Reforma Agréria - Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA/UMC;
V - Programa de Defesa do Consumidor - PROCON;

VI - Agéncia do Trabalhador; e

VII - Banco Social.

SECAO 11l
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

[T Os Orgéos de Assessoramento Direto sdo compostos por:
| - Secretaria Geral de Governo;
. (dicos;

Il - Chefe de Gabinete; (Redagdo dada pela Lei n21960/2015)
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Il - Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing;

IV - Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;

a) Coordenadoria do Sistema de Controle Interno Adjunto;
V - Assessor de Gabinete.

SECAO IV
DAS SECRETARIAS VINCULADAS A SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

m As Secretarias vinculadas a Secretaria Geral de Governo s&o:

| - Secretaria de Planejamento e A¢des Estratégicas;

Il - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e de Turismo; (Redagao dada pela Lei n?1988/2015)
IIl - Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

IV - Secretaria de Administracao e Financas;

V - Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes;

VI - Secretaria de Saude;

VII - Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania; e

VIII - Secretaria de Viacao, Obras e Servicos Urbanos.

IX - Departamento dos Servigos de Agendamento, Encaminhamento e Transportes; (Redacdo acrescida pela Lei n1988/2015)

SECAO V
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES

m 0s Orgdos administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e de Turismo sdo: (Redacdo dada pela Lei n2.988/2015)
| - Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico, Emprego e Renda; e (Redagdo dada pela Lei n4988/2015)
Il - Departamento de Industria, Comércio e Servigos.

a) Agente de Desenvolvimento (Redagao acrescida pela Lei n21910/2014)
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Il - Departamento de Politicas do trabalho e Emprego. (Redagdo acrescida pela Lei n?1988/2015)

0s Orgados administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes sdo:
| - Departamento de Ensino;

Il - Departamento de Esportes e Lazer; e

Il - Departamento de Cultura.

0s Orgédos administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de Salde s&o:

| - Departamento de Saude;

Il - Coordenadoria de Servicos Complementares;

Il - Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliacdo de Saude;

IV - Coordenadoria dos Servigos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte de Saude;

V - Departamento de Vigilancia Sanitaria.

VI - Coordenadoria de Odontologia. (Redacdo acrescida pela Lei n21832/2013)

m Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de Administracéo e Financas s&o:
| - Departamento de Administracao;

Il - Departamento de Material e Patriménio;

Il - Departamento de Compras e Licitagdes;

IV - Departamento de Recursos Humanos;

V - Departamento de Contabilidade;
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VI - Departamento de Tributagdo e Receita;

VIl - Departamento de Gestdo Urbana;

VIII - Departamento de Gestdo de Frotas;

IX - Assessoria Financeira; e

X - Departamento de Finangas; (Redagao dada pela Lei n22088/2016)

m 0s Orgédos administrativos auxiliares vinculados a Secretaria de Viacdo, Obras e Servicos Urbanos sdo:

| - Departamento de Servicos Urbanos;

Il - Departamento de Obras; e

IIl - Departamento de Interior.

m 0s Orgédos administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos s&o:
| - Departamento de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos; e

Il - Departamento de Agroindustrias e Inspecao Sanitaria.

m 0s Orgédos administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de Planejamento e Acdes Estratégicas sdo:
| - Departamento de Gestdo de Projetos e Captacdo de Recursos;

Il - Departamento de Engenharia e Arquitetura; e

Il - Departamento de Habitagao.

m 0s Orgédos administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania sao:

| - Departamento de Assisténcia Social e Cidadania composto por:

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS; e

b) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS.

c) Coordenador do Programa Cadastro Unico (Redac&o acrescida pela Lei n21910/2014)

Il - Conselho Tutelar, composto por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, escolhidos pela populagdo através de voto direito, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) reconducdo,
mediante voto do povo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 1832/2013)

mcna as fungoes gratificadas de Diretor do Departamento de Gestdo Urbana, Diretor do Departamento de Ensino, Diretor do Departamento de Administragédo, Diretor do Departamento de Contabilidade,
Diretor do Departamento de Financas, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Diretor do Departamento de Tributagao e Receita, Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes, Coordenador Municipal
do INCRA, Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego, Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo e Legislativo, Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo, Coordenador
do Sistema de Controle Interno Adjunto, Assistente de Diretor Departamento de Recursos Humanos, Assistente de Diretor do Departamento de Financas, Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade,
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Assistente de Diretor do Departamento de Compras, Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, Conselhos e Conselho Tutelar, Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, Advogado Assistente do (a)
Responsdvel pela Procuradoria Juridica, Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania e Assistente do Diretor de Departamento de Gestao Urbana.

§ 12 E vedada a concesséo das funcdes gratificadas - FG, descritas no caput do art. 12 a servidores ocupantes de cargo em Comissao.
§ 22 Fica vedada a nomeacgao de cargo em comissdo quando houver servidor efetivo percebendo a fungao gratificada atinente a fungcéo de direcdo ou coordenadoria.

§ 32 O valor recebido a titulo da Fungado Gratificada - FG, pelos servidores publicos efetivos acima descritos ndo sera utilizado para fins de célculo das vantagens, a qualquer titulo, com excecdo da base de célculo
de férias, 1/3 de férias, 132 saldrio e eventuais reflexos.

§ 42 A Fungao Gratificada podera ser concedida tanto a servidores estaveis e em estagio probatério.

§ 52 Os cargos de provimento em comissdo inseridos no caput do presente artigo poderao, a critério do Prefeito Municipal, serem ocupados por servidores publicos efetivos, os quais, neste caso, receberdo Fungao
Gratificada pelo exercicio da fungdo, nos valores abaixo definidos.

§ 62 A funcdo gratificada de responsavel pela coordenagdo de controle interno do Executivo e Legislativo e a fungdo gratificada de coordenacdo de controle interno do Executivo, ndo podera ser ocupada
concomitantemente.

§ 72 A funcdo gratificada de Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, Conselhos e Conselho Tutelar e Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS nao poderd ser ocupada concomitantemente.
§ 82 Fica extinta a funcdo gratificada de Responsdvel pelos Servigos do INCRA e Convénio com o INSS. (Redagao acrescida pela Lei n2088/2016)

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E SUAS SUBORDINADAS

SECAO |
DA ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DE DOIS VIZINHOS - ADDV

m A Associacao de Desenvolvimento de Dois Vizinhos, entidade sem fins lucrativos, tem como finalidade coordenar, fomentar, fiscalizar e gerir recursos e a politica industrial do Municipio, em conjunto com a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnoldgico e de Turismo, além do planejamento e execugdo dos programas de desenvolvimento integrado do Municipio, buscando assessoramento e
parceria, com entidades e 6rgaos das esferas federal, estadual e de outros Municipios; e ainda, assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo em sua politica de crescimento ordenado da economia do
Municipio. (Redacdo dada pela Lei n® 1988/2015)

Pardgrafo Unico. Os membros da Associacdo de Desenvolvimento de Dois Vizinhos, ndo serao remunerados, a qualquer titulo, pelos servigos prestados.

SECAO I
DOS ORGAOS DE COLABORAGCAO COM O GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL

m O Posto de Atendimento do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, o Instituto de Colonizacdo e Reforma Agréria - Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA/UMC, o Posto de Identificagdo da
Secretaria de Segurancga Publica do Parand, a Junta de Servico Militar - JSM, o Programa de Defesa do Consumidor - PROCON, a Agéncia do Trabalhador e o Banco Social serdo regidos pelas normas emanadas dos

6rgaos competentes do Governo Federal e/ou Estadual, cuja execugdo e controle ficam sob a responsabilidade do Chefe do Poder Executivo ou da pessoa por ele delegada.

SECAO 11l
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
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XD A Chefia de Gabinete, compete:

| - Exercer a orientagdo geral, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;
Il - Promover Atividades de coordenagdo politico-administrativas da Prefeitura com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem;

Il - Auxiliar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o
caso, respondendo-as;

IV - Acompanhar a tramitagdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do Executivo e manter controle que permita prestar informacgdes precisas ao prefeito;
V - Promover o atendimento das pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;
VI - Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos;

VIl - Representar o prefeito quando solicitado por este;

VIII - Auxiliar o Prefeito nos despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;

IX - Despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos servigos que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando convocadas;
X - Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do gabinete.

Paragrafo Unico. Para ingresso no cargo de Chefe de Gabinete, o interessado deverd possuir ensino superior. (Redagdo dada pela Lei n2960/2015)

A Assessoria de Comunicacéo Social e Marketing, compete:

| - dar andamento geral aos trabalhos de relagdes publicas no Municipio;

Il - propugnar para que o Municipio desempenhe papel de destaque local e regional;

Il - promover relacionamento favoravel com o publico em geral; e

IV - assessorar o executivo junto a érgdos municipais, estaduais e federais, para que o Municipio alcance os objetivos propostos.

m A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno rege-se por meio das Leis Municipais1340/2007 e 1435/2008, pelas normas emanadas pelo Tribunal de Contas do Parand e demais ordenamentos legais
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inerentes a atividade.

m As atribuigdes, competéncias e demais atividades pertinentes a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno Adjunto estao descritas na Lei Municipal n2340/2007 e 1435/2008 e sua regulamentacao
posterior, ou outras normas legais que vierem substitui-las.

Pardgrafo Unico. Para ingresso no cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto, o interessado deverd possuir formagdo académica na area publica ou em outro curso cujo conteddo programatico
contenha no minimo 30% (trinta por cento) das disciplinas voltadas a atuacao da fungdo publica, e ser servidor de provimento efetivo, nos termos das Leis Municipais n® 1340/2007 e 1435/2008.

[EEZED) Ao Assessor de Gabinete, compete:

| - prestar assessoria administrativa direta ao Gabinete do Executivo, assim como proceder ao agendamento dos compromissos do Chefe do Poder Executivo e atendimento ao publico;
Il - atender as ligagdes telefonicas;

Il - controlar o expediente, recebimento e distribuigdo as Secretarias, assessorias ou departamentos competentes; e

IV - controlar e arquivar materiais jornalisticos de interesse do Municipio, e outras atividades inerentes a fungdo.

Pardgrafo Unico. O cargo de assessor de gabinete serd ocupado por profissional de nivel médio.

SEGCAO IV
DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

m A Secretaria Geral de Governo é o érgdo de assessoramento que tem por incumbéncia coordenar a representacao politica e social da Administragdo; assistir ao Chefe do Poder Executivo nas relacdes com
0s municipes, entidades de classe, associagcdes comunitarias e com os érgdos da administracdo publica municipal; prestar assisténcia pessoal ao Chefe do Poder Executivo; fazer relagdes publicas do Governo
Municipal; supervisionar as secretarias municipais, promovendo agdes conjuntas.

Pardgrafo Unico. ao Departamento dos Servicos de Agendamento, Encaminhamento e Transportes, compete:

- Auxiliar todas as secretarias no transporte, encaminhamento e agendamento;

- Organizar os agendamentos e preparar as escalas dos motoristas para as viagens;

- Coordenar a equipe de colaboradores do setor de transportes;

- Acompanhar as entregas, coletas e despachos;

- Coordenar os transportes em geral;

- Controlar o diario de bordo ou outro dispositivo, bem como as infragdes cometidas pelos motoristas;

- Efetivar medidas para zelar pela boa qualidade dos veiculos; (Redagdo acrescida pela Lei n®1988/2015)

SECAO V
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

[EEZ) A Secretaria de Administracéo e Financas, compete:
| - a realizagdo de estudos e pesquisas para o planejamento das atividades de administracdo e finangas, executar as atividades relativas ao expediente, documentacgao, protocolo, arquivamento e zeladoria;
Il - ao recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, concurso publico, controles funcionais e demais atividades de pessoal;

Il - administrar o edificio sede da Prefeitura; execugdo de tarefas de padronizacdo e aquisicdo de materiais;
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IV - a elaboragao de procedimentos administrativos, guarda, distribuicdo e controle de todo material utilizado na Administragao;

V - de tombamento, registro, inventario, protecao e conservacdo dos bens méveis e iméveis; de manutengdo de equipamentos de uso geral da administragdo, bem como a sua guarda e conservagado, de
recebimento, distribuigdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Administragao, méveis e instalacdes;

VI - dar andamento as atividades referentes aos langamentos contdbeis em geral; prestar contas de todos os convénios firmados com 6rgaos de todas as esferas;
VIl - controle e amortizagao da divida publica; controle e execugao de todos os fundos;

VIII - controle da movimentagdo bancéaria em geral;

IX - exercer as atividades referentes ao lancamento, arrecadacdo e fiscalizagao dos tributos e demais rendas municipais; e

X - ao recebimento, pagamento, a guarda e movimentagao de valores do Municipio, ao registro e controle contabil da administragdo orgamentdria, financeira e patrimonial do Municipio, treinamento de pessoal e
infra-estrutura bésica.

[EEEE) séo Departamentos e Coordenadorias vinculados & Secretaria de Administrac&o e Finangas do Municipio:

| - Departamento de Administracao;

Il - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Recursos Humanos;
IV - Departamento de Tributagdo e Receita;
V - Departamento de Compras e Licitagdes;
VI - Departamento de Material e Patrimonio;
VII - Departamento de Gestdo Urbana;

VIIl - Departamento de Gestdo de Frotas;

IX - Assessoria Financeira; e
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X - Departamento de Finangas; (Redacao dada pela Lei n22088/2016)

§ 12 Ao Departamento de Administragdo, compete:

| - assessorar ao gabinete do executivo e as secretarias municipais, na elaboragao de documentos de interesse da municipalidade;

Il - receber, distribuir e dar andamento aos documentos encaminhados pelo Poder Legislativo;

Il - elaborar e dar encaminhamento aos Projetos de Leis de interesse da municipalidade;

IV - proceder ao atendimento do publico interno e externo;

V - autenticar cépias de documentos;

VI - auxiliar na elaboragao de projetos, controle de execugao e prazo de vigéncia de contratos, convénios e termos de cooperagdo técnica;
VIl - controlar, emitir e arquivar as publicagdes realizadas no érgao de imprensa oficial do Municipio;

VIII - digitar e revisar documentos solicitados por outras unidades da administracao;

IX - elaborar, revisar, expedir, controlar e arquivar atos oficiais do Poder Executivo;

X - elaborar, revisar, expedir, controlar e arquivar todo o expediente interno e externo, de competéncia do Gabinete do Chefe do Poder Executivo, bem como das secretarias de Administragao e Secretaria Geral;
XI - emitir e controlar listagem contendo dados de autoridades e entidades locais e regionais;

XII - apoiar a realizagdo de eventos, com a elaboracdo e expedicdo de convites e produgao de textos; e

§ 22 Ao Departamento de Contabilidade, compete:

| - desempenhar juntamente com o Departamento de Receita as tarefas relativas a cobranga e o controle dos tributos municipais;
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Il - elaborar balancetes mensais da receita e da despesa;

Il - elaborar Demonstrativo de Compatibilidade da programacgdo do orgamento com as metas fiscais definidas;

IV - elaborar semestralmente Relatério de Gestao Fiscal;

V - promover audiéncia publica no legislativo, demonstrando cumprimento das metas fiscais do quadrimestre;

VI - elaborar prestagdes de contas de convénios e auxilios;

VIl - elaborar o balango geral do Municipio;

VIII - controlar recursos vinculados;

IX - executar demais atividades que envolvam o departamento, criando possibilidade de implantar novos programas que agilizem os servicos administrativos;
X - elaborar Projetos de Leis que versem sobre matéria orgamentaria, financeira e tributéria; e

XI - emitir, publicar e distribuir aos érgdos competentes, os Relatérios, Demonstrativos, Balancetes, Quadros, Tabelas e demais documentos exigidos pela legislagdo vigente. (Redagdo dada pela Lei n2088/2016)
§ 32 Ao Departamento de Recursos Humanos, compete:

| - controlar a vida funcional dos servidores publicos; registros, admissdes, demissdes, punicdes, controle de horas extras, assiduidade e pontualidade dos servidores no trabalho;
Il - emitir a folha de pagamento;

Il - controlar o recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento;

IV - encaminhar os Processos de Aposentadoria e Pensdes ao INSS e ao Tribunal de Contas; e

V - desempenhar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.

§ 42 Ao Departamento de Tributagao e Receita, compete:

| - desempenhar atividades para melhorar a arrecadagao;

Il - controlar os tributos municipais;

Il - promover a cobranga da divida ativa via administrativo;

IV - receber e manifestar-se sobre requerimentos de contribuintes-municipes;

V - manter arquivo e emitir carnés de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdo de melhoria;

VI - fiscalizar o pagamento dos tributos pelos contribuintes pessoas fisicas e juridicas;

VII - promover e acompanhar a Declaracdo Fisco Contéabil - DFC, com controle préprio inclusive de orientacdo de seu correto preenchimento;
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VIII - executar outras atividades correlatas ao Departamento; e

IX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio.

§ 52 Ao Departamento de Compras e Licitagdes, compete:

| - elaborar todos os procedimentos licitatérios;

Il - elaborar os procedimentos de aquisigao de produtos e servigos com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;

Il - adquirir e controlar o material de expediente;

IV - adquirir pegas, equipamentos, maquinas e utensilios diversos;

V - fornecer requisicdes; e

VI - elaborar pesquisa de precos e cadastro de fornecedores.

§ 62 Ao Departamento de Material e Patriménio, compete:

| - proceder a incorporagdo ao patriménio dos bens méveis e iméveis, adquiridos ou recebidos em doagao ou por outros meios;

Il - manter o controle de todo patrimdnio, através de documentos préprios e oficiais, colocando plaqueta de identificacéo;

Il - providenciar a documentagao necessaria, quando das aquisicdes, desapropriacdes, alienagdes ou doacdes de veiculos, terrenos e edificagdes, maquinas, equipamentos e outros;
IV - providenciar e controlar a documentacdo da frota, especialmente quanto ao registro, emplacamento, licenciamento e seguro;

V - providenciar e montar processos necessarios de toda documentacdo exigida, em caso de colisdes e sinistros, encaminhando-os a seguradora;
VI - montar processos de incorporagcao de bens méveis e iméveis para o Balango Geral;

VII - providenciar e controlar o seguro dos bens iméveis pertencentes ao Municipio;

VIIl - encaminhar para conserto, equipamentos, maquinas, méveis e telefones, apds autorizagao do Secretdrio respectivo; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.

§ 72 Ao Departamento de Gestao Urbana, compete:

| - fazer cumprir a legislagao do Plano Diretor e Desenvolvimento Urbano da cidade de Dois Vizinhos, concernente ao Perimetro Urbano, Uso e Ocupacdo do Solo e Espaco Aéreo Urbano, ao Parcelamento do Solo
Urbano, ao Sistema Viario e ao Cédigo de Obras e Postura;

Il - apresentar propostas as demandas pertinentes a expansdo urbana, sistema viario, e equipamentos publicos;
Il - cadastramento e controle dos equipamentos publicos de uso especial ou comum;

IV - expedicdo de Certiddes, Declaragdes, Alvard de Construgao e Habite-se, amparados na legislagdo;
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V - cadastramento imobiliario digital;

VI - servicos de topografia;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas e de responsabilidade do referido Departamento; e
VIIl - organizar, controlar e manter o cadastro técnico imobilidrio do municipio.

IX - Coordenadoria de Fiscalizagdo e operagao de transito; e

a) Acompanhar os Agentes da Autoridade de Transito, fazendo com que se efetive o cumprimento das normas estabelecidas na legislagdo de transito, por meio do poder de policia administrativa de transito,
conforme as competéncias estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro;

b) Treinar e capacitar os Agentes da Autoridade de Transito;

c) Efetuar o monitoramento técnico, junto com agentes da autoridade de transito, baseado nos conceitos de engenharia de tréfego, das condicdes de fluidez, de estacionamento e parada nas vias, de forma a
reduzir as interferéncias tais como veiculos quebrados, acidentados, estacionados irregularmente atrapalhando o transito, prestando socorros imediatos e informagdes aos condutores e pedestres;

d) Definir o calendéario de eventos formado pelos requerimentos dos cidadaos e, se necessario, efetuar o monitoramento;

e) Lancar no sistema os autos de infragao oriundos da Policia Militar e dos Agentes da Autoridade de Transito;

f) Efetuar levantamento e repassar ao Coordenador Administrativo e de dados estatisticos, os dados estatisticos coletados nas vias publicas, como controle da velocidade médias das vias principais, velocidade
maéxima de algumas vias, colume de veiculos por tipo em cruzamento, volume de pedestres em travessias, entre outros. (Redagao acrescida pela Lei n? 1847/2013)

X - Coordenadoria Administrativa e de dados estatisticos.

a) Protocolar os processos administrativos; Arquivar documentos e processos administrativos concluidos pelos setores;

b) Atender ao publico e dar seguimento aos requerimentos;

c) Sendo necessario, langar no sistema os autos de infragao oriundos dos Agentes da Autoridade de Transito, da Policia Militar e dos equipamentos eletrénicos;
d) Verificar e efetuar os lancamentos das imagens, referente aos equipamentos eletronicos de registro de velocidade;

e) Coletar, tabular, processar e analisar os dados estatisticos levantados;

f) Repassar aos outros coordenadores os resultados estatisticos, para que os mesmos possam intervir em seus setores, de forma a atingir objetivos positivos nas vias publicas;
g) Efetuar o recebimento de valores oriundos dos créditos e de pagamentos dos Avisos de Irregularidade do estacionamento rotativo - EstaR;

h) Encaminhar os valores e prestagao de contas a Secretaria Municipal de Finangas e a Camara de Vereadores referente ao estacionamento rotativo - EstaR;

i) Encaminhar os valores e prestacdo de contas a Secretaria Municipal de Finangas referente ao estacionamento rotativo - EstaR;

j) Acompanhar processos licitatérios que condizem ao érgdo executivo de transito. (Redacdo acrescida pela Lei n2847/2013)

§ 82 Ao Departamento de Gestao de Frotas, compete:

| - gerir o servigo informatizado de controle centralizado de toda a frota de veiculos, caminhdes, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio;

Il - elaborar plano de manutengdo preventiva e corretiva para a frota;

Il - efetuar o controle de almoxarifado de pecas;

IV - manter o controle de aquisicao e fornecimento de pegas, consumo de combustiveis e lubrificantes; e

V - produzir e expedir relatérios detalhados dos controles relacionados com a frota.

§ 92 A Assessoria Financeira compete:
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- Assessorar a Secretaria de Administragao e Financas no atendimento aos prestadores de servigos publicos;

- Auxiliar em atividades da area financeira de controle bancério e de contas, fluxo de caixa, cobrangas e investimentos, emissdo de relatérios e organizagdo de documentos;
- Efetuar levantamentos e controles de pouca ou média complexidade relativos aos registros das transacdes financeiras;

- Auxiliar no controle de todos os processos de pagamentos (fornecedores, folha de pagamento, etc);

- Assessorar as secretarias de forma geral na redugdo e emprego de custos financeiros, elaboracdo de planilhas;

- Auxiliar a Secretaria de Administracdo e Finangas na recepcdo, informacgao e orientacdo dos interessados no preenchimento de cadastros;

- Realizagdo de consultas para verificar a idoneidade moral dos prestadores de servigos publicos;

- Auxiliar no planejamento de compras e destinacao de recursos, bem como em procedimentos licitatérios; (Redagao acrescida pela Lei n1988/2015)
§ 10 Ao Departamento de Finangas, compete:

| - efetuar os pagamentos dos empenhos;

Il - controlar os saldos bancérios;

Il - efetuar a abertura de contas bancérias;

IV - atender fornecedores em assuntos relativos a pagamentos e recebimentos;

V - realizar demais atividades relacionadas a tesouraria;

VI - efetuar conciliacdes bancérias;

VIl - auxiliar a Secretaria de Administragao e Financas relativamente aos gastos mensais;

VIII - Realizar atividades correlatas; (Redacdo acrescida pela Lei n2088/2016)

Pardgrafo Unico. Para ingresso no cargo de Assessor Financeiro, o interessado deverd comprovar experiéncia em administracao e finangas através de diplomas, declaragdes ou certificados. (Redagdo acrescida pela
Lei n2 1988/2015)

SECAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

[EEZ) A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes compete:
| - executar as atividades relativas a educacao;

Il - promover o relacionamento com os 6rgaos federais e estaduais da drea objetivando a execugdo de programas e campanhas de educagao, cultura e esportes; manter municipalizado os servicos de alimentagdo e
transporte escolar das Escolas Municipais;

Il - difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos;
IV - proteger o patrimdnio histérico e cultural do Municipio;
V - executar programas recreativos e folcléricos;

VI - amparar e difundir a pratica esportiva do Municipio;
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VIl - superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte escolar;

VIII - apoiar o desporto classista e comunitério, excluindo o desporto profissional;

IX - desenvolver as atividades do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo do Magistério;
X - acompanhar o desempenho de todas as unidades escolares;

Xl - desenvolver programa de erradicacdo do analfabetismo;

XII - modernizar o ensino fundamental, Pré-escolar e especial;

XIlI - desenvolver programa de apoio ao ensino profissionalizante;

XIV - desenvolver programa do ensino supletivo;

XV - cumprir as determinagdes oriundas de politicas educacionais dos governos federal e estadual; e
XVI - manter controle do transporte de alunos, inclusive terceirizado.

m A Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes compreende os seguintes Departamentos:

| - Departamento de Ensino;

Il - Departamento de Cultura; e

Il - Departamento de Esportes e Lazer.

§ 12 Ao Departamento de Ensino, compete:

| - assessorar a Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes na elaboragdo de projetos junto ao MEC, FUNDEPAR, e outros érgdos governamentais;
Il - receber, controlar e distribuir de materiais escolares;

Il - orientar e acompanhar na aplicacdo de verbas destinadas a educacgao;

IV - fornecer apoio técnico e pedagdgico nos planejamentos educacionais;

V - participar de grupos de estudos;

VI - analisar os materiais, livros didaticos, textos repassados as escolas;

VII - participar de projetos em parceria com 6rgaos federais e estaduais e outras entidades;

VIII - participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes;

IX - apoiar o programa de alimentacdo escolar;
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X - elaborar o calendario escolar e acompanhar o seu cumprimento;

XI| - viabilizar cursos de aperfeicoamento para professores;

XIl - visitar, acompanhar e supervisionar as atividades escolares;

XIIl - participar de reunides sempre que a Secretdria de Educagao, Cultura e Esportes tiver impossibilitada;
XIV - controlar fotocépias para as escolas;

XV - supervisionar os estagios;

XVI - emitir requisi¢des para os gastos educacionais;

XVII - redigir correspondéncias do Departamento; e

XVIII - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.

§ 22 Ao Departamento de Cultura, compete:

| - promover atividades culturais, (festivais, festas, teatros, programas de banda, musica, danca, pintura, programas de recuperagdo da cultura étnica e pecas histéricas);
Il - supervisionar o trabalho de monitores e professores para ministrar aulas culturais;

IIl - promover concursos de cartazes, gincanas, entre escolas, objetivando a criatividade e desenvolvimento de trabalho em grupo;
IV - incentivar as escolas de danca;

V - promover reunides culturais, para avaliar as atividades do Departamento;

VI - promover espetdaculos culturais;

VII - promover a comemoracao de datas civicas;

VIII - resgatar a cultura do Municipio, promovendo concursos culturais;

IX - promover exposicdes e amostras de livros, pinturas e objetos culturais;

X - fornecer assisténcia e organizar as bibliotecas publicas; e

XI - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.

§ 32 Ao Departamento de Esportes e Lazer, compete:

| - realizar os campeonatos municipais;

Il - administrar os campos e gindsios de esportes, quadras e demais espacgos publicos destinados ao esporte;
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Il - incentivar a participacdo de equipes municipais em jogos regionais e estaduais;
IV - coordenar as atividades dos monitores técnicos;

V - fornecer autorizagao para uso dos gindsios de esportes;

VI - organizar eventos esportivos no Municipio; e

VIl - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE SAUDE

[EZED) A Secretaria de Saude, compete:

| - manter os servicos de assisténcia médico-odontolégica no Municipio;

Il - manter convénios com a Unido e o Estado para a execugdo de campanhas e programas de salde publica;

Il - apoiar as entidades de educagao a excepcionais;

IV - manter convénios com a Unido e o Estado para a execugao de programas que objetivam a melhoria da qualidade de vida dos municipes;

V - promover treinamento de pessoal da Secretaria;

VI - participar nos programas de salde federal, estadual;

VIl - promover programas de apoio a grupos organizados;

VIIl - executar o programa saude da familia, coordenar e manter direta ou indiretamente as atividades dos servigos publicos de saude;

IX - promover o direcionamento estratégico de todo o trabalho de saude;

X - motivar as diversas equipes formadas;

XI - promover reunides conjuntas dos varios setores para avaliacdo e analise do desempenho de cada setor e da Secretaria como um conjunto;

XII - provocar, incentivar e promover debates nas comunidades no sentido de organiza-las, priorizando suas necessidades e reorientando as agdes da Secretaria sempre que necessario;
XIIl - negociar com instancias superiores (municipais, estaduais e federais) as condigdes politicas financeiras que permitam as realizagdes das metas estabelecidas;
XIV - participar de encontros, reunides e congressos que envolvam secretarias municipais de outros municipios ou assuntos de interesse; e

XV - divulgar os principais preceitos constitucionais a respeito da salde, promover a participacdo da comunidade.

A Secretaria de Salde compreendem os seguintes Departamentos e Coordenadorias:

| - Departamento de Saude;
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Il - Coordenadoria de Servicos Complementares;

Il - Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliacdo de Saude; e

IV - Coordenadoria dos Servigos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte de Saude.
V - Departamento de Vigilancia Sanitaria. (Redagdo acrescida pela Lei n21832/2013)

VI - Coordenadoria de Odontologia. (Redacdo dada pela Lei n21832/2013)

§ 12 Ao Departamento de Salude, compete:

| - coordenar e executar as politicas do Sistema Municipal de Saude, vinculadas diretamente a Secretaria de Salde e tendo como subordinadas a Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliagao de Salde e a
Coordenadoria de Servicos Complementares;

Il - estabelecer as rotinas de servigos nos varios niveis de atengao a salde, relacionando cada programa junto aos membros da equipe;

Il - repassar as decisdes tomadas sobre metas, rotinas e inovacdes de condutas ou programas especiais a serem efetuados;

IV - coordenar a programacao dos trabalhos por ano/més e a execucdo de relatérios anuais sobre as atividades realizadas;

V - participar de reunides nas comunidades e/ou Conselho Municipal de Salde que irdo avaliar a execucdo dos programas;

VI - acompanhar periodicamente os trabalhos das unidades funcionais, procurando detectar dificuldades e/ou falhas e corrigi-las junto a equipe;

VII - prever e solicitar recursos financeiros ao Secretario para gastos com equipamentos, reformas e manutencdo das unidades funcionais e compra de insumos e medicamentos;

VIIl - promover e incentivar as varias categorias profissionais a participarem de cursos de atualizagdo e/ou reciclagem, a fim de garantir um atendimento de qualidade aos usudérios do servico publico de saude,
discutindo o conteldo destes cursos com os profissionais da area a fim de modificar a rotina de trabalho sempre que necessério;

IX - cumprir e fazer cumprir os horarios de atendimento aos usudrios do servico, ndo permitindo que o servigo publico perca a credibilidade ou se torne um subemprego de funcionério;
X - coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos;

Xl - supervisionar os servigos administrativos, contabilidade, pagamentos, compras, secretaria, documentagao, arquivo e informatizagao;

XIl - supervisionar os Programas Especiais;

XIIl - pesquisar, elaborar e implementar programas de melhoria continua dos servigos;

XIV - estimular a formagao e supervisionar comissdes internas, permanentes e/ou transitérias, tais como infecgao hospitalar, mortalidade, farmacoterapéutica, qualidade segurancga, salde mental, educagao e
comunicacao;

XV - participar na solugdo de questdes relativas a todos os servidores tais como férias, demissdes, licencas e transferéncias.

XVI - promover, participar e incentivar junto aos demais membros da equipe de salde, discussdes de casos clinicos de interesse geral na salde publica atendidos na rede;
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XVII - participar de reunides com equipes multiprofissionais para planejamento, coordenagéo, execucdo e avaliagdo dos programas e metas;

XVIII - coordenar a previsao, provisdo e controle de materiais, medicamentos, vacinas e insumos, bem como supervisionar o bom uso dos equipamentos e solicitar seu reparo ou substituicdo quando danificado,
ouvido o Secretdrio e obtida autorizacao do Chefe do Poder Executivo;

XIX - participar de reunides técnico-cientificas no Municipio ou fora dele para sua atualizacdo e conseqliente aprimoramento da equipe; e

XX - proporcionar clima de discussdo aberta e franca entre as diversas categorias profissionais e entre os membros da equipe.

§ 22 A Coordenadoria de Servicos Complementares, compete:

| - estabelecer em conjunto com o Departamento de Saude, rotinas dos servigos de diagndstico e terapéutico e fluxogramas de atendimento dos usudrios na rede de servicos do Municipio e fora dele;
Il - coordenar e supervisionar todas as atividades de atendimento ao publico e as informacdes gerais sobre os servicos na Secretaria e nas demais unidades de salde;

Il - coordenar e supervisionar os servigos de fluxo de correspondéncias, materiais e documentos relativos a Secretaria, servidores, pacientes e usuarios;

IV - autorizar mediante solicitagao profissional procedimentos fora da rotina em servigos especializados do Municipio ou fora dele;

V - providenciar equipamentos, recursos e servigcos da estrutura da Administracdo Publica ou fora dela para a realizagdo de tarefas eventuais ou para resolver excepcionalmente problemas ocorridos no ambito da
secretaria;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de agendamento do sistema de referéncia-contrareferéncia, para consultas especializadas;

VII - coordenar e supervisionar o agendamento dos tratamentos e internamentos fora do Municipio;

VIIl - coordenar e supervisionar os servigos referentes a telefonia e a prestagao de informacgdes gerais sobre a estrutura e servicos da secretaria;

IX - coordenar e supervisionar os servicos de transporte e a frota de veiculos da Secretaria;

X - repassar as decisdes tomadas sobre metas, rotinas ou inovagdes de condutas ou programas especiais a serem efetuados;

Xl - coordenar a programacado e o planejamento do setor e a execugdo de relatérios peridédicos sobre as atividades realizadas;

XII - manter controle rigido, observando sempre a racionalidade de todos os equipamentos afetos ao setor (computadores, veiculos e outros);

XIlI - garantir o bom fluxo de pacientes nos encaminhamentos para consultas, exames especializados, internamentos ou outras atividades relativas ao setor;
XIV - cumprir e fazer cumprir os horarios de atendimento aos usuarios do servico, estabelecendo, também as escalas de trabalho e plantdes;

XV - participar na previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos da Coordenadoria observando o melhor uso e solicitando reparo ou substituicdo quando necessario;
XVI - participar de reunides, encontros e palestras que envolvam assuntos de interesse da Secretaria;

XVII - coordenar os servigos de apoio e logistica quando das campanhas de imunizagao, controles de endemias e epidemias, eventos especiais, colocando em condi¢des de uso veiculos, equipamentos,
disponibilizando e orientando o pessoal;

XVIII - participar e promover atividades periédicas de atualizagao, reciclagem e treinamento do pessoal em questdes de seguranca, legislacdo, envolvendo os motoristas e os outros servidores;
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XIX - coordenar e supervisionar os sistemas de seguranca e vigilancia do patriménio da Secretaria;

XX - colaborar com outros setores da Administracdo Publica bem como com entidades e instituigdes publicas e privadas no municipio;

XXI - manter rigido e atualizado sistema de controle de dados e informagdes sobre os agendamentos e o uso dos veiculos em relagdao a manutencao, combustivel e troca de pecas; e
XXII - manter bom relacionamento e intercambio com outras insténcias que tratam dos sistemas de diagnéstico e tratamentos fora do domicilio.

§ 32 A Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliacdo de Salde, compete:

| - coordenar as agdes de auditoria técnica e administrativa das contas ambulatoriais e hospitalares;

Il - acompanhar e avaliar a produgao dos servigos de salde realizados no Municipio;

Il - receber faturas ambulatoriais e hospitalares dos servicos realizados no Municipio de Dois Vizinhos de acordo com calendario previamente fixado;

IV - emitir Autorizagao de Internagdo Hospitalar - AIH aos hospitais mediante laudos previamente autorizados pelo Auditor em Saude;

V - manter controle de origem dos pacientes internados no municipio e acompanhar a compensagao da AlIH a 82 Regional de Saude;

VI - manter contato com prestadores visando a corregdo de problemas administrativos e financeiros, junto as contas apresentadas;

VII - receber diariamente informagdes sobre a disponibilidade de leitos dos hospitais do Municipio;

VIII - intermediar e, quando possivel autorizar a internagao de paciente nos hospitais do Municipio;

IX - emitir relatério sobre atividades desenvolvidas pelo sistema municipal de auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir as legislagcdes em vigor da Unido, Estado e Municipio;

Xl - executar outras atividades por determinacdo do Secretario Municipal de Salde; e

XII - observar e cumprir todas as normas e regulamentos, inerentes ao servico de auditoria, emanados pelo Ministério da Salde, e em especial pelo Sistema Unico de Salde (SUS).
§ 42 A Coordenadoria dos Servigcos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte de Salde, compete:

| - coordenar os agendamentos de pacientes, encaminhando-os para tratamento em outros centros;

Il - preparar a escala de viagem;

Il - organizar os veiculos para o transporte dos doentes encaminhados;

IV - manter bom relacionamento com os 6rgaos e outros para possibilitar o agendamento de todos os pacientes encaminhados; coordenar o transporte dos pacientes; -.e
V - zelar pela boa qualidade dos veiculos e outras tarefas correlatas.

§ 52 Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria compete:
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| - coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigilancia Sanitéria em Estabelecimentos Prestadores Servicos de Saude no Municipio;

Il - elaboracdo de normas técnicas;

Il - estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servigos de satde do Municipio;
IV - analisar processos, projetos arquiteténicos em conjunto com o SAPES e emissdo de pareceres;

V - assessorar e prestar consultoria as equipes de Vigilancia Sanitaria do Municipio em: controle de infecgdo, assuntos técnicos e sanitarios, legislacdes e normas técnicas sanitérias e Processo Administrativo
Sanitério;

VI - realizar inspecdes sanitarias, complementar e/ou suplementar junto as Regionais e/ou municipios;

VIl - realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientagdo e esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitdria destinada a: profissionais de salde, alunos da area de saude de
universidades, faculdades e cursos técnicos, imprensa e populagdo em geral;

VIII - realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos para profissionais de VISA das regionais de salde do estado e dos municipios;
IX - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de higiene publica;

X - atender e coordenar programas de vigilancia sanitaria;

Xl - aprovar de projetos arquiteténico;

XII - licenciar e fiscalizar as industrias que produzem medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos, saneantes;

XIIl - inspecionar domissanitarios, cosméticos, perfumes, produtos de higiene, alimentos, farmécias de manipulagao;

XIV - fiscalizar estabelecimentos hospitalares, postos de salde, laboratérios de andlises clinicas, patologia clinica, laboratério 6ptico, ambulatérios, controle de receitas de entorpecentes, substancias controladas,
radiagdes ionizantes, hemoterapia, banco de tecidos, banco de érgdos, hemodidlise, tomografia, ressonancia magnética, radiologia digital, radioimuno ensaio, técnicas sorolégicas;

XV - fiscalizar os registro de alimentos, domissanitarios, saneantes e medicamentos.

XVI - fiscalizar os ambientes de modo a evitar a ocorréncia de surto de intoxicacdo alimentar;

XVII - inspecionar as fabricas de géneros alimenticios, comércio varejista de medicamentos, cosméticos,

XVII - fiscalizar os consultérios médico, odontoldgico, psicoldgico, veterinério, laboratério de prétese dentéria, clinicas médicas, instituto de fisioterapia;
XIX - Mapear os bairros, realizar palestras, cursos e treinamentos a comunidade;

XX - fiscalizar estabelecimentos esportivos (ginastica, natagao, academias de luta), creches, escolas, distribuidoras de géneros alimenticios;

XXI - inspecionar as condigdes de dgua e esgoto, piscinas de uso coletivo, criadouros de animais no perimetro urbano;

XXII - alimentar Sistemas de Abastecimento Individual (SAl); e
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XXIII - alimentar Sistemas de Abastecimento Coletivo (SAC).
§ 62 A Coordenadoria de Odontologia, compete:

| - Organizar os fluxos e protocolos de atendimento aos pacientes de odontologia usuérios do Sistema Unico de Salde, nas Unidades Bésicas que dispdem das Equipes e servicos de Salde Bucal, no Centro de
Especialidades Odontolégicas - CEO, bem como em locais que disponibilizem atendimento de saude bucal;

Il - Sistematizar cronograma de escalas dos profissionais do setor de odontologia, prevendo inclusive os responsaveis pelos plantdes em regime de sobreaviso;

Il - Exigir e cobrar o cumprimento de horario de todos os profissionais do setor;

IV - Zelar e orientar a equipe pela conservacdo dos materiais/equipamentos dos ambientes de trabalho;

V - Prever Capacitacdo/treinamento/atualizacdo para os profissionais de sua responsabilidade a fim de reabilitar o paciente utilizando técnicas e conhecimentos cientificos atuais;

VI - Monitorar resultados da producdo dos profissionais em conformidade com os indices preconizados pelo Ministério da Saude de forma a garantir ampla cobertura a populagao e evitando perda de recursos;
VIl - Estar atualizado nos conhecimentos técnico cientificos sobre a determinagao do processo salde-doenga bucal;

VIII - Garantir com as equipes do Centro de Especialidades Odontolégicas e as Unidades que tem o programa de Saude Bucal, a alimentagcao dos Sistemas de Informacdes;

IX - Manter atualizado o estoque de material necessério para o funcionamento dos programas, bem como programar/solicitar processos de licitagdo para aquisicao de estoque minimo necessdarios para a realizagdo
das atividades, evitando-se assim a descontinuidade dos servicos;

X - Garantir equipes com os profissionais nas areas de clinica geral, endodontia, cirurgia oral menor, periodontia, atendimento a portadores de necessidade especial, diagndstico bucal e a confeccdo de prétese
total e parcial removivel;

XI - Cabera ao Coordenador de Odontologia a realizagao de planejamento das atividades e garantir o agendamento dos pacientes, visando o cumprimento dos objetivos, metas, prazos e execucdo dos
procedimentos, que terdo uma produgdo minima mensal, conforme Portaria n2 1570/GM, de 29 de julho de 2004;

XII - Avaliar quadrimestralmente as acdes odontoldgicas realizadas, a integralidade, a resolutividade e o grau de satisfacdo da clientela atendida, bem como fornecer subsidios para a realizagdo da Audiéncia
Pldblica Quadrimestral (Lei 141/12);

XlIl - Cabe a Coordenadoria de Odontologia avaliar o desempenho das atividades dos servidores do setor, visando o cumprimento das agdes estabelecidas pelo CEO e satisfacdo dos atendimentos dos municipes,
estabelecendo a permanéncia ou ndo do servidor neste servigo de referéncia;

XIV - Estar atento as possiveis alteragdes ou publicacdes referentes a legislagdo vigente do Ministério da Saude, com relagdo ao Programa Brasil Sorridente do Governo Federal, bem como ao Centro de
Especialidades Odontolégicas;

XV - Planejar agdes vinculadas ao Plano Municipal de Saide bem como Planejamentos anuais; ainda, ao final do ano apresentar subsidios e justificativas para as atividades voltadas ao Relatério Anual de Saude
(RAG). (Redagdo acrescida pela Lei n® 1832/2013)

m Os Cargos de Provimento efetivos constantes do Anexo | - Grupo Ocupacional V - Saldde - Programa Saude da Familia - PSF, desta Lei vinculam-se a Secretaria de Saude, e tém como objetivos:
| - divulgar o conceito de salide como qualidade de vida e direito do cidadao;

Il - promover a familia como o nucleo bésico da abordagem no atendimento a salide da populagdo, num enfoque comunitario;
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Il - prestar atendimento bédsico de saude, de forma integral, a cada membro da familia, identificando as condigdes de risco para a saude do individuo;
IV - proporcionar atengdo integral, oportuna e continua a populagao, no domicilio, em ambulatérios e hospitais;

V - agendar o atendimento a populagdo, com base na programacgao existente, sem descartar a possibilidade de atendimentos eventuais e domiciliares;
VI - humanizar o atendimento e estabelecer uma relacdo interativa com a comunidade;

VII - organizar o acesso ao sistema de saude;

VIIl - ampliar a cobertura e melhorar a qualidade do atendimento no sistema de salde;

IX - promover a supervisao e a atualizagdo profissional para garantir boa qualidade e eficiéncia no atendimento; e

X - levar ao conhecimento da populagéo as causas que provocaram as doengas e os resultados alcangados na sua prevengdo e no seu tratamento e incentivar a participacdo da populagao no controle do sistema
de saude.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

[EZED) A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, compete:

| - coordenar e organizar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em ambito local;

Il - planejar, executar, monitorar e avaliar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Il - organizar a rede socioassistencial por niveis de protecao social basica e especial;

IV - manter estrutura para recepcao, identificacdo, encaminhamento, orientacdo e acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC e dos beneficios eventuais;
V - realizar a gestdo integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda;

VI - promover a articulagdo intersetorial dos servigos socioassistenciais com as demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

VIl - elaborar projetos;

VIl - efetivar e acompanhar convénios com a rede prestadora de servigos;

IX - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos especiais relacionados a Conselhos Municipais a ela vinculados;

X - organizar conferéncias, seminarios e instituir capacitacao e educagdo permanente, para técnicos da Secretaria e conselheiros vinculados aos Conselhos assessorados por esta Secretaria;

Xl - gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais (auxilio funeral, natalidade, de vulnerabilidade social e demais auxilios eventuais regulamentados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social);

XIlI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de forma participativa, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIIl - assessorar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Assisténcia Social e conselhos vinculados a Secretaria;
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XIV - desenvolver servicos de protecéo social basica e protecio social especial de média e alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, ofertados em quantidade e

qualidade aos usudrios, conforme tipificacdo nacional de servigos;

XV - desenvolver o servico de vigilancia sécio territorial;

XVI - desenvolver o servico de informacdo, monitoramento e avaliacdo;

XVII - elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a NOB/SUAS-RH;

XVIII - monitorar a qualidade da oferta dos servicos vinculadas ao SUAS;

XIX - promover o direcionamento estratégico de todo o trabalho social;

XX - oferecer servigos de atencao a maternidade, infancia, velhice e pessoa com deficiéncia visando o fortalecimento da convivéncia familiar e social;
XXI - promover programas de habitacdo popular em articulagdo com érgdos federais regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;
XXII - coordenar e supervisionar o departamento de Assisténcia Social e Cidadania; e

XXIII - observar e aplicar as determinacdes e orientagdes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, promovendo as alteragdes necessarias.
[EEZED) Ao Departamento de Assisténcia Social e Cidadania, compete:

| - coordenar e executar as politicas de assisténcia e promogao social do Municipio;

Il - desenvolver atividades de integracdo social, apoiando entidades, grupos de convivéncia social e associacdes organizadas;

Il - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV - acompanhar as atividades de responsabilidade de Conselho Tutelar;

V - coordenar os servigos técnico-administrativos do departamento e o atendimento ao publico, bem como, a prestacéo dos servigos sdcioassistenciais aos usuarios;
VI - supervisionar o uso de equipamentos e veiculos;

VII - prever, prover e controlar o uso de materiais e equipamentos;

VIl - elaborar relatérios de suas atividades;

IX - providenciar recursos materiais € humanos para realizagdo de eventos, reunides e campanhas sécioassistenciais;

X - coordenar o servico de atendimento ao publico e as informagdes gerais do Departamento;

Xl - gerir o Fundo Municipal da Infancia e Juventude;

XII - colaborar na organizagdo, estruturagao e apoio técnico aos Conselhos Municipais relativos a Assisténcia Social;
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XIIl - solucionar questdes relativas aos servidores, tais como, férias, demissdes, licengas e transferéncias;

XIV - desenvolver programas especiais para atendimento e apoio a Crianga e ao Adolescente, ao Idoso, as Mulheres, a pessoa com deficiéncia e outros;

XV - desenvolver programas que visem a geragao de renda e inclusdo social para individuos e familias em risco social;

XVI - desenvolver agdes e comprometer-se com o melhor funcionamento dos Conselhos Municipais relacionados com as Politicas Sociais, promovendo o controle social;
XVII - organizar e acompanhar encontros, reunides e conferéncias para discussao de temas e politicas relacionadas a Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar e supervisionar os trabalhos realizados pelo CRAS e pelo CREAS;

XIX - desenvolver programas de cidadania; e

XX - discutir e desenvolver programas que visem o conhecimento e a promogdo da cidadania.

XXI - Coordenador do Programa Cadastro Unico

Escolaridade - Ensino Superior Completo drea deCiénciasHumanas e Sociais

a) identificar as familias que comp&em o publico-alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados nos formularios de cadastramento;

b) registrar no Sistema do Cadastro Unico os dados dos formulérios, de forma a registra-los na base nacional;

c) alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

d) promover a utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestio de politicas publicas locais voltadas & populacéo de baixa renda, executadas no Ambito do governo local;

e) capacitar, em parceria com os estados e a Uni&o, os agentes envolvidos ha gestdo e operacionalizacido do Cadastro Unico;

f) dispor de infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execucdo das atividades inerentes & operacionalizacdo do Cadastro Unico;

g) designar, formalmente, pessoa responséavel pela administracio da base de dados do Cadastro Unico;

h) adotar medidas para o controle e a prevengao de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o recebimento de denuncias ou irregularidades;

i) adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

j) zelar pela guarda e sigilo das informacgdes coletadas e digitadas;

I) permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do PBF as informacdes cadastrais, sem prejuizo das implicacdes éticolegais relativas ao uso dessas informacdes; e
m) encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das agdes de atualizagao cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro das familias e
outras informacdes relevantes para o acompanhamento da gestao municipal por essas instancias. (Redacdo acrescida pela Lei n® 1910/2014)

m O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS estd subordinado ao Departamento de Assisténcia Social e Cidadania e se constitui em unidade publica e pdlo de referéncia, responsavel pela execugdo,
coordenacdo e articulagao de servicos, programas, projetos e beneficios sécioassistenciais para atendimento as familias e seus membros que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, quer pela
condigéo econdmica (familias pobres ou abaixo da linha da pobreza) quer por fazerem parte de diferentes ciclos de vida (criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, adolescentes, jovens e mulheres), executando
acOes de combate a discriminagdes de género, etnia, deficiéncia, idade, entre outras.

Pardgrafo Unico. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é unidade de referéncia territorializada, que tem por objetivo a atuagdo com familias, seus membros e individuos, residentes no municipio de
Dois Vizinhos, fortalecendo os vinculos familiares e comunitérios, e provendo a inclusdo das familias nas politicas publicas, no mercado de trabalho e na vida em comunidade.

| - Ao Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS compete:
a) promover o acompanhamento sécio-assistencial de familias em um determinado territério;
b) potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos e externos de solidariedade;

)
)
c) contribuir com o processo de autonomia e emancipagao social das familias, fomentando o seu protagonismo;
d) desenvolver programas que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o ciclo de reproducdo da pobreza entre geragdes;
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e) atuar de forma preventiva, evitando que as familias integrantes do publico-alvo tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes de risco; e
f) executar e/ou referenciar os servigos de protecao social béasica.

Il - O servigco de protecdo social basica contard com uma equipe especifica, obedecendo ao critério de atendimento e a composi¢éo dos profissionais de referéncia de acordo com o nimero de familias
referenciadas, conforme previsto no NOB/SUAS - RH, aprovado pela Resolugdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006, do Ministério do Desenvolvimento Social.

Il - A Protecao Social Basica serd responsavel por executar os seguintes servigos:
a) Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
b) Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; e

c) Servigco de protecdo social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

m O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS estd subordinado ao Departamento de Assisténcia Social e Cidadania e se constitui em unidade publica e pélo de referéncia, responséavel
pela execugado, coordenacao e articulagdo dos servigos da protegao social especial de média complexidade.

§ 12 Ao Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS compete:
| - articular, coordenar e operar a rede de servigos publicos socioassistenciais, demais politicas publicas e de garantia de direitos, no ambito do municipio;
Il - prestar atendimento especializado as criangas, adolescentes, homens e mulheres vitimas de violéncia sexual e doméstica, bem como aos seus familiares;

Il - prestar atendimento especializado as criangas, e as familias, inseridas no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), que possuam dificuldades no cumprimento das condi¢des estabelecidas no
Programa;

IV - prestar atendimento as pessoas em situagdo de mendicancia, na rua e de rua;

V - auxiliar e acompanhar as criangas e adolescentes que estejam sob medida protetiva ou medida pertinente aos pais ou responsaveis, bem como de suporte para reinsergao social;

VI - auxiliar e acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas em meio aberto e os adolescentes que se encontram em internamento, bem como suas familias; e

VII - monitorar e acompanhar os servigos de média e alta complexidade oferecidos no municipio e ou consorciados a criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, dentre outros.

§ 22 Os servigos de protecao social de média complexidade serdo executados e/ou referenciados ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, que contard com uma equipe especifica,
obedecendo ao critério de atendimento de acordo com o niimero de pessoas/individuos/més - Gestdo Plena e serd composto pelos profissionais de referéncia, conforme previsto na NOB/SUAS - RH, aprovada pela
Resolucao n? 269, de 13 de dezembro de 2006, do Ministério do Desenvolvimento Social.

§ 32 A protecdo social especial de média complexidade serd responsavel por executar os seguintes servigos:

| - Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

Il - Servico especializado em abordagem social;

Il - Servigo de protecao social a adolescentes em cumprimento de medida sécio educativa de liberdade assistida e de prestacao de servigos a comunidade (PSC);

IV - Servico de protegado social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias;

V - Servico especializado para pessoas em situacdo de rua.
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§ 42 A Assessoria da Coordenadoria do CREAS compete:

- Auxiliar o Coordenador do CREAS no estabelecimento de confianca e construcao de vinculos com os usuarios;

- Prestar orientagdes juridicas aos usuarios;

- Prestar assisténcia juridica aos usuarios, inclusive interpondo agdes individuais no ambito do Poder Judicidrio, quando da impossibilidade da Defensoria Publica Estadual, assisténcia judicidria gratuita ou Nucleo de
Préticas Juridicas;

- Atender ao grupo familiar e manter articulagdes com a rede, visando o acompanhamento e orientacao das agdes e realizando didlogos sobre as questdes juridicas com as instituicdes envolvidas, quando
necessario e no que tange os objetivos do servico;

- Realizacdo de atendimentos individuais, procedendo uma avaliagdo do caso com orientacdo a familia e/ou as partes envolvidas;

- Realizar o assessoramento e interlocugdo com os entes judiciais e de mediagdo quando se fizer necessério.

Pardgrafo Unico. Para ingresso no cargo de Assessor da Coordenadoria do CREAS, o interessado devera comprovar graduagao em Direito e possuir inscricdo definitiva no conselho de classe correspondente (OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil). (Redagdo acrescida pela Lei n® 1988/2015)

m O servigo de protecao social especial de alta complexidade constitui-se no acolhimento em diferentes tipos de equipamentos (abrigo institucional, casa-lar, casa de passagem, instituigdes de longa
permanéncia para idosos, familia acolhedora), destinados a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral, sendo coordenado e articulado pelo
Departamento de Assisténcia Social e Cidadania/CREAS.

§ 12 As equipes de referéncia do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania, para atendimento psicossocial de abrigo institucional, casa lar e casa de passagem, familia acolhedora e republica, e/ou para
monitoramento e avaliagdo da rede prestadora de servicos estatal e privada, sdo aquelas estabelecidas na NOB/SUAS - RH, aprovada pela Resolucdo n2 269, de 13 de dezembro de 2006, do Ministério do
Desenvolvimento Social, de acordo com o nimero de usuarios nos servicos de acolhimento.

§ 22 A protecdo social especial de alta complexidade serd responsavel por executar os seguintes servigos:

| - Servico de acolhimento institucional, nas seguintes modalidades:

a) Abrigo institucional;

b) Casa-Lar;

c) Casa de passagem; e

d) Residéncia inclusiva;

Il - Servigco de acolhimento em republica;

Il - Servico de acolhimento em familia acolhedora;

IV - Servico de protegao em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias.

IEZEETNs4o atribuicbes do Conselho Tutelar:

| - Todas as Constantes na Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e posteriores alteracdes.

Il - Receber petigdes, denlncias, reclamacdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as criancas e adolescentes, dando-lhes o encaminhamento devido. (Redagao
acrescida pela Lei n® 1832/2013)

SECAO IX
DA SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

XD A Secretaria de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos compete:
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| - executar os servigos de manutencao de parques, pracgas, jardins publicos e arborizagao;
Il - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana;

Il - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

IV - manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios municipais;

V - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio;

VI - guardar e conservar a frota de veiculos do Municipio;

VII - promover a construcdo e conservagao dos prédios préprios da municipalidade;

VIII - efetuar a construgdo, restauracdo e conservagao das estradas publicas municipais;
IX - executar ou fiscalizar as obras de infra-estrutura de saneamento bésico;

X - coordenar o servico de coleta de lixo;

Xl - desenvolver outras atribuicdes correlatas de responsabilidade da Secretaria.

[EEZED) A Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos compdem-se dos seguintes Departamentos:

| - Departamento de Interior;

Il - Departamento de Servicos Urbanos;

Il - Departamento de Obras.

§ 12 Ao Departamento de Interior, compete:

| - Executar os trabalhos de readequacdo de estradas;
Il - cascalhamento rodoviério;

Il - terraplanagem;

IV - construgao de pontes, bueiros e pontilhdes;

V - abertura de novas estradas publicas;

VI - trabalho de conservacdo de estradas vicinais;

VII - construgdo de calgamentos, preparo do leito para a construgao de pavimentagao;

VIII - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.
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§ 22 Ao Departamento de Servicos Urbanos, compete:

| - desenvolver, coordenar e aperfeicoar os servigos de coleta de lixo, limpeza publica, conservagcado da pavimentagao, poda de arvores, ajardinamento, iluminagao publica;
Il - manter a sinalizagdo de ruas e avenidas com placas, pintura de meios-fios;

Il - executar obras de drenagem, protecdo de margens de rios e muros de arrimo;

IV - ampliar os sistemas de abastecimento d*dgua, ampliacdo da rede de energia elétrica e de iluminacdo publica;
V - acompanhamento das atividades da usina de reciclagem do lixo, fiscalizar a utilizacdo do terminal rodoviario;
VI - desenvolver programas de saneamento basico;

VIl - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.

§ 32 Ao Departamento de Obras, compete:

| - projetar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras publicas municipais;

Il - efetuar o recebimento definitivo das obras contratadas pelo Municipio;

Il - suspender a execugdo de obras que ndo estejam de acordo com os projetos e especificagdes técnicas;

IV - executar obras municipais direta ou indiretamente, executar os reparos e reformas de obras existentes;

V - desenvolver outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.

SECAO X
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

[EEZED) A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, compete:

| - prestar assisténcia técnica aos agricultores familiares;

Il - promover programas educativos e de extensdo rural, integrada com érgaos federais ou estaduais que atuam na area;

Il - orientar atividades relacionadas de incentivo ao desenvolvimento do Municipio no setor agropecuario e de comercializagado;

IV - atuar dentro dos limites da competéncia municipal como elemento regularizador e fiscalizador do abastecimento da populagao;

V - manter e aperfeicoar o programa de bovinocultura leiteira, inseminacdo artificial, programa de conservagao e corregdo de solos e dgua, programa de hortifrutigranjeiro e fomento as agroindustrias;
VI - promover e executar programas de produgao e distribuicdo de mudas de espécies nativas e exdéticas;

VIl - incentivar a piscicultura;
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VIIl - promover o incentivo a produtividade e a produgcao, com a adogdo de tecnologias, voltadas ao pequeno produtor;

IX - prestar assisténcia e manutengdo a Casa Familiar Rural, ao cooperativismo e ao associativismo;

X - promover e executar programas de recuperagao de rios e cérregos, pragas, lagos e parques ambientais;

XI - promover e executar programas de despoluicdo e recuperagao de rios e cérregos;

XII - promover e executar programas de drenagens: programas de areas verdes; programa de educagdo ambiental; e

XIIl - firmar convénios com érgdos estaduais ou conselhos acerca da seguranca e sanidade animal e vegetal através de campanhas;
s 378 A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos compdem-se dos seguintes Departamentos:
| - Departamento de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

Il - Departamento de Agroindustrias e Inspecao Sanitaria.

§ 12 Ao Departamento de Agricultura, Pecuédria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, compete:

| - culturas de graos;

II - fruticultura;

Il - correcdo de solo;

IV - conservacédo de solo;

V - saneamento rural;

VI - fomentar o controle da formiga cortadeira;

VIl - fomentar o associativismo;

VIII - viabilizar subsidios aos agricultores familiares;

IX - executar programas de: piscicultura, pecudria leiteira e apoio a comercializagdo rural;

X - manter e executar o programa de inseminacao artificial;

Xl - realizar em parceria com 6rgaos governamentais programas de incentivo ao desenvolvimento agricola e pecudrio do Municipio;
XII - auxiliar na coordenacao de feiras e exposicdes;

XIIl - promover e executar programas de conscientizagdo e preservagdo ambiental;

XIV - executar programas de recuperagao e conservagao de florestas municipais, matas ciliares e producdo de mudas de arvores nativas e outras espécies;
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XV - programa de protecdo de fontes e despoluicdo de rios;

XVI - firmar convénios com érgdos estaduais ou conselhos acerca da preservagado e recuperagdo ambiental;

XVII - aplicar autos de infragdes pelo ndo cumprimento das determinagdes legais;

XVIII - administrar os cemitérios municipais;

XIX - executar servigos de drenos, construgao de silos, para alimentagdo animal;

XX - construgao de fossas e esterqueiras;

XXI - construcao de murundus; e

XXII - construcao de acudes;

§ 22 Ao Departamento AgroindUstria e Inspegdo Sanitaria, compete desempenhar atividades nas seguintes areas:
| - incentivar a agro industrializagdo;

Il - executar programas de agroindustria;

Il - inspecionar os produtos de origem animal e industrial produzidos no Municipio;

IV - fiscalizar os produtos consumidos no territério municipal;

V - proceder ao registro dos estabelecimentos de agroindustrias no Servigo de Inspegao Municipal - SIM;

VI - executar a inspegao municipal;

VIl - auxiliar os 6rgaos de salde publica, referente a fiscalizagdo dos estabelecimentos que comercializam produtos animais;
VIII - aplicar autos de infragdes pelo ndo cumprimento das determinagdes legais; e

IX - proceder a interdigdo dos estabelecimentos que ndo estiverem cumprindo as determinagdes legais, desenvolver outras atividades correlatas e de responsabilidade do departamento.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

[EEZED) A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnoldgico e de Turismo compete: (Redagéo dada pela Lei n21988/2015)
| - receber, analisar e encaminhar a Associacdo de Desenvolvimento de Dois Vizinhos - ADDV, protocolos da industria e do comércio;
Il - visitar indUstrias e centros comerciais;

Il - incentivar o aumento de produgado, renda e empregos;
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IV - fomentar a instalacdo de novas industrias, buscando parceiros dentro e fora do Municipio;

V - coordenar, fiscalizar, providenciar material de apoio administrativo;

VI - divulgar as indUstrias da incubadora industrial;

VIl - zelar e acompanhar obras do Parque Industrial e Parque de Exposigdes;

VIII - representar o Poder Executivo no Conselho de Emprego e Relagdes de Trabalho;

IX - manter elo entre a Associagdo Comercial e a Administragao Municipal, participando das reunides da entidade, auxiliando na coordenagao de Feiras e Exposi¢des, entre outras;
X - priorizar, deferir ou indeferir pedidos da populacdo quanto ao uso do Parque de Exposicoes;

XI - auxiliar empresas na busca constante de tecnologia e novos produtos;

XII - auxiliar na elaboragdo de projetos do conselho de emprego e relagao do trabalho;

XIIl - pleitear cursos de formacdo e capacitacdo de mao-de-obra para empresas em expansdo via agéncia de emprego e relacdes do trabalho;

XIV - manter convénios com 6rgaos federais, estaduais, municipais e outros objetivando fomentar a agro industrializagao, geracdo de emprego e renda; e

XV - treinamento de pessoal; criagcdo do centro de informagao turistica; executar outras atividades correlatas.

XVI - Fomentar o turismo no Municipio, explorando suas potencialidades e criando politicas publicas que estimulem os investimentos no setor; (Redagéo acrescida pela Lei n24988/2015)

XVII - Auxiliar no Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico através de politicas voltadas a criagdo e inovagao; (Redagdo acrescida pela Lei n21988/2015)

m A Secretaria de Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnoldgico e de Turismo compde-se dos seguintes Departamentos:
| - Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico, Emprego e Renda;

Il - Departamento de IndUstria, Comércio e Servigos. (Redagao dada pela Lei n?1988/2015)

§ 12 Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico, Emprego e Renda, compete:
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| - buscar parcerias com organismos Federais, Estaduais e Municipais e outros érgdos para treinamento, reciclagem de pessoas que atuam em diversos setores da economia e que estdo fora de mercado de
trabalho;

Il - auxiliar na gestdo de cooperativas de trabalho, coordenar cursos de capacitacao profissional; e

Il - firmar parcerias com érgaos diversos visando o incremento da oferta de empregos e estreitar a relagao entre as empresas que ofertam mao-de-obra e os trabalhadores desempregados.

IV - auxiliar na implantacao de politicas publicas que fomentem o Turismo e o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico; (Redagao dada pela Lei n9.988/2015)

§ 22 Ao Departamento de IndUstria, Comércio e Servigos, compete:

| - encontrar mecanismos de divulgagdo dos produtos e servigos produzidos no Municipio, especialmente de micro e pequenas empresas;

Il - promover e divulgar o potencial econémico do Municipio, com trabalho voltado também ao desenvolvimento do turismo;

Il - estabelecer parcerias e convénios com organismos locais, estaduais, federais e internacionais, com objetivo de buscar meios para o fomento da indUstria, comércio e servigos; e

IV - promover em conjunto com entidades diversas, eventos de abrangéncia regional e estadual, com o objetivo de divulgar e colocar no mercado os produtos e servicos produzidos em Dois Vizinhos.
V - Agente de Desenvolvimento

Escolaridade - Ensino Superior Completo em uma das areas de: Economia, Administracdo, Ciéncias Contabeis e Gestdo Publica
* Certificado de concluséo de Curso de Qualificacdo Béasica para Formagao de Agente de Desenvolvimento (conforme previsto na Lei Municipal 1877/2014)

a
b
d
d
d
e

organizar um Plano de Agdo de acordo com as prioridades da Lei Municipal n® 1877, de 2014 de 19 de abril de 2014;

auxiliar na Identificagdo de liderangas locais no setor publico, privado e liderangas comunitarias que possam colaborar com o trabalho;

criar um grupo de trabalho com os principais representantes de instituicdes publicas e privadas e dar a essa atividade um caréter oficial;

manter didlogo constante com o grupo de trabalho, liderancas identificadas como prioritarias para a continuidade do trabalho e diretamente com os empreendedores do Municipio;
manter registro organizado de todas as suas atividades e;

auxiliar o Poder Publico Municipal no cadastramento e engajamento dos empreendedores individuais. (Redacdo acrescida pela Lei n1910/2014)

§ 32 Ao Departamento de Politicas do Trabalho e Emprego, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao de politicas publicas de qualificacdo, incluindo programas relacionados com a formacao, qualificagao profissional basica e continuada,
certificacdo, orientacdo e desenvolvimento profissional, articulados com a elevacdo de escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus contelidos e metodologia;

Il - promover a articulacdo no campo da qualificacao, certificacdo e orientacdo profissional, com a Secretaria de Trabalho e de Educacdo do Estados e do Municipio, os Conselhos Estaduais e Municipais do Trabalho
e de Educacao, as Instituicdes de Formacao Profissional e as Escolas Técnicas;

Il - articular-se com os movimentos sociais, a iniciativa privada e com organizagdes ndo-governamentais, tendo em vista a ampliacdo das agdes de qualificacdo, certificacdo e orientagao profissional;

IV - supervisionar e orientar a realizagdo de estudos da legislacdo trabalhista e correlata, no @mbito de sua competéncia, propondo o seu aperfeigoamento;

Il - formular, coordenar e executar politicas publicas de promogcdo do trabalhador, tais como, formagao profissional, orientacao, visando a organizacdo dos trabalhadores, identificagdo de oportunidade de trabalho
e emprego, insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das relagdes de trabalho, inclusive em articulagdo com entidades de direito publico interno ou externo de todas as esferas de governo e

entidades de direito privado nacionais ou estrangeiras;

IV - propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promogao do trabalho decente para todos;
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V - participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentdvel, o enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promogao do trabalhador;

VI - desenvolver agdes destinadas a qualificagao profissional, inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geracdo de renda e de apoio ao trabalhador desempregado;
VIl - fomentar o desenvolvimento do esporte e do lazer;

VIII - promover pesquisas e estudos voltados para o fomento, a produgdo, a comercializagdo e a preservagdo do artesanato;

IX - identificar junto a entidades de direito publico interno ou externo ou de direito privado nacional ou estrangeira, recursos financeiros, para o desenvolvimento das acdes da Secretaria;

X - planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e programas de fomento a economia popular e solidaria, microcrédito e as finangas solidarias;

Xl - exercer outras atividades correlatas. (Redagéo acrescida pela Lei n21988/2015)

SECAO XII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS

[T A Secretaria de Planejamento e Aces Estratégicas compete:

| - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal;

Il - elaborar e encaminhar projetos as outras esferas de governo ou entidades nao governamentais acompanhando-os até sua tramitagao final;

IIl - acompanhar a prestacao de contas de todos os convénios firmados com 6rgdos de todas as instancias governamentais ou ndo, até sua aprovacao final pelo érgdo repassador ou beneficiario;
IV - implantar e gerir o Banco de Dados Municipais;

V - coordenar acdes com outras esferas da Administracdo Publica, Terceiro Setor e Iniciativa Privada;

VI - implantar e coordenar acdes especificas e prioritdrias estabelecidas pelo Governo Municipal;

VII - promover a implantacdo de programas de Modernizagdo e Melhoria da Qualidade dos servigos Publicos;

VIII - planejar com as demais Secretarias, politicas para a elevacéo do IDH - M (indice de Desenvolvimento Humano - Municipal);

IX - sugerir projetos e agdes para a inclusao no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéaria Municipal;

X - coordenar a elaboragcdo do Relatério de Gestdo anual e promover Audiéncias Publicas; e

Xl - apresentar propostas para a captagdo de recursos para o desenvolvimento de programas e projetos da Administracdo Municipal.

§ 12 O Poder Executivo poderd constituir por Decreto o Conselho de Planejamento Municipal composto por técnicos, agentes sociais e representantes de instituigcdes publicas e privadas.
§ 22 Ao Departamento de Gestao de Projetos e Captagcao de Recursos, compete:

| - manter o controle dos custos dos servicos e obras municipais;
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Il - estudar e propor medidas que visem a racionalizagdo dos métodos de trabalho dos érgdos do Municipio;

Il - prestar assessoria aos érgaos da municipalidade quanto as técnicas de planejamento, controle, organizacdo e métodos;

IV - elaborar projetos para os governos federal e estadual ou organismos ndo governamentais, objetivando a liberagao de recursos;
V - acompanhar o tramite dos projetos nas diversas instancias, governamentais ou ndo-governamentais.

VI - desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito;

VIl - desempenhar outras atividades inerentes a engenharia e arquitetura;

VIl - elaborar e manter atualizado o sistema estatistico; e

IX - coordenar a apuragao e levantamento de dados, mantendo atualizado o banco de dados, com informacdes sobre o aspecto econémico, social, cultural, financeiro e demais indices que interessam para o
planejamento do municipio.

§ 32 Ao Departamento de Engenharia e Arquitetura, compete:
| - elaborar projetos técnicos de obras publicas municipais;
Il - elaborar estudos, pesquisas e analises para subsidiar o processo de planejamento da ocupagao do espaco urbano e rural e constante adequagdo do Cédigo de Obras e outras normas e posturas do municipio;

Il - controlar e analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de loteamentos e de construcao de obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o planejamento urbano
do municipio;

IV - executar a anélise e aprovacao de projetos, coordenar e controlar as atividades de fiscalizagao da execugao de obras particulares e a expedicdo do respectivo "habite-se";
V - elaborar estudos e projetos subsididrios ao planejamento urbano no municipio;

VI - coordenar e executar as atividades de levantamentos topograficos, planialtimétricos e outros, necessarios para a realizagdo de obras e servicos de competéncia do Municipio e as atividades de fiscalizagao do
uso do solo;

VII - colaborar na fiscalizacdo de construcdes de obras publicas;

VIII - fornecer ao Prefeito dados e informagdes relativos a obras realizadas no Municipio;

IX - promover as atividades necesséarias ao cumprimento das diretrizes estabelecidas para o sistema de trafego e transito vidrio do municipio;

X - coordenar e controlar as atividades dos transportes coletivos urbanos, exercidos por concessionarias publicas ou por particulares, promovendo a fiscalizagdo de seu funcionamento;
Xl - desenvolver estudos subsidiarios relativos ao sistema de trafego do municipio, implementando e conservando a correspondente sinalizagao das vias urbanas rurais;

XII - supervisionar e fiscalizar o funcionamento do terminal rodoviario;

XIIl - realizar estudos e propor medidas para a preservagao e protecao do meio ambiente, no que concerne aos recursos naturais, paisagisticos, histérico-culturais e outros que assegurem a qualidade de vida da
populagdo, mantendo permanente coordenagdo com os demais érgdos municipais;
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XIV - aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protegao dos ecossistemas;
XV - desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito; e

XVI - desempenhar outras atividades inerentes a engenharia e arquitetura.

§ 42 Ao Departamento de Habitagdo, compete:

| - coordenar e executar as politicas de habitacdo do Municipio;

Il - coordenar e acompanhar todos os trabalhos desenvolvidos na area habitacional;

Il - promover levantamento do déficit habitacional do Municipio;

IV - promover programas de habitagao popular;

V - Acompanhar a execugao de edificagdes residéncias, evitando assim construgdes clandestinas e em areas de risco;
VI - Elaborar projetos habitacionais em parceria com o Governo do Estado; e

VII - Encaminhar projetos ao Ministério das Cidades, viabilizando moradias.

SECAO XIII
DOS ORGAOS COLEGIADOS

m 0s Orgéos Colegiados de Aconselhamento, constantes da estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, reger-se-&o por leis especificas e regulamentos préprios.

CAPITULO 1l
DOS PRINCiPIOS GERAIS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

m O Chefe do Poder Executivo, o Secretario Geral de Governo e os demais Secretarios, salvo hipétese expressamente contemplada em Lei, ou por determinacao legal do Chefe do Poder Executivo, poderdo
delegar os limites expressos de cada fungdo os atos meramente executérios e aqueles relativos a mecanica administrativa.

Pardgrafo Unico. O encaminhamento de procedimentos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a evocacdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se daré:
| - quando o assunto se relacione com atos praticados pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - quando se enquadre concomitantemente na competéncia de varios subordinados diretos ao Chefe do Poder Executivo, ou de varios subordinados diretos ao Secretario, ou ndo se enquadre, precisamente, na
competéncia de nenhum deles;

Il - quando incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Administragdo Municipal com a Camara ou com outras esferas de governo;
IV - quando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico; e
V - quando a decisdo importar em precedente de profunda repercussao administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.

m Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle e supervisao e com o fim de acelerar a tramitacdo administrativa, serdo
observados no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias procedimentais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:
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| - intentar-se-a a resolugao de todo e qualquer assunto do primeiro nivel hierdrquico da base para o nivel hierdrquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas sdo aquelas que se situam na base da organizagao e devem receber a maior soma de poderes decisérios principalmente em relagao aos assuntos rotineiros;
b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo resolutiva deve ser a que se encontre no ponto mais préximo daquele em que a informagdo se completa.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragao superior ou de outra autoridade; e

Il - os contatos entre 6rgaos da administragao municipal, para fins de instrugao de procedimentos, far-se-do de 6rgao para 6rgao, iniciando-se do primeiro nivel hierdrquico da base, seguindo-se para os mais
avancados.

O Chefe do Poder Executivo poderd, por Decreto, delegar atribuicdes aos seus Secretéarios, Assessores ou Auxiliares, permitidas peld.ei Organica do Municipio e na legislagdo pertinente, em todos os niveis
(Estadual e Federal).

§ 12 Os titulares de cargos de confianca e/ou detentores de atribuicdes delegadas terdo a responsabilidade civil plena dos atos que praticarem.
§ 22 A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizos a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 32 A indenizagdo dos prejuizos decorrentes de danos causados ao erdrio municipal podera ser liquidada mediante desconto em Folha de Pagamento, ndo podendo exceder a 20% (vinte por cento) da
remuneragdo bruta mensal do responsavel pelo ato ilicito, nem ser descontada parcial ou integralmente na rescisdo, caso esta ocorra.

§ 42 Tratando-se de danos causados a terceiros, o responsavel pelo ato responderd perante o erdrio municipal, em agdo regressiva proposta pelo Municipio contra o mesmo, depois de indenizado o prejudicado, se
o causador do dano ndo proceder ao pagamento amigavelmente.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA

m A estrutura administrativa preconizada na presente Lei terd inicio de vigéncia a partir do primeiro dia do més de janeiro de 2012.
Pardgrafo Unico. A implantacdo dos érgdos sera feita através da efetivacao das seguintes medidas:

| - provimento das respectivas chefias e instrugdes quanto a competéncia do érgao; e

Il - dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

XX O Regimento Interno da Administrac&o Municipal de Dois Vizinhos seré editado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Pardgrafo Unico. No Regimento Interno devera constar:
| - atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nas funcdes de supervisdo e chefia, localizando-se o poder decisério, sempre que possivel, o mais préximo daqueles que executam as operagdes de
modo que se evitem despachos meramente interlocutérios ou procrastinatérios;

Ill - normas de trabalho que pela sua natureza devam constituir disposicdes especificas em apartado; e

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1666/2011


https://www.leismunicipais.com.br/lei-organica-dois-vizinhos-pr
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis 42
Municipais

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

IX:®PA No Regimento Interno ou a qualquer momento, por Decreto, o Chefe do Poder Executivo poderd delegar competéncia as Secretarias, Assessorias, Departamentos e/ou servidores, para proferir despachos
decisérios, podendo também, a qualquer momento avocar para si, segundo critérios préprios, a competéncia delegada.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS, RESERVA LEGAL, CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS

s W ER Fica aprovado o sistema de classificacdo de cargos do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Anexo | desta Lei.
XD Para os efeitos desta Lei, adotam-se as definigdes abaixo como também aquelas constantes do Estatuto dos servidores publicos municipais.
| - CLASSE: E 0 agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel de atribuicdes ou atividades e igual nivel de vencimento. As classes constituem os degraus de acesso na carreira;

Il - CARREIRA: E 0 conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente, conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicées e com nivel de responsabilidade, constituindo a
linha natural de ascensao funcional do servidor observada a escolaridade, qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos; e

Il - GRUPO OCUPACIONAL: E o conjunto de carreiras ou classes que dizem respeito as atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ramo de conhecimentos aplicados
em seu desempenho.

m A definigao das atribuicdes das classes, respectivas condi¢cdes de provimento, habilitacdes exigidas de grau de escolaridade e de conhecimento necesséario ao desempenho das atividades do cargo,
encontram-se definidas nesta Lei.

X3 O sistema de classificagéo de cargos é o constante do Anexo |, seguido dos Anexos Il e Ill, que tratam das tabelas de vencimentos.

SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

m A sistematizagdo de cargos ora instituida atendendo-se a natureza, complexidade das atribui¢des, grau de conhecimento, escolaridade e habilitagdo profissional exigivel, estd estruturada em distintos
grupos ocupacionais compreendendo:

| - supervisdo e administragao superior;

Il - administracao;

Il - apoio;
IV - obras;
V - salde; e

VI - magistério.
Pardgrafo Unico. O Grupo Ocupacional Magistério, terd estrutura prépria regulamentada por Lei especifica.

SECAO I
DA RESERVA LEGAL AOS DEFICIENTES FiSICOS
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m Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nos cargos e empregos publicos de cada carreira existente nos quadros da administracdo direta,
indireta e fundacional deste Municipio, tal como preconiza a legislagdo vigente acerca do assunto.

m Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa deficiente todo individuo que apresente limitagdes fisicas ou mentais para o exercicio de certas atividades.

m Quando nas operagdes aritméticas necessdarias a apuracdo do nimero de cargos e empregos reservados aos deficientes, o resultado obtido ndo for um nimero inteiro, ou menor que um desprezar-se-a a
fragao inferior a zero virgula cinco e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior.

[EE3ED) Néo existira reserva legal de vagas para deficientes fisicos, para os cargos ou empregos:
| - em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao; e
Il - quando o nimero de cargos, relativamente a uma carreira especifica, for inferior a 5 (cinco).

.38 Os candidatos titulares do beneficio previsto no artigo 53, desta Lei, concorrerdao sempre a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringirem-lhes o concurso as vagas reservadas, concorrendo os
demais candidatos as vagas restantes.

m Qualquer pessoa portadora de deficiéncia poderd se inscrever em concurso publico para ingresso nas carreiras da Administracao Publica direta, indireta e fundacional deste Municipio, sendo
expressamente vedado a autoridade competente obstar, sem a prévia emissdo do laudo de incompatibilidade pela junta médica competente, a inscricdo de qualquer destas pessoas, sob as penas do inciso Il do
artigo 82 da Lei Federal n? 7.853, de 24/10/89, além das san¢des administrativas cabiveis.

[EEZED) 0 candidato, no pedido de inscrigéo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador.

Pardgrafo Unico. O responséavel pelas inscricdes poderd, caso o candidato ndo declare sua deficiéncia, informa-lo e encaminhar o candidato a junta médica competente, na forma do artigo seguinte.

m Antes da realizagdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd encaminhado a uma junta para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo ou emprego a que concorre,
sendo licito a Administragdo programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta médica competente assim o requerer, para a elaboragao de laudo préprio.

m O candidato devera atender a todos os itens especificados no respectivo edital do concurso a ser realizado.

m A junta serd composta por um médico, um especialista da atividade profissional a que concorre o candidato e um psicélogo.

m Compete a junta, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato se deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 53, desta Lei.
m A junta sé emitird laudo de incompatibilidade com qualquer cargo ou emprego, apés submeter o candidato a procedimentos especiais, definido seu critério.
m Ficam isentos dos procedimentos especiais os candidatos considerados deficientes:

| - cuja formacdo técnica ou universitaria exigida para o cargo tenha sido adquirida apds a deficiéncia;

Il - cujo emprego ou fungao ja seja exercido no Brasil por portadores da mesma deficiéncia, no mesmo grau; e

Il - cuja deficiéncia ja tenha sido considerada afastada ou reduzida pela superveniéncia de avangos técnicos ou cientificos, a critério da junta.

m O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o exercicio do cargo ou emprego nao impedira a inscricdo do candidato objeto desta decisdo, nem a de outros candidatos que
apresentarem a mesma deficiéncia, em concursos futuros destinados ao provimento de cargos e empregos da mesma natureza.
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AW A As decisOes da junta sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motivagao, quando entdo caberdo recursos ao Presidente da Comissdo Organizadora do
concurso no prazo de cinco dias da ciéncia, pelo candidato, daquela decisao e conforme disposi¢cdes editalicias.

No ato da inscricdo, o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptac&do das provas a serem prestadas.

Pardgrafo Unico. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd resguardar as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagao de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que o
Municipio dispuser na oportunidade.

m A Administracdo, ouvida a junta e dentro de suas possibilidades, garantird aos portadores de deficiéncia a realizacdo das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, afim de
que este possa prestar o concurso em condi¢des de igualdade com os demais.

;%8 Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprovados, deverdo atingir a mesma nota minima estabelecida para os demais candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao.

.38 Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este o serd, em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda somente a pontuagao destes ultimos.

I:®F 8 Nao havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que tenha logrado aprovagao final no concurso, a Administracdo podera desde que haja imperioso interesse publico no provimento imediato
destes cargos, convocar a ocupa-los os demais aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

Ls®ER Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais disposicdes que regem o concurso publico, naquilo que ndo conflitarem com aquelas presentes nesta Lei.

.3 28 Os cargos contidos nesta segdo serdo preenchidos gradativamente, pela nomeagao consequente a aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, para os que vierem a ser admitidos para o
exercicio de cargos de provimento efetivo.

SECAO 11l
DA EXTINCAO, CRIACAO E ALTERAGCAO DE NOMENCLATURA DE CARGOS

Ficam extintos os seguintes cargos efetivos: Mestre Oficial, Monitor Educacional Infantil e Pratico em Botanica e a medida que vagarem, os cargos: Artifice; Auxiliar de Servigos de Topografia; Pratico em
Topografia; Auxiliar de Enfermagem, Agente de Saude; Auxiliar de Contabilidade, Médico e Operador de Computador.

LYeW 8 Extingue-se o cargo de auxiliar administrativo, sendo que todos os atuais ocupantes deste cargo deverdo ser postos em disponibilidade desta administragdo ocorrendo aproveitamento automatico dos
mesmos no cargo de agente administrativo, com acréscimo salarial de dez niveis.

Pardgrafo Unico. O aproveitamento dos servidores mencionados no caput deste artigo ndo engloba as vagas ja disponiveis para o cargo.

Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo:

- Arquiteto; Assessor Financeiro; Assistente Social; Auxiliar Consultério Dentério; Auxiliar de Enfermagem; Bioquimico; Cirurgido Dentista; Contador; Coordenador de Auditoria Controle e Avaliagdo de Saude;
Coordenador de Gestao de Frotas; Coordenador de Servigos Complementares; Coordenador de Servigos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte de Salde; Coordenador do Programa de Inseminagao
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Artificial; Coordenador dos Servigos de Manutengédo de Computador; Coordenador Municipal do Procon; Defensor Plblico Municipal; Digitador; Diretor do Departamento de Planejamento e Coordenacgdo de Projetos;
Economista Doméstico; Enfermeiro; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Gedgrafo; Inspetor de Sanidade Animal; Instrutor Musical; Instrutor Teatral; Mae Social;
Médico Auditor de Salde; Médico Clinico Geral; Médico Especialista; Médico Generalista; Médico Sanitarista; Médico Veterinario; Monitor de Educacdo do Campo; Monitor de Educagao Musical; Monitor Educacional
para Oficinas Artesanais; Monitor Técnico I; Monitor Técnico IlI; Motorista; Nutricionista; Orientador Educacional; Psicélogo; Técnico em Higiene Dental; Tecnélogo em Administragdo Rural; Tecnélogo em
Processamento de Dados; Terapeuta Ocupacional; Zelador de Estrada e Assessor de Assuntos Juridicos. (Redagdo dada pela Lei n? 1960/2015)

Ficam criados os cargos de provimento efetivo de:

- Advogado; Agente da Autoridade de Transito, Arquiteto; Assessor Financeiro; Assistente Social; Auxiliar de Agrimensor; Bibliotecério; Carpinteiro; Cirurgido Dentista; Cirurgido Dentista Especialista em Endodontia;
Cirurgido Dentista Especialista em Periodontia; Contador; Coordenador de Auditoria, Controle e Avaliagdo de Salude; Coordenador de Servigos Complementares; Coordenador de Servigos de Agendamento,
Encaminhamento e Transporte de Saude; Coordenador Municipal do Procon; Defensor Plblico Municipal; Educador Artistico I; Educador Artistico II; Educador de Educagéo do Campo; Educador Desportivo I;
Educador Desportivo Il; Enfermeiro; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro Florestal; Fiscal de Obras; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Gedgrafo; Inspetor de Sanidade Animal;
Médico; Auditor de Salde; Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico do Trabalho; Médico Gastroenterologista; Médico Generalista; Médico Ginecologista; Médico
Neurologista; Médico Oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Sanitarista; Médico Urologista; Médico Veterinério; Nutricionista;Operador de
Audio e Video; Pedagogo Social; Psicélogo; Técnico de Inseminacéo Artificial; Técnico em Agrimensura; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informética; Técnico de Vigildncia em Salde;Terapeuta Ocupacional;
Zelador de Estrada, Chefe de Gabinete. (Redagdo dada pela Lei n? 1961/2015)

Os cargos de provimento efetivo de: Fiscal, Atendente de Consultério Dentério, Técnico em Higiene Dental, Auxiliar de Consultério Dentério, passam a ter a seguinte nomenclatura, respectivamente: Fiscal
de Tributos, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Salde Bucal e Auxiliar em Salde Bucal.

Fica criado o cargo de M&e Social, sob o regime celetista (CLT) nos termos da Lei n? 7.644, de 18 de dezembro de 1987.
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m Fica criado o cargo de agente politico de Secretdrio de Assisténcia Social e Cidadania; e os seguintes cargos de provimento em comisséo: Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania; Diretor
do Departamento de Habitagéo; Diretor do Departamento de Gestao de Projetos e Captagao de Recursos; Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura; Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitéaria;
Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas; Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto; Coordenador de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito; Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos,
Agente de Desenvolvimento e Coordenador do Programa Cadastro Unico. (Redacio dada pela Lei n? 1910/2014)

m Os cargos de provimento em comissdo de: Diretor do Departamento de Agricultura, Pecudria e Inspegdo Sanitdria e Diretor do Departamento de Agroindustrias, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, passam
a ter a seguinte nomenclatura, respectivamente: Diretor do Departamento de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspecdo Sanitaria.

[EEXE) A estrutura atual de cargos efetivos estd demonstrada no Anexo V.
Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeacgao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, podendo ser concedido gratificacdo de 10 a 100% (dez a cem por cento).
m Os cargos de provimento em comissdo citados no artigo 77 desta Lei, serao extintos na medida em que forem sendo ocupados os respectivos cargos de provimento efetivo criados pelo artigo 78 desta Lei.

SEGCAO IV
DOS VENCIMENTOS

s3I0 Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga pelo Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execugao dos servicos e atribuigées do cargo.
§ 12 O servidor percebera vencimentos proporcionais, quando o periodo de prestacdo dos servigos for inferior a um més.
§ 22 E vedado proceder a desconto em percentagem superior a 50% (cinglienta por cento) do total da remuneracéo do servidor, excluindo-se deste percentual o desconto por faltas no servico.

L: 378 Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor correspondente ao nivel em que for enquadrado o servidor dentro da tabela da presente Lei, para a classe a que pertence o cargo,
ou no caso de ocupante de cargo de provimento em comissao o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

s 318 Os Secretarios Municipais, definidos como Agentes Politicos, perceberdo mensalmente subsidio em parcela Unica, ndo incidindo sobre este, quaisquer acréscimos, a qualquer titulo, de acordo com Lei
promulgada pelo Legislativo.

Pardgrafo Unico. Os Agentes Politicos terdo direito ao décimo terceiro saldrio e férias remuneradas.

s 38 Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento bdsico considerado inicial com varios niveis que constituem a carreira do
servidor.

m Os vencimentos fixados, do basico até o maximo de cada classe proporcionam ao servidor ao longo do tempo a oportunidade de perceber aumento real de vencimento e constituem a carreira do referido
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servidor.
XL Os cargos de atribuicbes iguais ou assemelhados e com o mesmo grau de responsabilidade ter&o isonomia de vencimento.

m Remuneracgao é o total percebido mensalmente pelo servidor como contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento bésico acrescido das vantagens previstas em lei que Ihe tenham sido
legalmente atribuidos.

m Fica mantido o Férum Anual para as discussdes, objetivando a consolidacdo de vontades, entre o Poder Executivo e os servidores publicos municipais, onde sera discutida entre outros assuntos, a melhoria
das condigdes de trabalho, com énfase para a seguranga do servidor, o nivel de produtividade dos servidores, programas de aperfeicoamento funcional, reajustes salariais para todos os servidores e membros do
conselho tutelar, bem como a possibilidade de concessdo de aumento real de saldrios, com obrigatoriedade de zerar as perdas salariais, observados os limites da Lei Complementar n2 101/2000. (Redagao dada
pela Lei n? 1832/2013)

m Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a atualizar por Decreto os valores do vencimento béasico dos servidores municipais sempre que este for inferior ao saldrio minimo nacional fixado pelo Governo
Federal.

§ 12 A atualizagdo que trata o caput deste artigo deverd incidir sobre a tabela de vencimentos dos demais servidores no mesmo percentual.

§ 22 Quando o percentual de atualizagdo anteriormente citado for inferior ao percentual aplicados para atualizagdo dos vencimentos dos servidores publicos municipais (INPC), a diferenga serd acrescida na data
base da categoria.

m Ficam instituidos os critérios para a progressao de carreira por aperfeicoamento com promogao salarial, para os servidores de cargo de provimento efetivo, regime estatutario, respeitando o seguinte:

| - o servidor que, na data da publicacdo desta lei, tiver cumprido o estdgio probatério e concluido ou cursando, curso de graduagéo, em qualquer area, terd reajuste salarial de 10% (dez por cento) sobre o seu
vencimento bdsico, por uma Unica vez;

Il - o servidor que, na data da publicacdo desta lei, tiver cumprido o estagio probatério e concluido ou cursando, curso de pés-graduagdo, em qualquer area, tera reajuste salarial de 10% (dez por cento) sobre o seu
vencimento bdsico, por uma Unica vez;

Il - o servidor que, na data da publicacdo da Lei ainda ndo tiver cumprido o estdgio probatério e estiver concluido ou cursando curso de graduagao em qualquer area, terd reajuste salarial de 10% (dez por cento)
sobre o seu vencimento béasico, por uma Unica vez;

IV - o0 servidor que, na data da publicacao da Lei ainda nao tiver cumprido o estagio probatério e estiver concluido ou cursando curso de pds-graduagdo em qualquer area, terd reajuste salarial de 10% (dez por
cento) sobre o seu vencimento bésico, por uma Unica vez;

V - o servidor que, apds a data da publicacdo desta lei, tiver cumprido o estagio probatério e concluido curso de graduacdo, na area de gestdo publica ou em outro curso cujo contetido programatico contenha no
minimo 30% (trinta por cento) das disciplinas voltadas a atuagao da fungéo publica, que ndo tenha obtido o beneficio do inciso |, deste artigo, terd reajuste salarial de 10% (dez por cento), sobre o seu vencimento
basico, respeitando os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, por uma Unica vez;

VI - o servidor que, apés a data da publicagdo desta lei, tiver cumprido o estagio probatério e concluido curso de pds-graduacao, na drea de gestdo publica ou em outro curso cujo conteldo programatico contenha
no minimo 30% (trinta por cento) das disciplinas voltadas a atuacdo da fungdo publica, que ndo tenha obtido o beneficio do inciso Il deste artigo, tera reajuste salarial de 10% (dez por cento), sobre o seu

vencimento bésico, respeitando os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, por uma Unica vez;

VIl - o servidor que, apds a data da publicagao desta lei, tiver cumprido o estdgio probatério e concluido curso de mestrado, na drea de gestdo publica ou em outro curso, cujo conteldo programatico contenha no
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minimo 30% (trinta por cento) das disciplinas voltadas a atuagao da fungéo publica, tera reajuste salarial de 5% (cinco por cento), sobre o seu vencimento basico, respeitando os ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal, por uma Unica vez; e

VIII - o servidor que, apds a data da publicagdo desta lei, tiver cumprido o estdgio probatério e concluido curso de doutorado, na drea de gestao publica ou em outro curso, cujo conteddo programatico contenha no
minimo 30% (trinta por cento) das disciplinas voltadas a atuagao da fungéo publica, tera reajuste salarial de 5% (cinco por cento), sobre o seu vencimento basico, respeitando os ditames da Lei de

Responsabilidade Fiscal, por uma Unica vez.

§ 12 Os reajustes sao cumulativos, isto é, para cada titulacdo adquirida o servidor possui direito cumulativo a sua progressao funcional, uma Unica vez em cada titulagao, desde que respeitando os limites de
despesas de pessoal em relagdo a receita corrente liquida, conforme previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 22 S3o requisitos para comprovagao das titulagdes:
| - 0 requerimento por parte do servidor; e

Il - o Diploma registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC, certificado ou documento equivalente de conclusdo do curso, acompanhado do histérico das disciplinas, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior legalmente reconhecida.

§ 32 No caso dos incisos |, II, Ill e IV deste artigo, a percepgdo dos reajustes somente sera efetivada apds a comprovagao da conclusdo do curso e do cumprimento do estagio probatério.
§ 42 Se concedida a progressdo de carreira por aperfeicoamento, esta sera efetivada no més subsequente a data do pedido.

§ 52 Os beneficios de avangos constantes neste artigo nao sdo cumulativos, em hipétese alguma, aos que optarem pelos beneficios por conclusao de Cursos de Capacitacdo, Especializagdo e Aperfeicoamento.

m Ficam instituidos os critérios para Cursos de Capacitacao, Especializacdo e Aperfeicoamento do titular do cargo que acontecerd apds a aprovacgao desta Lei, devendo o servidor, apresentar certificado ou
documento original equivalente de conclusdo do curso, respeitando o seguinte:

§ 12 Considerar-se-4 o0 minimo de 150 (cento e cinquenta) horas de capacitagdo, comprovadas por certificado, de curso cujo conteldo esteja voltado a atuagao da funcdo publica, com carga hordria minima de 08
(oito) horas cada. (Redagdo dada pela Lei n? 1947/2014)

§ 22 O servidor faré jus ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico percebido, a cada 150 (cento e cinquenta) horas de capacitagdo comprovada.
§ 32 Se concedida a progressdo de carreira por aperfeicoamento, esta sera efetivada no més subsequente a data do pedido.

§ 42 O limite do avanco por conclusdo de Cursos de Capacitagdo, Especializagdo e Aperfeicoamento poderd ocorrer no méximo duas vezes durante toda a carreira funcional, limitando-se ao aumento total de 10%
(dez por cento).

§ 52 A percepgao dos percentuais acima citados deverd respeitar o intersticio de 36 (trinta e seis) meses, entre cada um.

§ 62 O servidor que, na data de entrada em vigor desta Lei, tiver concluido ou esteja cursando qualquer curso de capacitagdo, especializagdo e/ou aperfeicoamento, relativo ao cargo efetivo que ocupa, poderd
requerer o beneficio de que trata este artigo.

§ 72 A comprovacao da realizagdo dos cursos far-se-a& por meio dos certificados originais ou cépia autenticada, de documento que comprove a conclusdo do curso, em instituicdo publicamente reconhecida.
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§ 82 A avaliacdo das situacdes decorrentes do paragrafo anterior que gerem duvidas serd remetida ao advogado (a) que elaborard parecer conclusivo acerca do assunto. (Redagdo dada pela Lei n®960/2015)

§ 92 A comprovacao da realizagdo dos cursos de capacitagdo e as respectivas horas de participacdo, para cursos iniciados apds a publicagao desta Lei para fins de exigibilidade dos percentuais citados, prescrevem
em 03 (trés) anos, contados da data de expedicao do certificado.

§ 10 O servidor poderd ser dispensado de suas atividades para a realizagdo dos Cursos de Capacitacdo, Especializacdo e Aperfeicoamento, mediante requerimento protocolado, e desde que autorizado
expressamente pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 11 Os custos dos cursos de iniciativa do servidor serao de sua total responsabilidade o custeio.
§ 12 O beneficio do avanco por Cursos de Capacitacdo, Especializacdo e Aperfeicoamento ndo é cumulativo, em hipétese alguma, aos que optarem pelos beneficios citados no artigo 97 desta Lei.
§ 13 Os percentuais de que tratam o presente artigo somente poderdo ser aplicaveis aos servidores estaveis, que jd tenham cumprido o estagio probatério.

§ 14 A administragao municipal intentard sob suas custas, sempre que possivel, a organizacdo e realizagdo de cursos em diferentes dreas de atuacdo no intuito de aperfeicoamento e qualificagdo de seus
servidores.

L MCPA As tabelas de vencimentos estdo representadas nos anexos Il e Ill desta Lei, e estdo expressas em moeda corrente do pais.
PXs3-ER A jornada de trabalho semanal do servidor é aquela estabelecida no Anexo I.
Pardgrafo Unico. Em casos especiais o Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer, por Decreto, horérios diferenciados com dois turnos ou um turno de trabalho ininterrupto.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

m O Chefe do Poder Executivo poderd completar a estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, mediante Lei especifica, os érgdos de nivel hierdrquico inferior ao de Departamento e definindo as
respectivas atribuigdes.

XTI £ vedado ao servidor manter sob sua chefia imediata em cargo ou funcdo de confianca, conjuge, companheiro(a) parente até o 22 grau civil.
m O Poder Executivo ndo é obrigado a preencher todas as vagas abertas nos cargos em comissao, fungdes gratificadas, ou cargos de provimento efetivo, mas sim, apenas aquelas necessarias.
[EZETEY Ssomente seréo designados para exercicio de fungdes gratificadas, os servidores publicos municipais ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo.

m As nomeag0es para todos os cargos de provimento em comissao serdo de livre escolha, nomeagado e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, e as designagdes para fungdes gratificadas, também o
serdo, devendo a concessao ter a indicacdo do Secretéario da respectiva area.

O servidor ndo podera exercer fungao diferente daquela para a qual prestou concurso publico, devendo-se observar, em caso de transferéncia de local de trabalho, o disposto no artigo 63 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

m A Administracdo Municipal fard as alteracdes na nomenclatura dos cargos, niveis de vencimentos e carga hordria, necessérias para a adequagao a esta Lei.
XTI Fica estabelecido que a cada dez anos a Administragdo Municipal, faré a revisdo do plano de cargos e salarios dos servidores, adequando-o & realidade atual.

L.:® VA Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ceder servidores do Municipio de Dois Vizinhos a 6rgaos publicos, federais, estaduais, municipais, empresas publicas e sociedades de economia mista, para
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga ou ainda em casos previstos em leis especificas.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1666/2011


https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2015/196/1960/lei-ordinaria-n-1960-2015-altera-dispositivos-da-lei-16662011-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis 15142
Municipais

§ 12 Da mesma forma, o Poder Executivo Municipal, fica autorizado a receber servidores de outras esferas de governo ou de outros Municipios, se for de interesse da Administragdo Municipal, sempre obedecendo
ao disposto no caput deste artigo.

§ 22 As cedéncias mencionadas neste artigo deverao ser formalizadas através de Decreto, onde se estabelecerd a responsabilidade pelo pagamento da remuneragao do servidor envolvido.

Ve LR Terd direito a Bolsa-auxilio, no valor de 10% (dez por cento) do nivel inicial da tabela de vencimentos, a titulo de incentivo e visando a qualificagdo do quadro funcional, todos os servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo, mesmo que designado para fungdes de confianga, que estiverem cursando regularmente curso de graduagdo ou pés-graduagdo.

§ 12 O curso de graduacdo deverd ser ministrado diariamente ou no minimo uma semana por més, podendo este ser 01 (um) dia por semana ou 20 (vinte) dias no semestre.
§ 22 O curso de pés-graduacao devera ser presencial ou tele presencial e ter aulas com frequéncia minima de 02 (duas) vezes ao més ou 10 (dez) vezes no semestre.
§ 32 O auxilio de que trata este artigo serd concedido uma Unica vez, para curso de graduagao e uma Unica vez para curso de pds-graduagao, podendo haver cumulagao.

§ 42 A concessdo sera efetivada mediante requerimento do interessado, junto ao Departamento de Recursos Humanos, apresentando comprovante de matricula e frequéncia minima de 30 (trinta) dias, expedido
pela Instituigdo em que estiver regularmente matriculado.

§ 52 O servidor beneficidrio deverd comprovar a frequéncia no curso, a cada semestre, apresentando ao Departamento de Recursos Humanos documento original de Atestado, Certiddo ou Declaracdo emitido pela
Instituicdo de Ensino, até o dia 20 (vinte) do més correspondente para que os valores sejam computados no mesmo més.

§ 62 O servidor beneficiado com a Bolsa-auxilio deverd permanecer prestando servico ao Municipio, pelo mesmo tempo em que percebeu referido beneficio, devendo restituir a importancia recebida acrescida de
correcdo monetdria no caso de sua exoneragao ocorrer antes deste prazo, exceto em caso de aposentadoria.

m O servidor que, no ato da rescisao por motivo de aposentadoria, contar com tempo de servigo publico municipal igual ou superior a 10 (dez) anos ininterruptos, receberd, além das verbas rescisérias, o
prémio pelo tempo de servigo publico prestado, no valor correspondente ao vencimento béasico do nivel em que se encontra.

m A avaliagdo das situacdes decorrentes dos artigos anteriores que gerem duvidas serd remetida ao advogado (a) que elaborara parecer conclusivo acerca do assunto. (Redagao dada pela Lei
n? 1960/2015)

m As progressdes referidas no Art. 95 desta lei, ndo se aplicam as categorias que exijam para o seu ingresso no servigo publico a formagao especifica como requisito para investidura no cargo.
Revogam-se todas as disposicdes legais que conflitem com a presente Lei especialmente as Leis Municipais n?
1 442/90, 604/93, 651/94, 652/94, 663/95, 683/95, 684/95, 708/95, 714/95, 731/96, 746/96, 764/96, 787/97, 790/97, 820/97, 864/98, 869/98, 892/98, 996/2001, 1058/2003, 1070/2003, 1105/2004, 1140/2005, 1146/2005
e 1640/2011.
[[EZEEE] Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir do dia primeiro do més de janeiro do ano de dois mil e doze.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos nove dias do més de Dezembro do ano de dois mil e onze, 512 ano de emancipagao.

José Luiz Ramuski
Prefeito

ANEXO |
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

I - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2003/105/1058/lei-ordinaria-n-1058-2003-revoga-a-lei-10162002-e-cria-cargo-de-nutricionista-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2003/107/1070/lei-ordinaria-n-1070-2003-altera-a-lei-9962001-com-a-criacao-extincao-e-alteracoes-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-em-comissao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2004/110/1105/lei-ordinaria-n-1105-2004-cria-a-funcao-gratificada-de-coordenador-de-centro-de-educacao-infantil
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2005/114/1140/lei-ordinaria-n-1140-2005-altera-a-lei-9962001-alterada-pela-lei-1070-2003-com-a-criacao-e-alteracoes-de-cargos-de-provimento-em-comissao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2005/114/1146/lei-ordinaria-n-1146-2005-cria-cargos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2006/122/1227/lei-ordinaria-n-1227-2006-altera-a-lei-9962001-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-com-a-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2006/125/1256/lei-ordinaria-n-1256-2006-cria-o-cargo-de-mae-social-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2007/134/1343/lei-ordinaria-n-1343-2007-altera-acrescenta-e-renumera-paragrafos-do-art-79-da-lei-n-9962001-alterada-pela-lei-n-1285-2006-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2010/158/1587/lei-ordinaria-n-1587-2010-altera-as-leis-9962001-1070-2003-1227-2006-e-1312-2007-com-a-criacao-e-alteracoes-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2011/164/1640/lei-ordinaria-n-1640-2011-altera-o-numero-de-cargos-de-provimento-em-comissao-de-medico-veterinario-disposto-na-lei-9962001-e-da-outras-providencias
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Cargos de Provimento em Comissao

NO Denomina Nivel lcarga—horiria
arg minim
1
01 Ard ral de G oy AR 40 _hora
01 irio—de-Administraci Einanca AR 40 _hora
01 irio—de-saud AR 40 _hora
01 irio—de Assisténcia—social cidadanialAR 40 _hora
01 irio—de D Tviment 5 AR 40 _hora
01 Ard D Tviment Rural,—MeiolAR 40 _hora
Ambient Recursos—Hidricos
01 irio—de Edu do—cultur 5 AR 40 _hora
01 Ard d Viacio,—Obras ryvicos|AR 40 _hor.
Urbanos
01 Ard d Planej AcdeslAR 40 _hora
E dgicas
G
NO Denomina Nivel lcarga—horiria
g
arg minim
1
01 Apd ral de G oy AR 40 _hora
01 irio—de Administraci Einanca AR 40 _hora
01 irio—de-saud AR 40 _hora
01 irio—de Assisténcia—social CidadanialAR 40 _hora
01 irio—de-D. Tviment 5 AR 40 _hora
01 Ard D Tviment Rural,—MeiolAR 40 _hora
Ambient Recursos—Hidricos
01 irio—de Edu do—cultur 5 AR 40 _hora
01 Ard d Viacio,—Obras rvicos|AR 40 _hora
Urbanos
01 Ard d Planej AcdesIAR 40 _hor.
E dgicas
G

QOleis

dada—pela—teino 1832/2013)

AGENTES POLITICOS
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QOleis

N° DE CARGOS

DENOMINAGAO

NIVEL VALOR R$

Secretario

Secretaria
Turismo

Geral de Governo

de Assisténcia Social e Cidadania

de secretaria de Desenvolvimento Econémico,

0l|secretario de Planejamento e A¢des Estratégicas AP 40 horas
N da Denominacio Nivel |carga horaria
argo minima
g
manal
01 essor—d untes—Juridico c-1 40 hora

02 e r de Gabinete c-5 40 hora
NS da pepnominacao Niveal Carga horaria
argo- miaima
G
manal
01 Q gk Rt Juridico c=1 40 hora

rde-Gabinete C=5 40 hora

(Redaciodada—pelatei no 1832/2013)

(Redacdo dada pela Lei n° 1988/2015)
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QOleis

NO_DE ARGO: BENOMINACAO- NEVEE

01 hef v:) binet -1

01 | & ek Sistema—de—controt TRt -2

01 | v ek Sistema—de—controt IRt -4

O21A —d HMaHR-eaea S, Fat Marketing -3

G
O2-1-A —d Gabinet -5
(Redacio—dad p‘l;n-inu;l_nm?nw:\
NO_DE ARGO: BENOMINACAO- NEVEE ARGA HORARIA
MENTEMA—SEMANAL

O311A —d A HRE Jui-dd Wt | 40-ho+

01 | v ek Sistema—de—controt IRt -2 40-ho+

01 ) v ek Sistema—de—controt TRt -4 40-ho+

O21A —d MaHR-eaea S, Fat Mark +1'v\g -3 40-ho+

O2-1-A —a Gabinet -5 40-ho+

O2-1-A —FiRan - -3 40-ho+

O11A — ) v } .| CREA -3 40-ho+

01 hef v:) binet -1 40-ho+

(Red E dad p'l Lei—hn2-1988 /2015
N°. de Denominagdo Nivel
cargos
01|coordenador do Sistema de Controle Interno c-2

Assessor da Coordenadoria do CREAS

(Redagdo dada pela Lei n° 1988/2015 por arrastamento da Lei n® 2088/2016)
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NO Denomina N Carga—horaria
arg minim
1
01lpiretor do—Dep. d ticUrbana 2 40 _hora
01lpiretor —do Depa d Empreg: 2 40 _hora
i T preg
Rend
01lpiretor d Dep. d Inddstei 2 40 _hora
Comérei Servicos
01lpiretor do—Dep. de_Ensin 2 40 _hora
01lpiretor do-Dep. de _Esport L e 2 40 _hora
i i
01lpiretor do—Dep. de_cultura 2 40 _hora
01lpiretor do—Dep. d 2 40 _hora
01lpiretor d Dep. d Assisténcia 2 40 _hora
ial cidadania
021c denador d Centr d Referd a m 2 40 _hora
Assistanci ial CRA
01lc denador d Centr d Referdncia 2 40 _hora
EspecializadaemAssisténcia-Social CREAS
01lpiretor do—Dep. de Administ 3 2 40 _hora
01lpiretor—d Depa de_Contabilidad 2 40 _hora
Financas
01lpiretor do—Dep. de Recursos—Humanos 2 40 _hora
01lpiretor—d Depa d 2 40 _hora
R it
01lpiretor d Dep. d Compra 2 40 _hora
i i
Lici 5
<
01lpiretor d Dep. d Material 2 40 _hora
Patrimdni
01lpiretor do—Dep. d tio-de Frotas 2 40 _hora
01lpiretor do—Dep. de_Servicos—Urbanos 2 40 _hora
01lpiretor do—Dep. de Obras 2 40 _hora
01lpiretor do—Dep. de_Interior 2 40 _hora
01lpiretor d Dapa d Agricultur 2 40 _hora
Pecudria,—Meio—Ambient R rs Hidricos
01lpiretor —do Depa de—Agroindistria 2 40 _hora
I j0-Sanitiria
01lpiretor d Dep. d £3 d 2 40 _hora
Proietos Captacio—de Recursos
i
01lpiretor—d Depa d genharia 2 40 _hora
Arguitetur
01lpiretor d Dep. d Vigilancia 2 40 _hora
eEor— i G
anitiria

BERPARTFAMENTOSE-COORDENADORIAS
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NO. Denomina Ni Carga_horaria
arg minim
1
01lpiretor do—Dep. d +3io—Urbana 2 40 hora
0llpiretor do-Depa d Empreg 2 40 hora
it ¥ preg
Rend
Qllpiretor g Dep. g Indistri 2 40 hora
Comérei Services
01lpiretor do—Dep. de_Ensin 2 40 hora
01lpiretor do Dep. de Esport L e 2 40 hora
it P
01lpiretor do—Dep. de—cultura 2 40 hora
01lpiretor do—Dep. d 2 40 hora
Qllpiretor g Dep. d Assisténcia 2 40 hora
ial Cidadania
o1lc denador—deodontologia 2 40 hora
02lc denador— do—Centro—d Referd a mlc=2 40 hora
Assistanci ial CRA
Q1lc denadeor d Centr d Referéncia 2 40 hora
EspecializadaemAssisténcia-Social CREAS
01lpiretor do—Dep. de_Administ Y 2 40 hora
01llpiretor 4 Depa de Contabilidad 2 40 hora
Financas
01lpiretor do—Dep. de Recursos—HUmanos 2 40 hora
01llpiretor 4 Depa de—Tributaca 2 40 hora
P &
R it
01llpiretor g Dep. de— Compra 2 40 hora
it P
Lied F
&
0llpiretor g Dep. d Material 2 40 hora
Patrimdni
01lpiretor do—Dep. d +tio—de Frotas 2 40 hora
01lpiretor do—Dep. de—Servicos—Urbanos 2 40 hora
01lpiretor do—Dep. deObras 2 40 hora
01lpiretor do—Dep. de_Interior 2 40 hora
01lpiretor —do—Depa d Agricultur 2 40 hora
Pecudria,—MeioAmbient RECUES Hidricos
0llpiretor do-Depa de—Agroindistria 2 40 hora
I jo-Sanitaria
0llpiretor g Dep. g +£3 g 2 40 hora
Projetos Captacio—de Recursos
3 i
0llpiretor 4 Depa d haria 2 40 hora
P 9
Argui-tetur
Qllpiretor g Dep. de—Vigilancia 2 40 hora
apitaria
(R da—pelatei no 1832/2013)

DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS
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01

40

01
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40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

01

40

g

01

40

01

40

01

40

01

40
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Den Nivel |carga horari
el
manal
Diretordo Depa d tio—Urbana c-2 40 _hora
Diretor—do Depa d £ c-2 40 _hora
i v preg
Renda
Diretor—d Depa de—Indistria,tc-2 40 _hora
Comérci rvicos
&
Diretordo Depa de_Ensin c-2 40 _hora
Diretor_do_Depa de_Esport Lazer lc-2 40 _hora
P P
Diretordo Depa de_cultur c-2 40 _hora
Diretordo Depa de_saud c-2 40 _hora
Diretor—d Depa de_Assisténcialc-2 40 _hora
social e cCidadani
Coordenad do—centro—d feréncia—emlc-2 40 _hora
Assisténcia_social - CRAS
denad d Centr d ferdncialc-2 40 _hora
Especializadaem AssisténciaSecial - CREAS
Diretor_do_Depa de_Administraci c-2 40 _hora
P a3
Diretordo—Depa de_contabilidad c-2 40 _hora
Finan
Diretordo Depa de_Recursos—Humanos—c-2 40 _hora
iretordoDepa de—Tributaca c-2 40 _hora
Receita
Diretor—d Depa de—_Compra c-2 40 _hora
P P
Lici 5
Diretor—d Depa deMaterial c-2 40 _hora
Patriméni
Diretordo Depa d tio_de Frotaslc-2 40 _hora
Diretor_do_Depa d rvicos—Urbanos—lc-2 40 _hora
P &
Diretor_do_Depa de_obra c-2 40 _hora
Diretor_do_Depa de_Interior c-2 40 _hora
Diretor— do—Dep. de—Agricultura,tc-2 40 _hora
Pecudria,—Maio—Ambient Recursos—Hidricos
Diretor—do Depa de_Agroindistrias—elc-2 40 _hora
154 9
I 30-Sanitari
Pes
Diretor—d Depa d tio—delc-2 40 _hora
Projet Captacio—de Recursos
PEas
Diretor—do—Depa de—Engenharia c-2 40 _hora
Arguitetura
Diret d Depa devigilincialc-2 40 _hora
P g
Sanitaria
C d d d RPe gw:\m: Cadaste Uni =4 40 hora
A +. d a? TSment -5 40 hora
9
C d d d i 13 np Il 1 d =5 40 hora
Trinsit
coordenad Administrati de—_padeslc-5 40 _hora
Estatisti
(Redacio—dadapelaLei n° 1910/2014)
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NS _DE _CARGOS DENOMINACAO NIVEL CARGA—HORARIA
MINIMA—SEMANAL
01 d tic—Urbana 2 40 _hora
01 d E Renda 2 40 hora
T preg
01 d —Comérci oVE 2 40 _hora
01 de_Ensin 2 40 _hora
01 de E +, Lazer 2 40 hora
P
01 de—cultura 2 40 _hora
01 de_saud 2 40 _hora
01 de_Assisténcia_Social cidada 2 40 _hora
01 gia 2 40 _hora
g
02 feréncia em—Assisténcia—s 2 40 _hora
01 fardncia—Espacializad A 2 40 _hora
CREAS
01 de Administraci 2 40 _hora
01 de_Contabilidad Financ 2 40 _hora
01 de R Human 2 40 _hora
01 de Tributaca R ita 2 40 _hora
01 de—C. Licitacd 2 40 _hora
P &
01 de Material Patrimdni 2 40 _hora
01 d tic—de Frota 2 40 _hora
01 de_Servi urb. 2 40 _hora
<
01 de 0bra 2 40 _hora
01 de Interior 2 40 _hora
01 de—Agricultura,—Pecudria,—Mei 2 40 _hora
Hidei
01 de—Agroindistrias Inspecio-Sa 2 40 _hora
01 d tio—de Proijetos c 3 2 40 _hora
3 P
01 de_Engenhari Arguitetura 2 40 _hora
01 de Vigilanci anitiria 2 40 _hora
9
01 de Habitaca 2 40 _hora
01 d Servi d gend —En 2 40 _hora
rt
01 de Politicas—de Trabalh Em 2 40 _hora
01 Programa—Cadastro—Uni 4 40 _hora
01 iment 5 40 _hora
01 aca o jo—de—TFrinsit 5 40 _hora
a3 i &
01 trati de Dados—Estatisticos 5 40 _hora

(r

n° 1988/2015)

dacio—dadapela
i
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DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS

dleis

N°. de
cargos

Denominagdo

Nivel

carga hordaria
minima
semanal

Diretor do Departamento de Gestao Urbana

Diretor do Departamento de Fomento, Turismo,
Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico,
Emprego e Renda.

Diretor do Departamento de 1Indistria,
Comércio e Servigos.

Diretor do Departamento de Assisténcia
Social e cidadania

Coordenador do cCentro de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS

Coordenador do Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social - CREAS

Diretor do Departamento de Tributagdo e
Receita

Diretor do Departamento de Compras e
Licitagoes

Diretor do Departamento de Material e
Patriménio

Diretor do Departamento de Agricultura,
Pecuaria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Diretor do Departamento de Agroindiustrias e
Inspecdo Sanitdria

Diretor do Departamento de Gestdo de
Projetos e Captagdo de Recursos

Diretor do Departamento de
Arquitetura

Diretor do Departamento
Sanitaria

Diretor do Departamento dos Servicos de

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1666/2011
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Agendamento, Encaminhamento e Transporte

Diretor do Departamento de Politicas de
Trabalho e Emprego

coordenador de Fiscalizacdo e Operagdo de
Transito

Coordenador  Administrativo e de Dados
Estatisticos

QOleis

(Redacdo dada pela Lei n° 1988/2015 por arrastamento da Lei n° 2088/2016)
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NO Denominaci N valor—RS$
arg
10 dvel pela digit m—mi stadores 1 649 _70
P Li 9 T
01 dvel pel Servi rais de saud 1 649 _70
P L T
01 5 dvel nel ryvicos—do—INCRA Convéniolg-1 649,70
m IN
01lAssi Municipal-do—PROCON G-1 649,70
01lEnca g do—Servi deFi 14 3 G-1 649,70
151lAssi Administrati G-1 649,70
01 ivel pela odontologia G-1 649 _70
i Li g T
01lc denador—d g Bolsa Familia G-1 649,70
01lc denador—d g Pro-J ™ G-1 649,70
o1lc denador d g d Erradicaca dolg-1 649,70
TrabalhoInfantil PETL
01lEnca g dos— Sseprvi d Contabilidad G-1 649,70
Patrimdénio—da_Secretariad ald
01lc denador—d Especiais—de-saud G-1 649 _70
G i T
01 dvel pel Servi de Enf G-1 649 _70
P Li g T
01 dvel pela C d Go-Médi G-1 649 _70
P L T
01 dvel pelas Licitacd da—m daE Jar lG-1 649 70
P L T
01 5 ivel Transporte E Jar G-1 649,70
01 dvel pela Doct 3 E Jar nalG-1 649 _70
P 154 & T
riade Edu 3
01 dvel pel Programas iais G=2 541 30
P Li g
01 dvel pela Doct 3 oficial dolg=2 541 30
P A
E e Municipal
01 dvel pela Junta de Servi Militar IsM_1G-3 451 05
P L
01 5 dvel pel Convéni d Ministéri dolg-3 451 05
Trabalh pal oVE] de _Identificaca
01 5 avel pel ursos—d ENAC/SEBRAE. G-3 451 05
01 ivel pelas Declaracd i Contibei G-3 451 05
P L
01 dvel pel Servi de Mecinica G-3 451 05
P L
01 5 ivel o Construcdes Alm rifado—delG-3 451 05
obra
01 5 ivel Motorista Administraci G-3 451 05
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NS _DE ARGOS. DENOMINACAD NEVEL MALOR-RS
=
01 i So—Denrtist habilidad ) d dontias 1.900-00
g P g 7
01 3 35 B +act habilidad =1 ) + +ol 190000
g g g
01 3 :1" B +ict habilidad =1 ) dod . 190000
01 3 33 B +act habilidad =1 ) +. d3 190000
g P 7
01lR 3 .l .l P o 3 1 e 190000
P P 7
101R 3 .l .l d + 3 d 1 251 19
P P g P 7
041R 3 .l .l ) ) 1 8251 19
P P 7
01lR 3 .l .l 3 ) INCRA a INSS, 1 8251 109
P P 7
01 3 My 3 'r‘ 1 _d PROCON- 1 8251 19
01le d a S, 3 - o 13 3 1 8251 19
G € 7
165, Adh + + 1 8251 19
011lR 3 .l .l d ul 1 8251 109
P 154 G 4
01 d o a > o Bol . 113 1 8251 19
01 d o a > > 3 1 851 19
g 7
01 denador—do—Rrog de—Erradicacio—do—TFrabalho—Infantil— PETL 1 251 19
oLlE gade—dos—Servi d tabilidad Patrimd d G 1 851 19
01 denador_dep £ i aic d G 1 851 19
g P 7
01lR 3 .l .l - Enf. 1 8251 19
P P g 7
01lR 3 .l .l d. 3 Méd 1 251 19
P P 7
011lR 3 .l .l 1 & d M o E ul 1 8251 109
P P < 7
051R Avel—F + 1 851 19
P P g
011R svel—pela b tacio—Escol S + de—Ed 5 1 851 19
P P 3 g
01lR 3 .l .l P <, 2 09 18
P P g 7
011R svel—pela b tacio—Of 1 -do—& + W i pal 2 0918
P P P g
01lR 3 .l .l 3 . - 3 M3+ JSM- 3 £90 Q5
P P 7
01lR = .l .l a a M3 +a a T balh, .l S, 3 Td 4+ 3 £90 Q5
P P P € 7
01lR 3 .l .l a SENA ERRAE 3 £90 QS5
P P 7
01lR 3 .l .l B 1 & E 2k 3 £90 QS5
P P 7
01lR 3 .l .l - M E 3 £90 QS5
P P 7
011lR 3 .l + & Al £2d ) ob- 3 £90 Q5
P P 7
011lR 3 J Mot 1ot Adminict 3 3 £90 Q5
P a3 4
R 0 1988/2015)
| N°. de | Denominagdo | Nivel | valor R$
| cargos | | | |
| | = | | |
| 0l|coordenador do Sistema de Controle Interno|GC | R$ 3000,00]
| |Executivo e Legislativo | |
| | | | |
| O0l|Diretor do Departamento de Gestdo Urbana |GD | R |
| | | |

$ 2.500,00
|
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Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Tributagcdo e
Receita

Diretor do Departamento de Compras e
Licitagoes

Diretor do Departamento de
Patriménio

Diretor do Departamento de Politicas de
Trabalho e Emprego

Coordenador do Sistema de Controle Interno
Executivo

Coordenador do Sistema de Controle Interno
Adjunto

Cirurgido Dentista com habilidade na area de
periodontia;

Cirurgido Dentista com habilidade na area de
cirurgia e traumatologia oral menor;

Cirurgido Dentista com habilidade na
endodontia;

Cirurgido Dentista com habilidade na area de
atendimentos a pacientes especiais;

Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS,
conselhos e cConselho Tutelar;

Advogado Assistente do (a) Responsavel pela
Procuradoria Juridica

Assistente da Secretaria da Assisténcia
Social e cidadania

Assistente de Diretor Departamento de
Recursos Humanos

Assistente de
Financas
Assistente de Diretor do Departamento de
Contabilidade

Assistente de Diretor do Departamento de
compras

Assistente do Diretor de Departamento de
Gestdo Urbana

Responsavel pela digitacao em
microcomputadores

Responsdvel pelos Servicos Gerais de Salde

Responsdvel pela odontologia

dleis
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Coordenador do Programa Bolsa Familia

Coordenador do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil - PETI

Encarregado dos Servicos de Contabilidade e
Patriménio da Secretaria de Salde

Responsdvel pela Coordenacdo Médica

Responsavel pelas
Escolar

Responsavel Transporte

Responsavel pela Documentagdo
Secretaria de Educagdo

Responsdvel pelos Programas Sociais

Responsavel pela Documentacdo oOficial do
Executivo Municipal

Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS
Responsdvel pela 3Junta de Servigo Militar -
JsMm

Responsavel pelo Convénio do Ministério do
Trabalho e pelo Servico de Identificacdo

Responsavel

Responsavel
Responsdvel p/ Construcdes e Almoxarifado de
Obras

Responsavel Motorista Administracdo

Qlers

(Redagdo dada pela Lei n° 1988/2015 por arrastamento da Lei n°® 2088/2016)
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QOleis

Série de Clas NA Carg Carga_horaria
g
semanal
te Administrati 14 a5 1140 ras
G
r Financeir 36-a 75 02140 ras
uxiliar-de contabilidad 18 a5 02140 ras
uxiliarde Fributaca 18 a5 10140 ras
c d 36-a 7 02140 ras
i 1 de 0bra 18 a5 05140 ras
i 1 -de Tribut 18 a5 12140 ras
o d de _Computador 30-a 69 01140 ras
P i
4 lador. 01 a2 43 250140 ras
Técni ™ ntabilidad 30-a 69 02140 ras
Telefonista 03 a2 42 10130 ras
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e d 1 N
Ad 36 5. 02120
G
A i+ 36 5. 02140
o]
ASSH Secial 36 5. 16140
Bibli Sed 36 5. 01140
d d MuRi-cipal—do—PROCON—36 5. 01120
£ pabls Muhi-eipat 36 5. 01120
£d d ArEistd I 28 67 10140
£d d ARtiSEd 1T 14 5 10120
£d d de—£d Zo—d P 14 5 02140
£d d pesporti T 28 67 10140
£d d pesporti 1T 14 5 10120
i 5 36 5. 931490
G )
i biental 36 5. 911490
G
i il 36 5. 95149
G
i vl 24 6 02120
G
i 1 +al 36 5. 911490
G
E 51 24 6 02120
G
5 36 5. 01140
G
Tasp de—Sanidade—Animal 14 5 05140
Médi tarindes 36 5. 05140
NuEEi iot 36 5. 04140
NuEri iot 24 6 02120
op d deAudi Ve 20 59 01140
d ial 36 5. 02140
Pcicdl) 36 5. 08140
Téend d T 3 30114 4 05140
Artifs 1
Téeni ird 30 69 10140
grep
Téend Inf S 20 59 04149

©®

Lels

Municipais
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irie de Cla INE carg Carga_horaria
semanal
Ad: g 36 o 02120 hor
Agente—daAutoridade de Transitoll0 a 49 12140 hora
I\v‘qn-if £ 36-a LN 02140 hora
A 3 (3 jal 36-a LN 16140 hora
Bibli ari 36 LN 01140 hor
C g d Muni- -ip 1 4 RPROCON- 36-a LN 01120 hora
Daf Publi Mund -ip:1 36—a LN 01120 hora
Educader-Artisti I 28 a3 67 10140 hora
Edu dor Artisti IT 14 53 10120 hor
Educader—d- Educaci d- I‘:\mp 14 3 53 02140 hora
Educadoer—b B t I 28 a3 67 10140 hora
Educadoer—b B t IT 14 3 53 10120 hora
g h. r I\g Fa 36 LN 03140 hor
g heipr Ambiental 36-a LN 01140 hora
g heir vl 36-a LN 05140 hora
g heir vl 24 a3 63 02120 hora
g heir =l tal 36 LN 01140 hor
Fonoaudi CH 24 a3 63 02120 hora
£ 36-a LN 01140 hora
G
I P d- Sanidad Andmal 14 3 53 05140 hora
Médi tarinari 36 LN 05140 hor
Nutrd nista 36—a LN 04140 hora
Nutrd nista 24 a3 63 02120 hora
operador—deAudi vid 20 a 59 01140 hora
d jal 36 LN 02140 hor
Psi ul ’:: 36 LN 08140 hora
. ni d- Inseminaca 14 3 43 05140 hora
Artificial
Técni m Agw B Haria 30369 10140 hora
Téecni m—Inf a 20 59 04140 hor.
(R dada—pelaLei Ao 1847/2013)

Il - GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Série de Classes Nivel cargos | Carga horaria
semanal
Arquiteto 36 a 75 02140 horas

Pratico em Topografia

Técnico em Agrimensura

Técnico em Contabilidade 30 a 69 02]40 horas

(Redacdo dada pela Lei n° 1947/2014)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1666/2011


https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2014/194/1947/lei-ordinaria-n-1947-2014-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-16662011-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-municipio-de-dois-vizinhos-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

QOleis

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1666/2011

dried 1 Nivel horars
G
B
Ad 36 5. 02120
G
Agente—da—Autoridade—de—Fransitollo 49 12140
A et 36 5. 02140
€
ASSH Secial 36 5. 16140
Bibli Sed 36 5. 01140
d d MuRT-cipal—do—PROCON—36 5. 01120
£ pibls Muhi-eipat 36 5. 01120
£d d ARtiSEd I 28 67 10140
£d d APEiSES 1T 14 5 10120
£d d de—£d Zo—d P 14 5 02140
£d d pesporti T 28 67 10140
£d d pesporti 1T 14 5 10120
hai 5 36 5. 931490
G )
hai biental 36 5. 91149
G
hai il 46 80 951490
G
hai il 2 66 92120
G
hai 1 +al 36 5. 911490
G
E ol 24 6 04120
G
5 36 5 01140
G
Tasp de—Sanidade—Animal 14 5 05140
Médi tarindes 36 5. 05140
NuEri iot 36 5. 04140
Nutri iot 24 6 02120
op d de—Audi Ve 20 59 01140
d ial 36 5. 02140
pPcicdl) 36 5. 08140
G
Téeni d T 3 30114 4 05140
Artificial
Téend ird 30 69 10140
grep
Téend Inf S 20 59 04149
(R peta—tei—hS 1910/2014)
dried 1 Salard horars
G
B
Mie—Social R$—1.179 32 05140
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rie de Cla N Carg Carga_horiria
- semanal
Advegad 36 a3 75 02120 hora
gente Administrati 14 3 57 71140 hora
gente daAutoridade de Fransito}10a 49 12140 hora
A Ssor Einancein 36-a-75 02140 hora
ASSA social 36-a-75 16140 hora
Bibliotecari 36-a-75 01140 hora
C d dorMunicipal do—PROCON—|36-a-75 01120 hora
Deafs Pab1 Municipal 36-a-75 01120 hora
Educader Artisti I 28 a 67 10140 hora
EducaderArtisti II 14 3 53 10120 hora
£ducador—de Educacio—do—camp 14 3 53 02140 hora
Educador Desporti I 28 a 67 10140 hora
£ducador Desporti II 14 3 53 10120 hora
heiro Agrd 36-a-75 03140 hora

g )

genheiro Ambiental 36-a-75 01140 hora

genheiro 1 tal 36-a-75 01140 hora
Fonoaudiélog 24 a3 63 04120 hora

Sgraf 36-a-75 01140 hora
Insp de—Sanidade—Animal 14 3 53 05140 hora
Médi \eterinari 36-a-75 05140 hora
Motorista 15 a3 54 60140 hora
Nutricionista 36-a-75 04140 hora
Nutricionista 24 a3 63 02120 hora
op d de—Audi \id 20 a 59 01140 hora
FaY d de_Computador 30 a2 69 01140 hora
P P
op d d 24 a3 63 36140 hora
Oparari 01 340 50140 hora

d g ial 36-a-75 02140 hora
psicélog 36-a-75 08140 hora
s + ladora 02 a3 43 250140 hora
Técni d Inseminaciolld a 43 05140 hora
Artificial
Técni M—AGFOp: 30 a3 69 10140 hora
Técni m—Inf itica 20 a 59 04140 hora
Telefonista 03 a3 42 10130 hora
Vigia 01 340 15140 hora
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CARGOSBDEPROUMENTO-EFEHVO

SERIE DE CLASSE NIVEL CARGOS CARGA_HORARIA_SEMANAL
Ad: g d 36 L4 02120 hora
G . Administrati 14 SZ 1140 hora
G . da—Autoridad d- Transit 10 49 12140 hora
A S r Finan 3 36 LN 02140 hora
A 3 S, Jal 36 LN 16140 hora
Bibliot ari 36 LN 01140 hora
C g d Muni- -ip 1 4 RPROCON- 36 L 01120 hora
Educader-Artisti I 28 67 10140 hora
Educader-Artisti IT 14 53 10120 hora
Educader—d- Educaci d- Camp 14 53 02140 hora
Educadoer—b P 3 I 28 67 10140 hora
Educadoer—b P 3 IT 14 53 10120 hora
g heir I\g o) 36 LN 03140 hora
g heir Ambiental 36 L 01140 hora
g heir =l tal 36 L 01140 hora
Fonoaudidl ’:: 24 63 04120 hora
2 £ 36 LN 01140 hora
£}
I P d- Sanidad Andmal 14 53 05140 hora
Médi \eterinari 36 L 05140 hora
Motorista 15 54 60140 hora
Nutricionista 36 L 04140 hora
Nutricionista 24 63 02120 hora
operador—deAudi vid 20 a 59 01140 hora
O d- d- Computador 30 69 01140 hora
P P
Operador—de Miguina Rodovidria 24 a2 63 36140 hora
np rari 01 40 50140 hora
d g jal 36 LN 02140 hora
Psicdl ’:: 36 L 08140 hora
(S t ladora 02 43 250140 hora
Téeni d- In 3 14 43 05140 hora
Técni m Agw B Haria 30 69 10140 hora
Técni m—Inf itica 20 59 04140 hora
Telefonista 03 42 10130 hora
\LHgia 01 40 15140 hora

(Radacs

dada—pela—tei no 1960/2015)
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SERIE DE CLASSE NIVEL CARGOS CARGA_HORARIA_SEMANAL
Ad: g d 3632725 02120 horas
G . Administrati 14 5 57 1140 horas
G . da—Autoridad d- TFripnsit 10-a-49 12140 horas
A 3 S, Jal 36—a-2Z5 20140 horas
Bibliot ari 36—a-2Z5 01140 horas
Yot g d Muni- -ip 1 4 RPROCON- 36—a-2Z5 01120 horas
Daf Publi Mund -ip:'l 36—a-2Z5 01120 horas
Educader-Artisti I 28 a3 67 10140 horas
Educader-Artisti 1T 14 3 53 10120 horas
Educader—d- Educaci d I‘:\mp 14 3 53 02140 horas
Educadoer—b B 3 I 28 a3 67 10140 horas
Educadoer—b P 3 IT 14 3 53 10120 horas
h . AGED 36—a-2Z5 03140 horas
g 9
g heir Ambiental 36—a-2Z5 01140 horas
g heir =l tal 36—a-2Z5 01140 horas
Fonoaudidl ’:: 24 a3 63 04120 horas
':’ £ 36—a-2Z5 01140 horas
I P d- Sanidad Andmal 14 3 53 05140 horas
Médi \eterinari 36—a-2Z5 05140 horas
Motorista 15 354 60140 horas
Nutricionista 36—a-2Z5 06140 horas
Nutricionista 24 a3 63 02120 horas
operador—deAudi vid 20 a 59 01140 horas
O d- d- Computador 30369 01140 horas
P P
Operador—de Miguina Rodovidria 24 3 63 36140 horas
np rari 01 a-40 50140 horas
d g jal 36—a-2Z5 02140 horas
Psicdl ’:: 36—a-2Z5 13140 horas
(S t ladora 02-a-43 250140 horas
Técni d In minaca Artifici 14 343 05140 horas
Técni m Agw B Haria 30 369 10140 horas
Técni m—Inf 3 a 20 3 59 04140 horas
Telefonista 03 342 10130 horas
\-ig-i: 01 - a-40 15140 horas
(Redaci

dada—pela—tein° 1988/2015)

Il - GRUPO OCUPACIONAL - APOIO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Série de Classe

Nivel

cargos

carga horaria
semanal

Advogado

Técnico

Artificial

CARGO DE NATUREZA CELETISTA (CLT)
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| Série de Classe | salario | cargos | carga horaria
| | | | semanal |
|Mae social | R$ 1.179,32] 05]40 horas |
adrd g cl N3 ul Carg Carg horari
g
semanal
rtifi 11 S0 15140 hor
wailiar—d ng'm ASOL 10 49 01140 hor.
wailiar—d M Tt 08 A7 04140 hor.
waldar d sar -i‘_ 10 49 01140 hor.
Topografia
pog
R, h r 08 A7 02140 hor
cal tair 03 42 06140 hor.
r:\wp-inf G 11 S0 10140 hor
InY hista 18 o7 05140 hor.
Eletricista 18 LA 02140 hor.
1 d 11 S0 05140 hor.
M Tt 16 LN 06140 hor.
Motorist. 15 54 60140 hor
O d- d- Maguina—Rod jaria 24 6 6140 hor.
P 4
operari 01 40 50140 hor.
P
Prati m—TFopnoarafi 18 LA 01140 hor.
pog
Téchni m- Agv--im ASUra 18 LA 01140 hor.
\G-ai- 01 40 15140 hor
)
lador—d Estrada 01 40 10140 hor

IV - GRUPO OCUPACIONAL - OBRAS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Série de Classe

Nivel

cargos

carga horaria
semanal

Artifice

Zelador de Estradas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
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Série de Classes NA Carg Carga_horiria
9
semanal

gente Comunitario—d 042 43 150140 ra
gentedeComb as Endemias 042 43 25140 ra
gente—des 10 a2 49 10140 ra
Auxiliar—d £ g 20-a-59 20140 ra
Auxiliar—em sadde Bucal (ASB) 11 a 50 25140 ra
CirurgidoDentista 36 a 75 06120 ra
Cirurgia Dentista Especiali 38 a 77 01120 ra
m Endodontia
Cirurgia Dentista Especiali 38 a3 77 01120 ra
m—Periodontia
c d d d 38 a3 77 03140 ra
Control Avaliacs
c d d d Servi 14 a2 53 02140 ra
Compl .

i
c d d dos Servicos 14 a2 53 02140 ra

| Encamink

G v

T de_saud
P

£ ir 36 a 75 10140 ra
Farmacauti 37 a2 76 06140 ra
Fisiot peuta 36 a 75 011490 ra
Médi 36-a 75 08120 ra
Médi r de-sS 38 a 77 01120 ra
Médi Cardiologist 38 a3 77 02120 ra
Médi Cirurgido—Geral 38 a3 77 02120 ra
Médi clind Geral 36 a 79 08120 ra
Médi clind Geral 24 3 63 08110 ra
Médi permatotogista 38 a 77 02120 ra
Médi d inologista 38 a3 77 01120 ra
Médi do—Trabalh 38 a 77 01120 ra
Médi Gast rologista 38 a3 77 01120 ra
Médi Gin Jogist 38 a 77 03120 ra
Médi N Jogista 38 a 77 01120 ra
Médi oftatmelogista 38 a3 77 01120 ra
Médi o pedista 38 a3 77 02120 ra
Médi otorrinolaringologista 38 a 77 01120 ra

9 G
Médi pediatra 38 a 77 02120 ra
Médi Psiguiatra 38 a3 77 01120 ra
Médi Urologista 38 a3 77 01120 ra
Técni m—Enf g 20-a-59 08140 ra
Técni m—Sadde Bucal (FSB) 18 a 57 04140 ra
pacional 24 3 63 02120 ra
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Série de Classes NA Carg Carga_horiria
9
semanal

gente Comunitario—d 042 43 150140 hora
gentedeComb as Endemias 042 43 25140 hora
gente—des 10 a2 49 10140 hora
Auxiliar—d £ g 20-a-59 20140 hora
Auwxiliar—em—sadde Bucal (ASB) 11 a 50 25140 hora
CirurgidoDentista 36 a 75 06120 hora
Cirurgia Dentista Especiali 38 a 77 01120 hora
m Endodontia
Cirurgia Dentista Especiali 38 a3 77 01120 hora
m—Periodontia
c d d d 38 a3 77 03140 hora
Control Avaliaci
c d d d Servi 14 a2 53 02140 hora
Compl .

i
c d d dos Servicos 14 a2 53 02140 hora

| Encamink

G v

T de_saud
P

£ ir 36 a 75 10140 hora
Farmacauti 37 a2 76 06140 hora
Fisiot peuta 36 a 75 01140 hora
Médi 36-a 75 08110 hora
Médi r de-sS 38 a 77 01110 hora
Médi Cardiologist 38 a3 77 02110 hora
Médi Cirurgido—Geral 38 a3 77 02110 hora
Médi clind Geral 38 a 77 08110 hora
Médi permatotogista 38 a3 77 02110 hora
Médi d inologista 38 a 77 01110 hora
Médi do—Trabalh 38 a3 77 01110 hora
Médi Gast rologista 38 a 77 01110 hora
Médi Gin Jogist 38 a3 77 03110 hora
Médi N Jogista 38 a 77 01110 hora
Médi oftatmetogista 38 a 77 01110 hora
Médi Fa) dista 38 a 77 02110 hora
Médi otorrinolaringologista 38 a3 77 01110 hora

9 G

Médi pediatra 38 a 77 04110 hora
Médi Psiguiatra 38 a 77 02110 hora
Médi Urologista 38 a3 77 01110 hora
Técni m—Enf g 20-a 59 08140 hora
Técni m—Sadde Bucal (FSB) 18 a 57 04140 hora
Técni de—Vvigilancia—em 18 a 57 05140 hora
Terapeuta—Ocupacional 24 3 63 02120 hora

(Redacio—dada

pela—tein° 1910/2014)
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érie-de-Cclasse Nivel

Carga horaria

Cargo:
G

manat

jstepnte-Social 36—a—725

wi-lH-ar—em—Saude—Bucal—(ASB) 11 350

Nutricionista 36—a S 02140 hora

poicéloge 36 a5 | 05140 horas
Técnico om Enformagem 0259 | 20140 horas
Técnico om saide Bucal (Tsgy 18 a5z | 06140 horas
Terapeuta Ocupacional 36 a5 | 01140 horas

V - GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERIE DE CLASSE

CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL

Agente Comunitario de Salde

Cirurgido Dentista Especialista em Endodon-
tia

Cirurgido Dentista Especialista em Periodon-
tia

Cirurgido Dentista Especialista em Cirurgia
e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial

Cirurgido Dentista Especialista em Atendi-
mento a pacientes Especiais

coordenador de Auditoria, Controle e Avalia-
cdo de saude

Coordenador de Servicos Complementares
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Enfermeiro

Endocrinologista

do Trabalho

otorrinolaringologista

pediatra

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

dleis

(Redagdo acrescida pela Lei n° 1988/2015)

ANEXO I-A - SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - | - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR - CARGOS ELETIVOS

CONSELHEIROS TUTELARES

Denominagdo

carga hordaria

minima
semanal

05|conselheiro Tutelar

40 horas

(Redagdo acrescida pela Lei n° 1832/2013)

ANEXO Il
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TABELA DE VENCIMENTOS

SERVIDORES ESTATUTARIOS EFETIVOS

Nivel Vencimentos
R$
NI - 01 740,00
N-o02 | 767,01
Np-03 | 795,01
ND-o04 | 824,02
ND-o0s | 854,10
ND-06 | 885,28
N-o07 | 917,59
ND-o08 | 951,08
Np-o09 | 985,79
N-100 1.021,78
ND-1| 1.059,07
N-12 | 1.097,73
ND-13 ] 1.137,79
ND-14 | 1.179,32
ND-15 | 1.222,37
ND-16 | 1.266,98
N-17 | 1.313,23
ND-18 | 1.361,16
o190 1.410,84
N-20 | 1.462,34
NC-21 | 1.515,72
-2 | 1.571,04
ND-23 | 1.628,38
ND-24 | 1.687,82
ND-25 | 1.749,42
ND-26 | 1.813,28
ND-27 | 1.879,46
ND-28 | 1.948,06
ND-29 | 2.019,17
ND-30 | 2.092,87
ND-3L | 2.169,26
ND-32 | 2.248,43
ND-33 | 2.330,50
ND-34 | 2.415,57
ND-35 | 2.503,73
ND-36 1 2.595,12

dleis
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11.284,93]
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TABELA DE SALARIOS

SERVIDORES CELETISTAS

Nivel Vvencimentos
R$
NI - 01 725,00
N-o02 | 751,46
Np-03 | 778,89
ND-o04 | 807,32
ND-o0s | 836,79
ND-06 | 867,33
N-o07 | 898,99
ND-o08 | 931,80
Np-o09 | 965,81
N-100 1.001,06
ND-1| 1.037,60
N-12 | 1.075,48
ND-13 ] 1.114,73
ND-14 ] 1.155,42
ND-15 | 1.197,59
ND-16 | 1.241,30
NC-17 | 1.286,61
ND-18 | 1.333,57
o190 1.382,25
N-20 | 1.432,70
ND-21 | 1.484,99
N2 | 1.539,19
ND-23 | 1.595,37
ND-24 | 1.653,61
ND-25 | 1.713,96
ND-26 | 1.776,52
ND-27 | 1.841,37
ND-28 | 1.908,58
ND-29 | 1.978,24
N30 | 2.050,44
ND-3L 0 2.125,29
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E i Si 1 RS
i
Ag Politi . S +4 1 d AR 490006
tard Iy GIVE] + & S tario—d
D T + R 1 Mai A + R
Hid - tard d Adh istraca =
£ard o ed 3 T+ E I A
o Gk S tirio—de Assist i 1ol i dadanias
Lard d iacs ob 3 Yeb.
tairio—de—pl A i
A de—A + Juridi 1 4878 60
Diret d B d Rend 2 2 969 54
14 preg g g T
Diret d B d Thdd 3 Srci
P 7
Diret do—b- 3 Diret d
T P 7
D deE + L i do—b-
P P
d T+ D + do—bep de—Said Diret d
D deAssi i 1 i dadand Diret
d de—H. 3 B + B d
14 T P
Adh iot 3 Diret d B d +io—d
E Diret d d +abilidad
=] Diret d de—R H
Diret do—bep Trib R it Diret
d Iy d L & Diret d
P P g
D d Material Patri 3 Diret d
D d +ic—Urb. i do—bep:
d 3 Yeb. Diret Dep. de—ob-
Diret d Dep d Inters Diret d
D d AgrieutE Meio—Ambient
R Hidei Diret d B d
T P
Ag dustri T 3 +ard Diret d
D d + d Jet d
R Diret d B d i
T P
A tat B + d D inci
7 P
P d d d + R
+anci 1ol d d d + d ferdnei
E 1alizad i 3 ial d d
3 d trole—I
A d 3 Y iad Mark ; 2 333 14
G g T
d. d do—Sist d + + 4 2182 20
A d binet 5. 154440
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Especifi 3 Simb RS
i €
A politi : Secretiri ral d AR 6.500,00
Secretari d Dy Tviment dmico—Secretirio—d
Dy Tviment Mei Ambient RECUrSOS
Hidricoss retiri d Administraca Financas,
retiri d Edu EY cultur. Esp . Secretari
d ald: Secretirio—de Assistanci ial Cidadania;
retiri d Viacio,—Obra rvicos— Urbanos
retirio—de PRlanej ACD Estratégica
A ssor—de Assuntos—Juridi c-1 5.505.63
Diretord Dep. d Renda|Cc-2 3.351 20
i v preg v T
Diretor d Dapa d Indistria,—Comérci
rvicos,—Diretor—do—Depa deEnsino,Diretord
Dep. de _Esport L rDiretor do—Dep.
P i v
d ultura,Diretor doDepa de—saide,Diretord
Dep. de Assistanci ial Cidadania,—Diretor
do—Depa de—Habitacio,—DiretordoDap d
Administ i0,—Diretor—d Dep. d tio—d
Frotas,—Diretor—d Depa d Contabilidad
=] —Diretor—do Depa de _Recurs HUMAROS
Diretordo-Depa de Tributaci R jta,Diretor
d Dep. d Compras Lici des,Diretor—d
Dep. d Material Patriménio,—Diretor—d
Dep. d tioUrbana. Diretor do-Dep.
i v i
d rvicos—Urbanes,—DiretordoDepa de 0bra
Diretor d Dapa d Interior,—Diretor—d
Dep. d Agricultura,—Pecudria,—Meio-Ambient
RECUrSOS Hidricos Diretor d Dapa d
Agroindistri I 3 anitaria, Diretor d
d £3 d Proijet Captaca d
el i
ursos Diretord Dep. d hari
T L )
itetura Diretor—d Dep. d \igilanci
v P 9
Sanitariay C d dor—d Centr d referénci m
Assistancia jal—C d dor—do—Centro_de Referdnci
Espacializad m—Assisténcia—social—C d d d
istema d ntrol Intern C d d d
odontologia
G
A ssor—de _Comuni 3 ial Marketing c-3 2.633.01
c d d do—Sistema—de Controle Int c-4 2.462 .66
A ssor—d abinet c-5 1.742.89
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Especifi 3 Simb RS
i €
A politi . Secretiri ral d AR 6.500,00
Secretari d Dy Tviment & —Secretario—d
D Tviment Mei Ambient RECUrSOS
Hidricoss Secretari d Administraca Financas,
Secretari d Edu 30—Ccultur Ecno . Secretari
d sald: Secretirio—de Assistanci ocial Cidadanias;
Secretari d Viacio,—Obra Servicos—Urbanos
Secretario—dePlanaj ACD Estratégica
A ssor—de Assuntos—Juridi c-1 5.505.63
Diretord Dep. d E Renda|c-2 3.351 20
i v preg v T
Diretor d Depa d Indistria,—Comérci
Servicos Siretor do Deoa de_Ensin Diretord
Dep. de Esporta o 1 r,—DiretordoDep.
de cultura Diretor do Dena de_saud Diretord
Dep. de Assistancs ial Cidadania,—Diretor
do—Depa de Habitaca Diretor do—Dep. d
P T L5

Administ i0,—Diretor—d Dep. d tio—d
Frotas,—Diretor—d Depa n d Contabilidad
=] —Diretor—d Sepa de Recurs HUMAROS
Diretor do-Depa de Tributaca R jta,Diretor
d Dep. o d Compras i des,Diretor—d
Dep. - d Material Patrimdni Diretord
Dep. d tioUrbana. Diretor do-Dep.

i v i
d servicos—Urbanos,—Diretor do Depa de 0bra
Diretor d Depa d Tnteri r,—Diretor—d
Dep. de - Acriculiur —Pecudria,—Meio Ambient
Racursos Hidricos Diretor d Depa d
Agroindistei I 3 Sanitiria. Diretor d

- d ti0 d Proijet Captaca d

UrSOS Diretord Dep. p d hari

jtetura, Dirator do  Dep. d \igilanci

Sanitariay C d dor—d Contr d referénci m
Assistancia jal—C d dor—do—Centro_de Referdnci
Especializad m—Assistancia—Social C d d d
Sistema—d ntrole Int AC
A ssor—de _Comuni jo-Social Marketing c-3 2.633.01
c d d do—Sistema—de Controle Int AdFunt c-4 2.462 .66
A ssor—d Gabinet C d dor—d Fiscalizaci c-5 1.742.89
o 3 d Trinsit C d dor—Administrati d

Dados—Estatisti

QOleis
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ESPECIFICACOE TMBOLO- D$
G RolH+4 + retari rat & 5 EE V=L v:) P Jviment E oM+ 5 retari & B JvHrent R 'l’ Mei mbi-ent P ;:_:nn’nn
R - Hi-dei s retari & Admi-aI-SER 3 FRan 5 E V=L v:) Ed- 3 FalTh EITTS E P + s Fetari v:) g Fetari ek
A Fsténet Fat cidadant rFetari de—\5 3 b+ . Servi Yrb. EE V=L & Planed P Estratéad
5 5 ¢ 3 G

chef ek Gabinet -1 (_OQQ’{\'J
Piretor—d B P ek (= —E preg: Rend ; Piretor—d B P Ft & Irdustrs Coméres PIVES . Piretor—d Pepa+rt ek ERSHa —c 2 _EQ(’ 8
Piretor—d B P ek E P £ I £y Pireter ek Bep: & TR EIIT Piretor—d P = = ) —biretor ek Pepatrt ek
A Fsténet Fat cidadant Piretor—d P P e Habit E Piretor—d P P FE ek dmi-ai-ste E —biretor ek P P e G +3 ek
Frot Piretor v P p FE & Contabilidad FRan 5 Piretor—d B = e R - H 5 Piretor—d B P v:) Fibut E
R EE3 Pireter k B P Ft e Vel e e 5 5 Piretor—d B P v:) Materialt Patrimon+ Piretor—d B P Ft & +3
Yrban Piretor V.| B P v:) PIVES Yrban Piretor—d P P FE de—0b+ 5 Piretor—d Bep: e Irterior Piretor—d B P
e Gr TR EIIT Py AT —M 3 mbi-ent R - Hi-ded Piretor—d B P v:) Acroirdustrt IH P 3 San+Ears Piretor—d B P
e G +3 & Projet Capt 3 ek R - Piretor—d Pepart & E ha+i Fad-EetU Piretor—d Bep: e FaH-anRet Sani+tars

5 g 155 ) s G
Vol d dor—d Conte ) Ref a } - Jsténet 3 'l’ Yol - V.| .| centr & Referénct E p Fald v e Isténect S 3 'l’ Yol o ) ek
Istema—d Atret It C o der—de—odentet g-i
A F—de—Comuni ES Jal Marketing c 2.817,32
coordenador—do—Sistema—de—controle—Int EENEES c—4 263505
A - binet Yol d- g & =51 n e 3 I\N E v:) FranRsit - & dmipistraty e Pad Estatistd -5 1_51(2/1’510

(R B +—hr2-1960-/2015)
P
ESPECIFICAGOES SIMBOLO R$

Agentes Politicos: Secretario Geral de Governo, Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, |AP 6.904,95
Tecnolégico e de Turismo, Secretario de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
Secretdrio de Administracdo e Financas, Secretdrio de Educacdo, Cultura e Esportes; Secretdrio de
Saude, Secretdrio de Assisténcia Social e Cidadania; Secretario de viacdo, Obras e Servigos Urbanos
e Secretario de Planejamento e A¢bes Estratégicas.
Chefe de Gabinete c-1 6.498,09
Diretor do Departamento de Agendamento, Encaminhamento e Transportes, Diretor do Departamento de Po-|C-2 3.890,57

Tliticas de Trabalho e Emprego, Diretor o Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cienti-
fico, Tecnolégico, Emprego e Renda, Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos, Dire-
tor do Departamento de Ensino, Diretor do Departamento de Esporte e Lazer, Diretor do Departamento
de Cultura, Diretor do Departamento de Salde, Diretor de Departamento de Assisténcia Social e Cida-
dania, Diretor do Departamento de Habitacdo, Diretor do Departamento de Administracdo, Diretor do
Departamento de Gestdo de Frotas, Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita, Diretor do Depar-
tamento de Compras e Licitacdes, Diretor do Departamento de Material e Patriménio, Diretor do Depar-
tamento de Gestdo Urbana, Diretor do Departamento de Servigos Urbanos, Diretor do Departamento de

Obras, Diretor do Departamento de Interior, Diretor do Departamento de Agricultura, Pecudria, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspecdo Sanitaria, Dire-
tor do Departamento de Gestdo de Projetos e Captacao de Recursos, Diretor do Departamento de Enge-

nharia e Arquitetura, Diretor do Departamento de vigilancia Sanitaria, Coordenador do Centro de
Referéncia em Assisténcia Social, Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
social, Coordenador do Sistema de Controle Interno e Coordenador de odontologia.

Assessor de Comunicacdo Social e Marketing e Assessor de Coordenadoria do CREAS

Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto

Assessor de Gabinete, Coordenador de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito e Coordenador Administrati-
vo e de Dados Estatisticos.

2.023,41

ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Redagdo acrescida pela Lei n® 1988/2015)
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| - GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRAGAO

ESPECIFICACOES DE CARGOS

FUNCAO: ARQUITETO
Escolaridade: Graduagdo em Arquitetura e Registro no CREA

- Analisar projetos arquitetdnicos, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagao a legislagao urbanistica vigente, para informar e exarar pareceres em processos de
consulta prévia e outros correlatos;

- Atender o publico em geral e profissionais da construgao civil, realizando consultas em Leis, Decretos, Normas, Memorandos, Tabelas, Cartas Topograficas, Dados Cadastrais, e outros, visando atender a
solicitacbes e demandas;

- Verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e areas apreciando as solicitacdes de loteamentos, consultando as Leis, mapas, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes;

- Avaliar a documentacao dos imdveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias estabelecidas em Lei;

- Realizar vistorias "IN LOCO" em &reas e imdveis visando conferir as sua caracteristicas fisicas, topogréficas e arquitetonicas;

- Executar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos de engenharia e loteamentos;

- Elaborar projetos paisagisticos em geral e projetos de preservagdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente;

- Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espagos abertos para sua utilizagao racional mantendo harmonia do ecossistema; participar de programas de educagdo ambiental. (Cargo
transferido do Grupo Ocupacional - Apoio para Grupo Ocupacional - Administrativo pela Lei n® 1947/2014)

FUNCAO: AUXILIAR DE AGRIMENSOR
Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Auxiliar em tarefas de topografia, manejando niveis, balizas e outros instrumentos de medicdo, para determinacao de altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre;

- Efetuar levantamento da rede de distribuigdo de dgua, esgoto, luz e outros;

- Colaborar no balizamento, efetuando a colocacao de estacas e as medicdes de distancias a trena;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. (Cargo tranferido do Grupo Ocupacional - Obras para o Grupo Ocupacional - Administrativo pela Lei n2947/2014)
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—Exeeutartarefascorrelatas: (Cargo transferido para o Grupo Ocupacional - Apoio pela Lei n?1947/2014)

(Cargo transferido para o Grupo Ocupacional - Apoio pela Lei n®1947/2014)

FUNGAO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Examinar as prestacdes de contas e empenhos;

- Participar da elaboragao de balancetes e balanco aplicando normas contébeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentérias;

- Efetuar a classificacdo de verbas;

- Elaborar cronograma financeiro do desembolso anual bem como seus ajustamentos periddicos, de acordo com a proposta orgamentdria e disponibilidade financeira do Municipio;
- Executar as tarefas correlatas.

FUNCAO: AUXILIAR DE TRIBUTACAO
Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Desenvolver atividades de tributagao em nivel de maior complexidade, envolvendo a pesquisa, langamento e revisao de impostos, taxas e contribuigdes de melhoria;
- Informar processos relacionados com as respectivas atividades,

- Coordenar servigos que exigem conhecimentos genéricos de cartografia, estatisticas, contabilidade e avaliagcdo de imdveis;

- Executar tarefas correlatas.

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE TOPOGRAFIA

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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- Auxiliar na medicao de dareas, terrenos e imdveis, executando tarefas auxiliares de balizamento;

- Conduzir porta-mira e outros aparelhos de engenharia;

- Executar trabalhos de abertura de picadas, desmatamento, limpeza de valas, lagos e outros;

- Executar tarefas correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Apoio para Grupo Ocupacional - Administrativo pela Lei n9947/2014)

FUNGCAO: CONTADOR
Escolaridade: Graduacdo em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

- Executar atividades de natureza contébil e financeira, como:

- Conferir e efetuar langamentos contdbeis, conciliagdo de contas, anotagdes e registros contdbeis especificos, langamentos de cheques, avisos de cobranga e outros;

- Tarefas tipicas:

- Conferir, sob supervisdo, documentos contédbeis, efetuando célculos para composigao de valores;

- Levantar e digitar dados, nos terminais de computadores, para a prestacdo de contas mensais, auxiliando na preparacdo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

- Orientar na organizagao e controle de arquivos contabeis;

- Efetuar anotagdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes;

- Efetuar a conciliacdo de contas, detectando e corrigindo erros para assegurar a precisdo das operagdes contdbeis;

- Orientar, organizar e concluir os trabalhos de contabilizacdo e das operacdes bancarias, para elaboracdo do balancete mensal e orientar, organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro de
liguidagao de despesa publica;

- Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de apropriagéo na receita municipal;

- Corrigir a escrituragao das pegas contabeis atentando para a transcrigao correta dos textos contidos nos documentos originais utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais e
conciliacdo;

- Orientar, organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades relativas ao controle, gerenciamento financeiro e prestacao de contas dos recursos recebidos pelo Municipio, através de Convénios, Termos de
Cooperacgao e Transferéncias;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: DESENHISTA
Escolaridade: Curso Técnico na area
Experiéncia: Conhecimento e dominio em Auto Cad e outros programas referente a area.

- Copiar desenhos, desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, formularios organograma, fluxogramas, graficos, mapas, plantas e outros projetos relacionados a engenharia, arquitetura, urbanismo,
edificagdo e topografia, utilizando instrumentos especificos de desenho, baseando-se em rascunho ou orientagao fornecida;

- Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes seguindo a escala requerida;

- Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

- Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustracdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

- Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagao do material de trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Obras para o Grupo Ocupacional - Administrativo pela Lei n2.947/2014)

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL
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Escolaridade: Graduagdo em Engenharia Civil e Registro no CREA

- Orientar, coordenar e executar as atividades de anélise de projetos de Engenharia, de loteamentos de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e sua adequacgao a legislacdo urbanistica vigente;
- Atender o publico em geral e profissionais da construgao civil, realizando consultas em Leis, Decretos, Normas, Memorandos, Informacdes Técnicas, Tabelas, Cartas Topogréficas, Dados Cadastrais, Plantas e
outros;

- Orientar e efetuar a verificagdo do Projeto de Urbanizagdo em terrenos e areas;

- Avaliar a documentacgao de imdveis, verificando sua validade e a sua adequagao as exigéncias estabelecidas em legislagdo;

- Coordenar a realizagdo de vistorias em areas e iméveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topogréficas;

- Coordenar a construcao de parques, pracgas, jardins, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas preparando plantas e especificacdes técnicas e estéticas das obras;

- Orientar e acompanhar a instalagéo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardins do Municipio;

- Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas e relatérios inerentes as atividades da Engenharia Civil;

- Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construcdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliacdo, conservagcao, melhoria, manutengdo e implantacao do sistema viario.
(Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Apoio para Grupo Ocupacional - Administrativo pela Lei n® 1947/2014)

FUNCAO: FISCAL DE OBRAS
Escolaridade: Técnico em Edificacdes ou areas afins

- Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares;

- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

- Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de habite-se;

- Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;

- Lavrar notificagdes, autuacdes e auto de embargo quando necessario;

- Executar tarefas correlatas.

FUNCAO: FISCAL DE TRIBUTOS
Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributdrias e acessérias, pelos contribuintes dos tributos municipais, autuando quando se fizer necessario, inclusive os responsaveis por estes;
- Informar processos que digam respeito aos tributos municipais;

- Atender aos contribuintes que, no setor de finangcas do Municipio, solicita informacdes;

- Pesquisar dados para levantamentos gerais quando solicitado pelas autoridades;

- Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

- Participar de equipes de plantdo fiscal;

- Lavrar notificagdes, autuacdes e auto de embargo quando necessario;

- Executar tarefas correlatas.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1666/2011


https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2014/194/1947/lei-ordinaria-n-1947-2014-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-16662011-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-municipio-de-dois-vizinhos-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis sone>
Municipais

FUNCAO: PRATICO EM TOPOGRAFIA
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

- Efetuar o reconhecimento basico da area programada analisando as caracteristicas do terreno para elaborar tragados técnicos;

- Supervisionar e executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagéo de estacas, referéncias de nivel e outros;

- Realizar levantamentos topograficos na drea demarcada, manejando instrumentos e aparelhos especificos para determinar distancias, altitudes, angulos, coordenadas, volumes, areas e outras especificagdes
técnicas;

- Registrar em cadernetas topograficas os dados obtidos nos levantamentos de campo, anotando os valores para a elaboragéo de calculos de planilhas, escalas, mapas e outros;

- Efetuar locagdo de projetos de terraplanagem de hidraulica e de obras civis, marcando coordenadas e niveis necessarios para execugao;

- Executar tarefas correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Obras para Grupo Ocupacional - Administrativo pela Lei n2.947/2014)

FUNCAOQ: TECNICO EM AGRIMENSURA
Escolaridade: Curso Técnico em Agrimensura

- Organizar e supervisionar equipes de trabalho para levantamento e mapeamento;

- Identificar tipos, propriedades e fungdes de mapas;

- Aplicar a legislagdo e as normas técnicas vigentes;

- Elaborar mapas a partir de dados georreferenciados, utilizando métodos equipamentos adequados;
- Identificar os tipos, a estrutura de dados e as aplicagdes de sistema de informagdes geograficas;

- Executar ajustamento de redes e pontos;

- Atuar em projetos de geoposicionamento;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1666/2011


https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2014/194/1947/lei-ordinaria-n-1947-2014-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-16662011-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-municipio-de-dois-vizinhos-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2014/194/1947/lei-ordinaria-n-1947-2014-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-16662011-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-municipio-de-dois-vizinhos-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2014/194/1947/lei-ordinaria-n-1947-2014-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-16662011-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-municipio-de-dois-vizinhos-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis sone>
Municipais

- Atuar na conservagcao e manutencgao preventiva de equipamentos;

- Atuar em avaliagdes topogréficas rurais e urbanas;

- Executar coleta de dados em campo, célculos e desenhos de levantamentos topograficos em geral;

- Supervisionar trabalhos de terraplenagem, locando platds, taludes, bermas e calculando volumes de cortes e aterros;

- Atuar na fiscalizagao da implantagdo de loteamento e na urbanizacdo de glebas;

- Analisar, auxiliar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo de construgdes publicas e particulares, visando o cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos pelo Poder Executivo;
- Executar atividades correlatas. (Cargo transferido do Grupo Administrativo - Obras para Grupo Ocupacional - Administrativo pela Lei n2947/2014)

FUNCAO: TECNICO EM CONTABILIDADE
Escolaridade: Curso Técnico de Contabilidade ou Ciéncias Contébeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

- Executar, sob supervisdo, atividades de natureza contabil e financeira, como:

- Conferir e efetuar langamentos contébeis, conciliagdo de contas, anotacdes e registros contdbeis especificos, langamentos de cheques, avisos de cobranga e outros;

- Tarefas tipicas:

- Conferir, sob supervisdo, documentos contédbeis, efetuando célculos para composigao de valores;

- Levantar e digitar dados, nos terminais de computadores, para a prestacdao de contas mensais, auxiliando na preparacdo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas.

- Orientar na organizagao e controle de arquivos contabeis;

- Efetuar anotagdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes;

- Efetuar a conciliagcdo de contas, detectando e corrigindo erros para assegurar a precisdo das operagdes contdbeis;

- Orientar, organizar e concluir os trabalhos de contabilizacdo e das operacdes bancarias, para elaboracdo do balancete mensal e orientar, organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro de
liguidagao de despesa publica;

- Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de apropriagdo na receita municipal;

- Corrigir a escrituragao das pegas contabeis atentando para a transcrigao correta dos textos contidos nos documentos originais utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais e
conciliacado;

- Orientar, organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades relativas ao controle, gerenciamento financeiro e prestacao de contas dos recursos recebidos pelo Municipio, através de Convénios, Termos de
Cooperacgao e Transferéncias;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

Il - GRUPO OCUPACIONAL - APOIO

ESPECIFICACOES DE CARGOS
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FUNCAO: ADVOGADO

Escolaridade: Graduacdo em Direito, com inscricdo na OAB:

- Representar juridicamente o Municipio nas acdes em que seja parte integrante, e os procedimentos judiciais e extrajudiciais em que o Municipio é parte interessada, quer como autor, réu, assistente e/ou
interessado;

- Representar o Municipio junto a Justica Federal e Estadual, 6rgaos governamentais e ndo governamentais, no tocante ao ajuizamento de agdes;

- Representar o Municipio nos procedimentos administrativos, relativos a protocolos, licitagdes, atos, contratos, convénios, termos de cessdo e demais atos que se fizerem necessarios;

- Ajuizar agdes judiciais, bem como propor as defesas e recursos no interesse do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Prefeito Municipal;

- Assessorar a area administrativa na elaboragao de Leis, Decretos, Portarias, Ordens de Servicos, e outros que dependam de posicao juridica;

- Proceder ao ajuizamento de demandas e controle dos executivos fiscais bem como seu acompanhamento judicial;

- Orientar as Secretarias e Departamentos e outros érgdos em assuntos de sua area. (Redacdo dada pela Lei n21960/2015)

- O advogado poderd ser designado para atuar junto a Secretarias, Programas do Governo Federal ou Estadual, Conselho Tutelar, de forma conjunta ou separadamente, orientando os servidores e usudrios, seja
ajuizando acdes judiciais individuais ou coletivas ou atuando na protecéo juridica as pessoas carentes, respeitando o Estatuto e o Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil; (Redac&o
acrescida pela Lei n® 2088/2016)

- Realizar o estudo das questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; emitir pareceres, fazendo os estudos necessarios e pesquisa de doutrina, legislagao e jurisprudéncia, de
forma a apresentar um pronunciamento judicialmente fundamentado em assunto de interesse do Municipio; estudar e minutar contratos de concessao, locagao, comodato, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizacdo dos mesmos; (Redacdo acrescida pela Lei n2 2088/2016)

| - assessorar as autoridades indicadas no caput deste artigo; fixar a interpretacdo da Constituigdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e
coordenacao; elaborar estudos e preparar informacdes; assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos
de 6rgdo; estudar os processos de aquisigdo, doacdo, transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagao referente a transagao; promover escrituras quando
devidamente designado; elaborar informagdes em mandados de segurancga; prestar assisténcia juridica aos 6rgdos componentes da estrutura organizacional da Prefeitura, inclusive os Conselhos, 6rgaos
consultivos e Conselho Tutelar; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas; (Redagao acrescida pela Lei n? 2088/2016)

FUNCAO - AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO
Escolaridade - Ensino Médio Completo - Carteira Nacional de Habilitagdo categorias A e B

Ser aprovado em exame psicolégico e de esforgo fisico.
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- Realizar a fiscalizagéo do transito;

- Emitir autos de infragdo, conforme critérios estabelecidos no art. 280, § 4° do Cédigo de Transito Brasileiro;

- Orientar, educar, monitor, operar, aplicar medidas administrativas de transito, bem como efetuar a venda de créditos aos usuarios do "EstaR" - estacionamento rotativo, e recebimento e quitagdo do "Aviso de
Irregularidade", com a devida prestacdo de contas dos valores recebidos referentes ao mesmo;

- Respeitar o que determina o Cédigo de Transito Brasileiro, Portarias e Resolugdes do CONTRAN (Conselho Nacional de Transito), limitando-se as vias no ambito de circulagdo e competéncia do Municipio de Dois
Vizinhos;

- Cumprir horério estabelecido pela Administragcdo Municipal para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados. (Redagao acrescida pela Lei n2.847/2013)

- a alTransferido
para o Grupo Ocupacional

FUNGCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Participar na elaboragao e execugao de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuagao;

- Orientar, proceder a tramitagdo de processos, orgamentos contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informacgdes, quando necessario;

- Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos percentuais e outros para efeitos comparativos;

- Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo e elaborar relatérios gerais e parciais;

- Orientar os diversos setores e servidores na execugao de rotinas administrativas atinentes a sua area de atuacgéo; e

- Executar tarefas correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Administrativo para Cargo transferido para o Grupo Ocupacional - Apoio pela Lei n2947/2014)

FUNCAOQ: ASSESSOR FINANCEIRO
Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area

- Proceder a liquidagéo de empenhos;
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- Controle da movimentagdo das contas bancarias do Municipio;

- Realizar servigos externos junto aos Bancos;

- Proceder a emissdo, controle e arquivamento de documentos do setor financeiro;

- Atendimentos ao publico interno e externo;

- Proceder a inspegdes, notificagdes e autuagdes, sob supervisdo da Assessoria Juridica;

- Recepcdo, informagao e orientacdo dos interessados, preenchimento de cadastros;

- Realizagcdo de consultas para verificar a idoneidade dos interessados;

- Emissdo de propostas de crédito, acompanhamento, monitoramento e apoio técnico aos usudrios interessados na liberagao de créditos;

- Outras atividades correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Administrativo para o Grupo Ocupacional - Apoio pela Lei n2947/2014)

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade: Graduagdo na area de Servigo Social e Registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRSS

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagao, manutencao e ampliacao de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

- Atuar no trabalho de mobilizagdo e organizagdo, bem como de treinamento de associagdes de moradores, grupos de maes, grémios esportivos e comissdes representativas das comunidades onde atua;

- Efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere ao funcionamento das creches, discutindo também situagdes mais abrangentes, como: salde, educagao, trabalho, desemprego e habitagao,

fortalecendo a participagao da comunidade;

- Desenvolver programas de educacgdo popular, grupos que compdem a organizacdo da comunidade tais como: de maes, de visitantes, de idosos, de pais, de criancas, de creches, de hipertensos, de teatro, de
musica, de dancas, de artes, de cultura, de lazer e outros;

- Identificar problemas econdémico-sociais da pessoa humana, através de observagdes, entrevistas e pesquisas, visando fornecer subsidio a outros técnicos;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo dada pela Lei i988/2015)

FUNCAO: BIBLIOTECARIO
Escolaridade: Graduacdo em Biblioteconomia

- Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de informacao e de unidades de servicos afins;

- Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacdo e da disseminacdo das informagdes documentais em qualquer suporte;

- Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-out das unidades da area bibliotecon6mica e ou de Informagao;

- Estruturar e efetivar a normalizacao e padronizacdo dos servigos técnicos de tratamento da informagao fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficdcia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou
ciéncia da informacao;
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- Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericao do material integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos
Servicos;

- Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FUNCAO: COORDENADOR MUNICIPAL DO PROCON
Escolaridade: Graduacdo em Direito, com inscricdo na OAB

- Formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos demais 6rgaos congéneres municipais, estaduais e
federais;

- Ajuizamento das acdes judiciais competentes & defesa de interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos, de acordo com o que dispde o art. 81 em seu Paragrafo Unico, do Cédigo de Defesa do
Consumidor - CDC;

- Receber e apurar reclamacdes de consumidores, encaminhando aqueles que ndo possam ser resolvidos administrativamente e as que constituam infragcdes penais e assisténcia judiciaria através do Ministério
Publico do Municipio ou Comarca;

- Apoiar as atividades de protegao e defesa do consumidor existentes e incentivar e orientar a criagcdo de Associagdes Comunitarias com o mesmo fim;

- Celebrar convénios com érgdos e entidades publicas ou provadas, objetivando a defesa e protecdo do consumidor;

- Orientar e educar os consumidores através de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados, cartazes e demais meios de comunicagdo; Produzir palestras, feiras, debates, painéis e semindrios, além de outras atividades
que objetivem a educagdo do consumidor;

- Atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa do consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares; A competéncia deste Orgdo de Protecido Consumerista, no que
concerne a Defesa do Consumidor e do Cidaddo, compreende a fiscalizagao, o controle da produgdo, da industrializacdo, da distribuigao, da publicidade de bens e servicos e do mercado de consumo, no interesse
de cuidar da vida, da saude, da seguranca, do transporte, da informacao, da educacdo, do meio ambiente e do bem-estar e outros que interessem ao cidaddo consumidor;

- Receber, acolher, analisar, avaliar e enviar consultas, denlncias e sugestdes apresentadas pelos consumidores, por entidades, érgaos representativos ou pessoas juridicas de interesse publico ou privado;

- Fiscalizar proporcionando qualidade dos servicos em prol do mercado de consumo;

- Fiscalizar as denuncias efetuadas, enviadas a esfera judicial e ao Ministério Publico, os casos nunca solucionados administrativamente;

- Fiscalizar a publicidade de produtos e servigos com o fito de coibir a propaganda enganosa, abusiva ou nociva a sociedade;

- Fornecer ininterruptamente esclarecimentos ao consumidor concernente a reputacao das empresas fornecedoras de servigcos, bem como fornecer Certiddo Negativa de Infragdes ao Direito do Consumidor a quem
assim aspirar; e

- Expedir notificacdo aos fornecedores para prestarem esclarecimentos sobre reclamacdes feitas pelos consumidores: Dentre outras.

.(Excluido pela Lei n1960/2015)
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FUNCAO: EDUCADOR ARTISTICO

Escolaridade: Curso Superior Completo em Licenciatura

- Desenvolver atividades de recreagdo, artistico-culturais e ludicas, objetivando o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes;

- Utilizar a educacgao para integrar trabalhadores e ajudar os grupos marginalizados da sociedade;

- Desenvolver a sensibilidade e estimular um melhor relacionamento entre os usuérios dos programas efetuados;

- Organizar, promover, planejar e reger as atividades tedricas praticas das aulas;

- Promover, incentivar a criatividade e ensinar os usudrios sobre os diversos assuntos, utilizando métodos praticos e acessiveis a todos;

- Ampliar o bem estar fisico e espiritual, através de exercicios e técnicas, promovendo autoconfianga e autoestima do ser humano.

- Funcdes correlatas as atividades;

- Demais atribuigdes inerentes aos programas do Ministério da Saude, Educacao, Assisténcia Social e outros criados pela Unido; (Redagao dada pela Lei n2988/2015)

FUNCAO: EDUCADOR DESPORTIVO

Escolaridade: Graduagdo em Educacao Fisica, Bacharelado com inscrigdo no Conselho Regional de Educagao Fisica - CREF

- Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢do organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas,
para determinar um programa esportivo adequado;

- Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas atividades;

- Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagcdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugao dos mesmos pelos alunos,
para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; e

- Efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados.

FUNCAOQ: ORIENTADOR DESPORTIVO

Escolaridade: Graduagdo em Educacdo Fisica, Bacharelado e/ou Licenciatura Plena com inscricdo no Conselho Regional de Educagao Fisica - CREF/PR:

- Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos orientados, atentando para a compleicao organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar um programa esportivo adequado;

- Elaborar e executar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades;
- Instruir os orientados sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos
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orientados, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; e

- Efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos orientados, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados.

- Acompanhar os orientados, quando solicitado pela Chefia imediata, nos eventos desportivos dentro e fora do Municipio;

- Desenvolver atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobdticas, musculagao,
lazer, recreagdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais -, tendo como propédsito prestar servigos que
favorecam o desenvolvimento da educagdo e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando
a consecuc¢ao do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencado de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de disturbios
funcionais, contribuindo ainda, para consecugdo da autonomia, da auto-estima, da cooperacdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacao do meio ambiente, observados os
preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

- Aplicar os conhecimentos cientificos, pedagdgicos e técnicos, sobre a atividade fisica, com responsabilidade ética.

- Dirigir individuos e/ou grupos-alvo, de diferentes faixas etérias, portadores de diferentes condi¢des corporais e/ou com necessidades de atendimentos especiais e desenvolve-se de forma individualizada e/ou em
equipe multiprofissional, podendo, para isso, considerar e/ou solicitar avaliagdo de outros profissionais, prestar assessoria e consultoria;

- Utilizar diagnéstico, definir procedimentos, ministrar, orientar, desenvolver, identificar, planejar, coordenar, supervisionar, lecionar, assessorar, organizar, dirigir e avaliar as atividades fisicas, desportivas e
similares, conhecer da atividade fisica/motricidade humana nas suas diversas manifestacdes e objetivos, de modo a atender as diferentes expressées do movimento humano presentes na sociedade, considerando
o contexto social e histdrico-cultural, as caracteristicas regionais e os distintos interesses e necessidades, com competéncias e capacidades de identificar, planejar, programar, coordenar, supervisionar, assessorar,
organizar, lecionar, desenvolver, dirigir, dinamizar, executar e avaliar servicos, programas, planos e projetos, bem como, realizar auditorias, consultorias, treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas das atividades fisicas, do desporto e afins.

- Intervir nas diferentes dimensdes de seu campo de atuacdo profissional, o que supde pleno dominio do conhecimento da Educagao Fisica (conhecimento cientifico, técnico e pedagdgico), comprometido com a
producao, difusdo e socializacdo desse conhecimento a partir de uma atitude critico-reflexiva.

- Exercer suas atividades por meio de intervengdes, legitimadas por diagnésticos, utilizando-se de métodos e técnicas especificas, de consulta, de avaliagao, de prescricao e de orientacao de sessdes de atividades
fisicas e intelectivas, com fins educacionais, recreacionais, de treinamento e de promocao da salde, observando a Legislacdo pertinente e o Cédigo de Etica Profissional e, sujeito a fiscalizacdo em suas
intervencdes no exercicio profissional pelo Sistema CONFEF/CREFs;

- utilizar de procedimentos diagnésticos, técnicas e instrumentos de medidas e avaliagao funcional, motora, biomecanica, composigao corporal, programacdo e aplicacdo de dinamica de cargas, técnicas de
demonstragdo, auxilio e seguranga a execugao dos movimentos, servindo-se de instalagdes, equipamentos e materiais, musica e instrumentos musicais, tecnicamente apropriados;

- Atuar em todos locais determinados pela Chefia imediata em conformidade com as atribui¢cdes do cargo, em ambientes internos e externos;

- Atender as demais atividades e especificagdes regulamentadas e descritas pelo Conselho Regional e Federal de Educacgao Fisica, seja através de Leis, regulamentos, resolugdes e outros; (Redagao acrescida pela
Lei n2 1988/2015)

FUNCAO: EDUCADOR DE EDUCACAO DO CAMPO
Escolaridade: Técnico em agropecuédria.

- Fiscalizagao da execugao de servigos de sua competéncia;

- Organizacdo de arquivos técnicos;

- Execugao de trabalhos repetitivos de mensuragao e controle de qualidade;

- Execugao de servicos de manutencdo de instalagdes e equipamentos ligados a agroindustria;

- Prestacao de assisténcia técnica no nivel de sua habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e materiais;

- Elaboragao de orcamento relativa as atividades de sua competéncia;

- Atuar na Coordenacgdo e Assessoria de atividades de extensdo, associativismo, apoio, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgacao técnica com jovens e familias do meio rural;
- Acompanhamento das praticas no campo, apés a fundamentacgdo tedrica, quanto ao solo, cultivos, armazenamento, comercializacdo e meio ambiente;

- Orientagdo na elaboragdo de projetos de viabilidade econdmica voltados para produgdo agricola, criagdes e outras atividades rurais;

- Orientacgdo técnico pedagdgica com relagdo a salide e saneamento basico para o meio rural;

- Acompanhamento e orientagdes quanto ao uso correto de produtos quimicos, producdo organica e preservacdao do meio ambiente;

- Acompanhamento técnico pedagdgico aos educandos e familiares em suas propriedades visando a viabilidade econdémica e o desenvolvimento integral, melhorando a qualidade de vida e, conseqlientemente, a
permanéncia no campo com dignidade;
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- Outras atividades correlatas.

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Escolaridade: Graduagdo em Agronomia e Registro no CREA

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas;
- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuar estudos, experiéncias, e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento das
plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Efetuar procedimentos, que visem a rotatividade, drenagem, irrigagao, adubagem e condigcdes climaticas sobre culturas agricolas;

- Elaborar métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades das lavouras e pragas de insetos e/ou aprimorar os ja existentes;

- Orientar os agricultores fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo de cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a produgao e conseguir variedades novas e
melhoradas de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.

FUNGAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Escolaridade: Graduagdo em Engenharia Ambiental e registro no CREA

- Monitorar e preservar areas verdes;

- Projetar e minimizar problemas relacionados a degradagdao do meio ambiente;
- Interferir em processo industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas;
- Apontar solugdo satisfatéria para residuos industriais;

- Educar e sensibilizar a populagao;

- Atuar na area de Geologia ambiental e Gestdo ambiental;

- Licenciamento ambiental;

- Planejar projeto rural e urbano para desenvolvimento sustentavel;

- Planejamento energético, energias renovaveis ;

- Combater poluicdo;

- Elaborar projetos de saneamento;

- Atuar como emisséario submarino e sub-fluvial;

- Remediar e tentar recuperar dreas degradadas;

- Regulamentar e normalizar questdes ambientais;

- Gerir sistemas de informacdao ambiental;

- Trabalhar no tratamento de dguas residuérias e de abastecimento; e

- Controlar emissdes de material particulado (poluigdo atmosférica).
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(Cargo transferido para o Grupo Ocupacional - Administrativo pela Lei n® 1947/2014)

FUNGAO: ENGENHEIRO FLORESTAL
Escolaridade: Graduacdo em Engenharia Florestal e Registro no CREA

- Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- Elaborar documentacdo técnica e cientifica;

- Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condicdes de clima, umidade relativa do ar e composicdo do solo;

- Planejar o plantio, corte e poda das arvores;

- Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas;

- Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengdo e combate aos mesmos;
- Efetuar estudos sobre producdo e selecdo de sementes;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO
Escolaridade: Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho respectivo

- Reabilitacdo da linguagem e audigao;

- Exame de audiometria e ampedanciometria;

- Selecdo e adaptacdo de aparelhos para surdez;

- Trabalhos com criancas portadoras de deficiéncias auditivas e sociais (surdos mudos); e
- Orientacdo através de exercicios vocais.

FUNCAO: GEOGRAFO
Escolaridade: Graduagdo em Geografia e Registro no CREA

- E da competéncia do gedgrafo o exercicio das seguintes atividades e funcdes;
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- Reconhecimentos, levantamentos, estudos, pareceres e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoeconémico;

- Na delimitagao e caracterizacdo de regides e sub-regides geograficas naturais e zonas geoeconémicas, para fins de planejamento e organizagao fisico-espacial;

- No equacionamento e solugdo, em escala regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais;

- Interpretacdo das condicdes hidrolégicas das bacias fluviais;

- Zoneamento geo-humano, com vistas ao planejamento geral, regional inter-regional;

- Pesquisa do mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-regional;

- Caracterizagao ecolégica da paisagem geogréfica e problemas conexos;

- Estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicas destinados ao planejamento da produgao;
- Estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nlcleos urbanos e rurais;

- Aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais;

- Levantamento e mapeamento destinados a solucdo dos problemas locais.

FUNCAO: INSPETOR DE SANIDADE ANIMAL

Escolaridade: Escolaridade - Graduacdo em Medicina Veterindria e Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria. (Redagdo dada pela Lei n1832/2013)

- Fazer inspecao de produtos de origem animal nos frigorificos, laticinios e outros Estabelecimentos, fazendo com que os produtos tenham qualidade e sanidade para o consumo humano;

- Inspecionar animais, coletando material para fazer exames de brucelose, tuberculose e outros; atuar em campanhas de combate as Zoonoses.

FUNCAO: MAE SOCIAL - Regime CLT

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Sdo condicdes para admissao como maes sociais:

- Idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;
- Boa sanidade fisica e mental;

- Boa conduta social;
- Aprovagdo em teste psicolégico especifico;

- A candidata ao exercicio da profissao de mae social deverd submeter-se a selegdo e treinamentos especificos, a cujo término sera verificada sua habilitagao;

- Ter sido aprovada em treinamento e estdgio exigidos pela Lei Federal 7644/87; (Redacao dada pela Lei n94832/2013)

- O treinamento serd composto de um conteldo tedrico e de uma aplicagdo pratica, esta sob forma de estdgio;

- O treinamento e estagio exigido pela Lei Federal 7644/97, ndo excederdo de 60 (sessenta) dias, nem criarao vinculo empregaticio de qualquer natureza;
- A estagiaria deverd estar segurada contra acidentes pessoais e receberd alimentacdo, habitacdo e bolsa de ajuda para vestuario e despesas pessoais.

Sao atribuicbes da "Mae Social"

99/142

- Acolher e tratar afetivamente as criangas ou adolescentes que chegaram através de encaminhamento do Conselho Tutelar ou Autoridade Judicidria e encaminhé-los aos residentes e toda a equipe de trabalho,

bem como o espaco fisico da casa;

- Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama e banho e roupas;
- Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverao ser comunicados a Coordenacgao;
- Promover os cuidados basicos de salde, higiene e alimentagao;
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- Acompanhar a alimentacdo das criangas, observando a aceitacdo adequada da dieta;

- Acompanhar e prestar atencao ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;

- Informar aos residentes sobre a dinamica do Abrigo;

- Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e adolescentes, bem como de seus encaminhamentos;
- Organizar os materiais utilizados nas atividades didrias dos residentes;

- Solicitar a coordenacdo a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios;

- Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem estarem de todos;

- Observar os horarios de plantdo, devendo comunicar com antecedéncia de 2 (dois) dias possiveis faltas e trocas;

- Propiciar na medida do possivel a participagao das criangas e dos adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal;
- Observar as recomendagdes médicas, os hordrios e ministrar as medicagdes conforme prescricdo médica;

- Comunicar a coordenacgao qualquer alteracdo na condigdo de salde das criangas e adolescentes;

- Realizar o cronograma de atividades internas da Casa Lar, juntamente com as criancas e adolescentes;

- Acompanhar a realizacdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e organizagdo de todas as dependéncias;

- Coordenar o funcionamento da cozinha;

- Intervir nas situacdes de conflito interno, buscando encaminhé-los pacificamente;

- Repassar a coordenagao fatos relevantes sobre o cotidiano do Abrigo e das criangas e/ou adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos, e estrutura funcional da Casa,
- Comunicar a coordenacdo as manutencdes necessarias observadas relativas a Casa Lar,

- Participar, sempre que possivel, das reunides mensais da equipe de trabalho e das demais atividades da Casa Lar quando solicitado,
- Garantir o direito de brincar e lazer das criancas e adolescentes,

- Controlar os horérios de despertar e de recolher/dormir das criangas e adolescentes segundo o disposto no Regimento,

- Estimular a cooperacao e o respeito entre as criancas e adolescentes, respeitadas as individualidades;

- Estimular a educagdo ecolégica e ambiental, ensinado a separagdo do lixo reciclavel (papéis, vidros, plasticos e latas).

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO
Escolaridade: Graduacdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria

- Prestar assisténcia médica aos animais, em especial, com relagdo a pequenos e médios agropecuaristas do Municipio, mantendo condigdes técnico-sanitdrias em niveis adequados. Acompanhar as condi¢des de
alimentagao e procriagao de animais;

- Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais;

- Coordenar os trabalhos de exames laboratoriais;

- Realizar exames clinicos e de elaboracao;

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, andlise anatomopatolégica, hematoldgica e imunolégica;
- Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para atividades do pecuarista;

- Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal;

- Vistoria em estabelecimentos, residencial e comercial;

- Fiscalizagao da qualidade dos alimentos;

- Vistoria urbana sobre as condicdes de saneamento;

- Preparagao e capacitagdo de mao de obra;

- Tomar as medidas necessdrias, no caso de alimentos considerados impréprios para o consumo;

- Cursos e palestras para o pessoal que trabalha com produtos alimentares;

- Assumir e assinar a responsabilidade técnica;

- Outras tarefas correlatas.
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FUNCAO: MOTORISTA

Escolaridade - Ensino Fundamental Completo
Experiéncia: Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D e constar no campo observagdes o EAR - Exercicio de Atividade Remunerada - Avaliacdo Psicolégica, conforme a Resolugdo 425/12-DENATRAN

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais;

- Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencao do veiculo;

- Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

- Preencher diariamente formuldrios com dados relativos a: quilometragem, horéario de chegada e de saida;

- Executar tarefas correlatas; (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Obras para o Grupo Ocupacional - Apoio e Redacdo dada pela Lei n2947/2014)

FUNCAO: NUTRICIONISTA

Escolaridade: Graduagdo em Nutrigdo e Registro no Conselho respectivo

- Planejamento e acompanhamento dos carddpios utilizados nas Instituicées de Ensino;

- Realizacdo de agdes educativas e avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos programas nutricionais e do consumo alimentar das criangas;

- Promover Programas de Educacao Alimentar para criangas, pais, professores e funcionarios;

- Promover adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etéria atendida;

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagao da crianca e da familia;

- Integrar a equipe educacional multidisciplinar com participagdo plena com atengado prestada a clientela;

- Em relagdo a comercializagdo e abastecimento de alimentos compete avaliar quantitativamente o desempenho dos programas e agdes de educagdo nutricional;

- Implementar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no Municipio;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
- Outras atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei n21988/2015)

FUNCAO: OPERADOR DE AUDIO E VIiDEO

Escolaridade: Ensino Médio Completo
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Experiéncia: Um ano de experiéncia em operagao de equipamentos de dudio e video, comprovado através de declaragdo do empregador, com firma reconhecida.

- Avaliar, projetar e montar sistemas de dudio e video;

- Conhecer os equipamentos, suas finalidades e utilizagao;

- Reparar e fazer a manutencdo nos equipamentos, quando necessario;

- Zelar pelos materiais e equipamentos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

FUNCAO: OPERADOR DE COMPUTADOR
Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Operar equipamentos de processamento de dados, regulando seus mecanismos e acionando seus dispositivos de comando para o perfeito processamento dos programas elaborados;

- Acompanhar e monitorar os sistemas através de console ou de mesa de controle de terminais "ON LINE", visando o processamento dos servigos dentro dos padrdes de qualidade e prazos estabelecidos;
- Verificar o correto processamento de um sistema em sua diversas fases, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao;

- Acompanhar através do "CONSOLE", as fases dos programas em andamento, verificando o perfeito funcionamento dos sistemas em processamento;

- Guardar diariamente e semanalmente todos os arquivos de "BACKUP". Zelar pelos equipamentos;

- Desempenhar outras tarefas correlatas. (Cargo tranferido do Grupo Ocupacional - Administrativo para o Grupo Ocupacional - Apoio pela Lei n4947/2014)

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagao

102/142

- Operar méaquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelando o revestimento de ruas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos,

taludes, remogao e compactagao de terra e outros;

- Relatar em caderneta de registros, os servicos executados para efeito de controle.

- Controlar o consumo de combustivel, e lubrificantes, para a manutencado adequada das maquinas;

- Zelar pela conservagao das maquinas, informando ao setor competente quando da deteccdo de falhas e solicitando sua manutengao;

- Executar pequenos reparos na maquina para assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo das atividades;

- Executar tarefas correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Obras para o Grupo Ocupacional de Apoio pela Lei n9947/2014)

FUNCAO: OPERARIO
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

- Realizar trabalhos bracais em geral, efetuando a carga e descarga de materiais diversos, para possibilitar a utilizagdo ou remogdo dos mesmos;

- Proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas publicas e préprios municipais;

- Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagcao em geral, preparando argamassa e auxiliando no recebimento e contagem de materiais;
- Auxiliar no abastecimento de veiculos;

- Proceder a abertura e fechamento de covas e carneiras para fins de inumacdo e exumacgado de cadaveres;

- Auxiliar em servicos simples de jardinagem, aplicando inseticidas e fungicidas;

- Auxiliar na conservacgdo e reparacdo de vias publicas utilizando os instrumentos necessarios;
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- Proceder a captura e apreensdo de animais de pequeno e grande porte que vaguearem pelas vias publicas;
- Proceder a remogao de animais mortos nas vias publicas;
- Executar tarefas correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupaciona - Obras para o Grupo Ocupacional - Apoio pela Lei n2947/2014)

FUNCAO: PEDAGOGO SOCIAL
Escolaridade: Graduagdo na area de Pedagogia

- Elaborar, implementar, executar e avaliar programas e projetos sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas para os programas e projetos;

- Promover debates sécio-educativos com os grupos de familias;

- Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides, encontros e demais atividades sécio-educativas;

- Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunides, encontros e demais atividades sécio-educativas;
- Avaliar os processos pedagdgicos das reunides, encontros e demais atividades sécio-educativas;

- Executar outras atividades correlatas que resultem na prevencdo a violagao de direitos e para o processo de emancipacdo e autonomia das familias.

FUNCAO: PSICOLOGO

Escolaridade: Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP

- Prestar atendimento as criangas com dificuldades de aprendizagem;

- Prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avaliagdes psicoldgicas;

- Participar de reunides de equipes para estudo de casos mais delicados;

- Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboragéo do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula;
- Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios;

- Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas possibilidades;
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- Proceder a orientacdes as familias;

- Avaliar as condigdes sociais do educando em fungdo da colocagao profissional.

- Participar de reunides com pais e professores;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico;

- Elaborar relatérios de suas atividades;

- Efetuar trabalhos de orientagdo técnica e planejamento de creche e as Escolas;

- Realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo dada pela Lei i988/2015)

FUNCAO - SERVENTE/ZELADORA
Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto

- Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, utensilios e instalagdes, providenciando materiais e produtos necessarios as condi¢cdes de conservagdo e higiene requeridas;
- Executar servico de limpeza em geral, nas dependéncias dos 6rgaos da municipalidade;

- Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢cdes evitando desperdicios;

- Preparar as refeicdes e lanches sob a orientagdo da nutricionista e seguindo o cardépio por ela elaborado;

- Manter a ordem e a limpeza da copa e cozinha, procedendo a coleta e a lavagem utensilios,

- Organizar alimentos e utensilio previstos nas diversas refeicdes, observando os horarios estabelecidos.

- Verificar a validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados.

- Executar tarefas correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Administrativo para o Grupo Ocupacional - Apoio e Redagdo dada pela Lei n2947/2014)

FUNGCAO: TECNICO DE INSEMINAGAO ARTIFICIAL
Escolaridade: Técnico na adrea de Pecuaria

- Identificar os animais com manifestagdes de cio, verificando no registro do rebanho a data do ultimo parto de cada um e também outras informagdes de interesse, para estabelecer a data da inseminacgao;
- Recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a inseminagao;

- Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo dgua e gelo, usando linhas e éculos de protecdo, para obter o descongelamento do sémen;

- Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por aspiragdo, para proceder a inseminagao;

- Efetuar a inseminacdo artificial, observando a técnica recomendada, para obter a fecundacdo do animal;

- Registrar as inseminagdes efetuadas, anotando em formuléario apropriado as datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o controle das inseminagdes.

FUNGCAO: TECNICO EM AGROPECUARIA
Escolaridade: Curso de Técnico em Agropecuéria e Registro no Orgéo de Classe

- Atuar em atividades de extensdo, associativismo, apoio, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgacao técnica;

- Instalagdo de sistemas de irrigagdo e drenagem, localizagéo de curvas de nivel e outros métodos de conservagao de solo;

- Acompanhamento de plantios, aragao, gradeacao, tratos culturais, colheita, uso de maquinas e implementos agricolas;

- Manejo de rebanhos, acasalamento de animais e pequenas cirurgias: descorna, castracado, cortes de dentes e debicagem;

- Elaborar projetos de valor ndo superior a 1500 MVR, para efeito de financiamento de investimento e custeio pelo sistema de crédito rural, no ambito restrito de sua habilitacdo;
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- Acompanhamento na construgdo de acudes, canais e tabuleiros para captagdo e condugao para irrigagao;
- Assisténcia técnica na aplicagao de produtos agropecuéarios;
- Executar tarefas correlatas.

FUNGCAO: TECNICO EM INFORMATICA
Escolaridade: Técnico em Informéatica

- Operar equipamentos de processamento de dados, regulando seus mecanismos e acionando seus dispositivos de comando para o perfeito processamento dos programas elaborados;

- Verificar o correto processamento de um sistema em suas diversas fases, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao;

- Guardar diariamente e semanalmente todos os arquivos de BACKUP;

- Prestar atendimento e suporte de primeiro nivel em hardware e software basicos, sistemas operacionais e aplicativos departamentais e aos usuarios de informatica internos e externos no uso de aplicativos da
Administracao;

- Zelar pelos equipamentos;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: TELEFONISTA
Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, fazer o controle de ligacdes, registrando em formulario préprio os dados do solicitante e unidade;
- Receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais solicitados;

- Controlar as ligagdes interurbanas do 6rgao, registrando em formuléario préprio a data, local, nome do solicitante entre outros, para fins de controle;

- Confeccionar e atualizar agenda de nimeros telefénicos de interesse do érgdo, classificando dados, para facilitar o trabalho de consulta;

- Receber, anotar e transmitir recados aos servidores;

- Proceder a limpeza do aparelho PABX, solicitando a chefia os reparos, quando necessério;

- Desempenhar outras atividades correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Administrativo para o Grupo Ocupacional - Apoio pela Lei n4947/2014)

FUNCAO: VIGIA
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

- Efetuar rondas periédicas de inspecao pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes, jardins, patios, cercas, muros, sistema de iluminagao e outros locais para assegurar-se de que estdo
devidamente em ordem;

- Zelar pela guarda do patrimoénio e exercer a vigilancia de edificios, estacionamentos, prédios escolares e outros bens publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar
anormalidades como: incéndios, furtos, roubos, entrada de pessoas estranhas entre outras;

- Controlar o fluxo de pessoas, identificarem orientar encaminhar para os lugares desejados;

- Fazer manutencgdes simples no local de trabalho;

- Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias e;

- Executar tarefas correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Obras para o Grupo Ocupacional - Apoio pela Lei n2947/2014)
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Il - GRUPO OCUPACIONAL - OBRAS

ESPECIFICACOES DE CARGOS

FUNCAO: ARTIFICE
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Experiéncia - Comprovada na atividade especifica

- Executar servicos de mdo-de-obra direta que envolvam atividades profissionais especializadas, de acordo com sua area de atuagao tais como:

- Executar tarefas de construgao, fabricagdo, montagem e desmontagem, recuperagao, ajustagem em aparelhos e maquinaria, e utensilios de qualquer natureza;
- Executar servicos de instalagdo e reparos de circuitos elétricos em geral;

- Instalar e consertar tubulagdes e encanamentos em geral;

- A fungao é acrescida da denominagao da atividade profissional desenvolvida;

- Executar tarefas correlatas.

do para o Grupo Ocupacional - Administrativo pela Lei n21947/2014)

FUNCAO: AUXILIAR DE MECANICO
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

- Exercer a nivel auxiliar e sob supervisdo, as fungdes inerentes:

- Ao exame de veiculos motorizados, inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;

- A desmontagem, limpeza e montagem de motores, pegas de transmissao, diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas;

- A substituigdo, reparacao ou regulagem total ou parcial de sistemas mecanicos de veiculos, utilizando ferramentas apropriadas para encaminha-las e assegurar seu funcionamento;
- Executar tarefas correlatas.
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FUNCAO: BORRACHEIRO
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
- Exercer atividades especializadas no conserto de pneumaticos;

- Orientar auxiliares na execucao de tarefas do setor;
- Executar tarefas correlatas.

FUNCAO: CALCETEIRO
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

- Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentagao de ruas, carregar e descarregar veiculos em geral;

- Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros;

- Proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral;

- Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais;

- Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagcao em geral;

- Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

- Executar a pavimentacdo de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor
aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres;

- Executar tarefas afins.

FUNCAO: CARPINTEIRO
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

- Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar férmas metdlicas;

- Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado;

- Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos;

- Montar portas e esquadrias;

- Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metalicas, selecdao de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.
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—besempenhar-outrasatividades—cerrelatas: (Cargo transferido para o Grupo Ocupacional - Administrativo pela Lei n21947/2014)

FUNCAO: ELETRICISTA
Escolaridade: Curso Técnico de Eletricista

- Executar consertos, reparos e substituicdo de material elétrico, em edificagdes e veiculos, utilizando as ferramentas e materiais necessarios;

- Realizar a inspegdo da rede elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando instrumentos préprios para detectar causas de funcionamento inadequado;

- Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos ou eletronicos;

- Realizar a manutengdo das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas;

- Promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas préprias, para o perfeito funcionamento;

- Realizar a inspegdo das instalagdes elétricas, de veiculos leves e pesados, utilizando instrumentos e ferramentas préprias para detectar causam de funcionamento inadequado.
- Fazer reparos, consertos e substituicdo de lampadas, relés, distribuicdo elétrica e outros componentes;

- Promover testes da instalagdo elétrica dos veiculos, através de instrumentos e ferramentas préprias, para o perfeito funcionamento;

- Fazer regulagem de fardis e outros instrumentos elétricos;

- Fazer a montagem e recuperacgao de controladores eletromecanicos para utilizacdo em vias publicas.

FUNCAO: LAVADOR
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

- Realizar tarefas de lavagem e limpeza em geral em veiculos, caminhdes, maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios diversos;

- Utilizar-se de produtos quimicos ou organicos, maquinas ou equipamentos para a adequada limpeza da frota municipal;

- Desmontar e montar partes de veiculos e equipamentos para a correta limpeza e conservagao;

- Efetuar pequenos reparos nos veiculos e equipamentos;

- Efetuar manobras nos veiculos, caminhdes, maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios diversos, com objetivo de conduzi-los aos locais apropriados para a lavagem e/ou manutengao;
- Reabastecer os veiculos e equipamentos com agua, de acordo as especificagdes técnicas;

- Zelar dos equipamentos e utensilios de trabalho, realizando servigos de manutengao e reparos necessarios;

- Colaborar nos servigos de lubrificagdo e manutengao em geral dos veiculos;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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FUNGAO: MECANICO
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

- Examinar veiculos motorizados, inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;

- Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de motores, pecas de transmissao, diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas;

- Proceder a distribuigdo, ajuste ou retificagcdo de pegas do motor utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigéo de controle e outros equipamentos para assegurar seu bom funcionamento;
- Executar a substituigdo, reparacéo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecéanicos de veiculos, utilizando ferramentas apropriadas para encaminha-las e assegurar seu funcionamento;

- Testar o veiculo ou equipamento para comprovar o resultado da tarefa realizada;

- Executar tarefas correlatas.

ras(Cargo transferido para o Grupo Ocupacional - Apoio pela Lei n®1947/2014)
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—Executar-tarefas—correlatas: (Cargo transferido para o Grupo Ocupacional - Apoio pela Lei n21947/2014)

7

—Executar-tarefas—correlatas: (Cargo transferido para Grupo Ocupacional - Administrativo pela Lei n21947/2014)
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—Executartarefascorrelatas: (Cargo transferido para o Grupo Ocupacional - Apoio pela Lei n?1947/2014)

FUNGCAO: ZELADOR DE ESTRADAS
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

- O servigo de zeladoria de estradas esta subordinado a Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Urbanos e aos transportadores de alunos.

- Realizar trabalhos bragais em geral, nas estradas vicinais, executando pequenos reparos manuais ou com a utilizacdo de ferramentas ou equipamentos;
- Proceder a abertura de valas para escoamento das dguas pluviais, servigos de capina, rogada e remogao de entulhos nas estradas rurais;

- Realizar servigos de tapa-buraco com argila ou cascalho nas estradas vicinais;

- Efetuar a retirada de pedras salientes ou soltas no leito das estradas, que prejudiquem o fluxo de veiculos;

- Auxiliar o servigo de cascalhamento das estradas realizados pela Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos;

- Efetuar o desentupimento e proceder a pequenos reparos em bueiros e pontes;

- Auxiliar em servicos simples de jardinagem, aplicando inseticidas e fungicidas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

IV - GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE

ESPECIFICACOES DE CARGOS

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

- O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, regional, estadual ou federal.

- Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

- Promocdo de agdes de educagado para a salde individual e coletiva;

- Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

- Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde;

- Realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- Participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de acompanhamento, orientagdo e combate as endemias, com execucdo de agdes que visem a promogdo da salde e a protegdo
contra as epidemias, eliminando os riscos de contaminagao. (Redagao dada acrescida Lei n? 2050/2015)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1666/2011


https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2014/194/1947/lei-ordinaria-n-1947-2014-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-16662011-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-municipio-de-dois-vizinhos-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2015/205/2050/lei-ordinaria-n-2050-2015-altera-a-descricao-da-funcao-do-agente-comunitario-de-saude-constante-na-lei-16662011
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Requisitos para o exercicio da atividade:

- Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;

dleis

- Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada.
- A drea geogréfica de atuacao dos Agentes Comunitarios de Saude divide-se conforme quadro abaixo:

EQUIPE

DENOMINACAO DA AREA

EQUIPE

DENOMINAGAO
DA AREA

VAGAS

AREA DE ABRANGENCIA

PSF - COLINA

PSF - SAGRADA
FAMILIA

PSF  SAO GRANCISCO
DO BANDEIRA /e
SANTA TEREZINHA

PASF - CENTRO
NORTE/SAO JUDAS
PSF SAO FRANCISCO
DE ASSIS/VITORIA

Jardim da colina / Jardim
Marcante/ Primavera

Bairros Nossa Senhora de
Lurdes/Nossa Senhora Aparecida

Bairros Santa
Luzia/Concérdia/Esperanca

Bairros da Luz/Torres e Margarida
Galvan

carlos Gomes - Sdo Luiz -
Jacutinga

Sao Miguel do Canoas - Sdo Pedro
Do Bandeira

Sao Francisco de Assis/vitoéria
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De acordo com a
ampliacdo do PACS
e/ou PSF em outras
regides do
municipio

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisitos para o exercicio da atividade:

©®

Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada;

Lels

Municipais
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- O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengado e controle de doencgas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

FUNGCAO: AGENTE DE SAUDE

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia - Pratica na atividade.

- Executar atividades de saude de nivel secundério, sob supervisdo de enfermeiro.
- Participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e controle de doencas transmissiveis;

- Manter controle de faltosos nos programas, organizando cadastros e realizando visita domiciliar;

- Orientar a comunidade sobre atengdo primaria a salde, efetuando palestras a grupos e orientagao individualizada;

- Realizar ag0es de salide em atividades externas as unidades tais como: Creches, unidades escolares, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais, apds a avaliacao
da equipe das unidades de salde;

- Realizar terapia de reidratagao oral e orientar a continuidade do tratamento;
- Atuar na execugdo do programa de salde, com a equipe multiprofissional;

- Desempenhar tarefas correlatas.
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FUNGCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo;

- Executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem;
- Ministrar medicamentos via oral e parenteral;

- Realizar controle hidrico;

- Fazer curativos;

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema de calor ou frio;

- Executar tarefas referentes a conservacgao e aplicagao de vacinas;

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

- Realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnéstico;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatério;

- Circular em sala de cirurgia e, se necessario instrumentar;

- Executar atividades de desinfeccdo e esterelizacao;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:

- Alimenté-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

- Zelar por limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

- Participar de atividades de educagao em salde, inclusive:

- Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto a cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
- Auxiliar o Enfermeiro e Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de educagao para a saude;
- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar dos procedimentos pés-morte.

FUNGAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)
Escolaridade: Ensino Médio completo e inscricdo no CRO

- Participar efetivamente dos levantamentos dos dados cadastrais da populagdo-alvo.

- Efetuar orientagdo de higiene bucal, com ou sem revelacdo de placa bacteriana;

- Preencher fichas;

- Preparar o paciente, auxiliar no atendimento, instrumentar o dentista ou o TSB;

- Participar de programas preventivos através de reunides com a comunidade;

- Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario;

- Orientar higienizagao oral e aplicagdo tépica de fldor;

- Fazer controle e manutengao do material permanente e controle de estoque do material de uso do programa.

FUNCAO: ATENDENTE DE FARMACIA

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de Farméacia com no minimo 60 horas
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- Dispensar medicamentos e orientar sobre uso de medicamentos sob supervisdo do farmacéutico;

- Manter os registros estabelecidos nas rotinas da farmécia;

- Organizar o armazenamento, distribuicdo, classificacdo, avaliagdo da qualidade dos medicamentos e substancias correlatas;

- Fazer controle e manutengao de estoque.

- Receber, conferir notas de compras, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos.

- Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;

- Registrar entradas e saidas de medicamentos.

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos;

- Executar servicos de digitacdo em geral e elaboracao de relatérios;

- Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto;

- Participar das reunides e encontros de formagao quando solicitado pelo farmacéutico; - Conhecer as normas técnicas para dispensacdao de medicamentos nas unidades de salde do municipio;
- Realizar atendimento humanizado;

- Desempenhar tarefas afins.

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo acrescida pela Lei
n? 1988/2015)

FUNGCAO: CIRURGIAO DENTISTA

Escolaridade: Graduagdo em Odontologia e Registro no CRO

- Planejar e executar trabalhos na area de odontologia.

- Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a profilaxia, restauragdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontolégica preventiva, orientagao de higiene bucal
e educacdo odontosanitaria;

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

- Acompanhar a evolugao do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia dentéaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos;

- Executar servicos de radiologia dentéria.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL
Escolaridade: Especializagao em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e inscricdo no CRO

- Realizar cirurgia oral menor;

- Realizar exodontias complexas de retencgdes, inclusdes ou impactagdes dentarias.

- Realizar biépsias;

- Efetuar tratamento de nevralgias faciais;

- Proceder frenectomia;

- Executar drenagem de abcessos;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo acrescida pela Lei
n? 1988/2015)
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FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Escolaridade: Especializagdo em Endodontia e Inscrigdo no CRO

- Preservacdo do dente por meio de prevencgao, diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares;
- Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

- Procedimentos cirlrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

- Procedimentos cirlrgicos para-endoddénticos;

- Tratamento dos traumatismos dentérios.

- Realizar a prevencdo dente por meio de diagndstico, progndéstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares;

- Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

- Realizar procedimentos cirtrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

- Efetuar tratamento endoddntico em dentes permanentes e dentes deciduos;

- Fazer retratamento endoddntico em dentes permanentes;

- Executar procedimentos cirdrgicos para-endodonticos;

- Realizar tratamento dos traumatismos dentérios.

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo dada pela Lei i988/2015)

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM NECESSIDADES ESPECIAIS
Escolaridade: Especializagdo em Odontologia para Pacientes Especiais e inscrigdo no CRO

- Realizar tratamentos preventivos e curativos em pacientes com Deficiéncia mental, DistUrbios comportamentais (autismo), Transtornos psiquiatricos, Doengas sistémicas cronicas (diabetes, cardiopatias, doencas
hematolégicas, insuficiéncia renal cronica, doengas auto imunes, etc), Doencas infectocontagiosas (hepatites, HIV, tuberculose), Condigdes sistémicas
(irradiados,transplantados,oncoldgicos,gestantes,imunocomprometidos) e outros com necessidades especiais;

- Realizar procedimentos basicos de Clinica Geral em pacientes com Deficiéncia mental, DistUrbios comportamentais (autismo), Transtornos psiquiatricos, Doencas sistémicas crdnicas (diabetes, cardiopatias,
doencas hematoldgicas, insuficiéncia renal crénica, doengas auto imunes, etc), Doengas infectocontagiosas (hepatites, HIV, tuberculose), Condi¢des sistémicas
(irradiados,transplantados,oncoldgicos,gestantes,imunocomprometidos) e outros com necessidades especiais.;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo dada pela Lei i988/2015)
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FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

Escolaridade: Especializagdo em Periodontia e Inscrigdo no CRO

- Estudar, o diagndstico, a prevengao e o tratamento das doencgas gengivais e periodontais, visando a promogao e ao restabelecimento da saude periodontal;
- Avaliacao diagnostica e planejamento do tratamento;

- Controle de causas das doencgas gengivais e periodontais;

- Controle de sequelas e danos das doencas gengivais e periodontais;

- Procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracao dos tecidos periodontais;

- Outros procedimentos necessarios a manutengcao ou a complementacao do tratamento das doencas gengivais e periodontais;

- Colocagao de implantes e enxertos 6sseos.

- Realizar diagndstico e tratamento de lesdes bucais por meio de exames clinicos e complementares;

- Proceder bidpsia;

- Executar terapéutica cirdrgica e medicamentosa;

- Fazer raspagem corono- radicular;

- Realizar gengivectomia;

- Realizar gengivoplastia;

- Proceder aumento de coroa clinica;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo dada pela Lei i988/2015)

FUNCAO: COORDENADOR DE AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO DE SAUDE
Escolaridade: Graduagcdo em Administracdo e Especializagdo na drea de Saude Publica

- Coordenar as agdes de auditoria técnica e administrativa das contas ambulatoriais e hospitalares;

- Acompanhar e avaliar a produgéo dos servigos de salde realizados no Municipio;

- Receber faturas ambulatoriais e hospitalares dos servicos realizados no Municipio de Dois Vizinhos de acordo com calendario previamente fixado;
- Emitir Autorizagao de Internacdo Hospitalar - AIH aos hospitais mediante laudos previamente autorizados pelo Auditor em Saude;

- Manter controle de origem dos pacientes internados no municipio e acompanhar a compensacdo da AlH a 82 Regional de Saude;

- Manter contato com prestadores visando a correcdo de problemas administrativos e financeiros, junto as contas apresentadas;

- Receber diariamente informagdes sobre a disponibilidade de leitos dos hospitais do Municipio;

- Intermediar e, quando possivel autorizar a internacdo de paciente nos hospitais do Municipio;

- Emitir relatério sobre atividades desenvolvidas pelo sistema municipal de auditoria;

- Cumprir e fazer cumprir as legislagdes em vigor da Unido, Estado e Municipio;

- Executar outras atividades por determinagdo do Secretario Municipal de Salde, observar e cumprir todas as normas e regulamentos, inerentes ao servigo de auditoria, emanados pelo Ministério da Saude, e em
especial pelo Sistema Unico de Sautde (SUS).

FUNCAO: COORDENADOR DE SERVICOS COMPLEMENTARES
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Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Estabelecer em conjunto com o Departamento de Saude, rotinas dos servigos de diagndstico e terapéuticos, e fluxogramas de atendimento dos usuarios na rede de servicos do Municipio e fora dele;

- Coordenar e supervisionar as atividades de atendimento ao publico e as informagdes gerais sobre os servicos na Secretaria e nas demais unidades de saude;

- Coordenar e supervisionar os servigcos de fluxo de correspondéncias, materiais e documentos relativos a Secretaria, servidores, pacientes e usuarios;

- Autorizar mediante solicitagdo profissional procedimentos fora da rotina em servigos especializados do Municipio ou fora dele;

- Providenciar equipamentos, recursos e servigos da estrutura da Administragdo PuUblica ou fora dela para a realizacdo de tarefas eventuais ou para resolver excepcionalmente problemas ocorridos no ambito da
secretaria;

- Coordenar e supervisionar as atividades de agendamento do sistema de referéncia-contrareferéncia, para consultas especializadas;

- Coordenar e supervisionar o agendamento dos tratamentos e internamentos fora do Municipio;

- Coordenar e supervisionar os servigos referentes a telefonia e a prestagdo de informagdes gerais sobre a estrutura e servigos da secretaria;

- Coordenar e supervisionar os servigos de transporte e a frota de veiculos da Secretaria; repassar decisdes tomadas sobre metas, rotinas ou inovacdes de condutas ou programas especiais a serem efetuados;
- Coordenar a programacao e o planejamento do setor e a execugdo de relatérios periddicos sobre as atividades realizadas;

- Manter controle rigido, observando sempre a racionalidade de todos os equipamentos afetos ao setor (computadores, veiculos e outros);

- Garantir o bom fluxo de pacientes nos encaminhamentos para consultas, exames especializados, internamentos ou outras atividades relativas ao setor;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de atendimento aos usuérios do servico, estabelecendo, também as escalas de trabalho e plantdes;

- Participar na previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos da Coordenadoria observando o melhor uso e solicitando reparo ou substituicdo quando necessario;

- Participar de reunides, encontros, palestras que envolvam assuntos de interesse da Secretaria;

- Coordenar os servicos de apoio e logistica quando das campanhas de imunizagdo, controles de endemias e epidemias, eventos especiais, colocando em condigdes de uso veiculos, equipamentos, disponibilizando
e orientando o pessoal;

- Participar e promover atividades periédicas de atualizagdo, reciclagem e treinamento do pessoal em questdes de seguranca, legislagao, envolvendo os motoristas e os outros servidores;

- Coordenar e supervisionar os sistemas de seguranca e vigilancia do patriménio da Secretaria;

- Colaborar com outros setores da Administragao Publica bem como com entidades e instituicdes publicas e privadas no municipio;

- Manter rigido e atualizado sistema de controle de dados e informagdes sobre os agendamentos e o uso dos veiculos em relagdo a manutencdo, combustivel e troca de pecas;

- Manter bom relacionamento e intercambio com outras instancias que tratam dos sistemas de diagnéstico e tratamentos fora do domicilio.

FUNGCAO: COORDENADOR DE SERVICOS DE AGENDAMENTO, ENCAMINHAMENTO E TRANSPORTE DE SAUDE
Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Coordenar os agendamentos de pacientes, encaminhando-os para tratamento em outros centros; preparar a escala de viagem;
- Organizar os veiculos para o transporte dos doentes encaminhados;

- Manter bom relacionamento com os érgdos e outros para possibilitar o agendamento de todos os pacientes encaminhados;

- Coordenar o transporte dos pacientes;

- Zelar pela boa qualidade dos veiculos e outras tarefas correlatas.
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FUNCAO: ENFERMEIRO
Escolaridade: Graduagcdo em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

- Diregao e chefia de servigos e da unidade de enfermagem, organizagdo, diregdo, planejamento, coordenagao, execugao e avaliagdo de atividades técnicas e auxiliares dos servigos de assisténcia de enfermagem;
- Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem.

- Participar no planejamento, execugéo e avaliagdo do Programa de Salude, bem como, dos Planos Assistenciais de Saude;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salide em rotina aprovada pela instituicdo de salde;

- Execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distoxia, bem como, assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participagdo em programas e atividades que visem a melhoria de salide da pessoa humana, da familia e da populacdo em geral, através de treinamento;

- Atender aos Programas do Ministério da Salde, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacéo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redagdo dada pela Lei 1988/2015)
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FUNCAO: FARMACEUTICO

Escolaridade: Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Farmécia - CRF

- Exercer a Diregdo Técnica da Farmécia da Secretaria de Saude, respondendo aos 6rgaos de fiscalizacdo, Conselho Regional de Farmdcia e Vigilancia Sanitaria;

- Elaborar o planejamento da politica de Assisténcia Farmacéutica dentro das diretrizes da Secretaria de Saude;

- Participar da Comissao de Farmacoterapéutica;

- Participar da elaboracao de Normas e Rotinas da Assisténcia Farmacéutica;

- Participar e promover cursos de treinamento e capacitagao dos servidores com respeito a Assisténcia Farmacéutica;

- Promover encontros, semindrios onde se discuta a Assisténcia Farmacéutica;

- Promover palestras a Comunidade abordando o uso Racional dos Medicamentos ou outros assuntos relacionados;

- Elaborar matérias sobre medicamentos e divulgar pelos meios de comunicagao;

- Elaborar programa de aquisicdo de medicamentos;

- Providenciar condigdes de armazenamento adequadas que garantam a inviolabilidade e as caracteristicas fisico-quimicas de medicamentos e insumos;

- Organizar depdsito e drea de dispensacao conforme as boas praticas de armazenagem;

- Otimizar o manejo do estoque evitando excessos ou perdas por vencimento, deterioragdo ou quebra;

- Participar da Comissao de Licitagdo, quando solicitado, para emitir parecer técnico;

- Fazer a dispensacao dos medicamentos, segundo as Normas e Rotinas estabelecidas;

- Orientar quanto ao uso racional e seguro do medicamento;

- Orientar ao paciente na adaptagao dos seus habitos aos horarios da medicagao;

- Orientar o aviamento das receitas de medicamentos controlados dentro da legislagdo sanitaria vigente;

- Preencher os livros de Medicamentos Controlados, elaborar os balancetes e encaminha-los a Vigilancia Sanitéria;

- Manter sob seu controle e guarda documentos recebidos, laudos técnicos, informativos, matérias, cadastros, relacionados a medicamentos no ambito da Secretaria de Saude;
- Realizar entrevistas visando o cadastramento de usudrios de medicamentos de uso continuo ou sujeito a controle especial;

- Analisar laudos de Controle de Qualidade;

- Solicitar andlise técnica laboratorial em casos que a eficiéncia ou eficacia ou as condigdes fisico-quimicas ou a apresentagao do medicamento for duvidosa;

- Providenciar, no caso de interdicdo de um lote de medicamento, o armazenamento em local que ndo permita sua distribuicdo até sua liberagdo pelo laudo técnico;

- Orientar aos prescritores nas possiveis substituicdes de medicamentos;

- Manter-se atualizado e atualizar a literatura da farmécia da Secretaria de Salde;

- Manter-se atualizado na legislacdo farmacéutica e sanitaria;

- Prestar contas das agdes desenvolvidas anualmente ou sempre que se fizer necessario;

- Disponibilizar-se a participar das reunides do Conselho Municipal de Saude, quando necessério, para elucidar ou debater assuntos relacionados a Assisténcia Farmacéutica;
- Manter contato ou intercambio com os Centros de Informagdes de Medicamentos ou Toxicolégicos para elucidar dividas ou comunicar fatos ocorridos relacionados ao uso de medicamentos;
- Contribuir para elaboragao das politicas de sadde e plano municipal de salde;

- Assessorar o Secretdrio nas questdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica;

- Observar e promover a ética profissional;

- Propor ou discutir itens referentes a estas atribuigdes;

- Observar, zelar e cumprir estas atribuigdes, outras que regem a profissdo farmacéutica, as normas e rotinas gerais da Secretaria de Saude, as legislagdes sanitarias, normas e legislacdes da Prefeitura, o bom
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senso e contribui para a elhoria das co dl(;OeS de salde da populagao,

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo acrescida pela Lei
n2 1988/2015)

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Escolaridade: Graduagdo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO

- Fisioterapia ativa e passiva em casos de pds-operatério e reabilitagdo;

- Fisioterapia para criancas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor;

- Orientagdo as familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudanga de decubito, massagem para prevencdo de trombose venosa profunda;

- Fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia p6s uso de aparelho gessado;

- Preparo de membro amputado para uso de prétese;

- Fisioterapia respiratéria para portadores de doengas pulmonares obstrutivas cronicas;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo dada pela Lei i988/2015)

FUNCAO: MEDICO
Escolaridade: Graduagcdo em medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Realizar consultas e atendimentos médicos;

- Tratar pacientes;

- Implementar agdes para promogao da saude;

- Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNCAO: MEDICO AUDITOR DE SAUDE
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Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com especializagdo na area de Auditoria e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Desenvolver auditoria nas préprias unidades de Saude do Municipio, onde as agdes e o0s servigos sao prestados, mediante a observagao direta dos controles internos, fatos, documentos e situagdes;
- Aferir a qualidade dos servigos prestados e contribuir para a melhor recuperagdo do paciente, verificando a conformidade da aplicacdo dos recursos;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNGAO: MEDICO CARDIOLOGISTA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Cardiologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Prestar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

- Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servicos;

- Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;
- Realizar estudos e investigagdes no campo cardiolégico;

- Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

- Prescrever tratamento médico;

- Participar de juntas médicas;

- Participar de programas voltados para a saude publica;

- Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- Manter prontuario médico organizado e atualizado;

- Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de cardiologia;

- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho;

- Efetuar atendimentos de emergéncia cardiolégica;

- Exercer outras atividades afins mediante determinagdo superior;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo.

FUNGCAO: MEDICO CIRURGIAO GERAL
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com Especializagao em Cirurgia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

- Atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

- Emitir atestado de 6bito;

- Realizar procedimentos cirtrgicos simples e eletivos de acordo com a complexidade adequada;

- Realizar procedimentos cirlrgicos de primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;

- Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes;

- Estar disponivel como apoio matricial de capacitagao;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
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- Comunicar ao seu supe ior imediato qualque i egula idade

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNCAO: MEDICO CLiINICO GERAL
Escolaridade: Graduagdo em Medicina e Registro no CRM

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.
- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos servicos de saude;

- Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde;

- Prestar atendimento médico-preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando-o para hospitalizagdo se necessario;

- Prestar servicos ambulatoriais no atendimento do Pronto Socorro Municipal.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNGCAO: MEDICO DERMATOLOGISTA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Dermatologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Examinar o paciente realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico;
- Realiza bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatolégico;

- Acompanhar a evolugao da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperacdo da saude do paciente;

- Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirlrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da salde;

- Comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais da salde os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas
especiais, para possibilitar o controle destas doencas;

- Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencgas e acidentes;

- Preencher fichas médicas dos pacientes;

- Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

- Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- Efetuar procedimentos ambulatoriais;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNGCAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Endocrinologia e Registro no CRM.

- Examinar o paciente realizando inspecao, testes especificos relacionados a endocrinologia para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico;
- Acompanhar a evolugao da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperacdo da saude do paciente;
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- Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirlrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da salde;
- Efetuar atendimento a grupos organizados de diabéticos e outras doencgas correlacionadas, quando designado pelo gestor;

- Organizar programas de saude publica relacionados ao hiperdia e doencas correlatas;

- Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade;

- Preencher fichas médicas dos pacientes;

- Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

- Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- Efetuar procedimentos ambulatoriais, de acordo com a complexidade;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNGAO: MEDICO DO TRABALHO

Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Medicina do Trabalho e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente;

- Praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS;

- Desenvolver acdes de salude coletiva;

- Participar de processos educativos e de vigilancia em salde;

- Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencéo a Saude individual e coletiva;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no Ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes a sua especializagéo;

- Atender aos Programas do Ministério da Salde, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redagdo dada pela Lei 1988/2015)
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FUNCAO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Gastroenterologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Realizar consultas e atendimentos;

- Fazer exames médicos;

- Emitir diagnésticos;

- Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para afeccdes do aparelho digestivo, empregando técnicas de sua especialidade para promover e recuperar a salde e o bem estar de seus pacientes;
- Implementar agdes de prevencgao de doencgas e promogao da saude individual e coletiva;

- Realizar procedimentos cirtrgicos em local designado pelo gestor relacionados a especialidade;

- Elaborar documentos e difunde conhecimentos de sua especialidade médica;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNGAO: MEDICO GINECOLOGISTA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na drea de ginecologia e obstetricia;

- Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servicos;

- Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;

- Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante;

- Dar orientagdo médica a gestante e encaminhéa-la a maternidade;

- Preencher fichas médicas das clientes;

- Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal;

- Atender ao parto e puerpério;

- Dar orientacdo relativa a nutrigdo e higiene da gestante;

- Prestar atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

- Prescrever tratamento adequado;

- Participar de juntas médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;

- Participar dos conselhos de mobilizagdo para a diminuicdo da mortalidade materna infantil;

- Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocacao de DIU ou implante contraceptivo;
- Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de ginecologia e obstetricia;

- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNGCAO: MEDICO NEUROLOGISTA

Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Neurologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
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- Dlag osticar e tratar as afeccdes do sistema nervoso central e perite ico;

- Fazer diagndstico e tratamento das afecgdes que acompanham os acessos mentais;

- Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir;

- Preencher fichas médicas dos pacientes;

- Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

- Participar de juntas médicas;

- Participar de programas voltados para a saude publica;

- Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

- Realizar procedimentos neurolégicos de emergéncia em local designando pelo gestor, de acordo com a sua complexidade;
- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNGCAO: MEDICO OFTALMOLOGISTA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Oftalmologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Prestar atividades de assisténcia integral ao cidaddo;

- Efetuar exames médicos e diagndsticos;

- Prescrever medicamentos;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem estar ao paciente;

- Executar atividades relativas a programas federais e/ou estaduais, relativos a erradicagdo da deficiéncia visual em todas as faixas etarias da populacdo em geral;
- Executar atividades relativas ao diagnéstico e tratamento de todas as doengas do sistema visual;

- Realizar procedimentos cirtrgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a complexidade;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNGCAO: MEDICO ORTOPEDISTA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com Especializagdao em Ortopedia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Realizar diagndsticos e tratar afeccdes agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos;

- Orientar o tratamento das alteracdes em ossos, musculos e articulagdes seja elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
consequéncia da idade, acidentes ou doencas;

- Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e luxagoes, etc.);

- Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente;

- Preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos;

- Garantir referéncia;

- Realizar procedimentos cirtrgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a complexidade;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.
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FUNCAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com Especializagao em Otorrinolaringologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doencas do aparelho auditivo;

- Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico tais como examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico;

- Requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista, se necessério;

- Analisar e interpretar os resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a sadde do paciente;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

- Realizar procedimentos cirtrgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a complexidade;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNGCAO: MEDICO PEDIATRA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Pediatria e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educagdo e adaptacdo;

- Examinar pacientes em observacao; avaliar as condi¢des de salde e estabelecer o diagnéstico;

- Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais;

- Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

- Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- Manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia;

- Participar de comissdes e conselhos de mobilizagao para a diminuigdo da mortalidade materna infantil;

- Acompanhar quando designado pelo gestor o parto e atender a crianga verificando seus sinais vitais e caracteristicas relativas puerpério;
- Realizar procedimentos cirtrgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a complexidade;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

FUNGCAO: MEDICO PSIQUIATRA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Psiquiatria e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
- Disponibilizar em trabalhar na légica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido;

- Responsabilizar pela técnica do atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela;
- Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada;
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- Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe na unidade;

- Participar de atividades junto a Secretaria Municipal de Satde quando solicitado;

- Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo gerente, no horério de trabalho;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde), conforme as politicas publicas de salde da Secretaria Municipal da Salde;

- Organizar programas e agdes relativas a centros de atengao psicossocial contribuindo para a diminuicao dos problemas psiquiatricos;

- Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuério, laudo, etc;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo.

FUNCAO: MEDICO UROLOGISTA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Urologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

- Executar atividades relativas ao tratamento e prevengdo das doengas do aparelho urinario e de doengas do aparelho genital masculino e feminino e as agdes e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as
prioridades locais;

- Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) nas patologias de bexiga, prdstata, calculo renal, sistema urogenital, tumores do trato geniturinario;

- Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em urologia, de acordo com as normas do Ministério da Educagao e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

- Coordenar programas e servicos em saude;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

- Realizar procedimentos cirtrgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a complexidade;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.
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FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro;

- Auxiliar o superior na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccao hospitalar;
- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos;

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;

- Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucées médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;
- Cumprir prescrigcdes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao de relatérios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessério;

- Efetuar o controle diadrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necesséario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente;
- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;

- Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estao avariados ou desgastados;

- Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

- Auxiliar na preparagao do corpo apds o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. (Redagao acrescida pela Lei n?1988/2015)
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FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB)
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO

- Colaborar no cadastramento das familias e estudos epidemioldgicos;

- Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario;

- Auxiliar no treinamento e supervisdo dos ASB;

- Promover reunides de educagao para a saude;

- Demonstrar e orientar técnicas de escovacdao em escolas, no ambiente familiar ou em reunides na comunidade;
- Na falta do ASB, absorver o trabalho por ele desenvolvido;

130/142

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo dada pela Lei i988/2015)

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Escolaridade: Graduagdo Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO

- Desenvolver atividades que ajudem o usudrio do Centro de Apoio Psico-Social - CAPS a obter, organizar e utilizar informacgdes objetivas a respeito de si e do mundo do trabalho;
- Contribuir para que o individuo tenha condi¢des de dominar uma metodologia que o instrumente na tomada de decisdes profissionais;

- Trabalhar para o desenvolvimento da afetividade e cognicdo como caracteristicas interligadas ao individuo;

- Despertar no usuério a arte e a ciéncia de dirigir a participacdo do homem com tarefas selecionadas, a fim de restaurar, reforcar e engrandecer sua atuacdo e aprendizagem;

- Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a prevencao de doencas, promogao e recuperacdo de saude;

- Participar de estudos e pesquisas na area de saude;

- Participar de equipes interdisciplinares na elaboracao e execugao de politicas de saude;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

- Executar atribuicdes correlatas. (Redagdo dada pela Lei n21988/2015)

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

ESPECIFICACOES DE CARGOS
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FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Escolaridade: Graduagdo na area de Servigo Social e Registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRSS

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutencdo e ampliacao de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

- Atuar no trabalho de mobilizagdo e organizagdo, bem como de treinamento de associagdes de moradores, grupos de maes, grémios esportivos e comissdes representativas das comunidades onde atua;

- Efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere ao funcionamento das creches, discutindo também situagdes mais abrangentes, como: salde, educagao, trabalho, desemprego e habitagao,
fortalecendo a participagao da comunidade;

- Desenvolver programas de educacgdo popular, grupos que compdem a organizagdo da comunidade tais como: de maes, de visitantes, de idosos, de pais, de criancas, de creches, de hipertensos, de teatro, de
musica, de dancas, de artes, de cultura, de lazer e outros;

- Identificar problemas econdémico-sociais da pessoa humana, através de observagdes, entrevistas e pesquisas, visando fornecer subsidio a outros técnicos.

FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

Escolaridade: Ensino Médio completo e inscricdo no CRO

- Participar efetivamente dos levantamentos dos dados cadastrais da populagdo-alvo.

- Efetuar orientagdo de higiene bucal, com ou sem revelacdo de placa bacteriana;

- Preencher fichas;

- Preparar o paciente, auxiliar no atendimento, instrumentar o dentista ou o TSB;

- Participar de programas preventivos através de reunides com a comunidade;

- Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario;

- Orientar higienizagao oral e aplicagdo tépica de fldor;

- Fazer controle e manutengao do material permanente e controle de estoque do material de uso do programa.

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo acrescida pela Lei
n? 1988/2015)
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FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA

Escolaridade: Graduagdo em Odontologia e Registro no CRO

- Planejar e executar trabalhos na area de odontologia.

- Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a profilaxia, restauragdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontolégica preventiva, orientagao de higiene bucal
e educacdo odontosanitaria;

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

- Acompanhar a evolugao do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia dentéaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos;

- Executar servicos de radiologia dentéria;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo dada pela Lei i988/2015)

FUNCAO: ENFERMEIRO
Escolaridade: Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

- Prever e prover medicamentos, material de consumo e permanente no uso do projeto;

- Atender, em visita domiciliar, aos pacientes, com patologias cujo diagndstico e/ou controle sejam delegados a enfermagem, tais como Hipertensao, Hanseniase(lepra), Tuberculose, Obesidade, Desnutricao, Asma
e outros.

- Promover debates com a comunidade quando solicitado ou quando se mostrar necessario;

- Organizar periodicamente reunido com ACSs repassando as informagdes técnicas de interesse dos mesmos e do projeto;

- Colaborar objetivamente na informatizacéo dos dados e analisar resultados obtidos;

- Participar de reunides com a equipe de coordenacdo e secretério de salde para passar informacgdes e resultados observados no decorrer dos trabalhos, bem como discutir novas metas de acordo com o
andamento do servico;

- Encaminhar pacientes para o Centro de Salde ou hospital, se necessario;

- Participar efetivamente do treinamento das equipes do PSF.

FUNCAO: FARMACEUTICO

Escolaridade: Graduagdo em Farmacia e Registro no Conselho Regional de Farmdécia - CRF.
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- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de forma sistematica, os dados para a anélise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograéficas e epidemioldgicas do territorio;

- Definigdo precisa do territério de atuagdo, mapeamento e reconhecimento da area adstrita, que compreenda o segmento populacional determinado, com atualizagéo continua;

- Diagndstico, programacao e implementacgdo das atividades segundo critérios de risco a salde, priorizando solugdo dos problemas de salide mais frequentes;

- Pratica do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da estrutura e da funcionalidade das familias que visa propor intervengées que influenciem os processos de salide doenga dos
individuos, das familias e da prépria comunidade;

- Trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

- Promogéo e desenvolvimento de agdes intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a promogao da satde, de acordo com prioridades e sob a coordenagdo da
gestdo municipal;

- Valorizagdo dos diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagdo de vinculos de confianga com ética, compromisso e respeito;

- Promogéo e estimulo a participagdo da comunidade no controle social, no planejamento, na execugéo e na avaliagdo das agdes;

- Acompanhamento e avaliagdo e encaminhar as agdes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA
Escolaridade: Graduagdo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO

- Fisioterapia ativa e passiva em casos de p6s operatério e reabilitagdo;

- Fisioterapia para criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor;

- Orientagao a familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudancga de declbito, massagem para prevencgao de trombose venosa profunda;
- Fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia pds uso de aparelho gessado;

- Preparo de membro amputado para uso de prétese;

- Fisioterapia respiratéria para portadores de doengas pulmonares obstrutivas cronicas.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1666/2011


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis 134102
Municipais

FUNCAO: MEDICO GENERALISTA
Escolaridade: Graduagdo em Medicina e Registro no CRM

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitérias conforme as necessidades diagnosticadas.

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude;

- Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde;

- Prestar atendimento médico-preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando-o para hospitalizacdo se necessario;

- Prestar servicos ambulatoriais no atendimento do Pronto Socorro Municipal.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo dada pela Lei i988/2015)

FUNCAO: MEDICO SANITARISTA

Escolaridade: Curso Superior completo, com especializagdo em Saude Publica e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

- Tragar metas para a politica municipal de salde, a partir dos dados epidemiolégicos levantados;

- Criadas as condicdes, chamarem cada categoria profissional ao servigo, conforme exigir a demanda para tal;

- Proporcionar condigdes de treinamento e avaliagdo periédica dos membros das equipes;

- Devolver as equipes os dados epidemioldgicos por eles fornecidos o mais breve possivel, a fim de estimular a percepcao da dimensao cientifica destes dados;

- Realizar periodicamente reunides de avaliagao e troca de experiéncias entre as equipes;

- Motivar a unido e bom relacionamento intra e inter-equipes promovendo periodicamente eventos sociais e/ou desportivos;

- Manter constantes debates entre a populacdo e as equipes para o entendimento dos programas;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo dada pela Lei i988/2015)

FUNCAO: NUTRICIONISTA

Escolaridade: Graduagdo em Nutrigdo e Registro no Conselho respectivo
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- Planejamento e acompanhamento dos carddpios utilizados nas Instituicées de Ensino;

- Realizagdo de agdes educativas e avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos programas nutricionais e do consumo alimentar das criangas;

- Promover Programas de Educacao Alimentar para criangas, pais, professores e funcionarios;

- Promover adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etéria atendida;

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagao da crianca e da familia;

- Integrar a equipe educacional multidisciplinar com participagdo plena com atengao prestada a clientela;

- Em relagdo a comercializagdo e abastecimento de alimentos compete avaliar quantitativamente o desempenho dos programas e agdes de educagdo nutricional;
- Implementar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no Municipio;

- Outras atividades correlatas.

FUNGCAO: PSICOLOGO
Escolaridade: Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP

- Realizar teste seletivo para as vérias categorias profissionais que vao compor as equipes do PSF;

- Prestar atendimento as familias desajustadas;

- Prestar atendimento a populagdo com necessidades de atendimento especializado;

- Proceder avaliagdes psicoldgicas;

- Participar de reunides de equipes para estudo de casos mais delicados;

- Orientar os outros membros da equipe do PSF, sobre problemas detectados no ambito familiar ou comunitario;
- Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios;

- Atender a demanda criada pelas equipes nas areas de psicologia;

- Encaminhar os individuos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem a sua competéncia;
- Proceder orientacdes as familias.

FUNGCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN

- Organizar a equipe para as visitas;

- Prover material para as visitas domiciliares;

- Fazer curativos, aplicar inje¢des, vacinar, instalar soro, sob orientagcdo médica;

- Acompanhar pacientes encaminhados ao hospital ou centro de salde em caso de necessidade;

- Participar das reunides periédicas com a coordenagao e demais equipes, levando duvidas e sugestdes;

- Participar das reunides do Conselho Municipal de Salde e reunides com a comunidade para levar resultados e ouvir criticas e sugestoes.

FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB)
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO

- Colaborar no cadastramento das familias e estudos epidemiolégicos;
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- Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario;

- Auxiliar no treinamento e supervisdo dos ASB;

- Promover reunides de educagao para a saude;

- Demonstrar e orientar técnicas de escovacdao em escolas, no ambiente familiar ou em reunidées na comunidade;
- Na falta do ASB, absorver o trabalho por ele desenvolvido;

- Participar de reunides da equipe de coordenadores do PSF.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Escolaridade: Graduagdo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO

- Desenvolver atividades que ajudem o usudario do Centro de Apoio Psico-Social - CAPS a obter, organizar e utilizar informacgdes objetivas a respeito de si e do mundo do trabalho;
- Contribuir para que o individuo tenha condi¢des de dominar uma metodologia que o instrumente na tomada de decisdes profissionais;

- Trabalhar para o desenvolvimento da afetividade e cognicdo como caracteristicas interligadas ao individuo;

- Despertar no usuério a arte e a ciéncia de dirigir a participacdo do homem com tarefas selecionadas, a fim de restaurar, reforcar e engrandecer sua atuacdo e aprendizagem;

- Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a prevencao de doencas, promogao e recuperacdo de saude;

- Participar de estudos e pesquisas na area de saude;

- Participar de equipes interdisciplinares na elaboracao e execugao de politicas de saude;

- Executar atribuicdes correlatas.

FUNCAO - TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Escolaridade - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Vigilancia em Saude

- Desenvolver tarefas inerentes ao poder de policia sanitaria quanto ao cumprimento, atualizagdo, avaliacao dos instrumentos de controle dos procedimentos de vigilancia em salde, quer seja quanto a inspegao e
visitas a espagos publicos de interesse sanitario quer seja quanto a emissdo de documentos que visem garantir o interesse da saude publica municipal;

- Participar das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos administrativos em vigilancia em salde;

- Participar das atividades de atualizagdo da legislagdo municipal;

- Participar das atividades de produgdo de informes técnicos sobre dreas de interesse sanitario e de legislacdo aplicada;

- Participar das atividades de inspecdo, emissao de laudos, notificacdes e infracées, bem como da promogao das intervengdes e/ou interdicdes em ambientes diversos, garantindo o interesse da salde publica;

- Participar das atividades de monitoramento de agravos de interesse sanitario, desenvolvendo agdes de vigilancia em salde, produzindo informagdes analiticas, relatérios técnicos de avaliagdo dos servigos;

- Acompanhar pacientes de DOT’s (dose observada terapéutica - Tuberculose e Mal de Hansen);

- Participar das atividades de gerenciamento, planejamento e desenvolvimento das atividades de Sistemas de informagdao em Saude;

- Exercer ag0es, investido do poder de policia sanitaria, de forma a inspecionar e visitar espagos publicos e privados de interesse sanitdrio, bem como acessar dados geradores ou arquivados nesses espagos que
venham contribuir para ado¢do de medidas sanitérias;

- Desenvolver atividades de nivel médio, relacionados a vigilancia em salde e a inspegdo sanitaria,

- Coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizagdo e inspecdo de estabelecimentos prestadores de servigos diversos, industriais e comerciais;

- Assessorar atividades especificas de vigilancia, participar de programas de salde coletiva e de educagdo em salde e aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcdo de riscos a salde geral e
ocupacional e riscos de danos ambientais; e

- Exercer outras responsabilidades e/ou tarefas correlatas. (Redacdo acrescida pela Lei n21910/2014)

ANEXO IV -A
TABELA DE SUBSIDIO E VENCIMENTO - CARGO ELETIVO

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1666/2011


https://leismunicipais.com.br/a/pr/d/dois-vizinhos/lei-ordinaria/2014/191/1910/lei-ordinaria-n-1910-2014-altera-disposicoes-da-lei-municipal-n-16662011-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Oleis

|Conselheiro Tutelar |EL | 2.462,66]
| | | (Redacdo acrescida pela Lei n° 1832/2013)

ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - EM EXTINGCAO

Arquiteto

Assessor Financeiro

Assistente Social

Auxiliar Consultério Dentério

Auxiliar de Enfermagem

Bioquimico

Cirurgiao Dentista

Contador

Coordenador de Auditoria, Controle e Avaliacao de Saude
Coordenador de Gestdo de Frotas

Coordenador de Servicos Complementares

Coordenador de Servicos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte de Saude
Coordenador do Programa de Inseminacdo Artificial
Coordenador dos Servigos de Manutencdo de Computador
Coordenador Municipal do Procon

Defensor Publico Municipal

Digitador

Diretor do Departamento de Planejamento e Coordenagdo de Projetos
Economista Doméstico

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Gedgrafo

Inspetor de Sanidade Animal

Instrutor Musical

Instrutor Teatral

Mae Social

Médico Auditor de Saude

Médico Clinico Geral

Médico Especialista

Médico Generalista

Médico Sanitarista

Médico Veterinario

Monitor de Educagao do Campo

Monitor de Educacao Musical

Monitor Educacional para Oficinas Artesanais

Monitor Técnico |
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Monitor Técnico Il

Motorista

Nutricionista

Orientador Educacional

Psicélogo

Técnico em Higiene Dental

Tecndlogo em Administragao Rural
Tecndlogo em Processamento de Dados
Terapeuta Ocupacional

Zelador de Estrada

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - EM EXTINGAO

Agente de Saude

Artifice

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Servicos de Topografia
Médico

Mestre Oficial

Monitor Educacional Infantil
Operador de Computador
Pratico em Botéanica

Pratico em Topografia

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CRIADOS

Advogado

Arquiteto

Assessor Financeiro
Assistente Social
Auxiliar de Agrimensor
Bibliotecario
Carpinteiro

Cirurgiao Dentista

Cirurgiao Dentista Especialista em Endodontia
Cirurgiao Dentista Especialista em Periodontia

Contador

Coordenador de Auditoria, Controle e Avaliacao de Saude
Coordenador de Servicos Complementares

©®

Coordenador de Servicos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte de Saude

Coordenador Municipal do Procon
Defensor Publico Municipal
Educador Artistico |

Educador Artistico Il

Educador de Educagao do Campo
Educador Desportivo |

Lels
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Educador Desportivo Il
Enfermeiro

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Fiscal de Obras
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Gedgrafo

Inspetor de Sanidade Animal
Médico Auditor de Saude
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico do Trabalho
Médico Gastroenterologista
Médico Generalista
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Médico Sanitarista
Médico Urologista
Médico Veterinario
Nutricionista

Pedagogo Social
Psicélogo

Técnico de Inseminacdo Artificial

Técnico em Agrimensura
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informética
Técnico de Som
Terapeuta Ocupacional
Zelador de Estrada

CARGO CRIADO - REGIME CELETISTA

Mae Social

Oleis

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EXISTENTES COM ALTERAGAO DA NOMENCLARURA
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| NOMENCLATURA EXISTENTE
|

|Fiscal Fiscal de Tributos
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
|Atendente de consultériolAuxiliar em Saide Bucal |
|Dentéario | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
|Técnico em Higiene Dental |Técnico em Saude Bucal |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
|Auxiliar de consultériolAuxiliar em Salde Bucal |
|Dentario | |
|

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXISTENTES COM ALTERAGAO DA NOMENCLARURA

| NOMENCLATURA EXISTENTE | NOMENCLATURA ALTERADA |
| | |
|Diretor do Departamento de|Diretor do Departamento de|
|Agricultura,Pecuaria e Inspecdo|Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente]|
|sanitaria |e Recursos Hidricos |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
|Diretor do Departamento de|Diretor do Departamento de

|
|Agroindistrias, Meio Ambiente e|Agroindistrias e Inspegdo Sanitaria |
|Recursos Hidricos | |

|

CARGOS - ESTRUTURA ATUAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Agente Administrativo

Agente Comunitério de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente de Saude (em extingdo art. 75)

Arquiteto

Artifice (em extincdo art. 75)

Assessor Financeiro

Assistente Social

Auxiliar de Agrimensor

Auxiliar de Contabilidade (em extincdo art. 75)

Auxiliar de Enfermagem (em extingao art. 75)

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Servigos de Topografia (em extingao art. 75)
Auxiliar de Tributacao

Auxiliar em Saude Bucal

Bibliotecario

Borracheiro

Calceteiro

Carpinteiro

Cirurgiao Dentista

Cirurgiao Dentista Especialista em Endodontia
Cirurgiao Dentista Especialista em Periodontia
Contador

Coordenador de Auditoria, Controle e Avaliacao de Saude
Coordenador de Servicos Complementares
Coordenador de Servicos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte de Saude
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Coordenador Municipal do Procon
Defensor Publico Municipal
Desenhista

Educador Artistico |
Educador Artistico Il
Educador de Educagao do Campo
Educador Desportivo |
Educador Desportivo Il
Eletricista

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal
Farmacéutico

Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Gedgrafo

Inspetor de Sanidade Animal
Lavador

Mecanico

Médico (em extincdo art. 75)
Médico Auditor de Saude
Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral
Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico do Trabalho

Médico Gastroenterologista
Médico Generalista

Médico Ginecologista
Médico Neurologista

Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Sanitarista

Médico Urologista

Médico Veterinario
Motorista

Nutricionista

Operador de Audio e Video

Operador de Computador (em extingao art. 75)

Operador de Maquina Rodoviria

©®
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Operério

Pedagogo Social

Pratico em Topografia (em extingdo art. 75)
Psicélogo

Servente/Zeladora

Técnico de Inseminacdo Artificial
Técnico em Agrimensura
Técnico em Agropecuéria
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informética

Técnico em Saude Bucal
Telefonista

Terapeuta Ocupacional

Vigia

Zelador de Estrada

CARGOS - ESTRUTURA ATUAL
CARGO DE REGIME CELETISTA

Mae Social

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CRIADOS

Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e Captacdo de Recursos

Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura

Diretor do Departamento de Habitagdo

Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria

Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania

Coordenador de Odontologia

Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS (Redagdo dada pela Lei n94832/2013)
Conselheiro Tutelar (Redagao acrescida pela Lei n21832/2013)

CARGO DE AGENTE POLITICO - CRIADO
Secretario de Assisténcia Social e Cidadania
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