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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

LEI N25.110, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

DispGe sobre alteragcdes na Estrutura Organizacional da
Prefeitura do Municipio de Arapongas, Estado do Parana,
instituida na Lei n? 4.452, de 25 de janeiro de 2016 e
alteragGes posteriores e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 12 Ficam extintas da Estrutura Organizacional do Municipio, as Unidades Administrativas e respectivos
Cargos de provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas, constantes do ANEXO |, desta lei.

Art. 22 Fica extinto da Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil do Municipio, o cargo de Chefe da
Secretaria Executiva, equivalente ao simbolo CC4, de provimento em comissdo, disposto na Lei n2 4.545, de 27 de margo de
2017.

Art. 32 Ficam reduzidas da Estrutura Organizacional do Municipio, a quantidade de vagas das Unidades
Administrativas e respectivos Cargos de provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas, constantes do ANEXO II, desta lei.

Art. 42 Ficam ampliadas na Estrutura Organizacional do Municipio, a quantidade de vagas das Unidades
Administrativas e respectivos Cargos de provimento em Comissdo e Fung@es Gratificadas, constantes do ANEXO IlI, desta lei.

Art. 52 Ficam criadas na Estrutura Organizacional do Municipio, as Unidades Administrativas e respectivos
Cargos de provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas, constantes do ANEXO IV, com as atribui¢cdes descritas no ANEXO
V, ambos desta lei.

§ 12. Os Cargos de Provimento em Comissdo ou Fungdes Gratificadas de Geréncia e Chefe de Divisdo deverdo,
obrigatoriamente, serem ocupados por servidores detentores de cargos efetivos do quadro de pessoal da estrutura
administrativa do Municipio, vedado o exercicio destas, por servidores nomeados em cargos de provimento exclusivamente
em comissao.

§ 22, Do total de cargos em comissdo existentes na estrutura organizacional do Municipio, 40% (quarenta por
cento), no minimo, deverdo ser ocupados obrigatoriamente por servidores efetivos, incluidos, para fins deste percentual, os
previstos no pardgrafo anterior.

Art. 62 A Geréncia de Compras, prevista no Art. 47, 1l, c, e Art. 63, da Lei n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016,
passa a ser diretamente subordinada a Diretoria de Compras, Recebimento e Distribuigdo, instituida no ANEXO IV, desta lei.

Art. 72 Ficam removidas da Estrutura Organizacional do Municipio, todas as Unidades Administrativas
representadas por “Segdo”, “Setor” e “Servigo”, revogando-se as disposi¢Ges previstas na Lei n? 4.452, de 25 de janeiro de
2016, e alteragbes posteriores.

Art. 82 As Unidades Administrativas antes subordinadas aquelas que ficaram extintas por intermédio desta
Lei, passam a ser subordinadas diretamente ao Gabinete das respectivas Secretarias Municipais, Diretorias ou Geréncias,
quando for o caso.

Art. 92 As representagdes graficas das Estruturas Organizacionais das Secretarias Municipais que compdem
os 6rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo, de que tratam esta Lei, passam a vigorar conforme ANEXOS VI - A ao
O, desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdo propria do Orgamento
Geral do Municipio.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Arapongas, 30 de agosto de 2022.

SERGIO ONOFRE DA SILVA
Prefeito

GABRIEL ESPER DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO |
Lei n2 5.110/2022

Dos Cargos Extintos de Provimento em Comissao e Fungdes Gratificadas

GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Geréncia Distrital de Aricanduva Gerente Distrital de Aricanduva 1 Eé;
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 1 Eg;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Divisdo - Comunicagdo Chefe de Divisdo - Comunicagdo 1 Eg:
Divisdo - Imprensa Chefe de Divisdo - Imprensa 1 I(Z:((S:g

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Geréncia Administrativo de . . CcC3
Gerente Administrativo de Aeroporto 1
Aeroporto FG2
- - . ccs
Geréncia de Obras Vidrias Gerente de Obras Vidrias 1 FG2
Geréncia de Obras Publicas e . Ccc3
Gerente de Obras Publicas e Orgamento 1
Orgamento FG2
A . . CC3
Geréncia de Planejamento Urbano Gerente de Planejamento Urbano 1 G
o cc3
Geréncia de Geoprocessamento Gerente de Geoprocessamento 1 FG2
R N R - cca
Divisdo - Licitagcdes e Contratos Chefe de Divisdo - Licitagdes e Contratos 1 FG3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
CC3
Geréncia de Ensino Disciplinar Gerente de Ensino Disciplinar 1 FG2
A - . R - . T Ccc3
Geréncia Administrativa Disciplinar Gerente Administrativa Disciplinar 1 G2
R - R - Ccca
Divisdo - Licitagdes e Contratos Chefe de Divisdo - Licitagdes e Contratos 1 FG3
I . I .o cca
Divisdo - Coordenagdo Técnica Chefe de Divisdo - Coordenagdo Técnica 1 FG3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Geréncia de Desenvolvimento Gerente de Desenvolvimento Esportivo e 1 CcC3
Esportivo e de Base de Base FG2

I ) I ) cca
Divisdo - Centros Esportivos Chefe de Divisdo - Centros Esportivos 1 FG3
R . R . cca
Divisdo - Meu Campinho Chefe de Divisdo - Meu Campinho 5 FG3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
CC3
Geréncia Administrativa do Transito Gerente Administrativo do Transito 1 FG2
I - . A cc3
Geréncia Técnica do Transito Gerente Técnico do Transito 1 FG2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
N . - cc2
Auditoria Médica Auditor Médico 1
FG1
Geréncia da Unidade de Pronto Gerente da Unidade de Pronto 1 Cccu24
Atendimento - UPA 24h Atendimento - UPA 24h FGU24
Geréncia do Pronto Atendimento - Gerente do Pronto Atendimento - 18h 1 Ccu1s
18h - Oswaldo Filla Junior - Oswaldo Filla Junior FGU18
Geréncia do Pronto Atendimento - Gerente do Pronto Atendimento - 18h 1 Ccu1s
18h - Luiz Beffa - Luiz Beffa FGU18
Geréncia do Pronto Atendimento - Gerente do Pronto Atendimento - 18h : Ccu1s
18h - Antonio J. Marques - Antonio J. Marques FGU18
Geréncia da Unidade de Pronto Gerente da Unidade de Pronto 1 Cccu24
Atendimento - 24h Atendimento - 24h FGU24
Geréncia da Unidade de Pronto Gerente da Unidade de Pronto 1 CCu24
Atendimento Infantil - PAl 24h Atendimento Infantil - PAl 24h FGU24
Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Gerente de Vigilancia Sanitdria e 1 Ccc3
Ambiental Ambiental FG2
Divisdo - Administragdo de Contratos | Chefe de Divisdo - Administracdo de 1 cc4
e Convénios Contratos e Convénios FG3
N . ) R - ) cca
Divisdo - Administrativa Chefe de Divisdo - Administrativa 1 FG3
. N . N Ccca
Divisdo - Manutengdo Chefe de Divisdo - Manutengdo 1 FG3
Divisdo - Laboratério em Saude Chefe de Divisdo - Laboratério em 1 CCa
Publica Saude Publica FG3
L o Chefe de Divisdo - Central de Ccca
Divisdo - Central de Ambulancia L. 1
Ambulancia FG3
Divisdo - Unidade Basica de Saude - Chefe de Divisdo - Unidade Basica de 1 Ccca
UBS Saude - UBS FG3
Divisdo - Nucleo de Apoio ao Chefe de Divisdo - Nucleo de Apoio ao 1 Ccca
Programa Saude da Familia - NASF Programa Saude da Familia - NASF FG3
L o Chefe de Divisdo - Internamento cca
Divisdo - Internamento Domiciliar o 1
Domiciliar FG3
L L Chefe de Divisdo - Licitagbes e Ccca
Divisdo - Licitagdes e Contratos 1
Contratos FG3

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, LAZER E EVENTOS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Geréncia Operacional de Lazer e Gerente Operacional de Lazer e 1 CcC3
Eventos Eventos FG2

- o R, cc3
Geréncia do Patriménio Historico Gerente do Patrimonio Histérico 1 FG2
- ~ . CcC3
Geréncia de Agao Cultural Gerente de Agdo Cultural 1 FG2
. , L i cca
Divisdo - CEUS’s Chefe de Divisdo - CEUS’s 1 e
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cca
Divisdo - Eventos Chefe de Divisdo - Eventos 1 FG3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo

cca

Divisdo - Escola do Trabalho Chefe de Divisdo - Escola do Trabalho 1 FG3

L . L . cca

Divisdo - CCl Feliz Idade Chefe de Divisao - CCl Feliz Idade 1 FG3

R o cca

Divisdo - CEMAF Chefe de Divisdo - CEMAF 1 FG3

o A . . . Chefe de Divisdo - Vigilancia cca
Divisdo - Vigilancia Socioassistencial i K . 1

Socioassistencial FG3

Divisdo - Administrativa, Financeira e | Chefe de Divisdo - Administrativa, 1 Cc4a

Orgamentaria Financeira e Orgamentdria FG3

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INOVAGAO, TRABALHO E RENDA

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
cc3
Geréncia de Inovagdo e Vocagdo Gerente de Inovagdo e Vocagdo 1 FG2
L . ) . ) cc3
Geréncia de Negdcios e Tecnologia Gerente de Negdcios e Tecnologia 1 G2
Geréncia do Trabalho, Renda e Gerente do Trabalho, Renda e 1 cc3
Capacitagdo Capacitagdo FG2
- O, . cc3
Geréncia de Gestdo Publica Gerente de Gestdo Publica 1 FG2
- cec3
Geréncia de Fomento Gerente de Fomento 1 G2
L L . Chefe de Divisdo - Escritério de Cc4a
Divisdo - Escritdrio de Projetos i 1
Projetos FG3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Geréncia de Agropecuaria e Gerente de Agropecudria e 1 cc3
Desenvolvimento Sustentavel Desenvolvimento Sustentavel FG2

Ccc3

Geréncia de Servigos Publicos Gerente de Servigos Publicos 1 G2
. . . . . cec3
Geréncia de Meio Ambiente Gerente de Meio Ambiente 1 G2

ANEXO I
Lei n2 5.110/2022

Da Redugao de Vagas de Cargos de Provimento em Comissdo e FungGes Gratificadas

GABINETE DO PREFEITO

. . ) Vagas Vagas Total 3
Unidade Administrativa Cargo i i Simbolo Valor (RS)
Atuais Reduzidas de Vagas
L . Chefe de Divisdo -

Divisdo - Processos Judiciais e . cca 3.828,49
L Rk Processos Judiciais e 2 1 1

Administrativos . . FG3 1.732,78

Administrativos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

. . 3 Vagas Vagas Total 3
Unidade Administrativa Cargo R i Simbolo Valor (RS)
Atuais Reduzidas de Vagas
L . Chefe de Divisdo -
Divisdo - Manutengdo . cc4 3.828,49
L. Manutengao 2 1 1
Semaférica . FG3 1.732,78
Semaférica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. .. . Vagas Vagas Total ;
Unidade Administrativa Cargo . . Simbolo Valor (RS)
Atuais Reduzidas de Vagas
R . cec3 4.509,05
Assessoria Técnica Assessor Técnico 4 1 3
FG2 2.194,85
ANEXO Il

Lei n2 5.110/2022

Da Ampliagdo de Vagas de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungbes Gratificadas

GABINETE DO PREFEITO

Vagas Vagas Total
Unidade Administrativa Cargo & i g Simbolo Valor (RS)
Atuais Ampliadas de Vagas
. i Assessor de Gabinete cc3 4.509,05
Assessoria de Gabinete IlI 1 2 3
1 FG2 2.194,85
. . Assessor de Gabinete CCa 3.828,49
Assessoria de Gabinete IV 10 1 11
v FG3 1.732,78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Vagas Vagas Total
Unidade Administrativa Cargo 8 K g Simbolo Valor (RS)
Atuais Ampliadas de Vagas
o o cc3 4.509,05
Assessoria Técnica Assessor Técnico 3 2 5
FG2 2.194,85

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Vagas Vagas Total
Unidade Administrativa Cargo & i g Simbolo Valor (RS)
Atuais Ampliadas de Vagas
L . cc3 4.509,05
Assessoria Técnica Assessor Técnico 1 1 2
FG2 2.194,85

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO

Vagas Vagas Total
Unidade Administrativa Cargo 8 . g Simbolo Valor (RS)
Atuais Ampliadas de Vagas
o o cc3 4.509,05
Assessoria Técnica Assessor Técnico 3 2 5
FG2 2.194,85

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Vagas Vagas Total
Unidade Administrativa Cargo 8 . g Simbolo Valor (RS)
Atuais Ampliadas de Vagas
o, . cec3 4.509,05
Assessoria Técnica Assessor Técnico 2 2 4
FG2 2.194,85
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

X . . Vagas Vagas Total 3
Unidade Administrativa Cargo . X Simbolo Valor (RS)
Atuais Ampliadas de Vagas
o I cc3 4.509,05
Assessoria Técnica Assessor Técnico 1 1 2
FG2 2.194,85
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Vagas Vagas Total
Unidade Administrativa Cargo & K g Simbolo Valor (RS)
Atuais Ampliadas de Vagas
o X Assessor Técnico Ccc2 7.515,05
Assessoria Técnica Executiva i 1 2 3
Executivo FG1 3.153,80

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, LAZER E EVENTOS

X . . Vagas Vagas Total 3
Unidade Administrativa Cargo R X Simbolo Valor (RS)
Atuais Ampliadas de Vagas
s - CC3 4.509,05
Assessoria Técnica Assessor Técnico 1 1 2
FG2 2.194,85
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
X . . Vagas Vagas Total 3
Unidade Administrativa Cargo i X Simbolo Valor (R$)
Atuais Ampliadas de Vagas
o I cc3 4.509,05
Assessoria Técnica Assessor Técnico 2 1 3
FG2 2.194,85
ANEXO IV

Lei n2 5.110/2022

Da Criagdo de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungoes Gratificadas

GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (R$)
) ) ) . : ) . cc2 7.515,05
Diretoria da Procuradoria Juridica Diretor da Procuradoria Juridica 1
FG1 3.153,80
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (R$)
. cca 3.828,49
Assessoria IV Assessor IV 3
FG3 1.732,78
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (R$)
Diretoria de Compras, Recebimento Diretor de Compras, Recebimento e 1 cCc2 7.515,05
e Distribuigdo Distribuigdo FG1 3.153,80
T s A cc3 4.509,05
Geréncia de Patrimoénio Gerente de Patrimonio 1
FG2 2.194,85
i Cc4 3.828,49
Assessoria [V Assessor |V 6
FG3 1.732,78
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (R$)
. Cc4a 3.828,49
Assessoria IV Assessor |V 4
FG3 1.732,78
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (RS)
) cca 3.828,49
Assessoria IV Assessor IV 4
FG3 1.732,78
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (RS)
oL L CC3 4.509,05
Assessoria Técnica Assessor Técnico 2
FG2 2.194,85
. CC4 3.828,49
Assessoria IV Assessor IV 1
FG3 1.732,78
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (RS)
Diretoria de Unidade de Urgéncia e Diretor de Unidade de Urgéncia e s cc2 7.515,05
Emergéncia Emergéncia FG1 3.153,80
Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria Coordenador de Vigilancia Sanitaria e 1 cc3 4.509,05
e Ambiental Ambiental FG2 2.194,85
. CC4 3.828,49
Assessoria IV Assessor IV 6
FG3 1.732,78
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, LAZER E EVENTOS
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (RS)
. cc3 4.509,05
Assessoria lll Assessor I 2
FG2 2.194,85
. cca 3.828,49
Assessoria IV Assessor IV 3
FG3 1.732,78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (RS)
. CcCc4 3.828,49
Assessoria IV Assessor |V 5
FG3 1.732,78

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (RS)
. cc4 3.828,49
Assessoria IV Assessor IV 1
FG3 1.732,78

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INOVAGCAO, TRABALHO E RENDA

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (RS)

o L cc3 4.509,05
Assessoria Técnica Assessor Técnico 3

FG2 2.194,85

. cc3 4.509,05
Assessoria lll Assessor Il 2

FG2 2.194,85

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo Valor (RS)

. cc3 4.509,05
Assessoria lll Assessor Il 2

FG2 2.194,85

. . cca 3.828,49
Assessoria IV Assessoria IV 1

FG3 1.732,78
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ANEXO V
Lei n2 5.110/2022

Da Descrigao de Atribuicoes

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ATRIBUICOES

Assessorias lll e IV, diretamente
subordinadas aos Gabinetes dos
Secretdrios Municipais ou
equivalentes.

Prestar assessoramento direto aos Secretarios Municipais em assuntos
técnicos, operacionais e administrativos, em geral, no tocante as
atividades relacionadas as respectivas fungdes da secretaria e a
consecugdo dos seus objetivos;

Assessorar o titular da pasta no que concerne as instrugdes,
notificagdes, requisicdes e diligéncias;

Coordenar a realizagdo das atividades de natureza administrativa da
Secretaria, de forma a otimizar sua atuagdo;

Realizar estudos e pesquisas, bem como propor projetos, programas e
atividades relacionadas aos assuntos da Secretaria;

Desenvolver outras atividades correlatas definidas pelo titular da pasta
a que estiver subordinado.

Assessorias Técnicas, 6érgdos de
assessoramento direto as suas
respectivas Diretorias.

Oferecer apoio técnico-administrativo as atividades da Diretoria, no
desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades, especialmente
de controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo e
programacdo técnica;

Realizar a pesquisa, levantamento, andlise e avaliagdo de dados e
informagdes técnicas;

Fazer a avaliagdo de resultados alcangados pela Unidade, tanto para
controle dos responsdveis, como para indugdo corretiva;

Instruir e analisar processos administrativos e decidir aqueles de sua
competéncia;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela
Diretoria, no ambito de sua competéncia.

Diretoria da Procuradoria Juridica,
diretamente subordinada a
Procuradoria Juridica, a ser exercida
por ocupantes que detenham curso
superior de Direito.

VI.

VII.

VIIL

XI.

XIl.

Prestar assessoramento ao Procurador Geral do Municipio para
assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da pasta no
exercicio das atribuigdes juridicas e administrativas que lhe sdo
pertinentes;

Interpretar, analisar e sugerir a aplicacdo de leis e regulamentos no
ambito da Procuradoria Juridica;

Promover e acompanhar processos de ordem administrativa em todas
as suas fases;

Planejar, coordenar e implementar agdes na area de competéncia da
Procuradoria Juridica;

Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades
e atribuigBes conferidas aos érgdos de hierarquia inferior a sua
Diretoria;

Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados na Procuradoria
Juridica de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para
a area;

Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, visando ao
aperfeicoamento da atuagdo da Procuradoria Juridica;

Realizar a integragdo funcional da Procuradoria Juridica com as demais
unidades administrativas do Poder Executivo Municipal, de forma a
garantir a realizagdo das metas institucionais;

Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicos e privados que
atuem em dreas de interesse da Administragdo Publica Municipal;
Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das agdes
integrantes do plano de metas da Procuradoria Juridica;

Identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagdo e de
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes da
Procuradoria Juridica;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Diretoria de Compras, Recebimento
e Distribuicdo, diretamente
subordinada ao Gabinete do

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes da equipe técnica
relacionada a sua area de atuagdo;
Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades

ANO: XIV Ne: 3201 PAG: 25
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Secretario Municipal de
Administragdo.

VIL.

VIIL.

XIl.

XII.

e atribuicdes conferidas aos o6rgdos de hierarquia inferior a sua
Diretoria;

Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias
emanadas de seus superiores;

Instruir processo na area de sua competéncia e proferir despachos
decisérios de sua algada ou por delegagao;

Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a
fim de discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e
o0 bom funcionamento dos servigos;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem
submetidos, auxiliando o titular da pasta no exercicio das atribuigdes
que lhe sdo pertinentes;

Coordenar as atividades da unidade quanto ao fornecimento as
reparticdes municipais dos materiais regularmente requisitados para os
diversos 6rgdos;

Supervisionar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes,
conforme normas vigentes;

Supervisionar a organizagdo e manutengdo atualizada do cadastro de
precos dos materiais de utilizagdo mais frequente da Administragdo
Municipal;

Promover o controle dos prazos de entrega
providenciando as cobrangas, quando for o caso;
Orientar os érgdos da Municipalidade quanto a maneira de formular
requisi¢oes de material;

Promover o fornecimento dos materiais regularmente requisitados
para as diversas repartices municipais;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia,
confiadas pelo titular da pasta.

do material,

Geréncia de Patrimonio,

de Administragdo, da Secretaria
Municipal de Administragdo.

diretamente subordinada a Diretoria

VIL.

XIl.

XII.

VI

Fiscalizar e coordenar as atividades pertinentes a unidade
administrativa, delegadas pela Diretoria de Administragdo;

Coordenar a equipe técnica relacionada a sua area de atuagdo, bem
como todas as atividades por ela desenvolvidas;

Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar
projetos relacionados a sua drea de atuagéo;

Promover melhorias nos processos de inventario fisico do ativo
imobilizado;

Coordenar as atividades da unidade quanto aos processos de
aquisicdo, cessdo e alienagdo de bens méveis e imdveis;

Subsidiar as decisoes do diretor em atividades inerentes ao patriménio
municipal;

Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e
implementar ag6es na esfera de competéncia do patrimonio municipal,
visando o aperfeicoamento da atuagdo da unidade;

Atuar como articulador e difusor de informagGes, assegurando a
integragdo de sua equipe e desta com outras areas;

Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes ao
patrim6nio municipal;

Coordenar a fiscalizagdo dos terrenos publicos, com o objetivo de
impedir a sua invasao, solicitando, quando necessdrio, a reintegragao
de posse;

Fornecer, quando solicitado, informagdes e documentos para subsidiar
os trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliagdo;

Coordenar a atualizagdo periddica e manter em perfeito estado todos
os arquivos que lhe sdo confiados;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia,
confiadas pelo superior hierarquico.

Coordenacdo do Aeroporto

Desenvolvimento Urbano, a ser

habilitagdo técnica de piloto —
“Brevet”.

exercida por ocupante que possua

Municipal, diretamente subordinada 1.
a Diretoria de Obras, Transportes e

Planejar, coordenar e implementar as agdes na drea do aeroporto;
Coordenar, desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes a equipe
técnica relacionada a sua area de atuagdo, sobretudo coordenar as
atividades realizadas no aeroporto municipal, tais como pouso,
decolagens, embarque e desembarque de passageiros;

Coordenar as operagdes de instalagdes para navegacdo aérea;
Promover o cumprimento de atos, normas, ordens de servigo,
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VIL.

VIILL

XIl.

Xl

instrugBes e portarias emanadas de seus superiores, autorizando ou
proibindo eventos aéreos no aeroporto;

Elaborar e implementar programa de seguranga de voo e plano de
emergéncia aerondutica;

Coordenar o controle de trdfego aéreo em solo e no ar e fiscalizar
atividades do sistema de aviagdo civil;

Instruir processo na area de sua competéncia e proferir despachos
decisérios de sua algada ou por delegagdo;

Identificar necessidades ou irregularidades, propor, planejar,
implantar, administrar projetos e atuar na resolugdo de problemas
relacionados a sua area de atuagdo, sobretudo realizar a interlocugdo
com érgdos regulamentares do setor, como ANAC;

Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados na unidade, de modo
a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a érea;

Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integragdo de sua equipe e desta com outras areas;

Acompanhar e coordenar estudos, pesquisas e projetos, e
implementar agdes para subsidiar a tomada de decisdes na esfera de
competéncia do aeroporto municipal, visando o aperfeigoamento da
atuagdo da unidade;

Coordenar as atividades burocréticas, administrativas e orgamentdrias
do Aeroporto Municipal;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia,
confiadas pelo superior hierarquico.

Diretoria de Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, diretamente
subordinada ao Gabinete do
Secretario Municipal de Saude.

VIL.

VIILL

XIl.

XIil.

XIV.

XVI.

XVII.

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes da equipe técnica
relacionada a sua drea de atuacgdo, delegadas pelo Secretario Municipal
de Saude;

Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades
e atribui¢des nas unidades basicas de saude, Unidade de Atendimento
18 horas e Unidade de Pronto Atendimento 24 horas a que forem
lotados;

Dirigir a equipe médica, de enfermagem, técnica e administrativa da
Unidade de Atendimento que gerenciar;

Instruir processo na area de sua competéncia e proferir despachos
decisdrios de sua algada ou por delegagdo;

Representar a unidade em suas relagdes com as autoridades, quando
exigirem a legislagdo em vigor;

Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica e
administrativa da unidade, de acordo com a orientagdo dada pelo
titular da pasta;

Promover agbes voltadas ao planejamento, organizagdo e
normatizagdo das atividades de sua unidade administrativa;
Cientificar o Secretario Municipal de Saude das irregularidades que se
relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina de seus subordinados;
Zelar pelo cumprimento das disposi¢Ges legais e regulamentares em
vigor;

Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
equipe lotada na Unidade de Urgéncia e Emergéncia, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais em beneficio da
populagdo usudria da instituigdo;

Promover educagdo permanente por meio de capacitagdo,
aperfeicoamento e avaliagdo de desempenho periddica da equipe sob
sua diregdo;

Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integracdo de sua equipe e desta com outras areas;

Planejar e implementar a Politica de Gestdo em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Salde;

Estabelecer normas de funcionamento para as atividades da Unidade
de Urgéncia e Emergéncia;

Coordenar os trabalhos da Diregdo Técnica e Supervisio de
Enfermagem, sob sua responsabilidade;

Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

Participar da elaboragdo da politica municipal de satde;
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XVIIl.  Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades da Unidade de
Urgéncia e Emergeéncia, a fim de que atinja a sua finalidade, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,
ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos;

XIX.  Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e
administrativas da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

XX. Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais
atuantes na unidade;

XXI. Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar;

XXIl.  Atuar na supervisdo e elaboragdao dos manuais de rotina para o bom
funcionamento da unidade e eficiéncia operacional, administrativa e
financeira;

XXII. Atuar para manter a estrutura fisica da Unidade de Pronto

Atendimento em condi¢Ges adequadas de uso;
XXIV. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia,
confiadas pelo titular da pasta.

Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria I Planejar, coordenar e implementar as agées na area de competéncia da
e Ambiental, diretamente unidade administrativa;

subordinada a Diretoria Geral da II. Formular, definir as diretrizes gerais e a organizagdo do funcionamento
Secretaria Municipal de Saude, a ser da vigilancia sanitaria no Municipio de Arapongas, gerenciando todas
exercida por ocupantes que as atribuigdes e a¢bes correspondentes, em estreita articulagdo intra e
detenham curso superior na area de intersetorial, tendo como objetivos a atuagdo ética e comprometida
saude. com o interesse publico de prote¢do da satude da populagao;

Il Coordenar, desenvolver e fiscalizar a vigilancia da situagdo de saude da
populagdo, com a produgdo de anélises que subsidiem o planejamento,
estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e
avaliagdo das agGes de saude publica;

V. Coordenar a execugdo das atividades relativas a prevengdo e controle
de doengas e outros agravos a salde;

V. Coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo epidemioldgicas;

VI. Fomentar e implementar, junto com a sua equipe, o desenvolvimento

de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeigopamento das
ac¢des de vigilancia em saude;

VII. Prestar assessoria a Secretaria Municipal de Saude em matéria de
planejamento e atividades de vigilancia em saude;

VIII. Instruir processo na area de sua competéncia e proferir despachos
decisdrios de sua algada ou por delegagdo;

IX. Identificar necessidades ou irregularidades, propor, planejar,

implantar, administrar projetos e atuar na resolugdo de problemas
relacionados a sua area de atuagao;

X. Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados na unidade
administrativa, de modo a viabilizar o alcance dos resultados
planejados para a érea;

XI. Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integracdo de sua equipe e desta com outras areas;
XIl. Acompanhar e coordenar estudos, pesquisas e projetos, e implementar

acOes para subsidiar a tomada de decisGes na esfera de competéncia
da vigilancia sanitaria e ambiental, visando o aperfeicoamento da
atuacdo da unidade;

XM, Coordenar a gestdo de agGes e de servigos da vigilancia a saude,
composta, pelas Vigilancias Sanitdria, Ambiental e Saude do
Trabalhador, em consonancia com as diretrizes do SUS;

XIV. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia,
confiadas pelo superior hierarquico.
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Gabinete do Prefeito

COMPDEC

Junta de Servigo
Militar

Procuradoria
Juridica - PROJU

Assessoria de
Gabinete | (2)

k

4

Assessoria de
Gabinete Il (1)

Assessoria de
Gabinete Ill (2)

F

Assessoria de
Gabinete IV (11)|
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Secretaria Municipal
de Governo

de Controle,

Integridade e
ansp. Publi

Secretaria Municipal
de Administragao

Secretaria
Municipal de
Finangas

Secretaria Municipal
de Planejamento e
Orgamento

Secretaria Municipal
de Obras, Transp. €|
Des. Urbano

Secretaria Municipal
de Educacéo

Secretaria Municipal
de Esporte

[Secretaria Municipal
de Seguranga
Publica e Transito

Secretaria Municipall
de Saude

Secretaria Municipal
da Cultura, Lazer e
Eventos

Secretaria Municipal
de Assisténcia
Social

Secretaria Municipal
de Seg. Alimentar e
Nutricional

de Desenvolvimento,
Inovacéo, Trabalho e

Renda

[Secretaria Municipa
de Agric., Serv.
Publicos e Meio

Ambiente
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Procuradoria Juridica

— SMPDC
Assessoria de
Gabinete Il (1)
Diretoria da
Procuradoria
Juridica
Geréncia de
Assuntos Juridicos

Diviséo — Processos|
Judiciais e
Administrativos (1)
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Secretaria Municipal de
Governo

Corregedoria da
Guarda Municipal

Assessoria IV (3)

Assessoria
Executiva

Diretoria de
Comunicagéo e
Imprensa
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Secretaria Municipal de|
Administracao

PROCON

Assessoria Técnica
Executiva (6)

Assessoria IV (6)
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Diretoria de
Administracao

Assessoria
Técnica (1

Geréncia de
Licitagéo e
Contratos

Geréncia de
Patriménio

Geréncia de
Manutengao e
Servigos Gerais

Diretoria de
Compras,
Recebimento e
Distribuicda

Assessoria
Técnica (1

Assessora
Técnica (1

Diretoria de
Recursos
Humanos

Assessoria
Técnica (2)

gregc'a de Tnf. Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Movfm:'i;:{";: de Gestdo de Desenvolvimento Assisténcia
n rreir: Previdenciari
Pessoal Pessoal a Carreira evidenciaria
Divisao - Divisdo -
Concessao de Avaliagado de
Beneficios Desempenho

Desenvolvimento e
Infraestrutura de

Geréncia de
Compras
L Divisdo — Centro
de Distribuigéo-
CcD
Diretoria de
Tecnologia da
Informacao
Geréncia de Geréncia de

Infraestrutura de

Redes e Comunicagao

Geréncia de Suporte]
Técnico

Dados de Dados
A Diviséo -
Diviséo -
X Infraestrutura
Desenvolvimento .
Fisica
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Secretaria Municipal de

Finangas

Assessoria lll (1)

Assessoria Técnica

Executiva (3)

A oria IV (2)
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Diretoria de
Convénios

Geréncia de
Convénios

Diretoria de
Tributagéo e
Fiscalizagao

] Assessoria Técnica (1)

Geréncia de
Tributagdo

Diviséo — Taxas e
Diviso — — Cadastro
Arrecadagao e Mobiliario
Cobranca
Diviséo —
—— Fiscalizagédo
Fazendaria

Diretoria do
Tesouro Municipal

Assessoria Técnica (1)

Geréncia
Administrativa e
de Fluxo de Caixa

Geréncia de
Contas a Pagar e
Conciliagéo

Diretoria de
Finangas

Geréncia de
Contabilidade
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Secretaria Municipal de
Obras, Transportes e
Desenvolvimento

Diretoria de Obras
e Transportes

Urbano
CMPD
Assessoria lll (3) A oria IV (2)
Diretoria de
Desenvolvimento
Urbano
Técnica (4 Técnica (1
" [ [ |

Coordenagao do —— Geréncia d

Aeroporto Geréncia de Geréncia de A erencia ;

Municipal Desenvolvimento Habitago provagao de

Urbano Projetos
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Secretaria Municipal de|
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Geréncia de
Ensino

Diretoria de
Educacao Infantil

Educacao
. Conselho Mun.de
Educacéo
A oria IV (4)
Diretoria do Ensing Diretoria de
Fundamental Ensino Disciplinar

Assessoria
Técnica (2) Assessoria

Técnica (2)

[ |

Geréncia da
Merenda Escolar

Geréncia Técnica

Geréncia de
Administragao

Geréncia de
Educacéo Infantil
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Secretaria Municipal de|
Esporte

Assessoria |V (4)

Diretoria de
Esporte

Assessoria
nica

Geréncia de
Treinamento e Geréncia de Eventos
Promogéao Esportiva e Atividade Fisica
e Recreativa
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Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e
Transito

Assessoria IV (1)

Diretoria de

Diretoria de
Segurancga Publical

Transito

JARI
Geréncia d Assessoria
eréncia de - . Soni

Geréncia Executival Técnica (2

Planejamento

Geréncia eréncia do
Administrativa de Centro de
Seguranca Publica Monitoramento

Divisao —
Fiscalizagao e
Educacéo no
Diviséo — Diviséo — Técnica Divisdo — Apoio Transito
Departamento do Centro de | Administrativo
Maria da Penha Monitoramento
Municipal Divisao —
Manutengéo
Semaférica
Divisdo — Apoio
Operacional
Divisdo — Apoio
Técnico do
Tréansito
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Secretaria Municipal de
Saude

Superintendéncia | |
Médica

© Conselho Municipal :
de Saude

Assessoria Técnical
Executiva (3

Assessoria IV (6)

Diretoria de Diretoria de Salde DII'?;;)I’[IJE r;g nL:ir;niade
Administragao Bucal Emergéncia (5)
Geréncia Geréncia
Adm_lnlstra@lva e Odontolégica
Financeira
L — Diretoria Geral
Divisao —
Contabilidade e
Faturamento
nica
Geréncia de Geréncia de Coordenagao de Geréncia de Geréncia do Geréncia de Satde]
Assisténcia a Vigilancia Vigilancia Sanitaria) Especialidades Programa de Mental
Saude da Mulher Epidemiologica e Ambiental Médicas Satide da Familia

de Pronto
Atendimento —
UPA — 24horas

Visao -
Assisténcia em
Vigilancia

idemiolégica

E

Diviséo -
— Assisténcia
Farmacéutica
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Secretaria Municipal da
Cultura, Lazer e
Eventos

. Conselho Municipal da
Politica Cultural

Assessoria lll (2) Assessoria IV (3)

Diretoria Geral

Assessoria

Técnica (2)

Geréncia de
Comunicagao
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Secretaria Municipal de|
Assisténcia Social

lllllllllllllll RS SRR
COMDI R
''''''''''''''''''''''''' CMAS CONJUV
CMH .o i e
""""""""""" CMDPD - | | Assessoria Técnica
Executiva (1)
—{ Assessoria IV (5)
[ |
Direforia de Gestao Diretoria de Gestéo d
da Politica Publica retoria de 1>estao do
Municipal d Sistema Municipal de
,UT'C'Pa e X Assisténcia Social
Assisténci ial
Assessoria Assessoria
Técnica (1) Técnica (1)
_ [ . |
Geréncia de . Geréncia de .
Protegéo Social Geréncia Programas, Geréncia de
Basi Executiva Beneficios Sociais e Gestao do SUAS
asica Transf. de Renda
Divisao - PROER |—
Divisao —’CCI Tia Divis&o — CRAS
Su
Gerencia de Gerencia de
Protegéo Social Protecéo Social
Especial - Alta Especial - Média
i Complexidade
Divisdo - Alta Divisdo — CREAS
Complexidade e Centro POP
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Secretaria Municipal de|
Seguranga Alimentar e
Nutricional

—{ Assessoria IV (1)

Diretoria de Gestao
e Controle
Operacional

Geréncia
Operacional e de
Programas

Divisao -
Recepcao e
Distribuicao de
Alimentos
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Secretaria Municipal de
Desenvolvimento,
Inovagao, Trabalho e

Renda
COMTUR AAAAAAAAAAAAAAAAAA
"""""""""" COMDESA
CcMT
- Assessoria Técnica
Assessoria lll (2) Executiva (1)
Ditetoria de |
Desenvolvimento, Diretoria de
Inovagao Trabalho Politicas Publicas
e Renda

Assessoria
Técnica (3
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Secretaria Municipal de
Agricultura, Servicos
Publicos e Meio
Ambiente

Assessoria Técnica
Executiva (1)

Assessoria lll (2)

Assessoria IV (1)

Diretoria de
Agricultura e
Desenvolvimento
Sustentavel

Assessora
Técnica (2

Diretoria de
Servigos Publicos

Divisado - Limpeza
Publica e Man.de
Logradouro

Diretoria de Meio
Ambiente

Assessoria

Técnica

1
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