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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 1005 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera a Lei Municipal n° 398 de 13 de setembro de 2017 que “Dispde sobre a estrutura organizacional, o quadro de cargos de provimento em comissdo ¢ de fungdes de
confianga da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Manacapuru e adota outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais, FACO SABER que a Camara Municipal de vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte

LET MUNICIPAL:

Art. 1° Os artigos 11, 111, V, XI; 41; 42, 1V, 46; 47, incisos e alineas; 65, VII; 70, I a VI, ambos da Lei Municipal n° 398 de 13/09/2017, que “Dispde sobre a estrutura
organizacional, o quadro de cargos de provimento em comissio e de fungdes de confianga da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Manacapuru e adota outras
providéncias”, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE T e

XI — Secretaria Municipal de Pesca - SEMPA;”
“Art. 41. A Secretaria Municipal de Turismo ¢ integrada por:” (NR)

“Art. 42. A Secretaria de Turismo compete:

IV — desenvolvimento de politica de incentivos ao incremento do turismo de negocios, ecoldgicos e étnicos;” (NR)

“Art. 46. A Secretaria Municipal de Educago e Cultura— SEMEC ¢ o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo e desenvolvimento da educagdo estabelecendo
metas e propondo alternativas com vistas a expansdo do ensino publico e gratuito, voltando, sua atuagdo para a qualidade do ensino e atuando no sentido de uma
profissionalizagéo voltada para o mercado de trabalho nas mais diversas areas, para um desenvolvimento gradual e continuo devendo atuar em uma organizagdo,
manutengdo e desenvolvimento de orgdos e instituigdes oficiais do sistema municipal de ensino de forma a obedecer a legislagdo municipal, estadual e federal, em
conformidade com os conselhos que assessoram e deliberam competindo-lhe ainda: possui a seguinte estrutura basica:”

“Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC tem a seguinte estrutura:
I — departamento administrativo:

a) divisao de pessoas;

b) divisdo de comunicagido administrativa e protocolo;

¢) divisdo de gestdo de patriménio;

d) divisdo de folha de pagamento.

II — departamento de finangas:

a) divisdo de documentagao e auditoria escolar;

b) divisdo de prestagdo de contas;

¢) divisdo de execugdo financeira e orgamentaria.

IIT - departamento de programas e projetos educacionais:
a) divisdo de programas;

b) divisdo de acompanhamento de projetos e convénios;
¢) divisao de tecnologia, sistema e programas;

d) divisdo de alimentagao escolar;

) divisdo de educagio continuada;

f) divisdo de projetos e engenharia.

IV — departamento de planejamento, suprimento e logistica:
a) divisao de logistica;

b) divisdo de tecnologia e informatica.

V — departamento de ensino urbano:

a) divisdo de educagdo infantil/creches;

b) divisdo de ensino fundamental;

¢) divisdo de educagdo de jovens e adultos;

d) divisdo de educagdo especial.

VI — departamento de educagdo rural e indigena:

a) divisdo de apoio e educagio rural;

b) divisdo de apoio ¢ educagdo indigena;

¢) divisdo de educagdo ambiental e assuntos comunitario;

d) divisdo de educagdo infantil/creches;
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e) divisdo de ensino fundamental;

f) divisdo de educacdo de jovens e adultos;
g) divisdo de educagao especial.

VII — departamento de estatisticas e lotagao:
a) divisdo de pesquisa e estatisticas;

b) divisdo de frequéncia do bolsa familia;

¢) divisdo de legislacdo e normas;

d) divisdo de inspegdo e arquivo;

e) divisdo de pessoal e lotagdo;

f) divisdo de matricula;

g) divisdo de sistema de gestdo escolar e censo escolar (Sistema EDUCACENSO);
h) divisdo de secretérios escolares.

VIII — departamento de transporte escolar:
a) divisdo de transporte escolar urbano;

b) divisdo de transporte escolar rural;

¢) divisdo de manutengéo.

IX — departamento de plano municipal de educagio:
a) divisdo de avaliacdo e monitoramento;

b) divisdo de documentagao;

¢) divisao de articulac@o.

X — departamento de cultura;

a) divisdo de artes cénicas;

b) divisdo de danca;

¢) divisdo de biblioteca;

d) divisdo de patriménio artistico e cultural;
e) divisdo de artes escolares;

f) divisdo de eventos culturais;

g) divisdo do parque do inga.

h) divisdo de tecnologia e robotica” (NR)

CCATE. D5, ottt

VII — departamento de residuos solidos;”

“Art. 70. Compete ao departamento de residuos solidos:

I - elaborar planejamento de limpeza em regime de mutirdo para os bairros e comunidades rurais;

1I - promover campanhas educacionais de limpeza publica em conjunto com as demais Secretarias;

III - elaborar planejamento de poda de arvores e capina nas vias publicas;

IV - executar os servigos de coleta, triagem e aterro sanitario dos residuos solidos e do lixo organico, com fixagdo de itinerarios, horarios e frequéncia;
V - promover o aproveitamento dos residuos sélidos por meio de reciclagem;

VI - executar outras atividades correlatas;”

Art. 2° Ficam acrescidos, a redagdo da Lei Municipal n® 398/2017, inciso XIII ao art. 11; VI e alineas ‘a’ e ‘b’ ao art. 14; arts. 21 -A; 21 —B; XVI a XXX VIII do art. 46;
XII a XVIII ao art. 67; arts. 93 —A; 93 -B; 93 —C; 93 -D; 93 —-E; 93 —F; 93 —G; 93 -H; 93-1, 93 - J;93-K, 93 - L ¢ 93 - M:

CATE T e

XIIT — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — SEMPM.” (NR)
AT T4, ottt bttt

VI - Departamento de terras;

a) divisao de regularizacao e fiscalizagdo;

b) divisdo de analises técnica.” (NR)

“Art. 21 -A. Compete ao departamento de terras:

I - estabelecer as diretrizes para a realizagdo da politica urbana e rural do Municipio de Manacapuru, visando garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de
seus habitantes;

11 - orientar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade, valorizar o ambiente natural e construido;

11 - preservar as paisagens que formam a imagem da cidade e possibilitar a apropriagdo de maneira democratica, do espago urbano pela populagao;
IV - geoprocessamento;

V - formulagdo e coordenagdo da politica municipal de desenvolvimento urbano;

VI - parcelamento, zoneamento, controle, uso ¢ ocupagao do solo urbano.” (NR)
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“Art. 21 -B. O Departamento de terras subdivide-se em:

1 - divisdo de regularizagdo e fiscaliza¢do:

a) regulamenta e fiscaliza a implantagdo de novos loteamentos no municipio;

b) elaboragédo, execucdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Plano Diretor municipal.
c) estabelecer diretrizes e procedimentos sobre os projetos de regularizagao fundiaria;

d) proceder aos mecanismos necessarios a titulagdo dos beneficiarios finais dos projetos habitacionais e programas de urbaniza¢do do municipio, incluindo a inscri¢ao
junto ao Registro Geral de Imoveis e Cadastro Municipal;

e) receber e analisar os pedidos de regularizagao fundiaria;

) promover pesquisa fundiaria com vistas a regulariza¢do de loteamentos;

g) elaborar relatdrios técnicos sobre os projetos de regularizagdo fundiaria;

h) assegurar a efetiva participagdo e informagéo da populagéo na politica municipal de Regulariza¢do Fundiaria;

i) pesquisar e obter os materiais ¢ documentos existentes sobre os nticleos de parcelamentos a serem regularizados; e
j) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

1I - divisdo de analises técnica:

a) instruir, analisar e emitir parecer técnico em procedimentos administrativos, referentes as necessidades ¢ demandas das comunidades urbanas e rurais, especialmente no
campo da regularizagdo fundiaria de interesse social;

b) organizar a documentagdo e/ou acervo da divisdo de terras e regulariza¢do fundiaria relativamente as comunidades;
¢) desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria do Departamento de Terras, dentro da area de sua competéncia;
d) manter o Diretor do Departamento de Terras informado das atividades desenvolvidas.

e) promover a lavratura de termos administrativos de titulagdo, de acordo com o autorizo governamental, em favor dos beneficiarios aptos, assentados em imoveis urbanos
e rurais.

f) promover os demais procedimentos administrativos inerentes a outorga dos termos administrativos de titulagdo, notadamente no controle de abertura dos termos nos
livros de folhas soltas e sua guarda;

g) proceder buscas e pesquisas junto aos diversos orgdos publicos e privados, objetivando levantar areas passiveis de utilizagdo ou arrecadagio para execugdo de projeto de
assentamento de familias de baixa renda.” (NR)

XVI — apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas publicas para a educagao.
XVII - planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que propiciem a oportunidade de acesso da populagéo aos beneficios da educagio artistica e cultural;
XVIII - manter e administrar o espago cultural e outras instituigdes culturais de propriedade do municipio;

XIX - promover, organizar, patrocinar e executar programas visando a difusdo e ao aperfeigoamento da arte em geral e, especialmente, da musica, do canto, da danga e da
arte dramatica;

XX - promover, organizar, patrocinar e executar programas visando a difusdo e ao aperfeigoamento da arte em geral e, especialmente, da musica, do canto, da danga e da
arte dramatica;

XXI - promogao e organizagdo de eventos festivos, feiras de rua, calgadio e outras formas a fim de estimular o comércio e a cultura do municipio;
XXII - em parceria com o meio ambiente, desenvolvimento de programas de educagdo, preservagio e conservacdo dos ecossistemas do municipio, integrado a regido;

XXIII - implementagdo de acordos, convénios e parcerias com entidades governamentais ou privadas, no ambito estadual, federal ou internacional, voltadas pala o
incremento da cultura;

XXIV - definir, promover e divulgar a agenda cultural oficial do municipio de forma articulada e participativa com as organizagdes culturais, sociais e comunitarias do
municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal e da legislagdo vigente;

XXV - promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;
XXVI - formular e executar a politica cultural do municipio com atividades que visem ao desenvolvimento cultural e a prote¢do de seu patriménio cultural;

XXVII - promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populagdo do municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizagdo da diversidade cultural;

XXVIII - incentivar a cultura popular como forma de atragao turistica;
XXIX - dispor e divulgar o publico os niveis de equipamento e servigos relacionados a cultura;
XXX - criar e desenvolver as campanhas institucionais diretamente voltadas para difundir as potencialidades culturais do municipio e regido. (NR)

CATE. B7. et

XII - exame, aprovacdo e fiscalizagdo da execucdo de projetos de parcelamento do solo urbano, obras e servigos e a localizagdo de atividades comerciais, industriais e de
servigos, aplicando as normas urbanisticas e de obras e posturas municipais;

XITII - conceder viabilidade para construgdes em geral, expedindo Alvara de Construgdo e o “habite-se”;
XIV - controle e fiscalizagdo de obra, instalagdes ¢ bens do patrimonio do municipio cujo uso tenha objeto de cessdo autorizagdo ou outro ato similar;
XV - fiscalizar e acompanhar a aplicagdo e execugdo das normas para obras particulares e Posturas fazendo as interdi¢des, quando descumprida a lei;

XVI - aprovar, elaborar e/ou modificar projetos de loteamento com vistas a sua regularizagdo fundiaria, solicitando posteriormente a sua inscri¢do junto ao Registro Geral
de Imoveis;

XVII - encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, apds aprovagdo, os loteamentos regularizados para fins de inclusdo dos lotes no cadastro de IPTU;

XVIII - participar da elaboragdo de editais e termos de referéncia para licitagdes e contratagdes de empresas e/ou profissionais para realizagdo de projetos de
Regularizagdo Fundiaria.” (NR)

“Art. 93 -A. A Secretaria Municipal de Pesca — SEMPA, tem por finalidade planejar, coordenar, organizar, controlar e executar a politica para o desenvolvimento da
pesca e compete:

I - planejar a produgdo e implementagao das cadeias produtivas no setor pesqueiro;

11 - elaborar planos, programas e projetos de produgdo pesqueira em conformidade com as diretrizes e metas governamentais;
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III - coordenar o processo de defini¢ao, implementagdo e manutengao de politicas ptblicas para a produgdo no Municipio;
IV - elaborar e estudos e a realizagdo de pesquisa e avaliagdo do sistema de producao, definindo indicadores de sua qualidade e eficacia;
V - definir as necessidades e apoio a concessdo de fomento e fornecimento de infraestrutura;

VI - manutengdo de intercdmbio permanente com oOrgdos publicos, entidades privadas ¢ organizagdes comunitarias, visando a maior participagdo social no processo de
produgio;

VII - elaborar o controle e a fiscalizagdo de projetos necessarios ao cumprimento de suas competéncias;

VIII - promogdo, em articulagdo com as demais esferas de Governo, com o setor privado, as organizagdes ndo-governamentais e a sociedade civil, de agdes e programas de
politica pesqueira;

IX - executar acompanhamento técnico e promover a comercializagdo da produgdo pesqueira.
X - escoar a produgdo pesqueira ao terminal de pesca do Municipio.” (NR)

“Art. 93 -B. A SEMPA tem a seguinte estrutura:

I - departamento administrativo;

1I - departamento de desenvolvimento e ordenamento da pesca:

(S

. divis@o de registro e monitoramento da pesca.
§ 1° Compete ao departamento administrativo:

1 - supervisdo, coordenagdo e execugdo, no ambito da pasta, das atividades pertinentes a pessoal, material, patrimonio, or¢amento, contabilidade, finangas, informatica e
servigos gerais, em consonancia com as diretrizes emanadas dos respectivos orgéos centrais do Poder Executivo;

11 - planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo de programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, bem como articulagdo com 6rgdos e institui¢des do setor,
visando o planejamento de agdes integradas;

III - realizagdo de analise sobre a economicidade dos sistemas de producdo recomendados, bem como subsidio aos planos e projetos de desenvolvimento pesqueiro e de
outras politicas setoriais integradas;

IV - direcionamento das pesquisas e estudos, com vistas ao atendimento das demandas tecnologicas efetivas dos pescadores e articulando-se com orgdos envolvidos, e a
expansdo e modernizagéo da pesca no Municipio;

V - formagdo, organizagdo e assessoramento de associagdes e articulagdo com os agentes de mercado, de forma a facilitar a produgdo e a comercializagdo dos produtos dos
associados das Organiza¢des Comunitarias, Colonias de Pescadores e Associagdes;

VI - promogdo do fomento socioecondmico e de infraestrutura de apoio a producdo, escoamento ¢ a comercializagdo de produtos da pesca e a elaboragdo de planos de
trabalho, projetos basicos, bem como acompanhamento e fiscalizagdo das obras decorrentes de convénios, contratos ou ajustes firmados pela Secretaria;

VII - planejamento, coordenagdo e avaliagdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento de pesca no Municipio;

VIII - elaboragdo das diretrizes de agdo governamental para o desenvolvimento sustentavel e competitivo das cadeias de produgdo dos negocios do setor pesqueiro do
Municipio;

IX - apoio aos estudos sobre as cadeias produtivas do pescado, a fim de subsidiar e desencadear agdes com vistas a implementagdo de politicas publicas;

X - promogdo e execucdo das agdes de defesa sanitaria animal, bem como o controle e a inspe¢do de produtos de origem pesqueira, além de outras atribui¢des
estabelecidas.

§ 2° Compete ao departamento de desenvolvimento ¢ ordenamento da pesca:

I - propor politicas, programas e a¢des para o desenvolvimento sustentavel da pesca;

1I - propor medidas e critérios de ordenamento das atividades de pesca:

a) industrial e artesanal;

b) de espécimes ornamentais;

c) de subsisténcia; e

d) amadora ou desportiva;

III - buscar o envolvimento institucional interno e externo relacionado com o ordenamento da atividadepesqueira;
IV - identificar cenarios favoraveis para a pesca, com base nas politicas e diretrizes governamentais;

V - acompanhar o desdobramento das diretrizes em metas e o estabelecimento de indicadores dedesempenho para a pesca;
VI - promover estudos, diagndsticos ¢ avaliagdes sobre os temas de sua competéncia;

VII - implementar as a¢des decorrentes de tratados, acordos e convénios com governos estrangeiros eorganismos nacionais ¢ internacionais relativos aos assuntos de sua
competéncia;

VIII - analisar os pedidos de autoriza¢@o, no ambito do ordenamento:

a) de embarcagdes nacionais;

b) de arrendamento e nacionalizagdo de embarcagdes de pesca; e

d) para operagdo de embarcagdes estrangeiras de pesca, nas hipoteses previstas em acordos internacionais de pesca firmados pelo Pais;
VIII - promover e coordenar o sistema de ordenamento para o uso sustentivel dos recursos pesqueiros; e

IX - fornecer subsidios para execugdo de politicas para o fomento e a pesquisa da atividade de pesca.

§ 3° Compete a divisdo de registro e monitoramento da pesca:

I - formular as politicas de registro e monitoramento das atividades pesqueira;

11 - coordenar, organizar e manter o Registro Geral da Atividade Pesqueira;

III - coordenar e orientar os procedimentos para a concessdo dos pedidos de licengas, permissdes eautorizagdes para o exercicio da pesca;
IV - coordenar e orientar os procedimentos para a concessao dos pedidos de licengas;

V - emitir autorizagdo para a operacdo de embarcagdes estrangeiras de pesca arrendadas ou nacionalizadas,nas hipoteses previstas em acordos internacionais de pesca
firmados pelo Pais;

VI - efetivar o controle das licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da pesca noterritorio nacional;
VII - coordenar o sistema de coleta e sistematizacdo de dados sobre a pesca;

VIII - fornecer aos 6rgaos da administragdo publica federal os dados do Registro Geral da Atividade Pesqueirarelativos as licengas, permissdes e autorizagdes concedidas
para o exercicio da pesca, para fins deregistro automatico dos beneficiarios no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadorasde
Recursos Ambientais; e

IX - coordenar e emitir a certificagdo de captura legal, reportada e regulamentada para fins de exportagdo deprodutos pesqueiros.” (NR)
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“Art. 93 -C. Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — SEMPM, tem por finalidade, a promog¢ao de politicas piblicas de equidade de género, articulagdo para o
funcionamento da rede protegdo a mulher em situagdo de violéncia, assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar a¢des, programas e projetos voltados a mulher no
municipio de Manacapuru:

I - assessorar o Governo Municipal na formagio, coordenagdo e articulagdo de movimentos voltados a politica para as mulheres;

II - desenvolvimento de agdes de prevencgdo e combate a toda forma de violagdo dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atenc@o as mulheres em situa¢do de violéncia e vulnerabilidades;

III - elaborar campanhas pautadas na questao de género que contribua na a¢do do governo municipal com vistas a promog¢ao da igualdade.
IV - articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos publicos e privados voltados a mulheres.

V - proposi¢do de medidas ¢ atividades que visem a garantia dos direitos das mulheres e a plena inser¢do das mulheres na vida econdmica, social, politica e cultural do
municipio;

VI - promogdo e a realizacdo de cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para conscientizagdo da populagdo em relagdo aos direitos das
mulheres;

VII - criagdo de programas de conscientiza¢do e de formagao especifica para as mulheres no mercado de trabalho;
VIII - acompanhamento de programas ou servigos que se destinem ao atendimento das mulheres no &mbito da administragdo municipal;

IX - colaboragdo com o Conselho Municipal de Direitos da Mulher, prestando-lhe o necessario apoio técnico e administrativo para o seu regular funcionamento e
assegurando-lhe a participa¢do na formulagdo das propostas de trabalho.” (NR)

“Art. 93 -D. A SEMPM tem a seguinte estrutura:

I - departamento de enfrentamento a violéncia contra a mulher:

a) divisdo de apoio gerencial a mulher;

b) centro municipal de referéncia de apoio a mulher.

1I - departamento de articulagdo institucional e agdes tematicas:

a) divisdo de campanha de agdes tematicas para as mulheres;

b) divisdo de campanha de agdes de prevengdo a violéncia contra a mulher;

¢) divisdo de promogao e qualificacdo ao mercado de trabalho.” (NR)

“Art. 93 -E. Compete ao departamento de enfrentamento a violéncia contra a mulher:

I - garantir e proteger os Direitos das mulheres em situagdo de violéncia, considerando as questdes étnicas, raciais, geracionais, de orientacdo sexual, religiosa, de
deficiéncia e de inser¢do social, econdmica e regional;

II - garantir a implementagdo e aplicabilidade da Lei Maria da Penha, por meio de difusdo da Lei e do fortalecimento dos instrumentos de protegdo dos direitos das
mulheres em situac¢do de violéncia;

III - ampliar e fortalecer os servigos especializados e institucionalizados, integrar e articular os Servigos de Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia,
especialmente as mulheres da zona rural e privadas de liberdade.

IV - proporcionar as mulheres em situa¢do de violéncia um atendimento humanizado, integral e qualificado nos servigos especializados da rede de atendimento;

V - desconstruir mitos e preconceitos em relagdo a violéncia contra a mulher, promovendo uma mudanga cultural a partir da disseminagéo de atitudes igualitarias e valores
éticos de irrestrito respeito as diversidades e de valorizagdo da paz;

VI - apoiar e acompanhar as redes de enfrentamento a violéncia;

VII - atender, orientar, acolher e/ou encaminhar mulheres vitimas ou ndo de qualquer tipo de violéncia.” (NR)
“Art. 93 -F. O departamento de enfrentamento a violéncia contra a mulher subdivide-se em:

1 - divisdo de apoio gerencial a mulher;

a) articular, integrar, acompanhar a rede de aten¢do em defesa dos diretos da mulher, objetivando em carater emergencial, executar agdes que viabilizam o combate e
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, entre outros tipos de violéncia, buscando garantir a integridade fisica mediante o que a lei estabelece;

II - centro municipal de referéncia de apoio a mulher;

a) promover a ruptura da situag@o de violéncia e a constru¢do da cidadania por meio de agdes globais e de atendimento interdisciplinar especializado a mulher em situagao
de violéncia;

b) integra a rede de servigos destinada a prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher, e tem por objetivo o atendimento psicoldgico, social, orientagdo e
encaminhamento juridico a mulher em situagdo de violéncia, contribuindo para seu fortalecimento e resgate da sua cidadania;

¢) promover meios para o fortalecimento da autoestima, tendo como foco a prevengdo de novos atos de agressdo e promovendo a interrup¢ao do ciclo de violéncia. Para
isso, atua para desenvolver estratégias de integragdo e complementaridade entre servigos, para o fortalecimento da rede de atengdo a mulheres, facilitando e mobilizando
as relagdes entre Orgdos governamentais e ndo governamentais, fomentando agdes intersetoriais a implementagéo e a continuidade do trabalho.” (NR)

“Art. 93 -G. Compete ao departamento de articulagdo institucional e a¢des tematicas;

1 - acompanhar a implantag@o e a institucionaliza¢@o das politicas publicas para as mulheres nos 6rgaos locais;

1I - articular de forma integrada e transversal as politicas para as mulheres;

III - atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e culturais das mulheres nas esferas estadual/municipal;

IV - fortalecer o conselho dos direitos das mulheres;

V - promover agdes que envolvam as areas da educagdo, saiide, cultura, juventude e direitos humanos, visando a igualdade de direitos entre mulheres e homens;

VI - formar parceria com o com SEBRAE, SENAC, SESI E SENAL, e secretarias do municipio para oferecer cursos profissionalizantes para mulheres de todas as idades;
VII - articular junto a parceiros mecanismos de inser¢do a mulher ao mercado de trabalho;

VIII - promover, estimular e apoiar a capacitagdo continuada, o trabalho interdisciplinar e multiprofissional, com a participagdo de todos os setores do governo e sociedade
na politica de enfrentamento a discriminag¢@o contra as mulheres, no sentido que estes se tornem multiplicadores, visando ampliar, articular e fortalecer as redes sociais;

IX - promover e articular as agdes que visem a redugdo das desigualdades de género e a eliminacdo de todas as formas de discriminagéo das mulheres.” (NR)
“Art. 93 -H. O departamento de articulag@o institucional e agdes tematicas subdivide-se em:

I - divisdo de campanha de a¢des tematicas para mulheres:

a) promover e articular junto a administragdo municipal, estadual, federal ou privada, atendimento igualitario a mulheres, principalmente em situa¢do vulneravel;
b) coordenar e implementar de campanhas institucionais relativas as questdes de género, utilizando material de divulgagdo junto a populagéo;

¢) promover, articular e apoiar, campanhas, agdes e eventos com tematicas voltadas as mulheres, como, (dia das maes, dia internacional da mulher, outubro rosa, entre
outros);

d) estabelecer junto aos orgdos/entidades afins, de programas de formacdo treinamento dos servidores publicos municipais e entidades civis, afim de suprimir
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discriminagdes, em razao do sexo, nas relagdes entre profissionais e entre eles e o piblico em geral.
11 - divisdo de campanha de agdes de prevengdo a violéncia contra a mulher;

a) articular, promover e apoiar campanhas, eventos, palestras, atos publicos, conferencias afim de divulgar e coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do § 8° do art. 226 da constituigdo federal, ou qualquer outro tipo de violéncia contra mulher;

b) coordenar e promover junto a SEMEC, conselho municipal do direito da mulher, SEMSA, policia militar e delegacia especializada o concurso municipal sobre
prevengao a violéncia contra mulher;

¢) sistematizagdo das informagdes ¢ manutengdo atualizada do banco de dados sobre a situagdo das mulheres em situagdo de violéncia no municipio.
11T - divisao de promogao e qualificagdo ao mercado de trabalho;

a) criagdo de programas de conscientizagdo e de formagdo especifica para as mulheres no mercado de trabalho;

b) articulagdo junto a instituigdes competentes para a oferta de cursos, palestras, capacitagdes de mulheres em varias faixas etarias;

¢) criacdo e gerenciamento de banco de dados para oferta de emprego;

d) buscar parcerias com empresas privadas para encaminhamento de mulheres ao mercado de trabalho.”

“Art. 93 —I. A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer tem como finalidade apoiar, desenvolver e incentivar as praticas esportivas e de lazer no Municipio de
Manacapuru, e ainda:

I - planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, esporte-educacionais, de recrea¢o e de lazer no Municipio;
1I - apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagdo Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

III - administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

IV - promover programas desportivos e de recreagdo, de interesse da populagéo;

V - estabelecer parcerias com o6rgéos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagio;
VI - analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidade de cada regido da cidade;

VII - subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposi¢do e acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das agdes de Esportes e de
Recreagao;

VIII - promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para jovens, grupos da 3* idade e deficientes.” (NR)

“Art. 93 -J. A SEMUD tem a seguinte estrutura:

I — departamento de esporte;

11 - departamento de lazer;

IIT — departamento de esporte de competigdo e alto rendimento;” (NR)

“Art. 93 — K. Compete ao departamento de esporte:

I - avaliar o desempenho e efeitos dos Projetos e Programas realizados pelas se¢des ligadas ao Departamento;

1I - planejar, divulgar e incentivar competigdes e eventos esportivos ligados as se¢dessubordinadas ao Departamento de Esportes;

III - incentivar e apoiar os eventos promovidos por clubes e demais 6rgos e entidades municipais;

preparar o Calendario de eventos da Secretaria ligados ao Esporte;

IV - executar reunides com a equipe para avaliar o desempenho dos trabalhos realizadose tragar diretrizes para novos eventos esportivos;

V - dar parecer sobre convénios, cujo objeto for referente a competi¢des ou envolveratividades do género desportivo;

VI - fomentar a iniciagdo esportiva visando a formagdo de novos atletas que, no futuro,possam representar o Municipio em competi¢des oficiais;
VII - subsidiar a participagéo de equipes e atletas em competi¢des municipais,estaduais, nacionais e internacionais;

VIII - coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo dos convéniosfirmados pelo Departamento;

IX - promover politicas de captagdo de recursos diversos junto as entidades publicas eprivadas, destinados a Programas e Projetos de Paradesporto.” (NR)
“Art. 93 —L. Compete ao departamento de lazer:

1 - propor a politica de lazer do Municipio, coordenando as agdes dela decorrentes;

11 - implementar plano de agdo estabelecendo objetivos, programas, pesquisas e projetos que promovam o desenvolvimento do lazer no Municipio;
111 - propor o calendario anual de atividades de lazer;

IV - ofertar assisténcia técnica em projetos de lazer as entidades governamentais e ndo-governamentais e aos orgaos representativos da comunidade;
V - elaborar a proposta or¢gamentaria do Departamento.” (NR)

“Art. 93 -M. Compete a departamento de esporte de competigdo e alto rendimento:

I - promover a pratica de esporte de alto rendimento;

11 - fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

111 - participar efetivamente dos campeonatos e torneios promovidos nos ambitos estadual, nacional e internacional, bem como por federagdes, ligas e confederagdes;

IV - coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes voltados para competigdo, desenvolvendo gestdes de planejamento, avaliagdo e controle de
programas, projetos e agdes;

V - realizar Torneios de Bairros com jogos de saldo e atividades recreativas;
VL. promover a incluséo social nas atividades fisica, de recreacdo e de lazer.” (NR)
Art. 3° Fica revogada a Lei Municipal n® 978/2021.
Art. 4° Ficam acrescidos os Anexos II e III a Lei Municipal n°® 398/2017.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DE MANACAPURU, 14 de dezembro de 2021.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
ANEXO 1T
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
1 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:
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1.1 Compete ao Departamento Administrativo;

I - promover a integragdo entre os diferentes departamentos;

1I - planejar, ordenar, executar e controla os assuntos relacionados com as atividades meio da secretaria;

III - elabora normas que disciplinem o recrutamento, a selegdo de professores e técnicos;

IV - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse do 6rgao que dirige;

V - promover treinamentos de seus subordinados, através de elaborago e execugdo de programas de treinamento no ambito da propria reparti¢do, utilizando se de métodos
de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussdo dos problemas relacionados com o trabalho;

VI - elaboragéo e execugdo dos Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipais;
VII - despachar assuntos pendentes diretamente com o chefe imediato;

VIII - apresentar ao chefe imediato na época propria, o programa de trabalho do 6rgdo sob sua diregdo, e trimestralmente emitir relatorios das atividades do orgdo sob sua
jurisdigdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;

IX - participar de reunides com as chefias, quando convocado;
X - manter a disciplina de pessoal;

XI - distribuir o servigo ao pessoal examinando o andamento diario dos trabalhos, providenciando a sua rapida efetivagdo e promovendo a unificagdo das normas de
execucdo dos mesmos, em Colaboragdo direta com os seus superiores imediatos;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte e remeter ao Secretario, para remeter ao Departamento de Pessoal da Secretaria
municipal de Administragao;

XIII - propor em nivel de diregdo imediatamente superior, a realizagdo de sindicancias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;

XIVI - fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal e seu cargo, bem como, as disposigdes regulamentares e as instrugdes para a execugdo dos servigos;
XV - controlar folha de pagamento, bem como administrar e prestar contas dos recursos decorrentes de convénios e fundos inerentes a Educagio.

1.2 O Departamento Administrativo subdivide-se em:

1.2.1 Divisiio de Pessoas:

I - praticas definidas com objetivo de administrar os comportamentos internos;

1I - recrutamento e selegdo de pessoal, avaliagdo de desempenho dos funcionarios, treinamento e desenvolvimento de pessoas entre outras fungdes, com o objetivo basico
de alinhar as politicas de RH com a estratégia da organizagao;

IIT - admissdo de pessoal, cuidar de todo o processo de integragdo da pessoa contratada pela empresa, recrutamento e selegdo de pessoal adequando-os a vaga, ao cargo e
as fungdes do cargo;

IV - compensagdo de Pessoal, cuidar de todo processo de controle de frequéncia, pagamento de salarios e beneficios, bem como de pagamento de taxas, impostos e
contribuigdes;

V - desligamento de Pessoal, cuidar de todo o processo de desligamento.

VI - procedéncia do exame e a instrugdo dos processos referentes a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores do 6rgao;
VII - controle da frequéncia dos servidores, seus vinculos, recessos, férias, licengas, afastamentos, direitos, deveres e garantias individuais e sociais;
VIII - exercicio de outras competéncias, em razao de sua natureza;

IX - coordenar, controlar as atividades das areas a fim de garantir o bom funcionamento da divisdo, pertinente & administragdo de pessoal;

X - atuar de forma sistematica para a capacitagdo e o aperfeigoamento dos servidores.

1.2.2 Divisdo de Comunica¢do Administrativa e Protocolo:

1 - gerir, guardar e preservar o patrimdénio documental da institui¢do, garantindo o pleno acesso a informagao;

II - receber, descrever, avaliar e organizar as documentagdes;

III - guardar as documentagdes no local destinado;

IV - realizar o descarte dos documentos (apds avaliagdo e os tramites estabelecidos pelo Arquivo Nacional).

V - assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em assuntos relativos & comunicagao social;

VI - contribuir e zelar para a consolidagdo de uma identidade e imagem positivas do 6rgéo perante a sociedade;

VII - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo interna e externa de agdes da Secretaria Municipal de Educagéo, bem
como redigir matérias sobre atividades do 6rgao e distribui-las a imprensa para divulgagio;

VIII - promover o relacionamento entre a Secretaria Municipal de Educagdo e imprensa e intermediar as relagdes de ambos, inclusive na divulgagdo de informagdes
jornalisticas e no atendimento as solicitagdes dos profissionais dos veiculos de comunicagio;

IX - agendar entrevistas individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicagdo e, quando solicitado, assessorar os Secretario e Subsecretario em
entrevistas;

X - realizar os trabalhos jornalisticos e a cobertura de eventos oficiais realizados pela Secretaria Municipal de Educagao ou solicitados por ela;
XI - planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas voltadas para os publicos interno e externo;

XII - planejar e coordenar a edigdo e distribui¢do de publica¢des e videos institucionais destinadas aos publicos interno e externo;

XIIT - manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse da institui¢do

XIV - receber, registrar autuar, distribuir, expedir e informar aos interessados sobre o andamento dos processos, correspondéncias, documentos e malotes movimentados
pela Secretaria Municipal de Educagdo;

XV - controlar e arquivar os procedimentos oriundos dos departamentos.
1.2.3 Divisdo de Gestio de Patriménio:

1 - gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo, bem como atestar, isolada ou com outros 6rgaos da administragdo, as notas fiscais dos bens entregues
pelos fornecedores da Secretaria municipal de educagao.

11 - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compde a reserva técnica da institui¢do, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

III - controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

IV - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;
V - arquivar a documentagdo dos bens imoveis pertencentes ao Secretaria;

VI - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doag@o pelo Secretaria;

VII - receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados & manutengao.
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1.2.4 Divisdo de Folha de Pagamento:
I - coordenar a conferéncia das folhas de pagamento e dos demonstrativos das respectivas despesas, acompanhar decisdes judiciais relacionadas a folha de pagamento;
II - submeter a Secretaria de Finangas os valores apropriados da despesa referente a cada folha de pagamento;

III - elaborar anualmente informagdes a RAIS, orientar e Controlar a preparagdo das alteragdes mensais que impliquem modificagdes financeiras para servidores, bem
como o preenchimento dos comandos correspondentes para o servigo de processamento de dados;

IV - responder petigdes judiciais, elaborar planilhas de calculo de valores atrasados;

V - realizar a conferéncia final da folha de pagamento mensal, elaborar ¢ encaminhar anualmente a DIRF o comprovante de rendimentos para os servidores.
2 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS

2.1 Compete ao Departamento de Finangas

I - executar, acompanhar e controlar as atividades orcamentarias, de administragdo financeira e de contabilidadeda Secretaria;

II - coordenar e executar as atividades relacionadas coma administragdo derecursoshumanos,dematerial,transporte, documentagdo, comunicagio, servigos gerais, arquivoe
de informatica;

III - cumprir as orientagdes normativas emanadas pelas unidades centrais a que esteja subordinada tecnicamente como unidade setorial de sistema municipal;

IV - elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria e dos programasdos Encargos Gerais do Municipio sob a supervisdo,programando autilizagdo de créditos
aprovadose acompanhando, controlando e avaliando a execugdo orgamentaria;

V - consolidar as informagdes das atividades, projetos e programasdas unidadesadministrativas da Secretaria para subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual de
AcaoGovernamental - PPA edos Relatorios Gerenciais;

VI - coordenar, executar as atividades relativas a administragdo de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;
VII - elaborar e executar planos de desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas as diretrizes emanadas do subsistema central competente;
VIII - manter atualizado cadastro de informagdessobrea formagéo profissional e a avaliagdo de desempenho dos servidores da Secretaria;

IX - abertura de Processos Licitatorios para compra ou servigos de terceiros que atendam a Secretaria Municipal de Educagéo e posterior encaminho ao setor de Licitagao
da PMM;

X - prestagdo de Contas dos Gastos efetuados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XI - pagamentos de fornecedores e prestadores de servigos da Secretaria Municipal de Educagao;
XII - exercer outras atividades correlatas.

2.2 O Departamento de finangas subdivide-se em:

2.2.1 divisio de documentacio e auditoria escolar:

I - ajudar, pela analise dos documentos de auditorias anteriores ou pelos coligidos quando da contratagdo de uma primeira auditoria, no planejamento e na execugdo da
auditoria;

1I - facilitar a revisdo do trabalho de auditoria;

III - registrar as evidéncias do trabalho executado, para fundamentar o parecer do auditor independente.
2.2.2 divisio de prestaciio de contas:

I - analisar as prestagdes de contas dos convénios e dos contratos com fundagdes de apoio;

II - efetuar gestdes junto aos coordenadores administrativos dos projetos e Fundagdes de Apoio para suprir as insuficiéncias e a proceder as corre¢cdes necessarias nos
processos de prestagdo de contas;

11T - elaborar relatorio contendo parecer destinado a subsidiar a deliberagéo da aprovagdo final da prestagéo de contas do projeto.
2.2.3 divisao de execug¢io financeira e or¢camentaria:

1 - controlar os créditos orcamentarios ¢ recursos financeiros consignados ao Tribunal, controlar todos os processos com solicitagdes de empenho, recebidos pela diviséao,
observando se os mesmos estdo devidamente preenchidos e autorizados, contatando com outros 6rgaos do Tribunal para dirimir quaisquer davidas a respeito de empenhos;

II - manter um controle eficiente da execuc¢@o orgamentaria e financeira, bem como organizar e manter, em boa ordem, toda a documentag@o e processos necessarios ao
exame da auditoria ¢ Controle Interno, providenciar o encaminhamento dos documentos necessarios a realizagdo do pagamento, em tempo habil;

III - registrar a conformidade dos operadores do sistema informatizado apropriado, bem como dos documentos expedidos pela unidade gestora executora do Tribunal,
acompanhar a legislagdo relacionada a despesa publica e tributaria, manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de despesa junto aos estabelecimentos bancarios;

IV - coordenar, avaliar e orientar a execugdo dos registros contabeis no sistema informatizado apropriado, instruir processos de exercicios anteriores com as informagdes
oriundas das areas envolvidas, manter atualizados os sistemas complementares de controle de saldo orgamentario e de empenhos estimativos;

V - elaborar relatdrio sobre a execugdo fisico-financeira dos planos, programas e projetos do Tribunal e das Seccionais, fazer a retengdo e o recolhimento a Receita Federal
dos impostos e contribui¢des dos fornecedores e consequente remessa da DIRF e dos comprovantes aos fornecedores, fazer a retengdo e o recolhimento dos valores
previdenciarios dos prestadores de servigos (pessoa fisica e servidores) com consequente remessa da GFIP a Previdéncia Social.

3 - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
3.1 Compete ao Departamento de programas e projetos educacionais;

I - habilitar o municipio para recebimento de recursos através da atualizagdo do cadastro do municipio e o acompanhamento da liberagdo de recursos através do Governo
Federal;

1I - assessorar as escolas municipais na captagdo de recursos nas esferas federal, estadual e municipal,;

III - providenciar as documentagdes necessarias a viabilizagdo de aprovagdo de Programas e Projetos e execugdo de convénios;
IV - elaborar e acompanhar os cronogramas dos programas e projetos educacionais;

V - coletar dados e documentos necessarios a viabilizagdo de programas;

VI - elaborar estudo analitico comparativo de receitas e despesas anuais;

VII - analisar, estudar e acompanhar os programas, projetos e convénios firmados entre a Prefeitura Municipal de Manacapuru ¢ as demais esferas de governo federal,
estadual;

VIII - auxiliar as escolas nos cadastros dos programas do governo federal; como a insergéo de informagdes nos sistemas do governo federal;

IX - captar recursos para o municipio através de programas e convénios das diversas esferas para construgdo, ampliagdo e reformas de prédios escolares;
X - assessorar os conselhos municipais da pasta da educagdo.

3.2 O Departamento de programas e projetos educacionais subdivide-se em:

3.2.1 divisiio de programas:

I - manter em regime de colaboragdo, programa nacional de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo de ensino fundamental e a formagdo profissional inicial de
forma a estimular a conclusio da educagdo basica;
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II - promover, em regime de colaboragdo, articulagdo dos programas da area da educagdo de ambito local com os de outras areas como, satide, trabalho, emprego,
assisténcia social, esporte e cultura possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias a garantir melhores condi¢des para o aprendizado dos estudantes;

III - formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e profissionais de servigos e apoio escolar, ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

IV - criar, em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado, programa municipal de reestruturagéo e aquisi¢do de equipamentos para a rede escolar publica de Educacao
Infantil e ensino fundamental, voltado a expanséo e a melhoria de rede fisica de creches e pré-escolas publicas e escolas do ensino fundamental;

V - implantar e garantir, em regime de colabora¢do com a unido e
VI - desenvolver programas educacionais em convénios e parcerias com institui¢des e entidades privadas voltadas para jovens em situagdo de risco;

VII - atuar de forma articulada com o contingente das micro e pequenas empresas, em programas de gestdo e apoio técnico-tecnologico, o estado, o funcionamento efetivo
das salas de recursos multifuncionais e assegurar a qualidade e a formagdo continuada de professores para o atendimento educacional especializado complementar, nas
escolas urbanas e rurais;

VIII - realizar mapeamento para identificar demandas por areas da Educagdo tendo em vista o seu atendimento e as devidas adaptagdes curriculares exigidas pelo nticleo
de trabalho, nos niveis técnico e tecnologico.

IX - desenvolver programas de pesquisa, transferéncia e difusdo de tecnologias por meio de projetos, publicagdes e de intercambio com instituicdes nacionais e
internacionais.

Sormadivistimdien enpalibimitned degiojitvis® convénios:

I - intensificar a¢des de desenvolvimento profissional aliadas as politicas publicas, visando a inclusdo e a promogdo da qualidade de vida de individuos, grupos e
comunidades, sobretudo, programas voltados ao emprego, trabalho e renda, alocando-se recursos or¢amentarios e financeiros destinadas a essas agdes;

1I - desenvolver agdes que permitam a inclusdo das pessoas com necessidades educacionais especiais em programas de Educagdo Profissional;
III - intensificar o desenvolvimento de agdes nos diversos niveis da Educagao profissional, com impacto social e foco no exercicio da cidadania.
IV - apoiar Projetos Sociais oferecendo capacitagio para os jovens e adultos sem formagao profissional;

V - fomentar o potencial empreendedor nos jovens, por meio de temas transversais voltados para 0 mundo dos negdcios, bem como o incentivo a programas que apoiem o
desenvolvimento de ideias inovadoras.

3.2.3 divisio de tecnologia, sistema e programas:

I - captar, executar e gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, implantagdo, operagdo e a manutengdo de servigos, sistemas de informagdo e infra—
estrutura de Tecnologia da Informagédo e Telecomunicagio;

1I - desenvolver conhecimentos e Atividades, através de projetos, convénios e parcerias, na busca de solugdes eficazes e eficientes na area de Tecnologia da Informagdo e
Telecomunicagio;

IIT - prestar servigos de atendimento e suporte a comunidade de usuarios para a plena utilizagdo dos recursos computacionais de sistemas de informagdo e
Telecomunicagdo da Prefeitura;

IV - definir politica de uso de softwares e Hardwares, analisar ¢ definir produtos para rede logica e fisica;
V - planejar e promover capacitagdo de usudrios, promover e estimular para os departamentos o uso racional e econdmico dos recursos de informatica da Prefeitura;
VI - promover a evolugdo do pessoal de informatica e dos recursos de hardware e software da Prefeitura;
VII - organizar e participar de organizagdes para a democratizagdo e racionalizagdo da informatica e telecomunicagdes na representagdo da administragdo municipal.

3.2.4 divisdo de alimentaciio escolar: controlar supervisionar e coordenar as atividades relativas a merenda escolar e as merendeiras, e recebimento, armazenamento,
distribuicdo da Merenda Escolar executar a prestagdo de contas dos recursos oriundos da Merenda Escolar.

3.2.5 divisdo de educacio continuada: educagdo continuada consiste em um programa de formagdo e desenvolvimento dos recursos humanos que objetiva manter a
equipe em um constante processo educativo, com a finalidade de aprimorar os individuos e consequentemente melhorar a assisténcia prestada aos usuarios.

3.2.6 divisiio de projetos e engenharia:

1 - promover e acompanhar a utiliza¢do racional da rede fisica escolar piiblica municipal;

1I - realizar estudos técnicos indispensaveis ao gerenciamento da Rede Publica Municipal de Ensino;

III - coordenar e desenvolver estudos de planejamento, visando ao atendimento da demanda escolar;

IV - estabelecer critérios para a elaboragdo da tipologia das unidades escolares, em articulagdo com os outros departamentos;
4 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTO E LOGISTICA

4.1 Compete ao Departamento de planejamento, suprimento e logistica:

I - custo de armazenamento e transporte de mercadorias;

11 - configuragdo de uma rede de distribui¢do apropriada;

III - coordenacdo de ordens de demanda e oferta e das informagdes agregadas ao ciclo do pedido;

IV - monitoramento de estratégias e performance para identificar melhorias a serem implementadas nos sistemas;
V - alocagdo dos recursos disponiveis, coordenagao das atividades para atingir o menor custo logistico.

4.2 O Departamento de planejamento, suprimento e logistica subdivide-se em:

4.2.1 divisao de logistica:

I - planejar e coordenar as atividades logisticas no ambito da Secretaria de Educagao, notadamente quanto ao transporte escolar, merenda, mobiliarios e equipamentos e
demais areas relacionadas a educagdo.

1I - gerenciar as redes de distribuigdo.

III - gerenciar os processos de aquisi¢des de bens e servicos.
IV - gerenciar os estoques.

V - gerenciamento do atendimento as escolas.

VI - otimizar os sistemas institucionais relativos ao planejamento, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, promovendo as solugdes necessarias para garantir a
disponibilidade dos produtos ¢ servigos de acordo com as demandas das escolas.

VII - propor agdes de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestdo, formagao, produgido de materiais pedagdgicos e tecnologia aplicada a educagao.
VIII - realizar outras atividades correlatas, de acordo com as demandas da Secretaria de Educagao.

4.2.2 divisdo de tecnologia e informatica:

I - dimensionar equipamentos e redes, bem como manter o cadastro dos referidos equipamentos;

11 - supervisionar, executar ou participar na manutengdo dos sistemas, visando corrigir erros detectados durante sua execugdo;
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11T - supervisionar a manutengdo dos equipamentos de informatica e da rede corporativa.
5 - DEPARTAMENTO DE ENSINO URBANO

5.1 Compete ao Departamento de ensino urbano:

I - articular o trabalho pedagogico de todos os professores da unidade escolar;

11 - informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagao, dificuldades no gerenciamento da Unidade Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-
las;

III - solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de Educagao;

IV - acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender as necessidades dos alunos;

V - colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;
VI - buscar em conjunto com a Equipe Pedagogica, Professores e Pais, a solu¢do dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

VII - buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Educativa, em relagdo a convivéncia humana, espago fisico, seguranca, evasio,
repeténcia, etc.;

VIII - contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagio do espago escolar, bem como na sua conservagao;

IX - gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagogico;

X - preocupar-se com a documentagéo escolar, desde sua elaboragado, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;
XI - coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagogico.

5.2 O Departamento de ensino urbano, subdivide-se em:

5.2.1 divisdo de educacio infantil/creches: acompanhar a crianca de 4 meses a 5 anos e 11 meses no seu processo de desenvolvimento pleno de aprendizagem formal e
informal, apoiado nos principios éticos da autonomia e do respeito ao bem comum, nos principios politicos dos direitos e deveres da cidadania e nos principios da
sensibilidade e da criatividade, bem como desempenhar e cumprir normas escolares na zona urbana.

5.2.2 divisiio de ensino fundamental

I - responsavel pelas a¢des realizadas no Sistema Municipal de Ensino referentes ao Ensino Fundamental - do 1° ao 9° ano dividido em 1° e 2° ciclos, Educacao de Jovens
e Adultos — EJA e Educagio Especial na zona urbana;

II - Acolhimento de todas as solicitagdes e empenho na busca de solugdes de problemas diversos juntos as demais secretarias;

III - supervisdo em todas as Unidades Escolares, levantamento das necessidades materiais. Levantamento de dados para formagdo de classes, turmas de reforgo e sala de
recursos. Reunides com diretores, professores, coordenadores e equipe de apoio, acompanhamento de projetos e censo escolar;

IV - elaboragéo do calendario escolar, atendimento diario aos diretores, professores e servidores de apoio.

5.2.3 divisiio de educacio de jovens e adultos

1 - acompanhar os dados de inclusdo dos discentes que apresentem dificuldades de aprendizagem e de integragdo em grupo;
II - promover o acompanhamento do acesso e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais;

III - oferecer orientacdo aos professores, professores coordenadores e equipe gestora das unidades escolares, quanto a forma de atuagdo com os portadores de necessidades
especiais;

1V - orientar e discutir casos individuais;

V - estudar as possibilidades e buscar alternativas para as necessidades especificas de cada aluno;

VI - pesquisar e orientar sobre adaptagdes curriculares, didaticas e posturais dos profissionais da area da educagdo na escola;

VII - atender e orientar os pais, familiares e institui¢des como casas de abrigos temporais e permanentes, entre outras, visando o desenvolvimento adequado dos alunos.
5.2.4 divisio de educacio especial

1 - acompanhar os dados de inclusdo dos discentes que apresentem dificuldades de aprendizagem e de integragdo em grupo;

1I - promover o acompanhamento do acesso e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais;

III - oferecer orientacdo aos professores, professores coordenadores e equipe gestora das unidades escolares, quanto a forma de atuagdo com os portadores de necessidades
especiais;

IV - orientar e discutir casos individuais;

V - estudar as possibilidades e buscar alternativas para as necessidades especificas de cada aluno;

VI - pesquisar e orientar sobre adaptagdes curriculares, didaticas e posturais dos profissionais da area da educagao na escola;

VII - atender e orientar os pais, familiares e instituicdes como casas de abrigos temporais e permanentes, entre outras, visando o desenvolvimento adequado dos alunos.
6 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO RURAL E INDIGENA

6.1 Compete ao Departamento de educagao rural e indigena:

I - atuar no nivel pré-escolar, educagdo especial, programa de educagdo basica e na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas nos niveis de ensino
fundamental;

1I - realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional;

111 - prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema educacional do municipio;
IV - participar na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento do ensino;

V - participar na elaboragéo e execugdo do plano de trabalho docente;

VI - atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno;

VII - colaborar diretamente nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em
prol do desenvolvimento social, da cidadania e do bom conceito de qualidade da educagdo publica estadual.

6.2 O Departamento de educagio rural e indigena, subdivide-se em:
6.2.1 divisiio de apoio e educacio rural

I - exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar localizada nos engenhos e/ou zona rural, existente ou que venha a ser criada, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos, e em oficina pedagogica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

II - participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliagdo, do projeto politico pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola;

Il - participar da elaboragdo do calendario escolar, atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao;
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IV - participar da elaboragéo e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar,
participar de cursos e atividades de formag@o em servigo ou programas de capacita¢do profissional, quando convocado ou convidado;

V - acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para
aperfeigoar a sua pratica pedagogica e promover a alfabetizagéio de todos os estudantes.

6.2.2 divisiio de apoio e educacio indigena;

I - monitoramento e acompanhamento das politicas de Educagdo Escolar Indigena, por parte da FUNAI e dos sujeitos envolvidos, devem ocorrer em todos os niveis da
Educagio formal;

II - apoio as iniciativas de acompanhamento das politicas de educagdo escolar, e aos didlogos interinstitucionais para elabora¢do e implementagdo de propostas em
parceria;

III - apoio a formagao de indigenas voltada a participa¢do nas politicas de educagdo e ao controle social.

6.2.3 divisao de educacio ambiental e assuntos comunitario;

1 - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, os programas de Educagao Ambiental do Municipio;

1I - promover e colaborar em campanhas educativas e na execugido de um programa permanente de formagao e mobilizagdo para a defesa do Meio Ambiente.

6.2.4 divisido de educacio infantil/creches: acompanhar a crianga de 4 meses a 5 anos e 11 meses no seu processo de desenvolvimento pleno de aprendizagem formal e
informal, apoiado nos principios éticos da autonomia e do respeito ao bem comum, nos principios politicos dos direitos e deveres da cidadania e nos principios da
sensibilidade e da criatividade, bem como desempenhar e cumprir normas escolares na zona rural.

6.2.5 divisao de ensino fundamental;

1 - responsavel pelas agdes realizadas no Sistema Municipal de Ensino referentes ao Ensino Fundamental - do 1° ao 9° ano dividido em 1° e 2° ciclos, Educagao de Jovens
e Adultos — EJA e Educagdo Especial na zona rural;

1I - acolhimento de todas as solicitagdes e empenho na busca de solugdes de problemas diversos juntos as demais secretarias;
11 - supervisdo em todas as Unidades Escolares, levantamento das necessidades materiais.

IV - Levantamento de dados para formagao de classes, turmas de reforco e sala de recursos.

V - Reunides com diretores, professores, coordenadores e equipe de apoio, acompanhamento de projetos e censo escolar;

VI - elaboragédo do calendario escolar, atendimento diario aos diretores, professores e servidores de apoio.

6.2.6 divisiio de educacio de jovens e adultos;

I - elaborar, implementar e avaliar o plano de a¢do anual;

II - planejar, acompanhar e incentivar agdes voltadas para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem da educagdo de jovens e adultos que ndo tiveram acesso a
escola em idade propria;

III - elaborar material didatico, junto aos educadores da educacao de jovens e adultos;
IV - elaborar e coordenar oficinas pedagdgicas junto aos educadores de acordo com a realidade local;

V - planejar e coordenar agdes aos Jovens e adultos com objetivo de garantir em sua formagao, competéncias voltadas para o mundo do trabalho e da tecnologia, assim
como outros graus ou modalidades do ensino basico e profissionalizante;

VI - delinear e coordenar agdes voltadas para o exercicio da autonomia pessoal dos jovens e adultos, bem como para o reconhecimento e valorizagdo dos conhecimentos
cientificos e historicos, assim como a produgdo literaria e artistica como patriménios culturais da humanidade;

VII - estabelecer parceria entre a secretaria e outras entidades no sentido de desenvolver programas de educagdo e formagao profissional;
VIII - incumbir-se de outras atribui¢des delegadas pela diretoria de ensino referente a educagio de jovens e adultos ministrada no municipio;
IX - elaborar relatorio técnico pedagogico das agdes desenvolvidas anualmente.

6.2.7 divisiio de educacio especial;

I - acompanhar os dados de inclusido dos discentes que apresentem dificuldades de aprendizagem e de integragdo em grupo;

III - promover o acompanhamento do acesso e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais;

III - oferecer orientacdo aos professores, professores coordenadores e equipe gestora das unidades escolares, quanto a forma de atuagdo com os portadores de necessidades
especiais;

IV - orientar e discutir casos individuais;

V - estudar as possibilidades e buscar alternativas para as necessidades especificas de cada aluno;

VI - pesquisar e orientar sobre adaptagdes curriculares, didaticas e posturais dos profissionais da area da educagao na escola;

VII - atender e orientar os pais, familiares e instituicdes como casas de abrigos temporais e permanentes, entre outras, visando o desenvolvimento adequado dos alunos.
7 - DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E LOTACAO

7.1 Compete ao Departamento de estatistica e lotacao;

I - realizar o gerenciamento dos dados estatisticos da educa¢do no ambito do sistema municipal de ensino;

1T - responsabilizar-se pelo acompanhamento e conferéncia dos dados do Censo Escolar — Sistema EDUCASENSO;

III - elaborar relatorios estatisticos e analiticos sobre os indicadores educacionais produzidos pelo MEC e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IV - acompanhar a coleta da frequéncia escolar do Bolsa Familia.

V - fornecer mensalmente relatorio sobre os indicadores educacionais e outras informagdes solicitadas pela Secretaria de Educagio;

VI - participar do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, nas agdes intersetoriais entre as areas da educagdo, saude ¢ assisténcia social;
VII - realizar atividades de trabalhos relativos a levantamentos, analises e controles estatisticos no &mbito do sistema municipal de ensino;

VIII - realizar trabalhos estatisticos especificos;

IX - propor a¢des de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestdo, formagao, produgdo de materiais pedagogicos e tecnologia aplicada a educagéo;

X - desenvolver agdes correlatas em conformidade com as demandas da Secretaria de Educagéo.

7.2 O Departamento de Estatistica e Lotacao, subdivide-se em:

7.2.1 divisdo de pesquisa e estatisticas;

I - a utilizagdo de pesquisas contribui no alicerce dos estudos estatisticos, com base nos dados colhidos podemos estabelecer e planejar as mudangas sobre determinado
assunto, buscando compreender as caracteristicas dos entrevistados;

1I - coleta de dados pode ser feita utilizando vertentes diferentes, as pesquisas podem ser de opinido ou de mercado;

III - planejamento da coleta, do armazenamento e do processamento de informagdes; no processamento de dados com o objetivo de resumir e divulgar resultados;
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IV - na montagem de tecnologia adequada de geragdo de indicadores econdmicos;

V - prestando assessoria na area de demografia onde o estatistico estuda a evolugdo e as caracteristicas da populagéo, estabelece tdbuas de mortalidade, analisa fluxos
migratorios.

7.2.2 divisdo de frequéncia do bolsa familia;

I - promover a atualizagdo das informagdes necessarias ao acompanhamento da frequéncia escolar, principalmente o codigo de identificagdo da escola estabelecido pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP e a série ou o ciclo escolar dos alunos;

1I - apuragdo mensal da frequéncia escolar dos alunos nos respectivos estabelecimentos de ensino, publico ou privado, planejando ao longo do bimestre a recepgio, a
consolidagdo e a transmissao das informagdes;

III - garantir, por meios diversificados, considerando as realidades do seu municipio, a coleta de frequéncia escolar;

IV - orientar as familias sobre a importancia da participagdo efetiva no processo educacional das criangas e adolescentes para a promogao e melhoria das condigdes de
vida, na perspectiva da incluséo social.

7.2.3 divisio de legislagio e normas;

I - acompanhar as leis ¢ normas nacionais, manifestando-se sempre que necessario sobre a melhor forma de efetivar na instituicdo as determinagdes emanadas das
instancias maiores;

II - auxilia na elaboragdo e revisdo de normas institucionais (Resolugdes, Manuais, Regimentos) que estejam diretamente relacionadas ao ensino de graduagéo, zelando
para que o corpo normativo institucional esteja adequado as necessidades da Universidade e ainda alinhado aos preceitos legais;

IIT - compete ainda emitir pareceres de naturezatécnicasobre consultas em que se mostre necessario esclarecimento de um ponto ou outro, em se tratando de normas
educacionais, respeitando-se neste caso as competéncias proprias da Procuradoria na emissdo pareceres de naturezajuridicae esclarecimento de dividas.

7.2.4 divisio de inspecio e arquivo;

I - organizar a logistica de movimentag@o do acervo arquivistico; prestar informagdes sobre documentos arquivados, projetar capacidade de armazenamento;
11 - gerir contetido da Biblioteca Digital, administrar a circulagéo e a consulta local do acervo, pesquisar legislacdo e doutrina para os usuarios internos.
7.2.5 divisiio de pessoal e lotacio;

I - elaborag@o de proposta de Instrugdo Normativa, contendo os procedimentos a serem adotados na ocasido da distribuigdo de carga horaria e critérios a serem utilizados
no decorrer do ano letivo, a qual ¢ levada para aprecia¢do superior.

11 - elaboragéo de cronograma de atendimento aos Gestores da Capital e do Interior, a fim de efetuar a conferéncia da carga horaria;

IIT - distribuigdo de carga horaria, de acordo com o niimero de turmas, para discriminar as horas/aula e componente(s) curricular (es) a serem ministrados pelo professor,
de acordo com sua habilita¢do e critérios da estrutura curricular vigente;

IV - levantamento de ntimero de dependéncias das escolas e nimero de alunos matriculados, a fim de efetuar a lotagdo dos servidores administrativos e pedagogos,
conforme critérios pré-estabelecidos na Instrugdo Normativa em vigor;

V - encaminhamento dos servidores as escolas, de acordo com as necessidades referentes aos quadros docente e técnico-administrativo, por meio do Departamento
Administrativo, para viabilizar a relotacdo dos mesmos em folha de pagamento, pela Divisdo de Recursos Humanos e Divisdo de Folha de Pagamento;

IV - comparagao entre Estatistica e Relatorio de Servidores sem Lotagdo, a fim de identificar e/ou evitar divergéncias de informagdes acerca da vida funcional do servidor;

V - através de quadros comparativos, mantém o controle da necessidade de servidores administrativos, bem como das cargas vagas a serem preenchidas por professores
concursados, contratados pelo processo seletivo simplificado, ou por designagdo em substituigao;

VI - instru¢@o de processos para viabilizar o atendimento das solicitagdes direcionadas a este Departamento, a partir da pesquisa da situagdo funcional e lotacional do
requerente, por meio do Controle de Folha de Pagamento de Pessoal, necessarios para a analise, com encaminhamento do pleito a consideragdo superior, conforme
assuntos discriminados: Exoneracgdo; Abandono de cargo; Designagdes em substituigdo e acréscimo de horas, bem como as respectivas prorrogagdes; Remogao e relotagao
de servidores; Reintegragdo ao quadro; Disposicdo; Afastamento para curso; Licenca Especial; Prorrogagdo de Alteragdo de Termos de Convénio; Permuta entre
servidores das Prefeituras e SEDUC; Determinar e dispensar fungdes de Diretor e Secretario de escola.

7.2.6 divisdo de matricula

I - definir critérios e coordenar a execugdo da matricula na rede escolar publica municipal;

11 - estabelecer critérios e propor convénios com outros o6rgéos e entidades, visando atender a demanda de matricula;

III - elaborar e aplicar instrumentos de registro de matricula, sistematizando os dados e emitindo relatérios;

IV - elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento da movimentag@o escolar do aluno, sistematizando os dados;

V - planejar meios para integracao entre a familia, escola e comunidade, objetivando o desenvolvimento socio educacional do alunado.
7.2.7 divisio de sistema de gestiio escolar e censo escolar (Sistema EDUCACENSO)

I - promover formagdes e treinamentos voltados a utilizagdo do sistema informatizado de gestdo escolar e censo escolar;

II - Acompanhar e orientar sobre possiveis corre¢des nos dados inseridos nos sistemas utilizados;

III - coordenar e acompanhar a realizagdo Censo Escolar anual, preenchendo os instrumentos do Ministério da Educagao/ INEP;
IV - emitir relatorios do Censo Escolar;

V - socializar as informagdes coletadas nos sistemas aos departamentos, de forma a potencializar o ensino-aprendizagem;

VI - corregéio e monitoramento de dados relativos aos respectivos programas;

VII - auxilio na execugdo de programas e realizagdo de treinamento.

7.2.8 divisdo de secretarios escolares

1 - organizar, sistematizar, registrar e documentar todos os fendmenos que se processam no ambito da unidade escolar, tornando viavel seu funcionamento administrativo e
garantindo sua legalidade e a validade de seus atos;

II - promover cursos de capacitagdo para aprimoramento da fung@o de secretario escolar e demais membros da administrativos da secretaria escolar.
8 - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

8.1 Compete ao Departamento de transportes escolar

1 - supervisionar os transportes terrestres e fluviais, para que estejam em condigdes de realizar o transporte do escolar;

1I - acompanhar e controlar a manutengao e reparo de veiculos pertencentes a Secretaria;

111 - fazer o controle de combustivel;

IV - solicitar sempre que necessario a vistoria dos 6rgdos superiores de transporte (Capitania dos Portos, DETRAN ¢ IMTRANS).

8.2 O Departamento de transporte escolar, subdivide-se em:

8.2.1 divisdo de transporte escolar urbano

I - determinar como sera feito o transporte de cargas, apontando o tipo de veiculo, o trajeto a ser feito, tempo, custo e até armazenagem dos produtos;
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11 - definir o cronograma de manutengdo de vias de transporte e de veiculos (6nibus, carros, barcos e etc.);
111 - identificar as necessidades de transporte de uma regido e propor melhorias no sistema.
IV - Monitorar o fluxo de veiculos numa determinada via e definir a sinalizagdo viaria.

8.2.2 divisido de transporte escolar rural: realizacdo do deslocamento dos alunos no trajeto casa-escola-casa para facilitar o acesso e a permanéncia destes nas escolas,
melhorando as condigdes da oferta do ensino pablico rural.

8.2.3 divisdo de Manutengio;

1 - executar, orientar e fiscalizar os servigos de manutengdo, conservagdo, seguranga e limpeza nos transportes escolares;

1I - planejar, organizar, orientar, executar e supervisionar todas as intervengdes que estejam direta ou indiretamente envolvidas com manutengdo dos transportes escolares;
III - controlar as necessidades de materiais de manutengéo nos transportes escolares;

IV - propor melhorias e/ou modificagdes.

9 - DEPARTAMENTO DE PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

9.1 Compete ao Departamento de plano municipal de educagéo:

I - analisar dados e informagdes sobre a oferta e a demanda educacional no territério do municipio;

1I - formular metas, estratégias e indicadores com base nos levantamentos realizados; avaliar os investimentos necessarios para cada meta; analisar a coeréncia do conjunto
das metas e sua vinculagdo com as metas estaduais e nacionais;

111 - estabelecer coeréncia e conexo entre o plano de educagao e o projeto de desenvolvimento local.

9.2 O Departamento de plano municipal de educagao, subdivide-se em:

9.2.1 divisao de avalia¢io e monitoramento

1 - coordenar do ponto de vista técnico, o processo de avaliagdo institucional;

1I - propor agdes e diretrizes capazes de harmonizar os esforgos avaliativos da instituicdo nas areas académica e administrativa;
III - proceder ao monitoramento das metas e agdes propostas nos planos e programas institucionais;

IV - realizar a coleta e organizagdo de informagdes e dados para a elaboragéo de relatorios de autoavaliagao.

9.2.2 divisio de documentacio

I - gerir o arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis; controlar e arquivar os procedimentos;

II - autuar, distribuir, expedir e informar aos interessados sobre o andamento dos processos, correspondéncias, documentos;

IIT - receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e documentos, cuidando da conservagdo e organizagdo da massa documental
armazenada no arquivo geral.

9.2.3 divisao de articulacao

I - formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para o Sistema Municipal de Ensino;
1I - estabelecer diretrizes e normas para a Rede Municipal de Ensino;

TII - propor ao Conselho Municipal de Educagdo diretrizes e normas para o Sistema Municipal de Ensino;

IV - articular a¢des com o Conselho Municipal de Educacdo - CME, com o Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, com o Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - CACS-FUNDEB, com entidades
representativas dos profissionais da educa¢@o e com os demais Orgdos e entidades do Municipio, do Estado e da Unido que atuam na area educacional ou que possam
contribuir com a area;

V - implementar o Plano Municipal de Educagao - PME;
VI - definir indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho das unidades educacionais e de gestao do Sistema Municipal de Ensino;
VII - promover a formagao continuada e o desenvolvimento dos profissionais de educa¢do da Rede Municipal de Ensino;

VIII - promover o uso de tecnologia da informagdo e comunicag@o para elevar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e de gestdo do Sistema Municipal de
Ensino;

IX - zelar pela articulagdo permanente entre suas unidades de gestdo, os 6rgéos vinculados e as unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino;
X - articular agdes com 0rgdos e institui¢des nacionais e internacionais para auxiliar a atuagdo institucional da Secretaria.

10 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

10.1 Compete ao Departamento de Cultura

I - estimular e promover a cultura no municipio;

11 - incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-literarias;

III - incentivar ventos folcloricos, tipicos e tradicionais;

IV - programar o calendario dos eventos culturais do municipio;

V - promover e proteger o patriménio cultural do municipio por meio de inventarios, registros, vigilancias, tombamento ou desapropriagdo, ¢ de outras formas de
acautelamento e preservagio;

VI - patrocinar competigdes a nivel local, regional e nacional,

VII — executar outras atividades correlatas.

10.2 O Departamento de Cultura, subdivide-se em:

10.2.1 — Divisdo de artes cénicas

I - programar, desenvolver e coordenar atividades artisticas, voltadas para o teatro e a técnica de atuagdo afins;

11 - incentivar e promover manifestagdes artistico voltadas para o teatro;

10.2.2 — Divisdo de Danca

1 — programar, desenvolver e coordenar atividades artisticas voltadas para a danca em suas diversas formas no municipio;

1T — incentivar e promover manifestagdes artisticas voltadas para a danga;

III - organizar, restaurar e divulgar documentos de valor historico e outros materiais que possibilitem a pesquisa e o estudo sobre a historia da cidade de Manacapuru;

IV - organizar e manter documentagéo artistica, abrangendo todos os ramos da arte, de modo a possibilitar a pesquisa, o estudo e a montagem de exposigdes de artes
plasticas.

10.2.3 — Divisao de Biblioteca
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I - preservar e valorizar o patriménio literario sob responsabilidade do municipio;
11 - administrar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas no ambito das bibliotecas publicas do municipio;

IV - promover e proteger o patrimdnio cultural do municipio por meio de inventarios, registros, vigilancias, tombamento ou desapropriacdo, e de outras formas de
acautelamento e preservagao.

10.2.4 — Divisdo de Patrimdnio Artistico e Cultural

1 - organizar, restaurar e divulgar documentos de valor historico e outros materiais que possibilitem a pesquisa e o estudo sobre a historia artistica e cultural da cidade de
Manacapuru;

II - organizar e manter documentagdo artistica, abrangendo todos os ramos da arte, de modo a possibilitar a pesquisa, o estudo e a montagem de exposi¢des de artes
plasticas;

III — preservar e valorizar o patrimonio artistico e cultural do municipio;
III - incentivar e apoiar os eventos promovidos por clubes e demais 6rgaos e entidades municipais;

IV - promover e proteger o patrimonio artistico e cultural do municipio por meio de inventarios, registros, vigilancias, tombamento ou desapropriagéo, ¢ de outras formas
de acautelamento e preservagao.

10.2. 5 — Divisdo de Artes Escolares

I - programar, desenvolver e coordenar atividades escolares voltadas para as formas de artes;

1T — Incentivar o desenvolvimento de contetido artistico pelos discentes das escolas do municipio;

IIT — coordenar eventos com contetidos artisticos produzidos pelos alunos das escolas do municipio.

10.2.6 — Divisdo de Eventos Culturais

I programar, desenvolver e coordenar os eventos culturais realizados no municipio de Manacapuru;

II - incentivar a produgdo artistica e cultural no municipio.

10.2.7 — Divisdo do Parque do Inga

1 - preservar e valorizar o patrimonio cultural do municipio;

II - administrar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas no parque do inga de propriedade do municipio;
III - examinar e decidir sobre as propostas de cessao do parque do ingé para a realizagdo de espetaculos, manifestagdes artistico-culturais, solenidades e certames em geral;

IV - promover e proteger o patriménio cultural do municipio por meio de inventarios, registros, vigilancias, tombamento ou desapropriagdo, ¢ de outras formas de
acautelamento e preservagao.

10.2.8 — Divisdo de tecnologia e robética

1 - programar, promover e coordenar eventos que estimulem a produgdo e desenvolvimento de projetos de tecnologia e robdtica no municipio;
II — organizar eventos para a exposi¢do dos projetos desenvolvidos no municipio de Manacapuru;

III — incentivar e promover a pesquisar ¢ o desenvolvimento de projetos de tecnologia e robdticas.

ANEXO 11T

DA TABELA DE CARGOS E SALARIOS COMISSIONADOS
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QUADRO ATUAL DE PESSOAL EM COMISSAO
ANO: 2021
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA - SEMPA
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO SUBTOTAL
Secretario Municipal 1 8.000,00 8.000,00
Subsecretario Municipal 1 3.500,00 3.500,00
Chefe de Gabinete do Secretario 1 2.160,00 2.160,00
Assessor Técnico 1 1.225,00 1.225,00
Diretor de Departamento 2 2.500,00 5.000,00
Chefe de Divisdo 1 1.000,00 1.000,00
SUBTOTAL 7 20.885,00
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SEMPM
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO SUBTOTAL
Secretario Municipal 1 8.000,00 8.000,00
Subsecretario Municipal 1 3.500,00 3.500,00
Chefe de Gabinete do Secretario 1 2.160,00 2.160,00
Diretor de Departamento 2 2.500,00 5.000,00
Chefe de Divisdo 5 1.000,00 5.000,00
SUBTOTAL 10 23.660,00
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER - SEMUD
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO SUBTOTAL
Secretario Municipal 1 8.000,00 8.000,00
Subsecretario Municipal 1 3.500,00 3.500,00
Chefe de Gabinete do Secretario 1 2.160,00 2.160,00
Diretor de Departamento 3 2.500,00 7.500,00
SUBTOTAL 6 21.160,00
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