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LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009

(Vide Lei ne 885/2017)

DISPOE  SOBRE ALTERACAO DA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE LUIZIANA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Luiziana - Estado do Parand, aprovou, e eu Prefeito Municipal de Luiziana, JOSE

CLAUDIO POL, no uso das atribuicdes legais, sanciono a seguinte LEI:

Com a finalidade de melhorar a qualidade de execugdo dos servigos publicos, fica criada e
acrescida a Estrutura Administrativa do Municipio de Luiziana a Secretaria de Promogdo e Acdo Social, a
Secretaria do Meio Ambiente, a Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, e a Secretaria de Ouvidoria e

Fiscalizagdo.
§ 12 Ficam desvinculadas:

a) da Secretaria de Salde as atribuigdes conferidas a Secretaria de Promogdo e Agdo Social;
b) da Secretaria de Agricultura as atribuigdes conferidas a Secretaria do Meio Ambiente.

c) da Secretaria de Educacdo as atribui¢Ges a Cultura, Esporte e Turismo.

§ 22 A Secretaria de Promogdo e Agdo Social, a Secretaria de Meio Ambiente, a Secretaria de Cultura,
Esporte e Turismo e a Secretaria de Ouvidoria e Fiscalizacdo reger-se-3o por normas proprias, obedecidas

a legislacdo especifica.

As atribuigdes complementares e suplementares das novas secretarias serdo estabelecidas nos

respectivos Regimentos Internos, a serem criados por Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Até a decretagdo do novo Regimento Interno, vigoram os dispositivos do regimento

Vi IIorizamgs SUIR wivacﬁdlad%e. s a .
anteriot, onde e ajtistarac as atfibuicdes e servicos.

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
Art. 32 | Integram a estrutura da Secretaria de Promocgdo e Ag¢do Social:
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Il - Departamento de Promogdo e Agdo Social - FMDC
Il - Departamento de Promogdo e Agdo Social - FMAS - CRAS.
IV - Departamentos outros exigidos por disposicdes legais,

V - Departamentos necessarios a efetivagdo dos servicos afins da pasta.

A Secretaria de Promog&o e Agdo Social incumbe:

| - desenvolver agdes sociais através da execugdo de programas e projetos de acordo com as politicas
sociais estabelecidas na Constituicdo Federal, Constituigdao Estadual, na Lei Organica de Assisténcia Social,
no Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Politica Nacional do ldoso, e na Politica Nacional para a

Integragao;

Il - desenvolver agdes sociais de prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a

velhice;

Il - desenvolver agGes sociais de amparo a criancga e ao adolescente;

IV - promover a integragdo da populagdo de renda minima ao mercado de trabalho;

V - promover a habilitagdo, a reabilitacdo e a integra¢do das pessoas portadoras de deficiéncia a vida

comunitaria;

VI - promover as atividades inerentes ao desenvolvimento comunitério e a organizagdo popular;

VII - executar a politica municipal na drea de habitacdo de interesse social;

VIII - realizar assisténcia social, de forma integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da
pobreza, a garantia dos direitos minimos, ao provimento de condi¢es para atender contingéncias sociais

e a universalizag¢do dos direitos sociais;

IX - assessorar a Coordenagdo Geral de Governo na transmissdo e controle da execugdo das ordens

emanadas do Chefe do Poder Executivo;
Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com
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Integram a estrutura da Secretaria de Meio Ambiente

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Fiscalizagdo, Controle e Orientag¢do;
Il - Departamentos exigidos por disposi¢Ges legais,

IV - Departamentos necessarios a efetivagdo dos servigos afins da pasta, que poderdo ser criados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

A Secretaria do Meio Ambiente incumbe:

| - propor, executar, coordenar e fiscalizar direta ou indiretamente a politica ambiental do Municipio;

Il - coordenar agGes e executar planos, programas, projetos e atividades de prote¢do ambiental;

Il - assessorar os 6rgdos da administragdo municipal na elaboragdo e revisdo do planejamento local,

guanto aos aspectos ambientais, controle da polui¢do, expansdo urbana e criagdo de novas unidades da
conservagao e areas protegidas;

IV - conceder licengas ambientais, autorizagdes e fixar limitagdes administrativas relativas ao meio
ambiente, de interesse do Municipio;

V - regular e controlar a utilizagdo agrossilvopastoriis, industriais e de servigos;

VI - Fixar normas de monitoramento e condi¢gdes de langamento de residuos e efluentes de qualquer
natureza;

VIl - identificar e cadastrar as arvores imunes de corte, promovendo medidas adequadas a sua
preservacgdo, de unidade isolada ou de macigos vegetais.

VIII - administrar e manter as unidades e conservagao ambiental e outras areas protegidas, com
estabelecimento de normas de utilizacdo especifica;

Valorizamos sua privacidade
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XI - estimular a participacdo popular no planejamento, execugao e vigilancia das atividades que visem

a protegdo, reabilitagdo e melhoria da qualidade ambiental;
XIl - executar o programa de posse responsavel de animais domésticos;

XII - promover a efetiva educagdo ambiental em todos os segmentos da sociedade;

XIV - programar, coordenar e executar a politica dos residuos (sélidos ou ndo), inclusive sua coleta,

selecdo e destinagdo;

XV - agir em consonancia com as politicas ambientais emanadas dos 6rgdos da administracdo Federal

e Estadual.

XI - acompanhar, orientar, fiscalizar e controlar as atividades dos conselhos vinculados a secretaria.
Integram a estrutura da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Cultura, Esporte e Turismo;

Il - Demais outros Departamentos exigidos por disposi¢cdes legais,

IV - Departamentos necessarios a efetivagdo dos servigos afins da pasta, que poderdo ser criados por

Decreto do Chefe do Poder Executivo.
A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo incumbe:
| - desempenhar as atividades relativas a cultura, ao esporte e ao turismo;

Il - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar as atividades afins da pasta;

Il - incentivar a pratica do esporte em todas as modalidades e dirigida a todas as pessoas,

independentemente de idade e sexo, inclusive aos portadores de necessidades especiais;
Valorizamos sua privacidade
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VI - executar todas as atividades afins e inerentes a pasta.

Integram a Secretaria de Ouvidoria e Fiscalizagdo:

| - Gabinete do Secretario

Il - Departamento de Ouvidoria

Il - Departamento de Fiscalizagdo

IV - Assessor de Ouvidoria.

A Secretaria de Ouvidoria e Fiscalizagdo incumbe:

| - examinar manifestagdes a procedimentos e agdes de agente, 6rgdo e entidade da Administragdo

Publica direta e indireta e de concessionario e de permissiondrio publico, competindo-lhe:

Il - Supervisionar e zelar pelo bom desenvolvimento das atividades de atendimento, recepgao,
encaminhamento e respostas das questSes formuladas pelo cidaddo junto aos érgdos da Administragdo

direta e indireta do Municipio;

lll - Estabelecer meios de interagdo permanente do cidaddo com o Poder Publico, visando o bom

relacionamento social da Administragao Publica;

IV - Propor adogdo de medidas para a prevengdo e correcao de falhas dos responsaveis pela

inadequada prestagdo do servigo publico;

V - Produzir estatisticas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito
de Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo municipal, bem como dos concessionarios e

permissionarios de servigos publicos municipais, a partir de manifestagdes recebidas;

VI - Contribuir para a disseminagdo das formas de participagdo popular no acompanhamento e na

fiscalizagdo da prestacdo dos servigos publicos;

VII - Produzir, trimestralmente e quando oportuno, apreciag¢des, criticas sobre a atuagao de agentes,

dygieriZannbs 386s piavadidiaderacdo Publica direta do Poder Executivo Municipal encaminhando-as ao

Prefeito, a Camara Municipal, aos Secretdrios municipais e aos dirigentes da Administragdo Publica
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

insksLPalitica de Privacidade
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LU puUn uivjeu.

a) a corregao de erro, omissdo ou abuso de agente publico municipal;

b) a instaura¢do de procedimentos disciplinares para a apuragao de ilicito administrativo;
c) a prevengdo e a corregao de ato ou procedimento incompativel com os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administragao Publica Municipal;

d) o resguardo dos direitos tanto dos usuarios de servigos publicos quanto dos servidores;

IX - Contribuir para o aperfeigoamento dos servigos publicos em geral;

X - Solicitar as o6rgdos ou entidade de Administragdo Publica Municipal as informagdes e os

documentos necessarios as atividades da Ouvidoria Municipal;

XI - Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agbes necessarias para evitar a repeticdo

das irregularidades constatadas;

XIl - Promover pesquisas, palestras ou seminarios sobre temas relacionados com as atividades,

providenciando a divulgacao dos resultados;

Xl - Garantir a universalidade de atendimento ao cidaddo, viabilizando do o acesso aos servigos

prestados pala Ouvidoria;

XIV - Elaborar e expedir normas para disciplinar suas atividades;

A Ouvidoria Municipal mantera sigilo sobre a identidade do agente reclamante e Ihe assegurara

protegdo, se for o caso, na forma da lei.

As sugestoes, reclamagbes ou denuncias serdo dirigidas diretamente a Ouvidoria, por escrito e
instruidas com documentos e informagbes que possibilitem a formagdo de juizo prévio sobre sua

procedéncia e plausibilidade.

§ 12 O Ouvidor determinara o arquivamento das sugestdes, reclamag6es ou denuncias que considerar

irrelevantes, ou ndo estiverem devidamente instruidas.

§ 22 O Ouvidor encaminhara a Procuradoria Juridica Geral do Municipio as representagdes ou

denduncias que se afigurarem manifestamente caluniosas, para que esse 6rgdo adote as medidas cabiveis.

ncumbe ao Ouvidor Municipal dirigir e coordenar as atividades da Ouvidoria Municipal, em
Vallorizamos sua privacidade

conformidade com a presente lei.
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
Art. 14 | Na hipdtese de servidor publico ser escolhido para ocupar o cargo de Ouvidor Municipal, sera

gutomatica aPRREssA0 de sua licgnca, sendo-lhgergwltada, quandd estavel, a oRgagrQ&!gsremuneragé )

0 cargo, emprego ou funcao de origem.
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S3o atividades incompativeis com o exercicio do cargo de Ouvidor participagdo em entidade civil,

comercial ou funcional, na condig¢do de dirigente, administrador, proprietario, diretor ou sécio gerente.

O cargo de Ouvidor Publico serd exercido por municipe com graduagdo escolar em nivel superior.

A Administragdo Puablica Municipal prestara suporte técnico e administrativo necessério para a

instalacdo da Ouvidoria Municipal.

Para o desempenho das atividades da Administracdo Direta ficam criados os cargos de
provimento em comissdo, com o respectivo simbolo e nimero de vagas, de Procurador Juridico Geral,
CC-1, uma vaga; Assessor Juridico, CC-1, uma vaga, Assessor Desportivo, CC-6, duas vagas; Assessor do
Departamento de Cultura, CC-11, trés vagas; Assessor de Meio Ambiente, CC-1, uma vaga; Assessor de
Ouvidoria e Fiscalizagdo, CC-1, uma vaga; Diretor Cultural, CC-5, uma vaga; Chefe do Departamento de
Cultura, CC-5, uma vaga; Chefe do Departamento de Turismo, CC-5, uma vaga; Chefe do Departamento de

Meio Ambiente, CC-5, uma vaga; Chefe do Departamento de Ouvidoria e Fiscalizagdo, CC-5, uma vaga.

Em virtude do disposto no artigo 12, desta Lei, e nos termos da Lei Municipal 056/98, ficam
criados os cargos de Secretario Municipal de Meio Ambiente, Secretdrio Municipal de Ouvidoria e
Fiscalizacdo, Secretdrio Municipal de Promog&o e Agdo Social e Secretario Municipal de Cultura, Esporte e

Turismo.

Em virtude do estabelecido no artigo 18, desta Lei, fica alterada a Tabela de Cargos de Provimento

em Comissdo, de que trata a Lei 028/2001, alterada pela Lei 184/2005, assim configurada:
"TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
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| simBOLO VAGAS

| DESCRIGAO DO CARGO | |

|a) chefe de Gabinete |simbolo cC - 2

01]

| ___________________________________________________________________________________________________________
---------- |

|b)Assessor de Gabinete |simbolo cC - 8

01]

| ___________________________________________________________________________________________________________
---------- |

|c)Assessor de Gabinete II |Simbolo cCc - 10

02]
U [
---------- |

|d)Assessor de Gabinete III |Ssimbolo cc - 11

01]

|a) Procurador Juridico Geral |simbolo cCc - 1

01]

| ___________________________________________________________________________________________________________
—————————— |

|b) Assessor Juridico |simbolo cC - 1

01]

|a) Assessor de Comunicagdo Social |Simbolo cCc - 7

01|
Y [,
---------- |

|b) Assessor de Comunicagdo Social II |simbolo cc - 10 |

02]

| ___________________________________________________________________________________________________________
---------- |

|c) Assessor de Comunicagao Social III |simbolo cc - 11

01|

jLIv - Coordenadoria Gerai
\*alln[izamossuap[ivaddadg ___________________ | = e e [P

Utilizarmos chokies gara aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com
|a) Coordenador Geral |Simbolo CC - 1 |

n(?lslsa Politica de Privacidade

—————————— | Personalizar Rejeitar Aceitar todos
|b) Assessor de Coordenagdo Geral I |Simbolo cc -10 |

Nt
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|c) chefe Divisdo Rec. Humanos
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01|
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|d) chefe Dpto Tributagao

|IX - Secretaria de Educacdo

https://leismunicipais.com.br/a/pr/l/luiziana/lei-complementar/2009/2/...

|
w

|simbolo cC

|Simbolo MC - 3

|Ssimbolo DC - 1
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|e) chefe Pro da Rua para a Escola

01]

|X - Secretaria Viagdo Obras e Servicos Urbanos

|XII - Secretaria de Promogdo e Agdo Social
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|a) secretario Municipal |Lei n° 056/98

01]

‘ ___________________________________________________________________________________________________________
********** |

|b) chefe de Dpto de oOuvidoria e Fisc |simbolo cC - 5

01]

‘ ___________________________________________________________________________________________________________
---------- |

|c) Assessor de ouvidoria e Fiscalizagao |simbolo cC - 1

01]

Ficam criados na Tabela Funcional de Provimento Efetivo, de que trata a Lei 067/2000, alterada

pela Lei 122/2003, os cargos de Nutricionista, Professor nivel VIl e Professor nivel VIII.

Paragrafo unico. A Tabela Funcional de que trata o Artigo 21, desta Lei, disposta nos ANEXOS abaixo,

acrescente novos cargos e vagas para os ja existentes.

"ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

| N° | DENOMINAGAO DO CARGO | PADRAO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO |
| VAGAS | | | |
I | I | I

| 10| PROFESSOR II | II-A |Ensino médio (magistério) e mais|

I | | |um ano de estudos adicionais |

| 10| PROFESSOR III | III-A |Ensino superior, em licenciatural
| | | |curta. |
[-=----- e [-====---- [ === |
| 80| PROFESSOR VI | VI-A |Ensino superior, Ticenciatural

| | | |plena e Pés Graduacgdo, Latu Sensu. |
-=-m--- [=mmmmmm oo -m-mmmme- [=mm oo |
| 10| PROFESSOR VII | vii-a | Ensino superior, licenciatura |

| | | | plena e P6s Graduagdo Strictu |

| | | | sensu |
[------- |=mmmmmm [-====---- |=mmmmmm |
| 10| PROFESSOR VIII | VIII-A |Ensino Superior, Tlicenciatural
| | | |plena, Pés-Graduacio, |
| | | |Mestrado/Doutorado |

\ [ | [ [
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

| No | DENOMINAGAO DO CARGO
| VAGAS |

PADRAO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO |
I I
I I

| 60| AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
|---mme- [mmmmm oo
| 02 | ENCANADOR

\ |

|---mmo- oo

| 18|MOTORISTA III

S-II1-1 |Alfabetizado. |
————————— oo
S-VII-1 |Alfabetizado, com  experiéncial

| comprovada de um ano na atividade. |
--------- |
S-XIII-1|1° Grau incompleto (minimo 42|
|série concluida), CNH, categoria D|
|ou E, experiéncia comprovada de 02|
|anos como motorista caminhdo oul

|6nibus. |

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONAL
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| N° | DENOMINAGAO DO CARGO | PADRAO | REGUISITOS PARA PROVIMENTO |
| VAGAS | | | |

| 03 |AGENTE DE VIGILANCIA| S-VII-1 |2° Grau completo |

| | EPIDEMIOLOGICA | | I
[-=----- |=mmmmmm o |-===mm- | === |
| 03|ASSISTENTE DE VIGILANCIA| S-XI-1 |[2° Grau, experiéncia comprovada de]|
| | SANITARIA | |dois anos. |
[-==---- | mmmmmmm e |==mmmmm- | mmmmm |
| 03 |AUXILIAR DE| S-VII-1 |2° Grau completo |
| | DESENVOLVIMENTO INFANTIL | | |
[-=----- [m=mmmmmm o |-===-m--- e |
| 04 | ENFERMEIRO | S-XVIII-1l|Curso Superior de Enfermagem, com|
| | | |registro no COREN. |
[-=----- |mmmmmmm |-==mmmmm- | mmmmmmm |
| 02 |MEDICO GINECOLOGISTA | S-xvIII-1l|Curso Superior em Medicina, com|
| | | |especializacdo em Ginecologia e]
| | | |Oobstetricia e registro no CRM. |
[------- |=mmmmmmm |--==-m--- | =mmmmmmm |
| 02 |MEDICO PEDIATRA | S-XVIII-1|Curso Superior em Medicina, com]|
| | | |especializacdo em Pediatria e|
| | | |registro no CRM. |
[-=----- |=mmmmmm o |-===mm-- | =mmmmmm |
| 01| PROCURADOR JURIDICO | S-XVIII-1l|Curso Superior em Direito, com|
| | | |registro na OAB. |
[-==---- et |==mmmmm - | == m |
| 02| PSICOLOGO | S-XVIII-1l|Curso Superior em Psicologia, com|
| | | |registro no CRP. |
[-=----- |mmmmmmm |-==mmmm- | mmmm |

| 02 |NUTRICIONISTA S-XVIII-1|Curso Superior, com registro no CRN. |
I | | | "

Ao Procurador Juridico Geral incumbe:

| - coordenar os assuntos juridicos de interesse do Municipio;

Il - emitir parecer juridico sobre matérias submetidas ao seu exame;

Il - examinar e aprovar minutas de contratos, convénios, escrituras, acompanhar lavratura e registros

de escritos publicos e particulares;

wn
D
S
wn
-+
=
o}
D
wn

IV - redigir, referendar e aprovar minuta de
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areas de atuacgdo de cada unidade;

VII - atuar, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, na defesa dos principios da legalidade,

legitimidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e eficiéncia administrativa;

VIII - emitir relatérios sobre eventuais atos ou fatos ilicitos que tenham participagdo de servidores

publicos;

IX - Participar efetivamente no bom relacionamento juridico com o Legislativo Municipal e o

Judiciario, fazendo cumprir a legislagdo de interesse do Municipio;

Ao Assessor Juridico Municipal incumbe desenvolver as atividades relativas ao assessoramento

juridico ao Prefeito e aos Secretarios Municipais.

Os novos cargos a que se referem os artigos 12 e 18, desta Lei, serdo providos em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, com jornada de quarenta horas semanais, sob a sigla

CC1.

Os departamentos a que se referem os incisos IV e V, do artigo 32; lll e IV, do artigo 59; Il e lll, do

artigo 79, desta lei, serdo criados por Decreto do chefe do Poder Executivo.

Para ajustar as despesas decorrentes da execucao da presente Lei, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal promover os necessarios enquadramentos, visando adequar o orgamento em vigor,

utilizando-se, para tanto, de dotacGes or¢amentdrias afins.
Esta Lei entra em vigor no dia de sua publicagdo.

Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal 25 de Setembro, Gabinete do Prefeito, Luiziana, aos treze dias do més de outubro do ano

de 2009, 232 Ano de Emancipagdo Politica.
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