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A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS, decreta:

CAPITULO I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 1° A Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Teresopolis, fica constituida da
seguinte forma:

I - Orgdos de Participacio e Representago:

- Conselho de Recursos Fiscais;

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal do Cultura;

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
- Conselho Municipal dos Deficientes Fisicos;

- Conselho Municipal dos Direitos do Crianca ¢ do Adolescente;
- Conselho Municipal de Educagao;

- Conselho Municipal de Desportos;

- Conselho Municipal de Entorpecentes;

- Conselho Municipal de Meio Ambiente;

- Conselho Municipal de Politica Urbana;

- Conselho Municipal de Satde;

- Conselho Municipal de Turismo;

- Conselho Municipal de Coordenacao de Microbacia.
II - Orgdos Colegiados:

- Conselho Municipal de Administragao.

III - Orgo de Assessoria:

- Secretaria Municipal de Governo e Coordenacao ;
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- Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais;

- Procuradoria Geral ;

- (Esta Coordenadoria foi extinta pelo art. 3° da Lei Complementar n° 092 - Pub. 03.07.2007);

- Secretaria Municipal de Orgamento Participativo e Relagdes Comunitarias.

IV - Orgios de Apoio Administrativo:

- Secretaria Municipal de Administracao ;

- Secretaria Municipal de Fazenda.

V - Orgéo de Administragio Especifica:

- Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural;

- Secretaria Municipal de Cultura;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € Economia Solidaria ;

- Secretaria Municipal de Educacao;

- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos ;

- Secretaria Municipal de Saude;

- (Esta Secretaria foi extinta pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.604 - Pub. 31.03.1995);

- Secretaria Municipal de Turismo ;

- (Esta Secretaria foi extinta pelo art. 1°da Complementar n° 059 - Pub. 03.02.2005),

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil ;

- Secretaria Municipal de Controle Interno;

- Secretaria Municipal de Seguranca Publica e a Ouvidoria Geral.

VI - Orgdos de Administragdo Indireta:

- Empresa Municipal de Urbanismo - TEREURB.

§ 1° Sao vinculados por linha de coordenagao:

I - ao Prefeito, o Conselho Municipal de Administragio, a TEREURB e a Comissdo Municipal de
Coordenacao de Microbacias;

II - ao Secretario Municipal de Educag¢do o Conselho Municipal de Educagao;

III - ao Secretario Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saude;

IV - ao Secretario Municipal de Planejamento e Projetos Especiais, o Conselho Municipal de Politica Urbana
e o Conselho Municipal de Meio Ambiente,

V - ao Secretario Municipal de Cultura, o Conselho Municipal de Cultura;

VI - ao Secretario Municipal de Fazenda, o Conselho de Recursos Fiscais;

VII - ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Mulher, o Conselho Municipal de Entorpecentes a 0 Conselho Municipal dos Deficientes Fisicos;

VIII - ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer, o Conselho Municipal de Desportos;

IX - ao Secretario Municipal de Trabalho e Meio Ambiente, o Conselho Municipal do Meio Ambiente;

X - ao Secretario Municipal de Turismo, o Conselho Municipal do Turismo.

§ 2° Sao subordinados ao Prefeito por linha de autoridade integral os demais 6rgaos.

Art. 2° O Prefeito Municipal pode instituir até¢ 03 (trés) Programas Especiais de Trabalho, com objetivos
especificos, para atender as necessidades conjunturais que demandem atuagdo da Prefeitura, observado o
disposto no Capitulo VIII.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 3° As atividades e os servigos a cargo da Administragdo Municipal de Teresopolis, serdo organizados e
desenvolvidos sempre que possivel, sob a forma de sistemas integrados, com orientacao e controle politico-
normativo centrais.

Art. 4° Ficam instituidos, a partir da data de publicagdo desta Lei, os seguintes Sistemas Integrados:

I - Sistema de Planejamento;

II - Sistema de Administracao Geral,

III - Sistema de Administragdo Financeira.

§ 1° Integram os sistemas enumerados neste artigo, todos os Orgdos da Administragio Municipal que
exer¢am atividades ou prestem servigos relacionados com os objetivos sistémicos compativeis com as
atividades meio ou de assessoramento da Prefeitura.
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§ 2° Outros sistemas poderao ser criados no ambito da Administracdo Municipal, através de Decreto do
Prefeito e a medida que as necessidades da Administragdo o exigirem.

Art. 5° Compete as Secretarias Municipais de Governo e de Planejamento, formular diretrizes, normas e
padrdes técnicos para o funcionamento das atividades ou dos servicos compreendidos nos Sistemas, assim,
como, orientar e controlar o seu fiel cumprimento.

CAPITULO III - DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO

Art. 6° O Sistema de Planejamento tem como principais objetivos:

I - coordenar e compatibilizar o processo de planejamento municipal com o federal e o estadual;

IT - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e
programas setoriais e globais de trabalho, bem como, planos plurianuais e orcamentos anuais;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficécia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 7° Todos os Orgios da Administragdo Municipal, devem ser acionados permanentemente no sentido de:
I - conhecer os problemas e as demandas da populacao;

II - estudar e propor alternativas de solucao social e economicamente compativeis com a realidade local;

I1I - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que lhe sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;

VI - atualizar objetivos, programas e projetos;

VII - encaminhar relatdrios trimestrais de suas atividades a Secretaria Municipal de Governo e Coordenacao
¢ fornecer a mesma, demais informacoes necessarias.

Art. 8° Integram o Sistema de Planejamento:

I - a Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais, como 6rgao central;
II - a Secretaria Municipal de Governo e Coordenagao;

III - a Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - a Secretaria Municipal de Obras;

V - os Presidentes dos seguintes Conselhos:

a) do Conselho Municipal de Educagao;

b) do Conselho Municipal de Saude;

¢) do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

d) do Conselho Municipal de Turismo.

Art. 9° O Planejamento Municipal contard com os seguintes instrumentos:

I - Plano de Governo;

II - Plano Plurianual de Investimentos;

III - Or¢camento Anual e Or¢amento de Seguridade Social,

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Planos Diretores.

§ 1° O Plano de Governo definira politicas, prioridades e metas da agdo do Governo.

§ 2° O Plano Plurianual abrangera os investimentos que serdo efetivados em mais de um exercicio, pela
Administragdo Municipal, respeitados os objetivos e diretrizes dos Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal.

§ 3° O Orcamento Anual compreendera:

I - o Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da
Administragdo Direta, inclusive fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico;

II - o Or¢amento de Investimento das Empresas, das quais o Municipio Direta ou Indiretamente detenha a
maioria do capital social, com direito a voto;

III - o Orcamento de Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e orgdos a ele vinculados, da
Administra¢ao Direta, Indireta ou Fundacional.

§ 4° A Lei de Diretrizes Or¢amentarias compreenderd as Metas e Prioridades da Administracdo Municipal,
incluindo-se despesas de capital para o Exercicio subsequente, com orientacdo para elaboragdo da lei
orgamentaria; dispor sobre alteracdoes na Legislacao Tributaria e estabelecer a politica de aplicagdo das
agéncias financeiras oficiais de fomento.
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§ 5° O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas para o desenvolvimento e expansao urbana do
Municipio.

Art. 10. O Conselho Municipal de Administragao tem como objetivos:

I - integrar os objetivos e as acdes dos varios setores da Prefeitura;

II - identificar solu¢des que permitam adequada alocacdo de recursos municipais entre os diversos
programas e atividades;

III - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos, no sentido de cumprir os objetivos
governamentais;

IV - solicitar dados e informagdes sobre a execugdo das acdes programadas, avalid-los e definir medidas
corretivas.

§ 1° O Conselho Municipal de Administracdo ¢ presidido pelo Prefeito e integrado pelos titulares das
Secretarias Municipais e de 6rgaos de igual nivel hierarquico, inclusive os 6rgdos da Administragdo Indireta
ou Fundacional.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Governo e Coordenagdo dar apoio administrativo e técnico ao
Conselho Municipal de Administracdo.

§ 3° O Conselho Municipal de Administracdo terd regulamentacdo propria, baixada pelo Chefe do Executivo
no prazo do 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 11. O Conselho Municipal de Educagdo tem como objetivo:

I - deliberar sobre a Politica Municipal de Educacao;

II - colaborar na formulagao de politicas, planos e programas de Governo na area da educagao;

IIl - fiscalizar a execucdo, através da Administracdo, das acdes decorrentes da politica municipal de
educagao.

§ 1° O Conselho Municipal de Educagao ¢ constituido:

I - pelo Secretario de Educacao que o presidira e o convocara;

II - por entidades civis e representantes da Administragdo Municipal constantes do regulamento proprio.

§ 2° O Conselho Municipal de Educagao tera regulamentagdo propria, baixada pelo Chefe do Executivo no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei.

Art. 12. O Conselho Municipal de Cultura tem como objetivos:

I - colaborar na formulagdo da politica cultural do Municipio, sugerindo diretrizes, normas, subsidios e
recomendagdes pertinentes a matéria;

II - zelar pelo patrimonio historico, artistico, arquitetonico e natural do Municipio;

IIT - apreciar programas de trabalho elaborados pelas diversas entidades culturais com vistas a sua
incorporagdo a um plano anual de eventos a ser apoiado pelo 6rgdo responsavel pela Politica Cultural no
Municipio.

§ 1° O Conselho Municipal de Cultura € constituido:

I - pelo Secretério de Cultura, que o presidira e o convocara;

II - por entidades civis e representantes da Administragdo Municipal constantes do regulamento proprio.

§ 2° O Conselho Municipal de Cultura terd regulamentagao propria, baixada pelo Chefe do Executivo no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 13. O Conselho Municipal de Satde tem como objetivos:

I - deliberar sobre a politica municipal da satde;

IT - colaborar na formulagdo de politicas, planos e programas do Governo na area da satde;

III - fiscalizar a execugdo, através da Administragdo, das acoes decorrentes da politica municipal de saude.

§ 1° O Conselho Municipal de Saude ¢ constituido:

I - pelo Secretério de Satude, que o presidira e o convocara;

II - por entidades civis e representantes da Administragdo Municipal constantes do regulamento proprio.

§ 2° O Conselho Municipal de Saude tera regulamentacao propria, baixada pelo Chefe do Executivo no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacao desta Lei.

Art. 14. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem como objetivos:

I - deliberar sobre a politica municipal de assisténcia social;

II - colaborar na formulagao de politicas, planos e programas do Governo na 4rea de Assisténcia Social,;

III - trabalhar em conjunto com as Obras Sociais instaladas no Municipio pelo bem estar das pessoas
carentes.
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§ 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ constituido:

I - pelo Secretario de Desenvolvimento Social, que o presidira e o convocara;

IT - por entidades civis e representantes da Administragdo Municipal constantes do regulamento proprio.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd regulamentagdo propria, baixada pelo Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da publicagdo desta Lei.

Art. 15. Os demais Conselhos reger-se-ao por normas proprias, a serem baixadas pelo Prefeito no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei.

CAPITULO IV - DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 16. O Sistema de Administragao Geral tem como objetivos:

I - baixar normas e procedimentos padronizados para todas as atividades de Administracao da Prefeitura, tais
como: protocolo e arquivo, administragdo de pessoal, manutencdo de proprios, patrimonio e outras, bem
como, orientar, coordenar e controlar seu fiel cumprimento;

I - assegurar a coeréncia, manter os critérios de procedimentos e as normas regimentais nas atividades de
administracao dos recursos humanos.

Art. 17. Integram o Sistema de Administragdo Geral:

I - Secretaria Municipal de Administragdao, como 6rgao central;

II - Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - Procuradoria Geral;

IV - Comissao Permanente de Inquérito Administrativo e Disciplinar (COPAD);
V - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente (CIPA).

Art. 18. A Comissio Permanente de Inquérito Administrativo e Disciplinar é o Orgdo encarregado de apurar
ilicitos administrativos e serd regulamentada por Decreto, baixado pelo Prefeito Municipal, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da publicacdo desta Lei, observando-se o disposto na legislagao pertinente.

Art. 19. A CIPA ¢ o Orgio encarregado de avaliar as condi¢des de riscos nos ambientes de trabalho da
Prefeitura e serd regulamentada por Decreto, baixado pelo Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da publicacdo desta Lei, observando-se o disposto na legislagdo pertinente.

CAPITULO V - DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 20. O Sistema de Administracdo Financeira tem como objetivos:

I - baixar normas e procedimentos padronizados para as atividades de administragdo financeira realizada no
ambito da Administragdo Direta, bem como, orientar, coordenar e controlar seu cumprimento;

IT - formular, coordenar, controlar ¢ compatibilizar os procedimentos contabeis e de controle interno das
Administragdes centralizada e descentralizada, bem como, acompanhar o seu cumprimento;

III - assegurar a coeréncia de critérios e procedimentos nas licitacdes para aquisicdo de materiais, obras e
servigos realizados pela Administracdo Municipal, através de normas gerais sobre o assunto e da orientacao e
controle de seu cumprimento.

Art. 21. Integram o Sistema de Administracao Financeira:

1 - Secretaria Municipal de Fazenda, como 6rgao central;

II - Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais;
III - Procuradoria Geral,

IV - Secretaria Municipal de Administragao;

V - Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdes (CML).

Art. 22. O Conselho de Recursos Fiscais é o Orgio encarregado de julgar, em grau de segunda instancia, os
recursos administrativos de natureza tributaria.

Paragrafo tinico. A composicdo e a regulamentagdo do Conselho Municipal de Recursos Fiscais obedecerao
ao que dispde a Lei Municipal n° 346 de 28 de julho de 1960.
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Art. 23. A Comissao Municipal de Licitagdes sera regulamentada por decreto baixado pelo Prefeito
Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei, observando-se o disposto
na legislagdo pertinente.

CAPITULO VI - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA
Secdo I - Da Secretaria Municipal de Governo e Coordenagao

Art. 24. A Secretaria Municipal de Governo e Coordenagio ¢ o Orgio da Prefeitura que tem por
competéncia:

I - a coordenacgao da representacdo social e politica do Governo;

II - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal, os 6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta e/ou outras instituigdes publicas e privadas;

III - a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

IV - a coordenacdo das atividades de imprensa e divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse da Prefeitura;

V - a publicagdo e a divulgacao, na imprensa, de noticiario, editoriais, editais, avisos € comunicagdes levadas
a efeitos pela Prefeitura;

VI - a organizagdo e o controle do arquivo de fotografias, filmes e noticias de interesse do Municipio e da
Administragdo em geral;

VII - a organizagao ¢ a coordenacdo do servi¢o de cerimonial;

VIII - a elaboracdo da Mensagem anual da Prefeitura;

IX - a coordenag¢do da elaboracdo do Plano de Governo com a participacdo dos demais 6rgdos da
Administragdo Municipal;

X - a preparacao e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

XI - a preparacdo de atos, portarias e decretos a serem assinados pelo Prefeito;

XII - a coordenacgdo da publicacdo das Leis, Decretos, Atos e Portarias no Diario Oficial Municipal;

XIII - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo e Coordenagdao compreende, em sua Estrutura, os
seguintes Orgdos diretamente subordinados ao seu titular:

1 - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

2 - Coordenadoria de Comunicag¢ao Social;

3 - Coordonadoria de Recepgao e Atendimento;

4 - Divisdo de Expediente;

5 - (Este item foi revogado pelo art. 8° da Lei Municipal n° 1.988 - Pub. 26.01.2000).

Sec¢ao II - Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais ¢ o Orgido da Prefeitura que tem por
competéncia:

I - a elaboracao de diagnosticos, estudos e pesquisas de natureza social, econdmica e urbanistica, necessarios
ao processo de planejamento do Municipio;

II - acompanhar a legislacao fiscal e tributaria e levantar dados para elaborar a proposta orgamentaria;

III - a elaboragdo das propostas dos Or¢camentos Anual, Plurianual de Investimentos e do Or¢camento de
Seguridade Social,

IV - manter levantamentos e atualiza¢do de dados estatisticos e de informagdes basicas, de interesse para o
planejamento e, a execuc¢do das agdes municipais;

V - o estudo e a proposi¢ao de politicas e diretrizes para o desenvolvimento global e setorial do Municipio,
em articulagdo com os outros 0rgaos da Administracdo Municipal;

VI - o cadastro das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a prepara¢ao de projetos
destinados a captar os recursos disponiveis;

VII - administrar, organizar e atualizar dados para a Divisdo de Cadastro Técnico, bem como formular
planos e projetos da politica de desenvolvimento urbano;

VIII - o fornecimento de dados e informagdes para Secretaria Municipal de Governo para elaboragdo da
Mensagem anual do Prefeito;

IX - a prestacdo de assessoria a orgdos da Administragdo Municipal, quanto a técnicas de planejamento,
or¢amento, organizagdo e métodos de aperfeicoamento dos sistemas administrativos;

X - a elaboracdao, o acompanhamento, o controle, a avaliacdo e a atualizacdo do Plano e dos Projetos de
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Governo;

XI - o acompanhamento da execuc¢do programdtica dos planos, programas e projetos do Executivo
Municipal;

XII - a garantia da observancia das Leis, Normas e Regulamentos referentes as questoes urbanas;

XIII - a fiscalizagdo da execugdo das construgdes particulares bem como dos Orgios Publicos Municipais,
Estaduais e Federais realizados no Municipio, de acordo com as normas em vigor;

XIV - a adverténcia, intimagdo ¢ aplicagdo de multa aos infratores das Leis, Normas ¢ Regulamentos em
vigor no Municipio, referente as edificagdes particulares;

XV - formular os planos, programas, projetos e atividades da a¢do do meio ambiente no dmbito do
Municipio;

XVI - promover e estimular a difusdo, o aprimoramento ¢ a defesa do meio ambiente no Municipio;

XVII - a coordenacgdo do relacionamento da Prefeitura com os 6rgdos ndo governamentais da defesa da
natureza,

XVIII - implementar programas para educaciao dos alunos de primeiro grau das Escolas Publicas na defesa
do meio ambiente;

XIX - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais, compreende em sua
estrutura, os seguintes Orgdos diretamente subordinados ao seu Titular:

I - Departamento de Orgamento e Projetos Especiais:

1 - Divisdo de Cadastro;

2 - Divisao de Parcelamento e Edificacoes.

IT - Departamento de Urbanismo e Fiscalizagao:

1 - Divisao de Fiscalizacao de Edificacoes.

III - Coordenadoria do Meio Ambiente:

1 - Divisao de Conservagao da Natureza;

2 - Divisao de Controle Ambiental.

IV - Divisdo de Planejamento Orgamentario;

V - Divisao de Planos e Projetos Especiais.

Secao III - Da Procuradoria Geral

Art. 26. A Procuradoria Geral é o Orgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a defesa, em juizo ou fora dele, dos interesses do Municipio;

II - a emissao de pareceres sobre questoes juridicas;

III - a redagdo de projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, lavraturas de convénios,
contratos termo e outros documentos que disponham sobre obrigagdes do Municipio;

IV - a cobranca judicial da Divida Ativa Tributaria e da proveniente de quaisquer outros créditos do
Municipio;

V - a proposicdo de medidas de cardter juridico que visem proteger o patriménio dos orgdos da
Administragdo Direta e Indireta;

VI - a assessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdes, aquisigdes, alienagdes € cessao
de imdveis pela Prefeitura;

VII - a orientagdo juridica nos inquéritos administrativos e nas licitagdes;

VIII - a assessoria juridica dos 6rgdos da Prefeitura;

IX - a organizacao e atualizagdo da coletanea da legislagdo municipal, federal e estadual;

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral compreende em sua Estrutura, os seguintes Orgdos diretamente
subordinados ao seu titular:

1 - Subprocuradoria Judicial;

2 - Subprocuradoria Tributaria;

3 - Subprocuradoria Juridico-Administrativa;

3.1 - Divisao de Contratos.

Secdo IV - Da Secretaria Municipal de Administracao
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Art. 27. A Secretaria Municipal de Administragdo é o Orgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a programacdo, a execugdo, a supervisao e o controle das atividades de administragdo em geral;

I1 - (Este inciso foi revogado pelo art. 5°da Lei Complementar n° 059 - Pub. 03.02.2005);

III - (Este inciso foi revogado pelo art. 5°da Lei Complementar n° 059 - Pub. 03.02.2005);,

IV - (Este inciso foi revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n° 059 - Pub. 03.02.2005);

V - (Este inciso foi revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n° 059 - Pub. 03.02.2005);

VI - a divulgacao de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VII - a elaboragdo de normas e controles referentes a administracao de material e do patrimonio;

VIII - a elaboracdo de normas e a promogao das atividades relativas a recebimento, distribui¢do, controle do
andamento, triagem e arquivamento do processos ¢ documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

IX - a coordenagao dos servicos de seguranga, portarias, zeladoria e manuteng¢ao do Palacio Tereza Cristina;
X - a assessoria aos oOrgaos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a material, protocolo,
arquivo e patrimonio;

XI - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Administragdo compreende, em sua estrutura, os seguintes
orgdos diretamente subordinados ao seu titular:

1 - Subsecretaria de Assessoramento Administrativo;

2 - Subsecretaria de Assessoramento de Transportes;

3 - Departamento de Licitagdes;

4 - Comissao de Licitacoes;

5 - Departamento de Patrimonio e Material;

6 - Departamento de Transportes;

7 - Departamento de Centro de Processamento de Dados (C.P.D.);

8 - Divisao de Programagao;

9 - Divisao de Analise e Desenvolvimento.

Se¢do V - Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 28. A Secretaria Municipal de Fazenda é o Orgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a assessoria ao Prefeito na formulacdo e implantagdo das politicas fiscal, tributdria, financeira e de
informatica do Municipio;

II - a colaboracdo na elaboracdo da proposta or¢camentaria anual e o controle da sua execugao;

I1I - a assessoria aos 6rgaos da Prefeitura em assuntos fiscais e financeiros;

IV - o cadastro, o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo de tributos e demais receitas municipais;

V - a promogao dos servigos de registro e controle contabil-financeiro e patrimonial;

VI - a confec¢do das folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura, através do Sistema do Processamento de
Dados;

VII - a normatizagdo das atividades contabeis em todas as Secretarias e 6rgaos de igual nivel hierarquico da
Administracao Direta, Indireta e Fundacional,

VIII - a preparacdo aos demonstrativos dos balancetes, do balanco geral e das prestagdes de contas de
recursos transferidos por outras esferas de Governo;

IX - o recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentagao e a fiscalizagcdo dos dinheiros e outros valores;
X - o cadastro das fontes de recursos publicos e/ou privados para o desenvolvimento do Municipio;

X1 - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com o Tribunal de Contas do Estado;

XII - a coordenagdo da elaboragao do Plano Diretor de Informatica;

XIII - a coordenacdo dos estudos para atualizagdo e revisdo da legislagdo tributdria e a preparagdo de
anteprojetos de lei ou decretos, em articulagdo com a Procuradoria Geral, sobre matérias financeiras;

XIV - o registro e a licenga por funcionamento das empresas com fins econdomicos no Municipio;

XV - a atualizagdo da planta de valores dos terrenos e edificagdes para efeito tributarios;

XVI - a articulagdo com 6rgaos fazendarios do Estado e da Unido, com Cartorios de Registro Imobilidrios,
com a Junta Comercial e outras entidades de direito publico ou privado, visando a troca de informagoes,
métodos e técnicas de agao fiscal;

XVII - a implanta¢do de normas e procedimentos para o processamento de licitacdes, destinadas a efetivar
compra de materiais e a contratacdo de obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura, em
articulacdo com a Procuradoria Geral;

XVIII - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua Estrutura, os seguintes Orgaos
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diretamente subordinados ao seu titular:

1 - Departamento de Finangas;

1.1 - Divisdo de Contabilidade;

1.2 - Divisao de Despesa,;

1.3 - Divisdo de Tesouraria;

1.4 - (Este item foi revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.804 - Pub. 30.11.1997).
2 - Departamento de Receitas;

2.1 - Divisdo de Dividas Ativas;

2.2 - Divisdo de Receitas Diversas;

2.3 - Divisdo de Tributos Imobiliarios;

3 - Centro de Processamento de Dados;

3.1 - Divisdo de Analise e Desenvolvimento;
3.2 - Divisao de Operagdes;

3.3 - Divisdo de Programagao.

Se¢do VI - Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural

Art. 29. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural é o Orgio da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - planejar, executar e coordenar a politica da Administracdo Municipal relacionada com a agricultura, a
pecudria e o desenvolvimento rural;

IT - promover através de convénio com o Ministério da Agricultura e a Secretaria Estadual de Agricultura os
programas de defesa vegetal e animal do Municipio;

III - realizar a inspecdo sanitaria de estabelecimento de abate animal, de acordo com a legislacao federal;

IV - administrar e promover o sistema de abastecimento, através de mercados e feiras livres;

V - planejar e elaborar projetos de fomento agropecudrio e fazer o acompanhamento da execugdo dos
mesmos;

VI - elaborar programas de educacdo sanitaria e de treinamento para agricultores e criadores, visando
aumentos de produg¢do e produtividade;

VII - executar a conservagao das estradas vicinais e das pontes e pontilhdes;

VIII - planejar, orientar e fiscalizar as edificagdes da zona rural;

IX - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural
compreende em sua estrutura, os seguintes Orgdos diretamente subordinado ao seu titular:

1 - Departamento de Producdo Agropecudria;

1.1 - Divisdo de Producdo Vegetal;

1.2 - Divisao de Producao Animal;

1.3 - Divisao de Administracao e Comercializagao.

2 - Departamento de Desenvolvimento Rural:

2.1 - Divisdo de Desenvolvimento Rural;

2.2 - Divisao de Estradas Vicinais.

Se¢do VII - Secretaria Municipal de Cultura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura é o Orgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a proposicao e a coordenacao da politica cultural do Municipio;

II - a elaboragdo de planos, programas e projetos de cultura no Municipio;

III - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura compreende em sua Estrutura, os seguintes Orgdos
diretamente subordinados ao seu titular:

1 - Divisdo de Atividades Culturais;

2 - Divisdo de Projetos Comunitarios.

Secdo VIII - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Economia Solidaria
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Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Economia Solidaria é o Orgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

I - a identificacdo dos problemas sociais no Municipio, ouvindo as instituigdes que representem a populagao
ou as comunidades, como partes, interessadas;

II - a coordenagdo de programas e projetos de desenvolvimento social, constantes dos planos de agdo
governamental;

III - a coordenagdo de programas municipais decorrentes de convénios com oOrgaos estaduais e/ou federais
que implementem as acdes politicas voltadas para o desenvolvimento social;

IV - a acdo social junto a individuos e grupos, visando capacitd-los a compreender sua condi¢do de vida e
estimula-las a participar na solucao de seus problemas;

V - a elaboracao do cadastro de entidades comunitarias e de classe;

VI - a colaboragdo com a TEREURB na busca de solu¢des e na implantagdo de projetos basicos de
saneamento nas areas de habitacdo de baixa renda no Municipio;

VII - o estudo, a elaboracdo e a coordenagdo, juntamente com a TEREURB, da politica municipal de
habitacao de baixa renda;

VIII - o planejamento, a organizacdo e a supervisao do atendimento as pessoas atingidas por catastrofes, em
articulagdo com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

IX - a manutencao de um cadastro atualizado das obras de assisténcia social no Municipio;

X - o estudo e a elaboragdo para criagdo de cooperativas que visem o desenvolvimento, a formagdo e a
capacitagdo profissional do individuo no Municipio, bem como a sua coordenagdo em articulacdo com as
Secretarias Municipais de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, de Educacdo e de Trabalho e Meio
Ambiente;

XI - o incentivo, o planejamento e a orientacdo para a formacao e o desenvolvimento de hortas comunitarias;
XII - promover e estimular a difusdo e o aprimoramento da agao trabalhista no Municipio;

XIII - a coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com os 6rgaos representativos dos trabalhadores;

XIV - implementar programas de orientagdo e colocacdo de mao-de-obra desempregada;

XV - a manuten¢do de um cadastro atualizado em oferta e procura de trabalho por entidades e pessoas do
Municipio;

XVI - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Economia Solidaria compreende em
sua estrutura, os seguintes Orgdos diretamente subordinados ao seu Titular:

1 - Divisao de Servigo Social;

2 - Divisao de A¢ao Comunitaria;

3 - Divisao de Atendimento e Educagdo da Crianga e do Adolescente,

4 - Divisao da Coordenacao do Trabalho;

5 - Divisao de Apoio a Obras Sociais.

Secdo IX - Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagéo, é o Orgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - promover a politica educacional do Municipio em consondncia com a legislacdo pertinente, com o0s
interesses e necessidades da sociedade e com os demais 6rgaos da Administragao Publica;

II - a elaboragdo e a coordenacao de planos, programas e projetos de educagdo no Municipio;

III - o desenvolvimento de programas educacionais orientados no sentido de promover a identidade cultural
do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Cultura;

IV - planejar e executar programas esportivos e de educagao fisica no ambito colegial;

V - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo uinico. A Secretaria Municipal de Educa¢io compreende em sua Estrutura, as seguintes Orgdos
diretamente subordinados ao seu titular:

1 - Departamento de Educacao;

1.1 - Divisdo de Ensino;

1.2 - Divisdo de Projetos Especiais.

2 - Departamento de Administracdo Escolar:

2.1 - Divisdao Administrativa;

2.2 - Divisao de Recursos Humanos.
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Secdo X - Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 33. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o Orgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - o planejamento, a execugdo, a promog¢do, o controle, 0 acompanhamento, a avaliagdo ¢ o estimulo aos
esportes € ao lazer, em articulagdo com os demais 6rgaos publicos e privados;

IT - o desenvolvimento de agdes, projetos e programas visando a criagdo, ampliacdo, aproveitamento e
utilizagdo dos espagos e instalacdes na drea de sua competéncia, em articulagdo com os oOrgdos da
Administragao Publica e das entidades privadas;

III - a promogao e organizagao de eventos comunitarios, com a finalidade de desenvolver os esportes e
estimular o lazer para os trabalhadores;

IV - a organizagdo do Calendario Anual de eventos esportivos e de lazer;

V - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compreende as Unidades abaixo relacionadas,
imediatamente subordinadas a seu titular:

1 - Divisao de Esportes e Lazer;

2 - Divisao de Administracdo do Ginasio Poliesportivo.

Secdo XI - Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 34. A Secretaria Municipal de Obras é o Orgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
I - a coordenagao e a controle de execugao das obras publicas no Municipio;

II - a manutencgdo atualizada do arquivo de projetos das obras realizadas pela Prefeitura;
11 - (Este inciso foi revogado pelo art. 9° da Lei Municipal n°1.774 - Pub. 16.09.1997);
IV - (Este inciso foi revogado pelo art. 9° da Lei Municipal n°1.774 - Pub. 16.09.1997);

V - (Este inciso foi revogado pelo art. 9° da Lei Municipal n°1.774 - Pub. 16.09.1997);

VI - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Obras compreende em sua estrutura, os seguintes Orgdos
diretamente subordinados ao seu Titular:

1 - Divisdo de Obras Publicas;

2 - Divisdo de Pavimentagdo e Logradouros.

Secdo XII - Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 35. A Secretaria Municipal de Saude é o Orgo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a realizacdo de estudos e a formulagdo da politica de saude do Municipio, em coordenagdo com o
Conselho Municipal de Saude;

II - o desenvolvimento das campanhas e dos programas de satide coletiva, com énfase na atencdo médica
primaria, em coordenacdo com as entidades estaduais e federais afins;

III - a vigilancia epidemiologica, em articulagdo com as entidades estaduais afins;

IV - a inspecao de saude dos funcionarios publicos para efeito de admissao, licengas, aposentadoria e outros
fins;

V - a administragdo das unidades de assisténcia médica e odontologica, sob responsabilidade do Municipio;
VI - a promog¢do de campanhas preventivas de educagdo sanitdria e de vacinagdo em massas, da populacao
local;

VII - a coordenacdo dos programas municipais, decorrentes de convénios com 6rgdos estaduais e federais,
que implementem politicas voltadas para a satide da populagao;

VIII - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua Estrutura, os seguintes Orgaos
diretamente subordinados ao seu titular:

1 - Departamento de Assisténcia Médica:

1.1 - Divisdo de Assisténcia Médica;

1.2 - Divisao de Saude Mental,;

1.3 - Divisdo de Enfermagem,;

1.4 - Divisao de Controle, Avaliacao e Auditoria.

2 - Departamento de Higiene e Satde Coletiva:

2.1 - Divisao de Epidemiologia;
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2.2 - Divisdo de Saude Escolar;

2.3 - Divisdo de Saude do trabalhador;

2.4 - Divisao de Vigilancia Sanitaria.

3 - Departamento de Odontologia:

3.1 - Divisao de Odontologia.

4 - Departamento de Administragao:

4.1 - Divisdo de Farmacia;

4.2 - Divisao de Informagoes, Estatistica e Faturamento.

Secdo XIII - Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Art. 36. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, é o Orgo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a organizacdo e execugdo dos servigos de manutengdo, conservagdo, limpeza e varrigdo das vias e
logradouros publicos;

II - a proposicdo de politicas de servigos publicos, compativeis com as necessidades da populacao;

III - (Este inciso foi revogado pelo art. 7° da Lei Municipal n° 1.981 - Pub. 23.12.1999);

IV - a administracdo dos servicos de coleta e destinagdo do lixo;

V - a administragdo e manuten¢do dos cemitérios municipais;

VI - (Este inciso foi revogado pelo art. 7° da Lei Municipal n®1.981 - Pub. 23.12.1999);

VII - o desempenho de outras competéncias afins;

VIII - a administragdo e manuten¢do das pracas e parques infantis municipais.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos compreende na sua estrutura, os seguintes
Orgios diretamente subordinados a seu Titular:

1 - Divisao de Manuten¢ao de Vias Urbanas;

2 - (Este item foi revogado pelo art. 7° da Lei Municipal n°1.981 - Pub. 23.12.1999);

3 - Divisdo de Oficina e Transporte;

4 - Divisao de Administra¢ao de Cemitérios;

5 - Divisdo de Parques e Jardins.

Secao XIV - Da Secretaria Municipal de Trabalho e Meio Ambiente

Art. 37. (Este artigo foi extinto pelo art. 1°da Lei Municipal n° 1.604 - Pub. 31.03.1995).

Sec¢do XV - Da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Economico

Art. 38. A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico é o Orgio da Prefeitura que tem
por competéncia:

I - planejar, executar e coordenar a politica da Administragdo Municipal relacionada com o turismo e o
desenvolvimento econdmico;

II - a promogdo de estudos visando a identificagdo dos principais problemas e dos indicadores de
desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio;

III - o licenciamento, a administragdo ¢ a fiscalizagdo das feiras de artesanato;

IV - o licenciamento, a administragdo e a fiscalizagdo das feiras coletivas de produtores micro-empresarios
de confeccoes;

V - a organizagdo do Calendario Anual de Eventos Turisticos e de Feiras da Industria;

VI - (Este inciso foi revogado pelo art. 7° da Lei Municipal n®1.981 - Pub. 23.12.1999);

VII - (Este inciso foi revogado pelo art. 7° da Lei Municipal n® 1.981 - Pub. 23.12.1999);

VIII - (Este inciso foi revogado pelo art. 7°da Lei Municipal n° 1.981 - Pub. 23.12.1999);

IX - a promocgdo de levantamentos e de estudos e a proposi¢do de politicas de incentivo aos produtores
locais;

X - o0 desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico compreende em sua
Estrutura, os seguintes Orgos diretamente subordinados a seu titular:

1 - Divisdo de Turismo;

2 - Divisdo de Desenvolvimento Econdémico;
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3 - (Este item foi revogado pelo art. 7° da Lei Municipal n° 1.981 - Pub. 23.12.1999);
4 - (Este item foi revogado pelo art. 7° da Lei Municipal n® 1.981 - Pub. 23.12.1999).

CAPITULO VII - DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 39. A presente Lei, estd fundamentada basicamente na implantacdo de uma politica de valoriza¢do do
servidor publico, que se dard mediante a adogdo das seguintes medidas:

I - organizacao dos Quadros de Pessoal e dos Planos de Carreira da Prefeitura;

II - ajuste do Quadro de Servidores as necessidades qualitativas e quantitativas de pessoal;

III - estabelecimento de uma politica de planejamento de recursos humanos que proporcione o ingresso no
Quadro do Servidores da Prefeitura através de concurso publico, Planos de Carreira que promovam a
melhoria profissional, planos de vencimentos orientados pela remuneracao justa, avaliagao de desempenho,
treinamento e desenvolvimento de pessoal.

§ 1° A Prefeitura de Teresopolis envidara esforgos para aperfeicoar a politica de remuneragdo de
vencimentos, compativel com a politica de valorizagao do servidor publico.

§ 2° A Prefeitura de Teresopolis definird o programa de treinamento e desenvolvimento dos servidores no
qual constem contetido e prioridades, métodos, técnicas, normas e procedimentos para execucdo dos
treinamentos e avaliagao dos resultados.

Art. 40. Leis especificas dispordo sobre os planos de classificacdo de cargos e definirdo ao formas e os
critérios para formacao dos quadros permanentes das diversas unidades da Prefeitura.

Paragrafo unico. Além dos quadros permanentes mencionados no caput deste artigo, a Prefeitura adotar
quadros suplementares para seu pessoal, conforme legislagao especifica.

Art. 41. Os planos de classificacdo de cargos, a serem aprovados por leis especificas, serdo implantados
progressivamente, concomitantemente a implantagdo dos regimentos internos decorrentes da presente Lei,
respeitados a isonomia e demais direitos do servidor.

CAPITULO VIII - DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 42. Os Programas Especiais de Trabalho, de que trata o artigo 2° serdo instituidos por decreto para
alcangar objetivos relacionados ao desenvolvimento e a recuperacdo do Municipio que demandem atuagdo da
Prefeitura em area até entdo ndo atribuida nos 6rgaos que compdem a sua Estrutura Administrativa.
Paragrafo unico. O decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

I - os objetivos;

II - as atividades a serem executadas;

III - a forma de provimento de cargo de Secretario; Extraordindrio, bem como suas atribui¢des para proferir
despachos decisoérios;

IV - 0 6rgdo a que se subordinara diretamente;

V - o tempo de duragdo;

VI - os recursos humanos e materiais necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO IX - DA AGILIZACAO DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 43. A Administragdo Municipal promoverd permanentemente a moderniza¢do dos servigos, visando
atender bem a comunidade.

Art. 44. O Prefeito, os Secretérios e os Dirigentes de 6rgaos de nivel hierarquico equivalente, salvo hipoteses
expressamente especificadas em lei ou decreto, devem permanecer livres de fungdes e atos relativos a rotina
administrativa.

§ 1° Entende-se por atos relativos a rotina administrativa os que impliquem simples aplicacdo de normas
estabelecidas ou praticas consagradas pelo uso e os de mera formalizagdo ou ratificagdes de decisdes
tomadas nos niveis hierarquicos inferiores.

§ 2° O encaminhamento de processo e outros expedientes as autoridades mencionadas no caput deste artigo
ou a avocagao de qualquer caso por essas autoridades devem ocorrer apenas quando:
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I - a legislagdo pertinente assim dispuser;

II - o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas autoridades;

III - o assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos subordinados diretamente a
qualquer das autoridades citadas no caput deste artigo;

IV - o assunto ndo se enquadrar precisamente no campo de atuagdo de nenhum Orgdo subordinado, as
autoridades citadas no caput deste artigo;

V - o processo implicar o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

VI - a decisao importar precedente que modifique a pratica em vigor no Municipio.

Art. 45. Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes executivas e acelerar a tramitacao
administrativa, serdo observadas as seguintes praticas:

I - encaminhamento de publico e de documento diretamente aos 6rgaos encarregados de resolver o problema;
IT - desconcentragdo fisica dos pontos de arrecada¢do e o atendimento para orientar os cidaddos, receber
requerimentos, processos e reclamagoes;

III - decisdo de todo assunto no nivel hierdrquico mais baixo possivel, através das seguintes medidas:

a) delegacdo de maior soma de poderes decisorios as chefias imediatas que se situam na base da organizacao,
principalmente em relacdo a assuntos rotineiros;

b) delegacdo de autoridade, para proferir a decisdo ou ordenar a agdo, ao servidor mais proximo das
informacgodes, dos meios ou das formalidades requeridas;

¢) atribuicdo, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos especificos ao nivel de execucao;
d) responsabiliza¢do funcional da autoridade competente, em casos de omissao ou demora injustificavel na
tomada de decisoes.

IV - eliminacdo de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo econdmico ou social seja superior ao
risco;

V - comunica¢dao direta entre os diferentes 6rgaos da Administragdo Municipal, sem a intervencao
desnecessaria de niveis hierarquicos superiores ou de protocolos centrais observadas as normas e os
controles instituidos;

VI - remessa de processo a Procuradoria Geral apenas nos casos que envolvam questdo juridica nova, assim
consideradas as davidas de direito ainda nio dirimidas em pronunciamentos anteriores do referido Orgdo;
VII - eliminagdo da audiéncia sistematica de 6rgaos técnicos, em geral, nos processos referentes a assuntos
sobre os quais ndo haja controvérsia a esclarecer ou ja existam normas estabelecidas.

CAPITULO X - DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 46. A Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento, gradualmente, a
medida que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragao
e as disponibilidades de recursos orcamentarios e financeiros.

Paragrafo unico. A implantagao dos 6rgdos sera feita através da efetivacao das seguintes medidas:

I - elaboragdo e aprovacao do Regimento Interno;

II - provimento das respectivas chefias;

III - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 47. O Prefeito complementara, a medida que for necessario, a estrutura basica estabelecida nesta Lei,
criando ou extinguindo, mediante decreto, unidades administrativas ou cargos de dire¢do e assessoramento
de nivel equivalente ou inferior ao de Divisao.

CAPITULO XI - DO REGIMENTO INTERNO

Art. 43. O Prefeito baixara, por Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicacdo desta Lei, o Regimento Interno do qual constara:

I - competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

II - atribui¢des comuns e especificas dos servidores, investidos nas fun¢des de direcdo e chefia;

III - outras disposi¢des consideradas necessarias.

Art. 49. No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito poderda delegar competéncia as
diversas fung¢des de diregdo e chefia, para proferir despachos decisorios.
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Art. 50. Serd indelegavel a competéncia do Prefeito nos casos em que o determine a Constitui¢do e a Lei
Organica do Municipio.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Os cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
serdo designados pelo Simbolo DAS - Direcao e Assessoramento Superior.

Art. 52. Serdo designados pelo Simbolo DAI - Dire¢do e Assessoramento Intermedidrio as fungdes
gratificadas, cuja nomeagdo e exoneragdo ¢ atribuicdo do Prefeito, mediante indicagdo do respectivo
Secretario ou, titular de igual valor hierarquico.

Paragrafo tnico. Somente serdo designados para o exercicio de Fungdes Gratificadas os Servidores
Publicos Municipais Efetivos.

Art. 53. Para atender os dispositivos da Lei de Paridade e da Lei de Incorporagdo, mantendo todos os direitos
e vantagens dos seus ocupantes, os Simbolos terdo as seguintes transposicdes:
I - dos Cargos em Comissdao CC, para os de DAS:

a) de CC-1 para DAS-1;

b) de CC-2 para DAS-2;

¢) de CC-3 para DAS-3;

d) de CC-4 para DAS-4.

II - das Fungdes Gratificadas - FG, para os de Simbolo DALI:

a) de FG-1 e FG-2 para DAI-1;

b) de FG-3 e FG-4 para DAI-2;

¢) de FG-5 para DAI-3;

d) de FG-6 para DAI-4.

Art. 54. Os Cargos em Comissdo, Simbolo DAS, fardo jus a vencimentos pelo desempenho de suas
atividades, das seguintes gratificagdes:

I - gratificacdo de chefia do Cargo em Comissao;

II - gratificacdo de representacdo de Gabinete;

III - gratificagdo de tempo integral.

§ 1° As gratificagdes enumeradas nos incisos I, II e III, deste artigo, serdo fixadas com base nos seguintes
critérios:

I - a gratificag@o de chefia do Cargo em Comissdo, pelo valor atribuido a cada Simbolo;

I - a gratificacdo de representagdo de Gabinete, correspondera a metade do valor fixado para o respectivo
Cargo em Comissao;

III - a gratificacdo de tempo integral sera atribuida aos ocupantes de Cargos em Comissdo, simbolo DAS,
por proposta de cada Secretério e prévia autorizagdo do Prefeito, aplicada sobre o valor do respectivo Cargo,
com os seguintes percentuais e condigdes:

a) de 30% (trinta por cento) para o ocupante de cargo que execute, no minimo, trés horas extraordinarias,
diarias e mensalmente, de dedicacdo exclusiva no desempenho de suas atribuigdes;

b) de 50% (cinquenta por cento) para o minimo de cinco horas, nas mesmas condi¢des da letra anterior.

§ 2° As gratificagdes de representagao de Gabinete e de tempo integral, ndo geram direito para incorporagao
ou para equivaléncia de paridade para os servidores investidos em cargos com retribui¢do das aludidas
gratificagoes.

§ 3° O funcionario designado para Cargo em Comissao de nivel inferior aquele j& incorporado, percebera as
gratificacoes de representacao de Gabinete e de tempo integral sobre o cargo efetivamente ocupado.

§ 4° O Prefeito nomeara comissdo especial integrada pelos Secretarios Municipais de Administragdo e de
Fazenda e pelo Procurador Geral, sob a presidéncia do primeiro, para analise e definicdo dos funcionarios
que fardo jus e em que percentual da gratificagao de tempo integral (GTI).

Art. 55. Os funcionarios designados para Fungdes Gratificadas, Simbolo DAI, fardo jus ao valor

estabelecido para seu respectivo simbolo, acrescido das gratificagdes enumeradas nos itens II e III do artigo
anterior, com os mesmos critérios de aplicagao.
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Art. 56. (Este artigo foi revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.839 - Pub. 29.07.1998).

Art. 57. Os Cargos de Provimento em Comissdo e de Fungdes Gratificadas, da Prefeitura de Teresopolis,
passarao a ser os constantes dos Anexos I, II e III desta Lei, acompanhados de seus simbolos e suas

respectivas quantidades.

Art. 58. Fica o Prefeito autorizado a proceder a abertura de créditos adicionais, assim como, a transposi¢ao,
ao remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao para outra, ou de um

orgdo para outro, que se fizerem necessarios ao cumprimento do dispositivo nesta Lei.

Art. 59. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 01.03.93,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS,

Em, 18 de marco de 1993.

JOSE CARLOS FARIA
Presidente

WANDERLY BRAGA
1° Secretario

RAIMUNDO AMORIN
2° Secretario

PROJETO DE LEI N° 009/1993
Sancionada em 30/03/1993
Publicada em 09/04/1993
Periddico Teresopolis Jornal

ANEXO 1

DIVERSAS SECRETARIAS
PARTE I

CARGOS DE DIRECAO E .
ASSESSORAMENT% SUPERIOR SIMBOLO|QUANT.
- Coordenador DAI-4 02
- Secretario Municipal DAS-6 1
- Secretario Municipal DAS-5 13
- Procurador Geral DAS-5 01
- Assessor Especial DAS-4 10
- Diretor de Departamento DAS-4 02
- Assessor Administrativo de Gabinete DAS-3 05
- Chefe de Divisao DAS-3 40
- Oficial Administrativo de Gabinete DAS-3 06
- Agente de A¢ao Comunitaria DAS-2 06
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- Agente de Defesa Civil DAS-2 06
- Agente de Servigo Social DAS-2 06
- Assistente Especial DAS-2 10
- Chefe de Servigo DAS-2 90
i)ir;;:il;)regado do Transporte do Gabinete do DAS-2 04
- Secretario I DAS-2 16
- Agente Cultural DAS-2 08
- Assistente Administrativo DAS-1 15
- Assistente de Desportos DAS-1 04
- Assistente de Recreagao DAS-1 04
- Assistente de Relacdes Publicas DAS-1 04
- Chefe de Setor DAS-1 35
- Secretario 11 DAS-1 14
- Secretario de Conselhos DAS-1 09
ANEXO I

DIVERSAS SECRETARIAS

PARTE 11

CARGOS DE ASSESSORAMENTO .
INTERMEDIARIO SIMBOLOS|QUANT.
- Chefe de Segao DAI-4 19
- Diretor de Creche DAI-3 04
- Encarregado de Centro Comunitario DAI-3 03
-S (lil;(;ellrregado de Centro de Assisténcia DAL3 03
- Encarregado de Turma de Cemitérios DAI-3 03
- Encarregado de Turma de Estradas Vicinais |DAI-3 10
- Encarregado de Turma de Obras DAI-3 06
- Encarregado de Turma de Vias Publicas DAI-3 12
- Encarregado de Procuradoria DAI-2 01
- Encarregado de Secretaria DAI-2 18
- Auxiliar de Procuradoria DAI-1 01
- Auxiliar de Secretaria DAI-1 23

ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARTE 1
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CARGOS DE DIRECAO E .
ASSESSORAMENTO SUPERIOR SIMBOLOS|QUANT.
- Assesior de Orcamento, Despesa e DAS-4 01
Prestagdao de Contas

- Assessor do Sec. Munic. de Educagao DAS-4 01
- Diretor do Departamento de Manuteng¢ao

da Secretaria de Educagao DAS-4 01
- Diretor de Departamento DAS-4 2
- Diretor de Escola Municipal "A" DAS-4 03
- Diretor de Escola Municipal "B" DAS-3 03
- Chefe da Divisdao de Educacao Infantil DAS-3 01
- Chefe da Divisao de Educag¢ao para o DAS-3 01
Campo

- Chefe da Divisdo de Educagdo Especial DAS-3 01
- Chefe de Divisao DAS-3 4
- Chefe Qa Divisdo de~ Manutencao da DAS-3 01
Secretaria de Educacao

- Diretor de Escola Municipal "C" DAS-2 08
- Diretor de Escola Municipal "D" DAS-2 06
- DlreFor de Centro Municipal de Educagao DAS-02 03
Infantil

- Diretor de Creche DAS-2 05
- Chefe do Servi¢o de Educacao Infantil DAS-2 01
- Chefe do Servigo do Ensino

Fundamental/Anos Iniciais DAS-2 01
- Chefe do Servig¢o do Ensino

Fundamental/Anos Finais DAS-2 01
- Chefe do Servig¢o de Educacao de Jovens e DAS-2 01
Adultos

- Chefe.do Servu;o de Projetos Especiais DAS-2 01
Educacionais

- Chefe do Servigo de Estatistica ¢ Matricula [DAS-2 01
- Diretor de Creches DAS-2 10
- AsmstentNe Técnico da Divisao de DAS-2 03
Manutengao

- Maestro de Banda DAS-2 10
- Chefe de Servico DAS-2 12
- Secretario | DAS-2 1
- Assessor Téc. do Cons. Munic. de Educ.  |DAS-2 01
- Coordenador de Projetos Especiais DAS-1 03
- Coordenador de Educagao Alimentar DAS-1 11
- Coordenador de Educagao Especial DAS-1 04
- Orientador Pedagdgico-Educacional DAS-1 22
- Coordqnador de Projetos Especiais de DAS-1 5
Secretaria

- Supervisor Educacional DAS-1 5
- Diretor de Escola Municipal "E" DAS-I 19
- Diretor de Escola Municipal "F" DAS-I 23
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- :?xﬂlar de Dire¢do de Escola Municipal DAS-] 09
- Orientador Pedagogico Geral DAS-I 03
ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARTE 11

CARGOS DE DIRECAO E ]
ASSESSORAMENTO SIMBOLOS|QUANT.
INTERMEDIARIO

- }??xﬂlar de Direcao de Escola Municipal DAIL4 06
- CAy}mlhar de Direcao de Escola Municipal DAL4 19
- Orientador Pedagogico DAI-4 85
- Secretario Geral de Escola Municipal "A" |DAI-4 03
- Secretario Geral de Escola Municipal "B" |DAI-4 03
- Secretario Geral de Escola Municipal "C" |DAI-3 08
- Secretario Geral de Escola Municipal "D" |DAI-3 03
- Slllxlllar de Direcao de Escola Municipal DAL3 12
- I{;‘uxﬂlar de Direcao de Escola Municipal DAL3 20
- Encarregado de Secretaria DAI-2 10
- Diretor de Unidade Escolar "E" DAS-1 23
ANEXO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARTE 1

CARGOS DE DIRECAO E

ASSESSORAMENTO SUPERIOR SIMBOLOS|QUANT.

- Diretor Administrativo de Unidades

Hospitalares DAS-3 01
- Diretor Médico de Unidades Hospitalares |DAS-5 01
- Diretor Médico de Unidades de Grande DAS-5 01

Porte para Atendimento de Emergéncia

- Diretor Administrativo do Servico
Municipal de Dispensacdo de Medicamentos [DAS-5 01
e Materiais Médicos
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- Diretor de Departamento de Satude do

Trabalhador b DAS-4 01
- Assessor Especial DAS-4 01
- Diretor de Departamento DAS-4 04
- Diretor do Departamento do Servigo

Municipal de Dispensacdo de Medicamentos |DAS-4 01
e Materiais Médicos

- Diretor do Departamento Medico do

Servigo de Dispensa¢do de Medicamentos e [DAS-4 01
Materiais Médicos

- Diretor do Departamento Farmacéutico do

Servico de Dispensagdo de Medicamentos € [DAS-4 01
Materiais Médicos

- Diretor do Departamento Juridico do

Servigo de Dispensa¢do de Medicamentos e [DAS-4 01
Materiais Médicos

- Diretor do Departamento de Informatica do

Servigo de Dispensa¢do de Medicamentos e [DAS-4 01
Materiais Médicos

- Diretor do Departamento Municipal de

Marcarao de Ex%mes e Consultas b DAS-4 01
Municipa de Recolbimento de Animais [PAS4 |01
- Assessor Especial DAS-4 02
- Assessor Técnico/Administrativo DAS-3 04
- Assessor Especial DAS-4 01
- Secretario | DAS-2 03
- Chefe de Divisao DAS-3 11
- Chefe do Centro Estadual de Saude DAS-3 01
- Chefe do Centro Municipal de Saiude Dr.

Adalberto Otto ’ DAS-3 01
Bgrlizfgod?nfg)ﬁito de Assisténcia Médica da DAS-3 01
- Chefe do P. U. de Agua Quente DAS-3 01
- Chefe do P. U. de Bonsucesso DAS-3 01
- Chefe da Divisao de Informatica DAS-3 01
- Chefe da Divisao de Farmacia DAS-3 01
- Chefe da Divisao de Estoque DAS-3 01
- Chefe da Divisao de Estatistica DAS-3 02
- Chefe da Divisao de Dispensa ao DAS-3 01
- Chefe da Divisao de Marca ao de Exames |[DAS-3 01
- Chefe da Divisao de Marca ao de Consultas|DAS-3 01
- Chefe da Divisao Medica da Saude do

Trabalhador DAS-3 01
- Chefe da Divisao Administrativa DAS-3 01
- Chefe da Divisao de Medicina Veterinaria |[DAS-3 01
- Chefe da Divisao de Enferma em da Saude

do Trabalhador DAS-3 01
- Assessor Técnico Administrativo DAS-3 03
- Assessor Técnico DAS-3 04
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- Chefe de Servigo DAS-2 11
- Secretario | DAS-2 01
- Administrador do CEMUSA DAS-2 01
- Chefe de Servigo de Marca ao de Exames |DAS-2 01
-C(;rlllslfi gse Servi¢o de Marcagao de DAS-2 01
- Chefe de Servico de Informatica DAS-2 01
- Chefe de Servi¢o de Farmacia DAS-2 01
- Chefe de Servico de Estoque DAS-2 01
- Chefe de Servigo de Estatistica DAS-2 01
- Chefe de Servigo de Dispensardo DAS-2 01
- Chefe de Servigo Administrativo DAS-2 01
- Chefe de Servico de Medicina Veterinaria [DAS-2 01
- Chefe de Servigo da Saude do Trabalhador [DAS-2 01
- Secretario | DAS-2 08
- Chefe do Almoxarifado DAS-1 01
M(fllrllei(f;p(eilcl) Banco de Leite Humano DAS-1 01
- Chefe do Banco de Sangue Municipal DAS-1 01
- Chefe do Centro Municipal de

Recolhimento de Animaisp DAS-1 01
- Secretario 11 DAS-1 02
- Secretario de Conselhos DAS-1 01
- Secretario 11 DAS-1 08
PARTE II

CARGOS DE ASSESSORAMENTO .
INTERMEDIARIO SIMBOLOS|QUANT.
- Encarregado de Secretaria DAI-2 04
- Auxiliar de Secretaria DAI-1 06

e Ant
e Préximo
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