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LEI COMPLEMENTAR N2 788, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020.

Estabelece a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Concordia, SC e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CONCORDIA

CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, como parte da Administragdo Publica Municipal, instituida nos
termos desta Lei, obedece aos principios norteadores da administragdo publica enquanto instrumento de agdo para o

desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social, cultural e ambiental da sociedade.

A estrutura organizacional deve desburocratizar e descentralizar os circuitos de decisdo melhorando os processos, a
colaboragdo entre os servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a correta gestdo da informagao facilitando o acesso direto,
democrdtico e transparente da populagdo nas decisdes e informagdes, para garantir a prestacdo eficiente, eficaz, efetiva e

relevante dos servigos publicos.

CAPITULO Il
MODELO DE GESTAO

O Modelo de Gestdo da Administragdo Publica Municipal estd assentado na introdugdo de praticas gerenciais baseado em
diagndsticos e prognosticos, priorizando a democratizagdo das agdes e a transparéncia administrativa, buscando a participagdo
direta e democratica da sociedade no planejamento dos investimentos publicos, nos orgamentos, nas decisdes governamentais, no
acompanhamento de sua execu¢do mediante a fiscalizagdo das acGes e a avaliagdo dos resultados, associando sistematicamente os
orgdos e entidades publicas a objetivos e resultados, de modo a gerar o desenvolvimento do Municipio e promover justica e a

inclusdo social, com cidadania.
Paragrafo Unico. O propdsito da Administragdo Publica Municipal serd articular as forgas da sociedade para obter resultados
que expressem a solugdo das necessidades basicas através de uma administragdo participativa balizada em agdes e programas que

contemplem os seguintes objetivos estratégicos:

| - geragdo de renda e oportunidades, com énfase na geracdo de empregos, estimulo ao empreendedorismo e fomento as

atividades econdmicas urbanas e rurais;

Il - inclusdo social e cidadania, de forma a estimular as parcerias publico-privadas e das organizagdes sociais para promover o

acesso universal as condigdes de realizagdo individual e social na busca da qualidade de vida digna e cidadania;
1l - gestdo democrdtica e participativa fundamentada no envolvimento popular e na descentralizagdo das agdes;

IV - 0 cumprimento das competéncias inerentes ao Municipio, previstos na Lei Organica do Municipio de Concérdia.
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CAPITULO Il
CULTURA ORGANIZACIONAL

A cultura organizacional da Administragdo Publica Municipal estd fundamentada no principio de que o servigo publico
existe para servir, ser util e ser um facilitador da sociedade, proporcionando as condig¢des para o pleno exercicio das liberdades

individuais responséveis, o senso comum e a participagdo popular.

Paragrafo Unico. A cultura organizacional implica na adogdo de medidas que coloquem o poder de decisdo mais préximo do
cidaddo, simplifiquem procedimentos e formalidades e assegure a prestacdo publica e periddica de contas por parte da

Administracdo, inclusive por meio eletrénico.

TiTULO 1l
ADMINISTRAGCAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segdo |

Prefeito e do Vice-prefeito

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral do Municipio, pete

Controtador-Geral-do-Muniefpie e pelos Secretarios Municipais, de acordo com a Lei Organica do Municipio. (Revogado pela Lei
Complementar n2 876/2023)

§ 12 A Administragdo Publica é exercida diretamente por meio de seus drgdos e indiretamente por suas entidades,

organizados na forma desta Lei Complementar.

§ 292 O Vice-Prefeito, além das atribuicdes que Ihe forem atribuidas por esta Lei, auxilia o Prefeito, sempre que por ele

convocado, para missdes especiais.
Secdo Il

AtribuigBes Dos Secretarios Municipais

Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuigdes constitucionais, legais e
regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, empregos publicos, de cargos em

comissdo/funcdes gratificadas a eles subordinados direta ou indiretamente.

Além do que preceitua a Lei Organica do Municipio, também sdo atribuigdes dos Secretdrios Municipais:

| - formular estratégias, normatizar e controlar as politicas publicas especificas de suas areas de atuagdo;

Il - expedir atos, ordens de servigos, circulares e instrugdes normativas disciplinadoras das atividades integrantes da area de

competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribui¢es constitucionais e legais do Prefeito;

Il - respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos érgdos internos das Secretarias

Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

IV - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

V - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais, quando ndo for exigida a

assinatura do Prefeito;

VI - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e

legais da administragdo publica;
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VII - receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

VIIl - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de servidores estdveis e de cassagdo de

aposentadoria ou de disponibilidade, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Concérdia;

IX - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de competéncia das

Secretarias que dirigem; e

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo

Prefeito.

TiTULO 1Nl
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ORGANIZAGAO,

FUNCIONAMENTO E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

A Administragdo Publica Municipal é exercida pelo Poder Executivo Municipal e compreende:

| - a administragdo direta, que é constituida pelo Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio,

Contretaderia—Geral-do—Munieipio Secretaria Municipal de Controle Interno, Secretarias Municipais, fundos e o6rgdos afins; e
(Renomeado pela Lei Complementar n2 876/2023)

Il - a administragdo indireta é constituida pelas seguintes espécies de entidades, dotadas de personalidade juridica propria,

desde que criadas por lei especifica:

a) autarquias;
b) fundagdes publicas de direito publico e de direito privado;
c) empresas publicas; e

d) sociedades de economia mista.
§ 12 As entidades da administracdo indireta adquirem personalidade juridica:
| - as autarquias e as fundagdes publicas de direito publico, com a publicagdo da lei que as criar;

Il - as fundagBes publicas de direito privado, com a inscri¢do da escritura publica de sua institucionalizagdo e estatuto no

registro civil de pessoas juridicas; e

Il - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, com o arquivamento e registro de seus atos constitutivos na

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC.

§ 22 As entidades compreendidas na administragdo indireta estdo vinculadas as Secretarias em cujas areas de competéncia

estiverem enquadradas sua principal atividade.

§ 32 As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as competéncias das Secretarias ou com as
das entidades da administragdo indireta e que recebam contribuicGes de natureza financeira, a titulo de subvengbes ou
transferéncias a conta do Orcamento do Municipio em cardter permanente com vistas a sua manutencgdo, ficam sujeitas a

supervisdo governamental, através de prestacGes de contas.

§ 42 Os Fundos possuem gestores definidos nas leis que os criaram, mas estdo vinculados as Secretarias afins quanto ao seu

orgamento.

§ 52 O Prefeito dispord sobre a organizagdo e o funcionamento dos 6rgdos da administracdo direta e, no que couber, das

entidades da administragdo indireta de que trata esta Lei.

CAPITULO Il
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ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

A Administragdo Publica Municipal reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, nos termos da Lei Organica do
Municipio, no disposto nesta Lei e na legislagdo aplicavel, relativamente a:

| - planejamento estratégico;

Il - coordenag@o técnica;

1l - descentralizagdo;

IV - execugdo/operacionalizagdo;

V - delegagdo de competéncia;

VI - controle; e

VIl - supervisdo.

§ 12 A Administragdo Publica Municipal devera implementar modelo gerencial sintonizado com as modernas técnicas de
planejamento publico estratégico, primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas
dos cidaddos.

§ 22 A Administragdo Publica Municipal devera atuar estrategicamente com relagdo ao processo de gestdo, priorizando a a¢do
preventiva aliada a descentralizagdo e desconcentragdo dos programas e agdes e a capacitagdo dos recursos humanos, com amparo
na tecnologia da informagdo como suporte aos processos operacionais.

§ 32 A Administragdo Publica Municipal estimulard a profissionalizagdo do servidor publico incentivando-o a participar de
programas de capacitagcdo internos e externos que o habilitem a desenvolver as varias competéncias inerentes ao seu cargo e as

novas demandas exigidas pela sociedade.

§ 4° A Administragdo Publica Municipal primard pela melhoria continua dos servigos prestados buscando maior eficiéncia,

eficacia, efetividade e relevancia administrativas, medindo os resultados através de frequentes avaliagGes.

§ 52 A Administragdo Publica Municipal desempenhard uma gestdo fiscal responsavel com ag¢des planejadas e transparentes
para a prevencgdo de riscos e corre¢do de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de
metas de resultados, nos termos da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 62 Servem de apoio a descentralizagdo administrativa, como 6rgdos colegiados consultivos e/ou deliberativos do Prefeito e
dos 6rgdos da Administragdo Direita e Indireta, integrado de forma paritdria pelos representantes da Administragdo Publica e da

Sociedade Civil, nos termos das leis especificas que os instituem.

§ 72 Sdo drgdos colegiados de apoio a descentralizagdo administrativa, instituidos por legislagdo especifica e ratificados por

esta Lei:

| - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, instituido pela Lei n2 1.988, de 19 de setembro de 1985;

Il - Conselho Municipal Antidrogas - COMAD, instituido pelo Decreto n? 6.421, de 26 de setembro de 2019;

11l - Conselho Municipal de Salde - CMS, instituido pela Lei Complementar n2 56, de 20 de outubro de 1992;

IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio do Municipio de Concérdia - COMDEAGRO, instituido pela Lei

Complementar n2 129, de 24 de abril de 1997;

V - Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, instituido pela Lei n? 3.014, de 5 de novembro de 1997;

VI - Conselho Municipal de Educagdo, instituido pela Lei Complementar n2 159, de 12 de junho de 1999;
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VII - Conselho Deliberativo Escolar, instituido pela Lei Complementar n2 159, de 12 de junho de 1999;

VIII - Conselho de Administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia ao Servidor - FUMAS, instituido pela Lei Complementar n2

163, de 26 de julho de 1999;

IX - Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Concérdia - IPRECON, instituido

pela Lei Complementar n? 164, de 27 de julho de 1999;

X - Conselho Administrativo do IPRECON, instituido pela Lei Complementar n2 164, de 1999;

XI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, instituido pela Lei Complementar n? 194, de 20 de
junho de 2001;

XII - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente, instituido pela Lei Complementar n2 194, de 2001;

XIIl - Conselho Municipal do Idoso, instituido pela Lei n? 3.322, de 12 de dezembro de 2001;

XIV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico - CMDE, instituido pela Lei Complementar n2 253, de 27 de

novembro de 2002;

XV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano da Cidade de Concérdia - CMDU, instituido pela Lei Complementar n2

325, de 12 de dezembro de 2003;
XVI - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, instituido pela Lei n? 3.691, de 28 de novembro de 2005;
XVII - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, instituido pela Lei n? 3.759, de 28 de agosto de 2006;
XVIII - Conselho Municipal de Juventude - CMJ, instituido pela Lei n2 3.796, de 20 de dezembro de 2006;

XIX - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo

Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, instituido pela Lei n? 3.809, de 9 de margo de 2007;
XX - Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social - CMHIS, instituido pela Lei n2 3.989, de 17 de setembro de 2008;

XXI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel - CMDS, instituido pela Lei n? 4.156, de 5 de margo de 2010;

XXII - Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, instituido pela Lei n2 4.228, de 7 de outubro de 2010;

XXl - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos - FMDD, instituido pela Lei Complementar n2 621,

de 16 de fevereiro de 2012;

XXIV - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON, instituido pela Lei Complementar n2 621, de 2012;

XXV - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, instituido pela Lei n? 4.567, de 9 de setembro de
2013;

XXVI - Conselho Municipal de Saneamento Basico - CMSB, instituido pela Lei Complementar n2 661, de 26 de dezembro de
2013;

XXVII - Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC, instituido pela Lei n2 4.980, de 15 de agosto de 2017;

XXVIII - Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COORPDEC, instituida pela Lei n2 4.980, de 2017;

XXIX - Conselho Municipal de Incentivo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - COMCITI, instituido pela Lei n? 5.029, de 13 de
dezembro de 2017;

XXX - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instituido pela Lei n2 5.035, de 13 de dezembro de 2017;
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XXXI - Comissdo Municipal de Transito, instituido pelo Decreto n2 549, de 4 de margo de 1997;

XXXII - Comissdo Técnica do Servigo do Patrimonio Histdrico, Artistico e Natural do Municipio de Concérdia - COTESPHAMC,

instituido pela Lei n? 1.925, de 12 de novembro de 1984 e Lei n2 3.425, de 5 de dezembro de 2002.

XXXIII - Comissdo Permanente de Normatizacdo - CPN, instituida pela Lei Complementar n2 621, de 2012. (Redagdo acrescida

pela Lei Complementar n2 804/2020)

CAPITULO Il
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal serdo

desenvolvidas e executadas sob a forma de sistemas administrativos.
Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de sistemas administrativos as seguintes atividades:

| - Administragdo Financeira;

Il - Controle;

Il - Gestdo de Materiais e Servigos;

IV - Gestdo Administrativa Organizacional;

V - Gestdo de Recursos Humanos;

VI - Planejamento e Orgamento;

VII - Servigos Juridicos;

VIII - Gestao Patrimonial; e

IX - Gestdo Documental.

Paragrafo Unico. Para atender ao Sistema de Controle Interno, a que se refere a Lei Organica Municipal, atuardo de forma
articulada os sistemas referidos neste artigo, nos termos da lei, sob o comando da €entretaderia-Geral-do—Municipio Secretaria
Municipal de Controle Interno, pelo Diretor de Controle Interno (Renomeado pela Lei Complementar n2 876/2023)

Cada sistema administrativo é composto pelo érgdo central e 6rgdos setoriais.

§ 12 O 6rgdo central é representado pela Secretaria que detém a competéncia administrativa, nos termos previstos nesta Lei.

§ 22 Os o6rgdos setoriais sdo representados pelas unidades administrativas das Secretarias que detém a competéncia do

sistema administrativo.

§ 32 Cabe ao 6rgdo central do sistema administrativo as atividades de normatizagdo, coordenagdo, supervisdo, regulagdo,

controle e fiscalizagdo das competéncias sob sua responsabilidade.

§ 42 Cabe aos o6rgdos setoriais do sistema administrativo as atividades técnicas de execugdo e operacionalizagdo das

competéncias delegadas pelos respectivos 6rgdos centrais e demais atividades afins previstas na legislagdo.

§ 52 Os drgdos setoriais do sistema administrativo possuem subordinagdo administrativa e hierarquica ao titular do respectivo

orgdo estratégico ou entidade e vinculagdo técnica ao 6rgdo central do sistema.

§ 62 Os orgdos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua subordinagdo, ficam submetidos a
orientagdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizagdo especifica do 6rgdo central, sob pena da aplicagdo de sangbes

administrativas.
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O dirigente do 6rgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem

como pelo desempenho eficiente e coordenado do sistema, podendo estabelecer o alcance de resultados pelos érgdos setoriais.

TITULO IV
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
ADMINISTRACAO DIRETA

A Administragdo Direta do Municipio de Concédrdia, em face da Estrutura Administrativa e Organizacional e, conforme o

Anexo | desta Lei, compreende os seguintes niveis:

| - Gabinetes;

Il - Procuradoria Geral;

HH—Centroladeria-Geral-(Revogado pela Lei Complementar n 876/2023)

IV - Secretarias;

V - Assessorias;

VI - Diretorias; e

VIl - Chefias.

§ 12 Os Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito exercem a administragdo politica e financeira do Municipio de Concérdia,
estruturados em cargos em comissdo - CC ou fungdes gratificadas - FG, cujas atribui¢des, vencimento e qualificagdo profissional

constam do Anexo |l desta Lei.

§ 22 A Procuradoria Geral, ocupada pelo Procurador Geral do Municipio, ocupante de cargo em comissdo - CC ou fungdo

gratificada - FG, cujas atribuicGes, vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo Il desta Lei.

876/2023)

§ 42 As Secretarias, ocupadas pelos Secretarios Municipais, ocupantes de cargo em comissdo - CC ou fungdo gratificada - FG,

cujas atribuigdes, vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo Il desta Lei.

§ 52 As Assessorias sdo ocupadas por Assessores, ocupantes de cargos em comissdo - CC ou fungdo gratificada - FG, cujas

atribuicdes, vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo Il desta Lei.

§ 62 Os Departamentos e Diretorias sdo ocupados por Diretores, ocupantes de cargos em comissdo - CC ou fungdo gratificada -

FG, cujas atribui¢des, vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo Il desta Lei.

§ 72 Os Setores sdo ocupados por Chefes, ocupantes de cargos em comissdo - CC ou fungdo gratificada - FG, cujas atribuicdes,

vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo Il desta Lei.

A Estrutura Administrativa e Organizacional da Administragdo Direta do Municipio de Concérdia, conforme os Anexos | -

Organograma e Il - Atribui¢des, vencimento e qualificagdo profissional, desta Lei, e é composta pelos seguintes érgdos:
| - Gabinete do Prefeito - GAP;
I - Gabinete do Vice-Prefeito - GAV;

Il - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
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IV - Secretaria Municipal de Controle Interno - SECONTI; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 876/2023)
V - Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD;
VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASC;
VII - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SECOM;
VIII - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuario - SEDAGRO;
IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagdo - SEDETI;
X - Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;
XI - Secretaria Municipal de Desporto e Cultura - SEDEC;
XII - Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;
XIIl - Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural - SEMUR;
XIV - Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN;
XV - Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;
XVI - Secretaria Municipal de Gestdo Urbana - SEMURB.
Segdo |
Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito - GAP e GAV

O Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito é o 6rgdo de assessoramento direto dos titulares do Poder Executivo Municipal,

com estrutura conforme os Anexos | e Il desta Lei.

_ O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuices legalmente conferidas, auxiliara o Prefeito Municipal quando convocado

para o desempenho de atribui¢Ges especiais.
Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas ficam criados conforme o Anexo Il desta Lei.

O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, através de suas assessorias, tém a finalidade de executar as previsdes da Lei

Organica do Municipio.

Secdo Il

Procuradoria Geral do Municipio - Pgm

A Procuradoria Geral do Municipio é o Orgdo Central do Sistema de Servicos Juridicos e de assessoramento direto e
imediato do Chefe do Poder Executivo, ao qual compete representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, bem como prestar
servigos de consultoria e assessoramento juridico aos demais 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, com estrutura

conforme os Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral tem como titular o Procurador Geral do Municipio, ocupante de cargo em comissdo - CC

ou fungdo gratificada - FG, com graduagdo em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Ficam criados os cargos em comissdo - CC e as fungdes gratificadas - FG, cujas atribui¢Bes, vencimento e qualificacdo

profissional constam do Anexo Il desta Lei.
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A Procuradoria Geral do Municipio tem como finalidades, competéncias, atribuicdes e estrutura conforme o previsto nos

Anexos | e Il desta Lei.

Secdo Il

Secretaria Municipal de Controle Interno - Seconti (Redag3o dada pela Lei Complementar n2 876/2023)

A Secretaria Municipal de Controle Interno, dentre outras previsdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, compete

assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos e providéncias que,
no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correi¢do, a prevengdo e ao combate a corrupgdo, bem como ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta, além de outras finalidades, competéncias e atribui¢des e estrutura conforme o previsto

nos Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo unico. Os membros da Estrutura Administrativa e Organizacional, juntamente com o Diretor de Controle Interno
compdem o Sistema de Controle Interno do Municipio, sendo que os representantes das Secretarias e Autarquia serdo nomeados

por ato do Executivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 876/2023)

O Diretor de Controle Interno, ocupante de Fungdo Gratificada - FG, de cargo efetivo e estdvel, portador de diploma de

curso superior em administragdo; ciéncias contabeis; direito ou economia, com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional, serd o responsavel por coordenar as a¢des de Controle Interno da Administracdo Direta e Indireta do

Municipio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 876/2023)

Ficam criados os cargos em comissdo - CC e as fungdes gratificadas - FG, cujas atribui¢Bes, vencimento e qualificagdo

profissional constam do Anexo |l desta Lei. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 876/2023)
Sec¢do IV

Secretarias Municipais

As Secretarias Municipais, 6rgdos normativos, formuladores de politicas publicas em suas areas de atuacio,

coordenadores dos programas e a¢Ges de governo, compete, além do previsto na Lei Organica do Municipal, com estrutura

conforme os Anexos | e Il desta Lei:

| - formular, elaborar, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a execugdo das politicas e dos planos de desenvolvimento

municipal, nas suas respectivas competéncias; e
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Il - articular a Administragdo Municipal voltada a desconcentragdo gradativa das atividades de planejamento, de politicas e

planos de desenvolvimento.
Ficam criados os cargos de Secretdrios Municipais, nos termos do Anexo | desta Lei, cujo valor dos subsidios esta definido
em lei especifica, de iniciativa do Poder Legislativo, bem como os cargos em comissdo - CC e as fungdes gratificadas - FG, cujas

atribuicbes, vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo |l desta Lei.

CAPITULO Il
ADMINISTRAGCAO INDIRETA MUNICIPAL

Segdo |
Disposi¢des Gerais
As entidades integrantes da Administragdo Indireta Municipal serdo criadas pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com
a necessidade e conveniéncia e reger-se-3o pelas disposi¢des contidas nesta Lei e nas leis especificas.
As entidades integrantes da Administracdo Indireta Municipal podem ser:

| - as autarquias e as fundagdes publicas de direito publico, pelas leis de criagdo e respectivos regimentos internos/estatuto;

Il - as fundagBes publicas de direito privado, com a inscri¢do da escritura publica de sua institucionalizagdo e estatuto no

registro civil de pessoas juridicas e pelos respectivos estatutos;

Il - as empresas publicas, suas subsididrias ou controladas, de acordo com as leis que autorizarem sua constituicdo e pelos

respectivos estatutos ou contratos sociais;

IV - as sociedades de economia mista, suas subsididrias ou controladas, de acordo com as leis que autorizarem sua

constituicdo e pelos respectivos estatutos ou contratos sociais.

Compdem a Administragdo Municipal Indireta do Municipio de Concérdia o Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Concérdia - IPRECON, com estrutura conforme os Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo em comissdo - CC e as fungGes gratificadas - FG, de Diretor-Presidente, cujas atribuicées,

vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo Il desta Lei.
Secdo Il
Autarquia Municipal
A Autarquia Municipal - IPRECON, foi criada por lei especifica, regulamentada por regimento interno/estatuto.
Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuigdes, compete ao Diretor-Presidente assinar contratos, convénios, acordos e

outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais, quando nao for exigida a assinatura do Prefeito ou do Secretdrio em cuja

drea de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.
Constituem recursos das autarquias:
| - as dotagdes que lhes forem consignadas no Orgamento do Municipio;
I - as transferéncias, os repasses e os créditos abertos em seu favor;
Il - os recursos financeiros resultantes:
a) de receitas comerciais, industriais, operacionais e de administragdo financeira;
b) de conversdo em espécie de bens e direitos;

c) da remuneracdo pela prestagdo de servigos;

d) de rendas dos bens patrimoniais;
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e) do produto da cobranga de emolumentos, contribui¢des, taxas e multas;
f) de operagdes de crédito;

g) da execugdo de contratos, convénios e acordos;

IV - quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades, inclusive as resultantes da alienagdo de bens e da aplicagdo de

valores patrimoniais, operag¢ées de crédito, doagdes, legados e subvengdes.

TiTULOV
NORMAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
ELABORAGCAO E EFICACIA DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Os atos administrativos deverdo ser elaborados com a indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar autorizador da sua

expedigdo.

§ 12 A validade e a eficacia dos atos administrativos dependem de sua publicagdo no veiculo de divulgagdo oficial do

Municipio, nos termos da Lei Organica Municipal.

§ 22 Os contratos, termos de fomentos, termos de parcerias, convénios e acordos administrativos e suas respectivas
alteragdes, mediante aditivos, deverdo ser publicados em extratos, com a indicagdo resumida dos seguintes elementos
indispensdveis a sua validade:

| - espécie e nimero;

Il - nomes das partes contratantes, convenentes ou acordantes;

Il - objeto;

IV - prego;

V - forma de pagamento;

VI - prazo de vigéncia; e

VII - data de assinatura e indicagdo dos signatdrios.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES FINAIS

CARGOS EM COMISSAO - CCE FUN(;@ES GRATIFICADAS - FG E GRATIFICAC@ES
Ficam criados, na estrutura dos 6rgdos da administragdo direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Concérdia:

| - o grupo de Cargos em Comissdo - CC, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com atribuigdes, vencimento

e qualificagdo profissional que constam do Anexo Il desta Lei.

Il - o grupo de Fung¢des Gratificadas - FG a serem exercidas, exclusivamente, por servidores publicos titulares de cargo de

provimento efetivo ou emprego publico do Municipio, com atribui¢8es, vencimento e qualificagdo profissional que constam do

Anexo |l desta Lei.
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Paragrafo Unico. Os servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo (estatutarios) ou emprego publico
(celetistas), nomeados para Fungdo Gratificada - FG, além do vencimento do seu cargo de origem, fardo jus ao valor da gratificacdo
previsto na tabela constante no Anexo Il desta Lei, podendo ainda optar pelo vencimento do Cargo em Comissdo equivalente ao da
sua Fungdo e, neste caso, terdo assegurado o recebimento da diferenca do valor entre os cargos. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 886/2023)

A Lei n? 4.252, de 13 de dezembro de 2010 e alteragdes, tera as os seguintes dispositivos alterados:
|- osincisos |, Il e lll, e o pardgrafo Unico do art. 12 passam a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 12(...)

| - gratificagdo de cinquenta por cento (50%) para servidores ocupantes de cargos efetivos que desempenham atividades
especiais de coordenagdo de Centros Municipais de Educagdo Infantil - CMEls, de areas de formagdo continuada e do Abrigo

Provisério Anjo Gabriel;

Il - gratificacdo de trinta por cento (30%) para servidores ocupantes de cargos efetivos que exercam, em unidade

administrativa, fungdo distributiva e de controle de servigos ou de geréncia de projetos especiais;

Il - gratificagdo de vinte por cento (20%) para servidores ocupantes de cargos efetivos que executem fungdes, quando
designados, em comissdes especiais, temporarias ou comissdes de servigos técnicos/especializados ou, ainda, que exergam
atribui¢es ndo inerentes as de seu cargo e, quando respondam ou acumulem fung¢des de servidores em férias ou em gozo de

qualquer uma das licengas previstas no art. 107 da Lei Complementar n2 90/1994.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos efetivos e contemplados com as gratificagBes prevista neste artigo
poderdo ser convocados para desempenhar as atividades especiais fora do horario normal de trabalho sem que haja o pagamento

de horas extraordinarias." (NR)
I - ficam revogados os incisos |, Il e Ill do art. 29;
Il - o paragrafo Unico do art. 22, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 22(...)

Paragrafo Unico. Se a fungdo disposta no inciso | deste artigo exigir carga horaria de quarenta (40) horas semanais, e o servidor
efetivo, ocupante do cargo de Professor, possuir carga horaria inferior, esta serd ampliada, enquanto houver permanéncia no cargo,

com proporcional aumento do vencimento inicial, sobre o qual sera calculada a gratificagdo." (NR)

Os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo e os empregados publicos ocupantes do cargo de médico,
odontdlogo e servidores ocupantes de cargos efetivos em postos de saude, em fungdo distributiva e de controle de servicos,
exercendo suas atividades na zona rural do Municipio, é concedida uma gratificagdo, ndo cumulativa, de 50% (cinquenta por cento)

sobre o vencimento, a titulo de locomogdo.

Os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo de médico e enfermeiro designados para a fungdo de
médico autorizador, médico regulador e enfermeiro auditor, é concedido uma gratificagdo de cinquenta por cento (50%) sobre o

vencimento, a titulo de responsabilidade técnica.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

A Estrutura Organizacional Administrativa, de que trata a presente Lei entrard em funcionamento imediatamente ao

provimento dos cargos de cada Org3o da Administragdo Direta e Indireta.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos da Fundagdo Municipal de Cultura - FMC,
Fundagdo Municipal de Esportes de Concérdia - FMEC e Fundagdo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUMDEMA, fundagées
extintas por esta Lei, serdo lotados em secretarias e em cargos/fun¢des afins do Poder Executivo, sem prejuizo nos direitos e

atribui¢bes previstos no concurso publico de ingresso.
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Art. 39. | Fica o Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, autorizado a expedir os atos necessarios a execugdo da presente Lei,
bem como adotar as medidas e expedientes necessarios para adequar e compatibilizar as alteragdes orgamentarias decorrentes da
criagBes, extingdes, incorporagdes e fusdes dos 6rgdos previstos na presente legislagdo, procedendo a sua compatibilizagdo com a

Lei Orgamentaria Anual de 2020.

As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo a conta de dotagBes orcamentarias previstas no Orgamento

Municipal vigente.

Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Ficam revogadas as Leis Complementares n2 212, de 12 de dezembro de 2001; 288, de 20 de junho de 2003; 304, de 17 de
setembro de 2003; 382, de 15 de dezembro de 2004; 400, de 27 de abril de 2005; 410, de 12 de julho de 2005; 444, de 28 de
novembro de 2005; 554, de 17 de dezembro de 2009; 557, de 17 de fevereiro de 2010; 576, de 6 de abril de 2011; 588, de 11 de
julho de 2011; 618, de 12 de janeiro de 2012; 645, de 12 de agosto de 2013; 665, de 28 de fevereiro de 2014; 692, de 13 de abril de

2015; 706, de 28 de setembro de 2015 e as Leis n? s. 2.288, de 20 de janeiro de 1989; 2.289, de 20 de janeiro de 1989 e 3.178, de
20 de setembro de 1999. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 800/2020)

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.

ROGERIO LUCIANO PACHECO

Prefeito Municipal

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (Diretoria Administrativa), em 21 de fevereiro de 2020.

JOAO PARAGUAGU CARDOSO

Agente Administrativo

ANEXO |
(Encontra-se disponivel no documento para download)
ANEXO Il
Vencimento - Gratificacdo - Total -
Cargos Niveis**
RS RS RS
*Secretdrios Municipais - * - *
Procurador  Geral do
CC1/FG1 | 5.271,29 4.217,04 9.488,33

Municipio
Eontrotador—Geral—do (Revogado pela Lei Complementar n2
Munieipio 876/2023)
Assessor | CC1/FG1 | 5.271,29 4.217,04 9.488,33
Assessor |l/Diretor CC2/FG2 | 3.852,00 3.081,60 6.933,60
Assessor |ll/Chefe | CC3/FG3 | 3.120,77 1.248,31 4.369,08
Assessor [V/Chefe Il CC4/FG4 | 2.647,57 1.059,03 3.706,60
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Assessor V/Chefe Il CC5/FG5 | 2.174,44 869,78 3.044,22

Assessor VI/Chefe IV CC6/FG6 | 1.916,44 383,29 2.299,73

*Secretdrios Municipais tém seus subsidios definidos em Lei Municipal Especifica.

**CCs - Cargos em Comissdo ocupados por qualquer servidor nomeado.

**FGs - Fungdes Gratificadas ocupadas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos.

| - GABINETE DO PREFEITO - GAP

Competéncias e Atribuigdes do Gabinete do Prefeito:

| - compete assessorar e assistir diretamente o Prefeito em assuntos politico-administrativos, sociais e de representagao;

Il - coordenar os contatos com os demais 6rgdos de assisténcia direta e de apoio especifico;

Il - agendar e oportunizar as audiéncias do Prefeito com as autoridades, os municipes e visitantes;

IV - coordenar e acompanhar as atividades dos 6rgdos de apoio especifico: conselhos, comissées e fundagdes;

V - acompanhar a execugdo dos convénios firmados pela administragdo com entidades;

VI - agendar as atividades e programas oficiais do Prefeito, expedir convites, preparar as solenidades e providenciar o

desenvolvimento das mesmas;

VII - secretariar as reunies do colegiado;

VIl - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.

1.1 - ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE
Cargo: Assessor Juridico do Gabinete (1)
Nivel: CC1/FG1
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Qualificagdo profissional necessaria: Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

AtribuicGes:

| - assessorar o Prefeito Municipal quanto as quest&es juridicas envolvendo a pratica de atos administrativos de interesse

publico, quanto aos principios constitucionais, mormente a Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade e Eficiéncia;

Il - assessorar o Gabinete e o Prefeito na elaboracdo de Propostas de Emendas a Lei Orgdnica, Projetos Leis Ordindrias e

Complementares, Decretos, Portaria, Circulares e demais atos legais e infralegais, acompanhando o processo legislativo municipal;

Il - assessorar o Prefeito quanto aos vetos e sang¢des acerca de projetos de leis oriundos do Poder Legislativo Municipal,

elaborando pareceres que motivem os vetos juridicos;

IV - assessorar juridicamente o Prefeito em processos administrativos que necessitem julgamento de segunda instancia

administrativa;

V - solicitar a Procuradoria Geral do Municipio informag&es sobre o controle do cumprimento dos prazos legais, a expedi¢do e

a publicagdo dos atos e decretos editados e das leis sancionadas ou promulgadas pelo Prefeito;

VI - sugerir a revisdo da produgdo juridica quanto aos decretos a serem submetidos a assinatura do Prefeito;

VIl - assessorar, a pedido do Prefeito, os Secretarios Municipais, Diretores e Chefes, quanto as questdes juridicas e decisdes em

atos administrativos;
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VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo superior hierdrquico;

IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

1.2 - ASSESSORIA DE GABINETE

Cargo: Assessor de Gabinete (I1)
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral
AtribuicGes:

| - assessorar o Prefeito no atendimento ao publico, mormente ao controle da agenda e compromissos;

Il - promover a transmissdo e o controle das instru¢des emanadas do Prefeito aos Secretdrios Municipais e demais agentes

administrativos;

Il - coordenar as atividades de representagdo dos interesses da administragdo municipal;

IV - cuidar da representagdo civil do Prefeito Municipal em audiéncias;

V - assessorar o Gabinete na execugdo orgamentdria, tanto na elaboragdo quanto na aprovagao junto ao Poder Legislativo;

VI - auxiliar e coordenar as atividades de integracdo politica e administrativa;

VIl - assessorar o Prefeito nos assuntos que envolvam o estreitamento do relacionamento com outros Municipios, com

autoridades das demais esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil;

VIIl - assessorar o levantamento de informagBes em sua area de atuagdo, para conhecimento e permanente avaliagdo do

Prefeito;

IX - assessorar nas atividades de representagdo dos interesses da administragdo municipal com os conselhos municipais;

X - comandar as atividades gerais do Gabinete do Prefeito, observadas as competéncias previstas na Estrutura Administrativa

do Poder Executivo, dentre outras atribui¢des designadas pelo Prefeito Municipal;

XI - desempenhar outras atribui¢8es correlatas, determinadas pelo superior hierarquico;

XII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

1.3 - ASSESSORIA DE LOGISTICA

Cargo: Assessor de Logistica (lI1)

Nivel: CC3/FG3
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Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar o Gabinete do Prefeito em relagdo a logistica de atividades relacionadas ao Gabinete, especialmente no

deslocamento do Prefeito Municipal em eventos, visitas e viagens oficiais;

Il - buscar e manter informagBes atualizadas sobre as condi¢des do tempo, horarios, vias terrestres, transito, veiculos e

assemelhados, relacionados a agenda oficial do Prefeito em dmbito municipal, estadual e federal;

Ill - prestar assessoramento em atividades voltadas a utilizagdo e conservagdo da frota do Gabinete, assegurando a

manutengdo, abastecimento e regularidade documental dos veiculos;

IV - prestar apoio ao Prefeito Municipal no atendimento externo a populagdo e entidades, bem como no acompanhamento in

loco das agBes executadas pelas Secretarias Municipais;

V - acompanhar o Prefeito Municipal em seus compromissos, eventos e viagens oficiais, prestando suporte externo em suas

relagdes com autoridades, entidades e com o publico em geral;

VI - auxiliar na otimizagdo e organizagdo da rotina do Prefeito, garantindo o cumprimento da agenda oficial;

VII - definir roteiros, rotas, itinerarios das viagens do Prefeito, quando utilizados os veiculos oficiais;

VIII - definir os periodos de execugdo de manutengdo ou revisGes mecanica, elétrica, e higienizacdo da frota do Gabinete do

Prefeito;

IX - controlar a depreciagdo da frota do Gabinete do Prefeito, estabelecendo cronograma para apresentagdo de sugestdes para

aquisicdo de veiculos novos;

X - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo superior hierdrquico;

XI - conduzir veiculos do Municipio, quando necessario. (Redagdo dada pela Lei complementar n2 876/2023)

1.4 - ASSESSORIA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Cargo: Assessor de Atendimento ao Publico (1V)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
AtribuicGes:
| - assessorar o Prefeito quanto ao atendimento interno e externo do Gabinete do Prefeito;

Il - assessorar o Prefeito quanto ao encaminhamento de solicitagdes as Secretarias e demais érgdos do municipio;

Ill - controlar e coordenar, respeitando orientagdo superior, os tramites administrativos de expediente e requerimentos

encaminhados ao 6rgdo;

IV - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgdo, no que diz respeito ao fluxo de servigos internos do

Gabinete do Prefeito;

V - assessorar, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades do Gabinete, em relagdo ao

atendimento ao publico;

VI - fomentar a interlocugdo entre a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta e a sociedade civil, por meio do

estabelecimento de proficua relagdo com o publico interno, externo e veiculos de midia;

VII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
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VIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO - GAV

Competéncias e Atribuigdes do Gabinete do Vice-Prefeito:

| - compete assessorar e assistir diretamente o Vice-Prefeito em assuntos politico-administrativos;

Il - coordenar os contatos com os demais 6rgdos da administragdo, com as autoridades, os municipes e visitantes;

Il - agendar as audiéncias, os programas oficiais e demais atividades do Vice-Prefeito;

IV - supervisionar a dire¢do dos demais auxiliares do Gabinete do Vice-Prefeito;

V - desempenhar outras atribuiges inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores hierdrquicos;

VI - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.

11.1 - ASSESSORIA DE GABINETE

Cargo: Assessor de Gabinete (l11)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral
Atribuices:

| - assessorar o Vice-Prefeito no atendimento ao publico, mormente ao controle da agenda e compromissos;

Il - promover a transmissdo e o controle das instrugdes emanadas do Vice-Prefeito aos Secretarios Municipais e demais

agentes administrativos;

Il - coordenar as atividades de representagdo dos interesses da administragdo municipal;

IV - cuidar da representacdo civil do Vice-Prefeito Municipal em audiéncias e reunides;

V - assessorar o Gabinete na execugdo orcamentaria;

VI - auxiliar e coordenar as atividades de integragdo politica e administrativa;

VII - assessorar o Vice-Prefeito nos assuntos que envolvam o estreitamento do relacionamento com outros Municipios, com

autoridades das demais esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil;

VIII - assessorar o levantamento de informagdes em sua area de atuagdo, para conhecimento e permanente avaliagdo do Vice-

Prefeito;
IX - assessorar nas atividades de representagdo dos interesses da administragdo municipal com os conselhos municipais;

X - desempenhar outras atribuicBes correlatas, determinadas pelo superior hierdrquico, principalmente emanadas pelo

Prefeito, em missBes especiais;

XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

11.2 - ASSESSORIA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Cargo: Assessor de Atendimento ao Publico (V)

Nivel: CC5/FG5
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Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicées:
| - assessorar o Vice-Prefeito quanto ao atendimento interno e externo do Gabinete do Vice-Prefeito;

1l - assessorar o Vice-Prefeito quanto ao encaminhamento de solicitagBes as Secretarias e demais érgdos do municipio;

Ill - controlar e coordenar, respeitando orientagdo superior, os tramites administrativos de expediente e requerimentos

encaminhados ao 6rgdo;

IV - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgdo, no que diz respeito ao fluxo de servigos internos do

Gabinete do Vice-Prefeito;

V - assessorar, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades do Gabinete, em relagdo ao

atendimento ao publico;

VI - fomentar a interlocugdo entre a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta e a sociedade civil;

VII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

11l - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Competéncias e Atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio:

| - compete exercer a consultoria juridica do Municipio;

Il - representar o Municipio em juizo ou fora dele;

Il - atuar extrajudicialmente para a solugdo de conflitos de interesse do Municipio;

IV - atuar perante 6rgdos e instituicdes no interesse do Municipio;

V - assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

VI - representar os interesses da Administragdo Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE), da Unido (TCU) e

atuar perante 6rgdos e instituigdes no interesse do Municipio;

VII - receber citagGes e intimagdes;

VIII - orientar no cumprimento das normas juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos da PGM;

IX - adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir;

X - efetuar a cobranga judicial da divida ativa e demais créditos do Municipio;

XI - examinar os instrumentos juridicos de contratos, convénios, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a

Administracdo Publica Municipal;
XII - examinar previamente minutas de editais de licitagdes e de contratos de interesse da Administragdo Publica Municipal;

XIIl - examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei

do Poder Legislativo, com vista a sangdo ou veto do Prefeito;

XIV - exarar atos e estabelecer normas para a organizacdo da PGM;
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XV - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais regras da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB) e Constituicdo Estadual (CE), da Lei Orgdnica do Municipio (LOM),

das leis e atos normativos aplicaveis a Administragdo Publica Municipal;

XVI - prestar orientagdo juridico-normativa para a Administragdo Publica Municipal; elaborar agdes constitucionais relativas a

leis, decretos e demais atos administrativos, a requerimento do Chefe do Executivo Municipal;

XVII - propor agdes civis publicas para a tutela do patrimonio publico, do meio ambiente, da ordem urbanistica e de outros

interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, assim como a habilitagdo do Municipio como litisconsorte de qualquer das

partes nessas agdes;

XVIII - orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de extensao de julgados;

XIX - propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus atos administrativos; ajuizar agdes de improbidade

administrativa;

XX - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da carreira;

XXI - transacionar judicial e extrajudicialmente nos casos e parametros especificados em lei, inclusive em matéria tributaria;

XXII - conciliar, transigir, deixar de recorrer, desistir de recursos interpostos, concordar com desisténcia de pedido e celebrar

acordos em processos administrativos ou judiciais quando o Municipio de Concérdia figurar como interessado ou parte, nas

condigBes a serem estabelecidas por Decreto, ressalvadas as questdes que exigir legislagdo especifica;

XXIIl - desempenhar outras atribuices inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores hierarquicos;

XXIV - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.
1111 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Cargo: Procurador Geral do Municipio
Nivel: CC1/FG1
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Qualificagdo profissional necessaria: Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
Atribuices:
| - dirigir a PGM, coordenando e orientando suas atividades e a sua atuagdo;
Il - orientar e supervisionar as atividades dos Procuradores Municipais;

Il - praticar os atos normativos ou administrativos inerentes a suas atribui¢des;

IV - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas causas em que este for interessado na

condigdo de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;

V - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento do Poder Executivo e da Administragdo em geral;

VI - ordenar a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos do Municipio;

VII - responder pela regularidade juridica de todas as situagdes negociais, politicas e administrativas do Municipio, submetidas

a sua apreciagdo;

VIIl - propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimonio dos érgdos da Administracdo

centralizada e descentralizada;

IX - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados

com a Administragdo Municipal;
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X - receber e apurar a procedéncia das denuncias contra 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e contra servidores

municipais e determinar a instauracdo das medidas legais cabiveis;

XI - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse publico e pela

boa aplicagdo das leis vigentes;

XII - propor ao Prefeito e as demais autoridades municipais as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da legislagdo e

da jurisprudéncia administrativa;

XIIl - fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica direta e indireta, propondo, quando for o caso, a anulagdo dos

mesmos, ou, quando necessdrio, promover as agdes judiciais cabiveis;

XIV - requisitar das autoridades municipais competentes, certidGes, informagdes e diligéncias necessdrias ao desempenho de

suas atribuigdes institucionais;

XV - defender a norma legal ou ato normativo municipal impugnados nas agdes diretas de inconstitucionalidade propostas

perante o Tribunal de Justi¢a do Estado, observada a legislagdo proépria;

XVI - propor agdes civis publicas e agdes de improbidade administrativa;

XVII - elaborar e protocolar as a¢@es diretas de inconstitucionalidade;

XVIII - coordenar a elaboragdo de informagdes nos mandados de seguranga e habeas data impetrados contra autoridades

municipais;

XIX - exercer o controle sobre as atividades juridicas do PROCON;

XX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;

XXI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

111.2 - ASSESSORIA JURIDICO LEGISLATIVA E ADMINISTRATIVA

Cargo: Assessor Juridico Legislativo e Administrativo (I1)

Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Qualificagdo profissional necessaria: Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

AtribuicGes:

| - assessorar o Procurador Geral na coordenagdo e no recebimento, distribuicdo e controle de prazos extrajudiciais e demais

atos de origem do Poder Judicidrio, bem como do Ministério Publico e outros 6rgdos;

Il - responder pelo arquivamento de processos administrativos;

1l - coordenar as movimentagbes processuais, acompanhando as publicagdes oficiais referente aos processos administrativos,

informando cada Procurador;

IV - assistir e participar das comissdes disciplinares ou de sindicancias;

V - proferir pareceres nos processos licitatdrios, de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

VI - prestar o assessoramento juridico as comissdes de licitagdo, nos processos administrativos e legislativos;

VII - assessorar o Procurador Geral do Municipio e o Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito na elaboragdo de Propostas de

Emendas a Lei Organica, Projetos de Leis Ordinarias e Complementares, Decretos, Portarias, Circulares e demais atos legais e

infralegais, acompanhando o processo legislativo municipal;
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VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

111.3 - ASSESSORIA JURIDICA JUDICIAL
Cargo: Assessor Juridico Judicial (I1)
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Qualificagdo profissional necessaria: Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

AtribuicGes:

| - assessorar o Procurador Geral na coordenagdo, recebimento, distribuigdo e controle de processos judiciais, extrajudiciais e

demais atos de origem do Poder Judiciario, Tribunal de Contas, Ministério Publico e outros dérgdos afins;

Il - coordenar as movimentagdes processuais, acompanhando as publicagdes oficiais referente aos processos judiciais que

envolvam o Municipio ou Fundos Municipais;

Il - elaborar a analise estatistica dos indices de judicializagdo, a fim de auferir com o maximo de precisdo o percentual de éxito

nas demandas judiciais que o Municipio de Concérdia seja parte;

IV - propor/sugerir ao Prefeito, Secretdrios e outras autoridades municipais medidas administrativas e politicas publicas,

visando a redugdo dos indices de judicializagdo no Municipio de Concérdia;

V - requisitar das autoridades competentes, certiddes, documentos, informagdes e diligéncias necessarias ao desempenho de

suas fungdes;
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VI - emitir pareceres, despachos e outras manifestagdes dentro da sua area de atuagdo, salvo quando se tratar de pareceres

obrigatdrios ou vinculantes de competéncia exclusiva do cargo de Procurador;

VII - realizar atendimento ao publico interno e externo, objetivando prestar informagdes correlatas a processos judiciais e

afins;

VIIl - assessorar a Procuradoria Geral Municipal - PGM no recebimento, controle, arquivamento e encaminhamentos de

Requisi¢des de Pequeno Valor - RPVs e precatérios para as unidades competentes;

IX - participar de comiss@es, reunides e afins na PGM ou em outras unidades, quando relacionadas a sua area de atuagdo;

X - coletar dados e elaborar relatérios com previsdes de custos do Municipio com demandas judiciais, objetivando subsidiar as

leis orgamentarias, empenhos e pagamentos;

XI - assessorar na criagcdo e implementacdo de politicas internas e externas da PGM para otimizagdo de desempenho e

resultado dos processos judiciais envolvendo a Fazenda Publica Municipal;

XII - desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos;

XIll - conduzir veiculos do Municipio, quando necessario. (Redagdo dada pela Lei complementar n? 876/2023)
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IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - SECONTI

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretdrio Municipal de Controle Interno:

| - promover a administragdo geral da SECONTI em estreita observancia as disposigdes normativas da Administragdo Publica

Municipal;

Il - exercer a representagdo politica e institucional da SECONTI, promovendo contatos e relagdes com autoridades e

organizagdes de diferentes niveis governamentais e ndo governamentais;

1Il - acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de organismos de controle externo junto aos 6rgdos ou entidades

da Administragdo Publica Municipal;

IV - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal, colaborando com os demais gestores publicos em assuntos de competéncia

da SECONTI;

V - chefiar todos os érgdos que compdem a estrutura administrativa da SECONTI;

VI - programar, orientar, superintender, coordenar as atividades dos 6rgdos que |he sdo diretamente subordinados;

VII - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a SECONTI;

VIII - providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao normal e regular funcionamento da SECONTI;

IX - estabelecer diretrizes e metas para atuagdo prioritaria da equipe técnica da SECONTI, com base em andlise de inteligéncia

e informagdes, bem como, avaliar seu desempenho e resultados;

X - expedir circulares, portarias, instrugdes normativas, comunicados, orientagdes e demais disposi¢des normativas para o

disciplinamento da SECONT];

XI - expedir instrugBes normativas, de observancia obrigatéria na Administragdo Municipal, com a finalidade de orientar e

estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno;

Xl - requisitar, diretamente ou sob sua autorizacdo, a qualquer érgdo da Administragdo Direta e Indireta do Municipio,
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informagdes, certidoes, documentos ou processos;

XIIl - representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico quando verificar a ocorréncia, em tese, de ilicito de

natureza administrativa, civil ou penal;

XIV - recomendar a anulagdo ou corregdo de atos contrarios a Constituicdo Federal, leis, principios administrativos e outras

normas correlatas que ofendam o interesse publico ou administrativo;

XV - recomendar a abertura de processo administrativo disciplinar ou de sindicancia quando, no exercicio de suas atribuigGes,
verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por parte de servidor publico, observado o disposto nas competéncias da

Procuradoria-Geral do Municipio;

XVI - determinar a instauragdo de Tomada de Contas Especial pela autoridade competente quando ocorrer omissdo do dever
de prestar contas, ndo comprovacdo da aplicagdo dos recursos repassados pelo Municipio, ou indicios de desfalque ou desvio de
dinheiros, bens e valores publicos, ou ainda, da prética de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte danos ao

erario;

XVII - submeter ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e ao dirigente da autarquia, a partir do trabalho dos érgaos
que compdem a estrutura da SECONTI medidas de otimizagdo de gastos publicos; de aperfeicoamento da transparéncia dos atos da
administragdo; de melhor adequagdo dos negdcios juridicos firmados aos principios da legalidade, da moralidade e da
impessoalidade; de melhoria na qualidade dos servigos publicos; de oferecimento de cursos e educagdo continuada para os
servidores publicos, notadamente aqueles lotados em dérgdos que porventura apresentarem desempenho abaixo de metas

estabelecidas pela administragdo;

XVIII - analisar, supervisionar e orientar os servidores da SECONTI quanto a elaboragdo de atos administrativos, em especial

pareceres técnicos;

XIX - manter, sempre que necessdrio, a Administragdo Municipal informada das atividades da SECONTI;

XX - atuar em parceria com os Secretarios Municipais e dirigentes de cargos equivalentes, a fim de promover a qualidade do

servigo, a busca de eficiéncia e da austeridade administrativa;

XXI - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da SECONTI, e sobre os casos omissos;

XXII - exercer outras atividades legais e administrativas inerentes ao cargo e as que lhe forem delegadas pelo Prefeito

Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal. (Redagdo dada pela Lei complementar n2 876/2023)
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¥XH—eonduzirvefetlosdo-municipto-quandoneeessario: (Revogado pela Lei Complementar n2 876/2023)

V.2 - ASSESSORIA DE OUVIDORIA

Cargo: Assessor de Ouvidoria (111)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Exigéncia para ocupag¢do do Cargo: ser preenchido exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo e estdvel. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 876/2023)

Atribuices:

| - assessorar o Controlador Geral no gerenciamento e na analise e encaminhamento das solicitagdes, sugestdes, criticas e
reclamagdes ao 6rgdo competente para providéncias cabiveis, tendo por objetivo assegurar qualidade, agilidade, presteza,

satisfagdo, respeito e atencgdo integral ao cidad&o, na qualidade de um ser humano portador de direitos;

Il - acompanhar o processamento das solicitagdes, sugestdes, criticas e reclamagdes no érgdo competente;

1l - encaminhar denuncias aos superiores hierarquicos, buscando a resolugdo dos problemas;

IV - dirigir a orientacdo, o recebimento, o processamento e o cadastramento das solicitagdes, sugestdes, criticas e reclamagdes
apresentadas pessoalmente, por carta, por telefone ou por qualquer outro meio de comunicagdo, referentes a Administracdo

Publica, sejam de pessoas fisicas ou juridicas;

V - manter o cidaddo informado e atualizado sobre o andamento de seu pedido, servicos e obras realizadas, até sua resolugdo,

de modo a zelar pelo atendimento integral, digno, ético, transparente e eficaz;
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VI - valorizar e respeitar o cidaddo em todos os momentos, mantendo sigilo absoluto sobre o atendimento e dados pessoais,

sob pena de aplicagdo de penalidades;

VII - identificar as necessidades do cidaddo e buscar solugdes para as questdes por ele levantadas, visando o aprimoramento

no atendimento do servigo publico e na prestagdo de servigos, de forma a garantir o direito ao exercicio da cidadania;

VIIl - coordenar a promogdo do atendimento e atengdo ao cidaddo, inclusive através de mobilizagdo coletiva junto as

comunidades locais;

IX - valorizar e respeitar o cidaddo em todos os momentos, mantendo sigilo absoluto sobre o atendimento e dados pessoais,

sob pena de aplicagdo de penalidades;

X - identificar as necessidades do cidaddo e buscar solugdes para as questdes por ele levantadas, visando o aprimoramento no

atendimento do servigo publico e na prestagdo de servigos, de forma a garantir o direito ao exercicio da cidadania;

XI - assessorar na manutengdo atualizada de arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, denuncias e representacdes

recebidas;

Xl - auxiliar no recebimento e na apuragdo de denuncias, reclamagdes, solicitagdes e sugestdes, enviadas a Ouvidoria

Municipal;

XIIl - assessorar na elaboragdo, anualmente, do relatério de gestdo, que devera consolidar as informages mencionadas na Lei

Federal n2 13.460, de 26 de junho de 2017;

XIV - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XV - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretario Municipal de Administragdo:

| - cabe orientar, organizar e controlar as atividades relativas aos recursos humanos e administracdo de pessoal;

Il - organizar e atender o protocolo geral da administragdo municipal;

Il - adequar a técnica legislativa os projetos de lei, decretos, portarias, oficios e demais atos administrativos;

IV - arquivar os documentos administrativos;

V - formalizar os atos do Executivo, a correspondéncia oficial e demais expedientes;

VI - administrar as compras, almoxarifado e patriménio;

VII - promover limpeza, manutencgdo e seguranga das instalagdes do Centro Administrativo e Rodoviaria;

VIII - efetuar controle de veiculos administrativos de sua unidade e administragdo do terminal rodovidrio;

IX - coordenar e executar a politica municipal de protecdo e defesa do consumidor;

X - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor resultado

de uma agdo conjunta.

IV.3 - DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO
Cargo: Diretor de Controle Interno
Nivel: FG2
Vagas: 01
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Carga Horaria: tempo integral
Qualificagdo profissional necessaria: Portador de diploma de curso superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia, com registro no respectivo érgdo fiscalizador do exercicio profissional.
Exigéncia para ocupagdo do cargo: ser preenchido exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo e estavel.

AtribuicGes:

| - coordenar as ag6es de Controle Interno da Administragdo Direta e Indireta;

Il - assessorar e assistir, direta e imediatamente o Secretdrio Municipal de Controle Interno no desempenho de suas fungdes e

atividades que Ihe sejam delegadas;

Il - realizar correigGes e inspegdes funcionais;

IV - fiscalizar a Administragdo Direta e Indireta e de OrganizagGes da Sociedade Civil - OSC ou entidades de direito privado que

recebam recursos do Municipio de Concérdia;

V - exercer o controle sobre o uso e a guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados a disposicdo de qualquer pessoa

natural, juridica ou OrganizagGes da Sociedade Civil - OSC ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

VI - regular (fiscalizar e propor medidas) os gastos publicos no que tange a legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia e economicidade;

VII - zelar pelo cumprimento das normas e decisGes emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, bem como

pelo respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas legais orcamentarias e financeiras;

VIII - fortalecer mecanismos de controle interno por meio de mapeamento e disseminagdo de boas praticas de gestdo;

IX - promover a integridade no processo de compras publicas, a partir do desenvolvimento de metodologias e andlises de

aprimoramento de sistemas e processos;

X - organizar processos de formagdo continuada e orientar 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, assim como as

Organizagdes da Sociedade Civil, entidades parceiras, sobre as ferramentas e instrumentos de integridade;

XI - organizar processos formativos e orientar os agentes publicos municipais sobre a conduta funcional e da legislagdo

relacionada;

XII - manifestar por meio de relatérios, auditorias, correi¢Ges, inspegdes, pareceres, comunicados e outros pronunciamentos

voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades;

XIIl - verificar a regularidade dos atos relativos a admissdo de pessoal, aposentadoria, de reforma, revisdo de proventos e

pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas, mediante parecer;

XIV - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei
Complementar n2 101/2000 , em especial quanto ao Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentdria ao Relatdrio de Gestdo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XV - acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragdo e entrega de relatérios e prestagdes de contas;

XVI - zelar pela qualidade e pela autonomia do Sistema de Controle Interno;

XVII - receber e analisar a prestagdo de contas e, sendo o caso, emitir parecer técnico de aprovagdo, aprovagdo com ressalva

ou reprovagao;

XVIII - revisar e emitir relatdrio final sobre os processos de Tomada de Contas Especial instauradas pelos 6rgdos e entidades da

Administragcdo Publica;

XIX - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes

Orgamentdrias - LDO e da Lei Orgamentdria Anual - LOA;
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XX - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA;

XXI - fiscalizar a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

XXII - realizar estudos e andlises sobre a integridade na Administragdo Publica Municipal;

XXIII - secretariar, convocar e preparar a agenda e reunides, elaborando documentos, atas, relatérios e resolugdes;

XXIV - atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de

programas e projetos relativos as areas administrativa, orcamentdria, financeira, patrimonial e contabil;

XXV - analisar, controlar e supervisionar as concessdes de subvengdes sociais, auxilios, contribuigdes, convénios, concedidos as

OrganizagBes da Sociedade Civil - OSC ou entidades, as diarias e os adiantamentos repassados a servidores;

XXVI - acompanhar a evolugdo dos custos dos servigos prestados pelo Municipio, recomendando medidas que busquem a sua

eficacia e racionalizagdo;
XXVII - exercer outras atividades previstas em lei;
XXVIII - desempenhar outras atribuicSes correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
XXIX - conduzir veiculos do Municipio, quando necessario. (Reda¢do acrescida pela Lei Complementar n2 876/2023)
V.1 - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Assessor Administrativo (V)
Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuices:

| - assessorar o Secretario Municipal de Administragdo no que tange aos procedimentos, rotinas e fluxos administrativos da

Administracdo Municipal;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Administragdo na execugdo e controle das atividades de recepgdo e atendimento ao

publico interno e externo;
1l - assessorar nas atividades de protocolo, arquivo de documento e processos, no ambito da Administragdo Municipal;
IV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
V - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V.2 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Diretor Administrativo
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuices:

| - dirigir a Diretoria Administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo, quanto a realizagdo das rotinas administrativas,

supervisionando a elaboragdo de expedientes administrativos dos servidores sob sua Diretoria;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos das chefias sob a sua coordenagdo, mormente a Chefia do Terminal

Rodoviario/Chefia do PROCON/Chefia de Patriménio/e Chefia de Processos e Técnica Legislativa;
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Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o necessdrio para Ihe dar as devidas

condigGes de trabalho;

V - controlar as atividades relacionadas com material, transporte e servigcos gerais da Secretaria Municipal de Administracdo;

VI - gerenciar e controlar as atividades do protocolo geral da administragdo municipal e arquivos de documentos

administrativos, implementando medidas de gestdo e controle;
VII - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do érgdo, no que diz respeito ao fluxo de servigos;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V.3 - CHEFIA DO TERMINAL RODOVIARIO
Cargo: Chefe do Terminal Rodovidrio (1)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
| - chefiar o setor responsavel pelo funcionamento e administragdo do Terminal Rodoviario do Municipio;
Il - chefiar os servigos e o funcionamento do Terminal Rodoviario do Municipio;
Il - chefiar os servidores lotados no Terminal Rodoviario do Municipio;
IV - manter atualizadas as estatisticas de movimento de passageiros e 6nibus;
V - proceder o levantamento e analise das informagdes de interesse do Terminal Rodovidrio de Passageiros;
VI - chefiar os servigos de limpeza, conservagdao e manutengdo do Terminal Rodovidrio;
VII - organizar e aplicar o Plano de Utilizagdo de Terminal;
VIII - propor medidas para o aperfeigoamento das finalidades do Terminal Rodoviario;
IX - proceder o levantamento e andlise das informag&es de interesse do Terminal Rodoviario de Passageiros;
X - baixar instrugdes complementares necessarias ao bom desempenho do Terminal Rodovidrio;
XI - desempenhar outras atribuigGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V.4 - CHEFIA DO PROCON
Cargo: Chefe do Procon (1)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - chefiar o setor do PROCON municipal;
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I - chefiar, dirigir e coordenar as Politicas Publicas de protegdo e defesa do consumidor;

Il - representar o PROCON em audiéncias, reuniGes, semindrios, simpdsios, cursos, palestras, entrevistas, encontros

relacionados a defesa do consumidor;

IV - coordenar o atendimento ao publico e as reclamatérias formalizadas no PROCON;

V - fomentar Politicas Publicas em Defesa dos Consumidores;

VI - chefiar as ag¢bes cotidianas, tais como: audiéncias conciliatdrias, chefia de atendimento e outros;

VII - zelar pelo cumprimento da legislagdo de protegdo e defesa do consumidor no municipio, em especial a Lei Complementar

Municipal n2 621 de 16 de fevereiro de 2012 e alteragdes;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V.5 - CHEFIA DE PATRIMONIO

Cargo: Chefe de Patrimoénio (1)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Hordria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar atividades de segurancga patrimonial, envolvendo as instalagdes e equipamentos, visando proteger a integridade do

patriménio publico;

1l - executar e controlar as atividades de administragdo patrimonial, compreendendo o controle, a alienagdo, a conservagdo, a

recuperagao, a baixa, o registro e o inventario de materiais e bens patrimoniais méveis e imdveis da Administragao Municipal;

Il - dirigir e orientar o levantamento do material permanente, atualizagdo do registro do patrimonio mobilidrio, arquivo de
escrituras, contratos e outros documentos relativos ao patriménio municipal, tombamento, classificagdo e numeragdo do material,
termos de responsabilidade e outros, necessarios ao fiel controle do patrimdnio publico municipal;

IV - dirigir e orientar agBes relacionadas ao seguro e ressarcimento dos sinistros ocorridos com os bens méveis ou imdveis;

V - promover a venda através de leildo ou outro meio legal dos bens inserviveis ou considerados desnecessarios, apuragdo dos

desvios e falta de material, dentre outras atribuicdes designadas pelo Secretdrio da pasta.
VI - desempenhar outras atribui¢bes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VII - conduzir veiculos do municipio quando necessério.
V.6 - CHEFIA DE PROCESSOS E TECNICA LEGISLATIVA

Cargo: Chefe de Processo e Técnica Legislativa (1)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o setor de Processos e Técnica Legislativa;

Il - assessorar, criar e elaborar os projetos e propostas legislativas de interesse do Poder Executivo;
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Il - chefiar os servidores encarregados de produzir os atos administrativos;

IV - orientar os Secretarios Municipais, quanto a legalidade e admissibilidade dos atos administrativos;

V - assessorar e produzir as defesas e as informagGes perante os érgdos de fiscalizagdo do Poder Executivo;

VI - gerenciar e controlar prazos dos processos da administragdo municipal que envolvam atos do poder executivo, zelando

pelo cumprimento dos principios da administracdo publica, implementando medidas de gestdo e controle sempre que necessario;
VII - auxiliar na tomada das decisdes quanto a legalidade e constitucionalidade dos atos administrativos;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V.7 - DIRETORIA DE COMPRAS
Cargo: Diretor de Compras
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir a Diretoria de Compras;

Il - propor e administrar sistemas informatizados de licitagGes;

Il - administrar os procedimentos de avaliagdo de fornecedores e prestadores de servigo;

IV - regulamentar, padronizar e gerir os contratos e cadastros de fornecedores e de pregos, catdlogo de materiais e demais

suprimentos;

V - assessorar no cadastramento de fornecedores e das rubricas orcamentdrias de despesas;

VI - prestar assessoramento no controle de atos de fornecedores em relagdo as atas de registro de precos e no controle dos

pedidos cadastrados;

VII - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra de materiais, bens

e servigos;

VIII - dirigir e orientar as relagdes com o mercado fornecedor de bens, servicos e obras através da elaboragdo de editais e
demais atos necessarios relativos as licitagdes, planejando o cronograma de compras/licitagbes, procedimentos necessarios aos
andamentos dos processos licitatérios, documentagdo de acordo com as solicitagdes do Tribunal de Contas, elaboragdo de atas e

pareceres, homologando os resultados, dentre outras atribuigdes designadas pelo Secretdrio da pasta;

IX - realizar reuniGes, cursos, treinamentos, féruns, palestras e debates, pertinentes as atividades de gestdo contratos e

licitagdes;

X - dirigir a implementacdo de procedimentos para gestdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos contratos
administrativos e atas de registros de precos, gerados pela Diretoria de Compras, emitindo pareceres e implementando medidas de
gestdo e controle sempre que necessério;

XI - desempenhar outras atribui¢Ses correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

V.8 - CHEFIA DE LICITACC)ES
Cargo: Chefe de LicitagGes (l)
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Nivel: CC3/FG3
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o setor de licitagBes e contratos, coordenando todos os procedimentos relativos aos processos licitatorios e compras

no ambito do Municipio;

Il - analisar, em conjunto com a diretoria de compras, os pedidos de reajuste, realinhamento, equilibrio econémico e

financeiro dos contratos;

Il - chefiar todos os procedimentos relativos ao cadastro de fornecedores, cadastro de pregos, catdlogo de materiais e demais

suprimentos;

IV - chefiar, em conjunto com o setor de patrimodnio, todos os procedimentos relativos ao fiel cumprimento dos contratos,

especialmente aqueles referentes a verificagdo e certificagdo da qualidade dos materiais entregues;

V - realizar reunides, cursos, treinamentos, féruns, palestras e debates, pertinentes as atividades de gestdo de contratos e

licitagdes;

VI - revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislagdo de contratos e licitagdes, propondo minutas de

editais, regulamentos e outras normas;

VII - implementar procedimentos para gestdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos contratos administrativos e atas
de registros de pregos, gerados pela Diretoria de Compras, emitindo pareceres e implementando medidas de gestdo e controle
sempre que necessario;

VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

V.9 - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Cargo: Diretor de Recursos Humanos
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Hordria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir a Diretoria de Recursos Humanos, promovendo a gestdo dos recursos humanos, mediante a realizagdo das atividades

de administracdo e gestdo de pessoal;

11 - dirigir e gerenciar a folha de pagamento;

Il - dirigir e fiscalizar a efetividade dos servidores;

IV - manter sob sua guarda o registro funcional dos servidores;

V - controlar o quadro de vagas do Municipio e ingresso de pessoal, executando as atividades de posse e treinamento pos

admissional;

VI - organizar e controlar as atividades de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

VII - controlar a concessdo de vantagens e direitos aos servidores, inclusive aposentadoria;

VIII - dirigir e orientar o cumprimento das leis e regulamentos referentes ao regime juridico dos servidores e a execug¢do das

normas destinadas a aplicagdo da legislagdo, bem como supervisionar o atendimento e as atividades de beneficios, cargos e

remuneracdo, folha de pagamento, auditoria, selecdo publica e cadastro, capacitacdo, seguranca do trabalho, medicina
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ocupacional, pericia médica, relagdes sociais do trabalho desenvolvidas e das comissdes de estagio probatdrio e avaliagdo

funcional, dentre outras atribui¢cSes designadas pelo Secretério da pasta;
IX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V.10 - CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS

Cargo: Chefe de Recursos Humanos (1)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Hordria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor de Recursos Humanos, promovendo o cumprimento das obrigagdes relativas a execu¢do da folha de

pagamento, encargos sociais e outros;

I - chefiar o controle sobre o registro de ponto e efetividade dos servidores publicos;

Il - chefiar a emissdo de documentos relativos a aposentadoria e tempo de servico de servidores e ex-servidores;

IV - controlar e analisar a liberagdo dos empenhos relativos a folha de pagamento da Administragdo Direta e Indireta, para o

devido pagamento;

V - controlar o envio para a agéncia bancaria credenciada da folha de pagamento, conforme determinagdo do Diretor de

Recursos Humanos, controlando o correto pagamento dos servidores;

VI - auxiliar na elaboragdo das diversas repercussoes financeiras relacionadas a folha de pagamento da Administragdo Direta e

Indireta;
VII - liberar ou autorizar a liberagdo de cancelamentos de pagamento do pessoal ativo, junto as agéncias bancarias;
VIII - fiscalizar o arquivo e guarda dos registros funcionais dos servidores;
IX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V.11 - CHEFIA DE MEDICINA DO TRABALHO
Cargo: Chefe de Medicina do Trabalho (I)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Hordria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor de Medicina do Trabalho do Municipio;

I - chefiar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da drea de segurancga do trabalho, meio ambiente e saude;

Il - ordenar os processos, procedimentos, treinamento e a infraestrutura das instalagdes para que sejam cumpridos de acordo

com a legislagdo brasileira;

IV - promover a inspe¢do da saude dos servidores para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais e a

divulgagdo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho;

V - cumprir e fazer cumprir as normas e a legislagdo relacionada a seguranga e medicina do trabalho;
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VI - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VII - conduzir veiculos do municipio quando necessério.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEASC

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretario Municipal de Assisténcia Social:

| - compete planejar a politica habitacional e social do Municipio;

Il - acompanhar a execugdo das agdes sociais em desenvolvimento, promovendo avaliagdes periddicas;

Il - integrar os programas da secretaria com os programas e projetos federais e estaduais;

IV - dar acompanhamento as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho

Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal do Idoso;

V - promover medidas para o bem-estar social;

VI - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, especialmente nas dreas

de saude e educacdo;

VII - ampliar as opgOes de trabalho artesanal;

VIIl - desenvolver politicas de atendimento, assisténcia e acompanhamento para criangas, adolescentes, carentes e
desassistidos, inclusive com as associacbes de moradores, clubes de maes, clubes de idosos e entidades de recuperagdo de
desvalidos e dependentes;

IX - programar e executar servigos e atendimentos comunitarios, especialmente na area de habitagao;

X - acompanhar a execugdo de convénios e outras tarefas afins;

XI - desempenhar outras atribuicBes inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores hierarquicos;

Xl - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.
V.12 - CHEFIA DE SUPRIMENTO E ALMOXARIFADO
Cargo: Chefe de Suprimento e Almoxarifado (11)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
AtribuigGes:
| - chefiar o Setor de Suprimento e Almoxarifado;
I - solicitar orgamentos de materiais e insumos necessarios para o bom desenvolvimento do trabalho no setor;

Il - realizar o controle e encaminhamento das Ordens de Compra e Notas de Empenho aos fornecedores;

IV - acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pela Empresa que gerencia o Almoxarifado Central, informando seu superior

imediato acerca de qualquer irregularidade ou descumprimento dos servigos descritos no contrato;

V - supervisionar o processo de entrega de materiais/produtos no almoxarifado bem como a distribuicdo destes nas Unidades

Administrativas;

VI - conferir as notas fiscais recebidas, certificar e encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda, para pagamento;
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VII - monitorar as atividades de entrada e a saida de materiais do almoxarifado e demais unidades, visando o atendimento

criterioso das especificagbes de marcas e amostras aprovadas pelos processos licitatorios;

VIIl - emitir relatérios de controle de gerenciamento do estoque visando garantir o suprimento adequado das Unidades

Administrativas;

IX - solucionar inconsisténcias relativas a entrega de materiais e, quando necessario, solicitar autorizagdo dos servidores

responsaveis pelas Unidades Administrativas, acerca da medida a ser adotada;

X - chefiar/coordenar os espacos de armazenamento de materiais conforme suas especificacbes;

XI - chefiar/gerenciar a manutengdo do ambiente para que este seja conservado limpo, organizado e higienizado;

XII - gerenciar ou delegar o controle do fluxo de pessoas estranhas ao servigo do almoxarifado, ndo permitindo a entrada de

pessoas desautorizadas nos locais de armazenamento de materiais;

XIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XIV - conduzir veiculos do Municipio, quando necessario. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 876/2023)

V.13 - ASSESSORIA DE SUPRIMENTO E ALMOXARIFADO
Cargo: Assessor de Suprimento e Almoxarifado (VI)
Nivel: CC6/FG6
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar direta ou indiretamente a Chefia do Setor de Suprimento e Almoxarifado, junto ao Centro Administrativo

Municipal;

Il - controlar, organizar e supervisionar o estoque dos materiais no Centro Administrativo, de forma a preservar a sua
integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e
manuseio;

1l - assessorar no acompanhamento e fiscalizagdo das entregas de material no Centro Administrativo, realizadas pela empresa
que gerencia o Almoxarifado Central, informando seu superior imediato acerca de qualquer irregularidade ou descumprimento dos

servigos descritos no contrato;

IV - supervisionar o processo de entrega de materiais/produtos no Centro Administrativo Municipal, bem como a distribui¢do

destes nos setores das Unidades Administrativas lotadas neste local;

V - conferir notas fiscais recebidas, certificar e encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda, para pagamento;

VI - monitorar as atividades de entrada e a saida de materiais do almoxarifado do Centro Administrativo, visando o

atendimento criterioso das especificagdes de marcas e amostras aprovadas pelos processos licitatorios;

VII - auxiliar a chefia imediata ou emitir diretamente solicitagdes de materiais, visando garantir o suprimento adequado das

Unidades Administrativas;

VIIl - reportar inconsisténcias relativas a entrega de materiais e, quando necessario, solicitar autorizagdo dos servidores

responsaveis pelas Unidades Administrativas, acerca da medida a ser adotada;

IX - coordenar os espagos de armazenamento de materiais conforme suas especificagdes, objetivando manter a logistica

adequada para o bom andamento dos processos e procedimentos;

X - atuar na manutengdo do ambiente para o conservar limpo, organizado e higienizado;
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XI - auxiliar no controle do fluxo de pessoas estranhas ao servi¢o do almoxarifado, ndo permitindo sua entrada nos locais de

armazenamento de materiais;
XII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
XIll - conduzir veiculos do Municipio, quando necessario. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 876/2023)
VI.1 - CHEFIA DE ADMINISTRAGAO

Cargo: Chefe Administrativo (1)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Hordria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos, contratos e processos da

Secretaria;
Il - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contdbeis e patrimoniais, supervisionando e
controlando a execugdo orgamentdria e financeira, elaboragdo de documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua

chefia;

1Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;
IV - controlar a execugdo convénios, termos, contratos e processos, quanto a finalidade, legalidade e prazos;
V - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de prazo;
VI - desempenhar outras atribui¢ées correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VII - conduzir veiculos do municipio quando necessério.
V1.2 - CHEFIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Chefe Administrativo (Il)
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor Administrativo, assessorando a hierarquia superior a que esteja vinculado quanto a realizagdo das rotinas

administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

Il - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o necessério para lhe dar as devidas

condigGes de trabalho;

IV - controlar a execugdo dos servicos de conservagdo e limpeza;

V - gerenciar e controlar as atividades relacionadas com material, transportes internos e servigos gerais;

VI - controlar e coordenar, respeitando orientagdo superior, os tramites administrativos de expediente e requerimentos

encaminhados ao 6rgdo;

VII - atender com presteza as solicitagées formuladas Secretario Municipal de Assisténcia Social, no que diz respeito ao fluxo
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de servigos;

VIII - auxiliar na execugdo orgamentaria e financeira, observado a competéncia das demais unidades;

IX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos

X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

V1.3 - DIRETORIA DE HABITAGAO
Cargo: Diretor de Habitagdo
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Hordria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir a Diretoria, mediante a realizagdo das atividades de administragdo e gestdo de processos e de pessoal e, juntamente

com o Secretdrio e interagdo com érgdos estaduais e federais implementar politicas de habitagdo;

11 - dirigir a gestdo das dreas irregulares de ocupagdo, em conjunto com a fiscalizagdo municipal;

Il - estabelecer relagdes e cooperagdo entre as Secretarias Municipais, no que tange as questdes ligadas a Habitagdo;

IV - implementar programas habitacionais sociais, observando as diretrizes do executivo municipal, estadual e federal;

V - desempenhar outras atribui¢es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

VI.4 - ASSESSOR DE HABITAGAO

Cargo: Assessor de Habitagdo (V)

Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuices:

| - assessorar a hierarquia superior na pesquisa e interagdo com drgdos estaduais e federais para a implementagdo de politicas

de habitagdo no municipio;

Il - assessorar a gestdo das dreas irregulares de ocupagdo, em conjunto com a fiscalizagdo, com a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, com vistas a implementag¢do da Regularizagdo Fundiaria Urbana - REURB;

1l - estabelecer relagdes e cooperagdo entre as Secretarias Municipais, com vistas a implementar areas de habitagdo popular;

IV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

V - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

VI.5 - DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo: Diretor de Assisténcia Social (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 800/2020)
Diretor de Agdo Social
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral

Atribuices:

| - dirigir a Diretoria de Assisténcia Social, planejando, coordenando, organizando, controlando, executando e normatizando as

atividades inerentes as a¢Ges sociais do Municipio;
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Il - dirigir o atendimento compartilhado para uma intervengdo interdisciplinar, com troca de saberes, capacitacdo e

responsabilidades mutuas, gerando experiéncia para ambos os profissionais envolvidos;
Il - dirigir as intervengdes especificas com usuarios e familias encaminhados pela equipe de SF, com discussdes e negociagdo a
priori entre os profissionais responsaveis pelo caso, de forma que o atendimento individualizado em situagdes extremamente

necessarias;

IV - dirigir e coordenar a a¢des sociais comuns e de sua responsabilidade, desenvolvidas de forma articulada com as equipes

de SF e outros setores;

V - coordenar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -

CREAS e Abrigos Institucionais;
VI - desempenhar outras atribui¢bes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V1.6 - ASSESSORIA DE ACAO COMUNITARIA

Cargo: Assessor de Agdo Comunitaria (V)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar na implementagdo dos Programas e Medidas Socioeducativas para comunidades carentes e de programas de

acdo comunitaria;

Il - organizar e coordenar as rotinas de trabalho, respeitando as normas e orientagGes superiores;

Il - intermediar junto a secretaria ao qual estd vinculado, todas as necessidades operacionais expostas pelas equipes técnicas
e administrativas, como equipamentos de informdtica, veiculos para transporte, material de expediente, espago fisico adequado
para diversas atividades da Secretaria;

IV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

V - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

V1.7 - ASSESSORIA DE EDUCAGAO SOCIAL
Cargo: Assessor de Educagdo Social (1V)
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar a hierarquia superior em programas e conselhos relacionados a a¢do e educagao social;

Il - implementar projetos e programas voltados ao bem estar da populagdo assistida, promovendo o bem social a coletividade;

Il - articular, organizar e coordenar reunides, encontros, conferéncias Municipais dos Programas vinculados a secretaria;

IV - assessorar os conselhos municipais vinculados a Secretaria;

V - desempenhar outras atribui¢es correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;

VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
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V1.8 - ASSESSORIA DE PROGRAMAS PARA JOVENS E ADOLESCENTES
Cargo: Assessor de Programas para Jovens e Adolescentes (V)
Nivel: CC5/FG5
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
| - assessorar o Secretario para implementagdo dos Programas para Jovens e Adolescentes;
I - assessorar, planejar, implementar, monitorar e avaliar a politica municipal para jovens e adolescentes;
Il - assessorar e promover a intersetorialidade dos Programas para Jovens e Adolescentes;
IV - monitorar regularmente o Programas para Jovens e Adolescentes;
V - articular e organizar as Conferéncias Municipais dos Programas para Jovens e Adolescentes;
VI - assessorar e coordenar reunides de equipe;

VII - acompanhar constantemente as areas e projetos do Governo Federal, visando uma permanente atualizacdo sobre a

Politica Nacional para a Juventude;
VIII - assessorar os conselhos municipais que tratam de jovens e adolescentes;
IX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VI.9 - ASSESSORIA DE PROGRAMAS PARA PESSOA IDOSA
Cargo: Assessor de Programas para Pessoa Idosa (V)
Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
| - dar assisténcia aos grupos e programas para pessoa idosa;

Il - promover a intersetorialidade dos Programas para Pessoa Idosa, articulando a rede de servigos sociassistenciais e as

demais politicas sociais;

Il - monitorar regularmente as areas de politicas sociais ligadas ao idoso, de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores

pactuados;
IV - coordenar reuniGes de equipes;
V - assessorar o Secretario na implementacdo da Politica Nacional do Idoso;
VI - Assessorar na organizagdo do Centro de Convivéncia para Pessoa Idosa;
VII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

\H-30—ASSESSORIA-DEHOGISTICA
Careo -

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/c/concordia/lei-complementar/2020/78/788/lei-complementar-n-788-2020-estabelece-a-estrutura-administrat...  39/95



07/08/2024, 13:51 Lei Complementar 788 2020 de Concérdia SC

VI.10 - ASSESSORIA DE PROGRAMAS PARA IMIGRANTES

Cargo: Assessor de Programas para Imigrantes (V1)
Nivel: CC6/FG6

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades de atendimento ao imigrante,

orientando e prestando apoio necessario para facilitar o acesso aos beneficios disponiveis;

Il - organizar e coordenar as rotinas de trabalho do setor, respeitando as normas e orientagdes superiores;

1l - articular e assessorar o Secretario para implementagdo dos programas e a¢des para o atendimento ao imigrante;

IV - coordenar e organizar a demanda de atendimento aos imigrantes, auxiliando no preenchimento de toda documentagdo

necessaria para a regularizagdo da sua situagdo no pais;

V - monitorar regularmente as dreas de politicas sociais ligadas ao imigrante, de acordo com diretrizes, instrumentos e

indicadores pactuados;

VI - assessorar, planejar, implementar, monitorar e avaliar a politica municipal para imigrantes;

VII - assessorar e promover a intersetorialidade dos programas para imigrantes;

VIII - estabelecer contato com a Policia Federal para agilizar os atendimentos aos imigrantes;

IX - acompanhar constantemente as dreas e projetos do Governo Federal, visando uma permanente atualizagdo sobre a

Politica Nacional para o Imigrante;

X - elaborar documentos, relatdrios e afins, fisicos ou digitais, objetivando subsidiar a chefia imediata para a tomada de
decisGes e politicas publicas, bem como, solicitar informagdes e documentos a outros 6rgdos ou unidades, publicas ou privadas,
dentro de sua area de atuagdo;

XI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XII - conduzir veiculos do Municipio, quando necessério. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 876/2023)

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL - SECOM

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretdrio Municipal de Comunicag3o Social:

| -orientar, organizar e controlar as atividades relativas a divulgagdo dos atos e atividades da administragdo municipal;
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Il - coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e patrocinios dos érgdos e entidades da Administracdo

Direta e Indireta;

Il - desenvolver e coordenar os servigos de imprensa, relagdes publicas e publicidade das atividades governamentais;

IV - desenvolver procedimento regular de relacionamento da Administracdo Direta e Indireta com a imprensa;

V - fortalecer a comunicagdo com o servidor publico municipal em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo;

VI - incentivar a participacdo da sociedade nas a¢Bes da Administragdo Publica por meio das diferentes estratégias de

comunicagdo;

VII - responsabilizar-se pelo cerimonial e pelas relagdes publicas do Executivo;

VIII - elaborar notas oficiais;

IX - redigir informagdes e comunicados;

X - elaborar e editar o Boletim Oficial do Municipio com a colaboragdo da Secretaria Municipal de Administragdo;

XI - promover a divulgagdo junto aos meios de comunicagdo dos atos e eventos patrocinados pelo Municipio e as promogdes

de entidades e instituigdes que visem divulgar e tornar conhecido o Municipio de Concérdia;
XII - desempenhar outras atribui¢des inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores hierarquicos;
XIIl - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.

VII.1 - ASSESSORIA DE IMPRENSA
Cargo: Assessor de Imprensa (I1)
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar os cerimoniais do Executivo Municipal;

Il - assessorar na divulgagdo de fatos da Administragdo Publica Municipal que sejam de interesse publico, abastecendo a midia

com o que acontece no Municipio, observando a verdade e a correta disseminagdo de informagdes;

Il - assessorar, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos programas e agdes

de imprensa do Municipio;

IV - promover a divulgagdo junto aos meios de comunicagdo dos atos e eventos patrocinados pelo Municipio e as promogdes

de entidades e instituigdes que visem divulgar e tornar conhecido o Municipio de Concérdia;
V - assessorar na manutengdo do site do Municipio atualizando com os acontecimentos diarios;
VI - desempenhar outras atribui¢bes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
VII - conduzir veiculos do municipio quando necessério.
YH2—ASSESSORIA-ADIVHNISTRAHVA

Nivel-€ESHE5
Yagas-6%
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VII.2 - CHEFIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Chefe Administrativo (l11)
Nivel: CC5/FG5
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
| - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contadbeis e patrimoniais, supervisionando e
controlando a execugdo orgamentdria e financeira, elaborando documentos e controlando expedientes administrativos dos

servidores sob sua chefia;

Il - manter arquivos e papéis relacionados a assuntos pessoais ou politicos, que, por sua natureza, devam ser mantidos a

acesso restrito ou sob sigilo;

Il - gerenciar a guarda de documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem, de modo a possibilitar consultas

futuras e também preservar os documentos em arquivo permanente;

IV - responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢es legais e normativas das legislagdes publicas,

no ambito dos respectivos setores;

V - apresentar relatérios periddicos de todos os servicos executados, e informar ao superior hierarquico qualquer

irregularidade relacionada aos setores da unidade;

VI - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituicdo, e demais encaminhamentos relacionados ao

pessoal sob sua responsabilidade;

VIl - chefiar a execugdo dos trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades da Secretaria;

VIIlI - atuar na manutengdo do site do Municipio, atualizando-o frequentemente com informagdes fidedignas municipais,

estaduais ou federais;

IX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

X - conduzir veiculos do Municipio, quando necessario (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 876/2023)

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - SEDAGRO

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Agropecuario:

| - compete planejar, coordenar e executar programas e projetos que visem desenvolver as atividades agropecudrias e o meio

rural do Municipio, com o objetivo de melhorar as condigdes s6cio-econdmicas dos produtores rurais;

42/95



07/08/2024, 13:51

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/c/concordia/lei-complementar/2020/78/788/lei-complementar-n-788-2020-estabelece-a-estrutura-administrat. ..

Lei Complementar 788 2020 de Concoérdia SC

Il - estimular a implantagdo de microempresas nas comunidades rurais;

1l - incentivar a recuperagdo das microbacias, do solo, da cobertura florestal e do meio ambiente rural;

IV - assessorar na venda dos produtos ao consumidor, no que couber;

V - oportunizar e incentivar profissionalizagdo do produtor rural;

VI - incentivar o associativismo dos produtores rurais;

VII - administrar e controlar subsidios, subvengdes, assisténcia financeira e técnica, incentivos, bem como manter convénios

com outras entidades relacionadas com sua drea de agao;

VIIl - desempenhar outras atribuigdes inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores hierdrquicos;

IX - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.

VIII.1 - CHEFIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Cargo: Chefe Administrativo e Financeiro (1)
Nivel: CC3/FG3
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos, contratos e processos da

Secretaria;
Il - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contdbeis e patrimoniais, supervisionando e
controlando a execugdo orcamentaria e financeira, elaboragdo de documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua

chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar a execugdo de convénios, termos, contratos e processos, quanto a finalidade, legalidade e prazos;

V - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de prazo;

VI - apresentar relatdrios periddicos de todos os servicos executados, e informar ao superior hierdrquico qualquer

irregularidade relacionada aos setores da unidade;

VII - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituicdo, e demais encaminhamentos relacionados a

Recursos Humanos - RH;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VIII.2 - CHEFIA DE ASSOCIATIVISMO E LOGISTICA

Cargo: Chefe de Associativismo e Logistica (1)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
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| - chefiar o Setor de Associativismo e Logistica, participando da formulagdo das politicas e planos de desenvolvimento

agropecuario, ligado ao associativismo rural do Municipio;

Il - chefiar o processo de elaboragdo e coordenagdo das agdes, politicas, planos e programas municipais de desenvolvimento

agropecuario;

1l - promover a articulagdo e integragdo das competéncias institucionais para o desenvolvimento econdmico;

IV - chefiar os programas, projetos e acles destinados ao associativismo, desenvolvimento e fortalecimento dos
empreendimentos de microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, com valorizagdo dos
produtos e servigos locais, ligados a agropecuaria;

V - chefiar a promogdo da educagdo empreendedora no meio rural;

VI - formular, apoiar e coordenar a integragdo dos servigos aos empresarios do agronegdcio;

VII - chefiar e promover a articulagdo e a integragdo entre os diversos 6rgdos governamentais e entidades de apoio, de

representagdo e da sociedade civil organizada, que atuem no segmento do agronegdcio;

VIII - chefiar os programas que visam fortalecer a economia criativa no Municipio;

IX - apoiar e organizar feiras, exposigdes e outros eventos similares, para a divulga¢do do Municipio e de suas potencialidades

econdmicas, sociais e ambientais do setor agropecuario;

X - fomentar a implantagdo de agroindustrias, para agregacao de valores;

XI - implementar e coordenar programas de Parcerias Publicas e Privadas, no ambito do Municipio, mormente as questdes

ligadas a logistica;

Xl - coordenar estudos visando desenvolver estratégias proativas relacionadas as mudangas de cendrios com influéncias

regionais e municipais;

XIIl - exercer outras atividades determinadas pelos superiores, no ambito de sua atuagdo.

XIV - desempenhar outras atribuig8es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XV - orientar outros servidores quando a execugdo de seus trabalhos, coordenar, dirigir e supervisionar os trabalhos da

unidade;

XVI - executar processo de cotagdo e concretizar a compra de produtos, materiais e equipamentos para o servigo publico;

XVII - supervisionar equipe de trabalhos externos com maquinas proprias e terceirizadas, processos de compra, aquisigdo de

material de consumo do expediente; executar outras tarefas correlatas a patrulha agricola;

XVIII - preparar os atos inerentes a seu local de atuagdo, intimagdes, notificagdes e diligéncias ordenadas pelo superior, prestar

informagdes aos municipes e demais servidores;

XIX - propor medidas para melhoria dos servigos executados;

XX - observar e cumprir rigorosamente as legislagdes no acompanhamento dos trabalhos executados por maquinas e

equipamentos do municipio ou terceirizados;

XXI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

VIII.3 - ASSESSORIA DE AGRONEGOCIOS
Cargo: Assessor de Agronegocios (IV)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
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Carga Horaria: tempo integral

Atribuicées:

| - assessorar os Superiores da unidade administrativa na promogdo e a realizagdo de estudos acerca de servicos e agdes
visando o desenvolvimento sustentdvel das atividades agropecudrias e de abastecimento no Municipio e sua integragdo a

economia local e regional;

Il - assessorar os Superiores na articulagdo com entidades publicas e privadas para a promogdo de programas e projetos nas

areas de agropecuaria, abastecimento e inspegdo, seguranca alimentar, turismo rural e programas de cunho social;

Ill - assessorar na implantagdo de politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas dreas de
agropecuaria, piscicultura, agricultura familiar, abastecimento, inspe¢do animal e vegetal, agroindustria e para produgdo de

hortifrutigranjeiros;

IV - assessorar os técnicos ligados aos programas de assisténcia técnica, educagdo ambiental, educagdo sanitéria relativa as

atividades agropecudrias do Municipio;

V - assessorar e apoiar os Superiores na execugdo de programas de extensdo rural;

VI - assessorar os Superiores na promogdo e articulagdo com outros érgdos publicos e/ou privados, a execugdo de medidas

visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a produgdo agropecuaria, de abastecimento, inspegdo animal e vegetal;

VII - convocar reunides, supervisionar a execugdo das atividades e a assiduidade, assessorar a elaboragdo de plano de

trabalho, organizar a escala de férias dos servidores técnicos;

VIII - assessorar na apuracdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas,

que exijam discrigdo e confiabilidade;

IX - assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de

interesse do governo municipal, analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo do mesmo;

X - transmitir ordens e determinagdes dos superiores ou titulares de érgdos equiparados, representar os superiores ou titular

de setores equiparado quando designado;

XI - praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes dos setores ou de érgdos equiparados e aqueles para os quais

receber delegacdo de competéncia;

XII - planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis, ambientais, comercializagdo de produtos

de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo;

XIIl - elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisées

de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo;

XIV - dar publicidade oficial em midias locais e regionais das agdes gerais da secretaria, através de notas, outdoors, panfletos,

revistas;

XV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XVI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

VIII.4 - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Cargo: Diretor de Desenvolvimento Rural
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
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| - dirigir o Departamento de Desenvolvimento Rural, para incentivar e orientar a formagdo de associacGes, cooperativas e

outras modalidades de organizagdes voltadas para a produgdo agropecuaria;

Il - incentivar entidades ligadas ao agronegdcio e afins, reunides com grupos de produtores rurais, visando o desenvolvimento

de pesquisas e a difusdo de tecnologias apropriadas a agricultura e a pesquisa no Municipio;

Il - dirigir programas, dentro dos limites da competéncia municipal, como elemento regularizador do abastecimento da

populagdo;

IV - dirigir os trabalhos de organizagdo, administracdo e fiscalizagdo dos servicos municipais de mercado, feiras livres e outras

formas de distribuigdo de alimentos de primeira necessidade;

V - dirigir e apoiar as iniciativas populares na drea de abastecimento e inspegdo;

VI - incentivar o turismo rural e ecoldgico, valorizando o potencial dos sitios histéricos e naturais, bem como cérregos e

cachoeiras adequados ao lazer;

VII - dirigir e organizar os trabalhos para propriedades agricolas, a fim de alcangar um rendimento maximo aliado a um custo

minimo;

VIII - dirigir, planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovdveis e
ambientais, promover a extensdo rural, orientando nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias, elaborar

documentagdes;

IX - dirigir, de acordo com a respectiva fungdo, a elaboragdo, isoladamente ou em grupo multidisciplinar de trabalho, da

execugdo e do controle de programas e projetos de responsabilidade da diretoria;

X - dirigir a criagdo de métodos e padrdes, objetivando melhorar o fluxo de desenvolvimento das atividades da unidade

administrativa;

XI - dirigir e elaborar despachos, atos formais, relatérios, pareceres, pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras

atividades a autoridade a que estiver vinculado;

XII - manter-se atualizado quanto a alteragdo legislativa relativa a sua unidade e acompanbhar, fiscalizar os contratos desta;

XIIl - manter atualizado o relatério de patriménio da Secretaria, mantendo em planilhas rigidamente controladas a localizagdo

dos itens inerentes a unidade;

XIV - coordenar todos os conselhos inerentes ao agro ou onde a Secretaria fizer parte, trazendo a conhecimento da unidade

internamente suas funcionalidades e importancias.

XV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XVI - conduzir veiculos do municipio quando necessario

VIII.5 - ASSESSORIA DE LOGISTICA OPERACIONAL
Cargo: Assessor de Logistica Operacional (IV)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar os Superiores para selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da producdo de

alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

Il - assessorar os técnicos da Secretaria na execu¢do dos programas municipais de fomento a produgdo agropecuaria,

abastecimento, inspecdo animal e vegetal, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;
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1l - assessorar os superiores na promogdo e articulagio com outros 6rgdos publicos e/ou privados, a execug¢do de medidas

visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a producdo agropecuaria;
IV - assessorar os técnicos da Secretaria nos servigos de motomecanizagdo agricola;
V - desempenhar outras atribui¢8es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

VIII.6 - ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA
Cargo: Assessor de Infraestrutura (1V)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Agropecuario no planejamento, organizagdo, coordenagédo,
gerenciamento e fiscalizagdo dos servigos de conservagdo das estradas vicinais do Municipio, bem como confeccionar e recuperar
pontes e mata-burros, limpar curvas em nivel e bolsdes, supervisionar as rogadas nas vias publicas vicinais, drenar manilhas, dentre

outros, realizados diretamente ou por intermédio de terceiros;

Il - assessorar a equipe encarregada de executar as atividades de manutengdo preventiva das mdaquinas, veiculos e motos do

Municipio, tais como os servigos de abastecimento, lavagem, lubrificagdo, borracharia e normas operacionais;
Il - verificar as condigdes do patrimdnio publico e providenciar sua manutengdo;
IV - apoiar e dar assisténcia aos produtores rurais;

V - visualizar com antecedéncia a execugdo dos trabalhos, qual a maquina, equipamento ou modalidade a ser empregada para

obter a maxima produtividade;

VI - dialogar com proprietarios vizinhos das acbes antes de iniciar os trabalhos, para otimizacdo dos mesmos sem

consequéncias danosas a ambas as partes;

VII - observar, para evitar com antecedéncia a possibilidade de possiveis danos ambientais que possam ser ocasionados em

virtude de trabalhos com maquinas;

VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario;

VIII.7 - CHEFIA DE EQUIPE
Cargo: Chefe de Equipe (Ill)
Nivel: CC5/FG5
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o setor de desenvolvimento rural, para administrar o controle de utilizagdo dos veiculos, motos e maquinas do

Municipio, bem como daqueles terceirizados;

Il - chefiar as equipes responsaveis pela manutengdo de todas as fungdes e servigos publicos existentes e valorizagdo do

homem do campo;

Il - estabelecer a ligagdo entre a Administracdo e o meio rural;
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IV - garantir que os projetos da area social, cultural e esportiva, desenvolvidos no Municipio, sejam também levados aos

moradores das areas rurais;

V - chefiar as equipes encarregadas em manter uma politica permanente de melhoria e urbanizagdo nas sedes distritais e nas

comunidades rurais onde houver aglomeragdo habitacional;

VI - planejar as a¢des com antecedéncia da execugdo dos trabalhos, para otimizar a logistica;

VII - trabalhar em consondncia com outras unidades municipais que possam estar influenciando direta ou indiretamente a

eficiéncia das atividades do setor;

VIII - zelar pela seguranga dos servidores, dos equipamentos publicos e terceiros, relatando anormalidades de imediato ao

diretor e secretario da unidade;

IX - procurar explorar com a maxima eficiéncia o uso da mdo de obra submetida, bem como das maquinas e equipamentos

utilizados, observando sempre a legislagdo vigente;
X - desempenhar outras atribuiges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario;
VII1.8 - ASSESSORIA RURAL

Cargo: Assessor Rural (1V)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio no planejamento organizagdo, coordenagdo,

gerenciamento e fiscalizagdo dos servigos rurais realizados diretamente ou por intermédio de terceiros;

Il - assessorar a equipe encarregada de executar as atividades de manutengdo preventiva das maquinas, equipamentos,

veiculos do Municipio, tais como os servigos de abastecimento, lavagem, lubrificagdo, borracharia e normas operacionais;

Il - verificar as condigdes do patrimonio publico, emitir pareceres e providenciar sua adequada destinagdo e manutencao;

IV - apoiar e dar assisténcia aos produtores rurais;

V - desempenhar outras atribui¢es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario;

VII - visualizar com antecedéncia a execug¢do dos trabalhos, qual a maquina, equipamento ou modalidade a ser empregada

para obter a maxima produtividade;

VIIl - dialogar com proprietarios vizinhos das ag¢des antes de iniciar os trabalhos, para otimizagdo dos mesmos sem

consequéncias danosas a ambas as partes;

IX - observar, para evitar, com antecedéncia, a possibilidade de possiveis danos ambientais que possam ser ocasionados em

virtude de trabalhos com mdquinas.

X - planejar e acompanhar as agées com antecedéncia da execugdo dos trabalhos, para otimizar a logistica;

XI - trabalhar em consonancia com outras unidades municipais que possam estar influenciando direta ou indiretamente a

eficiéncia das atividades do setor;
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XIl - zelar pela seguranca dos servidores, dos equipamentos publicos e terceiros, relatando anormalidades de imediato ao

diretor e secretario da unidade;

XIIl - procurar explorar com a maxima eficiéncia o uso da mdo de obra submetida, bem como das maquinas e equipamentos

utilizados, observando sempre a legislagdo vigente.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVAGAO - SEDETI

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagdo:

| - compete programar, coordenar e executar atividades e projetos que visem desenvolver a industria, o comércio e o turismo,

com o objetivo de melhorar as condigdes sécio-econdmicas da populagdo;

Il - fomentar a criagdo de empresas;

Il - inventariar as potencialidades turisticas do Municipio;

IV - coordenar a ocupagdo da area industrial, com oportunidade de ampliacdo das industrias locais e captacdo de novos

empreendimentos;

V - administrar e controlar subsidios, subvengdes, assisténcia financeira, incentivos, bem como manter convénios com outras

entidades relacionadas com sua area de agdo;

VI - incentivar a implementagdo de projetos de inovagdo tecnoldgica, desempenhar outras atribuiges inerentes a sua unidade

ou determinadas pelos superiores hierarquicos;

VIl - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.

IX.1 - ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO E PROJETOS
Cargo: Assessor de Desenvolvimento e Projetos (I1)
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar o Secretario no exercicio de suas fungdes;

Il - assessorar o corpo técnico da Secretaria quanto a andlise de projetos de desenvolvimento econémico do Municipio;

1l - assessorar e representar o Secretario em reunides, audiéncias e encontros que ndo exijam a presenga do mesmo ou por

designacgdo deste;

IV - assessorar o Secretdrio na atuagdo dos processos administrativos e de analises de projetos submetidos a apreciacdo da

Secretaria;

V - promover, em conjunto com o Secretdrio a organizagdo administrativa do dérgdo;

VI - promover o planejamento, a analise, e as audiéncias publicas que envolvam programas e agles ligadas ao

desenvolvimento do Municipio;
VII - assessorar o Secretdrio e o Prefeito para a realizagdo de estudos e diagndsticos que permitam apontar as macropoliticas e
as diretrizes gerais, orientando as demais secretarias no planejamento, organizacdo e elaboragdo de projetos para o

desenvolvimento econémico e sustentavel do municipio;

VIII - gerenciar a coleta de informagdes para a formulagdo de projetos;

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/c/concordia/lei-complementar/2020/78/788/lei-complementar-n-788-2020-estabelece-a-estrutura-administrat...  49/95



07/08/2024, 13:51 Lei Complementar 788 2020 de Concoérdia SC

IX - supervisionar a formagdo de banco de dados de projetos, para imediata apresentacdo quando da abertura de inscri¢des

anunciadas pelos 6rgdos financiadores;
X - elaborar projetos especificos para as demais Secretarias Municipais;
XI - desempenhar outras atribuig8es correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
XII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
1X.2 - ASSESSORIA DE INOVAGAO E TECNOLOGIA
Cargo: Assessor de Inovagdo e Tecnologia (I11)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar o Secretario no desempenho de suas atividades como secretario;

Il - assessorar o Secretdrio nos projetos elaborados para o desenvolvimento econémico e social do municipio e regido, a partir

da atragdo e consolidagdo de investimentos e negdcios em atividades de base tecnoldgica;

Il - assessorar os 6rgdos municipais que visam incentivar a criagdo de um ambiente de produgdo tecnoldgica, caracterizado

pela presencga de micros, pequenas, médias e grandes empresas na drea tecnoldgica em um mesmo local geografico;

IV - assessorar técnicos da Secretaria no desenvolvimento, aperfeicoamento e difusdo de solugdes tecnoldgicas e na sua

disponibilizagdo a sociedade e ao mercado;

V - assessorar o Secretdrio nos intercdmbios de ideias capazes de fomentar o desenvolvimento de atividades de base

tecnoldgica no municipio;

VI - contribuir para o aumento da competitividade das empresas por meio de aumento do valor agregado pela inovagdo em

produtos e servigos, bem como pelo desenvolvimento de novos negdcios;

VII - assessorar e incentivar a cooperagdo entre governo, empresas privadas e academia, no trato das novas tecnologias,

visando o desenvolvimento municipal;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
1X.3 - ASSESSORIA DE TURISMO

Cargo: Assessor de Turismo (l11)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar o Secretario de Desenvolvimento EconOmico nos projetos municipais que visam incentivar o Turismo no
municipio;

Il - assessorar os técnicos na promogdo do adensamento da cadeia produtiva nas dreas de atuagdo dos micropolos e polos
tecnolégicos, buscando o fortalecimento de aspectos ligados ao turismo, oferta de mao de obra qualificada, modernizacdo de

infraestrutura e acesso a fundos de investimento;

Il - contribuir para o aumento da taxa de sucesso de empresas e pessoas que empreendam no setor turistico;

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/c/concordia/lei-complementar/2020/78/788/lei-complementar-n-788-2020-estabelece-a-estrutura-administrat. ..

50/95



07/08/2024, 13:51 Lei Complementar 788 2020 de Concoérdia SC

IV - assessorar 6rgdo publicos e privados na promogdo do fortalecimento do turismo do Municipio e regido;

V - assessorar o Municipio na consolidagdo e na inser¢do deste no cenario turistico com a finalidade de promover novos

negocios.
VI - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VII - conduzir veiculos do municipio quando necessério.
IX.4 - CHEFIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Cargo: Chefe Administrativo e Financeiro (I1)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos, contratos e processos da

Secretaria;
Il - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contdbeis e patrimoniais, supervisionando e
controlando a execugdo orcamentaria e financeira, elaboragdo de documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua

chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar a execugdo convénios, termos, contratos e processos, quanto a finalidade, legalidade e prazos;

V - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de prazo;

VI - apresentar relatdrios periddicos de todos os servigos executados, e informar ao superior hierdrquico qualquer

irregularidade relacionada aos setores da unidade;

VII - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituigdo, e demais encaminhamentos relacionados a RH;

VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretdrio Municipal de Educag&o:

| - cabe coordenar, orientar, executar e controlar as atividades, programas e projetos relativos ao ensino, observada a

legislacdo federal e estadual;

Il - avaliar e executar as metas de educagdo inserindo dados em sistemas para prestagdo de contas;

Il - prestar assisténcia e atengdo integral ao educando de todas as faixas etarias;

IV - propiciar atendimento dos servigos dos Centros Municipais de Educagdo Infantil - CMEls;

V - implantar projetos especiais relativos a ecologia, transito e convivéncia comunitaria;

VI - colaborar no atendimento aos excepcionais, deficientes e os em recuperagdo de dependéncias;

VII - controlar a execugdo e a prestagdo de contas de convénios na area de educacdo;
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VIIl - desempenhar outras atribuigdes inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores hierdrquicos;

VIIl - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.

X.1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir o Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Educagdo, quanto a realizagdo das rotinas

administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes administrativos dos servidores sob sua Diretoria;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos das chefias sob a sua coordenagéo;

Il - manter arquivos e papéis que, em cardter particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos gerais da Secretaria Municipal de

Educacdo;
V - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgédo, no que diz respeito ao fluxo de servigos;
VI - dirigir o Departamento Financeiro da Secretaria;
VII - controlar as contas (repasses e recursos proprios) da Secretaria;
VIII - chefiar a aplicagdo dos recursos de acordo com cada dotagao e tipo de material;
IX - controlar orgamento da Secretaria;
X - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X.2 - CHEFIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Chefe Administrativo (1)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos, contratos e processos da

Secretaria;

Il - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contdbeis e patrimoniais, supervisionando e
controlando a execugdo orgamentdria e financeira, elaboragdo de documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua

chefia;

1Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar a execugdo de convénios, termos, contratos e processos, quanto a finalidade, legalidade e prazos;
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V - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de prazo;

VI - apresentar relatdrios periddicos de todos os servicos executados, e informar ao superior hierdrquico qualquer

irregularidade relacionada aos setores da unidade;
VII - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituigdo, e demais encaminhamentos relacionados a RH;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X.3 - CHEFIA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Cargo: Chefe de Alimentagdo Escolar (Il)
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuices:

| - chefiar o Setor de Alimentagdo Escolar;

Il - chefiar Nutricionistas no planejamento de custos, orgamentos e pedidos junto aos fornecedores, especificando produtos

para licitagdo;

Il - supervisionar e conferir todos os géneros alimenticios entregues nas Unidades Educacionais;

IV - visitar as escolas e planejar, juntamente com os Nutricionistas do Municipio, os carddpios que atendam a demanda e

necessidades nutricionais dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

V - chefiar a equipe técnica responsavel pela realizagdo de teste de aceitabilidade das preparagdes novas a serem inseridas no

cardapio da alimentagdo escolar;

VI - prestar atendimentos, supervisionar e fiscalizar fornecedores;

VII - conferéncia e organizagdo de notas fiscais de produtos entregues diretamente nas Unidades Educacionais;

VIII - receber e conferir notas fiscais encaminhando para pagamento para o financeiro da secretaria;

IX - receber pedidos de géneros alimenticios e expedir, mediante controle, os alimentos utilizados na preparagdo da

alimentagdo escolar;

X - organizar e ofertar capacitacdo/treinamento as Agentes de Alimentacdo e Nutri¢do;

XI - controlar a aplicagdo dos repasses federais e recursos préprios referentes a alimentagdo escolar;

XII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;

XIIl - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
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X —eenduzirveicutesdo-municipio-quandenecessérior (Revogado pela Lei Complementar n2 876/2023)

X.5 - CHEFIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Cargo: Chefe de Transporte Escolar (Il)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor de Transporte Escolar;

I - chefiar/coordenar o controle dos veiculos a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagdo;

Ill - responder pela manutengdo, abastecimento e acompanhar a regularidade documental dos veiculos da Secretaria

Municipal de Educagdo e dos terceirizados;

IV - chefiar a equipe ligada a manutengdo da frota dos veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo;

V - chefiar a organizagdo do transporte escolar do municipio, observando os horarios, itinerarios, escala de motoristas e locais

de embarque e desembarque;

VI - zelar pela conservagdo do patrimdnio levando ao secretario as irregularidades encontradas e realizar outras tarefas

correlatas;

VII - participar das reuniGes quando forem propostas melhorias na mobilidade urbana;

VIII - participar de reunides com o Secretario e efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade

com a legislagdo vigente;
IX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X.6 - CHEFIA DE CONVENIOS

Cargo: Chefe de Convénios (I1)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
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| - chefiar o Setor de Convénios, viabilizando projetos através da contratagdo de profissionais técnicos especificos de diferentes
areas quando o municipio ndo dispde em seu quadro préprio, bem como as aprovagdes cabiveis aos projetos junto a diferentes
orgdos;

Il - chefiar a equipe encarregada em habilitar o municipio para recebimento de recursos através da atualizagdo do cadastro do
municipio e o acompanhamento da liberagdo de recursos através de sites como: a Controladoria Geral da Unido, além do cadastro
de propostas de projetos que o municipio almeja receber recursos no Portal de Convénios do Governo Federal;

Il - coordenar a discussdo com as areas, as necessidades de elaboragdo de projetos que complementem suas necessidades;

IV - assessorar as secretarias na elaboragdo de projetos municipais;

V - chefiar os estudos e controlar os projetos administrativos;

VI - coordenar a arrecadagdo e controle da documentagdo necessdria a viabilizagdo de aprovagdo de projetos e execugdo de

convénios;

VII - elaborar e acompanhar os cronogramas de projetos;

VIII - chefiar a equipe encarregada de coletar dados e documentos necessarios a viabilizagdo de programas;

IX - coordenar o estudo analitico comparativo de receitas e despesas anuais;

X - chefiar a equipe de andlise, estudo e acompanhamento de projetos e convénios firmados entre o municipio e as demais

esferas de governo;
XI - coordenar e encaminhar prestagdes de contas aos érgdos competentes;
XII - chefiar a captagdo de recursos para o municipio através de programas e convénios das diversas esferas;
XIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XIV - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X.7 - DIRETORIA DE MANUTENGAO
Cargo: Diretor de Manutengdo
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir o Departamento de Manutengdo da Secretaria;

Il - dirigir a equipe responsavel pela conservagdo do patrimonio levando ao Secretario as irregularidades encontradas e

realizar outras tarefas correlatas;

Il - participar de reunides para melhorias voltadas para todas as necessidades das unidades escolares e suas manutengdes;

IV - participar de reuniées com o Secretdrio e efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados;

V - desempenhar outras atribui¢es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

X.8 - DIRETOR PEDAGOGICO

Cargo: Diretor Pedagdgico
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Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
| - dirigir o Departamento Pedagdgico da Secretaria;

Il - dirigir e coordenar a elaboragdo, implantagdo e analise da criagdo dos projetos técnico-pedagdgicos encaminhados a

Secretaria Municipal de Educacdo;

Il - dirigir e coordenar a prestagdo de assisténcia técnico-pedagdgica, de forma direta as supervisdes;

IV - dirigir e coordenar a editoragdo das publicagGes de interesse da educagdo;

V - orientar e acompanhar a execugdo dos programas implantados pela Secretaria;

VI - participar de estudos, encontros e intercambio com outras instituicdes, objetivando o aprimoramento das habilidades

técnicas e profissionais;
VII - acompanhar e coordenar as formagdes realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo aos seus servidores;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X.9 - CHEFIA DE EDUCAGAO INFANTIL
Cargo: Chefe de Educagdo Infantil (I)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
| - chefiar o Setor de Educagao Infantil;
Il - chefiar o acompanhamento do processo educativo das criangas da rede municipal de ensino;

Il - chefiar e auxiliar na elaboragdo da politica de formagdo docente atendendo as especificidades e pressupostos por drea de

atuacdo;
IV - chefiar o processo de identificagdo de demanda para a educagdo especial, na Educagdo Infantil;
V - chefiar o processo de identificagdo das demandas nas mais diversas dreas;

VI - chefiar e auxiliar os docentes na escolha de instrumento e critérios de avaliagdo coerentes com a agdo pedagdgica das

diferentes realidades;
VII - chefiar as agdes visando o cumprimento das politicas publicas de inclusdo;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X.10 - CHEFIA DE ENSINO FUNDAMENTAL | - 12 a 52 SERIE
Cargo: Chefe de Ensino Fundamental | - 12 ao 52 Ano (1)

Nivel: CC3/FG3
Vagas: 01
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Carga Horaria: tempo integral

Atribuicées:

| - chefiar o Setor de Educagdo - Ensino Fundamental (I) - Anos Iniciais;

Il - chefiar o acompanhamento do processo educativo das criangas da rede municipal de ensino;

Il - chefiar e auxiliar na elaboragdo da politica de formagdo docente atendendo as especificidades e pressupostos por drea de

atuagdo;

IV - chefiar o processo de identificagdo de demanda para a educagdo especial;

V - chefiar o processo de identificagdo das demandas nas mais diversas dreas;

VI - chefiar e auxiliar os docentes na escolha de instrumento e critérios de avaliagdo coerentes com a agdo pedagodgica das

diferentes realidades;
VIl - chefiar as agdes visando o cumprimento das politicas publicas de inclusdo;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X.11 - CHEFIA DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - 62 a 92 SERIE
Cargo: Chefe de Ensino Fundamental Il - 62 ao 92 Ano (l)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuices:

| - chefiar o Setor de Educagdo - Ensino Fundamental (Il) - Anos Finais;

Il - chefiar o acompanhamento do processo educativo das criangas da rede municipal de ensino;

Il - chefiar e auxiliar na elaboragdo da politica de formagdo docente atendendo as especificidades e pressupostos por drea de

atuagdo;

IV - chefiar o processo de identificagdo de demanda para a educagdo especial;

V - chefiar o processo de identificagdo das demandas nas mais diversas dreas;

VI - chefiar e auxiliar os docentes na escolha de instrumento e critérios de avaliagdo coerentes com a agdo pedagodgica das

diferentes realidades;
VII - chefiar as agdes visando o cumprimento das politicas publicas de inclusdo;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X.12 - CHEFIA DE ATIVIDADES INTEGRADORAS
Cargo: Chefe de Atividades Integradoras (l1)
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral
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AtribuicGes:
| - chefiar o Setor de Atividades Integradas na Secretaria Municipal de Educagdo;
Il - coordenar as equipes e atividades ligadas e integradas com a participagdo das unidades escolares;
Il - participar das reuniGes com as unidades escolares visando a implementagdo das atividades integradas, em todos os niveis;
IV - orientar a implementagdo das atividades integradas com a participagdo das unidades escolares;
V - chefiar a compra dos equipamentos necessarios a implementagdo das atividades integradas;
VI - chefiar a equipe de avaliagdo das atividades integradas desenvolvidas;
VII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X.13 - ASSESSORIA DE ATIVIDADES ESCOLARES

Cargo: Assessor de Atividades Escolares (V1)

Nivel: CC6/FG6

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar o Secretario em atividades escolares diversas;

Il - assessorar o corpo docente e discente em atividades escolares complexas;

Ill - manter assessoria permanente aos Diretores em programas desenvolvidos pelo municipio, mormente as atividades

escolares;

IV - promover cursos de capacitacdo, assessorando os docentes em sua capacitagdo para atividades escolares diversas;

V - desenvolver projetos que garantam a eficiéncias das atividades escolares, em todos os niveis;

VI - assessorar os monitores de escolas, chefes de secretarias e diretores, no desenvolvimento de atividades escolares;

VII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E CULTURA - SEDEC

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretdrio Municipal de Desporto e Cultura:

| - compete planejar, coordenar e executar programas e projetos que visem desenvolver a politica de cultura e de esporte do

Municipio;

1l - construir e executar a Politica Municipal de Esporte de base e de alto rendimento, desenvolver agdes de inclusdo social por

meio do esporte, garantindo a populagdo o acesso a pratica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;

Il - desenvolver politicas publicas inclusivas e sustentaveis, com o objetivo de promover o desenvolvimento educacional, a

valorizagdo do atleta e o bem-estar fisico, mental e social dos esportistas;

IV - gerenciar o programa Bolsa-Desportiva, organizar e desenvolver programas desportivos;
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V - executar e operacionalizar a politica municipal de cultura;

VI - desenvolver agBes e programas de defesa do acervo histérico documental, cultural e artistico, promover a conservagdo e a

divulgagdo das tradigdes culturais e do folclore;

VII - valorizar a vocagdo multicultural do Municipio e as a¢es nos diversos campos das areas do saber, conhecimento e

empreendedorismo;

VIIl - administrar e controlar subsidios, subvengdes, assisténcia financeira, incentivos, bem como manter convénios com

outras entidades relacionadas com sua area de agdo;

IX - desempenhar outras atribui¢des inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores hierarquicos;

X - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor resultado

de uma agdo conjunta.

XI.1 - ASSESSORIA DE ESPORTE E CULTURA
Cargo: Assessor de Esporte e Cultura (I11)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicées:

| - assessorar o Secretario Municipal de Desporto e Cultura nas atividades inerentes a secretaria;

1l - assessorar os diretores e chefes das atividades especificas da secretaria, dando aporte técnico;

Il - assessorar quanto a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes administrativos

dos servidores sob sua chefia;

IV - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

V - atender, pessoalmente, o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o necessario para |lhe dar as devidas

condigGes de trabalho;
VI - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servicos gerais;
VII - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do érgdo, no que diz respeito ao fluxo de servigos;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XI.2 - DIRETORIA DE ESPORTE
Cargo: Diretor de Esporte
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir a Diretoria, mediante a realizagdo das atividades de administracdo e gestdo de processos e de pessoal;

Il - organizar, coordenar, dirigir, supervisionar as atividades inerentes a diretoria;

11l - manter atualizado relatérios de atividades da Diretoria;
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IV - manter superiores informados sobre as atividades de sua competéncia, bem como assisti-los em assuntos relacionados a

sua Diretoria;
V - desempenhar outras atribui¢es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XI.3 - CHEFIA ADMINISTRATIVA

Cargo: Chefe Administrativo (1)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos, contratos e processos da

Secretaria;
Il - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contdbeis e patrimoniais, supervisionando e
controlando a execugdo orcamentaria e financeira, elaboragdo de documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua

chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em cardter particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar a execugdo de convénios, termos, contratos e processos, quanto a finalidade, legalidade e prazos;

V - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de prazo;

VI - apresentar relatdrios periddicos de todos os servicos executados, e informar ao superior hierdarquico qualquer

irregularidade relacionada aos setores da unidade;
VII - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituigdo, e demais encaminhamentos relacionados a RH;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X1.4 - CHEFIA DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS ESPORTIVAS
Cargo: Chefe de Manutengdo de Equipamentos e Estruturas Esportivas (1)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar, gerenciar e coordenar a execu¢do dos servigos de conservagdo e manuten¢do dos equipamentos e estruturas

esportivas;

I - chefiar as equipes de manutengdo e subordinados;

Il - avaliar as condigdes dos equipamentos e estruturas sanando as inconsisténcias encontradas;

IV - garantir, com zelo, as boas condigcbes de trabalho aos servidores e usuarios, recomendando os materiais necessarios para

o0 bom desempenho das atividades;

V - desempenhar outras atribui¢Ses correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/c/concordia/lei-complementar/2020/78/788/lei-complementar-n-788-2020-estabelece-a-estrutura-administrat. ..

60/95



07/08/2024, 13:51

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/c/concordia/lei-complementar/2020/78/788/lei-complementar-n-788-2020-estabelece-a-estrutura-administrat. ..

Lei Complementar 788 2020 de Concérdia SC

VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

X1.5 - CHEFIA DE MANUTENGAO GERAL DESPORTIVA

Cargo: Chefe de Manutengdo Geral Desportiva (I1)
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicées:

| - dirigir a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas relacionadas a logistica e estruturas fisicas e operacionais

relacionadas as competi¢des esportivas;

Il - controlar as atividades administrativas e operacionais dos servidores sob sua chefia, orientando e distribuindo tarefas com

estabelecimento de prazos e metas;

11l - coordenar ages de manutengdo preventiva e corretiva dos espagos esportivos municipais;

IV - deliberar, juntamente com a Diretoria de Esporte sobre o uso adequado dos equipamentos esportivos, bem como, dos

espacos esportivos do Municipio;

V - observar e dar cumprimento eficaz as disposi¢cdes legais e normativas das legislagdes publicas no ambito do respectivo

setor;

VI - fornecer informag8es e documentos a chefia imediata para otimizagdo da utilizagdo dos espagos esportivos e de lazer sob

sua responsabilidade;

VII - apresentar relatérios dos servigos executados e informar ao superior hierdrquico qualquer irregularidade relacionada aos

setores da unidade;

VIII - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituicdo, e demais encaminhamentos relacionados ao

pessoal sob sua responsabilidade;

IX - gerenciar a guarda de documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar consultas

futuras e também preservar os documentos em arquivo permanente;

X - dirigir ou delegar atividades relacionadas ao transporte de atletas, servidores e/ou outros usuarios quando em eventos

esportivos de interesse da Administragdo Publica Municipal em outros Municipios ou Estados;

XI - dirigir pessoalmente ou sob delegacdo equipes de trabalho que atuarem junto a Diretoria de Esporte, observando leis e

contratos vigentes relacionados a drea de atuagdo;

XII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
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XIll - conduzir veiculos do Municipio, quando necessario. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 876/2023)

X1.6 - ASSESSORIA DE ESPORTES

Cargo: Assessor de Esportes (IV)
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar na coordenagdo de programas e projetos de aprendizagem de pratica esportiva, destinado ao publico em geral,

desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades;

Il - propor alternativas aos superiores imediatos para as atividades de esporte, atividade fisica e lazer, com base nos

programas e projetos implantados;

Il - analisar e propor parcerias publicas ou privadas, bem como supervisionar, avaliar e fiscalizar sua execugdo, mantendo

relatérios e informando a chefia imediata sobre os resultados;

IV - assessorar a Diretoria de Esporte e seu superior hierarquico nas atividades e necessidades desportivas, acompanhando as

modalidades esportivas no desenvolvimento do desporto educacional, formagdo e de rendimento do Municipio;

V - apoiar equipes, responsaveis e atletas no desenvolvimento do desporto formal e de competigdo do Municipio em ambito

municipal, estadual ou federal, apresentando relatérios, documentos e informagdes ao superior imediato;

VI - propor, estabelecer e implementar agdes e solugdes na logistica, relacionadas as atividades desportivas, visando garantir a

continuidade e qualidade das atividades, bem como, a seguranca de atletas, servidores e usuarios;

VII - assessorar na manutengdo, controle e atualizacdo de documentos relacionados as atividades desenvolvidas pela Diretoria

de Esporte;

VIIl - representar, quando delegado pelo superior imediato, ou participar de reunides, cursos, comissdes, treinamentos,

competicdes e atividades correlatas de interesse da Diretoria de Esporte;

IX - contribuir na criagdo, desenvolvimento e aplicagdo de novas praticas administrativas, operacionais e desportivas da

Diretoria de Esporte, buscando informagdes e documentos junto a outros érgaos publicos ou privados;

X - realizar visitas in loco, sob delegacdo da chefia imediata, a outros estabelecimentos publicos ou privados relacionados as

atividades desportivas, elaborando a documentagdo necessaria para utilizagdo e aplicagdo de boas praticas desportivas no

Municipio de Concérdia;

XI - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XIl - conduzir veiculos do Municipio, quando necessério. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 876/2023)

XI.7 - DIRETORIA DE CULTURA

62/95



07/08/2024, 13:51

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/c/concordia/lei-complementar/2020/78/788/lei-complementar-n-788-2020-estabelece-a-estrutura-administrat. ..

Lei Complementar 788 2020 de Concoérdia SC

Cargo: Diretor de Cultura
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir a Diretoria, mediante a realizagdo das atividades de administragdo e gestdo de processos e de pessoal;

I - organizar, coordenar, dirigir, supervisionar as atividades inerentes a diretoria;

Il - manter atualizados relatdrios de atividades da Diretoria;

IV - manter superiores informados sobre as atividades de sua competéncia, bem como assisti-los em assuntos relacionados a

sua Diretoria;
V - desempenhar outras atribui¢es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario
XI.8 - CHEFIA ADMINISTRATIVA

Cargo: Chefe Administrativo (1)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicées:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos, contratos e processos da

Secretaria;
Il - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contdbeis e patrimoniais, supervisionando e
controlando a execugdo orcamentdria e financeira, elaboragdo de documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua

chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em cardter particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar a execugdo de convénios, termos, contratos e processos, quanto a finalidade, legalidade e prazos;

V - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de prazo;

VI - apresentar relatérios periddicos de todos os servicos executados, e informar ao superior hierdarquico qualquer

irregularidade relacionada aos setores da unidade;
VII - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituigdo, e demais encaminhamentos relacionados a RH;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XI1.9 - CHEFIA DE CULTURA
Cargo: Chefe de Cultura (1)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
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| - gerenciar e coordenar a execug¢do das atividades relacionadas a cultura do municipio;

I - chefiar equipes e subordinados;

Il - coordenar o levantamento das demandas para produzir projetos ligados as areas da cultura;

IV - buscar intercdmbio em nivel municipal, estadual, federal e internacional entre érgdos publicos e privados, visando inovar

na area cultural do municipio;
V - promover discussdo com érgdos municipais sobre as prioridades de projetos nas areas da cultura;
VI - manter superiores informados sobre as atividades de sua competéncia, bem como assisti-lo em assuntos de sua pasta;
VII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XI.10 - CHEFIA DE EVENTOS
Cargo: Chefe de Eventos (Ill)
Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar equipes e subordinados;

Il - implementar calendario de eventos;

1l - chefiar, produzir e executar os eventos da Diretoria de Cultura;

IV - buscar intercambio em nivel estadual, federal e internacional entre érgdos publicos e privados, visando a captagdo de

eventos com vistas a minimizagdo da sazonalidade no municipio;
V - manter superiores informados sobre as atividades de sua competéncia, bem como assisti-lo em assuntos de sua algada;
VI - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VII - conduzir veiculos do municipio quando necessério.
XI1.11 - CHEFIA DE ATIVIDADES CULTURAIS
Cargo: Chefe de Atividades Culturais (Il1)
Nivel: CC5/FG5

Vagas: 02

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor de Atividades Culturais do Municipio;

Il - chefiar e implementar, junto com as demais chefias, a politica cultural do municipio;

Il - chefiar, organizar, coordenar, dirigir, supervisionar as atividades culturais das demais chefias do departamento;

IV - apresentar relatdrios de atividades culturais, quando solicitado;

V - desempenhar outras atribui¢es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
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VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretdrio Municipal da Fazenda:

| - cabe organizar, coordenar, orientar, executar e controlar as atividades relativas a elaboragdo dos programas e orgamentos

setoriais;

Il - coletar subsidios a elaboragdo do orgamento geral do Municipio, acompanhar sua execugdo, propondo medidas de

corregdo de desvios verificados e revisdo dos objetivos propostos;

1l - executar e controlar as atividades relativas ao langamento, arrecadacdo e cobranga de tributos e emolumentos;

IV - guardar e movimentar valores;

V - prover a manutencgdo e atualizagdo do cadastro de contribuintes;

VI - fornecer certiddes e alvards relativos a impostos, localizagdes e liberagdes;
VII - fiscalizagdo de normas relativas a fazenda municipal;

VIII - fiscalizagdo de contribuintes, organizagdo e promogao de cobrangas;

IX - promover a cobranca da divida ativa, escrituracdo contabil, feitura de balangos, balancetes, prestagdes de contas,

relatérios, controle de despesas e pagamentos;
X - acompanhar a execugdo de convénios e outras tarefas afins;
XI - desempenhar outras atribui¢bes inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores hierarquicos;

Xl - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.

XII.1 - ASSESSORIA JURIDICA TRIBUTARIA
Cargo: Assessor Juridico Tributario (I1)
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Qualificagdo profissional necessaria: Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Atribuicées:

| - assessorar os advogados ocupantes de cargos efetivos da Procuradoria Geral do Municipio, ligado aos processos

administrativos fiscais e tributarios;

Il - assessorar a Secretaria Municipal da Fazenda sobre questdes juridicas de ordem fiscal, tributdria e de arrecadacdo;
Il - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IV - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XI1.2 - ASSESSORIA DE ARRECADAGAO
Cargo: Assessor de Arrecadagao (l1l)

Nivel: CC3/FG3
Vagas: 01
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Carga Horaria: tempo integral

| - assessorar o Secretario Municipal, em assuntos ligados a arrecadagéo;

Il - assessorar os técnicos da secretaria no trabalho de arrecadagdo, atualizagdo de valores, de débitos, de parcelamentos,

incluidos ou ndo em divida ativa;

Il - assessorar a Procuradoria Geral do Municipio, mormente aos levantamentos de dividas ativas tributarias e ndo tributarias;

IV - assessorar o Secretario no estudo de condigdes e momento para implantar refinanciamentos da divida ativa;

V - assessorar os auditores e fiscais no encaminhamento de débitos para cobranga;

VI - assessorar auditores e os fiscais para definicdo de agGes fiscalizatorias municipais;

VII - assessorar os técnicos nos processos que envolvam abertura de empresas;

VIII - atuar no assessoramento técnico quando da emissdo de alvaras e certidGes, evitando evasdo de receitas;

IX - cobrar da Procuradoria relatérios que sirvam para assessorar o Secretdrio na correta arrecadagdo de créditos;

X - desempenhar outras atribuiges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

XI1.3 - DIRETORIA FAZENDARIA

Cargo: Diretor Fazendario

Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir o Departamento Fazendario, ligado a Secretaria;

Il - dirigir as atividades de apoio e assessoramento ao Secretdrio no exercicio de suas atribui¢des e outras delegadas pelo

mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretagdo de demonstrativos e outros documentos técnicos;

1l - emitir pareceres, interpretagdes e opinides relacionadas as questdes fazendarias;

IV - dirigir e articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes

governamentais;

V - atender, prestar informacgdes e encaminhar as sugestdes e reclamagdes do publico em geral que procura a Secretaria;

VI - exercer a representacdo interna e externa do Secretario, substituindo-o em eventos ou reunides e sempre que for

designado;

VII - opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua Diretoria e que estejam em discussao;

VIII - desenvolver e disponibilizar em meios eletrénicos as informag&es e os dados necessarios para dar publicidade aos atos

politicos e institucionais realizados pela Assessoria;

IX - propor agdes voltadas a racionalizagdo dos gastos publicos e a otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros

no ambito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

X - estabelecer mecanismos de acompanhamento da execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial que facilitem o controle

dos prazos e dos indicadores de desempenho previstos em legislagdo especifica;
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XI - fornecer informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes dos orgamentos do

Municipio;

XIl - orientar a elaboragdo do orgamento municipal (Plano Plurianual Anual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei

Orgamentdria Anual - LOA);

XIIl - propor normas voltadas ao alcance e a manutengdo do equilibrio fiscal do Municipio;

XIV - expedir pareceres em processos administrativos e relativamente a projetos de lei ou de decretos, antes de serem
encaminhados a aprecia¢do do Chefe do Poder Executivo, com vistas ao cumprimento dos artigos 16, 17 e 19 da Lei Complementar

Federal n 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

XV - fornecer aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica orientagdo e apoio técnico, além de estabelecer mecanismos,

sistemas e métodos que possibilitem o controle da execugdo orcamentaria;

XVI - controlar, autorizar, desempenhar atividades financeiras relativas aos recursos do municipio;

XVII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XVIII - conduzir veiculos do municipio quando necessério.

XI1.4 - CHEFIA CONTABIL E FINANCEIRA
Cargo: Chefe Contabil e Financeiro (Il)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor Contabil e Financeiro, ligado a Secretaria;

Il - chefiar a promogdo e a programagdo, bem como a organizagdo, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades
pertinentes a elaboragdo dos balancetes mensais e dos balancos consolidados da Administragdo Direta, dos Fundos e da
Administracdo Indireta, bem como a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Governo, orientando tecnicamente os dérgdos e
entidades, supervisionando-lhes as atividades e estabelecendo normas para a padronizagdo, racionalizagdo e controle das a¢des

referentes aos servigos contabeis;

Il - elaborar as normas gerais e as instrugdes técnicas de administragdo contabil a serem aplicadas por todos os 6rgdos e

entidades integrantes do Poder Executivo;

IV - organizar a utilizagdo do Plano de Contas Unico, a ser utilizado pelos érgdos e entidades responsaveis pelo fornecimento

de dados necessarios a elaboragdo do balango geral do Municipio;

V - fornecer aos drgdos e entidades da Administragdo Publica orientagdo e apoio técnico, além de estabelecer mecanismos,
sistemas e métodos que possibilitem o controle da execugdo orcamentdria, o conhecimento da posi¢cdo patrimonial, a
determinagdo dos custos dos servigos publicos, o levantamento dos balancetes mensais e do balango anual e a andlise e

interpretacdo dos resultados econémico-financeiros;

VI - estabelecer normas relacionadas a contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo, fusdo, incorporacdo e extingdo de drgdos e

entidades do Municipio;

VII - convocar representantes de 6rgdos e entidades para reunides, féruns ou palestras, visando o aperfeicoamento e

disciplinamento da gestdo contabil;

VIII - elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito;

IX - emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios;
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X - coordenar as atividades que exijam agGes integradas dos 6rgdos e unidades do Sistema de Controle Interno, com vistas a

efetividade das competéncias que lhe sdo comuns;

XI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XII - verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e fatos contabeis;

XIIl - analisar as demonstragdes contabeis objetivando identificar situagdes que possam vir a afetar a eficdcia e a eficiéncia dos

programas de governo;

XIV - tomar contas de qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda ou que, em nome deste, assuma obriga¢des de
natureza pecunidria;

XV - colaborar com o processo de integragdo dos Sistemas de Controle Interno dos Poderes Executivo e Legislativo;

XVI - cientificar o controle externo quando constatar qualquer irregularidade, ilegalidade ou improbidade na execugdo

orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

XVII - zelar pelo fiel cumprimento das normas de contabilidade publica, XVIIl - desempenhar outras atribui¢des correlatas,

determinadas pelos superiores hierarquicos;
XIX - conduzir veiculos do municipio quando necessdrio.
XI1.5 - CHEFIA DE TRIBUTAGAO E DiVIDA ATIVA

Cargo: Chefe de Tributagdo e Divida Ativa (I1)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
| - chefiar o Setor de Tributagdo e Divida Ativa, ligado a todas as Secretarias;
Il - chefiar as equipes de atendimento ao publico de negociagdo de divida ativa;
1l - elaborar relatérios de emissdo, produgdo, controle de notificagdes e Certiddes de Divida Ativa - CDA’s;
IV - coordenar e organizar as atividades de cobranga dos tributos;
V - desempenhar outras atribui¢Ses correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XI1.6 - CHEFIA DE FISCALIZAGAO
Cargo: Chefe de Fiscalizagdo (I1)
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor de Fiscalizagdo ligado as Secretarias;

Il - chefiar as atividades desenvolvidas pelas equipes de fiscalizagdo tributaria na cobranga administrativa dos créditos

tributarios ndo inscritos em divida ativa;

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/c/concordia/lei-complementar/2020/78/788/lei-complementar-n-788-2020-estabelece-a-estrutura-administrat...  68/95



07/08/2024, 13:51 Lei Complementar 788 2020 de Concoérdia SC

Il - chefiar as atividades de tributagdo e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio;

IV - chefiar os controles administrativos auxiliares, tais como, programas de informatizagdo de controle de arrecadagdo
individual dos contribuintes, de requisi¢do de confec¢do de blocos de notas fiscais, de confissdo de dividas, de cruzamento de
dados/informagdes, de processos fiscais em andamento, etc, V - coordenar e controlar os trabalhos de elaboragdo de planos
operacionais de fiscalizacdo;

VI - estudar, pesquisar e implantar medidas que visem dinamizar o desenvolvimento da agdo fiscal no Municipio;

VII - coordenar, chefiar, estudar e organizar os érgdos fiscais do Municipio, visando a obteng¢do de maior produtividade;

VIII - elaborar normas e métodos de trabalho para as atividades relacionadas com a auditoria fiscal;

IX - elaborar mensalmente os mapas de produtividade fiscal;

X - coordenar a implantagdo, operacionalizagdo e avaliagdo dos resultados dos servigos de apoio as atividades fiscalizadoras;

XI - desenvolver operagdes de fiscalizagdo de contribuintes;

Xl - promover estudos com a finalidade de identificar falha na organizagdo administrativa e na legislagdo tributdria, pela

analise dos trabalhos de fiscalizagdo, propondo as alteragdes necessarias;

XIIl - avaliar os trabalhos de verificagdo fiscal, considerando os resultados produzidos em fungdo dos indicios de sonegagdo

detectados;

XIV - analisar as notificagdes fiscais emitidas para a constitui¢do do crédito tributario, verificando a comprovagdo dos fatos e a

consisténcia da capitulagdo legal do fato gerador do tributo e das infragdes ocorridas;

XV - realizar estudos e pesquisas sobre a ocorréncia de fraudes fiscais, objetivando o desenvolvimento de métodos capazes de

evitd-las, bem como preparar roteiros de auditoria e de procedimentos de fiscalizacdo e prevengdo da evasdo fiscal;

XVI - desempenhar outras atribuiges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XVII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL - SEMUR

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretdrio Municipal de Infraestrutura Rural:

| - compete planificar, coordenar e executar programas e projetos que visem a construgdo, conservagdo e recuperagdo das

vias, estradas municipais rurais, com o objetivo de melhorar as condigdes socioeconémicas da populagdo e transeuntes;

Il - manter, conservar e recuperar veiculos, maquinas e equipamentos;

Il - administrar e controlar o almoxarifado préprio;

IV - administrar e controlar subsidios, subvengdes, assisténcia financeira, incentivos, bem como manter convénios com outras

entidades relacionadas com sua drea de agdo;

V - desempenhar outras atribuiges inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores hierarquicos;

VI - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.

XI1.1 - ASSESSORIA DE ATENDIMENTO
Cargo: Assessor de Atendimento (I11)
Nivel: CC3/FG3
Vagas: 01
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Carga Horaria: tempo integral

Atribuicées:

| - assessorar no atendimento ao publico externo, providenciando o encaminhamento das solicitagdes, reclamagdes e outros

recebidos aos setores competentes;

Il - controlar os registros de solicitagdes de trabalhos e eventuais reclamagdes contendo dados completos dos

solicitantes/reclamantes e a¢des pleiteadas;

1l - assessorar os superiores na organizagdo da agenda de atendimentos, prestar informagées ao publico sobre o andamento

das demandas e orientagdes sobre os encaminhamentos necessdrios para resolugdo dos problemas;

IV - assessorar os demais setores da Secretaria, recebendo, registrando, expedindo e distribuindo expedientes recebidos e

expedidos;
V - desempenhar outras atribui¢es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XI1.2 - CHEFIA ADMINISTRATIVA

Cargo: Chefe Administrativo (1)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicées:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos, contratos e processos da

Secretaria;
Il - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contdbeis e patrimoniais, supervisionando e
controlando a execugdo orcamentdria e financeira, elaboragdo de documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua

chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em cardter particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar a execugdo de convénios, termos, contratos e processos, quanto a finalidade, legalidade e prazos;

V - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de prazo;

VI - apresentar relatérios periddicos de todos os servicos executados, e informar ao superior hierdarquico qualquer

irregularidade relacionada aos setores da unidade;
VII - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituigdo, e demais encaminhamentos relacionados a RH;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X113 - CHEFIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Chefe Administrativo (I1)
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
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| - delegar atribuices, distribuir o trabalho, superintender sua execugdo e controlar os resultados, orientando e auxiliando

subordinados e demais setores da Secretaria em assuntos administrativos;

Il - atuar e orientar sobre a aplicagdo de normas, baseando-se na legislagdo vigente;

1l - supervisionar e executar trabalhos relativos a administragdo de patrim6nio, materiais e outras inerentes, visando a boa

administragdo publica;

IV - gerenciar a guarda de documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar consultas

futuras e também preservar os documentos em arquivo permanente;

V - promover a assisténcia direta aos superiores ou titular de 6rgdo equiparado no desempenho de suas atividades

politico/administrativas;

VI - responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢Ses legais e normativas das legislagdes publicas,

no ambito dos respectivos setores;

VII - transmitir ordens e determinag&es dos superiores ou titulares de érgdos equiparados;

VIIl - apresentar relatérios periddicos de todos os servigos executados, e informar ao superior hierdrquico qualquer

irregularidade relacionada aos setores da unidade;
IX - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituigdo, e demais encaminhamentos relacionados a RH;
X - desempenhar outras atribuiges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XI11.4 - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA RURAL
Cargo: Diretor de Infraestrutura Rural
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir, planejar e fiscalizar as a¢des de todas as unidades ligadas a sua Diretoria, em consondncia com as orientagdes

superiores, viabilizando o atendimento das demandas de infraestrutura rural;

Il - supervisionar os servigos das equipes e subordinados e a utilizagdo e guarda dos veiculos e maquinas que estiverem sob

sua responsabilidade;

Il - responsabilizar-se pela manutengdo de todas as fungdes e servigos publicos existentes valorizando o homem do campo;

IV - estabelecer a ligagdo entre a Administragdo e o meio rural;

V - manter uma politica permanente de melhoria e urbaniza¢do nas comunidades rurais;

VI - implantar agBes de infraestruturagdo para valorizagdo das vilas e distritos como forma de torné-los pontos de atracdo

histdrica e cultural;

VII - fiscalizar as planilhas do uso de maquinas e equipamentos, bem como identificagdo dos usudrios e quais atividades

desenvolvidas;

VIIl - manter a atengdo voltada para evitar possiveis danos ambientais e infragdes ambientais perante a legislagdo vigente,

com o uso de maquinas e equipamentos;
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IX - manter atualizado o relatério de patriménio da Diretoria, mantendo em planilhas controladas a localizagdo dos itens

inerentes a unidade;
X - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X115 - CHEFIA DE INFRAESTRUTURA

Cargo: Chefe de Infraestrutura (1)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
| - chefiar o Setor de Infraestrutura ligado a Secretaria;
Il - chefiar a equipe de elaboragdo de projetos, integracdo de sistemas, avaliar e identificar soluges tecnoldgicas;
Il - elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias;
IV - coordenar a implementagdo de solugdes, sempre que solicitado;
V - propor planos de atualizagdo tecnolégica;
VI - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VII - conduzir veiculos do municipio quando necessarios.
XIIl.6 - CHEFIA DE EQUIPE
Cargo: Chefe de Equipe (Il)
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 03

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar as equipes sob sua responsabilidade, responsaveis pela manutengdo de todas as fungdes e servigos publicos de sua

secretaria, em especial as de infraestrutura rural;
Il - garantir as condigBes necessarias para o bom desempenho das equipes sob sua responsabilidade;
11l - manter uma politica permanente de melhoria e urbanizagdo nas sedes distritais e nas comunidades rurais;

IV - planejar as agdes com antecedéncia da execugdo dos trabalhos, para otimizar a forga de trabalho, veiculos e

equipamentos;

V - trabalhar em consondncia com outras unidades municipais que possam estar influenciando direta ou indiretamente a

eficiéncia das atividades do setor;

VI - zelar pela seguranga dos servidores, dos equipamentos publicos e terceiros, relatando anormalidades de imediato ao

diretor e secretario da unidade;

VII - manter a maxima eficiéncia no uso da mdo de obra disponivel, bem como das mdaquinas e equipamentos utilizados,

observando sempre a legislagdo vigente.

VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
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IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X1I1.7 - CHEFIA DE MANUTENGAO DE PONTES E BUEIROS
Cargo: Chefe de Manutengdo de Pontes e Bueiros (lIl)
Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:
| - chefiar o Setor de Manutengdo de Pontes e Bueiros ligado a Secretaria;
Il - chefiar as equipes externas de manutengdo de pontes em dreas rurais;
1l - chefiar as equipes externas de manutencdo de bueiros em areas rurais;
IV - chefiar equipes de trabalho de fabricagdo de pontes e bueiros, a serem instaladas nas areas rurais;
V - manter a atengdo voltada para evitar possiveis danos ambientais e infragdes ambientais perante a legislagdo vigente;
VI - planejar as a¢des com antecedéncia da execugdo dos trabalhos;

VII - trabalhar em consondncia com as demais unidades municipais que possam estar influenciando direta ou indiretamente a

eficiéncia das atividades do setor;

VIII - zelar pela segurancga dos servidores, equipamentos publicos e terceiros, relatando anormalidades de imediato ao diretor

e secretario da unidade;
IX - otimizar a forga de trabalho e os insumos necessarios a boa execugdo dos trabalhos;
X - desempenhar outras atribuiges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessarios.
XI11.8 - DIRETORIA DE MECANICA
Cargo: Diretor de Mecanica
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir, planejar e fiscalizar as unidades e atividades ligadas a sua Diretoria, em consonancia com as orientagdes superiores,

viabilizando o atendimento das demandas, observando os principios da gestdo publica;

Il - supervisionar os servigos das equipes e subordinados, a utilizacdo e guarda dos bens sob a responsabilidade e da sua

Diretoria;
Il - dirigir o Departamento de Mecdnica buscando a otimizagdo da forga de trabalho e insumos;
IV - dirigir e organizar o processo de manutengdo e mecanica de veiculos e maquinas utilizadas pela municipalidade;
V - zelar pela organizagdo das oficinas de manutengdo e mecanica;
VI - dirigir o processo de contratagdo de servigos de mecanica, quando necessario, observando os principios e leis vigentes;

VII - dirigir, orientar e acompanhar a execugdo dos trabalhos de campo, onde sdo utilizados os veiculos e equipamentos;
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VIII - supervisionar o trabalho do Setor de Mecanica, com presenga fiscalizatdria e orientagdes;

IX - manter controles e relatérios atualizados referente a atuagdo de sua Diretoria, atuando proativamente a fim de atender a

eficiéncia e o bom emprego da coisa publica;

X - supervisionar e fiscalizar a prestagdo de servigo de terceiros;

XI - supervisionar a descrigdo de pegas a assessorios a serem adquiridos para substituicdes por desgaste natural e quebras,

baseando-se na originalidade e genuidade dos equipamentos;

XII - supervisionar os controles de entradas e saidas de maquinas, equipamentos e veiculos no setor de mecanica, registrar

pecas e acessorios substituidos da frota do municipio;

XIIl - implantar técnicas modernas e atualizadas de manutencgdo preventiva e otimizagdo de mao de obra dos mecanicos, que

venham de encontro da eficiéncia e economicidade dos recursos publicos;
XIV - desempenhar outras atribui¢Ses correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XV - conduzir veiculos do municipio quando necessarios.
X111.9 - CHEFIA DE MECANICA

Cargo: Chefe de Mecanica (Il)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuiges:

| - chefiar o Setor de Mecénica em relagdo a todas as maquinas, equipamentos e veiculos das diversas unidades;

I - chefiar os trabalhos de manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos, mantendo a organizagdo dos setores da oficina

e manter a limpeza dos espacos;

Il - supervisionar os trabalhos dos mecanicos contratados como prestadores de servigos de mecanica;

IV - encarregar-se pela descrigdo de pegas a assessorios a serem adquiridos para substitui¢des por desgaste natural e quebras,

baseando-se na originalidade e genuidade dos equipamentos;

V - manter a atengdo voltada para evitar possiveis danos ambientais e infragdes ambientais perante a legislagdo vigente, com a

manipulagdo de materiais de uso nas manuteng¢des de maquinas e equipamentos;

VI - planejar as a¢des com antecedéncia da execugdo dos trabalhos, para otimizar a forca de trabalho e insumos;

VII - trabalhar em consondncia com outras unidades municipais que possam estar necessitando das atividades do setor;

VIII - zelar pela seguranga dos servidores, dos equipamentos publicos e terceiros, relatando anormalidades de imediato ao

secretario da unidade;

IX - procurar explorar com a méaxima eficiéncia a for¢a de trabalho e os insumos, agilizando os trabalhos nos veiculos, nas

mdquinas e equipamentos, observando sempre a legislagdo vigente;

X - efetuar controles de entradas e saidas de mdquinas, equipamentos e veiculos no setor de mecanica, registrar pegas e

acessorios substituidos da frota do municipio;

XI - organizar, planejar o setor da mecanica e manter no almoxarifado estoque de pegas bésicas para efetuar socorros;

XI - desempenhar outras atribui¢es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
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XIIl - conduzir veiculos do municipio quando necessdrios.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretdrio Municipal de Planejamento:

| - orientar, organizar e controlar as atividades relativas a elaborar o planejamento geral e integrado das a¢des do governo

municipal;

Il - coordenar a execugdo dos programas que exijam a participagdo de diversas secretarias;

Ill - acompanhar e estudar os programas e a¢des dos governos federal e estadual, buscando o maximo de seus recursos e

servigos para o Municipio;

IV - acompanhar a execugdo de convénios;

V - viabilizar e acompanhar a implantagdo do servico de qualidade e eficiéncia, com o objetivo de desburocratizar a

administragdo e aprimorar o atendimento aos municipes;

VI - acompanhar o desempenho do servigo de informdtica, aprimorando e racionalizando a sua utilizagdo;

VII - organizar e manter um servigo de estatistica municipal, para servir de base ao planejamento;

VIIl - executar outras atribuicdes que tenham por objetivo primordial coordenar a agdo dos érgdos municipais, visando sua

eficiente integracdo e o maximo resultado do esforgo comum;

IX - planejar, orientar, coordenar e executar as atividades, programas e projetos relativos a urbanizacdo e construgdo de obras

publicas, de avenidas, ruas, pragas, jardins e parques;

X - planejar, orientar, coordenar e executar estudos, projetos topogréficos, e locagdes;

XI - executar a fiscalizagdo de obras;

XIl - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.

XIV.1 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E RELACOES INSTITUCIONAIS
Cargo: Assessor de Planejamento e RelagGes Institucionais (I1)
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuices:

| - assessorar o Secretario de Planejamento em RelagGes Institucionais, no exercicio de suas fungdes;

11 - assessorar o corpo técnico da Secretaria quanto a selegdo de projetos a serem viabilizados;

Il - representar o Secretdrio em reunides, audiéncias e encontros que ndo exijam a presen¢a do mesmo ou por designagdo

deste;

IV - atuar nos processos administrativos submetidos a apreciagdo da Secretaria;

V - promover, em conjunto com o Secretdrio e por ordem deste, a organizagdo administrativa do érgdo;

VI - promover o planejamento, a analise, a aprovacdo e fiscalizagdo de ag¢des voltadas ao crescimento do municipio e o bem-

estar da coletividade;
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VII - promover e dar suporte em audiéncias, reuniGes e encontros com a comunidade em relagdo ao planejamento geral;
VIII - assessorar superiores na realizagdo de estudos e diagndsticos que permitam apontar as macropoliticas e as diretrizes
gerais, orientando as demais secretarias no planejamento, organizacdo e elaboragdo de projetos para o desenvolvimento

econdmico e sustentavel do municipio;

IX - assessorar na busca e no repasse de informag¢des necessarias objetivando a obtengdo de recursos junto aos 6rgdos

governamentais;
X - assessorar os sistemas do municipio, implementando novas tecnologias;
XI - assessorar na elaboragdo de projetos especificos para o aperfeicoamento do planejamento geral do municipio;
XII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
XIIl - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XIV.2 - ASSESSORIA DE GESTAO E CONTROLE
Cargo: Assessor de Gestdo e Controle (1)
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar o Secretario em assuntos ligados aos conselhos municipais;

Il - assessorar os Presidentes dos Conselhos e/ou representantes destes;

IIl - manter controle atualizado dos conselhos municipais, sua formagdo, contatos e outras informagGes importantes para o

planejamento de agdes municipais;

IV - promover visitas e reunides com a comunidade, objetivando a busca de subsidios para o planejamento das agdes

municipais;

V - acompanhar as a¢des das unidades do municipio junto a comunidade, conferindo a eficiéncia e a otimizagdo dos recursos,

relatando inconformidades e sugestdes aos superiores hierdrquicos;

VI - manter atualizado relatério das agBes, projetos e encaminhamentos, no ambito municipal, mantendo os superiores

hierarquicos atualizados;
VII - subsidiar a elaboragdo do PPA, LDO e LOA;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XIV.3 - DIRETORIA DE PROJETOS E OBRAS
Cargo: Diretor de Projetos e Obras
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Hordria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir o Departamento e Projetos e Obras ligados a Secretaria;

Il - dirigir e controlar os servicos de analise de projetos e edificagBes, e atualizagdo dos projetos apresentados junto a
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Secretaria;

1l - dirigir as equipes de Fiscalizagdo de Projetos e EdificagGes;

IV - coordenar as equipes de desenvolvimento de projetos para o Municipio, bem como, a realizagdo de obras publicas;

V - gerenciar a coleta de informag&es para a formulagdo de projetos;

VI - chefiar a elaboragdo de projetos para as demais secretarias municipais;

VII - supervisionar a formagdo de banco de dados de projetos, para imediata apresentagdo quando da abertura de inscrigdes

anunciadas pelos érgdos financiadores;
VIII - dirigir e orientar a elaboragdo de Planos de Trabalho;
IX - chefiar as fiscalizagGes de projetos e obras em conformidade com as normas e legislagdo vigentes;
X - desempenhar outras atribuiges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XIV.4 - CHEFIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Chefe Administrativo (1)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuiges:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos, contratos e processos da

Secretaria;
Il - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contdbeis e patrimoniais, supervisionando e
controlando a execugdo orcamentaria e financeira, elaboragdo de documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua

chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar a execugdo de convénios, termos, contratos e processos, quanto a finalidade, legalidade e prazos;

V - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de prazo;

VI - apresentar relatérios periddicos de todos os servicos executados, e informar ao superior hierdrquico qualquer

irregularidade relacionada aos setores da unidade;

VII - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituigdo, e demais encaminhamentos relacionados a RH;

VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretdrio Municipal de Saude:

| - compete o planejamento global da politica de saide do Municipio;
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Il - integrar os programas da secretaria com os programas e projetos federais e estaduais;

Il - avaliar e executar as metas de saude inserindo dados em sistemas para prestagdo de contas;

IV - promover convénios de interesse do Municipio na drea da saude;

V - orientar campanhas de saude, prevengdo, recuperagdo e vacinagdo;

VI - promover o atendimento odontoldgico da populagdo em geral e dos estudantes do ensino fundamental em ag¢do conjunta

com a Secretaria Municipal de Educacgdo;

VII - implantar o atendimento a terceira idade e aos pacientes de patologias atipicas, inclusive para recuperagdo e sua

reinser¢do no meio social;

VIII - atender o Servigo Municipal de Assisténcia a Saude - SEMAS;

IX - controlar a execugdo e a prestagdo de contas de convénios na area da salde;

X - desempenhar outras atribuiges inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores hierdrquicos;

XI - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor

resultado de uma agdo conjunta.

XV.1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir a Diretoria, mediante a realizagdo das atividades de administragdo e gestdo de processos e de pessoal, coordenando,

supervisionando e controlando convénios, termos, contratos e processos da Secretaria;

Il - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contdbeis e patrimoniais, supervisionando e
controlando a execugdo orgamentdria e financeira, elaboragdo de documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua
chefia;

1l - controlar as contas (repasses e recursos proprios) da Secretaria;

IV - chefiar a aplicagdo dos recursos de acordo com cada dotagdo e tipo de material;

V - controlar orgamento da Secretaria;

VI - coordenar e supervisionar os trabalhos das chefias e subordinados;

VII - manter arquivos e papéis que, em cardter particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

VIII - dirigir a inclusdo da proposta de organizacdo da Saude e da forma de utilizagdo dos recursos do Piso de Atengdo Basica -

PAB fixo e variavel, nos Planos de Saide Municipal;

IX - monitorar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de satide municipal, mantendo atualizado o

cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo;

X - implantar normas e procedimentos para o bom desenvolvimento das atividades de sua Diretoria;

XI - dirigir a implementacdo de procedimentos para gestdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo das atividades de sua
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unidade;
XII - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos gerais da Secretaria;
XIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XIV - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XV.2 - CHEFIA DE DISPENSAGCAO DE MEDICAMENTOS
Cargo: Chefe de Dispensagdo de Medicamentos (1)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicées:

| - chefiar o Setor de Dispensagdo de Medicamentos ligados a Secretaria;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos das chefias e subordinados;

Il - gerenciar a baixa de estoque mediante a apresentacdo de requisi¢des proprias de solicitagdo de materiais ligados a saude,

devidamente preenchidas e autorizadas;

IV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

V - apresentagdo de relatérios mensais das atividades para analise;

VI - coordenar os espagos de armazenamento de medicamentos conforme suas especificagdes;

VII - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saiide municipal, mantendo atualizado o

cadastro de profissionais, de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo;

VIII - gerenciar a manutengdo do ambiente limpo, organizado e higienizado;

IX - controlar o fluxo de pessoas estranhas na farmacia municipal, ndo permitindo sua entrada nos locais de armazenamento

de medicamentos;

X - controlar a entrada e, principalmente, a saida de medicamentos do almoxarifado e demais unidades, observando

criteriosamente as especificagdes de marcas e amostras aprovadas pelos processos licitatérios;

XI - desempenhar outras atribuigGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

XV.3 - CHEFIA DE VIGILANCIA SANITARIA
Cargo: Chefe de Vigilancia Sanitaria (1)
Nivel: CC3/FG3
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor de Vigilancia Sanitdria ligado a Secretaria, zelando pelo cumprimento das normas e legislacdo, coordenando

e supervisionando os trabalhos dos subordinados;

Il - chefiar, planejar, programar, normatizar, organizar, coordenar, dirigir, controlar, avaliar e executar a¢Ges de vigilancia em

salide, envenenamentos e eventos adversos, orientacdo e fiscalizagdo das unidades e estabelecimentos de saude e de interesse da
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saude, de produtos, de servicos do meio ambiente;

Il - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de satiide municipal, mantendo atualizado o

cadastro de profissionais, de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo;
IV - estabelecer mecanismos que visem a promogdo e protecdo da saude coletiva, da saude do trabalhador e dos segmentos
sociais mais fragilizados (idosos, criangas e adolescentes, nutrizes e puerpérios, portadores de necessidades especiais, entre

outros), bem como a saiide ambiental, no ambito da vigilancia;

V - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VI - apresentagdo de relatérios mensais das atividades para analise;

VIl - manter intercdmbio com érgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de

informagdes que viabilizem as a¢bes especificas de vigilancia em saude;

VIII - propor a celebragdo de convénios, acordos e protocolo com organizagdes publicas e privadas, nacionais e internacionais

relativos a vigilancia em saude;

IX - definir as instancias e mecanismos de controle de fiscalizagdo, inerentes ao poder de policia;

X - articular-se com drgdos de seguranca publica, objetivando atuagcdo conjunta para a execugdo de a¢des de fiscalizagdo;

XI - constar defesa e recursos de autos de infragdo e imposi¢do de penalidades, lavrados no ambito da Chefia;

Xl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuiges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XIIl - apresentacdo de relatérios mensais das atividades para analise;

XIV - coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia;

XV - planejar e implementar programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;

XVI - coordenar a execugdo de agGes inerentes a orientagdo e fiscalizagdo de substancias quimicas em geral, radioativas e seus

respectivos equipamentos especificos;

XVII - elaborar e propor normas, orientar e controlar a instalagdo e o funcionamento dos estabelecimentos de saude e de

interesse da saude;

XVIII - estabelecer normas e padrdes, em carater complementar, para procedimentos de inspe¢do sobre controle de qualidade

de produtos, bem como sua liberagdo para comercializagdo e consumo em ambito municipal;
XIX - elaborar e propor normas para controlar a produgdo e/ou industrializagdo de produtos regionais;
XX - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XXI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XV.4 - CHEFIA DA CENTRAL DE MEDICAMENTOS
Cargo: Chefe da Central de Medicamentos (l1)
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
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| - chefiar o Setor Central de Medicamentos, coordenando e supervisionando as atividades de subordinados e outros

servidores ligados ao setor;

Il - chefiar o controle e estoque de medicamentos;

Il - supervisionar conjuntamente com o Chefe de Dispensagdo de Medicamentos, a distribuigdo de medicamentos;

IV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

V - apresentagdo de relatérios mensais das atividades para analise;

VI - coordenar os espagos de armazenamento de medicamentos conforme suas especificagdes, mantendo ambiente limpo,

organizado e higienizado;

VII - controlar o fluxo de pessoas estranhas no almoxarifado, ndo permitindo sua entrada nos locais de armazenamento de

medicamentos;

VIIl - controlar a entrada e, principalmente, a saida de medicamentos do almoxarifado e demais unidades, observando

criteriosamente as especificagdes de marcas e amostras aprovadas pelos processos licitatérios;

IX - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de satide municipal, mantendo atualizado o

cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo;
X - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XV.5 - CHEFIA DE LOGISTICA

Cargo: Chefe de Logistica (I1)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuices:

| - chefiar o setor de logistica ligado a Secretaria, zelando pela organizagdo das cadeias de suprimentos e logistica com vistas

ao bom atendimento das demandas;

Il - controlar a manutengdo dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude emitindo relatdrios gerenciais, sobre a utilizagdo,

despesas e estado dos veiculos;

1l - realizar registro dos dados necessarios no sistema especifico do Frotas;

IV - controlar a utilizagdo de veiculos a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude, mantendo o registro dos dados

necessarios a comprovagdo do bom uso;

V - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuiges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VI - desempenhar outras atribui¢bes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VII - conduzir veiculos do municipio quando necessdério.

XV.6 - ASSESSORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE DA POPULAGAO

Cargo: Assessor de Assisténcia a Saude da Populagdo (1V)

Nivel: CC4/FG4
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Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicées:

| - assessorar o Secretario no que tange a Saude da populagdo;

Il - assessorar, desenvolver e coordenar estratégias que reorientem o modelo de atengdo a saude na dire¢do dos atributos

essenciais;

Il - assessorar o servigo de atendimento da unidade que esteja vinculada, assessorando a chefia no controle das atividades

relacionadas com material, transportes internos e servigos gerais;

IV - controlar e coordenar, respeitando orientagdo superior, os tramites administrativos de expediente e requerimentos

encaminhados ao 6rgdo;

V - assessorar, fomentar e auxiliar na implementagdo das estratégias que fortalegam a salide da populagdo, a fim de alcangar

os objetivos de responsabilizagdo dos servigos a saude da populagdo com alta resolutividade clinico-assistencial;

VI - assessorar e apoiar a implementagdo, em articulagdo com entes federativos, associagdes profissionais e instituigdes
académicas, de estratégias que fortalegcam a atuagdo clinica multiprofissional centrada na pessoa e que estejam com foco nas
principais necessidades em saude da populagéo, observados os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS;

VII - assessorar o fomento para implementagdo de politicas e agBes intersetoriais de promog¢do da equidade em saude, de
forma a acolher e articular as demandas de grupos em situagdo de iniquidade no acesso e na assisténcia a saude para a superagdo
de desigualdades e vulnerabilidades sociais;

VIII - desenvolver estratégias de formagdo e provimento de profissionais para a atengdo primaria a saude;

IX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

XV.7 - CHEFIA DO SEMAS
Cargo: Chefe do SEMAS (Il)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuices:

| - chefiar o Servigo Municipal de Assisténcia a Satde - SEMAS;

I - chefiar o servigo de atendimento laboratorial e médico-hospitalar a disposi¢do dos servidores municipais;

Il - chefiar a execugdo dos exames complementares para diagndstico e tratamento para os servidores municipais integrantes

dos Quadros de Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais e seus dependentes;

IV - elaborar editais e tabelas a serem utilizadas pelo SEMAS e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo do

FUMAS;

V - assessorar o Conselho de Administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia ao Servidor - FUMAS;

VI - gerenciar e controlar as atividades necessdrias para prestar os servicos de assisténcia a Saude aos servidores municipais,

observando o disposto no regulamento e na Lei Complementar n2 163, de 26 de julho de 1999 e alteragdes;

VII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;

VIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
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XV.8 - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Cargo: Assessor Administrativo (IV)

Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar a chefia imediata a que esteja vinculada quanto a realizagdo das rotinas administrativas e de atendimento ao

publico interno e externo, providenciando o necessario para prestar um atendimento de boa qualidade;

Il - assessorar no controle das atividades relacionadas com material, transportes internos e servigos gerais, zelando pela

conservagdo e limpeza;

Ill - controlar e coordenar, respeitando orientagdo superior, os tramites administrativos de expediente e requerimentos

encaminhados ao 6rgdo;
IV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
V - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XV.9 - ASSESSORIA DE RECEPCAO E ATENDIMENTO

Cargo: Assessor de Recepgdo e Atendimento (V)

Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar no atendimento ao publico interno e externo, providenciando o encaminhamento das solicitagdes, reclamagdes

e outros, aos setores competentes;

Il - controlar os registros de solicitagbes e eventuais reclamagdes, contendo dados completos dos solicitantes/reclamantes e

acgdes pleiteadas;

Il - assessorar os superiores na organiza¢do da agenda de atendimentos, prestar informagGes ao publico sobre o andamento

das demandas e orientages sobre os encaminhamentos necessarios para resolugdo dos problemas;

IV - assessorar os demais setores da Secretaria, recebendo, registrando, expedindo e distribuindo expedientes recebidos e

expedidos;
V - desempenhar outras atribuig8es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XV.10 - DIRETORIA DE SAUDE

Cargo: Diretor de Saude

Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir a Diretoria, mediante a realizagdo das atividades de controle e gestdo de processos e de pessoal;

Il - organizar e gerenciar os servigos e agdes de saude, de forma universal, dentro do seu territério, incluindo as unidades

proprias e as cedidas pelo Estado e pela Unido;
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Il - inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servigos, visando a organizagdo sistémica da atengdo a salude;

IV - organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a servigos e agdes de saude fora do ambito da Saude;

V - supervisionar as equipes multiprofissionais de Saude, em conformidade com a legislagdo vigente;

VI - programar as ag¢des da Saude, utilizando instrumento de programagdo nacional ou correspondente local;

VII - supervisionar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saide municipal, mantendo

atualizado o cadastro de profissionais, de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo;

VIII - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Saude na esfera municipal;

IX - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo de recursos humanos para gestdo,

planejamento, monitoramento e avaliagdo da Atengdo Bésica;

X - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de informagdo a serem enviados as

outras esferas de gestdo;

XI - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes regionais e da gestdo municipal, disponiveis nos

sistemas de informacdo, divulgando os resultados obtidos;

XII - acompanhar e avaliar o trabalho da Atengdo Basica, divulgando as informagdes e os resultados alcangados;

XIIl - estimular e viabilizar a capacitagdo e a educagdo permanente dos profissionais das equipes;

XIV - buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagdes governamentais, ndo governamentais e com o setor privado para

fortalecimento da Atengdo Bésica no ambito do Municipio;
XV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XVI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XV.11 - CHEFIA DA POLICLINICA

Cargo: Chefe da Policlinica (1)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor da Policlinica ligado a Secretaria;

Il - planejar, organizar, controlar e assessorar a Policlinica nas dreas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes,

financeira, tecnoldgica, entre outras;

Il - implementar programas e projetos definidos pela Secretaria, envolvendo a Policlinica;

IV - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saiide municipal, mantendo atualizado o

cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo;

V - elaborar planejamento organizacional da Policlinica, com os demais diretores, chefes e assessores da Unidade;

VI - promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;

VIl - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na Policlinica;
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VIIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
IX - apresentar relatérios das atividades estabelecendo itens de controle;
X - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XV.12 - CHEFIA DE UNIDADE SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA
Cargo: Chefe de Unidade Sanitaria e Epidemioldgica (1)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor de Unidade Sanitaria e Epidemioldgica ligada a Secretaria;

Il - chefiar o planejamento, organizagdo, orientagdo e supervisionar as atividades das doengas imunopreveniveis e as acdes de

imunizagdo, ligadas as Unidades Sanitdrias;

1l - assessorar a equipe técnica quanto a identificagdo de grupos e areas de risco em relagdo as doengas imunopreveniveis e

determinar medidas de controle;

IV - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saiide municipal, mantendo atualizado o

cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo;

V - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VI - promover atividades de planejamento e normalizagdo para o controle das doengas imunopreveniveis e nas a¢des de

imunizagdo integrada com o Programa Nacional de Imunizagdo e Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Saude;

VII - assessorar a equipe técnica nas atividades das doengas imunopreveniveis e ages de imunizagdo;

VIII - orientar a elaboragdo de planos de trabalho, bem como, dados referentes as doengas imunopreveniveis e as a¢des de

imunizagdo;

IX - orientar a elaboragdo de perfil epidemioldgico das doengas imunopreveniveis suas tendéncias e propor medidas de

intervengdo junto aos técnicos;

X - promover e divulgar agdes educativas relacionadas as doengas imunopreveniveis e com imunizagao;

XI - participar como 6rgdo coordenador ou de representagdo em campanhas de vacinagdo;

XII - supervisionar a recepg¢do, armazenagem e distribuicdo dos imunoldgicos;

XIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XIV - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

XV.13 - CHEFIA DE PROGRAMAS E POSTOS DE SAUDE

Cargo: Chefe de Programas e Postos de Saude (l)

Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral
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AtribuicGes:

| - chefiar o Setor de Programas e Postos de Salde;

Il - chefiar, planejar, organizar, controlar e assessorar os Programas de Saude e os Postos de Saude, principalmente nas areas

de recursos humanos, programas, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Il - implementar programas e projetos definidos pelo Conselho Municipal de Saude, quanto aos programas e postos de saude;

IV - elaborar planejamento organizacional dos programas e dos postos de satde;

V - promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;

VI - prestar consultoria administrativa a organizagdo e aos servidores, relativamente ao desempenho das atribui¢des do cargo;

VII - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo;

VIIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuiges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

IX - apresentacgdo de relatérios das atividades para andlise e controle;

X - desempenhar outras atribuiges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO URBANA - SEMURB

Competéncias e Atribui¢des da Secretaria/Secretdrio Municipal de Gestdo Urbana:

| - compete planejar, orientar, coordenar e executar as atividades, programas e projetos relativos a urbanizagdo, conservagdo

de obras publicas, de avenidas, ruas, pragas, jardins e parques;

Il - elaborar e executar projetos e cadastro técnico;

Il - executar a fiscalizagdo de obras;

IV - promover a fiscalizagdo de posturas, costumes e diversées publicas;

V - realizar a manutengdo e atualizagdo do cadastro imobilidrio e de contribuintes;

VI - executar a administragdo do aeroporto de Concérdia;

VII - realizar a administragdo dos cemitérios;

VIIl - manter a sinalizagdo vidria e supervisionar o servico de transportes coletivos municipais e servigos de taxis;

IX - promover os servigos de limpeza, aterro sanitério e iluminagdo publica;

X - manter atualizado o Plano Diretor Fisico-Territorial Urbano - PDFTU;

XI - planificar a urbanizagdo das vias urbanas e dos acessos a cidade e as vilas;

XII - promover estudos e projetos para o saneamento basico dos nucleos urbanizados;

XIIl - equacionar a implantagdo de terminais urbanos;

XIV - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor
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resultado de uma agdo conjunta.

XVI.1 - ASSESSORIA DE GESTAO URBANA
Cargo: Assessor de Gestdo Urbana (V)
Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar no atendimento ao publico externo, providenciando o encaminhamento das solicitagdes, reclamagdes e outros

aos setores competentes;

Il - controlar os registros de solicitagdes de trabalhos e eventuais reclamagdes contendo dados completos dos

solicitantes/reclamantes e acdes pleiteadas;

Il - assessorar os superiores na organiza¢do da agenda de atendimentos, prestar informagGes ao publico sobre o andamento

das demandas e orientages sobre os encaminhamentos necessarios para resolugdo dos problemas;

IV - assessorar os demais setores da Secretaria, recebendo, registrando, expedindo e distribuindo expedientes recebidos e

expedidos;
V - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario;
XVI.2 - DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS

Cargo: Diretor de Servigos Urbanos

Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir a Diretoria de Servicos Urbanos ligados a Secretaria;

Il - dirigir a coordenagdo dos trabalhos aos servigos urbanos, em todas as esferas, que envolvam a Secretaria Municipal de

Gestdo Urbana, bem como as demais Secretarias que dos servigos publicos urbanos necessitarem;

Il - dirigir e coordenar as obras publicas;

IV - superintender a equipe responsavel pela analise documental e legal das obras publicas;

V - elaborar relatério das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

VI - dirigir os técnicos encarregados pela fiscalizacdo das obras publicas;

VII - requerer agdes ligadas a manutengdo e recuperagdo das obras publicas, nas diversas Secretarias;

VIII - dirigir as vistorias de obras publicas ja consolidadas referente a manutengdo, coordenando e orientando os trabalhos das

chefias e subordinados;

IX - dirigir e promover o controle das dotagdes orcamentarias das unidades que sdo de sua responsabilidade;

X - desempenhar outras atribuiges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
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XVI.3 - CHEFIA DE MANUTENCOES URBANAS
Cargo: Chefe de Manutengdes Urbanas (1)
Nivel: CC3/FG3
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicées:

| - chefiar equipes e servidores do Setor de Manutengdo Urbana ligado a Secretaria;

Il - formular, executar e avaliar a Politica de Manutencdo e Servigos Urbanos, em consonancia com as diretrizes gerais do

Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

Il - planejar, executar e controlar os servigos urbanos do Municipio, inclusive os que foram terceirizados ou concedidos;

IV - implantar e gerenciar o sistema de manutengdo preventiva e corretiva da malha vidria urbana do Municipio;

V - planejar e controlar os servicos de expansdo e manutencgdo da iluminagdo publica do Municipio;

VI - programar, gerenciar e supervisionar a manutencdo dos prédios publicos, equipamentos urbanos, bem como a

manutengdo e a instalagdo da rede de eletricidade e de iluminagdo dos prédios e logradouros publicos;

VII - programar, gerenciar e supervisionar atividades relacionadas a areas ajardinadas, a arborizagdo urbana e viveiro;

VIII - fiscalizar e emitir autorizages para as intervengdes de concessiondrias nos logradouros publicos;

IX - coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos érgdos colegiados afins a area de atuagdo da Secretaria;

X - acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas,

diretrizes e programas relacionados com a manutengao e servigos urbanos;
XI - dirigir e promover o controle das dotagdes orgamentdrias das unidades que sdo de sua responsabilidade;
XIl - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XIIl - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XVI.4 - CHEFIA DE EQUIPE
Cargo: Chefe de Equipe ()
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 05

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar as equipes sob sua responsabilidade, responsaveis pela manutengdo de todas as fungdes e servigos publicos de sua

Secretaria;

Il - garantir as condigBes necessarias para o bom desempenho das equipes sob sua responsabilidade;

11l - manter uma politica permanente de melhoria e urbanizagdo ou aglomeragao habitacional no perimetro urbano;

IV - planejar as atividades com antecedéncia da execugdo dos trabalhos, para otimizar a for¢a de trabalho, veiculos e

equipamentos;

V - trabalhar em consondncia com outras unidades municipais que possam estar influenciando direta ou indiretamente a

eficiéncia das atividades do setor;
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VI - zelar pela seguranga dos servidores, dos equipamentos publicos e terceiros, relatando anormalidades de imediato ao

diretor e secretario da unidade;

VII - manter a maxima eficiéncia no uso da mdo de obra disponivel, bem como das mdquinas e equipamentos utilizados,

observando sempre a legislagdo vigente;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XVL.5 - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

Cargo: Diretor de Infraestrutura Urbana

Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir o Departamento de Infraestrutura Urbana ligado a Secretaria;

I - dirigir e gerir as obras, servigos e iluminagdo publica, planejando, organizando, coordenando e supervisionando os servigos

e rotinas relacionadas as atividades de obras no perimetro urbano;

Il - planejar e administrar a execugdo de manutengdes em obras e pavimentagdo ou recuperagdo das vias urbanas;

IV - coordenar e fiscalizar a construgdo, recuperacdo e ampliagcdo de prédios publicos, pontes, pontilhGes e bueiros;

V - dirigir o expediente administrativo para que seja executado de forma eficiente e eficaz, atendendo as necessidades da

Secretaria e as normas da Administragdo Municipal;

VI - responder pelas questdes voltadas as obras civis de particulares e publicas;

VII - dirigir e promover o controle das dotagdes or¢amentarias das unidades que sdo de sua responsabilidade;

VIII - participar de reunides com superiores hierarquicos, buscando solugdes para os problemas da Administragdo Geral da

Prefeitura, ou de outras reunides quando convocado;

IX - garantir condiges de trabalho aos servidores do érgdo sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas

para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;
X - atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servigos de sua unidade;
XI - desempenhar outras atribuig8es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XVI.6 - DIRETORIA DE TRANSITO
Cargo: Diretor de Transito
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - dirigir o Departamento de Transito ligado a Secretaria;

Il - responder como autoridade de transito municipal para todos os efeitos legais;
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Il - dirigir, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes as agdes de transito no

Municipio;

IV - dirigir e coordenar a fiscalizagdo e o policiamento de transito de competéncia do Municipio, nos termos da legislagdo em

vigor;
V - dirigir e coordenar a fiscalizagdo de transito de veiculos, pedestres, ciclistas e animais, autuagdo e aplicagdo das medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, de estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no

exercicio regular do Poder de Policia de Transito, por meio dos Agentes da Autoridade de Transito;

VI - dirigir e coordenar a implantagdo das medidas contidas na Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de

Transito;

VII - dirigir e coordenar a fiscalizagdo do cumprimento das normas contidas no Cédigo de Transito Brasileiro, aplicando, no

ambito do municipio, as penalidades nele previstas;
VIII - dirigir e coordenar articulagdo e integragdo com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito;
IX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
X - conduzir veiculos automotores quando necessario.
XVI.7 - CHEFIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Cargo: Chefe Administrativo e Financeiro (1)
Nivel: CC3/FG3

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos, contratos e processos da

Secretaria;
Il - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contdbeis e patrimoniais, supervisionando e
controlando a execugdo orcamentaria e financeira, elaboragdo de documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua

chefia;

1Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por

sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar a execugdo de convénios, termos, contratos e processos, quanto a finalidade, legalidade e prazos;

V - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de prazo;

VI - apresentar relatdrios periddicos de todos os servicos executados, e informar ao superior hierdrquico qualquer

irregularidade relacionada aos setores da unidade;
VII - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituicdo, e demais encaminhamentos relacionados a RH;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XVI.8 - CHEFIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Chefe Administrativo (l11)

Nivel: CC5/FG5
Vagas: 01
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Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugdo e controlar os resultados, orientando e

auxiliando subordinados e demais setores da Secretaria em assuntos administrativos;

Il - atuar e orientar sobre a aplicagdo de normas, baseando-se na legislagdo vigente;

Il - supervisionar e executar trabalhos relativos a administragdo de patrim6nio, materiais e outras inerentes, visando a boa

administragdo publica;

IV - gerenciar a guarda de documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar consultas

futuras e também preservar os documentos em arquivo permanente;

V - promover a assisténcia direta aos superiores ou titular de 6rgdo equiparado no desempenho de suas atividades

politico/administrativas;

VI - responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢Ges legais e normativas das legislagdes publicas,

no ambito dos respectivos setores;

VII - apresentar relatdrios periddicos de todos os servigos executados, e informar ao superior hierdrquico qualquer

irregularidade relacionada aos setores da unidade;
VIII - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituicdo, e demais encaminhamentos relacionados a RH;
IX - chefiar a execugdo dos trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades da secretaria;
X - supervisionar e executar trabalhos relativos a administragdo, patrimonio, materiais e outros necessarios a sua secretaria;
XI - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XVI.9 - DIRETORIA TECNICA

Cargo: Diretor Técnico

Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - chefiar o Departamento Técnico da Secretaria;

Il - dirigir, controlar e analisar os servicos de andlise, aprovagdo e fiscalizagdo de projetos e atualizagdo de projetos

apresentados junto a Secretaria;

Il - dirigir e analisar expedigdo de correspondéncias, certiddes, pareceres e outros despachos em processos de

responsabilidade de sua diretoria;

IV - planejar em conjunto com as chefias e servidores subordinados, os trabalhos desenvolvidos no ambito da diretoria,

estabelecendo padronizagdo e itens de controle;

V - dirigir, demandar e fiscalizar a execugdo das atividades de registro de projetos, cadastro técnico e fiscalizagdo de obras,

observando a legislacdo vigente;

VI - propor sempre que necessdrio, atualizagdo da legislagdo municipal, executando as analises e procedimentos para os

encaminhamentos necessarios;
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VIl - prestar assessoria técnica as chefias e servidores da sua unidade;
VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos automotores quando necessario.
XVI.10 - CHEFIA DE REGISTRO DE PROJETOS
Cargo: Chefe de Registro de Projetos (l1I)
Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
| - chefiar o Setor de Registro de Projetos ligados a Secretaria;

Il - chefiar e coordenar, juntamente com o superior hierdrquico, a implantacdo dos registros de projetos, atendendo os

dispositivos legais;
Il - chefiar e coordenar os processos de gestdo de informagdo, no sentido de informatizar o registro de projetos da unidade;
IV - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, estabelecendo padronizagdo de procedimentos e itens de controle;
V - desempenhar outras atribui¢Ses correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
VI - conduzir veiculos automotores quando necessario.
XVI.11 - CHEFIA DE CADASTRO IMOBILIARIO URBANO
Cargo: Chefe de Cadastro Imobilidrio Urbano (lI1)
Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
| - chefiar o Setor de Cadastro Imobilidrio Urbano ligado a Secretaria;
Il - chefiar as agbes que permitam o langamento dos tributos referente a imoéveis;
Il - chefiar, organizar e manter atualizado o cadastro de iméveis do Municipio;
IV - supervisionar a emissdo de carnés, guias, certiddes, referentes aos tributos municipais;
V - promover a alteragdo ou o cancelamento de cadastros, de oficio ou a pedido;
VI - realizar o atendimento aos contribuintes;
VII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.
XVI.12 - DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
Cargo: Diretor de Meio Ambiente
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:
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| - dirigir a Diretoria de Meio Ambiente ligado as Secretarias;

Il - representar o Municipio em questdes ambientais em juizo ou fora dele;

Il - dirigir e fiscalizar o cumprimento das leis de politica municipal do meio ambiente e a legislacdo estadual e federal

pertinente;

IV - dirigir os trabalhos relativos ao firmamento de acordos, contratos e convénios, termo de cooperagdo com entidades

publicas e privadas;

V - administrar, supervisionar e praticar todos os atos administrativos ao funcionamento da Diretoria;

VI - dirigir e definir a politica municipal de meio ambiente e recursos hidricos;

VII - manter relacionamento direto com 6rgdos e entidades estaduais e federais que tratam e administram a politica do meio
ambiente, como Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Instituto do Meio Ambiente -
IMA, Policia Militar Ambiental e outros que substituam estes;

VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario;

X - criar programas de conscientizagdo sobre a importdncia da preservagdo do meio ambiente; implementar e coordenar

programas de educagdo ambiental em escolas, empresas, ou para a populagdo em geral.

XI - elaborar material educativo e dar palestras sobre temas ambientais para adotar atitudes mais sustentaveis no seu dia a

dia;

XII - manter-se atualizado nos processos de licenciamento e legislagdo ambiental;

XIIl - formar parcerias com drgdos publicos, como ministérios, secretarias municipais e estaduais de meio ambiente, compor

as equipes para definir politicas publicas de recuperagdo do meio ambiente e planos diretores;

XIV - apreciar e emitir pareceres em projetos e processos relacionados com o meio ambiente;

XVI - desenvolver, sob a orientagdo dos superiores, o planejamento na area de gestdo de projetos e planos de preservagdo dos

recursos naturais e ambientais do municipio;

XVII - orientar e emitir pareceres sobre projetos industriais, residenciais, malha vidria, supressdo vegetal, observando a

legislagdo e o crescimento do municipio;

XVIII - orientar, coordenar e supervisionar a emissdo de relatérios periddicos sobre a situagdo ambiental de todo o territério
municipal, com vistas a orientar as decisdes do Poder Executivo quanto as metas/agdes no que se refere a licenciamento e controle

ambiental, bem como a elaboragdo de relatérios;

XVI.13 - ASSESSORIA AMBIENTAL
Cargo: Assessor Ambiental (I11)
Nivel: CC3/FG3
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - assessorar o os superiores da administragdo municipal na drea ambiental;

Il - assessorar os superiores para fazer cumprir no territério municipal as leis que disciplinam a politica do meio ambiente,

orientando, denunciando e autuando os infratores;
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Il - divulgar e promover eventos relacionados com a ampliagdo da cobertura florestal no Municipio.

IV - atender e orientar os que se propdem a preservar e a melhorar as condigdes da vida ambiental;

V - manter fiscalizacdo ostensiva aos sistemas que possam degradar o meio ambiente, promover, em conjunto com as

Secretarias afins ou separadamente, medidas visando a defesa do meio ambiente;

VI - promover palestras, eventos, e material informativo sobre a educagdo ambiental e sanitaria e o melhoramento da

qualidade de vida, a conservagdo do solo, o florestamento e o reflorestamento em areas degradadas ou improdutivas;

VII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario;

VIX - coibir a formagdo de depdsitos de lixo em dreas inadequadas, identificar e classificar as fontes de poluigdo dos meios

hidricos, atmosféricos e do solo do municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de seus efluentes;
X - assessorar na preparagdo de relatérios periddicos sobre as atividades do setor;
XI - assessorar a fiscalizagdo na execugdo da legislagdo pertinente orientando, autuando, intimando e aplicando as sangées
previstas em lei contra pessoas ou instituicdes que causem qualquer tipo de danos ao meio ambiente, e executando planos de

combate e controles da poluigdo;

XII - coordenar estudos com vistas a identificar e classificar as fontes de poluigdo dos meios hidricos, atmosféricos e do solo do

Municipio, propondo medidas que conduzam ao controle eficaz de seus efluentes;

XIIl - assessorar na manutengdo do cadastro de atividades industriais e ndo industriais atualizado das fontes poluidoras

instaladas no Municipio;

XIV - assessorar no cadastramento das dreas verdes e cobertura arbdrea do Municipio em conjunto com setores pertinentes;

XV - controlar e disciplinar atividades de qualquer natureza que possam atentar contra o meio ambiente, estabelecendo as

medidas preventivas indispensaveis a sua aprovagao;

XVI - assessorar a emissdo de parecer sobre os pedidos de loteamento e conjuntos residenciais, analisando-os sob seus

aspectos ecolégicos e de acordo com a legislagdo ambiental em vigor;
XVII - assessorar a emissdo de pareceres técnicos referentes a projetos de sistemas de controle de polui¢do, de recuperagdo
de ecossistemas e dreas degradadas, e de requerimentos relacionados as dreas ambientais, auxiliando nas supressdes vegetais

solicitadas pelo municipio;

XVIII - assessorar a emissdo de pareceres em processos de licenciamento de atividade potencialmente ou efetivamente

poluidoras e/ou degradadoras do meio ambiente;

XIX - assessorar a emissdo de pareceres a respeito dos pedidos de localizagdo, instalagdo e operagdo de fontes poluidoras e de

atividades que causem degradagdo ambiental ou comprometem o patriménio natural e paisagistico do Municipio;

XX - assessorar na apreciagdo dos pedidos de aprovagdo para a construgdo de industrias, introdugdo de novos equipamentos e

implantacdo de estacdo de tratamento de efluentes, observado as exigéncias legais;

XXI - assessorar a analise das solicitages junto a defesa civil para atividades potencialmente degradadoras, supressdo vegetal,

analises de dreas de risco, fornecendo subsidios técnicos aos diversos setores da administragdo publica quando necessario;

XXII - assessorar na emissdo de pareceres em solicitacdes de poda e/ou retiradas de arvores, analisando as questbes

ambientais, sdcias, econdmicas e riscos a pessoa humana;

XVII - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONDORDIA - IPRECON
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07/08/2024, 13:51 Lei Complementar 788 2020 de Concoérdia SC
XVII.1 - PRESIDENCIA
Cargo: Diretor-Presidente
Nivel: FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

AtribuicGes:

| - representar o Instituto, inclusive em Juizo;

Il - coordenar a Autarquia;

Il - dirigir a movimentagdo das contas bancdrias e das aplicagdes financeiras, obedecendo as deliberag¢des, conforme disposto

em Lei;

IV - dirigir a administragdo geral dos recursos humanos;

V - dirigir e autorizar a abertura de licitagdes, sua homologagdo e contratagdes;

VI - autorizar a concessdo das prestagdes do regime previdenciario;

VII - proceder aos encaminhamentos decorrentes da Lei Complementar n2 132, de 29 de novembro de 2017;

VIII - prestar as informagdes solicitadas pelos érgdos competentes;

IX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

Download Anexo: Lei Complementar N° 788/2020 - Concérdia-SC

(www.leismunicipais.comhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/concordia-sc/2020/anexo-lei-complementar-788-2020-concordia-sc-1.zip

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 31/05/2023
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