Rua Prefeito Manano Procopio de Aratjo Carvalho, 86, Perequé — CEP 11630-000
Estado de Siio Paulo — Brasil - Fone/FAX (12) 3896-9200 — CNPJ 46.482.865/0001-32

LEI COMPLEMENTAR N° 1.205/2017

“Dispbe sobre a estrutura organizacional
da administragdo publica, define
atribvicoes e competéncias dos orgdos
da administragcdo direta e dd& outras
providéncias”

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ILHABELA

Art. 1° A Administracdo Publica Municipal compreende os érgdos e
enfidades que atuam no dmbito do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Administrag@o Publica Municipal subdivide-se em:
I. Administragcdo Direta;
Il. Administragao Indireta: Fundagao Arte e Cultura de llhabela -
FUNDACI; Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais
de lIhabela - ILHABELA PREV, regidas por lei propria.

Art. 2° A agdo organizativa do Poder Executivo ser@ norteada pelos
seguintes principios e direfrizes:

I. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il. Humaniza¢do da gestao publica, de forma a tornar o cidadao de
lhabela e seu nucleo familiar o centro das politicas, programas,
projetos e servicos promovidos e prestados pelo Poder Publico
Municipal, de maneira que o respeito e 0 compromisso com esses e a
resolutividade nos servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de
cada um dos érgdos que compoe a estrutura organizativa da
Prefeitura;

ll. A transparéncia na administragcdo publica, conduzindo de forma
responsavel a gestGo insfitucional, garantindo a integridade, a
responsabilidade e a élica nas decisoes, atos e acoes realizadas pelo
Poder POblico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e

veracidade das informagoes prestadas a populagdo, na forma da |

Lel;
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V. Promocdo da parlicipacdo comunitdria com a findlidade de
construir uma sociedade mais ativa no planejamento e gestGo do
desenvolvimento humano integral do municipio, assim como na
avaliagdo e controle social da AdministragGo PUblica Municipal;

V. Governanca social e temitorial através da promog¢do de espacos e
instGncias de participacdo democrdtica da sociedade no
enfrentamento de seus problemas e na tomada de decisées nas
diversas politicas publicas;

VI, O planejamento das acdes governamentais, orientando a gesiao
publica municipal no alcance de resultados previamente formulados
e definidos nos planos, programas e projetos institucionais;

VIl. Promo¢ao da equidade e da inclusdo social com o proposito de criar
as condicoes para a construcdo de uma llhabela mais justa e
equitativa, onde seus cidaddos possam desfrutar de uma melhor
quadlidade de vida mediante a satisfacdo de suas necessidades
fundamentais de educacdo, saude, seguranca alimentar, assisténcia
social, sequranc¢a publica, cultura e esporte e lazer;

Vill. Promocdao do desenvolvimento econdmico e da inclusdo produtiva
que permita o aproveitamento sustentavel dos potenciais naturais e
turisticos do municipio, a diversificacdo e a inovacao tecnolégica da
base produtiva e empresarial, assim como a geragdo de ocupagdo
e renda com a finalidade de integrar as vantagens estratégicas de
lhabela & melhoria da qualidade de vida de sua populacdo;

IX. Promoga@o do ordenamento urbano e da sustentabilidade ambiental
que possibilite o melhoramento da ocupacdoe do temritdrio municipal,
garantindo o uso sustentavel dos recursos ambientais, o transporte e
a mobilidade urbana, a ampliag@o dos servicos domiciliares
essenciais € o0 acesso a condicoes de moradia digna para a
populagcdao do municipio, e

X. Modernizagdc e desburocratizagao da estrutura organizativa da
Prefeitura Municipal com a findlidade de garantir a eficacia,
eficiéncia e a qualidade na prestacdo dos servicos publicos
essenciais e o atendimento oportuno dos problemas e necessidades
da populagao de lihabela.

g CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHABELA

Art. 3° Os orgdos da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de
Ihabela, diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estdo
classificados em:
I. Orgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles que tém a
responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal /

/
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nos assuntos relacionados com a direcdo, coordenagao e confrole
das agOes de governo e, em especial, no planejamento,
monitoramento e avaliacdo das decisdes estratégicas e atividades
que demandam a execugdo de seu Plano de Govermno e o
cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

I. Orgdos de gestdo intermedidria - sdo aqueles que tém a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar os
processos de apoio financeiro, administrativo e juridico que sao
necessdrios para o funcionamento do conjunto da Administragao
Municipal, em especial os requeridos para a geragdo, com
eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos servigcos e afividades para o
cumprimento da missao institucional da Prefeitura Municipal;

. Orgaos de gestdo finalistica - sGo aqueles tém a seu cargo as
responsabilidades de planejar, executar e avaliar a formulagdo de
planos, programas, projetos e servicos prestados pelo Poder Publico
Municipal gque visem o cumprimento de sua missao institucional, a
resolucdo dos problemas e necessidades da populagdo e o
aproveitamento das potencialidades e oportunidades de
desenvolvimento integral do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Direta da Prefeitura Municipal, para execuga@o de
suas atribuicoes e responsabilidades, é constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Orgdios de Gestdo Estratégica:
a) Departamento Especial de Gabinete;
b) Departamento Especial de Seguranga Publica;
c) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Estratégica, e
d) Gabinete do Vice-Prefeito.

I- Orgdos de Gestdo Intermediaria:
a) Advocacia Geral do Municipio;
b) Secretaria Municipal de GestGo Financeira, e
c) Secretaria Municipal de AdministragGo.

ll- Orgdos de Gestdo Finalistica:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusao Social;
b) Secretara Municipal de Educagdo;
c) Secretaria Municipal de Saude;
d) Secretaria Municipal de Cultura;
e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do

Turismo;
g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
h) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e |,
Habitagao, e i/

i) Secretaria de Servigos Urbanos. ,;-/
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TiTuLo 1
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE GESTAO ESTRATEGICA

SECAO |
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE GABINETE

Ar. 5° O Departamento Especial de Gabinete tem por atribuigoes:

|. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no suporte organizativo, logistico e
secretarial necessarios para o cumprimento de suas atribuicbes
institucionais;

l. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na organizagdo e execu¢do da agenda
geral de governo;

ll. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na programa¢do e execu¢cao da agenda
de viagens, visitas, audiéncias, reunidoes € demais eventos oficiais,
realizando as atividades de coordenacdo necessarias para a sua
preparacdo e execucqo;

IV. Planejar, organizar e executar as atividades da secretaria particular
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, processando os assuntos
relacionados com a correspondéncia pessoal @ o arquivo, incluindo
a recepcao e o controle dos convites oficiais;

V. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na programacao e realizagcdo da agenda
de audiéncias, reunides e demais atividades relacionadas com a
inferacdo com liderangas politicas, parlamentares e demais
avtoridades da ordem Municipal, Estadual e Federal;

VI. Organizar e coordenar as atividades de recepgao e orientagcdo aos
municipes, liderancas, autoridades, funciondrios e demais visitantes
que se dirijam ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Vil. Receber e providenciar o atendimento as consultas e requerimentos
formulados pela Camara Municipal,

VIIl. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na observancia das normas do Cerimonial
PUblico nas solenidades e eventos de que participe o Chefe do
Poder Executivo Municipal;

IX. Planejar, organizar e executar os procedimentos necessarios A
seguranca do Chefe do Poder Executivo Municipal; :

X. Acompanhar a coordenacdo dos eventos oficiais e solenes, incluindo /;
a recepcao e o controle dos convites oficiais;
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Xl. Desempenhar outras atividades afins.

SECAO I ,
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 6° O Departamento Especial de Segurang¢a Publica tem por atribuigoes:
|. Prestar assisténcia e assessoramento direto @ imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no planejamento, implantagao e
avaliagcdo da Politica Municipal de Seguranga Publica, em
conson@ncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente;

. Promover a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de
seguranca publica, entre os quais a Policia Militar e Civil, 0 Ministerio
PUblico e o Poder Judiciario, além de entidades governamentais e
ndo governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados diretamente
e indiretamente com a seguranga publica;

. Implantar e manter atuadlzade o Sistema Municipal de
Monitoramento Integrado (SMMI) que permita o seguimento e
avaliacdo do comportamento dos principais indicadores de
seguranca publica e convivéncia e a tomada oportuna de decisoes
articuladas por parte dos 6rgaos de seguranga publica das diferentes
esferas de governo;

IV. Promover a articulagc@o da Prefeitura Municipal junto com as Policias
Civil e Militar na implantag@o de planos taticos e operacionais
direcionados ao enfrentamento dos principais problemas de
seguranca puUblica nos diferentes bairros e regices do municipio;

V. Em arficulacGo com érgdos federais, estaduais e municipais afins,
dirigir a formulagdo, coordenacdo e execugdo das agoes de
prevengdo da violéncia e da inseguranca cidadda, visando a criagao
e fortalecimento de uma cultura de resolugao pacifica de conflitos e
a protecdo dos direitos humanos;

VI. Planejar e executar o confrole e fiscalizagdo do transito, em
conson@ncia com o disposto na Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, autuando os infratores e aplicando as medidas
administrativas cabiveis relativas a infragcoes de transito;

VIl. Planejar e executar a interdi¢ao de trafego, a definicGo de locais de
estacionamento e o sistema de sinalizagao;

VIll. Planejar, coordenar e executar as atividodes de organizagdo,
sinalizacdo e fiscalizacdo do transito e transporte, no ambito das
afribuicdes do Municipio, em articulacdo com érgdos estaduais e
federais afins;

IX. Realizar estudos sobre engenharia de transito e funcionamento do
trinsito e do tfransporte puUblico municipal, visando o seu xé
aprimoramento; L]\
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X. Promover e desenvolver politicas publicas que visem a constante
melhoria no transporte publico coletivo;

Xl. Estudar, formalizar e fiscalizar as concessées para o transporte publico
de massa, servigos de taxi e outras atividades correlatas;

Xll. Realizar estudos tarifarios dos servicos de transporte publico de massa
e de taxi, para fixagcdo de suas respectivas tarifas;

Xlll. Controlar a utilizagcdo das areas destinadas ao estacionamento de
veiculos, bem como carga e descarga;

XIV. Formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas
de trénsito, objetivando a reduca@o dos acidentes e o melhoramento
das condicoes de convivéncia cidada;

XV. Formular e executar a Politica Municipal de Protecdo e Defesa Civil,
em consonancia com a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil;

XVI. Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no
ambito do Municipio com © objetivo de prevenir e atender as
situacoes de calamidades publicas, desastres e sinistros que ponham
em risco a vida e o bem-estar da populagao;

XVIl. Coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais afins, o
intercGmbio de informagao relacionada com a promog¢ao da defesa
civil & social no municipio;

XVIl. Promover as acdes de defesa civii sob o ponto de vista da
"seguranca integral da populacdo”;

XIX. Prestar assessoramento e apoio direto ao Chefe do Poder Executivo
Municipal nas situagdes de gerenciaomento e atengdo de
emergéncias e estados de calamidade puUblica;

XX. Estabelecer, organizar, coordenar e executar as agdes necessarias
para atender as necessidades da populagdo afetada por situagoes
de calamidades publicas, desastres e sinistros;

XX|. Coordenar, em parceria com os o6rgaos estaduais e federais
pertinentes, as atividades de Defesa Civil no dGmbito do Municipio;

XXIl. Executar e coordenar a realizacao de estudos sobre as condigdes de
vulnerabilidade, ameaca e risco da ocoméncia de eventos de
calamidade puUblica no municipio e propor os respectivos planos de
contingéncia preventivos e reativos;

XXlll. Coordenar e gerenciar 0s servicos e afividades atinentes a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de llhabela, na instalacao e
manutengao da Junta do Servigco Militar e das Delegacias do Servigo
Militar;

XXIV. Promover a participacdo ativa da sociedade na formulagdo e
execucdo de programas para a melhoria nas condicdes da defesa
civil e social no municipio;

XXV. Em parceria com os 6rgdos estaduais e federais afins, desenhar,
implantar e manter atualizado um sistema integrado de informagdes l(
sobre as condicdes da defesa civil e social no municipio; /]
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XXVI. Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins com

vistas a colher subsidios para a definicGo de politicas, diretrizes e
estratégias para o melhoramento das condigbes de seguranga
publica e defesa civil no municipio, e

XXVIl. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 7° O Departamento Especial de Seguranga Publica, para cumprimento
destas atribuigcoes, terG a seguinte estrutura basica:

I'

Departamento de Planejamento e Gestao Estratégica da Seguranca
Municipal;

Departamento de Contrele do Transito e Transporte, e

Departamento da Defesa Civil.

SECAO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 8° A Secretaria de Planejamento e GestGo Estratégica tem por
atribuicoes:

|!1 -

VI,

VIl

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no planejaomento, andlise, gestGo e
avaliacdo de politicas publicas, planos, programas, projetos, agoes
estratégicas e assuntos relacionados com o cumprimento de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na execucdo, coordenagdo € controle do
expediente do Gabinete, zelando pelo cumprimento do plano e das
diretrizes institucionais de governo;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na preparagdo, organizagao e execugao
da agenda especial de tomada de decistes estralégicas de
governo em consondancia com o programa e o Plano de Governo;

. Planejar, organizar e executar as atividades de recepgdo, andlise e

preparacao dos despachos administrativos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e confrolar a
correspondéncia oficial;

. Em coordenagdo com o Departamento Especial de Gabinete,

receber e providenciar o atendimento as consultas e requerimentos
formulados pela Camara Municipal;

Coordenar a relagdo institucional com a Cdamara Municipal,
encaminhando e acompanhando a tramitacdo dos projetos de leis
enviados pelo Executivo;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal nas atividades de inferagGo com
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liderancas politicas, parlamentares e demais autoridades da ordem
Municipal, Estadual e Federal;

VIll. Coordenar os procedimentos de publicagdo dos atos oficiais;

IX. Receber os pedidos de autorizagdo, cessao, permissao ou concessao
de bem puUblico municipal para deliberagcdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

X. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na coordenagdao da gestao institucional
das Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo
Municipal, controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do
Chefe do Poder Executivo Municipal e acompanhando a execugao
das metas e objetivos do Plano de Governo;

Xl. Promover e coordenar a formulagdo, monitoramento e avaliagdo do
Plano de Acdo Estratégico do Governo Municipal;

Xll. Promover e coordenar 0s processos de participagdo social e
comunit@ria na formulagao das politicas publicas, planos, programas,
projetos e acoes estratégicas institucionais do Governo Municipal;

Xlll. Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo de
convénios, termos de ajustes, termos de parceria, permissoes,
concessoes, autorizagdes de uso e demais acordos e programas de
cooperacdo com organizacdes publicas, privadas e sociais de
ordem local, nacional e internacional que visem & implantacdo e
qudlificacdo das diferentes politicas publicas, planos, programas,
projetos e agoes estratégicas institucionais do Governo Municipal;

XIV. Promover e coordenar os processos de captacdo de recursos
técnicos e financeiros atraves de convenios, parcerias e programas
de coopera¢do técnica nacional e internacional com instituigoes
publicas e privadas, a fim de viabilizar a realizagdo dos diferentes
planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

XV. Coordenar os processos de cadastramento de programas e projetos
no Sistemma de GestGo de Convénios e Contrato de Repasses
(SICONV), ou similar, do Governo Federal, assim como acompanhar e
monitorar a celebracao dos respectivos convénios, a liberagdo de
recursos e execugao e a prestagao de contas;

XVI. Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagGo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), zelando pelo cumprimento das diretrizes
estratégicas do governo e da legislagao vigente;

XVIl. Coordenar o desenvolvimento e implantacdo de um sistema de
monitoramento, avaliagc@o e cobranga de contas por resultados da
gestao institucional que permita a comreg¢do oportuna das decisoes e
a atualizacdo permanente das politicas publicas, planos, programas,
projetos e acoes estratégicas institucionais do governo municipal; /
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XVIIl. Coordenar a realizagd@o do balango anual da gestdo municipal com
o propdsito de apresentar e divulgar de forma fransparente os
principais resultados alcangados no cumprimento de seu plano de
governo;

XIX. Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuicoes quanto aos assuntos e providéncias
que, no ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a
controladoria publica como & defesa do patrimbnio publico, ao
confrole interno, & auditoria publica, @ promocao da ética no servico
publico, & prevencdo e ao combate & comupgdo, ds atividades de
ouvidoria, ao incremento da moralidade e da fransparéncia e o
fomento ao confrole social da gestao no dmbito da Administragao
Municipal;

XX. Coordenar as atividades da ouvidoria puUblica com o propésito de
receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da
populacdo sobre a gestdo publica municipal, recomendando as
medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

XX|. Planejar, coordenar e supervisionar as afividades de comunicagdo
publica e institucional e de imprensa necessarias para pPromover,
divulgar e facilitar as agdes do Governo Municipal, arficulando com
o conjunto de érgaos da Prefeitura, mantendo contato permanente
com os meios de comunicacdo e demais organizagoes pertinentes;

XXll. Desenhar, implantar e gerenciar as redes sociais e demais
plataformas virtuais de forma a garantir a interatividade do cidadao
com o poder publico municipal e a transparéncia das informagoes
sobre a adminisfra¢Go publica e suas atividades;

XXIll. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na formulagdo, execugdo e avaliacao da
politica para o desenvolvimento das tecnologias da informagdo e de
informdatica na Administragcd@o Municipal;

XXIV. Coordenar as atividades de desenvolvimento @ modernizagao dos
sistemas de processamento eletrénico de dados e dos servigos de
manutencao preventiva e corretiva da infraestrutura e fecnologias
de informacdo e comunicacdo da Prefeitura Municipal de llhabela;

XXV. Coordenar e gerenciar os processos de suporfe técnico, organizativo
e financeiro necessarios para o funcionamento do Fundo Social de
Solidariedade, e

XXVI. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 9° A Secretaric de Planejamento e Gestao Estrategica, para /
cumprimento destas atribuicdes, tera a seguinte estrutura basica: / / .
|. Controladoria Geral do Municipio;
Il. Quvidoria Municipal;
ll. Departamento de Expediente; ™\

“llhabela™ Cidade brasileira campea de preservagao da Mata Atlantica. \5&



Rua Prefeito Mariano Procdpio de Aratjo Carvalho, 86, Perequé — CEP 11630-0040
Estado de Sio Paulo - Brasil — FoneFAX (12) 3896-92(0) — CNPJ 46.482.865/0001-32

HOME PAGE - http://www.ilhabela.sp.gov.br ILHABELA
Cont da Veio

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearvia de Jthabela

V. Departamento de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo da
Gestao;
V. Departamento de Projetos Estratégicos e Convénios;
VI. Departamento de Tecnologias da Informagao;
Vll, Departamento de Comunicagdo Publica, e
Vill. Departamento de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade.

SECAO IV
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 10. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por atribuicoes:

I. Prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relacoes oficiais,
politicas e institucionais;

. Recepcionar, analisar e preparar 0s despachos administrativos do
Vice-Prefeito, bem como registrar, arquivar e controlar a
correspondéncia oficial;

l. Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
administrativas necessarias para o cumprimento das afribuigoes
delegadas ao Vice-Prefeito pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, e

V. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. O Gabinete do Vice-Prefeito, para cumprimento destas atribuicdes,
terd a seguinte estrutura basica:
l. Assessoria de Gabinete.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE GESTAO
INTERMEDIARIA

SECAO |
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. A Advocacia Geral do Municipio tem por atribuicoes:

l. Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio, inclusive dos 6rgaos da administracao direta, indireta e
fundacional, sempre que necessario;

Il. Organizar, numerar € manter, sob sua responsabilidade, os originais
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos expedidos ou |
sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

ll. Programar, organizar, executar e avaliar as atividades de consultoria /
e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ;7%
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aos Orgdos municipais da administragdo direta, indireta e
fundacional;

IV. Dar suporte ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboragdo
das mensagens a Camara Municipal;

V. Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios, pareceres sobre questoes técnicas e juridicas e
outros documentos de natureza juridica;

VI. Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater
juridico reclamadas pelo interesse publico;

VIl. Realizar e divulgar interpretagcdes da Constituicdo, das leis e demais
atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos oérgaos e
entidades da Prefeitura Municipal;

VIIl. Estruturar, unificar @ coordenar o sistema de assessoria e consultoria
juridica do conjunto de Secretarias e orgaos da Administragao
Municipal, garantindo a cometa aplicagdo das leis € demais normas
legais e administrativas;

IX. Em coordenag¢do com a Secretaria de Finangas, executar a fungao
de cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza
tribut@ria do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liguidadas nos prazos legais;

X. Prestar orientacdo juridica ao Chefe do Poder Executivo Municipal
nas atividades relativas as licitagdes, elaborando pareceres, bem
como orientar as Comissdes de licitacoes da Administracdo direta;

Xl. Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executive Municipal nas
desapropriacoes, aquisicoes e alienacdes de imaoveis;

Xll. Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e
processos administrativos disciplinares;

Xlll. Propor medidas de cardter juridico que visem proteger o patimonio
dos orgdos da administragdGo direta, indireta e fundacional do
Municipio;

XIV. Coordenar as afividades de assisténcia judicidaria, defesa do
consumidor e dos canais de atendimento a reclamacgoes e
orientagcdes gerais ao cidaddo, visando garantir seus direitos
enquanto consumidor, e

XV. Desempenhar outras afividades afins.

Art. 13. A Advocacia Geral do Municipio, para cumprimento destas
atribvicoes, terd a seguinte estrutura basica:
I. Departamento dos Assuntos Juridicos Administrativos;
l. Procuradoria Geral do Municipio;
l. Departamento de Execugdo Fiscal, e .L/
IV. Departamento de Protegcao e Defesa do Consumidor. iy
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Art. 14, O Procurador Geral do Municipio serd nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, em comissdo, enfre os Procuradores que
infegram o quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FINANCEIRA

Art. 15. A Secretaria Municipal de Gestao Financeira tem por atribuigoes:

. Articular, coordenar e atualizar os sistemas municipais de
planejamento e gestdo financeira, com a finalidade de assegurar o
cumprimento de objetivos e metas do Plano de Governo e das
responsabilidades institucionais da Administragcdo Municipal;

l. Formular, executar e avadliar as politicas e diretrizes para a
modemiza¢gao e operagao do sistema de gestao financeira da
Prefeitura Municipal de llhabela;

l. Planejar e executar as aftividades referentes ao langamento,
cobranga, arrecadagdo e fiscalizagcdo dos impostos, taxas, multas,
contribuicoes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas @ Fazenda Municipal;

IV. Em articulagGo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao Estratégica, coordenar e acompanhar os processos de
formulacdo, monitoramento e avaliagcdo dos principais instrumentos
de planejomento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Direfrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do govermno
relacionadas com a politica fiscal do municipio;

V. Formular e executar a politica fiscal e tributéria do Municipio;

VI. Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o
sistema de arecadacao e fiscalizacao tributaria;

VII. Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributdria do
Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;

VIll. Coordenar, junto com a Advocacia Geral do Municipio, o0s
procedimentos e atividades relacionadas com a cobrang¢a amigdével
e coercitiva da divida ativa de natureza tributdria do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IX. Elaborar as demonstragdes contabeis e das prestacdes de contas do
Municipio;

X. Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administra¢do financeira, orcamentdria e patrimonial do Municipio;

XI. Executar as atividades de classificagcdo, registro e controle, em todos
0s seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servicos
da divida, resultantes ou Iindependentes da execucdo do
orcamento;
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Xll. Elaborar as demonstragcoes contdbeis e as prestagcdes de contas do
Municipio exigidos pelos diferentes orgaos de fiscalizagao e controle;

Xlll. Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os orgdos da administra¢g@o direta e indireta do
Municipio;

XIV. Efetuar a guarda e movimenta¢cao dos recursos financeiros e outros
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal, e

XV. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Gestdo Financeira, para cumprimento
destas atribuigdes, tera a seguinte estrutura basica:
|. Departamento de Gestdo Orgcamentdaria;
Il. Departamento de GestGo Financeirg;
lIl. Departamento de Gestao Contabil;
IV. Departamento de Gestao dos Tributos ImobiliGrios, e
V. Departamento de Gestao dos Tributos Mobiliarios.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administrag@o tem por atribuigdes:

|. Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizacdo e operacado dos sistemas de gestdo administrativa da
Prefeitura Municipal de llhabela;

Il. Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestao administrativa do
conjunto de Secretarias e 6rgdos da Administragcdo Municipal,
garantindo a correta aplicag@o das normas e procedimentos
administrativos vigentes;

ll. Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de
gestdo de pessoas da Administracdo Municipal visando a
valorizagdo, o desenvolvimenio de competéncias e a qualificaggo
do desempenho dos servidores publicos municipais a fim de garantir
o cumprimento da miss@o institucional da Prefeitura Municipal de
lIhabela;

IV. Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de
administracdo de pessoas como registro, controle de frequéncia,
movimentagdo, pagamentos, savude, seguranca do trabalhador e
desligamento dos funcionarios da Prefeitura Municipal de llhabela, de
acordo com a legislacGo vigente;

V. Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com @
inspecao de saude dos servidores publicos municipais para fins de
admiss@o, licenca, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem /
como a promog¢ao de técnicas e métodos de seguranga e medicina /
do frabalho nos diversos setores da administragao municipal; =5

(]
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VI. Implantar e operar o sistema de suporte e atengdo psicossocial
dirigido aos funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua
qualidade de vida e o normal desempenho de suas afribuicoes e
responsabilidades;

VIl. Promover a articulagcdo com o6rgaos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno
no atendimento e negociacdes de suas reclamagoes e
reivindicacoes;

VIll. Formular e executar direfrizes, normas e procedimentos para a
aplicagao dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragoes vigentes
na Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos
Servidores adotado pela AdministragcGo Municipal e demais normas
pertinentes;

IX. Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do
desempenho dos servidores publicos municipais de acordo com as
normas e diretrizes superiores adotadas pela Administracgo
Municipal;

X. Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades
de recebimento, distribvicGo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e dos documentos em geral que
framitam na Prefeitura Municipail;

Xl. Executar atividades relativas a fombamento, registro e inventario dos
bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

Xll. Planejar, coordenar e executar as alividades de limpezq,
manutencdo preventiva e corretiva dos bens patimoniais da
Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados:;

Xlll. Fiscalizar, periodicamente, a compatibilidade do uso de bens
municipais, especialmente quando objeto de concessao de direito
real de uso com o previsto na legislagcdo federal pertinente,
ultimando as providéncias adequadas para a sua retomada caso
ocorra inconteste desvio de finalidade;

XIV. Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades
de armazenamento e suprimento de materiais;

XV. Garantir a integragcdo das dreas de compras, almoxarifado e
patimonio;

XVI. Realizar a incorporagcGo e a manutencdo permanente dos
inventdrios de bens;

XVIl. Garantir o recebimento de bens e o controle do almoxarifado;

XVIll. Coordenar o recebimento de bens e o controle do abastecimento
das diversas areas da Prefeitura pelo almoxarifado;

XIX. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na revisao e implantagcdo de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicoes da /7 |
Administrag@o Municipal; /- 7
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XX. Programar, executar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administragdo de acordo com as normas e direfrizes
superiores do Governo Municipal;

XXI, Fiscalizar o cédigo de Posturas e Obras Particulares de acordo com a
legislacao vigente;

XXIl. Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento
eficaz das Comissoes Permanentes de Licitagcdo, e

XXlll. Desempenhar outras afividades afins.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracdo, para cumprimento destas
atribuicoes, terd a seguinte estrutura basica:
|. Departamento de Gestao de Pessoas;
l. Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho;
lll. Departamento de Matericis e Patrimdnio;
IV. Departamento de Apoio Administrativo;
V. Departamento de Compras e Licitagoes;
VI. Departamento de Confratos,
VIl. Departamento de Fiscalizagao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE GESTAO FINALISTICA

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusao Social tem
por atribuigoes:

. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia,
Inclus@o e Desenvolvimento Social do Municipio, de acordo com as
diretrizes do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social
e a legislacdo vigente;

Il. Formular, implantar e avaliar a Politica Municipal de prote¢cdo social
basica dirgido & populagdo que vive em situagcdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos
vinculos afefivos e comunitarios, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia e Protegcdo Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

ll. Formular, implantar e avaliar a Politica Municipal de Prote¢ao Social
Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos
tenham sido violados e/ou ameacados, em consondncia com a
Polifica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social e o Sistema Unico |/
de Assisténcia Social — SUAS; i

|
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V.

Vi,

VI,

VIl

Xl.

Xl

Prefeituna Municipal da Estancia Bakbnedria de Tthabela
Rua Prefeito Manano Procapio de Araijo Carvalho, 86, Perequé — CEP 11630-000
Estado de S&o Paulo — Brasil - Fone/FAX (12) 3896-9200 — CNPJ 46.482.865/0001-32
HOME PAGE - hap:/www. ilhabela.sp.gov. br

Caoptal 40 veio

Desenvolver e implantar enfoques ftransversais e de integracdo
intersetorial nos programas e agdes da assisténcia social com as
demais politicas publicas municipais como educagdo, saude,
trabalho, habitagcdo, cultura, esporte e lazer, seguranga publica,
meio ambiente e desenvolvimento urbano, com a finalidade de
garantir a eficacia dos programas € acdes de enfrentamento a
miséria e das situagdes de vulnerabilidade e risco social da
populacao de llhabelaq;

Formular, implantar e avaliar as politicas e programas de protegdo e
assisténcia social integral dirigidos as Comunidades Tradicionais do
Municipio, zelando pela preservacdo e resgate de suas praticas
culturais @ ambientais;

Promover e gerenciar parceras € conveénios com as organizagoes
sociais @ comunitérias no planejamento, execugdo, monitoramento e
controle social dos programas e acoes da Politica Municipal da
Assisténcia Social em todos seus niveis, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia Social;

Apoiar, orientar e fiscalizar as entidades assistenciais que possuem
convénios com o Poder Publico Municipal com a finalidade de
melhorar tanto a execuc@o de seus servicos como 0§ processos de
prestacao de contas;

Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e
unidades que compoem o Sistema Municipal de Assisténcia e
Protecdo Social;

. Formular, gerenciar e avaliar os programas e agdes de seguranga

alimentar e nutricional dirigidas a familias e pessoas em situagoes de
vulnerabilidade alimentar e outros segmentos com acesso precario a
alimentacao saudavel mediante parcerias e convénios com 0
Governo do Estado e organizagdes sociais e comunitdrias;

. Acompanhar e apoiar as afividades dos érgdos colegiados afins,

com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagao sobre a
situacdo sociocecondmica das familias do Municipio, a fim de
oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em
normas superiores; _

Criar, dlimentar e manter atualzado o Cadastro Unico para
Programas Sociais, como uma feramenta que permita identificar
todas as familias em situagGo de pobreza e risco social que devem
ser incluidas nos programas de protecdo e assisténcia social do
Municipio e acompanhar o impacto destes programas na melhoria
de qualidade da situagdo social das familias beneficiadas, em
consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia e ProtegcGo
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS;
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XIIl.

XIV.
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Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos orgaos colegiados
afins as dreas da Politica Municipal de Assisténcia, InclusGo e
Desenvolvimento Social no dmbito municipal, e

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusao Social, para
cumprimento destas atribui¢ées, tera a seguinte estrutura basica:

l.
Ih.
IIl.
V.
V.

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira;
Departamento de Protecao Social Basica;
Departamento de Protecdo Social Especial;
Departamento de Politicas Piblicas de Inclusdo Social, e
Departamento de Comunidades Tradicionais.

SECAO I i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo tem por atribuicoes:

|'|‘

Il

III;

V.

VI,

Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagao, em
conson@ncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagao vigente;

Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em
todas as modalidades de responsabilidade da Administracdo
Municipal de Illhabela, garantindo © acesso, permanéncia e
qualidade, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Federal, Estadual @ Municipal;

Formular, promover e executar programas e agdes que visem
melhorar a cobertura e qualidade do ensino profissionalizante e
superior no Municipio, a fim de garantir a inclusdo social e produfiva e
a exploracdo das potencialidades econdmicas do Municipio;
Desenvolver e gerenciar os servicos de assisténcia social e alimentar
dos alunos da Rede Publica Municipal de EducagGo com a
finalidade de contribuir para a permanéncia na escola e na melhoria
da qualidade de vida dos alunos;

Promover que nas praticas cumriculares da Rede Municipal de
Educacdo incluam o uso fransversal das fecnologias de informagao e
comunicacao - TIC, como meio para promover a gqualidade dos
processos de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento da
autonomia e o pensamento critico e criativo dos alunos;

Promover a implantacGo de programas e atividades de formagao
continuada dos profissionais da Rede Municipal de EducagGo com a
finalidade de assegurar a melhoria da qualidade e pertinéncia da
educacdo municipal, assim como estimular © ingresso, Q@
permanéncia e a progressao na carreira docente;
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VIl. Promover, executar e avaliar, em arficulagcdo com os érgdos afins,
programas e agoes de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e
profissionais do ensino publico municipal;

VIIl. Promover o melhoramento e modernizagao permanente da gestao
escolar das unidades da Rede Municipal de Educacdao, com a
finalidade de ampliar a capacidade das equipes de gestGo escolar
no cumprimento de suas responsabilidades institucionais e das metas
e resultados administrativos e pedagogicos;

IX. Estruturar, implantar e gerenciar programas e agcdées que visem q
integragcdo sociceducativa da populacdo, incenfivando a
articulacdo escola-comunidade, em consondncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

X. Gerir os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB), nos termos Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 e
as diretrizes gerais do Governo Municipal;

Xl. Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de ensino, bem
como os Centros de Educacgao Unificadaq;

Xll. Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica
de inferesse para o desenvolvimento do ensino municipal, em
articulacdo com érgaos de pesquisa, instituicoes publicas e privadas
€ organizacoes nao governamentais;

Xlll. Articular-se com as instituicées de pesquisa cientifica e tecnologica e
de prestacao de servicos técnico-cientificos no aGmbito do ensino,
objetivando a promocgdo e difusao do conhecimento de interesse
para o desenvolvimento do ensino municipal;

XIV. Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagdo
sobre o Sistema Municipal de Educag¢do e do Observatorio Municipal
de Educacdo, em articulacdo com &érgaos estaduais, federais e
municipais afins;

XV. Exercer atfividades de suporte e coordenag¢ao dos orgaos colegiados
afins as areas da educagao no Gmbito municipal, e

XVI. Desempenhar outras alividades afins.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo, para cumprimento destas
atribuicoes, terd a seguinte estrutura basica:
|, Departamento Administrativo e Financeiro; 4
Il. Departamento de Educac¢do Infantil; / '
lll. Departamento de Ensinc Fundamental |;
IV. Departamento de Ensino Fundamental Il; ,
V. Departamento de Apoio Educacional, e /
VI. Departamento de Ensino Integral. 4
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SECAO Il ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude tem por atribuicoes:

ll‘

I'l .

V.

V.

VL.

VIl

IX.

Xl

XIL.

Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Saude de llhabela,
formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em
conson@ncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e @
legislagdo vigente;

Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em
tfodos seus niveis, em consondncia com as direfrizes gerais do
Governo Municipal e do Sistema Unico de Salde - SUS;

Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e execugao do
Plano Municipal de Saude, em consondéncia com as direfrizes gerais
do Governo Municipal e a legislagao vigente;

Planejar, organizar, confrolar e avaliar as agdes e 0s servigcos publicos
de saude, bem como gerir e executar os servicos de saude do
Municipio a cargo da Prefeitura;

. Desenvolver e executar acdes de vigildncia a saude, assegurando o

cumprimento da legislagao sanitaria em vigor;

Administrar o funcionamento, manutengGo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compoem o Sistema Municipal de
Salde;

Gerenciar a rede de Saude do Municipio, qualificando o©
acolhimento aos usudrios e garantindo o acesso aos medicamentos
e insumos de uso ambulatorial, com a finalidade de assegurar @
acessibilidade, o conforto aos usudrios e frabalhadores, as condigoes
de seguranga e o acolhimento;

Promover, gerenciar e avaliar os programas e acoes de promo¢ao e
prevencao & saude que visam a prevengao de doengas € agravos;
Promover a implantag@o de protocolos assistenciais em todas as
unidades de saude, uniformizando o atendimento e promovendo
acoes integradas;

Promover a implantagcdo de Sistema Informatizado em todas as
Unidades de Saude mediante a implantacao do Prontudrio Eletrénico
Unico, com o objetivo de unificar as informacdes do paciente em
Unica fonte de dados, possibilitando o acesso em qualquer unidade;
Garantir o apoio permanente ao Conselho Municipal de Saude e
demais Organizagcdes da Sociedade Civi com a finalidade de
ampliar @ melhorar a fransparéncia e os processos democraticos na
gest@o da saude municipal;

Promover e supervisionar, em articulagGo com os 6rgdos dafins,
programas e agdes de qualificagdo e valorizag@o dos servidores e
profissionais da drea de saude do Municipio; /
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Xll. Coordenar a execugdo de programas municipais de saude,
decomrrentes de confrafos e convénios com orgdos estaduais e
federais que desenvolvam politicas voltadas para a savde da
populacao;

XIV. Promover e gerenciar contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de satde, bem como controlar e avaliar
sUQ execugaqo;

XV. Normatizar, complementarmente, as agcdes e os servicos publicos de
saude, no seu dmbito de atuacao;

XVI. Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de
savude no dmbito municipal;

XVII. Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos érgaos colegiados
afins da drea da saude publica municipal;

XVII. Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagao
sobre a saude municipal, em articulagdo com oérgaos estaduais e
federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XIX. Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e
servicos por eles realizados, relativos ac Fundo Municipal de Saude;

XX. Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as
acoes de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado
a higiene publica e ao saneamento;

XXl. Desenvolver acoes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos
fipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em
colaboracao com organismos federais e estaduais, e

XXll. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude, para cumprimento destas
atribuicdes, terd a seguinte estrutura bdsica:
I. Departamento de Planejamento e Finangas;
I. Departamento de VigilaGncia em Saude;
li. Departamento em Vigildncia em Saude Ambiental, e
IV. Departamento de Gestao, Projetos e Logistica.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Cultura tem por atribuigoes:

I. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em
consondancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagao vigente;

l. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas €
projetos afinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito dc:._..-’d fs
Municipio; ///

|
&
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ll. Promover o acesso a bens culturais matericis e imaterigis @
populagcdo do Municipio, de forma equanime e participativa,
visando o fortalecimento da idenfidade local e a valorizagao da
diversidade cultural;

IV. Formular e executar programas e agoes que visem o tombamento,
reqistro e preservacdo dos bens materiais e imateriais com valor
historico, cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo para a
populacao de llhabela, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacao vigente;

V. Promover a descentralizagdo cultural nas diferentes regices do
municipio através da ocupacdo dos espacos publicos com agoes
culturais (bibliotecas, pracas, teatros, parques, entre outros), o registro
e difusdo/circulacdo da memoria cultural dos bairros, a promogao
de projetos e iniciativas culturais de organizagoes e agentes culturais
locais regides € a celebragdo e consecugdo de convénios com
instituicoes publicas e privadas;

VI. Implantar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informagoes e
Indicadores Culturais com o propoésito de facilitar o levantamento de
necessidades sociais por cultura e a formulagdo, monitoramento,
gestdo e avaliagdo dos planos e projetos culturais do municipio;

VIl. Promover a economia cultural de llhabela, visado a integragdo social
e produtiva das comunidades, familias e dos agentes culturais
mediante a implantagdo da incubadora de empreendimentos
culturais, a qualificac@o para o empreendedorismo cultural e para a
comercializacdo de produtos artesanais, o estimulo na formagao de
cooperativas e associacoes cullurais e garantia de crédilo e
microcrédito de fomento;

VIIl. Promover a preservagdo e difusdo das diversas manifestagoes
culturais visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizagdo da diversidade cultural do municipio;

IX. Promover a capacitagdo continuada dos diversos agentes e gestores
culturais de lihabela;

X. Formular & executar programas e agdes que visem a promogao da
producdo cultural nas suas diversas manifestagées como musica,
teatro, danca, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema,
literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do
Municipio;

Xl. Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a
utilizagao das tecnologias digitais e o ambiente conectado em rede
na criagdo, producdo, reprodugdo, distribuicGo, preservacao,
armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econdmicas
relativas aos contetdos simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e/
culturais;

Y /

l.)l
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Xll. Promover o intercGmbio cultural, artistico e literGrio com entfidades
publicas e partficulares regionais, estaduais, nacionais e
internacionais;

Xlll. Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural do Municipio de forma
articulada e participativa em consonancia com as direfrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagao vigente;

XIV. Administrar o funcionamento, manuten¢do e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede puUblica
municipal da cultura;

XV. Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e alividades de
protecao do patriménio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do
Municipio;

XVI. Exercer atividades de suporte e coordenacao dos 6rgdos colegiados
afins &s areas da cultura;

XVIl. Acompanhar e apoiar as atfividades dos érgdaos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definicGo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento da cultura no Municipio;

XVIIl. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Cultura, para cumprimento destas
atribuigoes, tera a seguinte estrutura basica:
|. Departamento de Gestado Administrativa e Financeira;
Il. Departamento da Promog¢do Cultural e Eventos, e
ll. Departamento de Patriménio Histérico.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 27. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por atribuigoes:

I. Formular, executar e avaliar a politica Municipal para a promogao
do esporte, lazer e da atividade fisica, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

Il. Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico
da populacdo do Municipio de forma equanime e participativa,
visando & integragdo e inclusG@o social;

ll. Promover a formulagcdo e implantagdo de programas e projetos
atinentes & promocao do esporte, lazer e da atividade fisica, com a
finalidade de melhorar as condicoes sociais no dmbito do Municipio;

IV. Zelar pela definicdo e cumprimento de normas e critérios para o
funcionamento e utilizacGo dos espacgos publicos e dos cendrios
esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as |
atividades fisicas por parte da populagcdo e enfidades afins no ‘r‘" |
Municipio; / |

b -
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V. Promover agoes de apoio as representacoes desportivas municipais,
as organizagdes esportivas e de lazer e a orgaos representafivos da
comunidade;

VI. Promover programas € agoes de assisténcia técnica e apoio as
representacoes desportivas municipais, as organizacoes esportivas e
de lazer e a orgdos representativos da comunidade;

VIl. Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer
do Municipio, de forma articulada e participativa com as
organizacgoes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

VIll. Promover a inclusGo do Municipio na programacdo regional,
estadual, nacional e internacional de eventos e campeonatos
esportivos;

IX. Pronunciar-se sobre os pedidos de auxlios, subvencoes e
confribuicées a serem concedidos pelo Poder Municipal as
entfidades, clubes ou associacoes esportivas do Municipio;

X. Administrar os centros esportivos e recreativos instituidos e mantidos
pelo Municipio;

Xl. Programar e executar programas de lazer e de recreagdo popular,
sempre em colaborag@o com os demais 6rgaos da Administragdo;

Xll. Promover a articulagdo com érgaos federais, estaduaqis e municipais,
de modo a assegurar a coordenacdo e a execucdo de programas e
acoes de promo¢ao do esporte, do lazer e da atividade fisica;

Xlll. Promover a participac@o em afividades de esporte e lazer da
sociedade em geral, das comunidades e dos grupos populacionais
especificos através do fortalecimento de programas que incenfive a
utilizacGo das pragas, parques e demais equipamentos publicos em
atividades de esporte e lazer, o apoio da pratica da atividade fisica
das pessoas com deficiéncias e da terceira idade e o estimulo @
iniciacao esportiva de criancas e adolescentes;

XIV. Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagdo
sobre a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica, em
articulag@o com orgdos estaduais, federais e municipais afins;

XV. Exercer atividades de suporte e coordenagao dos orgaos colegiados
afins as areas do esporte, lazer e atividade fisica;

XVI. Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definicGo de politicas, direfrizes e
estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio,
=

XVIl. Desempenhar outras afividades afins.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para cumprimento destas f:/
atribuicdes, terd a seguinte estrutura basica: :"'J
I. Departamento Administrativo e Financeiro;
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Zelar pela inclusGo do Municipio nos programas estaduais e federais
de promocdo e marketing do turismo, nos admbitos nacional e
internacional, com o objetivo de consolidar a exploragdo sustentavel
do potencial turistico de lihabelaq;

Promover e divulgar o calenddario turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagdes empresariais, culturais
e sociais;

Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que
visem @ geragcdo do emprego, da ocupagcdo e da renda da
populagcdo do Municipio atfravés do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificagdo profissional e do acesso o
credito e microcrédito de fomento;

Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agoes de prestagao de
servicos de assisténcia financeira e concessdo de empréstimos
dirigidos a microempreendedores, inclusive aos do setor informal, e a
micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas associativas de
producao ou de trabalho, buscando elevar a produtividade dos
empreendimentos apoiados e minimizar o risco do negécio, a fim de
estimular seu crescimento € a geracdo de oportunidades de
ocupacao e renda da populagdo do Municipio;

Organizar e gerenciar programas e servicos gratuitos de
intermediacdo de emprego e de oulros servigos relacionados com @
situacdo laboral da populaga@o economicamente ativa do municipio;
Promover, de forma coordenada e pariicipativa, a formulagdo e
execucdo de acgdes para a identificacdo, estudo e estruturacao das
cadeias produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais, com o propésito
de direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperagdo e
articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial
competitivo do Municipio;

Incentivar e orientar a instalagcGo e localizaggo de unidades
produtivas nos diferentes setores produtivos, conforme as
potencialidades e vocacdo econdmica do Municipio, respeitando @
legislag@o ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio;

Promover a realizacdo de féruns, congressos, semindrios € demais
atividades que permitam o intercGmbio de experiéncias exitosas nos
ambitos empresariais e produtivos e a promogao das
potencialidades econdmicas do municipio de llhabelq;

Promover a readlizacdo e parficipacdo em missées empresariais que
permitam promover as potencialidades de novos negécios no
Municipio de llhabela nos dmbitos nacional e internacional;

Promover e zelar pela participagdo ativa do municipio na realizagao

de acdes de planejamento do desenvolvimento econdmico no |

ambito regional;
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Il. Departamento de Esportes Nauticos;
ll. Departamento de Promogdo da Pratica Esportiva, Lazer e da
Atividade Fisica, e
IV. Departamento de Promogdo do Alto Rendimento.

SECAOQ VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO TURISMO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Turismo
tem por atribuicoes:

|. Formular, executar e avaliar a politica Municipal de desenvolvimento
econdmico e de geracdo de emprego, visando o fortalecimento do
modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio, integrando
suas potencialidades e oportunidades produtivas @ melhoria da
qualidade de vida de sua populagdo, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

Il. Promover e coordenar a formulagao e atualizagdo permanenfe da
estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do
Municipio, que vise o aproveitamento das oportunidades criadas
pelos empreendimentos na area da exploracdo petroleira e do
turismo receptivo e de negécios, mediante a mobilizagcdo e
parficipacGo ativa da sociedade, do empresariado, das
universidades e dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e
estaduais;

ll. Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagcdo e
promocdo de projetos e empreendimentos que propiciem o
aproveitamento das oportunidades e potencialidades econdmicas
do municipio de llhabelqg, visando o respeito das normas ambientais
vigentes;

V. Administrar o funcionamento, manutengdo e aprimoramento da
infraestrutura fisica de apoio e orientaggo ao turistq;

V. Fomentar a formulacgo e promogGo de atividades e pacotes
turisticos nos dmbitos estadual, nacional e internacional, propondo
estimulos as iniciativas publicas e privadas de desenvolvimento e
diversificacdo das atividades turisticas, em consondncia com a
esiratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do
Municipio;

VI. Promover programas e atividades de fomento do marketing,
publicidade e propaganda do turismo nos dambitos estadual,
nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem de lihabela
como um destino turistico de alta qualidade pCll'CI os visitantes e com /
potencialidades para a realizacdo de novos negdcios;
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XVIl. Promover e atender as missdes e visitas de empreenderes,
disponibilizando informacdes sobre as potencialidades e
oportunidades de novos negdcios no Municipio;

XVIIl. Promover a arficulag@o com diversos orgaos publicos ou privados,
visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento econbmico e da ciéncia e tecnologia do
Municipio;

XIX. Promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequendas
empresas, propondo convénios com instituigoes publicas e privadas e
organizacdées ndao governamentais em conformidade com a
estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo definida
para o Municipio;

XX. Promover a organizagdo e participagdo social e comunitaria na
formulacGo e execucdo de programas referentes Qo
desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio;

XXl. Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
informacdo referente as intengdes de investimentos nos setores
produtivos, a estrutura e comportamento dos sefores produtivos, as
oportunidades de novos negécios e, em geral, sobre o
desenvolvimento econdémico no Municipio;

XXIl. Promover e formular parcerias com os governos federal e estadual
que permitam o desenvolvimento da agricultura familiar e da
seguranga alimentar e nutricional da populagdo do municipio;

XXIl. Promover, formular e executar programas e projetos de
abastecimento que visem o desenvolvimento e melhoramento do
sistema de distribuic@o e comercializagdo de alimentos, garantindo a
valorizacdo da agricultura familiar do municipio;

XXIV. Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento econdmico do municipio, e

XXV. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do
Turismo, para cumprimento destas atribuicdes, terd a seguinte estrutura
basica:
|. Departamento Administrativo e Financeiro;
Il. Departamento de Eventos e Receptivo;
lil. Departamento de Promogao do Turismo;
IV. Departamento de Planejomento e Fomento, e
V. Departamento de Promogdo do Emprego e Renda.

F.
SECAO VI /s
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE /|

“llhabela” Cidade brasileira camped de preservacdo da Mata Atlantica.




Prefeituna Municipal da Estancia Balnedria de Jlhabela
Rua Prefeito Mariano Procopio de Aradijo Carvalho, 86, Perequé ~ CEP 11630-000
Estado de Sio Paulo ~ Brasil - Fone/FAX (12) 3896-9200 — CNP) 46.482.865/0001-32

HOME PAGE — http:/www.ilhabela.sp.gov.br

Caopml oo veo

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por atribuicoes:

l. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservacdo,
Conservagdo, Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentével dos Recursos
Naturais, em conson@ncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

l. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem a preservagado, recuperagdo e o uso sustentavel dos
recursos ambientais, no @mbito das competéncias do Municipio;

lll. Estruturar e executar as agoes e atividades referentes ao exercicio da
titularidade dos servicos de saneamento bdsico por parte do
Municipio, em consondncia com a Lei Federal n° 11.445, de 05 de
janeiro de 2007, que estabelece as direfrizes nacionais para 0
saneamento basico;

IV. Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades
relativas & fiscalizagcdo do cumprimento das normas referentes ao
meio ambiente, em consondncia com a legislagao vigente;

V. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem & recomposicao de areas com remanescentes de biomas,
no dmbito das competéncias do Municipio;

VI. Programar, gerenciar e supervisionar as atividades relativas a limpeza
de praias e coleta e destino final do lixo;

VIl. Manter permanente coordenacdo e integragcdo com as policias
ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizacgo e confrole dos
recursos naturais e ambientais do Municipio, em consonancia com
legislacdo vigente;

VIIl. Subsidiar a concessao de alvards na area de sua competéncia, em
consondncia com legislagcao vigente;

IX. Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades
relativas ao licenciamento de empreendimentos, projetos e obras
publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;

X. Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padroes relativos a
preservacdo e a conservagdo de recursos ambientais e paisagisticos
no Municipio;

Xl. Promover e realizar estudos e propor medidas para regulamentacao
do zoneamento, exploracdo € ocupagdo do solo visando assegurar
o uso sustentavel dos recursos ambientais;

XIl. Articular-se com érgaos estaduais, regionais e federais competentes,
e quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugao
de problemas comuns relativos & protegao e fiscalizagcdo ambiental;

Xlll. Fixar, na forma e nos limites da legislagao vigente, a contribuigao
pela exploragdo com finalidades econdmicas dos recursos

||II
4

ambientais existentes no Municipio; //
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XIV. Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias
orienfadas @ conservacdo e uso sustentavel dos recursos ambientais
do Municipio;

XV. Formular, coordenar e executar programas e campanhas de
educacado ambiental, objetivando a preservacdo, a conservacao e
o uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XVI. Planejar, coordenar e dirigir a politica publica municipal da pesca e
aquicultura visando a promogdo e a melhoria socioeconédmica do
setor pesqueiro, bem como administrar os equipamentos necessarios
ao crescimento do setor;

XVIl. Articular-se com entidades publicas e privadas para a promog¢ao de
convénios e implantacdo de programas e projetos no dmbito do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XVIll. Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos orgaos
colegiados afins a area de atuagdo da Secretaria;

XIX. Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
informagao sobre a preservagao, conservacao, fiscalizagdo, confrole
e uso sustentavel dos recursos naturais do Municipio;

XX. Implantar, alimentar € manter atuadlizado o Cadastro Técnico
Municipal de afividades potenciaimente poluidoras ou que utilizem
Recursos Naturais;

XXl. Acompanhar e apoiar as atividades dos orgdos colegiados afins,
com vistas a colher subsidios para a definicGo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento ambiental do Municipio, e

XXIl. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para cumprimento
destas atribuigdes, terd a seguinte estrutura basica:
|. Departamento Administrativo e Financeiro;
Il. Departamento de Fiscalizagdo e Confrole Ambiental;
ll. Departamento de Projetos, Licenciamentos e Sustentabilidade
Ambiental, e
IV. Departamento de Pesca e Logistica.

SECAO ViIll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, OBRAS E
HABITACAO

Arl. 33. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Habitagao
tem por atribuigcoes:

|. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento

Urbano e de Habitagdo, em consondncia com as direfrizes gerais do
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Governo Municipal, o Plano Diretor do Municipio de llhabela e a
legislagao vigente;

Coordenar, acompanhar e avaliar a formulag@o e atualizacdo do
Plano Diretor (PD), incentivando a participacdo da sociedade civil
organizada, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagcao vigente;

Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de llhabela, podendo,
para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislagao especifica;
Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do
solo urbano, em consondncia com a legislagao vigente;

Expedir licencas e alvards para a execu¢do de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

Promover e coordenar a realizacGo de estudos técnicos sobre o
desenvolvimento urbano da cidade, a distribuicGo espacial da
populacdo e das atividades econdmicas do Municipio, as distorgoes
do crescimento urbano e seus efeifos negativos sobre o meio
ambiente;

Formular, coordenar, gerenciar e avaliar planos, programas e projetos
de melhoria e expansdo da rede vidria do Municipio;

Promover e coordenar a realiza¢gdo de diagnésticos e levantamentos
técnicos sobre as tendéncias dos padroes de expansao urbana com
a finalidade de identificar oportunidades e ameacas para ©
desenvolvimento humano e sustentavel de llhabela;

Fiscalizar e acompanhar os cronogramas fisicos funcionais das obras
publicas e de infraesirutura do Municipio, zelando pela obediéncia
aos projetos especificos;

Garantir a manutencdo do arquivo referente és obras publicas e
equipamentos publicos municipais;

Realizar estudos e levantamentos técnicos que permitam a avaliagdo
sobre as deficiéncias e limitacées das normas e regulagoes que
disciplinam o ordenamento temitorial e urbano do Municipio,
propondo as agoes corretivas cabiveis;

Oferecer suporte técnico ao Chefe do Poder Executivo na definigGo
de normas e regulagdes que discipline o ordenamento territorial e
urbano do Municipio de llhabela, em consonancia com a legislagao
vigente;

Implantar @ manter atualizado o sistema de informagao, promovendo
e coordenando as afividades de divulgagdo das informagoes
cartograficas e teritoriais do Municipio;

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagdo e
Regularizacdo Fundidria, subordinada & Politica Municipal de

Planejamento Urbano e em conson@ncia com as diretrizes gerais do / //

Governo Municipal e da legislagdo vigente;
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XV. Formular, implantar e gerenciar programas e projetos de acesso ¢
HabitagGo de Interesse Social (HIS), que visem elevar o bem-estar de
vida da populagdo de baixa renda, articulados nos Gmbitos federal,
estadual e municipal;

XVI. Viabilizar o acesso & terra urbanizada em dareas vazias ou
subutilizadas para geracao de programas habitacionais de inferesse
social, aplicando os instrumentos juridicos e urbanisticos previstos no
Estatuto da Cidade e no Plano Diretor do Municipio de llhabela;

XVIl. Promover o reassentamento de familias residentes em areas de risco
e de protecGo ambiental, atraves da provisdo de alternativas
habitacionais;

XVII. Promover a realizacdo de convénios com os Governos Estadual e
Federal a fim de viabilizar a captacdo de recursos para
financiomento de projetos de constru¢do e/ou melhoramento de
moradias, ampliagdo de redes de saneamento basico e
equipamentos urbanos complementarios necessarios para melhorar
as condicoes de moradia da populagdo de baixa rendaq;

XIX. Incentivar e dar estrutura e assisténcia juridica e técnica a processos
de mutirGo e constituic@o de cooperativas habitacionais e similares
para agilizar a construgdo, reforma ou ampliagdo de moradias, e
assim atender as necessidades habitacionais das pessoas;

XX. Instituir e articular um sistema de informagdes e cadastro de
beneficidrios sobre habitacGo nas esferas federal, estadual e
municipal para subsidiar o planejamento, gestGo e monitoramento
das agdes no dmbito da Politica de Habitagdo e Regularizacdo
Fundidria no municipio.

XXI. Articular com as outras secretarias afins no controle e monitoramento
das dreas pertencentes ao patrimdnio municipal e areas de risco,
evitando processos de ocupacdo;

XXll. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem o acesso a tera e & moradia digna aos habitantes do
Municipio de llhabela, com a melhoria das condigdes habitacionais,
de preservacdo ambiental e de qualificacdo dos espagos urbanos,
priorizando as familias de baixa rendaq;

XXIll. Programar e executar as atividades administrativas de regularizagao
fundiaria no Municipio;

XXIV. Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins,
com vistas a colher subsidios para a definicGo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento urbano do municipio;

XXV. Exercer afividades de suporte e coordenagdo dos orgaos colegiados
de deliberacdo, de conftrole social e afins na sua area de atuagdo;

XXVI. Realizar agoes de captacao de recursos que permitam a viabilizagcao
do financiamento dos programas e acdes dentro de sua
competéncia, e
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XXVIl. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 34. A Secretariac Municipal de Planejomento Urbano, Obras e
Aabitacao, para cumpnmento destas ainbuigoes, tera a seguinte estrutura
basica:
|. Departamento Administrativo e Financeiro;
Il. Departamento de Controle e Fiscalizagcdo de Obras PUblicas;
ll. Departamento de Obras Particulares e Controle Territorial, e
IV. Departamento de Habitacdo e Regulariza¢do Fundidria.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 35. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem por atribuigoes:

I. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Manutengao e
Servicos Urbanos, em consondncia com as direfrizes gerais do
Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagao vigente;

l. Planejar, executar e controlar os servicos urbanos do Municipio,
inclusive os que foram terceirizados ou concedidos;

Il. Implantar e gerenciar o sistema de manutengdo preventfiva e
corretiva da malha vidria do Municipio;

V. Zelar pela manuteng@o e conservacdo da maquinaria periencente
ao Poder Plblico e ufilizada na execugdo dos servicos em prol da
coletividade;

V. Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliagdo da
malha vidaria do Municipio;

VI. Planejar e controlar os servigos de expansdo e manutencdo da
iluminacdo publica do Municipio, limpeza e conservagao de galerias
e canais e de cemitérios e servigcos funerario;

VIl. Programar, gerenciar e supervisionar as atividades relativas a varmigcao
e limpeza de ruas, remocgao de terra e entulho, limpeza de proprios
publicos e fiscalizagGo de limpeza urbana;

VIll. Programar, gerenciar e supervisionar a manutengdo dos predios
publicos, equipamentos urbanos, bem como a manutengcdo € d
instalacdo da rede de elefricidade e de iluminagao dos prédios e
logradouros publicos:

IX. Programar, gerenciar e supervisionar atividades relacionadas a areas
ajardinadas e de arborizagao urbana;

X. Fiscalizar e emitir autorizagdes para as intervengoes de
concessiondrias nos logradouros publicos;

Xl. Gerenciar, controlar e manter a frota de veiculos da Administragcgo
Municipal; WV
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XIl. Administrar as necrépoles publicas existentes no Municipio, mantendo
os respectivos bancos de dados devidamente atualizados quanfo
todas as inumagdes e exumacoes feitas, bem como as outorgas de
permissoes perpétuas das respectivas sepulturas, quando for o caso;
e fiscalizar as necrépoles privadas, na forma da lei;

A, Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos orgaos
colegiados afins a area de atuagao da Secretaria;

XIV. Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definicGo de politicas, diretrizes e
programas relacionados com a manuteng@o e servigos urbanos, e

XV. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 36. A Secrelaria Municipal de Servicos Urbanos, para cumprimento
destas atribuicoes, terd a seguinte estrutura basica:
. Departamento Administrativo e Financeiro;
Il. Departamento de Manutencgdo Urbana;
lll. Departamento de Manutencao de Proprios PUblicos:
V. Departamento de Gestao da Frota Municipal, e
V. Departamento de Gestao da Limpeza Publica.

TiTuLo m
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL

A, 37. A estrutura geral do Quadro de Pessoal pertencente a&
Administracdo Municipal de lIhabela prevista em Lei compoe-se de:

|. Cargo PUblico de Provimento Efetivo;

Il. Cargo PuUblico de Provimento em Comissao, e

ll. Funcoes de Confianga.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 38. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo VI
desta Lei — Quadro de Pessoal - Parte Permanente.

CAPiTULOM it /
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOESDE ~ / //
CONFIANCA "
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Para os efeitos desta Lei, os Secretdrios Municipais e o Advogado
Geral do Municipio sGo considerados Agentes Politicos Municipais,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 40. Os subsidios dos agentes politicos serdo fixados por lei de iniciativa
da Camara Municipal, assegurada revisdo geral anual, na mesma data e
sem distingcdo de indices remuneratorios dos demais servidores do Quadro
Permanente da Prefeitura.

Paragrafo Unico. Os Cargos dos Agentes Politicos est@o relacionados,
quantificados e com valor atribuido na forma da tabela constante do
Anexo Il desta Lei.

Art. 41. Os cargos de provimento em comissao de Secretario Adjunto,
Assessor Estratégico, Assessor de Gabinete, Diretor Especial, Procurador
Geral do Municipio, Diretor de Departamento, Gestor de DivisGo e Quvidor
do Municipio sao de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder
Executivo.

Pardgrafo Unico. Os Cargos de Livre Provimento em Comiss@o criados pela
presente Lei, estao relacionados, quantificados e com referéncia atribvida
na forma da tabela constante do Anexo lll desta Lei.

Art. 42. As funcoes de confianca ou gratificadas de Controlador Geral do
Municipio, Coordenador e Supervisor serdo preenchidos por designagcao de
servidores de carreira.

Paragrafo Unico. As funcdes de confianca criadas pela presente Lei, estdo
relacionadas, quantificadas e com referéncia atribvida na forma da tabela
constante do Anexo lll desta Lei.

Art. 43. O Prefeito, ao prover os cargos de provimento em comissao, devera
fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas sejam ocupadas por servidores do Quadro de Cargos Efetivos
da Prefeitura Municipal.

Art. 44. Os cargos constantes desta Lei serGo regidos pelo Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio, Lei Municipal n.° 649/19%97.

SECAOQ I
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DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS SECRETARIOS MUICIPAIS

Art. 45. Os Secretdrios Municipais e autoridades equiparadas tém as
seguintes atribuicoes:

. Auxiliar e assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas
competéncias e funcées inerentes @ direcdo superior da
Administrac@o Municipal na sua respectiva Grea de competéncia;

. Exercer, com © auxiio de seus Diretores, Assessores e demais
funciondrios de confianca, a direcdo superior de sua respectiva
Secretaria, de acordo com as diretrizes superiores do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

lll. Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de
politicas, planos, programas, projetos e decisdes relacionados com a
drea de sua competéncia;

IV. Organizar, administrar e dirigir as unidades organizativas sob sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo
Poder Executivo Municipal e na legislagcao pertinente;

V. Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades
infegrantes de sua respectiva area de competéncia;

V1. Distribuir atividades e fungdes operacionais nos diversos orgdos
internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente;

VIl. Ordenar, fiscalizar € impugnar despesas publicas, conforme as
normas superiores de delegagao de competéncias;

VIIl. Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais deniro de sua competéncia e quando nao
for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo
Municipal e em conformidade com as delegagdes de competéncias
superiores;

IX. Revogar, anular e sustar ou determinar na area de sua competéncia
a sustacGo de atos administrativos que contrariem os principios
constitucionais e legais da administragcdo publica na drea de sua
competénciaq;

X. Propor a abertura de inquerito ou sindicGncia para aplicagdo de
medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua
alcada, nos termos da legislacGo, aos servidores que lhe forem
subordinados;

Xl. Determinar a readlizacdo de sindicdncia para apuracdo sumdaria de
faltas e imegularidades e propor a instauragdo de processos
administrativos;

Xll. Aprovar a escala de férias dos servidores que |he sdo diretamente
subordinados;

Xlll. Executar na area de sua competéncia as diretrizes e procedimentos J /
da gestdo administrativa conforme as normas superiores de /

|
i

“lthabela” Cidade brasileira campea de preservacdo da Mata Atlantica.
l
i)



Prefeituna Municipal da Estancia Balnedria de Jthabela
Rua Prefeito Mariano Procopio de Araljo Carvalho, 86, Perequé — CEP 11630-000
Estado de Sdo Paulo - Brasil - Fone/FAX (12) 3896-9200 - CNPJ 46,482 865/0001-32
HOME PAGE ~ htpz2www.ilhabela.sp.gov.br

Contal da Yo

delegagdo de fungdes e aos regimentos internos da Administragdo
Municipal;

XIV. Executar na area de sua competéncia as direfrizes e procedimentos
relativos @ gestGo de pessoas da Administrag@o Municipal visando a
valorizacdo e a qualificacdo do desempenho dos servidores publicos
municipais conforme as normas superiores de delegagao de fungdes
e aos regimentos internos da Administracdo Municipal;

XV. Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XVI. Zelar pela fiel observancia e aplicagdo do Regimento Interno da
Prefeitura e das instructes para execucdo dos servicos sob sua
responsabilidade;

XVII. Assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XVIIl. Ao Secretdrio de Assuntos Juridicos, receber as citagoes, infimagoes e
demais atos judiciais emanados de processos em que a Prefeitura
Municipal de llhabela seja parte e autorizar, aléem do Chefe do
Executivo, a propositura de medidas judiciais;

XIX. Receber reclamacodes relativas & prestagdo de servigos publicos,
decidir e promover as corregoes exigidas;

XX. Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na drea de sua competéncia;

XX|. Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos
planos, programas e projetos descentralizados dentro de sua area de
competéncia, conforme definido pela legislagGo em vigor € em
consondancia com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal.

XXIl. Dirigir e coordenar a formula¢do, avaliagdo e atualizagdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) dentro de suas respectivas dareas de
competéncias e em conson@ncia com as direfrizes superiores da
Administracdo Municipal e com as normas superiores de delegagoes
de funcoes;

XXIll. Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando @ adequagdo oportuna de decisoes e
acoes no cumprimento das metas e objefivos dos planos e
programas institucionais de govemno,

XXIV. Proceder @ programacdo e redlizagdo de processos internos de
cobranca de contas por resultados sobre o cumprimento das metas
e objetivos do Programa de Governo que devem redlizar sua
respectiva equipe de dire¢ao;

XXV. Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal
sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade; /|
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XXVI, Proceder @ programacao e realizagdo de processos de avaliagao e
corregdo do impacto poliico no Governo e na Administracgo
Municipal derivado do cumprimento das metas e objetivos do
Programa de Governo na sua respectiva area competéncia;

XXVIl. Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

XXVI. Fazer cumprir as legislacées no Gmbito de sua competéncia;

XXIX. Assegurar a plena articulagdo infra e interinstitucional, enfre os planos
e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e
programas da Administragcdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo, e

XXX. Exercer outras atividades e atribuicoes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 46. Observada a organizag@o administrativa e funcional de seu
respectivo setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao
Compete ao Secretdrio Adjunto:

|. Auxiliar e assessorar ao Secretdrio Municipal nas competéncias e
funcoes inerentes a diregao superior da respectiva pasta, de acordo
com as diretrizes gerais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il. Substituir automdatica e eventualmente o Secretario em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;

lll. Auxiliar ao Secretario nas responsabilidades relacionadas com o
relacionamento politico e institucional necessarias para ©
cumprimento do Programa de Governo na sua respectiva pasta, de
acordo com as diretrizes gerais do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

IV. Representar ao Secretdrio e ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
quando necessario, junto com autoridades, érgdos e organizagoes
comunitarias e sociais;

V. Representar ao Secretdario e ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
quando necessario, em atos, solenidades e demais eventos que
demandem a presenca da Administracao Municipal;

VI. Auxiliar ao Secretario nos processos de prestacao de contas por
resultados perante o Chefe do Poder Executivo Municipal sobre o
desempenho da respectiva pasta no cumprimento das metas e J’
objetivos do Programa de Governo; Yo

v
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Auxiliar ao Secretd@rio nos processos internos de cobranga de contas
por resulfados sobre o cumprimenfo das metas e objefivos do
Programa de Governo que devem realizar os diretores, gestores e
demais membros da equipe de dire¢do superior da respectiva pasta;
Auxiliar ao Secretario nos processos de avaliaggo e comre¢do do
impacto politico no Governo e na Administracado Municipal derivado
do cumprimento das metas e objetivos do Programa de Governo, e

Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Secretario
relacionadas com as responsabilidades das fungoes de alta diregao.

Art. 47. Compete ao Diretor Especial de Gabinete:

Il

V.

Vi,

VI,

VIl

Auxiliar e assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas
competéncias e funcdes inerentes & diregcdo superior da
Administrac@o Municipal;

Exercer a diregdo superior mediante a programag¢do, orientagao,
coordenacado e fiscalizagdo das fungoes e atribuicdes das unidades
organizativas que Ihe sao diretamente subordinadas;

Dirigir e coordenar os processos de assessoramento direto e imediato
ao Chefe do Poder Executivo Municipal no suporte organizativo,
logistico e secretarial necessarios para o cumprimento de suas
atribvicoes institucionais;

Dirigir, coordenar e assessorar ao Chefe do Poder Executive Municipal
na organizagdo e execug@o da agenda geral de governo;

. Dirigir, coordenar e assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal

na programacdo e execucdo da agenda de viagens, visitas,
audiéncias, reunides e demais eventos oficiais, realizando as
atividades de coordenacdo necessarias para a sua preparagao e
execucao;

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades e processos inerentes a
secretaria particular do Chefe do Poder Executivo Municipal.
processando os assuntos relacionados com a corespondéncia
pessoal e 0 arquivo, incluindo a recepcdo e © confrole dos convites
oficiais;

Acompanhar e assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
programagdo, execugdo e seguimento da agenda de audiéncias,
reunides e demais atividades relacionadas com a interagGo com
liderancas politicas, parlamentares e outras autoridades da ordem
Municipal, Estadual e Federal;

Proceder & organizagdo, coordenacdo e execugao dos labores de
recepcdo e orientagdo dos municipes, liderancas, autoridades,
funciondrios € demais visitantes que se dirijam ao Gabinete do Chefe
do Poder Executivo Municipal;
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Prestar assisténcia imediata ao Chefe do Poder Executivo Municipal
nas consultas e requerimentos formulados pela Camara Municipal;

. Proceder & coordenacdo, organizacao e supervisao dos atos oficiais,

eventos e solenidades em que participe o Chefe do Poder Executivo
Municipal;

Proceder ao planejamento, coordena¢do e supervisao dos
procedimentos necessarios a seguranga do Chefe do Poder
Executivo Municipal, e

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 48. Compete ao Diretor Especial de Seguranga Publica:

il

Vi

ViL.

Auxiliar e assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas
competéncias e fungbes Iinerentes G direcGo superior da
Administrac@o Municipal na drea da formulagdo, execugcdo e
avaliagcdo da Politica Municipal de Seguranga Publica, em
consondncia com as direfrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagcao vigente;

Exercer a direcdo superior através da programacdo, orientagdo,
coordenacdo e supervisdo das fungdes e atribuicdes das unidades
organizativas que lhe sao diretamente subordinadas;

Realizar as funcdes de diregcdo superior inerentes @ promog¢ado da
coordenacdo dos setores e instituicées ligados aos assuntos de
seguranga publica municipal;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na andlise, monitoramento e avaliacao
das decisdes estratégicas e politicas para o cumprimento do Plano
de Governo relacionadas com a seguranga publica municipal;

. Dirigir @ avadliar os processos de coordenac¢do institucional e politica

com orgaos federais, estaduais e municipais para o planejamento e
implantacdo das politicas e programas estratégicos de prevengao
da violéncia e da inseguranca cidadad e promogao dos direifos
humanos;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na andlise, monitoramento e avaliagao
das decisoes estratégicas e politicas para o cumprimento do Plano
de Governo relacionadas o controle e fiscalizag@o do transito e do
transporte coletivo;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato aoc Chefe do
Poder Executivo Municipal na andlise, monitoramento e avaliagdo
das decisdes estratégicas e politicas para o cumprimento do Plano
de Governo relacionadas a Protecao e Defesa Civil, em consondancia
com a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil e conforme aos
compromissos assumidos no Programa de Governo;
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VIll. Dirigir e avaliar os processos de coordenacao institucional e politica

~rv Armidane fadarnic actAadiimic a mininicinAice frra A slAanainmanta &
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HODIOHIULUO  JUs  pPoiliicas €  programas  rgiacionaaos com  a
promocao da defesa civii e social no municipio, conforme aos
compromissos assumidos no Programa de Governo;

IX. Proceder ao processo de direcdo superior e assessoramento direto
ao Chete do Poder Executivo Municipal nas situagdes de
gerenciamentc e atengcdo de emergéncias e estados de

g a bl b

CORaMICIGae pubiica:

X. Realizar as fungdes de direcdo superior na formulagdo, avaliagdo e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio na drea da Politica Municipal de Seguranga PuUblica, em
conson@ncia com as dirctrizes politicas do Governo Municipal ¢ ©
Programa de Governo;

Xl. Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua darea de
responsabilidade, visando & adequag¢do oportuna de decisoes e
acdes no cumprimento das metas e cbjelivos dos compromissos
assumidos no Programa de Governo;

Xll. Proceder & programacdo e realizagdo de processos internos de
cobranca de contas por resultados sobre o cumprimento das metas
e objetivos do Programa de Govermno que devem realizar sua
respectiva equipe de dire¢cao;

Xlll. Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal
sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas sob sua dire¢do, zelando pelo cumprimento dos
compromissos assumidos no Programa de Governo;

XIV. Dirigir e coordenar os processos de avaliagdo e corregdo do impacto
poliico no Govemno e na Adminisfragdo Municipal derivado do
cumprimento das metas e objetivos do Programa de Governo na
drea de sua competéncia;

XV. Dirigir os processos de monitoramento e prestagdo de confas dos
projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

XVI. Fazer cumprir as legislacoes no Gmbito de sua competéncia, e

XVIl. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 49. Compete ao Procurador Geral do Municipio:
|, Dirigir, coordenar e avaliar a responsabilidade de defesa e
representacdo, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do
Municipio, inclusive dos érgdos da administragao direta, indireta e
fundacional, sempre que necessario, de acordo coma as diretrizes da
Advocacia Geral do Municipio e da Administragdo Municipal; /]
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Dirigir, coordenar e avaliar as atfividades de Consultoria Juridica do
Municinio:

Presiar assisiencia e assessoramento ao Chefe o Poder Executivo
Municipal demais autoridades, inclusive elaborando as Informacgoes,
nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como
coautores;

EXercer a airecao supenor, programar, ofieniar, Cooragenar &
supervisionar as funcdes das unidades organizativas que lhe sdo
diretamente subordinadas;

Orannizar administrar e dirigir a Procuradoria Geral do Municipio
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragcdo Municipal;
Dirigir @ coordenar os processos de representacao juridica que Ihe
parecam pertinentes, em consonéncia com o interesse publico e @
legislacdo em vigor;

lelar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Administracdo
Municipal, representando ac Prefeito quando constatar infragdes e
coordenando e executando medidas que visem a corecao de
legalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou
revogacdao de atos e a puni¢do dos responsaveis;

Proceder a requisitar a qualquer érgaoc da Administragcdc Municipdl,
fixando prazo, os elementos de informacdo necessdrios ao
desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisicao, em caso de
urgénciaq, ser feita verbalmente;

Dirigir, coordenar e avaliar as afividades de consultoria e
assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal &
aos Orgdos municipais da administracdo direta, indireta e
fundacional;

Dirigir @ coordenar as afividades de redagdo dos projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios,
pareceres sobre questdoes técnicas e juridicas e outros documentos
de natureza juridica;

Sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater
juridico reclamadas pelo interesse publico;

Dirigir, planejar e coordenar atividades de divulgagdo e
interpretacao da Constituicdo, das leis e demais atos normativos, a
serem uniformemente seguidas pelos o6rgdos e entfidades da
Administracdo Municipal.

Dirigir e coordenar a estruturagcdo e unificagc@o do sistema de
assessoria e consultoria juridica do conjunto de Secretarias e érgaos
da Administracdo Municipal, garantindo a comreta aplicagao das leis
e demais normas legais e administrativas;

Dirigir e avaliar o exame de qualquer processo judicial, em que haja |

interesse da Administracdo Municipal;
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XV. Dirigir a representa¢ao, na forma da legislagcdo em vigor, acerca da
inconsfitucionalidade de leis ou atos normativos municipais;

XVI. Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a declaragao de
nulidade ou revogagao de atos administrativos ilegais ou viciados;

XVIl. Orientar, coordenar e supervisionar medidas necessarias & aplicagao,
uniformizagdo e revisqo de jurisprudéncia pertinente da Procuradoria
Geral do Municipio;

XVIIl. Readlizar as funcoes de direcao superior na formulacao, avaliacao e
atuglizagcge dos principais instrumentos de planejamenic do
Municipio na drea da Procuradoria Geral do Municipio, em
consondncia com as direfrizes do Governo Municipal e o Programa
de Governo;

XIX. Monitorar € avaliar a gestao institucional dentro da Procuradoria
Geral do Municipio, visando @ adequacgao oportuna de decisces e
acdées no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais dentro de sua responsabilidade;

XX. Proceder @ programagao e redlizagdo de processos internos de
cobranca de contas por resultados sobre o cumprimento das metas
e objetivos institucionais que devem realizar sua respectiva equipe de
diregcgo;

XXI. Prestar contas por resultados ao Advogado Geral do Municipio sobre
o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas sob sua direcdo, zelando pelo cumprimento dos
compromissos assumidos nos planos e programas instifucionais sob
sua responsabilidade;

XXIl. Dirigir os processos de monitoramento e prestagdo de contas dos
projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

XXII. Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia, e

XXIV. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 50. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu
respectivo setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Diretor
de Departamento:

l. Auxiliar e assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao seu
respectivo Secretario nas competéncias e funcoes inerentes a
direcdo superior da Administraggo Municipal na formulacao,
execucao e avdliagdo das politicas, planes, programas e projetos
sob sua responsabilidade, zelando o cumprimento das objetivos e
metas do Programa de Governo;

Il. Exercer a diregdo superior dentro de seu respectivo ambito de
competéncia, através da programagdo, orientagdo, coordenagao e
supervisdo das funcdes das unidades organizativas que |he sao u

diretamente subordinadas; (..-
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lll. Realizar as fungdes de diregdo superior inerentes G promogao da
coordenacdo dos setfores e instituicoes ligados as polificas, planes,
programas € projetos sob sua responsabilidade, zelando o
cumprimento das objetivos e metas do Programa de Governo;

IV. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na andlise, monitoramento e avaliagdo
das decisoes estratégicas e politicas para o cumprimento do Plano
de Governo na sua respectiva drea de competéncia;

V. Readlizar as funcdes de direcGo superior inerentes G organizagao,
coordenacdo e gestGo da unidade organizafiva sob sua
responsabilidade, em conformidade com as normas e diretfrizes
politicas e institucionais da Administragc@o Municipal;

VI. Redlizar as funcdes de direc@o superior inerentes ao planejamento,
gestdo e avaliacdo dos programas, projetos e servicos sob sua
responsabilidade, conforme com direfrizes politicas e objetivos
superiores;

VIl, Assegurar e orientar na sua esfera de atuagao a implementagdo dos
programas, das politicas, dos planos e das agdes que permitam o
cumprimento dos objetivos e metas do Plano de Governo;

VIll. Monitorar e avaliar a gest@o institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando & adequacgdo oportung de decisces e
acdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de govemao;

IX. Realizar as funcdes de direcdo superior na prestagdo de contas por
resultados ao seu chefe imediato sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos, programas € servigos
sob sua responsabilidade;

X. Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo Municipio sob sua respectiva
responsabilidade;

XlI. Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

Xll. Realizar as funcdes de direcdo superior no controle e avaliaggo do
desempenho dos servidores sob sua responsabilidade conforme as
normas superiores de delegagdo de fungbes e aos regimentos
internos da Administragcao Municipal;

Xlll. Redlizar as fungdes de direcdo superior de assisténcia na realizagao
de tarefas de ordem politica e de confianga e despachar o
expediente de sua drea diretamente com as autoridades superiores;

XVII. Realizar as fungdes de diregdo superior inerentes no monitoramento e
avaliacdo da gestdo insfitucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando & adequagdo oporfuna de decisdes e E'/
agdes no cumprimento das metas e objetivos dos compromissos //

/
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assumidos pelo Chefe do Poder Publico Municipal no seu Programa
de Governo;

XIX. Redlizar as funcoes de dire¢do superior na programagao e realizagéo
de processos internos de cobranga de contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Programa de Governo que
devem realizar sua respectiva equipe de dire¢ao;

XX. Realizar as funcoes de direcao superior na prestacdo de contas por
resultados ao seu respectivo Secretdrio ou chefe imediato sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetfivos dos planos e
programas sob sua diregdo, zelando pelo cumprimento dos
compromissos assumidos Chefe do Poder Executivo Municipal no seu
Programa de Governo;

XXl. Redlizar as fungdes de dire¢do superior na coordenagao e realizagao
de processos de avaliacdo e comecdo do impacto politico,
financeiro e social no Governo, na Administragdo Municipal e na sua
respectiva Secretaria derivado do cumprimento das metas e
objetivos do Programa de Governo na area de sua competéncia;

XXIl. Dirigir os processos de monitoramento e prestacdo de contas dos
projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

XXIll. Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia, e
XXIV. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 51. Compete ao Controlador Geral do Municipio:

l. Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
afribuictes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do
Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patiménio
publico, ao controle interno, & auditoria publica, promogdo da étfica no
servico publico, @ prevencdo e ao combate & comupg¢do, ao
incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle
social da gestdo, no Gmbito da AdministracGo Municipal;

Il. Exercer a direcao superior denftro de seu dmbito de competéncia,
através da programacdo, orientacdo, coordenacdo e supervisao das
funcoes das unidades organizativas que I|he sdo direfamente
subordinadas;

ll. Dirigir e coordenar o desenho, implantagdo e avaliagdo de
procedimentos e programas que possibilitem a defesa do patrimdnio
publico, o conftrole interno, a auditoria puUblica, a comreicdo, a
prevencdo e o combate @ comupgcGo € ao incremento da {j
transparéncia da gestdo no ambito da Administrac@o Publica /7
Municipal, b
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Dar o devido andamento as representagdées ou denuncias
fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao
patrimonio publico, velando por seu integral deslinde;

. Encaminhar aos o6rgdos competentes os casos que configurem

improbidade administrativa e todos quantos recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras
providéncias;

Dirigir e coordenar processos de apoio aos 6rgdos da administragao
municipal no que concerne ao cumprimento de obrigacoes junto aos
orgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

Dirigir e coordenar processos de promoc¢do de revisdo e atualizagdo
dos fluxos dos processos administrativos, objetivando a celeridade, @
transparéncia e a economia dos recursos na gestdo institucional, bem
como a melhoria na prestacao dos servigcos municipais;

Dirigir € coordenar processos de recebimento, identificacgo e
apuracdo de abusos, omissdes, morosidade, descaso, desidia da
administracdo municipal cometidos confra cidadaos, enfidades
publicas ou privadas, propondo para tanto, as medidas cabiveis
pertinentes para sua imediata comregqo;

Redlizar as funcdes de direcdo superior inerentes G organizagao,
coordenacdo e gestdo da Controladoria Geral do Municipio, em
conformidade com as normas e diretrizes politicas e institucionais da
Administragcdo Municipal;

. Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro da Controladona Geral

do Municipio, visando & adequacgao oportuna de decisdées e agdes no
cumprimento das metas e objetivos dos plancs e programas
institucionais de governo;

Prestar contas por resultados ao seu chefe imediato sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos,
programas e servigos sob sua responsabilidade;

Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

Controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade conforme as normas superiores de delegagdo de
fungoes e aos regimentos internos da Administragao Municipal;
Proceder & programacdo e redlizagcdo de processos internos de
cobranca de contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Programa de Governo que devem redlizar sua respectiva
equipe de dire¢cao;

Realizar as funcdes de dire¢cdo superior na prestacdo de contas por
resultados ao seu respectivo Secretdrio sobre © desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas sob sua

direcdo, zelando pelo cumprimento dos compromissos assumidos Chefe

do Poder Executivo Municipal no seu Programa de Governo;
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XVI. Realizar as funcoes de diregcdo superior na assisténcia ao seu respectivo
secretfario ou chefe imediato nos processos de monitoramento,
avaiiacao e prestacao de contas por resuitados perante ao Chefe do
Poder Executivo Municipal em relagcdo com os objetivos e metas do
Programa de Governo sob sua dire¢ao;

XVIl. Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia, e

XVIll. Desempenhar outras atfividades afins.

Art. 52. Compete ao Quvidor do Municipio:

Ii-

Il-p

IV.

VI.

VIl

VIII.

Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuigoes quanto aos assuntos e providéncias
que, no dmbito do Poder Executivo, estejam relacionadas com as
atividades e responsabilidades de cuvidoria publica municipal;
Coordenar e avaliar o desenho e implantacao de procedimentos e
programas que possibilitemn a gest@o eficaz das responsabilidades
sob sua competénciq;

Receber, encaminhar e apurar reclamacées, demandas e queixas
da populacdo sobre a gestao publica municipal, recomendando as
medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

Manter o registro e o arquivamenio das reclamagoes recebidas e das
respostas enviadas aos reclamantes;

. Coordenar a elaboracdo e publicacao periddica de relatérios sobre

as queixas e reclamacgoes sobre os programas, projetos ou servicos
puUblicos municipais;

Coordenar, junto as distintas wunidades organizativas da
Administracdo Municipal, o levantamento de informagdes e
esclarecimentos sobre atos, servicos ou omissoes objeto de
reclamacoes por parte da populagao;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacgdes ou denuncias,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto cos érgaos
competentes, protecao aos denunciantes;

Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu
pedido, excepcionados os cases em que a lei assegurar o dever de
sigilo;

. Recomendar aos é6rgdos da Administracdo Municipal a adog¢do de

mecanismos e acoes que permitam o melhocramento dos programas,
projetos ou servigos objete de reclamagdes de forma recomrente pela
populacao;

Realizar as funcoes de direcao superior inerentes @ organizacdo,
coordenacdo e gestGo da ouvidoria publica municipal, em

Administracdo Municipal; /
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Monitorar e avaliar a gestao institucional denfro da ouvidoria publica
municipal, visando & adequagdo oporfuna de decistes e acgdes no
cumprimenio das meias e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo;

Prestar contas por resultados ao seu chefe imediato sobre o©
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos,
programas e servicos sob sua responsabilidade;

Manter rigoroso confrole das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

Controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade conforme as normas superiores de delegacao de
funcdes e aos regimentos internos da Administrac@o Municipal;
Proceder @ programacdo e realizacdo de processos internos de
cobrang¢a de contas por resultados sobre o cumprimento das metas
e objetivos do Programa de Governo que devem redlizar sua
respectiva equipe de direcdo;

Realizar as fungoes de direcdo superior na prestacdo de contas por
resultados ao seu respectivo Secretdrio sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas sob sua
direc@o, zelando pelo cumprimento dos compromisses assumidos
Chefe do Poder Executivo Municipal no seu Programa de Governo;
Readlizar as funcdes de direcdo superior na assisténcia ao seu
respectivo secret@rio ou chefe imediato nos processos de
monitoramento, avaliagdo e prestagdo de contas por resultados
perante ao Chefe do Poder Executivo Municipal em relacGo com os
objetivos e metas do Programa de Governo sob sua dire¢qo;

Fazer cumpirir as legislacoes no Gmbito de sua competéncia, e
Desempenhar outras atividades afins.

Art. 53. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu
respectivo setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Gestor
de Divisao:

Ii

II'!

Auxiliar e assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao seu
respectivo Secretario ou chefe imediato nas competéncias e fungoes
inerentes G direcdo superior da Adminisfracdo Municipal na
formulacdo, gestdo e avaliagdo de programas, agoes, projetos ou
servicos sob sua responsabilidade, zelando o cumprimenio das
objetivos e metas do Programa de Governo;

Exercer a direcdo superior através da orientagdo, coordenagdo e
supervisGo dos processos de gestGo e avaliagdo dos programas,
acoes, projetos ou servicos sob sua responsabilidade, zelando o
cumprimento das objetivos e metas do Programa de Governo e
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conforme com as diretrizes superiores e as normas definidas nos
respectivos regimentos internos;

Realizar as funcbes de direc@o superior inerentes @ promogao da
coordenacdo dos setores e instituicoes relacionadas com a gestao e
avaliacdo das politicas, planes, programas, projefos ou servigos
publicos sob sua responsabilidade, zelando o cumprimento das
objetivos e metas do Programa de Governo e conforme com as
diretrizes politicas da Administracdo Municipal;

Realizar as fungdes de dire¢ao superior inerentes a gestao,
coordenagdo e avaliagdo da unidade organizativa sob sua
responsabilidade, em conformidade com as normas e diretrizes
politicas e institucionais da Administrac@o Municipal;

Realizar as fungdes de diregdo superior inerentes & gestdo e
avaliagdo dos programas, projetos ou servicos sob sua
responsabilidade, conforme com as diretrizes politicas da
Administragdo Municipal e os objetivos € metas do Programa de
Governo;

Exercer a gestao e avaliagdo na sua esfera de responsabilidade da
implementagcdo das politicas publicas, programas, acoes ou projetos
que permitam o cumprimento dos objetivos e metas do Plano de
Governo;

Coordenar a implantacao de processos de monitoramento,
avaliagao e comregao da gestdo das politicas publicas, programas,
agdes ou projetos sob sua responsabilidade de acordo com os
objetfivos @ metas do Plano de Governo e as diretrizes superiores da
Administracdo Municipal;

Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sug
responsabilidade;

Realizar as fungdes de diregcGo superior no confrole e avaliagdo do
desempenho dos servidores sob sua responsabilidade conforme as
normas superiores de delegagdo de funcdes e aos regimentos
internos da Administrac@o Municipal;

Realizar as funcoes de direcao superior de assisténcia na realizacdo
de tarefas de ordem politica e de confianga e despachar o
expediente de sua darea de responsabilidade com seu chefe
imediato e autoridades superiores;

Realizar fungcdes de direcGo superior na prestacao de contas por
resultados ao seu chefe imediato sobre o desempenho na gestdo
das politicas poblicas, programas, agdes ou projetos sob sua
responsabilidade de acordo com os objetivos e metas do Plano de
Governo e as diretrizes superiores da Administracdo Municipal;
Realizar as funcoes de direcQo superior na programacao e realizacao
de processos internos de cobranca de contas por resultados a sua .
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equipe de gestdo sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Programa de Governo sob sua responsabilidade;

Xllil. Realizar as funcoes de direcdo superior na presiagac de contas por
resultados ao seu respectivo Secretdrio e chefe imediato sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos na gestao das
politicas publicas, programas, projetos ou agdes sob sua
responsabilidade, de acordo com o Programa de Governo e as
direfrizes politicas e institucionais da Administragcdo Superior;

XIV. Readlizar as funcdoes de diregdo superior na assisténcia ao seu
respectivo secretario e chefe imediato nos processos de
monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas por resultados
perante ao Chefe do Poder Executivo Municipal em relagGo com oS
objetivos e metas do Programa de Governo sob  sua
responsabilidade;

XV. Fazer cumprir as legislagoes no dmbito de sua competéncia, e

XV|. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 54, Observada a organizagcdo administrativa e funcional de seu
respectivo setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Assessor
Estratégico:
|. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuigoes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a
direcdo, coordenag¢ao, controle e avaliagcdo das agoes de governo;

Il. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executive Municipal na andlise tecnopolitica das decisces
importantes e estratégicas para o cumprimento do Plano de
Governo e atribuicoes constitucionais e legais;

IIl. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no relacionamento politico e institucional
com as comunidades nos diferentes territérios, bairos e regides do
mMunicipio;

IV. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na coordenagdo da gestao institucional
das Secretarias Municipais e demais orgdos da Administragcao
Municipal, contfrolando o cumprimento das diretrizes e ordens do
Chefe do Poder Executivo Municipal e acompanhando a execugao
das metas e objetivos do Plano de Governo;

V. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no relacionamento com liderangas sociais, //
politicas e empresarias pertinentes ao cumprimento dos objetivos e
metas do Plano de Governo; '

“llhabela™ Cidade brasileira campea de preservacdo da Mata Atlantica. #\ '



Prefeituna Municipal da Estancia Balnedria de Jthabela
Rua Prefeito Mariano Procapio de Aradjo Carvalho, 86, Perequé — CEP 11630-000
Estado de Siio Paulo — Brasil - Fone/FAX (12) 3896-9200 ~ CNPJ 46.482.865/0001-32
HOME PAGE — htip://www.ilhabela.sp.gov.br

Loprm o davea

VI. Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na definicGo dos
problemas, assunfos e decistes que sao importantes para o©
cumprimento do piano de governo e airibuigoes constitucionais e
legais;

VIl. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no monitoramento e avaliagcdo das metas
do governo, bem como na prepara¢do e realizagdo das agendas
especiais de cobranga e prestagdo de contas por resultados;

VIIl. Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal na definicdo dos
problemas e assuntos que devem conformar sua agenda especial de
gestdo e seu Plano de Governo;

IX. Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal de forma continua na
sintese da marcha global do Governo, alertando sobre os atrasos e
descumprimentos nas metas e objetivos do Plano de Governo e dos
projetos e programas institucionais;

X. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na verificacdo do cumprimento de suas
diretrizes politicas e institucionais, de acordo com as orientagoes e
diretrizes estratégicas do Plano de Governo, e

Xl. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 55. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu
respectivo setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Assessor
de Gabinete;

I. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, aos Secretdrios Municipais e demais
orgaos de direcdo nos processos de planejamento, monitcramento e
avaliagdo dos programas, projetos e agdes do Plano de Governo;

ll. Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal na identificacao e
andlise de problemas sociais e institucionais relacionados com o
cumprimento do Plano de Governo;

ll. Prestar assisténcia e assessoramento na sua respectiva area de
atuacao no levantamento e andlise de informacdes que permitam o
planejamento, monitoramento e avaliacdo das diretrizes politicas e
institucionais da Administracdo Municipal;

IV. Prestar assisténcia e assessoramento no processo de tomada de
decistes na sua respectiva area de atuagado relacionadas com o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo;

V. Assessorar na tomada de decisdes relacionadas com assuntos gerais
afetos & respectiva unidade administrativa, que visem atender a |
execugao de programas e projetos governamentais; /k
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Prestar assisténcia na realizacdo de tarefas de ordem politica e
relacionamento com os demais orgdos da administragdo publica
municipail, estadual e federal;

Prestar assisténcia e assessoramento na sua respectiva area de
atuacdo no relacionamento com as comunidades nos processos de
participacdo democrdtica para a formulagao, implantagdo e
avaliacao dos planos e politicas publicas institucionais;

Prestar assisténcia e assessoramento na sua respectiva area de
atuaca@o no relacionamento com liderancas sociais, politicas e
empresarias pertinentes ao cumprimento dos objetivos e metas do
Plano de Governo;

Prestar assisténcia e assessoramento na sua respectiva drea de
atuagGo no monitoramento e avaliagcdo dos compromissos
assumidos pela Administracdo Municipal com as comunidades e
organizacoes sociais;

. Prestar assisténcia e assessoramento na sua respectiva drea de

atuacd@o no monitoramento da recepg¢ao, andlise e verificacdo das
demandas e pleitos realizados pelas comunidades e 0s municipes em
geral;

Prestar assisténcia e assessoramento na sua respectiva drea de
atuac@o nos processos de monitoramento e avaliagdo da imagem
politica e institucional do Governo perante as comunidades e
organizagoes sociais, e

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 56. Observada a organizagdo administrativa e funcional de seu
respectivo setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao
Coordenador:

I-l-

IV.

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordena¢cdo e
gerenciamento de programas, projetos e servigos publicos afins a sua
area de competénciaq;

Coordenar, gerenciar e avadliar a execu¢do de programas, projetos,
afividades e afribuicbes de responsabilidade das respectivas
secretarias municipais e érgdos afins, dentro das orientagdes gerais
de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegagoes de
competéncias;

Coordenar as atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagGo da gestao referente a sua area de atuagao;

Organizar, coordenar e orientar a unidade organizativa, setor,
programa, projeto ou servigos publicos sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes supenores da Administragao Municipal;

. Coordenar e administrar os recursos humanos dentro de suag

competéncia e responsabilidade;

“llhabela” Cidade brasileira campeé de preservagdo da Mata Atlantica.



VI.

Vil

VIIL.

IX.

Xl.
X,

Prefeiturna Municipal da Estincia Batnedria de Jthabela

Rua Prefeito Mariano Procopio de Araiijo Carvalho, 86, Perequé - CEP 11630-000
Estado de S&o Paulo — Brasil — Fone/FAX (12) 3896-9200 — CNPJ 46 482.865/0001-32

WE — hitpzfwww.ilhabel v b ILHABELA
HOME PAGE — hap://www.ilhabela.sp.gov.br Copfol do Vel

Controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade dentro das normas e procedimentos vigentes;
Assegurar a organizagcdo e desenvolvimento das rotinas de trabalho
da unidade organizativa, setor ou servigos sob sua responsabilidade;
Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade;

Zelar pela adequada utilizacdo e manutencdo da infraestrutura e do
patrimdnio do publico sob sua responsabilidade;

. Zelar pela manutengao e utilizagdo adequada dos equipamentos

publicos do Poder Publico Municipal denfro de sua drea de
competéncia;

Fazer cumprir as legisiagoes no Gmbito de sua competéncia, e
Desempenhar outras atividades afins delegadas pelo seu chefe
imediato.

Art. 57. Observada a organizagc@o administrativa e funcional de seu
respectivo setor de competéncia a que estiver afefo, compete ao
Supervisor;

Il.

I]Ip

V.

¥i.

VL.

VIIL.

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na supervisGo de programas,
projetos, atividades, servicos, setores ou unidades organizativas;
Supervisionar e avaliar a execugao de projetos, atividades ou servigcos
especificos de responsabiidade das respectivas secretarias
municipais e érgaos afins, dentro das orientacoes gerais de seu chefe
imediato e demais normas superiores de delegactes de
competéncias;

Supervisionar afividades de planejamento, monitoramento e
avaliac@o da gestao referente & sua drea de atuagdo;

Supervisionar e controlar os recursos humanos dentro de sua
competéncia e responsabilidade:;

. Controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua

responsabilidade dentro das normas e procedimentos vigentes;
Assegurar a organizacao e desenvolvimento das rotinas de trabalho
da unidade organizativa, setor ou servigos sob sua responsabilidade:;
Zelar pela adequada utilizagdo e manutengGo da infraestrutura € do
patrimdnio do publico sob sua responsabilidade;

Zelar pela manutencdo e utilizagdo adequada dos equipamentos
publicos do Poder PUOblico Municipal dentro de sua drea de
competéncia;

. Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia, e
. Desempenhar outras atividades afins delegadas pelo seu chefe

imediato.
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CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Arl. 58. A delegacdo de competéncia sera ufilizada como instrumento de
descentralizacdo e desconcentragcdo administrativas, a fim de que as
decisdoes da AdministracGo Publica Municipal sejam mais proximas ao
cidadao, simplificando procedimentos e formalidades desnecessdrias.

Art. 59. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretdrios
Municipais e érgaos afins, delegar competéncia, desde que ndo lhe seja
privativa, aos dirigentes dos 6rgdos da administracGo municipal por eles
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica de
atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Sao partes integrantes desta Lei:
I. Anexo |: Estrutura Organizativa da Prefeitura Municipal de llhabelg;
l. Anexo ll: Tabela de Referéncia de Vencimentos;
ll. Anexo lIl: Relagao de Cargos Politicos, de Provimento em Comissdo e
de Confianca;
IV. Anexo IV: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, e
V. Anexo V: Estruturas Organizativas Gerais das Secretarias Municipais.

Art. 61, As despesas com a execugao da presente lei comrerdo por conta de
creditos adicionais suplementares e especiais abertos por decreto, se
necessario, uliizando como recursos as dotagdes originalmente
consignadas para os érgaos com as fungdes comrespondentes.

Art. 2. As leis orcamentdarias, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis que
consignem os planos plurianuais, terdo em conta a estrutura e as demais
previsées constantes desta Lei.

Art. 3. As estruturas organizativas internas das Secretarias Municipais e
demais unidades definidas nesta Lei serao estabelecidas por Decreto.

Art. 64. Fica o Poder Executivo autorizado a complementar e desenvolver
por decreto através de regimento interno as estruturas das Secretarias

Municipais e demais unidades orgcmlzuiwc:s em conformidade com as /

definicoes e estruturas organizativas gerais intfroduzidas por esta Lei.
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Art. 65. O acervo patrimonial e o quadro de pessoal dos 6rgdos extintos por
esta Lei serao fransferidos para agueles que tiverem suas comrespondentes
atribuicoes.

Art. 66. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 67. Revogam-se as disposicoes em confrario, em especial a Lei
Complementar Municipal n® 1.092/2015.

llhabela, 31 de julho de 2017. p

2 [/
e

MARCIO TENORIO
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n® 066/2017.
Autoria: Executive Municipal

{/

i 4

1’; !

Registrado em livio préprio e afixado no lugar de costume, na data supra.
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Puefeituva Municipal da Estancia Balnedria de Tlhabela
Rua Prefeito Mariano Procdpio de Araijo Carvalho, 86, Perequé — CEP 11630-000
Estado de Sdo0 Paulo - Brasil - Fone/FAX (12) 3896-9200 - CNPJ 46,482 865/0001-32
HOME PAGE ~ futp:heww. ilhabela.sp.gov.br

ANEXO Il
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA V“LORE?R:“"O 2077
1 1.198,59
2 1.242,03
3 1.350,66
4 1.494,90
5 1.640,38
6 1.792,45
7 1.969,90
8 2.107,49 BN
9 2.353,72
10 2.465,98
11 2.958 47
12 3.335,05
13 3.820,28
14 4.334,48
15 4.631,44
16 5.428,08
17 5.942,27
18 7.260,37
19 9.223,99
20 10.761,66

SUBSIDIO 14.000,00

HORAJAULA 21,09

“lihabela” Cidade brasileira campea de preservag¢ao da Mata Atlantica.



Prefeituna Municipal da Estancia Balnedria de Jlhabela
Rua Prefeito Mariano Procopio de Aratjo Carvalho, 86, Perequé — CEP 1 1630-000
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Captal da Ysio
ANEXO Il
RELAGAO DE CARGOS POLITICOS, EM COMISSAO E DE
CONFIANCA
Denominacéo Quantidade| Referencia | Vencimento
AGENTES POLITICOS
‘Secretario Municipal 12 SUB 14.000,00
Advogado Gerai do Municipio | 1 1 14.000,00
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - EM COMISSAO
Assessor Estratégico 02 18 7.260,37
Assessor do Gabinete 02 1 11 2.958 47
NIVEL DE ALTA DIREGAO - EM COMISSAO
Secretario Adjunto 4 | 19 9.223,99
Diretor Especial 2 19 9.223,99
Procurador Geral do Municipio 1 19 9.223,99
 Diretor de Departamento 64 18 7.260,37
Gestor de Divisdo 86 16 542808
' Ouvidor do Municipio 1 18 7.260,37
NIVEL DE ALTA DIRECAO - DE CONFIANGCA
Controlador Geral do Municipio 1 18 7.260,37
NIVEL DE COORDENAGAO E SUPERVISAO - DE CONFIANGCA
Coordenador 100 15 4 631,44
Supervisor 117 14 4,334 48
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO*
Diretor de Unidade de Ensino 40 18 7.260,37
Coordenador Pedagogico 40 17 5.942 27

* Regidos pela Lei N» 887/2000 que dispde sobre o plano de carreira e de cargos e remuneracdo do
magistério publico municipal da Estancia Balnearia de llhabela e da outras providéncias.

“lihabela” Cidade brasileira campea de preservacao da Mata Atlantica. ~



ANEXO IV
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Prefeituna Municipal da Estancia Balnedrvia de Jlhabela
Rua Preteito Mariano Procopio de Araijo Carvalho, 86, Perequé — CEP 11630-000
Estado de S#o Paulo - Brasil — Fone/FAX (12) 3896-9200 — CNPJ 46.482 865/0001-32
heip:/www. ilhabela.sp.gov.br

Capitol da Yso

QUADRO DE PESSOAL - NIVEL OPERACIONAL

<
)
i3 | 33 | 3
CARGOS v § 3>g o
83 | 88 | 3
u » S0 o
3
Auxiliar de Servicos Gerais | 1 40 360
Auxiliar de Servicos Gerais | 2 40 90
Desinsetizador 2 30 10
Vigia 2 40 150
Auxiliar de Servigos Gerais |l 3 40 20
Coletor de Lixo 4 40 14
Vigia Il 5 40 40
Canteiro 6 40 3
Coveiro 6 40 1
Carpinteiro 6 40 2
Eletricista 6 40 10
Encanador 6 40 1
Pedreiro 6 40 11
Pintor 6 40 5
Vigia Il 6 40 17
Borracheiro 6 40 1
Funileiro 6 40 6
Mecanico 6 40 10
Soldador 6 40 1
Motorista 8 40 70
Operador de Maguinas 8 40 18
QUADRO DE PESSOAL — NIVEL OPERACIONAL - FiSCALIZAQiO
Agente Municipal de Transito 11 40 35
Agente de Saneamento 11 40 10
Fiscal Municipal 12 40 55
QUADRO DE PESSOAL - ADMINISTRATIVO
Recepcionista 3 40 13
Telefonista o] 30 8

“llhabela” Cidade brasileira campea de preservacao da Mata Atlantica.



Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Jthabela
Rua Prefeito Mariano Procopio de Aradjo Carvalho, 86, Perequé — CEF 11630-000
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Coptal da ¥eia
Auxiliar Administrativo Cat. | 6 40 125
Auxiliar Administrativo Cat_ |l 7 40 19

Assistente Administrativo Cat. | 8 40 40
Assistente Administrativo Cat. |l 9 40 20
Comprador 9 40 6
Almoxarife 10 40 4
Assistente Administrativo Cat. |lI 10 40 28
Assistente de Controle Interno 12 40 4
Auxiliar de Biblioteca 6 40 3
Oficial Administrativo 12 40 15
Secretario de Diretoria 12 40 35
Secretario Executivo 13 40 37
QUADRO DE PESSOAL - NIVEL TECNICO
Monitor de Atividades Complementares 8 40 25
Desenhista Cat. | 11 40 2
Técnico em Turismo 11 40 4
Técnico em Informatica 12 40 7
Desenhista Cat. || 12 40 1
Técnico em Seguranga do Trabalho 12 40 2
Contador 13 40 1
Desenhista Cat, ||l 14 40 4
QUADRO DE PESSOAL - NIVEL SUPERIOR
Psicopedagogo 13 30 6
Psicologo e 30 20
Assistente Social 13 30 16
Nutricionista 13 30 3
Bibliotecario 14 40 2
Engenheiro Civil 14 40 2
Engenheiro Agrénomo 14 40 1
Analista Ambiental 14 40 2
Arquiteto 14 40 3
Advogado 14 20 2
Analista de Sistemas 14 40 2
Analista de Suporte 14 40 1
Administrador de Redes 14 40 1
Turismélogo 14 40 3
Analista de Controle Interno 16 40 3
Procurador 18 40 6

“lihabela” Cidade brasileira camped de preservagao da Mata Atlantica. Ii
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QUADRO DE PESSOAL - NIVEL TECNICO - ESPORTE
Tecnico Desportivo 11 24 1
Técnico Desportivo de Atletismo 11 30 1
Técnico Desportivo de Basquetebol 1 30 1
Técnico Desportivo de Voleibol 11 30 2
Tecnico Desportivo de Futebol 11 30 p)
Tecnico Desportivo de Futsal 11 30 2
Técnico Desportivo de Natacéo 11 30 2
Técnico Desportivo de Rugby 11 30 1
Técnico Desportivo de Taekwondo 1 30 1
Técnico Desportivo de Jiu-Jitsu 11 30 1
Técnico Desportivo Nautico Vela e Remo,
(Canoagem, Stand Up Paddle) 11 30 6
Auxiliar Desportivo 8 30 8
instrutor Desportivo Nautico 8 30 6
QUADRO DE PESSOAL - SERVIGCOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL
Auxiliar de Cozinha 3 40 3
Cuidador de |doso 4 40 8
Onentador Social 6 40 6
Pedagogo 12 30 1
QUADRO DE PESSOAL - NIVEL OPERACIONAL — SERVICOS DE APOIO A SAUDE
Agente Comunitario de Saude 3 40 90
Agente de Campo de Endemias 3 40 60
QUADRO DE PESSOAL - NIVEL TECNICO - SAUDE
Técnico de Raio-X 8 24 8
Auxiliar de Enfermagem 9 30 25
Téecnico de Laboratorio 11 40 2
Tecnico de Enfermagem 11 30 10
QUADRO DE PESSOAL - NIVEL SUPERIOR SAUDE
Fonoaudiologo i3 30 3
Fisioterapeuta 13 30 2
Farmacéutico 13 30 2
Velerinario 13 30 2
Dentista 14 20 10
Médico 14 20 13
Médico do Trabalho 15 30 2
Medico 15 30 10
Meédico Especialista 15 20 7
Médico Especialista 16 30 10

“llhabela” Cidade brasileira campea de preserva¢ao da Mata Atlantica.
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Rua Prefeito Marano Procopio de Aragjo Carvalho, 86, Perequé — CEP 1 1630-000
Estado de 580 Paulo — Brasil — FoneFAX (12) 3896-9200 — CNPJ 46,482 865/0001-32
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Enfermeiro 17 | 40 | 8
QUADRO DE PESSOAL - NIVEL OPERACIONAL - SERVICOS DE APOIO A
EDUCAGAO
Merendeira 3 40 100
Monitor de Alunos 4 40 90
Auxiliar da 1® infancia 5 40 250
Padeiro 6 40 5
QUADRO DE PESSOAL — MAGISTERIO
Professor Adjunto 3 12 70
Professor Educagéo Fisica 11 24 6
Professor Educacao Artistica 11 24 4
Professor de Educagao Basica 12 30 128
Professor de Educacao Basica — Educagao Infantil
(de 01 a 05 anos de idade) 12 30 30
Professor de Educacao Basica = Educagao ,
Fundamental - 1° ao 5° ano 12 30 25
Professor Especialista Deficientes Auditivos 12 30 6
CARGA
MINIMA =
Professor de Arte 15 HORAS/ 8
AULA
SEMANAIS
Professor de Matematica < 10
Professor de Lingua Portuguesa 2 10
b = CARGA 6
Professor de Historia § MAXIMA =
Professor de Geografia ) 40 HORAS/ &
Fisi AULA 10
Professlor E.d ucag;mn |5|cr«:1 _ e
Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas 6
Professor de Lingua Estrangeira Moderna — ingiés 8
Professor de Lingua Estrangeira Moderna - 8
Espanhol

“lthabela” Cidade brasileira campea de preservacdo da Mata Atlantica.
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnedvia de Jlhabela
Rua Prefeito Mariano Procopio de Aradjo Carvalho, 86, Perequé ~ CEP 11630-000
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ANEXO YV
ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS GERAIS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS

“lihabela” Cidade brasileira campea de preserva¢do da Mata Atlantica. i



ajeulIqes) ap Jossassy

L
8l
_ _ 6l

- 9JIA Op 8j8uiges) oy | 409

4q°AcB ds vloqeyl" MMM dRY — 3DV INOH
Z€- LOOVGHER ZBY OF MdND - DOZ6-96BE (Z1) Xv4euo4 — psesg - Ojned OBS 8p OpEls]
000-0€91 L 430 — enbauad - 98 ‘oyfeaseD oinesy ap 0idpo0lg DUBLEYY ONRjBId BNy

vpgOY) L AP vRVINLG; VWD VP podonmyy vvmpfng




ajauIqes) ap Josinadng

ajauIges) oe
olody 8p JOpeUSpIOD)

ajaulges) ap JOSSassYy

L1
8l
Gl
sjsulqeD 9p qang
je1oads3 ojuswepuedaq 498 | 109

4q Aol ds ejeqeyyr mmmidpy — 39vd INOH
ZE-100/598 ZBY 9F FdND - 00Z6-968¢ (Z1) Xv4euo4 - pseug - OjNed OPS 8p Opejsy
000-0E9L | 43D - gnbauad — 98 'oyeaed olnesry ap odooold ouBLeyy OBl BNy

D)RYOY) [ AP VRVADG; VRUDIER VP odonm)y vampafa g




@ op jee
YBaavH

A\

 ealqgnd edueinbag ap
je1oads3 ojusawepneda(

1q° solbi ds ejeqeyy mmmicdiy — 30V JINOH
ZE-L0OVS98 ZBY 9 MdND - 00Z6-968E (Z1) Xy 4Puo4 ~ |Iseig — ONEy 0FS 8P opels3
000-0£91 L d30 — gnbalag ~ 9§ 'oygerse)) olnery 8p Ordpaalg OuBLEY RSB BNy

VYY) AP vIVIULE; M9 VP podonmyy mapato s

aqns

L
gl
6l

39y | 10D




oidipiunyy op
|eJac) elIOpEINJ0IH

oididiuny

Op |e495) BIDBIOAPY

1q°rob ds ejeqeymmmi duy ~ 30Vd INOH
- L00/SER ZBY O MdND - DOZ6-968E (T4 Xv4euo4 - [Iseig - oineg OfS ap opes3
000-0£9L L 430 — anbalagd — 9 ‘ouylerse) olpery P CgD0Ig ouBUe OljRjald BNy

vjayvy) [ ap VALY vRUey vp Jodommyy mapafa;

Ll

8l
6l

qns

Ead-

109

i



Bliaoueuld Oe}sas

ap |edidiunyy ele}aid29g

ERE ) ey

19 AoB ds-sjeqeyl mmnmidpy ~ 30Yd INOH
ZE- L 0OVS9R 28y 9F NdND - 00T6-968E (Z1) Xy d/euo4 — |iseig ~ oyned 0gS ap Opels3
000-0£91L L d30 - anbauag — 0@ ‘oyreAR) Olneuy 8P OIG00IY OUBLRYY OURjaId BNy

DRYOY)L AP PIPIUOG; DRUDIOY VP Jodppmyy vimpafag




oedejsiulupy
ap |edidiuny ele}aioas

D, DF MO0
1q° Aol ds ejeqeymmmtdRy — 3094 INOH

ZE-LOOIGOR Z8Y 9F dND - 00Z6-96BE (Z1) Xv4/8u04 ~ Iseig - ofned 08S 8p opels3
000-0£01 | 430 — enbaiad ~ 98 ‘oyEAIED OlNENY 8P 0KINO0Id OUBLIEY Ojjald My

vpRYOY)L AP VDALY, VRUDSY VP odpnm)y vy




ouisu’]
ap sapeprup)

ojunipy ougjeIoes

oedeanp3y

ap |edidiunyy elIe}a429%

g Aol dsejeqeyrmanydiy — 394 IN0OH
ZE- L OOVS9R TBY OF NdND - 00Z6-968¢€ (Z1) Xv4/euo — |Iseig - o|ned OES ap opelssy
000-0€91 | 430 — anbasay ~ gg ‘oyjeae) ofnery ep oidgoosyg ouBpEy Ofjajaid BNy

vpgOY) L AP vRYADE; VU VP odpnmyy mapafas s

L

8l

6l

ang

49y | 10D




0l

ojunipy ougja10ag

apneg ap |edidiunpy
jedidiunjy elie}a129g

1q nob ds ejeqey mmmmdyy — 304 INOH
ZE-100/S98 Z8¥ 9P MdND - 0026-968€ (Z1) Xv4/euo4 — gsesg — ojned 0S &p OpRIS]
000-0t9L L 430 = gnbasag — 0f "oyesED) oinery ap opdgoolg oueleyy OlBjaid By

vegvY) [ op vHvAULG; VWD) VP Jodonnmy vapafong

‘qns

Li
B8l
61

49y | 40D




Ll

eanjing

ap jedidiunyy ele}al29g

1 A0B ds weqRyIr MMM dRY — IOV INOH
Ze- LOO/SOR'ZBY OF FdND - 00Z6-968€ (Z1) X 4/eucd — yseig — Ojned 0ES 8p Opels3
000-0£91 L 430 — enbesay - gg ‘oyjease) ofnery ap ojdpooy CUBLE OlBjBLd BNy

vRYOY)[; AP vRORGLG; VU VP Jodpnmyy magajons

LL

8l

61

qng

49y | 109




cl

O, X e iy

l9ze ] @ auodsy
ap |edioiuny ele}a1298S

g Aol dsseqeyl-Mmmyduy - 39%d INOH
ZE-100/598 Z9Y 9P NdND - 00ZE-968E (Z1) Xy d/ouo4 — |Iseig — oined 0ES ap ope1s3
000-0E9L 4 J30 ~ enbaied ~ 98 ‘oy/EnED OlnENY 9P OIAR00IY DUBLIERY OpRyBl BNy

DRGOY)L AP VRPADY; DIOUD)SY VP godpnmyy vapafag




€l

owisLIN] Op @ 02IWQU092g

OjuaWIA|]OAUSa(q 2p |edidiunyy elIB}a129g

Iq Aol ds ejeqey mmmydpy — 39vd4 IWOH
ZE-L0O/SEE ZBY OF rdND - D0Z6-968C (Z1) Xy 4reuod — pseig — ojned OBS Bp OpEsy
000-0E0 1L L 430 - pnbaiad - gg ‘oyenuse?) oineny 8p mdooold oUBUEY OjBjald BNX

vpRYOY) L AP VHVIOG; VUD)EY VP Jodpnmyy ovnajas;

ans

Ll
8l
6l

J8y | 40D

|



i

ajuaiquy

OI3\ ap |edIdiunyy elie}a1das

2q°'Acb ds sreqeyl mmmisdiy — I9vd INOH
ZE-100/G98 28 OF MdND - DOZE-96RE (Z1) Xv/euo4 — ||Seig — Ojned OBS 8p OpeEls3
000-0E94 4 3D ~ #nbosad ~ 9f "OYRAED OiNEJY 8P OKdgO0IY CUBLIEIY OjlBjald BNy

vpRgUY)L P PIpAUPOY; VWD) VP JodInmyy oampafa;

ans

L
8L
6L

Joy | 40D




Sl

ojunipy ougjeioeg

oedeljiqeH @ seiqQ ‘oueqdn

ojuawelaue|d ap jedidiunjy el1e}a129g

Jq aoli-ds-ejeqeylr mamidiy - 3OVd INOH
Z€-1 00/GB8 TS 9P MdND - 00Z6-968E (21) X¥4/8U0d — |I5€.8 — OiNed O¢S AP OPE}ST
D00-0E9L | 430 = pnbauag ~ 9g "oueae] ofnesy ap 0ldgooid ouBLEy Ojj8jBld BNY

vgagOY) L P vRvAULE; DIOUD}Y VP podonmyy mapafag




ol

ojunlpy ougjai08g

soueqdn

S0JIAIDG 9p EelIB}a.109Sg

1q°'acb-ds wreqeyy'mmmyduy - 39%d INOH
ZE-100/699 298P OF MdND - 00Z6-068% (Z1) Xy4@uo4 — gseig — OiNed OFS op OPEISS
000-0£9L L 430 — gnbalad — g ‘'oyjeAeD oinesy ap cidoocid ouBlE Ojl8jaid BNy

vpgOY)[ p vV VWY VP prdonm)y v ja

‘qns

‘Joy

-




