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Art. 4° Os documentos produzidos poderdo ser acessados de forma
presencial. O acervo ajudara em consultas por jornalistas, pesquisadores,
historiadores, estudantes e demais interessados.

Art. 5° Compord o acervo do Projeto Memoria Legislativa, contetido de
projetos, indicagdes, requerimento, fotos, Leis sancionadas pelos
vereadores.

Art. 6° O Projeto Memoria Legislativa contara com a ajuda de qualquer
membro da comunidade que possui documentos ou fotografias antiga
relacionada a Camara e tem o desejo de compartilhar o registro com a
comunidade, podera ceder a assessoria de imprensa.

Art. 7° Todo o acervo do Projeto ficara a disposi¢do do publico para
visita ¢ atividades de pesquisa académica mediante supervisdo e
compordo o patriménio do Poder Legislativo, ndo podendo serem
cedidos, locados, alienados ou dada destinacdo diversa da disposta na
presente Lei.

Art. 8° Os documentos historicos, fotografias e imagens que fazem parte
do acervo n3o poderdo ser em hipotese alguma usados para fins
comerciais, politicos e partidarios e sua reproducdo se dara somente
mediante a autorizacdo do Poder Legislativo para fins de conhecimento
e estudos.

Art. 9° O acervo podera ser retirado da Camara Municipal tdo somente
para exposigdo itinerante ¢ mediante a supervisdo do Poder Legislativo
por se tratar de patrimonio histérico da mesma.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS aos 15
(quinze) dias do més de setembro de 2022.

Vereador Placido Cunha
Presidente

ORGAOS PODER EXECUTIVO

ORGAOS PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 1.649/22

LEI N.° 1.649, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALPARAISO DE GOIAS, Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central
Norte, s/n, Cidade Jardins.
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Art. 1° Esta Lei define o modelo de gestdo para a Administragdo Publica Municipal e dispde sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Valparaiso de Goias e os cargos de provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes, juntamente com 0s seus respectivos
simbolos, valores de vencimento e subsidios, bem como as fun¢des de confianga.

Paragrafo unico. O Municipio de Valparaiso de Goids, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira
e patrimonial, passa a ter a sua organizagao e estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei e seus Anexos.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal, por meio de agdes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente garantir & populagdo do
Municipio, condigdes dignas de vida com justi¢a social por meio dos seguintes eixos estratégicos de desenvolvimento sustentavel e atividades
respectivas:

I - Desenvolvimento para a governanga e modernizagio dos servi¢os piblicos: compreendendo as atividades de articulagdo politica e
modernizagdo, coordenacdo geral, supervisdo e controle do Poder Executivo Municipal para a provisdo de recursos e elaboragdo e execugdo do
planejamento dos meios operacionais e administrativos necessarios a consecugdo das a¢cdes da Administragdo Municipal, além do acompanhamento e
controle dos programas e projetos governamentais, bem como os 6rgaos de orientagdes juridicas e normativas do direito, de defesa do consumidor, de
gestdo de previdéncia, regulacdo, aquisi¢do, recursos humanos e patrimonial, de controle interno e de comunicagao institucional;

II — Desenvolvimento urbano e infraestrutura, compreende as atividades de formulac@o de politicas publicas de desenvolvimento e planejamento
urbano e rural, transito e transporte, bem como a e execugdo de politicas publicas de urbanizacao e de conservagdo da infraestrutura fisico-territorial
que integra o saneamento basico com as demais politicas macro estruturantes, de manejo dos residuos e do uso e a ocupagio sustentavel do solo, bem
como o planejamento e execucgdo de politicas de habitacdo, requalificacido da mobilidade urbana e rural, prestagdo de servicos publicos de limpeza,
iluminacdo e ajardinamento;

111 — Desenvolvimento econdmico e sustentabilidade ambiental, compreende as atividades de formulagao de politicas publicas de desenvolvimento
econdmico sustentaveis visando a geragdo de emprego e renda por meio da articulagdo das cadeias produtivas e arranjos produtivos, da formulagao e
execugdo de politica de capacitagdo profissional, tendo como pressuposto a preservacdo dos recursos naturais;

IV — Desenvolvimento social inclusivo, representado pelas atividades de planejamento, organizacdo e execugdo das agdes que visem o resgate da
cidadania e o acolhimento das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, observadas as suas diferengas individuais e o carater emancipatorio por
meio das politicas publicas de assisténcia social, satide, educacdo, cultura e esporte.

CAPITULO 11
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3° O modelo de gestdo da Administragdo Publica Municipal a ser implantado, a partir desta Lei, esta lastreado na introdugdo de novas praticas
gerenciais como a gestdo participativa e por projetos e resultados, assim como, a atuagdo sistémica dos orgdos visando o dinamismo e a integracao
das politicas publicas por meio do planejamento estratégico com foco no equilibrio financeiro, na transparéncia, na desburocratizagdo e na
eficientizag@o dos servigos publicos.

Secdo I
Do Conselho de Gestao Municipal

Art. 4° Fica criado o Conselho de Gestdo Municipal coordenado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e secretariado pelo titular da Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento, integrados pelos titulares dos Orgdos e entidades municipais com competéncia e forma de atuagdo
estabelecidos em decreto do Prefeito Municipal.

Secao 11
Da Gestao por Resultado

Art. 5° O Prefeito Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, na forma do § 8° do Art. 37 da Constitui¢do Federal,
podera celebrar acordo de resultado com os orgdos da administragdo do Poder Executivo, estabelecendo metas e critérios de avaliagdo de
desempenho, nos termos do Regulamento.

Art. 6° O Prefeito Municipal, por meio de decreto, podera instituir programas prioritarios e sistema de gestdo focado em resultado visando a
modernizagdo dos servicos publicos, a eficiéncia e a eficacia da Administragdo Publica Municipal, bem como a melhoria da infraestrutura da cidade e

da prestagdo de servigo a populacdo e seu desenvolvimento sustentavel, sem prejuizo de outras iniciativas do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Fica criada a Gratificagdo de Gestdo por Desempenho e Resultado, cujo valor podera ser de até 100% (cem por cento) do vencimento basico
do servidor que contribuir para o atingimento das metas pactuadas com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A forma de pactuagio de resultados com cada 6rgdo, avaliagdo, periodicidade de pagamento e graduagdo de valores da Gratificagdo
por Desempenho e Resultado serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao 111
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Da Atuacio Sistémica dos Orgios

Art. 8° As atividades de competéncia dos 6rgdos de gestdo institucional serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio
dos seguintes sistemas estruturantes de:

1 — compras, licitagdes e contratos;

II — gestdo do orgamento e controle de gastos publicos;

III — gestdo de recursos humanos;

IV — gestdo de recursos materiais, almoxarifado e patrimonio;

V - recursos tecnologicos e informatizagdo dos servigos publicos;

VI - gestdo da frota de veiculos;

VII — captacdo de recursos, convénios, projetos e gestido de financiamento de obras;
VIII — comunicagdo social e imprensa;

IX — controle da legalidade e orientagdo juridica.

Art. 9° Os orgdos eunidades administrativas basicas que exercem as fungdes dos sistemas de que trata o art. 8° desta Lei subordinam-se
administrativamente aos seus 0rgaos e, tecnicamente, deverdo observar as normas e orientagdes emanadas do 6rgdo central do sistema.
Art. 10. Os sistemas estruturantes de que tratam os incisos do artigo 8° desta Lei terdo vinculagdo técnica com os seguintes orgdos centrais:

I — a Secretaria Municipal de Administrag@o os sistemas previstos nos incisos III, IV e VI;

II — a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, o sistema previsto nos incisos I e II;

III — a Secretaria Municipal de Captag@o de Recursos, o sistema previsto no inciso VII;

IV — a Secretaria Municipal de Comunicago, o sistema previsto no inciso VIII;

V — a Procuradoria Geral do Municipio, o sistema previsto no inciso 1X;

VI — a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, o sistema previsto no inciso V.

Art. 11. Ficam criados os Comités Setoriais de Gestdo dos Sistemas de que trata o art. 8° desta Lei, compostos por titulares das unidades basicas dos
orgios de trata o art. 9°, coordenados pelo 6rgao central, devendo ter a sua competéncia e atuagdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

TITULO IT
DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 12.0 Poder Executivo ¢ estruturado em Administragdo Direta e Administracdo Indireta, representado pelo conjunto de 6rgdos permanentes,
comprometidos com a unidade de a¢des do Governo Municipal, respeitadas suas especificidades individuais, os seus objetivos e competéncias
operacionais.

Art. 13. A Administracdo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da formulacdo e gestdo de politicas publicas, do ordenamento
operacional das atividades do Governo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestagdo de assessoramento
direto ao Prefeito Municipal no exercicio das fungdes institucionais.

Art. 14. A Administragdo Indireta compreende os orgdos instituidos para executar politicas publicas e complementar a atuacdo dos orgdos da
Administrag@o Direta ou aperfeigoar sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos da Administragdo Indireta deverdo ter vinculagdo administrativa a um 6rgdo da Administragdo Direta de acordo com a
sua atividade principal, sujeitando-se & andlise, a fiscalizagdo e a avaliagdo do seu desempenho econémico, financeiro e dos seus resultados pelo seu
orgdo supervisor, relativamente ao alcance dos objetivos da Administracdo Municipal, respeitada a sua autonomia.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15. A Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal serda composta dos seguintes 6rgaos em seus respectivos eixos estratégicos
de intervengao:

I— Desenvolvimento para a governanca e modernizacio dos servicos publicos:

a) Administracido Direta

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete do Vice-Prefeito;

3. Chefia de Gabinete do Prefeito;
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4. Assessorias Especiais do Prefeito;

5. Controladoria Geral do Municipio;

6. Procuradoria Geral do Municipio;

7. Secretaria Municipal de Governo;

8. Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional
9. Secretaria Municipal de Comunicacao;

10. Secretaria Municipal Captagdo de Recursos;

11. Secretaria Municipal de Financas e Planejamento;
12. Secretaria Municipal de Administraco.

b) Administracio Indireta

1. Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos de Valparaiso - IPASVAL;
2. Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores Publicos de Valparaiso de Gois — IPASVAL SAUDE.

II — desenvolvimento urbano e infraestrutura:

a) Administracio Direta
1. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitag¢ao e Servigos Urbanos.

b) Administracio Indireta
1. Agéncia Municipal de Transito e Transporte;

111 — desenvolvimento econdomico e sustentabilidade ambiental:

a) Administra¢do Direta

1. Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico;

2. Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
3. Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

IV — desenvolvimento social inclusivo:

a) Administracido Direta

1. Secretaria Municipal de Educagio;

2. Secretaria Municipal de Saude;

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
4. Secretaria Municipal da Mulher;

5. Secretaria Municipal de Cultura e Esporte.

b) Administracio Indireta
1. Agéncia Municipal de Seguranga Publica e Guarda Municipal.

Art. 16. Os orgdos da Administragdo Indireta terdo as seguintes vinculagdes administrativas:

I — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos de Valparaiso - IPASVAL, a Secretaria Municipal de Administragdo;

II — Instituto de Assisténcia & Saude dos Servidores de Valparaiso de Goias — IPASVAL SAUDE, & Secretaria Municipal de Administrago;
IIT — aAgéncia Municipal de Transito e Transporte, a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habita¢do e Servigos Urbanos;

IV — a Agéncia Municipal de Seguranga Publica e Guarda Municipal, a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 17. Os orgaos de deliberacdo coletiva representados pelos Conselhos, Comissdes e Comités, bem como os Fundos Municipais criados por leis
especificas, permanecem inalterados, mantendo as suas competéncias e composi¢des, integrando aos 6rgdos da Administracdo Municipal que tenham
afinidade, de acordo com a legislagdo que os instituiram ou nos termos determinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, caso a
legislagdo nao especifique o vinculo.

Art. 18. Ficam criados, mantidos ou renomeados os 6rgios e entidades enumerados no art. 15 desta Lei, bem como os seus respectivos cargos de
provimento em comissao.

Paragrafo unico. Os acervos, programas, sistemas, pessoal, orgamento e demais recursos necessarios a execugdo das atividades dos érgdos criados,
poderao ser providos por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 19. As unidades bésicas, complementares e descentralizadas que compdem a estrutura administrativa dos 6rgdos da administragdo do Poder
Executivo Municipal, bem como os seus respectivos cargos sdo os criados ou mantidos constantes do Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. As unidades basicas, complementares e descentralizadas poderdo ser renomeadas e/ou remanejadas de um 6rgdo para outro por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, desde que ndo haja acréscimo de valor e quantidade.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 20. O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgéo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executivo no trato de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido em conjunto pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo—lhes, dentre
outras atribui¢des regimentais:

I — a prestagdo de assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal nas questdes administrativas e representagdo institucional;

II - a gestdo da agenda e o gerenciamento das atividades de apoio ao Prefeito Municipal,

III - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o
encaminhamento, acompanhamento e o controle da execucdo das determinac¢des dele emanadas;

IV - o suporte administrativo nos atendimentos internos, presenciais, telefonicos e eletronicos;

V - a coordenacdo da equipe e a resolugdo de questdes administrativas;

VI - o gerenciamento da seguranga pessoal do Prefeito, no seu local de trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens oficiais;

VII - a promogao do relacionamento com a imprensa, o assessoramento e o atendimento de demandas de comunicagio social relacionadas ao Chefe
do Poder Executivo Municipal;

VIII - a gestdo da comunicag@o digital do Chefe do Poder Executivo Municipal, promovendo a interacdo e divulgacdo de suas agdes junto a
populagéo;

IX - a gestdo do servi¢o de cerimonial do Chefe do Poder Executivo Municipal,

X — as atividades de execugdo e gestdo dos servigos publicos de forma regionalizada e descentralizada;

XI — o apoio aos 6rgdos da Administragdo Municipal na execugdo de servigos publicos nas regides da cidade;

XII — o apoio a prospec¢do de oportunidades de captagdo de recursos de emendas parlamentares e de convénios junto aos governos Federal e
Estadual em conjunto com a Secretaria Municipal de Captagdo de Recursos;

XIII — a gestdo dos cargos de assessoramento amplo em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao;

XIV - a gestdo do atendimento ao usudrio do servigo publico municipal objetivando a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Secao I1
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 21. O Gabinete do Vice—Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice—Prefeito no exercicio de
suas atribui¢des ¢ a coordenacdo de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do Prefeito,
competindo—lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:

1 - a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio direto ao Vice-Prefeito;

II - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representacao institucional e social, bem como o apoio protocolar nos atos publicos que ele
participar;

III — a gestdo da agenda do Vice-Prefeito, bem como o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e documentos de
seu interesse;

IV - o auxilio ao Gabinete do Prefeito quando necessario.

Secao 111
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo chefiado pelo ocupante do cargo de Controlador-Geral do Municipio,que possui 0 mesmo
nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimentos, iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, tem a
finalidade de formular e executar a politica de controle interno, possuindo, dentro de sua area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os
demais setores administrativos competindo—lhe as seguintes atribui¢cdes regimentais:

1 - a realizagdo do controle interno das atividades de administracdo financeira, patrimonial, orcamentaria ¢ contabil dos orgdos e entidades da
Administrag@o Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais;

11 — o controle da legalidade e economicidade da execugdo dos convénios firmados com entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a
conta do orgamento municipal;
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III - o acompanhamento e avaliagdo das a¢des setoriais, através da realizagdo de inspegdes e de auditorias, e proposi¢do de aplicagdo de sangdes,
conforme legislacdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

1V - a apuragdo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em 6rgdo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Prefeito
Municipal, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;

V - o recebimento de reclamagdes e sugestdes sobre servicos da Administragdo Municipal, por meio de sistema da ouvidoria publica, e seu
encaminhamento a outros 6rgdos municipais para apuragdo, esclarecimento e tomada de providéncias para corre¢do de desvios, omissdes e resposta
aos interessados;

VI - a auditoria nos diversos segmentos da Administracdo Municipal Direta e Indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer
titulo, recursos financeiros do Municipio;

VII - a avaliacdo da eficacia e eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal e da
aplicac@o de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VIII - a analise da regularidade da folha de pagamento dos 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta;

IX - a verificag@o da regularidade de processos de licitagdo publica;

X - a elaboragdo de relatorios referentes as contas anuais do Prefeito e a Gestao Fiscal;

XI - a fiscalizacdo sobre a observancia dos limites e condi¢des estabelecidos na legislagdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade
Fiscal,

XII - a proposi¢do de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes na execugdo orgamentaria e financeira;

XIII — a promogéo do acesso ao cidaddo e a transparéncia das informagdes e atos puiblicos em consonancia com a Lei de Acesso a Informagao.

Secao IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo chefiado pelo ocupante do cargo de Procurador Geral do Municipio, criada por lei
especifica,possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimentos, iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de
Secretario Municipal, tem por finalidade a representagdo do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as
unidades administrativas, competindo—lhe, dentre outras atribuigdes especificadas na referida lei, as seguintes:

I - a assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes;

II - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representagdo judicial
do Municipio e de suas entidades de direito publico;

III - a orientag@o ao Chefe do Poder Executivo sobre as providéncias a serem tomadas de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e
pela aplicagdo das leis vigentes;

TV - a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos e aos 6rgaos de controle externo;

V - a emissdo de pareceres, normativos ou nao, para interpretacdo da Constitui¢do Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica do Municipio,
das leis e demais atos normativos, visando uniformizar a orientacdo a ser seguida pelos drgdos da Administragdo Municipal,;

VI - a manifestacdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
Administra¢ao Direta e Indireta;

VII - a cobranga da divida ativa do Municipios com ajuizamento de a¢des proprias para essa finalidade;

VIII - a andlise de projetos de leis de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto, pareceres, atos normativos, contratos, convénios, acordos e
termos similares por determinacdo do Prefeito.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 24. A Secretaria Municipal de Governo, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras atribui¢des
regimentais:

I — a assisténcia direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagdo geral de
governo;

I — a promogdo do relacionamento intergovernamental e a articulagdo entre o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo;

111 - a coordenagdo, a supervisdo e o acompanhamento de proposigdes, projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciagdo dos membros
da Camara Municipal;

IV - a orientagdo geral a todos os orgdos do Governo Municipal, garantindo o ordenamento das a¢des e a organizagdo, dire¢do e controle das
atividades nas relagdes com a sociedade organizada e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execugido do Programa
de Governo e determinacdes do Prefeito Municipal;

V - a aplicagdo de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e orgdos da
Administragdo Municipal, em resposta 8 Camara Municipal e ao Tribunal de Contas dos Municipios;

VI — a elaboragio de projetos de leis, decretos e atos normativos de competéncia do Prefeito, bem como a gestdo do acervo legislativo e do diario
oficial do Municipio.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Articulac¢io Institucional
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Governo, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras atribui¢des
regimentais:

I — a assisténcia direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagdo geral de
articulagdo institucional;

II - a coordenag@o da articulagdo com as liderangas politicas e autoridades dos poderes estadual e federal;

III - a coordenag@o das relagdes institucionais e a orientagéo politica dos 6érgdos municipais com o Prefeito Municipal,

IV — a articulagdo e acompanhamento das demandas encaminhadas pelas entidades de classes, orgdos colegiados e associagdes comunitarias, bem
como a gestdo dos conselhos instituidos por lei.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Comunicacio

Art. 26. A Secretaria Municipal de Comunicagao, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras atribui¢des
regimentais:

I - o planejamento, a execugdo da politica de comunicag¢@o da Administragdo Municipal, em articulagdo com os demais 6rgaos municipais;

II - o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos secretdrios municipais e dirigentes da Administragdo, no relacionamento com os meios de
comunicagao;

III - a divulgag@o das realizagdes da Administragdo Municipal, em todas as areas e niveis, bem como a promogao da publicagdo e divulgagdo dos atos
oficiais, por meio de veiculos proprios ou terceirizados;

IV - a interagdo e monitoramento das redes sociais visando a divulgagdo das informagdes oficiais da Administragdo Municipal;

V - o planejamento estratégico de comunicagdo dos programas, projetos e agdes governamentais e a promogao da veiculagdo da publicidade oficial,
bem como a manutengdo ¢ alimentagdo de dados e informagdes do site oficial da Prefeitura Municipal,

VI - o oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da Administragdo Municipal aos veiculos de comunicacdo, atendendo as exigéncias
conceituais e operacionais de cada veiculo;

VII - a manutengdo de contato diario com os meios de comunicag@o para garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publico todos os atos
da Administracdo Municipal;

VIII - a execugdo das atividades de cerimonial publico e a condugdo e organizag@o de solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade ¢ o
cumprimento do protocolo oficial;

IX - o estabelecimento de estratégias de comunicacdo e a execucdo de eventos voltados para a promogdo e divulgagdo de politicas publicas
municipais;

X - o planejamento e a coordenag@o dos eventos, campanhas e promogdes de carater publico, de interesse social da Administragdo Municipal.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Comunicagio dispora de recursos humanos para atendimento e assessoramento de todos os 6rgdos da
Administragdo Municipal.

Sec¢ao VIII
Da Secretaria Municipal de Captacao de Recursos

Art. 27. A Secretaria Municipal de Captagdo de Recursos, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras
atribui¢des regimentais:

I - a prospeccdo de oportunidades de captagdo de recursos de emendas parlamentares e de convénios junto aos governos Federal e Estadual, bem
como a atuagdo junto a rede bancaria e agéncias multilaterais objetivando contratacdo de operacdes de créditos;

II - a elaborag@o de projetos, a geréncia e execugdo de agdes para captacdo de recursos para obras, servigos e programas de interesse do Municipio;
TII — a supervisdo da execu¢do do cronograma fisico financeiro das obras e servigos de engenharia decorrentes de contratos por convénio ou
operagdes de crédito pela Administragdo Municipal;

IV - o monitoramento da execucdo dos convénios e empréstimos, o acompanhamento da aplicagdo dos seus recursos e a elaboragdo das respectivas
prestacdes de contas em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

Secio IX
Da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

Art. 28. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras
atribuigdes regimentais:

I - a formulagdo, a coordenagdo, a administragdo e a execucdo da politica de administragdo tributaria ¢ fiscal do Municipio, bem como o
aperfeicoamento ¢ atualizag@o da legislacdo tributaria municipal;
1I - a arrecadagdo, o langamento ¢ a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;
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111 - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, a orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualiza¢do;

1V - a organizagdo, inclusdo, exclusdo e a manutengdo do cadastro imobilidrio;

V - ainscri¢do na divida ativa, a promog¢ao da sua cobranca administrativa, o controle e registro do seu pagamento;

VI - a promogdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico
e social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

VII - a promogio da educagio fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as a¢des da administragio tributaria;

VIII - a elaboragdo e emissdo de balancetes, balancos patrimoniais e prestagdo de contas dos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade,
observando a legislag@o vigente;

IX - o registro e controle contabeis da administrag@o financeira e patrimonial, bem como a execuc@o or¢amentaria;

X - arealizag@o das receitas ¢ a destinagao de recursos aos demais 6rgdos municipais para que desenvolvam seus programas e agdes governamentais,
em observancia as disposi¢oes das leis orgamentarias, os programas e projetos do governo e as demandas sociais priorizadas na agdo governamental;
XI - a elaboragfo, a manutengdo e a atualizagio do Plano de Contas Unico para os 6rgdos da Administrago;

XII - o processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura;

XIII - o repasse de recursos ao Poder Legislativo, a formaliza¢do e controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XIV - o estabelecimento da programacdo financeira de desembolso, a uniformizagdo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios
aplicados utilizados na execugdo financeira;

XV — a promogao de medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas ptblicas municipais;

XVI - a coordenacdo das atividades relativas a execucdo or¢amentdria, financeira e contabil dos 6rgdos da Administragdo Municipal e o
estabelecimento e acompanhamento da programacao financeira de desembolso, de conformidade com determina¢des da Lei de Responsabilidade
Fiscal e normas legais pertinentes;

XVII — a coordenagio, o controle e supervisdo das agdes da execugdo de convénios e programas do Governo Federal em que sdo convenentes 6rgaos
municipais, bem como a avaliagio sobre a fixacdo de contrapartidas de recursos financeiros do Poder Executivo Municipal, bem como a devida
prestacdo de contas;

XVIII — a andlise prévia da viabilidade técnica e da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico do ponto de vista orgamentario e financeiro
para realizagdo de investimentos em obras piblicas em consonancia com as determinagdes do Prefeito Municipal;

XIX — a autorizagdo prévia para compras ¢ contratagdo de servigos pelos 6rgdos municipais e fundos visando a sua compatibilizagdo orcamentaria ¢ a
viabilidade financeira em consonéncia com as determinagdes do Prefeito Municipal;

XX - a proposi¢ao de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos por meio de fundos publicos especiais
com a fixagdo de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestio;

XXI - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos, instalagdes e equipamentos, para proposi¢do da
programagdo das despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao;

XXII - a coordenagdo da formulagdo e defini¢cdo dos programas, projetos ¢ planejamento governamentais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, da Lei Orgamentdria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da Constitui¢do Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal;

XXIII - a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da proposta or¢amentaria, em conjunto com os demais orgaos da
Prefeitura Municipal;

XXIV - a coordenagdo da formulagio e definicdo dos programas e projetos governamentais para a elaboragdo do planejamento governamental,
observando as normas da Constitui¢do Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal,

XXYV - o planejamento estratégico do Governo Municipal, mediante orientagdo normativa, metodolégica e executiva dos processos de priorizagdo das
acoes da Administragdo Municipal;

XXVI - a formulagdo e execugdo da politica municipal de planejamento urbano e rural, bem como o planejamento do ordenamento urbano e do plano
de paisagismo e arborizagdo dos logradouros publicos municipais;

XXVII — oacompanhamento e aprimoramento da legislagdo relativa ao planejamento ¢ desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano
Diretor Estratégico, aos Planos Regionais e ao Uso e Ocupagédo do Solo e as Operagdes Urbanas;

XXVIII — a organizagdo, manutengdo ¢ atualizagdo permanentemente do sistema municipal de informag¢des sociais, culturais, econdmicas,
financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geologicas, ambientais, imobilidrias e outras de relevante
interesse para o Municipio;

XXIX - a elaboragdo, o acompanhamento, o controle e a implementagdo do Plano Diretor do Municipio e dos demais instrumentos que lhe sdo
complementares, a exemplo do Plano de Urbanizagdo, em articulagdo com outras secretarias € em cumprimento ao Estatuto das Cidades;

XXX - a manutengdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificacdes
particulares, em apoio as atividades de tributagdo e fiscalizacdo de bens iméveis localizados no Municipio;

XXXI - a promog¢do de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupagdo e da
valorizag¢do do solo urbano;

XXXII - a manifestacdo nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento econdmico, social e urbanistico, especificos de cada um dos 6rgéos
municipais, antes da apreciagdo do Prefeito Municipal,

XXXIII - a proposi¢ao da normatizagdo, por meio de legislacdo basica do zoneamento, da ocupagdo e parcelamento do solo, do plano viario, do
mobiliario urbano, do codigo de obras ¢ demais atividades correlatas a ocupagdo do espago fisico e territorial do Municipio;

XXXIV - o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica, geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de
interesse do Municipio;

XXXV — a gestdo do plano de urbaniza¢do do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos,
elaborando os respectivos projetos;
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XXXVI - a fiscalizagdo visando o cumprimento da legislagdo municipal relativas as areas de postura/costumes, de localizag¢@o e funcionamento de
atividades econdmicas, de edificacdes e obras, de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, procedendo as autuagdes e interdigdes, quando couberem;
XXXVII - a gestdo centralizada de compras e suprimento de bens e servigos, contratagdo de obras, locacdes e alienagdes, mediante a realizagdo dos
processos licitatorios para 6rgaos da Administragdo Municipal, bem como o gerenciamento do sistema de cadastro de fornecedores.

Paragrafo unico. O controle da gestdo dos fundos publicos especiais podera ser feito por meio de planejamento e controle operacional eletronico e
ndo necessariamente por meio de assinatura em documentos e processos de execugdo orcamentaria e financeira ou contratos.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Administraciao

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administracéo, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras atribui¢des
regimentais:

I - a formulagdo e execugdo das politicas de administragdo de recursos humanos, a coordenagdo e execugdo das atividades de cadastramento,
alocagdo, concessdo de beneficios, capacitagdo, realizagdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como o processamento da folha de
pagamento dos servidores dos 6rgdos que ndo tenham essa atribuicao;

1I - a formulagdo, a elaboragdo e a administragdo do plano de cargos e salarios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixagdo, o controle do quadro
de lotacdo, o estudo e a proposicdo das politicas de remunerag@o, bem como o acompanhamento da despesa com pessoal;

111 - a apuracdo de dentincias relativas a infragdes disciplinares de agentes e servidores municipais, a abertura e condugdo de processo administrativo
disciplinar, bem como a aplica¢do das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito Municipal;

IV — o gerenciamento das despesas com combustiveis e lubrificantes utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgdos da
Administragdo Municipal e entidades conveniadas;

V - a gestdo das atividades de administragio de materiais, servigos, patrimonio mobiliario e imobiliario, transportes, bem como o armazenamento de
materiais de consumo e equipamentos, ¢ ainda o gerenciamento do almoxarifado central;

VI - a programacao, a implantacdo e a gestdo das atividades de organizacdo, registro e guarda de documentos municipais e a manutenc¢éo do arquivo
publico municipal, assegurando a consulta a processos e documentos preservados;

VII - a organizagdo e a manutengdo dos servigos de protocolo, tramitagdo e distribui¢ao de documentos e processos;

VIII — a gestdo de sistemas de prestagdo de contas e cadastro de informagdes junto ao Tribunal de Contas dos Municipios;

IX - a gestdo dos cargos de provimento em comissido de assessoramento amplo em conjunto com o Gabinete do Prefeito Municipal;

X - a formulacdo de politicas publicas de defesa civil, seguranga publica e guarda patrimonial na area territorial do Municipio;

XTI - a formulagdo de politicas de gestdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da
Constitui¢do Federal, abrangendo o Fundo de Previdéncia Municipal e a concessdo de beneficios para os servidores publicos titulares de cargos de
provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo;

XII - a formulacdo de politicas de satide complementar para os servidores publicos a serem executadas pelo IPASVAL Saude;

XIII — a gestdo da educag@o continuada dos servidores publicos municipais por meio da Escola de Governo.

Secao XI
Do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Servidor Publico do Municipio de Valparaiso de Goias - IPASVAL

Art. 30.Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos de Valparaiso - IPASVAL, autarquia municipal dirigida pelo ocupante do cargo
de Presidente, vinculado a Secretaria Municipal de Administra¢do, cujo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais instituido
por lei especifica, tem entre outras, as seguintes atribui¢des regimentais:

I —a execugdo da politica municipal de previdéncia dos servidores publicos municipais;

II - a administra¢@o, como unidade gestora tinica, do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art.
40 da Constitui¢do Federal, abrangendo os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo;

111 - a atividade de conceder e gerir os beneficios previdenciarios dos segurados;

1V - a administragdo do Fundo de Previdéncia Municipal;

V - o processamento da folha de pagamento dos seus servidores e dos segurados.

Secao XII
Do Instituto de Assisténcia a Saiide do Servidor Publico de Valparaiso de Goias — IPASVAL SAUDE

Art. 31. O Instituto de Assisténcia a Satiide do Servidor Publico de Valparaiso de Goids — IPASVAL SAUDE, autarquia municipal dirigida pelo
ocupante do cargo de Coordenador Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, instituido por lei especifica, tem entre outras, as
seguintes atribui¢des regimentais:

I —a execucgao da politica de saude complementar junto aos servidores publicos do Municipio nos termos da lei que instituiu o Plano de Saude;
11 — a prestagdo, direta ou por meio de convénio e credenciamento, de servigos de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar, ambulatorial e
laboratorial aos servidores publicos segurados e seus dependentes do seu Plano de Saude;
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111 - gestdo dos recursos proprios do sistema de Assisténcia a Saude do Servidor Publico de Valparaiso de Goiés, com vistas ao equilibrio financeiro
do plano de satude.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacio e Servi¢os Urbanos

Art. 32. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitac@o e Servigos Urbanos, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal,
tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura e habitagdo, bem como a execucédo de
servigos publicos, competindo-lhe ainda:

1 - o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo das obras vidrias, de edificagdes, por administragao direta ou indireta, mediante
elaboragdo de projetos, construgdo, reforma, recuperag@o ou conservagao de rodovias municipais e vias urbanas;

11 - a supervisdo, a execugdo ¢ a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalagdo, montagem, manutengao ou conserva¢do de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

III - a fiscalizagdo, o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servicos de engenharia contratados por 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e a execugdo, direta ou indireta, de obras de prevengdo, controle ou recuperagdo de erosdes;

IV - o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboracéo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem
realizados pela Prefeitura Municipal e a manutengdo do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou programadas;

V - a recomposi¢@o ou a reposi¢do de pavimentacdo asféltica de vias publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para
instrug@o de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal,

VI - a articulagdo de parceria com as organiza¢des dos produtores rurais visando a manutencdo das estradas vicinais, bem como a viabilizagdo da
construgdo de outros equipamentos necessarios a produgdo rural em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VII — a execugdo de projetos para instituicdo e implantagdo de monumentos, obras especiais e de urbanismo;

VIII — a administragdo, supervisao, gerenciamento ¢ manutengdo dos veiculos pesados e maquinas pertencentes, locadas ou cedidas a0 Municipio;

IX - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal;

X - a prestacdo dos servigos de manutengao e conservacdo de prédios publicos proprios, locados ou cedidos por outros entes ptblicos;

XI — a formulagdo das politicas de saneamento basico do municipio;

XII - a elaboragdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orgamentos para realizagdo dos investimentos e do impacto ambiental junto
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIII- a promogao de intercambios, convénios, parcerias ¢ contratos com entidades federais, estaduais, municipais ¢ da iniciativa privada, visando a
construg@o de moradias para atingir os objetivos da politica habitacional do Municipio;

XIV — a elaboragéo de projetos habitacionais e a construgéo direta ou por meio de contrato terceirizado de moradias populares;

XV — a proposicdo de execucdo de obras necessarias & promocdo de melhorias habitacionais da populagdo de baixa renda, bem como a
implementagdo dos reassentamentos de moradores de areas de risco e areas improprias para a moradia em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

XVI - a gestdo do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS, com vistas a implantagdo de moradias populares e a implementacéo e
execugdo da politica habitacional do Municipio para atendimento a populagdo de baixa renda, beneficiaria da assisténcia social,

XVII - a coordenagdo e execugdo, direta ou indireta, dos servigos publicos de iluminagdo, limpeza, varrigdo, coleta e destinagdo final do lixo, de
capina e limpeza das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

XVIII — a gestdo e fiscalizagdo dos servigos publicos terceirizados;

XIX - a execugdo de projetos de administragdo, manutengdo, conservagdo e preservacdo dos espagos publicos, como pragas, jardins, parques, areas
verdes, cemitérios, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio;

XX — a execugdo do plano de paisagismo e arborizagdo dos logradouros publicos municipais;

XXI — a formulagéo da politica de transito e transporte;

XXII — a elaboragao de projetos e execugdo dos servigos publicos de saneamento basico visando a melhoria da qualidade de vida e a promogdo da
satde da populagdo;

XXITII - a manifestagdo e o apoio aos programas e projetos relativos ao desenvolvimento urbano em relagdo ao saneamento basico do Municipio;
XXIV - a regularizagdo fundiaria dos imdveis urbanos em situagio irregular com a devida emisséo da escritura e entrega aos proprietarios;

XXV - a formulagdo, planejamento e execugdo da politica municipal de mobilidade urbana visando a sustentabilidade das intervengdes viarias do
Municipio, priorizando o pedestre e os transportes cicloviarios e coletivo.

Se¢do XVI
Da Agéncia Municipal de Transito e Transporte

Art. 33. A Agéncia Municipal de Transito e Transporte, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Superintendente,é o 6rgao responsavel pela
execugdo da politica de transito e transporte, competindo—lhe, além de outras atribuigdes regulamentares:

I - a execugdo da politica municipal de transporte coletivo;

II - a execucdo das atividades de emissdo de documentos referentes as permissdes e registros de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos
relativos ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar ¢ a efetivagdo dos atos necessarios a delegag@o da exploragdo
desses servicos;

111 - o planejamento, a coordenagdo ¢ a execucdo da regulacdo e a fiscalizagdo dos servigos puiblicos de transito;
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IV - o exercicio da fung@o de o6rgdo executivo do transito municipal, cabendo ao Diretor Municipal de Transito e Transporte a imposi¢do de
penalidades aos infratores;

V - as atividades de execugdo da politica municipal de educagdo e seguranga do transito, observadas as legislagdes federal e estadual pertinentes;

VI - a execugdo de agdes e procedimentos de fiscalizagdo, engenharia, sinalizagdo e a coleta de dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a
aplicacdo de penalidades e outras medidas administrativas visando a puni¢do de infratores;

VII - a coordenacao das atividades internas e internas de terminais de transporte coletivo;

VIII - a gestdo do Fundo Municipal de Transito e Transporte.

Paragrafo tnico. O julgamento em nivel de 1* instancia de langamentos de multas de transito serd realizado por servidores designados por ato do
Presidente.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, ¢ o 6rgédo
responsavel pela formulagdo e execucdo da politica municipal de desenvolvimento econdmico do Municipio, competindo-lhe, além de outras
atribuicdes regulamentares:

I - a articulagdo para instalacdo, localizacdo e diversificacdo de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio, bem como o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com a vocagdo da economia
local;

II - a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de interesse econdmico para o0 Municipio, em especial, a implantacao
de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial e do agronegdcio;

III - o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutencdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos, bem como a promogdo de
medidas de atracdo de interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no Municipio, em especial, o apoio as micros e pequenas
empresas, em articulagdo com setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

IV - o incentivo e execugdo das agdes de qualificagdo e requalificagdo profissional, bem como de colocagdo de mao de obra habilitada as demandas
resultantes do desenvolvimento e¢ expansdo das atividades econdémicas no Municipio em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

V - a implantagdo e implementac¢do de programas especiais de microcrédito, voltados ao atendimento de pequenos empreendedores nos diversos
segmentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

VI — a administrag¢ao dos espacos de comercializagdo de feiras livres e mercados piblicos municipais;

VII - a formulagdo da politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego e renda e de capacitagdo de mao-de-obra, bem como o incentivo &
institui¢do de organismos para integra¢do e apoio a criagao de ocupagdes profissionais;

VIII — a execugdo da politica municipal de trabalho e de geragdo de emprego e renda;

IX — o mapeamento de vagas de emprego e¢ o perfil profissional requerido para a sua ocupacdo visando o encaminhamento de pessoas
desempregadas;

X - a proposi¢do e implementacdo das politicas de qualificag@o e requalificagdo profissional e colocagdo de mao de obra habilitada as demandas
apresentadas nas atividades econdmicas no Municipio;

XI — o mapeamento de pessoas desempregadas e seus respectivos perfis profissionais para colocag@o no mercado de trabalho;

XII — o encaminhamento das pessoas para qualificacdo profissional visando o aumento de sua empregabilidade;

XIII - o gerenciamento da intermediagao da mdo-de-obra no ambito do Municipio;

XIV — o incentivo a geragdo de vagas nas empresas para colocagio de jovens no seu primeiro emprego;

XV - a articulagdo com 6rgaos estaduais e federais para a emissdo de documentos necessarios a formalizagdo de empregos;

XVI - a facilitagdo ao acesso e reintegra¢do do trabalhador ao mercado de trabalho, por meio de politicas e parcerias com empresas que necessitam de
servigos de pré-sele¢do e encaminhamento de candidatos para contratagéo;

XVII - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicas ¢ institucionais, ligadas as potencialidades do Municipio, visando a identificagdo de
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

XVIII - a formulag@o e execugdo de politicas publicas para a protecdo e defesa do consumidor;

XIX - a promogédo e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a identificagdo, captacdo, selecdo e divulgagdo de oportunidades de
investimentos turisticos;

XX - a proposi¢do de estratégias para a implantag¢@o e a manutengao de sistema de divulgagao turistica do Municipio;

XXI - o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e a promogdo e execucdo de eventos, projetos e demais atividades empresariais ligadas ao
turismo;

XXII - a organizagdo de calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no Municipio, a elaboragdo de material informativo
turistico e a manutencéo de contato com o publico em geral, empresas e entidades para presta¢do ou troca de informagdes turisticas;

XXIII - a articulagdo e promogao de eventos de turismo na cidade;

XXIV - a elaborag@o e execugdo de medidas que visem a elevacgdo dos padrdes de eficiéncia e qualificacdo dos servigos de turisticos;

XXV - a promog¢do e 0 apoio a economia criativa e ao cooperativismo.

Secao XVI
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Da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Art. 35. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagado, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, é o 6rgao
responsavel pela formulacdo e execugdo da politica desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdo, competindo—lhe, além de outras
atribui¢cdes regulamentares:

I — a formulacdo e execugao da politica de ciéncia e inovagdo no dmbito do municipio;

II - o desenvolvimento de projetos e implantagio de solugdes tecnoldgicas de tratamento da informac@o na Administragdo Municipal, que subsidiem a
tomada de decisdes e o planejamento de politicas publicas;

111 — a elaboragdo e implantac@o de projetos de inovagdo tecnoldgica, tendo em vista a gestao inteligente da cidade;

IV - o planejamento, o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas informatizados nos 6rgdos municipais, bem como o gerenciamento de banco de
dados;

V - a implementagdo da inovagdo e modernizagdo administrativa da gestdo municipal;

VI - a instala¢@o e manuten¢do de equipamentos de informatica e de redes logicas na cidade e na Administragdo Municipal.

VII - a promogdo do desenvolvimento de projetos de inclusdo digital;

VIII - o fomento, a qualificagdo e aperfeicoamento de técnicos e cientistas em colaboragdo com universidades e instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

IX - a articulagdo, o fomento e a promogao de a¢des para a produgdo, a difusdo, a apropriacéo e a aplicagdo do conhecimento cientifico, tecnologico e
de inovagdo;

X - 0 apoio ao empreendedorismo voltado para a area de ciéncia e tecnologia;

XI - a promogao e articulagdo de agdes nas esferas Estadual e Federal, organismos estrangeiros e entidades privadas, no sentido de obter cooperacdo
técnico-cientifica e financeira para programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e o intercdmbio de informagdes.

Secido XVII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 36. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, dirigida pelo ocupante do cargo de Secretario Municipal, é o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagéo e execugdo das politicas municipais de meio ambiente, competindo-lhe, além de outras atribui¢des, as seguintes:

I —a formulag@o da politica de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

II — a realizag@o do licenciamento ambiental, a fiscalizacdo, a avaliagdo de instalagdo e operagdo de empreendimentos, quanto ao impacto ambiental e
a implantacdo e gestdo das unidades de conservagdo da natureza;

III - o planejamento, a execugdo da politica de gestdo e adequada destinacdo de residuos s6lidos em articulagdo com os demais 6rgdos do Municipio;
IV — a promogdo da coordenacdo e monitoramento da operacionalizagdo das politicas de educagdo ambiental e de desenvolvimento sustentavel;

V — a promog¢do do monitoramento e avaliacdo da qualidade ambiental do Municipio ¢ o gerenciamento do plano municipal de licenciamento e
controle ambiental;

VI — a realizagdo de programas voltados a melhoria da qualidade ambiental e defesa dos recursos hidricos, mediante permanente fiscalizagdo e
controle de fontes poluentes;

VII - o desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades de prote¢do ambiental, relativos as areas de preservacgdo, conservagio e recuperagdo dos
recursos naturais;

VIII - a normatizagdo dos procedimentos para o controle, fiscalizagdo e licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente, o
monitoramento constante no que tange a promogao da qualidade de vida e a preservagdo e conservagdo dos recursos naturais;

IX - a fiscalizag@o das diversas formas de poluicdo ambiental que afetam a agua, o solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem
urbana e os demais componentes do patrimonio ambiental do Municipio;

X - a aplicagdo de penalidades aos infratores da legislagdo ambiental vigente, inclusive definindo medidas compensatorias, bem como exigindo
medidas mitigadoras de acordo com a legislagdo ambiental vigente;

XI — a gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XII - a formulagéo e execugdo da politica de agricultura e abastecimento, competindo—lhe, além de outras atribui¢des regulamentares as seguintes:
XIII - a promogdo de servigos e agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de incentivo a agricultura familiar, bem como a
promogao de politicas de comercializagdo de seus produtos;

XIV - o desenvolvimento de atividades, a¢des, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais publicos juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento visando incentivar a produgdo agropecuaria;

XV - a promogao e execugdo de cursos, seminarios, palestras de capacitagdo e de profissionalizacdo dos agricultores, especialmente voltados a pratica
da administracdo da propriedade rural e a agregagdo de atividades econdmicas alternativas;

XVI — a articulagdo junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitag@o e Servigos Urbanos para execugdo de obras e servicos de infraestrutura
agricola;

XVII - a articulagdo com orgdos e entidades do Estado e do Governo Federal para formulagdo de diretrizes e execugdo de programas e projetos de
apoio ao desenvolvimento da producdo familiar, do abastecimento e do desenvolvimento técnico-economico dos agricultores familiares em geral e da
organizacao das comunidades rurais;

XVIII - a organizagdo social e econdmica dos agricultores com vistas ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por
meio do implemento a producio, a agregacdo de valor aos produtos e a geracdo de renda;
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XIX - o planejamento para promog¢ao de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da
agroindustria familiar organizada em redes solidarias de produgao;

XX — a execugdo dos Servicos de Inspe¢do Municipal — SIM, de produtos de origem animal;

XXI - o apoio na execugdo dos servigos de interesse coletivo, em melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada,
priorizando os agricultores de baixa renda;

XXII — a gestdo da Escola de Educacdo Ambiental;

XXIII — gestdo dos espagos de parques e jardins e do viveiro municipal.

Secao XVIII
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagdo, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, ¢ o 6rgéo central do Sistema
Municipal de Ensino, responsavel pelas respectivas politicas publicas de educagido, com énfase na educagdo infantil e ensino fundamental na forma da
lei, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a formulagdo, planejamento, organizagao, controle ¢ implementacgdo da politica educacional do Municipio, fundamentada no processo educacional
de forma democratica, inclusiva e participativa, destacando a fungdo social da escola na formagdo e transformacdo do cidaddo, em harmonia com o
Conselho Municipal de Educagao;

II — a elaboragdo e manutengao atualizada do Plano Municipal de Educacéo, com a participagdo dos érgdos municipais, das comunidades envolvidas
e das entidades representativas da educagdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas em consonancia com o Plano Nacional de Educagao;
III — a elaboragdo das normas e instrugdes relacionadas com as atividades educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis
fundamental e de educagdo infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e legislacdo aplicavel, em harmonia com as
normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicacdo do analfabetismo e de apoio as pessoas com
deficiéncia;

IV - a elaboracdo e implementagdo de programas, projetos e atividades educacionais, com atuagdo prioritaria no ensino fundamental e educagio
infantil;

V - a integracdo das ag¢des do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino ¢ a valorizag@o dos profissionais
de educacio;

VI — a gestdo dos profissionais do magistério como politica publica, o planejamento da rede fisica e dos equipamentos da educaggo, de acordo com a
previsdo de demanda;

VII - a administragdo ¢ a execucdo das atividades da educagdo infantil e fundamental por intermédio das suas unidades organicas ¢ da Rede
Municipal de Ensino;

VIII - o acompanhamento e controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema ¢ no processo educacional do
Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obriga¢des constitucionais;

IX - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagdo das
unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

X — a prestacdo do atendimento especifico aos alunos com deficiéncia;

XI — o atendimento dos alunos matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimentagao, transporte ¢ material didatico escolar;
XII — a promogdo do incentivo a qualificacdo e capacitagdo dos profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

XIII — a oferta de programas de agdes culturais e esportivas vinculados ao curriculo escolar;

XIV - a realizagdo de pesquisas e estudos tecnologicos e definicdo de diretrizes pedagogicas, sociais e de qualidade para o Sistema Municipal de
Ensino;

XV - o planejamento, controle e avaliagdo do Sistema Municipal de Ensino;

XVI — a gestdo dos recursos financeiros destinados a educagdo tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagdo e os Planos Nacional e
Municipal de Educagao;

XVII - o processamento da folha de pagamento dos seus servidores.

Secio XIX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 38. A Secretaria Municipal de Satude, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, ¢ o 6rgdo responsavel pela execugao
da politica municipal de satide, e tem, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - a formulagio de politicas de satde de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS;

II - a coordenacio, supervisdo e execucdo de programas, projetos, atividades e a¢des vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a
Secretaria de Estado da Saude, Ministério da Satide, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

11T - a gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de criagdo, incluindo o planejamento, a coordenagdo ¢ a execucdo das atividades
orgcamentarias, financeiras e contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Saude;

IV - a prestagdo de servigos de saude a populagdo no que tange a prevengdo de doengas e a promogdo da saude coletiva com foco em seu carater
educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;
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V - a execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencdo e vigilancia alimentar, nutricional, epidemiologica, sanitaria e ambiental,
respeitando as suas especificidades;

VI - a implementacdo e fiscalizagdo de politicas relativas a saude publica e de controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros
orgaos publicos;

VII — a implementagdo de politicas publicas de bem-estar animal em consonédncia com a legislagdo vigente.

VIII - a implantag@o da Politica de Humanizagio do atendimento, em carater permanente, nos servicos de satde;

IX - a regulagao, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de servigos hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o SUS;

X - o planejamento, controle ¢ garantia do suprimento de medicamentos ¢ insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a
politica nacional e diretrizes do SUS;

XI - a prestacdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

XII - a viabilizagdo de canal de comunicag@o e ouvidoria que possibilite avaliacdo das demandas dos usuarios e redirecionamento das atividades
desenvolvidas pelo sistema de satide municipal;

XIII - a administra¢do, a coordenagdo, a manutengdo, a execugdo ¢ o controle dos servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatdrios,
postos, laboratorios e hospitais para a prevengdo e atendimento a satide da populagao;

XIV - a promogdo da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestagdo dos servigos de satde e estabelecendo normas,
parametros e critérios necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

XV - o processamento da folha de pagamento dos seus servidores.

Secdo XX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, ¢ o 6rgdo responsavel
pelas politicas de assisténcia social e tem, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I — a formulag@o e execugdo da Politica Municipal da Assisténcia Social em articulagdo com as demais secretarias do Municipio, promovendo o
desenvolvimento de agdes de protecdo social as familias, grupos e individuos, coordenando programas, servigos e beneficios para pessoas com
deficiéncia, criangas, adolescentes, idosos e outros, em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

11 — o planejamento, execug@o, monitoramento e avaliagdo dos servigos de protecdo basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia
social, conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB;

IIT — a ampliagdo do acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais em areas urbana e rural;

IV — a coordenagdo e execugdo das agdes complementares para as familias beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo
inclusive o acompanhamento da gestdo de condicionalidades e de beneficios;

V — a promogdo da inclusdo e o desenvolvimento social por meio de cursos de qualificagdo, formacao profissional e geragdo de renda para as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade ou risco social para garantir a sua sustentabilidade e o direito a cidadania, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e setores que oferegam tais servigos;

VI — o planejamento, organizacdo e a supervisdo das agdes de apoio a situagdes de riscos em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em
articulagdo com o 6rgdo incumbido da defesa civil no Municipio;

VII — a realizagdo de diagnostico e atualizagdo dos dados de individuos e familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

VIII — o estabelecimento de pacto de resultados com a rede prestadora de servigos do terceiro setor, com base em indicadores sociais comuns
previamente estabelecidos, para prestacdo de servigos de protecao social basica e especial;

IX — a manutengdo da estrutura para recepg¢ao, identificacdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de
Presta¢do Continuada - BPC e de beneficios eventuais;

X — a estruturagao e o apoio técnico e administrativo dos orgaos colegiados vinculados a secretaria;

XI — a proposicdo e participagdo de atividades de capacitagdo sistematica dos recursos humanos e conselheiros, no que tange a gestdo das politicas
publicas da secretaria;

XII — a gestdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e Adolescente, bem como os demais recursos or¢gamentarios
destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua utilizagdo com eficiéncia e operacionalidade;

XIII — a celebragdo de convénios e contratos de parcerias e cooperagdo técnica e financeira com 6rgdos publicos e entidades privadas, além das
organizagdes ndo governamentais, visando a execugdo em rede dos servigos socioassistenciais;

XIV — o incentivo a cultura do trabalho voluntario, considerando este como o conjunto de a¢des de interesse social e comunitario, oportunizando a
participagdo de cidaddos na vida em comunidade e promovendo a educagdo para o exercicio consciente da solidariedade e da cidadania;

XYV — a promogao de politicas publicas para a diversidade, igualdade racial, e pessoas com deficiéncia;

XVI - 0 apoio na formacdo cultural e educacional de criancas e adolescentes, especialmente aqueles em situagdo de risco e vulnerabilidade social;
XVII - o apoio, o cadastramento e a oferta de habitacdo voltada para a populagdo de baixa renda;

XVIII - o apoio a populacdo vulneravel em relacdo a servigos postumos.

Secao XXI
Da Secretaria Municipal da Mulher
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Art. 40. A Secretaria Municipal da Mulher, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, ¢ o 6rgdo responsavel pelas politicas
publicas para as mulheres e tem, dentre outras atribuigdes regulamentares:

I - o planejamento, a proposi¢ao, coordenagdo e acompanhamento das politicas publicas para as mulheres;

1I - o estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a situagdo da mulher no Municipio;

III - o desenvolvimento de agdes de prevencdo e combate a toda forma de violagao dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos
programas e projetos de aten¢do a mulher em situagdo de violéncia;

IV - a elaboragdo e execugdo, em conjunto com outros 6rgdos da Administragdo Municipal e com entidades afins, politicas ptblicas de interesse
especifico das mulheres;

V - a proposi¢do de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da mulher e a sua plena insercdo na vida econdmica, social, politica e
cultural do Municipio;

VI - a proposi¢do e acompanhamento de programas ou servigos que se destinem ao atendimento a mulher no ambito da Administragao Municipal;
VII - a criagdo de instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da mulher no
ambito municipal;

VIII - a promogdo ¢ a realizagdo de cursos, congressos, semindrios ¢ eventos correlatos que contribuam para conscientizagdo da populagdo em
relagdo aos direitos da Mulher;

IX - a colaboragéo com o Conselho Municipal da Mulher, prestando-lhe o necessario apoio técnico e administrativo para o seu regular funcionamento
e assegurando-lhe a participa¢@o na formulagdo das propostas de trabalho.

Secao XXII
Da Secretaria Municipal de Cultura Esporte

Art. 41. A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, ¢ o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, controle e avaliagdo das atividades relacionadas a cultura e o esporte, cabendo—lhe, além de outras atribui¢des regulamentares:

I — o planejamento, a supervisdo, controle e execugdo das politicas publicas municipais para a cultura, prote¢do do patriménio historico e cultural,
incentivo as formas de expressao cultural no territorio municipal, bem como fazer a gestio dos equipamentos culturais do Municipio;

II - o estimulo & produgdo e difusdo da cultura existente, bem como preservar as manifestagdes culturais da populagdo do Municipio;

111 - a promogao de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de natureza cultural, bem como o apoio, o incentivo a criagdo e a manutencdo
de bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos historicos e demais instalagdes e institui¢des de carater cultural;

1V - a promog&o ¢ 0 apoio a economia criativa decorrente das atividades culturais e afins;

V - a elaboragdo, o fomento e a coordenag@o de planos e programas de atividades esportivas e de lazer para os diversos segmentos da sociedade;

VI - a articulagdo com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo ¢ entidades da iniciativa privada para a programagdo de
atividades esportivas, lazer e recreacdo e outras atividades correlatas;

VII - o planejamento e a implementagdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacao da politica desportiva;

VIII - a promogdo, a coordenagdo e o apoio das atividades e programas esportivos ¢ de lazer junto aos organismos comunitirios na busca da
integragdo regional,

IX — a realizag@o de eventos e programas visando a integrac@o das politicas publicas de esporte e cultura voltadas a juventude em articulagdo com os
orgdos municipais;

X - a articulag@o e execugdo de programas de apoio a juventude, inclusive de fomento a sua colocagdo no mercado de trabalho em parceria com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

XI — a gestdo das unidades e equipamentos esportivos;

XII — a gestdo do Fundo Municipal de Cultura.

Secao XXIII
Da Agéncia Municipal de Seguranca Piblica e Guarda Municipal

Art. 42. A Agéncia Municipal de Seguranga Publica ¢ Guarda Municipal, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Superintendente,é o 6rgéo
responsavel pela formulagdo e execugdo da politica de seguranca publica ¢ da guarda municipal, competindo—lhe, além de outras atribui¢des
regulamentares:

I - a execugdo da politica municipal de seguranga publica, visando a protegdo da vida, do patriménio e da integridade das pessoas;

1I - o planejamento operacional e a integragdo das agdes de seguranga publica no ambito do Municipio;

III - a implementac@o do plano municipal de seguranga em conjunto com os demais 6rgaos publicos estaduais, federais e com a comunidade;

IV - a implantagdo do sistema de monitoramento eletronico nas principais vias, pragas, parques e prédios publicos visando a seguranga e protegdo das
pessoas e do patrimdnio publico;

V - a gestdo das politicas municipais antidrogas, em consonancia com as diretrizes nacionais, estaduais e do Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas;

VI - a promogao da participagdo comunitaria nas politicas publicas relativas a prevengdo do uso, ao tratamento, a reinser¢ao social e ocupacional de
usudrios de drogas;

VII - a protecdo, interna e externa, dos bens moveis e imoveis, servicos e instalagdes do Municipio;

VIII - a execugdo das a¢des de seguranca publica na area territorial do Municipio, em articulagdo com 6rgdos estaduais e federais competentes;

IX — a execugdo de politicas publicas de defesa civil;
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X — a gestdo da Guarda Municipal com os instrumentos de ouvidoria e corregedoria.

Seciao XXIV
Do Regimento Interno e Competéncias Complementares

Art. 43. As competéncias, organizacdo e denominagdes dos 6rgios e entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como a distribui¢do de suas
unidades administrativas basicas, complementares ¢ descentralizada serdo detalhadas, e poderdo ser incluidas ou excluidas de outras correlatas nos
termos do seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. As competéncias dosérgdos poderdo ser remanejadas de um 6rgdo para outro para compatibilizar com as disposi¢des do Paragrafo
unico do art. 19 desta Lei, por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 44. O Poder Executivo é exercido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral, pelo
Controlador Geral do Municipio, pelos Secretarios Municipais, Presidente, Superintendentes e Coordenador Executivo de Autarquias para
cumprimento de suas atribui¢des e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1° Os cargos de Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral e Presidente de Autarquia possuem o mesmo nivel hierarquico e
funcional, iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribui¢des inerentes as competéncias legais de cada 6rgéo.

§ 2° Os titulares dos orgdos da Administragdo Municipal s@o responsaveis, perante o Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo adequado
funcionamento, bem como pela eficacia e eficiéncia das estruturas sob sua dire¢do ou compreendidas em sua area de competéncia.

§ 3° A supervisdo serd exercida por meio da orientagdo, coordenagdo e controle das atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados a Secretaria
Municipal, nos termos desta Lei.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS TITULARES DE CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 45. Compete aos Secretarios Municipais, aos cargos equivalente e aos titulares de entidades autdrquicas no exercicio da dire¢do superior da
Administra¢do Publica Municipal, especialmente:

I - exercer a administracdo do 6rgdo de que seja titular, praticando todos os atos necessarios na area de sua competéncia, notadamente os relacionados
com a orientacdo, coordenacdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do 6rgdo ou entidade sob sua gestao;

II - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal;

III - expedir instru¢des e outros atos normativos necessarios a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Cadmara Municipal ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocagio,
informagdes sobre assunto previamente determinado;

V - delegar suas proprias atribui¢des por ato expresso aos seus subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VI - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito relacionados com as atribui¢des de seu 6rgéo.

§ 1° As competéncias gerais dos titulares das unidades basicas, complementares e descentralizadas dos orgdos sdo as especificadas no Anexo IV desta
Lei, e as competéncias especificas serdo dispostas no Regimento Interno.

§ 2° Os titulares de entidade autdrquica deverdo encaminhar relatdrio anual de gestdo ao 6rgdo jurisdicionante.

§ 3° Os titulares de orgdos integrantes do Poder Executivo Municipal serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um dos integrantes de
sua equipe, dentre os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento superior, escolhido e designado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd atribuir aos gestores a delegac¢do para exercer as fungdes de assinar e gerir contratos
administrativos, bem como de ordenador de despesas, o qual prestara contas de seus atos.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E HIERARQUIA FUNCIONAL

Art. 46. A estrutura organizacional do Municipio de Valparaiso de Goias tera desdobramento operativo que identificara a hierarquia funcional das
unidades administrativas e operacionais, observado as seguintes diretrizes:
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I - estrutura basica superior: unificada numa mesma autoridade as fungdes de diregdo e assessoramento superior, coordenacdo, controle,
planejamento estratégico e articulagdo institucional, representada pelos cargos de Procurador Geral, Controlador Geral, Secretdrio Municipal,
Presidente, Superintendentes e Coordenador Executivo de Autarquias, subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo ou ao respectivo 6rgao
de vinculagdo;

II - estrutura basica superior intermedidria: corresponde as fungdes de diregdo e assessoramento superior intermedidria, planejamento tético,
coordenagdo, supervisdo e controle equivalente as unidades administrativas vinculadas diretamente aos cargos de que trata o inciso anterior,
representada pelos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, Superintendentes, Presidente da Comissdo de Licitagdo, Assessores
Especiais do Prefeito e do Vice-Prefeito, Assessores Executivos, Diretores, Coordenadores Executivos, Pregoeiro, Comandante da Guarda Municipal,
Ouvidor Geral do Municipio, Assessores Técnicos, Procuradores Especiais, Chefes, Subcomandante da Guarda Municipal, Chefes de Gabinetes das
Secretarias, Coordenadores, Presidente da Junta, Assistente Técnico Judicial, Corregedor da Guarda Municipal e Assessores com atribuigdes
especificas e/ou cargos equivalentes;

III - estrutura complementar: agrupa as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento intermedidrio, planejamento, coordenagdo, controle,
supervisdo, orientagdo técnica ¢ geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais ¢ administrativos, vinculadas aos cargos de que
tratam os incisos I e 11, deste artigo, representadas pelos cargos de gerentes, secretarias executivas, chefes de nucleo, de setor e de equipes;

IV — estrutura descentralizada: equivale as fungdes executivas da estrutura descentralizada dos orgdos que especifica, associadas aos cargos de
Diretores Gerais, Diretores Administrativos, Diretores Técnicos, Diretores de Unidades, Coordenadores de Unidades, Coordenadores de Enfermagem,
Coordenador de Laboratorio, Assessores Técnicos e Gerentes subordinados aos cargos previstos nos incisos I e II deste artigo;

V — estrutura de assessoramento amplo: corresponde as fung¢des de assessoramento e apoio direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos
cargos de que tratam os incisos I, II, III e IV deste artigo, para o cumprimento de atribui¢cdes técnico—especializadas de consultoria, assessoramento,
planejamento, assisténcia e supervisdo associadas aos cargos de Assessores de Gabinete dos Orgdos;

VI - deliberacdo coletiva: que representa uma instancia administrativa para a tomada de decisdes de forma colegiada ou de atuagdo consultiva,
correspondente aos 6rgidos com funcdes deliberativas e ou executivas, denominados de Conselhos e Comités.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 47. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre escolha, nomeagdo ¢ exoneragdo do Prefeito Municipal e requerem dedicagdo exclusiva
de seus ocupantes, exceto para os casos de acumulacdo legal quando ndo houver incompatibilidade de horario.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo sdo destinados ao desempenho de fungdes de direcdo, chefia e assessoramento nos 6rgdos e entidades
municipais.

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto no § 1°, considera-se:

I — direcdo: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas nas posi¢cdes hierarquicas mais elevadas de o6rgdo ou entidade, dizem respeito ao
cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos ¢ projetos;

11 — chefia: conjunto de atribuigdes que, desempenhadas na posigdo hierarquica mais elevada de unidade administrativa integrante da estrutura basica,
complementar ou descentralizada, dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, supervisionar, controlar equipes, processos ¢
projetos;

111 — assessoramento: conjunto de atribui¢des concernentes a aptiddo para auxiliar, em razdo de determinado conhecimento ou qualificagio.

Secao I
Dos Cargos de Provimento em Comissio da Estrutura Administrativa

Art. 48. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa dos orgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, sdo os criados e especificados no Anexo I desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos.

§ 1° Os valores da remunerac¢do mensal dos cargos de provimento em comissdo dos titulares de unidades bésicas, complementares e descentralizadas,
sdo os fixados no Anexo II desta Lei.

§ 2° A posicao hierdrquica e o simbolo remuneratdrio sdo atribuidos a cada cargo de provimento em comissdo tendo em consideragéo, entre outros, 0s
seguintes critérios:

I — a complexidade das fungdes exercidas e o correspondente poder decisorio;

11 — o grau de responsabilidade atribuido ao titular;

III — o ntimero de unidades administrativas e servidores subordinados;

IV — o volume de processos administrativos em tramitag@o na respectiva unidade;
V — o contingente de usudrios diretamente atendidos.

Art. 49. Os Secretarios Municipais serdo remunerados com subsidios fixados em conjunto com os agentes politicos nos termos da Lei Organica do
Municipio.
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Secao 11
Dos Cargos de Provimento em Comissiio de Assessoramento Amplo

Art. 50. Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento amplo, sdo os criados e especificados no Anexo I1I desta Lei, com os respectivos
simbolos, quantitativos e valores de remuneragdo mensal, com lotagdo nos 6rgdos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal
por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° A gestdo dos cargos de que trata este artigo sera feita pela Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com o Gabinete do Prefeito para
efeito de controle de quantitativo, posse, lotagdo e exercicio.

§ 2° Os cargos de que trata este artigo poderdo ser remanejados de sua lotag@o inicial para outros 6rgdos por ato do Secretario Municipal de
Administraggo.

§ 3° Os cargos de que trata este artigo terdo, no desempenho das fungdes estabelecidas no § 1° do art. 47 desta Lei, exercerdo, dentre outras, as
seguintes atividades:

I - exercer atividades de assessoramento e apoio ao superior hierarquico imediato ou o exercicio de atividades determinadas por este, em assuntos
atinentes a area de atuagdo da unidade administrativa em que estiver lotado;

II - participar, subsidiar e assessorar a discussdo, ao desenvolvimento e ao acompanhamento de programas e agdes a cargo do superior hierarquico
imediato ou quando designados para atuarem em projetos especiais da Administragdo Municipal, por ato do Chefe do Poder Executivo;

111 — elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos ao superior hierarquico;

IV — verificar a regularidade e elaboragdo de minutas em processos administrativos sob a responsabilidade e demanda do superior hierarquico
imediato;

V — promover estudos e medidas que conduzam as decisdes do superior hierarquico imediato;

VI — planejar, coordenar, avaliar e controlar a execugdo das atividades de sua unidade administrativa;

VII - desenvolver de outras atividades correlatas que exijam qualificagdo e conhecimento técnico, além de grau de confianga do superior hierarquico.

§ 4° O detalhamento das atribui¢des de que trata o § 3° deste artigo, estd descrito no Anexo IV desta Lei, de acordo com a complexidade e nivel de
escolaridade exigido.

Secdo 111
Da Nomeagao dos Cargos de Provimento em Comissdo

Art. 51. Compete ao Prefeito Municipal a nomeagdo para os cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei no ambito do Poder Executivo.
§ 1° O ato de nomeagdo dos Assessorias Especiais do Prefeito e do Vice-Prefeito, deve especificar as suas atribui¢des ou fungdes.

§ 2° O ato de nomeagdo de servidores para cargos de assessoramento amplo deve conter o 6rgdo de lotagdo.

§ 3° Os servidores nomeados para cargos da estrutura béasica de dire¢do superior fardo declaragdo de bens nos termos da legislagdo vigente.

§ 4° Os servidores nomeados nos cargos de provimento em comissdo receberdo a sua remuneragdo pelo 6rgdo de sua lotagao e exercicio.

Art. 52. Além do vinculo de confianga, a escolha para a ocupacdo de cargo de provimento em comissdo podera considerar a qualificacdo técnica e a
experiéncia profissional.

§ 1° A nomeagdo para cargos de provimento em comissdo somente dependerd de formagdo técnica quando as atribuigdes a serem exercidas
pressuponham conhecimentos especificos que a lei cometa, privativamente, a determinadas categorias profissionais na forma do Regimento Interno.

§ 2° Ato do Chefe do Poder Executivo podera estipular exigéncias especificas, inclusive escolaridade, para o preenchimento de cargos de provimento
em comissdo de chefia e assessoramento, quando a necessidade do servico justificar que no recrutamento seja considerado certo tipo de qualificacio
profissional.

§ 3° A gestdo da satide podera exigir escolaridade especifica para ocupagdo dos cargos de assessoramento técnico descentralizado quando a atribuicdo
a ser exercida assim o exigir.

Art. 53. Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei, exigem grau de escolaridade minima de ensino fundamental incompleto para a
sua nomeagao, a ser comprovada mediante titulagdo ou declarag@o no ato da posse e preferencialmente:

I — a escolaridade de nivel superior para os cargos da estrutura basica superior e intermediaria, bem como da estrutura descentralizada, de que tratam
os incisos I, II e IV do art. 46 desta Lei;
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II — a escolaridade de nivel médio para os cargos da estrutura complementar de que trata o inciso III do art. 46 desta Lei,

111 - a escolaridade prevista no caput deste artigo para os cargos de Chefe de Nucleo, Chefe de Setor e Chefe de Equipes da estrutura complementar
de que trata o inciso III do art. 46 desta Lei;

IV — para os cargos de assessoramento amplo, a escolaridade exigida sera preferencialmente:

a) de nivel superior para os cargos de Assessor Gabinete III;

b) de nivel médio para os cargos de Assessor de Gabinete I e II.

Secao IV
Da Nomeacgao de Servidores Efetivos para Cargos de Provimento em Comissao

Art. 54. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima
do orgdo de lotagdo e ratificada pela Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 55. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo de provimento em comissdo, podera optar expressamente
pelo valor da remunerag@o do cargo para o qual foi nomeado ou pela sua remuneracdo de servidor efetivo acrescida de 60% (sessenta por cento) do
valor do cargo de provimento em comissao a titulo de Gratificagdo de Representagao.

§ 1° Em caso do servidor efetivo nomeado para cargo remunerado por subsidio, que optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo, a gratificagdo de
que trata o caput deve ser especificada como “Gratificacdo de Representagdo de Cargo Remunerado por Subsidio”.

§ 2° A Gratificagdo de Representacdo equivalente ao percentual disposto no caput aplica-se, inclusive aos cargos destinados a ocupagdo exclusiva de
servidores efetivos.

§ 3° O disposto no caput deste artigo se aplica aos servidores efetivos pertencentes a outros 6rgaos e entidades da Unido, Estado, Distrito Federal e a
outros Municipios, colocados a disposi¢ao desta municipalidade.

Art. 56. Fica estabelecido que no minimo 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em comissio da estrutura administrativa da Prefeitura serdo
ocupados por servidores publicos efetivos nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Os servidores ocupantes dos cargos em comissao criados por esta Lei ou aqueles que perceberem Gratificagdo de Gestao por Desempenho e
Resultado deverdo cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 58. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias proprias consignadas no orcamento de 2022,
fincando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento de dotagdes orgamentarias previstas na Lei do Orcamento para

contemplar as agdes e projetos dos Orgdos remanescentes ou criados por esta Lei.

Art. 59. Para os servidores comissionados que forem reconduzidos por decreto do Chefe do Poder Executivo, para os cargos de que trata esta Lei, fica
mantida a continuidade do vinculo, independente dos cargos que ocupavam anteriormente.

Art. 60. Aos titulares dos cargos de Secretarios e cargos equivalentes ¢ assegurado o pagamento do décimo terceiro salario em valor ndo superior ao
seu subsidio, bem como o tergo de férias.

CAPITULO IT
DA DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61. Ficam extintos os 6rgdos e entidades que ndo constem das disposi¢des do art. 15, desta Lei, inclusive as suas unidades administrativas
basicas e complementares bem como 0s seus respectivos cargos.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 63. Revogam-se todas as disposigdes em contrario, especialmente aLei n° 1.645, de 01 de agosto de 2022.

Valparaiso de Goids, aos 23 (vinte e trés) dias do més de setembro de 2022.

Norte, s/n, Cidade Jardins. por autoridade certificadora credenciada no ambito da
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PABIO CORREIA LOPES

Prefeito

ANEXO I

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUT
URA

CARGO

SIMBOL
(0]

QUANT.

1 - GABINETE DO PREFEITO

Chefia de Gabinete do Prefeito

Basica

Chefe de
Gabinete
do
Prefeito

DAS-2

Assessoria de Imprensa do Prefeito

Basica

Assessor
de
Imprensa
do
Prefeito

DAS-3

Assessoria administrativo do Gabinete do Prefeito

Basica

Assessor
Administr
ativo do
Gabinete
do
Prefeito

DAS-3

Assessoria de Cerimonial do Prefeito

Basica

Assessor
de
Cerimoni
al do
Prefeito

DAS-4

Assessoria Especial do Prefeito 1

Basica

Assessor
Especial
do
Prefeito 1

DAS-3

10

Assessoria Especial do Prefeito 11

Basica

Assessor
Especial
do
Prefeito 11

DAS-4

05

Assessoria Especial do Prefeito 111

Basica

Assessor
Especial
do
Prefeito
111

DAS-5

05

Superintendéncia da Regido Céu Azul

Basica

Superinte
ndente da
Regido

Céu Azul

DAS-2

Geréncia de Apoio
Administrativo

a)

Compl.

Gerente de
Apoio
Administr
ativo

DAI-1

Diretoria de Gestao de Servi¢cos Descentralizados

Basica

Diretor de
Gestao de
Servicos

DAS-5

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central
Norte, s/n, Cidade Jardins.

Este Diario Oficial é assinados digitalmente
por autoridade certificadora credenciada no ambito da
Valparaiso de Goias ICP Brasil, e pode ser verificado pelo codigo: 202209300527
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Descentra
lizados
Gerente de
Geréncia de Apoio Apoio
3) Administrativc? Compl. Agministr DAI-1 2
ativo
Chefia do Chefe do
Setor de Setor de
a.l) Servigos Compl. |Servicos DAI-3 1
Administr Administr
ativos ativos
Gerente de
Geréncia de Apoio aos Apoio aos
b) Servigos Compl. |Servicos DAI-1 2
Descentralizados Descentral
izados
Chefia do Chefe do
Nucleo de Nucleo de
b.1) Atendime Compl. Atendime DAI-2 !
nto nto
Superinte
ndente da
Superintendéncia da Regido Santa Rita Basica [Regifo DAS-2 1
Santa
Rita
Gerente de
Geréncia de Apoio Apoio
2) Administrativs Compl. Agministr DAL !
ativo
Diretor de
Gestao de
Diretoria de Gestao de Servigos Descentralizados Basica |Servigos DAS-5 1
Descentra
lizados
Gerente de
Geréncia de Apoio Apoio
2) Administrativg Compl. Agministr DAI-1 2
ativo
Chefia do Chefe do
Setor de Setor de
a.l) Servigos Compl. |Servigos DAI-3 1
Administr Administr
ativos ativos
Gerente de
Geréncia de Apoio aos Apoio aos
b) Servigos Compl. |Servigos DAI-1 2
Descentralizados Descentral
izados
Chefia do Chefe do
Nucleo de Nucleo de
b.1) Atendime Compl. Atendime DAI-2 !
nto nto
Gabinete do Vice-Prefeito
Chefe de
. . . , . Gabinete
Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito Basica . DAS-5 1
do Vice-
Prefeito
Gerente de
Geréncia de Apoio Apoio
2) Administrativf Compl. Agministr DAI-1 !
ativo
Assessoria Especial do Vice-Prefeito I Basica Assess.or DAS-3 1
Especial
Rua Desembargador Dr. José¢ Dilermando Meireles, Av. Central _Este Didrio Oficial ¢ assinados digitalmente Ic P
Norte, s/n, Cidade Jardins. por autoridade certificadora credenciada no ambito da Brasil ;‘Dm 22
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do Vice-
Prefeito 1

Assessoria Especial do Vice-Prefeito 11

Basica

Assessor
Especial
do Vice-
Prefeito 11

DAS-4

Assessoria Especial do Vice-Prefeito 111

Basica

Assessor
Especial
do Vice-
Prefeito

111

DAS-5

ANEXO I

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTIEE TU CARGO |SIMBOLO QUANT.
2 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Controlado
Gabinete do Controlador Geral do Municipio Basica r Geral do DAS-1 1
Municipio
Chefia de Gabinete Basica Chef.e de DAS-5 1
Gabinete
Chefia do Chefe do
Setor de Setor de
a) Servigos Compl. | Servicos DAI-3 1
Administrat Administrat
ivos ivos
Assessor
Técni
Assessoria Técnica Administrativa Basica ecn}ci) DAS-3 1
Administr
ativo
Ouvidor
Ouvidoria Geral do Municipio Basica | Geral do DAS-4 1
Municipio
Chefia do Chefe do
Nucleo de Nucleo de
2) Atendiment Compl. Atendiment DAI-2 !
0 0
Diretor de
Diretoria de Controle Interno Basica Controle DAS-5 1
Interno
Geréncia de Gerente de
Exames de Exames de
a) Contas e Compl. Contas e DAI-1 !
Supervisdo Supervisdo
Geréncia de Gerente de
b) Auditoria Compl. | A uditoria DAL !
Geréncia de Gerente de
c) Transparén Compl. |Transparén DAI-1 1
cia cia
ANEXO 1

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central

Norte, s/n, Cidade Jardins.
Valparaiso de Goias

Este Diario Oficial é assinados digitalmente
por autoridade certificadora credenciada no ambito da
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I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUTUR
A

CARGO

SIMBOLO

QUANT.

3 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Gabinete do Procurador Geral do Municipio

Basica

Procurador
(a) Geral do
Municipio

DAS-1

Chefia de Gabinete

Basica

Chefe de
Gabinete

DAS-5

a)

Chefia do
Nucleo de
Controle do
Arquivo

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle do
Arquivo

DAI-2

b)

Chefia do
Setor de
Servigos
Administrati
VoS

Compl.

Chefe do
Setor de
Servigos
Administrati
VoS

DAI-3

Assessoria Técnica das Procuradorias Especiais

Basica

Assessor

Técnico das
Procuradori
as Especiais

DAS-3

Procuradoria Especial da Fazenda

Basica

Procurador
Especial da
Fazenda

DAS-3

Procuradoria Especial do Contencioso Judicial

Basica

Procurador
Especial do

Contencioso
Judicial

DAS-3

Procuradoria Especial do Contencioso Segundo Grau

Basica

Procurador
Especial do
Contencioso
Segundo
Grau

DAS-3

Procuradoria Especial Setorial

Basica

Procurador
Especial
Setorial

DAS-3

ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTI:{: TU CARGO |SIMBOLO| QUANT.
4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretario
Municipal
Gabinete do Secretario Municipal de Governo Basica deumapa DAS-1 1
Governo
Chefia de Gabinete Bisica | Cnefede DAS-5 1
Gabinete
Assessor
Assessoria de Articulagao Politica Basica |de DAS-4 2

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central
Norte, s/n, Cidade Jardins.
Valparaiso de Goias
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por autoridade certificadora credenciada no ambito da
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Articulaca
o Politica

Assessoria de Articulacdo Parlamentar

Basica

Assessor
de
Articulaga
0
Parlament
ar

DAS-4

Coordenadoria Executiva de Assuntos Legislativos

Basica

Coordenad
or
Executivo
de
Assuntos
Legislativo
S

DAS-3

2) Atos

Geréncia de Redagio de

Compl.

Gerente de
Redacdo de
Atos

DAI-1

b)

Geréncia de
Consolidagédo da
Legislacdo

Compl.

Gerente de
Consolidag
do da

Legislacdo

DAI-1

b.1)

Chefia do
Nucleo de
Controle do
Arquivo

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle do
Arquivo

DAI-2

b.2)

0s

Chefia do
Setor de
Servigos
Reprografic

Compl.

Chefe do
Setor de
Servigos
Reprografic
0s

DAI-3

ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTR:TUR CARGO SIMBOLO QUANT.
5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
Secretario
Municipal
Gabinete do Secretario Municipal de Articulacio Institucional Basica de DAS-1 1
Articulacao
Institucional
Chefia de Gabinete Bisica | Chefede DAS-5 1
Gabinete
Chefia do Chefe do
a) Nucleo de Compl. Nucleo de DAI-2 1
Atendimento Atendimento
Coordenado
r de
Coordenadoria de Relacionamento Institucional Basica Relacionam DAS-5 1
ento
Institucional
Coordenado
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios Basica r de DAS-5 1
Assuntos
Rua Desembargador Dr. José¢ Dilermando Meireles, Av. Central _Este Didrio Oficial ¢ assinados digitalmente Ic P -
Norte, s/n, Cidade Jardins. por autoridade certificadora credenciada no ambito da Brasil :_)m 25
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Comunitari
0s

ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA EST&‘: TU CARGO |SIMBOLO| QUANT.

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Secretario
Municipal
Gabinete do Secretiario Municipal de Comunicagio Basica |[de DAS-1 1
Comunicacg
a0

Chefia de Gabinete Basica | Chefede DAS-5 1
Gabinete
Gerente de
Apoio
Administrat
ivo

Chefia do Chefe do
Nucleo de Nucleo de
Atendiment Compl. Atendiment DAI-2 !
0 0
Coordenad
Coordenadoria de Eventos Basica |orde DAS-5 1
Eventos
Chefe do
Compl. |Nucleo de DAI-2 1
Logistica
Coordenad
Coordenadoria de Cerimonial Basica |orde DAS-5 1
Cerimonial
Diretoria de Jornalismo Basica Dlreton.' de DAS-5 1
Jornalismo
Gerente de
Compl. |Comunicag DAI-1 5
a0

Chefia do Chefe do
Nucleo de Nucleo de
Controle do Compl. Controle do DAI-2 !
Arquivo Arquivo

Geréncia de Apoio
Administrativo DAI-1 1

a) Compl.

a.l)

Chefia do Nucleo de
Logistica

Geréncia de
Comunicagio

a)

a.l)

ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I- ADMINISTRACAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTR:TUR CARGO SIMBOLO QUANT.
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CAPTACAO DE RECURSOS
Gabinete do Secretario Municipal de Captaciio de Recursos Basica DAS-1 1
Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central Este Diario Oficial é assinados digitalmente Ic P
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Secretario
Municipal
de Captaciao
de Recursos
Chefia de Gabinete Basica Chef.e de DAS-5 1
Gabinete
Chefia do Chefe do
a) Nucleo de Compl. Nucleo de DAI-2 1
Atendimento Atendimento
Superintend
ente da
Superintendéncia da Unidade de Gestiao de Projetos - UGP Basica Un1d~a de de DAS-2 1
Gestio de
Projetos -
UGP
Chefia do Chefe do
Setor de Setor de
a) Servigos Compl. Servigos DAI-3 1
Administrati Administrati
VoS VoS
Assessor de
Assessoria de Elaboracio de Projetos Basica Elaboracio DAS-3 3
de Projetos
Assessor de
Avaliacio e
Assessoria de Avalia¢do e Monitoramento de Projetos Basica Monitorame DAS-3 2
nto de
Projetos
Assessor de
Assessoria de Captagao de Recursos Basica Captacio de DAS-4 1
Recursos
Assessor de
Assessoria de Prestacio de Contas Basica Prestaciio de DAS-4 1
Contas

ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESJ]?E T CARGO SIM(;; oL QUANT.
8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
Secretari
0
Municip
Gabinete do Secretiario Municipal de Financas e Planejamento Basica al. de DAS-1 1
Financas
e
Planeja
mento
Chefia de Gabinete Basica |Cretede ] pags 1
Gabinete
Gerente
Geréncia de Apoio de Apoio
3) Administrativo Compl. Administ DAL !
rativo
a.l) Compl. DAI-2 1
Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central Este Diario Oficial é assinados digitalmente Ic P
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Chefia do

Nicleo
de

Atendime

nto

Chefe do
Ntcleo
de
Atendime
nto

Assessoria Técnica Administrativa

Basica

Assessor
Técnico
Administ
rativo

DAS-3

Presidéncia da Junta de Recursos Fiscais

Basica

Presiden
te da
Junta de
Recursos
Fiscais

DAS-5

a)

Secretaria Executiva
da JUREF

Compl.

Secretari
0
Executiv
oda
JUREF

DAI-1

Coordenadoria Executiva da Central de Compras

Basica

Coorden
ador
Executiv
oda
Central
de
Compras

DAS-3

Coordenadoria de Cotaciio e Compras

Basica

Coorden
ador de
Cotacao
e
Compras

DAS-5

Coordenadoria de Gestdo de Processos de Compras

Basica

Coorden
ador de
Gestao
de
Processo
s de
Compras

DAS-5

Presidéncia da Comissdo Permanente de Licitacio

Basica

Presiden
te da
Comissa
0
Permane
nte de
Licitacio

DAS-2

a)

Chefia do Setor de
Servigos
Administrativos

Compl.

Chefe do
Setor de

Servigos

Administ
rativos

DAI-3

Coordenadoria de Contratos e Convénios

Basica

Coorden
ador de
Contrato
se
Convéni
0s

DAS-5

Pregoeiro

Basica

Pregoeir
0

DAS-3

Coordenadoria Executiva de Pregoes

Basica

Coorden
ador
Executiv

DAS-3

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central
Norte, s/n, Cidade Jardins.
Valparaiso de Goias
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ode
Pregdes

Superintendéncia de Administracio Tributaria

Basica

Superint
endente
de
Administ
ra¢ao
Tributari
a

DAS-2

a)

Geréncia de Apoio
Administrativo

Compl.

Gerente
de Apoio
Administ
rativo

DAI-1

Chefia do
Nicleo
de
Atendime
nto do
IPTU

a.l)

Compl.

Chefe do
Nucleo
de
Atendime
nto do
IPTU

DAI-2

Coordenadoria de Fiscalizacio Tributaria

Basica

Coorden
ador de
Fiscaliza
cao
Tributari
a

DAS-5

Diretoria de Cobranca

Basica

Diretor
de
Cobrang
a

DAS-5

a)

Geréncia de
Cobranga
Administrativa

Compl.

Gerente
de
Cobranga
Administ
rativa

DAI-1

b)

Geréncia de
Cobranga Judicial

Compl.

Gerente
de
Cobranga
Judicial

DAI-1

<)

Geréncia de Controle
Processual

Compl.

Gerente
de
Controle
Processua
1

DAI-1

Diretoria de Arrecadacao

Basica

Diretor
de
Arrecada
¢ao

DAS-5

a)

Geréncia do Simples
Nacional e
Informacdes
Cadastrais

Compl.

Gerente
do
Simples
Nacional
e
Informag
oes
Cadastrai
S

DAI-1

b)

Geréncia de
Langamentos de
Tributos e
Estimativas

Compl.

Gerente
de
Langame
ntos de
Tributos
e

DAI-1

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central

Norte, s/n, Cidade Jardins.

Valparaiso de Goias
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Estimativ
as

<)

Geréncia de Controle
da Arrecadagdo

Compl.

Gerente
de
Controle
da
Arrecada
¢ao

DAI-1

Diretoria de Inteligéncia Fiscal

Basica

Diretor
de
Inteligén
cia Fiscal

DAS-5

a)

Geréncia de Apoio a
Inteligéncia Fiscal

Compl.

Gerente
de Apoio
a
Inteligénc
ia Fiscal

DAI-1

Diretoria de Controle da Receita

Basica

Diretor
de
Controle
da
Receita

DAS-5

a)

Geréncia de Apoio
ao Controle da
Receita

Compl.

Gerente
de Apoio
a0
Controle
da
Receita

DAI-1

Superintendéncia de Administracdo Financeira e
Orcamentaria

Basica

Superint
endente
de
Administ
raciao
Financei
rae
Orcamen
taria

DAS-2

a)

Chefia do Setor de
Servigos
Administrativos

Compl.

Chefe do
Setor de

Servigos

Administ
rativos

DAI-3

Diretoria do Tesouro Municipal

Basica

Diretor
do
Tesouro
Municip
al

DAS-5

a)

Geréncia de
Execucdo Financeira

Compl.

Gerente
de
Execugao
Financeir
a

DAI-1

b)

Geréncia de Controle
de Contas

Compl.

Gerente
de
Controle
de Contas

DAI-1

<)

Geréncia de
Contabilizagio

Compl.

Gerente
de
Contabili
7acao

DAI-1

Governamental

Coordenadoria Executiva de Planejamento

Basica

Coorden
ador
Executiv

DAS-3

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central
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o de
Planeja
mento
Governa
mental

Diretoria de Org

amento

Basica

Diretor
de
Orc¢amen
to

DAS-5

a)

Geréncia de
Elaboragao do
Orgamento

Compl.

Gerente
de
Elaboraga
odo
Orgament
0

DAI-1

b)

Geréncia de
Execucao
Orgamentaria

Compl.

Gerente
de
Execucgao
Orgament
aria

DAI-1

Superintendéncia de Fiscaliza¢ido

Basica

Superint
endente
de
Fiscaliza
¢ao

DAS-2

a)

Geréncia de Apoio
Administrativo

Compl.

Gerente
de Apoio
Administ
rativo

DAI-1

Chefia do
Nucleo
de
Controle
do
Arquivo

a.l)

Compl.

Chefe do
Ntcleo
de
Controle
do
Arquivo

DAI-2

Coordenadoria de Fiscalizacio de Posturas

Basica

Coorden
ador de
Fiscaliza
¢ao de
Posturas

DAS-5

Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras

Basica

Coorden
ador de
Fiscaliza
¢ao de
Obras

DAS-5

Assessoria Executiva de Projetos

Basica

Assessor
Executiv
o de

Projetos

DAS-3

Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano

Basica

Coorden
ador
Executiv
o de
Planeja
mento
Urbano

DAS-3

a)

Chefia do Nucleo de
Atendimento

Compl.

Chefe do
Nicleo
de
Atendime
nto

DAI-2

Diretoria de Planejamento Urbano

Basica

DAS-5

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central
Norte, s/n, Cidade Jardins.

Valparaiso de Goias

Este Diario Oficial é assinados digitalmente
por autoridade certificadora credenciada no ambito da
ICP Brasil, e pode ser verificado pelo codigo: 202209300527

CP

rasil

"= a1



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Valparaiso de Goias, 30 de setembro de 2022 « Diario Oficial do Municipio ¢ Edi¢cdo Especial N° 045/2022

Diretor
de
Planeja
mento
Urbano

Geréncia de
a) Ordenamento e Compl.
Parcelamento

Gerente
de
Ordenam
ento €
Parcelam
ento

DAI-1

Geréncia de
b) Desenvolvimento Compl.
Urbano

Gerente
de

Desenvol | DAI-1

vimento
Urbano

ANEXO I

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I- ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUTU
RA

CARGO

SIMBOLO

QUANT.

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Gabinete do Secretario Municipal de Administragio

Basica

Secretario
Municipal
de
Administr
aciao

DAS-1

Chefia de Gabinete

Basica

Chefe de
Gabinete

DAS-5

Geréncia de Apoio
Administrativo

a)

Compl.

Gerente de
Apoio
Administrat
ivo

DAI-1

a.l)

0

Chefia do
Nicleo de
Atendiment

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Atendiment
0

DAI-2

Coordenadoria de Protocolo e Gestao de Documentos

Basica

Coordenad
or de
Protocolo e
Gestao de
Document
0S

DAS-5

Chefia do Nucleo de
Controle do Arquivo

a)

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle do
Arquivo

DAI-2

Assessoria Técnica Administrativa

Basica

Assessor
Técnico
Administr
ativo

DAS-3

Coordenadoria do Almoxarifado Central

Basica

Coordenad
or do
Almoxarif
ado
Central

DAS-5

a)

Compl.

DAI-2

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central
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Chefia do Nucleo de
Controle de Estoque

Chefe do
Nucleo de
Controle de
Estoque

b)

Chefia do Setor de
Servigos Administrativos

Compl.

Chefe do
Setor de
Servigos
Administrat
ivos

DAI-3

Coordenadoria de Gestiio da Frota Municipal

Basica

Coordenad
or de
Gestio da
Frota
Municipal

DAS-5

a)

Chefia do Nucleo de
Controle da Frota

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle da
Frota

DAI-2

b)

Chefia do Nucleo de
Controle de
Abastecimento

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle de
Abastecime
nto

DAI-2

Coordenadoria do Patriménio Municipal

Basica

Coordenad
or do
Patriménio
Municipal

DAS-5

a)

Chefia do Nucleo de
Cadastro do Patrimonio

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Cadastro do
Patrimonio

DAI-2

b)

Chefia do Nucleo de
Fiscalizagdo do
Patrimonio

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Fiscalizaga
odo
Patrimonio

DAI-2

<)

Chefia do Setor de
Servigos Administrativos

Compl.

Chefe do
Setor de
Servigos
Administrat
ivos

DAI-3

Coordenadoria Executiva de Gestao e Desenvolvimento de

Pessoas

Basica

Coordenad
or
Executivo
de Gestao
e
Desenvolvi
mento de
Pessoas

DAS-3

Geréncia de
Acompanhamento de
Processos

Compl.

Gerente de
Acompanha
mento de
Processos

DAI-1

Chefia do
Nucleo de
a.l) Controle de
Documento
S

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle de
Documento
S

DAI-2

b)

Geréncia de Avaliagdo e
Acompanhamento de
Estagios

Compl.

Gerente de
Avaliacdo e
Acompanha
mento de
Estagios

DAI-1

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central Este Diario Oficial é assinados digitalmente Ic P
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Coordenad
or de
. . . e Politicas de
Coordenadoria de Politicas de Carreiras e Valorizaciao de Basica | Carreirase| DAS-S 1
Pessoal .
Valorizaca
o de
Pessoal
Chefe do
Setor de
a) Cheﬁa do Setgr d ° Compl. |Servigos DAI-3 1
Servigos Administrativos U
Administrat
ivos
Diretor da
Diretoria da Folha de Pagamento Basica |Folha de DAS-5 1
Pagamento
. Gerente de
a) Geréncia de Controle de Compl. |Controle de DAI-1 1
Pessoal
Pessoal
Gerente de
Geréncia de Elaboragéo Elaboragéo
b) da Folha de Pagamento Compl. da Folha de DAL !
Pagamento
Gerente de
0 Gerénci? de Concessdo e Compl. Concessdo DAL1 |
Beneficios €
Beneficios
Chefia do Chefe do
Nucleo de Nucleo de
c.1) Atendiment Compl. Atendiment DAI-2 !
0 0
Coordenad
or
Coordenadoria Executiva da Escola de Governo Basica Executivo DAS-3 1
da Escola
de
Governo
Gerente de
Geréncia de Apoio Apoio
3) Administrativg Compl. Agministrat DAI-1 !
ivo
Chefia do Chefe do
a.l) Nucleo de Compl. |Nucleo de DAI-2 1
Logistica Logistica
Chefia do Chefe do
Setor de Setor de
a.2) Servigos Compl. | Servigos DAI-3 1
Administrat Administrat
ivos ivos
Gerente da
Geréncia da Secretaria Secretaria
b) Geral da Escola Compl. Geral da DAI-1 !
Escola
Chefia do Chefe do
Setor de Setor de
b.1) Servigos Compl. | Servigos DAI-3 1
Administrat Administrat
ivos ivos
ANEXO 1
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I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUTU
RA

CARGO

SIMBOLO

QUANT.

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E SERVICOS URBANOS

Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitacio e Servicos Urbanos

Basica

Secretario
Municipal
de
Infraestrut
ura,
Habitacao
e Servicos
Urbanos

DAS-1

Chefia de Gabinete

Basica

Chefe de
Gabinete

DAS-5

a)

Chefia do Nucleo de
Atendimento

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Atendiment
[

DAI-2

Diretoria de Administracao

Basica

Diretor de
Administr
acio

DAS-5

Geréncia de Apoio
Administrativo e
Financeiro

Compl.

Gerente de
Apoio
Administrat
ivoe
Financeiro

DAI-1

Chefia do
a.l) Nucleo de
Pessoal

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Pessoal

DAI-2

Chefia do
Setor de
a.2) Servicos
Administrat
ivos

Compl.

Chefe do
Setor de
Servigos
Administrat
ivos

DAI-3

Assessoria Executiva de Projetos

Basica

Assessor
Executivo
de Projetos

DAS-3

Chefia do Nucleo de
Controle de Documentos

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle de
Documento
S

DAI-2

Diretoria de Habitacio e Regularizacdo Fundidria

Basica

Diretor de
Habitacao
e
Regulariza
¢ao
Fundiaria

DAS-5

a)

Geréncia de Cadastro e
Controle

Compl.

Gerente de
Cadastro e
Controle

DAI-1

Chefia do
Nucleo de
Atendiment
0

a.l)

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Atendiment
0

DAI-2

b)

Geréncia de
Regularizagdo Fundiaria

Compl.

Gerente de
Regularizag
ao
Fundiaria

DAI-1

Coordenadoria Executiva de Mobilidade e Acessibilidade

Basica

Coordenad
or

DAS-3
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Executivo
de
Mobilidad
ee
Acessibilid
ade

a)

Chefia do Setor de
Servigos Administrativos

Compl.

Chefe do
Setor de
Servigos
Administrat
ivos

DAI-3

Superintendéncia de Infraestrutura e Servicos Publicos

Basica

Superinten
dente de
Infraestrut
urae
Servicos
Publicos

DAS-2

a)

Chefia do Nucleo de

Atendimento

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Atendiment
[

DAI-2

Coordenadoria Executiva de Obras

Basica

Coordenad
or
Executivo
de Obras

DAS-3

Diretoria de Obras e Manutencio

Basica

Diretor de
Obras e
Manutenca
0

DAS-5

a)

Geréncia de Obras

Publicas

Compl.

Gerente de
Obras
Publicas

DAI-1

a.l)

Chefia do
Setor de
Servigos
Administrat
ivos

Compl.

Chefe do
Setor de
Servigos
Administrat
ivos

DAI-3

b)

Geréncia de Manutengao

Compl.

Gerente de
Manutenga
0

DAI-1

b.1)

Chefia do
Nucleo de
Logistica

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Logistica

DAI-2

b.2)

Chefia do
Nucleo de
Controle de
Materiais

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle de
Materiais

DAI-2

b.3)

Chefia do
Setor de
Servigos
Administrat
ivos

Compl.

Chefe do
Setor de
Servigos
Administrat
ivos

DAI-3

Coordenadoria Executiva de Servicos Publicos

Basica

Coordenad
or
Executivo
de Servigos
Publicos

DAS-3

Equipamentos

Diretoria de Controle de Maquinas e

Basica

Diretor de
Controle
de
Maquinas
e

DAS-5

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central
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Equipame
ntos
Gerente de
Geréncia de Apoio Apoio
3) Administrativg Compl. Agministrat DAI-1 !
ivo
Chefia do Chefe do
Nucleo de Nucleo de
al) Controle de Compl. Controle de DAI-2 !
Pecas Pecas
Chefia do Chefe do
Setor de Setor de
a.2) Servigos Compl. | Servigos DAI-3 1
Administrat Administrat
ivos ivos
Diretor de
Diretoria de Servigcos Publicos Basica | Servicos DAS-5 1
Publicos
Gerente de
Geréncia de Manutengao Manutenca
a) . o Compl. |ode DAI-1 1
de Servigos Publicos .
Servigos
Publicos
Chefia do Chefe do
a.l) Nucleo de Compl. |Nucleo de DAI-2 1
Logistica Logistica
Chefia das Chefe das
a.2) Equipesde | o | Eauipesde |y \q 3 2
Servigos Servigos
Externos Externos
Diretor de
Diretoria de Iluminacio Publica Basica |Iluminacdo| DAS-5 1
Publica
Gerente de
Geréncia de Manutengdo Manutenca
a) P Compl. |oda DAI-1 1
da Iluminagdo Publica L
Iluminagao
Publica
Chefia do Chefe do
a.l) Nucleo de Compl. |Nucleo de DAI-2 1
Logistica Logistica
Chefia das Chefe das
a.2) Equipesde | |Fauipesde |y g 2
Servicos Servigos
Externos Externos
Diretor de
Diretoria de Limpeza Publica Basica |Limpeza DAS-5 1
Publica
Gerente de
Acompanha
Geréncia de mento e
Acompanhamento ¢ Controle
2) Controle dos Servigos de Compl. dos DALl !
Limpeza Publica Servicos de
Limpeza
Publica

ANEXO I
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I- ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUTUR
A

CARGO

SIMBOLO

QUANT.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Gabinete do Secretiario Municipal de Desenvolvimento Econdomico

Basica

Secretario
Municipal
de
Desenvolvi
mento
Econdomico

DAS-1

Chefia de Gabinete

Basica

Chefe de
Gabinete

DAS-5

Geréncia de
Apoio
Administrati
VO

a)

Compl.

Gerente de
Apoio
Administrati
VO

DAI-1

Assessoria Técnica Administrativa

Basica

Assessor
Técnico
Administrat
ivo

DAS-3

Assessoria Executiva de Atracio de Investimentos

Basica

Assessor
Executivo
de Atragao
de
Investiment
0s

DAS-3

Coordenadoria de Politicas para Economia Criativa

Basica

Coordenado
r de
Politicas
para
Economia
Criativa

DAS-5

Diretoria de Industria e Comércio

Basica

Diretor de
Industria e
Comércio

DAS-5

Geréncia de
Apoio ao
Empreended
ore
Microempree
ndedor

a)

Compl.

Gerente de
Apoio ao
Empreended
ore
Microempree
ndedor

DAI-1

Geréncia de
Infraestrutur
apara o
Desenvolvim
ento
Econdémico

b)

Compl.

Gerente de
Infraestrutur
a para o
Desenvolvim
ento
Econ6émico

DAI-1

Diretoria do Trabalho

Basica

Diretor do
Trabalho

DAS-5

Geréncia de
Qualificagdo
Profissional

a)

Compl.

Gerente de
Qualificacdo
Profissional

DAI-1

Geréncia do

b SINE

Compl.

Gerente do
SINE

DAI-1

Diretoria de Politicas Publicas de Promocéo e Incentivo ao Turismo

Basica

Diretor de
Politicas
Publicas de
Promocio e
Incentivo ao
Turismo

DAS-5

a)

Compl.

DAI-1

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central
Norte, s/n, Cidade Jardins.
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Geréncia de Gerente de
Promogao do Promocao do
Turismo Turismo
Geréncia de Gerente de
b) Infraestrutur Compl. Infraestrutur DAI-1 1
a Turistica a Turistica
Diretor da
Diretoria da Feira Municipal Basica Feira DAS-5 1
Municipal
Geréncia de Gerente de
Apoio Apoio
2) Administrati Compl. Administrati DAI-1 !
VO VO
Geréncia de Gerente de
b) Logistica Compl. Logistica DAL !
Geréncia de Gerente de
c) Apoio ao Compl. Apoio ao DAI-1 1
Feirante Feirante
Diretor de
Apoi
Diretoria de Apoio ao Empreendedor Basica polo a0 DAS-5 1
Empreende
dor
Geréncia de Gerente de
Apoio Apoio
2) Administrati Compl. Administrati DAL-1 !
A VO
Coordenado
Coordenadoria Executiva do PROCON Bésica ;f"ec‘"‘“’ DAS-3 1
PROCON
Assessor
Assessoria Técnica Administrativa Basica Tecnfcc.) DAS-3 1
Administrat
ivo
Geréncia Gerente
a) Administrati Compl. Administrati DAL1 |
va do vo do
PROCON PROCON
Geréncia de Gerente de
b) Fiscalizagdo Compl. Fiscalizagdo DAI-1 1
do PROCON do PROCON
Geréncia de Gerente de
0 dA(:endlmento Compl. ?;endlmento DAL1 5
Consumidor Consumidor
ANEXO I

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTR:TUR CARGO SIMBOLO | QUANT.
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Secretario
Municipal
Gabinete do Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢io Basica de Ciéncia, DAS-1 1

Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central
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Tecnologia e
Inovacao

Chefia de Gabinete

Basica

Chefe de
Gabinete

DAS-5

Assessoria Técnica Administrativa

Basica

Assessor
Técnico
Administrat
ivo

DAS-3

Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologia

Basica

Coordenado
r de Ciéncia
e Tecnologia

DAS-5

Coordenadoria de Inovacio

Basica

Coordenado
r de
Inovacao

DAS-5

Diretoria de Tecnologia da Informacao

Basica

Diretor de
Tecnologia
da
Informacio

DAS-5

a)

Geréncia de
Suporte
Setorial

Compl.

Gerente de
Suporte
Setorial

DAI-1

b)

Geréncia de
Banco de
Dados

Compl.

Geréncia de
Banco de
Dados

DAI-1

©)

Geréncia de
Rede de
Informatizag
a0

Compl.

Gerente de
Rede de
Informatizag
a0

DAI-1

ANEXO I

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I- ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUTU
RA

CARGO

SIMBOLO

QUANT.

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Gabinete do Secretiario Municipal de Meio Ambiente

Basica

Secretario
Municipal
de Meio

Ambiente

DAS-1

Chefia de Gabinete

Basica

Chefe de
Gabinete

DAS-5

a)

Chefia do Nucleo de
Atendimento

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Atendiment
0

DAI-2

Chefe do
Setor de

b)

Chefia do Setor de

Servigos Administrativos

Compl.

Servigos
Administrat
ivos

DAI-3

Assessoria Técnica Administrativa

Basica

Assessor
Técnico
Administr
ativo

DAS-3

Coordenadoria da Escola de Educa¢ao Ambiental

Basica

Coordenad
or da

DAS-5
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Escola de
Educacio
Ambiental
Chefe do
Setor de
Compl. | Servigos DAI-3 1
Administrat
ivos
Assessor
Executivo
Assessoria Executiva de Projetos Ambientais Basica |de Projetos| DAS-3 2
Ambientai
s
Diretor de
Gestio do
. . = . . . . - Fundo
Diretoria de Gestio do Fundo Municipal de Meio Ambiente Basica . . DAS-5 1
Municipal
de Meio
Ambiente
Gerente de
Geréncia de Apoio Apoio
a) Administrativo e Compl. | Administrat DAI-1 1
Financeiro ivoe
Financeiro
Diretor de
Diretoria de Gestao e Protecio Ambiental Basica Gesta0~e DAS-5 1
Protecao
Ambiental
Gerente de
Compl. |Recursos DAI-1 1
Hidricos
Diretor de
Diretoria de Parques e Jardins Basica | Parques e DAS-5 1
Jardins
Gerente de
Compl. |Parquese DAI-1 1
Jardins
Chefia do Chefe do
Nucleo de Nucleo de
Controle de Compl. Controle de DAI-2 !
Materiais Materiais
Gerente de
Compl. | Viveiro DAI-1 1
Municipal
Diretor de
Fiscalizaca
Diretoria de Fiscalizaciio e Licenciamento Ambiental Basica ° .e . DAS-5 1
Licenciam
ento
Ambiental
Gerente de
Fiscalizaga
Geréncia de Fiscalizacdo o
a) Ambiental, Polui¢ao Compl. | Ambiental, DAI-1 1
Visual e Sonora Poluigdo
Visual e
Sonora
Chefia do Chefe do
Nucleo de Nucleo de
Atendiment Compl. Atendiment DAI-2 !
0 o

b) Compl. |Gerentede | py a5 I
Regulacao

Chefia do Setor de
Servigos Administrativos

a)

2) Geréncia de Recursos
Hidricos

Geréncia de Parques e
Jardins

a)

a.l)

Geréncia de Viveiro

b) Municipal

a.l)

Norte, s/n, Cidade Jardins. por autoridade certificadora credenciada no ambito da
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Geréncia de Regulagéo e iicenciame
Licenciamento ato
Ambiental Ambiental
Chefia do Chefe do
Nucleo de Nucleo de
a.l) Controle de | Compl. |Controle de DAI-2 1
Documento Documento
S S
Diretor de
Diretoria de Agricultura Basica | Agricultur DAS-5 1
a
Geréncia de Gerente de
a) Abastecimento Compl. | Abastecime DAI-1 1
nto
Gerente de
. A Assisténcia
by - |SeréneiadeAssisténcia | oo I Tecnicae | DAL 1
Técnica e Extensdo Rural ~
Extensao
Rural
. . Gerente de
c) Ger§n01a de Apoio ao Compl. |Apoio ao DAI-1 1
Agricultor .
Agricultor
. . Gerente de
d) Geréneia de Agricultura | | Aoricultura | DAI-1 1
Familiar .
Familiar
. . Gerente de
e) gs:f;i?vgle Agricultura Compl. | Agricultura DAI-1 1
Sustentavel
ANEXO 1

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESJ;E T CARGO SIM: OL QUANT.
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretario
Gabinete do Secretario Municipal de Educacio Basica g/iunmpal DAS-1 1
Educacao
Chefia de Gabinete Bisica |Cefede | pass 1
Gabinete
Gerente de
Geréncia de Apoio Apoio
2) Administrativo Compl. Administr DAI-1 !
ativo
Chefia do Chefe do
Setor de Setor de
a.l) Servigos Compl. |Servigos DAI-3 1
Administr Administr
ativos ativos
b)  |Geréncia de Ouvidoria | Compl. |Iemedel 1
Ouvidoria
Chefia do Chefe do
Nucleo de Nucleo de
b.1) Atendime Compl. Atendime DAI-2 !
nto nto
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Assessoria Técnica Administrativa

Basica

Assessor
Técnico
Administr
ativo

DAS-3

Assessoria de Planejamento

Basica

Assessor
de
Planejam
ento

DAS-4

Assessoria Executiva de Projetos

Basica

Assessor
Executivo
de
Projetos

DAS-3

Coordenadoria Executiva de Compras

Basica

Coordena
dor
Executivo
de
Compras

DAS-3

Superintendéncia de Gestiao da Educacio

Basica

Superinte
ndente de
Gestio da
Educacao

DAS-2

Coordenadoria de Formaciao Continuada

Basica

Coordena
dor de
Formacio
Continua
da

DAS-5

a)

Chefia do Nucleo de
Atendimento

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Atendime
nto

DAI-2

b)

Chefia do Setor de
Servigos
Administrativos

Compl.

Chefe do
Setor de
Servigos
Administr
ativos

DAI-3

Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao

Basica

Coordena
dor de
Tecnologi
ada
Informag
a0

DAS-5

a)

Chefia do Nucleo de
Controle de Materiais

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle
de
Materiais

DAI-2

Diretoria de Administracao

Basica

Diretor de
Administr
acio

DAS-5

a)

Geréncia de
Patrimonio e
Almoxarifado

Compl.

Gerente de
Patriméni
oe
Almoxarif
ado

DAI-1

Chefia do
Nucleo de
Controle
de
Document
0s

a.l)

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle
de
Document
0s

DAI-2

b)

Geréncia de Apoio
Administrativo

Compl.

Gerente de
Apoio

DAI-1
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Administr
ativo

Diretoria de Infraestrutura e Manutenc¢io

Basica

Diretor de
Infraestru
tura e
Manuteng
a0

DAS-5

a)

Geréncia de Obras de
Infraestrutura de
Unidades de Ensino

Compl.

Gerente de
Obras de
Infraestrut
ura de
Unidades
de Ensino

DAI-1

b)

Geréncia de
Manutengao das
Unidades de Ensino

Compl.

Gerente de
Manuteng
30 das
Unidades
de Ensino

DAI-1

Chefia do
Nucleo de
b.1) Controle
de
Materiais

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle
de
Materiais

DAI-2

Diretoria de Transporte

Basica

Diretor de
Transport
e

DAS-5

a)

Geréncia de Controle
da Frota

Compl.

Gerente de
Controle
da Frota

DAI-1

b)

Geréncia do Programa
Municipal de
Transporte Escolar

Compl.

Gerente do
Programa
Municipal
de
Transporte
Escolar

DAI-1

Diretoria de Alimentacio Escolar

Basica

Diretor de
Alimentac¢
ao
Escolar

DAS-5

a)

Geréncia de Gestao e
Logistica da
Alimentagdo Escolar

Compl.

Gerente de
Gestao e
Logistica
da
Alimentag
30 Escolar

DAI-1

b)

Geréncia de Controle
da Alimentagdo
Escolar

Compl.

Gerente de
Controle
da
Alimentag
40 Escolar

DAI-1

Diretoria de Administracio Escolar

Basica

Diretor de
Administr
acio
Escolar

DAS-5

a)

Geréncia de
Supervisdo e Inspecdo
Escolar

Compl.

Gerente de
Supervisa
oe
Inspecao
Escolar

DAI-1

b)

Geréncia de
Bibliotecas Escolares

Compl.

Gerente de
Biblioteca
S
Escolares

DAI-1
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Diretoria de Desporto Escolar

Basica

Diretor de
Desporto
Escolar

DAS-5

a)

Geréncia de Atividades
Esportivas Escolares

Compl.

Gerente de
Atividades
Esportivas
Escolares

DAI-1

b)

Geréncia de Eventos
Esportivos
Educacionais

Compl.

Gerente de
Eventos
Esportivos
Educacion
ais

DAI-1

Chefia Regional de Educacio

Basica

Chefe
Regional
de
Educacio

DAS-4

a)

Chefia do Setor de
Servigos
Administrativos

Compl.

Chefe do
Setor de
Servigos
Administr
ativos

DAI-3

Chefia de Gestao Financeira dos Fundos e Recursos da

Educacao

Basica

Chefe de
Gestao
Financeir
a dos
Fundos e
Recursos
da
Educacao

DAS-4

a)

Geréncia Financeira

Compl.

Gerente
Financeiro

DAI-1

b)

Geréncia de Controle e
Prestagdo de Contas

Compl.

Gerente de
Controle e
Prestacao
de Contas

DAI-1

Coordenadoria Financeira do FME

Basica

Coordena
dor

Financeir
o do FME

DAS-5

Chefia de Ensino e Gestao Pedagogica

Basica

Chefe de
Ensino e
Gestao
Pedagogic
a

DAS-4

Coordenadoria de Ensino Infantil

Basica

Coordena
dor de
Ensino
Infantil

DAS-5

Coordenadoria de Ensino Fundamental

Basica

Coordena
dor de
Ensino
Fundame
ntal

DAS-5

Coordenadoria de Ensino Especial e Inclusio

Basica

Coordena
dor de
Ensino
Especial e
Inclusao

DAS-5

Coordenadoria de Projetos Especiais e EJA

Basica

Coordena
dor de
Projetos

DAS-5
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Especiais
e EJA
Coordena
dor
Coordenadoria Executiva de Gestao de Pessoas Basica Executlyo DAS-3 1
de Gestao
de
Pessoas
Diretor de
. . . . . Gestao de
Diretoria de Gestao de Recursos Humanos Basica DAS-5 1
Recursos
Humanos
Gerente da
Geréncia da Folha de Compl. Folha de DAIL-1 1
Pagamento Pagament
0

Gerente de
Compl. [Controle DAI-1 1

de Pessoal

a)

Geréncia de Controle

b) de Pessoal

ESTRUTURA DESCENTRALIZADA

Diretor
do Centro
Integrado
Desc. de DAS-5 1
Educacao
Inclusiva
- CIEI
Diretor
do Nicleo
de
Atendime
Desc. nto DAS-5 1
Psicopeda
gogico a
Educagao
- NAPPE
Diretor
Diretoria do Centro de Linguas Desc. gz Centro DAS-5 1
Linguas
Diretor
da Escola
Diretoria da Escola de Musica Adilson Menezes Desc. de Musica| DAS-5 1
Adilson
Menezes

Diretoria do Centro Integrado de Educacio Inclusiva -
CIEI

Diretoria do Nucleo de Atendimento Psicopedagoégico a
Educaciao - NAPPE

ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA EST;: TU CARGO |SIMBOLO| QUANT.
15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario
Gabinete do Secretario Municipal de Satde Basica | Municipal DAS-1 1
de Satde
Rua Desembargador Dr. Jos¢ Dilermando Meireles, Av. Central Este Diario Oficial é assinados digitalmente Ic P
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Chefia de Gabinete

Basica

Chefe de
Gabinete

DAS-5

Geréncia de Ouvidoria

Compl.

Gerente de
Ouvidoria

DAI-1

Chefia do
Nicleo de
Atendiment
0

a.l)

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Atendiment
0

DAI-2

Assessoria Técnica Administrativa

Basica

Assessor
Técnico
Administr
ativo

DAS-3

Assessoria de Planejamento

Basica

Assessor
de
Planejame
nto

DAS-4

Assessoria Executiva de Projetos

Basica

Assessor
Executivo
de Projetos

DAS-3

Superintendéncia de Gestiao da Satde

Basica

Superinten
dente de
Gestao da
Saude

DAS-2

Coordenadoria de Patriménio

Basica

Coordenad
or de
Patriménio

DAS-5

a)

Chefia do Nucleo de
Controle de Documentos

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle de
Documento
S

DAI-2

Coordenadoria de Almoxarifado

Basica

Coordenad
or de
Almoxarif
ado

DAS-5

a)

Chefia do Nucleo de
Controle de Documentos

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle de
Documento
S

DAI-2

Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Basica

Coordenad
or de
Tecnologia
da
Informaca
0

DAS-5

Chefia do Nucleo de
Controle de Materiais

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle de
Materiais

DAI-2

Diretoria de Administracao

Basica

Diretor de
Administr
acio

DAS-5

a)

Geréncia de Apoio
Administrativo

Compl.

Gerente de
Apoio
Administrat
ivo

DAI-1

b)

Geréncia de Convénios,
Contratos e Prestagdo de
Contas

Compl.

Gerente de
Convénios,
Contratos e
Prestacao
de Contas

DAI-1
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<)

Geréncia de Execugdo
Orgamentaria

Compl.

Gerente de
Execuc¢ao
Orgamentar
ia

DAI-1

Diretoria de

Logistica

Basica

Diretor de
Logistica

DAS-5

a)

Geréncia de Controle da
Frota

Compl.

Gerente de
Controle da
Frota

DAI-1

Diretoria de

Controle e Avaliaciao

Basica

Diretor de
Controle e
Avaliacio

DAS-5

a)

Geréncia de Auditoria

Compl.

Gerente de
Auditoria

DAI-1

b)

Geréncia de
Monitoramento e
Avaliacdo

Compl.

Gerente de
Monitoram
ento €
Avaliagdo

DAI-1

Diretoria da Central de Regulaciao

Basica

Diretor da
Central de
Regulag¢io

DAS-5

a)

Geréncia de Apoio
Administrativo

Compl.

Gerente de
Apoio
Administrat
ivo

DAI-1

b)

Geréncia da Central de
Regulagao

Compl.

Gerente da
Central de
Regulagéo

DAI-1

Chefia do
Nucleo de
Controle de
Documento
S

b.1)

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle de
Documento
S

DAI-2

Diretoria do Servico de Verificaciio de Obitos

Basica

Diretor do
Servico de
Verificagao
de Obitos

DAS-5

a)

Geréncia de Apoio
Administrativo

Compl.

Gerente de
Apoio
Administrat
ivo

DAI-1

Coordenadoria Executiva de Compras

Basica

Coordenad
or
Executivo
de
Compras

DAS-3

a)

Chefia do Nucleo de
Controle de Documentos

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle de
Documento
S

DAI-2

Chefia de Infraestrutura e Manutencio

Basica

Chefe de
Infraestrut
urae
Manutenca
0

DAS-4

a)

Chefia do Nucleo de
Controle de Materiais

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Controle de
Materiais

DAI-2

Chefia Regional de Saide

Basica

Chefe
Regional
de Saude

DAS-4
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a)

Chefia do Nucleo de
Atendimento

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Atendiment
0

DAI-2

Chefia de Gestao de Laboratorio

Basica

Chefe de
Gestao de
Laboratéri
0

DAS-4

Chefia de Saude Bucal

Basica

Chefe de
Saude
Bucal

DAS-4

Chefia de Gestiao Financeira do Fundo e Recursos da Saude

Basica

Chefe de
Gestao
Financeira
do Fundo e
Recursos
da Saude

DAS-4

a)

Geréncia Financeira

Compl.

Gerente
Financeiro

DAI-1

Chefia do
Nucleo de
Apoio
Financeiro

a.l)

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Apoio
Financeiro

DAI-2

b)

Geréncia de Controle e
Prestagdo de Contas

Compl.

Gerente de
Controle e
Prestacao
de Contas

DAI-1

Chefia de Atencio Basica

Basica

Chefe de
Atencao
Basica

DAS-4

a)

Geréncia Técnica de
Estratégia de Saude da
Familia

Compl.

Gerente
Técnico de
Estratégia
de Saude da
Familia

DAI-1

b)

Geréncia Administrativa
de Estratégia de Satde da
Familia

Compl.

Gerente
Administrat
ivo de
Estratégia
de Saude da
Familia

DAI-1

Coordenadoria de Apoio Técnico

Basica

Coordenad
or de
Apoio
Técnico

DAS-5

Chefia de Vigilancia em Saude

Basica

Chefe de
Vigilancia
em Saude

DAS-4

a)

Geréncia de Vigilancia
Epidemiologica

Compl.

Gerente de
Vigilancia
Epidemiol6
gica

DAI-1

b)

Geréncia de Endemias

Compl.

Gerente de
Endemias

DAI-1

Chefia de Fiscalizagio de Vigilancia Sanitaria

Basica

Chefe de
Fiscalizaca
o de
Vigilancia
Sanitaria

DAS-4

a)

Geréncia de Vigilancia
Sanitaria

Compl.

Gerente de
Vigilancia
Sanitaria

DAI-1
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b)

Geréncia de Apoio a
Vigilancia Sanitaria

Compl.

Gerente de
Apoio a
Vigilancia
Sanitaria

DAI-1

Chefia de Atencio Especializada

Basica

Chefe de
Atencao
Especializa
da

DAS-4

Geréncia de Atengdo
Especializada

Compl.

Gerente de
Atencdo
Especializa
da

DAI-1

b)

Geréncia de Cartao SUS

Compl.

Gerente de
Cartao SUS

DAI-1

Chefia de Atenciio a Média Complexidade

Basica

Chefe de
Atencao a
Média
Complexid
ade

DAS-4

Geréncia Administrativa
de Atengdo a Média
Complexidade

Compl.

Gerente
Administrat
ivo de
Atengdo a
Média
Complexid
ade

DAI-1

b)

Geréncia Técnica de
Atencdo a Média
Complexidade

Compl.

Gerente
Técnico de
Atengdo a
Média
Complexid
ade

DAI-1

Coordenadoria Executiva de Urgéncia e Emergéncia

Basica

Coordenad
or
Executivo
de
Urgeéncia e
Emergénci
a

DAS-3

Coordenadoria Executiva de Gestiao e Desenvolvimento de

Pessoas

Basica

Coordenad
or
Executivo
de Gestao
e
Desenvolvi
mento de
Pessoas

DAS-3

a)

Chefia do Nucleo de
Atendimento

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Atendiment
0

DAI-2

Diretoria de Recursos Humanos

Basica

Diretor de
Recursos
Humanos

DAS-5

a)

Geréncia de Formagao
Continuada

Compl.

Gerente de
Formacao
Continuada

DAI-1

b)

Geréncia de Folha de
Pagamento

Compl.

Gerente de
Folha de
Pagamento

DAI-1

Coordenadoria Executiva da Farmacia Central

Basica

Coordenad
or

DAS-3
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Executivo
da
Farmacia
Central

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica

Basica

Diretor de

Assisténcia
Farmacéut
ica

DAS-5

Geréncia de Assisténcia
a) Farmacéutica e Central
de Medicamentos

Compl.

Gerente de
Assisténcia
Farmacéuti
ca e Central
de
Medicamen
tos

DAI-1

Geréncia de Atendimento

b) de Decisoes Judiciais

Compl.

Gerente de
Atendiment
ode
Decisoes
Judiciais

DAI-1

Geréncia de Dispensagao
c) de Medicamentos de Alto
Custo

Compl.

Gerente de
Dispensaga
ode
Medicamen
tos de Alto
Custo

DAI-1

UNIDADES DESCENTRALIZADAS

CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - CTA/
SAE

Coordenadoria do Centro de Testagem e Aconselhamento -
CTA/SAE

Desc.

Coordenad
or do
Centro de
Testagem e
Aconselha
mento -
CTA/SAE

DAS-4

CENTRO DE ZOONOSES

Diretoria do Controle de Zoonoses ¢ Bem Estar Animal

Desc.

Diretor do
Controle
de
Zoonoses e
Bem Estar
Animal

DAS-5

Assessoria Técnica do
a) Controle de Zoonoses e
Bem Estar Animal

Desc.

Assessor
Técnico do
Controle de
Zoonoses e
Bem Estar
Animal

DAT-2

SERVICO DE DA CENTRAL DE AMBULANCIAS

Diretoria Administrativa da Central de Ambulincias

Desc.

Diretor
Administr
ativo da
Central de
Ambulinci
as

DAS-3

Assessoria Técnica da
Central de Ambulancias I

a)

Desc.

Assessor
Técnico da
Central de

DAT-1
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Ambulanci
as |

Assessoria Técnica da
b) Central de Ambuléncias
II

Desc.

Assessor
Técnico da
Central de
Ambulanci
as II

DAT-2

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU

Diretoria Administrativa do SAMU

Desc.

Diretor
Administr
ativo do
SAMU

DAS-3

Diretoria Técnica do SAMU

Desc.

Diretor
Técnico do
SAMU

DAS-3

2) Assessoria Técnica do
SAMU 1

Desc.

Assessor
Técnico do
SAMU 1

DAT-1

15

Assessoria Técnica do

b) SAMU 11

Desc.

Assessor
Técnico do
SAMU II

DAT-2

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24h - DRA Z

ILDA ARNS

NEURMANN

Diretoria Geral da UPA

Desc.

Diretor
Geral da
UPA

DAS-3

Diretoria Administrativa da UPA

Desc.

Diretor
Administr
ativo da
UPA

DAS-3

Diretoria Técnica da UPA

Desc.

Diretor
Técnico da
UPA

DAS-3

Coordenadoria de Enfermagem da UPA

Desc.

Coordenad
or de
Enfermage
m da UPA

DAS-4

2) Assessoria Técnica de
Satde 11

Desc.

Assessor
Técnico de
Saude 11

DAT-2

CENTRO DE REFERENCIA EM REABILITACAQ

Coordenadoria do Centro de Referéncia em Reabilitagao

Desc.

Coordenad
or do
Centro de
Referéncia
em
Reabilitaca
0

DAS-5

CENTRO DE INTEGRADO DE ATEDIMENTO A
MULHER - CIAM

Coordenadoria do Centro Integrado de Atendimento a
Mulher - CIAM

Desc.

Coordenad
or do
Centro
Integrado
de
Atendimen
to a
Mulher -
CIAM

DAS-5
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

Coordenadoria do Centro de Atencio Psicossocial - CAPS

Desc.

Coordenad
or do
Centro de
Atencao
Psicossocia
1- CAPS

DAS-5

UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Coordenadoria de Unidade Basica de Saude - UBS

Desc.

Coordenad
or de
Unidade
Basica de
Saude -
UBS

DAS-5

16

CENTRO DE REFERENCIA DE ATENCAO AO
DIABETICO

Coordenadoria do Centro de Referéncia de Atencio ao
Diabético

Desc.

Coordenad
or do
Centro de
Referéncia
de Atencio
ao
Diabético

DAS-5

2) Assessoria Técnica de
Satde 11

Desc.

Assessor
Técnico de
Saude 11

DAT-2

CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO DE SAUDE -
CAIS

Diretoria Geral do CAIS

Desc.

Diretor
Geral do
CAIS

DAS-3

Diretoria Administrativa do CAIS

Desc.

Diretor
Administr
ativo do
CAIS

DAS-3

Diretoria Técnica do CAIS

Desc.

Diretor
Técnico do
CAIS

DAS-3

Coordenadoria de Enfermagem do CAIS

Desc.

Coordenad
or de

Enfermage
m do CAIS

DAS-4

2) Assessoria Técnica de
Satde |

Desc.

Assessor
Técnico de
Saude 1

DAT-1

UNIDADE MISTA DE SAUDE DR. JOSE HENRIQUE DE
SOUSA

Diretoria Geral da Unidade Mista

Desc.

Diretor
Geral da
Unidade
Mista

DAS-3

Diretoria Técnica da Unidade Mista

Desc.

Diretor
Técnico da
Unidade
Mista

DAS-3

Diretoria Administrativa da Unidade Mista

Desc.

Diretor
Administr
ativo da

DAS-3
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Unidade
Mista

Coordenadoria de Enfermagem da Unidade Mista

Desc.

Coordenad
or de
Enfermage
m da
Unidade
Mista

DAS-4

Coordenadoria de Laboratorio da Unidade Mista

Desc.

Coordenad
or de
Laboratéri
oda
Unidade
Mista

DAS-4

MISTA

ESTRUTURA DE ASSESSORIA TECNICA DA UNIDADE

a)

Assessoria Técnica de
Satde |

Desc.

Assessor
Técnico de
Saude I

DAT-1

b)

Assessoria Técnica de
Satde 111

Desc.

Assessor
Técnico de
Saude 111

DAT-3

10

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Coordenadoria do Centro de Especialidades Médicas

Desc.

Coordenad
or do
Centro de
Especialid
ades
Médicas

DAS-5

ANEXO I

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I- ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUTUR

A

CARGO

SIMBOLO

QUANT.

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gabinete do Secretiario Municipal de Assisténcia Social

Basica

Secretario
Municipal
de
Assisténcia
Social

DAS-1

Chefia de Gabinete

Basica

Chefe de
Gabinete

DAS-5

a)

Chefia do
Nucleo de
Atendimento

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Atendimento

DAI-2

b)

Chefia do
Setor de
Servigos
Administrati
VoS

Compl.

Chefe do
Setor de
Servigos
Administrati
VoS

DAI-3

Assisténcia Técnica Judicial

Basica

Assistente
Técnico
Judicial

DAS-5
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Assessor
- . Y Financeiro
Assessoria Financeira dos FMAS e FMDCA Basica dos FMAS e DAS-4 1
FMDCA
Chefia do Chefe do
a) i;glif)o de Compl. I:;(C)lizo de DAL-2 1
Financeiro Financeiro
Assessor
Assessoria Técnica Administrativa Basica Tecn!c(') DAS-3 1
Administrat
ivo
Assessor de
Assessoria de Planejamento Basica Planejament DAS-4 1
0
Superintend
Superintendéncia de Assisténcia Social Basica ente.z df . DAS-2 1
Assisténcia
Social
Coordenado
r de
Coordenadoria de Participacio Popular e Apoio aos Bésica Participagio DAS-5 1
Conselhos Popular e
Apoio aos
Conselhos
Chefia do Chefe do
Setor de Setor de
a) Servigos Compl. Servigos DAI-3 1
Administrati Administrati
VoS vVOS
Coordenado
Coordenadoria do Nucleo de Cursos e Capacitagio Basica r do Nicleo DAS-5 2
de Cursos e
Capacitacio
Diretor de
Diretoria de Administracao Basica Administrag DAS-5 1
a0
Geréncia de Gerente de
Apoio Apoio
2) Agministrati Compl. Agministrati DAI-1 !
VO VO
Geréncia de Gerente de
Controle Controle
b) Material e Compl. Material e DAI-1 !
Patrimonio Patrimonio
Geréncia de Gerente de
c) Assisténcia Compl. Assisténcia DAI-1 1
Funeraria Funeraria
Geréncia de Gerente de
Convénios, Convénios,
d) Contratos e Compl. Contratos e DAI-1 1
Prestagdo de Prestagdo de
Contas Contas
Diretor de
Diretoria de Protecao Social Basica Basica Pro.teg:ao DAS-5 1
Social
Basica
Geréncia de Gerente de
a) Beneficios Compl. Beneficios DAI-1 1
Sociais Sociais
Geréncia de Gerente de
b) Vigilancia Compl. | vigilancia DAI-1 1
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Socioassisten Socioassisten
cial cial
Geréncia dos Gerente dos
Centros de Centros de
Convivéncia Convivéncia
c) e Compl. e DAI-1 1
Fortalecimen Fortalecimen
to de to de
Vinculos Vinculos
Diretor de
Diretoria de Protecido Social Especial Basica Pro.teg:ao DAS-5 1
Social
Especial
Geréncia de Gerente de
a) Atendimento Compl. Atendimento DAI-1 1
ao Idoso ao Idoso
Geréncia de Gerente de
b) As'sisténcia a Compl. As§isténcia a DAL1 |
Crianga e ao Crianga e ao
Adolescente Adolescente
Geréncia dos Gerente dos
Centros de Centros de
Referéncia Referéncia
© Especial em Compl. Especial em DAL !
Assisténcia Assisténcia
Social Social
Geréncia de Gerente de
Atendimento Atendimento
as Familias as Familias
d) Carente e em Compl. Carente e em DAI-1 !
Situagdo de Situagdo de
Risco Risco
Diretor de
. . . . . . , . Cidadania e
Diretoria de Cidadania e Politicas Afirmativas Basica . DAS-5 1
Politicas
Afirmativas
Geréncia de Gerente de
a) Politicas para Compl. Politicas para DAI-1 1
Diversidade Diversidade
Geréncia de Gerente de
b) Politicas para Compl Politicas para DAIL-1 |
Igualdade ’ Igualdade
Racial Racial
Geréncia de Gerente de
Politicas para Politicas para
c) as Pessoas Compl. as Pessoas DAI-1 1
com com
Deficiéncias Deficiéncias
Diretor da
Diretoria da Central de Obitos Basica Central de DAS-5 1
Obitos
Geréncia de Gerente de
Apoio Apoio
2) Agministrati Compl. Agministrati DAI-1 !
VO VO
ANEXO 1

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS
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I- ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA EST&‘: TU CARGO |SIMBOLO QUANT.
17 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
Secretario
Gabinete do Secretario Municipal da Mulher Basica | Municipal DAS-1 1
da Mulher
Chefia de Gabinete Bisica | Cnefede DAS-5 1
Gabinete
Chefia do Chefe do
Niucleo de Nucleo de
2) Atendiment Compl. Atendiment DAI-2 !
0 0
Chefia do Chefe do
Niucleo de Nucleo de
b) Controle de | Compl. |Controle de DAI-2 1
Documento Documento
S S
Diretor de
Diretoria de Politicas para as Mulheres Basica Politicas DAS-5 1
para as
Mulheres
Geréncia de Gerente de
Politicas Politicas
a) Afirmativas [ Compl. | Afirmativas DAI-1 1
para as para as
Mulheres Mulheres
Geréncia de Gerente de
Capacitaca Capacitaca
oda oda
b) Mulher Compl. Mulher DAI-1 !
para o para o
Trabalho Trabalho
ANEXO I

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO QUANT.
18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE
Secretario
. L. .. L. Municipal de
Gabinete do Secretiario Municipal de Cultura e Esporte Basica DAS-1 1
Cultura e
Esporte
Chefia de Gabinete Basica Chefe de DAS-5 1
Gabinete
Geréncia de .
a) |Apoio Compl, | Gcrente de Apoio DAI-1 1
.. . Administrativo
Administrativo
Chefia do Nucleo Chefe do Nucleo
al) de Atendimento Compl. de Atendimento DAIL-2 !
Chefia do Setor Chefe do Setor de
a.2) | de Servigos Compl. Servigos DAI-3 1
Administrativos Administrativos
Coordenador de
i i ici Gestao do
Coordenadoria de Gestdo do Fundo Municipal de Bisica DAS-5 1
Cultura Fundo
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Municipal de
Cultura
Assessor de
Assessoria de Projetos Especiais Basica Projetos DAS-5 1
Especiais
Chefia do Setor Chefe do Setor de
a) |de Servigos Compl. Servigos DAI-3 1
Administrativos Administrativos
Diretor de
Diretoria de Infraestrutura e Manutencao Basica Infraestrutura e DAS-5 1
Manuten¢ao
Geréncia de
Gerente de Obras
Obras de de Infraestrutura
a) |Infraestrutura da Compl. DAI-1 1
da Cultura e do
Cultura e do Esporte
Esporte
Geréncia de Gerente de
Manutengéo das Manutengdo das
b) |Unidades Compl. Unidades DAI-1 1
Culturais e Culturais e
Esportivas Esportivas
Chefia do Nucleo Chefe do Nucleo
b.1) |de Controle de Compl. de Controle de DAI-2 1
Materiais Materiais
Superintendente
Superintendéncia de Esporte e Cultura Basica de Esporte e DAS-2 1
Cultura
Chefia do Nucleo Chefe do Nucleo
2) de Atendimento Compl. de Atendimento DAI-2 !
Chefia do Setor Chefe do Setor de
b) |de Servicos Compl. Servigos DAI-3 1
Administrativos Administrativos
Coordenador
Coordenadoria Executiva de Esporte Basica Executivo de DAS-3 1
Esporte
Diretoria de Esporte e Basica Diretor de DAS-5 1
Lazer Esporte e Lazer
Geréncia de Gerente de
a) [Modalidades Compl. Modalidades DAI-1 1
Esportivas Esportivas
Geréncia de Gerente de
b) Politicas de Lazer Compl. Politicas de Lazer DAI-1 !
Geréncia de Gerente de
¢) | Equipamentos Compl. Equipamentos DAI-1 1
Esportivos Esportivos
. . rpe Diretor de
Diretoria de Politicas Basica Politicas para a DAS-5 1
para a Juventude
Juventude
Geréncia de Gerente de
Promocao e Promocgao e
2) Qualificagdo para Compl. Qualificagdo para DAL !
Juventude Juventude
Coordenador
Coordenadoria Executiva de Cultura Basica Executivo de DAS-3 1
Cultura
Chefia do Nucleo Chefe do Nucleo
2) de Atendimento Compl. de Atendimento DAI-2 !
Chefia do Setor Chefe do Setor de
b) de Servigos Compl. Servigos DAI-3 1
Administrativos Administrativos
Diretoria de Cultura Basica Diretor de DAS-5 1
Cultura
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Geréncia de Gerente de
a) |Promocdo da Compl. Promogéo da DAI-1 1
Cultura Cultura
Geréncia do Gerente do
Patrimo6nio Patrimonio
b) Artistico e Compl. Artistico e DAI-1 !
Cultural Cultural
UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA CULTURA
E DO ESPORTE
Diretor de
Dlret.orla de Gestao Bibliotecaria Desc. G.est.ao N DAS-5 1
Municipal Bibliotecaria
Municipal
Geréncia de Gerente de
Biblioteca Biblioteca
9 | publica Desc. Péblica DAL 2
Municipal Municipal
Diretor do
Diretoria do Complexo Esportivo Céu Desc. Compl?xo ] DAS-5 1
Azul Esportivo Céu
Azul
Geréncia do Gerente do
a) |Centro Desc. Centro DAI-1 1
Poliesportivo Poliesportivo
Diretor da
Diretoria da Orquestra Chiquinha Desc. Or(']ue.stra DAS-5 1
Gonzaga Chiquinha
Gonzaga
Geréncia de .
a) | Apoio Desc. Gerer.m.: de Apmo DAI-1 1
.. . Administrativo
Administrativo
Diretoria da Casa Mestre Saba Desc. Diretor da (,?asa DAS-5 1
Mestre Saba
Gerencia de Gerente de Apoio
a) | Apoio Desc. . P DAI-1 1
.. . Administrativo
Administrativo
Diretor da
Diretoria da Escola de Musica Desc. Escola de DAS-5 1
Musica
Geréncia de .
a) |Apoio Desc. Gere{lt@ de Ap010 DAI-1 1
.. . Administrativo
Administrativo
Diretor da
Diretoria da Fanfarra Municipal Desc. Fanfarra DAS-5 1
Municipal
Geréncia de .
a) | Apoio Desc. Gerente de Apoio DAI-1 1
.. . Administrativo
Administrativo
Diretor do
Diretoria do Ginasio de Esporte do Ginasio de
Jardim Oriente Desc. Esporte do DAS-S 1
Jardim Oriente
Geréncia de .
a) | Apoio Desc. Gerep@ de Apmo DAI-1 1
.. . Administrativo
Administrativo
Diretor do
Diretoria do Ginasio de Esporte do Céu Desc. Ginasio de ] DAS-5 1
Azul Esporte do Céu
Azul
Geréncia de .
a) | Apoio Desc. Gerer}te; de Ap 010 DAI-1 1
.. . Administrativo
Administrativo
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ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

IT - ADMINISTRACAO INDIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUTURA

CARGO

SIMBOLO

QUANT.

1- INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VALPARAISO DE GOIAS

Gabinete do Presidente do IPASVAL

Basica

Presidente do
TPASVAL

DAS-1

Chefia de Gabinete

Basica

Chefe de
Gabinete

DAS-5

a)

Chefia do Nucleo de
Atendimento

Compl.

Chefe do
Nucleo de
Atendimento

DAI-2

Coordenadoria de Informacées Previdenciarias

Basica

Coordenador
de
Informacoes
Previdenciaria
S

DAS-5

Coordenadoria de Tecnologia

Basica

Coordenador
de Tecnologia

DAS-5

Assessoria de Planejamento e Projetos

Basica

Assessor de
Planejamento
e Projetos

DAS-4

Assessoria Técnica Administrativa

Basica

Assessor
Técnico
Administrativ
0

DAS-3

Diretoria Administrativa

Basica

Diretor
Administrativ
0

DAS-5

a)

Geréncia de Apoio
Administrativo

Compl.

Gerente de
Apoio
Administrativo

DAI-1

a.l)

Chefia do Setor
de Servigos
Administrativos

Compl.

Chefe do Setor
de Servigos
Administrativos

DAI-3

Diretoria Financeira

Basica

Diretor
Financeiro

DAS-5

a)

Geréncia de Apoio Financeiro

Compl.

Gerente de
Apoio
Financeiro

DAI-1

Diretoria de Previdéncia

Basica

Diretor de
Previdéncia

DAS-5

Geréncia de Analise e Concessao

de Beneficios

Compl.

Gerente de
Analise e
Concessdo de
Beneficios

DAI-1

b)

Geréncia de Fundo de
Previdéncia

Compl.

Gerente de
Fundo de
Previdéncia

DAI-1

Diretoria de Gestiao de Pessoas

Basica

Diretor de
Gestao de
Pessoas

DAS-5

a)

Geréncia de Gestdo de
Documentos de Pessoal

Compl.

Gerente de
Gestdo de
Documentos de
Pessoal

DAI-1
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Diretoria de Contabilidade

Basica

Diretor de
Contabilidade

DAS-5

a)

Geréncia de Contabilidade

Compl.

Gerente de
Contabilidade

DAI-1

Diretoria da Junta Médica

Basica

Diretor da
Junta Médica

DAS-5

a)

Secretaria Executiva da Junta

Médica

Compl.

Secretario
Executivo da
Junta Médica

DAI-1

b)

Geréncia de Pericia Médica

Compl.

Gerente de
Pericia Médica

DAI-1

<)

Geréncia de Avaliagdo e Controle

Compl.

Gerente de
Avaliagdo e
Controle

DAI-1

d)

Geréncia de Recursos

Compl.

Gerente de
Recursos

DAI-1

ANEXOI

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

II - ADM[NISTRACAO INDIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO QUANT.
2 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
VALPARAISO DE GOIAS
Coordenador
Executivo do
Gabinete do Coordenador Executivo do Instituto de Assisténcia a L. Instituto de
, . Basica Y n . DAS-3 1
Saude do Servidor Assisténcia a
Saude do
Servidor
Chefia de Gabinete Bisica Chefe de DAS-5 1
Gabinete
Chefia do Nucleo de Chefe do Nucleo
2) Atendimento Compl. de Atendimento DAI-2 !
. . Gerente de
py |Gerénciade Apoio Compl. Apoio DAI-1 1
Administrativo .. .
Administrativo
Chefia
do
Setor
de Chefe do Setor
b.1) Servigo Compl. de Servigos DAI-3 1
S Administrativos
Admini
strativo
S
Geréncia de Gerente de
c¢) [Credenciamento e Compl. Credenciamento DAI-1 1
Convénio e Convénio
. . Gerente de
d) Geréncia de Auditoria Compl. Auditoria DAI-1 1
. Gerente de
e) Geren?la de Cadastro e Compl. Cadastro e DAI-1 1
Atendimento .
Atendimento
ANEXO 1
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

II - ADMINISTRACAO INDIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTR[:JTUR CARGO SIMBOLO QUANT.
3 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
Superintend
ente
. . .. N . Municipal
Gabinete do Superintendente Municipal de Transito e Transporte Basica A . DAS-2 1
de Transito
e
Transporte
Chefia de Gabinete Basica Chef.e de DAS-5 1
Gabinete
Chefia do Chefe do
a) Nucleo de Compl. Nucleo de DAI-2 2
Atendimento Atendimento
Geréncia de Gerente de
Apoio Apoio
b) Agministrati Compl. Agministrati DAL !
VO VO
Geréncia do Gerente do
Fundo Fundo
c) Municipal de Compl. Municipal de DAI-1 1
Transito e Transito e
Transporte Transporte
Assessor
Assessoria Técnica Administrativa Basica Tecn}c(') DAS-3 1
Administrat
ivo
Coordenado
rde
Coordenadoria de Fiscalizacio de Transito e Transporte Basica FlscalAlza?ao DAS-5 1
de Transito
e
Transporte
Chefia do Chefe do
Setor de Setor de
a) Servigos Compl. Servigos DAI-3 2
Administrati Administrati
VoS vOS
Diretor
Municipal
Diretoria Municipal de Transito e Transporte Basica de Transito DAS-5 1
e
Transporte
Geréncia da Gerente da
Junta Junta
Administrati Administrati
a) va de Compl. va de DAI-1 1
Recursos Recursos
Administrati Administrati
VoS VoS
Geréncia de Gerente de
Trafego e Trafego e
b) Administraga Compl. Administraga DAL !
0 0
Geréncia de Gerente de
c) Engenharia e Compl. Engenharia e DAI-1 1
Sinalizagdo Sinalizagdo
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Geréncia de Gerente de
Educagdo, Educagio,
Controle e Controle e
d) Analise de Compl. Analise de DAI-1 !
Estatistica de Estatistica de
Transito Transito
ANEXO 1

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS E RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO INDIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTR;JTUR CARGO SIMBOLO QUANT.
4 - AGENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E GUARDA
MUNICIPAL
Superintend
ente
Municipal
Gabl.ne.ete do Superintendente Municipal de Seguranca Publica e Guarda Bésica de DAS-2 1
Municipal Seguranca
Publica e
Guarda
Municipal
Chefia do Chefe do
a) Nucleo de Compl. Nucleo de DAI-2 1
Atendimento Atendimento
Chefia do Chefe do
Setor de Setor de
b) Servigos Compl. Servigos DAI-3 1
Administrati Administrati
VoS vOS
Coordenado
Coordenadoria de Seguranca Publica Basica rde DAS-5 1
Seguranga
Publica
Coordenado
r Executivo
Coordenadoria Executiva de Seguranca Patrimonial Basica de DAS-3 1
Seguranca
Patrimonial
Geréncia de Gerente de
Apoio Apoio
2) Agministrati Compl. Agministrati DAL 2
VO VO
Coordenado
Diretoria de Videomonitoramento Basica r fie . DAS-5 1
Videomonit
oramento
Geréncia de Gerente de
Monitorame Monitorame
2) nto das Vias Compl. nto das Vias DAI-1 !
Urbanas Urbanas
Geréncia de Gerente de
Monitorame Monitorame
b) nto de Compl. nto de DAI-1 1
Proprios Proprios
Publicos Publicos
Comando Geral da Guarda Municipal Basica DAS-3 1
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Comandant
e Geral da
Guarda
Municipal

Subcomand
Subcomando da Guarda Municipal Basica ante da DAS-4 1
Guarda
Municipal
Coordenado
Coordenadoria de Projetos Especiais Basica r de. DAS-5 1
Projetos
Especiais
Coordenado
rda
Coordenadoria da Ouvidoria da Guarda Municipal Basica Ouvidoria DAS-5 1
da Guarda
Municipal
Corregedor
Corregedoria da Guarda Municipal Basica da Guarda DAS-5 1
Municipal
Coordenado
Coordenadoria da Defesa Civil Basica r da Defesa DAS-5 1
Civil
Coordenado
Coordenadoria de Pessoal e Logistica Bésica r de Pessoal DAS-5 1
e Logistica
Coordenado
Coordenadoria de Operacdes Basica r de DAS-5 1
Operacoes

ANEXO 11
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIO/VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Nivel dos Cargos Simbolo Subsidio/ Vencimento
DAS-1 11.083,23
DAS-2 8.800,00
Cargos de Chefia, Diregdo e
Assessoramento Superior (DAS) DAS-3 3-500,00
DAS-4 4.000,00
DAS-5 3.000,00
DAI-1 2.000,00
Cargos de Chefia, Diregéo e
Assessoramento Intermediario DAI-2 1.600,00
(DAI)
DAI-3 1.300,00
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DAT-1 3.000,00
Cargos de Chefia, Direcdo e
Assessoramento Técnico (DAT) DAT-2 2.500,00
DAT-3 2.000,00
* Somente cargos com o simbolo
DAS-1 recebem subsidio.
ANEXO III
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO AMPLO COM SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DE
VENCIMENTOS
Cargos Simbolo Quant. Vencimento
Assessor de Gabinete | AG-1 19 3.000,00
Assessor de Gabinete 11 AG-2 6 4.000,00
Assessor de Gabinete I11 AG-3 1 5.000,00
ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE VALPARAISO

CARGO SIMBOLO ATRIBUICOES
Secretario Municipal DAS-1
Controlador Geral DAS-1
Procurador Geral DAS-1
Presidente do IPASVAL DAS-1 Com'pejtenmas previstas no art. 46, desta Lei
Municipal.
Superintendente da Agéncia Municipal de
A DAS-2
Transito e Transporte
Superintendente da Agéncia Municipal de DAS-2
Seguranca Publica e Guarda Municipal
Coordenador Executivo do Instituto de DAS-3
Assisténcia a Satde do Servidor
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Chefe de Gabinete do Prefeito

DAS-2

Exercer atividades de assessoramento direto ao
Prefeito, competindo-lhe a promogao e
articulagdo dos contatos administrativos
politicos e sociais, coordenagdo e controle a
agenda de compromissos e atividades relativas
as relagdes publicas do gabinete do Chefe do
Poder Executivo.

Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo

DAS-2

Exercer a fungdo de receber, examinar e julgar
todos os documentos e procedimentos relativos
as licitagdes e ao cadastramento de licitantes.

Superintendente

DAS-2

Exercer atividades de chefia superior em nivel
tatico das unidades administrativas de maior
complexidade e responsabilidades elevadas.

Comandante Geral da Guarda Municipal

DAS-3

Exercer atividades de Comando da Guarda
Municipal, bem como das unidades
administrativas sob sua responsabilidade.

Assessor Administrativo do Gabinete do
Prefeito

DAS-3

Exercer atividades de assessoramento na
elaboragdo de prestagdo de contas junto aos
orgaos de controle externo.

Assessor de Avaliagdo e Monitoramento de
Projetos

DAS-3

Exercer atividades em nivel de assessoramento
técnico na avaliagdo e monitoramento dos
projetos de captagio de recursos.

Assessor de Elaboragdo de Projetos

DAS-3

Exercer atividades em nivel de assessoramento
técnico na elaboragdo de projetos e execugdo de
atividades especificas, visando a captagdo de
recursos.

Assessor de Imprensa do Prefeito

DAS-3

Exercer atividades de assessoramento do
Gabinete do Prefeito junto a midia em geral.

Assessor Especial do Prefeito 1

DAS-3

Assessor Especial do Vice-Prefeito |

DAS-3

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito na
coordenagdo da equipe de governo, no
planejamento e na organizacao das atividades e
servigos demandados, no monitoramento da
execugdo de projetos junto aos Orgaos
municipais.

Assessor Executivo de Atrag@o de Investimentos

DAS-3

Exercer atividades de assessoramento junto ao
setor produtivo visando atrair empresas para
investir no Municipio.

Assessor Executivo de Projetos

DAS-3

Exercer atividades de assessoramento na
elaboracdo de projetos executivos de engenharia
e arquitetura.

Assessor Executivo de Projetos Ambientais

DAS-3

Exercer atividades de assessoramento na
elaboragdo de projetos executivos de engenharia
ambiental,.

Coordenador Executivo

DAS-3

Exercer atividades de coordenagdo em nivel
tatico no ambito de sua area de atuagdo que
envolva complexidade e multidisciplinaridade
de tarefas.

Diretor Administrativo da Central de
Ambulancias

DAS-3

Exercer atividades de dire¢do administrativa da
Central de Ambulancias, visando prover os
meios para o bom atendimento dos usuarios.

Diretor Administrativo da Unidade Mista

DAS-3

Exercer atividades de dire¢do administrativa da
Unidade Mista de Satde DR. José Henrique de
Sousa, visando prover os meios para 0 bom
atendimento dos usudrios.

Diretor Administrativo da UPA

DAS-3

Exercer atividades de dire¢do administrativa da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA, visando
prover os meios para o bom atendimento dos
usuarios.
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Diretor Administrativo do CAIS

DAS-3

Exercer atividades de dire¢do administrativa do
Centro de Atendimento Integrado de Satde -
CALIS, visando prover os meios para o bom
atendimento dos usudrios.

Diretor Administrativo do SAMU

DAS-3

Exercer atividades de dire¢do administrativa do
SAMU, visando prover os meios para o bom
atendimento dos usuarios.

Diretor Geral da UPA

DAS-3

Exercer atividades de direcao geral da Unidade
de Pronto Atendimento - UPA, visando prover
0s meios para o bom atendimento dos usuarios.

Diretor Geral do CAIS

DAS-3

Exercer atividades de direcdo geral do Centro de
Atendimento Integrado de Saude - CAIS,
visando prover os meios para o bom
atendimento dos usudrios.

Diretor Geral da Unidade Mista

DAS-3

Exercer atividades de direcdo geral da Unidade
Mista de Satde DR. Jos¢ Henrique de Sousa,
visando prover os meios para o bom
atendimento dos usudrios.

Diretor Técnico da Unidade Mista

DAS-3

Exercer atividades de dire¢ao técnica da
Unidade Mista de Satde DR. José Henrique de
Sousa, visando prover os meios para o bom
atendimento dos usudrios.

Diretor Técnico da UPA

DAS-3

Exercer atividades de dire¢ao técnica da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA, visando
prover os meios para o bom atendimento dos
USuAarios.

Diretor Técnico do CAIS

DAS-3

Exercer atividades de dire¢ao técnica do Centro
de Atendimento Integrado de Satde - CAIS,
visando prover os meios para o bom
atendimento dos usudrios.

Diretor Técnico do SAMU

DAS-3

Exercer atividades de dire¢do técnica do
SAMU, visando prover os meios para o bom
atendimento dos usuarios.

Pregoeiro

DAS-3

Exercer atividades de recebimento das propostas
e lances, analise de sua aceitabilidade e sua
classificagdo, bem como habilitacdo ¢ a
adjudicac@o do objeto do certame ao licitante
vencedor.

Assessor Técnico Administrativo

DAS-3

Exercer atividades de assessoramento,
acompanhamento e emissao de pareceres
técnicos em processos administrativos.

Assessor Técnico das Procuradorias Especiais

DAS-3

Exercer atividades de assessoramento técnico e
suporte as Procuradorias Especiais.

Procurador Especial da Fazenda

DAS-3

Procurador Especial do Contencioso Judicial

DAS-3

Procurador Especial do Contencioso Segundo
Grau

DAS-3

Procurador Especial Setorial

DAS-3

Exercer o controle juridico dos processos das
areas especificas de contencioso fiscal, judicial
e trabalhistas.

Assessor de Articulagdo Parlamentar

DAS-4

Exercer atividades de articulagdo parlamentar
junto ao poder legislativo municipal.

Assessor de Articulagéo Politica

DAS-4

Exercer atividades de articulagdo politica junto
a0s movimentos comunitarios e setores
organizados da sociedade.
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Assessor de Captagdo de Recursos

DAS-4

Exercer atividades em nivel de assessoramento
técnico aos 6rgdos municipais, visando a
captagdo de recursos.

Assessor de Cerimonial do Prefeito

DAS-4

Exercer atividades de assessoramento na area de
organizacdo e orientacdo de eventos do
Gabinete.

Assessor de Planejamento

DAS-4

Exercer atividades em nivel de assessoramento
técnico na elaboragdo e acompanhamento do
planejamento dos seus respectivos Orgéos.

Assessor de Planejamento e Projetos

DAS-4

Exercer atividades em nivel de assessoramento
técnico na elaboragdo e acompanhamento do
planejamento, bem como dos projetos do seu
respectivo Orgdo.

Assessor de Prestagdo de Contas

DAS-4

Exercer atividades em nivel de assessoramento
técnico na aplicagdo de recursos e prestagdo de
contas dos convénios e contratos de originados
por captagdo de recursos.

Assessor Especial do Prefeito 11

DAS-4

Assessor Especial do Vice-Prefeito 11

DAS-4

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito na
realizacdo de audiéncias com os cidadéo e
encaminhamento das suas demandas junto aos
orgaos da Administragdo, bem como coordenar
a elaboragdo e organizacdo de projetos
especiais.

Assessor Financeiro dos FMAS e FMDCA

DAS-4

Exercer atividades de assessoramento técnico
para a execugdo orgamentaria e financeira dos
fundos e demais recursos destinados ao 6rgdo.

Chefe de Atengdo Especializada

DAS-4

Exercer atividades de chefia e coordenacdo do
atendimento especializado junto aos usuarios
dos servigos de saude.

Chefe de Atengdo a Média Complexidade

DAS-4

Exercer atividades de chefia e coordenagdo do
atendimento de média e alta complexidade junto
aos usuarios dos servigos de saude.

Chefe de Atencdo Béasica

DAS-4

Exercer atividades de chefia e coordenacdo do
atendimento de atengdo bésica em satde junto
aos usuarios dos servigos de saude.

Chefe de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria

DAS-4

Exercer atividades de chefia e coordenagéo da
fiscalizagao de vigilancia sanitaria no &mbito do
municipio.

Chefe de Gestao de Laboratorio

DAS-4

Exercer atividades de chefia e coordenacdo do
atendimento dos laboratorios junto aos usuarios
dos servigos de saude.

Chefe de Infraestrutura ¢ Manutengdo

DAS-4

Exercer atividades de chefia e coordenagdo dos
servigos de infraestrutura e manutengdo das
unidades de satde.

Chefe de Satde Bucal

DAS-4

Exercer atividades de chefia e coordenacdo do
atendimento de satude bucal junto aos usudrios
dos servicos de saude.

Chefe de Vigilancia em Saude

DAS-4

Exercer atividades de chefia e coordenacdo da
vigilancia em satdeno dmbito do municipio.

Chefe de Gestao Financeira do Fundo e
Recursos da Saude

DAS-4

Chefe de Gestao Financeira dos Fundos e
Recursos da Educagdo

DAS-4

Exercer atividades de coordenagdo,
acompanhamento e assessoramento técnico para
a execu¢do orcamentaria e financeira dos fundos
e demais recursos destinados ao 6rgéo.

Chefe Regional de Educacéo

DAS-4

Exercer atividade de chefia e coordenagio junto
as unidades regionais de seus 6rgdos.
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Chefe Regional de Satude

DAS-4

Chefe de Ensino e Gestdo Pedagogica

DAS-4

Exercer atividades de chefia e coordenacdo das
unidades administrativas sob sua
responsabilidade, bem como elaborar projetos
pedagodgicos, e acompanhar sua implantagdo
visando a melhoria da qualidade do ensino
municipal.

Coordenador de Enfermagem da UPA

DAS-4

Exercer atividades de coordenagdo da equipe de
enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento
- UPA, visando prover os meios para o bom
atendimento dos usudrios.

Coordenador de Enfermagem da Unidade Mista

DAS-4

Exercer atividades de coordenagio da equipe de
enfermagem da Unidade Mista de Satide DR.
José Henrique de Sousa, visando prover os
meios para o bom atendimento dos usudrios.

Coordenador de Enfermagem do CAIS

DAS-4

Exercer atividades de coordenagio da equipe de
enfermagem do Centro de Atendimento
Integrado de Satde - CAIS, visando prover os
meios para o bom atendimento dos usuarios.

Coordenador de Laboratorio da Unidade Mista

DAS-4

Exercer atividades de coordenagdo da equipe de
laboratorio da Unidade Mista de Saude DR.
José Henrique de Sousa, visando prover os
meios para o bom atendimento dos usuadrios.

Coordenador do Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA/SAE

DAS-4

Exercer atividades de coordenagdo do Centro de
Testagem e Aconselhamento - CTA, visando
prover os meios para o bom atendimento dos
usuarios.

Ouvidor Geral do Municipio

DAS-4

Exercer atividades de coordenagdo das
ouvidorias setoriais, bem como coletar e dar
encaminhamento as criticas e sugestdes
apresentadas pela comunidade as unidades
administrativas da Administragdo Municipal.

Subcomandante da Guarda Municipal

DAS-4

Exercer atividades de assessoramento direto ao
Comandante Geral, competindo-lhe a promocao
¢ articulagdo dos contatos administrativos
politicos e sociais, coordenagdo e controle a
agenda de compromissos e atividades relativas
as relagdes publicas do gabinete do Comando
Geral.

Assessor de Projetos Especiais

DAS-5

Exercer atividades de assessoramento na
elaboragdo e acompanhamento de projetos na
area da cultura e esporte.

Assessor Especial do Prefeito 111

DAS-5

Assessor Especial do Vice-Prefeito 11

DAS-5

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito durante
eventos para identificar as demandas de sua
agenda, monitorar situagdes politicas dos
anseios do publico alvo, bem como prestar
assessoria nos despachos interlocutérios do
gabinete.

Assistente Técnico Judicial

DAS-5

Exercer atividades de assessoramento juridico
em defesa de direitos dos cidaddo carentes do
municipio.

Chefe de Gabinete

DAS-5

Exercer atividades de assessoramento direto aos
Gabinetes dos Secretarios, Presidentes e
Superintendente de Agéncias competindo-lhe a
promogao e articulag@o dos contatos
administrativos politicos e sociais, coordenagao
e controle a agenda de compromissos ¢
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atividades relativas as relagdes publicas dos
respectivos gabinetes.

Exercer atividades de assessoramento direto ao
Gabinete do Vice-Prefeito competindo-lhe a
promogao e articulagdo dos contatos

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito DAS-5 administrativos politicos e sociais, coordenagio
e controle a agenda de compromissos e
atividades relativas as relagdes publicas do
respectivo gabinete.

Exercer atividades de coordenacdo de equipes,
Coordenador DAS-5 visando a execucdo de tarefas especificas em
sua area de atuagdo.

Exercer atividades de coordenagdo Unidade
DAS-5 Basica de Saude - UBS, visando prover os
meios para o bom atendimento dos usudrios.
Exercer atividades de coordenagdo Centro de
DAS-5 Atengao Psicossocial - CAPS, visando prover os
meios para o bom atendimento dos usudrios.
Exercer atividades de coordenagdo Centro de
DAS-5 Especialidaes Médicas, visando prover os meios

Coordenador de Unidade Basica de Saude -
UBS

Coordenador do Centro de Atengao Psicossocial
- CAPS

Coordenador do Centro de Especialidades

Meédicas para o bom atendimento dos usuarios.
Exercer atividades de coordenagdo Centro de
Coordenador do Centro de Referéncia de DAS-5 Referéncia de Atengdo ao Diabético, visando
Atengdo ao Diabético prover os meios para o bom atendimento dos
usuarios.
Coordenador do Centro de Referéncia em Exercs:r gtividades d? 'coo~r denggﬁo Centro de
DAS-5 Referéncia em Reabilitagdo, visando prover os

Reabilitagdo . . L.
meios para o bom atendimento dos usudrios.

Exercer atividades de coordenagdo Centro
Coordenador do Centro Integrado de Integrado de Atendimento a Mulher - CIAM,

. X DAS-5 . .
Atendimento a Mulher - CIAM visando prover os meios para o bom
atendimento dos usudrios.
Exercer atividades de controle da disciplina do
efetivo da Guarda Municipal, a averiguagdo de
denuncias e sindicancias em processos
administrativos disciplinar.
Exercer atividades de direcdo superior nas areas
técnico-administrativas compreendendo
Diretor DAS-5 atividades de gestdo, articulacdo, planejamento,
orientagdo e acompanhamento das unidades
administrativas sob sua responsabilidade.
Exercer a diregdo administrativa da Casa Mestre
Diretor da Casa Mestre Saba DAS-5 Saba, visando prover os recursos para o
cumprimento de suas finalidades.
Exercer a diregdo administrativa da Escola de
Diretor da Escola de Musica DAS-5 Musica, visando prover os recursos para o
cumprimento de suas finalidades.
Exercer a diregdo administrativa da Escola de
Musica Adilson Menezes, visando prover os

Corregedor da Guarda Municipal DAS-5

Diretor da Escola de Musica Adilson Menezes DAS-5 .
recursos para o cumprimento de suas
finalidades.
Exercer a dire¢do administrativa da Fanfarra
Diretor da Fanfarra Municipal DAS-5 Municipal, visando prover os recursos para o

cumprimento de suas finalidades.

Exercer a direcao administrativa da Orquestra
Diretor da Orquestra Chiquinha Gonzaga DAS-5 Chiquinha Gonzaga, visando prover os recursos
para o cumprimento de suas finalidades.
Exercer a diregdo administrativa da Biblioteca
Diretor de Gestdo Bibliotecaria Municipal DAS-5 Municipal, visando prover os recursos para o
cumprimento de suas finalidades.

Exercer a dire¢do administrativa do Centro de
Diretor do Centro de Linguas DAS-5 Linguas, visando prover os recursos para o
cumprimento de suas finalidades.
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Diretor do Complexo Esportivo Céu Azul

DAS-5

Exercer a direcdo administrativa do Complexo
Esportivo Céu Azul, visando prover os recursos
para o cumprimento de suas finalidades.

Diretor do Controle de Zoonoses e Bem Estar
Animal

DAS-5

Exercer atividades de dire¢ao administrativa do
Centro de Zoonoses ¢ Bem Estar Animal,
visando prover os meios para cumprir a normas
da vigilancia em zoonoses.

Diretor do Ginasio de Esporte do Céu Azul

DAS-5

Exercer a dire¢do administrativa Ginasio de
Esportes do Céu Azul, visando prover os
recursos para o cumprimento de suas
finalidades.

Diretor do Ginasio de Esporte do Jardim Oriente

DAS-5

Exercer a diregdo administrativa do Ginasio de
Esportes do Jardim Oriente, visando prover os
recursos para o cumprimento de suas
finalidades.

Diretor do Nucleo de Atendimento
Especializado em Educagdo Inclusiva - NAEEI

DAS-5

Exercer a dire¢do administrativa do Nucleo de
Atendimento Especializado em Educacéo
Inclusiva - NAEEI, visando prover os recursos
para o cumprimento de suas finalidades.

Diretor do Nucleo de Atendimento
Psicopedagégico a Educagdo - NAPPE

DAS-5

Exercer a dire¢do administrativa do Nucleo de
Atendimento Psicopedagogico a Educagao -
NAPPE, visando prover os recursos para o
cumprimento de suas finalidades.

Presidente da Junta de Recuros Fiscais

DAS-5

Presidir as sessdes e as atividades da Junta de
Recursos Fiscais visando dirimir os conflitos de
intepretagdo da legislagdo tributdria municipal.

Gerente

DAI-1

Exercer fun¢des de chefia intermediaria,
abrangendo atividades técnico-administrativas
especificas nas areas de gestdo, planejamento,
controle, orientagdo e acompanhamento dos
servicos da administragdo publicas.

Secretaria Executiva da Junta Médica

DAI-1

Secretaria Executiva da JUREF

DAI-1

Exercer fun¢des administrativas intermediarias
abrangendo atividades de recepcdo, organizacao
de processos e da agenda.

Chefe de Nucleo

DAI-2

Exercer as fungdes de chefia intermediaria no
ambito de sua area de atuag@o, bem como
coordenar as equipes ¢ servigos do nucleo de
atividades sob sua responsabilidade..

Chefe de Setor

DAI-3

Chefe das Equipes

DAI-3

Exercer as fun¢des de chefia intermediaria no
ambito de sua area de atuagdo, bem como
coordenar as equipes ¢ servigos do setor de
atividades sob sua responsabilidade.

Assessor Técnico da Central de Ambulancias 1

DAT-1

Exercer as atividades de assessoramento técnico
especializado em atendimento de emergéncia da
Central de Ambulancias.

Assessor Técnico do SAMU 1

DAT-1

Exercer as atividades de assessoramento técnico
especializado em atendimento de emergéncia do
SAMU.

Assessor Técnico de Satude 1

DAT-1

Exercer as atividades de assessoramento técnico
especializado no CAIS e na Unidade Mista de
Satude DR. José Henrique de Sousa.
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Exercer as atividades de assessoramento técnico

Assessor Técnico do Controle de Zoonoses e DAT-2 de média complexidade em atendimento na
Bem Estar Animal unidade de Controle de Zoonoses ¢ Bem Estar
Animal.
Exercer as atividades de assessoramento técnico
Assessor Técnico da Central de Ambulancias 11 DAT-2 de média complexidade em atendimento de

emergéncia da Central de Ambulancias.

Exercer as atividades de assessoramento técnico
Assessor Técnico do SAMU 11 DAT-2 de média complexidade em atendimento de
emergéncia do SAMU.

Exercer as atividades de assessoramento técnico
Assessor Técnico de Saude 11 DAT-2 de média complexidade na UPA e no Centro de
Referéncia de Ateng@o ao Diabético.

Exercer as atividades de assessoramento técnico
Assessor Técnico de Saude 111 DAT-3 de menor compexidade a Unidade Mista de
Satude DR. José Henrique de Sousa.

Exercer as atividades de assessoramento de
gabinete em nivel técnico e administrativo,
especialmente as seguintes: - assessorar sua
unidade administrativa na elaboragdo de
documentos e expedientes dos orgaos; -
assessorar a chefia imediata no
acompanhamento dos processos

Assessor de Gabinete I AG-1 administrativos; - prestar assessoria na
identificacdo de demandas por politicas publicas
municipais, propondo agdes para atendé-las; -
acompanhar a execugdo dos projetos e
programas municipais; - assessorar na
elaboracdo de relatorios de gestdo; - exercer
outras atividades correlatas em apoio ao chefe
imediato.

Exercer as atividades de assessoramento de
gabinete em nivel técnico e administrativo,
especialmente as seguintes: - assessorar o seu
superior na elaboracgdo, implementagéo e
desenvolvimento de ag¢des articuladas com
orgaos de esfera municipal, estadual ou federal,
Assessor de Gabinete 11 AG-2 - assessorar na elaborag@o de relatorios técnicos
relativos ao desenvolvimento e implantagdo de
politicas publicas; - exercer atividades especiais
no ambito de sua area de atuacdo quando
designado pelo chefe imediato; - exercer outras
atividades correlatas em apoio ao chefe
imediato.

Exercer as atividades de assessoramento de
gabinete em nivel técnico e administrativo,
especialmente as seguintes: - assessorar sua
unidade na gestdo centralizada de macro
processos administrativos visando a
racionalizagdo de recursos e otimizagdo de
Assessor de Gabinete 111 AG-3 servigos; - prestar assessoramento técnico
superior em nivel estratégico para elaboracdo de
projetos, planejamento, execugdo de politicas
publicas especificas e atividades técnicas-
especializadas em suas areas de atuagio; -
exercer outras atividades correlatas em apoio ao
chefe imediato.
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