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y

LEI MUNICIPAL N2 006 de 04 de maio de 2021.

“Dispoe sobre a Normatizagdo da Estrutura Administrativa
do Municipio de Itanagra — Estado da Bahio e da outros
providéncias. *

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITANAGRA - BAHIA, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Itanagra, faz saber que a Cdmara Municipal

de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei define a nova estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Itanagra e cria os cargos de provimento em comissao, indispensaveis para o seu funcionamento.

CAPiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 - A gestdo do servigo publico municipal obedecera aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade dos seus atos e também as
seguintes diretrizes:

| - adotar critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na prestacdo dos servicos
publicos, de modo a garantir aos seus usuarios qualidade e menor custo na execu¢do dos
SEervigos;

Il - adotar mecanismos que favorecam a articulacdo, integracdo e complementariedade
entre os setores publicos do proprio Municipio, do Estado, da Unido, dos outros Municipios e
do setor privado, bem como a construgdo de parcerias com a sociedade nos seus diferentes
segmentos e a COOperacao com organismos internacionais e estrangeiros.

Art. 32 - O Poder Executivo desenvolvera esforgo continuo e sistematico, na modernizagao
das prédticas e dos procedimentos administrativos do servico publico municipal e na
profissionalizagdo dos seus quadros, visando aumentar a sua eficiéncia.

cAPiTULO 1N
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 42 - A acdo do Governo Municipal se orientarad no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento de
suas atividades.

§ 12 O planejamento das atividades da Administragdao Municipal sera feito através da
elaboracdo e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;

It - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;
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IV - Orgamento Anual;
V - Planos e Programas Setoriais.

§ 22 A elaboragdo e execucdo do planejamento das atividades municipais guardardo
inteira consondncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos Orgdos da
Administracdo Federal.

Art. 52 - Os planos de governo e de desenvolvimento do Municipio deverao resultar do
conhecimento objetivo da realidade do municipio em termos de problemas, limitagdes,
possibilidades e potencialidades, e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administracdo Municipal.

Art. 62 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, elaborado por diversos
segmentos da sociedade e aprovado pela Cdmara Municipal, mediante lei Complementar, é o
instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana do Municipio.

§12 O Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, fixa os critérios que assegurem a
funcdo social da propriedade, cujo uso e ocupacdo deverao respeitar a legislacdo urbanistica, a
protecao do patrimonio ambiental, natural e construido e o interesse da coletividade.

§22 O Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal define as areas especiais de interesse
social, urbanistico ou ambiental, para as quais & exigido aproveitamento adequado nos termos
previstos na Constituicdo Federal.

Art. 72 - O Plano plurianual respeita os objetivos e diretrizes dos planos de agdo de
governo e de desenvolvimento municipal, considera todas as despesas, notadamente as de
capital, as de todos os Orgdos, fundos e entidades da administragao direta e indireta.

Art. 82 - A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreendera as metas e prioridades da
Administracdo Pablica Municipal, incluindo despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre as alteracoes
na Legislacdo Tributaria.

Art. 92 - O Orcamento Anual — sintetizando o Plano Plurianual e as Diretrizes
Orcamentdrias — representara um instrumento de acdo em curto prazo, no qual se
consubstanciam os objetivos e metas que a Administragao pretende atingir num determinado
exercicio, de acordo com o estabelecido nos planos de governo e de desenvolvimento
municipal.

§ 12 - Nele serdo alocados os recursos necessarios e fixadas as responsabilidades dos
diversos orgaos e unidades administrativas da prefeitura.
§ 22 - Na elaboragao do Orgamento Anual observar-se-3o:

| - as classificacbes dos recursos por fungbes, programas, subprogramas, projetos e
atividades, compativeis com o Grupo das Despesas e a Modalidade de Aplicacdo;
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Il - as inclusdes nas etapas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentaria, para ser cumprida no Exercicio.

Art. 10. Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias de a¢do do Governo
Municipal nos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas no Plano de
Governo.

Art. 11. As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente a execucao dos planos
e programas de agdo governamental, serdo objeto de permanente coordenacdo em todos os
niveis, mediante a atuacdo das decisoes e chefias e a realizacdo sistematica de reunides de
trabalho.

Art. 12. A atuacao do municipio em areas assistidas por agoes do Estado ou da Uniao sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis,

Art. 13. O Prefeito Municipal podera instituir Coordenagdes de Programas Especiais para
atender as necessidades conjunturais que demandem atuacdo da prefeitura, observando o
disposto no Capitulo IV desta Lei.

carituLom
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Itanagra, para a execucao de seus objetivos fins, com o
suporte proporcionado pelas agoes meio de governo, passa a ter a seguinte organizacao:
| — Orgaos da Administragao Direta:
a) Gabinete do Prefeito — GABPRE
b) Gabinete do Vice-Prefeito — GABVIC
¢) Procuradoria Geral do Municipio - PGM.
d) Controladoria Geral do Municipio - CGM.
Il - Unidades de AtuagGes das agoes de Governo:
a) Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Econémico - SMADE.
b) Secretaria Municipal de Educagdo - SME.
¢) Secretaria Municipal de Saude — SMS.
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagdo e Cidadania — SMDSHC.
e) Secretaria Municipal de Cultura e Juventude — SMCU.
f) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SMAMB.
g) Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento — SEFAZP.
h) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano — SEDUR.
1) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SME.
J) Secretaria Municipal de Governo — SEGOV.

Paragrafo unico. Os Cargos Comissionados referentes a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal estdo relacionados no Anexo | desta Lei.
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Il - Orgdos Colegiados de Assessoramento.
a) Comissao Permanente de Licitacoes;
b) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar — CAE;
c) Conselho Municipal de Saude — CMS;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

f) Conselho Municipal de Educagdo — CME;

g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo do Magistério. —
CACS/FUNDEB;

h) Conselho Tutelar Municipal;

i) Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

j) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

k) Conselho de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

I) Conselho Municipal de Cultura;

m) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI

n) Conselho Municipal de Defesa Civil.

IV — Orgaos Sistémicos Especiais:
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA
¢) Fundo Municipal da Saide — FMS
d) Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FMHIS
e) Fundo Municipal do Meio Ambiente — FMA
f) Fundo Municipal de Educagdo — FME
g) Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e Valorizagdo do
Magistério — FUNDEB
h) Fundo Municipal de Cultura - FMC

Art. 15. Os Conselhos referidos no artigo 14, inciso Ill, itens “b” a "n" desta Leij, terdo
suas competéncias, objetos, organizacao e funcionamento, definidos em lei propria.

CAPiTULOIV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

a) prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagoes politico administrativas com
0s municipes, orgaos e entidades publicas e privadas e associagoes de classe;

b) assistir pessoalmente ao Prefeito;

c) preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
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d) preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito em total integracdo com a;

e) responsabilizar—se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

f) divulgar atividades internas e externas do Gabinete;

g) desenvolver atividades de imprensa e relacdes publicas do Gabinete;

h) desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura bdsica:
1. Chefia de Gabinete;

1.1. Assessor Especial

1.2. Assistente de Gabinete

1.3. Oficial de Gabinete;

2. Departamento de Subprefeituras;

1.1. Subprefeitura Regional |

1.2. Subprefeitura Regional ||

SECAO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Vice—prefeito tem por finalidade prestar assisténcia ao seu titular
em suas relagdes politico administrativas com os municipes, orgaos e entidades publicas e
privadas e associagbes de classe e assessorar ao Prefeito Municipal nas missdes por ele
delegadas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito apresenta a seguinte estrutura basica:
1. Gabinete do Vice Prefeito

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade, o assessoramento ao
Prefeito Municipal no estudo, interpretacdo e solucdo das questdes juridico - administrativas,
com as seguintes areas de competéncia:

a) defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

b) promover a cobrancga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que nado forem liquidadas nos prazos legais;

c) redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

d) examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais de licitacdo, bem como as de
contrato, acordo ou ajuste;

e) assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagoes e aquisicao de
imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

f) participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica conveniente;
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g) manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e
estadual de interesse do Municipio;

h) proporcionar o assessoramento juridico legal aos orgdos da Prefeitura;

i) elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais drgdos da
Administracdo Municipal;

i) desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura basica:

1 Gabinete do Procurador:
1.1. Procurador Adjunto;
1.2. Assistente de Gabinete.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestao dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administracao,
além de assessora-lo, na atividade de Ouvidoria Geral, com as seguintes areas de competéncia:

a) o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a legislagdo e as
normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

b) o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a
legislagao e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

c) o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio efetuado pelos
Orgaos proprios;

d) o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos,
efetuado pelos orgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade
e Finangas.

| - A Ouvidoria compete:

a) receber reclamaces e encaminhar solucbes;

b) acompanhar e cobrar resultados das reclamacoes;

c) fornecer informacGes gerais sobre o Sistema Municipal da Agricultura;

d) esclarecer duvidas de servidores e publico externo;

e) aproveitar sugestoes de colaboradores e coloca-las em pratica;

f) manter-se informado sobre a atuagdo do Grupo Gestor da Secretaria;

g) propor ao Secretario a adocdo de providéncias, visando melhorar o desempenho da
Secretaria e de seus servidores;

h) registrar e repassar, a quem de direito, as informacoes recebidas dos clientes internos
e externos;

i) agir como um canal seguro e confidencial a servigo de todos.
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Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio apresentara a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Controlador
1.1,  Assessor técnico

1.2. Assistente de Gabinete
2.0uvidoria:

2.1 Supervisao de Quvidoria.

SECAOV
DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 20. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade promover a execucdo
de programas educativos que estimule as atividades desportivas e recreativas além do lazer de
interesse da populagao, com as seguintes dreas de competéncia:

a) promover, com regularidade, a execugao de programas educativos e de lazer de interesse
da populacao;

b) elaborar, coordenar e executar programas desportivos € recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

c) promover o estimulo as atividades desportivas e recreativas;

d) promover o intercdmbio desportivo com outros centros, objetivando o aperfeicoamento
dos padrdes dos programas desportivos e a relagdo do nivel técnico;

e) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

f) executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario Municipal
1.1 Assistente de Gabinete

2. Chefe de Divisao de Esporte

3. Chefe de Divisdo de Lazer

| - O Departamento de Esporte e Lazer tem por finalidade planejar, coordenar e executar agoes
voltadas para a difusdo da cultura fisica, promovendo e incentivando as praticas esportivas e de
lazer com o apoio as diversas formas de organizacdo popular, bem como promover a manutengao
e conservacao dos equipamentos esportivos do Municipio. Ao Departamento cabe ainda a
organizagao e realizagdo de eventos, planejar, coordenar e executar a realizagdo de festas
populares e eventos civicos do Municipio,

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo, em suas atribuiches legais, especialmente na programacac das acoes
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governamentais, bem como na formulacdo e edicdo dos atos oficiais e acompanhamento de
assuntos estratégicos e metas planejadas, com as seguintes areas de competéncia:

a) divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

b) desenvolver atividades de imprensa e relacdes publicas;

c) desenvolver as atividades relacionadas ao cerimonial do gabinete e dos orgaos
administrativos;

d) executar e coordenar a publicidade informativa dos orgaos do Municipio;

e) elaborar e expedir convites oriundos do Gabinete do Chefe do Poder Executivo, bem como
dos Orgdos de Assessoramento, Auxiliares e de Administracao Especifica;

f) desenvolver material de divulgac@o para os eventos de pequeno e médio porte realizados
pelos Orgaos de Assessoramento, Auxiliares e de Administragao Especifica;
g) executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario Municipal:

1.1. Assistente de Gabinete

2. Departamento de Relagdes Institucionais.

2.1 Divisdo de Relacdes Institucionais Internas e Externas

|- Ao Gabinete do Secretario, compete:
a) coordenar a representacao social e politica do Prefeito;
b) estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com orgaos e entidades
que atuam direta ou indiretamente com o Executivo;
c) processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
apreciacdo do Prefeito;
d) incentivar e orientar a formacdo de associacoes, cooperativas e outras modalidades de
organizacao voltadas para atividades economicas do Municipio;
e) controlar a execu¢do fisica e financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
f) executar atividades de assessoramento nas relacdes com o Poder Legislativo.
Il - Ao Departamento de RelacGes Institucionais compete, estimular, promover e articular a
execucado das atividades decorrentes do relacionamento politico-institucional;

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico tem por
finalidade coordenar e controlar as atividades da administracao geral e de recursos humanos,
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desenvolvendo politicas de modemizagdo e informatizacdo dos servigcos publicos. Com as
seguintes areas de competéncia:

a) desenvolvimento da Gestao Publica Municipal;

b) gestdo dainformacdo e telecomunicacdes;

c) gestdo de pessoas;

d) gestdo e logistica de materiais;

e) gestdo e controle dos bens patrimoniais moveis;

f) normatizacdo das contratagdes, das licitagdes e dos bens maoveis do municipio;

g) gestdo de servigos e contratos;

h) formulacdo e controle da politica de previdéncia e assisténcia social ao Servidor
Municipal;

i} formulacdo e controle da execucdo da politica de gestdo da Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao;

j) desenvolvimento econémico da Zona Urbana, Distritos, Povoados e Vilas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracio e Desenvolvimento Econdmico
apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Gabinete do Secretério

1. Chefia de redacdo, protocolo, expediente e informagao;

1.2, Assessor especial;

2. Diretoria do Sistema de Gestdo de pessoas:

2.1. Gerente de Gestdo de Pessoas;

2.2 Chefia de departamento de processos administrativos disciplinares e sindicancia;
2.3, Diretoria de Recursos Humanos;

2.4, Assistente de Recursos Humanos.

3. Diretoria do Sistema de Licitagdes, contratos, convénios e compras:

3.1 Gerente dos sistemas de compras e cadastro de fornecedores;

3.2 Pregoeiro;

3.3. Gerente do sistema de contratos e convénios;

34, Gerente do sistema de materiais de servigos;

4. Diretoria do sistema de gestdo administrativa;

4.1, Gerente do sistema de servigos e execu¢ao dos contratos;

4.2, Chefia de departamento de controle de patrimdnio;

43. Chefia de departamento de controle de materiais de servigo (almoxarifado);

5. Diretoria de Desenvolvimento Economico;

| - A Diretoria do Sistema de Licitacdes, contratos, convénios e compras da Secretaria Municipal de
Administracdo e Desenvolvimento Econdmico tem a seguinte competéncia:

a) Quanto a atividade de licitagdo e Compras, a realizagdo de todas as rotinas
administrativas de protocolo de licitagoes; estabelecer um inteligente arquivamento de
todas as correspondéncias recebidas e expedidas, com rigoroso controle de numeracao;
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acompanhar os procedimentos licitatorios do Municipio € manter permanentemente
atualizado o cadastro de todos os fornecedores;

b) Quanto a divisdo de material e almoxarifado, planejar e supervisionar o sistema de
informacdo de compras para subsidiar o processo de aquisicoes na Administracdo
Publica Municipal, assim como distribuir e controlar os processos de compra de
materiais e contratacdo de servicos em fun¢do das modalidades licitatorias, receber,
controlar e promover a guarda e efetuar devolugbes de todas as amostras de materiais
necessarios para as licitagoes;

11 - A Diretoria de Recursos Humanos tem por objetivo a execugdo das atividades relativas ao plano
de classificagdo de cargos, ao recrutamento, ao treinamento, a selecdo ao regime juridico, a
coordenacdo de pagamento, aos controles funcionais, financeiros e de assentamento de
Servidores, executando a politica de atualizacdo do Quadro de pessoal, denunciando os excessos €
opinando pelos provimentos e as demais atividades de administracdo de pessoal da Prefeitura.

Ill — A Diretoria do sistema de gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento Econémico tem a seguinte competéncia:

1. Quanto a3 atividade de Patrimdnio, o tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacao dos bens moveis e imoveis da Prefeitura e a conservagdo dos prédios, mdveis e
instalagoes da Prefeitura;

2. Quanto a atividade de Protocolo, expediente e informacao, tem por finalidade a organizacdo
e controle do tramite de todos os processos e documentagdes relativos a todos os setores da
Instituigao.

SECAO VIlI
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 23. A Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento tem por finalidade coordenar
e executar as agoes de administracado tributaria, contabil e financeira do Municipio:

a) dirigir e executar as politicas e a administragdo tributaria, fiscal, econémica e
financeira do Municipio;

b) cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagdo tributaria;

¢) administrar a Divida Ativa do Municipio;

d) preparar prestacoes de contas, bem como balanco geral e as prestacoes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo.

e) organizar e manter sob permanente controle, cdpias dos convénios,
acompanhando-os permanentemente até o final aprovacao pelo Tribunal de
Contas dos Municipios.

f) analisar e avaliar permanentemente a situagao economica e financeira do
Municipio;
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g) elaborar estudos e pesquisas para obtencdo de recursos financeiros de origem
tributaria e outros;

h) controlar investimentos publicos e a divida publica Municipal;

i}  registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentérios e adicionais, bem
como de execucdo orcamentaria e financeira da despesa.

Art. 24. O setor de Planejamento tem por finalidade assessorar o Prefeito na organizacao
municipal, no planejamento e na formulagdo de estratégias para o desenvolvimento do
Municipio, com as seguintes competéncias:

a) planejar e elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual em
conformidade com o Plano Plurianual, em colaboracdo com os demais orgdos da
prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

b) acompanhar, executar e avaliar os orgamentos do Municipio;

c) prestar informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes
dos orgamentos do Municipio;

d) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

e) estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

f) desenvolver ferramentas capazes de promover o planejamento, coordenagdo e avaliacdo
dos planos e programas de governo;

g) promover as cdmaras e projetos intersetoriais, da rede de colaboragido governo sociedade
e Conselhos Municipais com interface no Planejamento;

h) desenvolver o controle da qualidade dos gastos piiblicos municipais;

i) promover estudos e o desenvolvimento dos sistemas de informacao do Municipio;

i) licenciar e acompanhar contratos de softwares e de sistemas de informagdo no ambito da
administragdo municipal;

k) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

l) planejar e elaborar o Plano Plurianual em colaboragdo com os demais orgaos da prefeitura,
de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

m) planejar e coordenar as atividades de associativismo do Municipio;

n) incentivar a instalagdo de novas unidades produtivas no Municipio;

o) planejar, promover e coordenar estudos e programas voltados para o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servicos do Municipio;

p) incentivar e orientar a instalacdo e localizacdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis do Municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

q) promover a execu¢ao de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagao da economia local;

r) incentivar e orientar empresas que mobilizem capitais e propiciem a ampliacdo e a
diversificacdo do mercado local de empregos;

s) estimular a pequena producdo artesanal e as microempresas locais;

t) realizar estudos e projetos visando atrair empresas para se instalarem no Municipio;

u) executar outras competéncias correlatas.
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Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento apresenta a seguinte
estrutura:

1.Gabinete do Secretario Municipal:
1.1. Assistente de Gabinete;

2. Departamento de Contabilidade:
2.1. Divisao de Orgamento Publico e Programacao Financeira;
2.2. Divisdo de Execuc@o Orcamentaria;
3.Departamento de Tesouraria;

4. Departamento de Tributos;

4.1. Divisdo de Arrecadacdo;

4.2. Divisdo de Execu¢do Or¢camentaria;
5. Departamento de Planejamento;
5.1. Divisdo acompanhamento

| - O Departamento de Tributos e da Divida Ativa tem por finalidade formular, coordenar e
executar as atividades da administracdo contabil e financeira do Municipio, centralizando as
funcoes de tributacdo, arrecadacao, fiscalizacdo, pagamento e produgdo de registros contabeis e
financeiros.

Il - O Departamento de Orcamento e Contabilidade tem por finalidade planejar, coordenar e
executar as atividades de controle e processamento contabil da execugdo orcamentaria.

Il - O Departamento de Arrecadacao tem por finalidade arrecadar, direcionar, orientar e
coordenar as atividades de fiscalizacdo dos tributos e demais rendas do Municipio.

IV - O Departamento de Planejamento tem por finalidade a execucdo, o acompanhamento e o
monitoramento das agoes, servigos e programas estruturantes do municipio.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade formular e executar a politica
de saude publica do municipio, em consonancia com o Plano de Governo, Plano Municipal
de Saude e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, com as seguintes areas de competéncia:

a) acompanhar os determinantes sociais e a situacdo de saude da populagdo e promover,
em articulacdo com outras dreas e secretarias municipais, politicas e agbes inter e
multidisciplinares que favorecam a melhoria das condicbes de vida e saude da
coletividade;

b) planejar, organizar, acompanhar, controlar e avaliar as agoes servigos de saude, bem
como gerir e executar os servigos publicos de satde do Municipio;

c) proceder a estudos, identificar o perfil epidemioldgico, as necessidades de saude e os
determinantes sociais da saude bem como formular a Politica de Saude do Municipio, a
ser apreciada e aprovada pelo Conselho Municipal de Satude e em articulagdo com
outras Secretarias municipais;

d) participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede regionalizada e
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e) hierarquizada do Sistema Unico de Saide — SUS, no seu ambito de atuacdo, em
articulagdo com a direcdo estadual do Sistema, de acordo com as normas federais na
area de saude e em articulagdo com os Municipios da micro regido que Itanagra lidera;

f} promover e supervisionar a execucdo das atividades de atencao referenciada a sadde,
fazendo observar o cumprimento de parametros de gualidade, integralidade e de
humanizacdo na prestacdo desses servios;

g) promover a Aten¢do Primaria (ou Atencao Basica), de saude;

h) identificar necessidades e promover campanhas de promocao a saude e prevengao de
doencas e agravos, através de acgOes educativas, de comunicagdo, informacdo,
acompanhamento e de vacinagao da populagao;

i) desenvolver acoes de vigilancia epidemiologica; com vista & deteccdo de qualquer
mudanca dos fatores condicionantes da saide individual e coletiva a fim de prevenir e
controlar a ocorréncia e a evolugdo das doengas, surtos e epidemias;

j) participar da formulacdo de politicas de saneamento basico, ocupando-se
principalmente com as atividades de saude relacionadas ou para potencializar os
resultados das melhorias sanitarias;

k) fiscalizar o cumprimento das posturas municipais relacionadas ao poder de policia

1) aplicado as questdes que afetam a satide puiblica e das pessoas, especialmente no que

se refere a higiene publica e ao saneamento;

executar as atividades de vigilancia promovendo o meio para a fiscalizagdo das

agressoes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussdo sobre a saude humana

e atuar, junto aos orgaos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-

las, desenvolvendo acdes normativas e complementares;

n) propor, quando for o caso, a instituicdo de consorcios intermunicipais na area da saude
publica, com o objetivo de reforgar a acdo do Municipio na prevencao, controle e
combate das doengas bem como para promocao, recuperagao e reabilitacdo da saude;

o) executar as atividades de auditoria para a fiscalizacdo dos procedimentos dos servicos
publicos e privados, que estejam agregados como prestadores de servigos do Sistema
Unico de Satde do Municipio;

p) gerir o Sistema Municipal de Saude e administrar as unidades de assisténcia a saude,
sob responsabilidade do Municipio;

q) assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de praticas
alternativas que beneficiem a saude individual e coletiva;

r) promover agoes e atividades de educacdo permanente, para os profissionais de saude
e trabalhadores da saide em geral, com vistas 3 valorizacdo da forca de trabalho e
favorecimento de uma atencdo a saude de qualidade e humanizada;

s) promover/desenvolver agGes hospitalares e ambulatoriais especializados, considerando
o ordenamento e o acesso universal e igualitario as agoes e servigos de satude, no dmbito
municipal e em parceria com servigos de saude da regido a que pertence Iltanagra e do
Sistema Estadual e Nacional de Satde que compdem o Sistema Unico de Satde.

t) promover, em articulacdo com a Secretaria de Gestdo e Administragcdo dos Distritos
outras secretarias municipais, agbes para acompanhamento da situacdo de saude dos
trabalhadores municipais, através de um servigo de saude ocupacional;

m

—
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u) XIV. coordenar a execucao de programas municipais de saude, decorrentes de contratos
e convénios com orgaos estaduais e federais que desenvolvem politicas voltadas para a
saude da populacgdo;

v) celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos privados de
saude, bem como acompanhar, controlar e avaliar sua execugao;

w) normatizar complementarmente as acdes e os servicos publicos de satde, no seu
ambito de atuacio;

x) executar as atividades da administracdo de pessoal, financeira, de material, de
patrimbnio e de servigos gerais necessarias ao funcionamento da Secretaria de Salude e
do Sistema Unico de Satide no &mbito municipal;

y) gerir o Fundo Municipal da Saude;

z) contribuir para a constituicdo e fortalecimento do processo de regionalizacdo solidaria
e cooperativa com outras esferas de gest3o do SUS;

aa) promover atencdo humanizada a populagdo usuaria do SUS buscando a resolutividade,
qualidade e comprometimento com a defesa da vida e estabelecimento de vinculos
solidarios;

bb) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

cc) Coordenar, fiscalizar e executar as atividades de almoxarifado da administracdo,
responsabilizando-se pela guarda, registro, controle de estoque, recebimento e
distribuicdo de mercadorias;

dd) executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. a Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Orgao Colegiado:
1. Conselho Municipal de Saude,
I - Orgaos da Administracio Direta:
1. Gabinete do Secretario Municipal;
1.1 Assessor Especial
1.2 Assessor técnico;
1.3 Assistente de Gabinete;
2.Departamento de Administracao;
2.1 Coordenador de Regulagao;
2.2 Coordenador do CPD;
2.3 Diretor de Compras e Contratos Convénios € Programas;
2.4 Diretor de Transporte e Manutencao de Equipamento;
3. Departamento Atencdo Bdsica em Saude;
3.1 Coordenador da Atencao Basica;
3.2 Coordenador de Saude Bucal;
3.3 Coordenador da Farmacia Basica;
3.4 Coordenador do Ambulatdrio de Satude Mental;
4, Departamento Média e Alta Complexidade;
4.1 Coordenador de Urgéncia e Emergéncia/SAMU;
4.2 Diretor Médico;
4.3 Coordenador de Enfermagem;
4.4 Coordenador de CCIH;

Praga Eurico de Freitas,292 — Centro | Tel: (75) 3453-2158| Gestor(a): Marcus Gustavo de Souza Sarmento




»
DIARIO OFICIAL
04 DE MAIO DE 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA - BA ANO - EDICRO " 48

Edigdo eletrénica disponivel no site www.pmitanagra.transparenciaoficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA
GABINETE DO PREFEITO

4.5 Medico Autorizador;

4.6 Coordenador Farmacéutico;

4.7 Coordenador do Centro de Especialidades;

4.8 Setor de Laboratdrio

5. Departamento Vigilancia em Saude;

5.1 Coordenador da Vigilancia Epidemiologica;

5.2 Supervisor de Endemias;

5.3 Coordenador da Vigilancia Sanitaria;

5.4 Fiscal Sanitario;

5.5 Coordenador de Saude do trabalhador e Ambiental.

2. Diretor Administrativo da Secretaria de Saude

Objetivo: responsavel por tomar as melhores solugoes para 0s
desafios administrativos enfrentados pela secretaria de saude. Sua funcao € organizar, planejar e
orientar a utilizacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos e fisicos da secretaria de saude na busca
pelos melhores resultados € o

2.1 Coordenador de Regulacao.
Objetivo: € responsavel pela regulacdo do acesso dos pacientes as consultas, aos exames
especializados e aos Servigos Auxiliares de Diagnostico e Terapia (SADT).

2.2 Coordenador do CPD

Objetivo: Desenvolver orcamentos, providenciar a aquisicdo, gerenciar o desenvolvimento,
manutencdo e implantacdo de eguipamentos, programas € sistemas. Responder pelo
planejamento e desempenho da area de informatica da secretaria de saude, coordenando equipe
de trabalho,

2.3 Diretor de Compras e Contratos Convénios e Programas

Objetivo: Compete a Diretoria de Compras e Licitacoes: | — Elaborar Planos e Programas de
trabalho anuais das areas de compras e licitagdes; || — estabelecer diretrizes, orientagdes € propor
normas relativas a gestdo, operacionalizagdo e acompanhamento dos processos de compras e
licitagdes do municipio.

2.4 Diretor de Transporte e Manutengao de Equipamento.

Objetivo: se responsabiliza pela elaboracdo de estratégia, negociagdo, implantacdo de
procedimento, melhoria no processo de recebimento, expedicdo, distribuicdo, coleta, entrega,
ocorréncia na area de transportes, responsavel pelos equipamentos, instalagdes e todos os ativos fisicos
envolvidos no desenvolvimento das atividades.

3. Departamento Atenc¢ao Basica em Saude

3.1 Coordenador da Atencao Basica.

Objetivo: Esse profissional tem o papel de garantir o planejamento em saude, a gestdo e
organizacao do processo de trabalho, coordenacdo das agoes no territdrio e integragao da
Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servicos.
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3.2 Coordenador de Saude Bucal.

Objetivo: Coordenagdo de recursos humanos; gerenciamento de material, insumos e
equipamentos odontologicos; consolidacdo de procedimentos; planejamento de metas
assistenciais e de promocgao e prevencao em saude bucal.

3.3 Coordenador da Farmacia Basica
Objetivo: Coordenacao e gerencia da Farmacia Basica, dispensacao de medicamentos e
correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencao farmacéutica.

3.4 Coordenador do Ambulatério de Saude Mental.

Objetivo: atender individualmente ou em grupo os pacientes do AMENT, aplicando as técnicas
inerentes a profissdo; supervisionar as oficinas terapéuticas e orientar e coordenar o pessoal sob
sua supervisdo; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

4. Departamento Média e Alta Complexidade

4.1 Coordenador de Urgéncia e Emergéncia/SAMU.
Objetivo: coordenar e controlar todas as agdes na area de enfermagem. Realizar a coordenagdo
das eguipes de enfermagem, direto ou a distancia.

4.2 Diretor Médico.

Objetivo: atua no planejamento estratégico da organizacdo e no gerenciamento de uma unidade
de Saude. Mantem a infraestrutura do espaco fisico, determinando o melhor uso para ele. Define
o numero de médicos, enfermeiros e especialidades que o local pode atender.

4.3 Coordenador de Enfermagem
Objetivo: o coordenador de enfermagem tem como papel planejar a organizacado do trabalho da
enfermagem nas suas diferentes unidades; promover e manter o desenvolvimento da assisténcia

de enfermagem initerruptamente; aproximar a tomada de decisao da direcao Executiva ao nivel
operacional das atividades fins.

4.4 Coordenador de CCIH.
Objetivo: Elabora normas de padronizacdo e capacita colaboradores da instituigdo para
prevengao. Monitora o uso de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares.

4.5 Medico Autorizador.
Objetivo: Auditor que avalia o laudo de AIH, executando ou ndo a autorizacdo das AlH's
cadastradas no sistema.

4.6 Coordenador Farmacéutico.
Objetivo: Coordenacdo e gerencia e controle da Farmacia, dispensacdao de medicamentos e
correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencdo farmacéutica.
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4.7 Coordenador do Centro de Especialidades.

Objetivo: coordenar, organizar e programar o servigo de atendimento, bem como supervisionar
as demandas do centro de especialidades, organizar o fluxo de agendamentos, atendimentos e
encaminhamentos, responsavel pela administracdo geral do Centro de Especialidades.

5. Departamento Vigilancia em Saude

5.1 Coordenador da Vigilancia Epidemiologica.

Objetivo: A coordenagao de Vigilancia Epidemioldgica tem como objetivo gerenciar e alimentar os
sistemas de informacdes do SUS. Tem na notificacdo compulsérias de agravos seu principal
instrumento, pois a partir da notificacdo se desencadeia o processo de informacao, investigacao e
acao.

5.2 Supervisor de Endemias.

Objetivo: Estimular o bom desempenho da equipe sob sua responsabilidade; garantir o registro
correto e completo das atividades. Outras atribuicGes afins determinadas por sua chefia imediata.
Coordenador de Controle de Zoonose.

Objetivo: O CCZ e uma unidade vinculada a Superintendéncia de Vigilancia em saude da secretaria
municipal de saude, e tem com finalidade coordenar e executar as atividades de controle de
doencas trametidas por animais.

5.3 Coordenador da Vigilancia Sanitaria.

Objetivo: Promover e proteger a saude da populacdo através de acOes capazes de diminuir,
prevenir e controlar riscos sanitarios decorrentes de produtos, servigos e ambientes, de forma
ética e transparente, favorecendo a qualidade de vida.

5.4 Fiscal Sanitario.

Objetivo: Fiscalizar estabelecimentos, manipulagdo & comercializacdo de géneros alimenticios,
orientando prevencoes na area de Vigildncia Sanitaria e emitindo pareceres técnicos relativos as
inspegoes desenvolvidas.

5.5 Coordenador de Saude do trabalhador e Ambiental.

Objetivo: coordenar e elaborar a politicas e programas de meio ambiente, satde e seguran¢a no
trabalho para garantir conformidade com a legislacdo. Acompanhar auditorias e participa de
pericias e fiscalizagoes, afim de implementar medidas de prevencdo e controle de doencas,
acidentes e qualidade de vida.

I - O Conselho Municipal de Satide, orgao deliberativo e fiscalizador, tem por finalidade auxiliar o
Secretario da Saude na formulacdo da politica de saide e na fixacdo de diretrizes para o
funcionamento, no dmbito municipal, do Sistema unico de Satde- SUS.

l. Ao Departamento de Administracdo planejar, executar, avaliar e propor atividades
relativas ao transporte e gestao de pessoas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
em estreita articulacgdo com as unidades centrais do Sistema Municipal de
Administracdo.
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Il. A Divisdo de Vigilancia a Saude compete planejar, elaborar estudos e propor politicas
publicas relativas a vigilancia da sadde e planejar, executar e avaliar as a¢des de vigilancia
sanitaria, epidemiologica, saude do trabalhador, vigilancia ambiental e
farmacovigilancia, de modo a proteger a saide da populagdo e do meio ambiente,

. Ao Departamento de Média e Alta Complexidade, compete controlar, monitorar e avaliar
todo o SUS no dmbito municipal com fins a subsidiar o planejamento das acbes dos
demais departamentos da Secretaria de Saude. A ele também compete elaborar normas
e procedimentos para a aplicacdo da melhor logistica para o acesso pleno e equanime
do cidadao aos servigos de saude.

IV. A Divisdo de Acompanhamento de contratos, Convénios e Programas tem a finalidade
de gerir as unidades de saude de terceiros conveniadas com o municipio.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade planejar, dirigir,
coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas a agricultura e a pecudria, planejar,
coordenar, controlar, avaliar, fiscalizar e executar as acoes, no ambito municipal, relativas a
producdo, abastecimento de género alimenticio, vigildncia, defesa sanitaria e inspecdo de
produtos de origem animal e vegetal, protecdo e educacdo ambiental, com as seguintes
competéncias:

a) promover a defesa sanitaria animal e vegetal, o controle e a inspecdo dos produtos de
origem animal e vegetal, no ambito municipal;

b) coordenar, supervisionar, promover, executar a politica florestal e a preservagdo dos
recursos naturais no dmbito municipal;

c) coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento do setor agropecuario;

d) coordenar, fomentar e articular os programas de desenvolvimento rural alternativo

para pequenos agricultores;
e) promover e coordenar a politica de aquisicdo de insumos e distribuicao de sementes;

f) coordenar e orientar a politica de processos tecnologicos em consonancia com o5
principios ecologicos;

g) promover e executar uma politica de prevenc¢ao e combate a seca;

h) promover, em colaboragao com outros orgdos, o combate 3 matanga clandestina;

i) elaborar cadastro de produtores agricolas e pecuaristas do Municipio;

i) criar condi¢des para manutencdo das culturas tradicionais, bem como o incentivo a
diversificacdo de novas culturas;

k) incentivar e orientar os produtores rurais guanto aos sistemas de irrigagdo, correcao
do solo e adubagao;

1) orientar os proprietarios rurais no combate as pragas e doengas dos vegetais e animais;

m) incentivar e apoiar a organizacao de produtos rurais em associacoes e cooperativas;
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n) desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — a Secretdria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente apresenta a seguinte
estrutura interna:

1. Gabinete do Secretario Municipal:

1.1. Assistente de Gabinete;

1.2. Assessor técnico de Gabinete;

2. Departamento de Agricultura, Pesca e Pecuaria

2.1, Assessor técnico

3. Departamento de Agua e Meio Ambiente:

3.1. Assessor técnico;

3.2. Divisdo de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental;
3.3. Divisdo de Educagdo e Preservacao Ambiental.

|- O de Agricultura, Pesca e Pecuaria tem por finalidade formular, implementar, executar, avaliar
e fiscalizar as politicas, programas, projetos e demais acdes relativas a cadeia produtiva e ao
abastecimento.

Il - O Departamento de Agua e Meio Ambiente tem por finalidade coordenar, supervisionar,
promover, executar a politica florestal e a preservacdo dos recursos naturais e hidricos no &mbito
municipal.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, HABITACAO E CIDADANIA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitacdo e Cidadania, com a
finalidade de formular e executar agdes destinadas a promogdo do desenvolvimento
comunitario e reducao das desigualdades socioecondmicas, executando as politicas publicas
municipais de habitagdo, colocacdo de mao de obra e assisténcia social & inféncia e a
adolescéncia e ao idoso, compete:

a) planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que
atendam a caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia, a
partir de diretrizes, diagndstico e programacao instituida no Plano Municipal de
Assisténcia em consonancia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social e as diretrizes do
Sistema Unico da Assisténcia Social;

b) atender a populagao excluida da vida produtiva na comunidade, em situagao de risco
social e pessoal, por meio de orientacdo e beneficio eventual, de acordo com critérios
pre-estabelecidos;

¢) encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condicao de subsisténcia pessoal
nem familiar e a populacdo de idosos sem qualquer vinculo de trabalho, para o
recebimento de beneficio continuado — ndo contributivo — da previdéncia social;

d) planejar estratégias de atendimentos dos individuos e das familias beneficiarias de
programas soclais;
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e) oferecer suporte juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, que necessitam de orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento processual, quando da indicacdo de violagdo de direitos nas cearas
Civel e de Familia;

f) promover mutirbes, campanhas de mobilizacio e trabalho sdcio educativo que atendam
as necessidades da comunidade;

g) encaminhar as pessoas com deficiéncia e idosos a partir de 65 anos que comprovem nao
possuir meios de prover a propria manutencao e nem de té-la provida por sua familia
para recebimento do Beneficio de Prestacao Continuada conforme art. 20 da LOAS;

h) incentivar a criacdo de associacoes e cooperativas, objetivando a formacdo de grupos,
que estimule e produza servicos de promocao e protecao social na comunidade, em
articulagdo com os demais 6rgdos da administracdo municipal;

i) manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos, das
instdncias do governo estadual e federal e com as ndo governamentais, na busca da
captacao de recursos e apoio técnico;

J) avaliar as a¢des das entidades sociais do Municipio, sob o intuito de celebrar convénios
e contratos de parceria com servigos e entidades comunitarias assistenciais, culturais,
esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais instituictes da area social no
Sistema de Assisténcia Social;

k) realizar estudos e pesquisas com vistas a elaboracdo do diagndstico das areas de
vulnerabilidade e risco para a definigdo das prioridades de intervencao social;

1) manter servico de acompanhamento, encaminhamento e distribuicdo dos beneficios de

carater continuados e eventuais;

organizar e administrar os servicos de atendimento e orientagdo a crianga, ao

adolescente, ao jovem, ao idoso e pessoa com deficiéncia;

n) executar as atividades relativas a prestacao de servigos sociais e ao desenvolvimento
comunitario a cargo do Municipio;

0) executar programas municipais decorrentes de convénios com orgdos publicos e
privados que implementem politicas voltadas para a assisténcia e o bem estar social da
populacao;

p) elaborar projetos e programas visando a valorizagao da acao comunitdria, de modo a
buscar intervengdes que possibilite geragao de emprego e aumento da renda do
trabalhador;

q) implementar as equipes de protecdo social itinerante visando o atendimento a
Comunidade em situacdo de vulnerabilidade possibilitando o acesso aos servicos,
programas, projetos e agoes sociais existentes no Municipio;

r) coordenar as agoes dos orgaos publicos e das entidades privadas que visem intervengao
junto aos problemas sociais da comunidade da Zona urbana e rural;

s) propiciar alternativas para o atendimento das necessidades da comunidade

t) apresentada, através de maior integracao aos equipamentos comunitarios existentes;

u) apoiar tecnicamente e materialmente os Conselhos Municipais vinculados a sua pasta;

v) atuar na execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal de
Vigilancia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas
de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

—
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w) instalar Sistema Municipal e estabelecer indicadores de monitoramento e avaliacdo
todas as agoes da assisténcia social por nivel de protecao basica e especial;

x) implantar, em consondncia com a Unido e o Estado, programa de capacitacdo
sistematica e continuada de gestores, profissionais, conselheiros e prestadores de
servicos, observando o estabelecido no Plano Plurianual;

y) coordenar a elaboracdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal da Mulher,
com vistas a sua promocao social, a eliminacdo de barreiras no mercado de trabalho e
todas as formas de discriminagao e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa;

z) gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos or¢amentarios destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua eficaz e
eficiente utilizacdo;

aa) conceber e operar sistema de supervisao, acompanhamento e avaliacdo das acdes e da
prestacao de contas da rede publica e privada da assisténcia social no Municipio;

bb)convocar, juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, e realizar a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

cc) integrar suas agoes, sempre que necessario e possivel, com as a¢des desenvolvidas por
outros orgaos da Administracdo Municipal;

dd)organizar a rede de atendimento social no Municipio;

ee) formular a politica municipal da juventude;

ff) acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o

ge) desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

hh)colaborar com as demais secretarias e orgaos do Municipio, na implementacdo de
politicas voltadas para a juventude;

il) desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

Ji) promover e organizar seminarios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de
interesse da juventude, em parceria com orgaos competentes da Secretaria Municipal
de Gestdo e Administragdo dos Distritos;

kk) estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperacao, com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover
projetos nas areas politico-juridicas de apoio 3 juventude;

Il) fortalecer as agoes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

mm) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

nn)executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagao e cidadania tem a
seguinte estrutura bdsica:

1 - Orgaos colegiados:

1. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
2. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

3. Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

4. Conselho Tutelar;
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5. Conselho de Controle Social do Programa Bolsa Familia;
6. Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social.

Il - Orgaos da Administragao Direta:

1. Gabinete do Secretario Municipal:

5.1. Assessoria Especial (técnica);

5.2. Secretaria de Gabinete (assistente de gabinete).

2. Departamento de Assisténcia Social:

2.1 - Divisao de Coordenacdo do CRAS;

2.2 - Divisao de Recursos Sociais

3. Departamento de Projetos Especiais;

4. Divisdo de Acompanhamento de Contratos, Convénios e Programas.
5. Departamento de Geragao de Emprego e Renda.
6.. Departamento de Cidadania:

6.1. Defensoria Municipal
6.2. Assistente de Gabinete.

I. O Departamento de Assisténcia Social tem por finalidade planejar, coordenar e executar
agoes de integracao e desenvolvimento social implementando projetos e atividades de
assisténcia a infancia e a adolescéncia e ao idoso.

Il. A Divisdo de Habitagdo de Interesse Social tem por finalidade planejar, coordenar e
executar a politica publica municipal de habitacdo, com vistas a implementacdo de
programas de construcdo de unidades habitacionais para a populacdo de baixa renda e
avaliagdo e resgate das formas de ocupacao para fins residenciais existentes.

. O Departamento de Projetos Especiais tem por finalidade melhorar e implementar
Politicas e Programas Sociais adequados a necessidade da populacdo do Municipio,
planejando & executando o Cadastramento Unico, zelando pela qualidade das
informacdes as familias de baixa renda sobre o Cadastro Unico.

IV. O Departamento de Assisténcia Social tem por finalidade prevenir situacoes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina - se a aten¢do a populacdo gue vive em situacdo de
vulnerabilidade social.

V. Departamento de Gera¢do de Emprego e Renda tem por finalidade promover a melhor
qualificagdo da mao de obra, criando programas de capacitacdo e aperfeicoamento, assim
como buscar alternativas para aumentar a oferta de emprego no Municipio.

SECAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Praga Eurico de Freitas,292 — Centro | Tel: (75) 3453-2158| Gestor(a): Marcus Gustavo de Souza Sarmento




»
. DIARIO OFICIAL ..o
04 DE MAIO DE 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA - BA ANO - EDICRO " 48

Edigdo eletrénica disponivel no site www.pmitanagra.transparenciaoficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educac@o, com a finalidade de desempenhar as funcées
do Municipio em matéria de educacdo, com as seguintes areas de competéncia:

a) formular a politica de educagdo do Municipio, em comum acordo com o Conselho
Municipal de Educacdo;

b) propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento economico, politico e social;

¢) promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

d) elaborar planos, programas e projetos de educacao, em articulagdo com os orgaos
estaduais e federais;

e) garantir igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola, inclusive para
criangas e adolescentes com deficiéncias;

f) garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

g) assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

h) promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educacdo e adequar o ensino 3 realidade social;

i) instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

j) fixar normas para a organizacao escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos de
ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

k) promover o estudo, a negociagao de convénios, com entidades publicas e privadas, para
a implantacdo de programas e projetos na area de Educacao;

1) elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as
normas em Vigor;

m) desenvolver os servicos de orientagao e supervisdo técnico-pedagogica junto aos
estabelecimentos de ensino pré-escolar e de ensino fundamental e médio;

n) garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele ndo tiveram
acesso na idade propria;

0) proporcionar o ensino regular noturno na modalidade EJA (educacao jovens e adultos),
adequado as condi¢des do educando;

p) organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados &
assisténcia ao educando;

q) promover programas de educacdo para o transito, educagdo ambiental e sanitaria,
responsabilidade social, direitos humanos, bem como programas de primeiros socorros
€ outros;

r) promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores e demais profissionais de
educacao;

s) prestar assessoramento técnico-pedagogico aos drgaos da Administragdo Municipal em
atividades e campanhas educativas;

t) estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execucdo de
programas especiais de educacao;

u) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

v) Coordenar, fiscalizar e executar as atividades de almoxarifado de controle da Educacao
e merenda escolar, responsabilizando-se pela guarda, registro, controle de estoque,
recebimento e distribuicdo de mercadorias;
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w) executar outras competéncias correlatas,
Paragrafo unico — A Secretaria Municipal da Educagdo tem a seguinte estrutura basica:

1 - Orgaos Colegiados:

1.Conselho Municipal de Educacao
2.Conselho Municipal de Alimentacao Escolar
Il - Orgaos da Administracio Direta:
1.Gabinete da Secretaria Municipal;

1.1 Assistente de Gabinete;

1.2 Assessor técnico;

2 Departamento de Apoio Administrativo:

2.1, Divisao de Transporte

2.3. Divisdo da Alimentacao Escolar;

2.4. Divisdo de Matricula e Estatistica;

2.5. Divisdo de Orgamento, Contabilidade e Prestacdo de Contas;
2.6. Divisao de Tecnologia da Informacao;
2.7. Divisdo de acompanhamento de Contratos, Convénios e Programas.
3. Departamento de Pedagogico

3.1 Coordenagdo de Educagado Basica

3.2 Divisdo de Ensino Especial;

3.3 Divisao de Creche e Ensino Infantil;

3.4 Divisdo de Ensino Fundamental |;

3.5 Divisdo de Ensino Fundamental II;
4, Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos.

| - O Departamento de Pedagdgico tem por finalidade planejar e coordenar as acoes
pedagogicas em funcdo das demandas geradas pela necessidade de desenvolvimento e
progressiva extensdo da educacado basica, garantindo o seu carater unitario e universal.

11 - O Departamento de Apoio Administrativo tem por finalidade planejar, coordenar e executar
as atividades de divulgacao das informacoes educacionais e a gestao dos recursos humanos e
financeiros na area de Educacdo, priorizando o desenvolvimento de programas de capacitagdo
e aperfeicoamento.

11l - Divis3o de Alimentacao Escolar tem por finalidade planejar, coordenar e executar a logistica,
requisi¢ao, controle e distribuicao da merenda escolar nas unidades de ensino do Municipio.

IV - O Departamento de Apoio Administrativo tem por finalidade promover as acoes de
expansdo e manutencdo preventiva e corretiva da rede fisica educacional, assim como planejar,
coordenar e executar as acoes de controle de material.

SECAO Xill
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE
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Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude tem por finalidade desempenhar
as funges de cultura, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras, planejar,
coordenar e executar a politica de promocdo e fomento do turismo e lazer, contribuindo para
que o setor seja um vetor de desenvolvimento social e econdmico, planejar, coordenar e
executar, programas e projetos voltados para o desenvolvimento social, educacional e lazer da
juventude, promovendo a interlocucdo entre sociedade e poderes publicos, proporcionando o
debate e a intervencao de diversos segmentos juvenis, na formula¢do, no monitoramento e na
avaliac@o de politicas publicas da juventude, com as seguintes areas de competéncia:

a) tornar Itanagra um centro de referéncia, de reflexdo, produgdo e gestdo nas areas da
cultura e lazer, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

b) proteger o patriménio cultural, artistico, historico e natural do Municipio;

¢) incentivar e proteger o artista € o artesdo;

d) pesquisar, registrar e expor a documentagao e os acervos artisticos, culturais e historicos;

e) estimular e apoiar a transmissao dos saberes tradicionais;

f) fomentar o desenvolvimento da economia criativa com foco na geragdo de emprego e
renda, em parceria com as demais Secretarias;

g) mobilizar as comunidades visando a sua participagdo nas atividades socioculturais,
turisticas;

h) fomentar a formagdo de gestores e agentes culturais;

1) incentivar e ampliar as manifestagdes do calendario cultural com foco no turismo cultural,
no turismo étnico, no turismo de negocios e no turismo ecologico;

1) planejar e executar politicas, no ambito Municipal, de promoc&o da igualdade racial e
protecao dos direitos de individuos e grupos étnicos atingidos pela discriminacdo e demais
formas de intolerancia;

k) manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em agoes na area
de cultura;

1) desenvolver a cultura digital e novas tecnologias;

m) implantar, organizar, manter e supervisionar as Bibliotecas Municipais;

n) ampliar a oferta de espacos e equipamentos culturais na sede e distritos, democratizando
0 acesso;

o) estimular a autossutentabilidade dos agentes culturais prestando assessoramento e
acompanhamento dos grupos;

p) promover intercambios objetivando o aperfeicoamento dos programas culturais;

q) fomentar a formacdo de gestores e agentes do turismo;

r) propor projetos de leis de incentivos fiscais para atrair investidores do ramo de hotelaria e
outros de prestacado de servigos;

s) promover, coordenar, executar e supervisionar a elaboracdo de planos, programas,
projetos e acoes relativas ao desenvolvimento dos segmentos culturais e turisticos do
Municipio;

t) atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento da cultura e
do turismo;

u) promover, isoladamente ou em articulacdo com pessoas juridicas de direito publico e
privado, acoes destinadas a incrementar o turismo e a cultura;

—
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v) realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados @ implantacdo e melhoria do
turismo;

w) implantar a agtes de promocao e divulgacdo do turismo local;

x) promover, estimular e incentivar a criagdo e methoria de infraestrutura para o turismo;

y) prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de natureza sexual e
outras que afetem a dignidade humana, respeitadas as competéncias dos diversos orgdos
governamentais envolvidos;

z) aplicar padroes e normas de qualidade, eficiéncia e seguranca, na prestacao de servicos
por parte dos operadores, empreendimentos € equipamentos turisticos de forma a
propiciar a competitividade dos servigos turisticos e o aumento da produtividade;

aa) estruturar roteiros turisticos;

bb) estimular a producdo associada ao turismo como atrativo turistico e como vetor de
sustentabilidade;

cc) fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente a drea turistica;

dd) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;
ee) executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Cultura e Juventude, tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario Municipal
1.1 Assistente de Gabinete;
2. Departamento de Cultura;
2.1. Divisdo de informacoes e Capacitacdo Cultural;
2.2. Divisao de Arquivo e da Biblioteca Municipal;
2.3. Divisdo de Festas e Festejos Populares.
3. Departamento da Juventude,
4. Departamento de Arquivo Publico.

|- O Departamento de Cultura tem por finalidade coordenar, promover e acompanhar estudos e
pesquisas em matéria cultural, desenvolvendo agoes do apoio a criagdo, produgao e difusdo de
bens culturals.

Il - O Departamento de Politicas para a Juventude tem por finalidade elaborar e executar projetos
de desenvolvimento e apoio a juventude.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 30. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano tem por
finalidade planejar, coordenar e executar as atividades de Infraestrutura e Obras, com as
seguintes areas de competéncia:

a) executar atividades concernentes a fiscalizagdo, manutencao, a conservagao de obras
publicas municipais e instalacoes para a prestacao de servigos a comunidade;
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b) promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orgamentos, indicando os recursos financeiros necessdrios para o atendimento das
respectivas despesas;

c) verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de
cada empreendimento;

d) promover a execucdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis aos
projetos de obras e servigos a cargo da Secretaria;

e) executar as atividades de andlise e aprovagdao de projetos de obras publicas e
particulares;

f) promover a elaboragdo, o acompanhamento e avaliacio do Plano Diretor de
Desenvolvimento Municipal;

g) desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio visando ao desenvolvimento
fisico e social;

h) acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal - PDDM, no intuito de
controlar o ordenamento da politica de uso de ocupacdo do solo, para a aplicacdo das
normas de ordenamento correspondente;

i) planejar e coordenar a politica urbanistica do Municipio;

i} implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor de Desenvolvimento
Municipal;

k) fiscalizar o ordenamento da politica de uso e ocupagdo do solo, através de nucleo
especifico para essa finalidade;

) auxiliar o Chefe do Poder Executivo no cumprimento do Programa de Metas
estabelecido no Plano Plurianual de Governo, referente ao desenvolvimento urbano;

m) dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e implantagao de planos, programas,
projetos e legislacdo voltados ao desenvolvimento urbano conforme diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;

n) fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcoes particulares;

o) executar reformas nos prédios publicos municipais;

p) promover a manutencao e conservacao das estradas e das vias urbanas;

q) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

r) coordenar, fiscalizar e executar as atividades de almoxarifado da SEINFRA,
responsabilizando-se pela guarda, registro, controle de estoque, recebimento e
distribuicdo de mercadorias;

s) executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario Municipal;

1.1. Assistente de Gabinete;

2. Departamento de Obras e Servigos Publicos:
2.1. Divisdo de Urbanismo e Licenciamento;
2.2. Divisao de Obras e Saneamento;

2.3. Divisdo de lluminacao e Servicos Publicos;
2.4. Divisdo de Engenharia e geoprocessamento;
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3. Departamento de Transporte, Armazenagem e Manutencao de Maquinas e Equipamentos:
3.1. Setor de Garagem e Armazém Geral;

3.2. Setor de Maquinas Pesadas, Veiculos, Oficina e Manutencdo.

3.3.Setor de Transportes e Estradas Vicinais.

|- A Divisdo de Engenharia e geoprocessamento tem por finalidade de planejar, elaborar estudos
€ projetos, coordenar, executar, acompanhar e fiscalizar a construgdo o e conservagao de obras
publicas.

Il — O Setor de Transportes e Estradas Vicinais tem por finalidade planejar, coordenar,
acompanhar e fiscalizar os servicos de construcdo e manutencao das estradas vicinais e vias
publicas.

Il - Divisdo de Urbanismo e Licenciamento tem por finalidade acompanhar e fiscalizar a
implantacdo do Plano Diretor, com vistas a preservagao dos interesses coletivos.

SECAO XV
DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 31. As Coordenacoes de Programas Especiais previstas no Art. 13 desta Lei serdo
instituidas por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 12 O decreto que instituir a Coordenacdo de Programa Especial, especificara:

a) o programa cuja execucao ficara a cargo da Coordenacao;

b) as atribuicdes do titular da Coordenacdo e sua competéncia para proferir despachos

decisorios.

§ 22 Nao se instituira Coordenagao para a execugao de Programas ou do trato de assuntos que
se incluam na drea de competéncia das Secretarias Municipais ou orgdos do mesmo nivel
hierarquico.
§ 32 Ainstalagdo de Coordenacdo de Programas Especiais dependera da existéncia de recursos
orcamentarios para fazer face as despesas.
§ 4° Ao instalar a Coordenacdo, o Prefeito a dotara dos recursos humanos e materiais.
necessarios ao seu funcionamento.
§ 52 0 numero de Programas Especials em funcionamento, concomitantemente, ndo sera nunca
superior a 03 (trés).

Art. 32. Os cargos de direcdo das Coordenacoes de Programas Especiais serdo atendidos
mediante o provimento de cargos em comissao de Coordenador de Programa Especial.

CAPiTULOV
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAOQ

Art. 33. Aos titulares dos cargos em comissdo, além do desempenho das atividades
concernentes 3os sistemas municipais definidas em legislacdo propria, cabe o exercicio das
atribuigoes gerais e especificas enunciadas na presente Lei.

SECAO|

Praga Eurico de Freitas,292 — Centro | Tel: (75) 3453-2158| Gestor(a): Marcus Gustavo de Souza Sarmento




; »
- DIARIOOFICIAL ..::
¥ 04 DE MAIO DE 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA - BA ANO - EDICRO " 48

Edigdo eletrénica disponivel no site www.pmitanagra.transparenciaoficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA
GABINETE DO PREFEITO

DOS SECRETARIOS

Art. 34, Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Prefeito Municipal e com ele
solidariamente responsdveis pelos atos que assinarem, ordenarem, praticarem ou
referendarem, competindo-lhes, além de outras atribuigdes fincadas em Lei:

a) assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos compreendidos na area de sua
competéncia administrativa;

b) exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo do orgdo que dirige e referendar os atos
e decretos assinados pelo Prefeito;

c) expedir instrucdes para execucao de leis, decretos e regulamentos que disponham sobre
matéria afeta a sua Secretaria;

d) apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo na Secretaria, independentemente
da apresentacdo de relatorio parcial que |he seja solicitado;

e) praticar atos que se contenham em atribuigées formalmente delegadas pelo Prefeito;

f) celebrar convénios, contratos, acordos € protocolos mediante delegacdo expressa do
Prefeito, bem como propor alteracdes dos seus termos ou sua denuncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

h) constituir comissoes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho;

i) promover a avaliagdo sistematica das atividades dos drgaos e entidades a ela vinculados
e representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Pablica Municipal, de acordo com a legislacdo vigente;

j) comparecer quando convocado pela Camara Municipal ou por Comissao desta, podendo
fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor
assuntos relevantes de sua pasta.

Paragrafo Unico. Os Secretarios serdo remunerados, exclusivamente por subsidio fixado em
parcela unica em Lei Municipal, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono,
verba de representacio ou outra espécie remuneratoria.

SECAO I
DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 35. Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compreende a assisténcia e o assessoramento ao
Prefeito no trato de questoes, providéncias € iniciativas do seu expediente oficial e ainda:

| - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

I - Assistir o Prefeito no despacho do expediente;

Il - Transmitir aos orgdos e entidades da Administracdo Municipal as determinacdes, ordens e
instrugoes do Prefeito Municipal;

IV - Exercer encargos especiais que lhe forem conferidos pelo Prefeito;

V - Prestar assessoramento politico aos Secretarios;

VI - Representar o Prefeito Municipal quando por este designado e outras atividades correlatas;
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SECAO Il
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 36. Ao Controlador Geral compete assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal
no desempenho de suas atribuigdes, no que concerne aos assuntos € providéncias que, no dmbito
do Poder Executivo Municipal sejam pertinentes a defesa do patriménio publico, ao controle
interno e a auditoria publica, cabendo ainda:

| - baixar orientagdes e instrugdes sobre matéria afeta a drea de sua competéncia;

Il - requisitar, a orgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou quando for o caso,
propor ao Prefeito que sejam solicitadas as informacdes e os documentos necessarios a trabalhos
da Controladoria Interna do Municipio;

Il - realizar inspecdes e avocar procedimentos e processos em curso na Administragao Publica
Municipal, para exame da sua regularidade, propondo a adogao de providéncias ou a corregao de
falhas;

IV - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em orgdos ou entidades
da Administragdo Direta;

V - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agoes necessarias a evitar a repeticao
de irregularidades por ventura constatadas;

VI - desenvolver outras atribuigdes de que o incuba o Prefeito Municipal.

SECAO IV
DOS DIRETORES GERAIS, DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO, DOS COORDENADORES DE
DIVISAO ENCARREGADOS DOS SETORES.

Art. 37. Os Diretores Gerais, os Diretores de Departamento, os Coordenadores de Divisdo e
Encarregados de setores, hierarquicamente subordinados ao superior imediato, recebem suas
ordens da chefia administrativa direta e € a ela que eles devem prestar contas e além de outras
atribuicbes previstas em Leis, Decretos e Regulamentos Municipais, compete:

| - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades a cargo da sua Unidade;
Il - encaminhar ao seu superior imediato relatdrios mensais e anuais das atividades da respectiva
unidade;

Il - promover reunides e contatos com orgaos e entidades publicas e privadas interessados nas
atividades da sua unidade;

IV - prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia;

V - propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucdo de atividades
especiais atribuidas pelo titular da Pasta;

VI - emitir pareceres sobre sua drea de atuacao;

VIl - reunir-se sistematicamente com os seus subordinados, para avaliacdo dos trabalhos em
EXecucao;

VIl - propor e indicar servidores para participar de programas de treinamento e aperfeicoamento
da Administragao Municipal;

IX - indicar servidores para o desempenho da gest3o dos orgaos que lhe sdo subordinados;
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§12 No ambito do exercicio da sua responsabilidade de gestdo, os Diretores dos Departamentos
sao responsaveis pelo alcance pontual e correto do ponto de vista técnico profissional dos
resultados de trabalho que forem solicitados aos seus respectivos departamentos.

§2° Os integrantes de um Departamento devem ser dirigidos de tal maneira que possam
desempenhar suas tarefas operacionais de forma auto responsavel, na base dos objetivos
estratégicos definidos e de forma que ainda lhes reste o espaco livre necessario para o
desenvolvimento da sua criatividade e do seu potencial inovador.

§32 De acordo com o principio de direcdo e gestdo, cabe aos diretores dos departamentos a
obrigacdo de:
a) identificar os potenciais de desenvolvimento e de formar quadros executivos
qualificados;
b) colaborar, no ambito da responsabilidade publica, na elaboracdo e no
aperfeicoamento dos principios estratégicos e das correspondentes concepgoes que
afetam a administracdo em sua totalidade.

SECAO V
DOS DEMAIS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 38. Aos Assessores Especiais compete:

| - assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a sua pasta;

Il - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua pasta;

Il - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;

IV - praticar os demais atos que se fagam necessarios e que sejam compativeis com o Cargo.

Art. 39. Aos Assessores TEcnicos compete:

|- assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a pasta, elaborando pareceres, notas
técnicas, minutas e informacdes;

Il - promover a articulacdo do secretario com orgaos e entidades publicas e privadas nacionais e
internacionais;

Ill - assessorar os orgaos e entidades vinculados & Secretaria em assuntos que lhe forem
determinados pelo Secretério;

IV - assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos relativos as fungoes da Secretaria;

V - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;

VI - praticar os demais atos que se fagam necessarios e que sejam compativeis com o Cargo.

Art. 40. A Secretaria Particular do Prefeito compete:

| - orientar e controlar o recebimento e expedicdo das correspondéncias de carater social e
pessoal do prefeito;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo pessoal do Prefeito;

Il - promover e acompanhar a agenda do Prefeito;
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IV -praticar os demais atos que se fagam necessarios e que sejam compativeis com o Cargo.
Art. 41. As Secretarias Administrativas competem:

| - cumprir as determinacoes da Chefia Imediata;

Il - desenvolver atividades de redacao;

Il - organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

IV - controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia encaminhada a sua chefia
imediata;

V - administrar a agenda da sua chefia imediata, além de encaminhar pessoas para contatos.

VI - praticar os demais atos que se fagam necessarios e que sejam compativeis com o Cargo.

Art. 42 - Aos Oficiais de Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Gabinete, nas atividades de relagdes publicas;

Il - recepcionar e encaminhar as pessoas;

11 - realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo superior imediato;

IV - praticar os demais atos que se facam necessarios e que sejam compativeis com o Cargo.

CAPiTULOWI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 43. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
imediato.

Paragrafo unico. Aimplantagao dos drgaos far-se-a através da efetivacao das seguintes medidas:

| - provimento das respectivas Secretarias, Direcado e Coordenagdes;

Il - dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

Il - remanejamento, em até 90 (noventa) dias, das dota¢oes e programas or¢amentarios para fins
de cumprimento desta Lei no que se refere as Secretarias Municipais.

Art. 44 - O Prefeito, mediante decreto, podera delegar competéncias as diversas
Secretarias e Coordenacdes para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento,
no entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. £ indelegavel a competéncia decisoria do Chefe do Executivo.

cAPiTULOWVI
DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Art. 45. Ficam criados os cargos em comissao de Direcdo e Assessoramento Superior —
DAS e SS, constantes no ANEXO | deste Decreto.
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Art. 46. O Servidor investido em Cargo de Provimento Efetivo tera direito a perceber pelo
exercicio do Cargo de Provimento em Comissao, o valor correspondente ao simbolo respectivo
ou optar pelo valor integral do vencimento basico do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo criados nos termos deste artigo e alocados na forma
do Anexo |l deste Decreto sdo de livre nomeacdo e exoneracao e serdo providos por ato do
Prefeito.

Art. 47. Os valores dos Simbolos dos cargos em comissdo a que se refere esta Lei, sdo os
constantes no Anexo Il

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL

Art. 49. Os servidores efetivos das Secretarias Municipais cuja estrutura tenha sido
modificada com o remanejamento das atividades que antes exerciam, ficam automaticamente
lotados na Secretaria e correspondente unidade de nova localizacdo das atividades
remanejadas.

Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria da Administracdo, proceder aos estudos com vistas 3
determinacdo da lotagdo necessaria a cada orgao da Administragdo Publica Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. O Organograma com as subordinacoes e vinculagoes dos Cargos deste, podera
definido mediante Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 51. Por motivo de interesse publico relevante, o Prefeito Municipal pode avocar e
decidir qualquer matéria administrativa incluida nas areas de competéncias dos orgaos da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, inclusive para o equacionamento das
remuneracoes frente 3 Constituicao Federal, salario Minimo vigente, Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais normas que impliquem na preservacao dos limites legais estabelecidos.

Art. 52, Para a execucdo desta Lei, o Poder Executivo fica autorizado a:

|-Transformar cargos em comissao em fungdo de confianca ou em outros cargos de igual natureza
respeitada a classificagdo dos mesmos e desde que nao resulte em aumento de despesas;

Il — Transformar fungdes de confianga em cargos de comissao ou em outras fungdes de igual
natureza, observadas as condicdes do inciso | desse artigo;

Ill — Fazer a transposicao de cargos efetivos, em comissdao ou em outras funcdes de dmbito da
Administracdo Direta;

IV — Rever ou definir competéncias e objetivos de orgdos, de modo a evitar paralelismo de
atividades;

V — Proceder as necessdrias transferéncias de dotacoes orgamentdrias e financeiras, bem como
dos saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos que venham a ser exigidas pela
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alteracdo, criacdo ou extingdo de orgdos da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal,
ou mesmo pela transferéncia das respectivas atividades, conforme previsto nesta mesma Lel;

VI — Promover o remanejamento de servidores, conforme as determinacdes constantes nesta
mesma Lei, nos casos de extingdo ou alteracao de orgdos;

Art. 53. As Secretarias Municipais e demais orgdos devem lotar servidores para
desempenho dos seus servicos com servidores de outras secretarias caso seja necessario
observadas as normas legais e regulamentares de forma a evitar aumento das despesas de custeio.

Art. 54. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, deverdao
ser preenchidos por profissionais, servidores do municipio ou ndo, por Ato do Prefeito Municipal.
§ 12 A remuneracdo do cargo de provimento em comissao nao € cumulativa com o salario do cargo
efetivo;

§ 22 O servidor do Municipio de Itanagra, ocupante de cargo de provimento em comissdo, devera
fazer opcdo entre a remuneracdo do cargo em comissdo ou aquela proveniente do seu cargo
efetivo;

§ 32 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horario, para aqueles cargos determinados pela Constituicdo Federal;

Art. 55. Para atender a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo
ou funcdo, o Poder Municipal podera conceder gratificagdo especial, de até 100%, sobre o valor
do cargo em comissao ou de funcdo de confianca.

Art. 56. Os atos de nomeacado e de demissdo dos cargos em comissdo e de funcoes de
confianca serao assinados pelo Prefeito, bem assim os contratos que impliquem em despesa de
pessoal, deverdo ser assinados pelo Prefeito Municipal, Secretario Municipal de Administraco e
Desenvolvimento Econdmico e pelo Secretario da area a que se subordina o cargo, funcdo ou
contrato.

Art. 57. A reorganizacdo administrativa definida nos termos desta Lei sera implantada
gradativamente, observadas as disponibilidades de espaco fisico, de material e de recurso
financeiro.

Art. 58. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei devem correr a conta das lotagdes
consignadas no orcamento do Municipio.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 60. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MARCUS GUSTAVO DE
SOUZA -
SARMENTO:79130615534 <=

MARCUS GUSTAVO DE SOUZA SARMENTO
Prefeito Municipal de Itanagra

Praga Eurico de Freitas,292 — Centro | Tel: (75) 3453-2158| Gestor(a): Marcus Gustavo de Souza Sarmento




Edicdo eletrénica disponivel no site

. DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA - BA

ANO | -

www.pmitanagra.transparenciaoficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

TERCA- FEIRA

04 DE MAIO DE 2021

EDICAO N° 48

+lr

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA

ANEXO1

QUADRO DE LOTACAO DAS SECRETARIAS E DOS CARGOS EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

CARGO SiMBOLO | QUANTIDADE VALOR
Chefe de Gabinete SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
Assessor Especial DAS 1 2 3.000,00
GABINETE Departamento de Subprefeituras DAS 2 2 2.500,00
Oficial Gabinete DAS 4 1 1.200,00
Assistente de Gabinete DAS 6 1 1.100,00
VICE-PREFEITTURA | Vice - Prefeito SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
CONTROLADORIA | Controlador Geral do Municipio SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
GERAL DO Assessor Tecnico DAS 2 1 2.500,00
MUNICIPIO Assistente de Gabinete DAS 6 1 1.100,00
PROCURADORIA Procurador Geral do Municipio SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
GERAL DO Procurador Adjunto DAS1 1 3.000,00
MUNICIPIO Assistente de Gabinete DAS 6 1 1.100,00
ORGAOS ADMINSTRATIVOS
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E - e s
. f I
DESENVOLVIMENTO ECONGMICO 33 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
SECRETARIA  I'accessor Especial DAS 1 2 3.000,00
A:;AL:;‘:SC;:AALCES ¢ [Assessor Técnico DAS 2 2 2.500,00
DESENVOLVIMENTO Assistente de Gabinete DAS6 1 1.100,00
ECONOMICO | coordenador de Redagao, Protocolo, Expediente e Informagdo | DAS4 1 1.200,00
Diretor Sistema de Gestdo de Pessoas DAS 2 2 2.500,00
Gerente de Gestdo de Pessoas; DAS3 1 1.300,00
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Cbef_w -de Depar;an?eptq de Processos Administrativos DAS4 1 1.200,00

Disciplinares e Sindicancia;
Diretoria de Recursos Humanos; DAS3 1 1.300,00
Assistente de Recursos Humanos DAS4 1 1.200,00
Gerente dos Sistemas de Compras e Cadastro de Fornecedores DAS4 1 1.200,00
Pregoeiro DAS 1 1 3.000,00
Diretor Sistema de Gestdo Administrativa DAS3 1 1.300,00
Gerente do Sistema de Contratos e Convénios DAS4 1 1.200,00
Gerente do Sistema de Materiais de Servigos DAS4 1 1.200,00
Gerente do sistema de servigos e execugao dos contratos DAS4 1 1.200,00
Chefia de Departamento de Controle de Patriménio DASS 1 1.150,00
Chefia dg Departamento de Controle de Materiais de Servico DASS 1 1.150,00

(Almoxarifado)
Diretor de Desenvolvimento Econdmico DAS 2 2 2.500,00
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
Assistente de Gabinete DAS6 1 1.100,00
SECRETERIA Assessor Técnico DAS 2 1 2.500,00
MUNICIPAL DE Dfrét?r de Cultura - — DAS3 1 1.300,00
CULTURAE Divisao de Informagoes e Capacitagdo Cultural; DAS4 1 1.200,00
JUVENTUDE Divisdo de Arquivo e da Biblioteca Municipal; DAS4 1 1.200,00
Divisdo de Festas e Festejos Populares. DAS4 1 1.200,00
Diretor da Juventude DAS3 1 1.300,00
Divisdo do Direito da Juventude. DAS4 1 1.200,00
CARGO | simBoLo [ quanTIDADE | VALOR
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SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
Assessor Especial DAS1 2 3.000,00
SECRETARIA Ass.essor Técnico : DAS2 2 2.500,00
MUNICIPAL DE Assistente de Gabinete DAS6 1 1.100,00
GOVERNO Diretor Relagdes Institucionais Internas e Externas DAS3 1 1.300,00
Divisdo de Relagdes Institucionais Internas e Externas DAS4 1 1.200,00
Ouvidor DAS3 1 1.300,00
Supervisdo de Ouvidoria DASY 1 1.200,00

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
Assessor Técnico DAS2 2 2.500,00
SECRETARIA Assistente de Gabinete DAS6 1 1.100,00
MUNICIPAL DE Diretor de Esporte DAS3 1 1.200,00
ESPORTE E LAZER | Chefe de Divisdo Esporte DAS4 1 1.200,00
Diretor de Departamento de Esporte DAS3 1 1.300,00
Chefe de Divisdo Lazer DAS4 1 1.200,00
CARGO siMBOLO | QUANTIDADE VALOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
Assessor Tecnico DAS2 2 2.500,00
Assistente de Gabinete DAS6 1 1.100,00
MSLES:‘CEI;:T?)E Diretor Agricultura, Pesca e Pecuaria DAS3 1 1.300,00
AGRICULTURA E Assessoria Técnica (Técnico Agricolaj DAS4 1 1.200,00
MEIO AMBIENTE Diretor de Departamento de Agua e Meio Ambiente DAS3 1 1.300,00
Assessoria Técnica (Técnico em Meio Ambiente) DAS4 1 1.200,00
Coor.denador de Divisdo de Fiscalizagdo e Licenciamento DAS4 1 1.200,00
Ambiental
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| [ Divisdo de Educagdo e Preservacdo Ambiental I DAS4 l 1 1.200,00
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR

SECRETARIO DE EDUCACAO 3 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
Assistente de Gabinete DAS6 2 1.100,00
Assessoria Técnica DAS2 2 2.500,00
Diretor Administrativo DAS3 1 1.300,00
Divisdo de Transporte DAS4 1 1.200,00
Divisdo da Alimentagdo Escolar DAS4 1 1.200,00
Divisdo de Matricula e Estatistica DAS4 1 1.200,00
SECRETARIA Divisdo de Orgamento, Contabilidade e Prestacao de Contas DAS4 1 1.200,00
MUNICIPAL DE | Divisdo de Tecnologia da Informacao DAS4 1 1.200,00
EDUCACAO Divisdo de acompanhamento de Contratos, Convénios e DAS4 1 1.200.00

Programas X
Diretor Pedagogico DAS3 1 1.300,00
Coordenagao de Educacao Basica DAS4 1 1.200,00
Divisao de Ensino Especial DAS4 1 1.200,00
Divisdo de Creche e Ensino Infantil DAS4 1 1.200,00
Divisdo de Ensino Fundamental | DAS4 1 1.200,00
Divisdo de Ensino Fundamental I DAS4 1 1.200,00
Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos DAS4 1 1.200,00

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
SECRETARIADE | Assessoria Técnica; DAS2 2 2.500,00
DESENVOLVIMENTO [ assistente de Gabinete DAS6 1 1.100,00
Cfg::/:\LNEIA Diretor de Assisténcia Social DAS2 1 2.500,00
Divisao de Coordenagado do CRAS DAS3 1 1.300,00
Divisdo de Recursos Sociais DAS4 1 1.200,00
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Coordenador de Projetos Especiais DAS3 1 1.300,00
Divisdo de Acompanhamento de Contratos, Convénios e DAS4 1 1.200,00
Programas
Coordenador de Projetos Especiais DAS3 1 1.300,00
Coordenagao de Geracao de Emprego e Renda DAS3 1 1.300,00
Coordenador de Cidadania DAS3 1 1.300,00
Defensoria Municipal DAS1 1 3.000,00
Assistente de Gabinete DAS6 1 1.100,00
CARGO SiIMBOLO | QUANTIDADE VALOR

SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
Assessor Especial DAS 1 1 3.000,00
Assessor Técnico DAS 2 2 2.500,00
Assistente de Gabinete DASE 1 1.100,00
Diretor de Obras e Servigos Publico DAS 2 2 2.500,00
SECRETARIADE |Divisdo de Urbanismo e Licenciamento DAS3 1 1.300,00
OBRAS E Divisdo de Obras e Saneamento DAS3 1 1.300,00
DESENVOLVIMENTO | Diviséo de lluminagao e Servigos Publicos DAS3 1 1.300,00
URBANO Divisao de Engenharia e Geoprocessamento DAS3 1 1.300,00
Diretor de Transporte, Armazenagem e Manutencao de DAS3 1 1.300,00

Maquinas e Equipamentos
Setor de Almoxarifado, Garagem e Armazem Geral DAS4 1 1.200,00
Setor de Maquinas Pesadas, Veiculos, Oficina e Manutengdo DAS4 1 1.200,00
Setor de transporte e Estradas Vicinais DAS4 1 1.200,00

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo
Assessoria Técnica DAS2 2 2.500,00
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Assessor Especial DAS 1 1 3.000,00
Assistente de Gabinete DAS 6 1 1.100,00
Diretor Administrativo DAS2 1 2.500,00
Coordenador de Regulagdo DAS3 1 1.300,00
Coordenador do CPD DAS3 1 1.300,00
Diretor de Compras e Contratos Convénios e Programas DAS2 1 2.500,00
Diretor de Transporte € Manutencao de Equipamento DAS3 1 1.300,00
Departamento Atengao Basica em Saude DAS3 1 1.300,00
Coordenador da Atencdo Basica DAS4 1 1.200,00
Coordenador de Saude Bucal DAS4 1 1.200,00
Coordenador da Farmécia Basica DAS3 1 1.300,00
Coordenador do Ambulatorio de Saude Mental DAS4 1 1.200,00
SECRETARIA Departamento Média e Alta Complexidade DAS3 1 1.300,00
MUNICIPALDE | Coordenador de Urgéncia e Emergéncia/SAMU DAS4 1 1.200,00
SAUDE Diretor Médico DAS2 1 2.500,00
Coordenador de Enfermagem DAS3 1 1.300,00
Coordenador de CCIH DAS3 1 1.300,00
Medico Autorizador DAS2 1 2.500,00
Coordenador Farmacéutico DAS3 1 1.300,00
Coordenador do Centro de Especialidades DAS3 1 1.300,00
Setor de Laboratdrio DAS4 1 1.200,00
Departamento Vigildncia em Saude DAS3 1 1.300,00
Coordenador da Vigilancia Epidemiologica DAS3 1 1.300,00
Supervisor de Endemias DAS4 1 1.200,00
Coordenador da Vigiléncia Sanitaria DAS3 1 1.300,00
Fiscal Sanitario DASS 1 1.150,00
Coordenador de Saude do trabalhador e Ambiental DAS3 1 1.300,00
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR
SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO SS 1 Subsidio Lei Especifica Legislativo

www.pmitanagra.ba.gov.br

Praga Eurico de Freitas,292 — Centro | Tel: (75) 3453-2158| Gestor(a): Marcus Gustavo de Souza Sarmento



»
Y 04 DE MAIO DE 2021
)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA - BA ANO - EDICRO " 48

Edigdo eletronica disponivel no site www.pmitanagra.transparenciaoficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

2 ESTADO DA BAHIA

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA
Assessor Especial DAS1 1 3.000,00
Assistente Técnica DAS2 2 2.500,00
Assistente de Gabinete DASE 1 1.100,00
Diretor De Departamento de Contabilidade DAS2 1 2.500,00

SECRETARIADA | pjyisso de Orcamento Piblico e Programagio Financeira DAS3 1 1.300,00

PL;:ZEJE:hagr\EITO Divisao de Execugdo Orcamentaria DAS3 1 1.300,00
Departamento de Tesouraria; DAS3 1 1.300,00
Departamento de Tributos: DAS4 1 1.200,00
Divisdo de Arrecadacdo; DAS4 1 1.200,00
Divisdo de Execugdo Orgamentaria DAS4 1 1.200,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanagra - Bahia, 04 de maio de 2021.
MARCUS GUSTAVO DE
SOUZA
SARMENTO:7913061553
4

MARCUS GUSTAVO DE SOUZA SARMENTO
Prefeito
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