Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administragdo

LEI N° 4.074, DE 17 DE MAIO DE 2022

DISPOE  SOBRE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DE SAO JERONIMO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Jerénimo, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo
Art. 73, IV da Lei Organica, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte LEI.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional do Poder Executivo de Sao
Jerébnimo e as competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 22 A Administracdo Municipal desenvolverd suas fun¢bes obedecendo a um
processo permanente e continuo baseado na legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e de planejamento, que vise a promover o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 32 A acdo do Poder Executivo sera norteada a partir dos instrumentos de
planejamento, assegurada a participacdo direta do cidaddao e das associagdes
representativas da sociedade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sdo Jerénimo fica
constituida da seguinte forma:

| - Secretaria Municipal de Governo

Il - Procuradoria Juridica do Municipio

[l - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administracdo

IV - Secretaria Municipal de Educacao

V - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
VI - Secretaria Municipal de Saude

VIl - Secretaria Municipal de Fazenda
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VIII - Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Logistica

IX - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Mobilidade
Urbana

X - Secretaria Municipal do Interior

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XIl - Secretaria Municipal do Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

Xl - Secretaria Municipal da Defesa Civil

§ 19 Integram a organizacdo do Poder Executivo do Municipio, como 6rgaos de
cooperacao, representacdo e assessoramento ao Prefeito, os Conselhos Municipais.

§ 29 Ficarao integrados a organizacdo os Conselhos Municipais criados em legislagdo
especifica.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E SUAS ATRIBUICOES

Secao |
Da Secretaria de Governo

Art. 52 Compete a Secretaria de Governo:

| - assessoramento ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais, com a realizacdo de estudos, avaliagdes, pareceres, pesquisas e
levantamentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

Il - atuar como 6rgao central do sistema de articulacdo politico-administrativa do
Governo Municipal, nas relagdes com as esferas de governo, demais poderes e érgaos
da Administracdo, e nos assuntos politicos e sociais;

[l - prestar assisténcia técnico-administrativa ao Prefeito;

IV - atuar na divulgacdo, recepc¢ado, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito;

V - auxiliar o Prefeito Municipal no encaminhamento dos despachos com as entidades
representativas dos érgaos de consulta, orientacdo e deliberacdo;
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VI - articular a politica administrativa do Governo Municipal em todas as esferas
governamentais, bem como com o setor privado, notadamente os econdmicos,
académicos e sociais;

VIl - coordenar a relagao do Governo com a Camara Municipal de S3o Jer6nimo e com
os Legislativos das esferas metropolitana, estadual e federal;

VIII - coordenar o atendimento aos Vereadores, suas proposi¢des e sugestdes, receber
e dar resposta aos requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para

formulacdo de programas de governo;

IX - participar da elaboracdao de mensagens e projetos de lei, examinando-os sob a ética
politico-administrativa;

X - receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a
tramitacdo dos pedidos de informacdes, proposicées e providéncias;

Xl - a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

XIl - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informacoes do Poder Executivo as solicitacdes da Camara Municipal;

XIll - acompanhar, junto ao Poder Legislativo, o andamento dos Projetos de Lei,
verificando os prazos e providenciando para o cumprimento das datas de sancao;

XIV - integrar as atividades das Secretarias e Orgdos da Administracdo Direta e Indireta;

XV - transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagdes, ordens de servico,
portarias e outros atos emanados do Prefeito;

XVI - receber os processos administrativos e dar encaminhamento aos mesmos, antes
da decisao final do Prefeito Municipal;

XVIl - coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem
concedidas pelo Prefeito, de que deva ou tenha interesse de participar;

XVIIl - elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politico-administrativa,
submetidos a deliberacdo do Prefeito;

XIX - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
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XX - assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XXI - planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXII - a coordenacdo da representacao politico-social do Prefeito;

XXl - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a
populacgdo, organismos estaduais e federais, érgaos e entidades publicas e privadas;

XXIV - a coordenacdo das atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacdo das
diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da administracao
municipal;

XXV - a articulacdo e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle Interno, bem
como aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

XXVI - o desempenho de outras atividades correlatas com o chefe do Poder Executivo
Municipal, previstas na Lei Organica.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Governo terd um Secretdrio Municipal, nomeado na
forma de cargo em comissado, e serd composta pelas seguintes unidades:

1. Assessoria Técnica Superior;

2. Assessoria de Comunicacao;

3. Assessoria de Propaganda;

4. Assessoria das Relag¢des Institucionais;
5. Ouvidoria;

6. Secretaria da Junta Militar;

7. Controle Interno.

§12 O Controle Interno (Cl), vinculado a Secretaria de Governo, é d6rgdo do Poder
Executivo responsavel pela fiscalizagao interna do Municipio sob a forma de sistema,
abrangendo a Administracdo Direta e Indireta, quando houver, nos termos do que
dispde o art. 31 da Constituicdo Federal e na forma da Lei Municipal n2 3.132/2013, que
continua plenamente em vigor.

§22 Compete a Central de Controle Interno assistir direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal no desenvolvimento de suas atribui¢des quanto aos assuntos e providéncias
gue, no ambito do Poder Executivo, sejam relativos ao controle interno, a auditoria
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publica, a prevencdo e ao combate a corrupcdo e ao desenvolvimento da legalidade e

transparéncia da gestdao no ambito da administracdo publica municipal.

Art. 72 Na Secretaria Municipal de Governo estao lotados os seguintes cargos em

comissao ou funcdes gratificadas:

Cargo Provimento Padrdao | Vagas
Secretario de Governo Subsidio - 1
1. Assessor Técnico Superior CC/FG 5 2
2. Assessor de Comunicacao CC/FG 5 1
3. Assessor de Propaganda CC/FG 5 1
3.1 Diretor de Comunicag¢ao Social CC/FG 3 1
3.1.1 Assessor de Imprensa CC/FG 2 1
4. Assessor das Relacdes Institucionais CC/FG 4 1
5. Ouvidor CC/FG 4 1
6. Secretario da Junta Militar CC/FG 3 1
6.1 Assessor da Junta Militar CC/FG 2 1
TOTAL 11

Secao ll

Da Procuradoria Juridica

Art. 82 A Procuradoria Juridica do Municipio é o érgao com as seguintes competéncias:

| - consultoria, o assessoramento e a representacdo do municipio nas esferas judicial,

extrajudicial e administrativa, com atuacdo nas a¢bes, processos e procedimentos em

gue o mesmo seja autor, réu, ou por qualquer forma interessado;

Il - promover execugoes fiscais;

lIl - promover desapropriacdes amigaveis ou judiciais;

IV - emitir pareceres sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito, e

pelo(a) Secretario(a) de Governo, que encaminhard solicitacbes dos Secretdrios

Municipais e demais dirigentes de 6rgdos ou entidades da administracdo publica

municipal;

V - examinar e aprovar, no plano juridico-legal, anteprojetos de leis, decretos e

regulamentos, bem como minutas de contratos, escrituras, convénios e quaisquer

outros atos juridicos;
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VI - orientar os setores da Administragdo Municipal, quanto aos assuntos juridicos, no
gue couber;

VIl - assessorar, no aspecto juridico-legal, as comissdes de sindicancia e processos
administrativos disciplinares;

VIII - orientar e assistir os atos juridicos e o trato de matéria juridica do interesse do
municipio.

Art. 92 A Procuradoria Juridica do Municipio serd organizada pelos Procuradores do
Municipio e tera, ainda, em sua estrutura o seguinte:

1. Procuradoria Juridica
2. Coordenadoria Administrativa da Procuradoria

Pardgrafo Unico. Advogados do Municipio, cargos de provimento efetivo criados por lei
que defina a carreira juridica e seu respectivo plano na esfera municipal para
preenchimento através de concurso publico, integrardao a Procuradoria Juridica.

Art. 10 Na Procuradoria Juridica do Municipio estdo lotados os seguintes cargos em
comissao ou fungdes Gratificadas:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
1. Procurador do Municipio CC/FG 6 2
1.1 Assessor Juridico CC/FG 5 2
1.1.1 Coordenador Administrativo da Procuradoria CC/FG 4 1
1.1.2 Coordenador de Apoio Operacional da Procuradoria | CC/FG 4 1
1.1.1.1 Diretor de Processos CC/FG 3 1
TOTAL| 7

Secao lll

Da Secretaria de Infraestrutura e Administracao

Art. 11 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administracdo é o 6rgdo do Poder
Executivo Municipal que tem por competéncia:

| - a programacao, a supervisdo e o controle das atividades de administracdao geral do
Poder Executivo Municipal;
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Il - promover organizagdao de coletanea de leis, decretos, portaria e demais atos do
Governo Municipal, bem como da legislacdo federal e estadual de interesse da
Administragcdo e garantir sua memdria institucional;

Il - fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias;

IV - a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliacao, aos
direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a
elaboracdo da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a administracdo de
pessoal;

V - a organizagdo e a coordenac¢ao de programas de capacitagdo de pessoal;

VI - a promocgdo dos servicos de inspecdo de saude dos servidores para efeitos de
nomeacao, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacdo de
técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

VIl - a proposicdo de normas e atividades referentes a padronizacdo e aquisicdo de bens
€ servigos;

VIII - o processamento de licitagdes para efetivar a compra de materiais e a contratacao
de obras e servicos e leildes, nos termos da legislacdao federal e municipal;

IX - a coordenacdo e o controle dos servicos inerentes a portaria, reproducdo de papéis
e documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepcdo e demais
servicos auxiliares;

X - a elaboragado e publicacdao de normas, portarias, ordens de servigo e a promocao de
atividades relativas a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Administracao;

Xl - a recuperacdo de documentos, arquivamento e divulgacdo de informacdes de
interesse publico e da administracdo municipal;

XIl - as publicacdes dos atos oficias emanados pelo Prefeito Municipal, e demais atos
gue devam ser divulgados através da internet,
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Xl - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengdes, imunidades,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigacGes
externas ou internas;

XIV - promover a prestacdo de contas dos projetos, convénios e parcerias realizados com
verbas Estaduais e Federais, quando ndo realizados pela secretaria competente;

XV - o desempenho de outras competéncia afins

XVI - a proposi¢cao de normas e atividades referentes a recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicdo e controle de material;

XVII - guarda, distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de consumo;

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administracdo terd um
Secretario Municipal, nomeado na forma de cargo em comissao, e sera composta pelas
seguintes unidades:

1. Coordenadoria de Administracao;

1.1 Departamento de Informatica;

1.1.1 Setor de Informacgdes e Auxilio ao Cidadao;

2. Coordenadoria de Infraestrutura;
3. Coordenadoria de Vigilancia e Zeladoria;

3.1 Diretoria de Vigilancia;
4. Coordenadoria Geral de Licitagdes e Contratos;
5. Coordenadoria Geral de Compras

5.1. Coordenadoria de Compras — Materiais;

5.1.1 Setor de Almoxarifado;

5.2. Coordenadoria de Compras — Servicos;

5.3. Coordenadoria de Compras — Manutengdo da Frota;
6. Coordenadoria Geral de Pessoal

6.1 Coordenadoria de Recursos Humanos;

6.2. Coordenadoria de Selegao;

Art. 12 Na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administracao, estdo lotados os
seguintes cargos em comissdo ou funcdes Gratificadas:
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Cargo Provimento | Padrao| Vagas
Secretario Subsidio - 1
1. Coordenador de Administragao CC/FG 4 1
1.1 Diretor de Informatica CC/FG 3 1
1.1.1 Assessor de Informacgdes e auxilio ao cidadao CC/FG 2 1
2.1 Diretor de Controle Administrativo CC/FG 3 1
2. Coordenador de Infraestrutura CC/FG 4 1
2.1 Assessor de Infraestrutura CC/FG 2 2
2.2 Assessor do Centro Administrativo CC/FG 2 1
3. Coordenador de Vigilancia e Zeladoria CC/FG 4 1
3.1 Diretor de Vigilancia CC/FG 3 1
4. Coordenador Geral de Licitagdes e Contratos CC/FG 5 1
4.1 Coordenador de Apoio Administrativo em Licitacdes CC/FG 4 1
4.1.1 Assessor de Contratos CC/FG 2 1
5. Coordenador Geral de Compras CC/FG 5 1
5.1 Coordenador de Compras — Materiais CC/FG 4 1
5.1.1 Diretor de Compras CC/FG 3 1
5.1.1.1 Assessor do Almoxarifado CC/FG 2 1
5.2 Coordenador de Compras — Servicos CC/FG 4 1
5.3 Coordenador de Compras — Manutencgao da Frotas CC/FG 4 1
6.1 Coordenador Geral de Pessoal CC/FG 5 1
6.1 Coordenador de Recursos Humanos CC/FG 4 1
6.1.1. Assessor de Pessoal CC/FG 2 1
6.2 Coordenador de Sele¢ao CC/FG 4 1
TOTAL 24

Secao IV
Da Secretaria de Educagao

Art. 13 A Secretaria Municipal de Educacdo é o érgdo da Prefeitura que tem por

competéncia:

| - a proposicdo, a organizacao, manutenc¢ao e desenvolvimento da politica educacional

do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do Estado;

Il - a instalacdo, a manutencdo e a administracdo das unidades de ensino a cargo do

Municipio, assim como a orientagdo técnico-pedagdgica.

Il - a fixacdo de normas para a organizacao escolar, a didatica e disciplinar das unidades

de ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;
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IV - a administracdo da assisténcia ao educando no que diz respeito a alimentagao
escolar, ao material didatico, ao transporte e a outros aspectos, em articulagdo com
entidades federais e estaduais competentes;

V - o desenvolvimento de programas de orientacao pedagdgica e de aperfeicoamento
de professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino;

VI - efetuar o estudo e a implementacdo de programas voltados ao desenvolvimento
cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, a musica, e
aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII - exercer agao redistributiva em relagao as escolas municipais;

VIII - baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

IX - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de
ensino;

X - oferecer a educacao infantil em creches e pré-escolas, e com prioridade o ensino
fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei Federal n2 9.394-1996);

XI - matricular todos os educandos no ensino fundamental;

XIl - ofertar a educacdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XIIl - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema
nacional de avaliacdo do rendimento escolar;

XIV - estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do ensino
fundamental;

XV - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XVI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
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XVII - zelar pela observancia da legislacdo referente a educacdo e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagao nas instituicdes sob sua responsabilidade;

XVIII - aprovar regimentos e planos de estudos das instituicdes de ensino sob sua
responsabilidade;

XIX - submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educag¢ado os planos elaborados;

XX - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural;

XXI - dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de acdo cultural do
Municipio;

XXIl - planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas,
arquivos, centros culturais e outras atividades culturais de responsabilidade do
Municipio;

XXII - promover, conjuntamente com érgaos municipais ou regionais, manifestacdes
culturais organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;

XXIV - implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante o
recolhimento e catalogacdao de documentos, objetos de arte, musica, folclore,
artesanato, e outros de significado histdrico local, recebidos pela administracao
municipal, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos e
museus publicos municipais, de modo a facilitar o acesso do publico interessado;

XXV - articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimorar os recursos
técnicos e operacionais;

XXVI - organizar e definir pardmetros para elaboracdo dos planos, regimento e
calenddrio escolar, histdricos, boletins, projetos pedagégicos, estrutura curricular e
outros documentos pertinentes;

XXVII - definir as diretrizes para formulagdo das politicas publicas de ensino municipal;
definir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de

ensino;

XXXIII - desempenhar outras competéncias afins.
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Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacdo terd um Secretario Municipal,
nomeado na forma de cargo em comissao, e serd composta pelas seguintes unidades:

1. Coordenadoria de Educagao;
1.1 Departamento Administrativo e Financeiro
2. Departamento Pedagdgico;
3. Setor de Nutrigdao e Merenda Escolar;
4. Departamento do Transporte Escolar;
5. Setor Administrativo e Financeiro;

Art. 14. Na Secretaria Municipal de Educacdo estdo lotados os seguintes cargos em
comissdo ou fungbes Gratificadas:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretario Subsidio - 1
1.Coordenador de Educagdo CC/FG 4 1
1.1 Diretor Administrativo e Financeiro CC/FG 3 1
1.1.1 Assessor Administrativo e Financeiro CC/FG 2 1
1.1.2 Assessor Pedagdgico CC/FG 2 1
1.1.3 Chefe do Setor de Nutricdo e Merenda Escolar CC/FG 2 1
1.2 Diretor de Transporte Escolar CC/FG 3 1
TOTAL 7

Secao V

Da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente

Art. 15. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente é o érgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - planejar, programar e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de
forma sustentavel;

Il - promover a articulagdo com drgdos federais, estaduais e municipais, visando a
obtencdo de recursos para projetos e a¢cdes de melhoria das condi¢cdes de vida das
populacdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da
agricultura familiar e da integracdo agroindustrial apropriada;

Il - orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento
agropecuario no ambito do Municipio;
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IV - promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento
agropecuario e comercial do Municipio;

V - delimitar e implantar areas destinadas a exploracdo hortifrutigranjeira, agropecudria
e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VI - coordenar as atividades relativas a orientacdo da produgdo primdria e ao
abastecimento publico;

VII - licenciar e controlar o comércio transitorio;

VIII - promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais
e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario;

IX - incentivar a implantacdo de novos empreendimentos, objetivando a expansdo da
capacidade de absor¢dao da mao-de-obra local;

X - prestar assessoramento ao Poder Executivo na formulacdo da politica municipal do
meio ambiente;

Xl - o planejamento, protecdo, conservagao, preservagao, recuperacao e melhoria do
meio ambiente;

Xll - o desenvolvimento de atividades concernentes a implantacdo do zoneamento
ambiental e das atividades referentes ao licenciamento ambiental no Municipio;

Xl - efetuar o licenciamento ambiental, nos termos da legislagdo competente;

XIV- a implantagdo e a manuten¢do do cadastro de atividades econOmicas
utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogacdo
de dados e informagdes sobre as mesmas;

XV - controle, monitoramento e avaliacdo dos recursos naturais do Municipio, visando
a protecdo, a preservacdo e a conservacdo de areas de interesse ecolégico, assim como
a recuperacao de areas degradadas;

XVI - o monitoramento e a fiscalizagdo ambiental de todas as atividades potencialmente
poluidoras que usufruam de recursos naturais no ambito do Municipio;
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XVII - apoio ao estabelecimento de padrdes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicao e destino final de qualquer residuo resultante de atividades
industriais e comerciais passiveis de degradacao ambiental;

XVIII - o estudo e a proposicdo das diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a
preservagao e a conservac¢ao de recursos naturais e paisagisticos do Municipio;

XIX - a avaliagao do impacto da implantagdo de projetos publicos — municipais, estaduais
ou federais, ou privados, sobre os demais recursos ambientais do Municipio;

XX - a organizac¢do das informagdes sobre a poluicdo e contaminagdo no Municipio e a
indicacdo dos procedimentos e fiscalizacdo pertinentes, em ambito municipal;

XXI - a pesquisa das caracteristicas do meio ambiente do Municipio, das suas
potencialidades e limitacdes e das formas racionais de sua exploracao;

XXIl - o controle e fiscalizacdo de podas no Municipio e a execugdo de planos de
arborizacdo e de ajardinamento de vias e logradouros publicos, em articulagdo com a
Secretaria Municipal Obras e Saneamento;

XXl - a promogdo da educagdao ambiental e a formagao de consciéncia sobre a
conservacgao e a valoriza¢do da natureza como condicdo para melhoria da qualidade de
vida, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacao;

XXIV - colaborar na fiscalizacdo das agressbes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saide humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las;

XXV - promover a prestacdo de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

XXVI - o desempenho de outras competéncias afins.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente tera
um Secretario Municipal, nomeado na forma de cargo em comissdo, e serd composta

pelas seguintes unidades:

1. Coordenadoria Geral de Apoio Técnico
2. Coordenadoria do Meio Ambiente;
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3. Coordenadoria de Protecao e Bem-Estar Animal

Art. 17. Na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente estao lotados

os seguintes cargos em comissdo ou funcdes Gratificadas:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretario Subsidio - 1
1. Coordenador Geral de Apoio Técnico CC/FG 5 1
1.1.1 Assessor Administrativo e de Projetos CC/FG 2 1
1.1.2 Assessor Agricultura Familiar CC/FG 2 1
1.1.2 Chefe do Setor de Inspetoria Veterinaria FG 2 1
2. Coordenador do Meio Ambiente CC/FG 4 1
2.1.1 Assessor do Meio Ambiente CC/FG 2 1
3. Coordenador de Protecdo e Bem Estar Animal CC/FG 4 1
3.1.1 Diretor de Protecao e Bem-Estar Animal CC/FG 3 1
3.1.1.1 Assessor de Prote¢ao Bem Estar Animal CC/FG 2 1
TOTAL| 10

Secao VI
Da Secretaria de Saude

Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da Prefeitura que tem por

competéncia:

| - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos publicos

de saude;

Il - participar do planejamento, programacdo e organizacdao da rede regionalizada e

hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em articulacdo com sua direcdo

estadual;

Il - a execucdo de programas de agao preventiva, de educacado sanitaria e de vacinagao

permanente, em coordenacdo com as esferas estaduais e federais;

IV - o desenvolvimento e a execucgdo de servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,

de alimentacado, de nutricdo e de saude do trabalhador;
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V - a orientacdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de
salde, higiene, condig¢des sanitdrias e outros;

VI - a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de
policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

VIl - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
salde, bem como controlar e avaliar sua execugao;

VIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos conveniados e contratados
pelo Sistema Unico de Satde ;

IX - normatizar, complementarmente, as a¢des e servigcos publicos de saude no seu
ambito de atuacao;

X - promover a prestacdo de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde terd um Secretdrio Municipal,
nomeado na forma de cargo em comissao, e sera composta pelas seguintes unidades:

1. Fundo Municipal de Saude
2. Coordenacado Geral de Articulagdo Técnica e Operacional
2.1 Coordenacao de Manutencdo Predial e Logistica
2.2 Coordenacdo de Area de Satde
2.3 Coordenacao de Politicas Publicas Primaria e Secundaria
2.4 Coordenacao de Vigilancia em Saude
3. Conselho Municipal de Saude
4. Coordenacdo de Apoio Operacional

Art. 19. Na Secretaria Municipal de Saude estdo lotados os seguintes cargos em
comissao ou fungdes Gratificadas:

Cargo Pro:iomen Padrdo | Vagas
Secretario Subsidio -
1. Coordenador do Fundo Municipal de Saude CC/FG 4
1.2.1 Assessor de Informatica da Saude CC/FG 2
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2. Coordenador Geral de Articulagdo Técnica e Operacional CC/FG 5 1
2.1 Coordenador de Manutencdo Predial e Logistica CC/FG 4 1
2.1.1.1 Assessor de Transporte em Saude CC/FG 2 1
2.1.2 Diretor Administrativo da Saude CC/FG 3 1
2.1.2.1 Assessor de Compras em Saude CC/FG 2 1
2.1.2.2 Chefe do Almoxarifado da Saude CC/FG 2 1
2.1.2.3 Chefe da Farmacia Municipal FG 2 1
2.2 Coordenador da Area de Saude — Porto do Conde CC/FG 4 1
2.2.1 Diretor de Articula¢do — Porto do Conde CC/FG 2 1
2.3 Coordenador de Politicas Publicas Primaria e Secundaria | CC/FG 4 1
2.3.1 Diretor de Regulagdo dos Servigos de Saude CC/FG 3 1
2.3.1.1 Assessor de Apoio Operacional CC/FG 2 1
2.3.1.2 Assessor de Atencdo Secundaria CC/FG 2 1
2.3.1.3 Assessor de Atencgdo Primdria CC/FG 2 1
2.3.1.4 Assessor de Controle de Regulacao CC/FG 2 1
2.3.2 Diretor dos Servigos de Atengdo Domiciliar CC/FG | 3 1
2.3.3. Diretor de Saude Mental CC/FG | 3 1
2.4 Coordenador de Vigilancia em Saude CC/FG 4 1
2.4.1 Diretor de Acompanhamento Epidemioldgico CC/FG 3 1
2.4.1.1 Assessor de Vigilancia em Saude CC/FG 2 1
3. Coordenador do Conselho Municipal de Satude e Ouvidoria CC/FG 4 1
4. Coordenador de Apoio Operacional CC/FG 4 1
TOTAL | 25

Secao VII

Secretaria da Fazenda

Art. 20 A Secretaria Municipal da Fazenda é o 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - a proposicdo das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

Il - organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos iméveis localizados na zona
urbana do Municipio, para fins de tributacdo, na forma da legislacdo vigente, inclusive
0s que gozam de imunidade ou isencdo;

Il - cadastrar os contribuintes do proposto sobre parecer de qualquer natureza e demais
tributos de competéncia do Municipio;

IV - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares,
necessario a revisdo e atualizacdo dos cadastros existentes;
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V - proceder o registro, 0 acompanhamento e o controle contabil da administragao
orcamentdria, financeira e patrimonial;

VI - fazer a inscri¢dao, o controle e a cobran¢a amigavel da divida ativa do Municipio;

VIl - coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imdveis e outras
fontes, referentes as transacdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal
dos imoéveis cadastrados;

VIII - proceder a emissdao dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

IX - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusGes, isen¢des, imunidades,
arbitramento, revises e outros casos que requeiram verificaces ou investigacdes
externas ou internas;

X - autuar os infratores da legislagao tributdria no ambito de sua competéncia;

X! - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como para o fornecimento de certiddes;

XIl - estudar a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos
e a aplicacdo no ambito municipal, propondo altera¢des que proporcionem ao
Municipio permanente atualizacdo no campo tributdrio;

XIll - efetuar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a prepara¢ao das prestacdes de contas
de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

XIV- fazer a fiscalizacdo e a tomada de contas dos orgdos de administracdo
centralizada encarregados de movimentacdo de dinheiro e valores;

XV -  proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentacdo e a fiscalizacao
de dinheiros e outros valores;

XVI - julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o lancamento de tributos;

XVIl - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos aos
tributos municipais;

XVIIl - promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;
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XIX - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade
de controle e atualizagdao dos cadastros;

XX - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isengdes,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram interpretacdes, verificacbes ou
investigacOes internas ou externas;

XXI - executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares necessarias a
revisao e atualiza¢ao dos cadastros;

XXIl - elaborar, em coordenagdao com os demais 6rgaos da Prefeitura, as propostas
orcamentdrias anual, as diretrizes orcamentarias e plurianual e 0 acompanhamento de
sua execucao, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXIlI - promover, em coordenac¢do com os demais 6rgaos da Prefeitura, a elaborag¢do do
orcamento anual e do plano plurianual, acompanhando e controlando sua execugao;

XXIV - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos e padrdes orcamentarios.

XXV - licenciar e controlar o comércio transitério, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposicdes de natureza
legal, no que diz respeito a sua drea de competéncia;

XXV -. promover a prestacao de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda terd um Secretdrio Municipal,
nomeado na forma de cargo em comissao, e sera composta pelas seguintes unidades:

Coordenadoria de Contabilidade
Coordenadoria de Tesouraria
Coordenadoria Geral de Arrecadacao

Eal S

Coordenadoria de Fiscalizacdo

Art. 21 Na Secretaria Municipal da Fazenda estdo lotados os seguintes cargos em
comissao e fungdes gratificadas:
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Cargo Provimento| Padrao Vagas
Secretario Subsidio - 1
1. Coordenador de Contabilidade CC/FG 4 1
1.1 Assessor de Contabilidade CC/FG 2 3
2. Coordenador da Tesouraria CC/FG 4 1
3. Coordenador Geral de Arrecadagao CC/FG 5 1
3.2 Diretor de Arrecadagao CC/FG 3 1
3.2.1 Assessor de Apoio Administrativo CC/FG 2 1
3.2.2 Assessor de Arrecadacao CC/FG 2 1
3.4 Diretor de Arrecadagao do Interior CC/FG 3 1
3.5 Diretor de Incremento de Receitas CC/FG 3 1
3.5.1 Assessor Tributario CC/FG 2 1
4. Coordenador de Fiscalizacao CC/FG 4 1
4.1 Diretor de Fiscalizagdo CC/FG 3 1
4.2 Diretor de Fiscalizagdo do Interior CC/FG 3 1
4.2.1 Assessor de Fiscalizacdo do Interior CC/FG 2 1
TOTAL 17

Secao VIII
Secretaria de Obras, Saneamento e Logistica

Art. 22. A Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Logistica é o drgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

| - a execugdo de atividades concernentes a construg¢ao, a manutengdo e a conservagao
de obras publicas municipais;

Il - a construgdo, a pavimenta¢do, a manutencdo e a conservacdo de estradas, de
caminhos municipais e de vias urbanas;

Il - a execucdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensdveis as obras e aos
servicos a cargo da Secretaria;

IV - o planejamento, a organizacdo, o controle e a fiscalizacdo dos servigos de varricao,
de limpeza de vias e de logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e
disposicao final dos residuos;

V - o planejamento, a construgdo, a conservagao e manutenc¢do de parques, de pragas e
de jardins publicos;
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VI - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestac¢do de servigos técnicos na area da habitagdo;

VIl - a agdo junto a grupos sociais, visando sua organizagao e desenvolvimento de
objetivos e de melhoria das condigdes de vida;

VIII - a manutencgado dos servicos de iluminacdo publica;
XIll.  a manutencdo dos servicos da rede de dgua municipal;

IX - a execugdo dos servigos de carpintaria, de pintura, de marcenaria, de eletricidade e
de servigcos de reparos para os demais 6rgaos da Prefeitura;

X - executar ou fiscalizar a implantagdo e manutencdo da rede de iluminagdo de
logradouros publicos municipais, monumentos e proprios municipais;

XI - fiscalizar o cumprimento das disposicoes de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia, bem como aplicar san¢Ges aos infratores;

XIl - executar e fiscalizar a construcao e a conservagao das estradas do Municipio, bem
como manter a infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

Xl - a proposicdo de normas e atividades referentes a recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicdo e controle de material;

XIV - o processamento de licenciamento e seguro de veiculos, nos termos da legislacao
federal;

XV - guarda, distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de consumo;

XVI - o tombamento, o registro, o inventario, a protecdao e a conservacao dos bens
moveis e imdveis do Municipio;

XVII - promover a prestacdo de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

XVl - o desempenho de outras competéncia afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Logistica terd um
Secretario Municipal, nomeado na forma de cargo em comissao, e sera composta pelas
seguintes unidades:

1. Coordenadoria de Obras e Saneamento;
2. Coordenadoria de Servicos Urbanos;
3. Coordenadoria de Iluminacao;
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4. Coordenadoria Administrativa;
5. Coordenadoria de Manutengao;

Art. 23. Na Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Logistica, estdo lotados os
seguintes cargos em comissdo e funcdes gratificadas:

Cargo Provimento | Padrao| Vagas
Secretario Subsidio - 1
1. Coordenador de Obras e Saneamento CC/FG 4 1
2. Coordenador de Servigos Urbanos CC/FG 4 1
2.1 Diretor de Servicos Urbanos CC/FG 3 1
2.2 Diretor de Execucdo de Obras e Servicos Urbanos CC/FG 3 2
2.1.1 Assessor de Obras e Servigos Urbanos CC/FG 2 2
2.3 Diretor de Manutencgado e Conservagao de vias publicas CC/FG 3 1
3. Coordenador de lluminagao CC/FG 4 1
3.1 Diretor de lluminagdo Publica CC/FG 3 1
3.1.1 Assessor de lluminagao CC/FG 2 1
4. Coordenador Administrativo CC/FG 4 1
4.1 Diretor Administrativo de Obras e Servicos CC/FG 3 1
4.1.1 Assessor Administrativo de Obras e Servigos CC/FG 2 2
4.2 Diretor de Controle de Materiais CC/FG 3 1
4.2.1 Assessor de Patrimonio CC/FG 2 1
5. Coordenador de Manutencgao CC/FG 4 1
5.1. Diretor de Controle de Frotas CC/FG 3 1
5.1.1 Assessor de Frotas CC/FG 2 1
5.1.2 Assessor de Manutencdo de Veiculos CC/FG 2 1
TOTAL 22

Segao IX

Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Mobilidade Urbana

Art. 24 A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e
Mobilidade Urbana é o drgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
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|. promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de
servicos do Municipio;

Il. atrair novos investimentos industriais, através da criacdo e manutenc¢do de
distritos industriais;

Il. estabelecer politicas publicas de desburocratizacdo para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a
criagdo e acompanhamento de linhas de crédito enderegadas ao financiamento de
novos investimentos;

V. analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e
comércio locais, fomentando a criacdo de uma linha produtiva que impeca a evasao de
riguezas;

V. promover e participar de exposicdes, feiras, semindrios, cursos e congressos,
relacionados a industria e ao comércio;

VI. buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicdes
de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;

VII. desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e
as entidades empresariais do Municipio;

VIll.  promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producao
primdria e do abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas
de prestacdo de servicos;

IX. propor e discutir, com entidades prestadoras de servicos, politicas municipais de
eficacia e qualificacdo para o setor;

X. buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como em institui¢cdes
de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area de producao do Municipio;

XI. fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia;

XIl. organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham
interesse turistico;

XIll.  analisar e propor politicas de acdo visando a valorizar os aspectos de interesse
turistico do Municipio;
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XIV.  organizar e difundir informacdes Uteis sobre o Municipio, para a populacdo e
visitantes;

XV.  apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais para a
promocao de feiras, congressos e eventos no Municipio;

XVI.  manter servicos de informacdes turisticas no Municipio e fora dele;

XVII. estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de
interesse turistico;

XVIII. prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado,
organizagao, coordenacgao, controle e avaliagao global das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

XIX.  aelaboracdo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
socioeconO6mico de iniciativa do governo municipal;

XX. fixacao das diretrizes, acompanhamento e avaliacdo dos programas e operagoes
de financiamento de projetos, programas e a¢des publicas;

XXI.  a elaboracdo e o fomento da execucdo do plano de acdo governamental, em
coordenacdo com os demais érgaos da Prefeitura;

XXIl.  propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar agoes voltadas para modernizagdao da administragdo publica municipal;

XXIIl. promover a prestacao de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

XXIV. exercer, na area de gestdo publica, funcdes de assessoramento, planejamento,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliacdo de
ferramentas de metodologias de gestao;

XXV. a articulagdo com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos drgaos de
planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

XXVI. desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos e padrées orgcamentarios;

XXVIl. exame e a aprovacdao dos pedidos de licenciamento para construcdes e
loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor;
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XXVIIl. promover a prestacdo de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

XXIX. cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito municipal;

XXX. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais
e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de pedestres e ciclistas;

XXXI. implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle vidrio;

XXXII. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

XXXIIl. estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

XXXIV. executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as penalidades
administrativas, por infracdes de circulagdo e paradas previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro;

XXXV. exercer as atividades previstas para o orgdo executivo municipal de transito,
conforme o disposto no § 22 do art. 95 da Lei Federal n? 9.503/97 — Cédigo de Transito
Brasileiro;

XXXVI. integrar-se a érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadac¢do e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas
a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federacdo;

XXXVII. promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN;

XXXVIII. fiscalizar o nivel de emissdao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as a¢Oes especificas da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

XXXIX. Coordenar as a¢des de regularizacdo fundidria no ambito do municipio.

XL. o desempenho de outras competéncias afins.

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 Pagina 25 de 112
Home Page: www.saojeronimo.rs.gov.br
CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - S30 Jerénimo - RS



http://www.saojeronimo.rs.gov.br/

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administragao

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico
e Mobilidade Urbana, tera um Secretario Municipal, nomeado na forma de cargo em
comissao, e serd composta pelas seguintes unidades:

1. Coordenadoria Geral de Captagdao de Recursos
1.1 Coordenadoria de Projetos

2. Coordenadoria de Engenharia

3. Departamento de Desenvolvimento Econdmico

4. Departamento de Transito

5. Departamento de Regularizacdo Fundiaria

Art. 25. Na Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento EconGmico e
Mobilidade Urbana, estdo lotados os seguintes cargos em comissdo e funcoes
gratificadas:

Cargo Provimento | Padrdao| Vagas
Secretario Subsidio - 1
1. Coordenador Geral de Captacdo de Recursos CC/FG 5 1
1.1 Coordenador de Projetos CC/FG 4 1
1.1.1 Diretor de Projetos CC/FG 3 1
1.1.1.1. Assessor de Projetos CC/FG 2 2
2. Coordenador de Engenharia CC/FG 4 1
2.1 Responsavel Técnico CC/FG 1 1
3. Diretor de Desenvolvimento EconOmico CC/FG 3 1
3.1 Assessor de Industria e Comércio CC/FG 2 1
4. Diretor de Transito CC/FG 3 1
4.1 Assessor de Licenciamento CC/FG 2 1
5. Diretor de Regularizacdo Fundidria CC/FG 3 1
5.1 Assessor de Regulariza¢ao Fundiaria CC/FG 2 1
TOTAL 14

Secao X

Secretaria do Interior
Art. 26. A Secretaria Municipal do Interior é o érgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - a elaboracdo de estudos, diagndsticos e pesquisas necessdrias ao processo de
planejamento fisico e territorial do Interior do Municipio;
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Il - a participacdo e avaliacdo para a atualizacdo do Plano Diretor do Municipio e de
outros planos que visem ordenar a ocupagado, o uso ou a regularizagao do solo, na zona
rural;

lll - a fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo e
zoneamento, nos termos do que lhe for deferido, de construcdes particulares e de
drgaos publicos estaduais e federais, na zona rural;

IV - a execugado de atividades concernentes a constru¢ao, manutengdo e conservagao de
obras publicas municipais e instalagGes para prestagdo de servicos a comunidade,
localizadas na zona rural do municipio;

V - a construcdo, pavimentacdo, manutencdo e conservacdo de estradas, caminhos
municipais e pontes, na zona rural do municipio;

VI - a execuc¢do de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos
servigcos a cargo da Secretaria;

VIl - a agdo junto a grupos sociais, visando sua organiza¢ao e desenvolvimento de
objetivos e de melhoria das condicdes de vida;

VIl - a execucdo dos servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de
servicos de reparos para os demais 6rgados da Prefeitura, localizados na zona rural do
municipio;

IX - executar ou fiscalizar a construcao e conservagao das estradas do Municipio;

X - promover a prestacdo de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

XI - o desempenho de outras competéncia afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Interior terd um Secretdrio Municipal,
nomeado na forma de cargo em comissao, e sera composta pelas seguintes unidades:

1. Coordenador Administrativo e Financeiro
1.1 Diretor do Interior
1.2 Diretor de Manutencao do Interior
1.3. Diretor de Execucdo de Obras do Interior
2. Coordenador Distrito Morrinhos
3. Coordenador Distrito Gramal
4. Coordenador Distrito Quitéria
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Art. 27. Na Secretaria Municipal do Interior, estdo lotados os seguintes cargos em
comissao e fungdes gratificadas:

Cargo Provimento| Padrdao | Vagas
Secretario Subsidio - 1
1. Coordenador Administrativo e Financeiro CC/FG 4 1
1.1 Diretor do Interior CC/FG 3 1
1.1.1 Assessor Administrativo CC/FG 2 1
1.2 Diretor de Manutengdo do Interior CC/FG 3 1
1.3. Diretor de Execucdo de Obras do Interior CC/FG 3 1
2. Coordenador Distrito Morrinhos CC/FG 4 1
3. Coordenador Distrito Gramal CC/FG 4 1
4. Coordenador Distrito Quitéria CC/FG 4 1
TOTAL 9

Secao Xl

Secretaria de Assisténcia Social

Art. 28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o érgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacdo da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, no ambito do Municipio;

Il - motivar a participacdo da populacao em solugdes de carater cooperativo, mediante
0 uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitacao de
interesse social;

Il - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforcos
dos setores governamental e ndo governamental, visando protecdo a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, ao idoso e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV - formular e implementar a politica de promoc¢ao, atendimento, prote¢cdo, amparo,
defesa e garantia dos direitos da crianca e adolescente, em parceria com organizacdes
governamentais e ndo governamentais, observada a legislacdo pertinente;

V - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promoc¢ao humana e visando
a inclusdo social;
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VI - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestac¢do de servigos técnicos na drea social;

VIl - promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da sociedade;
VIII - formular e executar politicas de apoio aos idosos e aos menos favorecidos;

IX - a agdo junto a grupos sociais, visando sua organiza¢ao e desenvolvimento de
objetivos e de melhoria das condicdes de vida;

X - a negociacdo de convénios com Orgaos publicos federais e estaduais para
implementar programas e a¢des voltadas para a assisténcia social;

Xl - a prestagcdao de apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a
colaboracdo comunitaria;

XIl - atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras, a populacao
vulnerdvel, através dos programas de assisténcia social;

Xlll - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populagdo de maior vulnerabilidade social;

XIV - desenvolver programas de atendimento a familiares, dependentes quimicos e
demais segmentos necessitados;

XV - criar e manter atualizado cadastro das familias em situacdo de maior
vulnerabilidade social e risco residentes no Municipio;

XVI - prestar assessoramento as organizagdes ndao governamentais e comunitdrias
guanto as questdes sociais;

XVIl - executar servicos de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da
Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolugdes emanadas dos respectivos Conselhos;

XVIII - promover a prestacdo de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

XIX - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social terd um Secretdrio
Municipal, nomeado na forma de cargo em comissado, e serd composta pelas seguintes
unidades:

1. Coordenadoria de Protecado Especial e Alta Complexidade
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1.1 CREAS
1.2 Casa de Passagem

2. Coordenadoria de Protegdo Bdasica
2.1 CRAS

3. Conselho Tutelar

Art. 29. Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estdo lotados os seguintes cargos
em comissao e fungdes gratificadas:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretario Subsidio - 1
1. Coordenador de Protecdo Especial e Alta Complexidade CC/FG 4 1
1.1 Assessor do CREAS CC/FG 2 1
1.2 Diretor da Casa de Passagem CC/FG 3 1
1.2.1 Assessor Administrativo Casa de Passagem CC/FG 2 1
2. Coordenador de Protecdo Basica CC/FG 4 1
2.1 Diretor do CRAS CC/FG 3 1
2.1.1 Assessor do CRAS CC/FG 2 2
2.2 Diretor Administrativo e Financeiro CC/FG 3 1
2.2.1 Assessor Administrativo Social CC/FG 2 1
2.3 Diretor do Cadastro Unico e Beneficios Eventuais CC/FG 3 1
2.3.1 Assessor do Cadastro Unico CC/FG 2 1
3. Assessor de Apoio ao Conselho Tutelar CC/FG 2 1
TOTAL | 14

Secao Xll

Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

Art. 30. A Secretaria Municipal do Esporte, Lazer, Cultura e Turismo é o 6rgao do Poder
Executivo Municipal que tem por competéncia:

| - coordenacdo, execugao, controle apoio e avaliacdo do sistema turistico e de esporte
e lazer do Municipio;

Il - desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes ao turismo, esporte e lazer;
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Il - proceder ao planejamento, implementacdo e regulacdo das politicas de
desenvolvimento do turismo no municipio;

IV - formular diretrizes e promover a implantagdao e execuc¢do de planos, programas,
projetos e agdes relacionadas ao turismo, ao esporte e ao lazer no ambito municipal;

V - organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria;

VI - Planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos e de
lazer do Municipio de Sao Jerénimo;

VIl - apoiar e estimular as institui¢cdes locais que necessitam de suporte para realizagao
dos referidos eventos;

VIII - captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do
turismo no municipio;

IX - captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das
atividades de esporte e lazer e a divulgacdo dos eventos e shows do Municipio;

X - promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),
acdes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geracdo de
riqueza, trabalho e renda;

Xl - promover e incentivar a inclusdao da identidade cultural e dos valores histéricos de
S3o Jer6nimo na promocdo do turismo;

XIl - desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do turismo, em articulacao
com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o

desenvolvimento da area;

XIll - propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizagao e expansao do
turismo no Municipio;

XIV - elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XV - criar e manter atualizado sistema de informacao turistica do municipio;

XVI - assegurar a protecdo, conservacao, recuperacdao e valorizacdo dos recursos
turisticos no Municipio;

XVII - implantar e desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Governo, a divulgacao
turistica no municipio e comunicacao dos eventos relacionados;
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XVIII - organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de
programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;

XIX - apoiar e estimular as institui¢des locais que atuam na drea esportiva;

XX - elaborar material de divulgacdao do Municipio em parceria com outros érgaos da
administragao;

XXl - promover a cultura junto a comunidade o exercicio e implementagao das
atividades que visem o desenvolvimento econdmico, viabilizando a exploragao do
turismo no Municipio, com a criagao de centros de convengdes e de cultura, teatros,

parques tematicos e de exposicoes;

XXIl - realizar palestras, encontros com empresdrios para divulgacdo dos eventos,
pontos turisticos e oportunidade de negdcios do Municipio;

XXIIl - elaborar a programacdo visual com material de divulga¢dao, quando da
participacdo do Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

XXIV - promover e coordenar a execucdo e supervisdao das atividades desportivas e de
lazer do municipio;

XXV - estimular a participacdo da comunidade nas atividades da Secretaria;
XXVI - coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizacdo
das areas publicas para fins de recreacdo e lazer, priorizando os programas educativos

e aqueles direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

XXVIl - promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreacdo junto a
comunidade;

XXVIII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXIX - assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;
XXX - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXXI - fiscalizar, acompanhar e controlar a execuc¢ao e vigéncia de contratos e convénios
e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XXXII - executar outras tarefas correlatas.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Esporte terd um

Secretdrio Municipal, nomeado na forma de cargo em comissao, e sera composta pelas
seguintes unidades:
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A A
»i; A il

1. Coordenadoria de Esporte e Lazer
1.1. Departamento de Esporte e Lazer
2. Departamento de Cultura e Turismo

Art. 31. Na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, estdo lotados os
seguintes cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretario Subsidio - 1
1. Coordenador de Esporte e Lazer CC/FG 4 1
1.1 Diretor de Esporte e Lazer CC/FG 3 1
1.1.1 Assessor de Apoio Operagao dos Esportes CC/FG 2 1
1.1.2 Assessor Administrativo de Esporte e Lazer CC/FG 2 1
2. Diretor de Cultura e Turismo CC/FG 3 1
2.1 Assessor de Cultura e Turismo CC/FG 2 1
TOTAL| 7

Secgao Xl

Secretaria da Defesa Civil

Art. 32. A Secretaria Municipal da Defesa Civil é o érgao do Poder Executivo Municipal
nos assuntos de defesa civil, cabendo-lhe executar a Politica Municipal de Defesa Civil,
de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil.

§ 12 A SEMDEC constitui érgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil e tem as
seguintes competéncias:

| - articular, coordenar e gerenciar a¢des de defesa civil, em ambito municipal;
Il - promover a ampla participacdao da comunidade nas acdes de defesa;

Il - promover atividades de planejamento e ac¢des de respostas a desastres e
reconstrucao;

IV - elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de
operacdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

V - elaborar o plano de a¢do anual, objetivando o atendimento de acdes em tempo de
normalidade, bem como em situacdes emergenciais, com a garantia de recursos do
orcamento municipal;
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VI - capacitar recursos humanos para as acbes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associa¢cbes de voluntarios;

VIl - solicitar vistorias e intervenc¢des nas edificacOes e areas de risco, bem como o
isolamento e a evacuagdo da populagao das dreas de risco intensificado e das edificagGes
vulneraveis;

VIII - implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacgas multiplas,
vulnerabilidade e mobiliamento do territéorio, nivel de riscos e sobre recursos
relacionados com o equipamento do territdrio e disponiveis para o apoio as operagoes;

IX - analisar e recomendar a inclusdo de areas de riscos no Plano Diretor Municipal;

X - manter o érgdo estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil
informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil;

XI - realizar exercicios simulados, com a participacdo da populacdo, para treinamento
das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XIl - proceder a avaliagcdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e ao
preenchimento dos formularios necessarios;

XIll - propor a autoridade competente a Declaracdo de Situacdo de Emergéncia ou de
Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos na legislacao;

XIV - executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de
desastres;

XV - planejar a organizacao e a administracdo de abrigos provisérios para assisténcia a
populacdo em situacdo de desastres;

XVI - articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil e com a Secretaria Estadual
de Defesa Civil;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

§ 292 A Secretaria Municipal da Defesa Civil terd um Secretdrio Municipal, nomeado na
forma de cargo em comissado, e sera composta pelas seguintes unidades:

1. Coordenadoria da Defesa Civil;
2. Coordenadoria de Apoio a Reconstrucao
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Art. 33. Na Secretaria Municipal de Defesa Civil estdo lotados os seguintes cargos em
comissao e fungdes gratificadas:

Cargo Provimento| Padrao Vagas

Secretario Subsidio - 1
1. Coordenador da Defesa Civil CC/FG 4 1
1.1 Diretor da Defesa Civil CC/FG 3 1
1.2 Assessor da Defesa Civil CC/FG 2 1

2. Coordenador de Apoio a Reconstrucao CC/FG 4 1
2.1 Assessor Administrativo e Financeiro CC/FG 2 1
TOTAL 6

CAPITULO IV

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 34. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento a medida em que as Secretarias, Coordenadorias e demais 6rgaos que a
compdem forem sendo implantados, através da efetivacdo das seguintes medidas:

| - dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

Il - provimento das respectivas chefias.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 35. Os Conselhos Municipais, como érgdos de participacdo e representacao, tém o
objetivo de participacdo da sociedade, coadjuvando o Governo na formulacdo de
politicas e avaliacdo de acles levadas a efeito nas diversas dreas para as quais sdo
criados.

Art. 36. Os 6rgdos de participacdo e representacdo terdao suas estruturas e atribuicdes
contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e instituirem.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES
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Art. 37. Todos os cargos e fungdes previstos nesta lei deverdo ser exercidos com rigor
ético e com observancia do principio da legalidade e contemplam o modelo de gestao
adotado pelo municipio.

Art. 38. O provimento do cargo em comissao impede o provimento da respectiva funcao
gratificada no mesmo cargo.

Art. 39. As atribuicdes, lotacdo, carga horaria e requisitos para provimento dos cargos
criados nesta Lei s3o os que constam do Anexo Unico, que faz parte integrante desta
Lei.

Art. 40. O percentual minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por
servidores efetivos, nos termos do artigo 37, V, da CF, é fixado em 03% (trés por cento)
dos criados por lei.

Paragrafo Unico - Serdo computadas para efeito do atendimento do percentual minimo
de que trata o caput as designac¢des para func¢des gratificadas que tenham sido criadas
em paralelo a cargos em comissao.

Art. 41. A tabela com os padrdes de vencimento para as Fungdes Gratificadas e para os
Cargos em Comissdo é a seguinte:

Padrao Cargo em Comissao Fungdo Gratificada
01 RS 1.120,10 RS 560,04
02 RS 1.685,15 RS 842,60
03 RS 2.553,00 RS 1.276,48
04 RS 3.854,73 RS 1.927,36
05 RS 6.357,25 RS 3.178,64
06 RS 7.001,95 RS 3.500,98
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes or¢amentarias
consignadas no Orcamento Geral do Municipio.

Art. 43. Ficam revogadas as Leis Municipais 3.565/2017 e a 3.878/2020.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

Airton Leandro Heberle
Secretdrio de Infraestrutura e Administracao
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ANEXO UNICO

ATRIBUIGOES, REQUISITOS, LOTAGAO E FORMA DE PROVIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Cargo: Secretario de Governo.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento direto e permanente ao
Prefeito Municipal. Exemplos de atribui¢cdes: Organizar, coordenar e acompanhar os
servicos da Secretaria de Governo; assessorar o Prefeito Municipal em suas rela¢des
com a Camara Municipal de Vereadores, Sistema de Controle Interno, Conselhos
Municipais e demais érgaos que compdem a estrutura administrativa; coordenar a
representacdo politica e social do Prefeito; assistir ao Prefeito em suas rela¢des
administrativas com a populacdo, organismos estaduais e federais, érgaos e entidades
publicas e privadas; executar outras tarefas de assessoramento correlatas na sua drea
de competéncia.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Forma de Provimento: Subsidio.

Lotacao: Secretaria Municipal de Governo.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor Técnico Superior.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento direto e indiretamente ao
Prefeito Municipal e aos 6rgaos da Administracdo. Exemplos de atribui¢des: Prestar
servicos de assessoria técnica e administrativa em assuntos de alta complexidade ao
Prefeito Municipal e no ambito do Gabinete, e quando designado pelo Prefeito, nos
demais orgdos da Administracdo, e desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-5.

Lotagao: Assessoria Técnica Superior.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

c) Ensino Superior Completo em qualquer area
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Cargo: Assessor de Comunicagao.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar, coordenar, controlar, supervisionar e
avaliar a divulgacdo das a¢des do governo a sociedade e dos assuntos de interesse
administrativo, econdmico e social do Municipio. Exemplos de atribuig6es: Coordenar
a execuc¢ao das atividades contidas dentro da assessoria de imprensa; coordenar a
contratacdao dos servigos terceirizados, sendo eles online, off-line, publicidade ou
propaganda; coordenar as atividades de comunicagdo social dos dérgaos e entidades
publicas da Administragdo Municipal; desenvolver projetos inerentes a Administragao
Municipal, de forma a tornar publico tudo que é de interesse da comunidade;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-5.

Lotacao: Assessoria de Imprensa.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Registro profissional junto ao drgdo de classe correspondente;

c) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Propaganda.

Atribuigcoes: Sintese dos Deveres: Coordenar, controlar, supervisionar as atividades
relacionadas com a propaganda da Administracao Municipal. Exemplos de atribuig¢des:
Planejar e coordenar calendario anual de eventos e campanhas junto aos solicitantes;
elaborar cronograma de conteudo para divulgacdao online e off-line; assessorar os
drgaos do Municipio, quanto as informacgdes e dados, cuja divulgacdo seja do interesse
da Administracdao Municipal; assessoria para pesquisas quantitativas e qualitativas para
afericdo da opinido publica; trabalhar a imagem e a performance dos gestores durante
seu mandato junto ao publico geral, além de desempenhar outras atividades correlatas
qgue lhe forem atribuidas.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-5.

Lotagao: Assessoria de Propaganda

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  OQutras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor das Relagdes Institucionais.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal na coordenacgao politica do Governo e no relacionamento com os demais
drgaos publicos e privados e superintender os assuntos ligados a seguranca publica e
participacdo popular. Exemplos de atribui¢cdes: Articular o relacionamento entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo, sob orientacdo direta do Chefe do Poder
Executivo Municipal e da Procuradoria Juridica; Organizar a relagao institucional da
administracdo junto as entidades sociais, 6érgdos publicos, clubes de servico e
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organizagdes sociais de modo a qualificar o relacionamento e a construcao de parcerias;
Orientar as diversas Secretarias e/ou setores no processo decisrio e preparo de
projetos legislativos e demais assuntos inerentes; Acompanhar o processo legislativo,
dando suporte técnico juridico ao Chefe do Poder Executivo nas iniciativas legislativas;
coordenar, por intermédio das Coordenadorias e Departamentos, o relacionamento
com os Poderes constituidos e a sociedade civil organizada; e desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-4.
Lotacao: Assessoria das Relagdes Institucionais.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Ouvidor.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento na Ouvidoria nos diversos
canais de comunicacdo. Exemplos de atribuigdes: Atende, resolve e acompanha as
reclamacdes da populacdo em geral, postadas pelos diversos canais disponibilizados a
populacdo. Identifica e sugere mudangas nos fluxos operacionais da Administragdo para
evitar reclamagodes futuras. Busca solugdes e analisa os casos recepcionados pelos canais
mais criticos, realiza estudos analiticos, conforme histérico de reclamagdes. Identifica
através das andlises de reclamagdes o que gerou a insatisfacdo da populagdo; e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Ouvidoria.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Comunicacao Social.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Assessorar, controlar, supervisionar as atividades
relacionadas com a comunicacdo social do municipio. Exemplos de atribuicdes:
Promover a informacdo interna e externa institucional; executar projetos e campanhas
de informacao junto as midias sociais; acompanhar programas de divulgacao, sendo eles
off-line ou online; preparar material informativo para debates, entrevistas e
comunicac0Oes; exercer outras atividades afins.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Assessoria de Propaganda.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).
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Cargo: Secretdrio da Junta Militar.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Coordenacdo e execucdo das atribuicdes da Junta
Militar. Exemplos de atribui¢cdes: Cooperar no preparo e execugdo de mobilizagao de
pessoal, de acordo com as normas baixadas pelas Regides Militares; efetuar o
alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;
providenciar, no cumprimento das determinac¢des da legislacdao militar, o referente ao
alistamento militar; outras atividades afins.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacao: Secretaria da Junta Militar.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Imprensa

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Atuar no relacionamento com a imprensa falada,
escrita e digital, assessorando a Diretoria de Comunicacdo Social. Exemplos de
atribui¢cbes: Planejamento de pautas, acompanhamento dos veiculos de noticias,
mapeamento das noticias, clipping periddico, elaboracdo de contelddo exercer outras
atividades afins.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagao: Assessoria de Propaganda

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor da Junta Militar

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessoramento a Junta Militar

Exemplos de atribuigdes: Acompanhamento das atividades relacionadas a Junta Militar
nas questées administrativas e operacionais, realizando levantamentos e controles
associados ao alistamento.

Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Junta Militar

Requisitos para provimento:

e) Idade: no minimo de 18 anos;

f) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
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Cargo: Procurador do Municipio.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Exercer a chefia da Procuradoria Juridica do

Municipio, competindo-lhe comandar, promover o atendimento e a execug¢do de todas

as tarefas incluidas na estrutura do 6rgdao. Exemplos de Atribui¢bes: Organizar e

promover a representacdo do municipio nas esferas judicial, extrajudicial e

administrativa onde o mesmo venha a ser autor, réu, assistente, oponente,

interveniente ou por qualquer forma interessado, emitir pareceres sobre questdes

juridicas, estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e

regulamentos, também minutas de contratos, escrituras, convénios e quaisquer outros

atos juridicos.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-6.

Lotagdo: Procuradoria Juridica do Municipio.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Grau de Instrucdo: Ensino superior completo. Bacharelado em Ciéncias Juridicas e
Sociais.

c) Habilitacdo profissional: Advogado com inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

d)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor Juridico.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento em questdes que envolvam

matéria de natureza juridica Exemplos de Atribuigdes: Assessorar os Advogados do

Municipio e o Procurador Juridico nas atividades contenciosas e administrativas,

promovendo peticdes, o acompanhamento das pautas, o comparecimento as

audiéncias, a elaboragdao e pesquisa de informacgdes, pareceres e pronunciamentos

sobre questdes de cunho juridico.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-5.

Lotagdo: Assessoria Juridica.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Grau de Instrucdo: Ensino superior completo. Bacharelado em Ciéncias Juridicas e
Sociais.

c) Habilitacdo profissional: Advogado com inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

d)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador Administrativo da Procuradoria.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
administrativas dentro da Procuradoria Juridica. Exemplos de Atribuigdes: desenvolver
projetos inerentes a Procuradoria Juridica, assessor os Procuradores e Assessores
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Juridico nas relacdes administrativas; fiscalizar a prestacdo de informacdes sobre o
andamento dos Processos Administrativos e Judicias, estejam eles em tramitacdo ou
ndo; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria Administrativa da Procuradoria.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Processos.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar os membros da Procuradoria Juridica no
tramite e controle, no ambito administrativo, de processos Judiciais e Administrativos,
organizando pautas, reunides e relatérios sobre a tramitacdo dos feitos judiciais e
administrativos. Exemplos de Atribuigdes: E responsédvel pelo controle de processos
administrativos e judiciais, controle do tramite dentro da Procuradoria, e quando estiver
disponivel a consulta na rede mundial de computadores; responsavel pelas informacdes
constantes dos processos, respeitados os sigilosos conforme a Lei; e desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacao: Coordenadoria Administrativa da Procuradoria.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Apoio Operacional da Procuradoria

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Coordenar as a¢cles operacionais relacionadas a
Procuradoria Juridica do Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: Atuar no relacionamento junto ao Ministério Publico,
atendendo as demandas, controlando prazos e o monitoramento junto aos demais
setores da Prefeitura. Monitorar o cumprimento das decisdes judiciais, oferecendo
suporte operacional para a execuc¢do. Atuar junto ao Cartdrio de Registros e Tabelionato
e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Assessoria Juridica

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO

Cargo: Secretario de Infraestrutura e Administragao.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de agdo do governo e de tarefas préprias da Secretaria de
Infraestrutura e Administracdo. Exemplos de Atribuigées: planejar, coordenar e
acompanhar a execug¢ao do Plano de acdao do governo municipal e os programas gerais
e setoriais inerentes a Secretaria de Infraestrutura e Administracdao; assessorar o
Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de Infraestrutura e Administracao; garantir
a prestacdo dos servicos municipais inerentes a Secretaria de Infraestrutura e
Administracdo, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos
relativos a pasta; administrar a Secretaria de Infraestrutura e Administragdo; organizar
e coordenar programas e atividades da Secretaria de Infraestrutura e Administracao;
elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do material e do
patrimonio da Secretaria de Infraestrutura e Administracdo; implantar normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria de Infraestrutura e
Administracdo; organizar a prestacdo dos servigcos dos departamentos, setores ou areas
gue compdem a Secretaria de Infraestrutura e Administracdo; promover reunides
periodicas, ao menos uma vez ao més, participar da elaboracdo dos projetos de leis
orcamentarias e do Plano Plurianual da Administracdo; acompanhar a execuc¢ao das leis
orcamentdrias e do PPA; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos
servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo
cumprimento da legislacdo vigente; assessorar os 6rgdaos da Administracdo nos assuntos
gerais sobre Administracdo; e orientar demais 6rgaos da Administracdo nos assuntos
administrativos; fiscalizar e controlar as licitacdes contratos da Secretaria e os assuntos
relacionados ao Recursos Humanos, executar por delegacdo as atribuicdes que o
Prefeito Municipal, atribuir e executar outras tarefas correlatas na sua drea de
competéncia.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Forma de Provimento: Subsidio.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administragao.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Administracdo

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, coordenar as rotinas administrativas, servindo
como uma espécie de ligacdo e relacdo com as areas de Planejamento, Organizacao,
Direcdo e Controle. Orientar seus subordinados, na organiza¢do, no planejamento e no
acompanhamento das atividades no ambito da Coordenadoria de Administracdo.
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Exemplos de atribui¢cdes: Organizar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos
programas elaborados pela Secretaria de Infraestrutura e Administracdo; distribuir e
fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os procedimentos utilizados
para o funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade na prestagdo dos servigos;
acompanhar e analisar os indicadores da area e criagao de plano de agdo de forma a
garantir o alcance das metas; realizar reunido periédica com a equipe para
monitoramento das atividades em curso e projetadas, assim como avaliar em conjunto
os indicadores; responsavel pela organizagao e procedimentos para a contabilidade nas
datas necessarias; elaborar e implantar normas e rotinas para atividades de
recebimento, distribuicdo, controle de andamento e arquivamento de processos e
documentos que tramitam na Administracao; Coordenar a equipe de forma a apoiar e
interagir com as demais areas; Receber, conferir, examinar, registrar, distribuir
internamente e expedir processos, documentos, correspondéncias oficiais, acompanhar
sua tramita¢do, atender pedidos de informacdes sobre seu andamento, receber e
distribuir boletins de servico, jornais, revistas e correspondéncias; executar e controlar
os servicos de franquia postal e assemelhados; receber, guardar, zelar pela sua
seguranca e controlar o arquivamento e desarquivamento dos processos e documentos
encaminhados para arquivo, bem com propor a eliminacdo daqueles considerados
prescindiveis, observadas a legislacdo pertinente; fornecer certiddo e atestado, bem
como cépias requisitadas, sobre processos ou documentos arquivados; coordenar,
dirigir e controlar a execucdo das atividades relativas ao uso e manutencao das cépias,
digitacdo e elaboracdo de documentos oficiais; controlar a execucao das atividades
relativas a area de pessoal como, recrutamento, selecdo, elaboracdo de concursos
publicos, controle funcional; e a execucdo de outras competéncias afins.
Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.
Lotagao: Coordenadoria de Administragao.
Requisitos para provimento:

a) ldade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

c) Ensino Médio Completo

Cargo: Diretor de Informatica.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas administrativas, servindo como uma
espécie de ligacdo e relacdo com as areas de organizacdo, direcdo e controle. Orientar
seus subordinados, na organizagdo, e no acompanhamento das atividades no ambito do
Departamento. Exemplos de atribuigdes: Dirigir e controlar os trabalhos do érgao que
Ihe é subordinado, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob sua
direcdo; responsdvel pela execucdo e andlise de softwares, ferramentas, bancos de
dados e demais aplicativos utilizados pelo érgdao municipal; instalacdo, manutencdo e
remanejamento dos equipamentos de informatica; andlise de orcamentos e a
identificacdo das necessidades reais relacionadas a aquisicdo e atualizacdo de softwares
e de hardwares no Municipio; a busca de solugdes tecnolégicas que atendam a
necessidade de atualizacdo; pesquisa de novos métodos de trabalho, visando o melhor
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aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudos e apresentacdo de rotinas
para o melhor desenvolvimento dos trabalhos; suporte aos usuarios para a adequada
utilizacdo de equipamentos e programas implantados, observar as orientacdes
expedidas pelo Coordenador de Inovagao Tecnoldgica; execugao de outras atividades
correlatas.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-3
Lotagdo: Departamento de Informatica.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Informacodes e Auxilio ao Cidadao.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar as rotinas administrativas; orientar seus
subordinados, na organiza¢do, e no acompanhamento das atividades no ambito do
Setor. Exemplos de atribui¢bes: assessorar o Coordenador de Administragao,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao
afetos, promovendo o controle eficaz dos servigos sob seu comando; responsavel por
prestar informacg®es aos cidadaos; controlar a realizagdao de protocolos de solicitagdes
de informagdes, bem como providenciar seu tramite legal; assessorar as atividades da
Ouvidoria e a execuc¢do de outras competéncias afins.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacao: Setor de Informacgdes e Auxilio ao Cidadao.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Infraestrutura.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organiza¢ao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria de Infraestrutura, fixando politicas, implementando agdes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de atribuigdes: Organizar, dirigir e
acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria de
Infraestrutura e Administracdo; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos;
identificar e avaliar os procedimentos utilizados para o funcionamento da
Coordenadoria, visando qualidade na prestacdo dos servicos; executar as atividades de
padronizacdo e aquisicdo de bens e servicos na esfera municipal; acompanhar e
controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio; executar a
instalacdo, manutencdo e remanejamento dos equipamentos de informatica; apoiar os
Conselhos; prestar assisténcia na area de infraestrutura e promover a organizacao,
execucdo, acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria,
compreendendo os servicos de elaboracdo de normas, procedimentos administrativos
e elaboracdo de atos administrativos; controlar a recepcdo, a telefonia, internet,
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energia, a copa e a cozinha; implantar, executar a vigilancia dos prédios, cemitério,
pracas, parques, jardins e logradouros publicos; executar demais servicos e atividades
auxiliares e afins no ambito da Secretaria de Infraestrutura e Administracao.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-4.
Lotagdo: Coordenadoria de Infraestrutura.
Requisitos para provimento:
a) Idade: no minimo de 18 anos;
b) Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).
c) Ensino Médio Completo

Cargo: Assessor de Infraestrutura
Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar as rotinas administrativas; orientar seus
subordinados, na organizacdo, e no acompanhamento das atividades no ambito da
Coordenadoria. Exemplos de atribui¢des: assessorar o Coordenador de Infraestrutura,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que |he sao
afetos, promovendo o controle eficaz dos servicos sob seu comando; assessorar os
Conselhos; prestar assisténcia na drea de infraestrutura e promover a organizagao,
execu¢do, acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria,
compreendendo auxilio nos servicos de elaboracdo de normas, procedimentos
administrativos e auxilio na elaboracdo de atos administrativos; assessorar o
Coordenador de Infraestrutura em suas atividades; executar demais servigos e
atividades auxiliares e afins no ambito da Coordenadoria de Infraestrutura.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.
Lotacdo: Coordenadoria de Infraestrutura.
Requisitos para provimento:

a) ldade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor do Centro Administrativo

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Observar as orienta¢gdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito da Coordenadoria Administrativa, junto ao Centro
Administrativo.

Exemplos de atribui¢bes: auxiliar o Coordenador de Infraestrutura nas questdes
administrativas e funcionais junto ao Centro Administrativo; orientar e supervisionar os
servidores do local; controlar o fluxo de atendimentos e acessos, custos do prédio;
responsabilizar-se pelas questdes administrativa e de manutencdo do prédio,
apresentando relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas no local; exercer
outras atribuicdes correlatas com o cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Coordenadoria de Infraestrutura
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Requisitos para provimento:
a) Idade: no minimo de 18 anos;
b) Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Vigilancia e Zeladoria.
Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas administrativas, servindo como uma
espécie de ligacdo e relacdo com as areas de organizagao, direcdo e controle. Orientar
seus subordinados, na organizacdo, e no acompanhamento das atividades no ambito da
Coordenadoria de Vigilancia e Zeladoria. Exemplos de atribui¢des: Dirigir e controlar os
trabalhos do 6rgao que lhe é subordinado, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que |he sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servicos sob sua direcdo; responsavel pelos servicos de abertura, fechamento, revisdo
do desligamento de luzes e aparelhos elétricos dos prédios da Administracao;
responsavel pela realizacdo dos servicos e manutencdes de vigilancia diurna e noturna
nos prédios vinculados a Administracdo, inclusive cemitério, pracas, parques, jardins e
logradouros publicos evitando depredacdes; controlar pessoal sob sua subordinacao,
expedindo efetividades, se for o caso, controlando regime de plantdo e demais atos,
controlar a execucdo da vigilancia nas escolas e creches, entre outros; execucdo de
outras atividades correlatas.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.
Lotagdo: Departamento de Vigilancia e Zeladoria.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Vigilancia
Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Supervisionar as atividades de vigilancia patrimonial
do Municipio.
Exemplos de atribuigdes: Fiscalizar, controlar e monitorar as a¢des relacionadas a
vigilancia do prédios e logradouros publicos. Manter as atividades de vigilancia, atuando
na escala, revezamentos e substituicoes dos servidores. Execucdo de outras atividades
correlatas.
Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.
Lotagdo: Departamento de Vigilancia e Zeladoria.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador Geral de Licitacdes e Contratos
AtribuigOes: Sintese dos Deveres: Responsavel pelo controle dos processos de licitacdo
e contratos em geral.
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Exemplos de atribuig¢des: Atuar, fiscalizar, monitorar, controlar e dirigir o setor na busca
pela eficiéncia e eficdcia nas compras publicas. Manter organizado o cronograma de
licitacbes e contratos; apresentar dados estatisticos e de controle ao Gabinete do
Prefeito; atuar junto aos demais érgdos da Prefeitura quando na etapa de licitagdo e
contratacao; execug¢ao de outras atividades correlatas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-5.
Lotacao: Coordenadoria Geral de Licitagdes e Contratos.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Apoio Administrativo em Licitacdes
Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Prover os recursos administrativos necessarios para
o bom andamento das Licita¢cdes e Contratos.
Exemplos de atribuig6es: Monitorar, controlar e fiscalizar as tarefas administrativas
relacionadas as Licitacdes e Contratos. Execucdo de outras atividades correlatas.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.
Lotacao: Coordenadoria Geral de Licitagdes e Contratos.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (Qquando homem).

Cargo: Assessor de Contratos.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar as rotinas administrativas; orientar seus
subordinados, na organizacdo, e no acompanhamento das atividades no ambito da
Coordenadoria. Exemplos de atribuigbes: assessorar o 6rgdo que ¢é lotado,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao
afetos, promovendo o controle eficaz dos servigos sob seu comando; assessorar o
Coordenador Geral de Licitagdes e Contratos no desempenho de suas atividades;
acompanhar os processos de licitagdao até a elaborag¢ao do contrato, quando houver;
acompanhar a edicdo de minutas de contratos; realizar controle sobre contratos,
convénios, termos de colaboragao firmados pela administracdo para fornecimento de
produtos e servigos; informar as Secretarias sobre os contratos prestes a vencer, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia; executar demais servicos e atividades auxiliares
e afins no ambito do setor.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Licitagdes e Contratos

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;
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b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador Geral de Compras
Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Responsavel pelo controle e supervisao dos processos
de compras da Prefeitura
Exemplos de atribui¢des: Fiscalizar, controlar e monitorar todos os processos de
aquisicao de bens, servicos e obras; fiscalizar a realizacdo de orcamentos e pedidos de
compras; monitorar a atuacdo do setor servindo como uma espécie de ligacdo e relacao
com as dreas de Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle. Orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria. Realizar diagndsticos; identificar e avaliar os
procedimentos utilizados para o funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade
na prestacao dos servicos; acompanhar e analisar os indicadores da area e criacdo de
plano de agao de forma a garantir o alcance das metas; realizar reunido periddica com
a equipe para monitoramento das atividades em curso e projetadas, responsavel pela
administracdo dos processos de aquisicdio de bens, visando o atendimento das
necessidades das secretarias e departamentos, de acordo com a qualidade solicitada, a
guantidade determinada, o prazo estabelecido, o melhor preco; acompanhar a
programacdo or¢camentdria anual, com vistas a aquisicdo de bens e a contratacdo de
obras e servigos solicitados pelas Secretarias Municipais; emitir ordens de compra aos
fornecedores de bens e materiais; diligenciar para que o volume de compras seja feito
de forma econdmica, analisando custos; receber a afericdo e cotacdo de precos de
mercado ou estimativa de custos
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-5.
Lotacao: Coordenadoria Geral de Licitagdes e Contratos.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Compras — Materiais

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, coordenar as rotinas de aquisicdo de bens na
fase interna do processo.

Exemplos de atribui¢cdes: Organizar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos
programas elaborados pela Coordenadoria de Compras de materiais, bens e
equipamentos; distribuir e fiscalizar tarefas; planejamento de aquisicao de bens de
forma a evitar fragmentacao de despesas; controlar a formalizagdo dos processos para
aquisicdo de bens, assim também controlar o encaminhamento para os dérgaos
municipais, em cumprimento de disposicdes legais e regimentais; e a execucdo de outras
competéncias afins, excluindo as demandas de aquisicdo de pecas para manutencao da
frota de mdaquinas e veiculos. Executar demais servicos e atividades auxiliares e afins no
ambito do setor.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
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Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria de Compras - Materiais

Requisitos para provimento:
a) Idade: no minimo de 18 anos;
b) Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).
c) Ensino médio completo

Cargo: Diretor de Compras.
Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas administrativas, servindo como uma
espécie de ligacdo e relacdo com as dreas de organizacao, direcdao e controle. Exemplos
de atribuicdes: Dirigir e controlar os trabalhos do d6rgdo que lhe é subordinado,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo
afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcdo; responsavel pelas
atividades delegadas pelos Coordenadores de Compras; responsavel pela execucdo dos
processos de aquisicdo de bens e servicos, visando o atendimento das necessidades das
secretarias e Coordenadorias, de acordo com a qualidade solicitada, a quantidade
determinada, o prazo estabelecido, o melhor preco; fazer controle sobre as ordens de
compra ou de servicos; fazer afericdo e cotacdo de precos de mercado ou estimativa de
custos, para expedir ao Coordenador de Compras; atualizar periodicamente o cadastro
de empresas, fornecedores e prestadores de servicos; fiscalizar as atividades
relacionadas ao Licitacon; formalizar processos para aquisi¢cao de bens e contratagao de
obras e servigos, assim também encaminha-los para tramitagdo nos érgaos municipais,
em cumprimento de disposicdes legais e regimentais; e a execu¢ao de outras
competéncias afins.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.
Lotacao: Coordenadoria de Compras.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor do Almoxarifado.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito do Setor. Exemplos de Atribuigdes: é responsavel
pelo recebimento, registro, guarda, distribuicdo e controle dos materiais permanentes
e de consumo; organiza¢ao e manutencao de estoques de materiais da Administracao,
realizar controles, relatérios mensais, entre outras formas que assegurem a clareza de
informagdes dos materiais da Administracao, realizar pedidos de compras quando
necessario, observando o estoque, entre outras funcdes de controle de materiais;
exercer outras atribuicdes correlatas com o cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Setor do Almoxarifado.
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Requisitos para provimento:
a) Idade: no minimo de 18 anos;
b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Compras — Servicos
Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, coordenar as rotinas administrativas, servindo
como uma espécie de ligacdo e relacdo com as areas de Planejamento, Organizacao,
Direcao e Controle. Orientar seus subordinados, na organiza¢do, no planejamento e no
acompanhamento das atividades no ambito da Coordenadoria de Compras - Servigos.
Exemplos de atribui¢cdes: Organizar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos
programas elaborados pela Coordenadoria de Compras - Servicos; distribuir e fiscalizar
tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os procedimentos utilizados para o
funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade na prestacdo dos servicos;
acompanhar e analisar os indicadores da area e criacdo de plano de acdo de forma a
garantir o alcance das metas; realizar reunido peridodica com a equipe para
monitoramento das atividades em curso e projetadas, responsdavel pela administracdo
dos processos de contratacdo de servicos, visando o atendimento das necessidades das
secretarias e departamentos, de acordo com a qualidade solicitada, a quantidade
determinada, o prazo estabelecido, o melhor preco; acompanhar a programacao
orcamentdria anual, com vistas a contratacdo de servicos solicitados pelas Secretarias
Municipais; emitir ordens de servigos aos prestadores de servigos; diligenciar para que
o volume de compras seja feito de forma econémica, analisando custos; receber a
afericdo e cotacdo de precos de mercado ou estimativa de custos, para fins de
determinar a modalidade de licitagcdo a ser adotada, inclusive em contratacao de obra
ou servigos de engenharia; elaborar, juntamente com as diversas Secretarias Municipais,
o planejamento da contratacdo de obras e servicos, de forma a evitar fragmentacao de
despesas; controlar a formalizacdo dos processos para aquisicdo de bens e contratacao
de obras e servigos, assim também controlar o encaminhamento para os érgaos
municipais, em cumprimento de disposi¢des legais e regimentais; e a execucdo de outras
competéncias afins, excluindo servigos de manutencado da frota de maquinas e veiculos.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.
Lotagdo: Coordenadoria de Compras - Servicos
Requisitos para provimento:

a) ldade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

c) Ensino médio completo

Cargo: Coordenador de Compras — Manutengdo da Frota

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, coordenar as rotinas administrativas, servindo
como uma espécie de ligacdo e relacdo com as areas de Planejamento, Organizacao,
Direcao e Controle. Orientar seus subordinados, na organiza¢do, no planejamento e no
acompanhamento das atividades no ambito da Coordenadoria de Compras -—
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Manutencdo da Frota. Exemplos de atribui¢6es: Organizar, dirigir e acompanhar o
desenvolvimento dos programas elaborados pela Coordenadoria de Compras —
Manutencdo da Frota; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e
avaliar os procedimentos utilizados para o funcionamento da Coordenadoria, visando
qualidade na prestacao dos servigcos; acompanhar e analisar os indicadores da area e
criacdo de plano de agdo de forma a garantir o alcance das metas; realizar reunido
periédica com a equipe para monitoramento das atividades em curso e projetadas,
responsavel pela administracdo dos processos de aquisicdo de pecgas e servigos de
manutenc¢ado da frota de maquinas e veiculos, visando o atendimento das necessidades
das secretarias e departamentos, de acordo com a qualidade solicitada, a quantidade
determinada, o prazo estabelecido, o melhor preco; acompanhar a programacgao
orcamentdria anual, com vistas a aquisicdo de pecas e servi¢cos de manutenc¢ao da frota
de maquinas e veiculos solicitados pelas Secretarias Municipais; emitir ordens de
compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e prestadores de servicos;
diligenciar para que o volume de contratacdes seja feito de forma econdmica,
analisando custos; receber a afericdo e cotacdo de precos de mercado ou estimativa de
custos, para fins de determinar a modalidade de licitacdo a ser adotada,; elaborar,
juntamente com as diversas Secretarias Municipais, o planejamento da aquisicao das
pecas e servicos de manutencdo da frota de maquinas e veiculos, de forma a evitar
fragmentacdo de despesas; controlar a formalizacdo dos processos desta area, assim
também controlar o encaminhamento para os drgdos municipais, em cumprimento de
disposicOes legais e regimentais; e a execucdo de outras competéncias afins.
Condicbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.
Lotagdo: Coordenadoria de Compras — Manutencao da Frotas
Requisitos para provimento:

a) ldade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

c) Ensino médio completo

Cargo: Coordenador Geral de Pessoal

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, coordenar as rotinas administrativas, servindo
de ligacdo e relacdo com as areas de Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle.
Orientar seus subordinados, na organizacao, no planejamento e no acompanhamento
das atividades no ambito da gestdo de pessoas do Poder Executivo.

Exemplos de atribuigdes: Coordenar as acbes relacionadas a gestdo de pessoas de modo
geral no ambito do Poder Executivo; monitorar indices de pessoal frente a LRF; Relatar
a execucdo de horas extras; supervisionar os processos de contratacdo e selecdo de
pessoal; supervisionar as atividades relacionadas as acoes de qualificacdo do servidor
publico; e a execucdo de outras competéncias afins.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-5.

Lotagao: Coordenadoria Geral de Licitagdes e Contratos.
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Requisitos para provimento:
a) Idade: no minimo de 18 anos;
b) Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Recursos Humanos.
Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, coordenar as rotinas administrativas, servindo
como uma espécie de ligacdo e relacdo com as areas de Planejamento, Organizacao,
Direcao e Controle. Orientar seus subordinados, na organiza¢do, no planejamento e no
acompanhamento das atividades no ambito da Coordenadoria de Recursos Humanos.
Exemplos de atribuicdes: Organizar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos
programas elaborados pela Coordenadoria de Recursos Humanos; distribuir e fiscalizar
tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os procedimentos utilizados para o
funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade na prestacdo dos servigos;
acompanhar e analisar os indicadores da area e criagdao de plano de acdo de forma a
garantir o alcance das metas; realizar reunido periédica com a equipe para
monitoramento das atividades em curso e projetadas, responsavel pela execuc¢do das
atividades relativas a politica de administracdo de recursos humanos, no que se refere,
nomeacado, exoneracgao, transferéncias, vinculados a administracao direta; do registro
do controle funcional e financeiro; da elaboracdao da folha de pagamento, bem como
das providéncias relativas ao cumprimento das obrigacdes e encargos sociais
decorrentes, na forma estabelecida na legislacdo; preparacdo dos atos de
aposentadoria; promover a assisténcia psicossocial e a reabilitacdo profissional dos
servidores municipais; a execug¢ao de outras competéncias afins.
Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.
Lotagdo: Coordenadoria de Recursos Humanos.
Requisitos para provimento:

a) ldade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

c) Ensino Médio Completo

Cargo: Assessor de Pessoal.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar as rotinas administrativas; orientar seus
subordinados, na organizacdo, e no acompanhamento das atividades no ambito da
Coordenadoria. Exemplos de atribuigbes: assessorar o 6rgdo que ¢é lotado,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo
afetos, promovendo o controle eficaz dos servicos sob seu comando; executar as
atividades relativas a movimentacdo de pessoal e demais anotaces pertinentes, na
forma estabelecida na legislacdo, verificar a movimentacdo de pessoal, bem como
controlar o Programa de Atencao Integral ao Trabalhador e os Servicos Especializados
em Seguranca do Trabalho e em Medicina do Trabalho no ambito dos érgdos e entidades
da Administracdo Municipal; responsavel pela verificacdo do ponto dos servidores da
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Administracao, expedindo relatérios e realizando diagndsticos; executar outras
atividades correlatas.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacao: Coordenadoria de Recursos Humanos

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Selecao
Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Coordenar as a¢des relacionadas a selecdo de pessoal
no ambito do poder executivo municipal.
Exemplos de atribuigGes: Fiscalizar, controlar e atuar nos processos de selegao de
pessoal; revisar editais de selecdo, inscricdes, recursos e demais procedimento
relacionados; manter controle sobre as contratacdes, prazos, lotacGes de servidores;
monitorar os procedimentos relacionados ao estdgio probatério; executar outras
atividades correlatas.
Condig¢oOes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.
Lotacao: Coordenadoria Geral de Licitagdes e Contratos.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo: Secretario de Educacao.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a
execucado do plano de agdo do governo e de tarefas préprias da Secretaria de Educacao,
observando as atribuicbes previstas da Secretaria de Educacdo nesta Lei, e na Lei
Organica Municipal. Exemplos de Atribui¢des: planejar, coordenar e acompanhar a
execucdo do Plano de acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria de Educacdo; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a
Secretaria de Educacdo; garantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a
Secretaria de Educacdo, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre
assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria de Educacdo; organizar e coordenar
programas e atividades da Secretaria de Educacdo; elaborar e implantar normas e
controles referentes a administracdo do material e do patrimonio da Secretaria de
Educacdo; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades
da Secretaria de Educacdo; organizar a prestacdo dos servicos dos departamentos,
setores ou areas que compdem a Secretaria de Educagdao; promover reunides
periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a
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execucgao das leis orgamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas
pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria
e pelo cumprimento da legislacdo vigente; assessorar os 6rgaos do Poder Executivo
Municipal nos assuntos referentes a Secretaria de Educacdo e desenvolver outras
atividades correlatas previstas em Lei.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Forma de Provimento: Subsidio.
Lotacao: Secretaria Municipal de Educacgao.
Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Educacao.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria de Educacdo, fixando politicas, implementando a¢des,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de atribui¢cdes: Organizar, dirigir e
acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria de
Educacdo; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os
procedimentos utilizados para o funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade
na prestacao dos servicos; expedir relatdrios mensais a respeito das a¢des da Secretaria
e submeté-los ao Secretdrio para analise; executar outras tarefas correlatas na sua area
de competéncia.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo de Vencimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria de Educacao.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir o Departamento Administrativo e Financeiro
da Secretaria de Educacdo, orientar seus subordinados, na organizacdo, no
planejamento e no acompanhamento das atividades no ambito do Departamento.
Exemplos de atribuicdes: Organizar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos
programas elaborados pela Secretaria de Educacao; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar
diagndsticos; identificar e avaliar os procedimentos utilizados para o funcionamento do
Departamento, visando qualidade na prestacdo dos servicos; acompanhar e analisar os
indicadores da area e criacdo de plano de acdo de forma a garantir o alcance das metas;
realizar reunido periédica com a equipe para monitoramento das atividades em curso e
projetadas, assim como avaliar em conjunto os indicadores; realizar projecdo e
organizacdao de contas a pagar de acordo com fluxo projetado; responsavel pela
organizacao e procedimentos para a contabilidade nas datas necessarias; coordenar as
compras da Secretaria, bem como a forma de licitar, sempre observando as regras gerais
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de licitacdo; coordenar a equipe de forma a apoiar e interagir com as demais areas, e
demais atribuicdes correlatas com cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido de Vencimento: CC/FG-3.

Lotacao: Departamento Administrativo e Financeiro.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

c) Ensino Médio Completo

Cargo: Assessor Administrativo e Financeiro.

Atribuigoes: Sintese dos Deveres: Organizar e orientar o uso dos recursos financeiros,
fisicos, tecnoldgicos e humanos, buscando solucdes para todo tipo de problema
administrativo, que envolva a Secretaria de Educacdo. Exemplos de atribuicdes: Criar
métodos, planejar atividades, planejar, organizar, e controlar as atividades financeiras
da Secretaria de Educacdo; analisar os resultados e elaborar relatdrios gerenciais
demonstrando a eficdcia da aplicacdo dos recursos; Organizar o funcionamento dos
setores que estdo subordinados, garantir a perfeita circulacdo de informacdes e
orientagdes; Organizar e controlar as atividades da Secretaria; assessorar e
supervisionar a coleta de informagGes e diagndsticos referentes ao Departamento
Administrativo e Financeiro da Secretaria de Educacgdo; exercer outras atribui¢cdes
correlatas com o cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdao: Departamento Administrativo e Financeiro.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor Pedagdgico.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar a Pedagogia da Secretaria de Educacao,
orientar seus subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento
das atividades no ambito do Setor. Exemplos de atribuigées: Assessorar e supervisionar
a coleta de informacGes e diagndsticos referentes ao contexto escolar; estudo,
planejamento, organizacdo e execucdo de atividades relativas a implantacao e
manutencado da educa¢cdao em ambito municipal, tracadas de acordo com as diretrizes e
parametros curriculares nacionais; organizacdo e divulgacdo de normas relativas as
etapas escolares; estudo e edicdo de normas e procedimentos para avaliacdao dos alunos
da rede municipal de ensino; direcdo do processo de avaliacdo das acdes pedagdgicas e
do cumprimento do curriculo e do calendario escolar; executar outras atividades afins e
correlatas com o cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
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Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Setor Pedagdgico.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).
c) Minimo 42 Semestre no Curso Superior de Pedagogia

Cargo: Chefe do Setor de Nutricdo e Merenda Escolar.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao
qual é responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e
servicos pertinentes. Exemplos de atribuicdes: Prover pesquisas de precos para
aquisicao dos géneros alimenticios para os Processos licitatérios; elaborar carddpios
para as escolas em conformidade com a resolucdo do FNDE; controlar, fiscalizar, e
distribuir os alimentos por escolas; elaborar carddpio nutricional, bem como propor e
realizar as acOes de educacdo alimentar e nutricional nas escolas; coordenar o
diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos estudantes; efetuar a
prestacdo de contas dos recursos recebidos através dos convénios; realizar outras
atividades que lhe forem cometidas, na area de sua competéncia.

Condig¢oOes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacao: Setor de Nutricdo e Merenda Escolar.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor do Setor de Transporte Escolar.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir e coordenar as atividades relativas ao setor ao
qual é responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e
servicos pertinentes. Exemplos de atribuicoes: Elaborar e controlar roteiros escolares,
fiscalizar a execucdo dos roteiros escolares; solicitar processos licitatérios; comprar,
distribuir e controlar as passagens; liberar o pagamento dos transportes executados;
controle de gastos de combustivel dos veiculos prdprios; realizar outras atividades que
Ihe forem cometidas, na area de sua competéncia.

Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
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Cargo: Secretario da Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de acdo do governo e de tarefas prdprias da Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente. Exemplos de Atribui¢des: planejar, coordenar e
acompanhar a execug¢ao do Plano de acdo do governo municipal e os programas gerais
e setoriais inerentes a Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente; assessorar
o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
garantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a Secretaria de Agricultura,
Pecudria e Meio Ambiente, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria de
Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente; elaborar e implantar normas e controles
referentes a administracdo do material e do patrimonio da Secretaria de Agricultura,
Pecudria e Meio Ambiente; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento
das atividades da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente; organizar a
prestacdo dos servigos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria
de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente; promover reunides periddicas, participar da
elaboracdo dos projetos de leis orcamentdrias; acompanhar a execucdo das leis
orcamentdrias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores
lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo
cumprimento da legislacdo vigente; assessorar os 6rgdaos da Administracdo nos assuntos
referentes a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente e desenvolver outras
atividades correlatas.

Condig¢oOes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Forma de Provimento: Subsidio.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador Geral de Apoio Técnico

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
técnicas no ambito do setor, fixando politicas, implementando acdes, acompanhando o
seu desenvolvimento. Exemplos de Atribui¢ées: Organizar, dirigir e acompanhar o
desenvolvimento técnico e operacional dos programas elaborados pela Secretaria;
distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os procedimentos
utilizados para o funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade na prestacao dos
servicos; responsavel pela implementacdo, execucdo, avaliacdo e fiscalizacdo dos
programas, projetos e demais ac¢des relativas a producao e abastecimento; estimulacdo
e fomento das atividades da producgdo rural; promover a difusdo técnica das atividades
da agricultura, da pecuaria, do abastecimento e de hortifrutigranjeiros; vigilancia e
promover da defesa e inspecdo de produtos de origem animal, vegetal e mineral no
ambito das competéncias municipais; incentivar a implantacdo de hortas comunitarias,
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oferecendo orientacdo e acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a
produtividade; responsdvel pela organizacdo de feiras e exposicdes de produtos
agropecuarios; incentivar a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e
médias propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura,
horticultura, fruticultura, entre outras; e desenvolver outras atividades correlatas
previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-5.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Apoio Técnico

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor Administrativo e de Projetos.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Observar as orientagdes do Secretdrio Municipal,
prestar assessoramento administrativo no ambito da Coordenadoria de Agricultura e
Pecudria. Exemplos de AtribuigGes: fiscalizar o encaminhamento e expedicdo de
documentos em geral da Secretaria; registros e informagdes dos servidores lotados na
Secretaria; controle do cumprimento da carga horaria e registro do ponto, recebimento
e encaminhamento de correspondéncias; elaborac¢do de relatdrios e de documentagao
a serem remetidas aos érgdos publicos; levantamento de dados estatisticos; requisitar
e controlar o uso de materiais de expediente, manuten¢3ao e limpeza de uso da
Secretaria; controlar e assessorar os projetos da Secretaria, bem como dar o devido
andamento aos processos; realizar outras atividades que |he forem cometidas, na area
de sua competéncia.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Agricultura Familiar

AtribuigOes: Sintese dos Deveres: Assessora as atividades no ambito da Coordenadoria
de Agricultura e Pecuaria nas acdes que envolvem a agricultura familiar. Exemplos de
Atribuigdes: fiscalizar a execucdo dos servicos da Coordenadoria que envolvam as
demandas dos produtores rurais estabelecidos como agricultura familiar; acompanhar,
no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das atividades da
agricultura familiar; prestar assessoramento junto ao planejamento, implementacao e
regulacdo das politicas de desenvolvimento da agricultura familiar, em conjunto com o
Secretario da pasta; apoiar as diretrizes e promover a implantacdo e execucdo de planos,
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programas, projetos e acdes que ampliem a qualidade da producao rural da agricultura
familiar; elaborar o levantamento e mapeamento dos da produc¢ao familiar, mantendo
atualizado o cadastro dos produtores deste setor no municipio; desenvolver outras
atividades correlatas previstas em Lei.

Condicdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria

Requisitos para provimento:
a) Idade: no minimo de 18 anos;
b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador do Meio Ambiente.

Atribuigcoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organiza¢ao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria do Meio Ambiente, fixando politicas, implementando
acdes, acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de Atribui¢cdes: Organizar,
dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria;
distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os procedimentos
utilizados para o funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade na prestacao dos
servicos; coordenar, fiscalizar e controlar as a¢des da politica ambiental do Municipio;
articular com as demais unidades administrativas, visando a implementacao de a¢Ges
gue garantam a melhoria da qualidade de vida da populagao, entre outras medidas;
coordenar agdes e execugdo de planos, programas, projetos e atividades de preservagao
e recuperacdo ambiental; estudo, definicdo e expedicdo de normas técnicas e
procedimentos, visando a protecdao ambiental do Municipio; identificar, implantar e
administrar unidades de conservagao e outras areas protegidas, visando a conservagao
de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros de
interesses ecoldgicos, estabelecendo normas, expedidas pelo Secretdrio da pasta, a
serem observadas nessas areas, obedecer a legislacdo estadual e federal existentes;
estabelecer diretrizes especificas para a preservacdo e recuperacdo de mananciais e
participar da elaboracdo de planos de ocupacdo de areas de drenagem de bacias e sub-
bacias hidrograficas; fiscalizar a implantacdo de empreendimentos e instalacdes para
fins industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e ndao renovaveis; executar a
vigilancia municipal e do poder de policia na drea ambiental; promover, em conjunto
com os demais érgdos competentes do controle da utilizacdo, armazenamento e
transporte de produtos perigosos; acompanhar e analisar os estudos de impacto
ambiental e anadlise de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio;
realizar o licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades utilizadoras de
recursos ambientais e com potencial poluidor; promover a identificacdo e o
mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando ao
correto manejo das mesmas; exigir, nos termos da legislacdo ambiental municipal,
estadual, federal e demais regulamentos e resolu¢cdes com forca normativa, estudo de
impacto ambiental para os empreendimentos locais de atividades potencialmente
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poluidoras; proporcionar implementacdo e acompanhamento, através de parcerias
institucionais com os diversos setores municipais para os programas de Educacdo
Ambiental do Municipio, promovendo e colaborando em campanhas educativas;
projetar, construir e zelar pela conservagao e manutencao dos parques e dareas de
preservacao permanente, matas ciliares, reservas legais e unidades de conservagao;
proposi¢cdo e execugdo de programas de protecdao do meio ambiente; e desenvolver
outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria do Meio Ambiente.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor do Meio Ambiente.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no dmbito da Coordenadoria do Meio Ambiente. Exemplos de
Atribuigdes: fiscalizar o encaminhamento e expedicdo de documentos em geral da
Secretaria; registros e informacgdes dos servidores lotados na Coordenadoria; controle
do cumprimento da carga hordria e registro do ponto, recebimento e encaminhamento
de correspondéncias; elaboracao de relatérios e de documentacdo a serem remetidas
aos 6rgdos publicos; levantamento de dados estatisticos; requisitar e controlar o uso de
materiais de expediente, manutencao e limpeza de uso da Coordenadoria do Meio
Ambiente; organizar e manter os tramites dos processos da Coordenadoria; assessorar
o Coordenador do Meio Ambiente nas func¢des fiscalizatérias, tais como expedicao de
notificacdes, fiscalizagdes IN LOCO; e realizar outras atividades que |he forem cometidas,
na area de sua competéncia.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Coordenadoria do meio Ambiente.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Protecao e Bem-Estar Animal

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria, fixando politicas, implementando a¢des, acompanhando
o seu desenvolvimento.

Exemplos de Atribuigbes: assessorar o Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais no
que se refere as Politicas voltadas a protecdao animal; promover a articulacdo entre as
Secretarias de Municipio e demais érgaos do Executivo Municipal, bem como outras
esferas e instancias do Poder Publico, no intuito de desenvolver as politicas publicas e
acles transversais de protecdo animal; articular e desenvolver a¢des conjuntas com a
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sociedade civil para promover os Direitos Animais; registrar ocorréncias de maus-tratos
a animais, tratando de orientar os cidaddos e cidadas sobre os encaminhamentos
adequados; realizar outras atividades que |Ihe forem cometidas, na area de sua
competéncia.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria do meio Ambiente.

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (Qquando homem).

Cargo: Diretor de Protecdo e Bem-Estar Animal

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as acOes relacionadas a protecdo e ao bem-
estar animal no dmbito do poder executivo de S3do Jeronimo

Exemplos de Atribuicdes: prover os recursos necessarios para as acles da
Coordenadoria; mapear e monitorar os gargalos relacionados a protecdo animal,
propondo sugestdes, didlogo e relacionamento com os demais setores publicos ou
privados; realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na darea de sua
competéncia.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Departamento de Prote¢ao e Bem-Estar Animal.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Protecdo e Bem-Estar Animal.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito do Departamento de Protecdo e Bem-Estar Animal.
Exemplos de Atribuig¢des: Fiscalizar as condigdes sanitarias dos criadouros de animais
em darea urbana; fiscalizar o cumprimento das normas de prote¢do aos animais; cumprir
as acdes de educacdo em saude para a prevencao de zoonoses, visando a promocdo da
saude humana; recebimento de animais entregues pela populacdo, que sé podem
receber animais, quando houver o diagndstico feito por técnicos especializados, para a
preservacao dos demais; gerir e controlar o canil municipal fornecendo apoio as demais
Coordenadorias quando requisitado; e realizar outras atividades que |he forem
cometidas, na drea de sua competéncia.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Departamento de Protegao e Bem-Estar Animal.

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;
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d)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: Secretdrio de Saude.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de acdo do governo e de tarefas préprias da Secretaria de Saude.
Exemplos de Atribui¢des: planejar, coordenar e acompanhar a execuc¢do do Plano de
acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de
Saude; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de Saude; garantir a
prestacao dos servicos municipais inerentes a Secretaria de Saude, de acordo com as
diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria de Saude; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria de
Saude; elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do material
e do patrimonio da Secretaria de Saude; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da Secretaria de Salde; organizar a prestacdao dos
servicos dos departamentos, setores ou dreas que compdem a Secretaria de Saude;
promover reunides perioddicas, participar da elaboragdo dos projetos de leis
orgamentdrias; acompanhar a execug¢do das leis orgamentdrias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagdao vigente;
assessorar os 6rgaos da Administracao nos assuntos referentes a Secretaria de Saude e
desenvolver outras atividades correlatas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Forma de Provimento: Subsidio.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador do Fundo Municipal de Saude

Atribuigcoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organiza¢ao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
relativas ao funcionamento e controle do Fundo Municipal de saude. Exemplos de
Atribuigdes: receber e pagar créditos, controlar tesouraria e faturamento. Acompanha
fluxo de caixa e notas fiscais eletronicas e negociacdo com instituicdes bancdrias.
Elabora relatérios financeiros para apresentacdo ao gestor do FMS, participando na
tomada de decisdes sobre investimentos de recursos. Coordenar as atividades
administrativas da secretaria municipal de saude, tais como RH, informatica.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude
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Requisitos para provimento:
Idade: no minimo de 18 anos;
Outras: estar quites com as obrigag¢des eleitorais e militares (Qquando homem).

Cargo: Assessor de Informatica da Saude

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: assessorar na organizacdo, no planejamento e no
acompanhamento das atividades relativas a drea de tecnologia da informacao na saude.
Exemplos de Atribui¢bes: assessorar e apoiar as acdes de manutencdo, qualificacdo,
upgrade, suporte na area de tecnologia da informacdo na drea da saude; propor
melhorias nos sistemas e dispositivos, monitorar e controlar a capacidade de
processamento. Desenvolver outras atividades correlatas.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacgdo: Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador Geral de Articulacdo Técnica Operacional

Atribuigcoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organiza¢ao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
relativas ao funcionamento geral da Secretaria. Exemplos de Atribui¢6es: Coadjuvar
junto ao Secretdrio Municipal de Saude, na coordenacdo técnica e operacional dos
servicos e politicas de salude, exercendo a supervisdo sob as demais coordenacgdes.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-5.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Articulacdo Técnica Operacional

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Manutenc¢ado Predial e Logistica

Atribuigcoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organiza¢ao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
relativas a manutencao predial e logistica da secretaria. Exemplos de Atribuicdes:
Coordenar os servicos de manutencdo em equipamentos e unidades da Secretaria
Municipal de saude, verificando quais os recursos necessarios, bem como coordenar o
servico de apoio logistico como transporte eletivo, ou transporte de urgéncia.
Coordenar os setores de compras e almoxarifado, tendo sob seu controle regido
conhecimento dos materiais necessarios para o funcionamento das unidades de saude.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
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Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Articulacdo Técnica Operacional

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Transportes da Saude.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar e prestar, junto ao Secretario Municipal e
Coordenador de Transportes, assessoria técnica em assuntos de referentes ao
Transporte da Saude (SUS). Exemplos de atribuicdes: Assessorar o Coordenador de
Transportes da Saude nos assuntos administrativos, tais como expedicdo de
documentos oficiais, memorandos, etc, prestar apoio no agendamento de transporte de
pacientes, passagens e viagens; orientar seus subordinados de acordo com as normas
legais, e orientacGes do Coordenador de Transportes da Saude; contatar pacientes
guando necessario; atender a populacdo em geral, prestando informacdes corretas e
prezando o bom relacionamento com a comunidade; realizar outras atividades que lhe
forem cometidas, na area de sua competéncia.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Articulagdo Técnica Operacional

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor Administrativo da Saude

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, orientar seus subordinados, na organizacao,
no planejamento e no acompanhamento das atividades no ambito da Coordenadoria.
Exemplos de atribuicdes: Organizar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos
programas elaborados pela Secretaria de Saude; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar
diagnésticos; identificar e avaliar os procedimentos utilizados para o funcionamento da
Coordenadoria, visando qualidade na prestacao dos servigcos; acompanhar e analisar os
indicadores da area e criacdo de plano de acdo de forma a garantir o alcance das metas;
realizar reunido periédica com a equipe para monitoramento das atividades em curso e
projetadas, assim como avaliar em conjunto os indicadores; realizar projecdo e
organizacdo de contas a pagar de acordo com fluxo projetado; responsavel pela
organizagao e procedimentos para a contabilidade nas datas necessarias; coordenar as
compras da Secretaria, bem como a forma de licitar, sempre observando as regras gerais
de licitacdo; coordenar a equipe de forma a apoiar e interagir com as demais dareas, e
demais atribuicdes correlatas com cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido de Vencimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Articulagao Técnica Operacional

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;
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b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).
c) Ensino Médio Completo

Cargo: Assessor de Compras em Saude

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: assessorar as atividades relacionadas as compras de
insumos, bens e servicos da area da saude. Exemplos de atribuigdes: Organizar, dirigir
e acompanhar os processos de aquisicdo e contratacdo; distribuir e fiscalizar tarefas;
realizar diagndsticos; identificar e avaliar os procedimentos utilizados para as
aquisicdes, visando qualidade na prestacdao dos servicos; acompanhar e analisar os
indicadores da area e criacdo de plano de acdo de forma a garantir o alcance das metas;
realizar reunido periédica com a equipe para monitoramento das atividades em curso e
projetadas, assim como avaliar em conjunto os indicadores; realizar projecdo e
organizacdo de contas a pagar de acordo com fluxo projetado; responsavel pela
organizacdo e procedimentos para a contabilidade nas datas necessarias; assessor as
compras da Secretaria, bem como a forma de licitar, sempre observando as regras gerais
de licitacdo; coordenar a equipe de forma a apoiar e interagir com as demais dareas, e
demais atribuigdes correlatas com cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo de Vencimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Articulagdo Técnica Operacional

Requisitos para investidura:

d) Idade: no minimo de 18 anos;

e)  Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

f) Ensino Médio Completo

Cargo: Assessor do Almoxarifado da Saude

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito do Almoxarifado da Saude. Exemplos de
Atribuigdes: é responsavel pelo recebimento, registro, guarda, distribuicdo e controle
dos materiais permanentes e de consumo; organizagdo e manutenc¢do de estoques de
materiais da Administracao, realizar controles, relatérios mensais, entre outras formas
gue assegurem a clareza de informagdes dos materiais da Administracdo, realizar
pedidos de compras quando necessario, observando o estoque, entre outras funcdes de
controle de materiais; exercer outras atribuicdes correlatas com o cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Articulagao Técnica Operacional

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).
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Cargo: Chefe do Setor da Farmacia.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Assessorar e prestar, junto ao Coordenador de
Atencdo a Saude, assessoria em assuntos de referentes a Farmadcia. Exemplos de
atribuigOes: Assessorar o Coordenador no que tange a Farmacia; é responsavel pelo
conhecimento, interpretagao e estabelecimento de condi¢des para o cumprimento da
legislagdao pertinente; bem como, estabelecer critérios e supervisionar o processo de
aquisicdao de medicamentos e demais produtos; avaliar a prescricdao médica; assegurar
condi¢bes adequadas de conservagao e dispensac¢ao dos produtos; manter arquivos,
que podem ser informatizados, com a documentagdo correspondente aos produtos
sujeitos a controle especial; organizar e operacionalizar as dreas e atividades da
drogaria; manter atualizada a escritura¢ao; manter a guarda dos produtos sujeitos a
controle especial de acordo com a legislagdo especifica; prestar assisténcia farmacéutica
necessaria aos usudrios do Sistema Unico de Saude; estar comprometido com as Boas
Praticas de Dispensacao em Farmadcias e Drogarias; exercer outras atribuicdes correlatas
com o cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2

Lotagdo: Setor da Farmacia.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (Qquando homem).

Cargo: Coordenador da Area de Saude — Porto do Conde

Atribuigcoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organiza¢ao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
relativas a area de saude — Porto do Conde. Exemplos de Atribuicdes: Coordenar as
atividades relativas a organizacdo da rede de salde na area de salude 1- Perimetro
Urbano Isolado, fazendo a interligacdao da rede de servicos de salde com os demais
servicos de retaguarda e atenc¢do secundaria, devido a condicao de dificil acesso da
localidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria Area de Saude

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor da Area de Articulagdio — Porto do Conde

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Dirigir e orientar seus subordinados, na organizagao,
no planejamento e no acompanhamento das atividades relativas a drea de saide — Porto
do Conde. Exemplos de Atribui¢des: dirigir e controlar as atividades de articulagao e
relacionamento fazendo a interligacdo da rede de servicos de saide com os demais
servicos de retaguarda e atenc¢do secundaria, devido a condicao de dificil acesso da
localidade. Desenvolver outras atividades correlatas.
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Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Coordenadoria Area de Satde

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigacgdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Politicas Publicas Primaria e Secunddria

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
relativas as politicas de saude primaria e secunddria. Exemplos de Atribui¢des:
Coordenar e planejar as acdes em saude, a gestdo e organizacdo do processo de
trabalho, a coordenacdo do cuidado e das acdes no territdrio e a integracdo das equipes
de estratégia de saude da familia os demais servigos da rede de atengdao no municipio.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria de Politicas Publicas Primaria e Secundaria

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Regulacdo dos Servicos de Saude.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir e prestar assessoria em assuntos de referentes
a agendamentos e Consultas. Exemplos de atribuigdes: Organizar e garantir a perfeita
circulacdo de informacoes e orientacdes; assessorar o Coordenador de Regulacdo dos
Servicos de Saude nos assuntos referentes a sua area; elaborar graficos, planilhas
demonstrativas, supervisionar subordinados no trato das informacgdes internas e as
prestadas ao Governo Federal e Estadual, inclusive nos sistemas interligados, sempre
garantindo a clareza das informacoes; e realizar controle; supervisionar o agendamento
de consultas; elaborar relatorios gerenciais; outras atribuicdes correlatas com o cargo.
Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacdo: Coordenadoria de Politicas Publicas Primaria e Secundaria

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Apoio Operacional

AtribuigcOes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito operacional. Exemplos de Atribui¢cGes: elaborar
diagndsticos operacionais visando a qualificacdo do atendimento de saude; identificar
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gargalos, desvios e inclusdes nos servicos de salde; exercer outras atribui¢cdes correlatas
com o cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Politicas Publicas Primdria e Secundaria

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Atencao Secundaria

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito da Atencdo Secundaria. Exemplos de Atribuigoes:
Monitorar, fiscalizar e propor politicas publicas especializadas; controlar os mecanismos
atuais de registro e controle dos servicos de atencdo especializada; exercer outras
atribuicdes correlatas com o cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Politicas Publicas Primaria e Secundaria

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Atencdo Primdria

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito da Atencdo Primdria. Exemplos de Atribuicoes:
Monitorar, fiscalizar e propor politicas publicas de atencdo bdsica; controlar os
mecanismos atuais de registro e controle dos servicos de atencdo primdria; exercer
outras atribui¢des correlatas com o cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Coordenadoria de Politicas Publicas Primaria e Secundaria

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Controle de Regulacdo

AtribuigcOes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito da Regulacdo dos Servicos de Saude. Exemplos de
Atribuigdes: Monitorar, fiscalizar e controlar os registros relacionados ao agendamento
de consultas e exames. Exercer outras atribuicdes correlatas com o cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 Pagina 69 de 112
Home Page: www.saojeronimo.rs.gov.br
CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - S30 Jerénimo - RS



http://www.saojeronimo.rs.gov.br/

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administragdo

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagao: Coordenadoria de Politicas Publicas Primaria e Secundaria

Requisitos para provimento:

e) Idade: no minimo de 18 anos;

f) Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor dos Servicos de Atencdao Domiciliar

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir e prestar assessoria em assuntos de referentes
a atencdo domiciliar no ambito do SUS. Exemplos de atribuicdes: Planejar e dirigir as
acdes da Politica de atencdo domiciliar, devidamente elencadas no Plano Municipal de
Saude e na Programacdo anual da saude, interagindo com as equipes de ESF e os
servicos de atencdo e promocao saude. Controla o sistema de entrega e fornecimento
de 02 domiciliar, fisioterapia domiciliar, e fornecimento de alimentacdo, fraudas e
outros insumos. OQutras atribuicdes correlatas com o cargo.

Condig¢oOes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Coordenadoria de Politicas Publicas Primdria e Secundaria

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Saude Mental

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir e prestar assessoria em assuntos de referentes
a saude mental no ambito do SUS. Exemplos de atribuigdes: Planejar e dirigir a politica
de saude mental, devidamente elencada no Plano Municipal de Saude, bem como na
Programacdao Anual da Saude, realizado a interface e ligacdo entre os servicos de
Matriciamento da Saude Mental com a aten¢do primaria, CAPS e EADI. Outras
atribuicdes correlatas com o cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacao: Coordenadoria de Politicas Publicas Primaria e Secundaria

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Vigilancia em Saude.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria de Vigilancia em Saude, fixando politicas, implementando
acdes, acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de atribui¢des: Planejar,
organizar, dirigir e acompanhar a execuc¢ado dos servigos da Coordenadoria de Vigilancia
em Saude; distribuir e fiscalizar tarefas a serem executadas pelos servidores da
Coordenadoria; é responsavel pelas acdes e/ou politicas capazes de eliminar, diminuir,
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prevenir os problemas sanitdrios; orientar quanto aos riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios, da producdo e circulacdo de bens e da prestacao de servicos de
interesse da salde, bem como fiscalizar a inspecdo de alimentos em ambientes
comerciais, depdsitos, dgua e bebidas, para consumo humano e transporte de
alimentos; responsdvel pelas a¢des que proporcionam o conhecimento, a detecgdo ou
prevencao de qualquer mudancga nos fatores determinantes e condicionantes de saude
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevencao e controle das doengas ou agravos; abrangendo notifica¢des, investiga¢des e
orientagdo em conjunto com a vigilancia ambiental; é responsavel pelas politicas de
constru¢ao e de manutencdo de ambientes sauddveis ou ambientes sustentaveis;
controle, ag¢bes, orientacdo e manutengao por coleta de material que garantam
prevencao de doencgas e agravos; responsavel pelo conjunto de agdes efetivas e
preventivas, abrangendo o controle de zoonozes, coleta de material para andlise, como
controle de 4gua para consumo humano e/ou controle de raiva, monitorar o controle de
possiveis endemias por coleta de material biolégico e ou tratamento de areas endémicas
por agentes quimicos; responsavel pelo conjunto de atividades que se destina, através
das a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promogao e protecao da
saude dos trabalhadores; e desenvolver outras atividades correlatas.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Acompanhamento Epidemiolégico

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir e prestar assessoria em assuntos de referentes
a controle epidemiolégico no ambito do SUS. Exemplos de atribui¢bes: Planejar e dirigir
as acOes de controle e monitoramento de epidemias; organizar e gerencias as atividades
juntamente com os agentes; outras atribui¢des correlatas com o cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Vigilancia em Saude

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Observar as orientagdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito da vigildncia em saude. Exemplos de Atribuicdes:
Monitorar, fiscalizar e propor politicas publicas de vigilancia; exercer outras atribuicoes
correlatas com o cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 Pagina 71 de 112
Home Page: www.saojeronimo.rs.gov.br
CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - S30 Jerénimo - RS



http://www.saojeronimo.rs.gov.br/

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administragdo

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagao: Coordenadoria de Vigilancia em Saude

Requisitos para provimento:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Conselho Municipal de Saude

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: coordenar e orientar o processo de controle social do
SUS. Exemplos de atribuig6es: Coordenar e apoiar o processo de mobilizacdo social em
defesa do SUS; estimular o processo de discussao e controle social no espaco regional;
apoiar a formacao de conselheiros; prover as condi¢des materiais para o funcionamento
dos Conselhos e a realizacdo de Conferéncias; apoiar os processos de educacdo em
saude; coordenar a ouvidoria do SUS, através da manifestacdo do Cidad3do pela busca
de informacdes e orientacdes em saude e também por meio de sugestdes, elogios,
solicitacdes, reclamacdes ou denuncias e desenvolver outras atividades correlatas.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Conselho Municipal de Saude

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador Apoio Operacional

Atribuigdes: Coordenar junto ao secretario de Saude visando a melhoria nos processos
de trabalho e resultados a serem alcancados pela equipe de saude. Exemplos de
atribuicOes: Elaborar e implementar melhorias para garantir a otimizacao dos processos
de atendimento; cumprir e executar as taticas definidas; promover a qualidade dos
servicos publicos de saude e o alcance de resultados; minimizar as ameacas identificadas
em determinado processo; articular, monitorar, estimular e promover a alta
performance da equipe; outras atividades correlatas.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria de Apoio Operacional

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Cargo: Secretario da Fazenda.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de acao do governo e de tarefas préprias da Secretaria da Fazenda.
Exemplos de Atribui¢des: planejar, coordenar e acompanhar a execuc¢do do Plano de
acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria da
Fazenda; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria da Fazenda; garantir
a prestacdo dos servicos municipais inerentes a Secretaria da Fazenda, de acordo com
as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria da Fazenda; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria da
Fazenda; elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do
material e do patrimonio da Secretaria da Fazenda; implantar normas e procedimentos
para o desenvolvimento das atividades da Secretaria da Fazenda; organizar a prestacao
dos servicos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria da
Fazenda; promover reunides peridédicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis
orcamentdrias; acompanhar a execucdo das leis orcamentarias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente;
assessorar os orgaos da Administracdao nos assuntos referentes a Secretaria da Fazenda
e desenvolver outras atividades correlatas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Forma de Provimento: Subsidio.

Lotacdo: Secretaria Municipal da Fazenda

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Contabilidade

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no dmbito da Coordenadoria de Contabilidade, fixando politicas, implementando ac¢des,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de Atribui¢cdes: Organizar, dirigir e
acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria; distribuir e
fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os procedimentos utilizados
para o funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade na prestacao dos servicos;
responsavel pelo estudo, classificacdo, escrituracdo e analise dos atos e fatos
administrativos municipais, de forma analitica e sintética; a elabora¢do dos orcamentos
e planos de investimentos, na forma e tempo adequados; programacao dos servigos
relativos a empenho de despesas e controle dos créditos orgcamentarios; registro da
movimentacado de recursos financeiros; elaboracao de planos e presta¢des de contas de
recursos financeiros; elaboracdao mensal dos balancetes e anualmente do balanco;
arquivamento de documentos relativos a movimentacdo financeiro-patrimonial;
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controle da movimentacdo de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da Uniao,
inclusive de outros fundos especiais; elaboracdo de relatdrios informativos referentes a
situacao financeira e patrimonial da Administracdo; elaboracao de pareceres referentes
a contabilidade; apresentacdo de relatdrios de prestagao de contas junto ao Tribunal de
Conta do Estado, analise da prestacdo de contas e emissdao de parecer sobre a
regularidade, ou ndo, dos adiantamentos de numerdrio para despesas de pequeno
valor; realizar a conciliagdo bancdria; responsavel pelo planejamento, coordenacao,
execu¢do e avaliagdo do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias, dos Orcamentos Anuais e dos Planos e Programas Setoriais; elaboragao,
atualizagdo e promogdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem como da
elaboracao de projetos, estudos e pesquisas necessdrias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; elaboragdao do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgcamentarias e da proposta Or¢camentaria Anual, em colabora¢do com os
demais 6rgaos da Administracdo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo
municipal; acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo orgamentdria-
financeira, contabilidade e movimentacgao financeira, compatibilizando os cronogramas
de repasse de recursos com aplicagbes realizadas e previstas de acordo com as
informagdes e normas vigentes; coordenar, programar, supervisionar e controlar a
execucdo dos servicos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis para o tratamento adequado
das informacdes de natureza econémico-fiscal, contabil-financeira e administrativa; e
desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria de Contabilidade.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  OQutras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (Qquando homem).

c) Ensino Técnico Completo em Contabilidade com habilitagdo no CRC

Cargo: Assessor de Contabilidade.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal;
prestar assessoramento técnico do Setor de Contabilidade. Exemplos de Atribuicoes:
Assessorar o Coordenador de Contabilidade bem como o Secretdrio Municipal da
Fazenda; acompanhar e auxiliar, em colaboracdo com os demais o¢rgdos da
Administracdo, a execucdo das propostas orcamentdrias anual, das diretrizes
orcamentdrias e plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal; assessorar o Coordenador de Contabilidade nas auditorias do Tribunal de
Contas do Estado; executar tarefas de assessoramento determinadas pelo Secretario
Municipal da Fazenda; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.
Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Contabilidade.

Requisitos para provimento:
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a) Idade: no minimo de 18 anos;
b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador da Tesouraria.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria da Tesouraria, fixando politicas, implementando acdes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de Atribui¢gbes: Organizar, dirigir e
acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria; responsavel
pela execucdo do pagamento das despesas de acordo com o cronograma de
desembolso; o controle do recebimento e a guarda bancdria dos recursos e outros
valores da Administracdo; o controle de emissdo de cheques; a elaboracao de boletins
diarios de movimento financeiro da Tesouraria; o controle e acompanhamento do
numerdrio proveniente de convénios; conferir os processos referentes a pagamentos
antes da emissdo de cheques; elaborar os demonstrativos mensais das despesas
realizadas; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria da Tesouraria.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

c¢)  Ensino médio completo

Cargo: Coordenador Geral de Arrecadacao

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Coordenar e conduzir a politica de arrecadacao
tributaria prépria do Municipio; promover atividades para o devido cumprimento das
metas estabelecidas.

Exemplos de Atribuicdes: Coordenar as atividades desenvolvidas no setor de
Arrecadagdo, notadamente as relacionadas ao atendimento dos contribuintes;
coordenar as atividades de notificacdo contribuintes em debito de tributos vencidos;
coordenar, supervisionar e orientar as atividades de arrecadacdo de tributos,
relacionadas a verificacao de fato gerador, lancamento tributdrio e informacgdes para o
fornecimento de certidao negativa de débito; coordenar e fiscalizar as atividades de seus
subordinados; acompanhar e auxiliar no desenvolvimento de estudos visando a busca
da atualizacdo e modernizacdao do sistema de arrecadagcdo municipal; auxiliar no
desenvolvimento de estudos e propostas para o aumento da receita municipal; exercer
outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-5.

Lotacdo: Coordenadoria da Tesouraria.

Requisitos para provimento:

d) Idade: no minimo de 18 anos;
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e)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).
f) Ensino médio completo

Cargo: Diretor de Arrecadagao.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas administrativas, servindo como uma
espécie de ligacdo e relacdo com as areas de organizagao, direcdo e controle. Orientar
seus subordinados, na organizagao, e no acompanhamento das atividades no ambito do
Departamento de Arrecadacdo. Exemplos de Atribui¢des: Dirigir e acompanhar o
desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria; planejar, organizar, dirigir
e acompanhar a execuc¢do dos servicos do Departamento de Arrecadacdo; distribuir e
fiscalizar tarefas a serem executadas pelos servidores do Departamento; é responsavel
por todos os procedimentos de geracao de cdlculos, aplicacdo de aliquotas, emissdo de
carnés e guias para pagamento; monitoramento e cobranca dos débitos; realizar
atividades vinculadas ao taldo do produtor e as guias anuais da Industria, Comércio e
Servigos; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacdao: Departamento de Arrecadacgao.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Apoio Administrativo

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas administrativas, servindo como uma
espécie de ligacdo e relacdo com as areas de organizacao, direcdo e controle.

Exemplos de Atribui¢gdes: monitorar, fiscalizar e controlar as rotinas administrativas; dar
seguimento e impulsionar o andamento de processos administrativos, propor ajustes e
melhorias nas rotinas administrativas; desenvolver outras atividades correlatas.
Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Departamento de Arrecadacgao.

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Arrecadacao

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal;
prestar assessoramento no ambito da Coordenadoria Tributaria. Exemplos de
Atribuigcdes: fiscalizar o encaminhamento e expedicdo de documentos em geral;
executar tarefas de assessoramento determinadas pela chefia imediata; e desenvolver
outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condicdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
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Padrao e Forma de Provimento: FG-2.

Lotacdo: Departamento de Arrecadacdo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Arrecadacao do Interior.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir o Departamento, servindo como uma espécie
de ligacdo e relacdo com as areas de organizacao, direcdo e controle. Orientar seus
subordinados, na organizacdo, e no acompanhamento das atividades no ambito do
Departamento de Arrecadagdao do Interior. Exemplos de Atribui¢cdes: Dirigir e
acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria; planejar,
organizar, dirigir e acompanhar a execucdo dos servicos do Departamento de
Arrecadacdo do Interior; distribuir e fiscalizar tarefas a serem executadas pelos
servidores do Departamento; é responsavel por todos os procedimentos de geracdo de
calculos, aplicagdo de aliquotas, emissdo de carnés e guias para pagamento;
monitoramento e cobranga dos débitos; realizar atividades vinculadas ao taldo do
produtor e as guias anuais da Industria, Comércio e Servicos do interior do municipio; e
desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacao: Departamento de Arrecadagao do Interior.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢es eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Incremento de Receitas

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as acdes governamentais relacionadas ao
incremento de receita no ambito do poder executivo.

Exemplos de Atribuigdes: Monitorar a Divida Ativa; propor medidas que ampliem a
arrecadacgdo propria; apresentar diagndsticos relacionadas as receitas; desenvolver
outras atividades correlatas.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacao: Coordenadoria Geral de Arrecadacgao

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor Tributario.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal;
prestar assessoramento no ambito da Coordenadoria Tributaria. Exemplos de
Atribuigdes: fiscalizar o encaminhamento e expedicdo de documentos em geral da
Coordenadoria Tributaria; assessorar o Coordenador Tributario bem como o Secretario
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Municipal da Fazenda; acompanhar e auxiliar no desenvolvimento de estudos visando a
busca da atualizacdo e modernizacdo do sistema tributdrio municipal; auxiliar no
desenvolvimento de estudos e propostas para o aumento da receita municipal; executar
tarefas de assessoramento determinadas pelo Coordenador do Tributos; e desenvolver
outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacao: Coordenadoria Geral

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador Fiscalizagdo

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas administrativas, servindo como uma
espécie de ligacdo e relacdo com as areas de organizacao, direcdao e controle. Orientar
seus subordinados, na organizacdo, e no acompanhamento das atividades no ambito da
Coordenadoria de Fiscalizacdo

Exemplos de AtribuigGes: Atuar, controlar e supervisionar as acdes de fiscalizacdo em
geral no ambito do poder executivo municipal; monitorar a¢des que reduzam a
sonegacao e a evasao de tributos.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria de Fiscalizacao.

Requisitos para provimento:

e) Idade: no minimo de 18 anos;

f) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Fiscalizacao.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas administrativas, servindo como uma
espécie de ligacdo e relacdo com as areas de organizacdo, direcdo e controle. Orientar
seus subordinados, na organizacdo, e no acompanhamento das atividades no ambito do
Departamento de Fiscalizacdo. Exemplos de Atribui¢gbes: Dirigir e acompanhar o
desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria; planejar, organizar, dirigir
e acompanhar a execucdo dos servicos do Departamento de Fiscalizacdo; distribuir e
fiscalizar tarefas a serem executadas pelos servidores do Departamento; é responsavel
pelo planejamento, coordenacdo, orientacdo, supervisdo, controle e avaliagdo das
atividades de fiscalizacao; promover fiscalizacao e vistoria; autuacdo dos infratores do
cddigo tributario, cdédigo de postura e legislacdo sanitaria no ambito de sua
competéncia, promovendo estudos destinados a identificacdo da pratica de ilicitos de
natureza fiscal, obras e sanitdrias, propondo medidas para prevenir e combater tal
ocorréncia, inclusive mediante sugestdao de alteracdo da legislacdo; fornecimento de
dados para atualizacdo do cadastro imobilidrio, tributario e sanitario; e desenvolver
outras atividades correlatas previstas em Lei.
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Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacao: Departamento de Fiscalizagao.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Fiscalizacdo do Interior.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir o Departamento, servindo como uma espécie
de ligacdo e relacdo com as areas de organizacao, direcdo e controle. Orientar seus
subordinados, na organizacdo, e no acompanhamento das atividades no ambito do
Departamento de Fiscalizacdo do Interior. Exemplos de Atribui¢bes: Dirigir e
acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria; planejar,
organizar, dirigir e acompanhar a execucdo dos servicos do Departamento de
Fiscalizacdo do Interior; distribuir e fiscalizar tarefas a serem executadas pelos
servidores do Departamento; é responsavel pelo planejamento, coordenacao,
orientacdo, supervisdo das atividades de fiscalizacdo no interior; promover fiscalizacdo
e vistoria; autuacdo dos infratores do cédigo tributdrio, cddigo de postura e legislacao
sanitdria no ambito de sua competéncia, promovendo estudos destinados a
identificacdo da pratica de ilicitos de natureza fiscal, obras e sanitdrias, propondo
medidas para prevenir e combater tal ocorréncia, inclusive mediante sugestdo de
alteracdo da legislacao; fornecimento de dados para atualizacdo do cadastro imobiliario,
tributario e sanitario do interior; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em
Lei.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacao: Departamento de Fiscalizacao do Interior.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Fiscalizagao do Interior.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal;
prestar assessoramento técnico. Exemplos de AtribuigGes: fiscalizar o encaminhamento
e expedicdo de documentos em geral do Setor de Fiscalizacao do Interior; assessorar o
Secretdrio Municipal da Fazenda; responsavel pelo controle e avaliagao das atividades
de fiscalizacdo no interior; controlar a fiscalizacao e vistoria; autuacdo dos infratores do
cddigo tributario, cdédigo de postura e legislacdo sanitaria no ambito de sua
competéncia; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Departamento de Fiscalizagdo do Interior.

Requisitos para provimento:
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a) Idade: no minimo de 18 anos;
b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E LOGISTICA

Cargo: Secretario de Obras e Saneamento e Logistica
Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a
execuc¢do do plano de agao do governo e de tarefas préprias da Secretaria de Obras e
Saneamento. Exemplos de atribui¢des: Planejar, coordenar e acompanhar a execu¢ao
do Plano de ag¢do do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria de Obras e Saneamento; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a
Secretaria de Obras e Saneamento; garantir a prestacdao dos servicos municipais
inerentes a Secretaria de Obras e Saneamento, de acordo com as diretrizes de governo;
propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria de Obras e
Saneamento; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria de Obras e
Saneamento; elaborar e implantar normas e controles referentes a administracao do
material e do patriménio da Secretaria de Obras e Saneamento; implantar normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria de Obras e
Saneamento; organizar a prestagdo dos servigos dos departamentos, setores ou areas
gue compdem a Secretaria de Obras e Saneamento; promover reunides periddicas,
participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucdo
das leis orcamentdrias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos
servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo
cumprimento da legislacdo vigente; assessorar os drgdaos da Administracdo nos assuntos
referentes a Secretaria; planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de acdo
do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos
servicos municipais inerentes, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta; elaborar e implantar normas e controles referentes a
administracdo do material e do patrimonio da Secretaria; implantar normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a
prestacao dos servigos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria;
promover reunides periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis
orcamentdrias; acompanhar a execucdo das leis orcamentarias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdao vigente;
assessorar os orgaos da Administracdo nos assuntos referentes a sua Secretaria; e
desenvolver outras atividades correlatas.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Forma de Provimento: Subsidio.
Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras, Saneamento, Logistica e Transportes.
Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).
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Cargo: Coordenador de Obras e Saneamento

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizagao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria de Obras e Saneamento, fixando politicas, implementando
acdes, acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de atribui¢cdes: coordenar
técnica e operacionalmente a projecao, a abertura e a conservagao de vias urbanas;
coordenar e realizar obras de pavimentagao asfaltica e com pedras irregulares em vias
urbanas; responder pelo planejamento e efetivacdo de outras ag¢bes voltadas ao
desenvolvimento, tais como a demoligdo de prédios e de acessdes, a feitura de galerias
de 4gua pluvial, drenagem e canalizagdo de cdrregos, conservagao de obras de arte e
patrimonio histérico-cultural; fixar diretrizes, coordenar e executar a manutengao e a
construcdo de pontilhdes e bueiros urbanos; administrar os servicos que demandem a
utilizacdo de maquinas e equipamentos da Coordenadoria, zelando pela sua
conservacdo e operacdo segura pelos servidores; além de desempenhar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria de Obras e Saneamento

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Servicos Urbanos

Atribuigdes: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus subordinados, na
organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades no ambito da
Coordenadoria de Servicos Urbanos, fixando politicas, implementando acdes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de atribui¢bes: coordenar, planejar
e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de desenvolvimento fisico e
territorial urbano do Municipio; coordenar técnica e operacionalmente a projecdo, a
conservacdo de vias urbanas; coordenar as atividades de conservacdo e manutencdo de
prédios publicos municipais; manutencao do Parque de ExposicGes, outros parques,
pracas, jardins publicos, dreas verdes e de recreacdo; responder pelo planejamento e
efetivacdo de outras acdes voltadas ao desenvolvimento urbano; fixar diretrizes,
executar ou fiscalizar a execucdo dos servicos de varricdo, limpeza de vias e logradouros
publicos, limpeza e conservacdo de cemitérios; administrar os servicos que demandem
a utilizacdo de maquinas e equipamentos da Coordenadoria, zelando pela sua
conservacdo e operacdao segura pelos servidores; além de desempenhar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagao: Coordenadoria de Servigos Urbanos

Requisitos para provimento:
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e) Idade: no minimo de 18 anos;
f) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Servigos Urbanos.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas no ambito do seu Departamento,
servindo como uma espécie de ligacao e relacdo com as areas de organizacao, direcdo e
controle. Exemplos de atribuigdes: responsdvel pela organizacdo e pela manutencao
dos servicos relativos a programacdo, informacdo e execucdo dos servicos de limpeza
publica; a manutencao de pracas, de parques e de jardins; supervisionar a implantacao
e a manutencdo da limpeza urbana, orientar os servicos Urbanos e Infraestrutura;
supervisionar a distribuicdo de cargas de terra, orientar e fiscalizar seus subordinados
na construcdo, ligacOes e desentupimentos de redes de esgoto e bocas de lobo; também
é responsavel pela melhoria das ruas ndo pavimentadas, através da colocacdo de brita
e cascalho; além de desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Condig¢oOes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacao: Departamento de Execuc¢ao de Obras e Servigos Urbanos.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢Oes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Execucdo de Obras e Servicos Urbanos.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas no ambito do seu Departamento,
servindo como uma espécie de ligacao e relacdo com as areas de organizacao, direcdo e
controle. Exemplos de atribuicdes: responsavel pela elaboracdo de normas, de rotinas
e de procedimentos necessarios; instituicio e coordenacdo de um sistema de dados e
informagdes relativo a casos e situagdes especificas; elaboracdo e execugdo do
planejamento territorial; elaboracdao de programas e de projetos relativos a obras e
servicos publicos; execucao de obras de infraestrutura e de servigos publicos; controlar
a correta utilizacdo do material e a implementacao dos projetos que estiverem sob a
responsabilidade da Coordenadoria; orientar seus subordinados, na organizagdo, e no
acompanhamento das atividades no ambito do Departamento de Execu¢dao de Obras;
além de desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Departamento de Execugdo de Obras e Servigos Urbanos.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Obras e Servicos Urbanos.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar o Coordenador nas questées relativas ao
Setor. Exemplos de Atribui¢des: é responsavel pelo registro, controle dos materiais da
Coordenadoria; assessorar e supervisionar a coleta de informacdes e diagndsticos

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 Pagina 82 de 112
Home Page: www.saojeronimo.rs.gov.br
CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - S30 Jerénimo - RS



http://www.saojeronimo.rs.gov.br/

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administragdo

referentes a Coordenadoria; auxiliar o Coordenador de Obras, Saneamento e Servicos
nas questées administrativas, quando houver necessidade; realizar diagndésticos na
Coordenadoria sugerindo ao Coordenador providéncias cabiveis; exercer outras
atribui¢des correlatas com o cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacao: Coordenadoria de Obras, Saneamento e Servigos.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Manutencdo e Conservacdo de vias publicas.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas no ambito do seu Departamento,
servindo como uma espécie de ligacao e relacdo com as areas de organizacao, direcdo e
controle. Exemplos de atribuigdes: responsdvel pela organizacdo e pela manutencao
dos servicos relativos a elaboracdo de projetos; remocdao de entulhos em vias e
logradouros publicos; a construcdo e a conservacao de obras publicas municipais, assim
como dos préprios da municipalidade; pavimentacdo de ruas e abertura de novas
artérias e de logradouros publicos; construcdo e conservacao de estradas e de caminhos
municipais, integrantes do sistema vidario do Municipio; construcdo de pontes,
pontilhGes, bueiros e sistema de drenagem, garantindo a conservacdo das estradas
municipais; implantacdo, execucdo e conservacao de obras de drenagem urbana; e
desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacao: Departamento de Manutenc¢ao e Conservagao de vias publicas.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de lluminagao

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria de lluminacdo, fixando politicas, implementando agdes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de atribui¢des: estabelecer normas
para a iluminagao publica; coordenar a execucdao das atividades contidas dentro da
coordenadoria de lluminacdo; é responsdavel pela organizacdo e pela manutencdo dos
servicos relativos a programacao, a informacao e a execugdo dos servi¢os de iluminacado
publica nas vias, nas pracas e nos logradouros publicos; manutenc¢ado da rede publica das
pracas, dos parques e dos jardins, entre outros; coordena e oriente seus subordinados
na execuc¢do das manutencdes em energia elétrica do municipio, tal como nos érgaos
da Administracdo; além de desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
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Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria de Iluminagao.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de lluminagao Publica.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas no ambito do seu Departamento,
servindo como uma espécie de ligacao e relacdo com as areas de organizacao, direcdo e
controle. Exemplos de atribuicdes: Planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execucao
dos servicos da Coordenadoria de lluminacdo; distribuir e fiscalizar tarefas a serem
executadas pelos servidores da Coordenadoria; sob a orientacdo do Coordenador de
lluminacdo; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condig¢oOes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagao: Coordenadoria de lluminagao.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de lluminagao.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito da Coordenadoria de lluminacdo. Exemplos de
Atribuicdes: é responsavel pelo registro, controle dos materiais da Coordenadoria,
expedindo planilhas, relatérios e graficos demonstrativos da situagao do material da
iluminacdo da Administracdo, executar o planejamento da Coordenadoria no que se
refere aos planos de trabalho e assemelhados; exercer outras atribuicdes correlatas com
o cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de lluminagao.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador Administrativo.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria Administrativa, fixando politicas, implementando acdes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de atribuigdes: Organizar, dirigir e
acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria de Obras,
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Logistica e Saneamento; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; assessorar
na articulacdo com os Governos Federal e Estadual, visando a obtencao de recursos para
a implementacdo de projetos e a¢cdes de melhoria da acessibilidade, da seguranca e da
fluidez do transito e da estrutura urbana; coordenar estudos e levantamento de dados,
assim como sugerir a revisdao e a atualizagdo permanente do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio e de outras normas e planos que visem a
ordenar a ocupagdo, o uso e a regularizagcdao do solo urbano; identificar e avaliar os
procedimentos utilizados para o funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade
na prestacdao dos servigos; acompanhar e analisar os indicadores da drea e criagao de
plano de agdo de forma a garantir o alcance das metas; realizar reunido periddica com
a equipe para monitoramento das atividades em curso e projetadas, assim como avaliar
em conjunto os indicadores; coordenar as compras da Secretaria, bem como os
procedimentos para licitar, sempre observando as regras gerais de licitagdo; coordenar
a equipe de forma a apoiar e interagir com as demais areas, Orientar seus subordinados,
na organizagao, no planejamento e no acompanhamento das atividades no ambito da
Coordenadoria; e demais atribui¢cdes correlatas com cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria Administrativa.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

c) Ensino médio completo

Cargo: Diretor Administrativo de Obras e Servicos.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas no ambito da sua Coordenadoria,
servindo como uma espécie de ligacao e relagdo com as areas de organizagao, diregao e
controle. Exemplos de Atribui¢Ges: Criar métodos, planejar atividades, dirigir, organizar,
e controlar as atividades administrativas da Secretaria; analisar os resultados e elaborar
relatdrios gerenciais demonstrando a eficacia administrativa da Secretaria; Organizar o
funcionamento dos setores que estao subordinados, garantir a perfeita circulagao de
informacgdes e orientagdes; Organizar e controlar as atividades da Secretaria; assessorar
e supervisionar a coleta de informacgbes e diagndsticos referentes a Coordenadoria;
realizando controles, planilhas de tudo que for referente a Obras e Servicos da
Secretaria, para o melhor andamento dos servicos prestados pela Secretaria; exercer
outras atribui¢des correlatas com o cargo.

Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Coordenadoria Administrativa.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacOes eleitorais e militares (quando homem).
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Cargo: Assessor Administrativo de Obras e Servigos.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito da Coordenadoria Administrativa. Exemplos de
Atribuigdes: atuar no controle, fiscalizagdo e monitoramento administrativo das obras
e servicos executados pelo municipio; diagnosticar documentos, pareceres; exercer
outras atribui¢des correlatas com o cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacao: Coordenadoria Administrativa.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Controle de Materiais.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas no ambito do seu Departamento,
servindo como uma espécie de ligacao e relacdo com as areas de organizacao, direcdo e
controle. Exemplos de Atribui¢Oes: gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais de
consumo da Secretaria; gerar relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos materiais
de consumo da Administracdo, para orientar a elaboracdo do planejamento para o
exercicio financeiro seguinte; atestar, isolada ou com outros érgaos da administracao,
as notas fiscais dos bens patrimonidveis e materiais de consumo entregues pelos
fornecedores; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os
procedimentos utilizados para o funcionamento do Departamento, visando qualidade
na prestacao dos servicos; e exercer outras atribui¢cdes correlatas com o cargo.
Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacdao: Departamento de Controle de Materiais.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigaces eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Patrimonio.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Observar as orienta¢des do Coordenador de Logistica,
e prestar assessoramento no ambito do Setor. Exemplos de Atribui¢Ges: é responsavel
pela organizagdo e dire¢do das atividades relativas a classificagdo, codificagdo e
manutencdo atualizada dos registros, demonstrativos, tombamentos e inventdrios
fisicos do patrimonio mobilidrio e imobiliario do Municipio; promover a identificacao
dos bens susceptiveis de baixa e fazer encaminhamento de abertura dos processos de
alienacdo, bem como acompanhar sua tramitacdo; diligenciar no sentido de serem
identificados por placas, etiquetas ou por outros recursos semelhantes os bens
cadastrados do Municipio; orientar seus subordinado nas tarefas afins; exercer outras
atribuicdes correlatas com o cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
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Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Setor de Patrimobnio.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Manutengao.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria de Manutencao, fixando politicas, implementando acdes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de atribuigdes: é responsavel pela
manutencdo e conservacao de maquinas, veiculos, equipamentos e implementos,
cabendo ainda: propor ao Departamento de Controle de Frotas, acdes que concorram
para areducdo de custos da frota, por meio da manutencao preventiva e da substituicdo
de veiculos e equipamentos cuja manutencdo corretiva seja um indicativo para tal
procedimento; programar e supervisionar a execucao das atividades de lavagem,
lubrificacdo, conservacdao e borracharia dos veiculos da Administracdo; organizar e
executar a manutencdo e conservacao da frota de veiculos, bem como controlar e
acompanhar os servicos realizados por terceiros; sugerir ao Departamento de Controle
da Frota Municipal medidas quanto a amplia¢do, recuperacao ou alienacao de maquinas
e veiculos; analisar o relatério mensal da Coordenadoria, encaminhando-o ao
Secretario; e demais atribuicdes correlatas com cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria de Manutencao.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Manutencdo de veiculos.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Observar as orientagdes do Secretdrio Municipal,
prestar assessoramento no ambito da Coordenadoria de Manutencao. Exemplos de
Atribuigces: é responsdavel pelo registro, controle dos materiais da Coordenadoria,
orientar servidores na manutencgdo e conservag¢ao de maquinas, veiculos, equipamentos
e implementos; controlar a execug¢do das atividades de lavagem, lubrificacao,
conservagao e borracharia dos veiculos da Administracdo; fiscalizar a execug¢do da
manutencdao e conservacdo da frota de veiculos; elaborar o relatério mensal da
Coordenadoria, encaminhando-o ao Coordenador; e demais atribui¢cdes correlatas com
cargo.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagao: Coordenadoria de Manutengao de veiculos.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;
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b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Controle de Frotas.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas no ambito do seu Departamento,
servindo como uma espécie de ligagdo e relagdo com as areas de organizagao, diregcdo e
controle. Exemplos de Atribuicbes: é responsdvel por programar, controlar e
supervisionar a execu¢do da manutencdo preventiva da frota de veiculos e
equipamentos da Administracdao; manter controle de entrada, estadia e liberagao dos
veiculos e equipamentos que deram entrada no Departamento; emitir relatérios sobre
os trabalhos realizados pelo Departamento, devendo manter fichario individualizado
onde conste a indicacdo de quilometragem ou horas trabalhadas de cada equipamento;
coordenar o trabalho dos motoristas, fiscalizando o seu desempenho e providenciar a
legalizacdo dos veiculos de propriedade da Administracdo; promover os servicos de
conservacdo e manutencao de veiculos e equipamentos; registrar as ocorréncias com
veiculos, indicando as providéncias cabiveis; manter o registro e o controle do consumo
de combustiveis e lubrificantes bem como das despesas de manutencdo dos veiculos;
zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a transporte, bem como das
normas legais de transito; acompanhar o processo de aquisicio de materiais e
equipamentos; promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos
contratos na drea de sua atuacdo; manter controle da documentacdo da frota e dos
motoristas, observando as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos;
estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se referir a
quilometragem, consumo de combustivel e lubrificante e reposicao de pecas e pneus;
racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais; orientar os operadores e motoristas
sobre a capacidade de cada equipamento ou veiculo, apurando as irregularidades
cometidas; exercer outras atribui¢cdes correlatas com o cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacao: Departamento de Controle de Frotas.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Frotas.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento no ambito do Departamento de Controle de Frotas. Exemplos
de Atribuicoes: é responsavel pelo registro, controle da frota da Administracao,
expedindo planilhas, relatérios e graficos demonstrativos da situacdo da frota da
Administracdo; organizar e controlar os estoques de materiais do setor; exercer outras
atribuices correlatas com o cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Departamento de Controle de Frotas.

Requisitos para provimento:
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a) Idade: no minimo de 18 anos;
b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
MOBILIDADE URBANA

Cargo: Secretario do Planejamento e Desenvolvimento Econémico.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de acdo do governo e de tarefas proprias da Secretaria do
Planejamento e Desenvolvimento Econémico, observando as atribuicdes da Secretaria
previstas nesta Lei, e na Lei Orgadnica Municipal. Exemplos de Atribuigées: planejar,
coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de acdo do governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico; garantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, de acordo com as diretrizes
de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria
do Planejamento e Desenvolvimento EconOmico; organizar e coordenar programas e
atividades da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Econdmico; elaborar e
implantar normas e controles referentes a administracdao do material e do patriménio
da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Econdmico; implantar normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento EconGmico; organizar a prestacdo dos servicos dos departamentos,
setores ou dreas que compdem a Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico; promover reunides periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis
orcamentadrias; acompanhar a execucdo das leis orcamentarias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdao vigente;
articulagdo com os 6rgaos e entidades do municipio, do estado e do governo federal,
visando a promocgao e a viabilizagdo de investimentos no municipio; acompanhamento
e negociacdao com 0s organismos nacionais e internacionais com vista a implantacao de
projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio, bem como a avaliagao de
sua execugdo; assessorar os orgaos da Administracdo nos assuntos referentes a
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico e desenvolver outras
atividades correlatas.

Condig¢o6es de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Forma de Provimento: Subsidio.

Lotagdo: Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento Econémico.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacOes eleitorais e militares (quando homem).
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Cargo: Coordenador Geral de Captacao de Recursos

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Promover, atuar e centralizar as a¢des relacionadas a
captacdo de recursos publicos junto ao Governo Federal, Estadual e entidades de
financiamento.

Exemplos de Atribui¢des: Planejar, acompanhar, supervisionar e monitorar recursos,
acOes, processos, materiais e indicadores de captagdo/prospec¢do, estruturacdo e
formalizagdo de projetos. Planejar, desenvolver e implementar estratégia de captagao
de recursos alinhados a proposta de Governo. Monitorar junto as plataformas
governamentais, os recursos disponiveis ao Municipio. Desenvolver outras atividades
correlatas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-5.

Lotacao: Coordenadoria de Geral de Captagao de Recursos

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

c) Ensino médio completo

Cargo: Coordenador de Projetos.

Atribuigcoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organiza¢ao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
do ambito dos projetos, fixando politicas, implementando a¢des, acompanhando o seu
desenvolvimento. Exemplos de Atribuigdes: Organizar, dirigir e acompanhar o
desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria; distribuir e fiscalizar
tarefas; realizar diagnésticos; identificar e avaliar os procedimentos utilizados para o
funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade na prestacdo dos servicos;
responsavel pela definicdo, elaboracdo, programacdo e coordenacdo das diretrizes
basicas e metas relacionadas com a politica de promocdo de investimentos no
municipio; coordenacdo de atividades de promocdo e divulgacdo de oportunidades de
investimentos no municipio; promogao e fomento de atividades industriais, comerciais
e de prestacdo de servicos voltadas para a geracdo de emprego e renda do municipio;
coordenacdo, no ambito de sua competéncia e em articulagdo com os diversos érgdos
do municipio, na elaboracdo de pesquisas, planos, programas e projetos com vistas a
promoc¢do, internalizacdo e consolidacdo de investimentos, voltados para o
desenvolvimento do municipio; a elaboracdo de projetos de obras publicas e os
respectivos orcamentos, programacao de sua execucdo; e desenvolver outras atividades
correlatas.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria de Projetos.

Requisitos para provimento:

d) Idade: no minimo de 18 anos;

e)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

f) Ensino médio completo
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Cargo: Diretor de Projetos.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas no ambito da Coordenadoria de
Projetos, servindo como uma espécie de ligacdo e relagdo com as areas de organizagao,
direcdo e controle. Exemplos de Atribui¢bes: Assessorar o Coordenador de Projetos,
acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria; fiscalizar
tarefas; identificar e avaliar os procedimentos utilizados para o funcionamento da
Coordenadoria, visando qualidade na prestacdo dos servigos; responsavel pelo
acompanhamento das diretrizes basicas e metas relacionadas com a politica de
promocdo de investimentos no municipio; acompanhar a elaborag¢do de projetos de
obras publicas e os respectivos orgamentos, programagdo e acompanhamento de sua
execucdo; acompanhar a execuc¢do de trabalhos topograficos para obras e servigos a
cargo da Administragdo; e desenvolver outras atividades correlatas.

Condig¢oOes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Coordenadoria de Projetos.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Projetos.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Observar as orienta¢des do Diretor de Projetos, e
prestar assessoramento no ambito da Coordenadoria de Projetos. Exemplos de
Atribuigdes: Assessorar o Diretor de Projetos, expedindo planilhas de controle,
relatérios para melhor visualizacdo dos dados; controlar as questdes administrativas da
Coordenadoria, tais como entrada e saida de processos, documentos oficiais, entre
outros; auxiliar o Coordenador de Projetos nas fungdes tipicas de planejamento; e
desenvolver outras atividades correlatas.

Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacgdo: Coordenadoria de Projetos.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Engenharia.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
do ambito da Engenharia, fixando politicas, implementando a¢Ges, acompanhando o
seu desenvolvimento. Exemplos de Atribui¢des: Organizar, dirigir o desenvolvimento
dos programas elaborados pela Secretaria; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar
diagnésticos; identificar e avaliar os procedimentos utilizados para o funcionamento da
Coordenadoria, visando qualidade na prestacdo dos servicos; responsavel pela
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elaboracdo de estudos, diagndsticos e pesquisa de natureza urbanistica, necessarios ao
planejamento fisico e territorial do Municipio; a elaboracdo, acompanhamento,
controle, avaliacdo e atualiza¢cdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos que
visem a ordenar a ocupagado, o uso ou a regularizagdo do solo urbano; a organizagao e a
atualiza¢do do cadastro técnico do Municipio; o estudo e a elaboragdo de normas
urbanisticas para o Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano,
zoneamento, obras, edificacdes; o exame e a aprovac¢do dos pedidos de licenciamento
para construgées e loteamentos, conforme as normas municipais em vigor; a proposi¢ao
de normas e diretrizes referentes a estrutura vidria do Municipio; o acompanhamento,
o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros pelo Municipio; o
desempenho de outras competéncias afins.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria de Engenharia.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

c) Ensino Superior completo em engenharia civil, habilitado no CREA

Cargo: Responsavel Técnico.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Responsabilizar-se por equipes de trabalho junto aos

orgaos de fiscalizacdo de classe. Exemplos de Atribuicdes: responsavel pelos projetos

arquitetonicos de edificacdo ou de reforma; expedir relatério técnico referente a

memorial descritivo, caderno de especificacdes e de encargos e avaliagdao pds-ocupacgao;

responsavel por projetos urbanisticos e de parcelamento do solo mediante loteamento,

projeto de sistema vidrio urbano, projetos de acessibilidade, iluminagao e ergonomia

em edificacBes e no espaco urbano; exercer outras atribui¢des correlatas com o cargo.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-1.

Lotagao: Setor Técnico.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Registro profissional junto ao drgdo de classe correspondente;

c) Outras: estar quites com as obrigacOes eleitorais e militares (quando homem).

d) Ensino superior completo em engenharia civil ou arquitetura com habilitado no
CREA/CAU

Cargo: Diretor de Desenvolvimento Econ6mico

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Supervisionar e gerenciar as agdes que visem o
desenvolvimento econémico do municipio.

Exemplos de Atribuiges: chefiar a execugdo e avaliagdo da politica municipal de
desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo
acdes voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geracao de emprego
e renda; supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a
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concessao de incentivos a instalacdo, ampliacdo e modernizacdo de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento econdmico do Municipio; assessorar o titular da
respectiva Secretaria nas articulagbes junto a organismos federais e estaduais,
organizagdes ndao governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a
oferta de emprego no Municipio; outras competéncias afins.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacao: Coordenadoria de Projetos.

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Industria e Comércio

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario, e prestar
assessoramento no ambito do Setor. Exemplos de Atribuigées: é responsavel pela
definicdo, execucdo e avaliagdo da politica municipal de desenvolvimento, em
consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo a¢des voltadas para o
desenvolvimento industrial, comercial e de geracdao de emprego e renda; divulgacao dos
potenciais econdmicos do Municipio, articuladamente com outras unidades
administrativas; incentivo a instalagdo, ampliacdo e modernizacao de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento econ6mico do Municipio; estimulo e apoio a pequena
e média empresas e a instalacdo de distritos industriais; promog¢do de parcerias,
envolvendo os estabelecimentos industriais, comerciais e de presta¢dao de servigos do
Municipio; articulagdo com organismos federais e estaduais, organiza¢bes nao
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego
no Municipio; e desenvolver outras atividades correlatas.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Setor de Industria e Comércio.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Transito.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas no ambito do seu Departamento,
servindo como uma espécie de ligacao e relagdo com as areas de organizagao, diregao e
controle. Exemplos de Atribuicdes: é responsavel pela organizagao e manutengao dos
servicos relativos a administracdo e a implantacdo do plano de sinalizacdo e transito, em
articulagdo com os 6rgaos municipais, estaduais, federais e afins; planejamento,
sinalizacdo, controle e operacdo do transito de veiculos, pedestres, animais e a
promoc¢do do desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de pedestres e ciclistas;
fiscalizacdo de transito, autuacdes e aplicacdo das penalidades administrativas; exercer
outras atribuicdes correlatas com o cargo.
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Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Departamento de Transito.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Licenciamento

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar o Departamento de Transito nas acdes
relacionadas ao licenciamento de veiculos de propriedade do municipio e privados.
Exemplos de Atribuigdes: monitorar, controlar e gerenciar a emissao de licenciamento
de veiculos publicos; assessorar o Departamento de Transito quanto ao licenciamento
de veiculos privados, taxis, Onibus, etc. Manter controle sobre frota relacionada a
documentacdo veicular. Desenvolver outras atividades correlatas.

Condig¢oOes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Setor de Industria e Comércio.

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Regularizacdo Fundiaria

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Desenvolver acdes destinadas ao cumprimento de
politicas de regularizagao fundidria urbana do Municipio.

Exemplos de Atribuicdes: Estudar, dirigir tecnicamente a elaboracdo de legislac¢des;
elaborar regulamentos; auxiliar diretamente o Secretdrio em todas as suas atribuicdes
e competéncias, assim como nos trabalhos técnicos de elaboracdo de relatérios,
pareceres, trabalhos de pesquisa, acompanhamento e avaliacdo do desempenho das
atribuicdes da sua diretoria tanto quanto das demais dreas da Secretaria; participar de
todos os expedientes relativos ao planejamento de uso de solo, assim como dirigir ou
acompanhar os programas, projetos e atividades que se realizam no ambito desta
unidade; apresentar ao Secretdrio da pasta relatério gerencial periddico de todas as
atividades realizadas no ambito de sua diretoria; coordenar e definir instrumentos de
acdes juridicas e sociais para regularizacdo das dreas de ocupacgles irregulares
preferencialmente, e demais areas consolidadas similares existentes no Municipio;
formular convénios de interesse da administracao municipal com os 6rgaos do poder
publico federal e estadual, bem como convénios com cooperativas, associagdes e outras
entidades atuantes na drea de habitacdo de interesse social; formular propostas com a
iniciativa privada de interesse da pasta, visando parceria para a reducdo do déficit
habitacional.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Coordenadoria de Projetos.
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Requisitos para provimento:
e) Idade: no minimo de 18 anos;
f) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Regularizacdo Fundiaria

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Observar as orienta¢des do Diretor de Regularizacao
Fundidria e prestar assessoramento no ambito da Coordenadoria de Projetos.
Exemplos de Atribui¢Ges: assessorar as atividades do Departamento de Regularizacao
Fundidria, nas questdes administrativas e processuais; auxiliar na identificacdo de areas
passiveis de regularizagdo fundiarias, apresentado progndsticos e alternativas viaveis
para a resolucao dos problemas, assessorando o Diretor do setor; outras atribuigdes
correlatas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacao: Coordenadoria de Projetos.

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR

Cargo: Secretério do Interior.

Sintese dos Deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a execucdo do
plano de acdo do governo e de tarefas préprias da Secretaria do Interior. Exemplos de
Atribuigdes: planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de acdo do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria do Interior; assessorar
o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria do Interior; garantir a prestacdo dos
servicos municipais inerentes a Secretaria do Interior, de acordo com as diretrizes de
governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria do
Interior; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria do Interior;
elaborar e implantar normas e controles referentes a administracao do material e do
patrimonio da Secretaria do Interior; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da Secretaria do Interior; organizar a prestacdao dos
servigos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria do Interior;
promover reunides periédicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis
orcamentdrias; acompanhar a execucdo das leis orcamentarias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente;
assessorar os 6rgaos da Administracao nos assuntos referentes a Secretaria do Interior
e desenvolver outras atividades correlatas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
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Forma de Provimento: Subsidio.

Lotagdo: Secretaria Municipal do Interior.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador Administrativo e Financeiro

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar, controlar, coordenar, supervisionar as
atividades relacionadas com a Coordenadoria Administrativo do Interior, cabendo o
assessoramento ao Secretario na sua drea de competéncia Exemplos de atribuicoes:
Organizar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela
Secretaria do Interior; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e
avaliar os procedimentos utilizados para o funcionamento do Departamento, visando
qgualidade na prestacdo dos servicos; acompanhar e analisar os indicadores da area e
criacdo de plano de acdo de forma a garantir o alcance das metas; realizar reunido
periédica com a equipe para monitoramento das atividades em curso e projetadas,
assim como avaliar em conjunto os indicadores; coordenar as compras para a Secretaria,
bem como os procedimentos para licitar, sempre observando as regras gerais de
licitacdo; coordenar a equipe de forma a apoiar e interagir com as demais
Coordenadorias do interior, Orientar seus subordinados, na organizacdo, no
planejamento e no acompanhamento das atividades no ambito do Departamento; e
demais atribui¢des correlatas com cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria Administrativo do interior.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor do Interior

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Supervisionar de forma geral as acdes executadas na
Zona Rural do Municipio.

Exemplos de atribui¢des: Diagnosticar, supervisionar e controlar as politicas publicas
executadas na zona rural, reportando-se ao Secretario. Elaborar relatérios de
atendimentos, servicos executados, consumo de combustiveis, etc. Apresentar
propostas de melhoria nas politicas publicas, desenvolver outras atividades correlatas.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Departamento Administrativo do interior.

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).
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Cargo: Assessor Administrativo do Interior.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Assessorar as rotinas administrativas; orientar seus
subordinados, na organizacdo, e no acompanhamento das atividades no ambito do
Departamento. Exemplos de atribuicdes: assessorar o 6rgao que ¢é lotado,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao
afetos, promovendo o controle eficaz dos servicos sob seu comando; controlar o
recebimento dos documentos e sua tramitagdo; controlar registro ponto dos servidores
lotados na secretaria; conferir, examinar, registrar, distribuir internamente
documentos; receber, guardar, zelar pela sua seguranga e controlar o arquivamento e
desarquivamento dos documentos encaminhados para arquivo, bem como propor a
eliminacao daqueles considerados prescindiveis, observadas a legislacdao pertinente;
auxiliar as Coordenadorias do Interior nas questdes administrativas, articulando-se com
a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administracdo; executar outras atividades
correlatas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Departamento Administrativo do interior.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Manutencgao do Interior.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Assessorar, controlar, coordenar, supervisionar as
atividades relacionadas com o Departamento de Manutenc¢ao do Interior, cabendo o
assessoramento ao Secretario na sua area de competéncia. Exemplos de atribuigdes: é
responsavel pela manutencao e conservacao de maquinas, veiculos, equipamentos e
implementos, cabendo ainda propor a Secretaria de Obras, Saneamento, Logistica e
Transportes, acdes que concorram para a reducgdo de custos da frota, por meio da
manutencado preventiva e da substituicao de veiculos e equipamentos cuja manutengao
corretiva seja um indicativo para tal procedimento; programar e supervisionar a
execucdo das atividades de lavagem, lubrificacdo, conservacdao e borracharia dos
veiculos do Interior; organizar e executar a manutencdo e conservacdo da frota de
veiculos do Interior, bem como controlar e acompanhar os servicos realizados por
terceiros; elaborar e analisar o relatério mensal da Coordenadoria, encaminhando-o ao
Secretdrio; e demais atribuicdes correlatas com cargo.

Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Departamento de Manutencao do interior.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacOes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Execugdo de Obras do Interior.
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Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar, controlar, coordenar, supervisionar as
atividades relacionadas com a Coordenadoria de Execucdo de Obras do Interior,
cabendo o assessoramento ao Secretdrio na sua area de competéncia. Exemplos de
atribuigOes: é responsavel pela elaboragdo de normas, de rotinas e de procedimentos
necessarios; instituicdo e coordenagdo das Obras de maior complexidade do interior;
elaboragao e execugdo do planejamento territorial; elaboragao de programas e de
projetos relativos a obras e servigos publicos; fiscalizacdo e execu¢dao de obras de
infraestrutura e de servigos publicos, inclusive os realizados por terceiros; controlar a
correta utilizagdo do material e a implementagao dos projetos que estiverem sob a
responsabilidade da Coordenadoria; orientar seus subordinados, na organizagdo, e no
acompanhamento das atividades no ambito da Coordenadoria de Execugao de Obras do
interior; além de desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacao: Departamento de Execuc¢ao de Obras do interior.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador do Distrito de Morrinhos.

Atribuigcoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organiza¢ao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria, fixando politicas, implementando a¢des, acompanhando
o seu desenvolvimento. Exemplos de atribuigGes: é responsavel pela elaboragdo de
normas, rotinas e procedimentos necessarios a implantacao e manutencgao da limpeza,
conservagao e manutencao das vias publicas; instituicdo e coordenag¢do de um sistema
de dados e informagdes relativo a casos e situacdes especificas; elaboracao e execugao
do planejamento territorial; execucdo de obras de infraestrutura e servigos publicos;
construcdo e conservagao de estradas e caminhos municipais; construcao de pontes,
pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem, garantindo a conservag¢ao das estradas
municipais; implantacdo, execu¢ao e conservacao de obras de saneamento basico;
controlar a correta utilizacdo do material e aimplementacao dos projetos que estiverem
sob a responsabilidade da Coordenadoria.

Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagao: Coordenadoria do Distrito de Morrinhos.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacOes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador do Distrito de Gramal.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria, fixando politicas, implementando a¢des, acompanhando
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o seu desenvolvimento. Exemplos de atribuigdes: é responsavel pela elaboracdo de
normas, rotinas e procedimentos necessarios a implantacdo e manutencao da limpeza,
conservacdo e manutencdo das vias publicas; instituicdo e coordenag¢do de um sistema
de dados e informacgdes relativo a casos e situagdes especificas; elaboragdo e execugao
do planejamento territorial; execu¢ao de obras de infraestrutura e servigos publicos;
construgdo e conservagao de estradas e caminhos municipais; constru¢ao de pontes,
pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem, garantindo a conservagao das estradas
municipais; implantacdo, execu¢dao e conservagao de obras de saneamento basico;
controlar a correta utilizagdo do material e aimplementacao dos projetos que estiverem
sob a responsabilidade da Coordenadoria.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria do Distrito de Gramal.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador do Distrito de Quitéria.

Atribuigcoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organiza¢ao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria, fixando politicas, implementando a¢des, acompanhando
o seu desenvolvimento. Exemplos de atribuigGes: é responsavel pela elaboragdo de
normas, rotinas e procedimentos necessarios a implanta¢cdao e manutencao da limpeza,
conservagdao e manutencao das vias publicas; instituicdo e coordenagdao de um sistema
de dados e informagdes relativo a casos e situacdes especificas; elaboragdo e execucao
do planejamento territorial; execucdo de obras de infraestrutura e servigos publicos;
construcdo e conservagao de estradas e caminhos municipais; construcao de pontes,
pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem, garantindo a conservagao das estradas
municipais; implantacdo, execu¢dao e conservacao de obras de saneamento bdsico;
controlar a correta utilizacdo do material e aimplementacao dos projetos que estiverem
sob a responsabilidade da Coordenadoria.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4

Lotagdo: Coordenadoria do Distrito de Quitéria.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacOes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Cargo: Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

Sintese dos Deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a execucdo do
plano de acdo do governo e de tarefas prdprias da Secretaria da Assisténcia Social.
Exemplos de Atribui¢des: planejar, coordenar e acompanhar a execugdao do Plano de
acao do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria da
Assisténcia Social; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria da
Assisténcia Social; garantir a prestagao dos servigos municipais inerentes a Secretaria da
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre
assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria da Assisténcia Social; organizar e
coordenar programas e atividades da Secretaria da Assisténcia Social; elaborar e
implantar normas e controles referentes a administracao do material e do patriménio
da Secretaria da Assisténcia Social; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da Secretaria da Assisténcia Social; organizar a
prestacdo dos servigos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria
da Assisténcia Social; promover reunides periddicas, participar da elaboracdo dos
projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execu¢dao das leis orgamentdrias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta;
zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo
vigente; assessorar os 6rgdaos da Administracdo nos assuntos referentes a Secretaria da
Assisténcia Social e desenvolver outras atividades correlatas.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Forma de Provimento: Subsidio.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Protecao Especial e Alta Complexidade

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organiza¢ao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria de Protecdao Especial e Alta Complexidade, fixando
politicas, implementando ag¢des, acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de
Atribuigdes: Organizar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos programas
elaborados pela Secretaria; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar
e avaliar os procedimentos utilizados para o funcionamento da Coordenadoria, visando
qualidade na prestacdo dos servicos; é responsavel pelo atendimento assistencial
destinado a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas sdcio-educativas, situacdo de rua,
situacdo de trabalho infantil, entre outras; bem como, requerer acompanhamento
individual e maior flexibilidade nas solucGes protetivas; realizar encaminhamentos
monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na atengdo protetiva e
efetividade na reinsercdo almejada; oferecer o Plantdo social, organizacdo do
atendimento social a populacdo com problemas de subsisténcia, familias e pessoas
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sozinhas em situacdo de risco pessoal e/ou social do municipio; viabilizar meios para a
protecdo as vitimas de todas as formas de violéncia, de modo que ampliem a sua
capacidade de enfrentar com autonomia os revezes da vida pessoal, familiar e social;
oferecer o acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos
os sexos, sob medida de protegdo e em situacao de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protegdo; gerenciar a Casa de Passagem; entre outras; e
desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacao: Coordenadoria de Protegdo Especial e Alta Complexidade.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

c) Ensino médio completo

Cargo: Assessor CREAS.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Observar as orientagées do Secretdrio Municipal;
prestar assessoramento no ambito do CREAS. Exemplos de Atribuig¢oes: fiscalizar o
encaminhamento e expedicdo de documentos em geral do CREAS; recebimento e
encaminhamento de correspondéncias; elaboragdo de relatérios e de documentacgado a
serem remetidas aos 6rgdos publicos; levantamento de dados estatisticos; é
responsavel pelo fortalecimento da funcdo protetiva da familia; a interrupcao de
padrdes de relacionamento familiares e comunitarios com violagdo de direitos;
potencializar os recursos para a superagao da situacdo vivenciada e reconstrucao de
relacionamentos familiares, comunitarios e com o contexto social, ou construcao de
novas referéncias, quando for o caso; propiciar acesso das familias e individuos a direitos
socioassistenciais e a rede de protec¢ao social; promover a prevenc¢ao de agravamentos
e da institucionalizacdo; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.
Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Setor do CREAS.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Protegdo Basica.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria de Protecdo Basica, fixando politicas, implementando
acdes, acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de Atribui¢cdes: Organizar,
dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria;
distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os procedimentos
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utilizados para o funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade na prestacao dos
servicos; é responsavel por prevenir situacées de risco por meio do desenvolvimento de
pontecialidades e aquisices; bem como, fortalecer vinculos familiares e comunitarios;
atender a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos,
dentre outros) e, ou, fragilizacao de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social (discriminagdo etaria, étnicas, de géneros ou por deficiéncias, dentre outras);
prever o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagdo de familias e de individuos, conforme identificacdo da
situacao em rede, de modo a inseri-las nas diversas a¢Ges ofertadas; oferecer o Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, o Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, o servico de fortalecimento de vinculos (criancas de 0 a 6), o servi¢o de
fortalecimento de vinculos (idosos) e o servico de protecdo social para pessoas com
deficiéncia; é responsavel também pelos resultados e impactos esperados de cada
servico e do conjunto dos servicos conectados em rede socioassistencial, bem como
coordenar o cadastro através da identificagcdo das familias em situacao de pobreza, para
nortear a implementacao de politicas publicas voltadas para as familias de baixa renda;
assessorar acdes que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o ciclo de
reproducdo da pobreza entre geracOes, atuar de forma preventiva evitando que estas
familias recaiam em situacdo de risco; oferecer os servicos de Cadastro Unico para
Programas Sociais, Bolsa Familia, beneficios eventuais e a execucdo de demais
programas afins; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.
Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria de Protecdo Basica.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

c) Ensino médio completo

Cargo: Diretor do CRAS

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas administrativas, servindo como uma
espécie de ligacdo e relacdo com as areas de organizacdo, direcdo e controle. Orientar
seus subordinados, na organizacdo, e no acompanhamento das atividades no ambito do
CRAS. Exemplos de Atribuigées: Dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos
programas elaborados pela Secretaria; distribuir e fiscalizar tarefas aos subordinados; é
responsavel pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - destinados a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, decorrentes da pobreza, privacdo ou
fragilizacdo de vinculos afetivos, em articulacdo com a rede socioassistencial; gerenciar
os servicos e atividades oferecidas no CRAS, que visam prevenir as situacdes de risco e
reforcar o papel da Familia; oportunizar, por meio de parcerias, a qualificacdo para o
trabalho e geracdao de renda; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em
Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
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Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacdo: Departamento do CRAS.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor do CRAS.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal;
prestar assessoramento no ambito do CRAS. Exemplos de Atribuig¢des: fiscalizar o
encaminhamento e expedicdo de documentos em geral do CRAS; recebimento e
encaminhamento de correspondéncias; elaboracdo de relatérios e de documentacdo a
serem remetidas aos érgaos publicos; levantamento de dados estatisticos; assessorar o
diretor do CRAS nos assuntos técnicos e administrativo, visando maior produtividade no
setor; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Departamento do CRAS.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor da Casa de Passagem.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas administrativas, servindo como uma
espécie de ligacdo e relacdo com as areas de organizacdo, direcdo e controle. Orientar
seus subordinados, na organizacdo, e no acompanhamento das atividades no ambito da
Casa de Passagem. Exemplos de Atribui¢des: Dirigir e acompanhar o desenvolvimento
dos programas elaborados pela Secretaria; distribuir e fiscalizar tarefas aos
subordinados; é responsavel pelos servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta
Complexidade aqueles que oferecem atendimento as familias e individuos que se
encontram em situa¢ao de abandono, ameaca ou violagao de direitos, necessitando de
acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de origem; garantir protecao integral
a individuos ou familias em situacao de risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servicos que garantam o
acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢cbes de
moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade; assegurar o
fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da
autonomia dos usudrios; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.
Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Departamento da Casa de Passagem.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).
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Cargo: Assessor Administrativo da Casa de Passagem.

Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal;
prestar assessoramento administrativo no ambito do Departamento da Casa de
Passagem. Exemplos de AtribuigGes: fiscalizar o encaminhamento e expedi¢dao de
documentos em geral da Casa de Passagem; registros e informagdes dos servidores
lotados na Secretaria; controle do cumprimento da carga horaria e registro do ponto,
recebimento e encaminhamento de correspondéncias; elaboragao de relatérios e de
documentacdo a serem remetidas aos Orgdos publicos; levantamento de dados
estatisticos; coordenacdo e controle dos servicos de limpeza, de recepgao e de telefonia;
requisitar e controlar o uso de materiais de expediente, manutenc¢ao e limpeza de uso
da Casa de Passagem; realizar outras fung¢des designadas pelo Diretor da Casa de
Passagem; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacao: Departamento da Casa de Passagem.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

a)  Outras: estar quites com as obrigacOes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir o Departamento Administrativo e Financeiro
da Secretaria, orientar seus subordinados, na organizacdo, no planejamento e no
acompanhamento das atividades no ambito do Departamento. Exemplos de
atribuicdes: Organizar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos programas
elaborados pela Secretaria; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar
e avaliar os procedimentos utilizados para o funcionamento do Departamento, visando
qualidade na prestacao dos servicos; acompanhar e analisar os indicadores da area e
criacdo de plano de acdo de forma a garantir o alcance das metas; realizar reunido
periddica com a equipe para monitoramento das atividades em curso e projetadas,
assim como avaliar em conjunto os indicadores; realizar projecdo e organizacdo de
contas a pagar de acordo com fluxo projetado; responsavel pela organizacdo e
procedimentos para a contabilidade nas datas necessarias; coordenar as compras da
Secretaria, bem como a forma de licitar, sempre observando as regras gerais de
licitacdo; coordenar a equipe de forma a apoiar e interagir com as demais dareas, e
demais atribuicdes correlatas com cargo.

Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo de Vencimento: CC/FG-3.

Lotagdao: Departamento Administrativo e Financeiro.

Requisitos para investidura:

b) Idade: no minimo de 18 anos;

c) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

d) Ensino médio completo
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Cargo: Assessor Administrativo Social

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretdrio Municipal;
prestar assessoramento no dmbito do Departamento Administrativo e Financeiro.
Exemplos de Atribuigdes: fiscalizar o encaminhamento e expedi¢do de documentos em
geral do Departamento; assessorar o Diretor, bem como o Secretdrio Municipal de
Assisténcia Social; acompanhar e auxiliar as atividades administrativas; executar tarefas
de assessoramento determinadas pela chefia imediata; e desenvolver outras atividades
correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Departamento Administrativo e Financeiro

Requisitos para provimento:

A) Idade: no minimo de 18 anos;

B) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor do Cadastro Unico e de Beneficios Eventuais.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir as rotinas administrativas, servindo como uma
espécie de ligacdo e relagcdo com as dreas de organizagao, dire¢ao e controle. Orientar
seus subordinados, na organizacao, e no acompanhamento das atividades no ambito do
CadUnico e dos Beneficios Eventuais. Exemplos de Atribui¢des: Dirigir e acompanhar o
desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria; distribuir e fiscalizar
tarefas aos subordinados; é responsavel por identificar e caracterizar as familias de baixa
renda, conhecer a realidade socioeconémica dessas familias, permitindo ao poder
publico, formular e implementar politicas especificas, que contribuam para a redugao
das vulnerabilidades sociais a que essas familias estdao expostas; a manutencdo do
cadastro e atualizacao periddicos; promover o acesso das familias aos direitos sociais
basicos, tasi como programa Bolsa Familia; realizar de forma impessoal, através de
sistema informatizado do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome —
MDS; gerenciar os beneficios eventuais em virtude de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade tempordria e de calamidade publica; assegurar provisGes de carater
suplementar e temporario, nas situacoes de nascimento e morte, perdas, danos e riscos
a integridade pessoal e familiar; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em
Lei.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Departamento do Cadastro Unico e de Beneficios Eventuais.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  OQutras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Cadastro Unico.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Observar as orientagdes do Secretario Municipal;
prestar assessoramento no ambito do Departamento do Cadastro Unico da Assisténcia
Social. Exemplos de Atribuigbes: fiscalizar o encaminhamento e expedigao de
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documentos em geral do Cadastro Unico; acessar e gerenciar os sistemas proprios,
integrados com o Governo Federal e Estadual; recebimento e encaminhamento de
correspondéncias; elaboracdo de relatdrios e de documentagdo a serem remetidas aos
orgaos publicos; levantamento de dados estatisticos; realizar outras fun¢des designadas
pelo Diretor do Cadastro Unico e de Beneficios Eventuais; e desenvolver outras
atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Departamento do Cadastro Unico e de Beneficios Eventuais.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Apoio ao Conselho Tutelar

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessorar as atividades do Conselho Tutelar
Exemplos de Atribuigbes: Atuar no assessoramento técnico, operacional e
administrativo junto ao Conselho Tutelar; elaborar relatérios e demais documentos;
desenvolver outras atividades correlatas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacao: Conselho Tutelar

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURIMO, CULTURA E LAZER

Cargo: Secretario do Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Atividade com relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de acdo do governo e de tarefas préoprias da Secretaria, observando
as atribuicOes previstas da Secretaria nesta Lei, e na Lei Organica Municipal. Exemplos
de AtribuicOes: planejar, coordenar e acompanhar a execuc¢do do Plano de acdo do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a sua Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua Secretaria; garantir a prestacao dos
servicos municipais, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre
assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e
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atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles referentes a
administracdo do material e do patrimbnio da Secretaria; implantar normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a
prestacao dos servigcos dos departamentos, setores ou dreas que compdem a Secretaria;
promover reunides periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis
orcamentdrias; acompanhar a execugdo das leis orgamentarias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente;
planejar e elaborar o calenddrio turistico, de eventos esportivos, recreativos e de lazer
do Municipio de Sao Jerénimo; captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando
o desenvolvimento do turismo no municipio; coordenar e fiscalizar, em conjunto com as
outras Secretarias afins, a utilizacdo das areas publicas para fins de recreagao e lazer,
priorizando os programas educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e
portadoras de algum grau de deficiéncia; assessorar os 6rgdos da Administracdao nos
assuntos referentes a Secretaria do Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, e desenvolver
outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Forma de Provimento: Subsidio

Lotagdo: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (Qquando homem).

Cargo: Coordenador de Esporte e Lazer.

Atribuigcoes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organiza¢ao, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no ambito da Coordenadoria do Esporte e Lazer, fixando politicas, implementando
acdes, acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de Atribui¢des: Promover e
coordenar a execugdo e supervisao das atividades desportivas e de lazer do municipio;
planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execuc¢ao dos servicos da Coordenadoria do
Esporte e Lazer; distribuir e fiscalizar tarefas a serem executadas pelos servidores do
Coordenadoria; promover e coordenar a execugdo e supervisdo das atividades
desportivas e de lazer do municipio; e desenvolver outras atividades correlatas previstas
em Lei.

Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria de Esporte e Lazer.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacOes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Esporte e Lazer
Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, e orientar seus subordinados,
na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades no ambito do
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Coordenadoria de Esporte e Lazer, fixando politicas, implementando acoes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de Atribuigdes: controlar a execugao
dos servigos da Coordenadoria e fiscalizar tarefas a serem executadas pelos servidores
da Coordenadoria; Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao esporte e lazer, proceder ao
planejamento, implementacdo e regulacdo das politicas de desenvolvimento do esporte
e lazer no municipio, em conjunto com o Secretdrio da pasta; formular diretrizes e
promover a implantagdo e execucdao de planos, programas, projetos e agdes
relacionadas ao esporte e lazer no ambito municipal; organizar e promover os diversos
eventos, promogdes e programas da Secretaria; elaborar a programagao visual com
material de divulgacdo, quando da participacdo do Municipio em apoio aos eventos da
comunidade; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Coordenadoria de Esporte e Lazer

Requisitos para provimento:
a) Idade: no minimo de 18 anos;
b)  Outras: estar quites com as obrigac¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Apoio Operacional de Esportes

Atribuigoes: Sintese dos Deveres: atuar no assessoramento ao Secretario na realizagao
de eventos esportivos no ambito do poder executivo municipal.

Exemplos de Atribui¢gGes: desenvolver acdes, projetos, diagndsticos, apoio operacional
e logisticos nas atividades esportivas realizadas pelo governo municipal; desenvolver
outras atividades correlatas

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Coordenadoria de Esporte e Lazer.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor Administrativo do Esporte e Lazer.

AtribuigcOes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacdes do Secretario Municipal,
prestar assessoramento administrativo no ambito da Coordenadoria de Esporte e Lazer.
Exemplos de Atribuigdes: fiscalizar o encaminhamento e expedicdo de documentos em
geral da Secretaria; registros e informacbes dos servidores lotados na Secretaria;
controle do cumprimento da carga horaria e registro do ponto, recebimento e
encaminhamento de correspondéncias; elaboracdo de relatérios e de documentacao a
serem remetidas aos érgados publicos; levantamento de dados estatisticos; coordenacdo
e controle dos servicos de recepcdo e de telefonia; requisitar e controlar o uso de
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materiais de expediente, manutencao e limpeza de uso da Secretaria; e desenvolver
outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrido e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacao: Coordenadoria de Esporte e Lazer.

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Cultura e Turismo.

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, e orientar seus subordinados,
na organizagao, no planejamento e no acompanhamento das atividades no ambito do
Departamento de Cultura e Turismo, fixando politicas, implementando acdes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de Atribuigdes: controlar a execucado
dos servicos do Departamento e fiscalizar tarefas a serem executadas pelos servidores
do Departamento; Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo; proceder ao planejamento,
implementagao e regulagao das politicas de desenvolvimento do turismo no municipio,
em conjunto com o Secretdrio da pasta; formular diretrizes e promover a implantagdo e
execucdo de planos, programas, projetos e acdes relacionadas ao turismo no ambito
municipal; organizar e promover os diversos eventos, promo¢des e programas da
Secretaria; elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio; criar e manter atualizado
sistema de informacdo turistica do municipio; elaborar material de divulga¢dao do
Municipio em parceria com outros érgaos da administracao; promover a cultura junto a
comunidade o exercicio e implementagado das atividades que visem o desenvolvimento
econdmico, viabilizando a explora¢ao do turismo no Municipio, com a criagdo de centros
de convencgdes e de cultura, teatros, parques tematicos e de exposi¢cOes; elaborar a
programacao visual com material de divulgacao, quando da participa¢ao do Municipio
em apoio aos eventos da comunidade; e desenvolver outras atividades correlatas
previstas em Lei.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Departamento da Cultura e do Turismo.

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Cultura e Turismo

Atribuigoes: Sintese dos Deveres: Assessora as atividades no ambito do Departamento
de Cultura e Turismo. Exemplos de Atribuicoes: fiscalizar a execucdo dos servicos do
Departamento e fiscalizar tarefas a serem executadas pelos servidores do
Departamento; Acompanhar, no municipio e de forma conjunta, a politica de
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desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo; prestar assessoramento junto
ao planejamento, implementacao e regulagao das politicas de desenvolvimento do
turismo no municipio, em conjunto com o Secretario da pasta; apoiar as diretrizes e
promover a implantagao e execuc¢ao de planos, programas, projetos e agdes
relacionadas ao turismo no ambito municipal; organizar e promover os diversos
eventos, promocgdes e programas da Secretaria; elaborar o levantamento e
mapeamento dos recursos turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos
turisticos do municipio; criar e manter atualizado sistema de informacao turistica do
municipio e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Departamento de Cultura e Turismo

Requisitos para provimento:
a) Idade: no minimo de 18 anos;
b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL

Cargo: Secretario da Defesa Civil

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Atividade de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de acdo do governo e de tarefas proprias da Secretaria da Defesa
Civil. Exemplos de atribuigbes: Incentivar a educac¢ao preventiva; organizar campanhas;
Fiscalizar o cadastro os recursos e os meios de apoio existentes na comunidade;
coordenar e fiscalizar o material estocado e sua distribuicdo; promover treinamentos;
manter contato permanente com os 6rgao estaduais e federais; colaborar com o
Governo Estadual e Federal na execugdo das acdes de defesa civil; promover uma
conscientizacao e a mudanca cultural no que se refere a seguranca e qualidade de vida;
estimular a participacdao dos individuos nas a¢des de segurancga social e preservagao
ambiental; buscar, junto a comunidade, solu¢des dentro do proprio bairro para mitigar
os desastres; priorizar as acGes de prevencdo, como forma de reduzir as consequéncias
dos desastres; preparar as comunidades locais para colaborar nos momentos de
acidentes e desastre; exercer as atribuicdes descritas nessa Lei; e executar outras tarefas
na drea de sua competéncia.

Condig¢oGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Forma de Provimento: Subsidio

Lotagdo: Secretaria Municipal da Defesa Civil.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacOes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador da Defesa Civil.
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Atribuigcdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizacdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades
no dmbito da Coordenadoria da Defesa Civil, fixando politicas, implementando acdes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de atribuigdes: Organizar, dirigir e
acompanhar o desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria da Defesa
Civil; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os
procedimentos utilizados para o funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade
na prestacdo dos servigos; executar campanhas; cadastrar os recursos e 0os meios de
apoio existentes na comunidade; apoiar o Secretdrio nas a¢bes da Defesa Civil,
prestando assessoramento; executar demais servigos e atividades auxiliares e afins no
ambito da Secretaria da Defesa Civil.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagao: Coordenadoria da Defesa Civil.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor da Defesa Civil

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Observar as orientagdes do Secretdrio Municipal,
prestar assessoramento no ambito da Coordenadoria da Defesa Civil. Exemplos de
Atribuigdes: fiscalizar e controlar as a¢des preventivas, de socorro, assistenciais e
reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar desastres da Defesa Civil, prezando a
celeridade; assessorar o Coordenador da Defesa Civil em suas fungdes, principalmente
guando declarada alguma situacao atipica, tal como a calamidade publica, controlar
estoque de alimentos e outros derivados mantidos no Setor; e realizar outras atividades
gue lhe forem cometidas na area de sua competéncia.

Condigoes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Coordenadoria da Defesa Civil.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Apoio a Reconstrucao

Atribuicoes: Sintese dos Deveres: Prover o suporte necessario para as acles de
reconstrugdo e recuperagao a desastres.

Exemplos de atribuicdes: Gerenciar, controlar, fiscalizar as agdes de recuperagao e
reconstrucdo de desastres, atuando de forma coligada com os demais 6rgaos;
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria da Defesa Civil.

Requisitos para provimento:
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c) Idade: no minimo de 18 anos;
d) Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor Administrativo e Financeiro.

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientagdes do Secretdrio Municipal,
prestar assessoramento administrativo no dmbito da Secretaria da Defesa Civil.
Exemplos de Atribuigdes: fiscalizar o encaminhamento e expedigao de documentos em
geral da Secretaria da Defesa Civil; registros e informacdes dos servidores lotados na
Secretaria; controle do cumprimento da carga hordria e registro do ponto, recebimento
e encaminhamento de correspondéncias; elaboracdo de relatérios e de documentacao
a serem remetidas aos o&rgdos publicos; levantamento de dados estatisticos;
coordenacdo e controle dos servicos de limpeza; requisitar e controlar o uso de
materiais de expediente; realizar outras atividades que lhe forem cometidas na area de
sua competéncia.

Condig¢oes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Setor Administrativo e Financeiro.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obriga¢Ges eleitorais e militares (quando homem).
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