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LEI N° 1095/2009 de 24 de novembro de 2009.

Dispée sobre a Estrutura Administrativa

Puablica do Municipio de CentralinaiMG),
estabelece procedimentos organizacionais e
da outras providéncias.

O Prefeito de Centralina-MG., JOELIO COELHO PEREIRA. no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Cimara Municipal de Centralina(MG)
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

_ CAPITULO |
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Centralina(MG) é exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais e
demais dirigentes e integrantes da Administragao municipal,

Art. 2° - O Prefeito e o Vice-Prefeito exercem suas atribuicées constitucionais,
legais e regulamentares por meio de Orgaos e entidades que compdem a
administragao do Municipio.

Art. 3% - Os Secretarios Municipais serdo escolhidos dentre brasileiros, maiores
de dezoito anos de idade, no exercicio dos direitos publicos.

CAPITULO I
DOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 4° - Os servicos pulblicos municipais a serem prestados a populacido do
Municipio de Centralina(MG) compreendem:

- concepgdo, racionalizagdo e manutencio de obras publicas de interesse da
comunidade;

Il- o provimento dos servicos de infra-estrutura:

lll- coleta e disposigao de esgotos sanitarios. dos residuos e drenagem, prevendo
acoes danosas a saude e ao meio ambiente:

IV- a educacéo e o ensino fundamental:
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V- o atendimento de necessidades relacionadas com as atividades educacionais,
SOCIaIsS € economicas:

Vl- o exercicio do Poder de Policia Municipal nos termos da legislagao tributaria,
obras e postura, meio ambiente e uso do solo:

Vil- a execugdo e manutengao de servicos de utilidade publica que propiciem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade.

Art, 5° - Os servicos publicos serdo exercidos. direta ou indiretamente, pela
administragdo municipal ou por seus delegados, atendendo os seguintes
requisitos;

- eficiéncia, seguranca e comunidade:

II- preco ou tarifa justa:

Ill- observancia do processo licitatorio:

IV- respeito aos direitos do usuario e do cidadao.

CAPITULO It
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° - A administragdo municipal é o instrumento de agao do governo local e
suas atividades terdo por objetivo o bem-estar da comunidade e o atendimento
adequado ao cidaddo, com vistas a

|- criar meios para pleno exercicio da cidadania:

- assegurar, regular e controlar o exercicio dos direitos e garantias individuais;
Ill- democratizar a ag&o administrativa de forma a contemplar as aspiracdes dos
diversos segmentos da sociedade local:

IV- revitalizar o servigo publico municipal através da capacitagao e valorizacao do
Servidor publico, com o propésito de dotar a administracdo municipal dos meios
indispensaveis ao cumprimento de suas finalidades.

SECAO |
DAS CATEGORIAS ORGANIZACIONAIS

Art. 7° - A administragdo municipal compreende os 6rgdos da administracao
direta e indireta, e os érgdos sem personalidade juridica, sujeito & subordinacao
hierarquica e integrante da estrutura do Poder Executive Municipal.

Art. 8° - A unidade administrativa para o desempenho da atividade normativa,
planejamento, execugdo, coordenacao, acompanhamento, controle e avaliagdo
de planos, programas, projetos e atividades, sera composta de quatro niveis.
assim denominados:

I- 1° Nivel — Secretarias, Procuradoria Geral do Municipio e Coordenadoria de
Compras e Licitagoes;

ll- 2° Nivel — Auditoria, Sub-Procuradoria e Departamentos:

I1l- 3° Nivel — Gabinete do Prefeito:
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SECAO Ii
DA INTEGRACAO NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9° - A integragdo de 6rgdos e entidades na administracdo municipal
processar-se-a por subordinacao, vinculacdo ou cooperagao.

Art. 10 - Para os fins desta Lei, entende-se:

I- par subordinagéo, a relagao hierarquica entre o Prefeito e as Secretarias e
entre estas e os 0rgéos;

ll- por vinculac@o de supervisdo governamental entre Secretaria e as areas de
sua competéncia e nao sujeita, por sua natureza juridica, & subordinacao
hierarquica;

ll- por cooperagéo, a relagao de planejamento, coordenacéo e articulagéo entre
as Secretarias € as entidades de direito privado, compreendidas em area de
competéncia nao sujeita, por sua natureza juridica, & supervisao governamental e
a subordinagéo hierarquica.

SECAO il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 11 — A administragdo indireta & constituida de entidades com personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeira, compreendendo:

l- autarquia;

ll- sociedade de economia mista:

Ill- empresa publica;

IV- fundagao publica.

Paragrafo Unico - As atividades mencionadas neste artigo vinculam-se ao
Prefeito Municipal ou a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia se
enquadra a sua propria atividade,

Art. 12 — Para os efeitos desta Lei, considera-se respectivamente:

I- Autarquia: entidade criada por Lei, com personalidade juridica de direito
publico, patriménio e receita proprios e capacidade de auto-administracao sob
controle estatal para executar atividade tipica da Administragdo municipal que,
para melhor funcionamento requeira gestdo administrativa e financeira
descentralizada:

ll- Sociedade de Economia Mista: entidade instituida sob a forma de sociedade
anonima, na forma em que venha a ser proposta em Lei Municipal, para a
exploracéo de atividade econémica, com participacao majaritaria do Municipio ou
de entidade da administragdo indireta municipal no capital votante;

lll- Empresa Publica: entidade instituida por Lei, com personalidade juridica de
direito privado e organizada sob qualquer forma em direito permitida para
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exploracao de atividade econémica imposta por forgca de contingéncia ou
conveniéncia administrativa, dotada de patriménio propric & maicria de capital
votanie pertencente aoc Municlpio, admitida a participagao de outras pessoas
juridicas de direito publico interno e de entidade da administracdo indireta
municipal;

IV- Fundacgao Publica: é a entidade criada por Lei especifica, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e
financeira, patriménio e receitas proprias, tendo por finalidade desenvolver
atividades de cunho assistencial, cultural, educacional, hospitalar, de estudo e
pesquisa ou de apoio as referidas finalidades, que por necessidade operacional
deva ser assim organizada.

Paragrafo Unico — Além do estabelecido neste artigo, a fundagéo publica com
objetivo educacional e hospitalar, bem como a de ensino. gozara, também, de
autonomia didatico-académica e cientifica,

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES ORGANIZADAS EM SISTEMA

Art. 13 — A organizacido em sistema tem por finalidade assegurar a concentracao,
a descentralizacao do processo decisério e a articulagéo do esforgo técnico para
padronizagcao aumentam de rentabilidade, uniformizacao, celebridade e economia
processuais, combate ao desperdicio, uniformizacao, contencao de gastos e
progressiva reducéo dos gastos da Administracao municipal,

Art. 14 — A acdo da Administraggdo municipal do Poder Executivo pautar-se-a
pelos preceitos constantes nesta Lei e pelos seguintes principios basicos:

- planejamento;

ll- coordenagéo e articulacao:

lll- descentralizagéo;

IV- controle;

V- modernizagéo.

SECAO|
DO PLANEJAMENTO

Art. 16 — Planejamento & para os fins desta Lei o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientam e conduzem a agao
governamental e suas finalidades institucionais e ao cumprimento da realizacio
de servigos publicos de interesse local.

Art. 16 — A agao governamental do Poder Executivo em articulagdo com a
Camara Municipal e os segmentos organizados da comunidade. obedecera ao
planejamento que vise promover o desenvolvimento econdmico e social do
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Municipio de Centralina(MG) e compreendera a elaboragdo, o acompanhamento
e a avaliagdo dos seguintes instrumentos administrativos:

I- Plano Operacional de Governo:

l- Programas Gerais efou Setoriais, de duragao anual efou plurianual:

Ill- Diretrizes Orgamentarias:

IV- Programagao Financeira de Desembolso.

Art. 17 — Incluem-se entre as fungdes de planejamento:

I- a identificagdo dos aspectos de planejamento institucional necessarios 2
consecucao de objetivos e metas do Governo Municipal;

ll- & analise de viabilidade técnico-administrativa de planos e projetos integrantes
dos instrumentos de planejamento:

lll- 0 acompanhamento e a avaliagao da execugdo de planos, programas e
projetos;

V- a verificacdo dos ajustes necessarios consecucao de objetivos e metas
previstas nos programas e projetos.

Art. 18 — Constara dos planos do Governo a especificagao dos 6rgios e
entidades responsaveis por sua execugao.

SECAO Il
DA COORDENAGCAO E DA ARTICULACAO

Art. 19 - Coordenacdo e articulacdo constituem. para os fins desta Lei, o
entrosamento permanente das atividades entre todos os niveis e areas de
planejamento ate a execugéo dos plancs, programas e projetos da Administragao
municipal, visando a melhor utilizacao de seus recursos humanos, financeiros e
materiais.

Paragrafo Unico — Os atos administrativos que instituirem planos, programas,
projetos e atividades, deverao definir a quem cabe a coordenac¢ao geral dos
trabalhos a serem desenvolvidos.

Art. 20 - Quando submetidos ao Prefeito, 0os assuntos dependentes de ato ou
despacho deverdo ter sido previamente coordenados e articulados entre as
Secretarias Municipais, orgdos e entidades nele interessados efou envolvidos,
inclusive quanto aos aspectos administrativos e financeiros pertinentes, por meio
de consultas e entendimentos, com vistas a solugées e harmonizadas com a
politica geral e setorial do Municipio.

SECAO I
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 21 - O Poder Executivo adotara politica de descentralizacdo de seus
servigos, fungdes e atividades.
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Paragrafo Unico - A descentralizagdo tem por objetivo assegurar maior
qualidade nas decisdes e situar os servicos, as funcdes e as atividades do
Governo Municipal o mais préximo do cidadao, dos fatos, das necessidades a
atender ou problemas a resolver, de modo a permitir a participagao da populacao
na formulagdo de demandas, aspiracbes e projetos, bem como no
estabelecimento de prioridades e no controle das agdes do Governo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art, 22 - O controle na administragao municipal tem por finalidade assegurar
que;

I- os resultados da gestido sejam avaliados para a formulagéo e o ajustamento
das politicas, diretrizes, projetos e programas do Governo;

||l sejam cumpridos os procedimentos e normas:

lll- os recursos sejam resguardados contra o uso indevido e delito contra o
patriménio publico.

Art. 23 — Os orgaos e entidades da administragao publica municipal submetem-
se aos controles externo e interno,

§1° - O controle externoc a cargo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio
do Tribunal de Contas do Estado.

§2° - O Poder Executivo dispora de sistema de controle iInterno através de:

|- fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial:

- avaliagdo do cumprimento de metas previstas, principalmente no que se refere
d comprovacdo de sua legalidade e a eficacia e eficiéencia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial:

lll- controle das operacées de crédito:

IV- apoio & agéo de controle externo,

Art. 24 — O controle na administragdo municipal do Poder Executivo ser3
exercido:

I- pela chefia competente, quanto & execucgdo de programa e a observancia das
normas;

ll- pelos érgéos e unidades administrativas do sistema, para o atendimento, a
orientagao normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagéo das operacdes:

lll- pelo Servigo de Controle Interno da Administracao direta e indireta do
Municipio.

Art, 25 — O Poder Executivo estabelecera os procedimentos necessarios a
efetivagao do controle na administragao municipal mediante Decreto.

SECAO V
DA MODERNIZAGAO
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Art. 26 — A administragdo municipal do Poder Executivo promovera sempre a
modernizagao institucional de seus 6rgdos e entidades, entendida esta, como
um processo de constante aperfeigoamento institucional mediante reforma
administrativa, reforma normativa, desburocratizagado e desenvolvimento de
recursos humanos em atendimento econdémico, social e ao progresso
tecnolagico.

CAPITULO V
DO PLANO DE GOVERNO

Art. 27 — A agdo administrativa do Poder Executivo obedecerd ao Plano
Operativo do Governo Municipal, cuja aprovacéo compete ao Prefeito.

Paragrafo Unico — O Plano Operativo do Governo Municipal € a consolidacio,
pelo drgao de planejamento, dos programas, projetos e atividades elaborados
pelos 6rgaos setoriais,

Art. 28 — Os orgéos de planejamento e de finangas municipais elaborarao, em
conjunto, a programacéo financeira de desembolso, de modo a assegurar a
liberag&o dos recursos necessarios.

Art. 29 — O Prefeito Municipal prestarda & Camara Municipal, contas relativas ao
exercicio anterior, nos termos da Constituicdo do Estado e da Lei Organica do
Municipio.

CAPITULO Vi
DA SUPERVISAO MUNICIPAL

Art. 30 — Todo orgéo ou entidade da Administracao municipal do Poder Executivo
estd sujeito & supervisao governamental exercida pelos titulares das Secretarias
Municipais e da Controladoria Interna, excetuando-se aquelas submetidas 3
supervisao direta do Prefeito.

Art. 31 — A supervisdo governamental tem por objetivo promover a execucao dos
planos, programas e projetos do Governo e a eficacia da atuacdo de cada
Secretaria e a observancia da legislagio federal e estadual.

Art. 32 — A supervisao das entidades que Integram a Administragdo municipal,
por vinculacdo ou cooperacdo, respeitada a autonomia administrativa e
financeira, terd como finalidade assegurar:

- 0 cumprimento, a observancia e a realizacdo das finalidades fixadas nos seus
atos constitutivos;
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ll- a harmonia politica, as diretrizes e a programacac do Governo em sua area de
atuacao;

Ill- a eficiéncia operacional:
IV- a efetividade de acao governamental:
V- a congruéncia da agéo governamental com 0s cenarios socio-econdmico,

politico, organizacional e administrativo na realidade social e nas expectativas da
comunidade.

Art. 33 — Cada Secretaria, no exercicio da supervisao, devera:

|- fazer observar os principios definidos nesta Let;

Il- zelar pela observancia das normas estabelecidas pelo érgéo central;
Ill- avaliar o desempenho administrativo dos orgaos supervisionados:
IV- fortalecer o sistema do mérito na politica de recursos humanos.

Art. 34 — Para efeito de supervisao, cada entidade devera:
- prestar contas de sua gestdo, na forma e nos prazos estipulados:

\I- prestar informagées, quando solicitados. por intermédio do titular da Secretaria
a que se vincula:

lll- relatar, periodicamente, os resultados de suas atividades.

TITULO If

ORGANIZACAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

_ CAPITULO | )
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 35 — A organizagao da Administragao municipal compreende:
|- & estrutura basica;
|l- a estrutura complementar,

Art. 36 — A estrutura basica & constituida pelas Secretarias Municipais e os
orgdos que as compdem.

Art. 37 — A estrutura complementar compreende os o¢rgaos colegiados de
natureza consultiva, deliberativa e de controle.

CAPITULO It
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 38 — A estrutura organica basica da Prefeitura Municipal de Centralina, para
a consecucac dos servigos publicos, nos termos das competéncias [

."’-"--
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constitucionais e da Lei Organica, & a que consta desta Lei e compreende as
seguintes Secretarias e Orgaos:

I- Secretaria Municipal de Governo:

ll- Procuradaria Geral do Municipio:

Ill- Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

IV- Secretaria Municipal de Administracio:

V- Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer:

VI- Secretaria Municipal de Saude:

VIl- Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social e Habitagéo:;

VIlI- Secretaria Municipal de Qbras e Servicos Publicos:

IX- Secretaria Municipal de Agropecuaria, Industria, Comércio, Meio Ambiente e
Turismo;

X- Controladoria Interna;

Paragrafo Unico - As Secretarias sao autbnomas entre si e diretamente
subordinadas ao Prefeito.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Governo compreende os seguintes érgdos:
|- Gabinete do Prefeito:

a) Secretaria de Gabinete;

b) Assessoria de Relagdes Plblicas e Imprensa:

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Governo, o6rgao de competéncia
administrativa, & responsavel pelas atividades de natureza politica, coordenacao
e execucao dos servicos de comunicacao social da Prefeitura,

Art. 41 — A Secretaria Municipal de Governo compete:

I- supervisionar a correspondéncia oficial e encaminha-la ao Prefeito;

Il- coordenar a representacgao social e politica do Poder Executivo:

lll- assistir ao Prefeito na coordenagao das atividades politicas e administrativas;
IV- organizar a agenda de programas e atos oficiais, atividades e audiéncias do
Prefeito e tomar as providéncias necessérias a sua observancia:

V- planejar e elaborar contratos e atos oficiais, atividades como Projetos de Lei,
Portarias, Decretos e outros de natureza administrativa:

Vi- coordenar e fazer executar todo o servico de comunicagao social, imprensa,
relagbes publicas e de publicidade:

VIl- coordenar as relagées do Poder Executivo com o Poder Legislativo,
promovendo contatos com os Vereadores:

VIll- receber e encaminhar solicitagdes provenientes da Camara Municipal,
providenciando o seu mediato atendimento:

IX- manter atualizada a agenda de tramitag&o do Poder Legislativo e acompanhar {\
as iniciativas e pronunciamentos dos Vereadores. &“J
I

—
k

X- divulgar atos e fatos da Administragdo municipal: 'l

|
-
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Xl- elaborar campanhas para a divulgacgéo de eventos:

Xll- promover, em conjunto com as demais Secretarias, campanhas de educacéo
comunitaria:

Alll- manter a comunidade permanentemente informada sobre os planos e
realizagGes da Administragao municipal;

XIV- manter o arguivo de publicacdes que contenha notas e noticias sobre o
Municipio;

AV- assessorar as unidades administrativas na elaboragéo de planos, programas
e projetos.

SECAOQ Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 42 — A Procuradoria Geral do Municipio compreende os sequintes orgaos:
I- Procuradoria Geral;
a) Assessoria Juridica.

Art. 43 — A Procuradoria Geral do Municipio & o drgéo responsavel por centralizar
as atividades de representacio juridica do Municipio e da Prefeitura Municipal,
em juizo ou fora dele, e presta consultoria em assuntos juridicos de interesse
local, ao Prefeito e aos drgéos da administracéo.

Art. 44 — A Procuradoria Geral do Municipio compete:

- planejar, coordenar e executar as atividades de representacdo juridica do
Municipio;

ll- prestar consultoria em assuntos juridicos:

lI- pronunciar-se, por meio de parecer, sobre matéria juridica:

IV- zelar pela exata e uniforme observancia das Leis Municipais e promover a sua
aplicagéo e divulgacao;

V- representar a municipalidade em qualquer instancia;

VI- supervisionar a elaboracdo de normas de edificagdo, loteamento e
Zoneamento;

VII- promover a cobranga judicial de Divida Ativa e de quaisquer outros créditos
do Municipio que n&o sejam liquidados nos prazos legais;

VIll- assistir juridicamente nos atos de alienagdo e aquisicdo de iméveis do
Municipie, bem como as atividades licitatorias do Municipio;

IX- organizar e manter atualizada a coletanea de Leis, Decretos, Portarias,
Convénios e demais documentos da Administragéo municipal:

X- coordenar os inquéritos administrativos:

Xl- coletar dados sobre a Legislacdo Federal:

XIl- promover estudos e pesquisas para a consolidacéo de Legislacao Municipal,
em especial a regulamentagao da Lej Organica do Municipio.

Art. 45 — Para fins desta Lei, o cargo de Procurador Geral do Municipio tem nivel
hierarquico ao de Secretario Municipal.
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SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento compreende os
seguintes orgéos:

I- Departamento de Contabilidade:

ll- Departamento de Tesouraria:

lll- Departamento de Tributagao.

IV — Departamento de Planejamento.

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento é o 6rgdo central de
planejamento e execucao da politica fazendaria do Municipio, responsavel direta
pelo langamento e arrecadacgio de tributos e rendas municipais, aplicacdo da
legislacao fributaria e o processamento de receitas e despesas.

Art. 48 — Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento:

I~ execugao da politica fazendaria. programas, projetos e atividades relacionadas
com a area financeira e tributaria:

[l- exercer as fungdes de gestdes financeiras e contabilidade:

lll- manter o langamento e arrecadacao de tributos e rendas em observancia &
legislacao propria:

IV- processamento das despesas e respectivo fluxo de liquidacao;

V- sugerir atualiza¢ao de procedimentos administrativos com vistas a dinamizar a
politica financeira do Municipio;

Vl- programar a liquidagio de compromissos financeiros dentro dos prazos
assumidos, zelando pela manutencao do crédito:

Vil- relacionar-se com as demais Secretarias no sentido de programar a liberagéo
dos recursos de acordo com a disponibilidade financeira:

VIIl- manter a programagéo de compras diretamente com o Departamento de
Compras:

IX- autorizar a realizacéo de toda e qualquer despesa da Administragdo, desde
que atendidos os procedimentos que indiquem a disponibilidade financeira e
orgamentaria;

X - planejamento global e setorial do Municipio, elaboragdo de diretrizes e
orcamentos anual e plurianual do Governo:

Xl - articular-se com os 6rgaos e sistemas de planejamento Federal, Estadual e
Associagao de Municipios:

Xll - elaboracio, acompanhamento e avaliagao o Plano de Governo;

XllI- modernizacdo da estrutura e procedimentos administrativos:
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XIV- Estudos e pesquisas relativos a consolidac@o da Legislagdo Municipal em
vigor;

XV- planejamento urbano e execucio da politica de desenvelvimento do
Municipio:

AVI|- elaboragdo de normas técnicas pertinentes a edificacdes urbanas:

AVI|- elaboragao do Plano Diretor de Desenvolvimento:

XVIIl- fazer cumprir, através de fiscalizagao, as especificacées e exigéncias
referentes a localizagdo de edificagbes particulares e das normas técnicas
urbanisticas do Municipio;

AIX- licenciamentos relativos ao poder de policia, assim como as posturas
municipais;

XX- concessao de alvara ou de autorizacdo em sua 4rea de acao,

XXl- exame e despacho em processo de licenciamento de obras e de
parcelamento do solo urbano, na forma de legislacdo prépria;

XXIl- planejar e executar os servicos de coletas, sistematizagéao, organizagao e
divulgagao de informagdes e estatisticas municipais;

XXIll- planejar e executar os servicos cartograficos do Municipio:

SECAQ IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
compreende os seguintes drgaos:

I- Departamento de Administracao Geral:
II- Departamento de Recursos Humanos:
lll- Departamento de Patriménio:

V- Departamento de Compras.

Art. 50 — A Secretaria Municipal de Administragcao e Recursos Humanos é érgao
responsavel pelas fungdes inerentes as atividades ligadas a politica de recursos
humanos, do patriménio, de Compras e LicitacGes e servigos de administragao do
Municipio.

Art. 51 — Compete & Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos;

I- promover o recrutamento, selecso, lotagdo e treinamento de Servidores do
Municipio;

Il- administracdo dos servicos gerais de patriménio, arquivo, almoxarifado e
servigos gerais da administragao municipal:

[Il- administragdo dos prédios e dos bens publicos municipais;
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IV- executar o servigo de auditoria interna:

V- apresentar sugestbes que viabilizem o melhor aproveitamento dos Servidores
do Municipio através de alternancia das atividades de rotina:

VI- manter atualizados os dados cadastrais dos servidores e da respectiva vida
funcional dos mesmos:

VIl- zelar pelo cumprimento da Legislacao de pessoal:
VIil- manter arquivamento de documentacgao de ordem geral.

IX- promover os processos licitatorios para aquisicao de materiais, contratactes
de obras, servigos, inclusive de publicidade:

A- atendimento as solicitages de compras das Secretarias, desde que
cumpridos os procedimentos proprios de requisicao.

X|- realizar os procedimentos de dados estatisticos e comparativos de valores
pagos aos produtos regionais adquiridos.

SECAQ YV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Art. 52 — A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
compreende 0s sequintes orgdos:

| — Departamento de Educacgao;
- Departamento de Cultura:
lll- Departamento de Esporte e Lazer.

Art. 53 — A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer é o 6rgdo
responsavel pelo planejamento, coordenacéo e execucao de atividades ao ensino
pre-escolar e fundamental do Municipio e, supletivamente, nos demais niveis de
educacéo dos programas de alimentagdo e assisténcia medio-odontoldgica aos
escolares matriculados na rede municipal de ensino, a realizacao e difusao de

programas e projetos culturais, bem como os relacionamentos com a recreagao,
0 esporte e o lazer do Municipio,

Art. 54 — A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer é o orgdo
de planejamento e execucédo dos servicos, funcoes e atividades de educacao a
cargo dos Governos Federal e Estadual que forem da Lej ou mediante convénio.

Art. 55 — Compete a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer:
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I- administragéo e supervisdo de escolas, centros culturais e de ensino, areas de
recreacgao e de lazer, Ginasio esportivo e Poliesportivo.

[l- administracao e superviséo de ensino publico municipal;
lll- execuc&o da politica de alimentacao e satde escolar:

IV- planejamento e execucao de atividades de formacdo e atualizagio de
profissionais do ensino;

V- programas de assisténcia ao educando:
VlI-incentivo as atividades culturais e esportivas do Municipio;

Vll- levantamento de dados estatisticos com vistas a promover o melhor
atendimento ao educando, com especial observancia aos eventos proprios da
Zona rural;

VIll- campanhas de estimulo ao aprimoramento do educando atraves de
gincanas, filmes, excursées e atividades extracurriculares.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 56 — A Secretaria Municipal de Salde compreende os seguintes orgaos:
|- Departamento de Vigilancia Sanitaria:

I - Departamento de Atendimento Odontoldgico:

lll- Departamento de Epidemiologia;

IV- Departamento de Assisténcia Médica, Hospitalar e Ambulatorial.

Art. 57 — A Secretaria Municipal de Satde é 6rgao de planejamento e execucio
de servigos, fungdes e atividades relacionados a saude. a cargo dos Governos
Federal e Estadual, que forem objetivo de municipalizagdo, na forma de Lei ou
mediante convénio, sendo igualmente o 6rgéo responsavel pela execucdo do
Sistema Unico de Satde — SUS, no Municipio.

Art. 58 — O Departamento de Vigilancia Sanitaria & o orgao da Secretaria
Municipal de Salide que tem por competéncia planejar e executar as acoes de
vigilancia sanitaria no ambito do municipio.

Art. 59 — Compete a Secretaria Municipal de Salde:

I- programas para atendimento de satde puiblica, compreendendo o atendimento
medico-hospitalar e saneamento basico:

ll- promover campanhas visando esclarecimento da populacdo sobre higiene e
saude publica;
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lll- promover inspecdes sanitarias de competéncia do Municipio:
IV- viabilizar o atendimento médico e odontolégico a populagdo carente:
V- premover o fornecimento de medicagdo urgente 3 populacaoc carente;

V- proporcionar a locomogdo de doentes a outros centros quando constatada a
extrema necessidade:

VIl- administrar os postos de salide:
VIl — supervisionar os trabalhos do Departamento de Vigilancia Sanitaria.

SECAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Promogdo Social compreende os seguintes
Qrgaos:

I- Departamento de Promogao Social:
Il - Departamento de Habitacao:

Art. 61 — A Secretaria Municipal de Promogao Social é érgao de planejamento e
execucao de servigos, fungbes e atividades relacionadas a promogao social, a
cargo dos Governos Federais e Estaduais, que forem objetivo de
municipalizagao, na forma de Lei ou mediante convénio.

Art. 62 — Compete & Secretaria Municipal de Promogao Social:

- coordenar a acdo social e assistencial no Municipio, através de estreito
relacionamento com érgéos federais e estaduais e entidades assistenciais com o
objetivo de se realizar uma programacao ordenada e unificada:

II- realizar acbes sociais, observando os limites da competencia do Municipio,
visando dar as familias, condictes para a realizagdo de suas fungdes sociais:

ll- com observancia na legislacao, assegurar as criancas e aos adolescentes,
com absoluta prioridade, o direito a cultura, a dignidade, ao respeito, & liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de todas as
formas de negligéncia, descriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e
opressao;

IV- formular politicas de amparo a pessoa idosa, assegurando a sua participacao
na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar, e garantindo-lhe o
direito a vida;

V- formular politicas de amparo, Seéguranca, acesso e estimulo as pessoas
portadoras de deficiéncias:

VI- promover a triagem e o encaminharmento de doentes mentais, desvalidos e |I
deficientes fisicos:
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VII- fiscalizar a aplicagdo, pelas entidades assistenciais favorecidas, das
subvencgGes municipais que lhes forem destinadas:

Vill- atendimento a indigentes e encaminha-los a servicos municipais ou privados
de assisténcia social;

IX- apurar, apresentar e analisar dados estatisticos sobre problemas de natureza
social, apresentando alternativas de solugao:

X- proteger e encaminhar menores abandonados:
XI- promover o agenciamento e aproveitamento de mao-de-obra local.
All- planejar e executar a politica de habitacdo popular do Municipio.

SEGCAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 63 — A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Plblicos compreende os
seguintes érgaos:

|) Departamento de Servicos Urbanos:
I} Departamento de Transportes:
I1) Departamento de Obras.

Art. 64 — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é 6rgao
responsavel pela execucéo de obras de construcao e reforma, bem como
servicos de interesse publico do Municipio.

Art. 65 — Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

- executar as Obras Publicas Municipais:

Il fiscalizar a execugdo de obras e servicos do sistema viario do Municipio;
\lI- conservar e manter as estradas vicinais:

IV- conservar as obras plblicas municipais:

V- execugdo e manutencao de obras e servicos do sistema viario do Municipio;
V|- a coordenagéo e execucéo da limpeza urbana:

VII- execugdo dos servigos de lluminagdo Plblica:

VIll- a conservagéo e manutencéo de cemitérios:

IX- execucao de obras de sinalizagao de transito:

X- a administragcdo e manutencao de pracgas, parques e jardins;

Xl- a elaboragéo e execucao de projetos paisagisticos:
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Xll- a administragdo dos servicos de oficina e tra nsporte;
Xlll- a manutencao e conservagao da frota municipal.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 66 — A Secretaria Municipal de Industria, Comeércio, Agropecuaria, Meio
Ambiente e Turismo compreende os seguintes érgaos:

I- Departamento de Indstria e Comércio:
l- Departamento de Agropecuaria;
[ll- Departamento de Meio Ambiente e Turismo:

Art. 67 — A Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio, Agropecuaria, Meio
Ambiente e Turismo tem com objetivo planejar, coordenar e executar as
atividades de cooperagédo técnica, fomento e apoio aos produtores rurais, as
atividades dos produtores industriais, comerciais, de servigos relacionados ao
Meio Ambiente e turismo no Municipio.

Art. 68 — Compete & Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio, Agropecudaria,
Meio Ambiente e Turismo:

I- prestar assisténcia técnica aos agricultores e criadores:

ll- executar campanhas de combate as doencas e pragas gue atacam lavouras e
criacoes;

lll- promover a distribuigdo ou a venda de sementes e mudas, assim como
emprego racional de fertilizantes, adubos e defensivos:

IV~ promover o empréstimo e/ou locagdo de maquinas e equipamentos agricolas:

V- incentivar programas de consércio para aquisicdo de maquinas, implementos,
matrizes e insumaos;

VI- promover, juntamente com as entidades de classe, exposicbes e feiras de
natureza industrial, comercial e agropecuaria;

VIl- formulagéo, juntamente com as entidades de classe, da politica agricola e
industrial do Municipio;

VIll- promover estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento econdmico
do Municipio;

|X~ estimular a organizagao de cooperativas de producdo e consumo:

X- promover a realizagdo de pesquisas com o proposito de induzir atividades

economicas mediante assisténcia técnica e outras formas de estimulo ao
empresario;
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Xl- propor, orientar e captar recursos técnicos e financeiros necessarios 2
execucao de programas e projetos:

All- formulacéo, desenvolvimento e coordenagdo da politica municipal de turismo;

Xlll- coordenagéo e implantagdo de programas de abastecimento & populagso,
principalmente a de baixa renda:

XIV- administrar as hortas comunitarias e supervisionar a distribuicio de sua
producao;

AV- administrar a Usina de Triagem e Compostagem de Lixo e de tratamento de
Esgoto;

XVI- formulagao, desenvolvimento e coordenagao da politica municipal de
protecaoc e conservacdo do meio ambiente:

AVII- promover, incentivar e coordenar os programas de educacdo ambiental do
Municipio.

SECAO X
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 69 — Compete a Controladoria Interna:

I- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gesta orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgaos da administragao, direta ou indireta, visando a utilizacao
racional e regular dos recursos e bens publicos;

l- elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de
diretrizes, programas e acées que objetivem a racionalizacao da execucao da
despesa e o aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial no
ambito dos orgaos da administracao direta e indireta. bem ainda, que objetivem a
iImplementac¢ao da arrecadacao das receitas orcadas;

lll- acompanhar a execucgao fisico-financeira dos projetos e atividades, bem como
da aplicagao, sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV- tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito no
final de sua gestéo, quando nao prestadas voluntariamente:;

V- subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orcamentos e
programacao financeira, com informagdes e avaliagoes relativas a gestao dos
érgéos da administragao municipal:

VI- executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto
aos orgaos do Poder Executivo:

VIl- verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagédo, utilizacio ou
guarda de bens e valores publicos, e de tedo aquele que, por agdo ou omisséo,
der causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de
propriedade ou de responsabilidade do Municipio;

VIIl- emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio;
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IX- organizar e manter organizado o cadastra dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim com dos orgaos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art, 70 — O Controlador Interno, cargo de provimento em comissdo e de livre
nomeacaoc e exoneragdo pelo Chefe do Executivo tem nivel hierarquico
equiparado ao de Secretario Municipal,

Art. 71 — O Controlador da Administragao Direta e Indireta do Municipio, ficara
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio, reportando suas atividades ao
Procurador Geral do Municipio.

Art. 72 — O Controlador Interno exercera suas fungbes auxiliado por servidores
com habilitacdo compativel, colocados a sua disposicéo pela Secretaria Municipal
de Administragao, mediante o requisitorio do Procurador Geral do Municipio.

TITULO Il
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 73 — A Estrutura Administrativa e os procedimentos organizacionais previstos
na presente Lei terdo sua execucao de forma gradativa, a medida que os orgdos
forem sendo implantados, segundo os critérios estabelecidos pela administracao
municipal e as disponibilidades de recursos orcamentarios e financeiros.

Art. 74 — A implantagao dos 6rgaos da administragao municipal far-se-a através
dos seguintes procedimentos:

- provimento das respectivas chefias, com a posse e a investidura de seus
titulares;

Il- adaptagéo dos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional em vigor e a
proposta;

ll- adequagéo das condigbes necessarias ao funcionaments da estrutura
proposta atraves de elementos e materiais humanos, indispensaveis aos
procedimentos de implantagcao do novo drgao.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 — Os orgaos da administracao municipal deverao se articular em regime A
de mutua colaboracao, \
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Art. 76 - A administragao municipal proporcionara condigdes de treinamento e
reciclagem do Quadro de Servidores do Municipio, com vistas a necessaria
adequacao a nova estrutura organizacional.

Art. 77 — O Poder Executivo podera, mediante Decreto, conferir novas atribuicdes
aos orgaos da administracdo publica municipal, desde que compativeis com a
sua area de competéncia.

CAPITULO 1l
DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO GERAL

Art. 78 — Os cargos de provimento em comissiao sio 08 constantes do anexo |,
Integrantes da presente Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissio ficam assim
classificados:

I- Grupo de Diregao:

a) Secretarios Municipais e Procurador Geral do Municipio, ocupantes de cargos
de primeiro escaldo da administracao:

II- Grupo de Coordenacao:

a) Chefe de Departamento — ocupantes de cargos de chefia de orgaos ao nivel
de departamento;

b) Chefe de Gabinete — ocupante de cargo de chefia;

¢c) Diretores Escolares — ocupantes de cargos de nivel equiparado ao de chefe de
departamento:

lI- Grupo de Assessoramento:

a) Ocupantes de cargos em comissio. cuja responsabilidade se restringe as
atividades de assessoramento.

Art. 79 — Os cargos de proviments em comissdo s3o de livre nomeacao e
exoneracao do Poder Executivo.

CAPITULO |
DAS DISPOISCOES TRANSITORIAS
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Art. 80 — As despesas decorrentes da execucac desta Lei serdo atendidas, no
corrente exercicio, & conta de dotagdes orcamentarias consignadas de acordo
com a estrutura organizacional vigente e adeguadas conforme a instituida pela
presente Lei.

Art. 81 — As normas e rotinas de trabalho serao feitas através de regulamento.

Art. 82 — Os valores de vencimentos constantes do anexo |, integrante desta Lei,
serdo reajustados de acordo com a majoracao aplicada pelo Poder Executivo, em
percentual e data iguais ao reajuste salarial dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 83 — O orgamento do Municipio para o proximo exercicio sera elaborado de
conformidade com as Unidades da Administragdo municipal instituidas pela
presente Lei,

Art. 84 — O Organograma em anexo. integra a presente Lei.

Art. 85 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2010.

Art. 86 — Revogam-se as disposicées em contrario, em especial a Lei n® 807/91,
de 20/09/1991 e 0 Anexo | da Lei 875/96.

Prefeitura Municipal de Centralina-MG., 24 de novembro de 2008,

1 4{1}#
:ﬁei; Pereira

Munigipal
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Anexo |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

' N° de Cargos | R : Daj\n'_tr_'_ji:jinhﬁﬁﬁ_?fi;iﬁjéjﬁ el iR s S imbolg!
GRUPO DE DIRECAO
08 Secretario Municipal CC7
01 Procurador Geral CC7
01 Controlador Interno CC7
GRUPO DE COORDENACAO
23 Chefe de Departamento CC6
03 Diretor Escolar CC8
01 Chefe de Gabinete CC6
20 Supervisor de Divisao CC3
GRUPQ DE ASSESSORAMENTO
01 Sub-Controlador Interno CGC3
01 Assessor de Relagdes Publicas e Imprensa CC3
05 Assessor Administrativo CC2
01 Assessor Juridico CC5
30 Assessor Auxiliar CC1
02 Secretaria de Gabinete CcC2
32 Agente Comunitario de Saude CC1
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‘N°deCargos | = . . Dannnii%%ﬂ%&m:ﬁﬁa

GRUPO DE DIRECAO
08 ecretario Municipal CC7 =
Secretario pa ! RoBoa [

01 Procurador Geral CC7 [

| 01 | Controlador Interno CC7 3.
GRUPO DE COORDENACAO

23 Chefe de Departamento cCe

03 Diretor Escolar cCe

01 Chefe de Gabinete EG? S

- B8
20 Supervisor de Divisdo CC3
GRUPO DE ASSESSORAMENTO
01 Sub-Controlador Interno CC3
01 Assessor de Relagdes Plblicas e Imprensa CC3 ’
= ; 650 (0

05 Assessor Administrativo CGC2

01 Assessor Juridico CCs [

30 Assessor Auxiliar CC1 _ ”_:
| 02 Secretaria de Gabinete CC2 5 ¢ '{T
S Y — o J A1
| i, Agente Comunitario de Salde CC1 '
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