Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

LEI COMPLEMENTAR N.° 82 DE 02 DE JANEIRO DE 2013.

(Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Sdo Pedro e da outras providéncias).

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

FAZ saber que os cidaddos do Municipio de S&o Pedro, pelos seus representantes da Camara
Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Através desta Lei Complementar, fica reorganizado o quadro de pessoal onde
serdo estabelecidos: natureza, quantitativo, denominagdo dos empregos e/ou cargos e escala de salérios
aplicaveis a todo empregado publico municipal de Sdo Pedro.

Art. 2° Para efeito desta considera-se:

| — Emprego Publico: a posicéo instituida na organizagdo administrativa, criado por Lei,
em namero certo e com denominagdo propria, regido pela CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;

Il — Empregado Publico: a pessoa ocupante de um emprego publico municipal regido
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,;

Il — Salério: a retribuicdo pecunidria bésica fixada em Lei e paga mensalmente ao
empregado publico.

IV — Remuneracdo: o salario basico acrescido das vantagens pecuniarias a que 0
empregado publico tenha direito;

V - Idoneidade Moral — Reputacdo e conceito de determinada pessoa no ambiente em
que esta inserida; (incluido pela Lei Complementar n® 129, de 23 de Novembro de 2016)

VI — Préatica Especifica — E o conjunto de saberes e experiéncia de determinado
profissional sobre area especifica de atuacdo. (incluido pela Lei Complementar n°® 129, de 23 de
Novembro de 2016)

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura administrativa bésica da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro fica
constituida pelos seguintes 6rgéos:

| - Orgdo Colegiado:

a) Fundo Social de Solidariedade.
I - Orgéos de Atividades Meio:
a) Secretaria de Governo.

111 - Orgéos de Atividades Fins:
a) Secretaria de Educacéo;
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b) Secretaria de Obras e Servigos Publicos;
c) Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social; e
d) Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

8§ 1°. O orgéo colegiado esta vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo por
linha de coordenacéo.

8§ 2°. Os orgdos remanescentes séo subordinados ao Chefe do Poder Executivo por linha
de autoridade integral.

CAPITULO 1l
DO ORGAO COLEGIADO

Art. 4°, O Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Sdo Pedro, por imposicao de
regulamentacdo Estadual, sera presidido pela Primeira Dama do Municipio ou outra pessoa designada
pelo Chefe do Poder Executivo, sendo que os trabalhos ndo serdo remunerados e considerados de
relevancia comunitéria.

CAPITULO IV
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° Compete & administragdo municipal promover a tudo quanto diga respeito ao
peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, em conformidade com a Constitui¢do
Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio de Séo Pedro.

Art. 6° E facultado ao Chefe do Poder Executivo e, em geral, aos dirigentes de 6rgaos,
delegarem competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento e
ressalvada competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico. O ato de delegacio de competéncia indicara com preciséo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegacéo.

Art. 7° O controle das atividades da administragdo municipal devera exercer-se em
todos os niveis e 6rgdos, compreendendo, particularmente:

I — O controle, pela chefia competente, da execugéo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado e;

Il — O controle de utilizac8o, guarda e aplicacdo dos recursos financeiros, bens e valores
publicos, pelos 6rgdos prdprios do sistema.

Art. 8 A administracdo municipal, para a execugdo de seus programas podera utilizar
além dos recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua disposic¢ao por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lei.

Art. 9° A administracdo municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida
politica e administrativa do Municipio, nos moldes do que a respeito dispuser a sua Lei Organica.

Art. 10. A administragdo municipal é exercida pelo Chefe do Poder Executivo,
auxiliado pela direcéo dos 6rgaos e entidades que Ihe sdo diretamente subordinados.

Paragrafo Unico. A competéncia do Chefe do Poder Executivo é definida na
Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo e na Lei Organica do Municipio de Séo Pedro,
e as dos dirigentes dos 6rgdos e entidades, nas Leis e nos atos administrativos municipais.

CAPITULO V
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DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 11. O quadro de pessoal compde-se de:
| — Cargos de natureza em comissao de livre nomeacao e exoneracao;
Il — Cargos de Agentes Politicos;

Il — Empregos de natureza permanente regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis do

Trabalho;

IV — FuncBes de confianca da Secretaria Municipal de Educacdo, de livre nomeacéo e
exoneracdo. (incluido pela LC 112/2014)

Art. 12. O “Anexo 17, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece os “Cargos
em Comissdo”, com seus respectivos quantitativos e salérios.

Art. 13. O “Anexo II”, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece os
“Cargos de Agentes Politicos”, com seus respectivos quantitativos.

Art. 14. O “Anexo III”, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece os
“Empregos Permanentes de Provimento Efetivo”, com seus respectivos quantitativos, salarios e jornada
de trabalho.

Art. 15. O “Anexo IV”, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece os
“Empregados Inativos e Pensionistas”, com seus respectivos salarios.

Art. 15-A. O Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece as
funcdes de confianca da Secretaria Municipal de Educacdo, com quantitativo de vagas, salario e carga
horéria. (incluido pela LC 112, de 04 de Setembro de 2014);

81° As fungdes de confianca da Secretaria Municipal de Educagdo encontram
correspondéncia legal no caput do art. 17 da Lei Complementar n® 64 de 13 de novembro de 2009.

82° Os empregos publicos de provimento efetivo de Supervisor de Ensino e Diretor de
Escola Municipal, constantes do anexo Il da LC 82/2013, serdo extintos na vacancia, ou seja, a partir do
momento que o servidor efetivo titular do emprego deixar de ocupa-lo de forma definitiva, seja por
qualgquer motivo, 0 mesmo sera considerado extinto.

83° Os supervisores de ensino efetivos passardo a receber seu salario base no mesmo
valor previsto para o cargo em funcédo de confianca.

84° Em relacdo ao disposto no 83° deste artigo, fica expressamente consignado que ndo
se trata de reajustamento salarial diferenciado, pois ndo tratou de revisdo geral da remuneracdo dos
empregados publicos municipais, mas, tdo somente, reestruturou-se a carreira do pessoal do magistério,
fixando novos coeficientes salariais proprios.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO

Art. 16. A investidura em empregos publicos municipais do quadro de natureza
permanente, s6 se verificard ap6s o cumprimento do preceito constitucional que condiciona a realizacdo
de concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Prescinde de concurso a designacdo para emprego em comissio,
declarado nesta Lei, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 17. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribuicdes a serem desempenhadas.

Art. 18. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar empregados, por
tempo determinado e mediante processo simplificado de selecdo de pessoal, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, conforme estabelece o inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e principalmente, na ocorréncia de:

| — SituacBes consideradas de emergéncia ou calamidade publica;
Il — Atendimento de campanhas extras de salde publica;

1l — Execucdo de obra determinada e prazo certo, com recursos proprios ou
conveniados;

IV — Implantac&o de servico urgente e inadiavel;

V — Saida voluntéria, dispensa ou de afastamentos transitérios de empregados, cujas
auséncias possam prejudicar sensivelmente 0s servicos e,

VI — Execucdo de servicos absolutamente transitorios e de necessidade esporadicas.

8 1°. O numero de empregos para as contratagdes autorizadas sera determinado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo que, obrigatoriamente, justificara sua necessidade, urgéncia e
elenco, e os recursos financeiros habeis para a liquidagcdo dos compromissos.

§ 2° O salario e jornada de trabalho dos empregados a serem contratados dentro das
disposicdes do presente artigo seré de igual valor e quantidade correspondente aos existentes nos anexos a
presente Lei.

§ 3°. O prazo para contratacdo temporaria sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses.

§ 4°. A existéncia da contratacdo temporaria provocara a constituicao de um “Quadro de
Pessoal Eventual”, para efeito de formalidades estatisticas e prestacdo de contas.

§ 5° Todas as contratacGes havidas através da norma temporaria terdo seus contratos
inscritos e regidos pela CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 19. Havendo vacéancia de emprego, de forma temporaria ou definitiva, e sendo a
substituicdo necessaria e de interesse da Administragdo para 0 bom desempenho da maquina
administrativa, deverd ser designado substituto para o mesmo, através de Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sendo temporéria a vacancia, exercera o substituto as atribuicGes do emprego até a
reassuncgdo do seu titular, pelo que fara jus a diferenca entre seu salério base e o do substituido, se houver.

§ 2°. Sendo a vacéncia definitiva, exercera o substituto as atribui¢des do emprego até
seu efetivo preenchimento, que devera dar-se no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que,
durante o periodo em que exercer o emprego, o substituto fara jus a diferenca entre seu salario base e o do
substituido, se houver.

CAPITULO VII
DO REGIME JURIDICO
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Art. 20. Os empregados publicos da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro, ficam
enquadrados no regime juridico da CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho.

CAPITULO VI
DOS SALARIOS

Art. 21. Os empregados publicos municipais serdo remunerados através de salarios
definidos por esta Lei, com exce¢do dos subsidios dos agentes politicos ocupantes dos cargos de
secretarios, que serdo fixados pela Camara Municipal, nos termo da Constitui¢do Federal.

Art. 22. Todo empregado publico efetivo, ocupante de emprego publico permanente,
fara jus a percepcao, a cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de Sao Pedro sem
interrupcdo de contrato de trabalho, de um adicional por tempo de servico de 5% (cinco por cento),
limitado a 20% (vinte por cento), calculado sobre seu saldrio basico, que se incorporard a sua
remuneracgéo, para todos os fins de direito.

Art. 23. Todo empregado publico efetivo, ocupante de emprego publico permanente,
fard jus a percepcéo, apds 20 (vinte) anos de efetivo servi¢o prestado ao Municipio de S&o Pedro sem
interrupcdo de contrato de trabalho, do adicional de sexta parte, calculada sobre seu saléario basico, que se
incorporara a sua remuneracao, para todos os fins de direito.

Art. 24, Entende-se por efetivo exercicio prestado ao Municipio de Sdo Pedro, o tempo
de trabalho exercido sem interrupcdo do contrato de trabalho, vedada a somatéria de periodos
descontinuos.

Paragrafo Unico. N&o serdo consideradas como tempo de efetivo exercicio as licengas
médicas com afastamento previdenciario superiores a 06 (seis) meses, bem como o periodo de licenca
sem remuneracgao até entdo concedidos.

Art. 25. Os empregados municipais nomeados para ocupar cargo em comissdo, deverao
optar por receber o salério deste ou a remuneracdo de seu emprego publico permanente. (Redacdo dada
pela LC 85/2013)

Paragrafo Unico. Se optar pelo salario do cargo em comisséo e se este for maior que a
remuneracdo do emprego publico de origem, recebera a diferenca em parcela destacada. (Acrescentado
pela LC 85/2013)

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A jornada de trabalho dos empregados municipais ocupantes de empregos
permanentes serd a constante do Anexo 11, desta Lei, com controle de frequéncia.

Art. 27. Os Secretarios Municipais e 0s ocupantes de cargos em comissdo submetem-se
a regime de integral dedicacdo ao servigco, em conformidade com o interesse da administracéo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Ficam criados todos os drgdos e empregos na estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro, mencionados nesta Lei, novos ou transformados.

Art. 29. O Chefe do Poder Executivo baixara por Decreto o Regimento Interno da
Prefeitura Municipal, do qual constar&o:

*Valores atualizados em 05 de Dezembro de 2016.
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| — AtribuicGes de todos os empregados publicos;
Il — Normas gerais de trabalho e;

Il — Outras disposicGes que se fizerem necessarias para o perfeito cumprimento das
atribuicdes e competéncias da administracdo municipal.

Art. 30. Fica vedada aos servidores publicos municipais a concessdo de licenga com ou
sem remuneragdo para tratamento de assuntos particulares.

Art. 31. O servidor podera ser cedido a critério do Chefe do Poder Executivo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal, e dos
municipios, nas seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comisséo ou funcgdo de confianca e;
Il — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hip6tese do inciso | o 6nus da remuneracdo sera do 6rgdo ou da entidade
cessionaria e;

8§ 2°. Na hipotese do inciso Il 0 6nus da remuneragéo seré o disposto em Lei especifica.

Art. 32. Ficam extintos 0s empregos permanentes ou cargos comissionados que nao
constem dos anexos da presente Lei.

Art. 33. Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo serdo extintos
na vacancia, ou seja, a partir do momento que o servidor deixar de ocupa-lo de forma definitiva, seja por
qualquer motivo, 0 mesmo sera considerado extinto:

VAGAS EMPREGOS
01 Auxiliar de Compras;
18 Auxiliar de Enfermagem;

02 Chefe da Vigilancia Sanitéria;
01 Chefe do Almoxarifado da Saude;

01 Chefe do Servigo da Estacdo Rodoviéria;

01 Chefe do Servigo de Jardinagem;

01 Chefe do Servico de Motoristas;

01 Chefe do Transporte da Merenda Escolar;

01 Diretor de Eventos;

01 Diretor de Infra Estrutura Urbana;

01 Diretor de Protocolo, Arquivo Ativo e Inativo e Patriménio Publico;
01 Diretor de Servigos Rurais;

01 Diretor de Transporte Escolar;

01 Diretor de Tributacéo;

03 Encarregado Administrativo da Saude;
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01 Encarregado Administrativo do Cemitério Municipal;
01 Encarregado do Almoxarifado da Cozinha Piloto;

01 Secretario de Gabinete Civil;

01 Supervisor do Arguivo Ativo e Inativo;

01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados;

Paragrafo Unico. Os empregados que ingressaram na carreira como Auxiliar de
Enfermagem e possuem titulo de Técnico em Enfermagem com respectivo registro no Conselho de
Classe, passardo a ocupar as vagas do novo emprego.

Art. 34. Ficam extintos os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo,
e seus ocupantes estaveis considerados adidos, ficando a disposicao da Secretaria Municipal de Educacao:

VAGAS DENOMINACAO DO EMPREGO SALéRIO CARGA HORARIA
RE*
01 Diretor de Escola de Ensino Profissional; 3.089,32 | 40 horas semanais
01 Professor de Inglés; 17,26/hora | Horista
01 Professor do Corpo Musical de Dangas; 17,26/hora | Horista
03 Professor Técnico em Administragao; 17,26/hora | Horista
02 Professor Técnico em Informaética; 17,26/hora | Horista
01 Professor Técnico em Legislacéo; 17,26/hora | Horista
01 Professor Técnico em Processamento de Dados; 17,26/hora | Horista

Art. 35. Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo tiveram suas
nomenclaturas redenominadas.

ORDEM NOMENCLATURA ANTIGA NOMENCLATURA ATUAL
01 qusri]siteizg;elz; Administrativo da Guarda Civil Assistente Administrativo:
02 Assistente de Compras e LicitacOes; Assistente Administrativo;
03 Assistente de Contabilidade e Convénios; Assistente Administrativo;
04 Assistente de Gabinete Civil; Assistente Administrativo;
05 Assistente de Recursos Humanos; Assistente Administrativo;
06 Assistente de Secretaria; Assistente Administrativo;
07 Assistente de Tesouraria; Assistente Administrativo;
08 Assistente Juridico; Assistente Administrativo;
09 Auxiliar de Contabilidade; Auxiliar Administrativo;
10 Auxiliar de Departamento; Auxiliar Administrativo;
11 Auxiliar de Secretaria; Auxiliar Administrativo;
12 Auxiliar de Tributacéo; Auxiliar Administrativo;
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13 Auxiliar de Servico de Previdéncia Social; Auxiliar Administrativo;

14 Auxiliar de Setor; Auxiliar de Servigos;

15 Coordenador Sanitério; Assistente Sanitario;

16 Encarregado do Transporte da Merenda Escolar; Cheftle do Transporte da Merenda
Escolar;

Art. 36. As despesas com a execucdo da presente Lei serdo atendidas por dotagdes
proprias dos orgamentos-programa do Municipio de S&o Pedro, correspondentes a cada exercicio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 37. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 38. Fica revogado em todos os seus termos o inciso VIII do Art. 172 da Lei
Complementar n.° 64/2009, de 13 de novembro de 2009, e em todos 0s seus termos a Lei Complementar
n.° 75/2012, de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 39. Revogam-se todas as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n.° 76/2012, de 03 de fevereiro de 2012.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Governo da Prefeitura do Municipio de Séo Pedro,
aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e treze.

/)

A

THIAGO SILVERIO DA SILVA
Secretario de Governo

*Valores atualizados em 05 de Dezembro de 2016.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 82/2013

ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAQO E EXONERACAO POR PARTE DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO!

VAGAS EMPREGOS EM COMISSAO REQUISITOS SALRA$RIO
Nivel médio ou pratica especifica na
01 Assessor de Controle Interno area e idoneidade moral 2.782,28
. Nivel superior ou préatica especifica na
2
16 Assessor de Governo Nivel | area e idoneidade moral 4.441,99
. Nivel superior ou pratica especifica na
3
10 Assessor de Governo Nivel Il area e idoneidade moral 3.648,78
. Nivel médio ou préatica especifica na
4
11 Assessor de Governa Nivel 1} area e idoneidade moral 2.855,56
. Nivel médio ou pratica especifica na
5
14 Assessor de Governo Nivel IV area e idoneidade moral 2.062,35
. Nivel  fundamental ou  prética
13 Assessor de Governo Nivel V especifica na area e idoneidade moral 1.269,13
. Nivel médio ou pratica especifica na
02 Assessor Educacional area e idoneidade moral 3.125,25
- Nivel superior e registro na OAB e
03 Assessor Juridico idoneidade moral 3.966,07
. .| Cargo de carreira em conformidade
01 &%”S?gdg?te da Guarda Civil | o0 | i Federal n° 13.022/2014 e
P idoneidade moral 3.648,78
01 Diretor Técnico da Unidade Mista | Nivel superior e registro no CRM e
e Integrada de Salde idoneidade moral 3.648,78
01 Procurador Geral de Negocios | Nivel superior e registro na OAB e
Juridicos idoneidade moral 5.059,96

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

! (Redacao dada pela Lei Complementar n® 129, de 23 de Novembro de 2016)
2 (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 146, de 18 de Outubro de 2017)

8 (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 142, de 03 de Agosto de 2017)

4 (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 142, de 03 de Agosto de 2017)

5 (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 142, de 03 de Agosto de 2017)
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LEI COMPLEMENTAR N.° 82/2013

ANEXO Il - AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAOQ POR PARTE DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

VAGAS AGENTES POLITICOS SALARIO R$*
01 Secretério de Educacéo; 5.945,45
01 Secretario de Governo; 5.945,45
01 Secretério de Obras e Servicos Publicos; 5.945,45
01 Secretério de Salde e Desenvolvimento Social; 5.945,45
01 Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer. 5.945,45

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

10
*Valores atualizados em 05 de Dezembro de 2016.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 82/2013

ANEXO 11l - EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E SUJEITOS A
CONCURSO PUBLICO

VAGAS DENOMINACAO DO EMPREGO SALARIO R$* CARGA HORARIA
0468 Agente Cuidador; 973,72 | 40 horas semanais
05 Agente de Turismo; 973,72 | 40 horas semanais
05 Almoxarife; 1.052,49 | 40 horas semanais
02 Analista de Sistemas; 2.490,70 | 30 horas semanais
02 Arquiteto; 2.691,26 | 40 horas semanais
51 Assistente Administrativo; 1.525,91 | 40 horas semanais
01 Assistente Sanitario; 1.525,91 | 40 horas semanais
10 Assistente Social, 1.671,58 | 30 horas semanais
70 Auxiliar Administrativo; 1.143,53 | 40 horas semanais
01 Auxiliar de Compras; 1.689,80 | 40 horas semanais
15 Auxiliar de Cozinha; 1.143,53 | 40 horas semanais
20 Auxiliar de Dentista; 1.143,53 | 40 horas semanais
18 Auxiliar de Enfermagem; 1.780,82 | 40 horas semanais
39 Auxiliar de Servicos; 1.143,53 | 40 horas semanais
01 Bibliotecario; 1.507,69 | 307 horas semanais
02 Borracheiro; 973,72 | 40 horas semanais
60 Bracal, 973,72 | 40 horas semanais
018 Chefe da Vigilancia Sanitaria; 2.236,03 | 40 horas semanais
01 Chefe do Almoxarifado da Saude; 2.236,03 | 40 horas semanais
01 Chefe do Servico da Estacdo 2.236,03 | 40 horas semanais

Rodoviaria;
01 Chefe do Servigo de Jardinagem; 2.236,03 | 40 horas semanais
01 Chefe do Servigo de Motoristas; 2.236,03 | 40 horas semanais

6 (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 124, de 02 de Marco de 2016)
7 (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 146, de 18 de Outubro de 2017)
8 01 (uma) vaga extinta na vacancia, conforme Portaria n°® 3.378/2014
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01 Chefe do Transporte da Merenda 2.236,03 | 40 horas semanais
Escolar;
20 Cirurgido Dentista; 1.671,58 | 20 horas semanais
02 Contador; 4.431,00° | 40 horas semanais
04 Copeira; 973,72 | 40 horas semanais
01 Coveiro; 1.036,10 | 40 horas semanais
10 Cozinheiro; 1.325,63 | 40 horas semanais
02 Cozinheiro Chefe; 1.416,65 | 40 horas semanais
06 Desenhista Projetista; 1.507,69 | 40 horas semanais
2210 Diretor de Escola Municipal; 3.681,52 | 40 horas semanais
01+ Diretor-de Eventos; 3:089,31 | 40-horas-semanais
01 Diretor de Infraestrutura Urbana; 3.681,52 | 40 horas semanais
01 Diretor de Protocolo, Arquivo Ativo e 3.681,52 | 40 horas semanais
Inativo e Patrimonio Publico;
01 Diretor de Transporte Escolar; 3.681,52 | 40 horas semanais
01 Diretor de Tributag&o; 4.026,27 | 40 horas semanais
03 Eletricista; 1.416,65 | 40 horas semanais
03 Encarregado Administrativo da Salde; 1.325,63 | 40 horas semanais
01 Encarregado Administrativo do 1.325,63 | 40 horas semanais
Cemitério Municipal;
01 Encarregado do Almoxarifado da 1.325,63 | 40 horas semanais
Cozinha Piloto;
10 Enfermeiro; 2.236,03 | 40 horas semanais
02 Engenheiro Civil; 2.691,26 | 40 horas semanais
03 Farmacéutico; 2.236,03 | 40 horas semanais
12 Fiscal Municipal; 2.236,03 | 40 horas semanais
10 Fisioterapeuta; 1.143,53 | 20 horas semanais
06 Fonoaudidlogo; 1.507,69 | 20 horas semanais
60 Guarda Civil Municipal; 1.507,69 | 40 horas semanais
15 Jardineiro; 973,72 | 40 horas semanais
02 Lavador de Veiculos; 1.194,88 | 40 horas semanais
03 Mecanico; 1.871,87 | 40 horas semanais

9 Redacéao dada pela LC 136, de 13 de Fevereiro de 2017.
10 Redacédo dada pela LC 112, de 04 de Setembro de 2014.
11 Extinto pela vacancia — Portaria n® 3.720/2015

*Valores atualizados em 05 de Dezembro de 2016.



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

02 Médico Anestesista; 46,16/H | Horista

01 Médico Auditor; 46,16/H | Horista

04 Meédico Cardiologista; 46,16/H | Horista

04 Médico Cirurgido Geral; 46,16/H | Horista

10 Meédico Clinico Geral; 46,16/H | Horista

04 Médico Dermatologista; 46,16/H | Horista

01 Meédico do Trabalho; 46,16/H | Horista

02 Médico Endocrinologista; 46,16/H | Horista

02 Médico Gastroenterologista; 46,16/H | Horista

02 Médico Geriatra; 46,16/H | Horista

06 Médico Ginecologista Obstetra; 46,16/H | Horista

01 Meédico Infectologista; 46,16/H | Horista

02 Médico Nefrologista; 46,16/H | Horista

02 Médico Neurologista; 46,16/H | Horista

04 Médico Oftalmologista; 46,16/H | Horista

01 Meédico Oncologista; 46,16/H | Horista

04 Médico Ortopedista; 46,16/H | Horista

02 Médico Otorrinolaringologista; 46,16/H | Horista

06 Médico Pediatra; 46,16/H | Horista

10 Médico Plantonista; 1.189,83/plantdo | Plantdo 12 Horas
02 Médico Pneumologista; 46,16/H | Horista

04 Médico Psiquiatra; 46,16/H | Horista

02 Médico Radiologista; 46,16/H | Horista

02 Médico Urologista; 46,16/H | Horista

02 Médico Vascular; 46,16/H | Horista

02 Médico Veterinario; 46,16/H | Horista

20 Monitor; 973,72 | 20 horas semanais
40 Motorista; 1.507,69 | 40 horas semanais
02 Nutricionista; 1.598,75 | 40 horas semanais
12 Operador de Méaquinas; 1.641,56 | 40 horas semanais
03 Operador de Raio-X; 1.507,69 | 30 horas semanais
10 Padeiro; 973,72 | 40 horas semanais
10 Pedreiro; 1.507,69 | 40 horas semanais

*Valores atualizados em 05 de Dezembro de 2016.



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

06 Pintor; 973,72 | 40 horas semanais
04 Procurador Juridico; 4.600,65 | 40 horas semanais
15 Professor de Educagdo Fisica; 20,56/hora | Horista
4212 Professor Estagiario; 961,20 | 30 horas semanais
90 Professor | Educacéo Infantil; 1.601,72 | 30 horas semanais®®
100 Professor | Ensino Fundamental; 1.601,72 | 30 horas semanais
10 Professor | Ensino Fundamental EJA; 1.601,72 | 30 horas semanais
10 Professor Il Educagéo Especial; 1.617,89 | 30 horas semanais'*
10%° Professor Il Ensino Fundamental 11,68/hora | Horista
Ciéncias;
16 H H
09 Professgr I E'ns!nq Fundamental 11.68/hora Horista
Educacdo Artistica;
17 Professor Il Ensino Fundamental Horista
Educacdo Fisica; 11,68/hora
17 H H
09 Professo_r !I Ensino Fundamental 11,68/hora Horista
Geografia;
08 Pr_ofe,)s_so'r Il Ensino Fundamental 11.68/hora Horista
Historia;
18 H H
11 Ptofessor I En_smo Fundamental 11,68/hora Horista
Lingua Inglesa;
2019 Professor Il Ensino Fundamental Horista
Lingua Portuguesa; 11,68/hora
15 Professpr_ II.Ensmo Fundamental 11,68/hora Horista
Matematica;
10 Psicélogo; 1.507,69 | 20 horas semanais
21 Recepcionista; 973,72 | 40 horas semanais
40 Secretaria de Escola; 1.052,48 | 40 horas semanais
10 Servente de Saude; 973,72 | 40 horas semanais
131% Servicos Gerais; 973,72 | 40 horas semanais
05 Supervisor de Ensino; 3.694,27%1 | 40 horas semanais

12 Redacdo dada pela LC 124, de 02 de Marco de 2016.

13 Redacédo dada pela LC 104, de 07 de Janeiro de 2014.
14 Redacdo dada pela LC 104, de 07 de Janeiro de 2014.
15 Redacgédo dada pela LC 117, de 03 de Fevereiro de 2015.
16 Redacdo dada pela LC 124, de 03 de Marco de 2016.

17 Redagédo dada pela LC 117, de 03 de Fevereiro de 2015.
18 Redagdo dada pela LC 124, de 02 de Marco de 2016.

19 Redagdo dada pela LC 124, de 02 de Marco de 2016.

20 Redacédo dada pela LC 124, de 02 de Marco de 2016.

*Valores atualizados em 05 de Dezembro de 2016.



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

01 Supervisor do Arquivo Ativo e Inativo; 3.125,25 | 40 horas semanais
01 Supervisor do Centro de 3.125,25 | 30 horas semanais
Processamento de Dados;
30 Técnico em Enfermagem; 1.780,82 | 40 horas semanais
01 Técnico em Seguranca do Trabalho; 1.780,82 | 40 horas semanais
01 Técnico de Manutencdo e Vigilancia 1.780,82 | 40 horas semanais
Sanitéria;
04 Telefonista; 1.525,91 | 30 horas semanais
05 Terapeuta Ocupacional; 1.507,69 | 20 horas semanais
01 Tesoureiro; 3.172,84 | 40 horas semanais
04 Tratorista; 1.037,29 | 40 horas semanais
40 Vigia de Préprios Municipais; 1.204,86 | 40 horas semanais

N

HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal

21 Redacédo dada pela LC 112, de 04 de Setembro de 2014.

*Valores atualizados em 05 de Dezembro de 2016.



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

LEI COMPLEMENTAR N.° 82/2013

ANEXO IV — INATIVOS E PENSIONISTAS ESTATUTARIOS

ORDEM EMPREGADOS INATIVOS SALARIO R$*
01 Abel de Oliveira Filho 2.236,03
02 Antonio Vacari; 1.143,53
03 Benedita Aparecida Ramos Peccioli; 1.762,62
04 Celeste Basso; 2.236,03
05 José Benedito Targher; 4.421,02
06 Lincoln de Andrade; 3.179,23
07 Mario Scanholato Junior; 1.143,53
08 Sebastido Antonio Soares; 2.070,35

ORDEM PENSIONISTA SALARIO R$*
01 Celina B. Nicolette; 2.236,03

N

HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal

16
*Valores atualizados em 05 de Dezembro de 2016.



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

LEI COMPLEMENTAR N.° 82/2013

ANEXO V — FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO POR PARTE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

VAGAS DENOMINACAO SALARIO CARGA HORARIA
R$
02 Supervisor de Ensino 3.694,27 40 horas semanais
02 Professor Coordenador Pedagdgico Geral 2.621,74 40 horas semanais
07% Diretor de Escola Municipal 3.681,52 40 horas semanais
2228 Professor Coordenador Pedagdgico da 2.222,59 40 horas semanais
Unidade Escolar

N

HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal

22 Redacdo dada pela LC 137, de 13 de Fevereiro de 2017.
23 Redacgédo dada pela LC 137, de 13 de Fevereiro de 2017

17
*Valores atualizados em 05 de Dezembro de 2016.



