PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Santa Monica - Estado do Parana
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n2 588 - CEP 87.915-000

LEI N° 081/2013

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DE SANTA
MONICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MONICA, APROVOU
E EU, SERGIO JOSE FERREIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Administragdo Piblica Municipal terd como objetivo fundamental o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, traduzido na utilizagéo
racional dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, tendo como
principios norteadores o seguinte:

[- O aprimoramento, sempre constante, da prestagdo de servigos da sua
competéncia a todos os municipes.

II- O planejamento como método permanente para a execugdo dos servigos,
estabelecidas as metas, quando da elaboragdo de programas, planos ¢ projetos, e
fixadas as prioridades a serem atendidas.

III- O cumprimento da legislagio vigente, reguladora das relagdes com os 6rgéos
do Estado ou da Unido, para em conjugagdo de esforgos atender a prestagdo de
servigos concorrentes ou complementares a sua competéncia.

Art. 2° - A Administragdo Publica Municipal se valerd, para o desempenho das
suas atribuigdes, do apoio de Orgdos Colegiados existentes na sua estrutura
organizacional.
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Paragrafo Unico - Os Orgdos Colegiados serdo integrados por servidor da
administragdo municipal, autoridades e personalidades da comunidade, todos
designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - E de competéncia do Chefe do Poder Executivo, atendendo as
necessidades e conveniéncias conjunturais, a criagio e/ou a extingio dos Orgdos
Colegiados, assim como a sua constitui¢do e a definicdo das suas atribuigdes.

Art. 4° - O Prefeito Municipal poderd delegar, naquilo que a Lei permitir,
poderes especiais para aqueles titulares, de forma a propiciar a descentralizagdo
do poder decisodrio na gestdo dos interesses do Municipio e da Comunidade.

Art. 5° - Os titulares serdo ordenadores de despesas nas respectivas pastas.

TITULO II
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 6° - O Poder Executivo do Municipio € exercido pelo Prefeito, a quem
compete gerir, com o auxilio dos titulares dos 6rgdos constantes na Estrutura
Organizacional Bésica, a Administragdo Piiblica Municipal.

§ 1° - O Prefeito Municipal poderd delegar, naquilo que a Lei permitir, poderes
especiais para aqueles titulares, de forma a propiciar a descentralizagéo do poder
decisorio na gestdo dos interesses do Municipio e da Comunidade.

§ 2° - Os titulares serdo ordenadores de despesas nas respectivas pastas.

Art. 7° - A Administragdo Direta do Municipio de Santa Monica é constituida
dos seguintes 6rgaos, subordinados ao Chefe do Poder Executivo:

I- f)rgﬁos de Assessoramento:

I- Procuradoria Juridica do Municipio.

II- Nicleo Central de Controle Interno Controle Interno
III - Ouvidoria

IV- Assessoria de Imprensa
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V — Chefe de Gabinete

II — Orgiios de Assessoramento Externo

a) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
c) Conselho Municipal de Sadde

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social

e) Conselho Municipal do Meio Ambiente

III- Orgiio de Atividade:

I- Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gest&o.

II- Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras Piblicas e Meio Ambiente.
III- Secretaria Municipal de Educagéo.

IV- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

V- Secretaria Municipal de Satde.

VI- Secretaria Municipal de Ag¢do Social.

VII- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art. 8° - A Administracdo Indireta do Poder Municipal € composta pelo Fundo
de Previdéncia de Santa Monica, com estatuto préprio e autonomia
administrativa, e pelos Fundos Municipais.
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CAPITULOI .
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9° - O Gabinete do Prefeito é o érgdo de representagdo social e politica do
Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

I. coordenar e promover a representac@o social e de politica governamental do
Municipio sob a orientagdo do Prefeito;

II. coordenar e promover a comunicagdo social, institucional e politica da
Prefeitura;

III. a assisténcia do Prefeito em suas relagdes com os 6rgdos da Administragdo
Municipal, com o Poder Legislativo, Judicidrio e outras instituigdes publicas;

IV. organizar a agenda de audi€ncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
V. preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VI estudos técnicos e planejamento sob sua coordenagdo de plano bésico de
comunicagdo social, com todas as unidades administrativas;

VII. a coordenagdo e promogio das atividades de imprensa, relagdes publicas,
divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Administragdo Municipal;

VIIL. a orientag@o, organizagdo e coordenagéo do cerimonial;

IX. a promogdo integrada e administrativa de todos os setores da Prefeitura no
que se refere & comunicagio e imprensa;

X. coordenar as relagbes com a comunidade, inclusive as agdes relativas ao
Orgamento Participativo;

XI. desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito.
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Paragrafo tinico. A Chefia de Gabinete serd dirigida por um Chefe de Gabinete,
ocupante de cargo em comissdo remunerado por subsidio fixado na presente lei,
de acordo com o que consta no Anexo II.

Secdo II
Do Nicleo Central de Controle Interno

Art. 10 - Fica organizada a fiscalizagdo no Municipio sob a forma de sistema,
que abrange a administragdo direta e indireta, nos termos do que dispde o artigo
31 da Constituigdo da Repiiblica.

Art. 11 - O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagfdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa 4 avaliacdo da acgdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio
da fiscalizagdo contdbil, or¢amentdria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de
receitas, e, em especial, tem as seguintes atribui¢des:

I. avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execug¢do dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;

II. viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto a eficdcia, e eficiéncia e a efetividade da gestao
nos 6rgdos e nas entidades da Administragédo Piblica Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos piiblicos por entidades de direito privado, estabelecidas na
lei de diretrizes orcamentdrias;

ITI. comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

IV. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V. apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VI. realizar o controle dos limites e das condi¢gdes para a inscri¢do de despesas
em restos a Pagar;
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VII. supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22
¢ 23 da Lei Complementar n. 101/2000;

VIII. tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto
no artigo 31 da Lei Complementar n. 101/2000, para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

IX. efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da Lei Complementar n.
101/2000;

X. realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos
legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas
fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n. 101/2000,
informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em caso de ndo
atendimento, informar ao tribunal de Contas do Estado;

XI. cientificar a(s) autoridade (s) responsédveis (eis) e ao Orgﬁo Central do
Sistema de Controle Interno quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
na administragdo municipal.

Art. 12 - Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os érgéos e
agentes publicos da administragdo direta e das entidades da administragido
indireta.

Art. 13 - A coordenagdo das atividades do sistema de controle interno seréd
exercida pela Unidade Central de Controle Interno, com o auxilio dos servigos
seccionais de controle interno.

§ 1° Os servigos seccionais de controle interno sdo servigos de controle, sujeitos
a orienta¢fio normativa e a supervisao técnica do 6rgdo central do sistema, sem
prejuizo da subordinagdo aos Orgdos em cujas estruturas administrativas
estiverem integrados.

§ 2° Para o desempenho de suas atribui¢des constitucionais € as previstas nesta
Lei, o Coordenador da Unidade Central de Controle Interno poderd emitir
instrugdes normativas, de observéncia obrigatdria no Municfpio, com a finalidade
de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer
dividas sobre procedimentos de controle interno.
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Art. 14 - Compete a Unidade Central de Controle Interno a organizagdo dos
servigos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribui¢des do
Sistema de Controle.

§1° Para o cumprimento das atribui¢des previstas no caput, a Unidade Central:

I. determinard, quando necessério, a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a
gestdo de recursos publicos municipais sob a responsabilidade de Orgdos e
entidades publicos e privados;

II. dispor4 sobre a necessidade da instauragio de servigos seccionais de controle
interno na administragéo publica direta e indireta, ficando, todavia, a designagdo
dos servidores a cargo dos responséveis pelos respectivos érgaos e entidades;

III. utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos principios de controle
interno da INTOSAI - Organizagdo Internacional de Instituicdes Superiores de
Auditoria;

IV. regulamentard as atividades de controle de instru¢Ses normativas, inclusive
quanto as dendncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos,
organizagéo, associacdo ou sindicato 2 Coordenadoria sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administragdo Municipal;

V. emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgéos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI. verificard as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

VII. opinard em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagdo;

VIII. deverd criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

IX. concentrard as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio;

X. responsabilizar-se-4 pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislagdo
aos subsistemas responséveis pela elaboragao dos servigos;
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XI. realizagdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo dnico. O Nicleo Central de Controle Interno serd dirigido por um
Coordenador Geral, ocupante de cargo em comissdo remunerado por subsidio
fixado na presente lei, de acordo com o que consta no Anexo I

Secdo I1I
Da Procuradoria Juridica

Art. 15. A Procuradoria Juridica é o 6rgdo de assessoramento técnico-juridico ao
Prefeito e de representagdo judicial do Municipio, que serd dirigida pelo
Procurador Juridico do Municipio que caberd assistir, coordenar, orientar e
controlar a atuagdo da Prefeitura Municipal nos assuntos juridicos, na defesa do
interesse do Poder Piblico Municipal na drea administrativa, judicial, patrimonial
e fiscal, em qualquer juizo, instdncia ou tribunal, ativa e passivamente, revisar e
ratificar pareceres exarados pelos advogados; delegar atribui¢des aos advogados
e assessores integrante do quadro, tendo como atribuigdes:

I. representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

II. o assessoramento ao Prefeito e a outros 6rgdos da administragdo quando
solicitada, sobre assuntos de natureza juridica, emitindo os respectivos pareceres;

III. a redagdo de anteprojetos de lei, regulamentos, contratos e outros atos
administrativos de natureza juridica;

IV. a cobranga judicial da divida ativa tributdria e ndo tributéria;

V. a organizagdo e atualizag@o da coletdnea da legislagdo municipal, estadual e
federal, bem como de jurisprudéncia e doutrina de interesse do Municipio;

VI. proceder o registro e arquivo dos atos normativos da Administragdo
Municipal;

VILI. a proposi¢do de medidas de cardter juridico que visem proteger o patrimdnio
dos 6rgédos da administragdo publica;

VIII. a condugdo dos inquéritos administrativos;

IX. desempenhar outras atividades afins.

‘
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Parégrafo tinico — A carga horéaria do Procurador Juridico de que trata o presente
artigo serd de 20 (vinte) horas semanais.

Secdo IV
Da Assessoria de Imprensa
Art. 16. A Assessoria de Imprensa compete:

1. assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura, nos assuntos de natureza da
comunicag¢do social, institucional, politica e administrativa,

II. preparar e redigir noticidrios de interesse do Municipio encaminhando-os aos
6rgaos de divulgagdo para a devida publicagdo;

III. preparar, implementar e coordenar a politica de comunica¢do do Municipio;

IV. assegurar a uniformidade da comunicagio em todas as unidades da
Administra¢gdo Municipal;

V. desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Pardgrafo tnico. A Assessoria de Imprensa serd dirigida por um Assessor de
Imprensa, ocupante de cargo em comissdo remunerado por subsidio fixado na
presente lei, de acordo com o que consta no Anexo II.

Secio V
Da Ouvidoria
Art. 17. A Ouvidoria compete:
L. receber, processar e encaminhar dentincias, reclamagdes e sugestoes;

I1. coordenar as atividades da Ouvidoria;
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III. oficiar a quaisquer autoridade da Administragdo Publica Direta, Indireta,
Fundacional e aos concessiondrios e permissiondrias de servigos publicos
municipais, sempre que necessario;

IV. solicitar documentos e informagdes, por escrito;

V. providenciar a realizagdo de inspegdes, diligéncias e sindicdncias que julgar
necessdrio, mediante solicitagéo ao titular do érgdo interessado;

VI. propor, suspensdo do exercicio do cargo ou funcdo por agente piblico
municipal, no curso de inspe¢@o ou investigagao;

VII. propor medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de dentncias,
reclamagOes ou sugestdes;

VIII. propor adogdo de medidas necessarias a prevengdo e corregdo de omissoes,
falhas ou abusos verificados no Ambito da administragdo publica;

IX. baixar atos normativos de sua competéncia necessdrios ao funcionamento da
Ouvidoria;

X. executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela Procuradoria
Juridica.

Paréagrafo tinico. A Ouvidoria serd dirigida por um Ouvidor, ocupante de cargo
em comissdo remunerado por subsidio fixado na presente lei, de acordo com o
que consta no Anexo IIL.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gestéo

Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo € o 6rgéo de
controle administrativo e de assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgéos, nos
assuntos relativos a formulagdo e acompanhamento da execu¢@o do planejamento
municipal, competindo-lhe:

I. a concepg@o e geréncia do sistema de administrag@o geral;
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II. elaborar, propor, executar e supervisionar o controle das atividades de
administragdo em geral,;

III. a proposi¢do de politicas sobre a administragdo de pessoal e dos planos de
classificacdo de cargos, empregos ou fun¢des com respectiva remuneragao;

IV. a programagdo e geréncia de recrutamento, seleg¢do, registro, controle
funcional, pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

V. coordenar o relacionamento do Executivo com os érgios representativos dos
servidores municipais;

VI. elaboragdo a implantagdo de normas e controles referentes a administragdo de
material e patrim6nio da Prefeitura;

VII. implantacdo normativa, com o0s respectivos procedimentos, no
processamento de licitagdes para a aquisi¢ido de materiais, realizagdo de servigos
e obras de interesse do Municipio;

VIII. coordenagdo dos servigos de secretaria, arquivo, comunicagéo interna, copa,
informagdes, limpeza, portaria, recep¢do, protocolo, reprografia, vigildncia e
zeladoria do Pago Municipal;

IX. planejamento e gerenciamento das atividades relativas ao processamento
eletrdnico de dados da Prefeitura;

X. dirigir, coordenar e executar as atividades de organizagio e métodos junto aos
6rgaos e entidades do Municipio;

XI. a participagio no processo de elaboragdo do Plano plurianual de
investimentos, da lei de diretrizes orcamentdrias e orgamento anual;

XII. o acompanhamento da execug@o or¢amentéria;

XIII. desenvolver e manter atualizado o cadastro técnico municipal, fornecendo
subsidios aos érgdos e entidades da Prefeitura, a fim de permitir o planejamento
setorial do Municipio;

XIV. cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio,
preparando os projetos destinados a captagdo de recursos de outras esferas do
governo;
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XV. a orienta¢io normativa e controle do processo de planejamento, instruindo a
elaboracéo de planos e programas a nivel municipal;

XVLI. o apoio técnico aos 6rgaos da administragdo municipal no que concerne aos
estudos, proposigdo, negociacdo e coordenacdo de convénios firmados pelo
Municipio;

XVII. o levantamento de dados estatisticos e respectivas atualizagGes, com
referéncia as informagdes bdsicas destinadas a execugdo, ao planejamento e as
acOes municipais;

XVIIL. prestar assessoria aos 6rgaos da administragio, quando solicitada;

XIX. o desempenho de outras atividades afins, além de outras previstas na
legislagao municipal.

XX. a elaboragéo de estudos, coordenagdo de pesquisas e diagndstico de natureza
social, econdmica e urbanistica, necessdria ao processo de planejamento do
municipio;

XXI. a elaborag@o, acompanhamento, controle, avaliagdo e atualizagdo do plano
diretor do municipio, bem como de planos, projetos e programas relacionados ao
ordenamento e ocupagéo do solo do municipio;

XXII. a elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura das obras piblicas
municipais;

XXIII. o estudo, projeto e elaboragdo de normas relativas as atividades
urbanisticas sujeitas ao poder de policia municipal.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo serd
dirigida por um Secretdrio Municipal, ¢ os demais niveis por Diretores de
Departamento e Chefes de Divisdo, que ocupardo cargos em COmissdo,
remunerados por subsidios fixados nesta lei, de acordo com o que consta no
Anexo II, sendo constituida das seguintes unidades diretamente subordinados ao
respectivo titular.
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L. Nivel de Departamento:

I. Departamento de Recursos Humanos
II. Departamento de Licitagdo

[II. Departamento de Patrimonio

IV. Departamento de Compras

V. Departamento de Planejamento

VI. Departamento de Finangas

VII. Departamento de Contabilidade

VIII. Departamento de Tributagio

I1. Nivel de Divisao:

I. Divisdo de Programagdo Or¢amentéria
II. Divisdo de Projetos Publicos

II. Divisdo de Controle Interno

Seciio VII
Secretaria Municipal de Obras Piblicas e Meio Ambiente

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras Piblicas e Meio Ambiente € o 6rgido
de assessoramento do Prefeito com relagdo a implantagdo de politicas publicas
urbanas ambientais e tem por competéncia:

I. programar e controlar a execugdo das obras piblicas realizadas pelo
Municipio;

II. orientar ¢ acompanhar a fiscalizagdo de construgdes piblicas e particulares
mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificagdes particulares;
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III. fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento Financas e Gestédo, dados e
informagdes relativas as obras realizadas no Municipio;

VL. opinar, quando solicitada, no licenciamento para localizagdo e funcionamento
de atividades industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, com relagdo as
Nnormas em vigor;

VII. a manutengdo dos prédios piiblicos municipais em coordenagdo com as
Secretarias Municipais responsaveis pelo seu uso;

VIII. dirigir os servigos de transporte, guarda, manutengao e controle de veiculos
e equipamentos pertencentes ao Patrim6nio Piblico Municipal;

IX. a administragdo, fiscalizagio, regulamentagdo e controle dos transportes
piiblicos municipais, concedidos ou permitidos, incluindo o transporte coletivo
urbano, metropolitanos, téxis, transportes de escolares e transportes especiais;

X. tragar diretrizes e propor medidas visando a eficiéncia dos sistema de
transporte publico de passageiros no Municipio;

XI. realizagdo de estudos e proposi¢des de medidas para a conservagdo do meio
ambiente, no que concerne aos recursos naturais, paisagisticos e outros que
asseguram a qualidade de vida da popula¢io, mantendo permanente coordenagao
com as Secretarias Municipais;

XII. aplicagdo e fiscalizagdo no cumprimento das normas referentes a prote¢do
dos ecossistemas;

XIII. sugerir normas e realizar a conservagdo de parques, pragas, jardins € vias
publicas, visando proteger as é4reas verdes e arborizar as vias e logradouros
publicos;

XIVI. administragio dos servigos de coleta e disposicdo de residuos sélidos;

XV. desenvolvimento de programas e campanhas educativas, visando a
conscientizagdo da populagdo na preservagdo dos ecossistemas;

XVI. administragdo dos servicos de sinalizagdo e transito, em articulagdo com os
6rgdos estaduais afins;
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XVIL. a fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas as posturas
municipais;

XVIII. supervisionar e fiscalizar o funcionamento do Terminal Rodovidrio;

XIX. a proposigédo de politica de servigos piiblicos urbanos e rurais, compativeis
com as necessidades da populagao nao atingidas por outras é4reas afins;

XX. a realizagdo de estudos para a execugdo de infra-estrutura, construgido e
manutencdo de estradas, caminhos, escolas e prédios municipais, na édrea rural
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao;

XXI. estudo e proposi¢do de normas e fixacdo de diretrizes gerais para a
estrutura vidria do Municipio.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Meio Ambiente serd
dirigida por um Secretdrio Municipal, e por Diretores de Departamento, que
ocupardo cargos em comissdo, remunerados por subsidios fixados nesta lei, de
acordo com o que consta no Anexo II, sendo constituida das seguintes unidades
diretamente subordinados ao respectivo titular.

I. Nivel de Departamento:
I. Departamento de Obras e Servigos Piiblicos;

II. Departamento de Meio Ambiente.

I1. Nivel de Divisdo:
I. Divisdo de Aterro Sanitdrio.
II. Divisdo de Transito.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura € o 6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:
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I. a proposi¢do e a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando
em consideragio a realidade econémica e social;

II. elaborar planos, programas, projetos de educagdo, em articulagdo com os
demais 6rgdos da federagao ligados a drea;

IOI. a instalagio, manutengdo e orientagdo técnico-pedagdgico dos
estabelecimentos de ensino oficial do Municipio, com a respectiva
administragdo;

IV. a defini¢io do calendério escolar, bem como a fixagdo de normas para a
organizagdo diddtica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;

V. estudos, organizacgdo, proposi¢do, negociacdo de convénios com entidades
publicas ou privadas para a implantagdo de programas e projetos na drea de
educagdo e cultura;

VI. o estudo e desenvolvimento de programas voltados a erradicar o
analfabetismo;

VII. a elaborag@o e superviséo do curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas vigentes;

VIII. organizagdo de servigos de material diddtico, nutricdo, merenda escolar e
outros destinados a assisténcia ao educando;

IX. atualizag@o e aperfeicoamento dos profissionais da educagdo municipal,

X. a elaboragdo, desenvolvimento e assessoramento técnico-pedagdgico de
programas culturais, junto aos educandos, em articulagdio com as demais
Secretarias Municipais;

XI. promogdo e desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo as
artes e outras manifestagbes culturais, contribuindo para a liberdade de
pensamento e criagdo, investindo, protegendo e integrando as atividades
artisticas;

XII. promover agdes através de colaboragéio da comunidade visando protegéo ao
patrimdnio cultural do Municipio, através de inventdrios, registros, vigilancia e
outros meios de preservagao;
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XIII. elaboragdo de estudos, projetos e proposicdes para 0 tombamento do
patrimdnio que venham a ser considerados relevantes para preservacéo cultural;

XIV. elaboragdo, organizacgdo e divulgagdo do calendario esportivo, difundindo a
prética esportiva educacional no Municipio;

XV. desempenhar outras atividades afins e previstas na legislagdo municipal.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
serd dirigida por um Secretdrio Municipal, e os demais niveis por Diretores de
Departamento e Chefes de Divisdo, que ocupardo cargos em COmissdo,
remunerados por subsidios fixados nesta lei, de acordo com o que consta no
Anexo II, sendo constituida das seguintes unidades diretamente subordinados ao
respectivo titular.

I. Nivel de Departamento:
I. Departamento de Apoio Administrativo
II. Departamento de Transporte Escolar

I1I. Departamento de Nutri¢do Escolar

IL. Nivel de Divisdo:

L. Divisdo de Educagéo Infantil

I1. Divisdo de Educagdo Fundamental
I1I. Diviséo de Educacdo Especial.
IV. Divisdo de Oficinas Pedagogicas.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura é o érgéo da Prefeitura
que tem por competéncia:
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I- Organizar e supervisionar as atividades esportivas, de recreagdo e lazer
realizadas no Municipio.

II- Fomentar o esporte e o lazer em todo o Municipio.

I1I- Supervisionar a utilizagido dos espagos esportivos ¢ de lazer do Municipio,
para melhor aproveitamento de suas dreas.

IV- Supervisionar a execugdo de programas de atividade fisica voltados as
criancas, aos adolescentes e aos adultos, a terceira idade e aos portadores de
necessidades especiais.

V- Expandir e supervisionar a execugdo de programas de lazer e entretenimento
as comunidades carentes.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer serd dirigida por um
Secretdrio Municipal, e por Diretores de Departamento, que ocuparao cargos em
comissdo, remunerados por subsidios fixados nesta lei, de acordo com o que
consta no Anexo II, sendo constituida das seguintes unidades diretamente
subordinados ao respectivo titular.

I - Departamento de Apoio Administrativo.
IT - Departamento de Educagfo Fisica, Esporte e Lazer.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 26. A Secretaria Municipal de Saide é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I. a realizagdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de politica de
saide do Municipio;

II. o desenvolvimento de campanhas e programas de saide publica, em
articulag@o com as entidades estaduais e federais ligadas a drea;

IN. o exercicio pleno da vigilancia sanitdria e epidemioldgica, em articulagdo
com as entidades estaduais e federais afins;
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IV. a administragdo de unidades de assisténcia médica e odontolégica, sob a
responsabilidade do Municipio;

V. a execugdo dos programas de saide visando a assisténcia médica e
odontolégica dos alunos da rede municipal de ensino;

VI. promogdo de campanhas preventivas de educagio sanitdria e de vacinagdo em
massa da populacdo;

VILI. o estudo, proposic¢io, negociagio, aplicagdo e coordenagio de convénio com
atividades publicas ou privadas para a implantagdo de programas na drea da
saude;

VIII. estudar e propor programas de prevencdo e atendimento especializado aos
portadores de necessidades especiais;

IX. estudos e proposi¢gdes visando propiciar recursos educacionais e cientificos
para o planejamento familiar;

X. elaborar programas de preservagdo e atendimento especializado a crianga € ao
adolescentes dependente de entorpecentes e drogas afins, através de articulag@o
com entidades piiblicas ou privadas;

XI. desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela
legislagdo municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Satde serd dirigida por um Secretério
Municipal, e os demais niveis por Diretores de Departamento e Chefes de

Divisio, que ocupardo cargos em comissdo, remunerados por subsidios fixados
nesta lei, de acordo com o que consta no Anexo II, sendo constituida das

seguintes unidades diretamente subordinados ao respectivo titular.
I. Nivel de Departamento:

I. Departamento de Apoio Administrativo

II. Departamento de Vigilancia Sanitaria

II. Departamento de Epidemioldgica
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IT — Nivel de Divisdo:

I. Divisdo de Controle, Regulagdo e Avaliacdo das Ag¢des e Servigos de Satde.
II. Divisdo do Pronto Atendimento NIS L.

III. Divisdo do Pronto Atendimento NIS II.

IV. Divisao de Imunizagdo

Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Ac¢do Social

Art. 28. A Secretaria Municipal de A¢do Social € o 6rgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:

I. a realizag@o de estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de politica de
promog¢io humana do Municipio;

II. desenvolvimento de projetos, programas e atendimento as necessidades
emergenciais do nicleo familiar e atengdo especifica para crianga € o
adolescente, idoso e pessoas portadoras de necessidades especiais;

IIL. realizar estudos e proposi¢des com vistas a crianga e ao adolescente, com
prioridade ao direito & vida, a saide, a alimentag@o, a educagdo, ao lazer, a
profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito & liberdade e a consciéncia
familiar e comunitéria;

IV. propor solugdes visando colocar as criangas € adolescentes a salvo de toda
forma de negligéncia, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao;

V. estudar e propor programas de prevengdo ¢ atendimento especializado aos
portadores de necessidade especial, bem como sua integragdo social, mediante
treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e
Servigos;

VI. estudos e proposi¢des visando propiciar recursos educacionais e cientificos
para o planejamento familiar;

t*—'—
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VII. elaborar programas de preservacio e atendimento especializado a crianga e
ao adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins, através de articulagdo
com entidades piblicas ou privadas;

VIII. desenvolver agOes que estimulem a organizagdo da sociedade civil,
promovendo o fortalecimento que contribuam para qualificar a participagio
popular;

IX. fomentar alternativas de geragdo de trabalho e renda para as familias de baixo
poder aquisitivo;

X. articular com as diversas politicas setoriais, o desenvolvimento de agdes que
assegurem os direitos sociais dos idosos e as condi¢des de promover a
autonomia, integragdo e participagao efetiva na sociedade;

XI. desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela
legislagdo municipal.

Art. 29, A Secretaria Municipal de Agdo Social serd dirigida por um Secretario
Municipal, € os demais niveis por Diretores de Departamento e Chefes de
Divisdo, que ocupario cargos em comissdo, remunerados por subsidios fixados
nesta lei, de acordo com o que consta no Anexo II, sendo constituida das
seguintes unidades diretamente subordinados ao respectivo titular.

I. Nivel de Departamento:

I. Departamento de Beneficio e Assisténcia Social.
II. Nivel de Divisao:

I. Divisdo de Assisténcia ao Idoso.

II. Divisdo de Projetos Sociais.

III. Divisdo de Assisténcia a Habitagdo e Emprego.

III. Divisdo de Assisténcia Integral a Comunidade.
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Secao XII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete:
I. executar a politica agréria, pecudria, industrial e comercial;

II. assessorar o Prefeito quando da aplicagdo da politica de Desenvolvimento
Econdmico;

III. prestar assisténcia direta e indireta aos agricultores e pecuaristas, orientando-
os sobre o emprego de novas técnicas que lhes possibilitam o desenvolvimento
de suas atividades;

IV. promover a andlise de terras agricultdveis do Municipio;

V. promover cursos e fomentar a profissionalizagdo nos setores agropecudrios,
indistria e comércio;

VI. promover a orientagdo aos agricultores quanto as medidas a serem tomadas
para exportacdo e importagdo de produtos, bem como o combate as pragas
vegetais e as doengas animais;

VII. estimular a realizagdo de campanha de vacinacdo de animais em conjunto
com Orgdos publicos especificos do setor;

VIII. estimular a realizagdo da exploragdo agropecudria € de melhoria do meio
ambiente;

IX. estimular e promover a introdugéo de reprodutores, visando a melhoria dos
rebanhos do Municipio, bem como de uso a conservagdo adequada das
pastagens;

X. implantar a patrulha mecanizada, visando a expansdo dos servigos na zona
rural;

XI. promover a sistematizagdo dos solos agricolas através do emprego da
patrulha;

XII. fiscalizar os servigos de abate de aves e animais no Municipio;
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XIII. proceder a construgdo de agudes, visando ao desenvolvimento da
piscicultura e consequente atendimento aos interessados, com aplicagdo de
técnicas adequadas;

XIV. promover a feira industrial e comercial de Santa Monica;

XV. incentivar a instalagdo de novas indistrias e de novos estabelecimento
comerciais em todo o Municipio;

XVI. fomentar alternativas de geragdo de trabalho e renda;

XVII. desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela
legislagdo municipal.

XVIII. organizar e providenciar festividades e acontecimentos relacionados com
o calendario histdrico, cultural e turistico do Municipio;

XIX. o apoio e articulagdo com as entidades locais para a promogdo de feiras,
congressos € semindrios no Municipio;

XX. estudos, organizagdo e proposi¢cdo para manutengdo de cursos de formagao
de méio-de-obra para o mercado de trabalho local;

XXI. elaboragio de medidas com vistas ao desenvolvimento das atividades
agricolas no Municipio, organizando e executando programas de assisténcia e
apoio aos produtores rurais;

XXII. organizar ¢ manter sementeiras, visando a distribuicdo de mudas e
sementes em colaboragdio com os Orgdo federais e estaduais, bem como
promover-se a introdu¢io de mudas e sementes selecionadas.

Art, 31, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico serd dirigida
por um Secretdrio Municipal, e por Diretores de Departamento, que ocupardo
cargos em comissdo, remunerados por subsidios fixados nesta lei, de acordo com
o que consta no Anexo II, sendo constituida das seguintes unidades diretamente
subordinados ao respectivo titular.

I. Nivel de Departamento:

I. Departamento de Agricultura e Pecudria
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II. Departamento de Indistria e Comércio.

CAPITULO II

Das Atribuicdes Comuns aos Dirigentes

Art. 32 - Sem prejuizo do disposto neste Regimento e em instrumentos
normativos, sdo atribui¢des comuns dos diretores de departamento e chefes de
divisdo:

I — gerir as dreas operacionais sob suas responsabilidades;
II - assegurar padroes satisfatérios de desempenho em suas 4reas de atuag@o;

III - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada
manutengdo, conservacgédo, modernidade e funcionamento;

IV - promover a permanente avaliagdo dos servidores que lhes sdo subordinados,
de acordo com as orientagdes da unidade competente, inclusive para efeito de
promogdo por merecimento;

V - propor medidas disciplinares, na forma da legislagéo especifica;
VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

VII - realizar a¢des complementares, em razdo da competéncia do 6rgao sob sua
diregio.

CAPITULO III
Dos Cargos Comissionados

Art. 33. Os cargos em comissdo, constantes do Anexo I serdo providos mediante
livre escolha do Prefeito Municipal, entre as pessoas que satisfagam os requisitos
legais para investidura no servigo piblico e obedecerdo a hierarquia entre os
mesmos de acordo com a tabela de atribuigdes e subsidios definidas nos Anexo I
e II, da seguinte forma:
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I. Chefe de Gabinete

II. Coordenador Geral do NCCI (Nucleo Central de Controle Interno)
1. Procurador Juridico

IV. Ouvidor

V. Assessor de Imprensa

VI. Assessor de Relagdes Comunitérias

VII. Secretdrios Municipais

VII. Diretores de Departamento

VIII. Chefes de Divisdo

§ 1° Os cargos em Comissdo s@o os de diregdo, chefia e assessoramento, todos
de livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

§ 2° Os Secretirios Municipais e demais cargos serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, abono, prémio, verba de representacdao ou qualquer outra
espécie remuneratoria.

CAPITULO III
Da implantacdo da Estrutura Administrativa

Art. 34, A Estrutura Administrativa estabelecida por esta lei entrard em
funcionamento gradualmente, na medida em que os 6rgios que a compde forem
sendo implantados, segundo a conveniéncia da administragdo ¢ a disponibilidade
financeira.

§1°. A implantagdo dos 6rgdos serd realizada através de:
I. provimento das respectivas secretarias, departamentos e divisdes;

II. disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros indispensdveis
ao seu funcionamento.
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§2°. Os Secretdrios poderdo fixar normas e padrdes técnicos para as atividades de
sua competéncia.

Art. 35. Competiré a cada 6rgido da Administragdo Direta fixar normas e padrdes
técnicos para as atividades de sua competéncia.

CAPITULO IV
Do Regimento Interno

Art. 36. O Poder Executivo poderd baixar Regimento Interno do Poder
Executivo Municipal contendo, no minimo:

I. a competéncia de cada uma das unidades administrativas do Poder Executivo;

II. as atribuigdes comuns e especificas dos servidores publicos municipais
investidos nas fungdes de Diretores de Departamento.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes no orgamento
o Municipio que se fizerem necessédrios em decorréncia desta lei, respeitados os
elementos e fungdes.

Art.38 Sdo partes integrantes desta lei os Anexos: I - Atribui¢bes dos Cargos
Comissionados; e II — Subsidios do Cargos Comissionados.

Art. 39. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
integralmente a Lei n.12/2009 e suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 11 dias do més de dezembro de 2013.

Sérgio José Ferreira
Prefeito Municipal
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ANEXD 1)

TABELA DE SUBDISDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CARGOS BIMBOLOGIA VALOR
Chafia e Gabinale ce-1 RS 800,00
Courommace e 60 Controk inferna GG+ 2 RS2.700.00
e Juridies ce-3 RE3 500.00
Ay Oy Iy (5 A RS2 200.00
Cumgonn A% 20000
Sucrutdiics Munuipes L3 00000
Dirwtoras du Depanenia ey RSB00.0%
Chetes de Drvmio (=8} AL 650,00
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