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Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 026/2021

SUMULA - Dispde sobre a alteracdo na Estrutura Administrativa Organizacional da
Prefeitura Municipal de Japura, Estado do Parana.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAPURA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEGISLACAO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:
L
E
I

TITULO |
ORGANIZACAO BASICA DO MUNICIPIO

Art. 1°. — O poder executivo do Municipio de Japurd, Estado do Parana, para a
execucdo de obras e servicos de responsabilidade do Municipio, é constituido dos seguintes
orgaos:

1. - ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO
1.1 - Conselhos Municipais

2. - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
2.1 - Gabinete

3. - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
3.1 — Assessoria Juridica;
3.2 - Assessoria de Planejamento e Orgamento.

4. — AUTARQUIAS
4.1 - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE
4.2 — Instituto de Previdéncia Municipal — JAPURAPREV

5. - ORGAO DE CONTROLE
5.1 — Controladoria Interna
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6. - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
6.1 - Secretaria de Administracao;
6.2 - Secretaria de Financas e Contabilidade

7.— ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

7.1 - Secretaria de Transporte, Infraestrutura e Servigos Urbanos;
7.2 — Secretaria de Saude;

7.3 - Secretaria de Assisténcia Social;

7.4 - Secretaria de Educacéo e Cultura;

7.5 - Secretaria de Esportes;

7.6 - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

7.7 - Secretaria de Inddstria, Comércio, Trabalho e Turismo.

§ 10 - Os orgéos constantes no item 1, objetos de legislacéo especifica, vinculam-se ao
Prefeito por linha de coordenacao.

§ 2° - Os 0rgédos enumerados nos itens 2, 3, 4, 5, 6 e 7 subordinam-se ao Prefeito por
linha de autoridade integral.

TITULO Il

COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO
Art. 2°. - A Administracdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade na
vida politico-administrativa do Municipio através de 6rgdos colegiados de aconselhamento,
composto de servidores do municipio, representantes de outras esferas de governo e
municipes com atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de

problemas locais.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos Colegiados de Aconselhamento, cujos membros serdo
indicados pelas entidades representadas, serdo regidos por leis e regulamentos proprios.

CAPITULO 1l

ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
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SECAO UNICA
GABINETE

Art. 3° - Ao gabinete compete prestar assessoramento técnico imediato e direto ao
prefeito em assuntos técnicos, administrativos e de planejamento; de exercer as funcdes de
programacdo, execucdo e controle das atividades cerimoniais e de relagdes publicas,
desenvolvendo também funcdes de secretaria executiva; planejar e ordenar as atividades do
Prefeito em seus aspectos sociais, protocolares e de representacéo.

Aurt. 4° - A estrutura organizacional do gabinete compreende:
1 — Gabinete do Prefeito,
2 — Gabinete do Vice-Prefeito.

CAPITULO 111
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 5° - A Assessoria Juridica compete promover a cobranca judicial da Divida Ativa
do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
redigir projetos de leis, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outras de
natureza juridicas; atender consultas de ordem juridica que lhes forem encaminhadas pelo
Prefeito ou pelos diferentes orgdos da Prefeitura, emitindo parecer quando for o caso;
representar e defender, em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio.

Art. 6° - A estrutura organizacional da Assessoria Juridica compreende:
1 — Divisdo Juridica
SECAO 11

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Art. 7°. - A Assessoria de Planejamento compete promover o planejamento e a

organizagdo municipal mediante a orientacdo normativa, metodoldgica e sistematica aos
demais Orgdos da administracdo; elaborar, promover e coordenar a execucdo de projetos,
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programas e planos do Governo Municipal; coordenar a elaboracdo das propostas de planos
plurianuais, das diretrizes orcamentérias e dos orcamentos anuais, adequando 0S recursos aos
objetivos e metas da politica municipal de desenvolvimento econémico e social; estabelecer
fluxos permanentes de informagdes entre os diversos 6rgaos objetivando facilitar os processos
decisodrios e a coordenacao das atividades governamentais.

Art. 8° - A estrutura organizacional da Assessoria de Planejamento e Orgcamento
compreende:
1 — Divisdao de Planejamento e Orcamento.

CAPITULO IV
SECAO UNICA
AUTARQUIAS
Art. 9° - As Autarquias sdo os 6rgaos de Administracdo Indireta, criados através de
Leis especificas, com a finalidade de descentralizar as atribui¢cbes do Executivo Municipal.
Art. 10° - A administracdo indireta € composta pelos seguintes 6rgaos:
1 — Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE
2 — Instituto de Previdéncia Municipal — JAPURAPREV
CAPITLO V
ORGAO DE CONTROLE
SECAO UNICA
CONTROLADORIA INTERNA
Art. 11° - Compete a controladoria interna avaliar o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos or¢camentos do Municipio;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o

controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional; exercer as
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atividades do controle interno, a normatizacdo e padronizagdo dos procedimentos
operacionais e coordenar as atividades das acOes integradas dos controles que compdem o
sistema de controle interno; coordenar as agdes relacionadas com o planejamento operacional
das atividades desenvolvidas pelo sistema de controle interno; executar as atividades préoprias
do sistema de controle interno na anélise dos dados, no acompanhamento do cumprimento das
instrucdes expedidas e das normas legais; elaborar os relatérios relacionados com as analises
dos documentos, realizacdo de incursdes, inspecbes e auditorias para apresentacdo as
autoridades competentes; Acompanhar a realizacdo de auditorias. Promover a conducao das
atividades relacionadas ao recebimento e apuracao de dendncias e queixas relativas a acdes ou
omissOes praticadas por servidores da Administracdo Municipal; a realizacdo de correcoes
preliminares nos 6rgdos municipais, mediante solicitacdo do Prefeito e dos Secretarios
Municipais; a formulacdo de recomendacdes, propostas e sugestdes em colaboragcdo com 0s
demais setores da Administragcdo Municipal; desempenhar outras competéncias afins.

Art. 12° - A estrutura organizacional da Controladoria Interna compreende:
1 — Divisdo de Controle Interno

CAPITLO VI
SECAO |
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 13° - Compete a Secretaria de Administracdo orientar e prestar apoio ao Prefeito
na execuc¢do direta dos atos de gestdo, coordenacdo e decisdo quanto as atividades, projetos e
programas no ambito da administracdo municipal; a formulagdo, implantacdo e execucao de
planos, programas e projetos para o desenvolvimento do Municipio; a elaboragdo, execugéo,
fiscalizacdo e administracdo de projetos de engenharia e arquitetdnicos; apreciacao,
elaboracdo, analise e acompanhamento de convénios e acordos entre o Municipio e
instituicOes estaduais ou federais; a formulagéo de politicas e a coordenacao de atividades de
treinamento, desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como o apoio a avaliagdo de desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras; a
promocao e coordenacao de atividades de recrutamento, selegéo, controle e lotacdo de pessoal
e demais atividades de natureza administrativa relacionada aos recursos humanos da
Prefeitura; a formulacdo de politicas e a promocéo e coordenacgdo de atividades relacionadas a
seguranca no trabalho, ao bem estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizacdo, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bens e
servigos para as atividades da Prefeitura; a gestdo e execucao do processamento das licitacdes
para a aquisicdo de materiais, bens e servicos; o tombamento, registro, conservagéo e controle



Prefeitura Municipal de Fapurd

Avenida Bolivar, 363 — Centro — Fone: (44) 3635-1327 — Fax: (44) 3635-1300
e-mail: pm@japura.pr.gov.br — CEP: 87225-000 — CNPJ: 75.788.349/0001-39 — Japura/Pr.

Estado do Parana

dos bens publicos mdveis e imdveis do Municipio; a promocao e coordenagdo dos servigos de
limpeza, vigilancia, copa, portaria e telefonia dos Prédios Publicos e a reprodugdo de papéis e
documentos nas dependéncias da Prefeitura; administracdo e controle da frota de veiculos da
Prefeitura para transporte interno e dos servicos afins contratados a terceiros, exceto
transporte escolar; a normatizacéo e padronizacgao das atividades e processos administrativos;
prestar assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos e
administrativos; planejar e ordenar as atividades da administracdo municipal em seus aspectos
técnicos; manter a articulagdo entre os 6rgdos institucionais do Municipio ou fora dele,
visando o desenvolvimento das instituicbes, objetivando alcancar os fins buscados pela
administracdo; auxiliar na articulacdo, elaboracdo e andlise de propostas de atos
administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da alcada e iniciativa do Prefeito
Municipal; a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas e do plano diretor de
informética da Administracdo Municipal; o suporte técnico em informatica aos 6rgdos e
entidades da Prefeitura; a promocdo, coordenacdo, execucdo e monitoramento do
desenvolvimento e programacdo de sistemas informatizados para a Prefeitura; o
monitoramento de informacgdes no portal da transparéncia e adequacdo destas, de acordo com
as necessidades das diversas divisfes e orienta¢fes do tribunal de contas do estado do Parana
e Orgdos correlatos; a atribuicdo de acesso aos sistemas informacionais, de acordo com as
competéncias de cada servidor, secretario ou chefe de divisdo; a criacdo de rotinas de trabalho
internas para promover maior seguranca das informacgdes e evitar o comprometimento de
dados; o desempenho de outras competéncias afins.

Art.14° - A estrutura organizacional da Secretaria de Administracdo compreende:
1 — Divisdo de Engenharia, Projetos e Convénios;

2 — Divisdo de Recursos Humanos;

3 — Divisao de Compras e Licitacao;

4 — Diviséo de Controle do Patriménio;

5 — Divisdo de Tecnologia da Informacao;

6 — Divisdo de Servicos Gerais e Administrativos;

SECAO 11
SECRETARIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE
Art. 15° - Compete a Secretaria de Financas e Contabilidade executar a politica
econémica e financeira do municipio e as atividades referentes ao langcamento, fiscalizacéo e

arrecadacdo dos tributos e rendas municipais; ao recebimento, pagamento, guarda,
movimentacédo e controle dos valores em moeda e outros valores pertencentes ao Municipio; a
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promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos sobre aspectos financeiros,
tributérios e fiscais do Municipio, bem como em relagdo as contas publicas, quanto ao
endividamento, investimento, e a qualidade dos gastos da Prefeitura; a formulacéo e execucao
de politicas financeiras, tributérias e fiscais da Prefeitura, na sua &rea de competéncia; a
normatizacdo e padronizacdo das atividades contabeis e do controle financeiro interno das
entidades e 6rgdos do Governo Municipal; a formulacdo da programacdo financeira da
Prefeitura e o controle de sua execucdo; a execucdo, fiscalizacdo e controle da evolugdo da
arrecadacao dos tributos e receitas municipais; a gestao e o controle da execucdo orcamentaria
das despesas e receitas do Municipio, a administracdo da divida ativa do Municipio e
execucao da cobranca amigavel; a prestacdo de atendimento e informag6es ao contribuinte em
questBes de natureza financeira e tributaria de competéncia do Municipio; a realizacdo da
escrituracdo contabil das despesas, receitas, operacdes de crédito e outros ingressos
financeiros do Municipio, a inscri¢do dos débitos tributarios na divida ativa e a manutencéo e
atualizacao do Plano de Contas do Municipio; a preparacao de balancetes, relatorios contabeis
e balangos anuais do Municipio e a consolidacdo dos demonstrativos contabeis dos fundos,
autarquias e outros 6rgdos da administracdo municipal; prestacdo de contas dos recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de poder; a manutencdo e aprimoramento
tecnoldgico e operacional permanente dos cadastros mobiliario e imobiliario da Prefeitura; a
elaboracédo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual, da proposta orgamentaria
em conjunto com as demais secretarias; 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 16° - A estrutura organizacional da Secretaria de Financas e Contabilidade
compreende:
1 — Divisdo de Contabilidade;
2 — Divisdo de Tesouraria;
3 — Divisdo de Tributacdo e Fiscalizagéo;
4 — Reserva de Contingéncia.
CAPITULO VII
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAO |

SECRETARIA TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
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Art. 17° - A Secretaria de Transporte, Infraestrutura e Servicos Urbanos compete
executar os projetos referentes a construcdo e conservacdo de estradas municipais e vias
urbanas; a construcéo e conservagdo dos parques, pracas e jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservacdo do ambiente natural, a pavimentacdo, conservagdo e
manutencdo de ruas e avenidas; a abertura de novas artérias e logradouros publicos, a
construcao e manutencao das redes de aguas pluviais e de esgotamento sanitario, a coleta e a
disposicdo do lixo, administrar os servigos de garagem e oficinas; executar as atividades
relativas a limpeza pulblica, servicos de cemitérios, mercados e feiras livres e iluminacédo
publica; promover a implantacdo de normas de urbanismo; fiscalizar os servigos publicos ou
de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo Municipio.

Art. 18° - A estrutura organizacional bésica do Secretaria de Transporte, Infraestrutura
e Servicos urbanos compreende:

1 - Divisdo de Transporte Rodoviario Municipal;

2 - Divisao de Infraestrutura e Servicos Urbanos.

SECAO 11
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 19° - Compete a Secretaria de Saude desenvolver as acbes de salde no ambito da
prevencdo, da promocdo e da vigilancia a saude, compreendendo a vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e o controle de doencas e assisténcia a saude, segundo as prerrogativas do
Sistema Unico de Salde — SUS; a formulacdo e monitoramento de politicas e planos
municipais de satde, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Salude e em articulacéo
com as demais secretarias municipais pertinentes; a coordenacdo, gestdo e avaliagdo do
Sistema Unico de Satde — SUS; A formulagio de politicas e planos para o aprimoramento do
Sistema Municipal de Saude; a organizacéo, operacdo e atualizacdo permanente de sistemas
de informacdes e indicadores relativos as condi¢fes de saude no Municipio, tendo em vista o
atendimento as necessidades de informacdo, internas e das instancias estadual e federal
pertinente; a operagdo de sistemas e prestacfes de contas no ambito estadual e federal, bem
como, o levantamento de informagGes a despeito dos recursos recebidos no &mbito estadual e
federal para a correta execucdo orcamentaria das despesas; cabe ainda a Secretaria de Saude, a
promocdo e prestacdo dos servicos de atengdo primaria e de salde da familia, inclusive a
gestdo das centrais de atendimento ao usuario; a promoc¢do dos servigos de vigilancia em
salude (epidemiolOgica, sanitaria, ambiental, do trabalhador, alimentar e de doencas
endémicas) e realizacdo de campanhas de esclarecimento e de imunizacdo em articulacdo com
os governos federal e estadual;, a administracdo e execucdo dos servigos de assisténcia
hospitalar, ambulatorial, odontolégica, farmacéutica e laboratorial, no &mbito de competéncia
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do Municipio, em articulacdo com 6rgdos competentes do Estado e da Unido; a execucdo da
politica de insumos e equipamentos de saude, no ambito municipal; a valorizacao,
qualificacdo e aperfeicoamento dos profissionais de saude do Municipio; o controle e
fiscalizacdo dos procedimentos dos servicos privados de salde, no ambito municipal; a
formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e
acOes em saude, na area de competéncia do Municipio; o desempenho de outras competéncias
afins.

Art. 20° - A estrutura organizacional basica da Secretaria de Salide compreende:
1 — Divisdo da Atencédo Basica,;

2 — Divisdo de Média e Alta Complexidade;

3 — Divisdo de Vigilancia em Saude;

4 — Divisao de Farmécia;

5 — Divisédo de Gestdo em Saude.

SECAO 111
SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL

Art. 21° - Compete a Secretaria de Assisténcia Social a gestdo da politica de
assisténcia social, processo por meio do qual uma ou mais agdes séo planejadas, organizadas,
dirigidas, coordenadas, executadas, monitoradas e avaliadas. As fungdes essenciais desta
secretaria sdo: Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Gerenciamento e
Coordenacéo da Protecdo Social Bésica - CRAS e Protecdo Social Especial, Planejamento de
Orgcamento, Gerenciamento dos Fundos Municipais e dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social - CMAS, Crianca e Adolescente - CMDCA, da Pessoa Idosa - CMDPI, da
Mulher - CMDM e da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, Monitoramento e Controle da
Execugdo dos Programas, Projetos, Servicos e Beneficios da Assisténcia Social,
Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial. Dentro desta Secretaria é desenvolvido
o trabalho da Protecdo Social Especial de Media e Alta Complexidade, na Média
Complexidade a equipe técnica de referéncia desenvolve um trabalho junto as familias e
individuos que por algum motivo tiveram seus direitos ameagados ou violados, trabalho esse
realizado através do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI, como também o acompanhamento psicossocial a adultos e adolescentes
durante o cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo
de Servigo & Comunidade -PSC por meio do Servigco de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC. J& na Alta Complexidade esse
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trabalho visa garantir a protecdo integral através da oferta de servigos direcionados ao
acolhimento institucional e familiar, em suas diferentes modalidades. A Alta Complexidade
busca, dessa forma, preservar os individuos que se encontram em situacdo de ameaga em seu
nacleo familiar e/ou comunitério. Os servigos ofertados dentro da Alta Complexidade séo
Servigcos de Acolhimento Institucional para criancas, adolescentes e idosos e Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora para criangcas e adolescentes. Além dos servicos ja
citados a equipe técnica de referéncia também oferece informacdes, orientacbes, apoio,
encaminhamentos a individuos e familias no acesso aos servi¢cos, programas e projetos
existentes no municipio em todas as politicas publicas municipais e estimula a mobilizacdo
comunitaria. A Protecdo Social Bésica é ofertada por meio do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, o6rgédo este subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no qual realiza servigos, programas e projetos de prevengdo de risco e assisténcia
basica para pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade social. O objetivo desse servico €
promover a melhoria da qualidade de vida da populacdo, com acdes focadas no atendimento
das necessidades basicas. Além disso, 0 servico busca prevenir situac6es de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicBes, e promover o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Esse trabalho é desenvolvido pela equipe técnica de referéncia do
CRAS através do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a familia — PAIF, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Servico de Protecdo Béasica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Além desses servigos o0 CRAS também
oferta os beneficios sociais, sendo esses o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, a idosos
acima de 65 anos e deficientes que se enquadrem dentro dos critérios estabelecidos por lei
federal e beneficios eventuais a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social temporéaria
gue mediante atendimento técnico se enquadrem dentro dos critérios de selecdo estabelecidos
por meio de lei e/ou resolucdo municipal. Ainda dentro do CRAS funciona o Ponto de
Cadastramento do Cadastro Unico — CadUnico, no qual estd incluso os programas Bolsa
Familia, Leite das Criangas e Baixa Renda da Energia. Cabe ainda, a Secretaria de Assisténcia
Social, a organizacdo, operacdo e atualizacdo de sistemas e prestacdes de contas no ambito
estadual e federal, bem como, o levantamento de informagdes a despeito dos recursos
recebidos no ambito estadual e federal para a correta execugdo orgcamentaria das despesas.

Art. 22° - A estrutura organizacional basica da Secretaria de Assisténcia Social
compreende:

1 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

2 — Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

3 — Fundo Municipal do Idoso;

4 — Fundo Municipal do Portador de Deficiéncia;

5 — Fundo Municipal da Mulher;

6 — Diviséo de Gestdo em Assisténcia Social.
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SECAO IV
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 23° - Competem a Secretaria de Educagdo e Cultura desenvolver as agoes
relativas a universalizacdo da educacdo em todos 0s niveis; as expressdes e socializacfes
culturais de promocdo do homem e inclusdo social; a instalacdo, manutencdo, ampliacéo,
adequacao e legalizacdo de estabelecimentos de ensino; a elaboracao, execucao e avaliacdo do
Plano Municipal de Educacdo em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido; a
formulacdo, coordenacdo, execucdo e monitoramento de politicas, planos e programas
municipais de educacdo e a administracao e avaliacdo do Sistema de Educa¢do do Municipio;
a promocdo de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a formulacdo de politicas
e planos, para a atuagdo da Secretaria e 0 aprimoramento do Sistema de Educacgdo; a
organizacdo e manutencdo de sistemas de informacdes e indicadores relativos a situacao atual
e evolucdo do ensino infantil, fundamental e especial no Municipio; a formulacdo de
diretrizes, normas e modelos pedagogicos, curriculares e tecnoldgicos para a execucdo e
avaliacdo do processo de educacdo infantil, fundamental e especial na rede publica municipal;
a programacéo, coordenacéo, gestdo e execucao dos processos de ensino fundamental, infantil
e especial nas unidades e instalacdes da rede municipal; a organizacdo, gestdo e execucdo da
assisténcia ao educando, do acesso e integracdo dos alunos a rede publica, da oferta de vagas
e do fornecimento de merenda escolar e da seguranca alimentar, a valorizacgdo, qualificagéo e
aperfeicoamento do quadro docente da Secretaria; o planejamento, construcdo, instalacdo e
manutencdo das unidades e equipamentos na rede municipal de ensino; a formulacéo,
administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades para o desenvolvimento de projetos e a¢fes em educacdo, na area de competéncia
do Municipio; o apoio ao estudante de outras modalidades de ensino que ndo seja da
competéncia do Municipio para proporcionar acesso e frequéncia escolar, inclusive do
estudante universitario e também desenvolver as agdes relativas a universalizagdo cultural;
incentivar, apoiar e contribuir de forma participativa para difuséo da cultura local; promover
eventos culturais, comemorativos e festivos dando suporte aos grupos culturais locais, definir,
identificar e preservar o patriménio histérico; organizar, manter, preservar e difundir as
bibliotecas publicas do Municipio; e ainda a formulagdo, coordenacdo e execugdo das
politicas e planos voltados para atividades historico-culturais e artisticas do Municipio.

Art. 24° - A estrutura organizacional da Secretaria de Educacéo e Cultura:
1 — Diviséo da Educacéo Basica;

2 — Divisdo de Gestdo e Assisténcia a Educando;

3 — Divisdo de Cultura;
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SECAOV
SECRETARIA DE ESPORTE

Art. 25° - Competem a Secretaria de Esportes o estimulo as a¢bes voltadas para o
desenvolvimento do esporte no Municipio, planejar, supervisionar, controlar e executar as
atividades esportivas em todas as suas modalidades, bem como desenvolver e difundir a
pratica esportiva integrando a populacdo de forma democréatica e participativa; o apoio ao
esporte amador desenvolvido pelas comunidades rurais; a formulacdo de politicas, planos e
programas de esportes e recreacdo, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais
competentes e em consonancia com 0s principios e integracdo social e promocdo da
cidadania; a promogéo e coordenacéo de estudos e andlises visando & atrag¢do de investimentos
e a dinamizacdo de atividades esportivas e recreativas no Municipio; a celebracdo, a
coordenacao e 0 monitoramento de convénios e parcerias com associacdes e entidades afins,
publicas e privadas, para a implantacdo de programas e realizacdo de atividades esportivas, de
lazer; a organizacdo e divulgacdo do calendario de eventos esportivos e de recreacdo do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realiza¢do; a execucao e apoio a
projetos, acBes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas esportivas e 0
entretenimento; a promocéo e realizacdo de acdes educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientizacdo da populacdo para a importancia e os beneficios da pratica de
esporte e das atividades de lazer; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 26° - A estrutura organizacional da Secretaria de Esportes:
1 — Diviséo de Esportes

SECAO VI
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 27° - Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, promover o
desenvolvimento rural sustentavel por meio de a¢des que visem, sobretudo, o fortalecimento
da agricultura familiar, do agronegocio e de politicas que promovam o aumento da producéo e
da produtividade no campo e melhore a qualidade de vida do homem do campo; estimular a
agropecudria do municipio oferecendo assisténcia técnica ao pequeno e médio proprietario e
contribuir com distribuicdo de sementes, aracdo de terras e disponibilidade de areas para o
plantio; manter a fiscalizacdo e o controle dos servicos publicos de abastecimento; promover a
orientacdo, controle e fiscalizacdo dos mercados, feiras livres e matadouros e organizar a
comercializacdo de bens e produtos produzidos no campo; e ainda: o planejamento
operacional, a formulacdo e a execucdo da politica ambiental e da conservagdo dos
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ecossistemas do municipio; a conservacdo de espécies endémicas, raras, ameagadas ou em
perigo de extingéo, incluindo isto na apreensédo de animais e plantas silvestres capturadas
ilegalmente; a execucédo de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizacdo; a
administracdo, manutencdo e conservacao de parques, pragas e areas de lazer; a elaboracdo de
projetos e definicdo de prioridades de recuperacdo e conservacao de fundos de vales e areas
de preservacdo; a definicdo da politica de limpeza urbana, atraves do gerenciamento e
fiscalizacdo da coleta, reciclagem e disposicdo do lixo, por administracdo direta ou através de
terceiros; os servicos de limpeza, conservacao e controle de terrenos no perimetro urbano; a
formulacdo de projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unido, bem como
de organizacGes nacionais; a elaboracdo de projetos e controle orcamentario no &mbito de sua
competéncia; a realizacdo do planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras
atividades correlatas; o planejamento e execucdo de programas de educacdo ambiental; a
formulacdo e execucdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento, preservacao e
saneamento dos recursos hidricos e ambientais, busca pela disseminacdo da seguranca
alimentar e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 28° - A estrutura organizacional basica da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente compreende:

1. - Diviséo de Agricultura;

2. - Diviséo de Meio Ambiente.

SECAO VII
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO

Art. 29° — Compete a Secretaria de Industria, Comércio, Trabalho e Turismo estimular
as acoes voltadas para a economia do Municipio no que se refere a geracdo de emprego e
renda na éarea de industria, comércio e turismo, executar atividades comunitérias
possibilitando o crescimento econdémico e a integracdo da comunidade; a formulagéo,
coordenacdo e execucdo de politicas e planos voltados para o desenvolvimento dos setores:
industrial, comercial e de servicos do Municipio; a formulagdo, coordenacdo e execugdo de
politicas e planos voltados para a geracdo de trabalho, emprego e renda no Municipio; a
articulacdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos voltados para o desenvolvimento
econdmico e a geracdo de emprego e renda no Municipio, especialmente relacionados as suas
vocacOes, recursos, possibilidades e limitacbes, mercados potenciais, desemprego e
qualificacdo da méo de obra local; a formacdo de parcerias e celebracdo de convénios e
contratos com instituicdes estaduais e federais visando a atracdo de investimentos e
empreendimentos para 0 Municipio; a promocdo e criacdo de incentivos, facilidades e
medidas voltados para a captagdo de oportunidades de negdcio, emprego e renda no
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Municipio, bem como para o fomento as atividades industriais, comerciais, e de servicos; a
prospeccao e identificacdo de oportunidades e de fontes publicas e privadas de financiamento
para o desenvolvimento econdmico e a geracdo de emprego e renda no Municipio, a
estruturacdo de projetos requeridos, em articulagdo com as Secretarias pertinentes, e o
acompanhamento de sua analise e aprovacao junto as entidades financiadoras envolvidas; o
desenvolvimento de programas e acOes visando a valorizacdo da mao de obra local e sua
qualificacdo profissional; a oferta e disponibilizacdo de informacdes e estudos as demais
Secretarias, visando a orientacdo de seus programas, projetos e ac@es para o desenvolvimento
econbmico e a geracdo de emprego e renda no Municipio; a formulacdo, coordenacdo e
execucdo da politica, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento do turismo do Municipio; a promocéo, coordenacdo e execucdo de pesquisas,
estudos e diagnosticos visando subsidiar as politicas, os planos, 0os programas, 0s projetos e as
acOes da Secretaria, no dominio turismo; o planejamento e organizacao do calendario cultural,
artistico e turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracdes e
eventos programados; o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servicos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepc¢do, culinaria e
transporte; a captacdo e atracdo de eventos, semindrios e feiras de negocio para o Municipio; a
promogdo de campanhas e agBes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participacdo da comunidade local no fomento ao turismo; o desempenho de
outras competéncias afins.

Art. 30° - A estrutura organizacional basica da Secretaria de Industria, Comércio,
Trabalho e Turismo compreende:

1 - Divis&o de IndUstria;

2 - Diviséo de Comércio;

3 - Diviséo de Trabalho;

3 - Diviséo de Turismo.

TITULO Il
DISPOSICOES FINAIS
Art. 31° — As alteragOes na estrutura administrativa prevista nesta Lei entrardo em
funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgéos ou divisdes que as compdem forem

sendo implantados, segundo as disponibilidades de recursos orgamentarios, elementos
materiais e humanos indispensaveis ao seu funcionamento.



Prefeitura Municipal de Fapurd

Avenida Bolivar, 363 — Centro — Fone: (44) 3635-1327 — Fax: (44) 3635-1300
e-mail: pm@japura.pr.gov.br — CEP: 87225-000 — CNPJ: 75.788.349/0001-39 — Japura/Pr.

Estado do Parana

Art. 32° — Esta Lei entrard em 1° de janeiro de 2022 e revogando-se as disposi¢Ges em
contrario em especial & Lei n° 001/2018.

Pago Municipal “Manoel Peres Filho” de Japura em 01 de julho de 2021.
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