ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N.° 021, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

LEI COMPLEMENTAR N.° 021, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Administragdo Publica do Municipio de Portalegre, dos cargos de provimento em
comissdo e do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal Direta e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, em especial o disposto no inciso
IV do paragrafo unico do arts. 71 e 75 da Lei Organica do Municipio de Portalegre/RN.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar:

TITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Estrutura Organizacional do Municipio de Portalegre/RN sera composta pelos orgdos de Assessoramento Direto ao Prefeito, Secretarias,
Orgaos de Atividades-Meio e Orgaos de Atividades-Fim.

Art. 2° O quadro de pessoal do Municipio de Portalegre/RN serda composto de cargos efetivo e comissionado, na forma estabelecida pela presente
Lei.

TiTULO IT
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Poder Executivo Municipal de Portalegre/RN constitui um sistema organizacional permanente, composto de unidades organicas e
instancias administrativas, dependentes e interdependentes, integradas segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e objetivos que

devem atingir e orientadas para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des publicas municipais.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais e demais dirigentes dos
orgdos instituidos por esta Lei, que realizam suas atribui¢des de acordo com as normas constitucionais e legais vigentes.

§1° O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito Municipal, sempre que for por ele convocado para missdes especiais e o substituira nos casos de licenga e o
sucedera no caso de vacancia de cargo, desempenhando as atribuigdes previstas na Lei na Organica do Municipio e, por interesse da administracdo
publica.

§2° A Administragdo Direta compreende todos os orgéos, unidades e instancias administrativas da estrutura das Secretarias Municipais.

§3° A Administracdo Indireta ¢ composta por entidades criadas por lei para aperfeigoamento de agdes executivas no desempenho de atividades de
interesse publico.

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secio I
Da Organizacio Administrativa

Art. 5° A organizag@o administrativa compreendera a seguinte estrutura:

I- Orgdos de Assessoramento Direto ao Prefeito:

Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito —- SEMGAP;

Assessoria Juridica do Municipio — ASSEJUR;

Controladoria Geral do Municipio - CONTROL;

II- Orgios de Atividades-Meio:

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMARH;
Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagdo - SEMPLAFIT.
11I- Orgdos de Atividades-Fim

Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico — SEMSAB;
Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto — SEMED;

Secretaria Municipal do Trabalho, Habitag8o ¢ Assisténcia Social —- SEMTHAS;



Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SEMAM;
Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF;
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SEMTUC

Secao 11
Dos Orgaos Administrativos De Assessoramento Direto

Subsecao I
Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito - SEMGAP

Art. 6° A Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito — SEMGAP tem as seguintes competéncias:

assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social e politica, bem como nas suas relagdes com a imprensa, autoridades ¢ o Poder
Legislativo Municipal, com os demais Poderes e esferas de Governo, com os Tribunais de Contas e com o Ministério Publico;

assessorar o Prefeito na promocao de medidas capazes de assegurar a coordenagdo das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

dar apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos a assisténcia e a promogdo da melhoria das condigdes de vida da populagdo em
situac@o de caréncia e risco social;

prestar assessoramento ao Prefeito encaminhando-lhe, a decisdo final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;
articular e coordenar as agdes governamentais, a cargo do Prefeito;
coordenar o desempenho das fun¢des das demais secretarias, uniformizando a publicidade das agdes do governo municipal;

coordenar o atendimento as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Portalegre/RN, mantendo a articulagdo e o relacionamento
adequado, inclusive quanto aos atos legislativos;

coordenar as medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito com suas liderangas politicas junto & CAmara Municipal;
exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito —- SEMGAP, tem a seguinte estrutura organizacional:

I- Departamento de Comunicagdo Social.

II- Setor de Gestao de Midias Sociais.

Subsecao 11
Assessoria Juridica do Municipio — ASSEJUR

Art. 8° A Assessoria Juridica do Municipio se trata de 6rgdo da Administragdo Municipal centralizada, diretamente subordinada ao Chefe do Poder
Executivo, tendo por finalidade prestar consultoria ¢ assessoramento juridico as diversas unidades administrativas, entre outras atribuigdes
especificadas no regulamento ou lei especifica.

Paragrafo tinico. A Assessoria Juridica do Municipio — ASSEJUR tem a seguinte estrutura organizacional:

I- Assessoria Juridica do Municipio.

Subsecao I11
Controladoria Geral do Municipio - CONTROL

Art. 9° Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes competéncias:

exercer o controle interno da execugdo orcamentaria e financeira, das variagdes patrimoniais ¢ da contabilidade dos 6rgéos do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplica¢do das subvengdes e rentincias de receitas;

realizar auditoria e exercer o controle interno da legalidade dos atos financeiros e orgamentarios dos 6rgdos da Administragdo Municipal;
controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela administragdo direta, indireta e fundacional;

proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos do Poder Executivo
Municipal;

orientar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo or¢amentaria e financeira, contabilidade e auditoria na administragdo municipal, expedindo os
atos normativos com essa finalidade;

promover a apuragdo de denuncias formais relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas com relagdo a execugdo orcamentaria-financeira e
patrimonial, nos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

propor ao Prefeito Municipal, nos termos da legislagéo vigente, a aplicagdo de sangdes cabiveis aos gestores e servidores;



apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misso institucional;

sistematizar dados e informagdes com a finalidade de subsidiar o processo decisorio da Administragdo Publica Municipal;

exercer outras atividades correlatas.

§1° Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser negado, no ambito do Poder Executivo, a Controladoria Geral do Municipio, quando
requisitados pelo seu titular, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagcdo de gestdo, sob pena de
responsabilidade administrativa.

§2° A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional:

I — Geréncia de Auditoria, Controle e Transparéncia

II — Setor de Arquivamento de Processos.

Secao 111
Dos Orgaos Administrativos de Atividades-Meio

Subsecao I
Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMARH tem as seguintes competéncias:
prestar servigos de apoio para o funcionamento regular da Administragdo Municipal;

realizar as atividades de administragdo de pessoal, especialmente as relativas a:

organizag¢do e funcionamento do sistema administrativo do Municipio;

gestdo e desenvolvimento de Gestdo de Pessoas da Administragdo Municipal, através
de programas de capacitagao e valorizagdo do servidor publico;

formulag@o, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Planejamento, Finangas e Tributagdo, da politica de remuneracdo do servidor publico;
admissdo, posse e lotagdo de pessoal;

avaliacdo do desempenho funcional para os fins previstos em lei;

realiza¢@o de estudos para a elaboragdo de planos de carreira;

manutencdo de cadastro atualizado de pessoal da Administragdo Direta e Indireta, de
modo a gerar as informagdes necessarias a gestdo do quadro de pessoal do Municipio;

preparagdo de atos necessarios ao provimento e vacdncia de cargos, exoneragdo, demissdo, cessdo, relotagdo, redistribui¢do, afastamento,
licenciamento, disponibilidade ¢ aposentadoria de pessoal da Administragdo Municipal;

formulag@o de orienta¢des administrativas para a uniformizagdo de procedimentos, rotinas, atividades e servigos;

coordenagdo de concursos publicos para o ingresso de servidores publicos e supervisiona-los quando necessarios para categorias especificas,
podendo contratar empresas ou institui¢des publicas ou privadas para os atos de execugao;

instauragdo, desenvolvimento e conclusdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia para apuragdo de irregularidade no servigo publico
municipal.

I11I- administrar materiais, patrimonio e servi¢os auxiliares, ai incluidas as atividades de:
padronizagdo e codificagdo de materiais;

conservacdo e alienacdo de bens e materiais;

inventario patrimonial anual, conforme orientagdes da Controladoria Geral do Municipio;

digitalizagdo, reproducdo e arquivo de documentos, em colabora¢do com a Secretaria
do Gabinete do Prefeito;

promover, em conjunto com a Secretaria Municipal do Planejamento, Finangas e Tributago, estudos e agdes na area de moderniza¢ao administrativa
e reforma do setor publico municipal, visando o aperfeicoamento permanente de praticas, métodos e procedimentos de gestdo e trabalho;

apoiar a realiza¢do de auditorias administrativas, conforme orientagdes da Controladoria Geral do Municipio;

executar servigos de processamento de dados e tratamento de informagdes na sua area
de competéncia;



coordenar a elaboragéo da folha de pagamento da Administragdo Municipal;

orientar a elaboragdo dos processos administrativos ndo contenciosos e, com o auxilio da Assessoria Juridica do Municipio, de processos
administrativos contenciosos, sindicancias e inquéritos administrativos.

coordenar a politica de aquisi¢do de materiais e de servigos da administragdo municipal;

articular-se com os orgdos da administragdo municipal para definir os procedimentos de especificagdo dos materiais e servigos do interesse da
administragdo publica;

observar, aplicar e difundir as normas sobre licitagdes e contratos, especialmente as previstas na lei federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, na lei
federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 e as normas expedidas pelos drgaos de Controle Interno e
de Controle Externo, nos procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos e orientar os demais setores da Administragdo Municipal quanto a sua
observancia e

aplicagao;

adotar praticas modernas, mais vantajosas e mais transparentes, a exemplo dos pregdes presenciais e eletronicos e sistema de registro de precos, com
vistas a propiciar mais vantagens e beneficios para a administragdo municipal;

apoiar, controlar e coordenar os trabalhos das Comissdes de Licitagdo ¢ de Pregao;

examinar as minutas dos Projetos de Lei, Decretos e Portaria de autoria do Poder Executivo;

Controlar os prazos de sangdo ou veto dos projetos de leis encaminhados ao Chefe do Poder Executivo;
exercer outras atividades correlatas da secretaria.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMARH tem a seguinte estrutura administrativa:
I- Unidade Administrativa:

a) Departamento Administrativo;

b) Setor de Patrimdnio e Almoxarifado;

¢) Departamento de TI.

II- Departamento Central de Recursos Humanos;

Geréncia de Contratos e Convénios;

Setor de Contratos;

Setor de Convénios e Congéneres.

IV- Geréncia de Compras;

a) Setor de Compras.

Subsecao 11
Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributacao

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagdo — SEMPLAFIT:
formular diretrizes gerais e indicar prioridades da agdo municipal na sua area de competéncia;
articular-se com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal com vistas a assegurar a intersetorialidade das a¢des de governo;

promover medidas para que a politica municipal seja viabilizada nas relagdes internas e externas a Prefeitura, estabelecendo mecanismos para a sua
consecucao;

orientar os 0rgdos da Administragdo Municipal quanto a elaboragdo das propostas orcamentdrias, planos plurianuais de investimento e quanto a
execugdo do orgcamento municipal;

elaborar estudos, planos e programas de desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnologico do municipio, sempre em articulagdo com os
orgaos setoriais;

levantar, consolidar e divulgar dados e informagdes sobre o sistema produtivo e o quadro fisico-territorial e social do municipio, utilizando-se
inclusive de tecnologias de geoprocessamento;

coordenar os entendimentos da Administragdo Municipal com entidades estaduais, federais, internacionais e outras para a obtengdo de
financiamentos e/ou recursos ndo onerosos destinados ao desenvolvimento de programas e projetos do Municipio;

coordenar o processo de informatizagdo da Administracdo Municipal;



avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;
acompanhar o cumprimento das metas fiscais e de resultado definidas na lei de diretrizes or¢amentarias ¢ na lei orgamentaria anual;

elaborar o Relatorio Resumido de Execugdo Or¢camentaria e o Relatdrio de Gestdo Fiscal, de que tratam o art. 165, §3°, da Constituigdo Federal, art.
52 e 54 da lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

coordenar, com a colaboragdo da Secretaria da Administragdo e Recursos Humanos, as seguintes agdes:
gestdo patrimonial;

acompanhamento da evolug@o da despesa com pessoal, de que trata a se¢do 11 do capitulo IV da Lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

coordenar, com a colaboragcdo da Assessoria Juridica do Municipio ¢ da Secretaria da Administragdo e Recursos Humanos o inventario ¢ a
regulariza¢do dos imdveis municipais.

estabelecer a programagao financeira dos recursos do Municipio;

estabelecer os programas de execugdo or¢gamentaria ¢ acompanhar a sua efetivagéo;

gerenciar e controlar o movimento da tesouraria, compreendendo ingressos, pagamentos e disponibilidades;

elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo as prestagdes de contas relativas a cada exercicio financeiro;

promover, conjuntamente com todos os 6rgdos da Administracdo Municipal, as medidas assecuratorias do equilibrio or¢amentario e fiscal;
cooperar com a Controladoria Geral do Municipio para elaboragido dos Balangos e demais demonstragdes contabeis.

planejar e executar a politica tributaria e de administracdo tributaria do Municipio;

realizar estudos e levantamentos para a previsdo da receita tributaria, bem como promover medidas de natureza executiva para a obtengdo de
recursos tributdrios e outros;

aplicar a legislagdo tributaria do Municipio e propor a sua atualizagao;

manter cadastro atualizado de contribuintes com vistas a assegurar o exercicio das atividades de cobranga, fiscalizagdo, previsdo de receitas e
planejamento tributario do Municipio;

orientar e esclarecer os contribuintes sobre os objetivos, a aplicagdo e a interpretagdo da legislagdo tributaria municipal,

buscar articular-se com agéncias de financiamento para obteng¢do de recursos voltados para programas de modernizagao da administragdo tributaria
municipal;

inscrever os débitos créditos ndo quitados do municipio em divida ativa e encaminha-los para a Assessoria Juridica do Municipio.
Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagdo — SEMPLAFIT tem a seguinte estrutura administrativa:
I- Geréncia de Tributag@o;

a) Setor de Fiscalizagdo.

II- Setor de Finangas;

III- Contadoria Geral do Municipio.

Secdo IV
Dos Orgaos Administrativos de Atividades Fim

Subsecao I
Secretaria Municipal da Satde e Saneamento Basico

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal da Saude e Saneamento Basico:

elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal de Satde, a politica de saide do Municipio, através da implantacdo, manutengao e
ampliacdo do Sistema Municipal de Satude;

desenvolver agdes de promogdo, protecio e recuperagdo da satde da populag@o com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas
mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais ¢ mentais;

executar servigos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, de alimentag@o e nutrigdo;

prestar, direta ou indiretamente, agdes e servigos publicos de saude;



executar programa de vigilancia sanitaria capaz de eliminar, diminuir e prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da produgao e circulagdo de bens, e da prestagdo de servigos de interesse da satde;

articular, normatizar, acompanhar, controlar e orientar programas de vigilancia epidemiologica, doengas e agravos da satde, assisténcia a saude do
trabalhador, planejamento familiar, prevengdo de cancer, atendimento e controle a grupos de risco, prevenc@o de doengas sexualmente transmissiveis,
combate ao uso de drogas, alcool e tabaco, problemas prevalentes de satde, doengas endémicas;

informatizar o atendimento de saude do municipio, implantar banco de dados e sistemas de controle, com o objetivo de facilitar o acesso do usuario
ao servico publico e propiciar informagdes para estudos, pesquisas e avaliagdo quantitativa e qualitativa da demanda do atendimento médico e das

tipologias, avaliar o impacto das a¢des de satide nas condi¢des de vida da populagéo;

adotar as medidas necessarias para conveniar ou contratar prestadores de servigos ambulatorias e hospitalares em carater complementar a rede
publica e auditar os servigos prestados e gerir, acompanhar e superintender tais convénios ou contratos;

gerir, de acordo com as normas do Sistema Unico de Satde, os servigos ambulatoriais de alto custo e procedimentos hospitalares de alta
complexidade e auditar os servigos prestados, em cooperagdo com os gestores estadual e federal do SUS;

facilitar, preparar e promover o acesso publico as informagdes de saude;

implantar, apoiar tecnicamente ¢ ampliar servigos especializados de aten¢do a grupos da populagdo que por suas especificidades necessitam de
atenc¢do especial como: criangas, adolescentes, gestantes, recém-nascidos, mulheres, idosos e a familia;

definir normas de operag@o e controle dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares referentes a assisténcia aos municipes, no dmbito de sua
competéncia como gestor local do Sistema Unico de Saude;

definir padroes de qualidade para a aquisi¢do de insumos e equipamentos para a saude;
implantar e ampliar os consorcios administrativos intermunicipais de saude;

atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos, na formagdo da consciéncia sanitaria individual, através da
intervengdo escolar junto a criangas e jovens das redes de ensino publica e particular;

promover, estimular e priorizar a formagdo de Gestdo de Pessoas voltados para os cuidados primarios de satde, individual e da familia,
principalmente médico e enfermeira de familia, em colaboragdo com as universidades e outras organizagdes interessadas;

apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Saude;
promover protegdo supletiva de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos com oOrgaos federais e estaduais;

manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugdo de suas competéncias, especialmente as Unidades Basicas de Satude e as Unidades de
Pronto-Atendimento.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal da Saude e Saneamento Basico — SEMSAB sera composta com a seguinte estrutura administrativa:
I- Diretoria de Unidades de Saude;

a) Departamento de Unidades Basicas de Saude;

a.1) Setor de Unidades de Saude;

Departamento de Satide Bucal;

Departamento de Vigilancia em Saude;

c.1) Setor de Vigilancia Ambiental (Endemias);

d) Departamento de Vigilancia Sanitaria (VISA);

1I- Geréncia de Planejamento Estratégico, Administrativo, Financeiro e Sistemas de Saude;
Departamento Financeiro;

Departamento Administrativo;

b.1) Setor Técnico Administrativo;

b.2) Setor de Sistemas em Satde;

b.3) Setor de Dispensagdo de Medicamentos;

b.4) Setor de Regulagdo e Avaliag@o.

III- Geréncia de Transportes

a) Setor de Acompanhamento de Pacientes



IV- Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;
Departamento Administrativo;
Departamento de Enfermagem;

Subsecao 11
Secretaria Municipal de Educacio e Desporto

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagio e Desporto — SEMED tem a seguinte competéncia:

elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal de Educagao, a politica de educacdo do Municipio e as agdes referentes ao sistema
municipal de ensino, que atuara preferencialmente na educagdo infantil e no ensino fundamental, inclusive executando agdes e aplicando técnicas de
aceleragdo da aprendizagem.

gerir o sistema municipal de educagdo, a fim de, subsidiariamente, promover e apoiar outras modalidades educativas como a educacdo especial, a
alfabetizagdo de adultos, a educacdo ndo formal, o ensino a distdncia, e em outros niveis, além de garantir condi¢des para o estudo e a pesquisa
tecnologica;

subsidiar, no que tange a sua competéncia, ¢ em consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei federal n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996) e demais normas aplicaveis a espécie, a definicdo da politica educacional do municipio, padrdes pedagdgicos quantitativos e

qualitativos;

estabelecer técnicas e normas gerais para a realizagdo das atividades educacionais objetivando a credibilidade da escola publica, a democratizagdo e
universalizag¢@o do ensino e garantindo a unidade e a qualidade do sistema;

estabelecer padrdes e procedimentos de avaliagdo da educacdo municipal, em todas as suas variaveis e niveis, quantitativa e qualitativamente, com o
objetivo de melhorar a qualidade da oferta e a avaliagdo dos resultados da educag@o desenvolvidos no sistema municipal de ensino;

estabelecer especificagdes técnicas e pedagodgicas para a aquisicdo de recursos materiais didaticos e nutricionais (merenda escolar) destinados ao
sistema municipal de ensino;

garantir o acesso e a permanéncia dos alunos no sistema municipal de ensino, adequando-o a demanda e reduzindo a evasdo escolar, bem como
estabelecer metas de qualidade que garantam o éxito desse sistema;

desenvolver programas de capacitagdo de pessoal técnico e docente e de apoio a gestdo escolar;
propor, cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional;

promover o acesso da populagdo em geral e das criangas e adolescentes, em especial, a0 ambiente escolar, inclusive fora do horario destinado as
atividades pedagobgicas;

articular, apoiar tecnicamente e definir-se como usudrio preferencial do sistema de bibliotecas publicas do Municipio;
administrar a rede fisica do sistema municipal de educagéo e desporto;
informar a populacdo sobre servigos educacionais;

incentivar, sob todas as formas, a participagdo comunitaria na gestao do sistema municipal de ensino, criando e facilitando o fluxo de comunicacéo
entre a escola e a comunidade;

apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos de Educacdo, de Alimentagdo Escolar, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, dentre outros, cuja responsabilidade implique direta ou indiretamente na tematica da educagio;

atender e orientar com cordialidade a todos quanto busquem quaisquer informagdes, apoio e assisténcia que possa prestar no interesse do
desenvolvimento da cidadania, cuidando com responsabilidade, zelo, probidade e eficiéncia administrativa da imagem e dos deveres do poder
publico junto aos municipes;

manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execug¢@o de suas competéncias, especialmente as Escolas Municipais ¢ as Unidades de
Educagao Infantil;

elaborar e executar a politica setorial de promog@o do protagonismo jovem, oportunizando alternativas para pratica esportiva e de lazer, acesso a
informagdes que contribuam para formagdo cidada;

apoiar o esporte profissional através de parcerias para a modernizagdo de equipamentos, da divulgacdo da cidade em campeonatos e de estimulo a
escolinhas de preparagdo de jovens atletas;

articular-se com as demais areas que compde a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, para realizar conjuntamente o planejamento setorial,
potencializando esforgos, otimizando recursos ¢ evitando a superposi¢do de competéncias;

articular-se com a sociedade civil organizada, principalmente as representagdes estudantis, com a finalidade de eleger programas e projetos
prioritarios no dmbito do municipio;



apoiar e atrair a realizagdo de jogos e campeonatos esportivos, com competidores, equipes e selecdes de outros municipios e estados, inclusive de
representacdo nacional e de paises estrangeiros, como forma de estimular a pratica de esportes entre os jovens portalegrenses;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao e Desporto — SEMED tem a seguinte estrutura administrativa:
I- Unidade Administrativa;

Setor de Coordenacdo Administrativa;
Setor de Desporto;

Setor de Almoxarifado.

1I- Departamento de Coordenagédo Escolar;
Coordenagao escolar nivel 1;
Coordenagdo escolar nivel 2;

I1I- Diregao de Escola:

a) Dire¢do nivel 1;

a.1) Vice diregdo nivel 1;

b) Diregdo nivel 2.

Subsegao 111
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacio e Assisténcia Social

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitag¢ao e Assisténcia Social - SEMTHAS:

elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social, a politica municipal de habitagdo, cidadania, atenggo a grupos
especificos da populagdo como idosos, portadores de deficiéncia, criangas em situagdo de risco pessoal e social e outros;

executar a politica de habitagdo e da agdo social através de agdes e programas de protecdo e atengdo a crianga, inclusive creches, e ao adolescente em
situagdo de risco social e pessoal e vitimas da violéncia, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e demais usuarios da assisténcia social do
municipio de Portalegre;

oferecer instrumentos e estratégias para execugdo da politica social de habitagdo;

estimular a organizacdo comunitaria, habilitando a populacéo a usufruir os direitos de cidadania, com vistas a melhores condigdes de vida; assessorar
e apoiar o processo de estruturagdo e de legalizagdo de entidades comunitarias;

implementar a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando entidades filantropicas, publicas e privadas, observando a legislag@o pertinente em
vigor;

criar, implementar e desenvolver programas e servigos nas areas de informacdo e educagdo dos direitos inerentes ao consumidor, encaminhando os
prejudicados a 6rgaos que tenham por objetivo a garantia e defesa desses direitos;

apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos da Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ Tutelares;
coordenar programas habitacionais e de melhoria da qualidade de vida das populagdes residentes em assentamentos subnormais;

informatizar o atendimento, implantar banco de dados e sistemas de controle, com o objetivo de facilitar o acesso do usudrio ao servigo publico e
propiciar informagdes para estudos, pesquisas e avaliagdo quantitativa e qualitativa da demanda do atendimento e suas tipologias, avaliar o impacto
das agdes de desenvolvimento social nas condi¢des de vida da populagao;

manter a infraestrutura fisica dos imdveis afetados a execugdo de suas competéncias, especialmente os Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

desenvolver o grupo de convivéncia, beneficidrios de programas sociais do Governo Federal com o objetivo de desenvolver a socializagdo, a
autoestima e o respeito mutuo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social - SEMTHAS sera composta com a seguinte estrutura
administrativa:

I- Geréncia de Protecdo Social Basica;

Departamento de Cadastro Unico / Bolsa Familia;
Departamento de Coordenagéo de Programas Sociais.
II- Geréncia de Vigilancia Socio Assistencial;

a) Setor Politicas Publicas e A¢do Comunitaria.



III- Geréncia da Juventude e Igualdade Racial;
Setor de Promogao da Igualdade Racial;

Setor de Juventude;

Setor de LGBTQIA+.

IV- Geréncia de Habitagdo, Emprego ¢ Renda;
Setor de Habitagao;

Setor de Emprego e Renda.

Subsecao IV
Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente - SEMAM:
elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliacdes de natureza econdmica visando o fomento da produgdo agropecuaria;
prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuaria e dar assisténcia aos agentes privados que atuam nessas areas;

desenvolver, articuladamente com outros 6rgdos, programas ¢ projetos voltados para a implanta¢do e modernizagdo da infraestrutura no meio rural
do municipio;

elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, a politica de apoio a agricultura familiar do
Municipio;

desenvolver agdes voltadas para o fortalecimento da agricultura familiar;

executar as a¢des voltadas para aumentar a oferta hidrica na zona rural do municipio;

coordenar a politica de abastecimento do municipio;

desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizagdes de agricultores familiares e pequenos produtores;

desenvolver e fomentar eventos de promogao das atividades produtivas locais, tais como feiras, congressos, seminarios e similares;
apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

executar programas e projetos voltados para a promogdo do desenvolvimento econdmico do municipio, utilizando-se para isso de instrumentos de
incentivos para estimular novos investimentos nas areas de turismo, industria, comércio e servigos;

articular-se com orgdos da Administragdo Municipal, 6rgdos de outras esferas de governo, entidades privadas e com agéncias de desenvolvimento
com vistas a viabilizar a execug¢do de programas e projetos da sua area de competéncia;

desenvolver agdes de divulgagdo e promogdo das oportunidades de investimento locais;
desenvolver, diretamente ou através de contratagdo de consultorias, estudos e projetos para o desenvolvimento das areas de sua competéncia;

elaborar e executar a politica municipal de meio ambiente, observando a legislagdo e as normas superiores que regulam a politica ambiental a nivel
nacional e estadual;

fiscalizar e licenciar os projetos e atividades no ambito do territério do municipio de Portalegre, cuja competéncia seja legalmente atribuida a esfera
municipal;

promover estudos e agdes com vistas a prote¢do, preservacdo, recuperagio e utilizagdo sustentada dos recursos naturais do municipio de Portalegre;

promover ¢ realizar eventos e agdes socio-educativas com vistas a valorizagdo do ambiente natural e a conscientizagdo da sociedade para a
importancia do desenvolvimento sustentavel;

elaborar e executar as agdes e os projetos de arborizagdo e jardinagem do municipio;

elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar projetos e atividades relacionadas com a conservagdo, protecdo, controle, recuperagdo e
melhoria do meio ambiente;

exercer o poder de policia em sua area de atuag@o, atribuigdes e competéncias;
exercer outras atividades correlatas;
Paragrafo inico. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente — SEMAM sera composta com a seguinte estrutura administrativa:

I- Geréncia de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;



a) Departamento de Agropecuaria;
a.1) Setor de Abastecimento da Zona Rural.

Subsec¢do V
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINF tem a seguinte competéncia:

promover, como instrumentos de politicas publicas setoriais, a elaboragdo e a permanente atualizagdo de planos diretores de infraestrutura e de
organizagdo da ocupacdo do espaco territorial, articulando-se com outros 6rgdos da administragdo publica municipal, estadual e federal e com a
sociedade civil organizada;

observar as diretrizes de planos diretores, elaborar os programas e projetos de sua area de atuacdo, inclusive para efeito da programagdo or¢gamentaria
e financeira do Municipio, podendo para isso articular-se com outros 6rgdos da administragdo municipal e com instituigdes da sociedade civil

organizada;

articular-se com orgdos e instituigdes municipais, estaduais e federais, bem como com organizagdes ndo governamentais, com vistas a colher
subsidios, informagdes e formar parcerias para a execugdo das politicas publicas setoriais sob sua responsabilidade;

dar especial atencdo a articulagdo com vistas a elaborag@o e/ou atualizagdo dos instrumentos de controle urbanistico, a exemplo da planta urbanistica
do municipio, da lei de uso e ocupagédo do solo, do codigo de obras dentre outros;

orientar ¢ coordenar a agdo executiva dos 6rgdos subordinados;

manter a infraestrutura fisica dos imdveis afetados a execug@o de suas competéncias;

executar as obras de recuperag@o, expansao ¢ modernizag¢do do sistema viario do municipio, tanto na zona urbana quanto na zona rural;
elaborar projetos e executar as obras de edificagdes publicas do municipio, de acordo com as condicionantes urbanisticas e ambientais;

articular-se com todos os controles da administragdo municipal com vistas ao estabelecimento da programagao de investimentos do municipio que
digam respeito a obras e edificagdes;

gerir o sistema de concessdo, permissdes, autorizagdes e outras formas de delegagdo de servigos publicos para prestagdo de servigos de aguas e
esgotos;

executar e manter projetos de iluminagao publica;

propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o crescimento ordenado do territorio e areas destinadas a protecdo
¢ a preservac¢do do municipio;

conceder alvara, certiddo de “habite-se” para edificagdes no territorio do perimetro urbano do municipio, articulando-se com o cadastro imobiliario
da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagéo;

realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagdo do uso e parcelamento do solo, especialmente quanto as prescri¢des relativas a obras e
edificacdes;

colaborar com os diversos 6rgéos da administragdo municipal para a consecugio do planejamento urbano integrado;

gerir o sistema de informagdes e atualizagdo cadastral do municipio para direcionar e orientar o desenvolvimento urbanistico;
exercer o poder de policia em sua area de atuag@o, atribui¢des e competéncias;

planejar e coordenar as politicas setoriais de servigos urbanos de forma integrada e intersetorial;

promover agdes com vistas a modernizag@o dos servigos de coleta de residuos so6lidos, estimulando e introduzindo processos de coleta seletiva e de
reciclagem de lixo, mediante parcerias com outros 6rgaos ¢ entidades internas e externas & Administragdo Municipal;

realizar, diretamente ou através de terceiros, os servigos de coleta, destinagdo final e tratamento de residuos so6lidos no Municipio;
desenvolver agdes que promovam a formagdo do cidaddo e adogdo de postura ambiental correta;

planejar e coordenar as politicas setoriais de transito e transportes publicos do municipio, de forma integrada e intersetorial;

formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliagdo e controle das agdes setoriais;

coordenar a elaborag@o do planejamento ¢ da execugdo or¢amentaria e controlar ¢ avaliar as a¢des realizadas na sua area de competéncia;

articular-se com Orgdos e instituigdes municipais, estaduais e federais, bem como com organizagdes ndo governamentais, com vistas a colher
subsidios, informagdes e formar parcerias para a execucao das politicas publicas setoriais sob sua responsabilidade;

realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com outras areas do governo municipal, visando promover a modernizag@o dos
servicos realizados na sua area de competéncia;



avaliar, com base em estudos técnico-econdmicos e tendo em vista o interesse publico, alternativas de terceirizagdo de servigos sob sua
responsabilidade;

fiscalizar os servigos delegados e elaborar relatoérios, indices e dados estatisticos mensais sobre os resultados contratados;

exercer as atribui¢des de poder concedente, fiscalizar os servigos concedidos, autorizados, permitidos ou por outras formas delegados a terceiros e
elaborar relatorios, indices e dados estatisticos mensais sobre os resultados contratados;

exercer o poder de policia em sua area de atuag@o, atribui¢cdes e competéncias;

ordenar o sistema de transportes urbanos publicos do municipio definindo as agdes para torna-los mais eficientes, mais modernos e acessiveis ao
cidadao;

desenvolver atividades articuladas e integradas com as demais Secretarias com vistas a implementar agdes para adequacdo das vias de circulagio,
dos estacionamentos ¢ das paradas de transportes coletivos;

gerir o sistema de concessdo, permissdes, autorizacdes e outras formas de delegacdo de servigos publicos para prestacdo de servigos de transportes
publicos, especialmente 6nibus, taxi e mototaxi, expedindo os atos administrativos pertinentes;

promover campanhas socioeducativas sobre o transito, inclusive nas escolas;

realizar, diretamente ou através de parcerias com outros 6rgdos publicos, a operagao do sistema municipal de transito, implementando medidas com
vistas a tornd-lo mais seguro e racional,

fiscalizar o transito urbano, inclusive através de sistemas eletronicos, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis por infragdes
previstas no Coédigo de Transito Brasileiro;

capacitar-se para executar todas as a¢des de competéncia do municipio previstas no Codigo de Transito Brasileiro.
Paragrafo unico. Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF sera composta com a seguinte estrutura administrativa:
I- Geréncia de Obras e Urbanismo;

a) Departamento de Fiscalizagdo de Obras e Servigos Urbanos;

a.1) Setor de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras;

a.2) Setor de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Servigos Urbanos.

a.3) Setor de Manutengao;

a.4) Setor de Vigilancia;

b) Departamento de Preservag@o do Patriménio Publico;

II- Geréncia de Transportes;

a) Departamento Central de Transportes Publicos;

a.1) Setor de Gestdo, Acompanhamento e Controle de Frota;

III- Geréncia de Projetos Arquitetonicos;

a) Departamento de Projetos de Infraestrutura;

a.1) Setor de Orgamento;

IV- Diregdo de Arquitetura;

V- Direcdo de Projetos e Orcamentos

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Art. 17. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura — SEMTUC tem as seguintes competéncias:

elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo e de promogdo da cultura no municipio, executar e coordenar as ac¢des
programadas;

firmar convénios e parcerias publicas e privadas para desenvolvimento do turismo no Municipio como estratégia propulsora de seu crescimento
econdmico e social;

promover integragdo da comunidade local com a atividade turistica e com os turistas de modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial e pratica
da receptividade portalegrense;



promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar oportunidade de geragdo de renda para a populagdo buscando o
aprimoramento constante da qualidade da recepgo ao turista, do atendimento adequado e qualidade dos servigos colocados a sua disposigdo;

promover cursos de capacitagdo para atividades de interesse do turismo;

dinamizar a integrag@o do turismo local com o turismo regional e retomar a condugdo de estratégias politicas de interesse local e regional visando o
incremento da atividade;

retomar e promover eventos culturais tradicionais da comunidade portalegrense com vistas a estimular a convivéncia social ¢ a oferta de atrativos
culturais ao turista;

representar e divulgar o Municipio em eventos de natureza diversa no dmbito da administragdo municipal e nas relagdes regionais com outros
municipios, com Orgdos estaduais e federais;

implantar e gerenciar, se necessario, os fundos municipais pertinentes a sua pasta;

executar, promover e fiscalizar a preservacao do patriménio cultural e artistico do Municipio;

desenvolver agdes para possibilitar ao Municipio o recebimento de beneficios fiscais do Estado para preservagdo do patrimonio cultural;
oferecer suporte e acompanhar os Conselhos Municipais pertinentes a sua pasta;

supervisionar servidores que lhe forem subordinados;

elaborar e executar, com a cooperacdo do Conselho Municipal de Cultura, a politica cultura do Municipio;

estimular e apoiar a produgéo cultural através de politicas diversas, dentre elas a renuncia fiscal a favor da cultura;

promover concursos ¢ saldes reveladores de novos talentos e estimuladores da atual produgdo cultural da cidade e instituir premiagdes correlatas;
criar ¢ ampliar programas que visem a formagao e o aperfeigoamento cultural de novas geragdes de artistas e a formagdo de plateias;

estimular a criagdo e o desenvolvimento de grupos culturais infanto juvenis, como forma de iniciagdo em varias modalidades de expressdo artistica;
fomentar a editoracao grafica, fonografica e cinematografica da produg@o literaria e artistica local;

resgatar, por intermédio de estudos e pesquisas, o acervo que compde a tradi¢do cultural do municipio;

apoiar as manifestacdes e grupos folcloricos como componentes especiais da nossa identidade cultural;

apoiar, técnica ¢ administrativamente, o Conselho Municipal de Cultura;

coordenar, com o apoio das outras secretarias municipais, todos os eventos realizados pelo Municipio.

Paragrafo tinico. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura — SEMTUC sera composta com a seguinte estrutura administrativa:

Setor de Fomento ao Turismo;

Geréncia de Cultura e Eventos;

a) Setor de Eventos Publicos e Fomento da Cultura;

Secao V
Das Atribuicées dos Secretarios Municipais

Art. 18. Séo atribui¢des basicas dos Secretarios Municipais as previstas na Lei Orgénica e as a seguir relacionadas:

planejar a agdo dos oOrgdos sob sua responsabilidade, promover a articulagdo intersetorial no dmbito da administragdo municipal e promover a
administracdo da Secretaria, em estrita observancia das disposigdes legais e regulamentares do Municipio e, quando aplicaveis, do Estado e da
Unido;

exercer a lideranga politica e institucional do setor ou setores abrangidos pela Pasta, promovendo contatos e articulagdes com autoridades e
organismos dos diferentes niveis de governo e com organizagdes privadas e ndo governamentais;

assessorar o Prefeito Municipal e os demais Secretarios em assuntos de competéncia da Secretaria;

despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, nos termos definidos na Lei Organica do Municipio;

emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo e aprovar os pareceres dos Gerentes Executivos e dos orgaos
subordinados;

solicitar ao Prefeito Municipal a instauragdo de processo de licitagdo, conforme orientagcdes da Controladoria Geral do Municipio;



solicitar ao Prefeito Municipal a contratagdo direta de bens e servigos, conforme orientagdes da Controladoria Geral do Municipio, nos casos
previstos na legislacéo aplicavel;

aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e pelos 6rgdos a ela subordinados e/ou vinculados, inclusive quanto a proposta orcamentaria
setorial;

expedir portarias e resolugdes sobre a organizagdo interna da Secretaria e dos o6rgdos vinculados ou subordinados, no que nao depender de atos
normativos superiores, e instrugdes sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposigdes, nos termos da Lei Organica;

apresentar ao Prefeito Municipal, nos prazos definidos na Lei Organica do Municipio e em outros dispositivos legais, relatorio das atividades da
Secretaria e 6rgdos subordinados e/ou vinculados;

promover reunides periddicas de coordenagdo com os diversos escaldes hierarquicos da Secretaria;

criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas ao 6rgéo, promover o intercdmbio deste com os demais orgdos da Administracdo
e divulgar, através da Geréncia Executiva da Comunicagdo Social, as agdes de interesse publico do dmbito da Secretaria;

levantar os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas, evitar
duplicidade e superposicdo de atividades e projetos e buscar sempre a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das a¢des de governo;

subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos;

ordenar despesas, para os fins do art. 58 da lei federal n.° 4.320, de 17 de margco de 1964, referente as dotacdes consignadas nas respectivas
secretarias, geréncias, 6rgdos ¢ fundos subordinados ou vinculados;

relacionar-se, em nome do Municipio, nos assuntos afetos as suas competéncias, com organismos, 6rgdos e entidades, publicas ou privadas, e
autoridades.

representar, quando autorizado pelo Prefeito, o Municipio em missdes e na celebragdo de convénios e contratos, e representar o Prefeito em atos,
eventos, sessoes e solenidades, quando designados pelo Prefeito;

atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer informagdes, apoio ¢ assisténcia que possa prestar no interesse do
desenvolvimento da cidadania, cuidando com responsabilidade, zelo, probidade e eficiéncia administrativa da imagem e dos deveres do poder
publico junto aos municipes.

Art. 19. As Secretarias Municipais que trata a presente lei sdo Orgdos imediatamente superiores aos demais 0rgdo previstos nas alineas respectivas
dos artigos, sendo a subordinagdo direta ao Secretario de cada pasta.

§1° A estrutura administrativa que trata a presente lei sera composta por cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragdo, na forma prevista na ressalva do art. 37, incisos II, da Constitui¢do Federal, ficando limitados aos quantitativos do quadro constante no
Anexo I, que discrimina a nomenclatura da fungéo, simbologia/codificacéo e estipula valor da remuneragio e/ou subsidio.

§2° As atribui¢des dos ocupantes dos cargos em comissdo das unidades administrativa estabelecidos na presente lei, subordinados aos secretarios
municipais, constam no anexo II desta Lei.

CAPITULO IT
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 20. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa de tarefas inerentes ao Chefe do Poder
Executivo com objetivo de assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisdes administrativas.

Art. 21. E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal ¢ no
Regime Juridico Unico do Servidores Publicos.

Paragrafo unico. O ato de delegagdo indicara, com precisdo, a autoridade ¢ as atribuigdes pertinentes ao objeto da delegacao.

CAPITULO 111 ]
DAS GRATIFICACOES GERAIS E ESPECIFICAS

Art.22. A Administragdo Municipal de Portalegre gratificara seus servidoresde provimento efetivo e cedidos, ndo ocupantes de Cargos
Comissionados, com as seguintes gratificagdes:

I - Gratificagdes Gerais (GG),assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do Municipio em exercicio de suas atividades no ambito de qualquer
Secretaria ou Orgdo,conforme defini¢do em lei especifica ou no Estatuto do Servidor Municipal.

II - Gratificagdes Especiais (GE) serdo concedidas ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou cedido, designado para o exercicio
cumulativo e/ou transitorio de fungdo estranha as suas atribui¢des originarias, desde que ndo disciplinado por lei propria, tera direito ao recebimento
da gratificagdo no constante no anexo III.

§ 1° As GratificagdesGerais ouEspeciaissdo inacumulaveis.

§ 2° E vedada a percepgdo de qualquer gratificagdo, de natureza geral ou especifica, a servidores ocupantes de Cargo em Comisséo e ao servidor fora
do exercicio das atividades que as justificam, exceto em caso de férias, licenga maternidade, licenga médica e outros casos previstos em lei.



§ 3° O servidor efetivo ou cedido, quando designado para ocupar cargo em comissdo, pode optar pelos vencimentos do seu cargo origem ou podera
perceber um adicional de designagdo (AD) correspondente a diferenga entre o valor do seu vencimentos base, na data da designagdo, ¢ o valor do
vencimento do cargo em comissdo, com exce¢do, quando na hipétese de provimento no cargo em comissdo de secretario municipal que percebe
subsidio em parcela tinica, por for¢a do disposto no art. 39, §4° da Constitui¢ao Federal.

§ 4° As gratificagdes que trata o presente artigo serdo regulamentadas por Decreto pelo chefe do Poder Executivo.
§5° A concessdo das gratificagdes e o AD serfo concedidas por meio de Portaria.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar recursos humanos, materiais € orgamentarios, para fazer face as demandas originadas da
presente Lei.

Art. 24. Os Cargos em comissdo criado pela presente Lei sdo de livre nomeagdo exoneragdo do Chefe do Poder Executivo na forma do art. 37, II da
Constituigdo Federal.

Art. 25. O Quadro Geral do Pessoal efetivo e comissionado do Municipio de Portalegre/RN, existente e os criados pela presente lei, consta no anexo
I que classifica os cargos, numero de vagas/quantitativos, func¢o, carga horaria, remuneragdo e lotagdo.

Paragrafo tinico. As atribuigdes do cargo efetivos consta no Anexo II e dos cargos em comissdo serdo regulamentados por Decreto pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 26. As despesas inerentes a criagdo das Secretarias e seus Orgdos internos consta na Lei n°. 501, de 27 de dezembro de 2021, que estima a
Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Portalegre/RN para o Exercicio Financeiro de 2022 e demais pegas or¢amentarias.

Art. 27. Fica criado um cargo em comissdo de Agente de Contratagdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo com
atribui¢des, simbologia e remuneracdo constante no anexo I da presente Lei, em obediéncia da Lei Federal n°. 14.133/2021.

§1° O cargo em comissdo que trata o caput do presente artigo sera extinto até 1° de abril de 2028, por forca do arts. 8° e 176, I da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021.

§2° Fica criada a funcdo gratificada para o cargo publico de agente de contratagdo, a ser ocupada por cargo efetivo designado por ato do Prefeito
Municipal, que percebera gratificagao de até 100% (cem por cento) dos seus vencimentos base a ser definido no ato de designagéo.

Art. 28. Fica instituido o regime de quadro em extingdo de cargos publicos efetivos na forma constante no anexo IV desta Lei.
§ 1° Serdo extintos os cargos publico vagos que consta em anexo IV item 2, a partir da vigéncia da presente Lei.

§ 2° As vagas ocupadas com os cargos efetivos que trata o caput da presente Lei, constante no anexo IV item 1, serdo extintas em razdo de vacancia
nas hipdteses de demissdo, readaptagdo definitiva, aposentadoria e morte do servidor.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° integrardo o Quadro Especial, que sera regulamentado por Decreto.

Art. 29. Ficam transformados 04 (quatro) cargos de Monitor do PETI, nivel médio, em Orientador Social, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Habitagdo. Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 30. Ficam revogadas a Lei Complementar n°. 001/1999, de 10 de margo de 1999, com suas alteragdes e a Lei n°. 219/2009, com suas alteragdes.
Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO I
QUADRO GERAL DO PESSOAL EFETIVO E COMISSIONADO

1. Secretaria do Gabinete do Prefeito-SEMGAP

a) Cargos em Comissao

CARGO siMBOLO VENCIMENTO BASICO(RS) VAGAS
Secretario do Gabinete do Prefeito SM DLE 01
Chefe do Departamento de Comunicagio Social CCe6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Gestdo de Midias Sociais CCe6 1.212,00 01

b) Cargos Efetivos com lotagdo na SEMGAP:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BAS[CO(R$)
Advogado 01 30h 1.550,00
Motorista 01 40h 1.212,00

1.2 Assessoria Juridica-ASSEJUR

a) Cargos em Comissao



CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO(RS) VAGAS
Assessor Juridico CCl1 3.300,00 01
1.3. Controladoria Geral do Municipio - CONTROL

a) Cargos em Comissao

CARGO siMBOLO VENCIMENTO BASICO (RS) VAGAS
Controlador Geral do Municipio CcC2 2.500,00 01
Gerente de Auditoria, Controle e Transparéncia CC5 1.700,00 01
Chefe de Setor de Arquivamento de Processos CC6 1.212,00 01

2. Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos — SEMARH

a) Cargos em Comissao

CARGO SiMBOLO VENCIMENTO BASICO (RS) VAGAS
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos SM DLE 01
Agente de Contratagdes CcCc4 2.000,00 01
Gerente de Contratos e Convénios CC5 1.700,00 01
Geréncia de Compras CCs5 1.700,00 01
Chefe de Departamento de Recursos Humanos CC6 1.212,00 01
Chefe de Departamento Administrativo CCé6 1.212,00 01
Chefe de Departamento de TI CCé6 1.212,00 01
Chefe do Setor de Compras CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Contratos CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Convénios e Congéneres CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Patrimonio e Almoxarifado CCé6 1.212,00 01

b) Cargos efetivos com lotagdo na SEMARH:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BASICO(RS)
Agente Administrativo 02 40h 1.212,00

Auxiliar de Servigos Diversos-ASD (CE) 10 40h 1.212,00

Motorista 01 40h 1.212,00

Técnico em Informatica (CE) 01 40h 1.212,00

3. Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributacio - SEMPLAFIT

a) Cargos em Comissao

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO(RS) VAGAS
Secretario Municipal de Planejamento Finangas e Tributagdo SM DLE 01
Gerente de Tributagido CCs 1.700,00 01
Chefe do Setor de Finangas CCo6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Fiscalizagio CC6 1.212,00 02

b) Cargos Efetivos Com Lotacdo na SEMPLAFIT:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BASICO(R$)
Contador 02 40h 1.750,00

Economista 01 40h 1.279,77

ASD (CE) 02 40h 1.212,00

Fiscal de Tributos 01 40h 1.212,00

Motorista 01 40h 1.212,00

3.1 Contadoria Geral do Municipio - COGM

a) Cargos em Comissao

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO(RS) VAGAS
Contador Geral do Municipio ccC2 2.500,00 01

4. Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento Basico - SEMSAB

a) Cargos em Comissdo




CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO(RS) VAGAS
Secretario Municipal de Satide e Saneamento Basico SM DLE 01
Diretor de Urgéncia e Emergéncia CC3 2.400,00 01
Diretor de Unidade de Saude CC6 1.212,00 01
Gerente de Planejamento Estratégico, Administrativo, Financeiro e Sistemas de Saude CC5 1.700,00 01
Gerente de Regulagdo e Avaliagdo CC5 1.700,00 01
Gerente de Transportes CC5 1.700,00 01
Chefe de Departamento Administrativo CC6 1.212,00 02
Chefe de Departamento de Vigilancia em Satde CCo6 1.212,00 01
Chefe de Departamento de Saude Bucal CC6 1.212,00 01
Chefe de Departamento de Unidades Bésicas de Saude CCo6 1.212,00 01
Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria (VISA) CC6 1.212,00 01
Chefe de Departamento Financeiro CCo6 1.212,00 01
Chefe de Departamento de Enfermagem CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Vigilancia Ambiental (Endemias) CCo6 1.212,00 01
Chefe de Setor Técnico Administrativo CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Sistemas em Satde CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Dispensag¢do de Medicamentos (CAF) CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Acompanhamento de Pacientes CCo6 1.212,00 02
Chefe de Setor de Unidade de Satde CC6 1.212,00 01
b) Cargos Efetivos com lotagdo na SEMSAB:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BASICO(RS)
Meédico Estratégia Saude da Familia — ESF 04 40h 7.650,00

Bioquimico 01 30h 2.100,00

Cirurgido Dentista 04 40h 1.939,39

Enfermeiro 08 40h 1.881,21

Psicélogo 01 40h 1.863,00

Médico Veterinario 01 40h 1.791,67

Farmacéutico Bioquimico 01 30h 1.350,00
Fonoaudiélogo 01 30h 1.230,55

Nutricionista 01 40h 1.350,00

Fisioterapeuta 02 30h 1.350,00

Educador Fisico 02 40h 1.350,00

Agente Comunitario de Saude 20 40h DLE

Agente de Combate as Endemias 05 40h DLE

Agente Administrativo 03 40h 1.212,00

ASD (CE) 07 40h 1.212,00

Auxiliar de Enfermagem (CE) 11 40h 1.212,00

Auxiliar de Secretaria (CE) 01 40h 1.212,00
Merendeira/Zeladora (CE) 03 40h 1.212,00

Motorista 15 40h 1.212,00

Técnico em Enfermagem 10 40h 1.212,00

Visitador Sanitario 2 40h 1.212,00

5. Secretaria Municipal de Educacio e Desporto - SEMED

a) Cargos em Comissio

CARGO siMmBOLO VENCIMENTO BASICO(RS) VAGAS
Secretario Municipal de Educagdo e Desporto SM DLE 1
Diretor Escolar I DE 1 DLE 2
Diretor Escolar II DE II DLE 6
Vice Diretor Escolar I VDE I DLE 2
Chefe do Departamento de Coordenagdo Escolar CC6 1.212,00 3
Chefe do Setor de Coordenagdo Administrativa CC6 1.212,00 1
Chefe do Setor de Desporto CC6 1.212,00 1
Chefe do Setor de Almoxarifado CC6 1.212,00 1
Coordenador Escolar I CC6 1.212,00 2
Coordenador Escolar 1T CC6 1.212,00 6

b) Cargos Efetivos com lotacdo na SEMED:




CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BAS]CO(R$)
Psicopedagogo clinico 01 30h 1.212,00

Psicopedagogo Institucional 1 30h DLE

Supervisor Educacional 4 30h DLE

Nutricionista 1 40h 1.350,00

Técnico em Administragdo Escolar 2 40h 1.212,00

Técnico em Administragdo Pedagogica 2 40h 1.212,00

Psicologo 1 40h 1.863,00

Assistente Social 1 40h 1.350,00

Professor de Ciéncias Biologicas 3 30h DLE

Professor de Educagdo Especial 4 30h DLE

Professor de Educagio Fisica 3 30h DLE

Professor de Ensino da Arte 2 30h DLE

Professor de Ensino Médio (CE) 1 30h DLE

Professor de Ensino Religioso 2 30h DLE

Professor de Espanhol 3 30h DLE

Professor de Geografia 5 30h DLE

Professor de Historia 4 30h DLE

Professor de Informatica 1 30h DLE

Professor de Inglés 3 30h DLE

Professor de Letras-Libra 2 30h DLE

Professor de Matematica 5 30h DLE

Professor de Portugués 8 30h DLE

Professor especialista em braile 2 30h DLE

Professor Pedagogo 60 30h DLE

Agente Administrativo 5 40h 1.212,00

ASD (CE) 27 40h 1.212,00

Auxiliar de Apoio ao Ensino 10 40h 1.212,00

Auxiliar de Secretaria (CE) 2 40h 1.212,00
Merendeira/Zeladora (CE) 11 40h 1.212,00

Motorista 12 40h 1.212,00

Vigia (CE) 4 40h 1.212,00

6. Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social - SEMTHAS

a) Cargos em Comissao

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO VAGAS
Secretario Municipal do Trabalho, Habitagéo e Assisténcia Social SM DLP 01
Chefe do Setor Politicas Publicas e A¢do Comunitaria CCé6 1.212,00 02
Gerente da Protegdo Social Basica CC5 1.700,00 01
Chefe de Departamento de Cadastro Unico / Bolsa Familia CC6 1.212,00 01
Chefe de Departamento de Coordenagdo de Programas Sociais CC6 1.212,00 02
Gerente de Vigilancia Socio Assistencial CCs 1.700,00 01
Chefe de Setor de LGBTQIA+ CC6 1.212,00 01
Gerente da Juventude e Igualdade Racial CC5 1.700,00 01
Chefe de Setor de Promogao da Igualdade Racial CC6 1.212,00 01
Gerente de Habitagao, Emprego e Renda CC5 1.700,00 01
Chefe de Setor de Juventude CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Habitagdo CCo 1.212,00 01
Chefe de Setor de Emprego e Renda CC6 1.212,00 01
b) Cargos Efetivos Com Lotagao na SEMTHAS:

CARGO VAGAS Carga Horaria Semanal VENCIMENO BASICO
Psicologo 02 40h 1.863,00
Psicologo Clinico (Casa da Familia) 02 40h 1.863,00
Assistente Social 02 30h 1.350,00
Assistente Social (casa da Familia) 02 30h 1.350,00
Professor de Educacdo Fisica (Casa da Familia) 01 40h 1.279,77

ASD (CE) 04 40h 1.212,00
Auxiliar de Secretaria (CE) 01 40h 1.212,00




Auxiliar de Tesouraria (CE) 01 40h 1.212,00
Cozinheiro dos Programas Sociais 06 40h 1.212,00
Merendeira/Zeladora (CE) 04 40h 1.212,00
Motorista 02 40h 1.212,00
Orientador Social 04 40h 1.212,00

7. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente —- SEMAM

a) Cargos em Comissao

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO(RS) VAGAS
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente SM DLP 01
Chefe de Departamento de Agropecuaria CCé 1.212,00 02
Chefe de Setor de Abastecimento - Zona Rural CC6 1.212,00 10
Gerente de Desenvolvimento Rural e Abastecimento CCs 1.700,00 01
b) Cargos Efetivos Com Lotagdo na SEMAM:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BASICO(RS)
Agente Administrativo 01 40h 1.212,00
Motorista 02 40h 1.212,00
Operador de Maquinas Pesadas 03 40h 1.212,00
Tratorista (CE) 01 40h 1.212,00

8. Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF

a) Cargos em Comissao

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO(RS) VAGAS
Secretario Municipal de Infraestrutura SM DLP 01
Diretor de Arquitetura CcC2 2.500,00 01
Diretor de Projetos e Orgamentos cc2 2.500,00 01
Gerente de Obras ¢ Urbanismo CCs 1.700,00 01
Gerente de Transportes CC5s 1.700,00 01
Gerente de Projetos Arquitetdnicos CC5 1.700,00 01
Chefe de Departamento Central de Transportes Piblicos CCo6 1.212,00 01
Chefe de Departamento de Preservagio do Patriménio Publico CCc6 1.212,00 01
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Obras e Servigos Urbanos CC6 1.212,00 01
Chefe de Departamento de Projetos de Infraestrutura CC6 1.212,00 01
Chefe do Setor de Manutengdo CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Vigilancia CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Obras CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Servigos Urbanos CCc6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Gestdo, Acompanhamento ¢ Controle de Frota CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Orgamento CCe6 1.212,00 01
b) Cargos Efetivos com lotagdo na SEMINF:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BAS]CO(R$)
Engenheiro Civil 01 30h 2.000,00

ASD (CE) 05 40h 1.212,00

Coveiro 02 40h 1.212,00
Eletricista 02 40h 1.212,00

Fiscal de Obras 01 40h 1.212,00

Gari (CE) 20 40h 1.212,00
Mecanico (CE) 01 40h 1.212,00
Motorista 05 40h 1.212,00

Técnico em Informatica 01 40h 1.212,00

Vigia (CE) 05 40h 1.212,00
9. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SEMTUC
a) Cargos em Comissao

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO VAGAS




Secretario Municipal de Turismo e Cultura SM DLP 01

Gerente de Cultura e Eventos CCs 1.700,00 01
Chefe de Setor de Eventos Publicos e Fomento a Cultura CC6 1.212,00 01
Chefe de Setor de Fomento ao Turismo CCo 1.212,00 01

b) Cargos Efetivos Com Lotagdo na SEMAM:

CARGO VAGAS Carga Horaria Semanal VENCIMENTO BASICO
Turismoélogo 01 40h 1.212,00
Agente Administrativo 01 40h 1.212,00
Auxiliar de Secretaria (CE) 01 40h 1.212,00

Quadro demonstrativo da simbologia e vencimentos:

SiMBOLO VENCIMENTO BASICO (RS)
CC1 3.300,00

cc2 2.500,00

CC3 2.400,00

Ccc4 2.000,00

CC5 1.700,00

CCo6 1.212,00

Abreviaturas

SM Secretario Municipal

DLE Definidos em lei especifica

CcC Cargo em Comissdo

DEI Diretor nivel I

DEII Diretor nivel II

VDE 1 Vice Diretor nivel I

ANEXO IT

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2410-05
CARGO: Advogado

Descrigiio Sumaria:

Realizar o estudo das questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; emitir pareceres, fazendo os estudos necessarios e pesquisa de doutrina, legislagdo e jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento judicialmente fundamentado em assunto de interesse do Municipio; estudar e minutar contratos de concessdo, loca¢do, comodato, termos de compromisso e responsabilidade, convénios,
escrituras e outros atos e proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizag¢do dos mesmos; fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente
seguida em suas areas de atuagdo e coordenagdo; elaborar estudos e preparar informagdes; assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados ou ja
efetivados, ¢ daqueles oriundos de 6rgéo; estudar os processos de aquisi¢do, doagdo, transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagéo referente a transagdo; promover
escrituras quando devidamente designado; elaborar informagdes em mandados de seguranga; impetragdo agdo de interesse da municipalidade; manifestar, contestar, recorrer, fazer sustentagdo oral em processos juntos aos

tribunais; prestar assisténcia juridica aos 6rgdos componentes da estrutura organizacional da Prefeitura; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Direito e devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Condigdes Gerais do Exercicio:

Compreende, especificamente, em suas respectivas areas de atuagdo, ajuizar agdes de qualquer espécie, quando solicitado para tal, contestar agdes e responder mandados de seguranga, bem como providenciar a defesa do
Municipio em qualquer feito ou instancia em que haja interesse deste; elaborar minutas de pegas processuais a serem firmadas pela Assessoria Juridica; opinar em processos ou expedientes administrativos; requisitar aos
orgaos e entidades da administragdo, certiddes, informagdes ou copias e originais de documentos, bem como esclarecimentos necessarios a instruir a defesa dos interesses da Municipalidade; outras atribui¢des determinadas

pelo Prefeito Municipal; elaborar minutas de Leis, Portarias, Decretos Municipais, ofertar parecer em processo licitatorio.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2516-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Assistente Social

Descrigiio Sumaria:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e

avaliam planos, programas e projetos sociais nas seguintes areas de atuagdo: seguridade, educagao, trabalho, habita¢do e outras.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Servigo Social e Registro no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham em institui¢des das esferas publica e privada, bem como em ONG. Podem atuar em setor agropecuario, comercial, industrial e de servigos. O foco de atuagdo ¢ a familia (ou individuo). Trabalham em equipe, sob
supervisdo ocasional. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des; planejar politicas sociais; pesquisar a realidade social; executar procedimentos técnicos; monitorar as agdes em desenvolvimento;
promover eventos técnicos e sociais; articular recursos disponiveis; coordenar equipes e atividades e desempenhar tarefas administrativas. Trabalhar com ética profissional, manter-se atualizado; ouvir e saber ouvir

atentamente; demonstrar bom senso; demonstrar sensibilidade; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; manter-se imparcial; demonstrar autocontrole; lidar com estresse; demonstrar discri¢do; manter-se




disciplinado; manter-se firme; demonstrar persisténcia; mediar conflitos; participar de grupos de estudo; demonstrar sensibilidade politica; estimular a criagdo de novos recursos; respeitar as diversidades étnicas, culturais,

de género, de credo, de opgdo sexual, etc; ter criatividade; manter o sigilo profissional; manter-se flexivel e demonstrar ousadia.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2234-15
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Bioquimico

Descri¢io Sumaria:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Farmécia e habilitagdo em Farmacia Bioquimica-Analise Clinica

e Registro no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalhar em laboratorio; executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da

Saude Publica.

NiVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2232-88
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Cirurgido Dentista

Descri¢io Sumaria:

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontologicos, aplicam medidas de promogdo e prevencdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnodstico e prognostico,
interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontologica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos ¢ idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes

niveis de complexidade.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atuam nas areas de odontologia legal e saude coletiva, dentistica, protese e protese maxilofacial, odontopediatria e ortodontia, radiologia, patologia, estomatologia, periodontia, traumatologia bucomaxilofacial e
implantologia. Exercem suas atividades individualmente e em equipe. Podem permanecer em posi¢des desconfortaveis por longos periodos, estar expostos a radiagdes, materiais toxicos, ruido intenso contaminagdes e aos
riscos de lesdes por esforgos repetitivos e de disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Realizar procedimento odontologico, aplicar medidas de prevengdo e promogao de satide, praticar agdes de saude coletiva,
estabelecer diagnostico e progndstico, planejar tratamento de pacientes, interagir com profissionais de outras areas, preparar pacientes, desenvolver pesquisas na area odontologica, administrar local e condigdes de trabalho e
comunicar-se. Adequar linguagem ao paciente e a equipe de trabalho, trabalhar em equipe, demonstrar capacidade motora fina, demonstrar empatia, demonstrar habilidade manual, demonstrar percepgdo visual, demonstrar
receptividade, adequar solugéo clinica a realidade socio econdmica, contornar situagdes adversas, praticar educagio continuada, demonstrar paciéncia, transmitir seguranga, demonstrar senso estético, demonstrar bom senso,

demonstrar criatividade, demonstrar sensibilidade, evidenciar organizagao e demonstrar capacidade de inovagao.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2522-10
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Contador

Descri¢io Sumaria:

Registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; preparam obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgios competentes e contribuintes e administra o registro dos
livros nos orgdos apropriados; elaboram as prestagdes de contas para os 6rgdos competentes, tais como Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos, quando necessario for; elaboram demonstragdes contébeis; prestam

consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de orgaos fiscalizadores e realizam pericia.

Formagio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Ciéncias Contéabeis e Registro no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Legalizar, administrar os tributos, registrar atos e fatos contabeis, controlar o ativo permanente, gerenciar custos, administrar o departamento contébil, preparar obrigagdes acessorias, elaborar demonstragdes contébeis,
prestar consultoria e informagdes gerenciais, realizar auditoria interna e externa, atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores, realizar pericias, preparar as prestagdes de contas dos orgaos fiscalizadores e comunicar-se. Agir
eticamente, agir de forma educada, demonstrar objetividade, demonstrar conhecimentos basicos de informatica, raciocinar logicamente, agir com discri¢do, manter-se atencioso, demonstrar flexibilidade, zelar pelas

informagdes, manter-se atualizado, falar corretamente, guardar sigilo, trabalhar em equipe, manter-se atualizado perante a legislagdo, manter-se informado e agir com dinamismo.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2512-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Economista

Descri¢io Sumaria:

Analisam o ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de
impacto coletivo para o governo, ong e outras organizagdes. Gerem programagido econdmico-financeira; atuam nos mercados internos e externos; examinam finangas empresariais. Podem exercer mediagdo, pericia e

arbitragem.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Ciéncias Economicas e Registro no Conselho Especifico.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Trabalham em equipe, com supervisdo permanente. Analisar ambiente econdmico; elaborar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmica etc); executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados,
viabilidade econdmica etc); participar do planejamento estratégico e de curto prazo; avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ONGs, outras organizagdes); gerir programagdo econdmico-financeira; atuar nos mercados
internos e externos; examinar as finangas dos 6rgdos municipais; exercer mediagdo, pericia e arbitragem e comunicar-se. Manter-se atualizado, subsidiar decisoes, trabalhar em equipe, transmitir conhecimentos, demonstrar

capacidade de lideranca, demonstrar capacidade de uso de recursos de informatica, revelar julgamento critico, formular conceitos abstratos, demonstrar raciocinio logico, mostrar criatividade e aplicar métodos quantitativos.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2241-40
GRUPO OCUPACIONAL:




CARGO: Educador Fisico

Descri¢io Sumaria:

Promove a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a

execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Educagio Fisica (bacharelado) e Registro Profissional no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto; prestar servigos de auditoria, consultoria e

a:

soria nas areas afins; realizar treinamentos especializados; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos; executar outras tarefas correlatas;
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizagao dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado nas areas

afins; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais

NiVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2235-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Enfermeiro

Descri¢io Sumaria:

Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e em equipe de saude, usando para isso processos de rotina e/ou, especifico para prover a recuperagdo da saude individual e

coletiva. Realizar também atividades de educagdo sanitaria da populagdo assistida, fazendo a prescrigdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fungéo do controle sistematico das

doengas e infec¢des em hospitais.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atuam nas areas de saide e servigos sociais. Trabalham individual e em equipe. Sdo expostos a riscos biologicos. Prestar assisténcia a pacientes, coordenar servigos de enfermagem, planejar agdes de enfermagem,
implementar agdes para promogdo da saide, implementar agdes para promogdo da salde, realizar pesquisas em enfermagem e comunicar-se. Demonstrar flexibilidade, demonstrar organizagdo, demonstrar autocontrole,

adaptar-se as situagdes, observar com atengao e critério, cultivar a sensibilidade e demonstrar destreza manual.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2142-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Engenheiro Civil

Descri¢io Sumaria:

Elabora projetos de engenharia, gerenciam obras, prestam consultoria, assisténcia e assessoria. Coordena a operagio e manuten¢do dos empreendimentos. Elabora pesquisas tecnologicas. Etc.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalha na area de planejamento, fiscalizagdo e gerenciamento de projetos construtivos para as mais diversas finalidades. Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria, assisténcia e assessoria,
controlar qualidade do empreendimento e projeto, coordenar opera¢do e manutengdo do empreendimento, orgar o empreendimento, contratar execugdo de obras e servigos, pesquisar tecnologias e comunicar-se. Trabalhar|
em equipe, demonstrar capacidade de negociagdo, demonstrar raciocinio 16gico, demonstrar visdo sistémica, demonstrar raciocinio matematico, demonstrar criatividade, demonstrar dinamismo, demonstrar capacidade de

lideranga, demonstrar capacidade de decisdo.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2234-10
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Farmacéutico

Descrigio Sumaria:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolédgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; participam da elaborag¢ao, coordenagio e implementagio de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os

efeitos de medicamentos e outras substancias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Farmécia/Bioquimico e Registro no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham em laboratério na vigilancia sanitaria, na distribuigdo de remédios etc. Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos; produzir medicamentos, alimentos, cosméticos,
insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; garantir a qualidade de produtos (*) e servigos farmacéuticos; desenvolver produtos; coordenar politica de medicamento e de servigos; realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas; supervisionar armazenamento, distribui¢éo e transporte de produtos; efetuar pesquisas técnocientificas e fiscalizar estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional. Qualificar equipe, trabalhar em equipe, gerenciar equipe, participar na revisdo da farmacopeia, participar em comissdes técnicas, atualizar-se, buscar inovagdes, realizar peritagem e assessoria, mostrar

capacidade de lideranga, comunicar-se, elaborar formularios e normas técnicas, tomar decisdes ¢ participar de campanhas ¢ educagdo em satde publica.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2234-15
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Farmacéutico Bioquimico

Descrigdo Sumaria:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,

imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; participam da elaboragao, coordenagdo e implementagio de

politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos ¢ exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os

efeitos de medicamentos e outras substancias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Farmacia/Bioquimico e Registro no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:




Trabalham em laboratorio da rede Municipal de satide na distribui¢do de remédios, estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia,
Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana; execucdo dos exames citopatologicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; na
area de Biologia Molecular, incluindo coleta, analise, interpretagdo, emissdo e assinatura dos laudos e pareceres técnicos; na area de analises toxilogicas, incluindo coleta e a realizagdo de analises, utilizando metodologia
especifica para identificagdo e quantificagdo dos agentes toxicos, poluentes, farmacos ¢ drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de farmacodependéncia,
diagnostico de intoxicagdo agudas, analises forenses e avaliagdo toxicoldgica; atuagdo na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratorios de analises clinicas conveniados; atuagdo em bancos de sémen e bancos de

leite; bromatologia e tecnologia de alimentos; todas as demais atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2236-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Fisioterapeuta

Descri¢io Sumaria:

Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do paciente; tratar de lesdes; restaurar e conservar a integridade fisica do paciente; Restabelecer deficiéncias musculares, e
recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais; definir que tipo de técnica deve ser aplicada no paciente para sua recuperago fisica, seja de massagens, recursos mecénicos, agentes
naturais como: agua, ar, luz, pressdo, entre outros; aplicar praticas preventivas no ambiente de trabalho, visando a satde do trabalhador; reabilitar com assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar; executar outras tarefas

correlatas.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Fisioterapia e Registro Profissional no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Diagnosticar através de levantamento os problemas de saude que requeiram agdes preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitagdo em todas as fases de vida dos individuos, avaliar, programar e efetuar o

tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas, exercer demais atribui¢des inerente da profisséo.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2238-10
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Fonoaudiologo

Descrigio Sumaria:

Atende pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Trata de pacientes e clientes; efetua avaliagdo e diagnostico
fonoaudioldgico; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolve programas de prevengdo, promo¢ido da satiide e qualidade de vida; exerce atividades administrativas, de ensino e pesquisa;

administra recursos humanos, materiais e financeiros.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro Profissional no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalha nas areas de satide, de educagéo e de servigos sociais, de forma individual ou em equipes multiprofissionais. Atua em consultorios, hospitais, ambulatorios clinicas, escolas, domicilios, clubes, comunidades. Tratar
pacientes e clientes, efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiologicos, aplicar procedimentos fonoaudioldgicos, orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolver programas de prevengéo,
promogéo de satude e qualidade de vida, exercer atividades técnico-cientificas, administrar recursos humanos, materiais e financeiros, executar atividades administrativas e comunicar-se. Demonstrar dinamismo, atuar em
equipe interdisciplinar, estabelecer relacionamento interpessoal, operar recursos de informatica, tomar decisdes, demonstrar capacidade de andlise e sintese, lidar com publico, demonstrar capacidade de observagio,
contornar situagdes adversas, demonstrar criatividade, demonstrar capacidade de adapta¢do, demonstrar iniciativa, demonstrar lideranga, operar equipamentos e instrumentos de trabalho, demonstrar fluéncia verbal e escrita,

demonstrar objetividade e transmitir seguranga.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2233-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Médico da Estratégia da Saude da Familia -ESF

Descrigio Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiide e o

bem-estar do paciente.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc). Executar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario. Contribuir e participar das atividades de
Educagao Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Satde Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades
Satde da Familia. Elaborar documentos médicos: prontudrios, emitir receitas, atestados de saide e de obito, protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagdo
compulsoria, material informativo e normativo. Cumprir plantdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, quando necessario. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associag¢des, entre outros), quando necessario; realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagdo de agdes de promogdo da satide, prevengdo de agravos e curativas; ¢ da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde; realizar busca ativa e notificagéo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da Secretaria da Satide; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag@o na Aten¢do Basica; participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agdes e

atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2233-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Meédico Veterinario




Descri¢io Sumaria:

Responsabilizar-se pela implementagdo da fiscalizagdo no comércio de produtos de origem animal; controle de zoonoses; participar da fiscalizagdo sanitaria; promover campanhas de vacinagdo animal; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude dos animais; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas; prestar atendimento de urgéncias em clinicas
veterinarias; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satiide dos animais; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populag¢ido animal
em geral; realizar exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos; manter registros dos animais atendidos; planejar e organizar qualificagdo dos
técnicos ¢ demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu cargo.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro Profissional no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista higiénico, sanitario e tecnologico dos produtos de origem animal e dos abatedouros piiblicos e provados, frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado,
fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais

derivados do reino animal, assim como inspecionar e fiscalizar estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos jé citados.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2237-10
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Nutricionista

Descri¢io Sumaria:

Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram ¢ avaliam unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de

programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indistrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo em Nutri¢io e Registro Profissional no Conselho Especifico.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atuam nas seguintes areas: alimentagdo coletiva (creches e escolas); clinica (hospital, ambulatério, consultorio, atendimento domiciliar, estética); esporte; saude coletiva (programas institucionais, unidades primarias de
saude); satide publica (vigilancia sanitaria e vigilancia institucional). Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos), administrar unidades de alimentagdo e nutri¢do, efetuar controle
higiénico-sanitario, planejar unidades de alimentagdo e nutri¢do, exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento, estruturar atendimento ao consumidor, gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros e

comunicar-se. Dominar a legislagdo, manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional, atualizar-se, especializar-se, demonstrar espirito de equipe, manter-se dindmico, demonstrar criatividade, demonstrar

flexibilidade, demonstrar lideranga, delegar fungdes, transmitir seguranga, contornar situagdes adversas, lidar com informatica, lidar com o publico, participar de grupos técnicos, participar de reunides técnicas, participar de

entidades técnico-cientificas, participar de programas institucionais, demonstrar capacidade redacional, demonstrar fluéncia verbal e trabalhar em equipe multi e interdisciplinar.

NiVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2394-15
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Professor Pedagogo

Descri¢io Sumaria:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo,

criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior em Pedagogia

Condigdes Gerais de Exercicio:

Ministrar aulas em turma da educagéo infantil e ensino fundamental (anos iniciais). Planejar e executar aulas, levando em consideragdo a realidade do educando, avaliar o desempenho dos mesmos, promover a realizagdo de
projetos que desenvolvam uma aprendizagem significativa. Compreender o contexto, respeitar as diversidades, criar espagos para o exercicio da diversidade, respeitar a autoria do educando, demonstrar capacidade de
observagdo, trabalhar em equipe, administrar conflitos, intermediar conflitos entre a escola e a familia, interagir com os pais, coordenar reunides, dimensionar os problemas, estimular a solidariedade, respeitar a alteridade,
estimular a criatividade, estimular o senso de justiga, estimular o senso critico, estimular o respeito mutuo, estimular valores estéticos, desenvolver a auto-estima, estimular a cooperagdo, administrar o tempo, auto-avaliar-

se, demonstrar criatividade, demonstrar pro-atividade, demonstrar versatilidade e demonstrar flexibilidade.

NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUP.:

CARGO: Professor de Ciéncias Biologicas Cédigos no CBO: 2321-10
Professor de Educagéo Fisica 2321-20
Professor de Ensino da Arte 2321-05
Professor de Geografia 2321-35
Professor de Historia 2321-40
Professor de Matematica 2321-55

Descri¢io Sumaria:

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental (anos finais), em escolas da rede publica; acompanhar a produgéo da area educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico; avaliar o

processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo na area especifica

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais. Atuar em escolas ou institui¢des de ensino da rede publica
municipal. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino. A sua principal atividade ¢ preparar e ministrar as aulas, avaliar os alunos,
planejar o ano letivo, diagnosticar a realidade dos alunos, conscientizar a comunidade escolar, etc. Ministrar aulas tedricas e praticas, acompanhar a produgéo da area educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o
projeto pedagogico, avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se com a comunidade escolar. Dominar os conhecimentos da area especifica e da area pedagogica, respeitar as diferengas
culturais, econdmicas e sociais da comunidade escolar, contribuir para o estabelecimento de relagdes democraticas na escola, zelar pela manutengdo das conquistas e direitos do professor, zelar por uma postura ética na agao
pedagogica, administrar conflitos, expressar-se com clareza, manter um ambiente que possibilite o aprendizado na sala de aula, refletir continuamente sobre a propria pratica docente, informar-se sobre exigéncias e
necessidades da sociedade relacionadas com areas de conhecimento, estimular o aluno para a aprendizagem continua, estimular a participa¢do do aluno nas atividades, acompanhar processo de aprendizagem, sensibilizar os
alunos para a importancia do contetudo para o desenvolvimento humano, incentivar a capacidade criadora dos alunos, desenvolver as percepgdes estética, ética e politica nos alunos, estimular as vocagdes profissionais

através do conteudo das disciplinas, estimular a continuidade da escolaridade e garantir o desenvolvimento do conteiido das disciplinas.




NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUP.:

CARGO: Professor de Espanhol Cédigos no CBO: 2346-20
Professor de Inglés 2346-16
Professor de Portugués 2346-24

Descrigiio Sumaria:

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental (anos finais), em escolas da rede publica; acompanhar a produgdo da area educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico; avaliar o

processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo na area especifica

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais. Atuar em escolas ou instituigdes de ensino da rede piblica
municipal. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino. A sua principal atividade € preparar e ministrar as aulas, avaliar os alunos,

planejar o ano letivo, diagnosticar a realidade dos alunos, conscientizar a comunidade escolar, etc. Ministrar aulas, cursos, seminarios nas areas de lingua, linguistica e literatura; realizar pesquisas nas areas de lingua,

linguistica e literatura; orientar alunos; realizar atividades de avaliagdo; realizar atividades de qualificagdo profissional; realizar atividades pedagogico-administrativas; organizar a produgdo do conhecimento na érea;

divulgar conhecimentos cientificos e prestar assessoria e consultoria. Dominar os fundamentos historico-tedrico-metodologicos da area, demonstrar capacidade de reflexdo, relacionar teoria e pratica, demonstrar capacidade
de analise e sintese, articular conhecimento de diferentes areas, estimular senso critico dos alunos, demonstrar capacidade de transmitir conhecimentos cientificos, com clareza, analisar a interrelagdo entre formas verbais e
ndo-verbais de linguagem, relacionar conhecimentos especificos da area a questdes socio-culturais, demonstrar capacidade de interagir com os alunos, trabalhar em equipe, demonstrar dominio instrumental de lingua

estrangeira, atualizar-se na carreira académica, demonstrar capacidade de lideranga e proceder com ética nas relagdes interpessoais e profissionais.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Educagdo Especial Codigos no CBO: 2392-10

Descri¢io Sumaria:

Ministrar aulas teoricas e praticas em escolas da rede publica; acompanhar a produgdo da area educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico; avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Formagio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer formagdo em educagdo ou areas correlatas, com especializagdo em area especifica.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgdo ou reconstrugdo do projeto pedagogico de educagdo basica com a equipe escolar; elaborar projetos pedagogicos especiais e exercer atividades técnico-pedagogicas
que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educagdo Especial; elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; acompanhar a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas Intersetoriais na elaboragdo de
estratégias e na disponibiliza¢do de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar

habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo; manter parceria com os gestores ¢ demais profissionais da escola; orientar quanto as estratégias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao

professor regente do ensino regular novas estratégias; elaborar e executar Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; participar da orientagdo ¢
apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; realizar avaliagdo inicial (observagdo e registro no plano de AEE), manter avaliagdo
continua bimestralmente com relatorio descritivo, relacionado ao Plano de AEE; encaminhar o aluno para atendimento especifico no ambito da satide, quando houver necessidade (oftalmologista, fonoaudiologo, psicologo,

psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.); executar tarefas afins.

NIVEL SUPERIOR
GRUPO OCUP.:

CARGO: Professor de Ensino Médio Cédigos no CBO: 2814-25

Descri¢io Sumaria:

Ministrar aulas tedricas e praticas em escolas da rede publica; acompanhar a produgdo da area educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina ¢ o projeto pedagogico; avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer formagdo de nivel superior especifica.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgdo ou reconstrugdo do projeto pedagogico de educagdo basica com a equipe escolar; elaborar projetos pedagogicos especiais ¢ exercer atividades técnico-pedagogicas
que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar e executar o trabalho docente no ensino médio, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional, levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe, definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula, selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncia, definir e
utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola, realizar sua agéio cooperativamente no ambito escolar, participar de atividades extraclasse; participar de reunides

pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

NIVEL SUPERIOR
GRUPO OCUP.:

CARGO: Professor de Libras Cédigos no CBO: 2392-05

Descri¢do Sumaria:

Ministrar aulas tedricas e praticas em escolas da rede publica; acompanhar a produgido da drea educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico; avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer formagdo de nivel superior especifica.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgdo ou reconstrugdo do projeto pedagogico de educagdo basica com a equipe escolar; elaborar projetos pedagogicos especiais e exercer atividades técnico-pedagogicas

que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais, no contexto escolar tanto para alunos surdos, quanto para alunos ouvintes. Interpretar as atividades didatico-pedagogicas e




culturais desenvolvidas nas institui¢des de ensino nos niveis Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares, participar de atividades extraclasse; participar de reunides

pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e demais atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2392-25
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Professor Especialista em Braile

Descri¢io Sumaria:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino

e aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer curso superior na area de educagio ou areas correlatas, com especializagdo em Braile.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Promover a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educagdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; Implementar a execugdo do projeto pedagogico/instrucional, da area.; Intermediar conflitos entre a escola ¢ a familia, interagir com os pais,
coordenar reunides, dimensionar os problemas, estimular a solidariedade, respeitar a alteridade, estimular a criatividade, estimular o senso de justiga, estimular o senso critico, estimular o respeito mutuo, estimular valores

estéticos, desenvolver a auto-estima, estimular a cooperagdo, administrar o tempo, auto-avaliar-se, demonstrar criatividade, demonstrar pro-atividade, demonstrar versatilidade e demonstrar flexibilidade e demais atividades

correlatas.
NIVEL SUPERIOR
GRUPO OCUP.:
CARGO: Professor de Ensino Religioso Codigos no CBO: 2631-15

Descri¢io Sumaria:

Ministrar aulas tedricas ¢ praticas em escolas da rede piblica; acompanhar a produgio da area educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina ¢ o projeto pedagdgico; avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer formagdo de nivel superior especifica.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgdo ou reconstrugdo do projeto pedagogico de educagdo basica com a equipe escolar; elaborar projetos pedagogicos especiais e exercer atividades técnico-pedagogicas
que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Promover o reconhecimento e respeito dos valores éticos inerentes a todas as manifestagdes religiosas, propiciar momentos de interagdo entre as diferentes matrizes
religiosas trabalhadas na Unidade Escolar, visando a valorizagdo e a visibilidade das diferentes praticas religiosas, contribuir para a formag¢ao de um aluno critico, solidario, competente, autdnomo, e protagonista da

construgdo de uma cultura de paz; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas ¢ administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino ¢ demais atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR
GRUPO OCUP.:

CARGO: Professor de Informatica Codigos no CBO: 2341-20

Descrigio Sumaria:

Ministrar e preparar material didatico das aulas de informatica, aplicar provas, desenvolver trabalho no intuito de aprimorar o conhecimento em informatica para os alunos das escolas da rede publica;

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer formagdo de nivel superior especifica.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Lecionar e desenvolver atividades nas areas de informatica e de computagdo; avaliar o desempenho dos alunos, elaborar provas; desenvolver projetos na area de informatica com objetivo de qualificar de forma técnica os

alunos; auxiliar na elaboragao de projeto pedagdgico na area de informatica e demais atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUP.:

CARGO: Psicologo Cédigos no CBO: 2515-30
Psicologo Clinico 2515-10

Descrigio Sumaria:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam
distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento

individual e coletivo, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins

Formacio e Experiéncia:

Curso Superior Completo de Psicologia.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais dessa area ocupacional atuam, principalmente, em atividades ligadas a satde, servigos sociais e pessoais ¢ educagdo. Os psicologos clinicos, sociais, eventualmente, trabalham em horérios irregulares.
Avaliar comportamentos individual, coletivo e institucional; analisar - tratar individuos, grupos e institui¢des; orientar individuos, grupos e instituigdes; acompanhar individuos, grupos e institui¢des; educar individuos,
grupos e instituigdes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e atividades de area e afins; participar de atividades para consenso e divulgagdo profissional e realizar tarefas
administrativas. Manter sigilo, cultivar a ética, demonstrar ciéncia sobre codigo de ética profissional, Demonstrar ciéncia sobre legislagdo pertinente, trabalhar em equipe, manter imparcialidade e neutralidade, demonstrar
bom senso, respeitar os limites de atuagdo, demonstrar continéncia, demonstrar interesse pelas pessoas, manter-se atualizado, contornar situagdes adversas, respeitar valores e crengas dos clientes, demonstrar capacidade de

observagao, demonstrar habilidade de questionar, demonstrar autonomia de pensamento, demonstrar espirito critico, respeitar os limites do cliente e tomar decisdes em situagdes de pressao.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2394-25
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Psicopedagogo Clinico

Descrigio Sumaria:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino




e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo,

criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer curso superior na area de educagdo ou areas correlatas, com especializagdo em Psicopedagogia Clinica.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atender criangas e adolescentes com dificuldades no processo de aprendizagem. O seu trabalho pode ter um carater preventivo ou interventivo (avaliagdo, diagnostico e intervengao).Se empenhar para identificar as causas
dos problemas de aprendizagem usando instrumentos proprios da Psicopedagogia, deve acolher em primeiro lugar a familia com suas angustias, queixas, duvidas e insegurangas.O diagnostico deve ser feito através de

atividades diferenciadas, com o objetivo de identificar a melhor forma de aprender.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2394-25
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Psicopedagogo Institucional

Descrigio Sumaria:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo,

criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagio requer curso superior na area de educagao ou areas correlatas e especializagdo em Psicopedagogia Institucional.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Assessorar as escolas e auxiliar na identificagdo e resolugéo de problemas no processo de aprendizagem; analisar, avaliar, prevenir e intervir em processos de aprendizagem; intervir como apoio no processo que envolve
ensino e aprendizagem, nas unidades escolares da rede municipal de educagdo basica, que compreende a faixa etaria de 0 a 14 anos, além de jovens e adultos na Educagio de Jovens e Adultos - EJA; acompanhar os casos de
alunos com necessidades educacionais especiais vinculadas, ou néo, a alguma deficiéncia, mediante orientagdo e discussdo de casos individuais e suas particularidades; integrar a equipe de apoio do Departamento Técnico-
Pedagégico e do Departamento de Supervisao Escolar da Secretaria Municipal de Educagao, fazendo o levantamento das necessidades junto as unidades escolares e o encaminhamento para triagem com a equipe clinica do
Centro Educagéo Infantil ou para servigos especializados do municipio; e acompanhar o desenvolvimento das unidades escolares por meio de visitas periddicas, conforme divisdo de setor; prestar orientagdo psicopedagogica
ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevengdo, identificagdo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; fazer mediagdo entre os subgrupos

envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios); e demais atividades correlatas

NiVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2394-30
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Supervisor Educacional

Descri¢io Sumaria:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo,

criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer curso superior de Licenciatura em Pedagogia.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atua em atividades de ensino na esfera publica. Trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional. Implementar a execugdo do projeto pedagogico/instrucional, avaliar o
desenvolvimento do projeto pedagogico/instrucional, viabilizar o trabalho coletivo, coordenar a (re) construgdo do projeto pedagogico/instrucional, elaborar projeto instrucional, desenvolver projeto pedagogico/instrucional,
promover a formagao continua dos profissionais, saber comunicar-se. Compreender o contexto, respeitar as diversidades, criar espagos para o exercicio da diversidade, respeitar a autoria do educador, respeitar a autonomia
do educador, criar clima favoravel de trabalho, demonstrar capacidade de observagdo, trabalhar em equipe, administrar conflitos, intermediar conflitos entre a escola e a familia, interagir com os pais, coordenar reunides,
dimensionar os problemas, estimular a solidariedade, respeitar a alteridade, estimular a criatividade, estimular o senso de justiga, estimular o senso critico, estimular o respeito mutuo, estimular valores estéticos, desenvolver

a autoestima, estimular a cooperagdo, administrar o tempo, autoavaliar-se, demonstrar criatividade, demonstrar proatividade, demonstrar versatilidade e demonstrar flexibilidade.

NiVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2394-30
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Técnico em Administragdo Escolar

Descri¢io Sumaria:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo,

criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer curso superior na area de educagdo ou areas correlatas.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atua em atividades de ensino na esfera publica. Trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional. Implementar a execugdo do projeto pedagogico/instrucional, avaliar o

desenvolvimento do projeto pedagogico/instrucional, viabilizar o trabalho coletivo, coordenar a (re) construgdo do projeto pedagogico/instrucional, elaborar projeto instrucional, desenvolver projeto pedagogico/instrucional,

promover a formagao continua dos profissionais, saber comunicar-se. Compreender o contexto, respeitar as diversidades, criar espagos para o exercicio da diversidade, respeitar a autoria do educador, respeitar a autonomia

do educador, criar clima favoravel de trabalho, demonstrar capacidade de observagdo, trabalhar em equipe, administrar conflitos, intermediar conflitos entre a escola e a familia, interagir com os pais, coordenar reunides,
dimensionar os problemas, estimular a solidariedade, respeitar a alteridade, estimular a criatividade, estimular o senso de justiga, estimular o senso critico, estimular o respeito mutuo, estimular valores estéticos, desenvolver

a autoestima, estimular a cooperagdo, administrar o tempo, autoavaliar-se, demonstrar criatividade, demonstrar proatividade, demonstrar versatilidade e demonstrar flexibilidade.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 2394-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Técnico em Administragdo Pedagogica

Descri¢io Sumaria:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial ¢/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo,

criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.




Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer curso superior na area de educagio.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atua em atividades de ensino na esfera publica. Trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horarios diurno e noturno. Implementar a execugéo
do projeto pedagogico/instrucional, avaliar o desenvolvimento do projeto pedagogico/instrucional, viabilizar o trabalho coletivo, coordenar a (re) construgdo do projeto pedagogico/instrucional, elaborar projeto instrucional,
desenvolver projeto pedagdgico/instrucional, promover a formagdo continua dos profissionais, saber comunicar-se. Compreender o contexto, respeitar as diversidades, criar espagos para o exercicio da diversidade, respeitar
a autoria do educador, respeitar a autonomia do educador, criar clima favoravel de trabalho, demonstrar capacidade de observagao, trabalhar em equipe, administrar conflitos, intermediar conflitos entre a escola e a familia,
interagir com os pais, coordenar reunides, dimensionar os problemas, estimular a solidariedade, respeitar a alteridade, estimular a criatividade, estimular o senso de justiga, estimular o senso critico, estimular o respeito
miutuo, estimular valores estéticos, desenvolver a auto-estima, estimular a cooperag¢do, administrar o tempo, auto-avaliar-se, demonstrar criatividade, demonstrar pro-atividade, demonstrar versatilidade e demonstrar

flexibilidade.

NIVEL SUPERIOR Cédigo no CBO: 1225-20
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Turismoélogo

Descri¢io Sumaria:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais ¢ especificos da area de turismo com agdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos e emitir laudos, em beneficio do exercicio das

fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer curso superior na area de turismo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagdo profissional em turismo; planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio; proceder ao levantamento
e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas potencialidades; analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas; elaborar dados e informagdes turisticos
consistentes em diagnosticos e analises macroambientais; coordenar e orientar a elaboragdo de planos municipais de turismo; planejar campanha de divulgagédo, visando a conscientizagdo da comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico; manter contato com oOrgdos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter contato com outros 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal,
visando a recuperagdo, conservagdo e exploragdo dos recursos turisticos existentes no Municipio; estudar, incrementar e colaborar na realizagdo de certames, feiras e exposi¢des em geral; orientar a organiza¢do de
festividades populares, a promogdo de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboragdo de itinerarios turisticos; planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de
interesse do Municipio; colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor presta¢do de servigos e ao consequente incremento do turismo no Municipio; prestar assessoramento
na elaboragdo da proposta or¢amentaria dos orgaos ligados ao turismo; realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboragio de politicas publicas de turismo;
acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantagdo turistica; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar equipes de trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares no que tange a matéria relacionada ao turismo; execug¢do das demais atividades compreendidas na regulamentagdo

profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

2. NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 3544-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Agente de Contratagdo

Descrigiio Sumaria:

Executam servigos relacionado aos procedimentos licitatorios em todas as unidades e 6rgéos da administragdo publica do Municipio de Portalegre/RN, tomando decisdes acerca do procedimento licitatorio, acompanhando o
tramite da licitagdo, zelando pelo seu fluxo satisfatorio, desde a fase preparatoria; dar impulso ao procedimento licitatorio, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da celeridade; executar quaisquer outras

atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao e demais atribuigdes inerente a fungdo prevista na Lei Federal 14.133/2021, bem como em outros normativos

Formacio e Experiéncia:

Para o acesso a essa fung¢ao requer-se o ensino médio completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

conduzir a sessdo publica de licitagdo; receber, examinar ¢ decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao des

documentos; verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sessdo piblica e o envio de lances; verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo; sanear erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica; receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o

vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e propor a adjudica¢do e homologagdo e demais atividades correlatadas.

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 4110-10
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Agente Administrativo

Descri¢io Sumaria:

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais na area administrativa.

Formacio e Experiéncia:

Para 0 acesso a essa fungdo requer-se o ensino médio completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Executar trabalhos de apoio aos 6rgdos da administragdo publica municipal; redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do guarda e distribui¢do de material; autuar, examinar ¢ acompanhar os processos ¢
procedimentos administrativos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos; realizar
e/ou orientar coleta de pregos que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; Fazer levantamentos de bens

patrimoniais e demais correlatas e/ou prevista em normativos legais ou administrativos.

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 3222-30
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

Descrigio Sumaria:




Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execugdo dos trabalhos na area de enfermagem, vinculados a uma secretaria municipal especifica, envolvendo conhecimentos gerais
e especificos com agdes operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado

funcionamento da Satide Publica.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio dessa ocupacdo requer-se ensino médio com curso técnico de enfermagem

Condigdes Gerais de Exercicio:

Compreende, genericamente, a execugdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area de atuagdo funcional;
acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagdo funcional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, auxiliar no atendimento de criangas e pacientes que dependem de ajuda médica, bem como de pacientes em estado grave de satiide, auxiliando na
alimentagdo e higiene dos mesmos; preparar os pacientes para consultas e exames, bem como efetuar a coleta de material para exames de laboratorio; registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou
alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas; responsabilizar-se pelo controle de equipamentos, instrumentos ¢ materiais
colocados a disposi¢do; auxiliar na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo
médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realiza¢do de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas; auxiliar o médico
em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagao estabelecida a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogéo e
protegdo da saude de grupos prioritarios; participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de

enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 2523-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Auxiliar de Secretaria

Descri¢io Sumaria:
Assessora os executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenam e controlam

equipes (pessoas que prestam servigos a secretaria. Controlam documentos e correspondéncias. Podem cuidar da agenda pessoal dos executivos.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa fungdo requer ensino médio completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atua de forma individual ou em equipe. Assessora chefias, atendendo mais de um diretor ou uma area. Assessorar o executivo e os 6rgdos do municipio, atender pessoas, gerenciar informagdes, elaborar documentos,
controlar correspondéncia, organizar eventos e viagens, supervisionar equipes de trabalho, sistematizar atividades e suprimentos e arquivar documentos. Manter postura profissional, adaptar-se a mudangas, demonstrar senso
de organizagdo, ouvir e saber ouvir atentamente, demonstrar bom humor, cultivar autocontrole, demonstrar dinamismo, demonstrar bom senso, trabalhar com ética profissional, ter iniciativa, cultivar espirito de lideranga,
trajar-se apropriadamente, manter-se atualizado, inspirar confianga, administrar estresse, demonstrar polidez, comunicar-se e ser comunicativo com fluéncia, contornar situagdes adversas, demonstrar discri¢do, demonstrar

sensibilidade, dominar técnicas de redagdo, sugerir melhorias de procedimentos e métodos de trabalho, manusear equipamentos (tais como: Datashow, retroprojetor), usar internet, observar normas de cerimonial ¢ dominar

informatica.

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 2394-30
GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO: Auxiliar de Apoio ao Ensino

Descri¢io Sumaria:

Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, a fim de executar, sob orientagdo, diversos trabalhos auxiliares e de apoio a a¢do educativa nas unidades de ensino municipal, promovendo atividades
complementares, recreativas ¢ zelando pela higiene, seguranga e saude das criangas com agdes operativas de limpar, cuidar, vigiar, orientar, controlar, transportar, utilizar, caminhar, manusear e aplicar, em beneficio do

exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Educagio Publica Municipal.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa fungdo requer ensino médio completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Auxiliar os profissionais do ensino infantil no desempenho das fung¢des dos servigos de creche; confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoragdo do local de trabalho; colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos, atividades lidicas das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horéario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas no ensino infantil pelo Municipio; dar apoio aos
professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregdo da escola; auxiliar na distribui¢do de merenda, orientando os
alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢des; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo
escolar; controlar ¢ orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguranga dos mesmos nas dependéncias e

proximidades da escola; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 3513-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Auxiliar de Tesouraria

Descrigido Sumaria:

Realizar atividades relacionadas aos servigos de arrecadagao, pagamento e movimentagao de recursos da Fazenda Piblica dos 6rgaos da administragdo.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa fungdo requer Ensino Médio completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Efetuar levantamentos e controles de pouca complexidade relativos aos registros das transagdes financeiras demandadas; Realizar conciliagdo bancaria das contas, conferindo os langamentos de tarifas, pagamentos e
créditos; Efetuar a baixa no sistema de controle bancario, verificando eventuais pendéncias; Realizar os processos de recebimento, verificar casos de inadimpléncia, identificando formas de negociagéo para diminuir o
passivo; Controlar os pagamentos e negociar inadimpléncias; Avaliar os prazos de pagamento, separar os documentos a serem pagos e emitir cheques; Requisitar e encaminhar mensageiro para os servigos de pagamento em
bancos e 6rgdos externos; Conferir os protocolos de entrega de notas fiscais e demais documentos para pagamento.; separar guias de pagamento e notas fiscais; Controlar periodicamente os cheques e pagamentos on-line e

realizar arquivo da drea financeira (internos e externos e demais agdes correlatas.

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 9511-05
GRUPO OCUPACIONAL:




CARGO: Eletricista

Descri¢io Sumaria:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior de unidades organizacionais da administragdo do Municipio de Portalegre e no ambiente externo, vinculado a uma secretaria especifica, com
as agdes operativas de instalar, reparar, manter, montar, fixar, substituir, consertar, limpar e avaliar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Instala e

repara equipamentos de iluminagdo publica.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio dessa ocupagdo requer-se ensino médio completo ¢ qualificagdo técnica na drea de eletricidade ¢ instalagdes.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atua em qualquer ramo de atividade que demande servigos de instalagdo elétrica, como construgdo civil, atividades industriais e de servigos; executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar
e fixar quadros de distribui¢do; caixas de fusivel; tomadas e interruptores; calhas; bocais para lampada e outros; instalar, reparar e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos,
efetuando periodicamente os devidos testes necessarios; executar servigos de manutengdo da iluminagéao das vias e demais logradouros publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas; instalar, reparar ou substituir|
fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos elétricos; instalar e reparar linhas de alimentagdo, reostatos, motores de correntes alternadas e

continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; executar pequenos servigos elétricos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 3522-10
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Fiscal de Obras

Descri¢io Sumaria:

Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da

legislagdo ambiental e sanitaria; promove educagio sanitaria e ambiental

Formagio e Experiéncia:

Essa fungdo requer no minimo ensino médio completo e curso técnico em edificagdes ou areas correlatas.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Esse profissional atua, predominantemente, nas areas ligadas a construgéo civil. Trabalham em equipe, com supervisdo permanente. Fiscalizar atividades e obras para prevengdo/preservagio ambiental e da satde, vistoriar
locais, atividades e obras, autuar infratores, analisar tecnicamente projetos e processos, orientar o publico sobre satude e meio ambiente, controlar documentos e processos administrativos e gerenciar as atividades de
fiscalizagdo. Administrar conflitos, manter autocontrole, trabalhar em equipe, manter-se atualizado, ouvir e saber ouvir atentamente, manter-se organizado, demonstrar imparcialidade, demonstrar paciéncia, cultivar
disciplina, demonstrar bom senso, desenvolver a criatividade, ter postura adequada, demonstrar capacidade avaliativa, gerenciar o tempo, demonstrar lideranga, demonstrar conhecimentos gerais, cultivar ética profissional,

manter-se criterioso, identificar-se com a atividade, lidar com estresse, apresentar acuidade sensorial, estabelecer prioridades, demonstrar capacidade de comunicagdo, dominar a legislagdo e demonstrar seguranga.

NiVEL MEDIO Cédigo no CBO: 2544-10
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Fiscal de Tributos

Descrigiio Sumaria:

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria; langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislagdo ¢ proceder a revisao das
declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim

definido em lei ou convénio;

Formacio e Experiéncia:

Essa fungdo requer no minimo ensino médio completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos
passivos; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar,
coordenar, supervisionar ¢ exercer, observada a competéncia especifica de outros orgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos ¢ valores; Analisar, elaborar e decidir em processos
administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extingdo de
créditos tributarios; Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgios encarregados da representagdo judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo
na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadag@o e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des de competéncia municipal; Assessorar as autoridades
superiores de outras Secretarias Municipais ou de outro 6rgdos da Administragao e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagio e a adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico e demais

atividades correlatas e por for¢a de normativo

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 9144-05

CARGO: Mecénico

Descri¢io Sumaria:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos mecénicos na frota de veiculos do Municipio, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as a¢des operativas de desmontar, montar, limpar,

regular, instalar, reparar, substituir, consertar, avaliar, controlar e supervisionar a frota da Administra¢do.

Formacio e Experiéncia:

Essa fungdo requer no minimo ensino médio completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, 6rgdos de transmissdo e demais componentes do equipamento, para devolver ou manter as maquinas em perfeitas condi¢des de funcionamento; inspecionar
veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecéanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperagdo; executar servigos de reparagdes e reposigdo de pegas, que
esteja na complexidade do cargo; acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento; realizar reparos simples ou de maior complexidade no
sistema eletromecanico no de veiculos e de maquinas pesadas; executar a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de construgdo civil, de terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as, total
ou parcialmente, para conservar ou substituir pecas defeituosas; testar veiculos, motores e pegas diversas, bem como verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento e certificar-se

de que seu funcionamento encontra-se nas condi¢des exigidas e demais atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 715125
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

Descrigiio Sumaria:

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros




veiculos automotores quando necessario.

Formacio e Experiéncia:

Essa fungdo requer no minimo ensino médio completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, p4 mecénica e outras maquinas pesadas, bem como dirigir caminh@o de lixo, manipulando os comandos de compacta¢do de lixo e observando o fluxo de transito e a

sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar manilhas para instalagdo de redes de agua e esgoto para

drenagem de aguas pluviais, bem como para instalagdo de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavagdo e transporte de terra, areia ¢ brita nas estradas; executar servigos de carregamento de basculante e
caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; examinar as condigdes de
funcionamento do veiculo ou méaquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do Municipio para possibilitar a manutengao,

lubrificagdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura existentes.

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 5153-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Orientador Social

Descri¢io Sumaria:

Mediar os processos grupais de servigos socioeducativos, sob a orientagdo de profissional de referéncia de nivel superior; participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, atuar

como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio

social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos programaticos do Projovem Adolescente; desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer; acompanhar Projetos de Orientagdo Profissional de jovens;

mediar os processos coletivos de elaboragdo, execugdo e avaliagdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de A¢do Coletiva de Interesse Social por jovens.

Formacio e Experiéncia:

Essa fungdo requer no minimo ensino médio completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Desenvolvem atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, comtemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participa¢do social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na identificagdo e¢ acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

acompanhar p ingresso, frequéncia e desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas piblicas.

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 3222-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Técnico de Enfermagem

Descrigiio Sumaria:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagdo cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatorios

técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Formacio e Experiéncia:

Nivel médio completo com curso técnico de enfermagem.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham em hospitais, clinicas, servigos sociais, ou ainda em domicilios. Organizam-se em equipe, atuando com supervisido permanente de enfermeiro ou outro membro de equipe de satide, de nivel superior. O ingresso
nessa ocupagdo requer curso técnico em enfermagem (nivel médio). Efetuar procedimentos de admissdo, prestar assisténcia ao paciente, administrar medicagdo prescrita, auxiliar equipe técnica em procedimentos
especificos, realizar instrumentagdo cirargica, promover saude mental, organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes, trabalhar com biosseguranga e seguranga e saber comunicar-se. Trabalhar com ética,
respeitar paciente, zelar pelo conforto de paciente, preservar integridade fisica de paciente, ouvir atentamente (saber ouvir), observar condigdes gerais de paciente, demonstrar compreensao, manter ambiente terapéutico,

levar paciente a auto-suficiéncia, manipular equipamentos, apoiar psicologicamente o paciente, calcular dosagem de medicamentos, participar em campanhas de satide publica e incentivar continuidade de tratamento.

NIVEL MEDIO Cédigo no CBO: 3132-20
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Técnico de Informatica

Descrigido Sumaria:

Conserta e instala aparelhos eletronicos, desenvolve dispositivos de circuitos eletronicos, faz manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugere mudangas no processo de produgdo, cria e implementa dispositivos de
automagdo. Treina, orienta e avalia o desempenho de operadores. Estabelece comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redige documentagdo técnica ¢ organiza o local de trabalho. Pode ser supervisionado por

engenheiros eletronicos.

Formacio e Experiéncia:

Para ingressar nessa ocupagdo ¢ necessario o curso técnico de informatica e formagio técnica de nivel médio em eletronica ou em areas afins, ou técnico em manutengéo eletrénica e manuten¢do de equipamentos de

informatica.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atua no controle de qualidade, manutengdo e pesquisa de assisténcia técnica. Geralmente se organizam em equipe, sob supervisdo ocasional de profissionais de nivel superior. Em algumas das atividades exercidas sdo
expostos a ruidos, altas temperaturas, radiagdo e material toxico. Consertar aparelhos eletronicos, instalar equipamentos e ou aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutengio
corretiva dos equipamentos, fazer manutengdes preventiva dos equipamentos, sugerir mudangas de processo de produgdo, treinar pessoas, organizar o local de trabalho, estabelecer comunicagdo oral e escrita e redigir
documentos. Manter sigilo profissional, conhecer inglés técnico, conhecer informatica para operar aplicativos padronizados, trabalhar sob pressdo, lidar com clientes ¢ fornecedores, seguir normas técnicas vigentes ¢

demonstrar capacidade de raciocinio sintético e analitico.

3. NIVEL FUNDAMENTAL

NIVEL FUNDAMENTAL II Cédigo no CBO: 5151-05
GRUPO OCUPACIONAL:




CARGO: Agente Comunitario de Saude

Descri¢io Sumaria:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orienta¢do e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promogéo da satde; rastreiam focos

de doencas especificas; realizam partos; promovem educagao sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagao entre unidade de saude, autoridades e

comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio profissional requer ensino fundamental II completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham em equipe, sob supervisdo permanente em horarios diurnos e em rodizio de turnos dependendo da necessidade. Frequentemente sdo expostos as variagdes de temperatura, doengas contagiosas e risco de acidentes

com material perfurocortantes. Visitar domicilios; orientar a comunidade para promogdo da satide; assistir os pacientes; rastrear focos de doengas especificas; realizar partos (pegar crianga); promover educagio sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicag¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais e executar tarefas

administrativas. Trabalhar em equipe, comunicar-se, demonstrar paciéncia, dar provas de ética profissional, ouvir, demonstrar respeito as pessoas, demonstrar conhecimento dos limites, lidar com estresse, demonstrar

confianga, administrar conflitos, dar provas de bom senso, bel prioridades, organizar o tempo, agir com responsabilidade, demonstrar conhecimento de medicagdes, observar, reconhecer sintomas, respeitar crengas,

conviver com doentes ¢ morte, impor respeito, conquistar a confianga e dar provas de lideranga.

NIVEL FUNDAMENTAL II Cédigo no CBO: 5151-40
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Agente de Combate as Endemias

Descrigiio Sumaria:

Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; participam de

reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio profissional requer ensino fundamental II completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras, dedetizagdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em 4reas endémicas; Realizar
identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento,
investigagdo ¢/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemiolégica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de
circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em éarea endémica; Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar|

exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

NIVEL FUNDAMENTAL II Cédigo no CBO: 5151-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Agente Comunitario de Satide

Descri¢io Sumaria:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promogéo da satde; rastreiam focos
de doengas especificas; realizam partos; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagio entre unidade de saude, autoridades e

comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio profissional requer ensino fundamental II completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham em equipe, sob supervisdo permanente em horarios diurnos e em rodizio de turnos dependendo da necessidade. Frequentemente sdo expostos as variagdes de temperatura, doengas contagiosas e risco de acidentes
com material perfurocortantes. Visitar domicilios; orientar a comunidade para promogao da saude; assistir os pacientes; rastrear focos de doengas especificas; realizar partos (pegar crianga); promover educagdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunica¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais e executar tarefas
administrativas. Trabalhar em equipe, comunicar-se, demonstrar paciéncia, dar provas de ética profissional, ouvir, demonstrar respeito as pessoas, demonstrar conhecimento dos limites, lidar com estresse, demonstrar|
confianga, administrar conflitos, dar provas de bom senso, estabelecer prioridades, organizar o tempo, agir com responsabilidade, demonstrar conhecimento de medicagdes, observar, reconhecer sintomas, respeitar crengas,

conviver com doentes e morte, impor respeito, conquistar a confianga e dar provas de lideranga.

NIVEL FUNDAMENTAL I Cédigo no CBO: 5132-05
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Cozinheiro dos Programas Sociais

Descri¢io Sumaria:

Organizar e supervisionar servigos de cozinha dos programas da assisténcia social, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cozimento e padrdes de

qualidade dos alimentos.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio dessa ocupagdo requer-se o ensino fundamental IT completo

Condigdes Gerais de Exercicio:

Compete a cozinheira preparar refeigdes, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes atribui¢des: preparar e servir as refei¢des controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar chefe imediato da
aquisi¢@o alimentos; sugerir cardapio, solicitar a reposigdo de estoques; conservar o local de preparagdo das refei¢des em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao; respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servigo da cozinha; preparar refeigdes de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na preparagao das refei¢des dos programas sociais,
além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo; e executar outras atividades que tenham correlagao com as atribuigdes do cargo; realizar atividades similares que venham a ser criadas ¢ que tenham o mesmo nivel de|

dificuldade.

NiVEL FUNDAMENTAL II Cédigo no CBO: 513205
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Merendeira/Zeladora

Descri¢io Sumaria:

Organizar e executar os servigos de cozinha em escolas, executando os cardapios e elaborando o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos.




Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio dessa ocupagdo requer-se o ensino fundamental II completo

Condigdes Gerais de Exercicio:

Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes atribuigdes: preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposigdo de estoques; conservar o local de preparagdo da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e arrumagio; respeitar os alunos; respeitar o trabalho
do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar, além
de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo; e executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo; realizar atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de

dificuldade.

NIVEL FUNDAMENTAL II Cédigo no CBO: 7825-10
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Motorista

Descrigio Sumaria:

Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores. Realiza verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa e outros.

Efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio dessa ocupagao requer-se o ensino fundamental completo. Requer-se também curso basico de qualificagao profissional com até duzentas horas-aula.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atua predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do transporte, porém podem trabalhar de forma indistinta nas diversas atividades. O trabalho ¢ realizado de forma individual, em veiculos, em horarios irregulares,
sob supervisdo permanente ou sob supervisdo ocasional. Trabalha sob pressdo, o que pode leva-lo a situa¢do de estresse constante, e fica expostos a ruido intenso. Dirigir caminhdes, onibus, camionetes, ambulancias, carros
de passeio etc; transportar cargas, passageiros, enfermos; realizar inspe¢des e reparos no veiculo; verificar documentos do veiculo e da carga; vistoriar cargas transportadas; definir rotas; comunicar-se em tempo real;
trabalhar com seguranga; guinchar e destombar veiculos; prestar socorro; operar equipamentos; assegurar regularidade do transporte e movimentar cargas volumosas e pesadas. Desenvolver dirigibilidade para carga viva,
demonstrar coeréncia, manter-se atualizado sobre a legislagdo de transito, cumprir leis de transito, tomar cuidados especiais com carga viva transportada, respeitar os limites da sua forca fisica, propor mudangas
operacionais, trajar-se adequadamente, demonstrar capacidade de resisténcia fisica, demonstrar determinagdo, ter consciéncia dos limites da maquina, participar de treinamentos, dominar nogdes basicas de mecénica,
dominar nogdes basicas de primeiros socorros, dominar nogdes basicas de condugdo econdmica, prestar servigos com qualidade, demonstrar rapidez de reflexos, demonstrar senso de responsabilidade ¢ dominar

funcionamento da maquina.

NIVEL FUNDAMENTAL I Codigo no CBO: 5151-20
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Visitador Sanitério

Descrigiio Sumaria:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satide; orientam a comunidade para promogao da satide; rastreiam focos

de doengas especificas; promovem educagdo sanitaria ¢ ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades ¢ comunidade;

participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio profissional requer ensino fundamental completo, além de curso profissionalizante.

Condigdes Gerais de Exercicio:

A principal caracteristica do visitador sanitario ¢ a capacidade de relagdes interpessoais, mobilizada no trabalho de orientac¢do junto a comunidade, no que se refere a saude e prevengao de doengas.

Atuam no ramo da saude e servigo social. Trabalham em equipe, sob supervisdo permanente em horarios diurnos e em rodizio de turnos. Visitar domicilios; orientar a comunidade para promogdo da saude; assistir os
pacientes; rastrear focos de doengas especificas; promover educagdo sanitiria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de satde,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais ¢ executar tarefas administrativas. Trabalhar em equipe, comunicar-se, demonstrar paciéncia, dar provas de ética profissional, ouvir, demonstrar respeito as
pessoas, demonstrar conhecimento dos limites, lidar com estresse, demonstrar confianga, administrar conflitos, dar provas de bom senso, estabelecer prioridades, organizar o tempo, agir com responsabilidade, demonstrar
conhecimento de medicagdes, observar, reconhecer sintomas, respeitar crengas, conviver com doentes e morte, impor respeito, conquistar a confianga e dar provas de lideranga. Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

NiVEL FUNDAMENTAL I Cédigo no CBO: 5143-20
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: ASD — Auxiliar de Servigos Diversos

Descri¢io Sumaria:

Proceder com a limpeza, conservagdo e arrumagio dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais ¢ maquinas da autarquia, de acordo com a necessidade, realizar trabalhos de natureza
manual ou bragal, nas areas em que estiver lotado. Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); utilizagdo de produtos de limpeza; transporte de méveis e objetos em geral;
servigos de carga e descarga de materiais; servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis

com a natureza da fungio

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio desses servigos requer-se ensino fundamental 1.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Conservar e manter a limpeza dos orgéos publicos do Municipio, de suas autarquias fundagdes publicas, etc., tais como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultdrios, patios, ruas, pragas, etc., remover po, lavar
vidros e janelas, varrer ¢ limpar o chdo; utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e vassoura para execugdo de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas ¢
sabonetes; lavar a roupa de uso diarios como pano de chdo, panos de pia, panos de copa e cozinha, toalhas, dentre outros, limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; limpeza de patios e outros;
Aparar grama, limpar e conservar os jardins; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

- Separar materiais que devem ser destinados para o lixo descartavel.

- Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc);

- Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, assim como separar e entregar as correspondéncias, papeis, jornais e outros materiais.

- Controlar o estoque e sugerir a compra de material que esteja de acordo com sua drea de atuagdo e necessidades do momento.

Executar tarefas manuais de Carater Simples. Zelar pela area interna e externa dos prédios publicos. Demonstrar resisténcia fisica, demonstrar paciéncia, trabalhar em equipe, demonstrar iniciativa, demonstrar prudéncia,




demonstrar equilibrio fisico, reconhecer limitagdes pessoais, contornar situagdes adversas, demonstrar agilidade, demonstrar controle emocional e demonstrar destreza manual.

NIVEL FUNDAMENTAL I Cédigo no CBO: 5166-10
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Coveiro

Descri¢io Sumaria:

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela
seguranga do cemitério.

Executar as tarefas com presteza, manejar caixdes, demonstrar educagéo e paciéncia, dar provas de responsabilidade, utilizar equipamentos de protegdo individual, dar provas de assiduidade ao trabalho, manter a aparéncia,
agir com discrigdo, zelar pela integridade dos companheiros, manter postura diante da familia do falecido, demonstrar presteza, tolerar odores, demonstrar bom preparo psicologico, respeitar as opgdes religiosas, demonstrar

resisténcia fisica, conviver com situagdes imprevistas ¢ demonstrar interesse e capacidade de desenvolver outros trabalhos.

Formacio e Experiéncia:

Para exercer essa atividade requer-se o ensino fundamental I.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atuam em cemitérios, em horarios diurnos, noturnos, feriados e fins de semana, quando a situagdo exigir. Em geral, trabalham com supervisdo permanente. Frequentemente, trabalham em posi¢des desconfortaveis, durante
longos periodos, expostos a material toxicos, ruidos e doengas contagiosas...

Executar servigos gerais de limpeza, manutengdo, conservagéo e fiscalizagdo dos cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar servi¢os de inumagdes e
exumagdes em geral; Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica e moldar lajes para tampé-las; Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos,
acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustenta¢do e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou
fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcagio de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localiza¢do dos jazigos e sepulturas
nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes
nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar,
adubar a terra e realizar servi¢os de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para os ossarios, quando houver; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a

ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

NIVEL FUNDAMENTAL I Cédigo no CBO: 5142-15
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Gari

Descrigdio Sumaria:

Os Garis preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas ¢ etc. Zelam

pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio da ocupagdo de gari requer quarta série do ensino fundamental I.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente. O horéario de trabalho ¢ variado, podendo ser diurno, noturno ou em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas
em posigdes desconfortaveis por longos periodos, com exposi¢do a ruido intenso e a poluigdo dos veiculos. Coletar residuos, preservar vias piiblicas, conservar areas publicas, zelar pela seguranga das pessoas, trabalhar com
seguranga e comunicar-se. Demonstrar agilidade, demonstrar destreza manual, demonstrar educag¢do no trato com pessoas, demonstrar senso de responsabilidade, demonstrar controle emocional, demonstrar atengdo,

demonstrar equilibrio fisico, contornar situagdes adversas, demonstrar espirito de equipe, demonstrar preparo fisico e demonstrar presteza.

NiVEL FUNDAMENTAL I Cédigo no CBO: 6220-10
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Jardineiro

Descri¢io Sumaria:

Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante ¢ enxertia de espécies vegetais. Cultivam os canteiros e pragas, preparam o solo para plantio.

Regam as plantas.

Formacio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagao requer ensino fundamental I.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atuam de forma individual ou em equipe, sob supervisdo, em ambiente a céu aberto, durante o dia. Permanecem em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos. Cultivar flores e outras plantas ornamentais,
preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fito-sanitarios a plantagdo; Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e
arvores, de acordo com a época e local; Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas e procedendo a limpeza das mesmas;
Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagdo; Providenciar a pulverizagdo para eliminar ou evitar pragas; Efetuar a conservagio das estufas de plantas, quando houver; Fazer cercas vivas e
conserva-las; realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos ¢ maquinas de pequeno porte especifico de jardinagem; Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugao dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Conservar e manter os jardins municipais, respeitando orientagdo superior; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo Demonstrar forga fisica, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar sensibilidade

com plantas, demonstrar habilidade manual, dar prova de responsabilidade no cultivo ¢ plantio ¢ articular-se em redes de informagdes sobre trabalho temporario.

NIVEL FUNDAMENTAL I Cédigo no CBO: 6410-15
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Tratorista

Descrigiio Sumaria:

Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e

cravam estacas.

Formacio e Experiéncia:

Para o exercicio dessa ocupagéo requer-se escolaridade do ensino fundamental incompleto e curso basico de qualificagdo profissional.

Condigdes Gerais de Exercicio:




Executar tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais. Executar rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins. Conduzir tratores
providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou
similares. Atuam nas constru¢des. Trabalham em equipes especializadas nas diversas etapas da constru¢do: sinalizagdo, obra de arte e terraplenagem, pavimentagéo, capa e topografia, topografia de solos, entre outras. O
trabalho ¢ presencial. Sao submetidos a supervisdo permanente. O trabalho ¢ realizado no periodo diurno, a céu aberto e em veiculos. Realizar manutengao basica de maquinas pesadas, planejar o trabalho, operar maquinas
pesadas, remover solo e material organico "bota fora", drenar solos, executar constru¢do de aterros e acabar pavimentos. Demonstrar senso de organizagdo, trabalhar em equipe, demonstrar responsabilidade, zelar pelos
equipamentos e maquinas, demonstrar iniciativa, trabalhar sobre pressdo e tratar situagdes de emergéncia e acidentes. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranga recomendadas, para operagdo e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos

equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso. Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL I Cédigo no CBO: 7151-45
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Vigia

Descrigio Sumaria:

Trabalho exclusivamente no zelo de Patriménio Pablico.

Formagio e Experiéncia:

O exercicio dessa ocupagdo requer o ensino fundamental 1.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atuam vigilancia e no zelo dos prédios publicos municipais. Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio; fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio; recepcionar pessoas; controlar objetos e cargas; escoltar pessoas e

mercadorias; vigiar parques e reservas florestais; monitorar pessoas em situagdes de fiscalizagdo e saber comunicar-se. Demonstrar atengdo, trabalhar em equipe, trabalhar com ética profissional, revelar idoneidade, manter

bom condicionamento fisico, manter boa aparéncia, prestar primeiros socorros, demonstrar autocontrole em situagdes de risco e demonstrar tranquilidade.

ANEXO III

DAS GRATIFICACOES

DENOMINACAO VALOR
GE1 600,00
GE2 500,00
GE3 300,00
GE4 200,00
ANEXO IV

DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

1.DOS CARGO EFETIVO EM EXTINCAO (ART.28, §2° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR)

Cargo Quantitativo
Auxiliar Servigos Diversos 55
Auxiliar de Secretaria 06
Auxiliar de Enfermagem 11
Auxiliar de Biblioteca 05
Auxiliar de Tesouraria 01
Gari 17
Jardineiro 02
Mecénico 01
Merendeira/Zeladora 14
Merendeira/Zeladora-PETI 04
Monitor PETI 04
Professor de Ensino Médio 01
Psicopedagogo Clinico 01
Tratorista 01
Vigia 08
TOTAL 131

2. DOS CARGOS EFETIVO EXTINTOS (ART.28, §1° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR)

Cargo

Assistente Administrativo
Auxiliar de Almoxarife
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Eletricista
Digitador

Meédico Cardiologista

Meédico Ginecologista

Meédico Ortopedista

Mestre de Obras

Professor Licenciado Graduado
Professor de Educacéo Infantil
Pedagogo



Psicopedagogo
Recepcionista
Técnico em Digitacao
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