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LEI COMPLEMENTAR 49, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

CRIA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
TIMBO GRANDE, ALTERA A LEI DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO F DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 103, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara de Vereadores de Timbé Grande APROVOU e ele SANCIONA a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

m Fica criada nova estrutura administrativa do Municipio de Timbd Grande, alterando o
artigo 39, da Lei Complementar 34, de 18 de outubro de 2017, da seguinte forma:

| - GABINETE DO PREFEITO;
Il - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA,;

lll - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, AQUICULTURA E EXTRATIVISMO
RURAL,

IV - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO, PROJETOS E CONVENIOS;

V - SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTES

VI - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO, TRABALHO E RENDA;
VIl - SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA;

VIl - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS:

IX - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, LAZER E MEIO AMBIENTE,
m Fica alterado o artigo 32, da Lei Complementar, 34/2017, restando da seguinte forma:

"Art. 32. A Estrutura Administrativa do Municipio de Timb6é Grande, sera integrada pelos
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seguintes 6rgaos de atividades auxiliares e especificas:
| - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA - SAF
a) Departamento de Recursos Humanos - DERH, que tera a seguinte divisao:

1) Divisdo de Recrutamento, Selecao e Administracao de Pessoal - DIRA;

b) Departamento de Cadastramento, Controle e Patriménio - DECP.

c) Departamento de Licitagdes, Compras, Servicos e Encargos - DELC, que tera as
seguintes divisdes:

1) Divisao de Licitagcbes e Compras - DILC;

2) Diviséo de Vigilancia, Zeladoria e Servigos Gerais - DIVS.

d) Departamento Financeiro, Tributacdo e Fiscalizacdo - DEFF, que tera as seguintes
divisdes:

1) Diviséo de Tesouraria - DITS;
2) Divisdo de Tributacéo e Fiscalizacao - DITF.
e) Departamento de Gestao de Convénios e Contratos - DEGC.

Il - SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA, AQUICULTURA E EXTRATIVISMO
RURAL - SAPAE

a) Departamento da Agricultura e Extrativismo - DEA;
b) Departamento de Pecuéria, Aquicultura e Silvicultura - DEAPS.

Il - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO, TRABALHO E RENDA -
SAHTR

a) Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - DESU, que
terd a seguinte divisao:

1) Divisdo de Coordenacgéo de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagéo -
DISM;

2) Divisao de Coordenagéo de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - DICP.

b) Departamento de Protecao Social - DEPS, que tera a seguinte divisao:

1) Divisdo de Coordenacao de Protecao Social Basica - DIPS;

2) Divisao de Coordenacao de Protecao Social Especial - DIPE.

c) Departamento de Habitagdo - DEHA.

IV - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO, PROJETOS E CONVENIOS - SICPC

a) Departamento de Projetos, Convénios e Programas - DEPCP;
b) Departamento da Industria e Comércio - DEIN;
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V - SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES - SEE
a) Departamento de Educacao - DEED, que tera as seguintes divisdes:

1) Diviséo de Ensino Infantil e Ensino Fundamental - DEIF;
2) Divisdo de Transporte Escolar - DITE;
3) Divisao de Supervisao Pedagogica Escolar e Apoio ao Ensino Supletivo, Médio e

Superior - DIPE
4) Divisao de Controle da Alimentacao Escolar, Materiais e de Programas de Assisténcia

ao Educando - DIAA;
b) Departamento de Desporto - DEDE, que tera a seguinte divisao:

1) Divisdo de Apoio ao Desporto Escolar e Amador, a Entidades e Eventos Esportivos -
DIAE.
¢) Unidades Escolares - UNES.

VI - SECRETARIA DA SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA - SSVS
a) Departamento de Saude - DESA, que tera as seguintes divisdes:

1) Diviséo de Vigilancia Sanitaria, Epidemiol6gica e Ambiental - DIEA;

2) Divisao de Controle e Acompanhamento de Programas de Saude - DICA.

b) Departamento de Assisténcia Médica e Hospitalar - DEAH, que terd as seguintes
divisbes:

1) Divisao de Controle e Distribuicdo de Medicacao Basica - DICM,;
2) Divisao de Controle, Organizacao e Transporte de Pacientes - DICT.

VIl - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS - SISOSP

a) Departamento de Obras Viarias e Edificacoes - DEOE, que tera as seguintes divisdes:

1) Divisao de Obras e Edificacdes - DIOE;

2) Divisao de Saneamento e Manutencao de Vias Urbanas e Rodovias - DISM;

b) Departamento de Transportes, Manutencao e Servicos Publicos - DETS, que tera as
seguintes divisdes:

1) Divisao de Transporte, Manutencao e Controle de Frotas - DITF;
2) Divisdo de Materiais, Almoxarifado e Oficina - DIAO;

3) Diviséao de Coleta de Lixo e Limpeza Urbana - DILL.

VIII - SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, LAZER E MEIO AMBIENTE - STCA

a) Departamento de Turismo - DETU;
b) Departamento de Cultura, Lazer e Eventos - DECLE;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 49/2021 (http://leismunicipa.is/zpukc) - 25/05/2023 09:14:35


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/zpukc

@lers

c) Departamento de Meio Ambiente - DMA

¥ Ficam criados novos cargos de agentes politicos de acordo com as vagas e subsidios,
com tempo integral e dedicacdo exclusiva, restando o ANEXO |, da Lei
Complementar 36/2017 da seguinte forma:

QUADRO DE PESSOAL
ANEXSH

: BE REFERENGIA pos
BISCRIMINAGAC-BC S *,E”
GARGO HORARIA
MAGAS SALARIAL SUBSIBIOS
) FEMPO
SEGREFARIO———DBE
) INTEGRALE
AP S A | o5 AR , R$-6-300-00
EAZENDA BEBSASAD
EXCLUSIVA
SEGREFARIO——— PE FEMPO
AGRICULTURA—PECUARIA INFEGRALE
’ | o+ AR ; R$-6-300-00
AQUICHLTURA—  F DEBIGAGAD
EXFRATISMO-RURAL EXGLEUSIVA
-
SEGRE 'A’ RO o FEMPG
"SS'S'E'i'G'“ SOGHAL; o+ AR NTEGH "5 8 R$-6-300-00
HABITACAO - TRABALHO-E DEDIGAGAD
RENBA EXCLUSIVA
FEMPO
)
SEG“E"E'“G oF o+ AR "”EE”“E. 8 R$-6-300-00
e e DEDIGAGAD
EXCLUSIVA
FEMPO
SECREFARIO-DE-SAUBEE INFEGRALE
- . o+ AR . PS-6-566-50
VGHANGIA-SANIFARIA DEDIGAGAD
EXCLUSIVA
-
INFRAESTRUTURA; INTEGRALE
’ o+ AR , R$-6-300-00
,J EEEIS](SJIS
SEFHCOSPUnens EXCLUSIVA
) FEMPO
SEGREFARIO— DA
. , INFEGRALE
INDUSTRIA——COMERGIO; | 6+ AR ; R$-6-300-00
PROJEFOSE-CONVENIOS BEDIGAGAS
EXGLEUSIVA
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. FEMPO
SEGREFARIO——DBE
INFEGRAEE
FHRISMO,—CGULETURA; | 6+ AP ~ R$-6-366;66
HAZEREMEO-AMBIENTE
EXCGEUSHYA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO |
CARGOS DE AGENTES POLITICOS - AP

DISCRIMINACAO DO NU'\D/'ERO RE"FVEEF:;\?;A CARGA V/SEZR
CARGO HORARIA .
VAGAS SALARIAL SUBSIDIOS
SECRETARIO DE TNETAQZC; AL E
ADMINISTRACAO E | 01 AP - R$ 5.400,00
FAZENDA DEDICACAO
EXCLUSIVA
SECRETARIO DE TEMPO
AGRICULTURA, PECUARIA, INTEGRAL E
AQUICULTURA E 01 AP DEDICACAO R$ 5.400,00
EXTRATIVISMO RURAL EXCLUSIVA
SECRETARIO DE TEMPO
ASSISTENCIA SOCIAL, INTEGRAL E
HABITACAO, TRABALHO E 01 AP DEDICACAO R$ 5.400,00
RENDA EXCLUSIVA
TEMPO
SECRETARIO DE INTEGRAL E
EDUCACAO E ESPORTES 01 AP DEDICACAO R$ 5.400,00
EXCLUSIVA
TEMPO
SECRETARIO DE SAUDE E INTEGRAL E
VIGILANCIA SANITARIA 01 AP DEDICACAO R$ 5.400,00
EXCLUSIVA
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SECRETARIO DE TEMPO
INFRAESTRUTURA, INTEGRAL E
SANEAMENTO, OBRAS E 01 AP DEDICACAO R$ 5.400,00
SERVICOS PUBLICOS EXCLUSIVA

SECRETARIO DA ITNET'\gZi AL E

INDUSTRIA, COMERCIO, | 01 AP DEDICAGAO R$ 5.400,00
PROJETOS E CONVENIOS EXCLUSIVA

SECRETARIO DE ITNET'\QZC; AL E

TURISMO, CULTURA, | 01 AP DEDICACAO R$ 5.400,00
LAZER E MEIO AMBIENTE EXCLUSIVA

Paragrafo Unico. A carga horaria "tempo integral" significa que o agente politico ficara
disponivel para o Municipio além das 08 (oito) horas diérias, e nos finais de semana e feriados
quando houver necessidade. E "dedicacao exclusiva" significa que o agente politico somente
podera trabalhar para o Municipio e na posse do referido cargo, ficando proibido de exercer
qualquer outra atividade laborativa, seja ela publica ou privada.

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 52/2021)

X3 Fica alterado o Anexo II-C, da Lei Complementar 36/2017, ficando criado o cargo de
Diretor de Pecuaria, Aquicultura e Silvicultura, e extinto o cargo de Diretor de Desenvolvimento
Rural, restando da seguinte forma:

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO I

GRUPO OPERACIONAL | - C CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANGCA
ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE AGRICULTURA,
PECUARIA, AQUICULTURA E EXTRATIVISMO RURAL

_ NUMERO | CcODIGO CARGA VALOR DO
DENO&"::??OAO Do DE DO HORARIA VENCIMENTO
VAGAS | CARGO SEMANAL BASE*
SECRETARIO ADJUNTO 01 DCA-03 | 40 HORAS R$ 3.200,00
DIRETOR DE
AGRICULTURA E | 01 DCA - 04 | 40 HORAS R$ 2.950,00

EXTRATIVISMO RURAL

DIRETOR DE PACUARIA,
AQUICULTURA E|O1 DCA-04 | 40 HORAS R$ 2.950,00
SILVICULTURA

*0s vencimentos dos cargos deverao ser atualizados de acordo com as revisdes posteriores a
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06/12/2017.

I3 Fica alterado o Anexo II-E, da Lei Complementar 36/2017, ficando criado o cargo de
Diretor do Departamento de Projetos, Convénios e Programas, e extinto o cargo de Diretor do
Departamento de protegédo ao Meio Ambiente e Politica de Saneamento Basico, restando da

seguinte forma:

QUADRO DE PESSOAL
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANGCA

GRUPO OPERACIONAL | - E

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO,

PROJETOS E CONVENIOS

NUMERO | CODIGO | CARGA VALOR DO
DENOMINACAO DO CARGO DE DO HORARIA | VENCIMENTO
VAGAS | CARGO | SEMANAL BASE*
) DCA -
SECRETARIO ADJUNTO 01 03 40 HORAS | R$ 3.200,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO bcA
ECONOMICO, INDUSTRIA E | 01 04 40 HORAS | R$ 2.950,00
COMERCIO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO bcA
DE PROJETOS, CONVENIOS E | 01 04 40 HORAS | R$ 2.950,00
PROGRAMAS

*os vencimentos dos cargos deverao ser atualizados de acordo com as revisdes posteriores a

06/12/2017.

XX Fica alterado o Anexo II-I, da Lei Complementar 36/2017, ficando criado o cargo de
Diretor do Departamento de Meio Ambiente, e fundido os Departamentos de Cultura e Lazer e
Eventos, ficando criado o cargo de Diretor do Departamento de Cultura, Lazer e Eventos,

restando da seguinte forma:

QUADRO DE PESSOAL
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANGCA

GRUPO OPERACIONAL | - |

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO,

_ NUMERO | CODIGO CARGA
DENO:\:"LNR?OA 0Do DE DO HORARIA
VAGAS CARGO SEMANAL

VALOR DO
VENCIMENTO
BASE*
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SECRETARIO

ADJUNTO 01 DCA - 03 40 HORAS R$ 3.200,00

DIRETOR DE

TURISMO 01 DCA - 04 40 HORAS R$ 2.950,00

DIRETOR DE
CULTURA, LAZER E | 01 DCA - 04 40 HORAS R$ 2.950,00
EVENTOS

DIRETOR DE MEIO

1 DCA - 04 40 HORA RS 2.
AMBIENTE 0 CA-0 0 HORAS $ 2.950,00

*0s vencimentos dos cargos deverao ser atualizados de acordo com as revisdes posteriores a
06/12/2017.

Os Orgamentos da Secretarias extintas, estabelecidos pelas normas orgamentarias
municipais para o exercicio de 2022 e no PPA para 2022-2025, serdo alocados nas
respectivas Secretarias criadas, alterando-se as suas respectivas denominacdes constantes
nas normas orgcamentarias, Leis Ordindarias 2.280/2021, 2.290/2021 e 2.291/2021, e nas
normas que tratam da estrutura administrativa e do Plano de Cargos, Leis
Complementares 34/2017 e 36/2017, conforme abaixo:

| - Secretaria de Administracdo e Finangas para a Secretaria de Administracao e
Fazenda;

Il - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural Sustentavel para a Secretaria de
Agricultura, Pecuéria, Aquicultura e Extrativismo Rural;

Il - Secretaria de Assisténcia Social e habitagdo para a Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacao, Trabalho e Renda;

IV - Secretaria de Desenvolvimento Econémico Sustentavel para Secretaria da Industria,
Comércio, Projetos e Convénios;

V - Secretaria de Educacao e Desporto para Secretaria de Educacao e Esportes;
VI - Secretaria de Saude para Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria;

VIII - Secretaria de Turismo, Lazer e Cultura para Secretaria de Turismo, Cultura, Lazer e
Meio Ambiente.

Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir de
19/01/2022, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Timbd Grande, em 08 de dezembro de 2021
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VALDIR CARDOSO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Download do documento
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