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LEI COMPLEMENTAR N° 159 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016
Atualizada pela Lei Complementar 170/2017

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DE MIRASSOL
D’OESTE/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE MIRASSOL D’OESTE, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou em Sessao Ordindria realizada no dia 20 de dezembro de 2016 e ele
sancionou a seguinte lei:

Capitulo 1
Dos Principios da Administracao

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. A administra¢do do Municipio de Mirassol D’Oeste sera gerencial e pautard suas acoes
pelos principios da supremacia e da indisponibilidade do interesse publico, e ainda pelos seguintes
principios subliminares:

I — planejamento estratégico;

II — legalidade em sentido lato;

III — impessoalidade;

IV — moralidade administrativa;

V — ampla publicidade;

VI — eficiéncia e eficacia dos processos;

VII — probidade administrativa;

VIII — meritocracia na gestao de pessoas;

IX — servicos publicos de qualidade;

X — planejamento or¢amentario.

Secao 11
Do planejamento estratégico

Art. 2°. O Municipio adotard o planejamento estratégico como ferramenta de administragdo,
estabelecendo com clareza as diretrizes, os principios, os objetivos, as metas e o plano de agdo.

§ 1°. As metas serdo periodicamente mensuradas, revisadas e divulgadas, preferencialmente na
forma de gestao a vista.

§ 2° As unidades administrativas estabelecerdao seus painéis de contribui¢des, com agdes alinhadas
aos objetivos do planejamento estratégico.

Secao 111
Da legalidade em sentido lato
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Art. 3°. Os atos administrativos praticados pelos gestores do Municipio devem estar autorizados por
lei, em sentido estrito ou lato.

Paragrafo unico. Diante de situagdes concretas, o gestor deve-se utilizar de adequada hermenéutica
para encontrar o fundamento legal de sua acdo, levando-se em conta a integralidade do sistema
juridico vigente.

Secao IV
Da impessoalidade

Art. 4°. Os gestores do Municipio devem ser impessoais nas suas acdes.

§ 1°. A impessoalidade ndo significa, em hipdtese alguma, auséncia de preocupagdo com a
qualidade do resultado.

§ 2° A impessoalidade pressupoe afastamento de preferéncias pessoais, igualdade de
oportunidades, isonomia e justi¢a nas decisoes.

Secao V
Da moralidade administrativa

Art. 5° Os atos e acdes dos gestores do Municipio devem pautar-se pela moralidade objetiva da
administracdo, e ndo pela moralidade subjetiva da pessoa.

Paragrafo unico. A moralidade administrativa é corolario do principio da impessoalidade e seus
principios subliminares da igualdade e da isonomia.

Secido VI
Da ampla publicidade

Art. 6°. Os atos administrativos devem ser amplamente divulgados, inclusive nas redes e midias
sociais.

§ 1° Para dar efetividade ao disposto no caput deste artigo, o Municipio mantera, ativos e
atualizados, pagina na internet e demais meios de contatos e divulga¢ao nas redes sociais.

§ 2°. As divulgagdes, inclusive as propagandas oficiais, devem ater-se a conteudos institucionais,
tendo como diretriz o principio da impessoalidade.

Secao VII
Da eficiéncia e eficacia dos processos

Art. 7°. Os processos administrativos do Municipio devem desenvolver-se dentro do principio
constitucional da razoavel duragdo, sem descurar da seguranga juridica.

§ 1°. A eficiéncia pressupde fazer mais, com igual ou menos recursos.
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§ 2° A eficacia pressupde resultados satisfatorios, com o devido equilibrio entre qualidade e
economicidade.

Secao VIII
Da probidade administrativa

Art. 8°. A probidade administrativa ¢ coroldrio da moralidade administrativa, impondo ao gestor
municipal o dever de ser honesto e fiel & administragao.

Secao IX
Da meritocracia na gestio de pessoas

Art. 9°. A gestdo de pessoas pressupde o reconhecimento do agente publico exclusivamente pelos
seus méritos.

§ 1°. As fungdes de confianga e os cargos em comissao devem ser exercidos por pessoas que
tenham ficha limpa e conhecimento técnico ou poder de lideranga.

§ 2°. Na consecu¢do dos objetivos, a administragdo do Municipio poderd adotar os seguintes
instrumentos gerenciais:

I — contrato de gestdo, onde a permanéncia no cargo em comissdo ou na fun¢do de confianca
dependera do alcance das metas estipuladas no planejamento estratégico ou diretamente pelo chefe
do Poder Executivo;

IT — processo seletivo interno para preenchimento de cargos em comissao ou fungdes de confianca,
aberto a todos os servidores que atenderem os requisitos do edital de chamamento;

I — estipulacao de premiagdo para alcance de metas, preferencialmente, por equipes.

Secao X
Dos servicos publicos de qualidade

Art. 10. A missdo essencial e finalistica do Municipio ¢ a prestagdo de servigos publicos a
populagdo.

Paragrafo unico. Os servigos publicos devem pautar-se por:
I — qualidade;

IT - pontualidade;

III — atualidade;

IV — modicidade nas tarifas;

V —urbanidade no atendimento;

VI - adequagdo ao fim colimado.

Seciao XI
Do planejamento or¢amentario

Art. 11. O planejamento or¢amentario compreendera a elaboracdo dos seguintes instrumentos:
I — Plano Plurianual (PPA), que estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da Administragao
Publica Municipal, conforme o que determina o art. 165, § 1°, da Constituicdo da Republica;
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II — Diretrizes Or¢amentarias (LDO), que compreenderdo as metas prioritrias da Administragao
Publica Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiiente,
conforme o que determina o art. 165, § 2° e art. 169, pardgrafo tinico, da Constitui¢do da Republica;
IIT — Org¢amento Anual (LOA), que compreenderd o orcamento fiscal referente aos Poderes
Executivo ¢ Legislativo, seus Fundos, Orgdos ¢ Entidades da Administragio Direta e Indireta,
mantidas pelo Poder Publico, nos termos da Lei n. 4.320/64 e art. 165, §§ 5° 6° 7° ¢ 8° da
Constitui¢cao da Republica.

Paragrafo unico. Na constru¢do da LOA, a administragdo podera, em especial no que concerne aos
investimentos, utilizar-se da metodologia do or¢amento participativo, ouvindo a sociedade civil
organizada, para definicdo de necessidades e prioridades.

Capitulo 1
Da estrutura organizacional

Secao unica
Das Disposicoes Gerais

Art. 12. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D’Oeste
constitui-se num plexo de 6rgaos e entidades que se intercomunicam de forma direta ou por vias
transversas, comprometidos na consecucdo das diretrizes e dos objetivos tracados para a
administracao atual e futura.

§ 1°. Todos os orgaos e entidades da administragdo municipal devem direcionar suas agdes para a
prestacdo de servigos publicos de qualidade, criando as condig¢des ideais para o crescimento
econdmico, social € ambientalmente sustentado do municipio.

§ 2°. A definicdo da estrutura organizacional deve ser orientada pelas seguintes premissas:
I — diminuig@o dos niveis hierarquicos;

IT — simplificag¢do dos processos de tomada decisdes;

III — compartilhamento de informagdes.

Art. 13. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Geréncia: Ato de organizar, planejar e executar atividades que tornem mais eficazes e eficientes
os processos de trabalho, competindo ao gerente, além de organizar sua unidade administrativa,
tomar decisdes e distribuir tarefas.

II — Coordenacio: Processo de integracao das diferentes atividades desenvolvidas em cada setor da
organizacao, de forma a atingir os resultados organizacionais pretendidos.

IIT — Unidade de Gestao (UG: Conjunto de tarefas que garantem o uso eficiente e eficaz dos
recursos disponiveis para atingimento dos objetivos da administra¢dao, cabendo ao gestor, além da
otimizagdo dos recursos, a tomada de decisoes, ancoradas em dados e informagdes, de modo a
contribuir para a satisfacao do interesse publico.

IV — Administracdo Gerencial: Administragcdo voltada para resultados e orientada para os anseios
do cidadao-usuario.

V - Administracio Indireta: E o conjunto de entidades descentralizadas e personalizadas,
abrangendo as autarquias, as fundagdes publicas e privadas, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.
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VI - Administrag¢io Direta: E o ntcleo da Administragdo Publica Municipal, que corresponde a
propria pessoa juridica politica do Municipio e seus 0rgaos despersonalizados.

Art. 14. A estrutura organizacional administrativa do Poder Executivo do Municipio de Mirassol
D’Oeste, relativamente a Administracao Direta, fica assim constituida:

I - Orgio de Direcio Maxima:
a) Gabinete do Prefeito Municipal

II - Orgios Colegiados:
a) Conselhos Municipais

III — Orgios do Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria de Gabinete
1. Chefe de Gabinete(CC-05)
1. Assessor de Comunicagao (CC —03)
1. Assessor de Planejamento (CC — 05)
1. Coordenador de Fiscalizagdo (CC — 03)
1. Supervisor do Terminal Rodoviario (CC-02)
2. Assessor de Gestao I (CC- 01)
1. Motorista do Gabinete (CC — 01)
2. Assessor de Gestao II (CC —01)
b) Controle Interno
1. Controlador-Chefe (CC-06)
¢) Procuradoria Geral do Municipio
1. Assessor Juridico (CC-07)
d) Ouvidoria Municipal
1. Ouvidor-Geral (CC-03)
e) Coordenadoria Municipal de Protecio e Defesa do Consumidor-PROCON
1. Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON; (FC-03)

IV — Secretarias:

a) Secretaria de Administracio e Planejamento (CC-06)
Diretoria
Executiva do
Mirassol
PREVI (CC-
05)

Geréncia Se¢do de Patrimonio
Patrimonial,
Almoxarifado
e Frotas (CC-
04)

Coordenadoria Patrimonial (FC-03) Secdo de Almoxarifado

Gestao de Frotas (FC —02) Secdo de Frotas

Coordenadoria
de
Planejamento, | Secdo de Planejamento, Indicadores e Estatistica
Indicadores e
Estatisticas

)
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(FC-03)

Coordenadoria
de Engenharia,
Convénios e

Se¢do de Engenharia

Projetos Secio de Convérios  Pro
(FC-03) ecao de Convénios e Projetos

Gestdao de Folha (FC - 02) Secdo de Folha
Coordenadoria

de Gestao de
Pessoas (FC-
03)

Secdo de Pessoal e Cadastro

Secdo de Qualifica¢do de Pessoal

Coordenadoria

Administrativa | Se¢do Administrativa, Atendimento ao Publico, Protocolo e Telefone

(FC-03)

Coordenadoria ) o

de Apoio Secdo de Apoio Legislativo

Legislativo e

CPD (FC-03) | Gestio de Processamento de Dados e ~ .
Informética (FC — 02) Secdo de Processamento de Dados e Informatica
Sec¢do de Contratos

Coordenadoria

de Compras e

Licitacio Gestor de Atas de Registro de Precos (FC —02)

(FC-03

Secao de Apoio as Aquisi¢des e Licitagdes

b) Secretaria de Fazenda (CC-06)

Coordenadoria
de
Contabilidade
(FC-03)

Sec¢do de Execucao Orgamentaria

Gestao de Prestacao de Contas (FC-02)

Coordenadoria
de Tesouraria
(FC-03)

Se¢do de Pagamento

Coordenadoria
de Geracao de
Dados (FC-03)

Secdo de Geragdo de Dados

Coordenadoria | Secio de ISSQN, ITR e IPVA
de Fiscaliza¢do

(FC-03) Secdo de Postura
Coordenadoria | Secio de Arrecadagio
Tributagio

(FC-03) Secdo da Divida Ativa
Coordenadoria

de Cadastro

Secdo de Cadastro Imobiliario e de Contribuintes
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(FC-03)

¢) Secretaria de Saude (CC-06)

Geréncia de
Saude -
Atencao Basica

Coordenadoria de Saude —
Atencao Basica (FC- 03)

Gestao de Atencao Basica PSF’s (FC - 02)

Gestao de Posto de Saude (FC — 02)

de Farmacia
Basica (FC -

Gestio de Apoio e Controle de Farmacia

Basica (FC - 02)

(CC-04) Gestiio de AIH (FC — 02)

Gestio de  Compras, | >°¢30 de Compras

.| Almoxarifado e Frotas (FC | Sc¢do de Almoxarifado

Coordenadoria | _ 02) Secio de Frotas
Administrativa
(FC-03)

Gestao de Convénios, Informacdes, Programas e Relagdes Institucionais (FC — 02)
Coordenadoria

Secdo de Farmacia Basica

03)

Seg¢do de Vigilancia Sanitaria
Coordenadoria < — -
de Vigilancias Secdo de Vigilancia Ambiental
(FC-03)

Seg¢do de Vigilancia Epidemiologica

Geréncia  de
Saude -
Atencao
Especializada
(CC-04)

Coordenadoria de Saude —
Atencio Especializada
(FC-03)

Gestao de Hemocentro (FC-02)

Gestao de “CAPS” (FC-02)

Gestio de Laboratorio (FC-02)

Gestio de Centro de Reabilitacio (FC-02)

Gestdo de Regulacao (FC - 02)

d) Secretaria de Desenvolvimento Social (CC-06)

Coordenadoria N

da Rede de Segao CRAS

Protecao

Social  Basica, | ¢ 30 do CRAS (FC-02)

Especial e Secdo da Politica da Melhor Idade
Cidadania

(FC-03)

Coordenadoria Secdo de Programas Habitacionais

Administrativa

(FC-03)

Secdo Administrativa ¢ de Pessoal
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Coordenadoria
de Renda,
Inserc¢ao
Produtiva,
Combate a
Fome,
Seguranca
Alimentar e
Nutricional
(FC-03)

Gestio de Programas Sociais (FC-02)

e) Secretaria de Educacao, Esportes, Lazer e Cultura (CC-06)

Secdo de Cultura

Geréncia  de
Cultura,
Esporte e

Lazer (CC-04)

Secdo de Esportes e Lazer

Gerencia de
Transporte
Escolar (CC-
04)

Secdo de Transporte Escolar

Geréncia  de
Educacao

(CC-04)

Coordenadoria de Educacao (FC-03)

Gestiao de Merenda Escolar (FC-02)

Diretoria Escolar (FC-03)

Supervisiao Pedagogica (FC-02)

Gestio da Secretaria Escolar (FC-02)

Coordenadoria Administrativa
(FC-03)

Secdo Administrativa e de Pessoal
Secdo de Compras e Acompanhamento Or¢camentario

f) Secretaria de Infraestrutura (CC-06)

NR. Lei Complementar 170/2017

Geréncia Administrativa

de Servicos de
Manutencio de Préprios
(CC-04)

Coordenadoria de Servicos
(FC-03)

Se¢do de Administragdo de Terminal Rodoviario,
Cemitério e Pracas Publicas

Secdo de Manutencdo de Proprios, Maquinas e
Equipamentos Publicos

Secdo de Pavimentagdo, Manutengdo de Vias,
Jardinagem, Paisagismo e Limpeza Publica

Gestao de Obras de Arte,
Manutencio de Estradas Vicinais
e Pontes (FC - 02)

Secdo de Obras de Arte, Manutencdo de Estradas
Vicinais e Pontes.

Coordenadoria Administrativa
(FC-03)

Segdo de Pessoas, Compras e Almoxarifado

Secdo de Projetos

Secdo de Frotas

Coordenadoria de Transito (FC-
03)

Se¢do de Fiscalizacdo de Transito ¢ Sinalizacdo
Viaria
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g) Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel (CC-06)

Coordenadoria Gestio de Agricultura e Pecuaria (FC — 02)

Administrativa,

Industria, Comeércio, [ Gestio de Meio Ambiente (FC — 02)
Empreendedorismo e

Turismo (FC-03)

Gestao para Fomento Empresarial (FC - 02)

Capitulo IT
Das Competéncias

Secao I
Da Direc¢ao Superior

Art. 15. A dire¢do méxima serd exercida pelo Prefeito Municipal nos termos da Lei Organica do
Municipio de Mirassol D’Oeste — MT.

Paragrafo tnico. As atribuicdes e competéncias do Prefeito Municipal sdo definidas pela
Constituicao da Republica, pela Constituicao Estadual e pela Lei Organica do Municipio.

. Secao 11
Dos Orgaos de Decisdao Colegiada

Art. 16. Os Orgdos de Decisdo Colegiada, compostos pelos conselhos municipais criados por
exigéncia legal, sdo Orgdos autonomos, normativos, deliberativos e controlador de sua éarea de
atuacdo, e terdo sua composicdo, objetivos, estrutura e atribui¢des definidas em lei especifica,
vinculados ao Gabinete do Prefeito meramente para apoio administrativo e financeiro.

Secao 111
Das Competéncias Comuns e Gerais dos Titulares dos Orgéios da Administracio Direta

Art. 17. De modo geral, ressalvando especificidades, constituem competéncias comuns e gerais dos
titulares dos 6rgdos da Administragdo Direta:

I - Coordenar as agdes relacionadas as competéncias do 6rgao;

II - Assessorar a administra¢do nos temas relacionados com a atividade do 6rgao;

III — Contribuir na elaboragdao de normas internas sobre rotinas e procedimentos de assuntos ligados
a area de competéncia do 6rgao;

IV - Participar e contribuir no processo de planejamento municipal e acompanhar a elabora¢do do
PPA, LDO e LOA;

V - Propor melhoria ou implantacdo de sistemas informatizados, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e aumentar a confiabilidade das informagdes;

VI - Contribuir como processo de preparagdo e de encaminhamento das prestagdes de contas, assim
como as respostas as diligéncias e das pegas recursais ao Tribunal de Contas do Estado, no ambito
da competéncia do 6rgio;

VII - Atender as solicitagdes de documentos e de informagdes por parte da Camara de Vereadores e
dos Controles, Interno e Externo;
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VIII - Promover a integracdo entre os diferentes 6rgaos e unidades administrativas;
IX - Realizar reunides periddicas dos funcionarios do 6rgao, para tratar de assuntos de interesse da
pasta;
X - Incentivar e buscar a participagao dos funcionarios do 6rgao em eventos de capacitagao;
XI - Despachar assuntos pendentes diretamente com o superior hierarquico;
XII — Elaborar o painel de contribuicao do 6rgao para o planejamento estratégico do Municipio;
XIII - Elaborar, na época propria, o programa de trabalho do 6rgdo, emitindo relatorios das
atividades executadas, e sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;
XIV — Participar de reunides com os diversos setores da administragdo, quando convocado;
XV - Manter a disciplina do pessoal,
XXVI - Distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivacdo e promovendo a unificacdo das normas de execugdo dos
mesmos, em colaboracao direta com os demais setores da administragao municipal;
XXVII - Organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte,
remetendo-a a Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
XXVIII — Propor, para a dire¢do imediatamente superior, a realizagdo de sindicancias, para
apuracao de faltas ou irregularidades funcionais;
XIX - Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal do 6rgdo, bem como, as
disposi¢des regulamentares e as instrugdes para a execucao dos servicos;
XX - Auxiliar no desenvolvimento do processo de planejamento estratégico do Municipio;
XXI - Promover a integragdo transversal entre as diferentes unidades administrativas;
XXII - Observar o cumprimento das normas e legislacdo expedidas pela Unidade de Controle
Interno que orientam as atividades especificas das unidades afetas a municipalidade.

) Seciao IV
Dos Orgaos do Gabinete do Prefeito

Subsecio I
Da Chefia de Gabinete

Art. 18. Sao atribuicoes da Chefia de Gabinete:

I — assistir o Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas;

IT - atender as pessoas que procuram o Gabinete;

III - recepcionar os visitantes;

IV — cuidar da agenda do Prefeito;

V — organizar o cerimonial do Prefeito;

VI - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito Municipal;

VII — preparar, expedir e receber a correspondéncia oficial do Gabinete;

VIII - coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

IX - examinar e avaliar os atos do expediente e despachos que devam ser assinados pelo Prefeito;
X - controlar os prazos de sanc¢ao e vetos de Leis, acompanhando a elaboragdo dos projetos de leis e
de outras normas, prestando junto & Camara, quando solicitado, as informagdes necessarias.

Subseciao 11
Do Controle Interno

Art. 19. Sao atribui¢des do Controle Interno:
I — apoiar o controle externo, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com os 6rgaos de Controle Externo;
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’

IT — realizar auditoria periddica, preferencialmente “a posteriori’
pessoal e com aquisi¢des de bens e servigos;

III — responder a consultas;

IV — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno e dos processos
administrativos;

V — avaliar o cumprimento dos programas, das diretrizes, dos objetivos € das metas previstas nas
pecas de planejamento;

VI — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VII — emitir parecer conclusivo sobre contas anuais prestadas pela administragao;

VIII — acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes dos
documentos;

IX — manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca de regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

X —receber, processar e julgar representacdes contra atos dos gestores municipais;

XI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela
Prefeitura Municipal;

XII - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administragao.

, nos processos de despesa com

Paragrafo primeiro. A geréncia e coordenacdo das atividades da unidade de controle Interno,
incluindo seu pessoal, caberdao ao Controlador-Geral, designado pelo Prefeito Municipal, dentre os
auditores existentes no quadro, que exercera a fungdo com o status de secretério.

Subsecao 111
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I — atuar na representacdo e na defesa dos interesses do Municipio, judicial ou extra-judicialmente,
em qualquer instancia ou foro;

II - atender diretamente ao cidadao;

III - coordenar a execucdo da divida ativa de natureza tributaria ou quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas dentro do prazo legal,;

IV - atender aos processos judiciais que versem sobre questdes relativas aos servidores publicos,
licitagdes, contratos administrativos e outros de natureza administrativa;

V - opinar e elaborar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos e demais atos de
natureza juridica;

VI - prestar consultoria juridica com emissdo de pareceres, a pedido dos orgdos municipais
interessados;

VII — assessorar os orgaos da Administracdo nos assuntos relativos a desapropriagcdo, doagao,
reversdo, venda, locacdo e permuta de imoveis;

VIII- opinar sobre terceirizagdo, concessao, bem como elaborar os termos de permissao e
autorizacdo de uso de bens municipais e instrumentos congéneres;

IX - defender o Municipio perante o Tribunal de Contas;

X - Instruir os processos de infracdo de transito para a aplicacdo ou cancelamento de multas;

XI - assistir as autoridades municipais impetradas em Mandado de Seguranga,;
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XII - manifestar sobre a interpretacao acerca de leis e atos administrativos;
XIII — desempenhar, sempre que demandado, as atividades de consultoria e assessoramento juridico
no ambito da administra¢do municipal;
XIV - emitir pronunciamento sobre assuntos que versem sobre matéria de direito;
XV - decidir sobre parcelamento do crédito tributario e ndo tributério, inclusive os decorrentes da
acao judicial em curso ou a ser proposta, nos termos ¢ limites fixados em lei;
XVI - desempenhar as atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito da Fazenda
Publica Municipal e os 6rgaos a ela vinculados.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Juridico ¢ exclusivo de Bacharel em Direito, devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, de livre nomeagao do Prefeito Municipal.

Subsecio IV
Da Assessoria de Comunicacio

Art. 21. A Assessoria de Comunicagdo compete:

I — gerir a comunicacgao social do governo Municipal;

II — cuidar das publicagdes dos atos oficiais, apresentados pelos diversos 6rgaos da administragao
municipal;

III - manter registros digitais e fisicos das publicagdes e atos oficiais;

IV - cuidar e fazer observar a periodicidade de textos legais;

V - efetuar o planejamento operacional e a execucdo da politica de comunicagdo no ambito da
administracdo municipal;

VI - promover o assessoramento as secretarias € demais Orgdos do municipio em assuntos de
comunicacao social;

VII - articular as relagdes da administragdo municipal com os 6rgados da imprensa;

VIII - efetuar o planejamento de campanhas de divulgacao institucional;

IX - implantar, controlar e manter atualizado o site da Prefeitura, efetuando as publicacdes
solicitadas pelos orgaos;

X — organizar em conjunto com a Assessoria de Gabinete, e realizar o cerimonial do prefeito nos
atos oficiais

XI - elaborar informativos.

Subsecio V
Da Ouvidoria Municipal

Art. 22. A Ouvidoria Municipal compete:

I - receber denuincias e reclamagdes sobre servigos e agentes publicos do Municipio;

IT - receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacdo sobre as
atividades da Administragao Ptblica Municipal;

III - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informacoes e
esclarecimentos pedidos pelos usudrios;

IV - manter o cidaddao informado a respeito das averiguacdes e providéncias adotadas pelas
unidades administrativas, excepcionados os casos em que for necessario sigilo;

V - elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatorios de suas atividades;

VI - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as denuncias, reclamagoes e
sugestoes recebidas.

Subsecido VI
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Da Supervisdo do Terminal Rodoviario

Art. 23. Supervisido do Terminal Rodoviario compete:

I - Gerenciamento do Terminal Rodoviario no que concerne a administracdo de pessoal, controle de
embarque e desembarque de passageiro;

I - Supervisionar as atividades operacionais, inclusive guarda volume e permissiondria do terminal;
III - Fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do Terminal Rodoviario;

IV - Examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuadas;

V - Fiscalizar a venda de passagens examinando os comprovantes, referente a taxa de embarque;

VI - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

VII - Emitir e receber o controle de entrada e saida do guarda volumes, para apuragao do valor a ser
pago; .

VIII - Controlar a entrada e saida dos Onibus nas plataformas;

IX - Entregar diariamente ao Assistente de Operacdes do turno, as receitas auferidas pelos servigos
prestados pelo setor operacional, acompanhadas da respectiva documentagao;

X - Organizar e manter a limpeza das dependéncias internas e externas do Terminal Rodovidrio;

XI - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execugdo dos trabalhos que se fizerem
necessario;

XII - Gerenciamento do Terminal Rodoviario no que concerne a administracao de pessoal, controle
de embarque e desembarque de passageiro;

XIII - Supervisionar as atividades operacionais, inclusive guarda volume e permissionaria do
terminal;

XIV - Fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do Terminal Rodoviario;

XV - Examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuadas;

XVI - Fiscalizar a venda de passagens examinando os comprovantes, referente a taxa de embarque;
XVII - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

XVIII - Emitir e receber o controle de entrada e saida do guarda volumes, para apuracao do valor a
ser pago;

XIX - Controlar a entrada e saida dos Onibus nas plataformas;

XX - Entregar diariamente ao Assistente de Operagdes do turno, as receitas auferidas pelos servicos
prestados pelo setor operacional, acompanhadas da respectiva documentacao;

XXI - Organizar e manter a limpeza das dependéncias internas e externas do Terminal Rodoviario;
XX - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execug¢ao dos trabalhos que se fizerem
necessario;

Subsecio VII
Da Assessoria de Gestao I

Art. 24. A Assessoria de Gestdo I compete:

I — Assessorar o gabinete e os servigos ligados ao gabinete dos secretarios e das coordenadorias;

I — Atuar nas demandas voltadas aos servicos publicos e as politicas relacionadas ao
desenvolvimento urbano, transporte, transito, comunicagdo, seguranca publica, saude, educagao,
habitagdo, projetos e programas sociais;

IIT — Executar servicos de analise e proje¢ao de demanda sociais;

IV — Auxiliar grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de projetos em geral,
delegadas por seus superiores;
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V - Encaminhar e retornar informagdes e dados enfocados na gestdo de politicas publicas;
VI — Representar a municipalidade, por delegacao de seus superiores, na interface com outras
esferas da administragdo publica, compondo grupos de trabalho e atuando na troca de informagdes
com instituigoes;
VII — Preparar relatorios e andlises para avaliacdo de performances de 6rgdos municipais € suas
secoes;
VIII — Assistir as atividades de planejamento e direcao
IX - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execucao dos trabalhos que se fizerem
necessario;

Subsecao VIII
Da Assessoria de Gestao 11

Art. 25. A Assessoria de Gestiao II compete:

I — Assessorar o gabinete e os servigos ligados ao gabinete dos secretarios;

IT — Executar servigos de andlise e projecao de demanda sociais;

IIT — Auxiliar grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de projetos em geral, delegadas
por seus superiores;

IV - Encaminhar e retornar informagdes e dados enfocados na gestdo de politicas publicas;

V — Preparar relatorios e analises para avaliagao dos trabalhos desenvolvidos;

VI — Assistir as atividades de planejamento e diregao;

VII — Auxiliar no atendimento ao publico e protocolo;

VIII — Elaborar as correspondéncias afetas a sua area de atuagao;

IX - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execucao dos trabalhos que se fizerem
necessario;

Subsecao IX
Da Assessoria de Planejamento

Art. 26 - A Assessoria de Planejamento compete:

I - A Articulagdo e elaboracdo dos planos estratégicos e operacionais juntamente com os demais
orgdos da Prefeitura Municipal e também pela analise e interpretacdo dos fatos da conjuntura
macroecondmica e social que possam afetar a atuagdo da Prefeitura e repercutir na comunidade
local. e regional.

IT - Atuar, ainda, na operacionalizacdo da obtengcdo de varidveis necessarias a geragao de
indicadores dos diferentes 6rgdos da administracdo municipal, participa da modelagem de dados e
da consolidacao de mecanismos de recuperagao e tratamento das informacdes.

IIT - Coordenar, supervisionar e articular o processo de formulagdo dos planos estratégicos, diretor e
operacionais;

IV - Promover a integracdo dos gestores da municipalidade na formulac¢ao dos planos da Prefeitura;

V - Realizar estudos de prospeccao de informacgdes e constru¢do de cendrios, em conjunto com a
Contabilidade e com a colaboracdo dos diversos organismos da administragdo municipal;

VI - Estudar e propor formas de posicionamento nas esferas Estadual e Federal, bem como com os
poderes constituidos;

VII - Coordenar a formulacdo de projetos de que busquem a melhora da qualidade de vida da
populacao local,

VIII - Propor ac¢des de qualificacdo de recursos humanos em planejamento estratégico;
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IX - Estimular o desenvolvimento de competéncia institucional para o planejamento estratégico.
X - Sugerir o estabelecimento de fluxos de coleta de dados;
XI - Coordenar a confeccdo de relatdrios e outros documentos informativos com dados
institucionais;
XII - Sistematizar e interpretar informagoes;
XIII - Pesquisar, organizar e manter estatisticas basicas e especificas sobre os diversos aspectos das
areas de atuagdo da Municipalidade.

Subsecio X
Da Coordenadoria de Fiscalizaciao

Art. 27. A Coordenadoria de Fiscalizacdo compete:

I — Planejar e coordenar as atividades de fiscalizagdo de arrecadacdo de tributos; de posturas;
impostos; taxas;multas e em geral todas as receitas pertencentes a Fazenda Municipal;

IT — A proposicao de politicas tributarias de competéncia do Municipio;

IIT — Assessorar o Chefe do Executivo e demais 6rgdos da administragdo municipal no que se refere
aos assuntos fiscais;

IV — Exercer a orientagdo sobre o cumprimento das leis, regulamentos € normas que regem a
fiscalizagcdo municipal,

V - Promover a integracdo entre as diferentes secretarias;

VI - Realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse da
secretaria;

VII - Promover treinamentos de seus subordinados, através de elaboracdo e execugdo de programas
de treinamento no ambito da propria reparticdo, utilizando se de métodos de rodizio, treinamento
em servico, reunides para estudo e discussao dos problemas relacionados com o trabalho;

VIII - Cooperar com o Departamento de Pessoal na elaboragdo e execu¢do dos Programas Gerais de
treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

IX - Despachar assuntos pendentes diretamente com o(a) Secretario(a);

X - Apresentar ao(a) Secretdrio(a), na época propria, o programa de trabalho das Divisdes sob sua
direcdo, emitindo relatérios das atividades executadas e, sugerindo medidas para a melhoria dos
Servigos;

XI - Participar de reunides com os diversos setores da administragdo, quando convocado;

XII - Manter a disciplina do pessoal;

XII - Distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento diario dos trabalhos,
providenciando a sua rapida efetivacdo e promovendo a unificagdo das normas de execucao dos
mesmos, em colaboracao direta com os demais setores da administracdo municipal;

XIV - Organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte e remeter
ao(a) Secretario(a), para remeter ao Departamento de Pessoal;

XV - Propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizacdo de sindicancias, para
apuracdo de faltas ou irregularidades;

XVI - Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal e a seu cargo, bem como, as
disposi¢des regulamentares e as instrugdes para a execugdo dos servigos;

Subsecao XI
Da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor-PROCON

Art. 28. A Coordenadoria Municipal de Proteciao e Defesa do Consumidor compete:
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I — Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo ao consumidor;
IT — Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

III — Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas;

IV — Encaminhar ao Ministério Publico a noticia e fatos tipificados como crimes contra as relagdes
de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

V — Incentivar e apoiar a criagdo e organizacdo de associacdes civis de defesa do consumidor e
apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;

VI — Promover medidas e projetos continuos de educacao para o consumo, podendo utilizar os
diferentes meios de comunicagdo e solicitar o concurso de outros 6rgaos da Administragao Publica
e da sociedade civil;

VII — Colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores
precos dos produtos basicos, entre outras pesquisas;

VIII — Manter cadastro atualizado de reclamac¢des fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos, divulgando-o publica e anualmente, no minimo, nos termos do art. 44 da Lei n® 8.078/90 ¢
dos arts. 57 a 62 do Decreto n° 2.181/97, remetendo copia ao Procon Estadual, preferencialmente
em meio eletronico;

IX — Expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes
apresentadas pelos consumidores ¢ comparecerem as audiéncias de conciliagdo designadas, nos
termos do art. 55, § 4° da Lei n® 8.078/90;

X — Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes a Lei n° 8.078/90,
podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagio;

XI — Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor
(Lein® 8.078/90 e Decreto n° 2.181/97);

XII — Solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notoria especializagdo técnica para a consecugao
dos seus objetivos;

XIII — Encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumidores que necessitem de assisténcia
juridica;

XIV — Propor a celebragdao de convénios ou consércios publicos com outros Municipios para a
defesa do consumidor.

Secao V
Das Secretarias

Subsecio I
Da Secretaria de Administracio e Planejamento

Art. 29. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:
I — Elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico;

II - Sistematizagao do banco de dados;

III - Definicao dos indicadores de gestao;

IV — Desenvolvimento de projetos, inclusive de engenharia;
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V — Formalizagdo e acompanhamento de convénios e contratos;
VI — Gestao do patrimonio, incluindo materiais de consumo e bens permanentes;
VII — Gestdo de Pessoal, incluindo folha de pagamento, qualificagdo do quadro, qualidade de vida
dos servidores e informacoes cadastrais;
VIII - Protocolo geral e atendimento ao publico;
IX — Aquisigdes governamentais;
X — Desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° - A Diretoria Executiva do MIRASSOL PREVI, além das responsabilidades especificas das
unidades e dos programas sob sua dire¢do, compete:

I — observar as diretrizes governamentais para a prestacdo eficiente dos servigos de interesse dos
segurados;

II — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

IIT — compatibilizar acdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de esforgos e
desperdicio de recursos publicos;

IV — desenvolver programas de capacitacao, de forma a proporcionar mudangas de comportamentos
indispensdveis ao cumprimento adequado das missdes que lhes competem, assegurando aos
segurados tratamento rapido e satisfatorio; e

V — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade sob sua direcao.

VI - representar o MIRASSOL-PREVI em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

VII - comparecer as reunides do Conselho Previdencidrio, sem direito a voto, sempre que possivel;
VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Previdenciario, desde que as mesmas
estejam em conformidade com a legislacdo de regéncia;

IX - designar seu substituto no caso de sua auséncia, bem como delegar poderes ao Presidente do
Conselho Previdenciario por meio de ato administrativo;

X - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao Conselho
Previdenciario;

XI - despachar os processos de habilitacao a beneficios;

XII - movimentar as contas bancarias do MIRASSOL-PREVI conjuntamente com o Secretério
Municipal de Administracao;

XIII - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do MIRASSOL-PREVI; e

XIV - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao.

§ 2° - A Geréncia Administrativa, Patrimonial e de Aquisi¢des vinculada a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, ¢ composta pelos seguintes 0rgaos e respectivas competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS
I — Elaborar e acompanhar o planejamento estratégico do
Municipio;
II — Prestar suporte técnico para elaboragdo dos painéis
Secio de | de contribui¢do das diversas unidades administrativas do
Coordenadoria | Planejamento, Municipio;
de Indicadores e | III — Estabelecer indicadores para mensurar a eficiéncia e
Planejamento, | Estatisticas a eficécia da gestdo;
Indicadores e IV — Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA),
Estatistica da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria (LOA);
V — Acompanhar a execugdo or¢amentaria;
VI — Prestar informagdes sobre saldo orgamentario;
VII — Instruir pedidos de suplementag@o or¢amentdria ou




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares,

3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

de abertura de crédito orgamentario;
VIII — Fixar o cronograma mensal de desembolso
financeiro para cada wunidade administrativa do

Municipio;

IX — Controlar os limites de gastos, de conformidade com
Geréncia o estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal;
Administrativa X - Coordenar, supervisionar e articular o processo de

formulag@o do plano diretor do municipio;
(CC-04) XI - Realizar estudos de prospec¢do de informagdes e

construcdo de cenarios;

XII - Coordenar a elaboracdo de relatorios e outros
documentos informativos com dados institucionais do
Municipio;

XIII - Manter atualizada a base estatistica do municipio;
XIV — Efetuar em conjunto com a Contabilidade os
Decretos de Suplementac¢des quando autorizadas em Lei;
XV — Apresentar Planilhas e Justificativas para
elaboragdo de Projetos de Leis que alterem as pecas de
planejamento (LOA, LDO e PPA);

XVI — Outras atividades correlatas.

I — Receber, armazenar e distribuir os materiais de
consumo;

II — Controlar o estoque e, tempestivamente, solicitar a
aquisi¢do de materiais de consumo;

Secao de | Il — Controlar os bens permanentes, provendo o

Patrimoénio tombamento patrimonial e realizando anualmente o
inventario;

Secao de | IV — Atualizar anualmente os termos de responsabilidade

Almoxarifado patrimonial;

V — Realizar manutengdes preventivas e corretivas dos
veiculos oficiais;

VI — Prover o licenciamento anual dos veiculos oficiais;
VII — Providenciar a guarda e manutengdo do arquivo de
documentos da prefeitura;

VIII — Outras atividades correlatas.

I - Controle do cadastro do veiculo considerando todas as
informagdes necessarias relacionadas a cada veiculo da
frota (seguros, comodatos, etc.);

Coordenadoria I - Controle de documentacdo providenciando o
Patrimonial licenciamento, impostos, taxas, boletins de ocorréncia,
pagamentos etc.;
IIT - Controle de manuten¢do desenvolvendo as

atividades relacionadas a manutencdo (garantias,
manuten¢do preventiva, corretiva, etc.);

IV - Controle de estoque de pegas envolvendo o cadastro
de componentes e sua localizagao, etc.;

Gestido de Frotas V - Controle de todas as informagdes de atividades
relacionadas com abastecimento de combustiveis e
lubrificantes (frota, data, veiculo, custo, local, etc.) com
geracdo de informagdes no sistema;

VI - Controle de tacdgrafos visando o monitoramento e o
comportamento do motorista durante toda a viagem;

VII - Controle de pneus e camaras por meio do nimero
gravado a fogo no pneu e etiquetas nas cAmaras;

VIII - Emitir relatorios gerenciais dos mais diversos
tipos, personalizados em fungao da necessidade;

IX - Desempenhar outras atividades que lhes forem

delegadas pelo superior imediato.

1
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Secao de

Engenharia

I - Elaborar e acompanhar projetos de engenharia;

II — Fiscalizar obras;

III - Elaborar e acompanhar projetos em geral;

IV — Formalizar e responsabilizar-se pela gestdo de
convénios e contratos;

V - Alimentar o sistema GEO-OBRAS-TCE/MT com
todos os dados exigidos, relativos as obras ¢ servigos de

Coordenadoria . > .
engenharia, cumprindo os prazos para remessa via
de .
Engenharia Internet;
Sen 1arid, Secdo de Convénios | VI — Efetuar o cadastramento eletronico para captagdo de
Convénios e . . .
. e Projetos recursos de convénios, alimentando e acompanhando os
Projetos . .
sistemas gerencias, nas esferas Estadual e Federal
(SIGCON, SICONV etc.);
VII — Outras atividades correlatas.
I — Elaborar folha de pagamento de pessoal;
. II - Elaboracao Gefip, Rais ¢ Dirf;
Gestio de Folha ¢ P .
~ III — Manter atualizado o cadastro dos servidores e dos
Secido de Folha e
agentes politicos;
IV — Outras atividades correlatas.
I - Acompanhar e controlar os fatos ligados a vida
funcional do servidor (progressdo, promocéo, tempo de
servigo, férias, licencas, adicionais, gratificagdes, estagio
~ probatorio, nomeagdo, posse etc.);
Coordenadoria Secdo de Pessoas e II — Elaborar Portarias, Decretos e Normas relacionadas

de Gestao de
Pessoas

Cadastro

com a Gestao de Pessoas;

IIT — Recrutamento, selec¢do, treinamento ¢ administracdo
de pessoal, respondendo pelas atividades executadas

IIT - Outras atividades correlatas.

Secio de
Qualificacao de
Pessoal e Qualidade
de Vida

I - Implantar e acompanhar o programa de gestdo por
competéncia;

II — Analisar e ofertar parecer conclusivo sobre a
concessao de adicional de qualificacio;

IIT - Implantar e acompanhar o programa de qualidade de
vida dos servidores;

IV — Outras atividades correlatas.

I - Preparar e expedir a correspondéncia oficial, relativa a
area de atuagdo;

II - Controlar o indice geral dos atos da Prefeitura;

IIT - Sugerir medidas adequadas para a solugdo de
problemas gerais, atinentes a administragao;

IV - Colaborar com a Assessoria de Imprensa na
divulgacdo dos atos oficiais, em local definido, ou na

Secio forma exigida pela legislagdo;
. | Administrativa, V - Controlar a vigéncia das certiddes negativas, de
Coordenadoria . .. . .
o . . Atendimento a0 | natureza administrativa da Prefeitura;
Administrativa

Publico, Protocolo e
Telefone.

VI - Controlar e organizar os servigos de vigilancia do
Paco Municipal;

VII - Administrar os servicos de higiene e limpeza do
Pago Municipal, garantindo as condigdes basicas;

VIII - Administrar o servi¢o de telefonia interna do Paco
Municipal;

IX - Prover informagdes e servigos qualificados no
atendimento ao cliente interno e externo;

X - Interagir com as secretarias visando o atendimento ao

1
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publico, para a execu¢do dos trabalhos que se fizerem
necessarios;

XI - Prestar informagdes a sociedade quando solicitado
dos atos e servigos da administragdo, objetivando a
transparéncia, bem como preservar a boa imagem da
administragdo publica;

XII - Coordenar os servigos de arquivo de documentos da
prefeitura em conjunto com o almoxarifado;

XII - Receber e protocolar documentos, internos e

externos;

XIV - Conferir, montar e distribuir processos
protocolados;

XV - Contatar usuarios, informando conclusdes e

pendéncias nas solicitagdes feitas;

XVI - Informar sobre o tramite dos processos;

XVII - Relacionar e postar as correspondéncias enviadas
e distribuir as recebidas para todas as Secretarias;

XVII - Coordenar os servigos de telefonia interna,
garantindo o bom atendimento ao cidadao;

XIX - Auxiliar as secretarias municipais, bem como a
Unidade de Prestagdo de Contas, nos encaminhamentos
relacionados a Presta¢do de Contas de Convénios;

XX - Definir a politica de seguranca dos sistemas e
utilizacao dos recursos de informatica;

XXI - Manter, sob guarda e controle, manuais e rotinas
operacionais;

XXXII - Outras atividades correlatas.

I - Elaborar decretos e portarias que ndo estejam afetos a
contabilidade e pessoal, normas, despachos,
correspondéncia interna, avisos, instru¢des e circulares da
rotina interna do Secretario de Administragéo;

I - Registrar Leis, Decretos e Portarias;

III - Auxiliar no processo de transi¢do de cargo de
Prefeito, atender as partes, prestando-lhes informacgdes
sobre assuntos ou servigos de sua competéncia, exercendo
ainda o arquivo da documentagdo pertinente;

IV - Auxiliar a Assessoria Juridica na elaboracao de
projetos de leis e mensagens, e seu encaminhamento ao
Poder Legislativo;

V - Auxiliar na elaboragdo de razdes de veto parcial ou
total a proposig¢des de leis;

Coordenadoria | Gestao de | VI - Auxiliar no acompanhamento dos projetos de lei em
de Apoio | Processamento de | tramitacdo no Poder Legislativo;

Legislativo e | Dados e | VII - Providenciar junto ao Gabinete do Prefeito a san¢éo
CPD Informatica das leis aprovadas e posterior encaminhamento ao Poder

Legislativo para registro;

VIII - Manter em conjunto com o Gabinete do Prefeito a
guarda, o arquivo de Portarias, Decretos e Legislagdes
Municipais;

IX - Prestar apoio aos demais 6rgdos da Administracdo
Municipal quanto as legislacdes municipais;

X - Elaborar projetos de atualizacdo tecnologica dos
equipamentos e programas da Prefeitura;

XI - Coordenar as agdes de informatica desenvolvidas
pelos diversos setores, cuidando para que haja
compatibilizagdo de softwares e hardwares, promovendo
estudos com vistas a modernizagdo da informatizagdo, de
forma integrada dos 6rgdos da Administragdo Municipal;
XII - Fazer gestdo junto a Administracdo, para recursos
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necessarios a aquisicdo de bens e servigos, relativos a area
de informatica, a serem utilizados nas diversas unidades
administrativas;

XIII - Apreciar os pedidos de aquisicdo de equipamentos
e programas de computador, mediante elaboracdo de
parecer, embasado em critérios técnicos, definidos por
profissionais da area;

XIV - Participar das comissdes de julgamento de
propostas em procedimentos licitatorios, para aquisi¢do
de equipamentos, servicos e sistemas de informatica;

XV - Coordenar, estruturar ¢ administrar as bases de
dados corporativas e disponibilizar a todos os 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta, centralizando e
atualizando as informacdes;

XVI - Coordenar a operagdo dos servicos de fax e de
digitalizagdo de documentos, prestando suporte as
Secretarias;

XVII - Avaliar as necessidades atuais e futuras de
recursos de informatica (software e hardware) para os
diversos orgdos ¢ unidades no ambito da Administracdo
Municipal;

XIX - Coordenar o suporte e manutengdo aos
computadores e servidores da rede, existentes na
Prefeitura, promovendo os reparos necessarios quando for
o caso, ou, encaminhamento a profissionais da area para
efetuar os reparos

XX - Operacionalizar as rotinas de seguranga com copias
diarias das bases de dados e informagdes da rede,
controlando o acervo das copias de seguranga (midias
eletronicas), atualizando o sistema de controle das midias,
bem como coordenar retornos de arquivos;

XXI - Analisar e propor solugdes para os problemas
técnicos ocorridos em processamento;

XXII - Administrar as atividades de informatica na
Prefeitura, compreendendo, quando aplicavel, o
desenvolvimento, a produgdo ¢ a manutengdo de sistemas
e de bases de dados corporativos;

XXIII - Orientar os usudrios quanto a utilizagdo dos
recursos da rede;

XXIV - Coordenar e executar as atividades, na area de
informatica da administragdo municipal, prestando
suporte a todos os sistemas informatizados, equipamentos
e periféricos da Prefeitura;

XXV - Controlar a seguranca da rede;

XXVI - Promover treinamento de usuarios em recursos
(software e hardware) de informatica, quando for o caso;
XXVII - Outras atividades correlatas.

Coordenadoria
de Compras e
Licitacoes

Secao de Contratos

I — Manter-se informado sobre as ocorréncias contratuais
apontadas em relatorio periddico do fiscal do contrato;

IT — Expedir notificag@o para entrega do objeto;

IIT — Realizar negociagdes de pregos e condigdes;

IV — Controlar os vencimentos das vigéncias dos
contratos;

V — Abrir o processo de renovagdo dos contratos;

VI — Propor rescisdo e aplicagdo de penalidades em sede
contratual,

VII — Arquivar, em ordem cronologica e sistematica, os
contratos firmados pela Administragdo;

VIII — Gerir Atas de Registro de Pregos;

&
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IX — Elaborar e formalizar os contratos, nele indicando os
seus respectivos fiscais, minutados pela Gestdo de Apoio
as Aquisicdes e Licitagdes;

X — Oficiar o fisco municipal (tributacdo) sobre os
contratos de locagdo do municipio em que o IPTU seja de
responsabilidade da Prefeitura;

XI — Outras atividades correlatas.

I — Organizar e executar as licitagdes nas modalidades de
pregao presencial ou pregdo eletronico;

II — divulgar ao publico interno e externo as atas de
registro de pregos em vigéncia;

III — proceder a gestdo das atas de registro de precos,
monitorando o seu uso;

IV — disponibilizar para consulta ptblica todas as atas de

registro;
Gestio de Pregoes e | V — indicar fornecedores, sempre que solicitado,
Atas de Registro de | obedecendo a ordem de classificacdo;
Precos VI — receber, instruir e encaminhar a autoridade

competente as solicitagdes de equilibrio econdmico-
financeiro, reajuste e repactuagdo das atas de registro de
pregos;

VIII — controlar os prazos de vigéncia das atas para
instru¢do de novo processo licitatorio;

IX — propor adequagdo nas atas, para melhor adequagao
as finalidades de interesse publico

X — Outras atividades correlatas.

I — Elaborar pesquisas de precos;

II — Formalizar os processos de dispensa e de
inexigibilidade de licitacao;

III — Formalizar os processos de licitagoes;

IV — Cadastrar fornecedores;

V — Expedir convites;

VI — Pesquisar a existéncia de Atas de Registro de Pregos
para eventual adesdo;

VII — Elaborar minutas de edital e de contrato;

Secio de Apoio as

A.ql.llsuioes €1l VIII - Desenvolver minutas-padrdes de edital, de
Licitacoes Anein-
contrato e de termo de referéncia;
IX — Dar suporte as atividades das comissoes de licitagdes
€ a0 pregoeiro e equipe;
X — Expedir avisos as secretarias, sobre vencimento de
atas de registro de pregos;
XI — Articular e consolidar com as secretarias as
aquisi¢des de uso continuado € comum;
XII — Outras atividades correlatas.
Subsecio 11

Da Secretaria de Fazenda

Art. 30. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Fazenda:

I - Formulagado e implementacgdo da politica econdmica-tributaria do Municipio;

II - Arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos;

I1I - Contabilidade or¢gamentaria, financeira e patrimonial;

IV - Estudo, regulamentacao, fiscalizagdo e controle da aplicacdo da legislagao tributaria;
V - Orientacao dos contribuintes para a correta observancia da legislagdo tributaria;

)
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VI - Controle e administragdo da Divida Ativa do Municipio;
VII - Processamento centralizado das despesas publicas;
VIII - Planejamento e controle dos servigos de tesouraria;
IX - Prestacao geral de contas;
X - Administra¢do do Cadastro Imobiliario;
XI - Administracao do Cadastro de Contribuintes;
XII — Desenvolver outras atividades correlatas.

ORGAO COMPETENCIAS

I - Manter os registros e controles contdbeis da administracdo financeira,
orgamentaria e patrimonial atualizados;

IT - Manter controle e registro atualizado dos contratos de operacdes de

Coordenadoria créditos;
de IIT - Organizar e manter arquivo da documentagdo contabil e dos processos
Contabilidade pagos no exercicio;
IV - Classificar contabilmente as receitas e despesas, emitindo empenhos e
liquidagdes;

V - Manter registros contabeis pormenorizados de auxilio ou subvengdes
que forem repassadas ao municipio, bem como de sua aplicagdo,
decorrentes de contratos, acordos € convénios;

VI - Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

VII - Manter controle e gerenciamento sobre os recursos financeiros do
Municipio;

VIII - Processar mensalmente o balancete de verificagdo com os resultados
da execugdo financeira, orgamentaria e patrimonial, acompanhado das
demonstragdes quanto ao cumprimento em gastos com educagdo e, em
acdes da satde;

IX - Encaminhar copia do balancete mensal, acompanhado de informagdes e
notas técnicas a respeito da execugdo financeira ¢ orgamentaria, ao Prefeito,
ao Secretario Municipal de Fazenda, ao Secretario Municipal de
Administracdo e Planejamento e ao 6rgao de Controle Interno;

X - Processar, anualmente, o Balango Geral do Municipio, acompanhado do
Relatorio circunstanciado da Execugdo Financeira, Orcamentaria ¢
Patrimonial, encaminhando-o ao Prefeito, ao Secretario Municipal de
Fazenda, ao Secretirio Municipal de Administra¢cdo e Planejamento ao
orgdo de Controle Interno;

XI - Manter sob guarda, copia documental dos Balancetes Mensais e do
Balango Anual do Municipio, devidamente assinado pelo técnico
responsavel e o Coordenador de Contabilidade;

XII - Planejar, organizar e disciplinar as competéncias da contabilidade
Geral do Municipio, em respeito a legislagdo aplicavel;

XII - Arquivar documentos relativos & movimentagdo financeira da
despesa;

XIV - Programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade
municipal,

XIV - Colocar as contas do municipio, por ocasido das audiéncias publicas,
a disposicdo da populagdo, para exame e apreciacdo, nas condicdes e
tempos pré-fixados pela legislagao pertinente;

XV - Emitir nota de empenho, liquidagdo ou outros documentos
equivalentes, inclusive redigir os decretos relativos a contabilidade publica;
XVI - Contribuir tecnicamente, articuladamente com a coordenadoria de

Secio de Execucio
Orcamentaria

X
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planejamento, coordenagdo do Controle Interno e demais 6rgaos e unidades,
na preparagdo do LDO, da LOA e dos planos de aplicacdo dos recursos;
XVII — Manter atualizado os sistemas de contas publicas (SICONFI,
SICALC, etc.);

XVII — Outras atividades correlatas.

I - Controlar os auxilios e subven¢des concedidas pelo municipio, bem
como acompanhar os prazos de vencimento da prestagao de contas;

IT - Encaminhar ao tribunal de contas, nos prazos legais, as informagdes
sobre a execugdo financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio;

IIT - Gerenciar os recursos vinculados, por fonte de origem, que ingressarem
na receita do municipio;

IV - Manter arquivo dos convénios, ajustes ¢ demais instrumentos legais, e
respectivos planos de aplicacdo dos recursos recebidos e ou repassados;
Gestdo de Prestagdo | V - Orientar quanto a aplicacdo dos recursos, de acordo com o plano de
de Contas aplicacdo, proposta e aprovada pelo repassador dos recursos;

VI - Prestar contas de todos os recursos financeiros recebidos pelo
municipio, conforme as disposi¢cdes legais pertinentes, especialmente os
oriundos de acordos, convénios ou outros ajustes;

VII - Manter sob guarda copia integrais dos autos do processo de prestagdes
de contas, devidamente formalizado;

VIII - Orientar e analisar as prestagdes de contas referentes aos
adiantamentos de fundos concedidos a servidores municipais;

IX — Outras atividades correlatas.

I - Encaminhar aos 6rgdos competentes, nos prazos legais, os dados sobre a
execugdo orgamentaria financeira e patrimonial do municipio;

Coordenadoria I - Preparar, conferir e gerar os arquivos em meio informatizado para envio
de Geracdo de | Secdo de Geragdo de | 405 drgios competentes;
Dados Dados IIT - Alimentar o Sistema APLIC, de acordo com as instrugdes normativas

do Tribunal de Contas do Estado;
IV — Outras atividades correlatas.

I - Realizar pagamentos de Fornecedores;

I - Realizar a classificagdo, contabilizagdo e conferéncia das receitas;

IIT - Realizar Servigos Bancarios;

IV - Emitir cheques ou agendar eletronicamente os pagamentos;
Coordenadoria V - Atender ao Publico;

de Tesouraria VI - Arquivar os documentos inerentes ao setor;

VII - Realizar conciliagdo Bancaria;

VIII - Emitir de Boletim de Caixa;

IX - Promover a guarda de bens e valores;

X - Receber depositos e caugdes;

XI - Movimentar recursos financeiros, na forma autorizada;

XII - Movimentar recursos financeiros do municipio através da via bancaria,
mediante prévia autorizagdo do ordenador de despesas;

XIII - Acompanhar e informar ao Secretario da pasta as disponibilidades do
tesouro e o comportamento financeiro;

XIV - Manter a guarda do numerario e valores municipais;

XV - Efetuar o recolhimento das contribuicdes e encargos de qualquer
natureza;

XVI - Manter o Controle sobre as disponibilidades financeiras em deposito
bancario;

XVII — Executar outras atividades correlatas e compativeis com a finalidade
do 6rgdo.

XVIII - Acompanhar com regularidade os langamentos nos extratos
bancarios em relagdo aos registros da contabilidade;

XIX - Receber e guardar valores proprios ou de terceiros caucionados,
promovendo a sua devolugéo a tempo ¢ modo previstos;

XX - Realizar a programagdo dos pagamentos aos fornecedores, prestadores
de servicos e funcionalismo, de acordo com a ordem cronologica de

Secio de Pagamento
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vencimento;

XXI - Aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de
capitais, nos termos da legislacao;

XXII - Coordenar e supervisionar a arrecadacdo de receitas pela rede
bancaria autorizada, juntos ao erario municipal;

XXIII - Conferir diariamente a posi¢do das contas bancarias, procedendo a
devida conciliagdo;

XXIV - Efetuar a escrituracdo ¢ o controle de repasses financeiros e de
suprimento as entidades descentralizadas ou 6rgéos, mantendo regularmente
a verificacdo de contrapartida;

XXV — Outras atividades correlatas.

I - Expedir normas procedimentais de fiscalizagdo, de conformidade com a
natureza e peculiaridades do tributo afeto a area;

IT — Propor politicas tributarias de competéncia do Municipio;

III - Controlar e fiscalizar os tributos;

IV - Exercer a fiscalizagdo ¢ orientagdo do cumprimento das leis,
regulamentos e normas tributarias municipais;

Coordenadoria V - Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga,
de Fiscalizacao arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos municipais;

VI - Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

VII - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o
sistemas de arrecadacao e fiscalizagao tributaria;

VIII - Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Cddigo
Tributario do Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e
atualizagdo;

IX - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e a operagdo do sistema de fiscalizagdo da arrecadagdo
tributaria do Municipio;

X - Em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
a) Secdo de ISSQN, | Econdmico, coordenar a¢des e promover as articulagdes necessarias a
ITR revisdo, elaboragdo e implantacdo da legislagdo municipal que regula o
e IPVA incentivo e apoio ao Micro empreendedor, a Empresa de Pequeno Porte ¢ o
Empreendedor Individual;

XI - Em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizacdo e
aperfeicoamento da legislagdo municipal que regula o comércio eventual e
ambulante exercidos no Municipio, integrando todos os érgdos correlatos;
XII - Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizacdo dos
impostos, taxas, multas, contribui¢des, direitos e, em geral, de todas as
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas & Fazenda Municipal;

XII - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o
sistema de fiscalizag@o tributaria do Municipio;

XIV - Exercer atividades de fiscalizagdo competente a administragdo
municipal, organizando planos de fiscalizagdo para a sua fiel execugdo e
aperfeicoamento;

XV - Organizar o cadastro necessario a fiscalizacao;

XVI - Realizar diligéncias no curso das atividades, lavrando os competentes
autos de infra¢do e imposicao de multas;

XVII - Comunicar aos 6rgaos competentes todos os fatos ou anormalidades
de que se tenha conhecimento;

XVIII - Outras atividades correlatas.

I- Acompanhar o andamento das construgdes a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas (projetos) devidamente aprovadas;
II-  Contatar com os proprietarios de obras iniciadas sem a aprovagdo

e/ou em desconformidade com as planta aprovadas;
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III- Verificar denuncias e proceder a notificagdo que se fizer necessaria
sobre construgdes clandestinas, aplicando as medidas cabiveis;
IV-  Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas
b) Secao de Postura nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em
cada caso;
V- Prestar informag¢des em requerimentos sobre constru¢des de prédios
novos;
VI- Proceder a realizagdo de relatorios, mapas e boletins estatisticos no
sentido de demonstrar a evolugao real das construgdoes do Municipio;
VII- Exercer a fiscaliza¢do dos estabelecimentos comerciais, atacadistas e
varejistas, no que se refere as condi¢des sanitarias do local com o auxilio da
vigilancia sanitéria;
VIII- Tomar as medidas cabiveis, delimitadas em lei, quando do
desobedecimento dos preceitos legais por parte dos estabelecimentos

fiscalizados;
IX- Estudar e conhecer toda a legislagdo municipal, orientar os servigos
de cadastro;
X-  Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais,

industriais, comércio ambulante ou outras atividades que se faga necessario;
XI- Realizar diligéncias no curso das atividades, lavrando os competentes
autos de infrag@o e imposi¢do de multas;

XII- Executar atividades afins ou de acordo com as necessidades do
Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

I - Acompanhar mensalmente o langamento dos tributos verificando os
inadimplentes, classificando-os por categoria;

IT - Efetuar sistematicamente comunica¢do aos contribuintes inadimplentes
através dos meios disponiveis, procurando evitar o ingresso dos créditos na
divida ativa;

IIT - Promover acdes de cobranca dos créditos pendentes, bem como garantir
a efetividade do sistema de parcelamento;

IV - Promover o controle de baixas de tributos;

Secdo de Arrecadacio | V - Divulgar, através dos meios de comunicagdo, as datas ¢ prazos para
recolhimentos dos tributos municipais;

VI - Promover a arrecadagdo dos tributos municipais de maneira a atender as
exigéncias estabelecidas no or¢gamento municipal e na LRF;

VII - Tragar diretrizes visando melhorar as agdes de arrecadagdo, bem como
exercer maior controle dos créditos tributarios do exercicio;

VIII - Elaborar estudos de convénios com instituigdes financeiras visando
otimizar a arrecadacgio;

IX - Arquivar a documentagao relevante encaminhada ao setor;

Coordenadoria X - Efetuar o registro dos processos;

de Tributacio XI - Outras atividades correlatas.
I - Planejar, coordenar e executar a cobranca administrativa de débitos em
Divida Ativa;

II - Acompanhar os parcelamentos e os processos administrativos em geral;
111 - Emitir avisos de parcelamentos de débitos em atraso;

IV - Abrir processos judiciais para o ingresso dos créditos no executivo
fiscal;

V - Efetuar a triagem das certiddes da Divida Ativa, recebidas e dos
arquivos dos contribuintes;

VI - Encaminhar ao setor de gestdo de arrecadacdo as certiddes de dividas
ativas inconsistentes, sem endere¢o ou com endereco incompleto, bem como
a titularidade diversa e demais casos obscuros;

VII - Emitir relagdo para retirada de guias junto ao Poder Judiciario;

VIII - Promover o controle e arquivamento dos processos, verificando os
parcelamentos e pagamentos, com imediata comunicacéo a coordenadoria de
tributagdo para viabilizar expedi¢do de CND;

IX - Outras atividades correlatas.

Secao da Divida Ativa




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

I - Atualizar, manter ¢ modernizar o cadastro imobiliario € de contribuintes;
II - Garantir a qualidade dos servigos de atendimento ao contribuinte, de
Coordenadoria auto-atendimento e via internet,

de Cadastro III - Padronizar e manter a base de dados do municipio;

IV - Langar o imposto predial e territorial e as taxas a ele vinculadas;

V - Orientar os contribuintes ao cumprimento de suas obrigacdes;

VI - Fixar os vencimentos do IPTU, fazendo a devida divulgagdo através
dos meios de comunicagéo;

VII - Promover agdes para aumentar a arrecadacdo;

VIII - Proceder a entrega dos carnés de IPTU;

Secdo de Cadastro | IX - Assinar as certiddes da divida ativa proveniente do IPTU;

Imobiliario e  de | X - Analisar os pedidos de suspensdo ou cancelamento de débitos relativos
Contribuintes ao IPTU;

XI - Executar a transferéncia de propriedade dos imoveis;

XII - Efetuar os calculos de areas, valores venais e outros elementos
relativos aos imoveis;

XIII - Efetuar o recadastramento de contribuintes;

XIV - Efetuar levantamentos, no local, para efeito de lancamentos de
tributos imobiliario;

XYV - Confeccionar plantas de quadras e plantas de referéncia cadastral;

XVI - Elaborar e atualizar anualmente a planta genérica de valores
imobiliarios;

XVII - Controlar o cadastro comercial Municipal das empresas, dos
profissionais autonomos, dos ambulantes e dos comerciantes eventuais;
XVII - Outras atividades correlatas.

Subsecao 111
Da Secretaria de Saide

Art. 31. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Saude:

I - Prestacdo de servigos de saude publica;

IT - Desenvolvimento de politicas sociais € econdmicas, que visem reducao do risco de doengas ¢
outros agravos;

III — Garantir o acesso igual e igualitario, como direito de todos os municipes, as agdes de servigos
para sua promo¢ao, prote¢do e recuperacao;

IV - Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des de saude;

V - Planejar, programar e organizar a rede municipalizada e hierarquizada do SUS;

VI - Executar os servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria € os servigos de alimentagdo e
nutri¢ao;

VII - Executar a fiscalizacdo sanitaria e o controle sanitario das zonas urbana e rural;

VIII - Executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

IX - Fiscalizar as agressdes ao meio-ambiente que tenham repercussao sobre a saude humana e
atuar, junto aos Orgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controld-las, em
coordenagao com as demais secretarias;

X - Executar consorcios intermunicipais de saude;

XI - Executar convénios e contratos celebrados pelo Municipio;

XII - Autorizar a instalagcdo de servigos privados de saude e fiscalizar-lhes o funcionamento;

XIII - Executar as decisoes tomadas pelo Conselho Municipal da Satde, podendo e sugerir-lhe
medidas e providéncias para melhor execu¢do e atendimento as ac¢des integradas de saude no
Municipio;

XIV - Proceder as auditorias técnica e administrativa na execugdo da politica local de saude;

=
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XV - Promover e acompanhar os servigos da medicina preventiva por intermédio dos programas
federais e estaduais, tanto na zona urbana como na zona rural;

XVI - Garantir a estruturagao da rede basica de saide no municipio, através da estratégia do PSF;
XVII - Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito da secretaria e
decidir, motivadamente aquelas de competéncia da unidade;

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° - A Geréncia de Saude — Atencdo Basica, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, ¢
composta pelos seguintes 0rgaos e respectivas competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS

I - Cumprimento das agdes instituidas pelos
Governos, Federal, Estadual e Municipal no

Gestiao da | programa de satide da familia.
Atencdo Basica
- PSF’'S

I - Coordenar e supervisionar os trabalhos e
atuacdo dos profissionais do Posto de Saude;

II - Acompanhar a supervisdo geral do programa
no que diz respeito a normatizagdo e organizacao
da pratica da atengdo basica em saude,

Geréncia de Saude Gestio de | Garantindo a integralidade e a intersetorialidade;

Atengéo Basica Postos de Satide | III - Garantir junto a gestio municipal os

(CC-04) recursos materiais para o desenvolvimento das
acoes;

IV - Fazer a articulagdo com os setores da
Secretaria Municipal de Saude;

V — Outras atividades correlatas.

I - Realizar diariamente os trabalhos de
Coordenadoria supervisdo hospitalar da rede municipal de saude,
de Saide - integrante de Sistema Unico de Satde;

Atengio Basica II - Realizar visita aos usuarios SUS em seu leito
Gestio de | para verificar e constatar se a patologia do
“AIH’s” usuario ¢ a mesma constante do prontuario,
principalmente nos casos de cirurgias multiplas e
concomitantes;

III - Monitorar medidas de permanéncia das
internagdes, bem como taxa de ocupagio;

IV - Avaliar a realizacdo de procedimentos de
resolubilidade ambulatorial;

V - Autorizar e acompanhar se necessario, a
realizacdo de procedimentos especiais com o
paciente internado;

VI - Notificar os diretores das unidades de saude
conveniadas, das eventuais irregularidades
encontradas;

VII - Verificar a qualidade dos servigos
hospitalares prestados;

VIII - Apresentar mensalmente os relatorios
resultantes dos servicos de  supervisdo,
identificando as distor¢des e solicitando glosas;

&
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IX - Solicitar Auditorias quando necessarias;

X - Efetuar analise das AIHs simuladas;

XI - Verificar se a internagao foi regulada;

XII - Avaliar se estd havendo excesso de
“urgéncias” das internagdes;

XIII - Autorizar o faturamento das AIHs;
XIV - Analisar os prontudrios,
procedimentos solicitados e realizados;
XV - Avaliar as indica¢des de UTI;

XVI - Comunicar a chefia imediata as
irregularidades encontradas nos procedimentos
realizados pela rede conveniada ao SUS.

XVII — Outras atividades correlatas.

laudos,

I - Suprir a rede municipal e garantir o fornecimen
descentralizado e ininterruptos dos medicamentos;
IT - Criar sistema de distribuig¢@o eficiente, pratico
desburocratizado;

I - Controlar a entrada e saida
materiais/medicamentos/laboratorio e hospitalar
outros, no ambito da Secretaria;

IV - Orientar servidores a aquisi¢do de material, u
e manuten¢do dos equipamentos;

Coordenadorrlla V - Promover apuragdo de responsabilidade
de’ . Farmicia Gestor de Apoio | eventuais desvios de materiais e bens patrimoniais;
Basica e Controle | VI - Receber, conferir, guardar e distribuir
Farmacéutico materiais e equipamentos adquiridos ou repassad|
de outros 6rgdos internos e externos;
VII - Controlar os bens e equipamentos sob
responsabilidade da secretaria;
VIII - Planejar e organizar a estocagem, orientan
as condigdes para melhor controle dos materiais;
IX - Controlar a qualidade dos materiais recebidd
estabelecendo interface com o departamento
compras;
X - Desenvolver outras atividades afins;
Seciio de Compras I - Semelhantes, no
Secao de | que couber, as
Coordenadoria | Gestao de | Almoxarifado unidades que
Administrativa | Compras, Secao de Frotas desempenham
Almoxarifado e atividades analogas na
Frota Secretaria de
Administracao e
Planejamento.
Gestao de | I - Semelhantes, no que couber, as unidades que
Convénios, desempenham atividades andlogas na Secretaria
Informacoes, de Administragdo e Planejamento;
Programas e | II - Alimentar o sistema SIOPS.
Relacoes
Institucionais
Secio de | I - Planejar e executar agdes e implementar
Vigilancia servicos de vigilancia sanitdria, com a

=
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Coordenadoria
de Vigilancias

Sanitaria

cooperacao técnica e financeira da Unido e do

Estado;

IT - Coordenar, controlar, acompanhar, cadastrar,
inspecionar, avaliar, coletar e enviar amostras
para andlise laboratorial, na consecugdo das
atividades-fins do 6rgéo;

IIT - Realizar diagnostico situacional dos
estabelecimentos de interesse da saude (publicos
e privados), classificados por nivel de
complexidade;

IV - Avaliar, liberar alvara sanitdrio para as acdes
de vigilancia sanitaria;

V - Elaborar normas técnicas e confeccionar
instrumentos as estratégias de operacionalizagdo
das inspecdes sanitarias, de forma a otimizar os
recursos existentes e a avaliagdo dos resultados
obtidos;

VI - Estabelecer cronograma de atividades
relacionadas as estratégias de operacionalizagdo
das inspecdes sanitarias, de forma a otimizar os
recursos;

VII - Desenvolver Sistema de Informacdo para
suporte ao planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagao das atividades;

VIII - Realizagdo de eventos de atualizacdo
continuada, com vistas a melhorar a eficiéncia e a
eficacia (qualidade e rapidez) da equipe técnica;
IX - Estabelecer parcerias intra, inter e extra
institucionais, com Orgdos governamentais ou
ndo, relacionados com as areas de atuagdo do
orgao;

X - Elaborar e divulgar materiais informativos
das atividades executadas e orientativas aos
servigcos inspecionados e que favoregam ao
controle social, facilitando o acesso do cliente
externo e interno ao 6rgao;

XI - Prestar contas, continuamente, ao nivel
estadual através das regides da satde, referente a
execu¢do do  planejamento, programagdo,
acompanhamento e avaliagdo;

XII — Exercer fiscalizagdo nas seguintes areas e
ambientes: Sanecamento basico; Alimentos, agua
e bebidas para o consumo humano;
Medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos e
outros insumos de interesse para a saude;
Ambiente e processos de trabalho, e saude do
trabalhador; Servigos de assisténcia a saude;
Sangue e hemoderivados; Radia¢des de qualquer
natureza;

XIIT - Participar da formulacdo de politicas de
saneamento basico;

XIV - Exercer o poder de policia sanitaria;

XV - Executar programas de fiscalizagdo,
controle, licenciamento, cadastramento,
atendimento e outras medidas pertinentes ao
exercicio das atividades profissionais,
estabelecimentos, procedimentos, servigos ou
produtos relacionados direta ou indiretamente a
saude individual ou coletiva;

<



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

XVI - Exercer atividades de vigilancia sanitéria,
em seu ambito de atuacdo ¢ em consonancia com
outras esferas governamentais;

XVII - Realizar campanhas preventivas de
educacdo sanitaria a populagdo, associando-se
aos orgaos estaduais e federais, quando for o

caso;
XVIII - Executar as atividades de vigilancia
sanitaria e inspegao sanitaria dos

estabelecimentos comerciais, industriais e de
servigos, utilizando técnicas, métodos e
fundamentos apropriados;

XIX - Executar programas de vigilancia e
inspecdo sanitaria, em articulagdo com os 6rgaos
competentes da Prefeitura;

XX - Executar campanhas de educagdo da
populagdo a respeito dos aspectos sanitarios da
legislagdo municipal de posturas;

XXI - Articular-se com oOrgdos estaduais e
federais afins, para estabelecer formas de atuagdo
conjunta e o desenvolvimento de acdes
especificas de vigilancia e fiscalizacdo sanitaria;
XXII - Verificar e fazer cumprir a observancia
das posturas municipais no tocante ao seu campo
de atuacao;

XXIII - Aplicar penalidades aos infratores da
legislagdo relativa ao poder de policia do
Municipio nas atividades sob responsabilidade do
orgao;

XXIV - Orientar ¢ acompanhar os servigos de
lavratura de autos de infragao;

XXV - Controlar, sob o ponto de vista sanitario,
os matadouros e coibir a matanca clandestina de
animais;

XXVI - Controlar, em coordenagdo com oS
orgdos competentes, as fontes de abastecimento
de 4gua, os sistemas de destino de dejetos, o lixo
e a higiene das habitagdes;

XXVII - Dirigir e orientar o trabalho das turmas
de vigilancia e fiscalizagdo sanitaria, propondo o
treinamento e o aperfeicoamento dos fiscais;
XXVIII - Instruir os fiscais na elaboragdo de seus
relatérios;

XXIX - Elaborar as escalas de servigo dos fiscais
sanitarios;

XXX - Informar e encaminhar as instincias
superiores 0s processos em tramitagdo na sua
area de atuacgio;

XXXI - Participar do processo de planejamento
das atividades de vigilancia e fiscalizagdo

sanitaria;

XXXII — Outras atividades correlatas.

I - Exercer o controle sobre a producdo,

transporte, guarda e utilizagdo de outros bens,
Seca de | substancias e produtos psicoativos, toxicos e
Vigilancia radioativos;
Ambiental II - Intervir, com agdes diretas de

responsabilidade do 6rgdo ou demandando para
outros setores, com vistas a eliminar os principais
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fatores ambientais de riscos a saiude humana;

IIT - Promover agdes junto aos 6rgaos afins, para
prote¢do, controle e recuperacdo da satde e do
meio ambiente, quando relacionadas aos riscos a
saude humana;

IV - Conhecer ¢ estimular a interacdo entre
saude, meio ambiente e desenvolvimento visando
o fortalecimento da participagdo da populagdo na
promocdo da satude e qualidade de vida;

V - Controlar ¢ combater as seguintes doengas:
Dengue, Leishamaniose, Chagas e Raiva.

VI — Outras atividades correlatas.

Secao de
Vigilancia
Epidemiolégica

I - Investigar, notificar e controlar das doengas de
notificagdo compulsoéria;

II - Exercer o controle de exames de laboratorio;
III - Controlar e emitir relatorios das vacinas;

IV - Controlar 6bitos e nascidos vivos;

V - Prestar servigos de assisténcia a satde;

VI - Identificar os riscos e divulgar as
informagdes referentes aos fatores condicionantes
e determinantes das doengas e agravos a satde,
relacionados aos ambientes naturais e antropicos;
VII - Manter controle e emitir relatorio do
SISUAN - Sistema de avaliacao nutricional,

VIII - Manter controle e emitir relatério de
avaliacdo do uso de sulfato ferroso;

IX - Manter controle da SIAB - Sistema de
avaliagdo ambulatorial;

X - Manter controle ¢ avaliacdo das diarréias;

XI - Manter controle e emitir relatério do uso de
medicamento de tuberculose e hanseniase;

XII — Outras atividades correlatas.

§ 4° - A Geréncia de Saude — Atencdo Especializada, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, ¢
composta pelos seguintes 6rgaos e respectivas competéncias:

ORGAOS COMPETENCIAS
Gestio de | I - Banco de Sangue;
Hemocentro II — Exames;
III - Tratamento de hemofilicos;
IV — Outras atividades correlatas.
= I — Realizar servigos de reabilitacdo e fisioterapia
Gestio de . .. .
de pacientes da rede municipal, de forma direta
. Centro de S . N
Coordenadoria reabilitacio ou indireta através de convénios;
de Saude - ¢ II — Outras atividades correlatas.
Atencio I — Responsabilizar-se pela coleta de sangue para
Especializada . controle e avaliagdio de sangue destinado a
Gestao de ~
. ) (CSAB) Laboratéri transfusdo;
Geren~c1a de Saude oratorio II - Realizar de exames laboratoriais em geral;
Ateng:fio‘ III — Outras atividades correlatas.
Especializada Gesti d I - Garantir atendimento nos aspectos psiquicos,
« estao v € | sociais e ocupacionais atendendo os individuos
(CC-04) CAPS

que apresentam transtornos mentais egressos de
internac¢do psiquiatrica ou ndo, encaminhados por
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familiares e/ou de outras unidades de saude;

II - Desenvolver alternativas assistenciais que
favorecam a  reducdo das  internagdes
psiquiatricas como medida preventiva a
“cronifica¢do” da doenca mental,

III - Prestar assisténcia em satde mental, através
do atendimento individual, em grupo, familiar e
domiciliar;

IV - Proporcionar a reinsergdo social de pessoas
acometidas com transtornos mentais, através de
atividades comunitarias;

V - Desenvolver mecanismos de sensibilizagcdo
dos valores fundamentais ao bem comum e ao
interesse social, dos direitos e deveres da pessoa
como cidadao;

VI - Garantir o aprimoramento continuo da
equipe multiprofissional através da formagdo de
grupos de estudos, realizagdio de cursos,
seminarios de atualizagdo ¢ demais eventos
congéneres;

VII - Realizar intercambio com outros CAPS e
Universidades possibilitando campo de estagios,
estudos e pesquisas na area de saude mental;

VIII - Prover atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo,
entre outros);

IX - Prover atendimento em grupos (psicoterapia,
grupo operativo, atendimento em oficina
terapéutica, atividades socioterapicas, dentre
outras);

X - Realizar Visitas domiciliares;

XI - Realizar atendimento a familia;

XII - Realizar atividades comunitarias enfocando
a integragdo do doente mental na comunidade e
sua inser¢ao social;

XIII - Atender as demais atribuigdes
estabelecidas pelo Ministério da Saude, através
do SUS-Sistema Unico de Saude.

XIV — Outras atividades correlatas.

Gestao de | I - Agendamentos na central de vagas do Estado;

Regulacdo de | II - Agendamentos no consorcio de saude;

Vagas IIT — Defini¢do do roteiro de viagens das
ambulancias;
IV - Controle e entrega de exames
especializados;

V — Outras atividades correlatas.

Subsecio IV
Da Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 32. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
I - Prestacdo de servicos de assisténcia social;
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IT - Ordenar e coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio, criando e
complementando agdes que garantam o atendimento as necessidades basicas da populagdo, no
sentido de inclusdo social
I1I - Planejar, organizar, coordenar e executar a politica habitacional;

IV - Executar a politica municipal de desenvolvimento na area de assisténcia social, visando
amparar ¢ proteger a familia, o menor e adolescente, a velhice e os portadores de necessidades
especiais;

V - Atuar como servigo social em programas de organizacao da comunidade;

VI - Manter convénio com organizagdes governamentais € ndo governamentais para execucao de
programas e acdes de natureza social;

VII - Promover a integragdao do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;

VIII - Amparar a velhice e a crianga abandonada;

IX - Executar agdes de integracdo das comunidades carentes;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a area, repassados ao Municipio por
orgaos oficiais e particulares;

XI - Planejar e executar a politica de assisténcia social no Municipio em consonédncia com a Lei
Organica da Assisténcia Social, NOB E PNAS;

XII - Organizar o atendimento as criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, ao
idoso, ao portador de necessidades especiais, a iniciacdo profissional e a profissionalizacao, a
geracdo de renda e emprego;

XIII — Manter transversalidade com as demais secretarias e conselhos municipais;

XIV — Desenvolver outras atividades correlatas.

ORGAOS COMPETENCIAS
I - Articular o processo de implantagdo, execugdo,
Coordenadoria da monitoramento, registro ¢ avaliagdo das agoes,
Rede de Protecio usuarios e servigos;
Social Basica, II — Articular-se com a rede de servigos socio-
Especial e assistenciais e das demais politicas sociais;
Cidadania IIT - Coordenar a execu¢do das acdes de modo a

manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e
das familias inseridas nos servigos ofertados no
CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio;

IV — Definir, ouvindo a equipe técnica, critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

V — Definir, ouvindo a equipe técnica, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo
e desligamento das familias;

VI — Definir, ouvindo a equipe técnica, os meios € as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho com
familias, grupos de familias e comunidade;

VII - Monitorar regularmente as a¢des de acordo
com diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados;
VIII - Acompanhar e avaliar o atendimento na rede
social;

IX - Realizar reunides peridodicas com os
profissionais e estagiarios, para discussdo dos casos,
avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos
ofertados e dos encaminhamentos realizados;

X - Mapear, articular e potencializar a rede sécio-
assistencial no territorio de abrangéncia do CRAS;
XI - Promover e participar de reunides periodicas

Secao do CRAS
Gestao do CRAS

=
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com representantes da rede prestadora de servigos;

XII - Orientar instituigdes publicas e entidades de
assisténcia social no territério de abrangéncia, em
cumprimento as normativas  estabelecidas e
legislagdes;

XIII - Promover e participar de reunides periodicas
com representantes de outras politicas publicas,
visando articular a agdo intersetorial no territorio;
XIV - Elaborar planos de agéo;

XYV - Participar de conselhos, féruns e outros espagos
de controle social;

XVI - Alimentar o sistema de informacao local e dos
orgdos da politica de assisténcia social, com dados
territoriais (indicadores, dindmica populacional), da
rede social, das familias e dos atendimentos
realizados;

XVII - Monitorar os servigos prestados as familias,
com avaliag@o de resultados e impacto.

XVII - Outras atividades correlatas.

Secdo para
Politica
Melhor Idade

a
da

I - Promover a integracdo entre as diversas unidades
administrativas buscando estruturar a politica da
pessoa idosa no municipio ¢ a priorizacdo de todos os
processos administrativos que envolvam idosos, nos
moldes da Politica Nacional do Idoso e do Estatuto
do Idoso;

II - Participar da estruturagdo ¢ manutencdo da rede
sdcioassistencial, desenvolvendo  vinculos e
articulando com as entidades e estruturas
administrativas que defendam de alguma forma os
direitos da pessoa idosa, mantendo constante didlogo
com esta rede de forma a acelerar qualquer processo
que envolva idosos, desenvolvendo uma agil
ferramenta de defesa de direitos;

III - Articular as demais politicas sociais,
fomentando a constante troca de experiéncias ¢ a
possibilidade de apoio muatuo na solugdo dos
problemas.

IV - Manter estreito didlogo com o gestor do CRAS,
priorizando dentre o seu publico-alvo os usuarios dos
servigos socio assistenciais do municipio;

V - Buscar junto as autoridades e 6rgaos de todos os
Poderes, quando de sua algada, solugdes para os
problemas que envolvam idosos sejam em casos
individuais, sejam em hipoteses relacionadas a
garantia difusa dos direitos da pessoa idosa;

VI - Atender aos idosos que lhe forem
encaminhados, providenciando atendimento
compativel com as suas necessidades individuais,
exarando registro de atendimento individualizado,
orientando o usuario acerca de seus direitos e, se
necessario, conduzindo-o ao 6rgdo ou estrutura
administrativa que solucione o seu problema;

VII - Solicitar apoio juridico a Procuradoria do
Municipio ou de outra estrutura da rede socio
assistencial para a orientagdo de idosos acerca dos
direitos a eles relacionados;

VIII - Fomentar a realizagdo de reunides que
objetivem a ampliagdo do conhecimento por parte da
equipe de trabalho no tocante as normas relacionadas
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para o procedimento nos casos que envolvam idosos;
IX - Participar de treinamentos sobre a Politica de
Garantia dos Direitos da Pessoa Idosa, através de
elaboragdo e execugdo de programas de treinamento
no ambito da propria repartigdo, treinamento em
servico, reunides para estudo e discussdo dos
problemas relacionados com o trabalho;

X — Promover a protegdo social basica, Especial ¢
Cidadania;

XI - Desenvolver plano de trabalho anual em
parceria com a Coordenadoria da Rede Protecdo
Social Basica, Especial e Cidadania e apresenta-lo ao
Secretario de Assisténcia Social, emitindo relatorios
das atividades executadas e, sugerindo medidas para
a melhoria dos servigos;

XII - Desenvolver, em parceria com entidades,
secretarias ~ municipais ou  outra  estrutura
governamental projetos que busquem aprimorar a
politica de defesa de direitos dos idosos no
municipio;

XIII - Participar de conselhos, foruns e outros
espagos de controle social;

XIV - Acompanhar os idosos mesmo apés o fim do
atendimento, mantendo-se constante controle acerca
dos seus direitos constatando, assim, a manutengdo
destes e identificando quaisquer alteracdes que
impliquem em necessaria interven¢do do municipio
ou de outra estrutura governamental;

XV - Identificar a desconsideragdo de qualquer
direito relacionado a pessoa idosa € comunicar a
autoridade competente para a sua regularizagao;

XVI - Assistir e amparar as pessoas idosas, mediante
acOes voltadas para sua ocupacdo sadia, esportes,
lazer e encontros sociais, culturais e de turismo,
abrigo;

XVII - Assegurar, nas condi¢cdes das concessoes ou
permissdes, a gratuidade do transporte para o idoso
contemplado com esse direito;

XVIII — Outras atividades correlatas.

a pessoa idosa, bem como para tratar de orientacdes

Coordenadoria
Administrativa

Secio
Programas
Habitacionais

de

I - Mapear o municipio identificando setores sociais fragilizados e
vulneraveis, desenvolvendo indicadores sociais que fundamentem o
desenvolvimento de programas habitacionais em regides estratégicas para
a diminuiggo do déficit de moradias;

II - Manter cadastro completo e atualizado dos municipes interessados nos
programas habitacionais para posterior selegdo e inser¢do em programas
habitacionais;

IIT - Atender aos municipes, orientando sobre os programas habitacionais
em curso, indicando os procedimentos necessarios para a sua inscricao no
cadastro de interessados e encaminhando os casos que requererem a
participag@o de outras estruturas governamentais ao servidor responsavel;
IV — Articular, em conjunto com o gestor do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), o desenvolvimento de um cadastro de familias
em estado de risco ou vulnerabilidade social para sua inser¢do nos
programas habitacionais;

V - Articular com o Coordenador de Geragdo de Renda, Insergdo
Produtiva, Combate a Fome, Seguranga Alimentar e Nutricional a
produgdo de relatorios de beneficiarios de programas sociais para que
estes sejam inscritos nos programas habitacionais;

&



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.

VI - Articular as demais politicas sociais, incentivando uma constante

troca de experiéncias e a possibilidade de apoio mituo na solugdo dos
problemas;

VII - Fomentar o desenvolvimento de uma Politica Publica de Habitacao
no municipio, buscando a intersetorialidade e a participagéo popular;

VII - Acompanhar o Conselho Municipal de Habitagdo ou 6rgdo similar
em todas as suas reunides, buscando uma maior integragdo entre as
deliberagdes ¢ a realidade municipal, assessorando os conselheiros com
dados e estatisticas que os auxiliem para uma melhor tomada de decisdo;
IX - Promover a integracdo entre as diversas unidades administrativas
buscando estruturar a Politica Municipal de Habitacdo, promovendo
palestras, reunides, audiéncias publicas ou encontros que se fizerem
necessarios para o firmamento desta politica ou para a divulgacdo de
informagdes de interesse social;

X - Liderar agdes para a remocdo e o re-assentamento de familias
moradoras de area de risco, areas improprias a habitacdo ou areas
reintegradas administrativa ou judicialmente;

XI - Participar de conselhos, foruns e outros espagos de controle social;
XII - Administrar os recursos de convénios e proprios do FMAS;

XIII - Administrar a gestdo de recursos humanos para os programas e
servigos;

XIV - Responsabilizar-se pelo planejamento dos projetos de manutencao,
materiais permanentes, constru¢cdo e reformas da rede de assisténcia
social;

XV - Promover continuadamente avaliagdo ¢ monitoramento de todas as
acdes da assisténcia social pela equipe gestora e conselho municipal de
assisténcia social;

XVI - Estimular a integracdo das instituigdes que atuam na busca de
solugdes para os problemas comunitarios e sociais, objetivando a
unificagdo de esforgos para resultados mais expressivos;

XVII - Incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do
servigo social,

XVIII - Praticar a descentraliza¢do politico-administrativa, cooperando
com as esferas do Governo Federal e Estadual, bem como com as
entidades beneficentes de agao social;

XIX - Articular-se com outros 6rgaos congéneres, objetivando a obtencao
de conhecimentos e troca de experiéncias na area de assisténcia social;
XX - Articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos
financeiros, materiais ¢ humanos para a execucdo de atividades e
programas na area de assisténcia social,

XXI - Manter permanentemente atualizado banco de dados com
informagdes obtidas junto a orgdos da Administragdo Municipal e as
entidades que direta ou indiretamente atuam na area de acao social;

XXII - Outras atividades correlatas.

Secao
Adminnistrativa
e de Pessoal

I - Semelhantes, no que couber, as unidades que desempenham atividades
analogas na Secretaria de Administragdo e Planejamento.

Coordenadoria de
Renda, Inserc¢ao
Produtiva, Combate
a Fome, Seguranca
Alimentar e
Nutricional

Gestao de
Programas
Sociais

I - Incentivar a comunidade para patrocinar as causas do servigo social;

II - Articular-se com outros 6rgaos congéneres, objetivando a obtengdo de
conhecimentos e troca de experiéncias na area da acao social;

III - Manter permanentemente atualizado banco de dados com
informagdes obtidas junto a orgdos da Administracdo Municipal e as
entidades que direta ou indiretamente atuam na area de agao social;

IV - Proceder a triagem da populacdo de baixa renda que procura a
divisdo, procedendo seu atendimento ou o devido encaminhamento ao
orgado competente;

V - Prestar assisténcia a populag@o de baixa renda;

VI - Implantar e manter atualizado o cadastro Unico de familias de baixa
renda do Municipio;

=
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VII - Selecionar, com base nas informacdes cadastrais, os casos
prioritarios de atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos
estabelecidos;

VIII - Assegurar, nas condi¢cdes das concessdes ou permissoes, 0 acesso
do beneficio de prestagdo continuada BPC para o idoso com mais de 65
anos de idade;

IX - Outras atividades correlatas.

Subsecido V
Da Secretaria de Educacio, Esportes, Lazer e Cultura

Art. 33. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes, Lazer e
Cultura:

I - Definir a Politica Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na
legislacdo municipal, estadual e federal pertinente, assegurando o ensino publico de qualidade e a
democratiza¢dao da educagao infantil, do ensino fundamental;

II-  Efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execucdo orcamentéria dos recursos
alocados junto a Secretaria;

IIT - Realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos aspectos referentes aos seus
recursos humanos;

IV - Gerir os contratos administrativos e convénios sob responsabilidade da Secretaria;

V- Coordenar a area de suprimentos, transporte, expediente;

VI - Oferecer suporte nos assuntos administrativos, orcamentarios, contdbeis e financeiros aos
Fundos Especiais vinculados a Secretaria;

VIII - Elaborar e coordenar o Projeto Pedagdgico do Municipio;

IX - Acompanhar, controlar e avaliar a educagdo infantil e o ensino fundamental;

X - Desenvolver a politica de capacitacdo e formagao permanente do educador;

XI- Dar suporte legal e administrativo em concursos, atribui¢des de aulas, calendario escolar,
regimentos, alteragdes curriculares e outras atividades técnicas e pedagdgicas, incluindo a
supervisao "in loco" das unidades de ensino;

XII - Elaborar e executar programas e projetos educacionais;

XIII - Efetuar pesquisas e estudos estatisticos da situa¢ao do ensino no municipio;

XIV - Organizar bancos de dados e indicadores para municiar as diferentes areas da Secretaria,
contribuindo na garantia da qualidade de ensino;

XV - Planejar, supervisionar e garantir a realiza¢do de projetos, eventos, atividades e expressdes
de cunho artistico-cultural e/ou cientifico-tecnologico;

XVI - Gerir a programacdo e garantir a qualidade técnica dos museus, teatros, auditorios e
bibliotecas sob sua responsabilidade;

XVII - Planejar, coordenar e divulgar os programas e acdes relacionadas as atividades esportivas;
XVII -Organizar a participacdo do municipio em eventos esportivos regionais, nacionais €
internacionais;

XVIII - Promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populagdo em geral,
considerando seus aspectos de iniciagdo esportiva, recreacdo e competicao;

XIX - Elaborar programas relativos a avaliagdo do desenvolvimento motor e da fisiologia do
esforco, relacionados a questdes psicossociais e pedagodgicas nas areas das qualidades fisicas
basicas do crescimento e desenvolvimento;

XXI - Elaborar programas de desenvolvimento motor de habilidades, com a participagdo de clubes,
escolas, entidades governamentais e ndo governamentais;

5
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XXII - Desenvolver programas especificos de esportes de rendimento;

XXIIT - Administrar as pragas de esportes;

XIV - Propiciar condi¢des de ensino especial ao educando portador de necessidades especiais,
oferecendo classes, escolas ou servigos especializados, sempre que nao for possivel a sua integracao
nas classes comuns do ensino regular;

XXV - Incentivar a implantagdo de curso superior, presencial e a distancia, fazendo a inclusao
universitaria da clientela estudantil do municipio;

XXVI - Manter cursos de educagao especial para o trabalho, visando a integracdo do educando com
necessidades especiais, na vida e na sociedade;

XXVI - Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito da secretaria;
XXVII - Executar outras tarefas correlatas.

§ 1° - A Geréncia de Cultura, Esportes e Lazer, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao,
Esportes, Lazer e Cultura, ¢ composta pelos seguintes 6rgdos e respectivas competéncias:

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

ORGAO COMPETENCIAS
I - Orientar e organizar as atividades relativas as apresentacdes de bandas de
musica e fanfarras;
IT - Incentivar a integracdo das acdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes
de servigo, entidades, grémios estudantis e demais associagdes representativas da
Geréncia de classe artistica e cultural do Municipio;
Cultura, III - Estimular e promover a cultura no Municipio;
Esportes e IV - Incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-literarias;
Lazer V - Incentivar eventos folcloricos, tipicos e tradicionais;
VI - Programar o calendério dos eventos culturais do Municipio;
(CC-04) VII - Fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;
VIII - Apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio,
mediante a realizacdo de eventos locais e regionais, tais como exposicdes, feiras,
concursos, festivais e outras de carater artistico e cultural;
Seci d IX - Organizar o acervo de documentos, pegas e artigos significativos de valor
Ce?litm € 1 historico e cultura, promovendo, quando necessario, a sua recuperacao ¢ adequada
uitura conservagao;
X - Promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por meio de
inventarios, registros, vigilancias, tombamento ou desapropriacdo, ¢ de outras
formas de acautelamento e preservacgao;
XI - Compilar dados, fatos ¢ documentos, de maneira a preservar viva a historia do
Municipio;
XII - Promover palestras, semindrios, encontros ¢ demais eventos oportunos,
objetivando a divulgagdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens
protagonistas da histdria, passada e presente, do Municipio;
XIII - Desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto
aos educando da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os
demais organismos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;
XIV - Promover a divulgagdo da histéria do Municipio;
XV - Outras atividades correlatas.
I - Coordenar as atividades desportivas de natureza publica no ambito do
municipio;
IT - Elaborar Calendario desportivo do municipio e prover sua realizagdo, bem
como o calendario de festividades e atos culturais em conjunto com a Divisdo de
Secao de | Cultura;
Esporte e | III - Buscar parceria junto com os municipios vizinhos e Secretarias de Estado
Lazer visando a realizag@o de Jogos Regionais;

IV - Apresentar anualmente o calendario de realizagdes desportivas e os Projetos de
natureza desportiva;

V - Planejar a politica municipal para o desenvolvimento do desporto;

VI - Administrar os estadios, médulos, quadras, ginasios, repetidoras de TV e
demais equipamentos do patriménio do Municipio destinado a cultura e a pratica de

|
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esportes;

VII - Elaborar e desenvolver os programas de educagdo fisica, desportiva e
sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

VIII - Promover o intercdmbio com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais, voltados a promocéo do esporte;

IX - Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas;

X - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo
aos esportes;

XI - Outras atividades correlatas.

§ 2° - A Geréncia de Educagdo, vinculada a Secretaria Municipal de Educacgdo, Esportes, Lazer e
Cultura, ¢ composta pelos seguintes 6rgaos e respectivas competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS
~ I - Semelhantes, no que couber, as unidades que
Secao .. , .
- . desempenham atividades analogas na Secretaria de
Administrativa e de L ~ .
Pessoal Administracdo e Planejamento;

II - Outras atividades correlatas.

I - Semelhantes, no que couber, as unidades que

Segdo de Compras e desempenham atividades analogas na Secretaria de

o gioznlgz::tl;rizento Administra(;?%o.e Planejamento;
Geréncia ¢ IT - Outras atividades correlatas.
de
Educagio I - Controlar a aplicagio dos recursos destinados a
merenda escolar;
(CC-04) II - Promover a elaboracio dos cardapios dos

programas de alimentagdo escolar em parceria com
nutricionista, respeitando os habitos alimentares do
Municipio, sua vocagdo agricola, dando
preferéncia aos produtos in natura;

IIT - Orientar a aquisicdo de insumos para o0s
programas de alimentacdo escolar, dando
prioridade aos produtos da regido;

IV - Articular-se com os o6rgdos ou servicos
governamentais nos ambitos Estadual e Federal e
com outros orgdos da administracdo publica ou
privada a fim de obter colaboragdo ou assisténcia
Gestdo de Merenda | técnica para a melhoria da alimentacdo escolar
Escolar distribuida nas escolas municipais;

V - Fixar critérios para a distribui¢do da merenda
escolar nos estabelecimentos de ensino municipal,

VI - Articular-se com as escolas municipais,
conjuntamente com os Orgdos de educagdo do
Municipio, motivando-os na criagdo de hortas,
granjas ¢ de pequenos animais de corte, para fins
de enriquecimento da alimentacdo escolar;

VII - Realizar campanhas educativas de
esclarecimentos sobre a alimentag@o
conjuntamente com as merendeiras;

VIII - Exercer fiscalizagdo sobre o armazenamento
e a conservacdo dos alimentos destinados a
distribuicdo nas escolas, assim como sobre a
limpeza dos locais de armazenamento;

Coordenadoria
Administrativa
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IX - Realizar campanhas sobre higiene e
saneamento basico no que diz respeito aos seus
efeitos sobre a alimentacdo, conjuntamente com as
merendeiras;

X - Promover a realizacdo de cursos de culinaria,
nogdes de nutri¢do, conservacdo de utensilios e
material, junto as  escolas  municipais,
conjuntamente com as merendeiras;

XI - Levantar dados estatisticos nas escolas ¢ na
comunidade com a finalidade de orgamentar e
avaliar o programa do Municipio;

XII — Outras atividades correlatas.

I - Responsabilizar-se pela organizacdo e o
funcionamento da educagdo escolar, suas relagdes com
o contexto historico-social e com o desenvolvimento
humano, bem como a gestdo do sistema escolar, seus
niveis e modalidades de ensino;

IT - Apropriar-se dos fundamentos e das teorias do
processo de ensino e de aprendizagem;

III - Relacionar principios, teorias e normas legais a
situagdes reais, interpretando e aplicando a legislagdo
de ensino a favor da comunidade escolar;

IV - Identificar e avaliar criticamente os impactos de
diretrizes e medidas educacionais, objetivando tomada
de decisdo, com vistas a garantia de uma educacdo
plena;

V - Socializar informacdes ¢ conhecimentos na busca
do didlogo permanente com a comunidade intra e extra-
escolar;

VI - Estimular a participacdo dos colegiados e
instituigdes escolares, promovendo o envolvimento ¢ a
participagdo efetiva de todos como fator de
desenvolvimento da autonomia da escola;
Coordenadoria de VII - Compreender, valorizar e implementar o trabalho
Educacio coletivo, reconhecendo e respeitando as diferengas
pessoais e as contribui¢des de todos participantes;

VIII - Incorporar a sua pratica valores, atitudes e
sentido de justica, essenciais ao convivio social,
solidario e ético, ao aprimoramento pessoal e a
valorizagdo da vida;

IX - Utilizar recursos tecnologicos nas atividades de
gestdo escolar;

X - Promover agdes de formacdo continuada,
garantindo espagos de partilha de experiéncia e
reflexdo, que possibilitem seu desenvolvimento pessoal
¢ aprimoramento profissional, bem como do grupo que
lidera;

XI - Elaborar de forma participativa os planos de
aplicacdo dos recursos fisicos e financeiros, vinculados
a proposta pedagogica da escola;

XII - Responsabilizar-se pela administragdo de pessoal,
de recursos materiais e financeiros ¢ do patrimdnio
escolar com transparéncia nos procedimentos
administrativos, garantindo a legalidade, a publicidade
e a autenticidade das agdes e dos documentos escolares;
XIII - Fortalecer o vinculo com a comunidade local,
buscando estabelecer, com outras instituicdes e
liderangas comunitarias, parcerias que promovam o
enriquecimento do trabalho da escola e da comunidade

Diretoria Escolar
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em que ela se insere;
XIII - Outras atividades correlatas.

I - Planejar, executar, supervisionar e incentivar através
de meios proprios, o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do aluno, bem como dos jovens e adultos
que ndo tiveram oportunidade na época propria;

I - Planejar, coordenar, executar e controlar a
realizagdo de feiras de conhecimentos, exposigdes
didatico-pedagogicas, programas de literatura e cursos
de reciclagem, destinados aos estudantes do ensino
fundamental,

III - Elaborar programas curriculares apropriados a
realidade local;

IV - Incentivar a pesquisa escolar;

Supervisao V - Incentivar o intercdmbio escolar € com o universo
Pedagégica comunitario;

VI - Desenvolver comportamentos e atividades de
valorizagdo do trabalho, como satisfagdo para as
necessidades;

VII - Coordenar a elaboragdo de curriculos especificos
para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido do
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias,
bem como para aqueles que forem considerados
intelectualmente superdotados;

VIII - Incumbir-se de outras atribuicdes delegadas,
referentemente ensino fundamental ministrado no
Municipio;

IX - Outras atividades correlatas.

I - Assistir administrativamente a Secretaria Municipal
de Educagdo, as Dire¢des de Escolas, as Supervisoes,
ao professorado e funcionarios e a comunidade escolar
em geral;

II - Cuidar da guarda e preenchimento dos livros e
documentos pertinentes as rotinas da Escola e que ndo
sejam da competéncia dos professores;

III - Manter os registros atualizados dos prontuarios dos
alunos, professores e funcionarios;

IV - Manter, em arquivo, os registros das fichas de
avaliagdes e fichas de desenvolvimento dos alunos, por
periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar e o
planejamento da Escola;

V - Fazer o controle das ocorréncias diarias da Escola
(faltas pessoal, passeios, recados, notificagdes a pais,
ocorréncia de doencgas infecto-contagiosas em alunos e
funcionarios, dentre outros);

VI - Executar diariamente o controle dos diarios de
classe de cada turma;

VII - Expedir documentos previamente solicitados
(declaragdes, historicos escolares, dentre outros);

VIII - Fazer o envio periddico, a Secretaria de
Educagdo, dos documentos de rotina e outros que forem
solicitados;

IX - Fazer o controle do sinal de entrada, saida e
intervalos entre as aulas;

X - Processar matriculas e transferéncias, mantendo os
devidos registros;

XI - Outras atividades correlatas.

NR. Lei Complementar 170/2017

Gestao de Secretaria
Escolar
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§ 3° - A Geréncia de Transporte Escolar, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao, Esportes,
Lazer e Cultura, tem as seguintes competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS

I - Fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens e os
itinerarios;

II - Cadastrar os veiculos, linhas, horarios, etc.

III - Exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte

Geréncia de escolar municipal;

Transporte IV - Cadastrar e efetuar o controle dos alunos que utilizam o transporte
Escolar escolar do Municipio;
(CC-04) V - Zelar pela conservagdo e manutencdo dos veiculos proprios do

municipio a servico do Transporte Escolar, efetuando as manutengdes
preventivas e corretivas através dos prestadores de servigo;
VI - Coordenar a aquisicdo de pecas, pneus, combustiveis e géneros;
VII - Controlar o trafego dos veiculos através de relatorios diarios
Secdo de Transporte | preenchidos pelos motoristas;

Escolar VIII - Elaborar relatorio mensais de quilometragem percorrida, consumo
de combustivel e média de consumo dos veiculos;
IX - Acompanhar os procedimentos licitatorios quando se tratar de
aquisi¢ao de pegas e/ou prestacdo de servicos relativos aos veiculos do
transporte escolar;
X - Responsabilizar-se ou fazer responsabilizar os causadores de
acidentes e ou incidentes ndo caracterizados como acidentes de trabalho
que venham provocar prejuizos a municipalidade ou aos usuarios
XI - Operar com veiculos em condicdes de higiene, seguranca e
conforto;
XII - Controlar os condutores dos veiculos, garantindo a obediéncia das
regras de conduta no transito;
XIII - Outras atividades correlatas.

Subsecio VI
Da Secretaria de Infraestrutura

Art. 34. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - Definir a Politica Municipal de Obras Plblicas, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente, assegurando o bem estar da sociedade no que
tange a obras publicas e servigos urbanos, com qualidade e igualdade;

IT — Execugao de atividades relativas a orientagdo, controle e execucao de obras publicas municipais
realizadas por administracao direta;

IIT - Controle e execugdo de ampliagdes, melhoria, reparos e conservacao de prédios de propriedade
do Municipio;

IV - Implantacdo e manutengdo da iluminagao publica;

2
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V - Desenvolvimento de atividades relativas a administragdo, conservacao, reparos, melhoria e
ampliacdes de cemitérios publicos;

VI-  Manutengdo da limpeza publica;

VII - Administragdo das atividades do sistema vidrio do municipio, concernentes a abertura e
conservagdo de vias e estradas, pavimentacdo, guias e sarjetas, obras de arte;

VIII - Conservagao de parques, pragas ¢ jardins;

IX - Conservacao e manutengdo dos veiculos e equipamentos rodoviarios do municipio;

X - Aplicagdao dos codigos e normas referentes as edificagdes particulares, e estética urbana, ao
zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos, seguindo as diretrizes do Plano Diretor;

XI — Supervisao das atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

XII - Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito da secretaria e
decidir, motivadamente aquelas de sua competéncia;

XIII - Executar outras tarefas correlatas.

§ 1° - A Geréncia Administrativa de Servigos e Manutengdo de Proprios, vinculada a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, ¢ composta pelos seguintes 6rgaos e respectivas competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS

I - Controlar estoques de materiais e produtos,
destinados ao consumo por veiculos, maquinas e
equipamentos de propriedade do municipio;

II - Emitir relatorios circunstanciados, relativos
ao acompanhamento de aplicagdo e estocagem
de produtos e pegas;

IIT - Efetuar o controle das informacdes de
estoques e de materiais de almoxarifado, além
de oferecer procedimentos para suporte a
atividade de Compras;

IV - Zelar pela conservagdo e manutengdo de
proprios publicos, sob a responsabilidade do

municipio;
Geréncia V - Observar as normas e legislagdes,
Administrativa regulamentagdes e afins, seguindo-as nas suas
De Servicos e particularidades, e tomando as providéncias que
Manutencio se fizerem necessarias, concernentes aos

Secao de Manutencao

De Préprios servicos de construgdo, restauragdo, reformas,

Coordenadoria | de Proprios, ~ - e
de Servicos Méquinas o e/ou manutencdo dos proprios publicos;
(CC-04) ¢ 1 VI - Manutencdo e lubrificacdo de veiculos,
equipamentos

maquinas e equipamentos que fizerem parte do
patrimonio da Prefeitura dentro e fora da sede
do municipio;

VII - Manter em Funcionamento a oficina
Mecanica, Borracharia e Lavador de Veiculos e
Magquinas: Compreendendo a coordenagdo dos
trabalhos mecéanicos, bem como avaliar e
verificar a necessidade de pegas ¢ materiais
necessarios a manutengdo dos mesmos ¢
requisitar ao setor responsavel;

VIII - Fiscalizar o funcionamento e manutengdo
de todas as maquinas e veiculos;

IX - Prestar assisténcia as maquinas e veiculos
de propriedade do municipio e transporte de
pessoal quando se encontrarem fora da sede do
municipio;

X - Organizar e manter a limpeza do patio da

=
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Secretaria e Pago Municipal,;

XI - Coordenar a vigilancia dos préprios
municipais, fazendo realizar a guarda dos bens e
suas instalagdes, promovendo inclusive rondas
ostensivas nos arredores, prevenindo a
depredacao e outras agdes delituosas;

XII - Outras atividades correlatas.

I - Planejar, coordenar e implementar a politica
do verde paisagistico, compreendendo-se como
tal, a manutencdo, a conservagdo ¢ a expansio
das areas verdes, bosques, jardins e pracas
publicas, visando a qualidade de vida e o bem-
estar da populacdo e, especificamente, por meio
Secdo de Jardinagem, | de seus 6rgdos subordinados;

Paisagismo e Limpeza | II - Executar a administra¢do, a manutengdo ¢ a
conservagdo dos bosques e parques da
municipalidade;

III - Executar a implantagdo e/ou manutengdo de
pragas publicas;

IV - Executar operagdes de manejo de animais
silvestres dos bosques ¢ parques;

V - Coordenar os viveiros de produgdo de
mudas;

VI - Executar o controle de pragas e doengas
incidentes sobre a flora;

VII - Executar vistorias técnicas;

VIII - Promover a producdo de composto
organico;

IX - Executar o plantio e manutengdo de arvores
em vias publicas;

X - Executar a Limpeza  Publica,
compreendendo: coleta de lixo, limpeza das
pragas, ruas, sarjetas e meio fio, boca de lobo,
pocos de visitas, etc;

XI - Planejar, coordenar e implementar a
politica e a agdo de limpeza urbana, nos moldes
da legislagdo em vigor;

XII - Coletar o lixo convencional;

XIIIT - Manter a limpeza do sistema viario
pavimentado e ndo pavimentado;

XIV - Executar a coleta seletiva do lixo;

XV - Executar coleta do lixo ambulatorial e
hospitalar da rede publica;

XVI - Gerenciar os aterros sanitarios;
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I - Gerenciamento do Terminal Rodovidrio no
que concerne a administragdo de pessoal,
controle de embarque e desembarque de
passageiro;

Il - Supervisionar as atividades operacionais,
inclusive guarda volume e permissiondria do
terminal;

III - Fiscalizar os regulamentos e as normas
operacionais do Terminal Rodoviario;

IV - Examinar as papeletas referentes a horario
dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuadas;

V - Fiscalizar a venda de passagens examinando
os comprovantes, referente a taxa de embarque;
VI - Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatorios de suas atividades;

VII - Emitir e receber o controle de entrada e
saida do guarda volumes, para apuragdo do valor
a ser pago;

VIII - Controlar a entrada e saida dos Onibus
nas plataformas;

IX - Entregar diariamente ao Assistente de
Operagoes do turno, as receitas auferidas pelos
servicos prestados pelo setor operacional,
acompanhadas da respectiva documentagao;

X - Organizar e manter a limpeza das
dependéncias internas e externas do Terminal
Secio de | Rodoviario;
Administracio de | XI - Interagir com outros setores, quando

Terminal Rodoviario, | solicitado, para a execucdo dos trabalhos que se
Cemitério e Pragas | fizerem necessario;

Publicas XII - Gerenciamento dos  Cemitérios
Municipais;
XIIT - Fiscalizar o pessoal a servico do
cemitério;

XIV - Fiscalizar o pessoal incumbido das
construgdes funerarias;

XV - Enviar a Secretaria de Fazenda, relagdo
dos sepultamentos, exumagdes e demais
atividades ocorridas;

XVII - Manter os Livros exigidos pela
Legislagdo Fiscal e outros, sendo que cada
cemitério tera obrigatoriamente:

a) Livro de Registro de Sepultamentos;

b) Livro de Registro de Exumagdes;

c¢) Livro de Registro de Ossarios;

d) Livro de Registro de Sepulturas;

e) Livros — Tombos;

f) Livro de Registro de Reclamagoes.

XIX - Manter os registros contabeis e de
ocorréncias nas melhores condi¢des de
seguranca € conservagdo, encadernados e
guardados em locais que oferecam os
necessarios requisitos de garantia,
principalmente contra incéndio e furto;

XX - Zelar pelo expediente de funcionamento
do cemitério, de modo a manter atendimento ao
publico, diariamente, das 07;00 as 18:00 horas;
XXI - Zelar pela guarda das dependéncias do
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Cemitério, com  pessoal  proprio ou
especialmente contratado;
XXII - Proibir a pratica de atos que, de

qualquer modo, prejudiquem os timulos, as
canalizagOes, sarjetas e demais edificagdes ou
construgdes;

XXIII - Proibir a obstru¢do ou sujeira de
qualquer modo as passagens, ruas, avenidas ou
quaisquer vias de circulagdo;

XXIV - Proibir a fixacdo de antncios
qualquer espécie;

XXV - Proibir o gravame de inscri¢des ou
epitafios nas sepulturas, sem autorizacao;

XXVI - Proibir a permanéncia de mercadores
ambulantes a porta ou em frente dos cemitérios;
XXVII - Organizar e manter a limpeza das
dependéncias internas e externas do Cemitério;
XXVII - Observar as normas e legislagdes,
regulamentagdes e afins, seguindo-as nas suas
particularidades, e tomando as providéncias que
se fizerem necessarias, concernentes ao
funcionamento dos cemitérios;

XXIX - Outras atividades correlatas.

de

Gestao de Obras de
Arte, Manutencao de

Estradas Vicinais,
Obras Civis,
Pavimentacio e

Manutencio de Vias

preventivas e
publicos do

I — Realizar manutengdes,
corretivas, dos logradouros
perimetro urbano e rural,

I — Efetuar servicos de terraplanagem,
pavimentacdo  asfaltica, operagdes “tapa-
buracos”, “Mutirdes” de limpeza, dentre outros
correlatos;

Il — Realizar manutengdes, preventivas e
corretivas, das estradas vicinais;
Il — Realizar manutengdes, preventivas e

corretivas, das pontes e demais obras de arte;
IV - Outras atividades correlatas.

Coordenadoria
Administrativa

Secao de Pessoas,
Compras e
Almoxarifado

I - Semelhantes, no que couber, as unidades que
desempenham atividades analogas na Secretaria
de Administragdo e Planejamento;

II - Outras atividades correlatas.

Secio de Projetos

I - Semelhantes, no que couber, as unidades que
desempenham atividades analogas na Secretaria
de Administracdo e Planejamento;

II - Outras atividades correlatas.

Secao de Frotas

I - Semelhantes, no que couber, as unidades que
desempenham atividades analogas na Secretaria
de Administracdo e Planejamento;

II - Outras atividades correlatas.

o
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I - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as
normas do transito no dmbito de suas respectivas
atribuicoes;

II - Planejar, projetar, regulamentar e operar o
Transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e
seguranga de ciclistas;

IIT - Implantar, operar ¢ manter o sistema de
sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

IV - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas;

V - Estudar os problemas relacionados com o

Coordenadoria Transito, dando-lhes solu¢des adequadas e que
de Transito, melhor atenda aos interesses do Municipio ¢ da
populagio;

VI - Promover convénios e consorcios com
instituigdes diversas, relativos as questdes de
transito e transporte.

Secdo de Fiscalizacido | VII - Executar a fiscalizagdo de transito, autuar,
de Transito e | aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e
Sinalizacio Viaria multas e as medidas administrativas cabiveis,
notificando os infratores e arrecadando as multas
que aplicar, quando for o caso;

VIII - Suplementarmente, auxiliar e fiscalizar o
transito de veiculos do Municipio, mediante
convénio com oOrgdos de Seguranca Publica do
estado de Mato Grosso, obedecida a legislagdo
pertinente nos ambitos e competéncias;

IX - Planejar, gerenciar e operar o sistema de
transito, bem como  suas  sinalizagoes,
compreendendo o sistema viario e de circulagdo,
de forma direta ou por intermédio de entidades da
Administracdo Municipal Indireta, objetivando
melhorar a qualidade de vida da populagao;

X - Viabilizar as politicas municipais de transito e
transportes, fixando prioridades, diretrizes,
normas e padrdes;

XI - Controlar e fiscalizar os sistemas de transito
e transporte publico;

XII - Outras atividades correlatas.

Subsecao VII
Da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 35. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
(SDS):

I - Coordenacao, fiscalizacdo, orientagdo e implantacdo de atividades Agropecuaria, de Industria e
Comércio, Turismo e Meio Ambiente no Municipio;

IT - Promover a integracao entre as diferentes secretarias;

II - Desempenhar atividades e programas de fomento a agricultura e a pecuaria, voltadas
principalmente aos pequenos € micro produtores;

¢
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II - Incentivar e coordenar a politica agro-industrial do municipio buscando sempre o bom
relacionamento com os sindicatos e entidades de classes, como também, com os prestadores de
servigos ligados ao setor;

IV - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos setores
industrial e comercial, compreendendo a atracdo de novas empresas;

V - Incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagdo de empresas € polos econdomicos;

VI - Elaborar projetos e programas que visem o desenvolvimento sustentdvel do municipio;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas.

ORGAO COMPETENCIAS

I - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades
setoriais, a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da agropecuaria e
ao aproveitamento dos recursos naturais renovaveis;

II - Pesquisar o clima, o solo, a 4gua, o animal e a planta, para os fins da
melhoria da produgdo agropecuaria;

III - Promover a organizacdo de planos, visando o aproveitamento racional da
terra e melhoria das condi¢des da vida do homem do campo;

IV - Estudar os processos de classificagdo, acondicionamento e
comercializacdo dos produtos agropecuarios;

V - Fomentar as industrias de beneficiamentos e transformagdo de produtos
agropecuarios;

VI - Promover a organizacdo de exposi¢cOes e feiras anuais de produtos
agropecuarios no Estado e participar de idénticas atividades fora do Estado;

VII - Promover a especializagdo de técnicos em assuntos agricolas e pecudrios;
VIII - Promover a realizagdo de cursos intensivos para o preparo de
trabalhadores rurais especializados;

IX - Estabelecer os critérios de fomento do Poder Publico Municipal aos

Coor.de:nado.rla pequenos e médios agricultores;

Administrativa Gestao de | X - Verificar e controlar as atividades relacionadas com patrulha mecanizada;
Agricultura e | XI - Promover reunides periddicas de agricultores, criadores e respectivos
Pecuaria sindicatos, juntamente com a Empaer, e com eles debater os assuntos

relacionados com o Governo Municipal, a vista de desenvolvimento
agroindustrial e da pecudria, ¢ os mecanismos de articulagdo com os 6rgdos
estaduais e federais de fomento e apoio técnico-financeiro, nas areas da
agricultura e pecuaria;

XII - Organizar e manter atualizado o cadastro dos produtores rurais;

XIII - Executar, fiscalizar ¢ controlar a execu¢do dos convénios e contratos
celebrados, através do Municipio, na sua area de atuagdo;

XIV - Prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

XV - Promover o combate as pragas da lavoura e as moléstias infecto-
contagiosa;

XVI - Promover programas educativos e de extensdo rural, e integracdo com
orgdos que atuem no setor, visando elevar padroes de produgdo e consumo de
produtos agropecudrios;

XVII - Atuar dentro dos limites da competéncia municipal, como elemento
regularizador e fiscalizador do abastecimento da populagéo;

XVIII - Oferecer meios de incentivos e beneficios aos agricultores, propondo
formas legais para e execugdo de tais programas;

XIX - Outras atividades correlatas.

I - Propor e executar com a colaboragdo de entidades ambientais, de
trabalhadores, de empresarios, sociedade civil organizada e, das institui¢des de
ensino e pesquisa, a Politica Municipal de Meio Ambiente;

Gestdao de Meio | II - Coordenar e executar planos programas, projetos e atividades de protecdo e
Ambiente recuperacdo ambiental;

III - Elaborar estudos e projetos para subsidiar a formacao das normas, padrdes,
parametros e critérios a serem editados pelo Conselho Municipal do Meio
Ambiente;
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IV - Coordenar as agdes dos 6rgaos setoriais, concernentes a Politica Ambiental
Municipal;
V - Fiscalizar as atividades degradantes do ambiente e aplicar as penalidades
cabiveis;
VI - Emitir licenga ambiental para a localizacdo, constru¢do, modificacao,
ampliagdo e operagdo, de atividades utilizadoras de recursos ambientais
consideradas, efetiva e potencialmente poluidoras, bem como os
empreendimentos, capazes, sob qualquer forma, de causar degradacdo
ambiental com impacto local;
VII - Promover a divulgacdo das tecnologias e normas necessarias a
conservacgdo, defesa ¢ melhoria do meio ambiente;
VIII - Estabelecer as diretrizes de protecao ambiental para as atividades que
interferirem ou que possam interferir na qualidade ambiental;
IX - Realizar, quando solicitado, estudos relativos a qualidade ambiental do
municipio;
X - Elaborar convénios de cooperagdo técnica junto a outras instituigdes e/ou
contratar consultoria, a fim de garantir a execucdo das agdes que sejam de
competéncia da unidade;
XI - Avaliar a qualidade ambiental e os impactos das atividades modificadoras;
XII - Promover o inventdrio dos recursos naturais, propor indicadores de
qualidade e estabelecer critérios de manejo desses recursos;
XIII - Adotar medidas junto aos setores publicos e privados para manter e
promover a melhoria da qualidade ambiental;
XIV - Promover a captacio de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de atividades relacionadas com a protegdo, conservacio,
recuperago, reaproveitamento (ecotécnicas), pesquisa e extensao de atividades
que contribuam para a melhoria do meio ambiente;
XV - Estimular e contribuir para ampliagdo das areas verdes urbanas, com
plantio de arvores, objetivando especialmente a consecugdo de indices minimos
de cobertura vegetal;
XVI - Promover a educagdo ambiental ¢ a conscientizagdo publica para a
preservagdo, conservagdo e recuperagdo do meio ambiente;
XVII - Exigir daquele que utiliza ou explora os recursos naturais, recuperacao
do meio ambiente degradado de acordo com a solugdo técnica aprovada pelo
orgdo publico competente;
XVIII - Dar suporte nas atividades do CONSEMMA no que concerne aos
recursos humanos, materiais e equipamentos;
XIX - Organizar cadastro para registro de profissionais, ONGs e, empresas de
projetos, servigos técnicos, auditorias ou, de producdo ou comercializa¢do de
produtos, relacionados com o meio ambiente;
XX - Outras atividades correlatas.
I - Promover o desenvolvimento econémico do municipio, contribuindo para a
geragdo de emprego e renda dos setores da industria, comércio e prestagdo de
Servigos;
II - Promover a realizagdo de programas de fomento a industria, comércio e
todas as atividades produtivas do Municipio;
III - Garantir o planejamento, a execugdo e avaliagdo das politicas relativas ao
desenvolvimento das atividades da industria e comércio no Municipio;
IV - Promover o estimulo e a diversificagdo econOmica, através da difusdo de

Gestao para L. . .. > . .
Fomento novas técnicas industriais e comerciais, realizando parcerias com o
. empresariado, em nivel municipal, regional e nacional, bem como empresas
Empresarial .
estrangeiras;
V - Implementar incentivos diversos e insumos necessarios ao pleno

desenvolvimento das atividades industriais e comerciais, abrindo perspectivas
mais amplas no mercado de trabalho;

VI - Promover ¢ regulamentar a utilizacdo dos espagos publicos, no tocante ao
comércio ambulante e abastecimento da populagdo, além de estabelecer
politicas de apoio e incentivo as micro e pequenas empresas;

VII - Coordenar os projetos de incentivo a industria, comércio e prestagdo de
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Servico;

VIII - Outras atividades correlatas.

I - Delimitar e estruturar areas de interesse para desenvolvimento do turismo
com o minimo impacto ambiental € promover a capacitagdo e qualificagdo
visando a sustentabilidade do municipio;

IT - Promover e divulgar o turismo no municipio em nivel regional, estadual,
nacional;

III - Coordenar a elaboragdo do cadastro de possibilidades turisticas do
Municipio e avaliar estudos sobre o seu aproveitamento;

IV - Planejar, executar, coordenar e avaliar os programas ¢ projetos de fomento
e divulgagdo do turismo no Municipio;

Se¢do de | V - Organizar o calendario turistico do Municipio e promover sua divulgacao;
Turismo VI - Desenvolver o turismo por meio de promocdes e eventos de nivel regional
€ nacional;

VII - Promover articulacdo com representantes de entidades locais, para apoiar
e viabilizar projetos e eventos;

VIII - Incentivar a realizagdo de feiras, congressos, convengdes e exposi¢oes;
IX - Efetuar periodicamente pesquisas sobre o fluxo, a qualidade dos atrativos e
08 servigos turisticos;

X - Identificar no Municipio areas de interesse turistico em conjunto com o
Departamento de Projetos e Convénios;

XI - Outras atividades correlatas.

Capitulo I1I
Da Delegacao de Poderes e do Exercicio da Autoridade

Art. 36. Nenhuma chefia podera recusar-se a tomar decisdes de sua competéncia, podendo,
eventualmente, a seu critério, encaminhar formalmente seu despacho conclusivo a apreciacao da
autoridade superior.

Art. 37. Nao sera delegada a competéncia decisoria do Prefeito Municipal nos casos previstos na
Lei Organica do Municipio, sem prejuizos outros, que atos normativos indicarem, e, nos casos de:

I - nomeagdo, admissao, contratacdo de pessoal a qualquer titulo, exoneracao, demissao e dispensa
de servidor;

IT - homologac¢ao de procedimentos licitatorios;

III - concessao e permissao de exploragdo de servigos publicos, inclusive a titulo precario;

IV - autorizagdo para aquisi¢ao de bens imoveis por compra ou permuta, bem como a sua alienagao;
V - aprovacdo de loteamentos e subdivisdes de terrenos;

VI - abertura de sindicancia e instauracdo de processo administrativo disciplinar de qualquer
natureza,

VII - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma especifica, devam ser objetos de
decreto para autorizagao.

Paragrafo unico. A competéncia para autorizacdo de abertura de procedimentos de aquisi¢cdes de
bens e servigos podera ser delegada ao Secretdrio Municipal de Administragao.

&
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Capitulo IV
Da Implantagdo dos Orgaos

Secao unica
Da Estrutura Organizacional Administrativa

Art. 38. Os 6rgaos da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Mirassol
D’Oeste, criados por esta Lei, serdo instalados a partir do exercicio de 2015,de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. A implantacdo dos 6rgdos se dard com a efetivagao das seguintes medidas:

I - provimento das respectivas chefias;
IT - dotacdo dos oOrgdos com os elementos materiais € humanos, indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 39. Os Orgfos estruturados de conformidade com esta Lei,individualmente elaborardo o seu
Regimento Interno, que ao final serdo consolidados e homologados pelo Prefeito Municipal através
de Decreto e, constituird o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, que devera explicitar:

I - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargo de direcdo, chefia e
assessoramento;

II - as normas de rotina e de trabalho;

Capitulo V
Das Disposicoes Finais

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo criados ou mantidos por esta Lei estdo dispostos no
seu ANEXO L

Art. 41. Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal e serdo preenchidos quando houver compatibilidade financeira e limite de indice de
Folha nos moldes do que trata a LRF.

§ 1°. Fica reservado o percentual minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos cargos de provimento
em comissdo, preferencialmente os de natureza técnica, para preenchimento por servidores de
carreira nomeados pelo Prefeito Municipal, devendo possuir competéncia e qualificagdo necessaria
para exerce-los.

§ 2° Os Cargos em Comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por pessoas com formacao
superior.

§ 3°. Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado pelo Legislativo Municipal
em parcela unica.

§ 4°. O subsidio de que trata o paragrafo anterior somente podera ser alterado por lei especifica de
iniciativa privativa do Legislativo Municipal, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma
data dos demais servidores e sem distingao de indices.

)
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§ 5° Os demais ocupantes de cargos de provimento em comissdo serdo remunerados por
vencimentos definidos no Anexo II desta Lei, assegurando-se a alteracdo por lei especifica de
iniciativa privativa do Executivo Municipal e a sua revisdo nos mesmos termos do § 3° deste artigo.

Art. 42. O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos providos em comissdo ¢ de dedicacao
exclusiva, nao sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela realizacao de tarefas fora do
horario normal de expediente, vedado o acimulo de outra fun¢do ou atividade remunerada no
ambito publico.

Art. 43. As Fungdes Comissionadas criadas ou mantidas por esta Lei estdo dispostas no Anexo 1.
Art. 44. As Funcdes Comissionadas sdao exclusivas de servidores efetivos.

§ 1°. O Municipio destinard, no minimo, 90% (noventa por cento) do total das Funcdes de
Comissionadas para serem exercidas por servidores efetivos integrantes das carreiras, podendo
designar para os 10% (dez por cento) restantes servidores cedidos de outros 6rgdos, municipais,
estaduais ou federais, observados, para todos o0s casos,0os requisitos de qualificacdo ou de
experiéncia.

§ 2°. As Fungdes Comissionadas de natureza técnica, definidas em regulamento, serdo exercidas por
servidores com formagao superior.

Art. 45. O Servidor Publico Municipal do quadro de provimento efetivo que for designado para
exercer Cargo em Comissdo ou Func¢do Comissionada, poderd optar em receber apenas
remuneracao do cargo em comissao/funcao de confianca ou a sua remuneragdo do seu cargo efetivo
acrescida de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do Cargo em Comissdo/Fungao
Comissionada.

Paragrafo tnico. Os valores dos vencimentos das Fungdes Comissionadas constam do Anexo II
desta Lei.

Art. 46. A critério da administra¢do, o preenchimento das Fun¢des Comissionadas e dos Cargos
em Comissao, por servidores do quadro, podera ocorrer por processo seletivo interno, com regras
estipuladas em edital interno.

Art. 47. A administracdo, por ato discricionario, podera firmar contrato de gestdo com detentores de
Cargos em Comissdao ou de Funcdes Comissionadas, para estabelecimento de metas a serem
alcangadas, condi¢do essencial para a continuidade no Cargo em Comissdo ou na Funcdo
Comissionada.

Art. 48. O organograma da estrutura organizacional fixada por esta Lei consta do Anexo III.

Art. 49 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
especificadas no Or¢amento Anual.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Lei Complementar Municipal n. 068, de 17/12/2007.

=
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D’'Oeste, Estado de Mato Grosso, Sede Provisoria
do Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, em 21 de dezembro de 2016.

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Prefeito

ANEXO 1
Quadro de Distribui¢ao de CC e FC

01 Assessor Juridico CC-07 8.000,00
01 Controlador-Chefe CC-06 7.250,00
01 Assessor de Planejamento CC-05 6.720,00
01 Chefe de Gabinete CC-05 6.720,00
01 Assessor de Comunicagdo CC-03 2.800,00
01 Coordenador de Fiscalizacdo CC-03 2.800,00
01 Ouvidor-Geral CC-03 2.800,00
01 Supervisor do Terminal Rodoviario CC-02 2.200,00
01 Motorista do Gabinete CC-01 1.670,00
02 Assessor de Gestao I CC-01 1.670,00
02 Assessor de Gestao 11 CC-01 1.670,00
01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Diretor Executivo do MIRASSOL PREVI CC-05 6.720,00
01 Geréncia Administrativa, Patrimonial, Almoxarifado e Frotas | CC-04 3.780,00
01 Coord. Patrimonial FC-03 2.414,00
01 Gestor de Frotas FC-02 1.614,00
01 Coord. de Planejamento FC-03 2.414,00
01 Coord. de Engenharia, Convénios e Projetos FC-03 2.414,00
01 Coord. Gestao de Pessoas FC-03 2.414,00
01 | Gestor de Folha FC-02 | 1.614,00
01 Coord. Administrativa FC-03 2.414,00
01 Coord. de Apoio Legislativo e CPD FC-03 2.414,00
01 Gestor de Informatica, Processamento de Dados FC-02 1.614,00
01 Coord. Compras e Licitagdes FC-03 2.414,00
01 Gestor de Ata de Registro de Pregos FC-02 1.614,00




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 [ 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Coord. de Contabilidade FC-03 2.414,00
01 Coord. De Geragdo de Dados FC-03 2.414,00
01 Gestor de Prestagdo de Contas FC-02 1.614,00
01 Coord. Tesouraria FC-03 2.414,00
01 | Coord. Fiscalizagdo FC-03 2.414,00
01 Coord. Tributagio FC-03 2.414,00
01 Coord. Cadastro FC-03 2.414,00
01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Geréncia de Saude - Atenc¢do Basica CC-04 3.780,00
01 Coord. - Atencio Basica FC-03 2.414,00
01 | Coord. Farmécia Bésica FC-03 2.414,00
01 Gestor de Apoio e Controle — Farmdcia Basica FC-02 1.614,00
01 | Gestor de AIH's FC-02 1.614,00
01 Gestor Posto de Saude FC-02 1.614,00
01 Coord. Administrativa FC-03 2.414,00
01 Gestor de Compras, Almoxarifado e Frotas FC-02 1.614,00
01 Gestor de Convénios, Informagdes, Programas e Relagdes

Institucionais FC-02 1.614,00
01 Coord. de Vigilancias FC-02 2.414,00
01 Geréncia de Saude - Atencdo Especializada CC-04 3.780,00
01 Coord. de Saude - Atengao Especializada FC-03 2.414,00
01 Gestor de Regulagido FC-02 1.614,00
01 Gestor de Hemocentro FC-02 1.614,00
01 Gestor de "CAPS" FC-02 1.614,00
01 Gestor de Laboratorio FC-02 1.614,00
01 Gestor de Centro de Reabilitagio FC-02 1.614,00
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01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Coord. da Rede de protegao Social Basica, Especial e

Cidadania FC-03 2.414,00
01 Gestor do CRAS FC-02 1.614,00
01 Coord. Administrativa FC-03 2.414,00
01 Coord. de Renda, Inser¢ao Produtiva, Combate a Fome,

Seguranca Alimentar e Nutricional FC-03 2.414,00
01 Gestor de Programas Sociais FC-02 1.614,00

01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer CC-04 3.780,00
01 Gerencia de Transporte Escolar CC-04 3.780,00
01 Geréncia de Educagao CC-04 3.780,00
01 Coord. Administrativa FC-03 2.414,00
01 Coord. de Educacao FC-03 2.414,00
01 Gestor de Merenda Escolar FC-02 1.614,00
06 Diretor Escolar FC-03 2.414,00
12 Supervisor Pedagogico FC-02 1.614,00
06 Gestor de Secretaria Escolar FC-02 1.614,00

NR. Lei Complementar 170/2017

01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Geréncia Administrativa de Servicos de Manutencao de

Préprios Municipais CC-04 3.780,00
01 Coord. de Servigos FC-03 2.414,00
01 Gestor de Obras de Arte, Manutencao de Estradas

Vicinais, Obras Civis, Pavimentacdo e Man.de Vias FC-02 1.614,00
01 | Coord. Administrativa FC-03 2.414,00
01 Gestor de Convénios e Projetos FC-02 1.614,00
01 Coord. de Transito FC-03 2.414,00
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01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Coord. Administrativa, Industria, Comércio e

Empreendedorismo FC-03 2.414,00
01 | Gestor de Agricultura e Pecuaria FC-02 1.614,00
01 Gestor de Meio Ambiente FC-02 1.614,00
01 | Gestor para Fomento Empresarial FC-02 1.614,00
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ANEXO 11
TABELA DE REMUNERACAO DE FC E CC

TABELA DE REMUNERACAO DE FUNCAO COMISSIONADA - FC

NIVEL REMUNERACAO
(R$)

FC — 02 1.614,00

FC - 03 2.414,00

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGO EM COMISSAO - CC

NIVEL | REMUNERACAO (RS)
CC-01 1.670,00
CC-02 2.200,00
CC-03 2.800,00
CC-04 3.780,00
CC - 05 6.720,00
CC-06 7.250,00
CC-07 8.000,00
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ANEXO III
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Gabinete do Prefeito

{ Poder Executivo ] Conselhos Municipais

3
ot Secretarinde | Secretaria de | Procuradoria | Ouvidoria [l Procon
Secretaria de

Flros Desenvohvimento Geraldo | Municipal
nfaestrutia Educacio, < D

[Cheﬁa de Gahinete]

i
Assessoria de ComunicEQE"iU] Secretaria de Secretaria de

[ S Secretariade [ Secretaria
[Assessoria de F’Ianejamento] Administragdo e

Desenvolvimento

Fazenda de Saude .
Social

Sustentavel Municipio

Planejamento Esportes, Lazer

e Cultura

Coordenadoria de Fiscalizagﬁo]
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-

[_Sec;retaria de Administracgéo ]

- =

Gabinete do Secretario

{ R En |
| Mirassal Previ |

| Gerencia F"atrimfrnialj

™
| Coordenadoria Patrimonial |

M Secdo de Patrimdnio |

| Secdo de Almoxarifado

| Gestdo de Frotas \

| Secdo de Frntas}

| Coordenadoria de Planejamento |

| Secdo de Planejamento, Indicadores e Estatl‘stica);

| Coordenadoria de Engenharia, Convénios e Projetos |

| Secdo de Engenharia}

| Secdo de Convénios e Projetos |

| Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

| '\.
[-| Gestdo de Folha |

| Secdo de Fnlha]

M Secdo de Pessoal e Cadastruj

| Secdo de Qualificacdo de Pessoal

i CnurdenadnriaAdministrativa_

| Secdo Administrativa, Atendimento ao Publico, Protocolo e Telefone |

| Coordenadoria de Apoio Legislative e CPD

| Secdo de Apoio Legislativo

| Gestdo de Processamento de Dados e Infﬂrmaticaj

| Segdo de Processamento de Dados e Informatica |

| Coordenadoria de Compras e Licitagﬁes:

I |
i | Secdo de Contratos |

| Gestéio de Atas e Registros de Precos

| Secdo de Apoio as Aquisicdes e Licitacdes |

E
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[ Secretaria de Fazenda ‘

Gabinete do Secretario

I:Cuurdenaduria de Contabilidade |

| Secdo de Execucdo Orcamentdria |

IGestﬁn de Prestacdo de Contas |

' Coordenadoria de Tesouraria |

I’Segﬁn de Pagamentos |

I:Euurdenaduria de Gestéo de Dados |

[Segﬁn de Geracdo de Dados |

' Coordenadoria de Fiscalizagdo |

| Secdo de ISSQN, TR, e IPVA |

| Secdo de Postura |

I:Cnndenadnria de Tributagdo |

[Segﬁn de Arrecadacao |

| Secdio de Divida Ativa |

' iﬂnnrdenadnria de Cadastro |

| Secdo de Cadastro Imobilidrio e de Contribuintes |

E
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[_Set;retaria de Saude ‘

Gabinete do Secretario

!:Geréncia de Sadde -Atencio Basica :I

[Cunrdenaduria de Sadde - Atencdo Elésica]

«.

| [Gestﬁn de Atencdo Bésica PSFs |

i:Geatﬁn de Posto de Satide |

| Gestéio de AlH |

| Coordenadoria Administrativa |

[, : "
| Gestdo de Compras, Almoxarifado e Frotas |

| | Secdo de Compras |

i:Segﬁu de Almuxarifadu]

| Secdo de Frotas |

Gestdo de Convénios, Informacgdes, Programas e Relagdes
Institucionais

| Coordenadoria de Farmacia Bésica |

| Gestdo de Apoio e Controle de Farmacia Basica |

i & ; R "
~| Secdo de Farméacia Basica |

!:Cunrdenaduria de Vigilancias

| (Secho de Vigilancia Saniaria |

| Secéo de Vigilancia Ambiental |

[Segﬁu de Vigicldncia Epidemioldgica |

| .
!\Gerencia de Sadde - Atengdo Especializada |

[Cunrdenadnria de Sadde - Atencdo Especializada |

| Gestdo de Hemocentro |

| Gestéio de CAPS |

| Gestdo de Laboratdrio |

i:Gestﬁn de Centro de Reabilitacéo |

[Gesté’n de Regulacdo |
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{ Secretaria de Desenvolvimento Social

Gabict

| Coordenadoria da Rede de Protecdo Basica, Especial e Eidadania:

| Gestdo do CRAS |

| Segéo de CRAS |

| Secdo de Politica da Melhor ldade

| Coordenadoria Administrativa

| Secdo de Programas Habitacinnais\:

| Secdo Administrativa e de Pesszoal

| Coordenadona de Renda, Insercdo Produtiva, Combate a Fome,
Seguranca Alimentar e Nutricional

| Gestdo de Programas Sociais |
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[ Educacgdo, Esportes, Lazer e Cultura

| Gerencia de Cultura, Esportes e Lazer |

[ ¢
I\Segﬁn de Cultura |

I:Segﬁn de Esportes e Lazer |

| Gerencia de Transporte Escolar |

' Secdo de Transporte Escolar |

' I:Gerencia de Educacdo |

I:Cclnrdenadnria de Educacdo |

I Gestdo de Merenda Escolar |

| Diretoria Escolar |

Supervisdo Pedagdgica

| Gestdo da Secretaria Escolar |

| Coordenadoria Administrativa |

| Secdo Administrativa e de Pessoal |

| Secdo de Compras e Acompanhamento Orgamentério |

NR. Lei Complementar 170/2017
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{ Secretaria de Infraestrutura

Gabinee

| Gerencia Administrativa de Servigos de Manutencdo de Proprios

| Coordenadoria de SEM'QDST

| | Secdo de Administracdo de Terminal Rodoviario, Cemitério e Pracas ‘
Publicas

| Secéo de Manutecdo de Prdprios, Maguinas e Equipamentos .
Publicos

| Secdo de Pavimentac8o. Manutenco de Vias, Jardinagem, ‘
Paisagismo & Limpeza Publica

| Gestdo de Obras de Arte, Manutencdo de Estradas Vicinais e
Pontes

| Secdo de Obras de Arte, Manutencéo de Estradas Vicinais e
Pontes

| Coordenadoria Administrativa

| Secdo de Pessoas, Compras e Almoxarifado

| Secdo de F'rnjetn:us:

| Secdo de Frotas

| Coordenadoria de Transito

| Secdo de Fiscalizacdo de Transito e Sinalizacio Viaria
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Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel

|

.| Coordenadoria Administrativa. Inddstria, Comércia,
Empreendedorismo e Turismo

| Gestdo de Agricultura e Peclaria

| Gestdo de Meio Ambiente

| Gestdo para Fomento Empresarial |
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