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LEI N° 1.338, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012
PUB_LICAQAO
g:ﬁ'%:';?iquSE Dispde sobre a Reformulagdo da Estrutura
Ez%ggsc‘i?fgze_d?zérnzfroa31dedezembr02012 AdmInIStratlva BéSICa da AdmlnIStragéo Pu-
blica Municipal de Séao Fidelis, Estado do Rio

de Janeiro, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FIDELIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes que Ihe foram conferidas pela LEI ORGANICA MUNICIPAL, faz
saber que a Camara Municipal de S&o Fidelis’/R] APROVOU e ele SANCIONA a

seguinte lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Administragdo Pudblica Municipal de SAO FIDELIS, ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO, tera como objetivo fundamental o desenvolvimento econémico e social do Muni-
cipio, com a utilizag&o racional e objetiva dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, obedecidos os principios que se seguem, norteadores de uma politica aus-

tera e eficiente para atingir o objetivo esperado, observado os seguintes elementos:
| - Organizag&do administrativa moderna e eficaz;

Il - Planejamento com método permanente para a execucdo dos servigos que lhe estdo
afetos no que concerne ao atendimento ao reclamado por seus municipes, estabelecen-
do as metas, quando da elaboracdo de Programas, Planos, Projetos e fixacdo das prio-

ridades a serem atendidas; e
Il - Fiel cumprimento das Legisla¢gbes Federal, Estadual e Municipal vigentes.

Art. 2°. A Administracdo Publica Municipal € o conjunto de atividades conduzidas e ori-
entadas pelo Chefe do Poder Executivo - Prefeito Municipal - desenvolvidas pelos Or-

gaos competentes de sua Estrutura Organizacional, constituido na presente Lei.

Art. 3°. Sao Orgdos competentes da Estrutura Organizacional:
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| - Os Orgdos Colegiados, de fungbes consultivas e orientadoras, 0s quais virdo propici-

ar as tomadas de decisdes pelo Chefe do Poder Executivo; e

Il - Os Orgdos da Administracdo Direta, com fungbes de assessoramento e controle,
gestao e planejamento, politicas sociais basicas, infra-estrutura urbana e rural, e desen-
volvimento municipal, que asseguram a satisfacdo das necessidades coletivas e 0 bem

estar da populacgéo.

Art. 4°, O Poder Executivo do Municipio de Séo Fidelis é exercido pelo Prefeito Munici-
pal, a quem compete gerir, com a participacdo dos 6rgdos competentes de sua Estrutura
Organizacional e colaboracdo dos Orgéos Colegiados, a Administracdo Publica Munici-

pal.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal podera delegar poderes especiais a membros
integrantes da Estrutura Organizacional para, naqueles casos em que a Lei permitir
promover a gestdo de interesse do municipio e de sua comunidade, objetivando a des-

centralizacdo administrativa.
TiTuLo I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5°. S0 Orgdos Colegiados da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Séo Fidelis, aqueles instituidos, por Lei e, por Ato do Prefeito, e composto por elemen-
tos da prépria administragédo, ou ndo, de autoridades, personalidades exponenciais e/ou

pessoas de destaque nas variadas areas do conhecimento e atividade humana.

Paragrafo anico. Na dependéncia do volume de atribuicbes cometidas aos 6rgaos Co-
legiados, ou do conhecimento especifico exigido, fica o Prefeito Municipal autorizado a
tomar as devidas providéncias legais, para designhar servidores do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal, para o exercicio das atividades de Secretario Executivo dos Or-
gdos Colegiados, atribuindo-lhe Funcdo Gratificada, de simbologia a ser definida, em

cada caso, em regulamento préprio.

Art. 6°. Integram a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sao Fidelis - RJ,

os seguintes Orgéos Colegiados:
| - Conselho Municipal da Cidade;

Il - Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracéo de Pessoal - EC 19 art. 39;
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lll - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
IV - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

V - Conselho Municipal de Educacéo;

VI - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

VIl - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten-

¢do e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e Valorizacdo do Magistério;
VIII - Conselho Municipal de Transporte;

IX - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
X - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
XI - Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XII - Conselho Municipal de Saude;

XIII - Conselho Municipal de Turismo;

XIV - Conselho Municipal de Cultura;

XV - Conselho Municipal de Entorpecentes;

XVI — Conselho Municipal do Idoso;

XVII — Conselho Municipal de Habitagéao;

XVIII — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
XIX — Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Paragrafo Unico - Para a organizacdo, funcionamento, atuacdo e controle, nos termos
legais, os Conselhos serdao regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo, por Decre-
to, e seus membros elaborardo os Regimentos Internos que serdo homologados por ato

administrativo préprio.

TITULO 1lI
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DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E DOS INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. As atividades do governo municipal abrangem os seguintes principios:
| - Planejamento e controle;
Il - Coordenacéao; e

lll - Delegacao de competéncia ou de atribuicdes.

Art. 8°. O Governo municipal adotara o Planejamento e o Controle como instrumento
de acéo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do munici-
pio, bem como para verificacdo e acompanhamento da aplicacdo dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros da Prefeitura, o aprimoramento da eficiéncia dos processos

administrativos e do atendimento ao publico.

Art. 9°. As atividades da administracdo Municipal, especialmente a execuc¢do dos
planos, programas e projetos de Governo, serao objetos de gestdo e permanente

coordenacao.

Art. 10. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis de Administracdo, mediante
a atuacdo das chefias individuais e a realizagdo sistematica de reunibes com a
participacdo das chefias subordinadas em cada nivel administrativo, devendo ser feitas
avaliagcbes sobre o desempenho de cada 6rgao da administracao direta, com vistas a se
verificar a consecugdo de seus objetivos e, consequentemente, o atendimento das

demandas da populagéo.

Art. 11. A Delegacdo de Competéncias ou de Atribuigcbes sera utilizada como

instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as
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decisbes, situando-se nas proximidades dos Orgaos, fatos, pessoas ou problemas a

atender.

Art. 12. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncia a 06rgaos,

dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de Atos Administrativos.

Paragrafo unico. O Ato de Delegacédo indicard com precisdo o 6rgdo ou autoridade
delegante, e o 6rgdo ou autoridade delegada, bem como as competéncias ou

atribuicbes objetivas da delegacao.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 13. A Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura é constituida dos seguintes
Orgéos de: Assessoramento e Controle, Gestdo e Planejamento, Politicas Sociais
Basicas, Infra-estrutura Urbana e Rural, e Desenvolvimento Municipal, com
Secretarias, Superintendéncias, Geréncias, Departamentos e Divisbes que o0s

compdem, diretamente subordinados ao Prefeito:

| - ORGAOS DE ASSESSORIA E CONTROLE:

a) Gabinete do Prefeito - GAB;

b) Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo - SEMGA
c¢) Procuradoria Juridica - PROJUR;

d) Controladoria Geral Interna - CGl; e

e) Secretaria Municipal de Comunicacdo Social - SECOMS

Il - ORGAOS DE GESTAO E PLANEJAMENTO:

a) Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos — SEMGER,;
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b) Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento - SEMPLO

b) Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA.

Il — ORGAOS DE POLITICAS SOCIAIS BASICAS:

a) Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;

b) Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil - SEMSAD,;

¢) Secretaria Municipal de A¢édo Social e Cidadania - SEMASC,;

d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL.

IV - ORGAOS DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL:
a) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo - SEMOUR,;
b) Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana — SEMTAM,;

¢) Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SEMSP.

V - ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental - SEMDA,;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Pesca - SEMDAP;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Cultural e Turistico - SEMDCT.

Paragrafo Unico. As Coordenag@es, DivisGes, Servicos e os Nucleos integrantes da
Estrutura organizacional, terdo suas composicdes e atribuicdes definidas no regimento

Interno, que sera regulamentado por decreto do executivo municipal.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO |
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DOS ORGAQOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE
SECAO |

GABINETE DO PREFEITO

Art. 14. O Gabinete do Prefeito tem como ambito de atuacdo, o assessoramento direto
ao Prefeito na direcdo, organizacdo, coordenacdo e na execuc¢do de atividades de

gabinete, mais especificamente:
| - Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;

Il - Orientar as relacdes com as entidades publicas ou privadas, associacfes de classes
e Org&os de imprensa;

lll - Atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminha-las aos respectivos
Orgaos da Administracao;

IV - Redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

V - Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito,

reunides e visitas que 0 mesmo participou ou que tenha interesse;

VI - Processar a correspondéncia particular do Prefeito, mantendo sob sua guarda

documentos de natureza sigilosa;
VII - Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e organizacoes;

VIl - Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades

cumpridas pelo Gabinete;

IX - Receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar

a tramitacdo dos pedidos de informacdes, proposicdes e providéncias;

X - Acompanhar, junto ao Legislativo, o andamento dos projetos de Lei, verificar os
prazos dos processos do Legislativo e providenciar para adimplemento das datas de

sanc¢ao, promulgacéo, publicacéo e veto;

XI - Promover a organizac@o de coletaneas de Leis, Decretos, Portarias e demais Atos
do Governo Municipal, bem como da Legislacdo Federal e Estadual de interesse da

Prefeitura;
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XIl - Enviar a Camara Municipal os Projetos de Lei, e no seu retorno encaminhar ao

Prefeito para veto ou sangéo;

XIII - Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e encaminhar para

despacho;
XIV - Encaminhar para publicacdo todos os Atos Oficiais e Leis Municipais;

XV - O Assessoramento do Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia do

Gabinete do Prefeito;

XVI - Desempenhar, sem conflitar as atribuicbes especificas de outros 6rgéos, a fungéo

de relacdes publicas;

XVII - Transmitir as informacdes e determinagcbes do Chefe do Poder Executivo aos

demais Orgdos da Administragdo Municipal;

XVIII - Preparar, juntamente com os demais 6rgdos competentes, locais e ambientes

para reunides, participacdes publicas e eventos de que participe o Prefeito Municipal;

XIX - Execucao de outras atividades correlatas.

Art. 15. O Gabinete do Prefeito na execucdo das suas atribuigdes/competéncias con-
tara na sua estrutura organizacional com os 6rgaos abaixo especificados, que estarao

voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgéos da Administracdo Municipal:
| - Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito — AEGP;

Il - Assessoria de Cerimonial e Eventos — ACE;

[l - Divisao de Apoio Administrativo — DAA;

IV - Departamento da Guarda Municipal e Patrimonial - DGMP;

V - Departamento da Junta Militar — DJM;

Art. 16. A Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito - SEGPV tem
como ambito de atuacdo o assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito na direcéo,
organizacdo, coordenacdo e na execucdo de atividades de gabinete, mais

especificamente:
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| - Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-

administrativas com 0s municipes e com os 6rgaos e entidades publicas e privadas;
Il - Preparar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

lll - Organizar o atendimento das pessoas, fisicas ou juridicas, que procuram o Prefeito
em seus diferentes objetivos, buscando a otimizacao das rela¢des entre a Administragéo

€ 0 publico em geral;

IV - Promover as articulagdes com liderancas politicas e parlamentares do Municipio,

objetivando o bom andamento da gestéo politico-administrativa,

V - Assessorar o Governo Municipal nha interlocucdo com o Governo Federal, Estadual e

com os Governos de outros municipios;

VI - Requerer junto aos setores da Prefeitura as informacdes e documentos de interesse

de sua Pasta, estabelecendo prazos para o atendimento;

VIl - Transmitir aos Secretéarios, Diretores de Departamentos e Chefes de Setores e

demais servidores da Prefeitura as ordens do Gabinete do Prefeito;

VIl - Receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondéncia particular,

oficial ou telegréfica enderecada ao Gabinete do Prefeito;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

X - Praticar todos os atos e a¢Bes necesséarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

XI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior;

Art. 17. A Assessoria de Cerimonial e Eventos — SCE tem como dmbito de atuacéo o
assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito na organizacdo, coordenacéo e na

execucdo de atividades de protocolo do cerimonial e eventos, mais especificamente:
| - Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;

Il - Orientar as relacdes com as entidades governamentais publicas ou privadas,

associacdes de classes e Orgéos de imprensa;
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Il - Promover a divulgacé@o e realizagdo das atividades de cerimonial e eventos cuja

participacdo do Prefeito e Vice Prefeito;

Y

IV — Coordenar as atividades relativas & organizacdo de recepcdes e solenidades

oficiais em que estiver programada a participacdo do Prefeito ou Vice Prefeito;

V - Recebimento, orientacdo e acompanhamento de autoridades e convidados em

visitas oficiais ao Municipio;

VI - Organizacdo de recepcdes, almogos e jantares promovidos pelo Gabinete

Municipal, quando determinado;
IV - Redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

V - Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito,

reunides e visitas que 0 mesmo participou ou que tenha interesse;

VI — Promover a divulgacao e realizacdo das atividades de cerimonial e eventos
compreendendo a promocao a divulgacéo dos atos e acontecimentos de natureza

publica e social, do Municipio;

VII - Praticar todos os atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do
érgao.

VIII - Executar outras atribui¢6es afins ou aquelas designadas por autoridade superior;

Art. 18. A Divisdo de Apoio Administrativo — DAA, tem como ambito de atuacédo o
assessoramento Gabinete do Prefeito nos assuntos administrativos, cujas atribuicbes e

competéncias sdo as seguintes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;

Il - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-
cessos e demais documentos sob sua guarda;

lIl - Promover a elaboracéo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria
e minutas de projetos de lei, regulamentacdo de dispositivos de lei, articulando-se com
os 6rgdos competentes;

IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse pu-

blico ou pela boa aplicacdo da legislacéo vigente;
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V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as

consideracdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-
cretaria de Administracgéo,

VII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatérios para controle das

atividades programadas

VIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 19. O Departamento da Guarda Municipal e Patrimonial - DGMP, tem como am-
bito de atuacdo o assessoramento, coordenacdo das atividades da Guarda Municipal e
Patrimonial e Patrimonial nos assuntos administrativos, cujas atribuicbes e competén-

cias sao as seguintes:

| - Coordenar administrativa, técnico-operacional e disciplinarmente a Guarda Municipal

e Patrimonial;

Il - Planejar e fiscalizar todos os servigos e operacfes que forem executados pela Guar-

da Municipal e Patrimonial;

Il - Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com o re-

gulamento interno;

IV - Manter relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgaos publicos, princi-

palmente com os da area de seguranca publica;

V - Procurar desenvolver em seus comandados um relacionamento fundado no respeito

€ na camaradagem;

VI - Publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal e Patrimonial, notas referentes a
atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas fichas profis-
sionais e individuais;

VIl - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconside-

racdes de seus subordinados;
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VIII - Enviar ao Secretario os relatérios das atividades da Guarda Municipal e Patrimoni-

al;
IX - Estabelecer as normas Gerais de Acdo (NGA) da Guarda Municipal e Patrimonial;
X - Planejar e organizar, o programa de instru¢cado da Guarda Municipal e Patrimonial.

XI - Assessorar ao Secretario em todos os assuntos relacionados a area de Seguranca
e Defesa do Cidadao, submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua a-
preciacao;

XIl - Fazer contatos com entidades e autoridades estaduais e federais, necessarios ao

trabalho do Departamento;

XIII - Articular-se com os segmentos ligados a seguranca publica e com instituices es-

pecializadas em pesquisa, buscando otimizar os trabalhos produzidos pela Secretaria;

XIV - Acompanhar os processos de selecdo dos agentes de seguranca publica e defesa
do cidadao, visando orientar e garantir a captacdo de recursos humanos que tenham

caracteristicas individuais compativeis com o perfil profissiografico desejado;
XV - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

XVI - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 20. O Departamento de Junta Militar — DJM tem como ambito de atuacéo o alis-

tamento militar, cujas atribuicdes e competéncias séo as seguintes:

| - Receber dos cartérios a relacdo de 6bitos dos cidaddos na faixa de 18 a 45 anos e

registrar no sistema ou nas Fichas de Alistamento Militar;

Il - Confeccionar documentos militares diversos: Ex. Certificados de Dispensa de
Incorporacao (CDI), Certificados de Isencéo (Cl), Certificados de Dispensa do Servico
Alternativo (CDSA), etc;

Il - Abrir processos de: Requerimentos de 22 via de Certificado de Reservista, Certidao

de Tempo de Servico Militar, Histdrico Militar, Retificacdo de dados, etc;

IV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do

érgao.
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V - Desempenhar outras atividades afins;

VI - Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio;

V - Tomar parte ha Comissdo de Sele¢do e no periodo de realizacdo da Sele¢céo Geral

Nno municipio;
VI - Manter em dia os arquivos de todos os brasileiros alistados no municipio;

VII - Desenvolver o Exercicio de Apresentacdo da Reserva (EXAR), carimbando o
Certificado de Reservista daqueles reservistas que foram licenciados das Organizacfes
Militares das forcas Armadas, nos ultimos 05 (cinco) anos, residentes no municipio ou

em transito, atualizando todos os dados nas respectivas Fichas;

Cooperar no preparo e execucdo da mobilizacédo de pessoal;

VIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Desempenhar outras atividades afins;

SECAOII

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo tem como ambito de atuacao,
0 assessoramento direto ao Prefeito na organizacdo, coordenagdo e na execuc¢do de
atividades de ampliacdo da atividade governamental regional e articulagédo politica com

0S grupos sociais regionais, mais especificamente:
| - Assistir permanentemente ao Prefeito no seu relacionamento com as comunidades;

Il - organizar, anotar e controlar as necessidades das diversas divisées administrativas
do municipio;
lIl - Coordenar e executar, junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, a

Politica Municipal de Desenvolvimento Regional;

IV - Desenvolver atividades voltadas para melhorar a capacidade de prestacdo de

servicos publicos nas diversas localidades;
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V - Articular, em parceria com a Secretaria Municipal de Servigcos Publicos, a execucao

de planos, programas e projetos regionais e setoriais dirigidos ao desenvolvimento e

social dos distritos;

VI - Promover estudos, pesquisas, projetos e programas de desenvolvimento municipal

e regional, nos aspectos ambiental, urbano, social, econdmico e institucional;

VIl - Buscar recursos, parcerias e integracdo de programas junto aos entes da
Federacdo — Unido e Estado —, além de entidades privadas e/ou internacionais, para a

execucdo dos Planos Microrregionais de Desenvolvimento;
VIII - Manter relacionamento e comunicacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

IX — Prover meios juntamente com a secretaria municipal de planejamento e Orcamento,

para implantacdo do Orcamento Participativo nas diversas localidades;

X - Anotar sistematicamente, os pedidos e reivindicagcbes dos municipes dirigidas ao

Prefeito;

Xl - O auxilio e assessoramento nos assuntos de natureza politico-administrativa do
Municipio;

XII - Informar ao Prefeito a respeito de opinides emitidas sobre a administracdo publica,;
XII - Preparar relatérios periodicos, a respeito das atividades da sua secretaria;

XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

XIV - Execucao de outras atividades correlatas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo na execuc¢do das suas atribui-
¢Bes/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os 6rgaos abaixo espe-
cificados, que estar&o voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgéos da Adminis-

tracdo Municipal:

| — Superintendéncia de Desenvolvimento Regional — SUDR;
Il - Geréncia de Desenvolvimento da Sede — GDS;

Il - Divisao Distrital Sede — DDS;

IV - Geréncia de Desenvolvimento do Interior — GDI;
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V - Divisao Distrital Interior — DDI;

VI - Geréncia de Articulacdo Politica e Comunitaria — GAP;

VIl - Divisdo de Apoio Administrativo — DAA;

Art. 23. A Superintendéncia de Desenvolvimento Regional — SUDR tem como
ambito de atuacao, o assessoramento direto ao Secretario de Desenvolvimento
Regional na organizacdo, coordenacéo e na execuc¢ao de atividades de ampliacdo da

atividade governamental regional, mais especificamente:

| - Coordenar e planejar as a¢cbes do Executivo Municipal, visando melhoria da

qualidade de vida da populacdo e o desenvolvimento sécio-econémico do municipio;

Il - Organizar, anotar e controlar as necessidades das diversas divisdes administrativas

e territoriais do municipio;

lll - Coordenar e executar, junto ao Secretario de Desenvolvimento Regional, a Politica

Municipal de Desenvolvimento Regional;

IV - Desenvolver junto ao Secretario de Desenvolvimento Regional atividades voltadas a

melhoria da prestacdo de servigos publicos nas diversas divisdes territoriais;

V - Articular, em parceria com a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a execucao
de planos, programas e projetos regionais e setoriais dirigidos ao desenvolvimento

territorial e social dos distritos;

VI — Coordenacdo de estudos, pesquisas, projetos e programas de desenvolvimento

municipal e regional, nos diversos aspectos;
VII — Manter relacionamento e comunicagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

VIl - Informar ao Secretario de Desenvolvimento Regional a respeito dos assuntos

regionais e tudo que possa interessar a administracéo publica;
IX - Anotar sistematicamente, os pedidos e reivindica¢cdes dos municipes;

X - Articular, em parceria com o Secretario de Desenvolvimento Regional meios para

implantacdo do Orcamento Participativo nas diversas localidades;

XI - Informar ao Secretario de Desenvolvimento Regional a respeito de opinides emitidas

sobre a administracé@o publica;
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XII - Preparar relatérios periddicos, a respeito das atividades da sua superintendéncia;

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

XIIl - Execugédo de outras atividades correlatas.

Art. 24. A Geréncia de Desenvolvimento da Sede — GDS tem como ambito de
atuacao, o assessoramento direto ao Superintendente de Desenvolvimento Regional na
organizacdo, coordenacgdo e na execuc¢édo de atividades de ampliacédo da atividade

governamental da sede do municipio, mais especificamente:

| - Coordenar e planejar as a¢cbes do Executivo Municipal, visando melhoria da
qualidade de vida da populacdo e o desenvolvimento socio-econdmico da sede do
municipio;

Il - Organizar, anotar e controlar as necessidades da divisdo administrativa sub sua

responsabilidade;

lll - Coordenar e executar, junto ao Superintendente de Desenvolvimento Regional, a

Politica Municipal de Desenvolvimento Regional;

IV - Desenvolver junto ao Superintendente de Desenvolvimento Regional atividades

voltadas a melhoria da prestacao de servicos publicos nas diversas divisdes territoriais;

V - Articular, em parceria com a Superintendéncia de Desenvolvimento Regional, a
execucdo de planos, programas e projetos regionais e setoriais dirigidos ao

desenvolvimento social dos distritos;

VI — Coordenacédo de estudos, pesquisas, projetos e programas de desenvolvimento

municipal territorial e regional, nos diversos aspectos;
VIl — Manter relacionamento e comunica¢gdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

VIl - Informar ao Superintendente de Desenvolvimento Regional a respeito dos

assuntos regionais e tudo que possa interessar a administracéo publica;
IX - Anotar sistematicamente, os pedidos e reivindica¢cdes dos municipes;

X - Articular, em parceria com o Superintendente de Desenvolvimento Regional meios

para implantacdo do Orcamento Participativo na sede do municipio;
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XI - Informar ao Superintendente de Desenvolvimento Regional a respeito de opinides

emitidas sobre a administracao publica;

XII - Preparar relatérios periodicos, a respeito das atividades da sua geréncia;

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

XIIl - Execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 25. A Geréncia de Desenvolvimento do Interior — GDI tem como &mbito de
atuacao, o assessoramento direto ao Superintendente de Desenvolvimento Regional na
organizacdo, coordenacgdo e na execucédo de atividades de ampliacédo da atividade

governamental do interior do municipio, mais especificamente:

| - Coordenar e planejar as a¢cbes do Executivo Municipal, visando melhoria da
qualidade de vida da populacdo e o desenvolvimento sGcio-econémico do interior do
municipio;

Il - Organizar, anotar e controlar as necessidades da divisdo administrativa sub sua

responsabilidade;

lll - Coordenar e executar, junto ao Superintendente de Desenvolvimento Regional, a

Politica Municipal de Desenvolvimento Regional do Interior;

IV - Desenvolver junto ao Superintendente de Desenvolvimento Regional atividades

voltadas a melhoria da prestacao de servigcos publicos nas diversas divisdes territoriais;

V - Articular, em parceria com a Superintendéncia de Desenvolvimento Regional, a
execucdo de planos, programas e projetos regionais e setoriais dirigidos ao

desenvolvimento social dos distritos;

VI — Coordenacdo de estudos, pesquisas, projetos e programas de desenvolvimento

municipal territorial e regional, nos diversos aspectos;
VIl — Manter relacionamento e comunica¢gdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

VIl - Informar ao Superintendente de Desenvolvimento Regional a respeito dos

assuntos regionais e tudo que possa interessar a administracéo publica;

IX - Anotar sistematicamente, os pedidos e reivindica¢cdes dos municipes;
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X - Articular, em parceria com o Superintendente de Desenvolvimento Regional meios

para implantacdo do Orcamento Participativo na sede do municipio;

XI - Informar ao Superintendente de Desenvolvimento Regional a respeito de opinides

emitidas sobre a administracao publica;
XII - Preparar relatérios periodicos, a respeito das atividades da sua geréncia;

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

XIIl - Execugédo de outras atividades correlatas.

Art. 26. A Divisdo Distrital da Sede — DDS e Diviséo Distrital do Interior — DDI tém
como ambito de atuacdo, o assessoramento direto ao Gerente de Desenvolvimento da
Sede e 0 ao Gerente de Desenvolvimento do Interior respectivamente na organizacgao,
coordenacdo e na execucdo de atividades administrativas e de supervisdo distrital, mais
especificamente no auxilio das a¢g6es programadas pelas geréncias e superintendéncia

de desenvolvimento regional.

Art. 27. A Geréncia de Articulacdo Politica e Comunitaria — GAP tem como ambito
de atuacdo, o assessoramento direto ao Secretario Municipal de Governo e Articulacao
na organizacao, coordenacao e na execucao de atividades de relacbes politicas,

comunitarias e de participagdo popular, mais especificamente:

| - Coordenar e planejar as acdes do Executivo Municipal, visando desenvolver a
consciéncia, a auto-estima pessoal e social das comunidades atuante nos processos

politicos e comunitérios;

Il - Organizar, anotar e controlar as necessidades das entidades comunitarias e de

participacéo popular;

lIl - Coordenar e executar, a Politica Municipal de capacitacdo e a articulagdo politica e
de participac@o popular que desenvolvam projetos ou apdiem grupos sociais, voltados
para as alternativas de constru¢do das trajetorias pessoais, acesso e a participacdo em

manifestagdes culturais e aos espacos amplos de sociabilidade;
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IV - Desenvolver atividades voltadas a orientagdo comunitaria, no sentido de

potencializar a participacdo politica e social em espagcos democraticos de gestédo e

definicdo de politicas publicas;

V - Articular, em parceria com a Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania, a
execucdo de planos, programas e projetos regionais e setoriais de apoio aos espacos
de producéo coletiva, visando o desenvolvimento do potencial das comunidades por

meio de experiéncias de formacéo;
VI — Manter relacionamento e comunicagdo com 0s demais 6rgaos da Prefeitura;

VIl - Articular, em parceria com o Superintendente de Desenvolvimento Regional meios

para implantagdo do Orcamento Participativo nas comunidades;
VIII - Preparar relatérios periddicos, a respeito das atividades da sua geréncia;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;
X - Execuc¢do de outras atividades correlatas.

Art. 28. A Divisdo de Apoio Administrativo — DAA, tem como ambito de atuacédo o
assessoramento Gabinete do Secretario Municipal de Governo e Articulacdo nos assun-

tos administrativos, cujas atribuicdes e competéncias séo as seguintes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;

Il - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-
cessos e demais documentos sob sua guarda;

lIl - Promover a elaboracéo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria
e minutas de projetos de lei, regulamentacdo de dispositivos de lei, articulando-se com
0s Orgaos competentes;

IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse pu-
blico ou pela boa aplicacdo da legislacao vigente;

V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-

cretaria de Administracgéo,
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VII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatérios para controle das

atividades programadas
VIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Desempenhar outras atividades afins;

SECAO IlI
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 29. E 6rgdo de Assessoria Juridica, ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo tendo como ambito de atuacédo o assessoramento ao Prefeito Municipal e aos
demais 6rgdos municipais nos assuntos juridicos, e cujas atribuicbes e competéncias

sao as seguintes:

| - Examinar juridicamente e propor solugbes pertinentes nas gestdes de interesse da

municipalidade;
Il - Emitir parecer sobre questdes juridicas, quando consultado;
[l - Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais Orgéos da Prefeitura;

IV - Elaborar, no ambito da sua estrutura organizacional, Projetos de Lei, Decretos,
Regulamentos, Portarias, Regimentos, Mensagens ao Legislativo, Justificativas de
Vetos, Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes e outros documentos de natureza
juridica;

V - Opinar nos processos administrativos em que haja questéo judicial correlata ou que

neles possa influir como condi¢do de seu prosseguimento;
VI - Defender judicialmente ou extrajudicialmente, os atos e prerrogativas do Prefeito;

VII - Opinar sobre consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracédo Direta e Indireta
ao Tribunal de Contas e aos Orgdos Fazendarios, Estadual e Federal, para
aplicabilidade nos atos e fatos da administracdo municipal, quando de interesse do

consultor;
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VIII - Orientar o Prefeito no encaminhamento de representa¢gfes, declaracdo de

inconstitucionalidade de quaisquer normas, prestando-lhe todos os esclarecimentos

necessarios a respeito;
IX - Opinar sobre as providéncias de ordem juridica, resguardando o interesse publico;

X - Proceder e observar a legalidade dos Atos do Poder Executivo e a defesa dos

legitimos interesses do Municipio;

XI - Requisitar aos Orgéos da Administracdo Publica, documentos, exames, diligéncias

e esclarecimentos a sua atuacgao;

XII - Opinar nos processos Administrativos em que haja questéo judicial correlata ou que

neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento;

XIll - Apresentar pareceres sobre as consultas que devam ser formuladas pelos Orgaos
da administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas e aos demais Orgdos de

controle externo, sejam administrativos, financeiros e orcamentarios;

XIV - Dar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico e pela
aplicacdo das Leis vigentes;
XV - Emitir parecer em sindicancias e instauracao de inquéritos administrativos;

XVI - Proceder a apreciacdo de minutas, contratos, convénios e outros ajustes

envolvendo o Municipio e Orgdos da Administracdo Municipal;

XVII - Promover a cobranca judicial da divida ativa e outras dividas, que por forca de lei,

devem ser exigidas judicialmente dos contribuintes;

XVIII — Proceder a formacdo de sumulas administrativas e jurisprudéncias
administrativas no sentido de uniformizar as decisbes da administracdo em assuntos
idénticos;

XIX - Outras atividades correlatas ou designadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. A Procuradoria Juridica - PROJUR na execucdo das suas atribui-
¢Bes/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os 6rgaos abaixo espe-
cificados, que estar&o voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgédos da Adminis-

tracdo Municipal:

| — Superintendéncia Juridica de Atos Administrativos — SUJAD;
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Il — Superintendéncia Juridica de Apoio Tributario e Postura — SUJATP;

Il — Superintendéncia Juridica de Apoio Especifico — SEJAE;
IV - Divisao de Atos Administrativo — DAA;

Art. 31. A Superintendéncia Juridica de Atos Administrativos — SUJAD tém como
ambito de atuacdo, o assessoramento direto ao Procurador do Municipio nos assuntos
juridicos da func&o administrativa do municipio propondo soluc¢des pertinentes a gestao

de interesses administrativos da municipalidade.

Art. 32. A Superintendéncia Juridica de Apoio Tributario e Postura — SUJATP tém
como ambito de atuacdo, o assessoramento direto ao Procurador do Municipio nos
assuntos juridicos da funcao tributéria e de fiscalizacdo, orientando e fiscalizando o
cumprimento das leis municipais, estaduais e federais pertinentes, regulamentos e
normas concernentes a arrecadacdo municipal, as posturas e obras publicas e

particulares, em obediéncia aos codigos correspondentes.

Art. 33. A Superintendéncia Juridica de Apoio Especifico — SUJAE tém como ambito
de atuacao, o assessoramento direto ao Procurador do Municipio nos assuntos juridicos
da fungéo especifica de competéncia educacional, de saude e assisténcia, bem como
outras especificidades de natureza particular, orientando e fiscalizando o cumprimento
das leis municipais, estaduais e federais pertinentes, regulamentos e normas concer-
nentes ao campo especifico de atuacdo, em parceria com os Assessores Juridicos alo-

cados nas diversas unidades administrativas do municipio.

Art. 34. A Divisdo de Apoio Administrativo — DAA, tem como ambito de atuacédo o
assessoramento Gabinete do Procurador do Municipio nos assuntos administrativos,

cujas atribuicdes e competéncias sédo as seguintes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;

Il - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-
cessos e demais documentos sob sua guarda;

lIl - Promover a elaboracéo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria
e minutas de projetos de lei, regulamentacdo de dispositivos de lei, articulando-se com

os 6rgdos competentes;
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IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse pu-

blico ou pela boa aplicacdo da legislacao vigente;

V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-
cretaria de Administracgéo,

VII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatorios para controle das

atividades programadas

VIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO IV

CONTROLADORIA GERAL INTERNA

Art. 35. A organizacéo e fiscalizacdo do Municipio de SAO FIDELIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, seré efetivada e acompanhada por sistema de controle interno estabe-
lecido na forma desta Lei, nos termos do que disp&e os artigos, 31, 70 e 74 da Constitu-
icdo da Federal.

Art. 36. O Sistema Municipal de Controle Interno tem como objetivo a verificagdo e a-
companhamento da aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefei-
tura para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos, em consonancia
com 0s principios constitucionais, no sentido de minimizar riscos e dar efetividade as

informac@es, visando contribuir para o alcance dos objetivos do setor publico.

Art. 37. O Controle Interno sera organizado e executado por uma Controladoria Geral
Interna - CGl, diretamente subordinada ao Prefeito, e contard na sua estrutura organi-
zacional com os 6rgdos abaixo especificados, para atender ao Poder Executivo, aos

Fundos Municipais e ao Fundo de Previdéncia:
| — Auditoria Geral do Municipio — AGM;
Il — Superintendéncia do Sistema de Controle Interno - SSCI,;

Il — Divisdo de Controle da Gestdo Administrativa - DCGA;
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IV — Divisdo de Controle da Gestdo de Recursos Humanos - DCRH;

V — Divisédo de Controle da Gestao Orcamentaria e Financeira - DCGOF;
VI — Divisédo de Controle da Gestao de Suprimento de Bens e Servi¢os - DCGS;
VIl — Diviséo de Controle da Gestéo Patrimonial e Operacional - DCGPO;

VIII — Diviséo de Apoio Administrativo - DAA,;

SUBSECAO |

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA GERAL INTERNA

Art. 38. A Controladoria Geral Interna do Municipio, 6rgdo de Assessoramento ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como ambito de atuacdo prestar asses-
soria ao Prefeito Municipal e aos demais érgdos da Administracdo Municipal na verifica-
¢do e acompanhamento da aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da
Prefeitura para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos, no sentido
de minimizar riscos e dar efetividade as informag¢fes, visando contribuir para o alcance
dos objetivos do setor publico.

Art. 39. A Controladoria Geral Interna do Municipio tem como atribuicdo e competén-
cia a auditoria e o controle dos procedimentos internos da administracdo municipal e,

ainda, em especial:

| - Apresentar ao Prefeito auditoria especial abrangendo as areas administrativas, con-
tabil, compras, material, almoxarifado, patrimdnio, transporte, servigos gerais, fiscais,

legais e tributarios, anualmente e toda vez que necessario for;

Il - Auditar sistematica ou isoladamente os registros administrativos e financeiros con-
frontando a documentagcdo que 0s originou, com o objetivo de averiguar a corre¢cdo ou

incorreca@o e expressar sobre os documentos revisados e seus efeitos;
Il - Fiscalizar a observancia de Leis, Instrucdes, Regulamentos, Resolucdes e Portarias;

IV - Criar e executar condi¢bes que assegurem a eficiéncia dos Sistemas de Controle

implantados na Prefeitura;
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V - Apresentar ao Prefeito relatério relativo as areas contébil e administrativa, sempre

gue for necessario;

VI - Cumprir as normas da Auditoria Externa, determinadas por 6rgaos na esfera Esta-
dual e Federal, notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e o Tri-

bunal de Contas da Unido;

VII - Receber das unidades as propostas de pagamento das Unidades/Subunidades ve-
rificando se os valores estdo de acordo com os aprovados para as diversas tarefas que
serdo executadas e, se estdo de acordo com o estabelecido nos respectivos projetos

dos formularios a serem definidos;

VIII - Referendar os processos de pagamento e submeté-los ao Prefeito para assinatura

dos mesmos;

IX - Solicitar recursos materiais e humanos suficientes para atender as demandas da

Controladoria Geral Interna;

X - Examinar e expedir parecer sobre a regularidade, legalidade de processos licitato-
rios, dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou atos, contratos e outros
congéneres, antes de submeté-los a aprovacdo e assinatura do Prefeito, bem como a-

companhar e avaliar suas execugoes;

XI - Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecada-

¢cOes e realizacOes das despesas;

XII - Cuidar para que sejam fielmente observadas as Legisla¢fes: Financeira, Licitatéria,
Administrativa e Tributaria; bem como os Contratos pertinentes as obras, servi¢cos, com-

pras e alienacdes do Municipio;

XIll - Consolidar a Legislacdo Municipal cuidando para que todos os 6rgdos do Munici-

pio recebam, periodicamente, os atos legais devidamente atualizados;

XIV - Avaliar e acompanhar bimestralmente o cumprimento das metas previstas nos a-
nexos do Plano Plurianual, avaliar e emitir relatério detalhado bimestralmente do cum-
primento das metas previstas nos anexos de metas e riscos fiscais da Lei de Diretrizes
Orcamentéarias do Municipio, para manter o equilibrio das financas publicas em confor-
midade com o orgamento do municipio, bem como participar do processo de planeja-

mento das referidas Leis;
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XV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e eco-

nomicidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades
da Administracdo Municipal, bem como da aplicagédo de recursos publicos por entidades

de direito privado;

XVI - Exercer o controle das operacgfes de crédito, avais e garantias, bem como dos di-

reitos e haveres do Municipio;

XVII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionan-
do e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informag8es, atendimento as e-
quipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos

processos e apresenta(;éo dos recursos;

XVIII - Organizar e executar programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, or-
¢amentaria, operacional e patrimonial nas Unidades Administrativas sob seu controle,
enviando ao TCERJ os respectivos relatdrios na forma estabelecida no regimento inter-

no;

XIX - Proceder a avaliagédo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Inter-

no do Municipio;

XX - Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contébil, financeiro, de execu-

¢do orcamentéria, de informatica e demais sistemas administrativos;

XXI - Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedi-
mentos de auditoria, fiscalizagdo e a avaliacdo de gestéo fiscal, dispostos na Lei Com-
plementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

XXII - Apurar os fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, formalmente apu-
rados, praticados por agentes administrativos, propondo a autoridade competente pro-

vidéncias cabiveis;

XXIII - Promover estudos com vistas a racionalizacéo do trabalho, objetivando aumento

da produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

XXIV - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento

e fiscalizacdo de programas executados com recursos do Or¢amento do Municipio;
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XXV - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas, tanto do Estado quanto da Unido, quando do

conhecimento de irregularidade sob pena de responsabilidade solidaria:

a) Na comunicacdo ao TCERJ, o Dirigente do Orgéo de Controle Interno competente

indicara as providéncias adotadas para:

1. Corrigir a irregularidade apurada;

2. Ressarcir o eventual dano causado ao erario;
3. Evitar ocorréncias semelhantes.

b) Autoridade competente emitira sobre as contas e o parecer do Controle Interno,
expresso indelegavel pronunciamento, no qual atestara haver tomado conhecimento das

conclusdes nele contidas.

XXVI - Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resu-
mido da Execucdo Orcamentéria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consistén-

cia das informacgdes constantes de tais documentos;

XXVII - Emitir parecer em todos 0s processos de pagamentos, das contas anuais do
Poder Executivo, Fundos Municipais e Instituto de Previdéncia e de duvidas administra-

tivas, contabeis e tributarias;

XXVIII - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidéria, as acdes
destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou anti-econémicos que resultem
em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou qguando néao forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores pu-

blicos.

XXIX - Coletar, cotejar, avaliar e apresentar controle sobre os gastos de combustiveis,

servicos, materiais e outros, apresentando conclusdes pertinentes.

XXX - Revisar e emitir pareceres sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, de processos da Camara Municipal, Tribunal de

Contas do Estado e da Uniao.

Paragrafo anico. Nenhum processo, Documento, Livro ou Registro e informacgéo pode-

ra ser sonegado a Controladoria Geral Interna, sob qualquer pretexto. Em caso de so-
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negacdo, a Controladoria determinard prazo para apresentacéo dos elementos deseja-

dos e ndo sendo atendida, caberdo ao responsavel os efeitos que gerar a inadimpléncia,

bem como por ato de responsabilidade funcional.

SUBSECAO I

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA CONTROLADORIA GERAL INTERNA

Art. 40. Compete a Auditoria Geral do Municipio - AGM, que tém como ambito de a-
tuacdo a auditoria dos procedimentos de controle praticados pela Controladoria Geral
Interna do municipio, e em especial:

| - Avaliar os componentes significativos dos procedimentos de controle exercido pela
Controladoria Geral Interna;

Il - Avaliar os procedimentos adotados para apuracédo e recuperacédo de tributos, nos ca-
S0s previstos em leis e regulamentos;

lIl - Avaliar a integridade e confiabilidade das informacgdes e registros contabeis, opera-
cionais e sistémicos;

IV - Avaliar os sistemas estabelecidos para assegurar a observancia das politicas, me-
tas e planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos e sua efetiva utilizagao;

V - Avaliar a adequacao e eficiéncia dos controles dos meios utilizados para a protecéo
dos ativos, comprovando, se necessario, a sua existéncia real,

VI - Avaliar a economicidade, eficacia e eficiéncia da obtencéo e utilizacdo dos recursos,
nos sistemas de controla adotados pelo Sistema de Controle Interno;

VII - Avaliar as atividades, operacdes e programas para verificar se os resultados séo
compativeis com os objetivos e 0s meios estabelecidos e se estdo sendo executados de
acordo com o planejamento;

VIII - Avaliar a observancia as diretrizes, normas politicas, planos, procedimentos, leis e
regulamentos aplicaveis;

IX - Avaliar as normas, procedimentos (contabeis, operacionais, administrativos e infor-
matizados), controles internos e estruturas organizacionais, quanto a aspectos de €efici-
éncia, efetividade, qualidade e seguranca, inclusive prevenindo ou revelando erros e

fraudes;
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X - Coordenar e controlar o atendimento, no ambito das diligéncias do Tribunal de Con-

tas do Estado da Unido e dos 6érgdos de Controle Interno;

Xl - Acompanhar atividades de auditoria externa na administracdo direta e autarquica
compreendendo as empresas publicas e institutos de previdéncia bem como nos Fun-
dos administrados pelas mesmas

XIlI - Acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes de trabalhos de audi-
toria interna e externa e a correcdo de problemas de carater organizacional, estrutural,
operacional e sistémicos sugeridos;

XIII - Elaborar o Plano Anual de Auditoria e o Relatério Anual das atividades de Auditoria

e seus resultados;

XIV - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

XV - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 41. Compete a Superintendéncia de Sistema de Controle Interno - SSCI, que

tém como ambito de atuacéo a auditoria e o controle dos procedimentos administrativos

e juridicos internos da administracdo municipal, e em especial:

I.  Apresentar ao Controlador Geral auditoria programada abrangendo a area admi-
nistrativa de recursos humanos, compras, material, almoxarifado, patrimonio,

transporte, servicos gerais e legais, toda vez que necessario for;

II.  Auditar, sisteméatica ou isoladamente, os registros administrativos e complemen-
tares, em confronto com a documentacado que 0s originou, com o objetivo de ave-
riguar a correcdo ou incorrecdo e expressar sobre os documentos revisados e

seus efeitos;

lll.  Fiscalizar o cumprimento de Leis, Instru¢Bes, Regulamentos, Resolucdes e Por-

tarias;

IV. Criar e executar condi¢Bes que assegurem a eficiéncia dos Sistemas de Controle

administrativo implantados;

V. Instruir os processos de pagamento e submeté-los ao Controlador Geral para as-

sinatura dos mesmos;

VI.  Solicitar recursos materiais e humanos suficientes para atender a demanda do

Departamento de Controle Administrativo e Juridico;
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Examinar os contratos administrativos antes de submeté-los ao Controlador Geral

que os remeterd a aprovacao e assinatura do Prefeito, bem como acompanhar e

avaliar suas execucoes;

Cuidar para que seja fielmente observada a Legislag&o Licitatéria e Administrati-

va;

Auxiliar na consolidagdo da Legislagdo Municipal cuidando para que todos os Or-
gdos do Municipio recebam, periodicamente, os atos legais devidamente atuali-

zados;

Comprovar a legalidade e avaliar, através de pareceres, 0s resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo administrativa e patrimonial nos

Orgéos e Entidades da Administracdo Municipal;

Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas de controle administrativo, de

recursos humanos, almoxarifado, patrimoénio, compras, informatizados ou néo;

Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacao dos procedi-
mentos de auditoria, fiscalizac&o e a avaliacdo de gestéo fiscal nos termos da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a
concessdo de aposentadorias e pensfes na administracdo direta e autarquica,
submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio

de Janeiro, para fins de registro;

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias e/ou
assessorias, observadas as normas pertinentes as licitagdes previstas na legisla-

¢ao especifica, no @mbito da administracéo direta e indireta;

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de pessoal, observa-
das as normas pertinentes a processos de sele¢do previstas na legislagédo espe-

cifica, no @mbito da administracdo direta e indireta;

Manter registros sobre a composicao e atuacao das comissdes de licitacbes, ava-

liacdo, processo disciplinar e outras de carater administrativo;

Apurar os fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, praticados por a-

gentes administrativos, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis;
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XVIIl.  Promover estudos com vistas a racionaliza¢édo do trabalho, objetivando aumento

da produtividade e a reducéo dos custos operacionais;
XIX.  Emitir parecer em processos sobre davidas administrativas;

XX.  Coletar, cotejar, avaliar e apresentar controle sobre os gastos de combustiveis,

servicos, materiais e outros, apresentando conclusdes pertinentes;

XXI.  Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a ne-

cessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

Art. 42. Compete a Divisdo de Controle da Gestdo Administrativa - DCGA, que tém
como ambito de atuacdo a auditoria e o controle dos procedimentos administrativos in-
ternos da administracdo municipal correspondente ao exame sobre a conduta adminis-

trativa, quanto a legalidade ou ao mérito de seus atos, e em especial:

| — O controle, a fiscalizacéo, da elaboracdo de Contratos Administrativos, Convénios e
demais termos firmados pela Administracdo Municipal com entes das outras esferas
governamentais ou entidades privadas que tenham por objetivo a finalidade social,

observado o parecer a Assessoria Juridica e do Controle Interno;

Il - A manutencéo e controle dos bancos de dados da Administragdo Municipal a fim do
bom funcionamento das atividades administrativas, propondo medidas para atualizacdo

dos mesmos, reciclagem e implantac@o de novos sistemas, quando for o caso;

lll - O controle dos sistemas de Informacdo do Municipio provendo todos os meios
necessarios a continuidade e manutencdo dos mesmos para o perfeito funcionamento

da maquina administrativa;

IV - O controle das atividades administrativas relacionadas a prestacdo dos servigos
disponiveis aos diversos setores da Administracdo Municipal, bem como ao publico em

geral;

V - Praticar todos os atos e ac¢des necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

VI - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 43. Compete a Divisdo de Controle da Gestdo de Recursos Humanos - DCGRH,

que tém como ambito de atuacéo a auditoria e o controle dos procedimentos de admi-



ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS <cipape poema”

Gabinete do Prefeito

32
nistracdo de recursos humanos, quanto a legalidade ou ao mérito de seus atos, e em

especial:

| — Acompanhamento dos processos de recrutamento, sele¢cdo, admissédo, demissao,

elaboracéo da folha de pagamento, registro e controle total dos servidores publicos;

II - A administracdo dos Planos de Cargos e Salarios dos servidores municipais,
propondo as medidas cabiveis e necessarias ao bom funcionamento da atividade

administrativa;

lll - A proposicdo, controle e execucdo de programas de assisténcia aos servidores

publicos;

IV - O controle das atividades setoriais anuais para o plano de lotagdo dos érgaos da

Prefeitura e a revisao periédica dos planos de cargos e carreiras;

V - Supervisionar a organizacao e atualizagcdo dos registros e ocorréncias de pessoal;

VI — Controlar a aplicacdo das leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
inclusive em relagdo ao estagio probatorio;

VIl — Controlar atos administrativos relativos a pessoal, para efeito de lotagdo, altera-
¢Oes de funcdo, alteragdes na carga horéaria de trabalho, rescisdes de contrato e con-
cessoes de adicionais, previstos na legislagdo em vigor;

VIII — Acompanhar a organizacao das questdes relativas a direitos, vantagens, deveres
e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientacdes normativas em vigor;

IX — Controlar as atividades de emissdes de atestados e declaracGes diversas, bem co-
mo certiddes de tempo de servico dos servidores municipais;

X — Providenciar o controle, junto as chefias dos diversos érgaos da Prefeitura, para que

seja elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal;

XI - Providenciar para que sejam mantidos arquivo de leis, decretos e outros atos

normativos de interesse do Departamento de Recursos Humanos;
V - Praticar todos os atos e ac¢des necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

VI - Desempenhar outras atividades afins;
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Art. 44. Compete a Divisdo de Controle da Gestdo de Or¢camentéria e Financeira -

DCGOF, que tém como ambito de atuagdo a auditoria e o controle interno dos procedi-

mentos de administrac@o orcamentdria e financeira, e em especial:

| - Apresentar ao Controlador Geral auditoria programada abrangendo as areas orca-
mentaria, financeira, fiscais, legais e tributarias, anualmente e toda vez que necessario

for;

Il - Auditar, sistematica ou isoladamente, os registros contabeis e complementares, em
confronto com a documentacdo que 0s originou, com o objetivo de averiguar a correcao

ou incorrecao e expressar sobre os documentos revisados e seus efeitos;

lll - Examinar a compatibilidade entre a execucéo de planos, programas, projetos e do
orcamento, fornecendo subsidio para emiss6es de CertidGes de Auditorias, de modo a

possibilitar a avaliacdo, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

IV - Fiscalizar o cumprimento de Leis, Instrucdes, Regulamentos, Resolucdes e portari-

as;

V - Apresentar ao Controlador Interno relatério relativo & area contabil, orcamentaria,

financeira, fiscais, legais e tributarias, sempre que necessario for;

VI - Cumprir as normas da Auditoria Externa, determinada pelo Org&o na esfera Estadu-

al, notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VII - Examinar os relatérios mensais relativos a programacao fisico-financeiro dos diver-
sos projetos em execucado fornecidos pelos executores, podendo examinar as obras fisi-

cas realizadas;

VIII - Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecada-

¢cOes e realizacOes das despesas;

IX - Consolidar a Legislacéo financeira e orcamentaria Municipal, cuidando para que to-
dos os Orgéos do Municipio recebam, periodicamente, os atos legais devidamente atua-

lizados;

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas previstos no plano Pluria-
nual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto as acoes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos do Orgcamento fiscal e de in-

vestimentos e, a execu¢do dos Programas de Governo do Municipio;
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XI - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e eco-

nomicidade da gestdo orgcamentéria e financeira nos 6rgaos e entidades da Administra-
¢do Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito pri-

vado;

XIl - Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas de controle financeiro, orca-

mentario, fiscal e tributario informatizados ou nao;

Xl - Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedi-
mentos de auditoria, fiscalizacdo e a avaliacdo de gestéo fiscal nos termos da Lei Com-
plementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

XIV - Alertar, formalmente, a Autoridade Administrativa competente para que instaure

tomada de conta especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade;

XV - Promover estudos com vistas a racionalizacao do trabalho, objetivando aumento da

produtividade e a reducé@o dos custos operacionais;
XVI - Emitir parecer em processos sobre dividas contébeis, financeiras e orcamentarias;

XVII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;
XVIII - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 45. Compete a Divisédo de Controle da Gestdo de Suprimento de Bens e Servi-
¢os - DCGSB, que tém como ambito de atuacdo a auditoria e o controle interno dos
procedimentos relativo ao suprimento de bens e servigos aos diversos 6rgéos da admi-

nistracdo municipal, e em especial:

I — O controle de procedimentos de aquisicdo, recep¢do, guarda, distribuicdo e
ressuprimento de materiais de consumo e servicos para o perfeito funcionamento de

toda Estrutura da Administracdo Municipal;

Il — Orientar e fiscalizar quantos as normas que regulam as compras no ambito da Pre-
feitura, de forma a inibir compras sem que esteja autorizado;

lIl — Realizar controle das demandas das Secretarias, propondo normas para aquisicao
de bens e contratagéo de servicos;

IV — Difundir conhecimentos sobre a legislacdo e as normas relativas a compras e ar-

mazenamento de materiais e servigos;
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V — Avaliar o cumprimento dos procedimentos de recebimento, estocagem, distribuicéo

e registro das mercadorias compradas;

VI - Avaliar o cumprimento dos procedimentos sobre o recebimento do material adquiri-
do e as respectivas faturas e notas fiscais;

VII - Estabelecer mecanismos de fiscalizagdo e controle da execu¢do dos pedidos ou
contratos pelos fornecedores;

VIII - Avaliar o cumprimento dos procedimentos de controle fisico do material estocado,
com observancia do estoque minimo, para atender a freqiéncia de pedidos;

IX — Orientar quanto a organizacao dos boletins mensais de entrada e saida de material;
X — Realizar auditoria nos trabalhos de elaboracéo do balango anual do almoxarifado;

XI — Prover meios para ressuprimento dos diversos 6rgaos da administracdo municipal;

XII - Promover estudos com vistas a racionalizacéo do trabalho, objetivando aumento da

produtividade e a reducé@o dos custos operacionais;

XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

XIV - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 46. Compete a Divisdo de Controle da Gestdo Patrimonial e Operacional -
DCGPO, que tém como ambito de atuacéo a auditoria e o controle interno dos procedi-
mentos relativo a gestdo do patriménio publico municipal alocado nos diversos érgaos
da administragdo municipal, e em especial:

| — Promover o controle dos registros do patriménio mobiliario, imobiliario e dos bens
semoventes da Prefeitura;

Il — Controlar os procedimentos junto aos 6rgaos competentes, relativo ao levantamento
topografico e a demarcacgéo dos terrenos a serem adquiridos e a serem alienados pela
Prefeitura;

lIl - Promover, periodicamente, visitas de inspecéo nos terrenos da Prefeitura para veri-
ficar se ndo esta havendo invasao;

IV — Orientar quanto a locacao, por 6rgdo, de todos os bens moéveis da Prefeitura;

V - Avaliar o cumprimento dos procedimentos de registro de termos de responsabilidade
e guarda de bens individuais por 6rgao, de todos os bens méveis da Prefeitura, respon-
sabilizando os detentores através da subscricdo das respectivos termos;

VI - Avaliar o cumprimento dos procedimentos de inventario anual de todos os bens da

Prefeitura;
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VIl - Avaliar o cumprimento dos procedimentos de inventario e guarda dos bens cedidos

por empréstimo e dos recolhidos em oficinas para manutencao;

VIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;
VIV - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 47. A Divisdo de Apoio Administrativo — DAA, tem como ambito de atuacédo o
assessoramento ao Gabinete do Controlador Geral Interno do Municipio nos assuntos

administrativos, cujas atribuicdes e competéncias sdo as seguintes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;

Il - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-
cessos e demais documentos sob sua guarda;

lIl - Promover a elaborac&o de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria
e minutas de projetos de lei, regulamentacdo de dispositivos de lei, articulando-se com
0s Orgaos competentes;

IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse pu-
blico ou pela boa aplicacdo da legislacao vigente;

V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-
cretaria de Administracgéo,

VII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatérios para controle das

atividades programadas;
VIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Desempenhar outras atividades afins;

SECAOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
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Art. 48. A Secretaria Municipal de Comunicac¢do Social - SEMCOS tem como ambito

de atuacdo, o assessoramento direto ao Prefeito na organizacdo, coordenacéo e na
execucdo de a¢bes de comunicacao, para fins de conhecimento publico dos municipes,

dos programas desenvolvidos pela administracdo, mais especificamente:

| - Planejar, orientar, coordenar as atividades de comunicacdo, para fins de
conhecimento dos municipes em geral, das acdes e programas desenvolvidos pela
Administracdo Municipal, buscando a participacdo dos mesmos no dia a dia da

municipalidade;

Il — Preparar e coordenar a divulgacdo de cerimdnias oficiais, tais como solenidades,

recebimento de autoridades, dentre outras;

- A promocgdo, a divulgacdo e realizacdo das atividades de comunicacéo
compreendendo a promoc¢do a divulgacdo dos atos e acontecimentos de natureza

publica e social, do Municipio;

IV — Coordenar as atividades de comunicacgdo social dos 6rgaos e entidades publicas da
Prefeitura Municipal, centralizando a orientacdo das assessorias de imprensa dos

orgéos e entidades publicas da Administragdo Municipal,

V — Planejar, supervisionar e coordenar das atividades das unidades da Secretaria de
Comunicagdo Social, auxiliando na definicdo de diretrizes e na implementacdo das

acOes da area de sua competéncia;

VI — Promover, através de 6rgdos publicos, associagbes, imprensa, agéncias e outros

meios, a divulgacao de projetos de interesse do Municipio;

VIl — Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios

Municipais e demais autoridades da Administracdo do Municipio;

VIl — Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as

atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

IX — Coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informacbes e

dados, cuja divulgacgéo seja do interesse da Administracdo Municipal;

X — Coordenar a divulgacao de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, em

eventos oficiais e periédicos oficiais;
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X — Coordenar as atividades de suporte operacional e técnico no uso dos equipamentos

de audio e video;

Xl — Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrées visuais com a aplicagdo dos

simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Org&os vinculados;
XII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social na execu¢do das suas atribui-
¢Bes/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os 6rgaos abaixo espe-
cificados, que estar&o voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgéos da Adminis-

tracdo Municipal:

| — Superintendéncia de Comunicac¢do — SUCOM,;

Il — Departamento de Imprensa Oficial — DIO;

lIl - Departamento de Cerimonial e Eventos — DCE;

IV — Departamento de Programacao Audiovisual — DEPAV;
V — Departamento de Oratdria e Locucdo — DOL;

VI - Divisao de Apoio Administrativo — DAA,;

Art. 50. Compete a Superintendéncia de Comunicacao - SUCOM, que tém como am-
bito de atuacédo a coordenacédo dos servicos de comunicagao institucional do municipio,
de forma geral para toda a populagéo, e em especial:

| — Supervisionar as a¢bes de publicidade executadas pela Secretaria de Comunicacéo
Social;

Il - Supervisionar a producéo de todo o material de publicitario relativo a publicacéo ofi-
cial e a divulgacdo das matérias relacionadas com as ac¢bes de governo;

lll - Planejar, supervisionar e coordenar das atividades das unidades sob sua supervi-
sdo, auxiliando na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acfes da area de sua
competéncia;

IV - Implementar o relacionamento com meios de comunicacdo, entidades dos setores
de publicidade, imprensa e relacdes publicas e as atividades de relacionamento publico-
social de interesse da Secretaria de Comunicacdo Social;

V - Realizar a¢bes de aperfeicoamento em comunicagéo de governo para os servidores

e empregados dos 6rgaos e entidades municipais;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS <cipape poema”

Gabinete do Prefeito

39
VI - Supervisionar as negocia¢fes de midia, com os veiculos de comunicacéo, das a-

¢Oes publicitarias executadas pela secretaria de comunicacdo social e pelos demais o6r-
gaos da administracdo municipal;

VII - Supervisionar o funcionamento do portal oficial da administracdo municipal brasil,
gerenciando conteudos nele disponibilizado e mantidos pelos érgdos da administracao
direta do poder executivo municipal;

VIII - Supervisionar a execuc¢do da publicidade de eventos realizados pelos diversos o6r-

gaos da Administragdo Municipal bem como os demandados pelo Gabinete do Prefeito;

IX — Supervisionar a uniformizagdo dos conceitos e padrfes visuais com a aplicacdo dos

simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Org&os vinculados;

X - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, graficos e relatérios para controle das

atividades programadas;

XI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fun¢bes do
érgao.
XII - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 51. O Departamento de Imprensa Oficial — DIO, tem como ambito de atuacdo o
assessoramento a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e aos 6rgaos municipais

nos assuntos de divulgacdo de atos oficiais da administracdo municipal, e em especial:

| - Fazer publicar, colecionar, encadernar e arquivar jornais e publicacdes oficiais de par-
ticular interesse da Prefeitura;

Il - Auxiliar na redacdo dos documentos a cargo do 6érgéo;

lll - Auxiliar na apresentacéo de projetos sobre medidas que lhe parecam reclamadas
pelo interesse publico ou pela boa aplicacdo da legislacédo vigente;

IV - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa;

V - Manter o registro e o controle da tramitacdo de processos e outros papéis, do inte-
resse do departamento de imprensa oficial;

VI - Fornecer informacgBes sobre processos e outros documentos em tramitagdo no de-
partamento aos respectivos interessados;

VII - Fazer verificar o atendimento as exigéncias e condicdes gerais estabelecidas para
o recebimento de documentos para publicacdo e a devolugcdo daqueles que ndo aten-

dam a essas condicoes;
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VIII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatérios para controle das

atividades programadas;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.
X - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 52. Compete a Departamento de Cerimonial e Eventos — DCE, que tém como
ambito de atuacado a coordenacdo dos servicos de cerimonial e eventos de ordem insti-
tucional do municipio, de forma geral para todos os Grgaos, e em especial:

| — Promover as a¢fes de cerimonial e eventos determinadas pela Secretaria de Comu-
nicacdo Social;

Il - Supervisionar a producéo de todo o material de publicitario relativo a publicacéo ofi-
cial e a divulgacdo das matérias relacionadas com as a¢bes de governo;

lll - Planejar, supervisionar e coordenar as atividades de cerimonial e eventos em inau-
guracdes, posses, visitas oficiais, entrega de titulos e condecoragfes, simpoésios, semi-
narios palestras e outros de interesse do executivo municipal

IV - Implementar juntamente com a Superintendéncia de Comunicagdo parcerias com
meios de comunicacdo, imprensa e relagdes publicas para a consecucdo dos objetivos

de seu departamento;

V — Supervisionar juntamente com a Superintendéncia de Comunicacao a uniformizacéo
dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo dos simbolos municipais da Prefeitura

Municipal em eventos e cerimoniais oficiais do municipio;

VI - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatdrios para controle das

atividades programadas;

VII - Praticar todos os atos e ac¢Bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

VIII - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 53. Compete a Departamento de Programacgéo Visual — DEPV, que tém como
ambito de atuagdo a coordenacdo dos servicos programacao e criacdo da arte visual de
ordem institucional do municipio, de forma geral para todos os 6rgaos, e em especial:

| — Orientar e supervisionar o uso das marcas e elementos visuais do municipio pelos

diversos 6rgdos da administracdo municipal;
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Il — Planejar, supervisionar e coordenar as atividades de criacdo e producédo de todo o

material gréfico publicitario para divulgacdo das matérias relacionadas com as ac6es de
governo;

lIl - Buscar parcerias com os demais 6rgdos do municipio para a consecuc¢éo dos objeti-
vos de seu departamento;

IV — Supervisionar juntamente com a Superintendéncia de Comunica¢do a uniformiza-
¢do dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos municipais nos ma-

teriais publicitarios do municipio;

V — Promover a elaborac@o de mapas, quadros, graficos e relatorios para controle das

atividades programadas;

VI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;
VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 54. Compete a Departamento de Oratéria e Locugcdo — DOL, que tém como ambi-
to de atuacdo a coordenacdo dos servigcos de apresentacdo de conteldos de comunica-
¢ao verbal de ordem institucional do municipio, de forma geral para todos os érgéos, e
em especial:

| — Promover as ac¢des de comunicacdo verbal em cerimbnias e eventos determinados
pela Secretaria de Comunicacao Social;

Il - Supervisionar a producéo de todo o material de para veiculacdo de noticias, notas de
esclarecimento, informacdes ao publico e entretenimento;

lIl - Planejar, supervisionar e coordenar as atividades de noticiamento de fatos, narracao
de eventos diversos;

propagacdo das noticias com objetivo de levar a informacdo aos municipes e de ceri-
monial e eventos em inaugurag¢des, posses, visitas oficiais, entrega de titulos e condeco-
racoes, simposios, seminarios palestras e outros de interesse do executivo municipal

IV - Implementar juntamente com a Superintendéncia de Comunicagdo parcerias com
meios de comunicacdo, imprensa e relagdes publicas para a consecucdo dos objetivos

de seu departamento;

V — Supervisionar a narracdo, locucdo e gravacdo de textos publicitarios para eventos,

cerimoniais, anuncios sobre acdes governamentais;
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VI - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatdrios para controle das

atividades programadas;

VII - Praticar todos os atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do
érgao.
VIII - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 55. A Divisédo de Apoio Administrativo — DAA, tem como ambito de atuacdo o as-
sessoramento ao Gabinete do Secretario Municipal de Comunicagdo Social nos assun-

tos administrativos, cujas atribuicdes e competéncias séo as seguintes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;

Il - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-
cessos e demais documentos sob sua guarda;

lIl - Promover a elaboracéo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria
e minutas de projetos de lei, regulamentacdo de dispositivos de lei, articulando-se com
0s Orgaos competentes;

IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse pu-
blico ou pela boa aplicacdo da legislacao vigente;

V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-
cretaria de Administracgéo,

VII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatérios para controle das

atividades programadas;
VIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE GESTAO E PLANEJAMENTO

SECAO |
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Art. 56. A Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos - SEMGER é 6rgao
executivo de administracdo, gestdo, com a finalidade de prover meios administrativos
aos demais 6rgdos da municipalidade, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
e tendo no ambito de sua atuacdo as atividades essenciais: planejar, coordenar,
executar e controlar as acBes administrativas e de recursos humanos, e que

compreendem:

| - Assessorar o Prefeito na formulagdo e implantac@o da politica administrativa da Pre-
feitura;

Il - Assessorar 0s 6rgados da Prefeitura na implantacdo e execuc¢do da politica adminis-
trativa adotada pelo Governo Municipal;

lll - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a administra-
¢ao de pessoal, material, patriménio, arquivo, protocolo, conservacao e vigilancia do Pa-
¢o Municipal e dos bens publicos e manter em funcionamento o sistema de informatica;
VI - Promover, na Prefeitura, a implantacdo dos programas de recrutamento, selecao,
classificacéo, valorizacao e formacao dos servidores;

V - Participar, com outras Pastas, na selecdo de organizacdo responsavel pela realiza-
¢do de Concurso Publico;

VI - Promover, anualmente, estudos e andlise de cargos, empregos e funcdes, sugerin-
do ao Prefeito a criagcdo de novos postos de trabalho e a extingdo ou a declaracédo de
desnecessidade de postos existentes;

VII - Controlar a Expedic&o de documentos e outros atos administrativos referentes

a situacao funcional dos servidores da administracéo direta;

VIII - Promover o levantamento dos dados necesséarios & apuracdo de merecimento do
pessoal, para efeito de progresséo e promogao;

IX - Examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e respon-
sabilidades do pessoal;

X - Coordenar estudos e diagnoésticos para a negociacdo de convénios, bem como a-
companhar a sua execugao;

XI - Promover e supervisionar as atividades relativas aos servicos de medicina, higiene
e seguranca do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores municipais;

XII - Controlar e manter o Arquivo Geral do Municipio;

XIII - Efetuar o controle de compras e controle geral do almoxarifado;
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XIV - Promover o tombamento, registro, carga e inventario dos bens patrimoniais da

Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;

XV - Providenciar medidas legislativas para aquisicao e alienacéo de bens patrimoniais
imobilidrios, em sintonia com a Secretaria de Meios e Suprimentos;

XVI - Promover a fiscalizagdo da observancia as obrigagfes contratuais assumidas por
terceiros em relacdo ao patriménio da Prefeitura;

XVII - Expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reproducéo e con-
servacgao de processos, papéis e outros documentos que interessem a Administracao;
XVIII - Administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios ocupados pela
Secretaria Municipal de Administracdo, o que envolve a coordenacdo e o controle das
atividades inerentes a portaria, seguranca, limpeza, zeladoria, e demais atividades auxi-
liares;

XIV - Promover a elaboracdo de minutas de projetos e a regulamentacéo de dispositivos
de lei, articulando-se com os 6rgdos competentes;

XV - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracbes de natureza administrativa;

XVI - Participar da elaboracdo de minutas de convénios e contratos em que o Municipio

seja parte interessada;

Art. 57. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos na execucao
das suas atribuicdes/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os 0r-
gaos abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos

Orgéaos da Administragdo Municipal:

| — Superintendéncia de Licitagdo — SUPLI;

Il — Superintendéncia de Suprimento e Logistica— SUSLO;
lIl — Geréncia de Compras e Ressuprimento — GCR;

IV — Departamento de Compras — DECOM,;

V — Geréncia de Almoxarifado Central — GAC;

VI — Departamento de Gestéo de Materiais — DGM;

VIl — Departamento de Distribuicdo de Materiais — DDIM,;

VIl — Superintendéncia Administrativa e Patrimonial — SUAP;
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IX — Geréncia de Tecnologia da Informacéao — GTI;

X — Geréncia de Patrimdnio e Arquivo — GPA;

X| — Divisdo de Gestao Patrimonial — DGP;

Xl — Divisdo de Gestao de Documentos — DGC;

XIII - Divisao de Apoio Administrativo — DAA;

XIV — Superintendéncia de Recursos Humanos — SURH;
XV — Geréncia de Pessoal — GP;

XVI — Diviséo de Folha de Pagamento — DIPAG;

XVII — Divisdo de Controle e Avaliacdo de Pessoal — DCAP;
XVIII — Supervisao de Pericia Médica — SPM.

Art. 58. Compete a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, diretamente subordi-
nada ao Secretario Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, que tém como ambito de
atuacdo a coordenacdo e execucdo dos servicos de licitacdes e compras do municipio,

de forma geral para todos os érgéos, e em especial:

| - Realizar o procedimento licitatorio, assim como dispensa e/ou inexigibilidade de licita-
¢do de compras de bens, servicos e obras, quando devidamente autorizados, de todos

0s 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta da Administragdo Publica Municipal;

Il - Fazer cumprir as normas vigentes a licitacdo em especial a Lei 8.666/93 e suas alte-

racoes e Lei Federal n. 10.520/02, Decreto Federal n. 5.450/05 conforme o caso;

lll - Elaborar e implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagbes

destinadas a efetivar compra de materiais

lll - Observar as orientacdes e pareceres da Procuradoria Juridica do Municipio, solici-
tando pareceres juridicos em todos 0s processos de licitacdo de compra de bens, servi-

¢os e obras;
V - Elaborar Editais de Licitacoes;

VI — Gerenciar e controlar os registros de precos;
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VII- Controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos;

VIII - Registrar e Controlar o cadastro anual das pessoas juridicas.

Paragrafo Unico — A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, para consecucdo dos
seus objetivos contard com 02 (dois) cargos de Coordenador de Divisdo de Licitagdo
gue atuarao nas atividades de suporte no controle e acompanhamento de procedimen-
tos licitatérios, e outros servicos de carater publico ou aquelas designadas por

autoridade superior;

Art. 59. Compete a Superintendéncia de Suprimento e Logistica - SUSLO, direta-
mente subordinada ao Secretario Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, que tém
como ambito de atuagdo o planejamento, controle e execucdo dos servigos de supri-
mento, movimentacdo, armazenagem e distribuicdo de materiais, de forma geral para

todos os érgaos, e em especial:

| - Coordenar o processo de aquisi¢cdo, recepc¢do, guarda, distribuicdo e controle de
materiais de consumo ou permanente para o perfeito funcionamento de toda Estrutura

da Administracdo Municipal;

Il - O controle, a fiscalizacdo, a execucao e a elaboragdo de Contratos Administrativos,
Convénios e demais termos firmados pela Administragdo Municipal com entes das
outras esferas governamentais ou entidades privadas mediante parecer da Assessoria

Juridica e do Controle Interno;

Il - A centralizacio do recebimento e a expedicdo de volumes aos diversos Orgdos da

Administracdo Municipal, visando o perfeito funcionamento dos mesmos;

IV - Supervisionar o controle dos prazos de entrega de materiais adquiridos pela
Administracdo Municipal, providenciando as cobrancas e devolucdes, quando

necessarias;

V - Coordenar procedimentos de controle do consumo de material, para efeito de

previsao e controle dos gastos publicos;

VI — Coordenar a logistica de distribuicdo de materiais e suprimentos aos diversos

orgaos da administragao;

VIl — Executar outras atividades correlatas.
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Art. 60. Compete a Geréncia de Compras e Ressuprimento - GCR, diretamente

subordinada ao superintendente de suprimento e logistica, que tém como ambito de
atuacdo a coordenacdo e execucdo dos servicos de compras e ressuprimento do

municipio, de forma geral para todos os érgaos, e em especial:

| — Prestar assisténcia direta nos assuntos relacionados com a sua érea de atuacao;

Il — Processar as contratacdes de bens e servicos, auxiliando na elaboracdo do proces-
so de compras/servicos de todas as solicitagdes recebidas, para avaliagdo da Adminis-
tracdo Superior;

lIl — Executar trabalhos, tais como: elaboracdo de despachos, pareceres, informacgoes,
relatorios, oficios;

IV — Encaminhar as demandas da Secretaria, propondo aquisi¢cdo de bens e contratacao
de servicos;

V — Conhecer a legislacdo e as normas relativas a compras;

VI — Programar a logistica de distribuicdo de materiais e suprimentos aos diversos 6r-
gaos da administracao;

VIl — Planejar o controle dos prazos de entrega de materiais adquiridos pela Administra-
¢do Municipal, providenciando as cobrancas e devolu¢fes, quando necessarias;

VIl — Proceder estudos de disponibilidade de materiais, estratégia de pré-pedido, pro-
cessamento / controle de requisi¢éo, relacionamento entre diferentes setores e funcdes,
controle do recebimento, garantia do cumprimento dos prazos para todas as atividades
do gerenciamento de suprimentos;

IX — Controle / monitoramento da qualidade, especificacbes de materiais, aprovacéo de
ordens de compra;

X — Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das fun¢des do érgao;
XI — Executar outras atividades correlatas.

Art. 61. Compete ao Departamento de Compras - DECOM, diretamente subordinada
ao gerente de compras e ressuprimento, que tém como ambito de atuacdo a
coordenacdo e execucdo dos servicos de compras do municipio, de forma geral para

todos os érgaos, e em especial:

| — Prestar assisténcia direta nos assuntos relacionados com a sua area de atuacao;
Il — Cuidar da atualizagdo e manutenc¢éo dos arquivos de fornecedores, pesquisa de ca-

talogos, andlise da necessidade da compra de bens e servicos, auxiliando na elabora-
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cdo do processo de compras/servicos de todas as solicitacdes recebidas, para avaliagéo

da Administragdo Superior;

lIl — Executar trabalhos, tais como: elaboracdo de despachos, pareceres, informagoes,
relatorios, oficios;

IV — Encaminhar as demandas da Secretaria, propondo aquisi¢cdo de bens e contratacao
de servicos;

V — Conhecer a legislacéo e as normas relativas a compras;

VI — Programar a logistica de distribuicdo de materiais e suprimentos aos diversos 6r-
gaos da administracao;

VIl — Planejar o controle dos prazos de entrega de materiais adquiridos pela Administra-
¢do Municipal, providenciando as cobrancas e devolu¢fes, quando necessarias;

VIII — Pesquisar e avaliar as ofertas de mercado, pedidos de compra, subcontratacao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades pos-pedido, registro do desempenho dos
fornecedores;

IX — Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos de trabalho;

X — Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das fun¢des do érgao;
XI — Executar outras atividades correlatas.

Art. 62. Compete a Geréncia de Almoxarifado Central - GAC, diretamente
subordinada ao superintendente de suprimento e logistica, que tém como ambito de
atuacdo a coordenagdo e execucdo dos servicos de recebimento e estocagem de

materiais adquiridos pelo municipio, de forma geral para todos os 6rgaos, e em especial:

| — Prestar assisténcia direta nos assuntos relacionados com a sua area de atuagéo, ori-
entando sobre o recebimento do material adquirido e o confronto com as respectivas fa-
turas e notas fiscais;

Il — Processar o recebimento para guarda e prote¢cdo dos materiais adquiridos, auxilian-
do na elaborag&o do processo de compras/servigos de todas as solicitagdes recebidas,
para avaliacdo da Administracdo Superior;

lIl — Executar trabalhos, tais como: elaboracdo de despachos, pareceres, informacgoes,
relatorios, oficios;

IV — Encaminhar as demandas da Secretaria, propondo aquisicdo de bens materiais;

V — Conhecer a legislacdo e as normas relativas a compras;

VI — Gerenciar a logistica de distribuicdo de materiais e suprimentos juntamente com 0s

diversos 6rgdos da administracao;
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VIl — Entregar materiais mediante requisi¢ces autorizadas aos diversos 6rgaos da admi-

nistracdo municipal, controlando os prazos de entrega, cobrangas e devolugées, quando
necessarias;

VIII — Dirigir o controle fisico do material estocado, com observancia do estoque minimo,
suficiente para atender a freqiéncia de pedidos;

IX — Controle / monitoramento da qualidade, especificacbes de materiais, aprovacédo de
ordens de compra;

X — Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das fun¢des do érgéo;
XI — Executar outras atividades correlatas.

Art. 63. Compete ao Departamento de Gestdo de Materiais - DGM, diretamente
subordinado a geréncia de almoxarifado central, que tém como ambito de atuacéo a
coordenacd@o e execucdo dos servicos de administracdo de materiais adquiridos pelo

municipio, de forma geral para todos os érgaos, e em especial:

| — Prestar orientagdo sobre o recebimento do material adquirido e o confronto com as
respectivas faturas e notas fiscais;

Il — Manter atualizado os arquivos de processamento, recebimento, guarda e protecdo
dos materiais adquiridos, auxiliando na elaboracdo do processo de compras/servicos de
todas as solicitagcdes recebidas, para avaliacdo da Administracdo Superior;

lIl — Executar trabalhos, tais como: elaboragéo de despachos, pareceres, informacdes e
relatorios;

IV — Orientar no planejamento das demandas das Secretarias, propondo aquisi¢cdo de
bens materiais;

V — Conhecer a legislacéo e as normas relativas a compras;

VI — Manter o controle da logistica de distribuicdo de materiais e suprimentos juntamente
com os diversos 6rgaos da administracao;

VIl — Dirigir o controle fisico do material estocado, com observancia do estoque minimo,
suficiente para atender a frequéncia de pedidos;

VIII — Auxiliar na organizacao dos procedimentos de recebimento, estocagem, distribui-
¢ao e registro das mercadorias compradas;

IX — Organizar os boletins mensais de entrada e saida de material;

X — Supervisionar os trabalhos de elaboracdo do balanco anual do almoxarifado;

XI — Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das fun¢gbes do 6rgéo;
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XII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 64. Compete ao Departamento de Distribuicdo - DDI, diretamente subordinado a
geréncia de almoxarifado central, que tém como ambito de atuacdo a coordenacdo e
execucdo dos servicos de distribuicdo de materiais adquiridos pelo municipio, de forma
geral para todos os 6rgaos, e em especial:

| — Prestar orientacdo sobre a distribuicdo do material adquirido e o confronto com as
respectivas solicitacBes e ordens de fornecimento;

Il — Manter atualizado os arquivos de distribuicdo dos materiais adquiridos, auxiliando na
elaboracdo do processo de conferéncia e controle de gastos das unidades da adminis-
tracdo, para avaliacdo da Administracdo Superior;

lIl — Executar trabalhos, tais como: elaboragéo de despachos, pareceres, informacdes e
relatorios;

IV — Orientar no planejamento das demandas das Secretarias, propondo aquisi¢cdo de
bens materiais;

V — Conhecer o fluxo de distribuicéo fisica entre os 6rgdos consumidores e os fornece-
dores de materiais;

VI — Programar técnicas de controle de logistica de distribuicdo de materiais juntamente
com os diversos 6rgaos da administracao;

VII — Auxiliar na organizagéo dos procedimentos de distribuicdo e registro das mercado-
rias fornecidas aos diversos 6rgaos da administracao;

VIII — Organizar os boletins mensais de distribuicdo de material,

IX — Praticar todos os atos necesséarios ao bom desempenho das func¢des do 6rgao;

X — Executar outras atividades correlatas.

Art. 65. Compete a Superintendéncia Administrativa e Patrimonial - SUAP, direta-
mente subordinada ao Secretario Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, que tém
como ambito de atuacéo a organizacao, planejamento, controle e execu¢éo dos servigos

administrativos e patrimoniais, de forma geral para todos os 6rgaos, e em especial:

| — Prestar assisténcia direta nos assuntos relacionados com a sua éarea de atuagao;

Il — O controle dos servigos relativos as comunicag¢bes administrativas, documentacao,

reprografia, protocolo e arquivo;
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Il — O controle das atividades de zeladoria, limpeza, manutencdo e conservagédo dos

Prédios Publicos, equipamentos de escritério, funcionamento, regulamentacbes das

atividades;

IV — O controle, a fiscalizacdo, a execucao e a elaboracéo de Contratos Administrativos,
Convénios e demais termos firmados pela Administragdo Municipal com entes das
outras esferas governamentais ou entidades privadas que tenham por objetivo a

finalidade social, observado o parecer a Assessoria Juridica e do Controle Interno;

V — A manutencao e controle dos bancos de dados da Administracdo Municipal a fim do
bom funcionamento das atividades administrativas, propondo medidas para atualizacao

dos mesmos, reciclagem e implantac@o de novos sistemas, quando for o caso;
VI — O controle das atividades do Departamento de Tecnologia e Informacéo;

VIl — O controle dos sistemas de Informagcdo do Municipio provendo todos os meios
necessarios a continuidade e manutencdo dos mesmos para o perfeito funcionamento

da maquina administrativa;

VIIl — O controle das atividades relacionadas a tecnologia e informacéo, prestacdo dos
servicos tecnolégicos disponiveis aos diversos setores da Administracdo Municipal, bem

como ao publico em geral;

IX — O controle atualizado dos registros do patriménio mobiliario, imobiliario e dos bens
semoventes da Prefeitura;

X — Coordenar o registro patrimonial do material permanente, mapeando a localizacédo
dos bens patrimoniais dos diversos 6rgaos da administracdo municipal;

Prover meios para o controle da locacao, por érgédo, de todos os bens méveis da Prefei-
tura;

X| — Coordenar o inventario anual de todos os bens da Prefeitura;

XII — Sindicar, fazer registro policial e comunicar ao Departamento competente a ocor-
réncia de furto de bem patrimonial;

XIII — Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das func¢des do érgéo;

XIV — Executar outras atividades correlatas.

Art. 66. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacdo - GTI, diretamente

subordinado a superintendéncia administrativa e patrimonial, que tém como ambito de
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atuacdo os servicos de tecnologia da informac@o nas diversas areas da administracao

municipal e, em especial:

| — Levantar, diagnosticar, propor, projetar, gerenciar e implementar solu¢des visando a

automacdao e racionalizagdo do processo de trabalho;

Il — Coordenar a implantacdo de novos sistemas, tanto desenvolvidos internamente,

terceirizados ou adquiridos de terceiros;

lIl — Definir requisitos técnicos e acompanhar o processo para a aquisicdo de hardware
e software, nas fases de conferéncia, instalacdo, teste, treinamento, migracgéo,

implantacdo e monitoramento pds-implantacao;

IV — Atuar como facilitador junto aos usuarios prestando esclarecimentos sobre as

funcionalidades do hardware e software disponiveis na Prefeitura;
V — Acompanhar a manutencao preventiva e corretiva do hardware instalado.

VI — Atuar no cumprimento dos procedimentos de desenvolvimento e da metodologia

adotada pela Prefeitura na area da tecnologia da informacéo;

VII — Planejar, coordenar e executar as atividades de prestacdo de servicos digitais da

Administracdo Municipal;

VIII — Controlar os bancos de dados do Municipio, propondo medidas de seguranca e
demais medidas que entender de modo a assegurar os dados publicos para perfeito

funcionamento dos servigos digitais;

IX — Coordenar as atividades de gestdo de Informacdes nos diversos oOrgdos da
Administracdo Municipal, providenciando instalacdo de sistemas, programas, periféricos
e outros destinados ao cumprimento das atividades dos érgdos da administracéo publica
municipal,

X — Coordenar, controlar e executar atividades de manutencéo dos sistemas internos de

intranet, internet e programas especificos;

XI — Coordenar e controlar os contratos de parceria entre Municipio e entidades de

colaboracédo no processo de incluséo digital;

XII — Coordenar, planejar e executar os sistemas digitais de internet puablica municipal,
apresentando solucdes, parcerias e outros de cooperacgéo para o bom funcionamento do

sistema no Municipio;
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XIll — Elaborar o Planejamento de Tecnologia e Informacdo no Municipio para

implantacdo de novos sistemas de informacdo e comunicagdo viabilizando os servigos

digitais oferecidos pelo Municipio;

XIV — Coordenar os bancos de dados e sistemas de protecdo de softwares e outros

ligados a comunicacao da Administracdo Municipal;

XV — Praticar todos os atos necessérios ao bom desempenho das func¢des do 6rgao;

XVI| — Executar outras atividades correlatas.

Art. 67. Compete a Geréncia de Patrimbénio e Arquivo - GPA, diretamente
subordinado a superintendéncia administrativa e patrimonial, que tém como ambito de
atuacdo os servicos de administracdo patrimonial e de documentos nas diversas areas

da administragdo municipal e, em especial:

| — Promover a manutencdo atualizada dos registros do patrimdnio mobiliario, imobiliario
e dos bens semoventes da Prefeitura;

Il — Coordenar-se com a contabilidade para efeito de registro patrimonial do material
permanente;

Il — Providenciar junto aos 6rgaos competentes, o levantamento topografico e a demar-
cacdo dos terrenos a serem adquiridos e a serem alienados pela Prefeitura;

providenciar junto aos cartérios a feitura de escrituras de compra e venda e o0s respecti-
vos registros nos Cartérios de Registro de Imoveis, dos terrenos adquiridos e doados
pela Prefeitura;

IV — Promover o arquivamento de escrituras, contratos e outros documentos relativos ao
patriménio da Prefeitura, de modo que permita a obtencdo de dados e elementos de
consultas;

V — Promover, periodicamente, visitas de inspe¢do nos terrenos da Prefeitura para veri-
ficar se ndo esta havendo invasao;

VI — Mapear a localizacdo dos bens patrimoniais e das Areas Verdes e/ou institucionais;
VII — Promover a locacao, por 6rgdo, de todos os bens mdveis da Prefeitura;

VIl — Promover o emplacamento de todos os bens moveis da Prefeitura;

IX — Manter fichérios com fichas individuais de todos os bens moveis e semoventes da

Prefeitura;
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X — Manter fichario com fichas individuais da locacao por 6rgéo de todos os bens méveis

da Prefeitura, responsabilizando os detentores através da subscricdo das respectivas
fichas;

X| — Proceder inventario anual de todos os bens da Prefeitura;

XII — Manter controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos recolhidos
em oficinas para manutencao;

Xl — Inventariar e guardar os bens inserviveis, para serem alienados e/ou excluidos do
Patrimonio;

XIV - Sindicar, fazer registro policial e comunicar ao Departamento competente a ocor-
réncia de furto de bem patrimonial;

XV — Preparar relatérios periddicos sobre os trabalhos do Setor;

XVI — Promover e manter atualizado fichario, com fichas individuais dos préprios munici-
pais e dos cedidos ao Municipio por arrendamento, locacéo ou outra forma;

XVII — Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das func¢des do érgéo;
XVIII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 68. Compete a Divisdo de Gestao Patrimonial - DGP, diretamente subordinada a
geréncia de patriménio e arquivo, que tém como ambito de atuacdo os servigos de ad-

ministracdo patrimonial nas diversas areas da administracdo municipal e, em especial:

| — Proceder & execucao das atividades inerentes a sua area de atuacdo, seguindo as

orientacdes do seu superior hierarquico;

Il — Manter contanto permanente com todos os érgdos da administracdo municipal no

gue se refere aos servigos de controle patrimonial que realiza;

lIl — Organizar os arquivos necessarios para a realizacdo de inventarios patrimonial na

periodicidade exigida por lei e pelos 6rgaos de fiscalizagdo interna e externa,

IV — Proceder ao controle do pessoal que atuam diretamente sob a sua orientagao;

Y

V — Elaborar os processos administrativos relativos a aquisicdo dos materiais

necessarios ao bom desempenho do seu setor de trabalho;

VI — Praticar todos os atos necesséarios ao bom desempenho das fun¢des do 6rgao;

VIl — Executar outras atividades correlatas.

Art. 69. Compete a Divisdo de Gestdo de Documentos - DGD, diretamente

subordinada a geréncia de patrimbnio e arquivo, que tém como ambito de atuacdo os
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servicos de administracdo de documentos nas diversas areas da administracdo

municipal e, em especial:

| — Desenvolver planos de trabalho de racionalizagdo do arquivo;

Il — Providenciar a busca de documentos e dados para o fornecimento de certiddes re-
gularmente requeridas e autorizadas por quem de direito;

lIl — Providenciar, pelo menos uma vez por ano, a triagem da documentacéo, reservan-
do as de valor administrativo e histérico e incinerando os papéis administrativos e outros
documentos, de acordo com as normas gque regem a matéria;

IV — Manter o sistema e os indices de referéncia necessaria a pronta consulta de qual-
guer documento arquivado;

V — Prestar as informacdes aos diversos 6rgados da Prefeitura a respeito de processos e
papéis arquivados, efetuando o seu empréstimo, mediante recibo, quando solicitado;

VI — Coordenar-se com 0s 6rgdos municipais competentes, visando o arquivamento e a
conservacado dos documentos administrativos de valor historico;

VII — Praticar todos os atos necessérios ao bom desempenho das func¢des do 6rgéo;

VIII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 70. A Divisédo de Apoio Administrativo — DAA, tem como ambito de atuacdo o as-
sessoramento ao Gabinete do Secretario Municipal de Gestao e Recursos Humanos nos

assuntos administrativos, cujas atribuicdes e competéncias séo as seguintes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;

Il - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-
cessos e demais documentos sob sua guarda;

lIl - Promover a elaboracéo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria
e minutas de projetos de lei, regulamentacdo de dispositivos de lei, articulando-se com
0s Orgaos competentes;

IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse pu-
blico ou pela boa aplicacdo da legislacao vigente;

V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-

cretaria de Administracgao,
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VII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatérios para controle das

atividades programadas;

VIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.
IX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 71. Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos - SURH, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, que tém como
ambito de atuacdo a organizacdo, planejamento, controle e execucdo dos servicos de
administracéo de recursos humanos e desenvolvimento profissional, de forma geral para

todos os érgaos, e em especial:

| - Orientar, coordenar e supervisionar atividades de recrutamento e selecdo de servido-
res;

Il - Providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotacdo dos 6rgaos
da Prefeitura e a revisao periddica dos planos de cargos e carreiras;

lIl - Coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a apuracao
do merecimento dos servidores para efeito de progressao e promoc¢ao;

IV - Proceder anualmente, antes da elaboracdo da proposta orcamentaria, ao levanta-
mento das necessidades de sele¢éo e recrutamento nos diversos setores da Prefeitura;
V — Supervisionar os servicos de pessoal nas alteracdes de funcao, alteracdes na carga
horéaria de trabalho, rescisdes de contrato e concessdes de adicionais, previstos na le-
gislacdo em vigor;

VI — Coordenar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades
e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as orienta¢cdes normati-
vas em vigor;

VIl - Encaminhar, devidamente informadas, para analise do Secretario, todas as ques-
t6es de pessoal que, por suas repercussodes, requeiram a consideracdo da chefia supe-
rior;

VIII - Assinar atestados e declaracdes diversas, bem como certiddes de tempo de servi-
¢o dos servidores municipais;

IX — Orientar as chefias dos diversos érgdos da Prefeitura na elaboracédo anual da esca-

la de férias do pessoal sob sua supervisao;
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X - Comunicar ao Departamento de Patriménio, com a devida antecedéncia, as mudan-

¢as de chefias para efeito de conferéncia de carga de material,
XI - Providenciar para que sejam mantidos arquivo de leis, decretos e outros atos nor-

mativos de interesse do Departamento de Recursos Humanos;

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.
XIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 72. Compete a Gerencia de Gestao de Pessoas - GGP, diretamente subordinada
ao superintendente de recursos humanos, que tém como ambito de atuacdo a
organizacdo, planejamento, controle e execucdo dos servicos gestdo de pessoas, de

forma geral para todos os 6rgaos, e em especial:

| - Planejar, coordenar, prestar orientagdo técnica e acompanhar, em nivel central, as
atividades de gestéo de pessoas da Administracdo Direta;

Il - Providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotacdo dos érgéos
da Prefeitura e a revisao periddica dos planos de cargos e carreiras;

lll - Propor mecanismos de formacdo e desenvolvimento de pessoas da Administracdo
Direta, de modo a estabelecer e desenvolver a profissionalizacdo e a capacitacdo conti-
nuada dos servidores municipais;

IV - Proceder anualmente, antes da elaboracdo da proposta orcamentaria, ao levanta-
mento das necessidades de sele¢éo e recrutamento nos diversos setores da Prefeitura;
V - Estudar e consultar os servidores e seu 6rgao representativo para propor: a implan-
tacdo de medidas que proporcionem melhores condi¢Bes de trabalho na Prefeitura;

VI - Organizar e manter atualizados, entre outros, o0s registros de servidores no exercicio
de func¢Bes de direcdo e chefia; servidores de outras instituicbes a disposi¢do da Prefei-
tura; servidores da Prefeitura a disposi¢cdo de outras instituicdes; servidores afastados
ou desligados por qualquer motivo; classificagdo de pessoal por categoria funcional;
numero de cargos/empregos vagos;

VIl - Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
inclusive em relagdo ao estagio probatorio;

VIl - Promover o acompanhamento dos indicadores de desempenho e resultados da
area de conhecimento, formacgéo e desenvolvimento de pessoas, no &mbito da Adminis-

tracdo Direta;
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IX - Dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pes-

soal, para efeito de lotagéo, alteragBes de funcao, alteragdes na carga horéaria de traba-
Iho, rescisBes de contrato e concessdes de adicionais, previstos na legislacdo em vigor;
X - Normatizar, orientar e supervisionar as politicas de salde do servidor, mediante a-
¢Oes de prevencao e promocao a saude individual e coletiva;

XI - Estabelecer a politica de manutencédo e atualizacdo do Quadro de Pessoal da Ad-
ministracéo Direta;

XIl - Examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orienta¢cdes normativas em vigor;

XIII - Assinar atestados e declaracdes diversas, bem como certidées de tempo de servi-
¢o dos servidores municipais;

XIV - Promover o encaminhamento de servidores a inspecdo médica para fins de ad-
misséo, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XV - Comunicar ao Departamento de Patrimbnio, com a devida antecedéncia, as mu-
dancas de chefias para efeito de conferéncia de carga de material;

XVI — Manter arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de interesse do Depar-

tamento de Recursos Humanos;

XVII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.
XVIII - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 73. Compete a Divisdo de Folha de Pagamento - DIPAG, diretamente subordina-
da a Geréncia de Gestédo de Pessoas, tendo como ambito de atuacéo o planejamento, a
coordenacdo e a execuc¢do das atividades referentes controle, cadastro e organizacao

dos registros funcional dos servidores da Administracdo Municipal e, em especial:

| - Acompanhar a elaboracdo da folha de pagamento junto a unidade de processamento
de dados da Prefeitura, observando os langamentos necessarios do pessoal ativo, inati-
VO € outros;

Il - Definir com a Geréncia de Recursos Humanos os sistemas de elaboracdo da folha
de pagamento, bem como todos os fatos a serem consignados no sistema operacionali-

zado;
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lll - Estabelecer com o Gerente de RH, que por sua vez devera consultar ao Secretario

da pasta, 0s cronogramas necessarios para a elaboracdo da folha de pagamento, ob-
servando sempre as legislagfes pertinentes;

IV - Definir e implantar um sistema de conferéncia da folha de pagamento, com vistas a
verificacdo dos dados lancados quanto a correcdo da informacéo;

V - Elaborar relatérios quanto ao custeio de pessoal periodicamente ou quando solicita-
do pelos superiores hierarquicos;

VI - Promover a preparacdo e manutencao atualizada das fichas financeiras individuais;
Promover a averbacdo e a classificacdo dos descontos, o controle e a liquidagédo das
consignacdes de terceiros, e outras altera¢@es afins;

VIII - Fazer elaborar, na época propria, a relacdo nominal dos servidores que estdo su-
jeitos ao desconto do imposto de renda na fonte;

IX - Promover, mensalmente, a elaboragéo das relacdes e guias de recolhimento das

importancias devidas pela Prefeitura aos 6rgaos previdenciarios e trabalhistas;

X - Praticar todos os atos e a¢Bes necesséarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.
XI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 74. Compete a Divisdo de Controle e Avaliacdo de Pessoal - DCAP, diretamente
subordinada & Geréncia de Gestdo de Pessoas, tendo como ambito de atuacéo o plane-
jamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades referentes controle, or-
ganizacao e avaliacdo do desenvolvimento profissional dos servidores da Administracéo

Municipal e, em especial:

| - Dirigir e coordenar as atividades de registro da vida funcional dos servidores;

Il - Fazer organizar e manter atualizados os ficharios de pessoal;

lIl - Promover a elaboracdo da declaracéo de bens dos servidores a ela sujeitos e pro-
ceder ao respectivo registro;

IV - Manter atualizada a coleténea de leis e decretos referentes ao pessoal;

V - Fornecer sempre que solicitadas todas as informacdes sobre sua area de atuacdo ao
Orgao representativo dos servidores;

VI - Promover a avaliacdo periddica e especial de desempenho dos servidores, objeti-
vando a comprovacao da eficiéncia do desempenho, a aplicacdo do instituto da progres-

sdo aplicagdo do instituto do estagio probatorio;
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VII - Fazer apurar o tempo de servi¢co dos servidores;

VIII - Elaborar e manter atualizado o plano de lotacdo numérica dos 6rgaos da Prefeitu-
ra, por categoria funcional,

IX - Distribuir anualmente os formularios de escala de férias aos 6rgédos da Prefeitura,
orientando sobre o seu preenchimento e os procedimentos a seguir;

X - Orientar sobre direitos, vantagens, deveres, responsabilidades e obrigacdes dos ser-
vidores municipais e solicitar parecer da Procuradoria Juridica do Municipio sobre casos
em que se necessite firmar jurisprudéncia;

XI - Promover a selecdo e o atendimento dos casos para a concessao de beneficios e
auxilios aos servidores;

XIlI - Tomar as medidas necessarias para a apura¢do mensal das faltas dos servidores,

a partir dos controles de freqiiéncia emitidos pelos 6rgéos da Prefeitura;

XIII - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.
XIV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 75. Compete a Supervisao de Pericia Médica - SPM, diretamente subordinada a
Divisédo de Controle e Avaliacdo de Pessoal, tendo como &mbito de atuacéo o planeja-
mento, a coordenacao, a execucao e o controle das atividades de pericia médica e, em

especial:

| - Realizar pericias médicas de avaliacdo da sanidade e da capacidade fisica nos
candidatos a cargos ou funcdes publicas do servico civil municipal e emitir os

certificados, atestados, laudos e pareceres delas decorrentes;

Il - Realizar pericias médicas nos funcionarios e servidores civis para comprovacao da
invalidez permanente para fins de aposentadoria, proferir a decisdo final e emitir o

competente laudo;

lll - Realizar pericias médicas nos funciondarios e servidores civis para fins de licenca
para tratamento de saude, licenga ao funcionério ou servidor acidentado no exercicio de
suas atribuigcBes ou atacado de moléstia profissional, licenga a funcionéaria ou servidora
gestante, readaptacdo, reassunc¢ao do exercicio e cessacao da readaptacdo, bem como
na pessoa da familia, no caso de licenca por motivo de doengca em pessoa da familia,

proferindo a decisao final,
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IV - Proceder as pericias médicas nos funcionarios e servidores civis sempre que

requisitadas pelo Poder Judiciario, por autoridades da Uniéo e Estado;

V - Exercer controle e fiscalizacdo sobre as licencas médicas, bem como sobre todos os
atos a elas relacionados e sobre os funcionarios e servidores civis licenciados,
representando a autoridade competente quando a aplicagdo da sancdo cabivel ndo for

de sua competéncia;

VI - Exercer fiscalizacdo sobre as atividades médico-odontoldgicas, relativas as pericias
médicas procedidas em funcionarios e servidores civis, representando a autoridade

superior e aos 6rgaos de classe quando ocorrer desrespeito a ética profissional;

VIl - Expedir normas, instru¢cbes e comunicados de forma a orientar na realizacdo de
pericias médicas, na fixacdo dos prazos e nos critérios a serem observados para correta

avaliacdo da sanidade e da capacidade fisica;

VIII - Manter sistema de informa¢Bes computadorizado acessivel aos demais 6rgéos da
administragdo municipal,

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

X - Desempenhar outras atividades afins.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 76. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento - SEMPLO ligada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo é 0Orgdo executivo de planejamento

governamental e gestdo orcamentaria, e que compreendem:

| - Assessorar o Prefeito na formulagéo e implantacdo da politica de planejamento orca-
mentario da Prefeitura;
Il - Assessorar 0s 0rgaos da Prefeitura na implantacdo e execucéo da politica de plane-

jamento orcamentério adotada pelo Governo Municipal;

lIl - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a elaboracéo

da proposta or¢camentaria anual do Municipio, proposta de Plano Plurianual, e a propos-
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ta de Lei de Diretrizes Orgamentéarias e da Programacédo Financeira das Despesas Anu-

ais;
IV - Assessorar na emissdo de Pareceres, despachos e informacdes em processos de

competéncia do setor;

V - Promover o assessoramento do Prefeito Municipal quanto ao planejamento, coorde-

nacdo e execuc¢do do Orcamento Programa,;

VI - Promover a¢fes para garantir a compatibilidade entre o Plano Diretor Estratégico, o
Plano Plurianual e as Leis Orcamentarias Anuais, bem como com os demais planos de

acéao elaborados pelo Municipio;

VII - Acompanhar, avaliar e monitorar a execu¢éo do Plano Plurianual e dos Orcamentos

Anuais;

VIII - Analisar e opinar sobre propostas que impliquem aumento das despesas orcamen-
tarias;

IX - Manter fluxo atualizado de informacdes relativas as despesas de pessoal, contendo

realizacBes e previsdes anuais e mensais;

X - Avaliar os orcamentos e a execucao orcamentaria dos 6rgdos da Administracao Indi-
reta do Municipio;
XI - Acompanhar a aplicacdo do percentual obrigatério das despesas na érea da educa-

¢do e da saude;

XIl - Estudar, propor e coordenar a implantacdo de medidas destinadas a melhoria da

sistematica orcamentaria.

XIIl - Orientar a elaboracao, avaliacdo, controle e promover 0 acompanhamento da exe-

cucao orcamentaria;

XIV - Orientar a elaboracao de estudos e projetos econémicos, inclusive os que visem a
localizacdo de empreendimentos comerciais e empresariais, voltados ao desenvolvi-

mento municipal;
XV - Praticar todos os atos e ac¢des necessérias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

XVI - Desempenhar outras atividades afins.
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Art. 77. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento na execuc¢do das suas
atribuicbes/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os 6rgédos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgéos da Ad-

ministragdo Municipal:

| — Superintendéncia de Desenvolvimento e Captagdo de Recursos — SUDCR;

Il — Geréncia de Planejamento — GEPLA,;

lll — Divisdo de Programas de Governos — GCR;

IV — Geréncia de Captacdo de Recursos — GCR,;

V — Divisdo de Acompanhamento de Convénios e Captacdo de Recursos — DACPC;
VI — Diviséo de Estudos e Projetos — DEP;

VIl — Geréncia de Orcamento — GO;

VIII — Divisdo de Or¢camento — DO.

Art. 78. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento e Captacdo de Recursos
— SUDCR, diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento e
Orcamento, que tém como ambito de atuacdo a organizagdo, planejamento, controle e
execucdo dos servicos de desenvolvimento municipal e captacédo de recursos, de forma

geral para todos os 6rgaos, e em especial:

| - Propor a politica de desenvolvimento, industrial e comercial que vise a estimular a
expansao e a viabilizacdo de indastrias ndo poluentes no Municipio e o crescimento do
comeércio, com a participacdo do Conselho Municipal de Industria e Comércio, e outros
orgaos e entidades que estejam voltados ao desenvolvimento local integrado;

Il - Fomentar o intercambio com outros municipios, visando o fortalecimento da econo-
mia e o aumento do fluxo de empresas na regiéo;

lll - Captar recursos com indUstrias, bancos, comércios e empresariado para maior di-
vulgacéo do potencial industrial e comercial,

IV - Articular com as demais Secretarias para obter infra-estrutura na realizacdo dos e-

ventos destinados ao comercio e a industria;
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V - Articular-se com mais instituices afins existentes nos demais municipios e nas esfe-

ras Federal e Estadual, visando o desenvolvimento de programas integrados, de expan-
sao industrial;

VI - Incentivar a industria e o comércio, quanto a implantagéo, localizagdo e infra-
estrutura disponivel no Municipio, Como fator desenvolvimento social;

VII - Opinar sobre Convénios e outros instrumentos contratuais relativos as acdes e ati-
vidades comerciais e industriais;

VIII - Opinar sobre Anteprojetos e Projetos de Lei que se relacionem com o Comércio e
a Industria;

IX - Normalizar em conjunto com a Procuradoria do Municipio, atividades executadas
por terceiros, ligadas diretamente ao comercio e industria;

X - Planejar, coordenar e executar planos de incentivos fiscais para empreendedores
que déem preferéncia de instalacdo no Municipio;

XI - Apresentar planos de desenvolvimento econdmico com a finalidade de incentivar
atividades comerciais ou industriais no Municipio de forma sustentavel, visando garantir
a geracado de emprego e renda;

XII - Coordenar projetos de desenvolvimento econdmico de pequenos empreendimen-
tos, inserindo o pequeno e médio empreendedor no cenario econdmico municipal;

XIIl - Orientar a implantacdo de pequenos empreendimentos no Municipio, por meio dos
Agentes de Desenvolvimento que fara o elo sociedade-Municipio;

XIV - Apresentar dados estatisticos e outros elementos para subsidiar o Prefeito Munici-
pal na elaboracéo de Politicas Publicas de desenvolvimento;

XV - Praticar todos os atos e ac¢des necessérias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 79. Compete a Gerencia de Planejamento - GPLA, diretamente subordinada ao
superintendente de desenvolvimento e captacdo de recursos, que tém como ambito de
atuacdo a organizacdo, planejamento, controle e execu¢do dos servicos de

planejamento governamental, de forma geral para todos os 6rgaos, e em especial:

| - Planejar, coordenar, prestar orientacdo técnica em planos e projetos;
Il - Elaborar estudos, analises e diagnésticos da estrutura socioeconémica do Municipio,

com vistas a subsidiar a atividade de planejamento
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Il - Elaborar em conjunto com a Geréncia de Orcamento a proposta orgcamentéaria anual

do Municipio, a proposta de Plano Plurianual e a proposta de Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias;

IV - Produzir cenarios estratégicos que venham a auxiliar na definicdo das metas setori-
ais;

V - Participar das ac¢des para a elaborac@o do Programa de Metas;

VI - Assessorar 0 Secretario nas acdes referentes ao Planejamento Central e o Orca-
mento do Municipio;

VII - Acompanhar as acdes para a obtencdo de recursos financeiros provenientes de
fontes nao tributarias;

VIII - Promover ac¢des para garantir a compatibilidade entre o Plano Diretor Municipal, o
Plano Plurianual e as Leis Orcamentarias Anuais, bem como com os demais planos de
acédo elaborados pelo Municipio;

IX - Acompanhar, avaliar e monitorar a execucdo do Plano Plurianual e dos Orcamentos
Anuais;

X - Estabelecer metodologias de monitoramento das ac¢des vinculadas ao Plano Pluria-
nual;

XI - Analisar as informacfes relativas aos contratos e convénios no ambito da Adminis-
tracdo Municipal Direta e Indireta, quanto aos aspectos orgcamentarios e & adequacédo as
diretrizes do planejamento municipal.

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

XIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 80. Compete a Divisdo de Programas de Governo - DPGO, diretamente
subordinada a gerencia de planejamento, que tém como ambito de atuacdo a
organizacdo, planejamento, controle e execucdo dos servicos planejamento

governamental, de forma geral para todos os drgaos, e em especial:

| — Auxiliar no planejamento e coordenacao e orientacao técnica em planos e projetos;

Il — Auxiliar na elaboracéo de estudos, andlises e diagnésticos da estrutura socioecond-
mica do Municipio, com vistas a subsidiar a atividade de planejamento

lIl - Elaborar em conjunto com a Geréncia de Orcamento a proposta de programas de
Governo a serem incluidos na lei orcamentaria anual do Municipio, e do Plano Plurianu-

al;
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IV - Produzir cenarios estratégicos que venham a auxiliar na definicdo das metas e pro-

gramas setoriais;

V - Participar das ac¢des para a elaboracéo do Programa de Metas;

VI - Promover ac¢des para garantir a compatibilidade entre os programas estabelecidos
no Plano Diretor Municipal, o Plano Plurianual e as Leis Or¢camentarias Anuais, bem
como com os demais planos de agéo elaborados pelo Municipio;

VIl — Auxiliar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento a execu¢do do Plano
Plurianual e dos Orcamentos Anuais;

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

XIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 81. Compete a Gerencia de Captacdo de Recursos - GCR, diretamente
subordinada ao superintendente de desenvolvimento e captagdo de recursos, que tém
como ambito de atuacéo a organizacao, planejamento, controle e execu¢éo dos servigos
de captacdo de recursos para investimento, de forma geral para todos os 6rgéos, e em

especial:

| - Prestar assessoramento ao Secretario da pasta no que se refere a elaboracdo dos
projetos de captacéo de recursos;

Il - Realizar visitas, entrevistas e diagndstico da real situacdo econémica do municipio;

lIl - Orientar sobre a elaboracéo de projetos nas diversas areas que oportunizem a cap-
tacdo de recursos federais destinados a consecu¢cao dos mesmos;

IV - Orientar sobre a elaboracdo de projetos nas diversas secretarias com objetivo de
oportunizar a captacao de recursos federais e estaduais destinados ao desenvolvimento
da acdo governamental,

V - Orientar quanto a realizacdo de reunibes do Secretario da pasta e proporcionar 0s
necessarios contatos com os 6rgaos e externos, e com os demais dirigentes da adminis-
tracdo visando a apresentacéo de propostas de captacdo de recursos;

VI — Auxiliar no acompanhamento, avaliagcdo e monitoramento a execu¢do dos projetos
de captacdo de recursos;

VII - Orientar sobre a prestagcéo de contas de convénios nas diversas areas da adminis-
tracdo municipal;

VIII - Apresentar dados relativos as potencialidades de desenvolvimento local;
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IX - Operacionalizar programas de incentivo a implantacéo de atividade industrial no

Municipio, bem como, quaisquer outros programas de geragcdo de emprego e renda;

X - Praticar todos os atos e a¢gfes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6r-
gao.

XI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 82. Compete a Divisdo de Acompanhamento de Convénios e Prestacdo de
Contas - DACPC, diretamente subordinada ao gerente de captagcdo de recursos, que
tém como ambito de atuacdo a organizacdo, planejamento, controle e execuc¢do dos
servicos de controle de convénios e prestacdo de contas de recursos, de forma geral

para todos os érgaos, e em especial:

| — Coordenar a execucgdo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conser-
vacao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracdo
Municipal referentes aos convénios e acordos firmados com érgdos estaduais, federais
ou entidades da iniciativa privada;

Il - Prestar assessoramento ao Secretario da pasta no que se refere a elaboracdo das
prestacdes de contas dos convénios de demais projetos de captacéo de recursos;

lll - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de do-
cumentos relativos as prestacfes de contas dos convénios existentes;

IV - Promover a elaboragéo das prestagdes de contas de convénios da Prefeitura, bem
como dos recursos recebidos;

IV - Promover a elaboracdo de correspondéncias em geral de competéncia da Secreta-
ria, na sua érea de atuacgéo, articulando-se com os 6rgdos competentes;

IV - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracbes de natureza administrativa para a consolidagéo e celebracdo dos convé-
nios de captagao de recursos;

V - Orientar aos secretarios municipais quanto dos procedimentos para a prestacao de
contas dos convénios;

VI — Auxiliar no acompanhamento, avaliacdo e monitoramento das prestacfes de contas
dos projetos de captacao de recursos;

VII - Praticar todos os atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do
érgao.

VIII - Desempenhar outras atividades afins.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS <cipape poema”

Gabinete do Prefeito

68
Art. 83. Compete a Divisao de Estudos e Projetos - DEP, diretamente subordinada ao

gerente de captacdo de recursos, que tém como ambito de atuagdo a organizacéo,
planejamento, controle e execucdo dos servicos de estudo e monitoramento para

execucao dos projetos, de forma geral para todos os 6rgaos, e em especial:

| — Coordenar o desenvolvimento de trabalhos técnicos, visando subsidiar o planejamen-
to estratégico e a definicdo de diretrizes da Secretaria;

Il — Levantar dados estatisticos para identificar as caréncias, avaliar alternativas e de-
senvolver soluges relativas a tecnologias, projetos e acdes empresariais a serem de-
senvolvidas no municipio.

[l — Auxiliar o estabelecimento de coopera¢do muatua entre a estrutura organizacional da
prefeitura em acdes voltadas ao desenvolvimento empresarial, local e regional,

IV — Participar nas elaboracdes de projetos e a¢bes desenvolvidas pelas geréncias da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Captacdo de Recursos;

V - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das fun¢fes do 6r-
gao.

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 84. Compete a Gerencia de Orcamento - GO, diretamente subordinada ao
superintendente de desenvolvimento e captacdo de recursos, que tém como ambito de
atuacdo a organizacdo, planejamento, controle e execugcdo dos servicos elaboracdo

orcamentaria, de forma geral para todos os érgéos, e em especial:

| - Prestar assessoramento aos Secretarios no que se refere a elaboracdo dos projetos
orcamentarios de sua secretaria;

Il - Prover meios or¢camentarios para a promoc¢do a execu¢do dos planos municipais de
desenvolvimento;

lIl - Elaborar o relatério de execugéo orcamentéria das secretarias para acompanhamen-
to dos saldos e a execucdo mensal do or¢amento;

IV - Definir, coordenar e orientar medidas de carater orcamentarias para a execu¢do das
atribuicbes dos diversos 6rgéos da administragdo municipal;

V - Administrar e coordenar a execucao das atividades referentes a elaboracdo da pro-
posta orgcamentéria anual e plurianual do municipio, & execucdo orcamentéria, financei-
ra, patrimonial e os registros contabeis.

VI - Controlar a execucdo or¢camentaria dos planos municipais de desenvolvimento;
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VII - Manter atualizadas as informacgfes orgamentarias necessarias para o planejamento

nas diversas areas da administracdo municipal;

VIII - Prestar assisténcia ao Executivo Municipal no que se refere & elaboracéo da LOA,;
IX - Promover a gestdo orcamentaria com controle efetivo sobre sua execuc¢ao, orien-
tando aos 6rgdos municipais nas questdes relativas ao Orcamento Publico e PPA;

X - Praticar todos os atos e a¢gfes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6r-
gao.

XI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 85. Compete a Divisdo de Orcamento - GO, diretamente subordinada ao gerente
de orcamento, que tém como ambito de atuacdo a organizacdo, planejamento, controle
e execucao dos servigcos elaboracdo orgcamentéria, de forma geral para todos os 6rgaos,
e em especial:

| - Prestar assessoramento aos Secretarios no que se refere a elaboracdo dos projetos
orcamentarios de sua secretaria;

Il — Organizar reunibes com os diversos 6rgdos da administracdo municipal visando a
promocéo de meios para a elaboracéo da proposta orcamentéria anual;

lIl - Elaborar planilhas, relatério de execucdo orcamentéaria das secretarias para compa-
racado e auxilio da elaboracéo da proposta orcamentaria;

IV — Auxiliar o gerente de orcamento na consecuc¢ao de seus objetivos;

V - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das fun¢ées do 6r-
gao.

VI - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 86. A Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFA é 06rgdo executivo da
administrac@o contébil, financeira, tributaria e fiscal, com a finalidade de prover meios
aos demais 6rgdos da municipalidade, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
e tendo no @mbito de sua atuacdo as atividades essenciais de planejar, coordenar,
executar e controlar as a¢6es fazendérias, bem como assessorar e orientar a execugao

orcamentaria, e que compreendem:
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| - Orientar a manutencdo adequada do sistema de controle contébil e apto a fornecer

informacBes sobre a administracéo financeira e orcamentéaria da Prefeitura;
Il - Acompanhar as normas de aplicacdo do Plano de Contas;

Il - Proceder encaminhamento a Controladoria Geral Interna da Prefeitura, na forma de

suas resolucdes, toda a documentacao relativa & administracao financeira e contabil,
IV - Controlar o sistema de guarda e movimentacéo de valores;

V - Elaborar, cumprir e fazer cumprir, em articulagdo com a Controladoria Geral Interna,

a programacao financeira e de desembolso, bem como o controle dos gastos publico;

VI - Administrar o Sistema Tributario Municipal, estabelecendo normas de arrecadacéo e

fiscalizagdo das receitas proprias municipais;

VI - Manter articulagdo com Orgéos Fazendarios Estaduais, Federais e entidades de

direito publico e privado, com objetivo de melhoria do desempenho econdmico e fiscal;

VII - Julgar processos administrativos referentes a autos de infracdo em grau de primeira
instancia;

VIII - Elaborar a programacao do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o através
do controle de desembolso programado dos recursos destinados ao diversos 6érgaos
municipais;

IX - Assessorar e orientar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei
Orcamentéaria Anual, o Plano Plurianual, o controle e acompanhamento da execuc¢éo

orcamentaria e proposicdo de normas or¢camentarias que devam ser observadas pelos

demais 6rgaos municipais;

X - Praticar todos os atos e a¢gfes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6r-
gao.

XI - Desempenhar outras atividades afins.
X - Executar o lancamento e inscricdo da divida ativa, bem como a sua cobranca;
XI - Executar outras atividades afins ou aquelas delegadas por autoridade superior.

Art. 87. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Municipal da Fazenda
contara com os Orgaos abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao Poder

Executivo e aos Org&os da Administragdo Municipal:
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| — Contadoria Geral do Municipio — CGM,;

Il — Superintendéncia de Administracdo Fazendaria — SAF;
Il — Departamento de Tributacdo e Arrecadagéo — DETA,;
IV — Departamento de Cadastro Fiscal e Imobiliario — DCFI;
V — Departamento de Normatizacdo, Controle e Tecnologia — DENTEC;
VI — Divisdo de Protecéo ao Crédito — DEC;

VIl — Geréncia de Orcamento — GO;

VIl — Superintendéncia Contabil e Financeira — SCF;

IX — Departamento de Execucdo Orcamentaria — DEO;

X — Divisdo de Contabilidade — DCON;

XI — Supervisédo de Escrituracdo Contabil — SEC;

XII — Departamento de Recursos Financeiros — DERF;

Art. 88. Compete a Contadoria Geral do Municipio - CGM, diretamente subordinada
ao prefeito, que tém como ambito de atuacédo a orientagdo, supervisdo e controle das
atividades contabeis praticados pela Secretaria Municipal de Fazenda, e em especial:

| — Organizar os servi¢cos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario;

Il — Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e ori-
entando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a cor-
reta apropriacédo contabil;

Il — Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empe-
nhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

lIl — Controlar a execucdo or¢camentéria, analisando documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos;

IV — Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cum-
primento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias,

para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
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V — Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de contratos,

convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagéo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel,

VI — Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verifi-
cando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoa-
mento de controle interno;

VIl — Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevis-
tas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

VIII — Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e ou-
tras entidades publicas;

IX — Orientar quanto a organizacao dos dados para a proposta orcamentaria

X - Praticar todos os atos e agfes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6r-
gao.

XI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 89. Compete & Superintendéncia de Administracdo Fazendaria - SAF,
diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda, tendo como ambito de
atuacdo a execucdo da politica e da administracao tributaria, fiscal e da divida ativa do

Municipio, de forma geral para todos os 6rgaos, e em especial:

| - A participagdo na elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos - PPA, da Lei das
Diretrizes Or¢camentarias - LDO, da Lei Orcamentaria Anual — LOA e da Programacao
Financeira Anual da Receita em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Orcamento, atendendo as normatizagfes e legislacbes vigentes, em
especial os termos da Lei Federal 4.320/64, a Lei Complementar 101 - Lei de

Responsabilidade Fiscal, o Cédigo Tributario Municipal;

Il - Proceder estudos para previsdo da receita, bem como as providéncias executivas

para a obtencao de recursos financeiros de qualquer origem;
Il - O estudo de precos e tarifas de competéncia do Municipio;
IV - A orientacdo dos contribuintes nas suas rela¢gdes com o Municipio;

V - O aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal através da proposicdo de

alteracdo de aliquotas tributaria;
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VI - A articulacdo com a Secretaria da Fazenda Estadual na fiscalizacdo e acbes

conjuntas visando o aumento da arrecadacao de tributos de interesse municipal;

VII - Praticar todos os atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fung¢des do
érgao.

VIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 90. Compete ao Departamento de Tributacdo e Arrecadacdo - DETA, diretamen-
te subordinado ao superintendente de Administragdo Fazendaria, tendo como ambito de

atuacdo a execucao das atividades de controle e administracdo tributéria e de arrecada-

¢do do Municipio, competindo-lhe, ainda:

| - A elaboracé@o de calculos devidos, bem como, o lancamento em fichas proprias de
todos os impostos, taxas, contribuices de melhoria e demais rendas municipais, além

de dar baixa na medida em que forem quitados os respectivos débitos;

| - A preparacdo e emissdo de Alvaras de Licenca para funcionamento de comeércios,
industrias e atividades profissionais que dependam do mesmo para funcionar, os quais

deverdo ser encaminhados ao Chefe do Poder Executivo para Autorizacao;

lll - A inscricdo em Divida Ativa, nos termos da Legislacdo Tributéria vigente, de acordo

com a listagem dos contribuintes em débito com o Municipio;

IV - A execucdo da cobranca amigavel da Divida Ativa através de NotificagBes

enderecadas aos contribuintes em Débito com o Municipio;

VI - O envio de procedimentos administrativos a Assessoria Juridica com vistas a

cobranca judicial da Divida Ativa;

VII - A preparagéo e o fornecimento de Certiddes Negativas referentes as atividades

comerciais, industriais e de profissionais liberais;

VIIl — O estudo com emissdo de parecer nos procedimentos administrativos sobre a

situacao de contribuintes;
IX - A Instrucdo aos contribuintes sobre as obrigac¢des fiscais para com o Municipio;

X - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6r-
gao.

XI - Desempenhar outras atividades afins.
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Art. 91. Compete ao Departamento de Cadastro Fiscal e Imobiliario - DEFI, direta-

mente subordinado ao superintendente de Administracdo Fazendaria, tendo como ambi-
to de atuacdo a execucdo das atividades de controle e administragéo fiscal e imobiliaria

do Municipio, competindo-lhe, ainda:

| - A elaboracdo e atualizacdo do Cadastro Imobiliario Municipal, em articula¢cdo com to-
das as Secretarias afins, em especial a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urba-

nos;

Il - A organizacdo, manutencdo e atualizacdo dos cadastros de estabelecimentos co-
merciais, industriais, prestadores de servigos, bem como os profissionais liberais, sujei-

tos ao pagamento de taxas e tributos municipais;

lll - Organizar o cadastro dos imoveis para cobranca de IPTU ou de Taxas, acompa-

nhando as variacdes de metragem dos iméveis;

IV - A preparacdo emissao de certiddo (de Unico imével, de alteracdo de numero e de-

nominacao de logradouro);

V - Manter atualizado o endereco e nome de proprietario dos imoveis, revisando os pe-
didos por discordancia, dos valores cobrados no IPTU e informacdes outras referentes a

imoveis, desde que respeitando as restricdes previstas em Lei

VI - A elaboragéo de célculos devidos, bem como, o lancamento em fichas préprias de
todos os impostos, taxas, contribuices de melhoria e demais rendas municipais, além

de dar baixa na medida em que forem quitados os respectivos débitos;

VII - Interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos fiscais e imobiliarios

em geral, para fins de aplicacéo;

VIl - Coordenar a vistoria de iméveis para apurar a base de calculo para efeito de

langamento do ITBl e IPTU,;

IX - Orientar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias

realizadas em sua jurisdicao ;

X - A preparacdo e emissdo de Alvards de Licenca de habite-se nos imoéveis

construidos;

XI - A Instrucdo aos contribuintes sobre as obrigacdes fiscais e imobiliarias para com o

Municipio;
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XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fun¢gbes do

érgao.

XIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 92. Compete ao Departamento de Normatizac&o, Controle e Tecnologia - DEN-
TEC, diretamente subordinada ao superintendente de Administracdo Fazendéria, tendo
como ambito de atuacéo a execucdo e andlise e o controle das normas fazendérias e de
tecnologia, em estreita articulacdo com os demais 6rgédos da prefeitura, entre outras ati-

vidades correlatas de acordo com a legislacdo vigente, e ainda:

| - Controle a atualizacdo das normas relativas aos Coédigos Tributario, de Obras, de
Postura Municipal e demais legislagbes tributarias complementares;

Il - Estabelecer normas para atualizacdo do Cadastro Imobiliario Municipal, em
articulacdo com todas as Secretarias afins, em especial a Secretaria Municipal de Obras

e Servigcos Urbanos;

lll - Controle da informatizacdo do cadastro de contribuintes e de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servico e profissionais liberais, sujeitos ao

pagamento de taxas e tributos Municipais;

IV - Prover meios de disseminagdo da informacdo aos contribuintes de todas e
quaisquer informacdes relativas ao Cadastro, bem como a orientac@o aos contribuintes
guanto ao cumprimento de suas obrigag0es fiscais;

V - Praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das fun¢bes do 6r-
gao.

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 93. Compete a Divisdo de Protecdo ao Crédito - DCP, diretamente subordinada

ao superintendente de Administracdo Fazendaria, tendo como ambito de atuagéo pres-

tar todo o atendimento nas atividades de prote¢cdo ao consumidor, e em especial:

| - Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecéo e
defesa do consumidor, nas suas respectivas areas de atuacao;

Il - Dar atendimento aos consumidores, processando as reclamacdes fundamentadas;

Il - Fiscalizar as relacdes de consumo;

IV - Funcionar, no processo administrativo, como instancia de instru¢éo e julgamento, no

ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela lei;
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V - Elaborar e divulgar anualmente, no ambito de sua competéncia, o cadastro de re-

clamacdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos;

VI - Promover orientacdo ao municipe e acdes de fiscalizacdo no ambito das relacdes
de consumo;

VII - Realizar autuacao por infragdo nos casos, forma e limites cometidos a secretaria de
assuntos juridicos por lei ou convénio especifico;

VIII - Promover a orientacdo juridica basica ao municipe como consumidor, e atuar na
sua protecdo contra discriminacdes, na forma e nos casos para os quais detenha com-
peténcia ou que esta derive de convénio proprio com érgao estadual ou federal

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 94. Compete a Superintendéncia Contabil e Financeira - SCF, diretamente su-
bordinada & Secretaria Municipal da Fazenda, tendo como ambito de atuacédo o plane-
jamento, a coordenagédo, o gerenciamento, a orientacdo e o controle das atividades con-
tdbeis e financeiras do municipio, atendendo em especial os termos da Lei Federal

4.320/64, Lei Complementar n. 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e ainda:

| - O controle da execucdo or¢camentaria, procedendo as alteragdes quando necessarias

e previamente autorizadas pelo prefeito ou responsavel delegado;

| - A execucdo e escrituragdo sintética e analitica, em todas as fases, do empenho e do
langcamento relativos as operacdes contabeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

lIl - O acompanhamento, execuc¢do e controle de acordos, contratos e convénios;

IV - A elaboracado dos balancetes mensais financeiros e orcamentarios;

V - A remessa mensal dos balancetes financeiros e or¢camentarios ao Tribunal de
Contas;

VI - A elaboracéo no prazo determinado, do balanco geral da Prefeitura;

VII - A elaborac@o das prestacbes de contas financeira da Prefeitura, bem como dos
recursos recebidos para aplicacdo em projetos especificos;

VIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Desempenhar outras atividades afins.
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Art. 95. Compete ao Departamento de Execu¢cdo Orgcamentéria - DEO, diretamente

subordinada a Superintendéncia de Contabil e Financeira, tendo como ambito de
atuacdo o planejamento, a coordenacdo, 0 gerenciamento, a orientacdo e o controle da
execucdo do orcamento do municipio, atendendo em especial os termos da Lei Federal
4.320/64, portarias da STN, e ainda

| - Prestar assisténcia ao titular da pasta e ao superintendente no que se refere a elabo-
racdo da LOA e promover a gestdo orgcamentéria com controle efetivo sobre sua execu-
¢ao,

Il - Orientar aos érgdos municipais nas questdes relativas ao Orcamento Publico e PPA,

lll - A participacdo na elaboracdo e analise da proposta orcamentaria e na programacao

financeira anual de despesas;

IV - O controle orcamentario para efeitos de complementacdo, remanejamento e

anulagdo de verbas, dotagdes orcamentérias, quando for o caso;

V - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente as normas Orgcamentarias e

Financeiras Municipais;

VI - Emitir demonstrativos que traduzam os resultados da execu¢do orcamentéaria e

financeira;

VIl — Orientar a execucao, registro e controle da emissdo de notas de empenho, refor¢cos

e anulagoes;

VIII - Acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria em funcdo das despesas

realizadas;

IX - Controlar a movimentagdo e prestacdo de contas dos suprimentos de fundos e
orientar as unidades da administracdo na utilizacdo e prestacdo de contas desses

recursos;
X - Organizar e manter atualizado o acervo documental da legislacdo orcamentaria;

XI - Registrar, no Sistema de Administracdo Financeira, os procedimentos pertinentes a

execucao orgcamentéria e financeira do municipio;

XIl - Elaborar relatérios das atividades realizadas no setor, com a periodicidade

estabelecida;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS <cipape poema”

Gabinete do Prefeito

78
XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fung¢des do

érgao.

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 96. Compete a Divisdo de Contabilidade - DICON, diretamente subordinada ao
Departamento de Execucdo Orcamentaria, tendo como &ambito de atuacdo o
planejamento, a coordenacdo, 0 gerenciamento, a orientacdo e o controle da execucao
contabil, atendendo em especial os termos da Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar

n. 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, portarias da STN, e ainda:

| - A participac@o na elaboracéo e analise da proposta orgcamentéria e ha programacao

financeira anual de despesas;

Il - O controle orcamentério para efeitos de complementacdo, remanejamento e

anulagdo de verbas, dotacdes orgcamentérias, quando for o caso;

Il - A execucdo de todas as fases do empenho e dos langcamentos relativos as

operacdes contabeis, patrimoniais e financeiras da Administracdo Municipal;

IV - A execucdo de balancetes mensais financeiros e orcamentérios, encaminhando-os
para apreciacdo e aprovacdo do Secretario Municipal de Fazenda e posterior analise do

Chefe do Poder Executivo que ratificard os termos da aprovagao ou o rejeitara;

V - A remessa dos balancetes mensais e outros documentos fiscais relacionados na Lei

de Responsabilidade Fiscal, ao Tribunal de Contas do Estado, para analise;
VI - A execucdo da Prestacdo de Contas dos Fundos Especiais;

VIl - A andlise das folhas de pagamentos dos servidores, adequando-as as unidades

orcamentarias;
VIII - O controle do arquivamento de processos de pagamento liquidado;

IX - Informacdo Contdbil e Orcamentdria em todos os processos na qual esta for

solicitada;

X - Praticar todos os atos e a¢gfes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6r-
gao.

XI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 97. Compete a Supervisdo de Escrituracdo Contabil - SEC, diretamente

subordinada & Divisdo de Contabilidade, tendo como ambito de atuacdo o planejamento,
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a coordenacdo da escrituracdo contabil, atendendo em especial os termos da Lei

Federal 4.320/64, Lei Complementar n. 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, portarias
da STN, e ainda

| - Coordenar a escrituracdo orcamentaria e a programacao financeira anual de

despesas;

Il - O controle langcamentos, remanejamento e anulacdo de verbas, dotacbes

orcamentarias, quando for o caso;

lIl - Dispor sobre o controle da escrituracdo de depdsitos e retiradas bancéarias, com

conferéncia mensal apresentando extratos das contas correntes Municipais;
IV - Emissdo de Ordem de Pagamento;

V - Controle da execucao de todas as fases do empenho e dos langcamentos relativos as

operacdes contabeis, patrimoniais e financeiras da Administracdo Municipal;

VI - Coordenacdo da consisténcia na emissdo de balancetes mensais financeiros e

orcamentarios;

VIl - A remessa dos balancetes mensais e outros documentos fiscais relacionados na

Lei de Responsabilidade Fiscal, ao Tribunal de Contas do Estado, para analise;

VIII - A analise de lancamentos das folhas de pagamentos dos servidores, adequando-

as as unidades orcamentérias e classificacao fiscal;

IX - O Controle dos registros de todos os langamentos efetuados na folha de pagamento

dos servidores;

X - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6r-
gao.

XI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 98. Compete ao Departamento de Recursos Financeiros - DERF, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Contabil e Financeira, tendo como ambito de atua-

¢do a execucgdo da politica e da administracdo financeira do Municipio em articulagao

com outras Secretarias, competindo-lhe, ainda:

| - Controle de recebimento das importancias devidas ao Municipio, provenientes de
impostos, taxas, contribuicbes de melhoria ou quaisquer outras receitas a qualquer

titulo;
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Il - O controle, registro e fornecimento de suprimento de dinheiro aos Orgdos da

Administracdo Municipal, a vista de documentos devidamente processados e com a

devida autorizacdo do prefeito;

lll - O controle da execugcdo do pagamento das despesas, desde que, devidamente

processadas e autorizadas;

IV - A conferéncia de todos os procedimentos administrativos de pagamento em fase
final;

V - Proceder estudos para previsdao da receita, bem como as providéncias executivas

para gestao de recursos financeiros de qualquer origem;

VI - Prover meios juntamente com outros oOrgdos da administracdo para o

aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal;

VIl - O acompanhamento e execucdo do cronograma desembolso programado de

recursos financeiros;

VIl - A emissdo e a assinatura em cheques juntamente com o Prefeito Municipal ou

pessoa por ele designada, bem como, a requisicao de talonério;

IX - A interacdo e efetuacéo de contatos com estabelecimentos bancarios visando obter

informacBes sobre assuntos de interesse e competéncia do setor;

X - A preparacdo do boletim de movimento financeiro diario, além de outras técnicas
eletrbnicas de escrituracdo e registro financeiro, encaminhando-os ao Chefe de

Departamento de Financas para processamento;

XI - A promoc¢ao do recolhimento das contribuicbes para as Instituicbes de Previdéncia

Social;

XIlI - A comunicacdo imediata ao Secretario de Fazenda, de diferencas apuradas nas

Prestacdes de Contas;

XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fung¢des do
érgao.

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO llI
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DOS ORGAOS DE POLITICAS SOCIAIS BASICAS

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED é ¢6rgdo executivo das
politicas sociais da Administracdo Municipal de Sao Fidelis, ligado diretamente ao Chefe
do Poder Executivo, tendo como &mbito de atuagédo o planejamento, a coordenacao, a
execucdo e o controle das atividades relacionadas & orientacdo, supervisdo e

administracdo da Rede Educacional do Municipio, em especifico:

| - Execucdo do planejamento municipal de ensino, com vistas a racionalizacdo dos
recursos utilizados na educacdo, bem como melhor utilizacdo dos servidores a

disposicéo deste 6rgdo municipal,

Il - Coordenar a Rede Municipal de Ensino do Municipio, cumprindo os dispositivos

legais e pedagdgicos emanados dos 6rgdos superiores competentes;

lll - Estabelecer normas e diretrizes para Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial, observando a legislacdo

especifica oriunda dos érgéos Estaduais e Federais competentes;

IV - Promover a realizacdo de pesquisas, levantamentos estatisticos, relatdrios e

estudos sobre o desenvolvimento educacional do Municipio;
Promover campanhas de alfabetizacdo em &mbito municipal;

V - Supervisionar programas, projetos e atividades desenvolvidas pelos érgdos que
compdem a Secretaria Municipal de Educacgdo e que tém por meta a assisténcia ao

educando, articulando-se com 6rgaos e instituicdes congéneres;

VI - Propor a contratacdo de professores para o ensino municipal junto a Geréncia de
Recursos Humanos, observando os limites das dota¢cbes orcamentarias e a criacao de

escolas municipais, bem como a demanda escolar;

VII - Apurar denuncias quanto aos problemas escolares, determinando a execucado de

medidas visando a sua solucdo, ouvido o Conselho Municipal de Educacao;

VIII - Verificar as necessidades das escolas e quaisquer deficiéncias ou irregularidades
em suas instalacfes, providenciando a conservacdo e 0S repar0os necessarios nos

prédios escolares;
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IX - Elaborar o Calendario Escolar, providenciando seu fornecimento as unidades de

ensino e zelar pelo seu cumprimento;

X - Promover a realizacdo de atividades que visem a formacdo continuada dos

professores através de programas especificos;

XI - Promover atividades que visem cooperacdo entre os pais de alunos, a comunidade

e a escola;
XII - Promover a organizagcdo de Associagfes, Conselhos Escolares e Clubes;

Xl - Cumprir e fazer cumprir as determinagfes legais que fundamentam e regem 0s
Conselhos de Alimentacdo Escolar — CAE e do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da

Educacao Basica e de Valorizacdo do Magistério Publico do Municipio - FUNDEB;

XIV - Definir as politicas e diretrizes municipais de Educagdo em consonancia com o
Conselho Municipal de Educagdo, como um instrumento permanente de debate, da

geracao de idéias, de busca de alternativas, de esforco coletivo e solidario;

XV - Controle das instalagbes dos prédios da Secretaria, requerendo, quando
necessaria, a manutencdo dos mesmos e servicos necessarios ao restabelecimento das

atividades do setor;

XVI - A articulagdo com os Orgdos Municipais de Salde e Assisténcia Social, visando o
atendimento da populacdo escolar do Municipio, buscando atingir resultados de forma

preventiva;

XVII - A orientac@o e elaboracdo de dados estatisticos acerca da Rede Municipal de
Ensino, bem como o fornecimento de informacdes relativas a quantidade de alunos
matriculados nas escolas municipais, aprovacées, reprovacdes, transferéncias e seus
motivos, e desisténcias, para utilizacdo em planos e projetos voltados a Educacéo de

Qualidade;
XVIII - Expedicéo de Certificados de Conclusdo de Curso;

XIX - Desenvolver constante atualizacdo do Curriculo Escolar, zelando pelo

cumprimento do mesmo;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS <cipape poema”

Gabinete do Prefeito

83
XX - Emissdo de Pareceres técnicos, laudos e despachos, quando solicitado pelos

diversos Orgdos da Administragdo Municipal para instrugdo processual e

desenvolvimento das atividades administrativas;

XXI - Praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.
XXII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 100. Para a consecucao dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de Educacéo
contara com os Orgaos abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao Poder

Executivo e aos Org&os da Administragdo Municipal:

| — Assessoria Juridica Educacional — ASJE;

Il — Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional — SUDE;
lIl — Geréncia de Suporte a Projetos Educacionais — GSPE;

IV — Departamento de Ensino Fundamental — DEF;

V — Departamento de Educacao Infantil — DEI;

VI — Departamento de Educacéo Especial e EJA — DEJA,;

VIl — Departamento de Planejamento Educacional — DEPE;

VIl — Departamento de Suporte Tecnoldgico — DSI;

IX — Departamento de Educacéo Profissionalizante — DEP;

X — Divisdo de Unidades de Ensino — DUE;

XI — Departamento de Projetos Educacionais Especiais - DPES;
XII = Superintendéncia de Controle e Gestdo Educacional — SCGE;
XIIl — Geréncia de Apoio Educacional — GAE;

XIV — Divisao de Recursos Humanos — DRH;

XV — Diviséo de Transporte Escolar — DTE;

XVI - Diviséo de Servigos Gerais — DSG;

XVII — Divisao de Alimentacdo e Nutricdo — DAN;

XVIII — Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado — DPA;
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Art. 101. Compete a Assessoria Juridica Educacional - ASJE, diretamente subordi-

nada a Secretaria Municipal da Educacao, tendo como ambito de atuacdo a execucao
das atividades de assessoramento aos 6rgaos da Secretaria de Educagdo nos assuntos
juridicos da funcéo especifica de competéncia educacional, bem como outras especifici-
dades de natureza particular, orientando e fiscalizando o cumprimento das leis munici-
pais, estaduais e federais pertinentes, regulamentos e normas concernentes ao campo

especifico de atuacéo, em parceria com a procuradoria do municipio.

Art. 102. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional - SUDE,
diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Educacéo, tendo como ambito de
atuacdo a execucgdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento educacional e pe-

dagogico e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - O desenvolvimento e aperfeicoamento das técnicas educacionais de ensino no
Municipio, executando e coordenando as atividades relativas a tal processo continuo de

atualizacao, fundado na legislacdo vigente sobre o assunto;

Il - Emissdo de Pareceres técnicos, laudos e despachos, quando solicitado pelos
diversos Orgdos da Administragdo Municipal para instrugdo processual e

desenvolvimento das atividades administrativas;

lIl - O fornecimento, controle e distribuicdo de materiais escolares aos estabelecimentos

municipais de ensino;

IV - A proposicdo de medidas cabiveis para a concessédo de bolsas de estudo aos

estudantes carentes do Municipio;

V - A proposicdo fundamentada para a contratacdo de professores, observados os
limites definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, dotacdes orgcamentérias e a criacao

de novas unidades de ensino;

VI - Fazer anualmente a chamada da populacdo em idade escolar para matricula nas

unidades escolares municipais;

VIl - Promover o controle da assiduidade dos técnicos pedagdgicos, professores e
demais profissionais da &rea de educacgédo, bem como o controle de frequéncia dos

alunos registrando todas as ocorréncias em fichas e boletins;

VIII - Auxilio e execucdo de convénios de programas educacionais firmados pelo

Municipio;
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IX - Elaborag&o e encaminhamento & Secretaria de Educacao de relatério semestral das

atividades da Geréncia de Desenvolvimento Educacional e Supervisdo Pedagdgica,

descrevendo as atividades de forma sintética;

X - Propositura a Secretaria Municipal de Educacgédo de reunies com pais e professores,
bem como reunides com a comunidade visando o aperfeicoamento continuo da

Educacao Municipal;

Xl - Orientacdo aos Diretores Escolares, Técnicos Pedagogicos e Professores sobre

métodos, formulacdo de provas e testes, observados o0s requisitos legais;

XIl - Praticar todos os atos e a¢gbes necessarias ao bom desempenho das fun¢gbes do
érgao.

XIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 103. Compete ao Geréncia de Suporte a Projetos Educacionais - GSPE, direta-
mente subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional, tendo como

ambito de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas ao suporte pedagdgico aos

projetos educacionais e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - O desenvolvimento e aperfeicoamento das técnicas educacionais de ensino no
Municipio;
Il - Emissdo de Pareceres técnicos, laudos e despachos, quando solicitado pelos

diversos Orgdos da Administragdo Municipal para instru¢cdo processual e

desenvolvimento das atividades administrativas;

lIl - O controle e distribuicdo de materiais escolares aos estabelecimentos municipais de

ensino;

IV - A proposicdo fundamentada para contratacdo temporéria e excepcional interesse
publico, em observancia aos limites definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal,

dotacdes orcamentarias e a criagdo de novas unidades de ensino;

V - Fazer anualmente a chamada da populagdo em idade escolar para matricula nas

unidades escolares municipais;

VI - Promover o controle da assiduidade dos técnicos pedagdégicos registrando todas as

ocorréncias em fichas e boletins;
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VIl - Auxilio e execucdo de convénios de programas educacionais firmados pelo

Municipio;
VIII - Elaboracdo e encaminhamento a Secretaria de Educacéo de relatério semestral

das atividades da Geréncia de Desenvolvimento Educacional e Supervisdo Pedagogica,

descrevendo as atividades de forma sintética;

IX - Propositura a Secretaria Municipal de Educacdo de reunibes com pais e
professores, bem como reunides com a comunidade visando o aperfeicoamento

continuo da Educacao Municipal;

X - Orientacdo aos Diretores Escolares, Técnicos Pedagogicos e Professores sobre

métodos, formulac&o de provas e testes, observados 0s requisitos legais;

XI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fun¢fes do
érgao.

XII - Executar outras atribuices afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 104. Compete ao Departamento de Ensino Fundamental - DEF, diretamente su-
bordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional, tendo como ambito de
atuacdo a execucdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento do ensino funda-

mental e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Participar da formulacdo e da programacéo relativas as atividades de ensino
fundamental do Municipio;

Il - Orientar e acompanhar a execucao de projetos e atividades relacionados ao ensino
fundamental do Municipio;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo referente ao ensino fundamental;

IV - Programar, dirigir e acompanhar a execu¢do de estudos e pesquisas, visando a
melhoria do ensino fundamental;

V - Participar da definicdo de politicas e diretrizes de a¢éo educacional;

VI - Propor e dirigir a execuc¢do de cursos, seminarios, encontros e eventos similares,
objetivando a melhoria do ensino fundamental;

VII - Participar da selecdo do material didatico-pedagodgico a ser utilizado no ensino
fundamental;

VIII - Participar da execucdo de programas que visem o atendimento do ensino, em

atividades civicas e culturais, desportivas, de saude, nutricdo e lazer;
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IX - Participar da implantagdo de normas e procedimentos técnico-pedagogicos, junto as

escolas do Municipio;

X - Participar da organizacdo do calendario escolar, no tocante ao ensino, propondo as
diretrizes pertinentes;

Xl - Propor a divulgacdo das atividades e dos programas desenvolvidos e a serem
executados no campo do ensino fundamental;

XII - Identificar necessidades de treinamento e participar da avaliacdo de programas de
capacitacao dos professores e demais profissionais que atuam no ensino fundamental,
XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fung¢des do
érgao.

XIV - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 105. Compete ao Departamento de Educacao Infantil - DEI, diretamente subordi-
nada a Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional, tendo como ambito de atua-
¢do a execucgdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento da educacéo infantil e,

em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Participar da formulacdo e da programacao relativas as atividades de educacéo
infantil do Municipio;

Il - Programar, dirigir e acompanhar a execucéo de projetos e atividades relacionados a
educacéo infantil,

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

IV - Programar, dirigir e controlar a execucdo de estudos e pesquisas, visando a
melhoria do ensino;

V - Participar da definicdo de politicas e diretrizes de acao relativas ao ensino pré-
escolar e creches;

VI - Dirigir a elaboracéo e a implantacdo de programas educacionais nas creches e preé-
escolas;

VII - Supervisionar as atividades de orientacdo aos professores;

VIII - Acompanhar os trabalhos pedagdgicos relacionados a educacao infantil;

IX - Sugerir a aquisicdo do material didatico-pedagogico referente & educacéo infantil;

X - Dirigir e controlar a execucdo de programas que visem o atendimento escolar, em
atividades culturais, desportivas, de saude, nutricao e lazer;

XI - Propor a melhoria e o aperfeicoamento do ensino, mediante construgédo e ampliacdo

de equipamentos instrucionais;
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XIl - Propor e dirigir a execucdo de cursos, seminarios, encontros e eventos similares,

objetivando a melhoria do ensino;

XIII - Organizar o calendario escolar, propondo as diretrizes cabiveis;

XIV - Atender a criancas culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e o0s
estimulos necessarios;

XV - Propor a divulgagéo necesséria dos programas e projetos desenvolvidos e a serem
executados, objetivando maior conhecimento do processo de orientacdo da educacdo
infantil;

XVI - Dirigir e supervisionar a execu¢do de programas de treinamento de professores e
demais profissionais que atuam na educacao infantil;

XVII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

XVIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 106. Compete ao Departamento de Educacdo Especial e de Jovens e Adultos -
DEJA, diretamente subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional,
tendo como ambito de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas ao desenvolvi-

mento do ensino e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Oferecer os servicos de educacdo especial na rede regular de ensino do Municipio
para educando portadores de deficiéncias fisicas;

Il - Proporcionar, quando necessario, servicos de apoio especializado para atender as
peculiaridades da clientela de educacao especial;

Il - Dirigir, organizar e supervisionar o atendimento educacional sempre que, em funcéo
das condi¢Bes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes
comuns de ensino regular;

IV - Participar da formulacdo e da programacao relativas as atividades de ensino de
jovens e adultos;

V - Orientar e acompanhar a execuc¢éo de projetos e atividades relacionados ao ensino
de jovens e adultos;

VI - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo referente ao ensino de jovens e adultos;

VII - Dirigir a elaboracéo e a implantacéo de programas no campo do ensino de jovens e
adultos;

VIII - Participar da definicdo de politicas e diretrizes de a¢éo, com vistas a prestacéo do

ensino de jovens e adultos;
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IX - Orientar e acompanhar os trabalhos pedagdgicos relacionados ao ensino de jovens

e adultos;

X - Sugerir a aquisicdo do material didatico-pedagdgico a ser utilizado no ensino de
jovens e adultos;

Xl - Propor a divulgacdo das atividades e dos programas desenvolvidos e a serem
executados no campo do ensino de jovens e adultos;

XIlI - Dirigir e supervisionar a execucdo de programas de treinamento de professores e
demais profissionais que atuam no campo do ensino de jovens e adultos;

XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fung¢des do
érgao.

XIV - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 107. Compete ao Departamento de Projetos Educacionais Especiais - DPEE,
diretamente subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional, tendo
como ambito de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento

do ensino e, em especifico, as seguintes atribui¢cdes:

| - Participar da formulagdo e da programacado relativas as atividades de projetos
educacionais especiais do Municipio;

Il - Programar, dirigir e acompanhar a execucéo de projetos e atividades relacionados a
projetos educacionais especiais;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

IV - Programar, dirigir e controlar a execucdo de estudos e pesquisas, visando a
melhoria do ensino profissionalizante;

V - Participar da definicdo de politicas e diretrizes de acdo relativas aos projetos
educacionais especiais;

VI - Dirigir a elaboracdo e a implantacdo de programas educacionais nas areas da
ciéncia e tecnoligia;

VII - Supervisionar as atividades de orientacdo aos professores;

VIl - Acompanhar os trabalhos pedagdgicos relacionados aos projetos educacionais
especiais;

IX - Sugerir a aquisicdo do material didatico-pedagdgico referente a projetos
educacionais especiais;

X - Dirigir e controlar a execucdo de programas que visem o atendimento escolar, em

atividades culturais, desportivas, de saude, nutricao e lazer;
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XI - Propor a melhoria e o aperfeicoamento do ensino, mediante construcdo e ampliacdo

de equipamentos instrucionais;

XIl - Propor e dirigir a execucdo de cursos, seminarios, encontros e eventos similares,
objetivando a melhoria do ensino;

XIII - Organizar o calendario escolar, propondo as diretrizes cabiveis;

XIV - Atender a criancas culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e o0s
estimulos necessarios;

XV - Propor a divulgagéo necesséria dos programas e projetos desenvolvidos e a serem
executados, objetivando maior conhecimento do processo de orientacdo da projetos
educacionais especiais;

XVI - Dirigir e supervisionar a execucdo de programas de treinamento de professores e
demais profissionais que atuam na projetos educacionais especiais;

XVII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

XVIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 108. Compete ao Departamento de Inspecdo Educacional - DIED, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional, tendo como ambito
de atuacdo a execucéo das atividades relacionadas ao registro, regularizacdo, escritura-

¢do e aplicacdo da legislacdo educacional, em especifico, as seguintes atribuicoes:

| - Orientag&o para instrucdo de processos de Autoriza¢do e/ou reconhecimento das U-
nidades Escolares jurisdicionadas ao Municipio e acompanhamento junto ao Conselho

Municipal de Educacéo;

Il - Analise dos processos referente a solicitagédo de Autorizacdo e/ou reconhecimento,

verificac@o prévia e elaboracé@o de Laudo Técnico conclusivo;
lIl - Realizacé@o de encontros para Secretarios Gerais das Unidades de Ensino;
IV - Coletar, manter atualizada e estudar a Legislacdo e Normas de Ensino;

V - Elaborar, analisar e discutir os instrumentos norteadores do trabalho das Unidades

Escolares;

VI - Proceder a levantamento da situacéo funcional das Unidades Escolares da Rede

Municipal de Educacéo;
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VII - Promover, quando necessario, circulos de estudos sobre Legislacdo e Normas,

com o pessoal da Administrac@o Escolar;

VIII - Assessoramento as Escolas Municipais, acompanhando e orientando os Secretéa-

rios a realizar a escrituragéo escolar e arquivo;

IX - Acompanhar as alteracdes do Calendario Escolar, visando o cumprimento da carga

horaria e dos dias letivos;

X - Encaminhamento e acompanhamento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular

ao Conselho Municipal de Educagédo para analise e aprovacgao;

XI - Analise de transferéncias recebidas de outros estados, verificando sua legalidade

para assessoramento nas Unidades Escolares, quando necessario;

XIl - Recebimento e verificagdo de denuncias “in loco”, propondo alternativas de solucéo
para atender problemas de natureza pedagogica, administrativa e em situacdes de e-

mergéncias;
XIII - Orientacdes para matricula das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino;

XIV - Assessoria Técnica a todos os departamentos da Secretaria Municipal de Educa-

¢ao, Ciéncia e Tecnologia em assuntos inerentes a Legislacdo sempre que solicitados;

XV - Praticar todos os atos e ac¢des necessérias ao bom desempenho das fung¢bes do
érgao.

XVI - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 109. Compete ao Departamento de Suporte Tecnoldgico - DST, diretamente su-
bordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional, tendo como ambito de
atuacdo a execucdo das atividades relacionadas ao suporte tecnologico nas diversas

areas da secretaria de educacao, e em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Gerir recursos de Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo Digital, envolvendo sis-

temas informatizados, infraestrutura tecnologica e gestao de sistemas da Secretaria;

Il - Acompanhar a evolucdo das tecnologias de informatica e comunicacdo e garantir a

incorporacdo das inovacdes tecnoldgicas pertinentes

Il - Propor o estabelecimento de interfaces com 6rgaos e entidades externas ligadas ao

planejamento dos recursos de tecnologia da informagéo
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IV - Desenvolver estudos e pesquisas sobre inovacfes em tecnologias educacionais a-

plicadas ao processo ensinoaprendizagem e seus impactos na pratica pedagogica das

escolas municipais;

V - Desenvolver estudos sobre alternativas e adequacao do uso de recursos informati-

zados no ambiente escolar;

VI - Propor a definicdo de estratégias para a introducéo de novas tecnologias na pratica

pedagdgica da rede escolar;

VII - Pesquisar, participar de eventos e articular com outras entidades a atualizacdo em

tecnologias de avaliagcdo e monitoramento;

VIII - Planejar coordenar a producéo, organizacao e utilizagdo de sistemas de informa-

¢Oes da educacdo basica da Secretaria,;

IX - Implantar e gerir sistemas de informac@es, de estatisticas e de indicadores educa-

cionais;
X - Disseminar os recursos de tecnologia da informacao para os usuarios da Secretaria,;

XI - Especificar conteldos e programas de desenvolvimento de pessoal na area de tec-

nologia da informacéo

XIl - Avaliar as necessidades de aquisicdo de equipamentos e aplicativos pelas unida-

des da Secretaria e elaborar as especificacGes para sua aquisicao

XIll - Realizar servigos de instalacdo, suporte e manutencao de equipamentos, redes e

aplicativos

XV - Praticar todos os atos e ac¢des necessérias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

XVI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 110. Compete ao Departamento de Educacdo Continuada - DEC, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional, tendo como ambito
de atuacdo a execucao das atividades relacionadas ao aperfeicoamento continuado dos
servidores das diversas areas da secretaria de educacao, e em especifico, as seguintes

atribuicoes:
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| - Qualificar os profissionais da educacao para o exercicio do magistério e da gestao do

ensino béasico, desenvolvendo estudos, planejamentos, programas, avaliacdo e gerenci-
amento da execucao de a¢bes de formacao, aperfeicoamento e educacdo continuada;

Il - Exercer atividades relativas ao intercambio e cooperacéo técnica com entidades;

Il - Disponibilizar infraestrutura e tecnologias de ensino presencial e a distancia para os
programas de formacao e aperfeicoamento dos profissionais da educacao;

IV - Reunir e disponibilizar acervos fisicos e virtuais de livros e outros recursos para o
desenvolvimento profissional continuado;

V - Organizar eventos, espagos culturais, museus, ambientes multimidia e locais para
exposicoes relacionados a educagéo;

VI - Manter atualizada a agenda de eventos e oportunidades de desenvolvimento profis-
sional para os servidores da secretaria e divulgar informacdes a respeito;

VII - Promover o estabelecimento de parcerias e a celebracédo de convénios com univer-
sidades e instituicbes congéneres para operacionalizacdo das politicas de formacao e
aperfeicoamento do pessoal da secretaria;

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das fung¢des do
orgao;

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 111. Compete a Dire¢cdo de Unidades de Ensino - DUE, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional, tendo como ambito de atuacéo a
execucdo das atividades relacionadas a administracdo de unidades de ensino nas diver-
sas escolas e creches da rede municipal de ensino, e em especifico, as seguintes atri-
buicodes:

| - Gerir 0 processo de ensino-aprendizagem na unidade de ensino em que for designa-

do, observando o cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educacéo;

Il - Gerir as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos, que lhes fo-

rem pertinentes;

lll - Monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das me-

tas da Secretaria;

IV - Supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando o cumpri-
mento de programas e politicas; o desenvolvimento do ensino; a disponibilidade de ma-

terial didatico e de recursos humanos;
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V - Subsidiar a elaboracdo dos regimentos das escolas;

VI - Especificar materiais, servigos, equipamentos e demais suprimentos das escolas,

em articulagdo com as unidades centrais da Secretaria;
VII - Organizacgéo e articulagdo de todas as unidades competentes da escola;
VIII - Controle dos aspectos materiais e financeiros da escola;

IX - Promocdo de um sistema de acgéo integrada e cooperativa em articulacdo escola-

comunidade;
X - Articulacéo da escola com o nivel superior de administracdo do sistema educacional;

Xl - Formulacdo de normas, regulamentos e ado¢do de medidas condizentes com 0s

objetivos e principios propostos;
XII - Supervisdo e orientacdo a todos aqueles a quem séo delegadas responsabilidades.

XIll - Dinamizacdo e assisténcia aos membros da escola para que promovam acfes

condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos;
XV - Lideranca e inspiracao no sentido de enriquecimento desses objetivos e principios;

XV - Manuten¢do de um processo de comunicagao claro e aberto entre os membros da

escola e entre a escola e a comunidade;

XVI - Estimulacdo a inovacao e melhoria do processa educacional.

XVII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Paragrafo Unico — A Dire¢do de Unidades de Ensino, para consecucdo dos seus obje-

tivos contard com 39 (trinta e nove) cargos de Diretor de Unidade de Ensino-DUE, que

atuardo nas atividades de direcdo das unidades, assim classificadas:

| — Diretor “A” — DUE-A, para a escola que possui 03 (trés) turnos de trabalho, com a

carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Diretor “B” — DUE-B, para a escola que possui 02 (dois) turnos de trabalho, com a

carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;
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Il — Diretor “C” — DUE-C, para a escola que possui humero de alunos matriculados

superior a 50 (cinquienta), 01 (um) turno de trabalho, com a carga horéria de trabalho de

25 (vinte e cinco) horas semanais, ou creche em todos 0s niveis;

IV — Diretor “D” — DUE-D, para a escola que possui niumero de alunos matriculados in-
ferior a 50 (cinqlienta), 01 (um) turno de trabalho, com a carga horaria de trabalho de 25

(vinte e cinco) horas semanais;

Art. 112. Compete a Superintendéncia de Controle e Gestao Educacional - SCGE,
diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Educacéo, tendo como ambito de
atuacdo a execucdo das atividades relacionadas ao apoio e controle administrativo as

atividades educacionais e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar ao Secretario Municipal de Educacdo em todas as a¢fes educacionais
sob a responsabilidade do Municipio, no que se refere ao apoio logistico as unidades
escolares;

Il - Reunir, sistematizar e fornecer as informacdes atualizadas sobre as areas de
atuacado da Secretaria,;

lll - Organizar sistemas de acompanhamento e avaliacdo das atividades e programas
educacionais para apresentacdo, conhecimento e avaliacao por parte da populacao;

IV - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatdrios para controle das
atividades programadas;

V - Reunir-se com os demais dirigentes da Secretaria para ajustar, do ponto de vista da
programacao geral, as propostas apresentadas;

VI - Representar 0 Secretario Municipal de Educagéo, quando for convocado para tal;
VIl - Coordenar a execucdo de programas de apoio educacionais do Municipio,
decorrentes de contratos e convénios com G4rgaos estaduais e federais que
desenvolvam politicas voltadas para a educacédo da populagéo;

VIll - Planejar, orientar e supervisionar todo processo de compra, controle de
almoxarifado, merenda escolar, gerenciamento da frota de veiculos sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

X - Praticar todos os atos e a¢gfes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6r-
gao;

XI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
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Art. 113. Compete a Geréncia de Apoio Educacional - GAE, diretamente subordinada

a Superintendéncia de Controle e Gestdo Educacional, tendo como &mbito de atuagéo a
execucdo das atividades relacionadas ao apoio e controle as atividades educacionais e,

em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar ao Secretario Municipal de Educacdo em todas as a¢fes educacionais
sob a responsabilidade do Municipio;

Il - Reunir, sistematizar e fornecer as informacfes atualizadas sobre as areas de atua-
¢ao da Secretaria;

lll - Organizar sistemas de acompanhamento e avaliacdo das atividades e programas
educacionais para apresentacao, conhecimento e avaliacao por parte da populacao;

IV - Supervisionar as unidades educacionais do Municipio, verificando se os programas
a cargo da Secretaria estdo sendo cumpridos;

V - Acompanhar os trabalhos de revis@o e avaliacdo dos programas e projetos sob a
responsabilidade da Secretaria;

VI - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatdrios para controle das
atividades programadas;

VII - Coordenar a execu¢do de programas educacionais do Municipio decorrentes de
contratos e convénios com 6rgaos estaduais e federais, que desenvolvam politicas vol-

tadas para a educacéo da populacao;

VIII - Promover a distribuicdo de material didatico nas escolas municipais e o controle de

sua utilizacdo e examinar os mapas demonstrativos periédicos do material consumido;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

X - Executar outras atribuigfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 114. Compete a Divisao de Recursos Humanos - DRH, diretamente subordinada
a Geréncia de Apoio Educacional, tendo como ambito de atuacdo a execucao das ativi-
dades relacionadas ao controle do pessoal destinado as atividades educacionais e, em

especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Dirigir e coordenar as atividades de registro da vida funcional dos servidores da Se-
cretaria de Educacéo;
Il - Desenvolver o controle das necessidades de pessoal das unidades de ensino e da

unidade central de administracao;
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lll - Desenvolver atividades relacionadas com as necessidades de contratacdo de pro-

fessores e demais funcionarios;

IV - Organizar e manter atualizados, entre outros, os registros de servidores no exercicio
de func¢Bes de direcdo e chefia; servidores de outras instituicbes a disposi¢do da Secre-
taria; servidores da Secretaria a disposi¢ao de outras instituicdes; servidores afastados
ou desligados por qualquer motivo;

V - Classificacdo de pessoal por categoria funcional, nUmero de cargos/empregos va-
gos;

VI - Desenvolver fun¢des administrativas relacionadas ao controle, acompanhamento e
pagamento de pessoal;

VII - Proceder aos lancamentos necesséarios a elaboracéo da folha de pagamento do
pessoal da secretaria,

VIII - Consultar ao Secretario da pasta, os cronogramas necessarios para a elaboracéo
da folha de pagamento, observando sempre as legislagbes pertinentes;

IX - Elaborar relatérios quanto ao custeio de pessoal periodicamente ou quando solicita-
do pelos superiores hierarquicos;

X - Orientar sobre capacitacdo, treinamento constante dos profissionais da secretaria de
educacdo do municipio;

XI - Manter atualizada a coletanea de leis e decretos referentes ao pessoal da secretari-
a,

XII - Recrutar e selecionar pessoal;

XIll - Fornecer sempre que solicitadas todas as informacdes sobre sua area de atuacéo
ao Orgao representativo dos servidores;

XIV - Promover a avaliacdo perioddica e especial de desempenho dos servidores, objeti-
vando a comprovacao da eficiéncia do desempenho, a aplicacdo do instituto da progres-
sdo aplicagdo do instituto do estagio probatario;

XV - Praticar todos os atos e ac¢des necessérias ao bom desempenho das fung¢des do
orgao;

XVI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 115. Compete a Divisdo de Transporte Escolar - DTE, diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Educacional, tendo como ambito de atuacédo a execuc¢do das ativida-
des relacionadas ao controle do transporte de alunos e do pessoal destinado as ativida-

des educacionais e, em especifico, as seguintes atribuicoes:
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| - Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuicéo,

manutengdo, conservacdo e controle de utilizagdo dos veiculos da Secretaria de
Educacao;

Il - Promover a distribuicdo dos veiculos pelos diferentes érgdos da Secretaria, de
acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

lll - Promover a inspecdo periddica dos veiculos e a verificacdo do seu estado de
conservacao, solicitando o0s reparos necessarios;

IV - Promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;
V - Realizar vistoria diaria dos veiculos nas entradas e saidas do estacionamento
central;

VI - Controlar a liberacéo de veiculos mediante a apresentacdo da autorizagéo de uso.
Supervisionar a execuc¢do dos servicos de manutencéo dos veiculos da educacéo;

VII - Supervisionar as atividades de manutencéo preventiva dos veiculos educacao, tais
como 0s servicos de abastecimento, lavagem, lubrificacdo, borracharia e normas
operacionais;

VIII - Supervisionar a organiza¢do e a manutencdo atualizada dos reparos em veiculos;
IX - Supervisionar a inspecado periodica dos veiculos e a verificacdo do seu estado de
conservacgao, providenciando 0s reparos necessarios;

X - Zelar pela regularidade da documentacgéo dos veiculos e da situagdo dos motoristas,
em face das normas de transito em vigor,

XI - Fazer observar as normas e 0s prazos estabelecidos nos contratos de seguro dos
veiculos da educacéo;

XII - Promover a vistoria dos veiculos de terceiros alugados pela educacao, e fiscalizar
os boletins de transportes;

Xl - Promover a elaboragdo de quadros demonstrativos mensais, por veiculo e por
reparticdo, dos gastos de combustiveis e lubrificantes, reparos de pecas e mao-de-obra;
XIV - Praticar todos os atos e a¢fBes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

XV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 116. Compete a Divisdo de Servigos Gerais - DSG, diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Educacional, tendo como ambito de atuacdo a execuc¢do das ativida-

des relacionadas ao controle dos servigcos de zeladoria, manutencédo, limpeza e conser-
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vacdo das diversas unidade da secretaria de educacdo e, em especifico, as seguintes

atribuicoes:

| - Planejar, organizar, supervisionar e controlar os servicos gerais da Secretaria

Municipal de Educacéo;

Il - Administrar os servigos de abertura, fechamento, limpeza, conservacgéo e vigilancia

dos préprios da educagédo municipal;

Il - Promover a zeladoria de todos os locais de trabalho da Secretaria e administrar os

servidores sob sua responsabilidade;

IV - Administrar e promover 0s servi¢os de atendimento ao publico e de reproducéo de

documentos;
V - Orientar a comunicacao de interesse do publico interno;
VI - Prover meios para a afixacdo de documentos e comunicac¢des em locais publicos;

VII - Promover a coordenacdo e execucdo das tarefas de recebimento, classificacao,
guarda e conservacao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da

Administracao;

VIl - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de

processos e demais documentos sob sua guarda;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

X - Executar outras atribuiges afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 117. Compete a Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo - DAN, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Apoio Educacional, tendo como dmbito de atuagdo a execuc¢do das

atividades relacionadas ao controle do programa de alimentacdo escolar e, em especifi-

o, as seguintes atribuicdes:

| - Dirigir e supervisionar o fornecimento da merenda escolar aos alunos das escolas do
Municipio e desenvolver programas de educacéo alimentar;
Il - Participar de programas e campanhas educativas nos setores de higiene sanitaria,

saude e nutricdo para os alunos das escolas do Municipio;
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Il - Desenvolver as atividades relativas a merenda escolar em conformidade com a

politica de alimentacdo escolar aprovada pelo Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar;

IV - Formular e desenvolver programas de educac¢do alimentar, difundindo nocgdes e
formando habitos de boa alimentacao nos alunos e junto as suas familias;

V - Supervisionar os trabalhos das merendeiras; organizar carddpios nas normas
estabelecidas;

VI - Coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a serem
utilizados nos servicos de alimentacdo escolar, considerando qualidade, valor
nutricional, sazonalidade e custo;

VIl - Analisar as informac¢des das unidades escolares referentes a distribuicdo de
refeicbes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para o
aperfeicoamento dos servicos;

VIII - Promover visitas periddicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo cumprimento
da programacdéo da alimentacdo escolar estabelecida pela Secretaria,;

IX - Executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentacao;

X - Manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e
conservacdo, dos géneros destinados a distribuicdo nas escolas, bem como manter
limpo o local de armazenamento;

XI - Solicitar a compra do material necessario aos servicos sob responsabilidade do
setor;

XIl - Analisar as refeic6es das unidades escolares referentes a distribuicdo de refeigbes
e ao consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para o aperfeicoamento dos
servicos;

XIII - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

XIV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 118. Compete a Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado - DPA, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Apoio Educacional, tendo como ambito de atuagéo a execucao
das atividades relacionadas ao controle do patriménio e almoxarifado da educacéo e,

em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo em assuntos relativos ao

atendimento das Unidades de Educacdo e da Unidade Central com suprimentos e
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materiais necessarios ao desenvolvimento das programacdes e das acfes de ensino

sob responsabilidade do municipio;

Il - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da recepcdo, atestado, controle de
almoxarifado, armazenamento e distribuicdo de bens de consumo e durdveis da
Secretaria Municipal de Educacao;

lll - Verificar os pedidos de materiais das unidades escolares e da unidade central,
buscar o atendimento no estoque existente e, se ndo, sugerir a aquisicdo do material
para o atendimento necessario;

IV - Participar das reunides de trabalho sempre que convocados;

V - Realizar a visitac@o as unidades de ensino para fazer controle de estoque e verificar
a necessidade de atendimento;

VI - Promover a manutencao atualizada dos registros do patriménio mobiliario, imobilia-
rio e dos bens semoventes da Educacéo;

VIl - Coordenar-se com o setor de patriménio para efeito de registro patrimonial do ma-
terial permanente;

VIII - Promover a fiscalizacdo da observancia as obriga¢cfes contratuais assumidas por
terceiros em relacdo ao patriménio da Educacéo;

IX - Expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reproducdo e
conservacdo de processos, papéis e outros documentos que interessem a
Administracao;

X - Promover a locagéo, por 6rgao, de todos os bens moveis da Educacéo;

XI - Promover o emplacamento de todos os bens méveis da Educacéo;

XII - Manter registros individuais de todos os bens mdveis e semoventes da Educacéo;
Xl - Manter relagdo individual da localizacdo por 6rgédo de todos os bens moveis da
Educacao, responsabilizando os detentores através da subscricdo de respectivo termo
de responsabilidade;

XIV - Proceder inventario anual de todos os bens da Educacéo;

XV - Manter controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos recolhidos em
oficinas para manutencao;

XVI - Inventariar e guardar os bens inserviveis, para serem alienados e/ou excluidos do
Patrimonio;

XVIl - Sindicar, fazer registro policial e comunicar ao Departamento competente a

ocorréncia de furto de bem patrimonial;
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XVIII - Praticar todos os atos e a¢gfes necessarias ao bom desempenho das fun¢ées do

orgao;

XIX - Executar outras atribuices afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

Art. 119. A Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil - SEMSAD é 6rgao
executivo das politicas sociais da Administracdo Municipal de S&o Fidelis, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacdo o
planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades relacionadas a
saude, controle de endemias e outras atividades concernentes ao sistema de salde e

de defesa civil desenvolvido no Municipio e, em especifico:

| - Coordenar, planejar, elaborar e supervisionar projetos na area da saude e defesa
civil;

Il - Propor as diretrizes e metas da politica da salde a e defesa civil ser adotada no
Municipio;

Il - Manter entrosamento com 6rgdos publicos e entidades particulares, visando a

cooperacao administrativa e ao estabelecimento de convénios;

IV - Prestar direta ou indiretamente assisténcia médica e odontoldgica a municipes
carentes, ndo beneficiados por instituicdes de previdéncia e assisténcia administradas

por outras esferas de governo;

V - Promover as atividades de assisténcia médica aos servidores municipais nao

assegurados por instituicbes de previdéncia social;
VI - Promover, junto a populacdo local campanhas preventivas de educacgéo sanitaria,;

VII - Proceder a fiscalizac@o sanitaria em articulacdo com Divisédo de fiscalizacdo, e nos

termos da legislacdo municipal;

VIII - Autorizar a instalacdo de servicos privados de saude e fiscalizar-lhes o

funcionamento;
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IX - Manter o estabelecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao

funcionamento da rede de saude.

X - Prestacdo de assisténcia médica e farmacéutica, observadas as especialidades

disponiveis no Municipio, bem como, os medicamentos postos a disposicdo da

sociedade, por meio da farmacia basica, sempre as pessoas carentes do Municipio;

Xl - Encaminhamento médico para tratamento ou hospitalizacdo nos casos nao
disponibilizados pela rede municipal para atender pessoas que necessitem de

tratamento especializado;

XIl - Promocédo de Campanhas de Vacinacdo com finalidade de erradicacdo de doencas

e outras correlatas que dependam de vacina,
XIll - Combate as endemias visando a erradicacéo das mesmas;

XIV - Participacdo em todas as atividades de controle de epidemias, de campanhas
desenvolvidas pelos Departamentos de Saude e Vigilancia Sanitaria, em colaboragéo

com os demais Orgéos integrantes do Sistema de Saude;

XV - Controle, registro e fiscalizacdo da qualidade da &gua e seu fornecimento a
coletividade, executando as medidas cabiveis para seu efetivo controle, bem como,

propondo quaisquer outras medidas de competéncia de outros Orgaos;

XVI - Elaboragdo, acompanhamento, apoio, participacdo e execug¢do de quaisquer

atividades relacionadas a salde publica;
XVII - Instruir a populagdo sobre como proceder em casos de diferentes calamidades

XVIII - Proporcionar assisténcia aos flagelados, adotando procedimentos e praticar o0s
atos necessarios a reducdo dos prejuizos sofridos por particulares e entidades publicas

em decorréncia de calamidade;

XIX - Controle, cadastro e contato permanente com instituicbes da iniciativa privada,
sem fins lucrativos, entidades publicas ou privadas, associagfes, ONG's, clubes,
escolas, universidades, igrejas, prestadores de servicos, indlstria e comércio, bem
como, quaisquer outras entidades indispenséaveis a implantacdo de programas de saude

da comunidade e de a¢bes protecdo a populacao de risco.

XX - Praticar todos os atos e ac¢des necessérias ao bom desempenho das func¢des do

érgao.
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XXI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 120. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de Saude
contara com os 6rgaos abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao Poder

Executivo e aos Org&os da Administragdo Municipal:

| — Assessoria Juridica em Saude — ASJS;

Il — Geréncia de Campanha e Eventos — GCE;

Il — Geréncia de Gabinete — GGAB;

IV — Superintendéncia Administrativa Geral — SUAGE;
V — Geréncia de Tecnologia da Informacéo - GTI,

VI — Divisdo de Processamento de Dados - DPD;

VIl — Geréncia de Orcamento e Financas - GOF;

VIII — Divisdo de Or¢camento — DORC,;

IX — Divisdo de Faturamento — DFAT;

X — Geréncia Administrativa - GEAD;

XI — Departamento de Transporte - DET;

XII — Departamento de Recursos Humanos - DRH;
XIIl — Departamento de Educagédo em Saude - DES;
XIV — Diviséo de Servigos Gerais — DSG;

XV — Divisao de Patrimonio e Almoxarifado - DPA;
XVI — Superintendéncia de Atencdo a Saude - SUAS;
XVIl — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica - GAF;
XVIII — Departamento de Farmacia Béasica - DFB;

XIX — Departamento Especializado e Componente Estratégico - DECE;
XX — Comisséo de Farmacia Terapéutica - CFT;

XXI — Geréncia de Controle, Avaliacdo e Auditoria - GECA,;

XXII — Departamento de Controle e Avaliacdo - DECA,;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS <cipape poema”

Gabinete do Prefeito

105
XXl — Departamento de Auditoria - DAU;

XXIV — Departamento de Regulacdo - DRE;

XXV — Geréncia de Atencdo Basica - GEAB;

XXVI — Departamento de Doencas Crdnicas - DDC;

XXVII — Departamento da Saude da Mulher e da Crianca - DSMC;
XXl — Departamento da Saude do Idoso - DSI;

XXIV — Departamento da Saude Bucal - DSIB;

XXV — Departamento da Salde Mental - DSIM;

XXVI — Departamento de Fisioterapia e Reabilitacdo Fisica - DFRF;
XXVII — Divisao de Unidades Basicas de Saude - DUBS;

XXVl — Superintendéncia de Vigilancia em Salude — SUVISA;
XXIX — Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental - GVEA,;
XXX — Departamento de Vigilancia Epidemiolégica - DVE;

XXXI — Divisao de Vigilancia Epidemiolégica - DVEP;

XXXIl — Departamento de Vigilancia Ambiental - DVA;

XXXIII — Divisao de Vigilancia Ambiental - DVAB;

XXXIV — Geréncia de Vigilancia Sanitaria - GEVISA;

XXXV — Departamento de Fiscalizacdo Sanitaria - DFS;

XXXVI — Diviséo de Fiscalizagdo Sanitaria - DEFES;

XXXVII — Superintendéncia de Defesa Civil — SUDC.

Art. 121. Compete a Assessoria Juridica em Saude - ASJS, diretamente subordinada
a Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil, tendo como ambito de atuacdo a exe-
cucdo das atividades de assessoramento aos 6rgdos da Secretaria de Saude e Defesa
Civil nos assuntos juridicos da funcdo especifica de competéncia em saude e defesa
civil, bem como outras especificidades de natureza particular, orientando e fiscalizando

o0 cumprimento das leis municipais, estaduais e federais pertinentes, regulamentos e
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normas concernentes ao campo especifico de atuacdo, em parceria com a procuradoria

do municipio.

Art. 122. Compete a Geréncia de Campanha e Eventos - GCE, diretamente subordi-
nada a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil, tendo como ambito de atuacéo a
execucdo das atividades relacionadas ao apoio campanhas e eventos de salude e defe-

sa civil e em especifico, as seguintes atribuices:

| - Assessorar 0 Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil em todas as campanhas e
eventos;

Il - Reunir, sistematizar e fornecer as informacdes atualizadas sobre as campanhas e
eventos de saulde e defesa civil promovidas pela Secretaria,

lll - Supervisionar as campanhas e eventos de salde e defesa civil do Municipio, verifi-
cando se 0s programas a cargo da Secretaria estao sendo cumpridos;

IV - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatdrios para controle das
atividades programadas;

V - Coordenar a execucdo de campanhas e eventos de salde e defesa civil do Munici-
pio decorrentes de contratos e convénios com 6rgdos estaduais e federais, que desen-
volvam politicas voltadas para a saude da populacao;

VI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

VII - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 123. A Geréncia de Gabinete - GGAB tem como ambito de atuacdo o
assessoramento direto ao Gabinete do Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil na
direcdo, organizacdo, coordenacdo e na execucdo de atividades de gabinete, mais

especificamente:

| - Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em suas relagbes politico-

administrativas com 0s municipes e com o0s 6rgaos e entidades publicas e privadas;
Il - Preparar a agenda de atividades e programas oficiais do Secretario Municipal,

Il - Organizar o atendimento das pessoas, fisicas ou juridicas, que procuram o
Secretario Municipal em seus diferentes objetivos, buscando a otimizacéo das relacdes

entre a Administracéo e o publico em geral,
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IV - Promover as articulagbes com as demais secretarias do Municipio, objetivando o

bom andamento da gestéo politico-administrativa;

V - Requerer junto aos setores da Prefeitura as informacdes e documentos de interesse

da Pasta, estabelecendo prazos para o atendimento;

VI - Receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondéncia particular,

oficial ou telegréfica enderecada ao Gabinete do Secretario Municipal;

VII - Praticar todos os atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do
érgao.

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das fun¢des do
érgao.

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior;

Art. 124. Compete a Superintendéncia Administrativa Geral - SUAGE, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil, tendo como ambito de atu-
acdo a execucado das atividades relacionadas ao apoio e controle administrativo as ativi-

dades de saude e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar ao Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil em todas as acdes de
saude e defesa civil sob a responsabilidade do Municipio, no que se refere ao apoio
administrativo e logistico;

Il - Reunir, sistematizar e fornecer as informacdes atualizadas sobre as areas de
atuacado da Secretaria,;

lIl - Organizar sistemas informatizados de acompanhamento e avaliacdo das atividades
e programas de salde;

IV - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatdrios para controle das
atividades programadas;

V - Reunir-se com os demais dirigentes da Secretaria para ajustar, do ponto de vista da
programacao geral, as propostas apresentadas;

VI - Representar o Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil, quando for convocado
para tal;

VII - Coordenar a execucdo de programas de apoio a saude do Municipio, decorrentes
de contratos e convénios com 6rgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas

voltadas para a saude da populacao;
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VIll - Planejar, orientar e supervisionar todo processo de compra, controle de

almoxarifado, patrimonio, recursos humanos, gerenciamento da frota de veiculos sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil;

IX - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

X - Executar outras atribuigfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 125. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacdo - GTI, diretamente
subordinado a superintendéncia administrativa geral, que tém como ambito de atuacao
0s servicos de tecnologia da informacé@o nas diversas areas da secretaria municipal de

saude e defesa civil e, em especial:

| — Levantar, diagnosticar, propor, projetar, gerenciar e implementar solu¢des visando a

automacdao e racionalizagdo do processo de trabalho;

Il — Coordenar a implantacdo de novos sistemas, tanto desenvolvidos internamente,

terceirizados ou adquiridos de terceiros;

lIl — Definir requisitos técnicos e acompanhar o processo para a aquisicdo de hardware
e software, nas fases de conferéncia, instalacdo, teste, treinamento, migracgéo,

implantacdo e monitoramento pds-implantacao;
IV — Atuar como facilitador junto aos usuarios prestando esclarecimentos sobre as
funcionalidades do hardware e software disponiveis na saude;

V — Acompanhar a manutencao preventiva e corretiva do hardware instalado.

VI — Atuar no cumprimento dos procedimentos de desenvolvimento e da metodologia

adotada pela saude na area da tecnologia da informacéo;

VII — Planejar, coordenar e executar as atividades de prestacdo de servicos digitais da

saude;

VIII — Controlar os bancos de dados as saude, propondo medidas de seguranca e
demais medidas que entender de modo a assegurar os dados publicos para perfeito

funcionamento dos servigos digitais;

IX — Coordenar as atividades de gestdo de InformagBes nos sistemas de salde,
providenciando instalagdo de sistemas, programas, periféricos e outros destinados ao

cumprimento das atividades dos 6rgaos da secretaria de salde;
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X — Coordenar, controlar e executar atividades de manutencéo dos sistemas internos de

intranet, internet e programas especificos;

Xl — Elaborar o Planejamento de Tecnologia e Informagéo da secretaria de saude para

implantac&do de novos sistemas de informacao;

XIl — Coordenar os bancos de dados e sistemas de protecdo de softwares e outros

ligados a saude;
XIII — Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das fun¢des do 6rgéo;
XIV — Executar outras atividades correlatas.

Art. 126. Compete a Divisdo de Processamento de Dados - DPD, diretamente
subordinado a geréncia de tecnologia da informacado, que tém como ambito de atuagéo
0s servicos de processamento de informacdo nas diversas areas da secretaria municipal

de saude e defesa civil e, em especial:
| — Coordenar a alimentacéo do banco de dados dos sistemas informatizados em saude;

Il — Orientar quanto a implantacdo de novos sistemas, tanto desenvolvidos

internamente, terceirizados ou adquiridos de terceiros;

lIl — Definir requisitos técnicos e acompanhar o processo para a aquisicdo de hardware

compativel com os sistemas de saude;

IV — Atuar como facilitador junto aos usuarios prestando esclarecimentos sobre as

funcionalidades dos sistemas;

V — Prover meios de seguranca dos bancos de dados as saude, propondo medidas de

seguranca e demais medidas que entender de modo a assegurar os dados;
VI — Praticar todos os atos necesséarios ao bom desempenho das func¢des do 6rgao;
VIl — Executar outras atividades correlatas.

Art. 127. Compete a Gerencia de Orcamento e Financas - GOF, diretamente
subordinada ao superintendente de administracéo geral, tendo como admbito de atuagéo
o planejamento, a coordenacdo, o gerenciamento, a orientacdo e o controle das
atividades orcamentarias e financeiras da secretaria de saude, atendendo em especial
os termos da Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar n. 101 - Lei de Responsabilidade

Fiscal, e ainda:
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| - O controle da execucdo or¢camentaria, procedendo as alteragdes quando necessarias

e previamente autorizadas pelo prefeito ou responsavel delegado;

Il - A execucdo e escrituracdo sintética e analitica das operacdes orcamentérias,
financeira e de faturamento da Saude;

lIl - O acompanhamento, execuc¢do e controle de acordos, contratos e convénios;

IV - A elaboracado dos balancetes mensais financeiros e orcamentarios;

V - A elaboracdo das prestacdes de contas financeira da Saude, bem como dos
recursos recebidos para aplicacdo em projetos especificos;

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das fung¢des do
érgao.

IX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 128. Compete a Divisdo de Orcamento - DORC, diretamente subordinada a
geréncia de orcamento e finangas, tendo como ambito de atuacdo o planejamento, a
coordenacdo, o gerenciamento, a orientacao e o controle da execuc¢do do orcamento da
Saude, atendendo em especial os termos da Lei Federal 4.320/64, portarias da STN, e

ainda

| - Prestar assisténcia ao titular da pasta e ao superintendente no que se refere a elabo-
racdo da LOA e promover a gestdo orgcamentéria com controle efetivo sobre sua execu-
¢ao,

Il - Orientar aos érgédos da salde nas questfes relativas ao Orcamento Publico e PPA;
Il - A participac&o na elaboracdo e analise da proposta orcamentaria e na programacao

financeira anual de despesas da saude;

IV - O controle orcamentario para efeitos de complementacdo, remanejamento e

anulagao de verbas, dotagdes orcamentérias, quando for o caso;

V - Emitir demonstrativos que traduzam os resultados da execucdo orcamentéria e

financeira;

VI - Controlar a movimentagdo e prestacdo de contas dos suprimentos de fundos e

orientar as unidades da salde na utilizacdo e prestacdo de contas desses recursos;
VII - Organizar e manter atualizado o acervo documental da legislacdo orgamentaria;

VIl - Elaborar relatérios das atividades realizadas no setor, com a periodicidade

estabelecida;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS <cipape poema”

Gabinete do Prefeito

111
X - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6r-

gao.
X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 129. Compete a Divisdo de Faturamento - DFAT, diretamente subordinada a
geréncia de or¢camento e financas, tendo como ambito de atuagdo o planejamento, a
coordenacdo, o gerenciamento, a orientagdo e o controle do faturamento daos servicos

de saude, e em especial:

| - Manter um sistema de controle que proporcione informagfes que permitam obter os

dados necessarios ao processamento dos relatdrios de faturamento;

Il - Emitir relatérios de controle das faturas (guias) emitidas / pendentes

Il - Verificar as ocorréncias de glosas e identificar as causas

IV - Providenciar as corre¢8es das glosas e localizar documentos comprobatorios

V - Preparar os recursos de glosas as operadoras para reversdo e pagamento das

mesmas

VI - Manter atualizados e organizados, pelo periodo de no minimo cinco anos, 0s

comprovantes dos servigcos prestados, para atender as auditorias;

VIl — Manter informacdes administrativas e financeiras dos atendimentos prestados

pelas unidades da salde;

VIl - Elaborar relatérios das atividades realizadas no setor, com a periodicidade

estabelecida;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 130. Compete a Geréncia Administrativa - GAD, diretamente subordinada a Se-
cretaria Municipal da Saude e Defesa Civil, tendo como a&mbito de atuacédo a execucao

das atividades relacionadas ao apoio e controle administrativo as atividades de salde e,

em especifico, as seguintes atribuicdes:
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| — Coordenar as atividades administrativas da Secretaria de Saude e Defesa Civil, em

todas as acbBes de responsabilidade do Municipio, no que se refere ao apoio
administrativo e logistico;

Il — Coordenar o fornecimento de informacdes atualizadas sobre as &reas de atuacéo da
Secretaria;

lIl - Organizar sistemas informatizados de acompanhamento e avaliacdo das atividades
e programas de salde;

IV — Orientar na a elaborac¢do de mapas, quadros, graficos e relatérios para controle das
atividades administrativas programadas;

V - Desenvolver atividades de controle e gestao de pessoal, bem como as necessidades
de contratacé@o de funcionarios;

VI - Organizar e manter atualizados, entre outros, 0s registros de servidores em exerci-
cio na secretaria de salde;

VII - Coordenar a execucdo de programas de apoio a saude do Municipio, decorrentes
de contratos e convénios com 6rgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a saude da populacao;

VIll - Planejar, orientar e supervisionar todo processo de compra, controle de
almoxarifado, patrimonio, recursos humanos, gerenciamento da frota de veiculos sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

X - Executar outras atribuigfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 131. Compete a Divisdo de Transporte - DET, diretamente subordinada a Gerén-
cia de Administrativa, tendo como ambito de atuagéo a execucdo das atividades relacio-
nadas ao controle do transporte de pacientes e do pessoal destinado as atividades de

saude e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuicao,
manutenc¢do, conservacao e controle de utilizacdo dos veiculos da Secretaria de Saude;
Il - Promover a distribuicdo dos veiculos pelos diferentes érgdos da Secretaria, de
acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

lll - Promover a inspecdo periddica dos veiculos e a verificacdo do seu estado de
conservacgao, solicitando os reparos necessarios;

IV - Promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;
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V - Realizar vistoria diaria dos veiculos nas entradas e saidas do estacionamento

central;

VI - Controlar a liberacdo de veiculos mediante a apresentacdo da autorizagdo de uso.
VII - Supervisionar as atividades de manutencéo preventiva dos veiculos educacao, tais
como 0s servicos de abastecimento, lavagem, lubrificacdo, borracharia e normas
operacionais;

VIII - Supervisionar a inspecédo periddica dos veiculos e a verificagdo do seu estado de
conservacgao, providenciando os reparos necessarios;

IX - Zelar pela regularidade da documentacdo dos veiculos e da situacdo dos
motoristas, em face das normas de transito em vigor;

X - Fazer observar as normas e 0s prazos estabelecidos nos contratos de seguro dos
veiculos da saude;

XI - Promover a vistoria dos veiculos de terceiros alugados pela saude, e fiscalizar os
boletins de transportes;

XIl - Promover a elaboracdo de quadros demonstrativos mensais, por veiculo e por
reparticdo, dos gastos de combustiveis e lubrificantes, reparos de pecas e mado-de-obra;
XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fung¢des do
orgao;

XIV - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 132. Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Humanizacéo - DRHH,
diretamente subordinada & Geréncia de Administrativa, tendo como ambito de atuagéo a
execucdo das atividades relacionadas ao controle do pessoal destinado as atividades de

saude e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Dirigir e coordenar as atividades de registro da vida funcional dos servidores da Se-
cretaria de Saude e Defesa Civil;

Il - Desenvolver o controle das necessidades de pessoal das unidades de salde e da
unidade central de administracao;

lIl - Desenvolver atividades relacionadas com as necessidades de contratacdo de profis-
sionais de saude e demais funcionarios;

IV - Organizar e manter atualizados, entre outros, 0s registros de servidores no exercicio
de func¢Bes de direcdo e chefia; servidores de outras instituicbes a disposi¢cdo da Secre-
taria; servidores da Secretaria a disposi¢ao de outras instituicdes; servidores afastados

ou desligados por qualquer motivo;
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V - Classificacdo de pessoal por categoria funcional, nUmero de cargos/empregos va-

gos;

VI - Desenvolver funcdes administrativas relacionadas ao controle, acompanhamento e
pagamento de pessoal;

VII - Proceder aos lancamentos necesséarios a elaboracéo da folha de pagamento do
pessoal da secretaria,

VIII - Consultar ao Secretario da pasta, os cronogramas necessarios para a elaboracéo
da folha de pagamento, observando sempre as legislagbes pertinentes;

IX - Elaborar relatérios quanto ao custeio de pessoal periodicamente ou quando solicita-
do pelos superiores hierarquicos;

X - Manter atualizada a coletanea de leis e decretos referentes ao pessoal da secretaria;
Xl — Prover meios para disseminacdo das técnicas de humanizacdo nos ambientes de
saude;

X - Promover encontros, palestras, seminarios e outros com intuito de estabelecer crité-
rios de atendimento humanizado aos que utilizam os servicos de saude;

XI - Fornecer sempre que solicitadas todas as informac¢fes sobre sua area de atuacéo
ao Orgao representativo dos servidores;

XII - Promover a avaliagdo periddica e especial de desempenho dos servidores, objeti-
vando a comprovacao da eficiéncia do desempenho, a aplicacdo do instituto da progres-
sdo aplicagdo do instituto do estagio probatario;

XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fung¢des do
orgao;

XIV - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 133. Compete ao Departamento de Educagdo em Saude - DES, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Administrativa, tendo como ambito de atuacdo a execug¢do das
atividades relacionadas ao processo de educac¢éo dos profissionais da saude e, em es-

pecifico, as seguintes atribuicdes:

| - Dirigir e coordenar as atividades de educacao dos servidores da saude;
Il - Identificar necessidades de treinamento e participar da avaliagdo de programas de
capacitacao dos servidores da saude;

Formular e promover a gestéo da educacdo permanente em saude;
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Il - Promover a integracdo de todos os processos de capacitacdo e desenvolvimento de

recursos humanos a politica de educagéo permanente, no &mbito da gestdo nacional do
SUS;

IV - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exerci-
cio da funcédo publica;

V - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

VI - Promover a integrac@o dos objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de su-
as atribuicBes, as finalidades da Administragdo como um todo.

VIl - Promover treinamento, sempre de carater objetivo e pratico ministrado, direta ou
indiretamente, pela Secretaria de Saude:

Promover treinamento, com a utilizagdo de monitores locais;

VIII - Orientar sobre capacitacdo, treinamento constante dos profissionais da secretaria
de Saude e Defesa Civil do municipio;

IX - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

X - Executar outras atribuigfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 134. Compete a Divisdo de Servigos Gerais - DSG, diretamente subordinada a
Geréncia de Administrativa, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das atividades
relacionadas ao controle dos servi¢os de zeladoria, manutencéo, limpeza e conservacao

das diversas unidade da secretaria de saude e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Planejar, organizar, supervisionar e controlar os servicos gerais da Secretaria

Municipal de Saude;

Il - Administrar os servigos de abertura, fechamento, limpeza, conservacgéo e vigilancia

dos préprios da saude municipal,

Il - Promover a zeladoria de todos os locais de trabalho da Secretaria e administrar os

servidores sob sua responsabilidade;

IV - Administrar e promover 0s servi¢os de atendimento ao publico e de reproducéo de

documentos;
V - Orientar a comunicacao de interesse do publico interno;

VI - Prover meios para a afixacdo de documentos e comunicac¢des em locais publicos;
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VII - Promover a coordenacgdo e execucdo das tarefas de recebimento, classificacéo,

guarda e conservacao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da

Administracao;

VIl - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de

processos e demais documentos sob sua guarda;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

X - Executar outras atribuigfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 135. Compete a Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado - DPA, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Administrativa, tendo como ambito de atuacdo a execug¢do das
atividades relacionadas ao controle do patriménio e almoxarifado da saude e, em espe-

cifico, as seguintes atribui¢ées:

| - Assessorar 0 Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil em assuntos relativos ao
atendimento aos o6rgaos da saude e defesa civil, com suprimentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das programacdes e das acdes de salde sob
responsabilidade do municipio;

Il - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da recepcdo, atestado, controle de
almoxarifado, armazenamento e distribuicdo de bens de consumo e durdveis da
Secretaria Municipal de Saude;

lll - Verificar os pedidos de materiais das unidades administrativas da salde e defesa
civil, buscar o atendimento no estoque existente e, se ndo, sugerir a aquisicdo do
material para o atendimento necessario;

IV - Participar das reunides de trabalho sempre que convocados;

V - Realizar a visitacdo as unidades para fazer controle de estoque e verificar a
necessidade de atendimento;

VI - Promover a manutencao atualizada dos registros do patriménio mobiliario, imobilia-
rio e dos bens semoventes da Salde;

VIl - Coordenar-se com o setor de patriménio para efeito de registro patrimonial do ma-
terial permanente;

VIII - Promover a fiscalizacdo da observancia as obrigagcfes contratuais assumidas por

terceiros em relacdo ao patriménio da Saude;
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IX - Expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reproducdo e

conservacdo de processos, papéis e outros documentos que interessem a
Administracao;

X - Promover a locagéo, por 6rgao, de todos os bens moveis da Saude;

XI - Promover o emplacamento de todos os bens méveis da Saude;

XII - Manter registros individuais de todos os bens mdéveis e semoventes da Salde;

Xl - Manter relacdo individual da localizacdo por 6rgdo de todos os bens moveis da
Saude, responsabilizando os detentores através da subscricdo de respectivo termo de
responsabilidade;

XIV - Proceder inventario anual de todos os bens da Saude;

XV - Manter controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos recolhidos em
oficinas para manutencao;

XVI - Inventariar e guardar os bens inserviveis, para serem alienados e/ou excluidos do
Patrimonio;

XVIl - Sindicar, fazer registro policial e comunicar ao Departamento competente a
ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XVIII - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das fun¢ées do
orgao;

XIX - Executar outras atribuices afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 136. Compete a Superintendéncia de Atencdo a Saude - SUAS, diretamente su-
bordinada & Secretaria Municipal da Saude, tendo como ambito de atuacdo a execucao
das atividades relacionadas ao apoio e controle gerencial as atividades de atencdo a

saude e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Atencdo nos programas e servigos da
Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de dar subsidios as decis6es da prépria
secretaria e do Conselho Municipal de Saude;

Il - Efetuar visitas as Unidades de Saude, aos Programas e Servigcos que prestam aten-
dimento referente & atencdo em saude, para levantamento de necessidades profissio-
nais, acdes desenvolvidas, equipamentos, infra-estrutura, adequando-os aos critérios
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

lll - Solicitar Informag8es e esclarecimentos em relagdo aos programas e servicos da

Secretaria Municipal de Saude e seu funcionamento aos 6rgaos responsaveis e compe-
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tentes para subsidiar os trabalhos da Atencéo a Saude, inclusive com a convocacgéo de

profissional responsavel;

IV - Acompanhar e avaliar os processos de capacitacdo dos profissionais de Saude, e-
mitindo pareceres e orientagBes cabiveis para subsidiar o Secretario de Saude e o Con-
selho Municipal de Saude;

V - Avaliar periodicamente a qualidade do atendimento e dos servicos prestados pela
saude, atendendo-se também a casos de denuncia ou reclamacdo, acompanhando as
providéncias tomadas pela Secretaria Municipal de Saude, emitindo parecer;

VI - Analisar constantemente o Plano Municipal de Salde, com o objetivo de verificar se
0 mesmo contempla as propostas aprovadas no Conselho Municipal de Saude e na
Conferéncia Municipal de Saude e a sua execucao;

VII - Programar a elaboracdo de relatérios semanais, mensais e anuais, incluindo avali-
acédo dos servicos desenvolvidos, para posterior apresentacdo ao Secretario;

VIII - Reunir-se com o Secretario Municipal de Salde para discussao e tomada de deci-
sBes nos assuntos afins a sua geréncia;

IX - Reunir-se com os Setores, Unidades de Saude sob sua responsabilidade para a
discusséo e solucdo das necessidades de cada demanda de acordo com a legislagado
em vigor e conforme os recursos disponiveis na rede Municipal, Estadual e Federal

X - Planejar, orientar, coordenar e controlar atividades e programas relacionados as U-
nidades de Saude;

XI - Elaborar e controlar a aplicacdo de normas técnicas relativas as atividades de sua
competéncia de acordo com a legisla¢do em vigor;

XII - Orientar, acompanhar e coordenar a execu¢do dos programas de salde aprovados
no Plano Plurianual e pelo Conselho Municipal de Saude;

XIII - Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a salde através da partici-
pacédo de encontros, seminarios, cursos, palestra;

XIV - Praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

XV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 137. Compete a Geréncia Assisténcia Farmacéutica - GAF, diretamente subordi-
nada a Superintendéncia de Atencdo a Saude, tendo como ambito de atuacéo a execu-
¢ao das atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica e, em especifico, as seguin-

tes atribuices:



ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS <cipape poema”

Gabinete do Prefeito

119
| — Desenvolver a Assisténcia Farmacéutica, com intuito de obter resultados concretos e

da melhoria da qualidade de vida da populacao;

Il — Identificar a¢gbes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de
Saude, as demandas do controle social e da rede basica;

Il — Garantir a adequacdo das é&reas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a
atuacdo profissional dos farmacéuticos e a manutencdo da integridade dos
medicamentos;

IV — Estimular a implantacdo e acompanhar as acgbes relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio;

V — Programar um conjunto de a¢fes voltadas a promogéao, protecéo e recuperagéo da
saude, por meio da promocédo do acesso aos medicamentos e 0 seu uso racional,

VI — Promover a¢gBes que consistem na sele¢cdo, programacao, aquisi¢cao, distribuicdo e
avaliacdo da utilizacdo de remédios;

VIl - Promover o atendimento integral e continuo da necessidade de medicamentos es-
senciais, em todos o0s niveis de atenc¢éo e ciclos de vida, incluindo os medicamentos fito-
terapicos e homeopaticos;

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das fun¢des do
orgao;

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 138. Compete ao Departamento de Farmacia Basica - DFB, diretamente subordi-
nada a geréncia de assisténcia farmacéutica, tendo como ambito de atuacéo a execu-
¢ao das atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica basica e, em especifico, as

seguintes atribuices:

| — Elaborar a programacdo de aquisicdo de medicamentos e insumos farmacéuticos,
conforme padronizacdo da Comissdo Permanente de Farmacia;

Il — Coordenar e acompanhar os processos de compras de medicamentos e insumos
farmacéuticos;

Il - Coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, guarda, conser-
vacao e distribuicdo dos medicamentos e insumos;

IV — Supervisionar os processos de controle fisico e contabil dos estoques de medica-

mentos e insumos farmacéuticos;
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V — Desenvolver estudos de farmacoeconomia direcionados ao perfil da rede municipal

de saude, facilitando o estabelecimento de indicadores e a abordagem de critérios de
custo-beneficio e custo-efetividade.

VI — Desenvolver estratégias, politicas, programas e acdes que visem garantir 0 uso ra-
cional de medicamentos;

VIl — Disseminar a Farmacovigilancia, estimulando notificacdes de Reacbes Adversas a
Medicamentos e/ou Queixas Técnicas;

VIl — Coordenar o acesso a medicamentos da REMUME e de Programas de Saude Go-
vernamentais, articulando com as demais esferas de governo;

IX — Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes
basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliacbes sistema-
tizadas.

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das fung¢des do
orgao;

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 139. Compete a Comisséo de Farmacia Terapéutica - CFT, diretamente subordi-
nada a geréncia de assisténcia farmacéutica, tendo como ambito de atuacéo as acbes
de assessoramento farmacoterapeutico, investigacao cientifica e educagédo permanente

farmacéutica basica e, em especifico, as seguintes atribuicbes:

| - Elaborar a programacéo de aquisicdo de medicamentos e insumos farmacéuticos,
Il - Selecéo e padronizacado dos medicamentos;

lIl - Elaboracéo e atualizagdo do Guia Farmacoterapéutico;

Definicdo de diretrizes para o uso racional dos medicamentos;

IV - Elaboracdo de normas para prescricdo, dispensac¢éo e uso de medicamentos;

V - Avaliagéo para incorporacdo de novas tecnologias;

VI - Promocéao e elaboracao de Protocolos Clinicos de tratamento.

VII - Promocéo de estudos de utilizagdo de medicamentos e de farmacoeconomia para
analisar o perfil farmacoepidemiolégico e de impacto econdmico dos medicamentos nas

instituicbes da saude;
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VIII - Atividades voltadas ao gerenciamento de riscos e farmacovigilancia (queixas tecni-

cas, reacOes adversas ao medicamento e erros de medicacao).
IX - Desenvolvimento e apoio as a¢fes de promoc¢éo do uso racional de medicamentos;

X - Colaboracao e participacdo em atividades de educacgdo permanente da equipe da

saude;

XI - Elaboracéo e divulgacéo de instrumentos educativos, utilizando os meios de comu-
nicacao;
XII - Incentivo e realizacdo de campanhas para praticas seguras do uso do medicamen-

to.

XIII - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fung¢des do
orgao;
XIV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 140. Compete ao Departamento Especializado e Componente Estratégico -
DECE, diretamente subordinada a geréncia de assisténcia farmacéutica, tendo como
ambito de atuacao as acdes de assessoramento farmacoterapeutico, investigacdo cienti-
fica e educacdo permanente farmacéutica basica, e outros servigos de carater publico
ou aquelas designadas por autoridade superior;

Art. 141. Compete a Geréncia de Controle, Avaliac&o e Auditoria - GECA, diretamen-
te subordinada a Superintendéncia de Atencéo a Saude, tendo como ambito de atuagéo
as acles de controle, avaliacdo e auditoria dos servi¢cos de saude e, em especifico, as
seguintes atribuices:

| - Controlar se a realizacdo do atendimento ao cidadao esta sendo executada em con-
formidade com os padrbes regulamentares;

Il - Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade da assisténcia prestada e da gestao do sis-
tema de saude;

lIl - Controle da execucéo, para verificar a sua conformidade com os padrbes estabele-
cidos ou detectar situacdes que exijam maior aprofundamento;

IV - Avaliagdo da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para
aferir sua adequacao aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e efetivi-
dade;
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V - Auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais e juri-

dicas, mediante exame analitico e pericial.

VI - Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidades de contra-
tos, convénios e documentos congéneres, analisando relatérios gerenciais dos Sistemas
de Informagéo em Saude;

VIl - Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saude, fornecendo subsi-
dios para o planejamento de a¢des que favoregcam o aperfeicoamento do SUS;

VIII - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 142. Compete ao Departamento de Controle e Avaliagcdo - DECA, diretamente
subordinada & Geréncia de Controle, Avaliagdo e Auditoria, tendo como ambito de atua-
¢do as agOes de controle, avaliacdo e auditoria dos servigos de salde e, em especifico,
as seguintes atribuicoes:

| - Controlar e acompanhar a relagéo entre programacéao / producao / faturamento;

Il - Acompanhar os termos de ajustes, contratos e convénios com 0s prestadores de
servicos de salde;

Il - Acompanhamento da aplicagdo dos recursos destinados ao Sistema de Saude no
municipio;

IV - Realizar o cadastramento dos Prestadores de Servigos de Saude; Cadastramento
dos Usuarios do SUS no Municipio;

V - Realizar o processamento da producdo dos prestadores de saude publicos e Priva-
dos;

VI - Realizar a alimentacédo dos Sistemas de Informacdo Ambulatoriais do SUS (SIAB,
SIA, APAC, SISVAN, BOLSA FAMILIA, SISPRENATAL, SISCOLO, SISMAMA).

VII - Avaliar a relagéo entre programacéo / producéo / faturamento;

VIII - Avaliar a qualidade dos servicos oferecidos e a satisfacdo dos usuérios do SUS;

IX - Verificar os custos e qualidade dos servigcos de salde prestados, tendo em vista 0
interesse dos usuarios;

X - Verificar os atos dos gestores municipais com o propésito de certificar a exatidao e
regularidade das informagdes constantes dos documentos técnicos e contabeis do
SUS;
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XI - Avaliar os resultados e impacto das acdes e servigos no perfil epidemiolégico da

populacdo; Produzir informacdes para a gestao, subsidiando a tomada de deciséo;

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fun¢gbes do
orgao;

XIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 143. Compete ao Departamento de Regulacao - DRE, diretamente subordinada a
Geréncia de Controle, Avaliagdo e Auditoria, tendo como ambito de atuacdo as a¢bes de
regulacdo dos servicos de saude e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Garantir a populagéo o acesso aos servicos de saude de forma adequada;

Il - Configurar o perfil do estabelecimento de salde no que se refere a sua natureza (e-
xecutante e/ou solicitante) e a oferta e complexidade da mesma,;

lIl - Configurar a PPI para a populagéo prépria e referenciada, a sua validade e o contro-
le financeiro;

IV - Configurar a oferta por estabelecimento, por validade e controle financeiro;

V - Permitir a hierarquizacdo entre as Centrais de Regulacgéo;

VI - Interagir com outros bancos de dados (CNES, CNS, PPI);

VIl - Gerar relatérios operacionais e gerenciais

VIII - Fomentar o uso e a qualificacdo das informag¢fes dos cadastros de usuarios, esta-
belecimentos e profissionais de salde

IX - Regulacdo do Acesso a Assisténcia efetivada pela disponibilizacdo da alternativa
assistencial mais adequada a necessidade do cidadao por meio de atendimentos as ur-
géncias, consultas, leitos e outros que se fizerem necessarios

X - 0 estabelecimento de referéncias entre unidades de diferentes niveis de complexida-
de

XI - A Regulacdo da Atencdo a Saude efetivada pela contratacdo de servicos de saude
XII - elaboracéo e incorporagéo de protocolos de regulacdo que ordenam os fluxos as-
sistenciais;

XIII - avaliacé@o dos indicadores epidemioldgicos e das acdes e servigos de saude nos
estabelecimentos de saude

X - Praticar todos os atos e a¢gfes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6r-
gao;

XI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
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Art. 144. Compete ao Departamento de Auditoria - DAU, diretamente subordinada a

Geréncia de Controle, Avaliacdo e Auditoria, tendo como ambito de atuagéo a execugéo
das atividades de auditoria interna dos servigos de saude e, em especifico, as seguintes

atribuicoes:

| - Avaliar as acdes e servigcos estabelecidos no plano municipal de saude;

Il - Verificar se os servicos de saude sob gestdo da Secretaria Municipal de Saude, se-
jam publicos ou privados, contratados e conveniados, inclusive as acdes e servicos de-
senvolvidos por consdrcio intermunicipal ao qual o Municipio venha a participar.

lll - Analisar o contexto normativo referente ao SUS, divulgando as Unidades Prestado-
ras de Servicos as alteracdes introduzidas;

IV - Examinar a elaboracdo do Contrato de Gestdo assinado com a Administracdo Publi-
ca Federal ou outro instrumento de acompanhamento que venha a ser adotado, anali-
sando periodicamente os resultados alcancados e as metas pactuadas;

V - Analisar e avaliar a execucdo orcamentaria quanto & conformidade, os limites e as
destinacdes estabelecidas na legislacéo pertinente;

VI - Controlar os sistemas de informac@o ambulatoriais e hospitalares;

VII - Proceder a formulacéo de indicadores demograficos e de morbimortalidade;

VII - Avaliar o desempenho da rede de servicos de saude, avaliando producdo, produti-
vidade, custos e qualidade;

IX - Organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, féruns e conferéncias, visando
formular e avaliar a politica municipal de saide em seu ambito de atuacao;

X - Conferir prontuarios de atendimento individual e demais registros administrativos co-
ligidos e confrontados aos relatorios produzidos pelos sistemas de informacao ambulato-
riais e hospitalares.

XI - Gerenciar os tetos financeiros e de procedimentos de alto custo e alta complexida-
de.

XII - Proceder o encaminhamento de relatérios especificos aos 6rgaos de controle inter-
no e externo, em caso de irregularidade sujeita a sua apreciacdo, ao Ministério Publico,
se for verificado indicio da pratica de crime, e ao chefe do 6rgdo em que tiver ocorrido
infracdo disciplinar praticada por servidor publico que afete as acdes e servigos de sau-
de.

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fun¢gbes do

orgao;
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XIV - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 145. Compete a Geréncia Atencdo Béasica - GEAB, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Atencdo a Saude, tendo como ambito de atuacéo a execucdo das
atividades relacionadas as a¢des bésicas de saude e, em especifico, as seguintes atri-

buicodes:

| - Promover ac¢des de saude, no &mbito individual e coletivo, que tenham por abrangén-
cia a promocéo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagnoéstico, o trata-

mento, a reabilitagcdo e a manutencéo da saude;

Il - Desenvolver acdes por meio do exercicio de praticas gerenciais e sanitarias demo-
craticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populacdes de ter-

ritérios bem delimitados;

lIl - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Atencdo Basica nos Programas e ser-
vicos da Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de dar subsidios as decisdes

da propria secretaria e do Conselho Municipal de Saude;

IV - Efetuar visitas as Unidades Basicas de Salde, Programas e Servicos que prestam
atendimento referente & atencéo basica, para levantamento de necessidades profissio-
nais, acdes desenvolvidas, equipamentos, infra-estrutura, adequando-os aos critérios

estabelecidos pelo Ministério da Saude;

V - Solicitar Informacfes e esclarecimentos em relacdo aos Programas e servicos da
Secretaria Municipal de Saude e seu funcionamento aos 6rgaos responsaveis e compe-
tentes para subsidiar os trabalhos da Atencdo Basica, inclusive com a convocacao de

profissional responsavel;

VI - Acompanhar e avaliar os processos de capacitagdo dos profissionais de Saude, e-
mitindo pareceres e orientagBes cabiveis para subsidiar o Secretario de Saude e o Con-

selho Municipal de Saude;

VII - Avaliar periodicamente a qualidade do atendimento e dos servigos prestados pela
atencdo basica, atendendo-se também a casos de denuncia ou reclamacdo, acompa-

nhando as providencias tomadas pela Secretaria Municipal de Saude, emitindo parecer;

VIII - Analisar constantemente o Plano Municipal de Saude, com o objetivo de verificar
se 0 mesmo contempla as propostas aprovadas no Conselho Municipal de Saude e na

Conferéncia Municipal de Saude e a sua execucao.
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IX - Programar a elaboracdo de relatorios semanais, mensais e anuais, incluindo avalia-

¢ao dos servicos desenvolvidos, para posterior apresentacao ao Secretario;

X - Reunir-se com os Setores, Unidades Basicas e de Referéncia sob sua responsabili-
dade para a discusséo e solugéo das necessidades de cada demanda de acordo com a
legislagdo em vigor e conforme os recursos disponiveis na rede Municipal, Estadual e

Federal;

XI - Planejar, orientar, coordenar e controlar atividades e programas relacionados as U-

nidades de Saude;

XIl - Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas relativas as atividades de sua

competéncia de acordo com a legisla¢do em vigor;

XIII - Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a salde através da partici-

pacédo de encontros, seminarios, cursos, palestra;

XIV - Praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

XV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 146. Compete ao Departamento de Doencas Crdnicas - DDC, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Atencdo Basica, tendo como &mbito de atuacéo a execucdo das
atividades relacionadas ao controle de doencas cronicas, e outros servicos de carater

publico ou aquelas designadas por autoridade superior;

Art. 147. Compete ao Departamento da Saude da Mulher e da Crianca - DSMC, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Atencdo Basica, tendo como ambito de atuacéo a
execucdo das atividades relacionadas ao controle da saude da mulher e da crianca, e

outros servigos de carater publico ou aquelas designadas por autoridade superior;

Art. 148. Compete ao Departamento da Saude do Idoso - DSI, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Atencdo Bésica, tendo como ambito de atuacéo a execucao das ati-
vidades relacionadas ao controle da saude dos idosos, e outros servicos de caréater pu-

blico ou aquelas designadas por autoridade superior;

Art. 149. Compete a Divisdo de Saude Bucal - DSB, diretamente subordinada a Ge-

réncia de Atencdo Basica, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das atividades
relacionadas ao controle do programa de salde bucal e, em especifico, as seguintes

atribuicoes:
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| - Elaborar e participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de

acOes desenvolvidas pela equipe de saude bucal no territdrio de abrangéncia das Uni-
dades Basicas de Saude, clinicas de referéncia e Centro de Especialidades Odontolégi-
cas;

Il - Identificar as necessidades e expectativas da populagdo municipal em relacdo a sa-
Ude bucal;

lll - Estimular e executar medidas de promoc¢édo da saude, atividades educativas e pre-
ventivas em saude bucal;

IV - Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da Estratégia de Sau-
de da Familia (ESF), Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), e do Plano de
Saude Municipal;

V - Prestar orienta¢gfes a populacdo em geral, quando necessério ou solicitado em rela-
¢do a importancia da saude bucal na manutencdo da saude integral;

VI - Planejar e efetuar capacitacdes aos membros da equipe de saude bucal e demais
funcionérios da secretaria de acordo com as necessidades identificadas em cada unida-
de;

VII - Criar e participar de redes intersetoriais visando a promo¢é&o da saude bucal,

VIII - Praticar todos 0s atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 150. Compete ao Departamento da Saude Mental - DSM, diretamente subordina-
da a Geréncia de Atencdo Bésica, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das ativi-
dades relacionadas ao controle da salde mental e outros servigos de carater publico ou

aguelas designadas por autoridade superior;

Art. 151. Compete ao Departamento de Fisioterapia e Reabilitagcdo Fisica - DFRF,
diretamente subordinada a Geréncia de Atencéo Bésica, tendo como ambito de atuacéo
a execucdo das atividades relacionadas ao controle da salude dos idosos, e outros ser-

vigos de carater publico ou aquelas designadas por autoridade superior;

Art. 152. Compete a Divisdo de Apoio a Rede Béasica de Saude - DARBS, diretamen-
te subordinada a Geréncia de Atencdo Basica, tendo como ambito de atuacdo a execu-
¢ao das atividades relacionadas a administrac@o e ao controle das unidades da rede béa-

sica de saude e, em especifico, as seguintes atribuicdes:
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Prestar informacdes ao chefe imediato em assuntos relativos a unidade sob sua respon-

sabilidade, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacoes gerais;

| - Supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pela regional sob
sua administracao;

Il - Expedir instru¢cdes normativas de carater técnico e administrativo no a&mbito de sua
area de atuacao;

lll - Conduzir as atividades operacionais e burocraticas;

IV - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo chefe imediato;

V - Supervisionar a execucdo de planos, programas e projetos na sua area de atuacao;
VI - Programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da regional adminis-
trativa;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-
administrativos e financeiros no desenvolvimento das atividades a serem realizadas pela
secretaria;

VIII - Propor ao titular da pasta as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia
e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

IX - Promover a integracéo, desenvolvimento técnico e inter-pessoal da respectiva equi-
pe de trabalho;

X - Prestar informacdes sobre o funcionamento da unidade regional de saude da rede
municipal, com objetivo de prover os recursos humanos e materiais hecessarios para o
devido atendimento;

XI - Organizar documentos, relatdrios, pesquisas e encaminhamentos, referente as a-
¢Oes sob sua coordenacao;

XIl - Prover meios para a consecucao de Projetos referente aos programas sob coorde-
nacgao;

XIII - Verificar as necessidades da equipe de trabalho para o desempenho das fungbes e
demais situa¢fes necessarias;

XIV - Prover meios para realizacdo de campanhas educativas para redugdo de doengas
e proliferacédo de infecgbes, virus, distribuicdo de preservativos, remédios e outras de
natureza sanitaria;

XV - Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros

necessarios ao bom andamento da unidade sob sua responsabilidade;
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XVI - Orientar no aspectos relativos as condi¢cdes de trabalho, distribuicdo de trabalho,

distribuicdo de materiais, visando a qualidade dos servicos de salde e satisfacdo do u-
suario;

XVII - Identificar distor¢cdes, promover corre¢cdes e buscar o aperfeicoamento do atendi-
mento medico-hospitalar e ambulatorial, procurando obter melhor relacdo cus-
to/beneficio na politica de atendimento das necessidades do paciente;

XVIII - Praticar todos os atos e a¢gfes necessarias ao bom desempenho das fun¢ées do
orgao;

XIX - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 153. Compete a Superintendéncia de Vigilancia em Saude - SUVISA, diretamen-
te subordinada a Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil, tendo como ambito de
atuacdo a execucao das atividades relacionadas ao apoio e controle gerencial as ativi-

dades de vigilancia em salde e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Coordenar e desenvolver projetos, programas e acdes de intervencéo e fiscalizacéo
pertinentes a Vigilancia em Salde;

Il - Elaborar e submeter a apreciacdo do Titular da Secretaria Municipal da Saude, as
normas técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de saude da populacgéo;
Il - Participar da organizacdo e acompanhar a manutencao de adequadas bases de da-
dos relativas as atividades de Vigilancia em Saude;

IV - Desenvolver acdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos bem como de
condicOes de risco para a saude da populagdo com vistas a elaboracdo de recomenda-
¢Oes técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

V - Promover a integracdo das acdes de Vigilancia com as a¢fes das diversas areas
técnicas da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, assim como com o Programa
de Saude do Trabalhador, Programas de Saude, Unidades de Saude e Clinicas de refe-
réncia e outros 6rgaos da administracdo direta e indireta do municipio, quando pertinen-
te;

VI - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimen-
tos manuais e boletins no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adocéo
das medidas de controle;

VIl - Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia
nos processos de conhecimento dos problemas de salde e no planejamento das ativi-

dades de vigilancia;
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VIII - Participar da elaboragédo e desenvolvimento dos projetos de capacitacdo dos pro-

fissionais envolvidos em atividades de vigilancia;

IX - Prestar assisténcia na tomada de decisdes a respeito de recursos interpostos nos
processos de vigilancia em saude;

X - Assumir o controle operacional de situacdes epidemioldgicas referentes as doencgas

de notificacdo compulsoria ou agravos inusitados de saude;

Xl - Propor & Secretaria Municipal de Saude a construcdo, ampliagdo fisica das

unidades, bem como, a conservagdo e ampliacdo das ja existentes;

XII - Promover o intercambio de experiéncias entre as diversas Unidades e servicos de
saude, para disseminar tecnologias e conhecimentos voltados a melhoria sanitaria das
unidades;

XIII - Reunir-se com o Secretario Municipal de Saude para discusséo e tomada de deci-

sBes nos assuntos afins a sua geréncia;

XIV - Apresentar relatérios semestrais referente aos atendimentos efetuados pela rede
municipal de saude, discriminando a quantidade de atendimentos, o tipo de atendimento

e o resultado obtido;

XV - Abastecimento e controle periédico dos medicamentos, imunizantes e outros
colocados a disposicdo na farmécia basica municipal, bem como quaisquer outros

medicamentos necessarios ao perfeito funcionamento do Departamento de Saude;

XVI - Praticar todos os atos e a¢fBes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;
XVII - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 154. Compete a Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental - GVEA,
diretamente subordinada a Superintendéncia de Vigilancia em Saude, tendo como ambi-
to de atuacdo as atividades de controle e acompanhamento de doencas epidémicas re-
unindo informacdes condicionantes do processo saude-doenca, em especifico, as se-

guintes atribuicbes:

| - Coordenar e supervisionar todas as acoes relativas a Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental;
Il - Efetuar a notificacdo dos casos de agravos (doencas) de Notificacdo Compulsoria

sob vigilancia, atendidas nas Unidades ou na area de abrangéncia;
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lll - Participar de busca ativa de casos, com visitas periddicas a estabelecimentos de

saude, comércios, propriedades privadas, assim como em outras areas nas quais é
possivel & deteccdo de agravos compulsorios sujeitos ao controle ou que representam
risco epidemioldgico;

IV - Participar de investigacao epidemiolégica dos casos notificados, sendo suporte téc-
nico para as Unidades Basicas de Saude;

V - Participar, colaborar em treinamentos basicos em Vigilancia Epidemiolégica, colabo-
rar nas campanhas nacionais de multivacinacdo em sua elaboracdo e execuc¢éo, colabo-
rar na execucdo de medidas de controle preconizadas nas normas do Sistema de Vigi-
lancia Epidemioldgica;

VI - Colaborar e participar de inquéritos epidemioldgicos; estimular as notificagbes de
agravos compulsorios; informar e esclarecer os usuérios e a populacédo em geral sobre
as doencas (agravos) sob Vigilancia Epidemioldgica nos diversos ambientes, orientando
sobre as medidas de controle preconizadas;

VII - Manter o fluxo de informacgdes de forma que todos os casos de agravos compulso-
rios sob vigilancia Epidemioldgica diagnosticados nos servigos de saude sejam notifica-
dos;

VIII - Realizar busca de declaragéo de ébito e de nascidos vivos nos estabelecimentos
de salde, cartdrios e cemitérios existentes no municipio;

IX - Coletar e consolidar os dados provenientes de Unidades notificantes dos sistemas
de informacéo em Vigilancia Epidemiologica e Ambiental;

X - Proceder ao envio dos dados ao nivel regional regularmente, dentro dos prazos es-
tabelecidos pelas normas de cada sistema, analisar e retro alimentar os dados enviados;
XI - Coordenar, executar e treinar funcionarios em todas as ac¢des de vacinacao, inte-
grantes do Programa Nacional de Imuniza¢des, incluindo a vacinacéo de rotina com as
vacinas obrigatérias;

XIl - Elaborar estratégias especiais de campanhas de vacinac¢des de bloqueio e a notifi-
cacdo e a investigacdo de eventos adversos e @bitos temporalmente associados a vaci-
nacao e a pratica da aplicacdo de todas as vacinas;

XIII - Monitorar a mortalidade infantil e a materna;

XIV - Definir as atividades e os parametros que integram a Programacao Pactuada Inte-

grada (PPI) da area de Vigilancia em Saude;
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XV - Prover insumos estratégicos imunobiolégicos, meios de diagnéstico diferencial para

0s agravos sob monitoramento epidemioldgico, responsabilizar-se pelos sistemas de
informac&o epidemiolégica;

XVI - Responsabilizar-se pelos estoques de insumos estratégicos, inclusive com abaste-
cimento dos executores das acoes;

XVII - Incorporar as ac¢des de vigilancia, prevencao e controle da area de Vigilancia em
Saude as atividades desenvolvidas pelo Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS) e pela Estratégia de Saude da Familia (ESF);

XVIII - Acompanhar e controlar os pacientes portadores de Tuberculose e Hanseniase,

inclusive ter conhecimento das formas de tratamento.

XIX - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;
XX - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 155. Compete ao Departamento de Vigilancia Epidemiolégica - DVE, diretamen-
te subordinada a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental, tendo como ambito
de atuacdo as atividades de controle e acompanhamento de epidemias reunindo infor-

macdes condicionantes do processo saude, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar e supervisionar todas as ac¢fes relativas a Epidemiologia;

Il - Efetuar a notificacdo dos casos de agravos (doencas) de Notificacdo Compulsoria
sob epidemias, atendidas nas Unidades ou na area de abrangéncia;

lll - Participar de busca ativa de casos, com visitas periddicas a estabelecimentos de
saude, comércios, propriedades privadas, assim como em outras areas has quais é
possivel & deteccdo de agravos compulsorios sujeitos ao controle ou que representam
risco epidemioldgico;

IV - Participar de investigacao epidemiolégica dos casos notificados, sendo suporte téc-
nico para as Unidades Basicas de Saude;

V - Participar, colaborar em treinamentos basicos de Epidemiologia, colaborar nas cam-
panhas nacionais de multivacinacdo em sua elaboragéo e execucéo, colaborar na exe-
cucdo de medidas de controle preconizadas nas normas do Sistema de Vigilancia Epi-
demioldgica;

VI - Colaborar e participar de inquéritos epidemioldgicos; estimular as notificagbes de

agravos compulsorios; informar e esclarecer os usuérios e a populacédo em geral sobre
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as doencas (agravos) sob Vigilancia Epidemiolégica nos diversos ambientes, orientando

sobre as medidas de controle preconizadas;

VII - Manter o fluxo de informacgdes de forma que todos os casos de agravos compulso-
rios sob vigilancia Epidemioldgica diagnosticados nos servigos de saude sejam notifica-
dos;

VIII - Realizar busca de declaragéo de ébito e de nascidos vivos nos estabelecimentos
de salde, cartdrios e cemitérios existentes no municipio;

IX - Coletar e consolidar os dados provenientes de Unidades notificantes dos sistemas
de informacéo em Vigilancia Epidemiologia;

X - Proceder ao envio dos dados ao nivel regional regularmente, dentro dos prazos es-
tabelecidos pelas normas de cada sistema, analisar e retro alimentar os dados enviados;
XI - Coordenar, executar e treinar funcionarios em todas as ac¢des de vacinacao, inte-
grantes do Programa Nacional de Imuniza¢6es, incluindo a vacinacéo de rotina com as
vacinas obrigatérias;

XII - Coordenar campanhas de vacinacdes de bloqueio e a notificacdo e a investigacdo
de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagéo e a préatica da a-
plicacdo de todas as vacinas;

Xl — Coordenar os insumos estratégicos imunobiolégicos, meios de diagndstico dife-
rencial para os agravos sob monitoramento epidemioldgico, responsabilizar-se pelos sis-
temas de informacéo epidemiolégica;

XIV - Incorporar as acdes de vigilancia, prevencéo e controle da area de Vigilancia em
Saude as atividades desenvolvidas pelo Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS) e pela Estratégia de Saude da Familia (ESF);

XV - Acompanhar e controlar os pacientes portadores de Tuberculose e Hanseniase,

inclusive ter conhecimento das formas de tratamento.

XVI - Praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;
XVII - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Paragrafo Unico — O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica, para consecugéo dos
seus objetivos contard com 02 (dois) cargos de Chefe de Divisao de Vigilancia Epidemi-
olégica que atuardo nas atividades de controle e acompanhamento de imunizacdes,
controle e tratamento de doencas epidémicas e programas estratégicos, e outros

servicos de caréter publico ou aquelas designadas por autoridade superior;
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Art. 156. Compete ao Departamento de Vigilancia Ambiental - DVA, diretamente su-

bordinada a Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental, tendo como ambito de
atuacdo as atividades de controle e acompanhamento de epidemias reunindo informa-

¢Oes condicionantes do processo saude, em especifico, as seguintes atribui¢cdes:
| - Coordenar e supervisionar todas as a¢fes relativas a Vigilancia Ambiental;

Il - Efetuar a notificacdo dos casos de agravos (doencas) de Notificacdo Compulsoria

sob vigilancia, atendidas nas Unidades ou na area de abrangéncia;

lll - Participar de busca ativa de casos, com visitas periddicas a estabelecimentos de
saude, assim como em outras instituicGes nas quais é possivel a deteccao de agravos

compulsérios sujeitos a controle ou que representam risco epidemioldgico;

IV - Participar de investigacdo Ambiental dos casos notificados, sendo suporte técnico

para as Unidades Basicas de Saulde;

VI - Participar, colaborar em treinamentos basicos em Vigilancia Ambiental, colaborar
nas campanhas nacionais de multivacinagcdo em sua elaboracédo e execucéo, colaborar
na execucdo de medidas de controle preconizadas nas normas do Sistema de Vigilancia

Ambiental;

VIl - Colaborar e participar de inquéritos epidemioldégicos ambientais; estimular as notifi-
cacdes de agravos compulsorios; informar e esclarecer os usuarios e a populagdo em
geral sobre as doencas (agravos) sob Vigilancia Ambiental, orientando sobre as medi-

das de controle preconizadas;

VIII - Manter o fluxo de informacdes de forma que todos os casos de agravos compulso-

rios sob vigilancia Ambiental diagnosticados nos servicos de satde sejam notificados;

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza ou grau de complexidade, associadas a

sua especialidade e ambiente organizacional,

X - Coletar e consolidar os dados provenientes de Unidades notificantes dos sistemas

de informac&o em Vigilancia Ambiental;

XI - Proceder ao envio dos dados ao nivel regional regularmente, dentro dos prazos es-

tabelecidos pelas normas de cada sistema, analisar e retro alimentar os dados enviados;

XII - Definir as atividades e os parametros que integram a Programagéo Pactuada Inte-

grada (PPI) da area de Vigilancia em Saude;
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XIll - Coordenar e executar as atividades de informacédo, educacdo e comunicacédo de

abrangéncia municipal;

XIV - Incorporar as acdes de vigilancia, prevencdo e controle da area de Vigilancia em
Saude as atividades desenvolvidas pelo Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS) e pela Estratégia da Saude da Familia (ESF);

XV - Acompanhar e controlar os pacientes portadores de Tuberculose e Hanseniase,

inclusive ter conhecimento das formas de tratamento.

XVI - Praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;
XVII - Executar outras atribuices afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Paragrafo Unico — O Departamento de Vigilancia Ambiental, para consecucdo dos seus
objetivos contara com 02 (dois) cargos de Chefe de Divisao de Vigilancia Ambiental que
atuardo nas atividades de controle e acompanhamento de zoonoses, controle da den-
gue qualidade da agua, ar e solo, e outros servicos de carater publico ou aquelas

designadas por autoridade superior;

Art. 157. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria, diretamente subordinada a Su-
perintendéncia de Vigilancia em Saude, tendo como ambito de atuacao as atividades de
controle e combate as endemias, saude preventiva, fiscalizac@o e outras atividades de-

senvolvidas no Municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - O planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo de programas de combate a
endemias, visando a erradicacdo da mesma mediante articulagdo com o6rgaos
componente do Sistema de Saude nos ambitos Nacional e Estadual, e da Rede de

Saude Municipal;

Il - Elaboracdo e execucdo de atividades de controle de endemias, campanhas de
vacinacdo em total colaboracdo com os demais 6rgdos componentes do Sistema de

Saude em todas as esferas de Governo;

lll - Planejamento, elaboracdo e execucdo de atividades de educacdo e de saude
comunitaria, objetivando a mudanca de atitudes, comportamental e de pensamentos em

relacdo aos problemas relacionados a saude publica;
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IV - Realizacdo de estudos sobre os problemas que afligem o meio ambiente e o

saneamento basico, afetando diretamente a salde populacional;

V - Controle e fiscalizacdo da qualidade da &gua potavel distribuida no Municipio
promovendo as a¢Bes cabiveis em caso de irregularidade, perigo e outros que venham

comprometer a saude publica;

VI - Cadastro e contato permanente com instituicdes da iniciativa privada, sem fins
lucrativos, entidades puablicas ou privadas, associacbes, organizacbes nao
governamentais, clubes, escolas, universidades, igrejas, prestadores de servicos,
industria e comércio, bem como, quaisquer outras entidades indispensaveis a

implantacdo de programas de salde da comunidade;

VII - Abastecimento e controle dos imunizantes colocados a disposicdo na farmacia
basica, bem como outros produtos farmacéuticos necessarios ao funcionamento da

mesma;

VIII - Fiscalizacdo sanitaria aos diversos estabelecimentos comerciais e industriais, nos

termos da legislacao sanitaria vigente;

XVII - Aplicacdo de multas sanitarias e julgamento de recursos administrativos sobre as

mesmas,

XVII - Cumprimento da lei municipal de desenvolvimento territorial, denominada Plano

Diretor Municipal e suas altera¢cfes, nos assuntos pertinentes a vigilancia sanitéria;

XVI - Praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;
XVII - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 158. Compete ao Departamento de Fiscalizagdo Sanitaria - DFS, diretamente su-
bordinada & Geréncia de Vigilancia Sanitaria, tendo como ambito de atuacéo as ativida-
des auxilio ao controle e combate as a¢bes de vigilancia sanitéaria, fiscalizacdo e outras

atividades desenvolvidas no Municipio.

| - Fiscalizac&@o dos estabelecimentos e da manipulacéo e comercializacdo de géneros
alimenticios inspecionando a qualidade, as condi¢cdes de higiene das instalacdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagao e

as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
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Il - Fiscalizac&o dos estabelecimentos farmacéuticos e controle da producéo e a comer-

cializacdo de drogas e medicamentos;

lIl - Apreensdo, interdicdo ou incineracdo de mercadorias, no cumprimento de determi-
nacao superior ou Nos casos em que a lei assim determinar;

IV - Fiscalizar as condi¢Bes sanitarias das instalacdes prediais de dguas e esgotos;

V - Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitaria do municipio;

VI - Executar e/ou participar de acdes de vigilancia sanitaria em articulagéo direta com
as de vigilancia epidemioldgica e atencdo a saude, incluindo as relativas a saude do tra-

balhador, controle de zoonoses e ao meio ambiente;

VII - Praticar todos os atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do
orgao;
VIII - Executar outras atribui¢6es afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Paragrafo Unico — O Departamento de Fiscalizacdo Sanitaria, para consecucdo dos
seus objetivos contara com 02 (dois) cargos de Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo Sani-
taria que atuardo nas atividades de fiscalizacéo, controle e acompanhamento de vigilan-
cia sanitéria, e outros servicos de carater publico ou aquelas designadas por autoridade

superior;

Art. 159. Compete a Superintendéncia de Defesa Civil - SUDC, diretamente subordi-
nada a Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil, tendo como ambito de atuacéo a

execucao das atividades de defesa civil e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar e desenvolver projetos, programas e acdes de intervencéo e fiscalizacéo
de atividades de defesa civil;

Il - Planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo o territdrio
municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil;

lll - Realizar programas de protecdo comunitdria em carater permanente para a popula-
¢ao fixa e flutuante do Municipio;

IV - Manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a defesa civil;

V - Estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional
de Defesa Civil (SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil (SIEDEC) elaborando nor-

mas complementares, visando a protecdo da populacéo do Municipio;
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VI - Elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagcdo dos programas de

prevencdo de desastres, preparagcdo para emergéncias e desastres, resposta aos de-
sastres e reconstrucdo, visando atender as diferentes modalidades de desastres com a
agregacdo dos 6rgdos governamentais e ndao-governamentais com sede no Municipio,
como integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil (SIMDEC), coordenando e su-
pervisionando suas acoes;

VII - Coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de prote¢cdo comunitaria
desenvolvidas nos Distritos do Municipio e pelo setor privado, estimulando a evolugdo
dos Nucleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC);

VIII - Elaborar, com conjunto com a comunidade, estudos para avaliacdo e mapeamento
de &reas de risco e agbes que viabilizem a melhoria das condi¢cdes de protecdo da po-
pulacdo do Municipio;

IX - Elaborar a execucao de programas de estudo, capacitacdo, aperfeicoamento, espe-
cializacdo e treinamento de pessoal para prover de recursos humanos as atividades de
defesa civil;

X - Propor a autoridade competente a decretacdo ou homologacéo de situagéo de e-
mergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);

XI - Assessorar diretamente o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a de-

fesa civil,
XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

XIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

SECAO IlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 160. A Secretaria Municipal de Ac&o Social e Cidadania - SEMASC é 6rgao
executivo das politicas sociais da Administracdo Municipal de S&o Fidelis, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacdo o
planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades relacionadas a

Assisténcia Social e Cidadania no Municipio, e em especifico:
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| - Segquir os principios doutrinarios e organizativos estabelecidos na Lei Organica de

Assisténcia Social - LOAS;
Il - Coordenar o Sistema Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

Il - Empreender esforgos para implementac&o do Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS

IV - Fomentar estudos e pesquisas para producdo de informacdes que subsidiem a
formulacdo de politicas, da gestdo do sistema e da avaliagdo dos impactos da politica

de Assisténcia Social no Municipio;
V - Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

VI - Conduzir a Politica de Assisténcia Social com a participagdo da populagdo por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conferéncias e féruns, numa

visdo descentralizada politico-administrativa;

VIl - Focar, no papel de Gestor Municipal, os recursos transferidos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social e do Fundo Estadual de Assisténcia Social para o Fundo Municipal
de Assisténcia Social, juntamente com os recursos proprios do Municipio, na rede de
Assisténcia Social, buscando assegurar sua continuidade e regularidade, tendo em vista

o carater continuado de vérias acdes desenvolvidas;

VIII - Definir e executar em conjunto com o Prefeito a gestdo dos recursos transferidos
via Fundos de Assisténcia Social, possibilitando implementar acdes priorizadas no Plano

Municipal e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

IX - Estreitar parcerias entre o Municipio e a Sociedade Civil para prestacdo de servi¢cos
de acao social, ampliando as condi¢cfes de produto de bens e servi¢os de qualidade a
populagao;

X - Organizar e gerir a rede municipal da inclusdo e protecdo social, composta pela

totalidade dos servigos, programas e projetos existentes no Municipio;

Xl - Executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de
forma direta ou coordenar a execucdo realizada pelas entidades e organizacdo da

sociedade civil;

XII - Definir a relacdo com as entidades prestadoras de servi¢cos assistenciais e dos

instrumentos legais a serem utilizados;
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XIII - Definir padrBes de qualidades e formas de acompanhamento e controle das a¢fes

de Assisténcia Social;

XIV - Supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des sociais;

XV - Coordenar a elaboracéo de programas e projetos de Assisténcia Social;
XVI - Coordenar e avaliar os beneficios de prestacdo continuada;

XVII - Desenvolver programas de qualificacdo de recursos humanos para érea de

Assisténcia Social;

XVIII - Controlar e fiscalizar os servigos prestados por todas as entidades beneficentes
de assisténcia social na area de educacéo, da salde e da assisténcia social, cujos

recursos sao oriundos das imunidades e rendncias fiscais por parte do Governo Federal;

XIX - Controlar, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, as ac¢bes e politicas publicas destinadas as criancas e adolescentes em

situacao de risco nos termos do Estatuto da Crianca e Adolescente;

XX - Controlar e organizar as atividades das Geréncias de Programa de Assisténcia

Social e de Gestao e Desenvolvimento Social;

XXI - Solicitar ao setor competente recursos necessarios ao perfeito funcionamento do
Orgao, bem como, dos recursos necessarios a consecucdo dos diversos programas

controlados pela Secretaria;
XXII - Orientar a atividade dos Assistentes Sociais;

XXIII - Emitir informacdes dos atendimentos efetuados pela Secretaria, quando
solicitadas, abordando a quantidade de atendimentos e a discriminagcdo dos mesmos,
bem como, quaisquer outras informacgBes solicitadas pelos 6rgaos da Administracdo
Municipal;

XXIV - Coordenar, orientar e fiscalizar a implantacédo de planos, programas e projetos de
protecdo social ho Municipio;

XXV - Fiscalizar as entidades e organizacdes sociais beneficiadas com recursos

financeiros da Unido, Estado e Municipio para projetos de carater social;

XXVI - Monitorar e avaliar programas sociais municipais decorrentes de convénios com
orgaos publicos e privados que implementem politicas voltadas a assisténcia social e

bem estar da sociedade;
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XXVII - Prestar informacdes ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como,

aos demais conselhos, quando solicitadas para desenvolvimento das atividades dos

mesmaos,

XXVIII - Estabelecer acBes, em conjunto & defesa civil, para o re-assentamento da
populacdo desalojada, devido a desapropriacdo da &rea para execucdo de obra publica,

ou desocupacao de &rea de risco;

XXIX - Elaborar e manter plantdo social para os atendimentos de emergéncia em

conjunto com os demais 6rgaos da municipalidade e a defesa civil;

XXX - Combater as conseqliéncias geradas pela pobreza como a exclusdo social,
garantindo as familias em risco social um minimo para sobrevivéncia até o

restabelecimento da normalidade;

XXXI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

XXXII - Executar outras atribuigbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 161. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de Acao
Social e Cidadania contara com os 6rgaos abaixo especificados, que estardo voltados

a atender ao Poder Executivo e aos Orgdos da Administragdo Municipal:
| — Assessoria Juridica em Agéo Social — ASJAS;

Il — Superintendéncia de Acdo Social — SUAS;

Il — Geréncia de Assisténcia Social — GPAS;

IV — Divisdo de Atencédo a Mulher e ao Idoso — DAMI;

V — Divisdo de Atencao a Crianga, ao Adolescente e a Juventude - DCAJ;
VI — Divisdo de Atencdo Social Basica e Continuada - DASBC,;

VIl — Divisédo de Atendimento ao Cidadao e Antidrogas - DACAN;

VIII — Divisédo de Trabalho e Habitacédo - DTH;

IX — Divisdo de Programas Sociais Especiais - DPSE;

X — Diviséo de Projetos Sociais - DPS;

X| — Geréncia de Gestao Social - GGS;
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XII — Departamento de Apoio Administrativo e Orgamentario - DAO;

XIII — Divisao de Recursos Humanos - DRH;

XIV — Divisao de Patrimoénio e Almoxarifado - DPA;

XIII — Diviséo de tecnologia e Informacéo - DTI;

XIV — Geréncia de Participacdo Popular Colegiada - GPPC,;

Art. 162. Compete a Assessoria Juridica de Agcdo Social - ASJAS, diretamente su-
bordinada & Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania, tendo como ambito de
atuacdo a execucdo das atividades de assessoramento aos 6rgdos da Secretaria de
Acdo Social e Cidadania nos assuntos juridicos da func@o especifica de competéncia
assistencial, bem como outras especificidades de natureza particular, orientando e fisca-
lizando o cumprimento das leis municipais, estaduais e federais pertinentes, regulamen-
tos e normas concernentes ao campo especifico de atuacdo, em parceria com a procu-

radoria do municipio.

Art. 163. Compete & Superintendéncia de Ac&o Social — SUAS, diretamente
subordinada & Superintendéncia de A¢do Social, tendo como dmbito de atuacéo as
atividades de controle e acompanhamento de a¢Bes de assisténcia social reunindo
informacBes condicionantes do processo assistencial, em especifico, as seguintes

atribuicoes:

| - Segquir os principios doutrinarios e organizativos estabelecidos na Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS;

Il - Fomentar estudos e pesquisas para producdo de informagBes que subsidiem a
formulacdo de politicas, da gest@o do sistema e da avaliagdo dos impactos da politica

de Assisténcia Social no Municipio;
Il - Implementac&o do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS

IV - Orientar a Politica de Assisténcia Social com a participacdo da populacdo por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conferéncias e féruns, numa

visdo descentralizada politico-administrativa;

V — Superintender os recursos transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social e
do Fundo Estadual de Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

juntamente com o0s recursos préprios do Municipio, na rede de Assisténcia Social,
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buscando assegurar sua continuidade e regularidade, tendo em vista o carater

continuado de varias a¢6es desenvolvidas;

VI - Implementar a¢fes priorizadas no Plano Municipal e aprovadas pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

VII - Organizar a rede municipal da inclusdo e protecéo social, composta pela totalidade

dos servicos, programas e projetos existentes no Municipio;

VIl — Coordenar a execucdo dos beneficios eventuais, servicos assistenciais,
programas e projetos de forma direta ou coordenar a execuc¢do realizada pelas

entidades e organizacdo da sociedade civil;

IX - Definir padrées de qualidades e formas de acompanhamento e controle das acfes

de Assisténcia Social;
X - Coordenar a elaboragéo de programas e projetos de Assisténcia Social;
XI - Coordenar e avaliar os beneficios de prestacédo continuada;

XII - Fiscalizar os servicos prestados por todas as entidades beneficentes de assisténcia
social na &area de educacdo, da salde e da assisténcia social, cujos recursos séo

oriundos das imunidades e renuncias fiscais por parte do Governo Federal,

XIII - Solicitar ao setor competente recursos necessarios ao perfeito funcionamento do
Orgao, bem como, dos recursos necessarios a consecucdo dos diversos programas

controlados pela Secretaria;

XIlI - Coordenar informagBes dos atendimentos efetuados pela Secretaria, quando
solicitadas, abordando a quantidade de atendimentos e a discriminagdo dos mesmos,
bem como, quaisquer outras informacg8es solicitadas pelos 6rgdos da Administracdo
Municipal;

XIV - Coordenar, orientar e fiscalizar a implantagdo de planos, programas e projetos de
protecdo social no Municipio;

XV — Auxiliar no combate das conseqliéncias geradas pela pobreza como a exclusao
social, garantindo as familias em risco social um minimo para sobrevivéncia até o

restabelecimento da normalidade;

XVI - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das func¢des do

orgao;
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XVII - Executar outras atribuices afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 164. Compete a Geréncia de Programas de Assisténcia Social - GPAS, direta-
mente subordinada a Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania, tendo co-
mo ambito de atuacéo a execucdo das atividades relacionadas ao controle das ativida-
des relacionadas aos programas de Assisténcia Social e Cidadania no Municipio e, em

especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Prestar assessoramento técnico ao Secretario em assuntos relativos a pasta, respei-
tada sua especializacdo, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacfes
gerais;

Il - Supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos pelas coordenagfes subordina-
das a sua area;

lIl - Expedir instrugbes normativas de carater técnico e administrativo no @mbito de sua
area de atuacao;

IV - Assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos de cunho social que coor-
denam esforgos voltados a assisténcia da classe brasileira mais carente;

V - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrati-
vos e financeiros apontados pelo Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - Propor ao secretario as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e a-

perfeicoamento dos programas, projetos e atividades sociais;

VII - Planejamento das Politicas Publicas voltadas a crianca e ao adolescente, mulheres,

aos deficientes fisicos e aos idosos, observados os termos dos respectivos estatutos;

VIII - Planejamento de Politicas Habitacionais, visando reduzir as desigualdades sociais

e déficit de moradia no Municipio;

IX - Planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios desenvolvimento do trabalho e qualificacéo;

X - Reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliagdo dos trabalhos;

Xl - Organizar e coordenar a realizacdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando
formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuacao;
XII - Orientar, acompanhar, e coordenar a execuc¢do dos programas de assisténcia soci-
al aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIII - Articular o entrosamento da rede de protecao e inclusdo social do Municipio;
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XIV - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das func¢des do

orgao;
XV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 165. Compete a Divisdo de Atencdo a Mulher e ao Idoso - DAMI, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Programas de Assisténcia Social, tendo como ambito de atua-
¢ao a execucdo das atividades relacionadas aos programas e a¢bes atencdo a mulher e

ao idoso e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Manter um plantédo central de atendimento ao idoso e a mulher;
Il - Fornecer os beneficios assegurados por lei e outros que se fizerem necessarios;
lll - Encaminhar os idosos interessados para o grupo de convivéncia mais proximo de

sua residéncia;

IV - Estabelecer incentivo e promoc¢éo das iniciativas locais, voluntarias, privadas e de

protecdo social ao idoso e a mulher;

V - Prover meios para o combate de todas as formas da discriminacdo contra a mulher e

0 idoso;

VI - Promover a formulagdo, implementacdo, avaliacdo e controle social das politicas

publicas de protecdo aos direitos humanos das mulheres e idosos.

VIl - Garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econémicos, culturais e ambientais

para todas as mulheres e idosos;

VIII - Prover meios para o maior acesso e a participacdo das mulheres nos espacos de

poder;

IX - Combater as distintas formas de apropriacéo e exploracdo mercantil do corpo e da

vida das mulheres;

X - Promover o reconhecimento da responsabilidade do Estado na implementacédo de

politicas que incidam na divisdo social e sexual do trabalho;

XI - Promover a criagdo, estruturacéo e o funcionamento de Conselho Municipal dos Di-
reitos da Mulher;
XIlI - Promover a criacdo, estruturagdo e o funcionamento de Conselho Municipal dos

Direitos do ldoso;
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XIII - Promover a melhoria social das mulheres e dos idosos, mediante a garantia de di-

reitos legalmente constituidos e ampliar 0 acesso aos meios e servigcos de promocao,

prevencdo, assisténcia e inclusédo social;

XIV - Difundir a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, garan-
tindo o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacéo de
violéncia;

XV - Realizar os encaminhamentos necessarios a fim de satisfazer as necessidades dos
grupos e dos idosos individualmente;

XVI - Realizar de atendimento individualizado, visitas domiciliares, reunides e relatérios
mensais e anuais;

XVII - Oferecer capacitacao as voluntarias dos grupos através de cursos e treinamentos;

XVIII - Planejamento, organizacdo e comemorac¢édo das datas significativas do ano;

XIX - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do
orgao;

XX - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 166. Compete a Divisdo de Atencado a Crianca ao Adolescente e a Juventude -
DCAJ, diretamente subordinada a Geréncia de Programas de Assisténcia Social, tendo
como ambito de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas aos programas e
acOes atencdo a crianca ao adolescente e a juventude e, em especifico, as seguintes
atribuicoes:

| - Promover o cadastramento das familias residentes no municipio;

Il - Proceder aos encaminhamentos para 0s programas especificos;

lll - Agendar visitas domiciliares, promover reunibes e executar a elaboracéo de relat6-
rios;

IV - Promover visitas aos nucleos de atendimento a crianga;

V - Oferecer assisténcia social e psicolégica, individual e familiar;

VI - Atender e satisfazer as necessidades basicas da crianca e sua familia;

VIl - Encaminhar aos programas especificos, bem como a instituicdes, servigos e pro-
gramas de atendimento psicolégico, social, médico, medicamentoso e odontoldgico;

VIII - Promover a criagéo, estruturacdo e o funcionamento de Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, organizando programas voltados ao atendimento

dos jovens, criancas e adolescentes;
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IX - Encaminhar para instituicdes de ensino profissionalizante, com acompanhamento;

X - Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia da crian¢a e do adolescente;
XI - Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcéo protetiva,;
XII - Orientar quanto ao referenciamento e encaminhamento de situa¢des de violacédo de
direitos, vitimizacdes e agressdes a criancas e adolescentes aos 0rgdos competentes;
XIll - Encaminhar para acolhida e escuta individual voltada para a identificagdo de ne-
cessidades de individuos e familias;

XIV - Prover meios para a ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

XV - Realizar estudos, pesquisas e diagndsticos sociais;

XVI - Inserir nos programas sociais as oficinas de incluséo digital e pedagdgica;

XVII - Manter contato permanente com o juizado a infancia e adolescéncia;

XVIII - Proceder a estudos para conhecer as legislacdes pertinentes;

XIX - Praticar todos os atos e a¢fBes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

XX - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 167. Compete a Divisdo de Protecdo Social Basica e Continuada - DASBC,
diretamente subordinada a Geréncia de Programas de Assisténcia Social, tendo como
ambito de atuagdo a execucdo das atividades relacionadas aos programas e acbes
protecdo social basica e continuada e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Programar, dirigir e supervisionar a execucéo dos programas, fixando os objetivos de
acdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das
orientacdes da Secretaria,;

Il - Programar e supervisionar a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo de projetos de
assisténcia social continuados;

Il - Orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais
relacionados com a competéncia da Secretaria;

IV - Prestar assessoria a entidades de assisténcia social e grupos populares, buscando
subsidiar iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para
melhoria das condicdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo de qualidade de
vida, preservacdo do meio ambiente e sua organizacdo social;

V - Promover a participacdo da comunidade nas atividades de apoio a projetos de infra-

estrutura baseados no principio da ajuda mutua;
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VI - Fortalecer a fungéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade

de vida;

VII - Elaborar o diagnéstico da realidade social para a elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, definindo ag¢Bes, bem como programas, projetos, beneficios e
servicos que visem o estabelecimento da politica de assisténcia social e sua respectiva
previsdo orcamentaria,;

VIII - Propor situacdes em que o Governo Municipal seja solicitado a conceder auxilio e
incentivos a organismos atuantes em projetos de assisténcia social, ouvida também
manifestacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

IX - Programar a elaboracdo de relatérios semanais, mensais e anuais, incluindo
avaliacdo dos servi¢os desenvolvidos, para posterior apresentacéo ao Secretario;

X - Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insercao das familias na rede de protecéo social
de assisténcia social

XI - Reunir-se com 0s Setores sob sua responsabilidade para a discussao e solugcéo das
necessidades de cada demanda de acordo com a legislacdo em vigor e conforme os
recursos disponiveis na rede municipal, estadual e federal,

XII - Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades e programas relacionados
com a Assisténcia Social, desde que afetos ao setor sob sua responsabilidade;

Xl - Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a Assisténcia Social

através da participacdo de encontros, seminarios, cursos, palestras;

XIV - Praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

XV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 168. Compete a Divisdo de Atendimento ao Cidadao e Antidrogas - DACAD,
diretamente subordinada a Geréncia de Programas de Assisténcia Social, tendo como
ambito de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas aos programas e acgdes de
protecdo ao cidadao e usuéarios de drogas e, em especifico, as seguintes atribui¢ées:

| - Prestar atendimento ao cidaddo com vistas a captar demandas e necessidades da
populacdo para definir procedimentos de intervencdo para o atendimento das situagfes
apresentadas nos diversos campos da atuacdo humana e, em especial, auxiliar na defi-
nicdo de acbes de combate ao uso e ao tréfico de drogas;

Il - Organizar um sistema de cadastramento da demanda de usuarios;
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lll - Realizar estudo social, diagndéstico e prognéstico das situacdes sociais a fim de efe-

tuar os encaminhamentos necessarios;

IV - Manter intercambio e cadastramento atualizados dos recursos da comunidade, efe-
tivando a inter-setorialidade;

V - Realizar visitas domiciliares com vistas a conhecer o meio ambiente de vivéncia das
pessoas, principalmente daqueles que apresentam condutas transgressoras perante as
leis vigentes;

VI - Promover a criacdo, estruturacdo e o funcionamento de Conselho Municipal Anti-
drogas, organizando programas voltados ao atendimento e a recuperacdo de pessoas

gue tenham sido diagnosticadas com qualquer tido de dependéncia quimica,

VII - Praticar todos os atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do
orgao;

VIII - Executar outras atribui¢6es afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 169. Compete a Divisdo de Trabalho e Habitac&o - DTH, diretamente subordinada
a Geréncia de Programas de Assisténcia Social, tendo como ambito de atuacdo a
execucdo das atividades relacionadas aos programas e acfes formacao, capacitacao e
habitacdo e, em especifico, as seguintes atribuicbes:

| - Identificar, cadastrar e viabilizar cursos de qualificacdo profissional para os cidadaos
a fim de habilita-los para o mercado de trabalho;

Il - Desenvolver programas no municipio que tenham por objetivo a geragédo de empre-
gos e rendas;

lll - Promover ac¢des voltadas a incentivar ao cidaddo com atividade profissional aut6-
noma a se inscrever como empreendedor individual;

IV - Promover estudos para melhorar as condi¢des habitacionais da populacdo de baixa
renda;

V - Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica de cadastros da de-
manda potencial a ser beneficiada nos projetos de habitacao popular;

VI - Promover estudos voltados para os aspectos juridicos dos programas habitacionais,
visando o estabelecimento de programas municipais direcionados a populacdo de baixa
renda;

VII - Conduzir, sob a orientacdo do Secretario, os entendimentos e negociacdes dos
programas e projetos municipais de habitacdo com as entidades publicas e as comuni-

dades interessadas;
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VIII - Coordenar e supervisionar as atividades de preparacdo e execucao dos programas

municipais de habitacdo voltados para o atendimento a populagéo de baixa renda;

IX - Coordenar o estudo e a experimentacdo de tecnologias alternativas que possam se
adequar as condi¢cdes do municipio e propiciem o barateamento do custo de construcao;
X - Manter contatos e negocia¢des com entidades que posam contribuir para viabilizar
solucdes alternativas de construcao;

XI - Promover por meio de publicagdo de manuais, cartilhas e outros veiculos, a divulga-
¢do de conhecimentos sobre a construcéo popular;

XIlI - Acompanhar a execucdo das obras e 0s servigos relativos a construgdo de casas

populares;

XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fung¢des do
orgao;

XIV - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 170. Compete a Divisdo de Programas Sociais Especiais - DPSE, diretamente
subordinada a Geréncia de Programas de Assisténcia Social, tendo como ambito de
atuacdo a execucado das atividades relacionadas aos programas sociais especiais, em
especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Prestar assessoramento técnico ao Secretario em assuntos relativos a pasta, respei-
tada sua especializacado, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informactes
gerais;

Il - Supervisionar as atividades e projetos especiais desenvolvidos pelas coordenacdes
subordinadas a sua area;

Il - Expedir instrugbes normativas de carater técnico e administrativo no @mbito de sua
area de atuacdao;

IV - Assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos de cunho social que coor-
denam esforgos voltados a assisténcia da classe brasileira mais carente;

V - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrati-
vos e financeiros apontados pelo Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - Propor ao secretario as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e a-
perfeicoamento dos programas, projetos e atividades sociais especiais;

IX - Planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios desenvolvimento do trabalho e qualificagao;

X - Reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliacdo dos trabalhos;
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Xl - Organizar e coordenar a realizacdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando

formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu &mbito de atuacgao;
XII - Orientar, acompanhar, e coordenar a execucao dos programas de assisténcia soci-
al aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIII - Articular o entrosamento da rede de protecao e inclusdo social do Municipio;

XIV - Praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

XV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 171. Compete a Divisdo de Projetos Sociais - DPS, diretamente subordinada a
Geréncia de Programas de Assisténcia Social, tendo como ambito de atuacdo a
execucdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento e implementagéo de projetos

sociais, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Contribuir, através de projetos sociais, para a melhoria da qualidade de vida de pessoas
em situacgéo de risco social;

Il - Favorecer a adequacdo e superacdo dos problemas do cotidiano das criancas, pré-
adolescentes e respectivos familiares, residentes em comunidades carentes;

Il - Contribuir para a redugéo da pobreza e das desigualdades e atuar em prol do desenvol-
vimento local, regional e nacional, gerando a insercéo social, digna e produtiva, de pes-
soas e grupos que vivem em risco ou em desvantagem social na sociedade.

IV - Promover através dos projetos sociais o desenvolvimento com igualdade de oportuni-
dades e valorizacdo das potencialidades locais.

V - Propiciar as articulagdes entre planejamento e gestdo de programas e projetos sociais;

VI - Propor ao secretario as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e aper-
feicoamento dos programas, projetos e atividades sociais especiais;

VIl - Planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros ne-
cessarios desenvolvimento do trabalho e qualificacao;

VIl - Reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliacdo dos trabalhos;

IX - Organizar e coordenar a realizacdo de seminarios, féruns e conferéncias, visando for-
mular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuacao;

X - Orientar, acompanhar, e coordenar a execucdo dos projetos sociais aprovados no Plano
Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6érgao;
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XIl - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 172. Compete a Geréncia de Gestdo Social - GGS, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Acdo Social, tendo como dmbito de atuacdo a execucdo das ativi-
dades de gestao e desenvolvimento das politicas sociais do Municipio e, em especifico,

as seguintes atribuicoes:
| - Planejamento da Politica de Assisténcia Social as pessoas carentes do Municipio;

Il - Coordenar, orientar e fiscalizar a implantacdo de planos, programas e projetos de

desenvolvimento social no Municipio;

Il - Fiscalizar as entidades e organizacbes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, Estado e Municipio para desenvolvimento de projetos de carater

social;

IV - Monitorar e avaliar programas sociais municipais decorrentes de convénios com
orgaos publicos e privados que implementem politicas voltadas a assisténcia social e

bem estar da sociedade;

V - Prestar informacdes ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como, aos
demais conselhos, quando solicitadas para desenvolvimento das atividades dos

mesmaos,

VI - Propor a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a realizacdo de reunides com a
Comunidade objetivando melhor aplicacdo dos recursos destinados ao setor, bem como,

alcancar o anseio popular;

VIl - Organizar cadastro e desenvolver andlise, atualizacdo e manuten¢cdo do mesmo,
para utilizacdo nos programas sociais, classificacdo e melhor atuacdo das Secretarias
Municipais;

VIII - Fornecimento de informacdes aos demais 6rgdos da Administragdo Municipal,

guando solicitadas;

IX - Proceder a emissdo de laudos, fichas, despachos e outros documentos para

instrucéo processual e andamento da atividade administrativa;

X - Proceder ao controle e distribuicdo de cestas basicas para atendimento emergencial

no Municipio;
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XI - Controlar e organizar as visitas as residéncias com a finalidade de atestar a atuacéo

situacdo da familia ou membros desta, para efeitos de concessdo de beneficios por

parte da Administracdo Municipal;

XIl - Controlar os requerimentos em geral da populacdo, enviando-os aos setores

competentes para analise e decisao;

XIll - Registrar as atividades dos Assistentes Sociais e, dar o suporte necessario ao

desenvolvimento das mesmas;

XIV - Praticar todos os atos e a¢fBes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;
XV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 173. Compete ao Departamento de Apoio Administrativo e Orcamentario -
DAO, diretamente subordinada a Geréncia de Gestdo Social, tendo como ambito de
atuacdo a execugcdo das atividades relacionadas ao apoio e desenvolvimento
administrativo e orcamentario a assisténcia social e, em especifico, as seguintes
atribuicoes:

| - Prestar assessoramento técnico ao Secretario em assuntos administrativos relativos a
assisténcia social, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacdes gerais;
Il - Coordenar a execucdo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conser-
vacao de processos, papeis, livros e outros documentos de interesse da Assisténcia So-
cial;

Il - Expedir instrugbes normativas de carater técnico e administrativo no ambito de sua
area de atuacao;

IV - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-
cessos e demais documentos sob sua guarda;

V - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-
administrativos e financeiros no desenvolvimento das atividades a serem realizadas pela
assisténcia social;

VI - Promover a integracdo, desenvolvimento técnico e inter-pessoal da respectiva equi-
pe de trabalho;

VIl - Organizar documentos, relatérios, pesquisas e encaminhamentos, referente as a-

¢Oes sob sua coordenacao;
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VIII - Desenvolver o controle das necessidades de pessoal das unidades administrativa-

da secretaria;

IX - Planejar, organizar, supervisionar e controlar a execucdo dos servicos gerais de
zeladoria, manutencao, limpeza e conservacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

X - Promover a coordenacdo e execucdo das tarefas de recebimento, classificagao,
guarda e conservacao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da

Administracao;

XI - Prestar assisténcia ao titular da pasta e ao superintendente no que se refere a ela-
boracdo da LOA e promover a gestdo orcamentaria com controle efetivo sobre sua exe-
cucéao,

XII - Orientar aos 6rgéos da saude nas questdes relativas ao Orgcamento Publico e PPA;

Xl - A participacdo na elaboracdo e analise da proposta orcamentaria e na

programacao financeira anual de despesas da assisténcia;

XIV - O controle orcamentario para efeitos de complementacdo, remanejamento e

anulagdo de verbas, dotagdes orgamentérias, quando for o caso;

XV - Emitir demonstrativos que traduzam os resultados da execucdo or¢camentaria e

financeira;

XVI - Controlar a movimentacdo e prestacdo de contas dos suprimentos de fundos e

orientar as unidades da salde na utilizacdo e prestacdo de contas desses recursos;
XVII - Organizar e manter atualizado o acervo documental da legislacdo orgamentaria;

XVIII - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de
processos e demais documentos sob sua guarda;

XIX - Verificar os pedidos de materiais, buscar o atendimento no estoque existente e, se
nao, sugerir a aquisicdo do material para o atendimento necessario;

XX - Promover a manutenc¢do atualizada dos registros do patriménio mobiliario, imobilia-
rio e dos bens semoventes da Assisténcia Social;

XXI - Participar da elaboragéo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa;

XXII - Providenciar e rever a digitagdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-

cretaria.
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XXIII - Praticar todos os atos e a¢gfes necessarias ao bom desempenho das func¢des do

orgao;
XXIV - Executar outras atribuices afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 174. Compete a Divisao de Recursos Humanos - DRH, diretamente subordinada
ao Departamento de Apoio Administrativo e Orgcamentario, tendo como ambito de atua-
¢do a execucdo das atividades relacionadas ao controle do pessoal destinado as ativi-

dades da assisténcia social e, em especifico, as seguintes atribuicoes:

| - Dirigir e coordenar as atividades de registro da vida funcional dos servidores da Se-
cretaria de Acéo Social e Cidadania,

Il - Desenvolver o controle das necessidades de pessoal das unidades administrativas;
lll - Desenvolver atividades relacionadas com as necessidades de contratacdo de pes-
soal;

IV - Organizar e manter atualizados, entre outros, 0s registros de servidores no exercicio
de func¢Bes de direcdo e chefia; servidores de outras instituicbes a disposi¢cdo da Secre-
taria; servidores da Secretaria a disposi¢do de outras instituicdes; servidores afastados
ou desligados por qualquer motivo;

V - Classificacdo de pessoal por categoria funcional, nUmero de cargos/empregos va-
gos;

VI - Desenvolver fun¢des administrativas relacionadas ao controle, acompanhamento e
pagamento de pessoal;

VII - Proceder aos lancamentos necesséarios a elaboracdo da folha de pagamento do
pessoal da secretaria,

VIII - Consultar ao Secretario da pasta, os cronogramas necessarios para a elaboracéo
da folha de pagamento, observando sempre as legislagbes pertinentes;

IX - Elaborar relatérios quanto ao custeio de pessoal periodicamente ou quando solicita-
do pelos superiores hierarquicos;

X - Orientar sobre capacitacdo, treinamento constante dos profissionais da secretaria de
Acao Social e Cidadania do municipio;

XI - Manter atualizada a coletanea de leis e decretos referentes ao pessoal da secretari-
a,

XII - Fornecer sempre que solicitadas todas as informacdes sobre sua area de atuacéo

ao Orgao representativo dos servidores;
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XIll - Promover a avaliacdo periddica e especial de desempenho dos servidores, objeti-

vando a comprovacao da eficiéncia do desempenho, a aplicacdo do instituto da progres-
sdo aplicagdo do instituto do estagio probatario;

XIV - Praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

XV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 175. Compete a Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado - DPA, diretamente su-
bordinada ao Departamento de Apoio Administrativo e Orgamentario, tendo como ambi-
to de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas ao controle do patrimdnio e almo-

xarifado da acéo social e cidadania e, em especifico, as seguintes atribui¢coes:

| - Assessorar 0 Secretario Municipal de Agdo Social e Cidadania em assuntos relativos
ao atendimento com suprimentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
programacdes e das acdes sob responsabilidade da secretaria,;

Il - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da recepcdo, atestado, controle de
almoxarifado, armazenamento e distribuicdo de bens de consumo e durveis da
Secretaria Municipal de Ag&o Social e Cidadania;

lll - Verificar os pedidos de materiais das unidades escolares e da unidade central,
buscar o atendimento no estoque existente e, se ndo, sugerir a aquisicdo do material
para o atendimento necessario;

IV - Participar das reunides de trabalho sempre que convocados;

V - Promover a manutencao atualizada dos registros do patriménio mobiliario, imobiliario
e dos bens semoventes da Acdo Social e Cidadania;

VI - Coordenar-se com o setor de patriménio para efeito de registro patrimonial do mate-
rial permanente;

VII - Promover a fiscalizagdo da observancia as obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros em relacdo ao patriménio da A¢do Social e Cidadania;

VIII - Expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reproducgéo

0]

conservacdo de processos, papéis e outros documentos que interessem a

Administracao;

0]

IX - Promover a locagdo, por é6rgdo, de todos os bens moéveis da Acdo Social
Cidadania;

X - Promover o emplacamento de todos os bens méveis da A¢édo Social e Cidadania;
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XI - Manter registros individuais de todos os bens méveis e semoventes da A¢céo Social

e Cidadania;

XIlI - Manter relacdo individual da localizagdo por 6rgdo de todos os bens moveis da
Acdo Social e Cidadania, responsabilizando os detentores através da subscricdo de
respectivo termo de responsabilidade;

XIII - Proceder inventario anual de todos os bens da Acdo Social e Cidadania;

XIV - Manter controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos recolhidos
em oficinas para manutencao;

XV - Inventariar e guardar os bens inserviveis, para serem alienados e/ou excluidos do
Patrimonio;

XVI - Sindicar, fazer registro policial e comunicar ao Departamento competente a
ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XVII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

XVIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 176. Compete a Divisdo de Tecnologia da Informacdo - DTI, diretamente
subordinado ao Departamento de Apoio Administrativo e Orgcamentéario, que tém como
ambito de atuacdo os servicos de tecnologia da informacdo nas diversas areas da

secretaria municipal de agéo social e cidadania e, em especial:

| — Levantar, diagnosticar, propor, projetar, gerenciar e implementar solu¢des visando a

automacdao e racionalizagdo do processo de trabalho;

Il — Coordenar a implantacdo de novos sistemas, tanto desenvolvidos internamente,

terceirizados ou adquiridos de terceiros;

[Il — Definir requisitos técnicos e acompanhar o processo para a aquisi¢do de hardware
e software, nas fases de conferéncia, instalacdo, teste, treinamento, migracgéo,

implantacdo e monitoramento pds-implantacao;

IV — Atuar como facilitador junto aos usuarios prestando esclarecimentos sobre as

funcionalidades do hardware e software disponiveis na a¢éo social e cidadania;
V — Acompanhar a manutencao preventiva e corretiva do hardware instalado.

VI — Atuar no cumprimento dos procedimentos de desenvolvimento e da metodologia

adotada pela assisténcia social na area da tecnologia da informacao;
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VIl — Planejar, coordenar e executar as atividades de prestacdo de servicos digitais da

assisténcia social;

VIll — Controlar os bancos de dados da assisténcia social, propondo medidas de
seguranca e demais medidas que entender de modo a assegurar os dados publicos

para perfeito funcionamento dos servicos digitais;

IX — Coordenar as atividades de gestdo de Informacdes nos sistemas de assisténcia
social, providenciando instalacdo de sistemas, programas, periféricos e outros
destinados ao cumprimento das atividades dos 6érgdos da secretaria de assisténcia

social e cidadania;

X — Coordenar, controlar e executar atividades de manutencéo dos sistemas internos de

intranet, internet e programas especificos;

Xl — Elaborar o Planejamento de Tecnologia e Informacdo da secretaria de assisténcia

social para implantacdo de novos sistemas de informacéo;

XIl — Coordenar os bancos de dados e sistemas de protecdo de softwares e outros

ligados a assisténcia social;

XIII — Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das fun¢des do 6rgéo;

XIV — Executar outras atividades correlatas.

Art. 177. Compete a Geréncia de Participacdo Popular Colegiada - GPPC, direta-
mente subordinada a Superintendéncia de A¢édo Social, tendo como ambito de atuacdo
a execucdo das atividades de gestdo e desenvolvimento das politicas de participacéo

popular do Municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:
| - Planejamento das ac¢des de participagdo popular do municipio;

Il - Coordenar, orientar e fiscalizar a implantacdo de planos, programas e projetos de
participagdo popular no Municipio;
Il — Prover meios para o pleno funcionamento dos conselhos municipais voltados a

politica de assisténcia social;

IV - Proporcionar meios de suporte administrativo aos Conselhos Municipais de

Assisténcia, quando solicitadas para desenvolvimento das atividades dos mesmos;
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V - Prestar informagbes aos Conselhos Municipais de Assisténcia, bem como, aos

demais conselhos, quando solicitadas para desenvolvimento das atividades dos

mesmaos,

VI — Prover meios para a realizacdo de reunides com a Comunidade objetivando melhor

aplicacdo dos recursos destinados ao setor, bem como, alcancar o anseio popular;
VII - Promover a organizacé@o de Associacdes, Conselhos e Clubes;

VIII - Prestar assessoria a entidades de assisténcia social e grupos populares, buscando
subsidiar iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para
melhoria das condi¢cbes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo de qualidade de
vida, preservacdo do meio ambiente e sua organizacéo social;

IX - Disponibilizar informacdes sistematizadas sobre a experiéncia de véarios Conselhos
Municipais;

X - Praticar todos os atos e a¢Bes necesséarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

XI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Paragrafo Unico — O Conselho Tutelar, para consecucéo dos seus objetivos sera regi-
do pela Lei Federal n°® 8.069/1990 e Leis Municipais n°s 837/2001 e 1.296/2011.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 178. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMEL, é 6rgdo executivo
das politicas sociais basicas da Administracdo Municipal de S&o Fidelis, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacdo o
planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades relacionadas ao

Esporte e Lazer desenvolvidas no Municipio e, em especifico:

| - Coordenar, planejar e executar as atividades esportivas do Municipio, requerendo ao

setor competente os servi(;os necessarios a sua execugéo;

Il - Incentivar e apoiar iniciativas de instituicbes de ensino, de grupos ou comunidades

voltadas para a pratica de esportes e de atividades recreativas;
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Il - Coordenar a Utilizacdo das areas publicas para fins de recreacdo e lazer,

priorizando aqueles programas direcionados as pessoas carentes e as portadoras de

deficiéncias e também as de carater educativo;
IV - Participar de eventos para divulgacéo do Municipio;

V - Captar recursos como comeércio local, bancos e empresarios para maior divulgacao

dos shows e eventos;

VI - Promover em parceria com os diversos segmentos da midia, divulgacdo das

realizacBes dos eventos, competi¢cdes, shows, promovendo o Municipio;

VIl - Coordenar, organizar e promover em conjunto com outros municipios, jogos e

competicBes esportivas amadoras, inclusive com alunos do complexo escolar;

VIl - Organizar e estimular atividades nas areas do desporto formal, através dos

projetos a serem desenvolvidos, tanto na zona urbana quanto na zona rural;
IX - Coordenar os trabalhos executados pela Geréncia de Esporte e Lazer;

X - Proceder a elaboracdo, acompanhamento e execucdo de programas desportivos e

recreativos para melhor desenvolvimento do esporte e suas diversas modalidades;

XI - Proceder & organizacao e controle dos prédios publicos destinados ao esporte como

guadras, ginasios, estadios, pistas e outros que venham a ser construidos no Municipio;

Xl - Coordenar, planejar e execucdo de programacdes esportivas oficiais e
programacdes de lazer, as quais visam o desenvolvimento das atividades esportivas,

bem como, a inser¢do do Municipio nos quadros esportivo Estadual e Federal,

XIll - Promocdo da integracdo entre as areas do esporte, educacdo, associagfes
populares, diversos seguimentos sociais, entidades privadas e sem fins lucrativos que
tenham atividades voltadas a pratica esportiva, de forma a difundir, promover e
incentivar o esporte local como forma de profissionalizacéo, diversdo, reconhecimento e

valorizacdo dos times e atletas locais;

XIV - Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaborac¢éo de Politicas Publicas
voltadas a prética esportiva, visando sempre a racionalizacdo dos recursos destinados a

Secretaria;
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XV - Controlar e registrar todas as modalidades de atividades esportivas

desempenhadas no Municipio, a fim de subsidiar as decis6es do Prefeito Municipal em

relacdo as necessidades esportivas;

XVI - Controlar e manter os espacos publicos onde se realizam o lazer como pracas,
parques publicos, brinquedos publicos, locais para diversao e outros destinados ao lazer

no Municipio;

XVII - Emissdo de pareceres, despachos e informagfes solicitadas pela autoridade

superior, visando a instrucdo de procedimentos administrativos;

XVIII - Controlar as atividades da Geréncia de Esportes e Lazer, podendo delegar
atribuicbes e avocar procedimentos administrativos de alcada da mesma para analise e

emissao de posicionamento da Secretaria;

XIX - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
orgao;

XX - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 179. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer contara com os 6rgaos abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao

Poder Executivo e aos Orgdos da Administragdo Municipal:
| - Geréncia de Esporte e Lazer — GEL;

Il - Departamento de Desporto Comunitario — DDC;

Il - Departamento de Apoio ao Desporto Escolar — DADE;
IV - Departamento de Projetos Institucionais — DPI;

XX — Divisédo de Apoio Administrativo — DAA.

Art. 180. Compete a Geréncia de Esporte e Lazer - GEL, diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das
atividades relacionadas ao Esporte e Lazer no Municipio e, em especifico, as seguintes

atribuicoes:

| - Coordenar as atividades esportivas no Municipio, controlando a utilizacdo dos imoveis
destinados a Secretaria, bem como, o registro do pessoal que faz a utilizacdo dos

mesmaos,
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Il - Emitir relatérios acerca das modalidades esportivas praticadas no Municipio, bem

como, das modalidades esportivas em potencialidade;

lll - Cadastrar, controlar e fiscalizar as entidades prestadoras de servigos que tem como
atuacdo a pratica de esportes como escolinhas de futebol, natacdo e outras

modalidades de esporte;

IV - Emitir informacdes em procedimentos administrativos, em conjunto com a Secretaria

de Esportes e Lazer, nos processos de sua competéncia e, sempre que solicitado;

V - Controlar as atividades de lazer desenvolvidas pelo Municipio, propondo melhorias

na formulagéo das mesmas, visando o bem estar da populacéo;

VI - Cadastrar e registrar os atletas municipais, visando acompanhamento dos mesmos,
de forma a verificar as suas reais necessidades e anseios, subsidiando o Prefeito

Municipal nos futuros investimentos na area esportiva;

VIl - Planejar e executar os campeonatos oficiais desenvolvidos pela Secretaria

Municipal de Esportes e Lazer;
VIII - Cumprir e fazer cumprir as ordens da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
IX - Propor medidas de avanco na &rea do esporte e lazer;

X - Propor a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, reuniées com a comunidade
objetivando ouvir os anseios sociais relativos a pratica de esporte local, bem como,
apresentar solu¢cdes aos questionamentos dos administrados sobre o planejamento

esportivo da Geréncia,

XI - Registrar os momentos esportivos oficiais e extra-oficiais ocorridos ho Municipio, de
forma a garantir um acervo histérico de fotografias e videos relacionados ao esporte
municipal,

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao;

XIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 181. Compete a Departamento de Desporto Comunitario - DDC, diretamente
subordinada & Geréncia de Esporte e Lazer, tendo como &mbito de atuagéo a execugao

das atividades relacionadas ao apoio e desenvolvimento do desporto comunitario e, em

especifico, as seguintes atribui¢des:
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| - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer no que se refere ao

desenvolvimento dos planos, programas e projetos de desporto comunitario, de forma a
permitir a realizacdo de competicdes envolvendo os nucleos das comunidades do
municipio, nas diversas atividades e modalidades esportivas e de lazer;

Il - Fomentar o desporto municipal, através da promog&o e apoio a programas, eventos
e competicbes desportivas, incentivando a pratica do esporte;

Il - Difundir a préatica do esporte e lazer nas comunidades em geral, criando, mantendo
e incentivando a utilizacdo plena dos equipamentos esportivos e areas de lazer e

esporte;

IV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fun¢gbes do
orgao;

V - Executar outras atribui¢cdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 182. Compete a Departamento de Desporto Escolar - DDE, diretamente
subordinada & Geréncia de Esporte e Lazer, tendo como &mbito de atuagédo a execugao
das atividades relacionadas ao apoio e desenvolvimento do desporto escolar e, em
especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer no que se refere ao
desenvolvimento dos planos, programas e projetos de desporto escolar, de forma a
permitir a realizacdo de competicdes envolvendo as unidades escolares do municipio,
nas diversas atividades e modalidades esportivas e de lazer;

Il - Fomentar o desporto municipal, através da promog&o e apoio a programas, eventos
e competicbes desportivas, incentivando a pratica do esporte nas escolas;

Il - Difundir a préatica do esporte e lazer nas comunidades em geral, criando, mantendo
e incentivando a utilizacdo plena dos equipamentos esportivos e areas de lazer e

esporte;

IV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

V - Executar outras atribui¢cBes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 183. Compete a Departamento de Projetos Institucionais - DPI, diretamente

subordinada & Geréncia de Esporte e Lazer, tendo como &mbito de atuagéo a execugao
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das atividades relacionadas ao apoio e desenvolvimento de projetos institucionais e, em

especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Orientar a elaboracéo e realizar o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacéo

dos projetos institucionais da sua area de atuacao;

Il - Propor e disseminar ferramentas destinadas a elaboracdo de projetos, em conjunto

com a geréncia de esporte e lazer,

lll - Conceber e disseminar uma metodologia para o gerenciamento e acompanhamento

dos projetos institucionais;

IV - Coordenar a identificacdo das fontes de recursos e a sua procedéncia,
possibilitando a identificacdo das diversas alternativas de investimentos a serem

alocados em projetos;

V - Articular, junto aos 6rgéos estadual, federal e as instituicfes privadas competentes, a

viabilizacdo de recursos para implementacdo dos projetos institucionais;

VI - Fornecer uma visdo executiva dos projetos em andamento para a alta
administragao;

VII - Praticar todos os atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do
orgao;

VIII - Executar outras atribui¢6es afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 184. A Divisdo de Apoio Administrativo — DAA, tem como ambito de atuacéo o
assessoramento nos assuntos administrativos, cujas atribuicbes e competéncias sdo as

seguintes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;

Il - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-
cessos e demais documentos sob sua guarda;

lIl - Promover a elaboracéo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria
e minutas de projetos de lei, regulamentacdo de dispositivos de lei, articulando-se com
os 6rgdos competentes;

IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse pu-

blico ou pela boa aplicacdo da legislacéo vigente;
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V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as

consideracdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-
cretaria de Administracgéo,

VII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatérios para controle das

atividades programadas
VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

CAPITULO IV
ORGAOS DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 185. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo - SEMOUR é 6rgao
executivo da Administracdo Municipal no que se refere a infra-estrutura urbana e rural,
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacéo o
planejamento, a coordenacgdo, a execucdo e o0 controle das atividades referentes as

obras publicas e privadas, e 0s servicos urbanos em Geral, e em especifico:

| - Orientar projetos e execuc¢éo de obras nos proprios municipais, apresentando laudos,

pareceres e despachos sobre os mesmos;
Il - Acompanhar a execucdo e fiscalizacdo dos projetos de urbanizacéo;

lIl - Coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizacdo, de obras e os reparos em

vias urbanas executadas por entidades publicas ou privadas;

IV - Orientar o licenciamento e a fiscalizacdo das edificacbes e construgdes, do

parcelamento da terra, do zoneamento e do uso do solo;

V - Acompanhar e atualizar os cronogramas fisicos de diversas fases de execucdo das
obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras em articulagdo com a

Secretaria da Fazenda;
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VI - Propor desapropriagdo de areas e imoveis para execu¢do de projetos viarios ou

urbanisticos;

VIl - Elaborar as normas técnicas a que devem subordinar-se a execugdo ou

fiscalizagdo das obras e servigos de competéncia da Secretaria;

VIII - Examinar os relatérios de execucdo e fazer recomendacgbes ou determinar

providéncias cabiveis;

IX - Conceder licencas para demolicdo de prédios, pequenas reformas, construcao de

passeios e instalacdo de tapumes;
X - Acompanhar os projetos de construcdo e conservacdo de estradas municipais;

XI - Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos

pelos Servicos Publicos;

XII - Promover estudos visando a racionalizagdo dos Servicos Publicos prestados pelo

Municipio, principalmente do lixo coletado;

XIIl - Estabelecer limites da 4rea de operacéo, a divisdo de limpeza urbana, de acordo

com as possibilidades do 6rgéao;

XIV - Estudar e propor medidas para cria¢do, constru¢do, ampliacdo ou reforma, bem

como a manutencéo e utilizagdo racional dos Cemitérios Publicos.

XV - Executar um trabalho de parceria com o Cadastro Imobilidrio Municipal, fornecendo
as informacBes necessérias ao desenvolvimento da atividade administrativa, quando

solicitadas pelos Orgédos da Administracdo Municipal;

XVI - Desenvolver estudos e projetos quando da necessidade de criar legislacdo
especifica nas questdes urbanisticas e de servicos urbanos ou alteragbes no Plano

Diretor Municipal,

XVII - Cumprir e fazer cumprir as legislagbes municipais quanto aos licenciamentos de

obras publicas ou particulares;
XVIII - Controlar as atividades das Geréncias de Obras Publicas;

XIX - Emissdo de Pareceres, bem como quaisquer despachos para o perfeito

andamento processual nos assuntos que lhe compete;
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XX - Praticar todos os atos e ac¢des necessérias ao bom desempenho das fun¢bes do

érgao.
XXI - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 186. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos contara com os 6rgéos abaixo especificados, que estardo voltados a

atender ao Poder Executivo e aos Orgdos da Administragdo Municipal:
| - Assessoria Juridica de Assuntos de Obras e Urbanizacdo — ASJUOR;
Il - Divisao de Apoio Administrativo — DAA;

Il - Superintendéncia de Obras Publicas — GOBP;

IV - Divisdo de Manutencéo de Estradas — DME;

V - Geréncia de Arquitetura — GARQ;

VI - Geréncia de Engenharia — GENG;

VII - Divisdo de Obras e Manutenc¢éo de Préprios Publicos — DOMPP;
VIII - Divisao de Projetos Topograficos — DPT;

IX - Superintendéncia de Projetos e Fiscalizagdo — SPF;

X - Divisdo de Fiscalizacdo de Obras — DFO;

XI - Divisdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia — DPAE;

XII - Divisdo de Projetos, Fiscalizag¢éo e Licenciamento — DPFL;

Art. 187. Compete & Assessoria Juridica de Assuntos de Obras e Urbanizacao -
ASJOR, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, tendo
como ambito de atuacéo a execucdo das atividades de assessoramento aos 6rgaos da
Secretaria nos assuntos juridicos relativo as obras publicas e privadas, bem como ou-
tras especificidades de natureza particular, orientando e fiscalizando o cumprimento das
leis municipais, estaduais e federais pertinentes, regulamentos e normas concernentes

ao campo especifico de atuagdo, em parceria com a procuradoria do municipio.

Art. 188. A Divisdo de Apoio Administrativo — DAA, tem como ambito de atuacéo o
assessoramento nos assuntos administrativos, cujas atribuicbes e competéncias sdo as

seguintes:



ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS <cipape poema”

Gabinete do Prefeito

168
| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-

¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;

Il - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-
cessos e demais documentos sob sua guarda;

lIl - Promover a elaborac&o de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria
e minutas de projetos de lei, regulamentacdo de dispositivos de lei, articulando-se com
0s O6rgaos competentes;

IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse pu-
blico ou pela boa aplicacdo da legislacado vigente;

V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-
cretaria de Administracgéo,

VII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatérios para controle das

atividades programadas

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das fung¢des do
érgao.
IX - Executar outras atribui¢des afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 189. Compete a Superintendéncia de Obras Publicas — SOP, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, tendo como ambito de
atuacdo as atividades de controle e acompanhamento de a¢Bes de obras e urbanismo
reunindo informagdes condicionantes do processo urbanistico, em especifico, as

seguintes atribuicdes:

| — Gerenciar, planejar, elaborar e coordenar os projetos de arquitetura, engenharia,

urbanizacao e infra-estrutura na area publicas do municipio, com base no plano diretor;

Il - Administrar e/ou coordenar a constru¢cdo, ampliagdo, reforma e conservagédo dos
edificios Municipais, logradouros publicos, rede pluviais e outros relativos as obras

municipais visando sempre a finalidade publica e o bem da coletividade;

lll - Elaborar estudos técnicos e projetos executivos de obras municipais, bem como as
respectivas planilhas de custo e memoriais para norteamento das licitacdes publicas e

execucdo das mesmas;
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IV - Orientar a preparacdo de documentacdo para instru¢do de procedimentos de

licitac&o publica para contratacdo de servi¢os de terceiro de obras publicas;

V - Coordenar e controlar a fabricacdo, estocagem e distribuicdo de artefatos de

cerdmica ou cimento (pré-moldados) utilizados pela Administragdo Municipal,

VI - Proceder a fiscalizagdo constante quanto a obediéncia das clausulas contratuais no
gue se refere ao inicio e término das obras publicas, aos materiais empregados na

edificacdo das mesmas e a qualidade dos servicos prestados;

VII - Promover a conservacdo do maquinario e equipamentos colocados & disposicao da

Superintendéncia de Obras Publicas;

VIII - Orientar a populacéo quanto a obediéncia a legislacdo de obras, o Plano Diretor

Municipal - PDM e outras normas correlatas;

IX - Analisar as propostas para alteracdo do Plano Diretor Municipal hos assuntos

pertinentes ao setor de Obras e Urbanismo no Municipio;

X - Promover a organizacdo e manuten¢cdo de arquivo de copias de plantas, projetos,

projetos executivos, memoariais e outros de obras privadas ou publicas;

XI - Elaborar e atualizar as plantas e projetos do Municipio, controlando a denominacéo,
emplacamento e numeracdo dos componentes de seu espacgo fisico, facilitando a

localizacdo da documentacao desejada quando da necessidade;

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fun¢gbes do
érgao.
XIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 190. Compete a Geréncia de Arquitetura - GARQ, diretamente subordinada a Se-
cretaria Municipal de Obras e Urbanismo, tendo como ambito de atuacéo, as atividades
relacionadas execucdo de projetos arquitetdnicos e de edificacdo das obras publicas e,

em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Supervisdo, coordenacéo e orientacdo técnica dos trabalhos arquiteténicos referente
a edificagbes, monumentos, espagos urbanos e regional;

Il - Assessorar ao titular da pasta nos assuntos relacionados com sua area,

lIl - Coordenar em assuntos arquitetébnicos a constru¢do, ampliacédo, reforma e conser-

vacao dos edificios Municipais, logradouros publicos;
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IV - Elaborar célculos quantitativos e qualitativos da necessidade de materiais para a

execucao das obras publicas;

V - Participar da elaborac¢édo do Plano de Obras do Municipio, e do Plano Diretor do Mu-
nicipio;

VI - Auxiliar na avaliacdo das propostas apresentadas por empreiteiras nas licitacdes
publicas para realizagdo de obras da Prefeitura,;

VII - Concorrer com outros érgaos para a melhoria das condi¢des de urbanismo da cida-
de;

VIII - Promover as medi¢des dos trabalhos realizados para efeito de liberacdo de paga-
mento a empreiteiros;

IX - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Geréncia;

X - Praticar todos os atos e a¢Bes necesséarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.
XI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 191. Compete a Geréncia de Engenharia - GENG, diretamente subordinada a Se-
cretaria Municipal de Obras e Urbanismo, tendo como ambito de atuacéo, as atividades
relacionadas execucao de projetos de engenharia civil das obras publicas e, em especi-

fico, as seguintes atribuigdes:

| — Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, prepa-
rando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orien-
tar a construcdo, manutencao e reparo em obras publicas e assegurar padrdes técnicos
exigidos;

Il - Supervisdo, coordenacéo e orientac@o técnica no campo da engenharia civil dos tra-
balhos de construcdo e estradas de rodagem, pontes, bem como obras de captacdo e
abastecimento de 4gua e de irrigacao;

lIl — Coordenar, dirigir e fiscalizar a construcao, ampliagdo, reforma e conservacao dos
edificios Municipais, logradouros publicos;

IV - Assessorar ao titular da pasta nos assuntos relacionados com sua area, elaborando
célculos quantitativos e qualitativos da necessidade de materiais para a execucdo das
obras publicas;

V - Participar da elaborac¢édo do Plano de Obras do Municipio, e do Plano Diretor do Mu-

nicipio;
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VI - Auxiliar na avaliacdo das propostas apresentadas por empreiteiras nas licitacdes

publicas para realizagdo de obras da Prefeitura;

VII - Concorrer com outros érgdos para a melhoria das condi¢des de urbanismo da cida-
de;

VIII - Promover as medi¢des dos trabalhos realizados para efeito de liberacdo de paga-
mento a empreiteiros;

IX - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Geréncia;

X - Praticar todos os atos e a¢Bes necesséarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.
XI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 192. Compete a Divisdo de Manutencéo de Proprios Publicos - DMPP, direta-
mente subordinada & Geréncia de Engenharia, tendo como ambito de atuagéo, as ativi-
dades relacionadas a manutencdo de proprios publicos e, em especifico, as seguintes

atribuicoes:

| — Executar a manutencdo e reparo em obras publicas e assegurar padrbes técnicos
exigidos;

Il - Superviséo, coordenacdo e orientacdo técnica no dos servicos de levantamento e
analise sistemética das condicdes de obsolescéncia dos edificios, instalacdes hidrauli-
cas, elétricas e outras;

lIl — Coordenar programas de manutencdo preventiva e corretiva do patrimodnio imobilia-
rio do municipio, definindo critérios técnicos de manutencdo e elaborando 0os manuais
de normas, procedimentos e rotinas necessarios;

IV - Assessorar ao titular da pasta nos assuntos relacionados com sua area, elaborando
céalculos quantitativos e qualitativos da necessidade de materiais para a manutencéo dos
proprios publicos;

V - Participar da elaborac¢édo do Plano de Obras do Municipio, e do Plano Diretor do Mu-
nicipio;

VI - Elaborar orcamentos referentes a projetos de obras, reformas e servigos de sua
competéncia;

VII - Concorrer com outros érgaos para a melhoria das condi¢des de urbanismo da cida-
de;
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VIII - Promover as medi¢des dos trabalhos realizados para efeito de liberacdo de paga-

mento a empreiteiros;

IX - Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades da Divisao;

X - Praticar todos os atos e a¢Bes necesséarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.
XI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 193. Compete a Divisado de Projetos Topograficos - DPT, diretamente subordina-
da a Geréncia de Engenharia, tendo como ambito de atuacéo, as atividades de topogra-

fia de areas publicas e privadas e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Administrar e/ou coordenar o levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos
destinado a éareas de construcdo, ampliacdo de edificios Municipais, logradouros
publicos, rede pluviais e outros relativos as obras municipais visando sempre a

finalidade publica e o bem da coletividade;

Il - Elaborar estudos técnicos e projetos topograficos de obras municipais, bem como as
respectivas planilhas de custo e memoriais para norteamento das licitacdes publicas e

execucdo das mesmas;

lll - Orientar a preparacdo de documentagdo para instrucdo de procedimentos de

licitacdo publica para contratacdo de servi¢os de terceiro de obras publicas;

IV - Fornecer dados e subsidios para emissao de certiddo de localizagdo, bem como
efetuar a confrontagdo de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o

cadastro da Prefeitura;

V - Avaliar e calcular as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formu-

las e consultando tabelas;

VI - Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacéo
de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos,

para a correta execuc¢do dos trabalhos

VII - Analisar e aprovar plantas e projetos executivos para a realizacdo de obras publi-

cas ou particulares;

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das fung¢des do

érgao.
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IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
Art. 194. Compete a Divisdo de Manutencdo de Estradas - DME, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Engenharia, tendo como dmbito de atuagéo, as atividades de ma-

nutencao de estradas vicinais do municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar os trabalhos de limpeza e conservacdo de estradas, de canteiros, de

"guard-rails", de passarelas, viadutos e outras.

Il - Realizar vistorias periédicas naqueles locais de maior fluxo de movimento, fazendo a
limpeza das laterais destas estradas, tapando os buracos, fazendo aberturas e saidas

de &gua, nivelamento do leito carrocavel e demais servicos de manutencao;

[l - Coordenar as operagdes de conservacdo e manutengdo das estradas, que servem

de canais de escoamento da producao

IV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.
V - Executar outras atribui¢cBes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 195. Compete a Superintendéncia de Projetos e Fiscalizacdo — SPF, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, tendo como ambito de
atuacdo as atividades de controle e fiscalizacdo de obras, em especifico, as seguintes

atribuicoes:

| - Coordenar a fiscalizagdo de obras particulares, para que sejam observadas as nor-
mas do municipio;

Il - Dar parecer com vistas a concessao do "habite-se";

lIl - Coordenar fiscalizagdo com vistas ao cumprimento do Plano Diretor Municipal,

IV - Dar parecer com vistas ao licenciamento da construgao civil,

V - Encaminhar as posturas municipais relatérios indicando as irregularidades verifica-
das com relacdo as construcdes no que se refere ao Cédigo de Postura do Municipio;

VI - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposi¢ao;

VIl - Executar as hormas ditadas pelo Codigo de Postura do municipio;

VIII - Orientar a populacdo no sentido de que o Cddigo de Postura do Municipio, seja
fielmente cumprido e autuar aquele que infringir as normas municipais;

IX - Apresentar sugestdes para normas de Posturas;

X - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;
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XI - Elaborar relatérios periodicos das atividades do Setor;

XII - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fun¢bes

XIII - Analisar os pedido de licenciamento, com vistas a emisséo do licenciamento de
obras, com a anuéncia do titular da Secretaria Municipal;

XIV - Proceder ao atendimento ao publico, que buscar orienta¢des sobre documentacéo

necessaria ao protocolamento de processo de licenciamento;

XV - Praticar todos os atos e ac¢des necessérias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.
XVI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 196. Compete a Divisdo de Fiscalizacdo de Obras e Licenciamento — DFOL,
diretamente subordinada & Superintendéncia de Projetos e Fiscalizagcdo, tendo como
ambito de atuacdo as atividades de controle e fiscalizacdo de obras, em especifico, as

seguintes atribuicdes:

| — Fiscalizar as obras particulares, para que sejam observadas as normas do municipio,
com vistas ao cumprimento do Plano Diretor Municipal;

Il - Dar parecer com vistas a concessao do "habite-se";

lIl - Dar parecer com vistas ao licenciamento da construcao civil;

IV - Encaminhar as posturas municipais relatérios indicando as irregularidades verifica-
das com relacdo as construcdes no que se refere ao Cédigo de Postura do Municipio;

V - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposicao;

VI — Fiscalizar o cumprimento das normas ditadas pelo Cddigo de Postura do municipio;
VII - Orientar a populacdo no sentido de que o Cédigo de Postura do Municipio, seja fi-
elmente cumprido e autuar aquele que infringir as normas municipais;

VIII - Apresentar sugestbes para normas de Posturas;

IX - Elaborar relatérios periédicos das atividades do Setor;

X - Analisar os pedido de licenciamento, com vistas a emisséo do licenciamento de o-
bras, com a anuéncia do titular da Secretaria Municipal,

XI - Proceder ao atendimento ao publico, que buscar orientacdes sobre documentacéo

necessaria ao protocolamento de processo de licenciamento;
XIl - Praticar todos os atos e a¢gbes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

XIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
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Art. 197. Compete a Divisao de Projetos de Arquitetura e Engenharia — DPAE,

diretamente subordinada a Superintendéncia de Projetos e Fiscalizacdo, tendo como
ambito de atuacdo as atividades de controle e fiscalizacdo de projetos de arquitetura e

engenharia, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| — Fiscalizar a compatibilidade dos projetos e das obras particulares, para que sejam
observadas as normas do municipio, com vistas ao cumprimento do Plano Diretor Muni-
cipal;

Il - Dar parecer técnico com vistas a concessao do "habite-se";

[l - Dar parecer técnico com vistas ao licenciamento da construcao civil;

IV - Encaminhar as posturas municipais relatérios indicando as irregularidades verifica-
das com relacdo as construcdes no que se refere ao Cédigo de Postura do Municipio;

V - Promover e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos e
projetados, bem como o registro de obras publicas realizadas pela Prefeitura e outros
cadastros;

VI — Fiscalizar o cumprimento das normas ditadas pelo Cddigo de Postura do municipio;
VII - Apresentar calculo e aplicacdo da contribuicdo de melhoria dos projetos apresenta-
dos pelos municipes;

VIII - Apresentar sugestbes para normas de Posturas;

IX - Elaborar relatérios periédicos das atividades do Setor;

X - Analisar os pedido de licenciamento, com vistas a emisséo do licenciamento de o-
bras;

XI - Proceder ao atendimento ao publico, que buscar orientagBes sobre documentacéo

necessaria ao protocolamento de processo de licenciamento;
XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fun¢gbes do
érgao.

XIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

Art. 198. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana - SEMTAM é

orgdo executivo da Administracdo Municipal no que se refere a infra-estrutura urbana,
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ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacéo o

planejamento, a coordenacdo, a execucdo, a manutencdo e o controle das atividades
referentes a mobilidade urbana, ao transporte municipal, e a frota de veiculos, maquinas

e equipamentos da Prefeitura Municipal, e em especifico:

| - Administrar os servicos de transporte, oficinas, conservagdo e construcdo de vias
municipais;
Il - Administrar o abastecimento, a lubrificac@o, a lavagem, o concerto e a recuperacao

de veiculos da prefeitura;

Il - Orientar o controle do sistema de transportes urbanos e intra-municipais concedidos

ou permitidos;

IV - Qualificar a circulacdo e o transporte urbano, proporcionando os deslocamentos na

cidade e atendendo as distintas necessidades da populacéo

V - Realizar levantamento e elaborar relatorios de forma a propor os servicos de conser-
vacao, reaberturas e construcdo de vias municipais para atender as necessidades do
cidadao, em especial do homem do campo;

VI - Prestar assisténcia técnica as Secretarias Municipais que atuam em atividades ope-
racionais como Desenvolvimento Rural, Obras e Servigcos Publicos, e ainda as Secreta-
rias que atendem com transportes a populacdo municipal, como € o caso da Educagéo e
Saude, com vistas a disponibilizar a Frota Municipal sempre em condi¢cfes de atender
as demandas nas diversas areas;

VII - Dar as condi¢Bes necessarias para que o Poder Executivo Municipal possa prestar
assisténcia de mecanizacao aos agricultores e pecuaristas através da Patrulha Agricola;
VIII - Planejar, organizar e executar o Plano Rodoviario Municipal, sempre em harmonia
com demais planejamentos Estadual e Federal, visando a organizagéo do sistema rodo-
viario municipal;

IX - Implantar sistemas de controles de combustiveis e gastos com a manutencédo da
frota municipal, bem como, controlar a utilizacdo e guarda de veiculos e maquinarios de

propriedade da municipalidade;

X - Orientar, coordenar e supervisionar os servicos de transporte e oficinas com vistas a

manter a frota municipal em condi¢des de atender as demandas municipais;
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XI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fun¢bes do

érgao.
XII - Executar outras atribuices afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 199. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de
Transportes e Mobilidade Urbana contard com os 6rgaos abaixo especificados, que
estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgdos da Administragio

Municipal:

| — Superintendéncia de Logistica e Frota — SULF;

Il - Divisao de Apoio Administrativo — DAA;

Il - Geréncia de Frota — GF;

IV — Geréncia de Mobilidade Urbana — GMU;

V - Departamento de Abastecimento — DAB;

V |- Divisdo de Maquinas e Veiculos Pesados - DMVP;
VII - Divisdo de Veiculos Leves - DVL;

VIII - Geréncia de Manutencéo e Oficina — GMO.

Art. 200. Compete a Superintendéncia de Logistica e Frota — SULF, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana, tendo como
ambito de atuacdo as atividades de controle e acompanhamento de a¢bes de logistica

da frota municipal, em especifico, as seguintes atribuigcbes:

| - Coordenar a execucdo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e
conservagdo de processos, papéis, livios e outros documentos de interesse da

reparticao;

Il - Expedir instrucbes normativas de carater técnico e administrativo no ambito de sua
area de atuacao;
lll - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-

cessos e demais documentos sob sua guarda;

IV - Promover o controle e a distribuicdo dos veiculos aos diversos 6rgados da Prefeitura,

de acordo com a necessidade de cada um e as possibilidades da frota;
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V - Proceder ao levantamento mensal do quadro demonstrativo por veiculo e 6rgéo, dos

gastos de combustivel e lubrificante, e ainda as pecas utilizadas para andlise e

avaliacdo do titular da Secretaria Municipal;

VI - Superintender & execucéo das atividades de abastecimento, lavagem e guarda dos

veiculos pertencentes a frota municipal;

VIl - Elaborar escala de abastecimento e manutencdo das maquinas, veiculos e
equipamentos em conformidade com o estado de cada um, para que ndo haja

interrupcdo nos servicos que séo prestados a populacao;

VIII - Providenciar o recolhimento a sucata de todo veiculo ou maquina que apresentar
inaproveitabilidade, devendo ser anotado em ficha, comunicado ao &rgéo
responsavel por bens patrimoniais, para efeito de baixa, respeitada a hierarquia

funcional;

IX - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-
administrativos e financeiros no desenvolvimento das atividades a serem realizadas
pela secretaria de transporte;

X - Elaborar programa municipal que tenha por finalidade manter as maquinas e equi-
pamentos em condicdes prestar assisténcia de mecanizacdo aos agricultores e pe-

cuaristas através da Patrulha de Mecanizagéo Agricola;

XI - Propor ao titular da pasta as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia

e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

XIl - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao.
XIII - Executar outras atribuiges afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 201. A Divisdo de Apoio Administrativo — DAA, tem como ambito de atuacéo o
assessoramento nos assuntos administrativos, cujas atribuicbes e competéncias sdo as

seguintes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;
Il - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-

cessos e demais documentos sob sua guarda;
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lIl - Promover a elaboracéo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria

e minutas de projetos de lei, regulamentacdo de dispositivos de lei, articulando-se com
0s O6rgaos competentes;

IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse pu-
blico ou pela boa aplicacdo da legislacao vigente;

V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-
cretaria de Administracgao,

VII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatérios para controle das

atividades programadas;

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das fun¢des do
érgao.
IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 202. Compete a Geréncia de Frota - GFR, diretamente subordinada a Superinten-
déncia de Logistica e Frota, tendo como admbito de atuacéo, as atividades relacionadas
a administracdo de motoristas/operadores, frota de veiculos e maquinas publicas e, em

especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Administrar a distribuicdo dos veiculos aos diversos érgaos da Prefeitura, de acordo

com a necessidade de cada um e as possibilidades da frota;

Il - Proceder ao levantamento mensal do quadro demonstrativo por veiculo e 6rgdo, dos
gastos de combustivel e lubrificante, e ainda as pecas utilizadas para andlise e

avaliacdo do titular da Secretaria Municipal;

Il - Administrar o quadro de motoristas/operadores com vistas a garantir que 0s servicos

sejam realizados de forma segura e eficiente;

lIl - Superintender a execuc¢do das atividades de abastecimento, lavagem e guarda dos

veiculos pertencentes a frota municipal;

IV - Elaborar escala de abastecimento e manutencdo das maquinas, veiculos e
equipamentos em conformidade com o estado de cada um, para que ndo haja

interrup¢do nos servicos que sao prestados a populacao;
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V - Providenciar o recolhimento a sucata de todo veiculo ou maquina que apresentar

inaproveitabilidade, devendo ser anotado em ficha, comunicado ao 6rgao responsavel

por bens patrimoniais, para efeito de baixa, respeitada a hierarquia funcional;

VI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.
VII - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 203. Compete ao Departamento de Abastecimento - DAB, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Frota, tendo como &mbito de atuacéo, as atividades relacionadas a
gestdo de abastecimento da frota de veiculos e maquinas municipais e, em especifico,

as seguintes atribuicoes:

| - Administrar o abastecimento dos veiculos dos diversos 6rgdos da Prefeitura, de

acordo com a necessidade de cada um;

Il - Proceder ao levantamento mensal do quadro demonstrativo por veiculo e 6rgdo, dos
gastos de combustivel e lubrificante, para andlise e avaliacdo do titular da Secretaria

Municipal;

lll — Efetuar o controle de média de gastos com combustivel das maquinas, veiculos e

equipamentos;

IV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.
V - Executar outras atribui¢cdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 204. Compete a Divisdo de Maquinas e Veiculos Pesados - DMVP, diretamente
subordinada a Geréncia de Frota, tendo como ambito de atuacéo, as atividades relacio-
nadas a gestdo operativa e guarda da frota de veiculos pesados, maquinas e equipa-

mentos municipais e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Promover o controle e a distribuicdo dos veiculos Pesados e maquinas aos diversos
orgaos da Prefeitura, de acordo com a necessidade de cada um e as possibilidades da

frota;

Il - Proceder ao levantamento mensal do quadro demonstrativo por veiculo/maquina e
orgéo, dos gastos de combustivel e lubrificante, e ainda as pecas utilizadas para analise

e avaliacdo do titular da Secretaria Municipal de Transportes;
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lIl - Proceder a execucédo das atividades de lavagem e guarda dos veiculos pertencentes

a frota municipal;

IV - Elaborar escala de abastecimento e manutencdo das maquinas, veiculos e
equipamentos em conformidade com o estado de cada um, para que ndo haja

interrupgdo nos servicos que sao prestados a populacao;

V - Providenciar o recolhimento a sucata de todo veiculo ou maquina que apresentar
inaproveitabilidade, devendo ser anotado em ficha, comunicado ao 6rgao responsavel

por bens patrimoniais, para efeito de baixa, respeitada a hierarquia funcional;

VI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.
VII - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 205. Compete a Divisao de Veiculos Leves - DVL, diretamente subordinada a Ge-
réncia de Frota, tendo como admbito de atuagdo, as atividades relacionadas a gestéao o-
perativa e guarda da frota de veiculos leves municipais e, em especifico, as seguintes

atribuicoes:

| - Promover o controle e a distribuicdo dos veiculos leves aos diversos 6rgdos da

Prefeitura, de acordo com a necessidade de cada um e as possibilidades da frota;

Il - Proceder ao levantamento mensal do quadro demonstrativo por veiculo e 6rgdo, dos
gastos de combustivel e lubrificante, e ainda as pecas utilizadas para andlise e

avaliacdo do titular da Secretaria Municipal de Transportes;

lIl - Proceder a execucédo das atividades de lavagem e guarda dos veiculos pertencentes

a frota municipal;

IV - Elaborar escala de abastecimento e manutencao de veiculos em conformidade com
o estado de cada um, para que ndo haja interrupcdo nos servicos que sdo prestados a

populagao;

V - Providenciar o recolhimento a sucata de todo veiculo que apresentar
inaproveitabilidade, devendo ser anotado em ficha, comunicado ao 6rgao responsavel

por bens patrimoniais, para efeito de baixa, respeitada a hierarquia funcional;

VI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do

érgao.
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VII - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 206. Compete a Geréncia de Manutencdo e Oficina - GMO, diretamente subordi-
nada & Superintendéncia de Logistica e Frota, tendo como ambito de atuacéo, as atribu-
icBes relacionadas & manutencdo e conservacdo da frota de veiculos, maquinas e equi-
pamentos dos veiculos pertencentes ao municipio, €, em especifico, as seguintes atribu-
icoes:

| - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Transportes;

Il - Orientar, coordenar e supervisionar 0s servigos de oficinas com vistas a manter a

frota municipal em condi¢des de atender as demandas municipais;

lll - Realizar levantamento e elaborar relatérios de forma a propor os servicos de

conservacao da frota municipal,

IV - Executar a lubrificacdo, a lavagem, o concerto e a recuperacdo de veiculos da

prefeitura;

V - Promover a inspecdo periddica dos veiculos e maquinas para que ndo haja

interrupcdo nos servicos de atendimento a populacao;

VI - Verificar os procedimentos para manutencdo preventiva dos veiculos conforme

especificacdes constantes do manual do fabricante;

VII - Solicitar pecas, materiais, ferramentas e outros necessarios aos reparos na frota

municipal,
VIII - Cumprir a escala de manutenc¢éo de veiculos encaminhada ao setor;

IX - Adotar as providéncias necessdarias para o encaminhamento de veiculos e

maquinas a oficina especializada, quando se fizer necessario;
Acompanhar o andamento de servicos realizados por oficinas terceirizadas;

X - Executar as atividades com vistas a prestar assisténcia técnica as Secretarias Muni-
cipais que atuam em atividades operacionais como Agricultura e Meio Ambiente, Obras
e Servigos Urbanos, e ainda as Secretarias que atendem com transportes a populacao
municipal, como € o caso da Educac¢éo e Saude, com vistas a disponibilizar a Frota Mu-
nicipal sempre em condi¢Ges de atender as demandas nas diversas areas;

XI - Elaborar lista de pecas de reposi¢cdo dos veiculos e maquinas e equipamentos da

frota municipal,
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XII - Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho de suas funcgées;

XIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 171. Compete a Divisdo de Projetos Sociais - DPS, diretamente subordinada a
Geréncia de Programas de Assisténcia Social, tendo como ambito de atuacdo a
execucdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento e implementacgéo de projetos

sociais, em especifico, as seguintes atribuicdes:

XIII - Contribuir, através de projetos sociais, para a melhoria da qualidade de vida de pes-
soas em situacgéo de risco social;

XIV - Favorecer a adequacao e superacdo dos problemas do cotidiano das criangas, pré-
adolescentes e respectivos familiares, residentes em comunidades carentes;

XV - Contribuir para a reducéo da pobreza e das desigualdades e atuar em prol do desen-
volvimento local, regional e nacional, gerando a insercdo social, digna e produtiva, de
pessoas e grupos que vivem em risco ou em desvantagem social na sociedade.

XVI - Promover através dos projetos sociais o desenvolvimento com igualdade de oportu-
nidades e valorizacdo das potencialidades locais.

XVII - Propiciar as articulagbes entre planejamento e gestédo de programas e projetos soci-
ais;

XVIII - Propor ao secretario as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e a-
perfeicoamento dos programas, projetos e atividades sociais especiais;

XIX - Planejar, programar e disciplinar a utilizagéo dos recursos materiais e financeiros ne-
cessarios desenvolvimento do trabalho e qualificacao;

XX - Reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliacdo dos trabalhos;

XXI - Organizar e coordenar a realizacdo de seminarios, féruns e conferéncias, visando
formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuacgéo;

XXII - Orientar, acompanhar, e coordenar a execucdo dos projetos sociais aprovados no
Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XXIII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do 6r-
gao;

XXIV - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
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Art. 207. Compete a Geréncia de Mobilidade Urbana - GMU, diretamente

subordinada a Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana, tendo como
ambito de atuacéo as atividades ligadas ao planejamento e sinalizagéo das vias publicas, em

especifico, as seguintes atribuicbes:

XIV - promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade
de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou
visual, temporaria ou definitiva, motociclistas, automéveis, veiculos de tracédo

animal, e de transporte publico, de forma equilibrada e sustentavel;

XV - planejar a sinalizagdo das vias publicas e Fiscalizacdo de postura, facilitando a

circulacdo e o transporte Urbano.

XVI - implementar agdes que visem ampliar a liberdade de locomocéo das pessoas, de

modo a assegurar o efetivo direito de ir e vir

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas

atribuicoes;

XVIII - planejar, executar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,

animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas;

XIX - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e

suas causas,

XX - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as

diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
XXI'- Reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliacdo dos trabalhos;

XXII - formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais que privilegiem o
transporte publico de passageiros, com o escopo de desenvolver a mobilidade

urbana sustentavel;

XXIII - propor e acompanhar politicas tarifarias que assegurem a mobilidade da

populacdo de baixa renda, com énfase no transporte publico de massa;

XXV - Regulamentar os servicos de taxi e de transportes alternativos, no ambito do Mu-
nicipio, de modo a melhor atender ao interesse publico;
Praticar todos os atos e agbes necesséarias ao bom desempenho das fun¢des do

orgao;
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XXVI - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade

superior.

SECAO IlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 208. A Secretaria Municipal de Servi¢cos Publicos - SEMSP é érgdo executivo
da Administracdo Municipal no que se refere aos servicos de infra-estrutura urbana,
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacéo o
planejamento, a coordenacdo, a execucdo, a manutencdo e o controle das atividades

referentes a conservacao das vias e logradouros publicos, e em especifico:
| - Executar os servicos de manutencdo e conservacao das vias e logradouros publicos;
Il - Realizar os servicos de limpeza urbana em todo territério do municipio;

lll - Realizar servicos de implantacdo e manutencdo da vegetacdo das vias, pracas e

demais logradouros;

IV - Executar os servicos de manutencdo e conservagdo das redes de drenagem e

saneamento publico;

V - Realizar levantamento e elaborar relatorios de forma a propor os servicos de conser-
vacao, reaberturas e construcdo de vias municipais para atender as necessidades do
cidadao, em especial do homem do campo;

VI - Administrar os cemitérios publicos municipais, e executar os servi¢os de iluminacao
publica;

VII - Manutencéo de postes publicos e troca de lampadas, implantagdo de pontos novos

de iluminacao e bracadeiras, além de iluminacdo para eventos;

VIII - Zelar pela manutencéo das areas verdes, parques e jardins municipais;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

X - Executar outras atribuigfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
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Art. 209. Para a consecuc¢do dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de Servigcos

Publicos contard com os 6rgdos abaixo especificados, que estardo voltados a atender

ao Poder Executivo e aos Orgéos da Administracdo Municipal:
| — Geréncia de Servigos Sanitarios - GSS;

Il - Divisdo de Manutencao de Cemitério — DMC;

Il - Divisdo de Saneamento Basico — DSB;

IV - Geréncia de Servigos Urbanos - GSU,

V - Divisdo de Limpeza Publica - DLP;

VI - Divisdo de lluminacdo Publica - DIP;

VII - Divisdo de Parques e Pracas Publicas — DPPP;

VIII — Supervisé@o de Servigos — SUS;

Art. 210. Compete a Geréncia de Servigcos Sanitérios - GSS, diretamente subordinada
a Secretaria Municipal de Servigcos Publicos, tendo como ambito de atuacao, as ativida-

des relacionadas ao saneamento basico e, em especifico, as seguintes atribui¢cdes:

| - Prestar assessoria na execucdo dos projetos especificos da area de saneamento ba-
sico com vistas a dotar o municipio de melhores condi¢des sanitérias;

Il - Desenvolvimento das atividades burocraticas da Unidade Administrativa, supervisio-
nando-as, controlando-as e fazendo cumprir as solicitacdes a Divisdo, com vistas a ori-
entar as tomadas de decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Cumprir e fazer cumprir os projetos e as atividades administrativas voltadas aos
programas municipais de saneamento basico;

IV - Supervisionar, orientar e distribuir as tarefas aos servidores do setor;

V - Controlar as requisicdes de material necessario ao funcionamento do setor Adminis-

trativo;

VI - Executar as atividades de administragdo e manutencdo dos Cemitérios Municipais,
envolvendo atividades de sepultamento, exumacdo e manutencdo das dependéncias

para realizacdo de velérios e outros servigos de carater publico;
VII - Praticar todos os atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do
érgao.

VIII - Executar outras atribuiges afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
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Art. 211. Compete a Divisdo de Manutencdo de Cemitério - DMC, diretamente subor-

dinada & Geréncia de Servicos Sanitarios, tendo como &mbito de atuacéo, a coordena-
¢do das atividades de administracdo e manutencdo dos Cemitérios Municipais, envol-
vendo atividades de sepultamento, exumacdo e manutencdo das dependéncias para
realizacdo de veldrios, e outros servicos de carater publico ou aquelas designadas por

autoridade superior;

Art. 212. Compete a Divisdo de Saneamento Basico - DSB, diretamente subordinada
a Geréncia de Servicos Sanitarios, tendo como ambito de atuacdo, as atividades rela-

cionadas ao saneamento béasico e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Executar os projetos especificos da area de saneamento basico com vistas a dotar o
municipio de melhores condi¢gdes sanitarias;

Il - Cumprir os projetos e as atividades administrativas voltadas aos programas munici-
pais de saneamento basico;

Supervisionar, orientar e distribuir as tarefas aos servidores do setor;

lIl - Comunicar ao Gerente de Servigos Sanitarios as ocorréncias de anormalidades que

porventura vier a ocorrer, adotar ou propor medidas para corrigi-las;

IV - Realizar campanhas de esclarecimento a populacdo acerca dos problemas do

saneamento;

V - Elaborar, anualmente, relatério das atividades exercidas;

VI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

VII - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 213. Compete a Geréncia de Servicos Urbanos - GSU, diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Servicos Publicos, tendo como ambito de atuacgéo, as atividades

relacionadas aos servicos urbanos e, em especifico, as seguintes atribuicoes:

| - Orientar e informar & populacdo quanto a obediéncia ao Plano Diretor Municipal no

gue tange a limpeza publica, posturas municipais e outros correlatos;

Il - Promover a administracdo, o controle e a fiscalizacdo das atividades de mercados,

feiras e matadouros;
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Il - Orientar a populagéo quanto a localizacdo e funcionamento do comércio ambulante,

bem como, os divertimentos publicos transitérios como circos, parques, feiras e outros;
IV - Promover a manutenc¢éo da limpeza e iluminacao dos prédios publicos;

V - Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo da limpeza publica, coleta e
disposicdo do lixo, compreendendo: recolhimento, transporte e a promocdo de sua

remocao para os locais previamente determinados;

VI - Promoc¢éo de campanhas de esclarecimento a populacdo acerca dos problemas do
lixo;
VII - Promover a higienizacao, varredura e lavagem de logradouros publicos;

VIII - Orientar e/ou executar a desobstrucdo de bueiros, canaletas, e outros dutos de

coleta de aguas pluviais;

IX - Promover a conservacdo de parques, pracas e jardins publicos visando o

embelezamento urbano do Municipio;

X - Instalagdo, manutencdo e conservacdo dos transmissores de sinal de televisao,
radio e outros sistemas de comunicacdo de competéncia do Municipio, avaliando e

concedendo licencas quando servigos de terceiros;

XI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fun¢bes do
érgao.
XII - Executar outras atribuices afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 214. Compete a Divisdo de Limpeza Publica - DLP, diretamente subordinada a
Geréncia de Servigcos Urbanos, tendo como ambito de atuacéo, as atividades relaciona-
das aos servigos coordenacdo e supervisdo da execucdo da limpeza publica, compre-
endendo a higienizacdo, varredura e lavagem de logradouros publicos, coleta e disposi-
¢do do lixo, compreendendo: recolhimento, transporte e a promog¢éo de sua remocao
para os locais previamente determinados, desobstrucdo de bueiros, canaletas, e outros
dutos de coleta de aguas pluviais, e outros servigos de carater publico ou aquelas de-

signadas por autoridade superior.

Art. 215. Compete a Divisdo de lluminacéo Puablica - DIP, diretamente subordinada a
Geréncia de Servigcos Urbanos, tendo como ambito de atuacéo, as atividades relaciona-

das aos servigos coordenacdo, supervisao, implementacdo e execucao dos servigos de
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iluminacdo dos prédios, vias, logradouros e demais bens publicos de uso comum e a

instalacdo, manutengcdo e melhoramento e expansao da rede iluminagéo publica do mu-
nicipio, bem como a instalagdo, manutencdo e conservacao dos transmissores de sinal
de televisdo, rédio e outros sistemas de comunicacdo de competéncia do Municipio, e

outros servigos de carater publico ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 216. Compete a Divisdo de Parques e Pracas Publicas - DPPP, diretamente su-
bordinada & Geréncia de Servicos Urbanos, tendo como ambito de atuagéo, as ativida-
des relacionadas aos servigcos coordenacgdo, supervisdo, implementacdo e execucdo
dos servicos de conservagdo de parques, pracas e jardins publicos visando o embele-
zamento urbano do Municipio, e outros servicos de carater publico ou aquelas designa-

das por autoridade superior.

Art. 217. Compete a Supervisdo de Servi¢cos - SSE, diretamente subordinada a Ge-
réncia de Servicos Urbanos, tendo como ambito de atuacao, as atividades relacionadas
a supervisdo dos servicos de capina, rogcagem, limpeza e demais servicos de natureza
bracal de competéncia do municipio, e outros servigos de carater publico ou agquelas de-

signadas por autoridade superior.

CAPITULO V
ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E PESCA

Art. 218. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Pesca -
SEMPAD é 6rgdo executivo da Administracdo Municipal no que se refere ao
desenvolvimento municipal, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como ambito de atuacdo o planejamento, a coordenacdo, a execugao e o controle das
atividades relacionadas ao desenvolvimento agricola, pecuaria e pesca, realizadas no

Municipio e, em especifico:

| - Controlar as atividades de estudos e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento
agricola, pecuaria e pesca, visando a ampliacdo, organizacdo, e outras medidas de

apoio as mesmas;
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Il - Controlar toda atividade agropecuaria desenvolvida no Municipio, mediante cadastro

em sistema de informacao para tanto;

lll - Planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola, compativel com a

politica agraria e com a preservacdo do meio ambiente;

IV - Estimular os sistemas de producéo integrada de piscicultura, pecuéria, procurando

garantir o escoamento da producao;
V - Propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural,

VI - Desenvolver agbes que estimulem o associativismo, 0 cooperativismo e a

organizacdo de microempresas;

VII - Promover a orientagdo aos municipes agricultores quanto as novas tecnologias,
programas, cursos de aperfeicoamento, novas técnicas de producéo, e quaisquer outras

situacdes de melhoria voltada ao homem do campo;
VIII - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,

IX - Controlar os convénios voltados a agricultura local, bem como, todos os gastos da
Secretaria Municipal, apresentando relatorios para fundamentar novos investimentos no

setor;

X - Controlar dos dados estatisticos do campo, com vistas a informagédo do Prefeito

Municipal para direcionamento das politicas publicas voltadas a area;
XI - Gerenciar as estradas e pontes do interior do Municipio, com vistas ao escoamento
da producéo;

XII - Planejar, executar e controlar acbes de ampliagdo e manutencdo de pontes e vias
rodoviarias no Municipio visando a integragdo do homem do interior com a cidade,
facilitando o escoamento da producdo de forma a incentivar outras atividades para

agregar valores aos produtos produzidos no Municipio;

XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fung¢des do
érgao.

XIV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 219. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Agropecuario e Pesca contard com os 6rgdos abaixo especificados,
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que estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgdos da Administracio

Municipal:

| — Superintendéncia de Desenvolvimento a Producgéo - SUDEP;
Il - Geréncia de Fomento a Agropecudria e Pesca - GFAP;

Il - Departamento de Pecuaria e Agricultura Familiar - DPAF;
IV - Departamento Técnico de Projetos Rurais - DTPR,;

V - Departamento de Fiscalizacdo Agropecuaria - DFA;

VI - Departamento de Desenvolvimento da Pesca - DDP;

VII - Divisdo de Matadouro - DIMAT;

VIl — Divisao de Patrulha Mecanizada - DPM;

IX - Departamento de Apoio Administrativo - DAA;

X — Diviséo de Espaco Publico e Coletivo - DEPC;

Art. 220. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento a Producéo - SUDEP,
diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e
Pesca, tendo como ambito de atuacédo, as atividades relacionadas ao desenvolvimento

produtivo do municipio e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Coordenar os trabalhos das diversas areas da Secretaria, dando constantes informa-
¢Oes ao Secretario 4 respeito do andamento dos trabalhos;

Il - Procurar informar ao Secretario de tudo aquilo que interesse & administra¢cdo munici-
pal;

lIl - Administrar o pessoal e os bens colocados a disposicdo na Secretaria e zelar pela
disciplina do pessoal da secretaria;

IV - Estudar com os Setores da Secretaria, medidas que visem racionalizar e melhorar
gualitativamente os trabalhos;

V - Prestar assisténcia técnica aos agricultores, pecuaristas e colbnia de pescadores;

VI - Promover medidas de combate e prevencdo as pragas e moléstias das culturas ve-
getais e animal;

VII - Prestar assisténcia de mecanizagéo aos agricultores e pecuaristas através da Pa-

trulha Agricola;
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VIII - Consolidar politicas, acdes e programas, de carater municipal, alicercados na ga-

rantia de assisténcia técnica e extensado rural e de renda minima, no acesso a crédito e
no apoio & comercializacao;

IX - Incentivar e orientar a formacgao de associa¢fes, cooperativas e outras modalidades
de organizacao voltadas as atividades agropecuarias e de pesca;

X - Oferecer apoio necessario para ampliar o numero de unidades familiares de produ-
¢ao que contribuam para a construgéo de agriculturas sustentaveis

XI - Atuar dentro do limite de competéncia municipal, como elemento regular do abaste-
cimento, através de apoio ao sistema de armazenamento e comercializagdo, atuando
também diretamente no mercado supridor, em especial, de géneros de primeira neces-

sidade;

XIl - Desenvolvimento de medidas de melhorias das condi¢cdes de vida do meio rural,
em articulagcdo com os demais Orgdos da Administracdo Municipal, bem como, o0s

Orgaos das esferas Estadual e Federal;

XIIl - Promover o controle, o registro e a aplicacdo de institutos juridicos na cessédo de
combustivel, maquinas e implementos agricolas para os pequenos produtores do
Municipio;

XIV - Praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

XV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 221. Compete a Geréncia de Fomento a Agropecuaria e Pesca - GFAP, direta-
mente subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento a Producédo, tendo como
ambito de atuacao, as atividades relacionadas promocao da pecuaria aos servicos ur-

banos e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Estudar e fornecer elementos com vistas a elaboracdo do orcamento-programa e pla-
no plurianual de investimentos municipal,

Il - Executar a politica de producdo do municipio, organizando-a através da organizacao
e reestruturac@o dos planos municipais;

lIl - Executar os planos que disciplinam a produgcéo com vista a obtencao de melhores e
mais abundantes safras;

IV - Executar os planos da diversificacdo dos produtos a serem plantados, visando uma

safra mais diversificada;
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V - Executar os planos de fomento a producdo animal, vegetal e pesca;

VI - Assistir ao pescador, agricultor e pecuarista orientando-os, para a obtencao de me-
Ihor producéo, tanto, qualitativa como quantitativamente;

VIl - Orientar lavradores e pecuaristas do Municipio no que tange a difusdo de técnicas
agricolas e pastoris modernas, mediante convénios, acordos, termos ou quaisquer
outras modalidades permitidas em direito, observadas as peculiaridades do setor
publico, com entidades publicas ou privadas;

VIl - Executar os planos de desenvolvimento rural, bem como, estradas, rodovias e
pontes, em conjunto com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal,

IX - Controlar a execucdo de medidas cabiveis & aplicacdo de recursos Federal,
Estadual ou municipal para a constru¢cdo e conservacdo de rodovias, estradas de
rodagem e pontes do Municipio;

X - Promover as atividades relacionadas ao desenvolvimento interior no que diz respeito
ao escoamento da producdo, bem como, manter sob condi¢cbes de trafego as pontes,
bueiros, estradas de carreadores e outras correlatas;

XI - Promover e executar planos relacionados com o fomento de férias, hortas

comunitarias e estoques reguladores;

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.
XIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 222. Compete ao Departamento de Pecuéria e Agricultura Familiar — DPAF, di-
retamente subordinada a Geréncia de Fomento a Agropecuaria e Pesca, tendo como
ambito de atuacéo, as atividades de coordenacdo e supervisdo da execucdo de acdes
relacionadas ao fortalecimento da pecuaria e agricultura familiar e, em especifico, as

seguintes atribuices:

| - Desenvolvimento de estudos, pesquisas e avaliacdes agropecuarias, visando

incentivos, melhoras e racionalizacdo da diversificagéo agricola;

Il - Controlar, incentivar e aplicar todos 0os meios e tecnologias disponiveis no Municipio,

relativos as atividades agropecuarias, visando melhores resultados na agricultura;

lIl - Coordenar programas e orientacdo de produtores rurais sobre eletrificacdo rural,

visando a qualidade na producao;
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IV - Desenvolver estudos e fomentar a exploracdo de novas espécies animais

adaptaveis ao municipio e a regiao;

V - Promover o desenvolvimento rural sustentavel, a partir da implementagéo de politi-
cas publicas voltadas ao fortalecimento da agricultura familiar;

VI - Nortear acfes e instrumentos de politicas publicas, no sentido de fundamentar as
estratégias de desenvolvimento rural sustentavel:

VII - Integrar e consolidar politicas, agbes e programas, alicercados na garantia de as-
sisténcia técnica e extensao rural e de renda minima, no acesso a crédito e no apoio a
comercializagédo

VIII - Valorizar e organizar a oferta de alimentos produzidos pela agricultura familiar

IX - Oferecer apoio necessario para ampliar o nimero de unidades familiares de produ-
¢do que adotem praticas, insumos e principios de manejo ecoldgico que contribuam pa-
ra a construcdo de agriculturas sustentaveis

X - Fortalecer, por meio de aliancas estratégicas, modelos e arranjos produtivos que
possam promover a cooperacao e a concorréncia buscando viabilizar as economias dos
pequenos e médios empreendimentos rurais;

Xl - Promover os servigos de irrigagdo, instalacdo de viveiros para gerar sementes e
mudas;

XII - Promover sistema de acompanhamento, avaliacdo e controle dos projetos de com-

bate a aftosa, raiva, brucelose e outros males animais;

XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fung¢des do
érgao.
XIV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 223. Compete ao Departamento Técnico de Projetos Rurais — DTPR, diretamen-
te subordinada a Geréncia de Fomento a Agropecuéria e Pesca, tendo como ambito de
atuacao, as atividades de coordenacédo e supervisdo da execu¢do de ac¢bes relaciona-
das ao fortalecimento da pecuaria e agricultura familiar e, em especifico, as seguintes

atribuicoes:

| - Desenvolvimento de projetos, visando incentivos, melhoras e racionalizacdo da

atividade rural e produtiva;

Il - Controlar, incentivar e aplicar todos 0os meios e tecnologias disponiveis no Municipio,

relativos as atividades produtivas;
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lll - Coordenar programas e orientacdo tecnoldgica aos produtores rurais, visando a

qualidade na producéo;

IV - Desenvolver estudos e fomentar a exploracdo de novas espécies animais

adaptaveis ao municipio e a regiao;

V - Promover a orientacdo aos municipes agricultores quanto as novas tecnologias,
programas, cursos de aperfeicoamento, novas técnicas de producéo, e quaisquer outras

situacdes de melhoria voltada ao homem do campo;

VI - Realizar de estudos e pesquisas visando a ampliacdo, organizacdo, de medidas de

apoio a projetos rurais;

VII - Desenvolver projetos de producéo integrada de piscicultura, pecuaria, procurando

garantir o aumento da produgéo;

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das fun¢des do
érgao.
IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 224. Compete ao Departamento de Fiscalizacdo Agropecuaria - DFA, diretamen-
te subordinada a Geréncia de Fomento a Agropecuéria e Pesca, tendo como ambito de
atuacao, as atividades relacionadas fiscalizacdo de técnicas e de projetos agropecuarios

e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Controlar e fiscalizar as atividades de agropecuaria desenvolvidas no Municipio, com

vistas a se evitar a agressao ao meio ambiente;

Il - Orientar, na forma da lei, as praticas da agropecuaria sem a transgressao das
legislagbes ambientais, e contribuindo para o bom funcionamento das atividades

industriais, agroindustriais e outras;

lll - Executar as politicas previstas na Lei Organica Municipal a fim de adequar as
atividades desempenhadas no Municipio ao novo modelo de desenvolvimento

agropecuario sustentavel;

IV - Atuar na promocéo e fiscalizagdo de programas municipais e eventos relacionados
a protecdo ambiental, bem como, propor a elaboracdo de feiras cientificas para
apresentar dados e informacgfes sobre o meio ambiente regional e as formas corretas do

desenvolvimento agrario;
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V - Prover meios para a criacdo do Selo de Inspecdo Municipal, com intuito de certificar

0s produtos agropecuarios do municipio;
VI - Priorizar o combate biol6gico as pragas da lavoura,

VIl - Propor a adocdo alternativa de sistemas que garantam a protecdo do meio
ambiente quando da implantacdo de atividades agropecuarias no Municipio de S&o
Fidelis;

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 225. Compete ao Departamento de Desenvolvimento da Pesca - DDP, direta-
mente subordinada a Geréncia de Fomento a Agropecuaria e Pesca, tendo como ambito
de atuacdo, as atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentavel de atividades

pesqueira e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Fomenta e desenvolver projetos na area de aquicultura, incentivando boas préticas e

manejo sustentavel;

Il - Desenvolver estacdes de piscicultura para a reproducdo de espécies nativas dessa

bacia hidrografica, tendo como objetivo o repovoamento;

Il - Estimular os sistemas de producdo integrada de piscicultura, suinocultura e
pecudria;

IV - Promove cursos de qualificacdo e capacitacdo para pescadores no ambito da
educacdo ambiental

V - Capacitacdo das populacdes ribeirinhas para a prospecc¢éo de areas de criadouro de
peixes;

VI - Captacéo de investidores para o desenvolvimento do setor;

VII - Promocédo de educacdo ambiental, alertando sobre a necessidade de conservar o

meio ambiente e como cada pescador pode ser parceiro dos 6rgdos ambientais nesse

trabalho

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das fung¢des do

érgao.
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IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 226. Compete a Divisdo de Patrulha Mecanizada - DPM, diretamente subordinada
a Geréncia de Fomento a Agropecuaria e Pesca, tendo como ambito de atuacéo, as ati-
vidades relacionadas ao suporte mecanizado as atividades agropecuariase pesqueira e,

em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Prestar assisténcia de mecanizagdo aos agricultores e pecuaristas através da Patru-

Iha Agricola;
Il - Promover patrulha mecanizada, para atender os agricultores do municipio;

lIl - Promover a mecanizagdo agricola planejada e orientada para o aproveitamento e a

reducéo da sua ociosidade;

IV - Propor a aquisicdo dos equipamentos que tem por finalidade a ampliacdo da patru-

Iha agricola mecanizada do Municipio

V - Realizar terraplenagem de atividades produtivas, entre outras obras que possam le-

var mais riqueza no campo, de forma a agregar valor a sua producao;

VI - Garantir melhorias de infraestrutura das propriedades rurais atendidas diretamente

pelos programas da Secretaria de Agricultura;

VII - Praticar todos os atos e ac¢Bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

VIII - Executar outras atribui¢6es afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 227. Compete a Divisdo de Matadouro - DMAT, diretamente subordinada a Ge-
réncia de Fomento a Agropecuéria e Pesca, tendo como ambito de atuacéo, as ativida-

des relacionadas ao abate de animais e, em especifico, as seguintes atribuigcbes:

| — Coordenar os trabalhos de transporte de animais para abate, sangramento, retirada

de couro, desossa e limpeza da carne;
Il - Gerenciar o transporte da carne para armazenagem ou entrega ao consumidor;

lIl - Orientar o registro de peso, de classificacdo das carnes, de recebimento da arreca-

dacédo das vendas;

IV - Coordenar as atividades de execuc¢do da limpeza geral do matadouro municipal,



ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS <cipape poema”

Gabinete do Prefeito

198
V - Praticar todos os atos e ac¢des necessarias ao bom desempenho das fungbes do

érgao.
VI - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 228. O Departamento de Apoio Administrativo — DAA, subordinado diretamente
a secretaria municipal de desenvolvimento agropecudrio e pesca, tem como ambito de
atuacdo o assessoramento nos assuntos administrativos, cujas atribuicdes e competén-

cias sao as seguintes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;

Il - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-
cessos e demais documentos sob sua guarda;

lIl - Promover a elaboracéo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria
e minutas de projetos de lei, regulamentacdo de dispositivos de lei, articulando-se com
0s 6rgaos competentes;

IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse pu-
blico ou pela boa aplicacdo da legislacao vigente;

V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-
cretaria de Administracao,

VII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatérios para controle das

atividades programadas

VIII - Praticar todos os atos e acdes necesséarias ao bom desempenho das fung¢des do
érgao.
IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 229. Compete a Divisdo Administrativa de Espacos Publicos e Coletivos - DA-
EP, diretamente subordinada ao departamento de apoio administrativo, tendo como am-
bito de atuacao, as atividades relacionadas aos servigos administracdo, coordenacgéo e
supervisdo da utilizagdo dos espagos publicos de uso comum em especifico a area do
Parque de Exposicbes e Horto Municipal, no que se refere a promocéao de atividades a
agenda de eventos e visitas, sua manutengao e conservagao, e outros servicos de cara-

ter publico ou aquelas designadas por autoridade superior.
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SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Art. 230. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental - SEMDA é 6rgao
executivo da Administracdo Municipal no que se refere ao desenvolvimento municipal,
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacéo o
planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades relacionadas ao

desenvolvimento ambiental e, em especifico:

| - Controlar as atividades da Geréncia de Desenvolvimento Ambiental, avocando
processos e delegando atribuicdes quando necessario ao bom andamento da atividade

administrativa do setor;

Il - Controlar as atividades de estudos e pesquisas realizadas pelo Departamento de
Desenvolvimento Ambiental, visando a ampliacdo, organizacdo, aquisicdo e outras

medidas de apoio as mesmas;

lll - Controlar toda atividade ambiental desenvolvida no Municipio, mediante cadastro

em sistema de informacao para tanto;

IV - Executar a programacdo municipal voltada para a preservacdo do meio ambiente

em integracdo com 0s demais setores governamentais;

V - Promover, orientar e fiscalizar as atividades de desmatamento e reflorestamento do
Municipio;

VI - Promover a ado¢do de medidas para a preservagdo e combate a incéndio e outras

medidas necessarias para preservar a integridade das florestas do Municipio;

VIl - Promover atividades educativas para formacdo de uma consciéncia coletiva

conservacionista e de valorizagdo de natureza.

VIII - Controlar dos dados estatisticos do campo, com vistas a informacdo do Prefeito

Municipal para direcionamento das politicas publicas voltadas a area;

IX - Propor normas e medidas que visem proteger o patrimbnio paisagistico, bem como

a flora e a fauna do municipio;

X - Propor normas e medidas que visem a protecdo dos recursos hidricos no @mbito do

municipio;
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Xl - Articular-se com orgdos federais, estaduais e municipais para a execucao

coordenada de programas relativos a conservagao e preservagdo dos recursos naturais

do municipio;

XII - Articular-se com érgaos federais, estaduais e particulares visando a obtencéo de

recursos destinados aos programas ambientais programados;

XIII - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fung¢bes do
érgao.

XIV - Executar outras atribuices afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 231. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Ambiental contara com os érgéos abaixo especificados, que estaréo

voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgéos da Administracdo Municipal:
| — Superintendéncia de Desenvolvimento Ambiental - SUDA,;

Il - Departamento de Controle de Recursos Ambientais - DCRA;

Il - Departamento Técnico de Projetos Ambientais - DTPA;

IV - Departamento de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel - DDAS;

V - Departamento de Fiscalizacédo e Licenca Ambiental - DFLA;

VI - Departamento de Educacdo Ambiental - DEA,;

VIl - Departamento de Aterro Sanitario — DAS; consorcio;

VIl — Departamento de Apoio Administrativo - DAA;

Art. 232. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Ambiental - SUDA, dire-
tamente subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento a Ambiental, tendo
como ambito de atuacéo, as atividades relacionadas ao desenvolvimento ambiental sus-

tentavel do municipio e, em especifico, as seguintes atribuicées:

| - Coordenar a elaboracédo de planos de trabalho e propostas orgamentarias visando o

perfeito desenvolvimento ambiental do municipio;
Il - Propor normas disciplinadoras para as atividades potencialmente poluidoras;

lll - Propor normas e medidas que visem proteger o patrimbnio paisagistico, bem como

a flora e a fauna do municipio;
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IV - Propor normas e medidas que visem & protecdo dos recursos hidricos no ambito do

municipio;
V - Colaborar na revisado e atualizacdo do Plano Diretor Municipal;
VI - Articular-se com Orgdos federais, estaduais e municipais para a execucao

coordenada de programas relativos a conservagdo e preservagdo dos recursos naturais

do municipio;
VII - Articular-se com oOrgados federais, estaduais e particulares visando a obtencédo de
recursos destinados aos programas ambientais programados;

VIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a disposi¢édo do 6rgao;

IX - Emitir relatorios periddicos para orientar ao Chefe do Poder Executivo nas tomadas

de decisao;

X - Coordenar fiscalizagdo municipal de forma a conter os atos atentatdrios ao meio

ambiente;

Xl - Orientar a emisséo de pareceres técnicos sobre processos industriais relativos a
pedidos de aprovacao para a construcao e instalacao de induastrias, introducéo de novos

equipamentos e implantacdo de estacdo de tratamento de efluentes;

XII - Planejar estagios de treinamento do pessoal sob a sua responsabilidade em outras

instituicbes oficiais ou particulares ligadas ao controle de qualidade ambiental;

XIll - Orientar a apreciacdo e emissdo de pareceres em projetos e processos

relacionados com o meio ambiente;

XIV - Praticar todos os atos e a¢fBes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

XV - Executar outras atribuicbes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 233. Compete ao Departamento de Controle de Recursos Ambientais - DCRA,
diretamente subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento a Ambiental, propor
formas de Preservacdo e Combate a Polui¢céo, fiscalizando e executando a legislacédo

pertinente as areas verdes e a poluicdo, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Elaborar e manter atualizados cadastros e registros relativos ao controle ambiental;
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Il - Estudar, propor, avaliar e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a qualidade

ambiental do ar, 4gua, solo, ruidos, vibracdes e estética, tomando as medidas necesséa-
rias a sua implementacao;

Il - Propor, executar e participar de projetos que visem o monitoramento e o controle da
gualidade ambiental;

IV - Orientar outros 6rgdos do Municipio, dando-lhes suporte técnico nas questbes am-
bientais;

V - Participar do sistema integrado de gerenciamento de recursos hidricos e demais re-
cursos naturais;

VI - Participar do sistema de saneamento;

VII - Promover o desenvolvimento de normas e padrfes de controle da poluicdo, em to-
das as suas formas;

VIII - Promover o acompanhamento, avaliagdo e controle da qualidade das aguas, do

solo, do ar e dos residuos, em todas as suas formas;

IX - Emitir, anualmente, Relatdrio de Qualidade do Meio Ambiente do Municipio de Sao

Fidelis.

X - Praticar todos os atos e a¢gfes necessarias ao bom desempenho das func¢des do 6r-
gao.
XI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 234. Compete ao Departamento Técnico de Projetos Ambientais - DTPA, dire-
tamente subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento a Ambiental, tendo como
ambito de atuacéo, as atividades relacionadas ao desenvolvimento técnico de projetos

voltados a area ambiental do municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Executar as atividades de estudos e levantamento com a finalidade de propor solu-
¢Oes ambientais;

Il - Executar as atividades de elaboracdo de planos, programas e projetos voltados para
o0 desenvolvimento sustentavel;

lll - Orientar, na forma da lei, as praticas da sustentabilidade ambiental para o perfeito
funcionamento das atividades agricolas, pecuaria e agroindustriais e outras;

V - Atuar na promoc¢ado de programas municipais e eventos relacionados a producéo e

desenvolvimento de técnicas inovadoras de preservagédo do meio ambiente;
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V - Promover encontros, feiras, seminarios de carater cientifico para apresentar dados e

informacBes sobre novas tecnologias e projetos ambientais para o fortalecimento do
desenvolvimento dos empreendimentos e a sua gestao;
VI - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposi¢ao;

VIl - Preparar relatérios periédicos das atividades do setor;

VIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.
IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 235. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel —
DDAS, diretamente subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento a Ambiental,
tendo como dmbito de atuagdo, as atividades relacionadas ao desenvolvimento ambien-

tal sustentdvel do municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Desenvolver, aplicar e avaliar préticas e tecnologias para a utilizacdo sustentavel dos
recursos naturais e a minimizagéo de impactos ambientais em atividades agropecuéarias,
florestais e industriais;

Il - Apoiar acdes voltadas a protecdo de areas de mananciais;

Il - Difundir tecnologias de producéo de baixo impacto, em especial para orientar as ati-
vidades agropecuarias florestais e industriais;

IV - Estimular a certificacdo e a adocéo, por empresas e produtores rurais, de cédigos
voluntarios de conduta ambientalmente sustentavel;

V - Apoiar a implementac@o de programas e projetos associados as atividades agrope-
cuarias, agroindustriais, florestais e industriais;

VI - Identificar e apoiar projetos publicos e privados de reducédo e compensacéo de e-
missdes de gases de efeito estufa, em especial aqueles relacionados as atividades a-
gropecuarias, agroindustriais florestais e industriais;

VII - Desenvolver e implementar instrumentos econdmicos de incentivo a recuperacao e
preservacdo de recursos naturais, em especial mecanismos de pagamento por servicos

ambientais;
VIII - Praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
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Art. 236. Compete ao Departamento de Fiscalizac&o e Licenciamento Ambiental —

DFLA, diretamente subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento a Ambiental,
tendo como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas a fiscalizacdo e concesséo
de licenca ambiental no &mbito do municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Fiscalizar e executar legislacdo pertinente as areas, as fontes poluidoras, depdsitos
de agrotoxicos, aplicadores de produtos poluidores ao meio ambiente, excessos de re-
siduos de fontes moéveis ou fixas e emissdes atmosféricas de fontes moéveis e fixas;

Il - Executar levantamento de areas a serem definidas como de preservagdo permanen-
te ou como unidade de conservacao

lll - Fiscalizar e controlar atividades industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e
outras fontes de qualquer natureza, que possam causar danos ao meio ambiente;

IV - Fiscalizar e controlar o armazenamento, transporte e manipulacdo de materiais e
rejeitos perigosos;

V - Emitir parecer técnico quanto a instalacdo, ampliagdo e funcionamento de atividades
potencialmente poluidoras, para o licenciamento ambiental;

VI - Propor a elaboracéo de legislagéo especifica & sua area de competéncia;

VII - Exercer o poder de policia de defesa dos recursos naturais e da manutencéo da
gualidade ambiental;

VIII - Fiscalizar a exploracéo de recursos naturais no municipio, mediante delegacéo dos
orgados competentes;

IX - Analisar e instruir os pedidos de licenciamento ambiental, quanto a instalagdo, am-
pliacéo, e funcionamento de atividades potencialmente poluidoras;

X - Analisar e instruir os pedidos de licenciamento ambiental, quanto ao uso e ocupacao
de areas com vegetacgdo significativa,

XI - Analisar e instruir os pedidos de licenciamento, quanto & exploracdo de recursos
minerais;

XIl - Conceder licenca especial de corte e poda de arvores, em atendimento a legislacédo
vigente, no que se refere a vegetacao arborea, macicos florestais ou arvores isoladas;
XIII - Emitir parecer técnico nos pedidos de corte ou poda de arvores, em atendimento a
legislagéo vigente, no que se refere a vegetacédo arborea, macicgos florestais ou arvores
isoladas;

XIV - Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupacdo de areas cobertas

por vegetacdo legalmente protegida;
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XV - Controlar as atividades de exploracéo de recursos vegetais, com finalidade econd-

mica;

XVI - Praticar todos os atos e a¢fBes necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

XVII - Executar outras atribuigfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 237. Compete ao Departamento de Educacdo Ambiental — DEA, diretamente su-
bordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento a Ambiental, tendo como ambito de
atuacao, as atividades relacionadas ao desenvolvimento e implementacao de projetos
que visem a Educacdo Ambiental no municipio e, em especifico, as seguintes atribui-
¢oes:

| - Desenvolver programas e agdes de educacdo ambiental formal em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo e outras secretarias afins;

Il - Articular-se com todas as unidades técnicas da secretaria municipal de educacdo a
fim de que o enfoque da educacdo ambiental permeie as ag¢bes, programas e projetos
da mesma e para efetiva-la no escolar do municipio;

lll - Estabelecer canais informais de participacdo popular, visando articular-se com os
movimentos sociais organizados para o desenvolvimento de programas e a¢bes de edu-
cacdo ambiental;

IV - Articular-se com todos o0s setores da administragdo municipal a fim de permear as
acOes, programas e projetos a partir do enfoque da educagdo ambiental visando a im-
plementacdo da gestédo por politicas publicas;

V - Elaborar planos de trabalho e projetos visando realizar convénio de auxilio financeiro
com entidades afins

VI - Divulgar todos os programas e a¢fes desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambi-
ente;

VIl - Produzir recursos instrucionais para sensibilizar, despertar a consciéncia ecolégica
e mobilizar a populacéo para a preservacdo ambiental;

VIII - Promover eventos alusivos as datas comemorativas da area de meio ambiente

como instrumentos de educacgéo ambiental
IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fun¢bes do
érgao.

X - Executar outras atribuigfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
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Art. 238. Compete ao Departamento de Aterro Sanitario — DAS, diretamente subordi-

nado a Superintendéncia de Desenvolvimento a Ambiental, tendo como ambito de atua-
¢do, as atividades relacionadas mobilizacdo e organizacdo sécio-ambiental da popula-
¢do da regido, com objetivo de reunir esfor¢cos para o desenvolvimento do aterro sanita-
rio regional, e outros servicos de carater publico ou aquelas designadas por autoridade

superior.

Art. 239. O Divisao de Apoio Administrativo — DAA, subordinado diretamente a Su-
perintendéncia de Desenvolvimento a Ambiental, tem como &mbito de atuacdo o asses-
soramento nos assuntos administrativos, cujas atribuicGes e competéncias sdo as se-

guintes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;

Il - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de pro-
cessos e demais documentos sob sua guarda;

lIl - Promover a elaboracéo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria
e minutas de projetos de lei, regulamentacdo de dispositivos de lei, articulando-se com
0s O6rgaos competentes;

IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse pu-
blico ou pela boa aplicacdo da legislacéo vigente;

V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Se-
cretaria de Administracgao,

VII - Promover a elaboracdo de mapas, quadros, gréficos e relatérios para controle das

atividades programadas
VIII - Praticar todos 0s atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

SECAO IlI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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Art. 240. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCT é érgdo executivo da

Administracdo Municipal no que se refere ao desenvolvimento municipal, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacdo o
planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades culturais e

turisticas do municipio e, em especifico:

| - Coordenar as atividades culturais e turisticas no municipio, promover o desenvolvi-
mento da atividade turistica e dos eventos de interesse cultural da coletividade

Il - Apoiar a realizacé@o de atividades culturais e artisticas, com vistas ao desenvolvimen-
to, identificacéo, valorizacéo e divulgagéo da cultura e da arte popular da regiao

[l - Administrar os espacos culturais e turisticos mantidos pela municipalidade como tea-
tros, museus, bibliotecas e outras instituicdes culturais de propriedade do Municipio;

IV - Coordenar, executar e supervisionar programas, projetos e atividades administrati-
vas e ou de natureza técnica que visem a valorizacdo, ao desenvolvimento e a difusao
das manifestagBes culturais

V - Classificar e estimular o encaminhamento de projetos culturais.

VI - Difusdo da Cultura em geral e, em especial, as atividades folcléricas do Municipio;
VII - Planejamento e execuc¢éo de planos culturais voltados ao desenvolvimento e apri-
moramento cultural da populacgéo;

VIII - Controle, organizacéo e execuc¢do de atividades culturais como feiras culturais, fei-
ras de ciéncias, feiras tecnolégicas, festas culturais, desfiles e outras correlatas, incluin-
do o Municipio no rumo do desenvolvimento e fortalecendo seus lagos culturais;

IX - Desenvolver e apoiar atividades turisticas no Municipio, buscando sempre a intera-
¢ao entre evento e sociedade difundindo o Municipio para fora de suas fronteiras;

X - Desenvolver plano turistico com vistas ao fortalecimento da atividade turistica do
Municipio, contendo plano de desenvolvimento, investimento e outros fatores necessa-
rios a sua implantagéo e execucao;

XI - Providenciar e rever digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela Secre-

taria.
XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

XIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
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Art. 241. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Municipal Cultura e

Turismo contara com os 6rgdos abaixo especificados, que estardo voltados a atender

ao Poder Executivo e aos Orgéos da Administracdo Municipal:
| — Superintendéncia de Ac¢des Culturais e Turisticas - SACT;
Il — Geréncia de Cultura - GCL;

lIl — Divisdo de Promocéo e Difusdo Cultural - DPDC;

IV — Geréncia de Turismo - GTU;

V — Divisdo de Promocéo e Difusdo Turistica - DPDT;

VI — Departamento de Apoio Administrativo - DAA,;

Art. 242. Compete a Superintendéncia de A¢Bes Culturais e Turisticas - SACT, dire-
tamente subordinada a Secretaria Municipal Cultura e Turismo, tendo como ambito de
atuacao, as atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural e turistico do municipio

e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar a elaboracédo de planos de trabalho e propostas orgamentarias visando o

perfeito desenvolvimento cultural e turistico do municipio;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem a

oportunidade de acesso da populacéo aos beneficios da educacao artistica e cultural,

lll - Propor normas e medidas que visem proteger o patrimbnio cultural e turistico do
municipio;

IV - Promover, organizar, patrocinar e executar eventos culturais, visando a difuséo e ao
aperfeicoamento da arte em geral e especialmente artes visuais, cénicas, integradas,
musica, literatura e audio-visual;

V - promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e artisticos de inte-

resse para a populagao;

VI - Articular-se com Orgdos federais, estaduais e municipais para a execucao
coordenada de programas relativos & conservacao e preservacado do patrimonio historio,

cultural e turisticos do municipio;

VIl - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econémico e social;
VIII - fomentar a utilizacdo das potencialidades turisticas do Municipio, através de inicia-

tivas e de investimentos de empreendedores particulares;
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IX — adotar medidas visando a inclusdo do Municipio em roteiro turistico do Estado,

promovendo ou incentivando a realizacdo de eventos turisticos

X - Emitir relatérios periédicos para orientar ao Chefe do Poder Executivo nas tomadas

de decisao;

XI - Planejar estagios de treinamento do pessoal sob a sua responsabilidade em outras

instituicbes oficiais ou particulares ligadas a cultura e ao turismo;

XIl - Praticar todos os atos e a¢bes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.
XIII - Executar outras atribuigdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 243. Compete a Geréncia de Cultura - GCL, diretamente subordinada a Superin-
tendéncia de Ac¢Bes Culturais e Turisticas, tendo como ambito de atuacédo, as atividades
relacionadas ao desenvolvimento cultural do municipio e, em especifico, as seguintes

atribuicoes:

| - Planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de cultura do municipio, vi-
sando o atendimento e envolvimento da populacdo nos planos, programas e projetos
culturais nos diversos campos como: teatro, masica, danca, artesanato, manifestacées
populares, dentre outros;

Il - Desenvolver projetos culturais com criancas, adolescentes, jovens e adultos visando
a insercdo social dos municipes;

lIl - Promover a estruturacdo dos setores sob a sua coordenacao, bem como, proceder a
aquisicdo de todos os equipamentos necessarios e suficientes para o desempenho das
atividades da Geréncia de Cultura;

IV - Assessorar a execucdo dos projetos especificos da sua area de atuacao e, ainda no
desenvolvimento das atividades burocraticas da Unidade Administrativa, supervisionan-
do-as, controlando-as e fazer cumprir as solicitagbes da autoridade superior, com vistas
a orientar a autoridade superior para tomada de decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, no que se concerne aos planos e programas culturais da administragdo muni-
cipal, tanto no ambito local quanto regional, dentre outras atividades para o0 resgate e 0
desenvolvimento cultural do Municipio;

V - Desenvolver um programa de manutenc¢éo, conservacao e guarda do patriménio his-

térico do Municipio;
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VI - Promover o planejamento e a requisicdo de material bibliografico, consultando cata-

logos e editoras, bibliografias e outros;

VIl - Proceder ao tombamento e registros de livros e periédicos;

VIII - Desenvolver atividades, como: classificacdo, catalogacdo e indexacdo de livros,
periddicos, mapotecas e outros; controlar o empréstimo de livros e periddicos, orientan-
do os usuarios das bibliotecas, quanto as fontes de informacéao;

IX - Promover concursos, exposicdes, seminarios e outros eventos em datas comemora-

tivas;

X - Praticar todos os atos e a¢Bes necesséarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

XI - Executar outras atribuicfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 244. Compete a Divisdo de Promocédo e Difusédo Cultural - DPDC, diretamente
subordinada a Geréncia de Cultura, tendo como ambito de atuacao, as atividades rela-
cionadas a promocéo e difusdo cultural do municipio e, em especifico, as seguintes atri-

buicdes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢cao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse cultural e artistico;

Il - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracbes de natureza administrativa, com vistas ao fortalecimento das atividades
culturais do municipio;

Il - Prestar assisténcia ao Gerente de Cultura no que se refere ao desenvolvimento dos
planos, programas e projetos culturais, de forma a permitir a difusdo cultural em todos
0s segmentos da sociedade local, inclusive envolvendo as entidades civis organizadas
nas diversas atividades artisticas e culturais;

IV - Promover a execucdo de convénios com entes publicos e/ou privados voltados a
implementacao das atividades culturais e artisticas do Municipio;

V - Promover com vistas a estimular as atividades culturais e artisticas, tais como:
shows, teatro, musicais, bandas, corais e outros, em especial as atividades folcléricas
do municipio;

VI - Promover o intercambio cultural com outros centros, objetivando o aperfeicoamento
das ag0es culturais e a elevacdo do nivel técnico dos trabalhos;

VII - Mobilizar as comunidades em torno das atividades culturais e artisticas informais;
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VIII - Incentivar as comemoracdes civicas;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.
X - Executar outras atribuigfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

Art. 245. Compete a Geréncia de Turismo - GTU, diretamente subordinada a Superin-
tendéncia de Ac¢Bes Culturais e Turisticas, tendo como ambito de atuacdo, as atividades
relacionadas ao desenvolvimento turistico do municipio e, em especifico, as seguintes

atribuicoes:

| - Planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de cultura do municipio, vi-
sando o atendimento e envolvimento da populacdo nos planos, programas e projetos
turisticos;

Il - Desenvolver projetos turisticos com empresas, familias, criancas, adolescentes, jo-
vens e adultos visando a inserc¢éo social dos municipes;

lIl - Promover a estruturacdo dos setores sob a sua coordenacao, bem como, proceder a
aquisicdo de todos os equipamentos necessarios e suficientes para o desempenho das
atividades da Geréncia de Turismo;

IV - Assessorar a execucdo dos projetos especificos da sua area de atuacao e, ainda no
desenvolvimento das atividades burocraticas da Unidade Administrativa, supervisionan-
do-as, controlando-as e fazer cumprir as solicitagbes da autoridade superior, com vistas
a orientar a autoridade superior para tomada de decisdao do Chefe do Poder Executivo
Municipal, no que se concerne aos planos e programas turisticos da administragdo mu-
nicipal, tanto no ambito local quanto regional, dentre outras atividades para o resgate e 0
desenvolvimento turistico do Municipio;

V - Adotar medidas visando a inclusdo do Municipio em roteiro turistico do Estado, pro-
movendo ou incentivando a realizacdo de eventos turisticos;

VI - fomentar a utilizacdo das potencialidades turisticas do Municipio, através de iniciati-
vas e de investimentos de empreendedores particulares;

VII - Promover concursos, exposicdes, seminarios e outros eventos com a finalidade de
promocao turistica e visitacao;

VIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das func¢des do
érgao.

IX - Executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.
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Art. 246. Compete a Divisdo de Promocéo e Difusdo Turistica - DPDT, diretamente

subordinada a Geréncia de Turismo, tendo como &mbito de atuacao, as atividades rela-
cionadas a promocéo e difusdo turistica do municipio e, em especifico, as seguintes a-

tribuicdes:

| - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conserva-
¢ao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse turistico;

Il - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracbes de natureza administrativa, com vistas ao fortalecimento das atividades
turistica do municipio;

Il - Prestar assisténcia ao Gerente de Cultura no que se refere ao desenvolvimento dos
planos, programas e projetos turistico, de forma a permitir a difusado turistica em todos
0s segmentos da sociedade local, inclusive envolvendo as entidades civis organizadas
nas diversas atividades do turismo local;

IV - Promover a execucdo de convénios com entes publicos e/ou privados voltados a
implementacao das atividades turistica do Municipio;

V - Promover com vistas a estimular as atividades turisticas, Esportes Radicais, Espor-
tes de Aventura, o Turismo de Aventura e o Ecoturismo;

VI - Promover o intercadmbio turistico com outros centros, objetivando o aperfeicoamento
das ag0es turisticas e a elevacéo do nivel técnico dos trabalhos;

VII - Mobilizar as comunidades em torno das atividades turisticas informais;

VIII - Incentivar as comemoracdes civicas;
IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao.

X - Executar outras atribuigfes afins ou aquelas designadas por autoridade superior.

TiITULO V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 247. Os Orgéos Consultivos atuardo por meio de Conselhos Municipais Especificos,

criados por Lei, os quais sdo 6rgdos de consulta, cooperacdo e assessoramento do
Prefeito Municipal nas diversas areas de atuacdo da Administracdo Municipal, devendo
estudar, analisar os diversos problemas sociais, observada a area de atuacéo especifica
de cada Conselho Municipal, propondo medidas e solu¢des para os diversos problemas

sociais.
Art. 248. Os Conselhos Municipais possuem os seguintes objetivos:

| - Sistematizar as informac¢fes sociais aos Gestores Municipais de Politicas Publicas

possibilitando um conhecimento organizado acerca do assunto;

Il - Utilizar dos indicadores sociais apurados para que os mesmos sirvam de embrido
para a construcdo de politicas publicas voltadas a efetivacdo dos processos publicos de

recuperacéo social;

Il - Identificar as fragilidades sociais, propondo medidas e solucdes a fim de possibilitar

a superacao de tais fragilidades;

IV - Apontar prioridades nas politicas publicas de cada area de atuacdo do Municipio,

através dos respectivos conselhos;

V - Trabalhar em conjunto com a Sociedade Civil organizada, sempre com vistas ao
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social, cultural e estratégico do Municipio,

funcionando como elo sociedade-prefeito;
VI - Definir as Politicas Publicas de cada Setor da Administracdo Municipal;

Art.  249. Os Conselhos Municipais serdo constituidos paritariamente, por
representantes de instituicbes técnicas ligadas aos respectivos setores, por
representantes da Administracdo Publica e por representantes da sociedade civil

organizada.

Paragrafo Unico. O numero de conselheiros serd estabelecido na lei de criacdo dos
mesmos, a qual também estabelecerd os membros natos e formas de composicdo de

suas diretorias.

Art. 250. O Mandato dos Conselheiros Municipais sera estabelecido na lei de criacéo
dos mesmos, a qual estabelecera a possibilidade de reconducdo dos membros, bem

como, 0s casos de vacancia.
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Art. 251. Sera considerado faltoso o conselheiro titular que faltar a 04 (quatro) reunides

consecutivas sem justificativa.

Paragrafo unico. A fungcdo de conselheiro ndo admite licenca por se tratar de funcao

publica de confianca.

Art. 252. Além das formas previstas em lei, a vacancia da funcdo de Conselheiro se

dara:
I.  Pelarenuncia expressa do Conselheiro;
II. Pela destituicdo do Conselheiro;
lll. Pela auséncia nos termos do artigo anterior.

Art. 253. A func¢d@o de Conselheiro Municipal ndo é remunerada e € considerada funcao

publica de relevante valor social.

8 1°. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo conceder diarias, para custeio de
passagens e alimentacdo, aos conselheiros em missdes e treinamentos fora do territorio

municipal.

8 2°. Fica obrigado o Conselheiro Municipal beneficiado com diarias para custeio de
passagens e alimentacdo, a prestar contas ao setor competente da Administracdo

Municipal, nos termos da lei.

Art. 254. Para o funcionamento das atividades desenvolvidas pelos Conselhos
Municipais, o Prefeito Municipal fard as indica¢cbes necessarias dos membros da
Administracdo Publica e, nomeard, por meio de Decreto os membros do respectivo
Conselho, indicados pela Administracdo Municipal, pelas entidades privadas e

sociedade civil organizada.

Art. 255. A organizacdo, forma de funcionamento e localizacdo dos Conselhos
Municipais, s@o aquelas estabelecidas na lei de criacdo do respectivo Conselho ou pelo

seu regimento interno.

Paragrafo Unico. Os atos dos Conselhos Municipais sdo de carater deliberativo néo
vinculando o Chefe do Poder Executivo, podendo passar por andlises de natureza

juridica para a sua validade.

TITULO VI
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DOS CARGOS

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO
Secéo |

Das Disposi¢bes Gerais

Art. 256. Ficam criados os cargos de provimento em Comisséo de Direcdo e Asses-

soria — DAS, necessarios a implantacdo desta Lei, bem como, estabelecidas respec-

tivas quantidades, referéncias e remuneracéo nos termos do anexo Il desta Lei.

Art. 257. Outras competéncias além das constantes nesta lei poderéo ser atribuidas

aos orgaos constantes desta estrutura administrativa mediante decreto do chefe do

executivo municipal.

Art. 258. Sdo competéncias comuns aos cargos de provimento em Comissao de Di-

recdo e Assessoria — DAS, de Superintendéncia, Geréncia, Chefia, Assessoramento

e Direcdo as seguintes atribuicdes:

VI.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria vigente, instru¢des e normas inter-
nas do Municipio, bem como, quaisquer outras normas de carater geral que

imponha conduta ao servidor;

Apresentar solucdes aos assuntos de sua competéncia, emitindo pareceres,
despachos e outras informacfes necessarias ao bom andamento processual

da Administragdo Municipal,

Encaminhar, no término de cada exercicio financeiro, ao Prefeito Municipal, re-

latorio detalhado sobre as atividades executadas pelos respectivos Orgaos;

Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os
na execucdo de suas atividades visando sempre resultados satisfatorios na
Administracdo Municipal;

Planejar, solicitar e executar capacitacdo dos servidores do Orgéo, bem como,

apresentar relatérios de desempenho ao setor competente;

Manter, na unidade a qual dirige ou assessora, orienta¢des funcionais voltadas
aos objetivos definidos pelas diretrizes do Orgéo, privando pelo planejamento

constante na unidade;
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VIl.  Controle das atividades dos subordinados do Org&o como, por exemplo, a es-

cala de férias, e outras ocorréncias, encaminhando-as a Geréncia de Recur-

sos Humanos;

VIIl.  Delegar e avocar procedimentos administrativos, propondo solugées, emitindo
despachos, decisdes dentro de suas atribuicbes e competéncias fixadas pela
Lei;

IX. Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

SECAOII
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES DE
ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO e SITUADOS NO NiVEL
DE 1° ESCALAO.

Art. 259 - A competéncia estabelecida nesta lei, para o exercicio das atribuicbes especi-
ficadas, implica em efetiva responsabilidade pela sua execucao, sob pena de destituicdo

do cargo e aplicagdo de eventuais sanc¢des, se for o caso.

Art. 260 - A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando, por
qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracéo superi-
or ou de outra autoridade, sem manifestar-se objetivamente a respeito, inclusive for-

malmente quando for o caso.

Art. 261 - O Prefeito Municipal podera, a qualqguer momento, avocar a si, segundo seu
Unico critério, as competéncias delegadas aos cargos de provimento em Comissao de

Direcdo e Assessoria — DAS criados nesta lei.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia privativa do Prefeito, nos casos previstos

na Lei Organica do Municipio de Sao Fidelis.

Art. 262 - Além das atribuicdes que lhe sdo proprias, especificadas nesta lei, compete a
cada Secretario ou titular de cargo de igual nivel hierarquico:
I.  Exercer a supervisao técnica e normativa das unidades que integram o érgdo que

dirige;



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
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Assessorar o Prefeito na tomada de decisbes sobre assuntos inseridos no campo

de competéncia do 6rgdo que dirige;

Despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado;

Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho das uni-
dades sob sua direcao;

Promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a elaboragdo do
relatorio anual da Prefeitura;

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisédo caiba ao Prefeito e
despachos deciso6rios em processos de sua competéncia,

Encaminhar ao Planejamento Municipal, na época prépria, devidamente justifi-
cada, a proposta orcamentaria do 6rgao para o ano imediato;

Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do
orgéo sob sua dire¢do, sugerindo medidas para melhoria dos servicos;

Baixar portarias, instru¢des e ordens de servico para a boa execucao dos traba-
Ihos das unidades sob sua direcéo;

Propor a abertura de inquérito, sindicancia ou processo administrativo para apli-
cacdo de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua al-
¢ada, nos termos da legislagéo, aos servidores que lhe forem subordinados;
Provar a escala de férias dos servidores que lhe séo diretamente subordinados;
Decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessdo dependa da conveniéncia
da Administragéo, observando a legislagdo em vigor;

Propor o pagamento de gratificacdes a servidores pela prestac@o de servigos ex-
traordinarios;

Propor a admissao de servidores para o 6rgdo que dirige nos termos da legisla-
¢ao vigente;

Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que
excedam sua competéncia,

Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;
atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem
para tratar de assuntos de servico;

Fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados e

fazer requisitar os que interessarem ao 6rgao que dirige;



XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
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Autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixar de comparecer ao servico para

freqUentarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem o aperfeicoa-
mento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a Administra-
¢do, observando a legislacé@o especifica em vigor;

Indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;
Promover o aperfeicoamento dos servidores afetos ao 6rgédo e propor medidas
fora do ambito de sua Secretaria;

Indicar nomes e opinar sobre o preenchimento dos cargos em comisséo e fun-
¢Oes remuneradas de sua Secretaria,;

Zelar pela fiel observancia e aplicacdo da presente lei e das instru¢des para exe-
cucdo dos servicos;

Assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

Representar o Prefeito, quando por ele solicitado;

Atender as normas formalmente expressas para a questdo do apontamento, falta
ao servico, horas extras e demais eventos relacionados aos servidores sob sua
subordinacao.

Executar os procedimentos estabelecidos em norma escrita para as questées da
contratacdo de servidores em carater permanente ou temporario.

Acumular as competéncias do titular de Org&o ocasionalmente agrupado por Ato
do Chefe do Poder Executivo;

Redistribuir pela Estrutura disponivel as competéncias de setores de Orgéo oca-

sionalmente agrupado por Ato do Chefe do Poder Executivo;

SECAO IlI
DOS SUPERINTENDENTES, GERENTES, E DEMAIS TITULARES
DE CARGOS AO NIVEL DE 2° ESCALAO.

Art. 263 - Além das atribuicBes que Ihe sdo proprias competem, de forma comum, aos

Gerentes, Diretores e demais titulares de cargos ao nivel de 2° escalao:

Assessorar ao Secretario da Pasta ou Orgdo, em assuntos de todas as suas a-
reas;
Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua competéncia dando constante

informacédo ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;



VI.
VII.

VIII.
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Procurar informar ao titular da Pasta ou Orgdo de tudo aquilo que interessa a

Administracdo Municipal;

Nos impedimentos do titular tomar decisbes de competéncia deste, "ad-
referendum" do mesmo;

Administrar o pessoal lotado em sua &rea de atuacéo e zelar pela disciplina dos
mesmos;

Representar o titular sempre que for designado para tal;

Participar com o titular no estudo e fornecimento de elementos informativos com
vistas a elaboragéo do Orcamento da Pasta ou Orgao;

Praticar todos os atos necesséarios ao bom desempenho de suas fungdes.

SECAO IV

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO,CHEFIAS DE DIVISAO E DEMAIS TITULA-

RES DE CARGOS AO NiVEL DE 3° ESCALAO

Art. 264 - Além das atribuicbes que Ihe séo préprias, especificadas nesta lei, compete

ao ocupante de cargo de Chefe de Divisdo e dos demais cargos ao nivel de terceiro es-

caldo:
l.

VI.

VII.

VIII.

Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos
sob sua responsabilidade;

Exercer a orientacdo e coordenacdo dos trabalhos da unidade que dirige;

Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e pra-
zos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execuc¢ao;
Apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da uni-
dade sob sua responsabilidade;

Despachar diretamente com o superior imediato;

Apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatorio das atividades da u-
nidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servi¢os;
Providenciar a organiza¢do e manutencao atualizada dos registros das atividades
da unidade que dirige;

Propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuracéo de faltas e ir-

regularidades;
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IX.  Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

X. Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem
para tratar de assuntos de servigo;
Xl.  Providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a u-
nidade que dirige;
Xll.  Zelar pela fiel observancia e execu¢do do presente Regimento e das instrucées

para execugdo dos servigos a seu cargo.

CAPITULO | |

DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art. 265. Ficam criados os cargos em provimento em Comissao de Dire¢do e Assesso-
ria — DAS, nos quantitativos especificados nos anexos Il e Il desta Lei, com atribui¢cdes

constantes dos artigos 14 a 244, desta Lei.

Art. 266. A escolaridade e os requisitos especificos dos cargos de provimento em Co-
misséo de Direcdo e Assessoria — DAS que integram os érgdos que compdem a estrutu-
ra organizacional da Prefeitura Municipal sdo os estabelecidos nos termos do Anexo I,

gue integra esta Lei.

Paragrafo Unico. A competéncia funcional dos cargos previstos neste artigo
decorre de suas atribuicdes, area de atuacdo, escolaridade e competéncia do 6rgéo a
gue esta vinculado.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 267. A medida que forem sendo implantados os Orgdos que compdem a Estrutura
Administrativa previstas nesta Lei, sertdo extintos automaticamente os atuais Orgaos,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento das
dotacdes consignadas no orcamento vigente, respeitados os elementos e as func¢des de

governo.
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Art. 268. As nomeacgles para Cargos em sdo de livie nomeacdo do Prefeito e

obedeceréo aos procedimentos estabelecidos nesta lei e demais legislacdes vigentes.

Paragrafo Unico - Sera nomeado para o exercicio do Cargo em Comisséo de Diregéo e
Assessoria — DAS qualquer profissional, seja ou hao Servidor Publico, e observando o
disposto na Constituicdo Federal e outras Leis, desde que previsto o Cargo no Quadro

de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 269. A criacdo do Cargo em Comisséo de Direcdo e Assessoria — DAS, obedecera
a Organizacado Administrativa e ao Quadro de pessoal definitivo aprovado, e dependera

da existéncia de dotac@o orcamentéria para atender as despesas.

Paragrafo Unico - Os cargos em Comissdo de Direcdo e Assessoria — DAS, n&o
constituem situacdo permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio do

cargo ou funcéo.

Art. 270. O Quadro de Servidores Publicos Permanentes da Prefeitura Municipal de
S&o Fidelis, previsto no anexo da Lei que cria o Plano de Cargos e Salarios, compde o
conjunto de ocupacbes consideradas, no presente momento, nhecessarias ao

desenvolvimento cotidiano dos trabalhos afetos a administrac@o publica municipal.

Paragrafo Gnico. Integram, ainda, o Quadro de servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de S&o Fidelis, os Cargos de Provimento em Comissdo de Direcdo e Assesso-

ria — DAS, conforme previsto nesta lei.

Art. 271. O Municipio dard atencdo especial ao treinamento dos seus servidores,
oferecendo, na medida de suas disponibilidades financeiras e da conveniéncia do

servico, cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 272. Os atos administrativos firmados por servidores municipais deverdao ser moti-
vados sob pena de invalidacdo dos mesmos, ressalvado os casos de atos administrati-

vos discricionarios.

Art. 273. O Poder Executivo expedira por Decreto os atos necessarios a complementa-
¢ao da reorganizacdo da Estrutura Administrativa Municipal, bem como a cria¢@o e regu-
lamentacdo de Funcdes Gratificadas, Coordenacdes, Supervisdes, Servicos e os NU-

cleos integrantes da Estrutura organizacional.
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Art. 274. Os cargos de provimento em Comissdo de Dire¢do e Assessoria — DAS da

Administracdo Municipal serdo os constantes do anexo Il e Ill desta Lei revogando as

disposi¢bes em contrario.

§ 1°. Os ocupantes de cargo em Comissao de Dire¢do e Assessoria — DAS, de que trata
esta Lei, que ja estiverem na data da publicacdo desta lei, continuardo em exercicio,
contando o tempo de exercicio anterior a esta e, todos os efeitos legais, desde que, ndo

haja sido alterada a denominag¢é&o do cargo ocupado.

§ 2° No caso de cargos em gque houve a alteracdo da denominacéo, o Prefeito Munici-
pal expedird atos, de forma gradual, para a disciplina, adequac¢do e organizacdo dos

mesmos a Nova Estrutura Administrativa.

§ 3°. O Poder Executivo fara a alteragcéo das referéncias dos cargos ocupados na Estru-
tura Administrativa, nos termos da tabela do anexo Il desta Lei, sem prejuizos de qual-

quer natureza.

8 4° O Poder Executivo devera preencher com o percentual minimo de 20% (vinte por

cento) do total dos cargos comissionados da Estrutura Administrativa.

Art. 275. Os vencimentos dos cargos de provimento em Comissédo de Dire¢do e Asses-
soria — DAS da Administracdo Municipal sédo os constantes do anexo Il desta Lei revo-

gando as disposi¢des em contrario.

Art. 276. O Poder Executivo realizara palestras, seminarios ou eventos desta natureza
objetivando a difusdo da Nova Estrutura Administrativa, bem como, seu funcionamento e

distribuicdo de atribuicbes dos Orgéos e cargos da Administragdo Municipal.

Art. 277. Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar o Or¢gamento vigente para fazer
face as despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do Art. 176 da Lei Organica
Municipal e Lei 4.320/64.

Art. 278.- Ficam totalmente revogadas as Leis Municipais n°s 572/95, 573/95, 629/97,
636/97, 660/97, 670/97, 694/97, 795/99, 905/2001, 1.098/2006, bem como, todas as

disposi¢bes em contrario

Art. 279. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo seus efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2.013.
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GABINETE DO PREFEITO, aos 17 de dezembro de 2012.
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL SAO FIDELIS

ASSESSORAMENTO E CONTROLE

Secretara Municipal de
Gowemao e Aticulagao

| Gabinete do Prefeito

Secretaia de Gestda
& Recursos Homanos
i Controladara Geral
| FUEE R | | Intema | Secretana Municipal de
Planejamento e Orgamento

Secretana de hunicipal . .
Secratana Municipal
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de Comunicagan Social

Secretaria Municipal de Educagio Secretana Municipal Secretana de hMunicipal de
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30 Social e Cidadania :
A5 Secretana Municipal de Gecretaria de Cultura
Senigos Plblicos & Turisma
Secretaria Municipal de
Esporte & Lazer
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1. ORGAOS DE ASSESSORIA E CONTROLE:

1.1 - GABINETE DO PREFEITO (GAB)
1.1.1 - Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito - AEGP
1.1.2 - Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACE
1.1.3 - Departamento da Guarda Municipal e Patrimonial - DGMP
1.1.4 - Departamento da Junta Militar - DJM
1.1.4.1 - Divisao de Apoio Administrativo - DAA

1.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGCAO (SEMGA)
1.2.1 - Superintendéncia de Desenvolvimento Regional - SUDR
1.2.1.1 - Geréncia de Desenvolvimento da Sede - GDS
1.2.1.1.1 - Divisdo Distrital Sede | — DDSI
1.2.1.1.2 - Diviséo Distrital Sede Il - DDS 11
1.2.1.1.3 - Divisdo Distrital Sede I11 — DDS 111
1.2.1.2 - Geréncia de Desenvolvimento do Interior - GDI
1.2.1.2.1 - Diviséo Distrital Interior Il - DDI 11
1.2.1.2.2 - Divisao Distrital Interior 11l - DDI 111
1.2.1.2.3 - Divisao Distrital Interior IV - DDI IV
1.2.1.2.4 - Divisdo Distrital Interior V - DDI V
1.2.2 - Geréncia de Articulacdo Politica e Comunitaria - GAP
1.2.3 - Divisdo de Apoio Administrativo — DAA

1.3- PROCURADORIA JURIDICA - PROJUR
1.3.1 - Superintendéncia Juridica de Atos Administrativos - SUJAD
1.3.2 - Superintendéncia Juridica de Apoio Tributario e Postura - SUJATP
1.3.3 - Superintendéncia Juridica de Apoio Especifico - SUJAE
1.3.4 - Divisdo de Apoio Administrativo - DAA

1.4 - CONTROLADORIA GERAL INTERNA - CGl

1.4.1 - Superintendéncia do Sistema de Controle Interno - SSCI
1.4.1.1- Divisdo de Controle da Gestdo Administrativa - DCGA
1.4.1.2 - Divis&o de Controle da Gestdo de RH - DCGRH
1.4.1.3 - Divisdo de Controle da Gestdo Orcamentaria e Financeira - DCGOF
1.4.1.4 - Diviséo de Controle da Gestdo de Suprimento de Bens e Servi¢os - DCGSB
1.4.1.5 - Diviséo de Controle da Gestao Patrimonial e Operacional - DCGPO

1.4.2 - Divisdo de Apoio Administrativo - DAA

1.5 - AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO - AGM

1.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SEMCOS
1.6.1 - Superintendéncia de Comunicac¢do - SUCOM
1.6.1.1 - Departamento de Imprensa Oficial - DIO
1.6.1.2 - Departamento de Cerimonial e Eventos - DCE
1.6.1.3 - Departamento de Programacgdo Audiovisual - DEPAV
1.6.1.4 - Departamento de Oratdria e Locucdo - DELO
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1.6.2 - Divisdo de Apoio Administrativo - DAA

2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO:

2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEMGER
2.1.1 - Superintendéncia de Suprimento e Logistica - SUSLO
2.1.1.1 - Geréncia de Compras e Ressuprimento - GCR
2.1.1.1.1 - Departamento de Compras - DECOM
2.1.1.2 - Geréncia de Almoxarifado Central - GAC
2.1.1.2.1 - Departamento de Gestdo de Materiais - DGM
2.1.1.2.2 - Departamento de Distribui¢do - DDI
2.1.2 - Superintendéncia Administrativa e Patrimonial - SUAP
2.1.2.1 - Geréncia de Tecnologia da Informagédo - GTI
2.1.2.2 - Geréncia de Patrimdnio e Arquivo - GPA
2.1.2.2.1 - Divisdo de Gestdo Patrimonial - DGP
2.1.2.2.2 - Diviséo de Gestdo de Documentos - DGD
2.1.3 - Divisdo de Apoio Administrativo DAA
2.1.4 - Superintendéncia de Recursos Humanos - SURH
2.1.4.1 - Geréncia de Gestdo de Pessoal - GGP
2.1.4.1.1 - Divisdo de Folha de Pagamento - DIPAG
2.1.4.1.2 - Divisdo de Controle e Avaliacdo de Pessoal - DCAP
2.1.4.1.2.1 - Supervisao de Pericia Médica - SPM

2.2 - SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO - SL
2.2.1 - Divisdo de Licitacdo - DL

2.3-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEMPLO
2.3.1 - Superintendéncia de Desenvolvimento e Captacdo de Recursos - SUDCR

2.3.1.1 - Geréncia de Planejamento - GPL
2.3.1.1.1 - Divisdo de Programas de Governo - DPGO

2.3.1.2 - Geréncia de Captacdo de Recursos - GCR
2.3.1.2.1 - Divisdo de Acompanhamento de Convénios e Prestacdo de Contas -

DACPC

2.3.1.2.2 - Divisdo de Estudos e Projetos - DEP

2.3.1.3 - Geréncia de Orgamento - GO
2.3.1.3.1 - Divisdo de Orcamento - DO

2.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
2.4.1 - Superintendéncia de Administracdo Fazendaria - SAF
2.4.1.1 - Departamento de Tributacdo e Arrecadagdo - DETA
2.4.1.2 - Departamento de Cadastro Fiscal e Imobiliario- DCFI
2.4.1.3 - Departamento de Normatizacdo, Controle e Tecnologia - DENCT
2.4.1.4 - Divisao de Protecdo ao Crédito - DPC
2.4.2 - Superintendéncia Contabil e Financeira - SCF
2.4.2.1 - Departamento de Execucdo Orgamentaria - DEO
2.4.2.1.1 - Diviséo de Contabilidade - DICON
2.4.2.1.1.1 - Supervisao de Escrituracdo Contabil - SEC
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2.4.2.2 - Departamento de Recursos Financeiros - DERF

2.4.3 - Contador Geral do Municipio - CGM - Nivel de Secretario

3. ORGAOS DE POLITICAS SOCIAIS BASICAS:

3.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
3.1.1 - Assessoria Juridica Educacional - ASJE
3.1.2 - Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional - SUDE
3.1.2.1 - Geréncia de Suporte a Projetos Educacionais - GSPE
3.1.2.1.1 - Departamento de Ensino Fundamental - DEF
3.1.2.1.2 - Departamento de Educacéo Infantil - DEI
3.1.2.1.3 - Departamento de Educacdo Especial e EJA - DEJA
3.1.2.1.4 - Departamento de Projetos Educacionais Especiais - DPEE
3.1.2.1.5 - Departamento de Inspecdo Educacional - DIED
3.1.2.1.6 - Departamento de Suporte Tecnolégico - DST
3.1.2.1.7 - Diviséo de Unidades de Ensino - DUE
3.1.2.1.8 - Departamento de Educacdo Continuada - DEC
3.1.3 - Superintendéncia de Controle e Gestdo Educacional - SCGE
3.1.3.1 - Geréncia de Apoio Educacional - GAE
3.1.3.1.1 - Diviséo de Recursos Humanos - DRH
3.1.3.1.2 - Divisdo de Transporte Escolar - DTE
3.1.3.1.3 - Divisdo de Servicos Gerais - DSG
3.1.3.1.4 - Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo - DAN
3.1.3.1.5 - Diviséo de Patrimbnio e Almoxarifado - DPA

3.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL - SEMSAD
3.2.1 - Assessoria Juridica de Saude - ASJS
3.2.2 - Gerencia de Campanha e Eventos - GCE
3.2.3 Geréncia de Gabinete - GGAB
3.2.4 - Superintendéncia Administrativa Geral - SUAGE
3.2.4.1 - Geréncia de Tecnologia da Informagédo - GTI
3.2.4.1.1 - Diviséo de Processamento de Dados— DPD
3.2.4.2 - Geréncia de Orcamento e Finangas - GOF
3.2.4.2.1 - Divisdo de Orgamento — DORC
3.2.4.2.2 - Diviséo de Faturamento — DFAT
3.2.4.3 - Geréncia Administrativa - GEAD
3.2.4.3.1 - Departamento de Transporte — DET
3.2.4.3.2 - Departamento de Recursos Humanos — DRH
3.2.4.3.3 - Departamento de Educacdo em Saude - DES
3.2.4.3.4 - Divisdo de Servigos Gerais - DSG
3.2.4.3.5 - Divisdo de Patriménio e Almoxarifado - DPA
3.2.5 - Superintendéncia de Atencdo a Saude - SUAS
3.2.5.1 - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica - GAF
3.2.5.1.1 - Departamento de Farméacia Basica - DFB
3.2.5.1.2 - Departamento Especializado e Componente Estratégico — DECE
3.2.5.1.3 - Comissao de Farmacia Terapéutica - CFT
3.2.5.2 - Geréncia de Controle, Avaliacdo e Auditoria - GECA
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3.2.5.2.1 - Departamento de Controle e Avaliacdo - DECA

3.2.5.2.2 - Departamento de Auditoria - DAU
3.2.5.2.3 - Departamento de Regulacgdo - DRE
3.2.5.3 - Geréncia de Atencdo Béasica - GEAB
3.2.5.3.1 - Departamento de Doencas Cronicas - DDC
3.2.5.3.2 - Departamento da Saude da Mulher e da Crianca - DSMC
3.2.5.3.3 - Departamento da Saude do ldoso - DSI
3.2.5.3.4 - Departamento da Satde Bucal - DSB
3.2.5.3.5 - Departamento da Saude Mental - DSIM
3.2.5.3.6 - Departamento de Fisioterapia e Reabilitacdo Fisica - DFRF
3.2.5.3.7 - Divisdo Unidades Bésicas de Satde - DUBS
3.2.6 - Superintendéncia de Vigilancia em Salde - SUVISA
3.2.6.1 - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental - GVEA
3.2.6.1.1 - Departamento de Vigilancia Epidemiologica - DVE
3.2.6.1.1.1 - Divisao de Vigilancia Epidemiolégica - DVEP
3.2.6.1.2 - Departamento de Vigilancia Ambiental - DVA
3.2.6.1.2.1 - Divisao de Vigilancia Ambiental - DVAB
3.2.6.2 - Geréncia de Vigilancia Sanitaria - GEVISA
3.2.6.2.1 - Departamento de Fiscalizacdo Sanitaria- DFS
3.2.6.2.1.1 - Divisdo de Fiscalizacdo Sanitaria - DFS
3.2.7 - Superintendéncia de Defesa Civil - SUDC

3.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC
3.3.1 - Assessoria Juridica de Acdo Social - ASJAS
3.3.2 - Superintendéncia de Acdo Social - SUAS
3.3.2.1 - Geréncia de Programas de Assisténcia Social - GPAS
3.3.2.1.1 - Divisdo de Atencdo a Mulher e ao ldoso - DAMI
3.3.2.1.2 - Divisao de Atencdo a Crianca, ao Adolescente e a Juventude - DCAJ
3.3.2.1.3 - Divisdo de Atencdo Social Basica e Continuada - DASBC
3.3.2.1.4 - Divisdo de Atendimento ao Cidaddo e Antidrogas - DACAD
3.3.2.1.5 - Divisdo de Trabalho e Habitacdo - DTH
3.3.2.1.6 - Divisdo de Programas Sociais Especiais - DPSE
3.3.2.1.7 - Divisdo de Projetos Sociais - DPS
3.3.2.2 - Geréncia de Gestdo Social - GGS
3.3.2.2.1 - Departamento de Apoio Administrativo e Orcamentario - DAO
3.3.2.2.2 - Divisdo de Recursos Humanos - DRH
3.3.2.2.3 - Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado -DPA
3.3.2.2.4 - Divisdo de Tecnologia e Informacgdo - DTI
3.3.2.3 - Geréncia de Participagdo Popular Colegiada - GPPC
3.3.2.3.1 - Conselho Tutelar - CT

3.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
3.4.1- Geréncia de Esporte e Lazer - GEL
3.4.1.1 - Departamento de Desporto Comunitario - DDC
3.4.1.2 - Departamento de Desporto Escolar - DDE
3.4.1.3 - Departamento de Projetos Institucionais - DPI
3.4.2 - Divisdo de Apoio Administrativo - DAA
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4. ORGAOS DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL:

4.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - SEMOUR
4.1.1 - Divisdo de Apoio Administrativo - DAA
4.1.2 - Assessoria Juridica de Assuntos de Obras e Urbanizagdo - ASJOR
4.1.3 Superintendéncia de Obras Publicas - SOP
4.1.3.1 - Geréncia de Arquitetura - GARQ
4.1.3.2 - Geréncia de Engenharia - GENG
4.1.3.2.1 - Divisdo Manutencéo de Prdprios Publicos - DMPP
4.1.3.2.2 - Divisdo de Projetos Topograficos - DPT
4.1.3.3 - Divisdo de Manutencgéo de Estradas - DME
4.1.4 - Superintendéncia de Projetos e Fiscalizacdo - SPF
4.1.4.1 - Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Licenciamento - DFOL
4.1.4.2 - Divisdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia - DPAE
4.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA -
SEMTAM
4.2.1 - Superintendéncia de Logistica e Frota - SULF
4.2.1.1 - Diviséo de Apoio Administrativo - DAA
4.2.1.2 - Geréncia de Frota - GFR
4.2.1.2.1 - Departamento de Abastecimento - DAB
4.2.1.2.2 - Divisdo de Maquinas e Veiculos Pesados - DMVP
4.2.1.2.3 - Diviséo de Veiculos Leves - DVL
4.2.1.3 - Geréncia de Manutencao e Oficina - GMO
4.2.1.4 - Geréncia de Mobilidade Urbana - GMU

4.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - SEMSP
4.3.1 - Geréncia de Servigos Sanitarios - GSS
4.3.1.1 - Divisdo de Manutencédo de Cemitério - DMC
4.3.1.2 - Divisdo de Saneamento Bésico - DSB
4.3.2 - Geréncia de Servigcos Urbanos - GSU
4.3.2.1 - Divisdo de Limpeza Puablica - DLP
4.3.2.2 - Divisdo de lluminacdo Publica - DIP
4.3.2.3 - Divisdo de Parques e Pragas Publicas - DPPP
4.3.2.4 - Supervisdo de Servigos — SSE

5. ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL:

5.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E PESCA -
SEMDAP
5.1.1 - Superintendéncia de Desenvolvimento a Producéo - SUDEP
5.1.1.1 - Geréncia de Fomento a Agropecuaria e Pesca - GFAP

5.1.1.1.1 - Departamento de Pecuéria e Agricultura Familiar - DPAF
5.1.1.1.2 - Departamento Técnico de Projetos Rurais - DTPR
5.1.1.1.3 - Departamento de Fiscalizacdo Agropecudria - DFA
5.1.1.1.4 - Departamento de Desenvolvimento da Pesca - DDP
5.1.1.1.5 -Divisdo de Matadouro - DIMAT
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5.1.1.1.6 - Divisao de Patrulha Mecanizada - DPM

5.1.2 - Departamento de Apoio Administrativo - DAA
5.1.2.1 - Divisao de Administrativa de Espacos publicos e Coletivos - DAEP

5.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - SEMDA
5.2.1- Superintendéncia de Desenvolvimento Ambiental - SUDA
5.2.1.1- Departamento de Controle de Recursos Ambientais - DCRA
5.2.1.2- Departamento Técnico de Projetos Ambientais - DTPA
5.2.1.3- Departamento de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel - DDAS
5.2.1.4- Departamento de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental - DFLA
5.2.1.5- Departamento de Educacdo Ambiental - DEA
5.2.1.6- Departamento de Aterro Sanitario - DAS
5.2.2 - Divisdo de Apoio Administrativo - DAA

5.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCT
5.3.1- Divisdo de Apoio Administrativo - DAA
5.3.2 - Superintendéncia de Ac¢Ges Culturais e Turisticas - SACT
5.3.2.1- Geréncia de Cultura - GCL
5.4.3.2.1 Divisdo de Promocdo e Difusdo Cultural - DPDC
5.3.2.2- Geréncia de Turismo - GTU
5.3.2.2.1- Divisdo de Promocao e Difusdo Turistica - DPDT
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL SAO FIDELIS
NIVEL DE ASSESSORAMENTO POLITICO E ESTRATEGICO
CARGO AREA DE ATUACAO coD ESCOLARIDADE/ | QT REF
REQUISITO

Secretario Municipal de Gabinete Gabinete do Prefeito GAB 01 DAS |
Secretario Municipal de Governo e Articulagdo Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo SEMGA 01 DAS |
Procurador Municipal Procuradoria Juridica PROJUR 01 DAS |
Controlador Geral Interno Controladoria Geral Interno CaGl 01 DAS I
Auditor Geral Auditoria Geral Municipal AGM 01 DAS |
Secretario Municipal de Comunicacao Social Secretaria Municipal de Comunicacdo Social SEMCOS 01 DAS |
Secretario Municipal de Gestdo e Recursos Hu- Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS |
manos
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo | Comissdo Permanente de Licitagdo CPL 01 DAS |
Secretario Municipal de Planejamento e Orcamen- | Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento SEMPLO 01 DAS |
to
Secretario Municipal da Fazenda Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 01 DAS |
Contador Geral Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 01 DAS |
Secretario Municipal de Educagdo Secretaria Municipal de Educagéo SEMED 01 DAS |
Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS |
Secretario Municipal de Ac¢do Social e Cidadania | Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS |
Secretario Municipal de Esporte e Lazer Secretaria Municipal de Esporte e Lazer SEMEL 01 DAS |
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo SEMOUR 01 DAS |
Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade | Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana SEMTAM 01 DAS |
Urbana
Secretario Municipal de Servigos Publicos Secretaria Municipal de Servigos Publicos SEMSP 01 DAS |
Secretario Municipal de Desenvolvimento Agro- | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuarioe | SEMDAP 01 DAS |
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pecuario e Pesca Pesca
Secretario Municipal Ambiental Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental SEMDA 01 DAS |
Secretario Municipal de Cultura e Turismo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo SEMCT 01 DAS |
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito GAB 01 DAS |
Assessor Cerimonial e Eventos Gabinete do Prefeito GAB 01 DAS |
NIVEL DE SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
CARGO AREA DE ATUACAO coD ESCOLARIDADE/ | QT REF
REQUISITO

Superintendente de Desenvolvimento Regional Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo SEMGA 01 DAS 1l
Superintendente Juridico de Atos Administrativos | Procuradoria Juridica PROJUR 01 DAS Il
Superintendente Juridico de Apoio Tributario e Procuradoria Juridica PROJUR 01 DAS Il
Postura
Superintendente Juridico de Apoio Especifico Procuradoria Juridica PROJUR 01 DAS Il
Superintendente de Sistema de Controle Interno Controladoria Geral Interno CGl 01 DAS Il
Superintendente de Comunicacéo Secretaria Municipal de Comunicacéo Social SEMCOS 01 DAS Il
Superintendente de Suprimento e Logistica Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS Il
Superintendente de Administracdo e Patrimonial Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS Il
Superintendente de Recursos Humanos Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS Il
Superintendente de Desenvolvimento e Captacdo | Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento SEMPLO 01 DAS Il
de Recursos
Superintendente de Administracdo Fazendaria Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 01 DAS Il
Superintendente Contabil e Financeira Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 01 DAS Il
Assessor Juridico Educacional Secretaria Municipal de Educacéo SEMED 01 DAS Il
Superintendente de Desenvolvimento Educacional | Secretaria Municipal de Educacéo SEMED 01 DAS Il
Superintendente de Controle e Gestdo Educacio- Secretaria Municipal de Educacéo SEMED 01 DAS Il
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nal

Assessor Juridico de Saude Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Superintendente Administrativo Geral Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Superintendente de Atencdo a Salde Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Superintendente de Vigilancia em Salde Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Superintendente de Defesa Civil Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Assessor Juridica de Ac¢do Social Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS Il
Superintendente de Ac¢éo Social Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS Il
Assessor Juridico de Assuntos de Obras e Urbani- | Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo SEMOUR 01 DAS Il
zagéo

Superintendente de Obras Publicas Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo SEMOUR 01 DAS Il
Superintendente de Projetos e Fiscalizagdo Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo SEMOUR 01 DAS Il
Superintendente de Logistica e Frota Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana SEMTAM 01 DAS Il
Superintendente de Desenvolvimento a Produgdo | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuarioe | SEMDAP 01 DAS Il

Pesca
Superintendente de Desenvolvimento Ambiental Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental SEMDA 01 DAS Il
Superintendente de Ac¢des Culturais e Turisticas Secretaria Municipal de Cultura e Turismo SEMCT 01 DAS Il
NIVEL DE GERENCIA GERAL
CARGO AREA DE ATUACAO cOD ESCOLARIDADE/ | QT REF
REQUISITO

Gerente de Desenvolvimento da Sede Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo SEMGA 01 DAS Il
Gerente de Desenvolvimento do Interior Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo SEMGA 01 DAS Il
Gerente de Articulacdo Politica e Comunitaria Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo SEMGA 01 DAS Il
Gerente de Compras e Ressuprimento Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS Il
Gerente de Almoxarifado Geral Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS Il
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Gerente de Tecnologia da Informacéo Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS Il
Gerente de Patrim6nio e Arquivo Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS Il
Gerente de Gestdo de Pessoas Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS Il
Gerente de Planejamento Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento SEMPLO 01 DAS Il
Gerente de Captacdo de Recursos Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento SEMPLO 01 DAS Il
Gerente de Orgamento Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento SEMPLO 01 DAS Il
Gerente de Suporte a Projetos Educacionais Secretaria Municipal de Educacéo SEMED 01 DAS Il
Gerente de Apoio Educacional Secretaria Municipal de Educacéo SEMED 01 DAS Il
Gerente de Campanha e Eventos Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Gerente de Gabinete Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Gerente de Tecnologia da Informacéo Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Gerente de Orcamento e Finangas Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Gerente Administrativo Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Gerente de Assisténcia Farmacéutica Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Gerente de Controle, Avaliagdo e Auditoria Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Gerente de Atencdo Basica Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
Gerente de Vigilancia Epidemiolégica e Ambien- | Secretaria Municipal de Salude e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS Il
tal

Gerente de Vigilancia Sanitaria Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IlI
Gerente de Programas de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS Il
Gerente de Gestdo Social Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS Il
Gerente de Participacdo Popular Colegiada Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS Il
Gerente de Esporte e Lazer Secretaria Municipal de Esporte e Lazer SEMEL 01 DAS Il
Gerente de Arquitetura Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo SEMOUR 01 DAS Il
Gerente de Engenharia Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo SEMOUR 01 DAS Il
Gerente de Frota Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana SEMTAM 01 DAS Il
Gerente de Manutencéo e Oficina Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana SEMTAM 01 DAS Il
Gerente de Servigos Sanitarios Secretaria Municipal de Servigos Publicos SEMSP 01 DAS Il
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Gerente de Servigos Urbanos Secretaria Municipal de Servigos Publicos SEMSP 01 DAS Il
Gerente de Mabilidade Urbana Secretaria Municipal de Servigos Publicos SEMSP 01 DAS Il
Gerente de Fomento a Agropecuaria e Pesca Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e | SEMDAP 01 DAS Il
Pesca
Gerente de Cultura Secretaria Municipal de Cultura e Turismo SEMCT 01 DAS Il
Gerente de Turismo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo SEMCT 01 DAS Il
NIVEL DE DIREQAO DEPARTAMENTAL
CARGO AREA DE ATUACAO coD ESCOLARIDADE/ | QT REF
REQUISITO
Chefe de Departamento da Guarda Municipal e Gabinete do Prefeito GAB 01 DAS IV
Patrimonial
Chefe de Departamento da Junta Militar Gabinete do Prefeito GAB 01 DAS IV
Chefe de Departamento da Imprensa Oficial Secretaria Municipal de comunicacdo Social - SEMCOS 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Cerimonial e Eventos | Secretaria Municipal de comunicacdo Social SEMCOS 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Programacdo Audiovi- | Secretaria Municipal de comunicacdo Social SEMCOS 01 DAS IV
sual
Chefe de Departamento de Oratoria e Locucdo Secretaria Municipal de comunicacdo Social SEMCOS 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Compras Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Gestdo de Materiais Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Distribuicdo Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Tributagédo e Arreca- Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 01 DAS IV
dacdo
Chefe de Departamento de cadastro Fiscal e Imo- | Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 01 DAS IV
biliario
Chefe de Departamento de Normatizacdo, Contro- | Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 01 DAS IV
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le e Tecnologia
Chefe de Departamento de Execucdo Orcamentd- | Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 01 DAS IV
ria
Chefe de Departamento de Recursos Financeiros | Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 03 DAS IV
Chefe de Departamento de Ensino Fundamental Secretaria Municipal de Educacgéo SEMED 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Educacéo Infantil Secretaria Municipal de Educacéo SEMED 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Educacdo Especial e Secretaria Municipal de Educacgéo SEMED 01 DAS IV
EJA
Chefe de Departamento de Projetos Educacionais | Secretaria Municipal de Educacéo SEMED 01 DAS IV
Especial
Chefe de Departamento de Inspecdo Educacional | Secretaria Municipal de Educacéo SEMED 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Suporte Tecnolégico Secretaria Municipal de Educacgéo SEMED 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Unidades de Ensino Secretaria Municipal de Educacgéo SEMED 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Educacdo Continuada | Secretaria Municipal de Educagéo SEMED 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Transporte Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Recursos Humanos Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Farmacia Basica Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil - SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Educacdo e Salde Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil - SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Especializado e Com- | Secretaria Municipal de Salude e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
ponente Estratégico
Chefe de Departamento de Controle e Avaliacédo Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Auditoria Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Regulacéo Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Doencgas Cronicas Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento da Salde da Mulher e da | Secretaria Municipal de Salude e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
Crianca
Chefe de Departamento da Sadde do ldoso Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento da Salde Bucal Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
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Chefe de Departamento da Salde Mental Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Fisioterapia e Reabili- | Secretaria Municipal de Salude e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
tacdo Fisica
Chefe de Departamento de Vigilancia Epidemio- | Secretaria Municipal de Salude e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
I6gica
Chefe de Departamento de Vigilancia Ambiental | Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Fiscalizacdo Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo | Secretaria Municipal de Agédo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS IV
e Orgamentario
Conselheiro Tutelar Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Desporto Comunitario | Secretaria Municipal de Esportes e Lazer SEMEL 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Desporto Escolar Secretaria Municipal de Esportes e Lazer SEMEL 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Projetos Institucionais | Secretaria Municipal de Esportes e Lazer SEMEL 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Abastecimento Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana SEMTAM 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Pecuaria e Agricultura | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuarioe | SEMDAP 01 DAS IV
Familiar Pesca
Chefe de Departamento Técnico de Projetos Ru- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e | SEMDAP 01 DAS IV
rais Pesca
Chefe de Departamento de Fiscalizagcdo Agrope- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e | SEMDAP 01 DAS IV
cuaria Pesca
Chefe de Departamento de Desenvolvimento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e | SEMDAP 01 DAS IV
Pesca Pesca
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuarioe | SEMDAP 01 DAS IV

Pesca
Chefe de Departamento de Controle de Recursos | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental SEMDA 01 DAS IV
Ambientais
Chefe de Departamento Técnico de Projetos Am- | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental SEMDA 01 DAS IV
bientais
Chefe de Departamento de Desenvolvimento Am- | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental SEMDA 01 DAS IV
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biental Sustentéavel
Chefe de Departamento de Fiscalizacdo e Licenci- | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental SEMDA 01 DAS IV
amento Ambiental
Chefe de Departamento de Educacdo Ambiental Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental SEMDA 01 DAS IV
Chefe de Departamento de Aterro Sanitario Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental SEMDA 01 DAS IV
NIVEL DE COORDENAQAO E SUPERVISAO
CARGO AREA DE ATUACAO coD ESCOLARIDADE/ | QT REF
REQUISITO
Coordenador de Divisdo de Divisdo Distrital Sede | Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo SEMGA 01 DAS V
I
Coordenador de Divisdo de Divisdo Distrital Sede | Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo SEMGA 01 DAS V
1
Coordenador de Divisdo de Divisdo Distrital Sede | Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo SEMGA 01 DAS V
Il
Coordenador de Divisdo de Divisdo Distrital Inte- | Secretaria Municipal de Governo e Articulacéo SEMGA 01 DAS V
rior Il
Coordenador de Divisdo de Divisdo Distrital Inte- | Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo SEMGA 01 DAS V
rior 111
Coordenador de Divisdo de Divisdo Distrital Inte- | Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo SEMGA 01 DAS V
rior IV
Coordenador de Divisdo de Divisdo Distrital Inte- | Secretaria Municipal de Governo e Articulacéo SEMGA 01 DAS V
rior V
Coordenador de Diviséo de Controle da Gestéo Controladoria Geral Interno CaGl 01 DAS V
Administrativa
Coordenador de Divisdo de Controle da Gestdo de | Controladoria Geral Interno CaGl 01 DAS V
RH
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Coordenador de Diviséo de Controle da Gestéo Controladoria Geral Interno CaGl 01 DAS V
Orgcamentaria e Financeira
Coordenador de Divisdo de Controle da Gestdo de | Controladoria Geral Interno CaGl 01 DAS V
Suprimento de Bens e Servicgos
Coordenador de Diviséo de Controle da Gestéo Controladoria Geral Interno CaGl 01 DAS V
Patrimonial e Operacional
Coordenador de Divisdo de Gestdo Patrimonial Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Gestdo de Documen- | Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS V
tos
Coordenador de Divisdo de Folha de Pagamento Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS V
Coordenador de Divisao de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo CPL 02 DAS V
Coordenador de Divisdo de Controle e Avaliacdo | Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS V
de Pessoal
Coordenador de Divisdo de Programas de Gover- | Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento SEMPLO DAS V
no
Coordenador de Divisdo de Acompanhamento de | Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento SEMPLO 01 DAS V
Convénios e Prestacdo de Contas
Coordenador de Divisao de Estudos e Projetos Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento SEMPLO 01 DAS V
Coordenador de Divisao de Orgamento Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento SEMPLO 01 DAS V
Coordenador de Divisao de Protecdo ao Crédito Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Contabilidade Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 01 DAS V
Coordenador de Divisao de Unidades de Ensino Secretaria Municipal de Educacgéo SEMED 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Recursos Humanos Secretaria Municipal de Educacgéo SEMED 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Transporte Escolar Secretaria Municipal de Educacéo SEMED 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Servigos Gerais Secretaria Municipal de Educacéo SEMED 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Alimentacdo e Nutri- | Secretaria Municipal de Educacéo SEMED 01 DAS V
cao
Coordenador de Divisdo de Patrimdnio e Almoxa- | Secretaria Municipal de Educacédo SEMED 01 DAS V

rifado
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Coordenador de Divisao de Processamento de Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS V
Dados
Coordenador de Divisao de Orgamento Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Faturamento Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS V
Coordenador de Servigos Gerais Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Patrimdnio e Almoxa- | Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS V
rifado
Coordenador de Divisao de Unidades Basicas de Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS V
Salde
Coordenador de Divisao Vigilancia Epidemiol6- Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS V
gica
Coordenador de Divisdo de Vigilancia Ambiental | Secretaria Municipal de Salude e Defesa Civil SEMSAD 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Fiscalizagdo Sanitaria | Secretaria Municipal de Salude e Defesa Civil SEMSAD 02 DAS V
Coordenador de Divisdo de Atencdo a Mulher e Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS V
ao ldoso
Coordenador de Divisdo de Atencdo a Crianga, ao | Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS V
Idoso, ao Adolescente e a Juventude
Coordenador de Divisdo de Atencdo Social Basica | Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS V
e Continuada
Coordenador de Divisdo de Atendimento ao Cida- | Secretaria Municipal de Agédo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS V
dédo e Antidrogas
Coordenador de Divisdo de Trabalho e Habitagdo | Secretaria Municipal de Agédo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Programas Sociais Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS V
Especiais
Coordenador de Divisdo de Projetos Sociais Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Recursos Humanos Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS V
Coordenador de Divisao de Patrimdnio e Almoxa- | Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS V
rifado
Coordenador de Divisao de tecnologia e Informa- | Secretaria Municipal de Agédo Social e Cidadania SEMASC 01 DAS V
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céo
Coordenador de Divisdo de Obras e Manutencéo Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo SEMOUR 01 DAS V
de Préprios Pablicos
Coordenador de Divisao de Projetos Topograficos | Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo SEMOUR 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Manutencdo de Estra- | Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo SEMOUR 01 DAS V
das
Coordenador de Divisao de Fiscalizacdo de Obras | Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo SEMOUR 01 DAS V
Coordenador de Divisao de Projetos de Arquitetu- | Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo SEMOUR 01 DAS V
ra e Engenharia
Coordenador de Divisdo de Maquinas e Veiculos | Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana SEMTAM 01 DAS V
Pesados
Coordenador de Divisao de Veiculos Leves Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana SEMTAM 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Manutencdo de Cemi- | Secretaria Municipal de Servigos Publicos SEMSP 01 DAS V
tério
Coordenador de Divisdo de saneamento Basico Secretaria Municipal de Servigos Publicos SEMSP 01 DAS V
Coordenador de Divisao de Limpeza Publica Secretaria Municipal de Servigcos Publicos SEMSP 01 DAS V
Coordenador de Divisao de Iluminacédo Publica Secretaria Municipal de Servigos Publicos SEMSP 01 DAS V
Coordenador de Divisdo de Parques e Pragas PU- | Secretaria Municipal de Servicos Publicos SEMSP 01 DAS V
blicas
Coordenador de Divisdo de Matadouro Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e | SEMDAP 01 DAS V
Pesca
Coordenador de Divisdo de Patrulha Mecanizada | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuarioe | SEMDAP 01 DAS V
Pesca
Coordenador de Divisdo Administrativa de Espa- | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuarioe | SEMDAP 01 DAS V
cos Publicos e Coletivos Pesca
Coordenador de Divisdo de Promogdo e Difuséo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo SEMCT 01 DAS V
Cultural
Coordenador de Divisdo de Promogdo e Difuséo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo SEMCT 01 DAS V

Turistica
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Coordenador de Divisdo de Apoio Administrativo | Secretaria Municipal de Cultura e Turismo SEMCT 11 DAS V
Supervisor de Pericia Médica Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos SEMGER 01 DAS V
Supervisor de Escrituracdo Contabil Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 01 DAS V
Supervisor de Servicos Secretaria Municipal de Servigos Publicos SEMSP 10 DAS VI
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO
(QUANTIDADES, REFERENCIAS E REMUNERACAO)
REMUNERA-
Id. CARGO QUANT. REF. CAO
(R$)

01 | Secretéario Municipal 16 DAS | 5.143,00
02 | Procurador Juridico 01 DAS | 5.143,00
03 | Controlador Geral Interno 01 DAS | 5.143,00
04 | Auditor Geral 01 DAS | 5.143,00
05 | Contador Geral 01 DAS | 5.143,00
06 | Assessor Adjunto 02 DAS | 5.143,00
07 | Presidente da CPL 01 DAS | 5.143,00
08 | Superintendente Municipal 25 DAS I 2.314,35
09 | Assessor Juridico 04 DAS I 2.314,35
10 | Gerente Municipal 37 DAS lli 1.542,90
11 | Chefe de Departamento 57 DAS IV 1.285,75
12 | Coordenador de Divisao 78 DAS V 822,88
13 | Coordenador de Divisdo de Licitagdo 02 DAS V 822,88
14 | Supervisor 12 DAS VI 668,59
15 | Diretor de Unidade de Ensino “A” 04 DAS lli 1.542,90
16 | Diretor de Unidade de Ensino “B” 06 DAS IV 1.285,75
17 | Diretor de Unidade de Ensino “C” 09 DAS V 822,88
18 | Diretor de Unidade de Ensino “D” 20 DAS VI 668,59
19 | Conselheiro Tutelar 05 CTU 1.849,75




