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LEI MUNICIPAL N2 3.666, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

"ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALVORADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL, Prefeito Municipal de Alvorada, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e cumprimento ao

art. 49, inciso IV da Lei Organica Municipal que a Camara Municipal aprovou e é sancionada a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Fica reestruturada, nos termos desta Lei, a Organizagdo Administrativa de que trata a Lei Municipal n2 3.390/2019,

alterando o Quadro de Pessoal Comissionado e de Fung¢des Gratificadas.

A administracdo do Municipio de Alvorada serd regida pelos principios, diretrizes e de acordo com a estrutura

administrativa apresentada na presente lei.

As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo dos planos e programas de ag¢do governamental,
serdo objeto de permanente coordenagdo em todos os niveis, mediante a atuagdo das dire¢Bes e chefias e a realizagdo sistematica

de reuniGes de trabalho.

Os organogramas e as estruturas das Secretarias serdo apresentados, via Decreto do Poder Executivo, de acordo com o

guantitativo previsto em anexo desta lei, em prazo maximo de até 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia da mesma.

O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das Secretarias Municipais e dos demais drgdos, conduzird o

processo de planejamento e induzird o comportamento administrativo do Municipio para a consecugdo dos seguintes objetivos:
| - Coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

Il - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais

e globais de trabalho, bem como orcamentos anuais e planos plurianuais;

Valorizamos sua privacidade
IIl - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
IV - Integrar os objetivos e a¢Ges dos varios setores da Prefeitura;

Aceitar todos
V - Coordenar a elaboracdo e execucdo dos planos e orcamento publicos de forma integrada;

Personalizar
VI - Coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do Municipio e formular objetivos para a acdo governamental;

Rejeitar
VIl - Identificar solucbes que permitam a adeguada alocacdo dos recursos municipais entre os diversos programas e
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atividades;
VIII - Definir as agGes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdos no sentido de cumprir os objetivos governamentais;
IX - Levantar dados e informagGes sobre a execugdo das agdes programadas, avalid-las e definir medidas corretivas;
X - Sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria adotadas pelo Municipio.
Todos os érgdos da Administragdo devem ser acionados permanentemente no sentido de:
| - Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;
I - Estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente compativeis com a realidade local;
11l - Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;
IV - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que |hes sdo afetos;
V - Avaliar periodicamente o resultado de suas ag¢0es;
VI - Rever e atualizar objetivos, programas e projetos.
O planejamento municipal devera adotar como principio basico a democracia, a transparéncia no acesso as informacgdes
disponiveis e a busca de parcerias para a satisfagdo das metas administrativas, visando sempre a melhoria no atendimento ao

cidaddo.

O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagdo de associagdes representativas no planejamento

municipal.

CAP{TULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela acdo do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso,

buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.
A agdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios basicos:

| - Valorizagdo dos cidaddos alvoradenses, bem como da ampliagdo do parque industrial, comercial e prestagdo de servigos,

metas prioritarias da Administragdo Municipal;
Il - Aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de competéncia do Municipio;
- ame o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na prestagdo de servigos de competéncia
Valorizamos §p3 RrvACidade, ; estado e a unis btencdo de melh Itad 50 de servicos d anci

Utilizamos cookie® prardegprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade

IV - Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente através de medidas,

visando:

a. a simplificagdo e o aperfeigcopamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho;
b. a coordenagédo e a integracdo de esforgos das atividades de administragdo centralizada;

c. o envolvimento, aprimoramento e valorizagdo funcional dos servidores publicos municipais;
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d. o aumento de racionalidade das decisGes sobre a alocagdo de recursos e a realizagdo de dispéndio da Administragdo

Municipal;

V - Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto

da regido em que estd situado;

VI - Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada e harmonica e a obten¢do de melhor

qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - Integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participagdo de grupos comunitarios no

processo de levantamento e debate dos problemas sociais.

Os 6rgdos do Municipio de Alvorada, diretamente subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:
| - Unidades da Administragdo Direta:
a. Secretarias e Orgdos de Assessoramento Superior:

. Secretaria Municipal de Governo - SMG;

. Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Relagdes Institucionais - SMCSRI;

. Secretaria Municipal de Gabinete e Relagdes Comunitérias - SMGRC;

. Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

u A W N

. Coordenadoria Geral de Controle Interno - CCI.

b. Secretarias de Natureza-Meio:

1. Secretaria Municipal de Administragdo - SMA;

2. Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Or¢gamento - SMFPO;

c. Secretarias Municipais de Natureza-Fim:

. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI;

. Secretaria Municipal de Educacdo - SMED;

. Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana - SMSMU;

. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude - SMCEJ;

. Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania - SMTASC;
. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Urbana - SMPGU;

. Secretaria Municipal de Saude - SMS;

00 N OO U b~ W N

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE;
9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMAM;
10. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSU;
11. Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria - SMHRF.

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookied|pddagapsiespecisisa dxpenéneiaaiesizPodal adsestiozameentdceitar todos”, vocé concorda com
nossa Politica de Privacidade

1. Coordenadoria de Defesa Civil;
2. Conselhos Municipais, todos estes 6rgdos constituidos na forma da legislagdo em vigor, os quais se regerdo por normas
préprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos.

3. Coordenadoria da Junta de Servigo Militar.

CAPITULO Il
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DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
A Secretaria Municipal de Governo - SMG, tem por finalidade:

a. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito Municipal;

b. Elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal;

c. Preparar as mensagens do Poder Executivo a Camara Municipal, acompanhar a tramita¢do de atos legislativos e examinar
em conjunto com outros 6rgdos da administragdo municipal os projetos que forem submetidos a sang¢do do Prefeito Municipal;

d. Estabelecer rotinas e procedimentos, propor normas, manuais e agdes referentes a sua area de atuagdo, especialmente
quanto a zelo e arquivamento da legislagdo municipal;

e. Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacdo na Camara Municipal dos projetos de
interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

f. Manter a organizagdo, compilagdo e atualizagdo do acervo de leis municipais;

g. Analisar as proposig@es relativas a estrutura, organizagdo e funcionamento das unidades do Municipio de Alvorada;

h. Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizacdo das bases de informagdes
gerenciais, em conformidade com as orientagGes e regulamentagdes vigentes, de forma a propiciar andlise, avaliagdes e relatérios
sobre suas atividades, metas e indicadores de desempenho;

i) Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua drea de atuagdo;

j. Elaborar e aprovar regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das atividades e dos processos de trabalho relativos
a sua area de competéncia;

k. Administrar e gerir recursos materiais, orcamentarios, financeiros e patrimoniais colocados a sua disposi¢do, de acordo com

as normas aplicaveis;

L - Prestar apoio a todas as Unidades Administrativas do Municipio de Alvorada, participando do planejamento e da execugdo
de projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua drea de atuagdo;

m. Desempenhar outras atividades afins.
A Secretaria Municipal de Gabinete e Relagdes Comunitarias tem por competéncias:

a. Assistir o Prefeito no exercicio de suas atribuicGes;
b. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relages politico-administrativas com os municipes, drgdos e entidades
publicas e privadas e associagdes de classe;
c. Promover e supervisionar a execug¢do das atividades de defesa civil a cargo do Municipio;
d. Promover atividades de relagbes publicas, nas relagdes entre o governo municipal, cdmara de vereadores e demais
entidades comunitdrias;
e. Defini¢do de politicas voltadas para a implantagdo de agbes que objetivem a formagdo, a promogdo e o fomento das
relagdes comunitarias;
f. Coordenar e executar politicas voltadas para a promogdo da cidadania e a garantia dos direitos humanos;
g. Acompanhar as tarefas e atividades relativas ao processo legislativo de interesse da administragdo relacionados a atividade
comunitdria;
h. Acompanhar os programas estratégicos de governo, em conjunto com a principal Secretaria envolvida, contribuindo
especialmente na supervisdo dos assuntos que envolvam interesses da comunidade;
Valorizamos ﬁlﬂﬁpemxeg‘fj&%?onar e acompanhar programas de inclusdo social nas comunidades de bairros;
Utilizamos cookieg. freaiaprinatecs i sxpalrétiomantsta Roitsl dadntkras wnd 4 ceitannithsls’s (owdscolefesdaanah e de promogdo da cidadania;
nossa Politica de Rrivagidad®er politicas comunitdrias, voltadas para o trabalho e desenvolvimento da populagdo carente;

L - Formular e articular politicas publicas para a defesa e inser¢do da mulher, em especial nas areas de saude, educacdo,
habitagdo, cultura e assisténcia social;

m. Relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuagdo, de acordo com a legislagdo
especifica que os instituiu;

n. Executar outras tarefas correlatas.
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A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, érgdo de assessoramento juridico do Municipio possui as seguintes atribui¢Ges:

a. A representagdo judicial e extrajudicial do Municipio b. Promover a cobranga judicial ou extrajudicial do Municipio de
créditos de qualquer natureza;

c. Assistir ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais, bem como os dirigentes de 6rgdos dotados de autonomia, na
elaboragdo de informagdes em mandado de segurancga;

d. Apresentar ao Prefeito medidas de ordem juridica que lhe paregam adequadas e devam ser adotadas tendo em vista o
interesse publico e a boa aplicagdo da legislagdo em vigor;

e. Exercer a fungdo de 6rgdo central de consultoria juridica do Municipio;

f. Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as
demais regras da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, da Constitui¢do Estadual do Rio Grande do Sul, da Lei Organica do
Municipio de Alvorada, das Leis e dos atos normativos aplicaveis a Administragdo;

g. Zelar pela legalidade dos atos da administragdo municipal, informando ao chefe do Poder Executivo, apurando as
ilegalidades e indicando as medidas cabiveis para corregdo, inclusive a anulagdo dos atos e a puni¢do dos responsaveis;

h. Requisitar a qualquer Orgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informagdes necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisi¢cdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

i) Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal, assistindo os Secretarios Municipais e
dirigentes de érgdos autdbnomos no desempenho da competéncia para expedi¢do de tais atos, que Ihe deverdo ser submetidos
antes de sua edigdo;

j. Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que ocorra interesse de érgdo da administragdo
municipal.

k. Exarar pareceres administrativos;

L - Assessorar o Prefeito Municipal, cooperando na elaboragdo legislativa, em especial nos anteprojetos de Lei do PPA, LDO e
LOA;

m. Patrocinar as agGes constitucionais relativas a Leis, Decretos e demais atos administrativos, a requerimento da autoridade
competente e que envolvam o interesse da Administragdo Publica;

n. Propor agGes civis publicas para tutela do patrimonio publico, direta de inconstitucionalidade das leis municipais, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos e coletivos, assim como a habilitagdo do Municipio como
litisconsorte de qualquer das partes nessas agdes;

0. Orientar sobre a forma de cumprimento das decisGes judiciais e dos pedidos de extensdo dos julgados;

p. Ajuizar agOes de improbidade administrativa e medidas cautelares;

g. Proporcionar o constante aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da carreira;

r. Desempenhar outras atividades afins.
Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Administragdo - SMA:

a. Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos e da folha de
pagamento, bem como desenvolver, capacitar e formar servidores, para a formagdo e qualificagdo do quadro de pessoal do
Municipio de Alvorada;
b. Planejar, organizar, controlar, avaliar e opinar sobre questdes pertinentes a aplicacdo da legislagdo de pessoal no ambito do
Valorizam,%nﬁ’.d% egw\%gjglaa,de
Utilizamos cookies pBianajainomdsua exasorérmid aicetprbortaie A chieas @omakizaiy thwpsicessd denveltidgdmae desempenho dos servidores
nossa PoliticagedRfiyeidadBatorio e dos servidores estdveis e a avaliagio do estagio de estudantes no dmbito da Prefeitura Municipal de
Alvorada;
d. Acompanhar, atualizar e divulgar atos referentes a drea de recursos humanos, bem como orientar as unidades do Municipio
de Alvorada quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;
e. Administrar e gerir recursos materiais, orcamentdrios, financeiros e patrimoniais, gerir recursos or¢camentarios recebidos
mediante descentralizagdo, observadas as normas especificas;

f. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do orgamento geral
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do Municipio de Alvorada para a unidade;

g. Encaminhar ao Prefeito Municipal propostas relativas a politica de pessoal, acompanhar sua implementagdo em todo do
Municipio de Alvorada e avaliar os resultados;

h. Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades subordinadas, bem como

prové-las de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho;

L - Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao;

j. Organizar, por meio de instrumento legal apropriado e em consonancia com esta Lei, as competéncias, o funcionamento, as
atividades e a distribuicdo de fungdes comissionadas relativas a sua area, buscando fortalecer o planejamento, a descentralizagdo,
o desempenho de equipes e a flexibilidade, autonomia e responsabilidade gerencial, evitando duplicidade de esforgos e
fragmentagdo dos processos de trabalho;

k. Elaborar e aprovar regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das atividades e dos processos de trabalho relativos

a sua drea de competéncia;

L - Assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios e Diretores em matéria de sua competéncia;

m. Providenciar o registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em homepage sob responsabilidade do
Municipio de Alvorada, dos documentos ou processos que tramitem na unidade, bem como de dados e informagdes especificas, de
acordo com as disposi¢Ges regulamentares;

n. Elaborar e expedir, relativamente a sua drea de atuagdo, documentos oficiais a serem expedidos pelo Municipio de
Alvorada, para os casos em que houver delegagdo;

0. Definir metas para a unidade em consonancia com o planejamento estratégico e diretrizes de implementa¢do da gestdo
pela qualidade total, formular planos e executar, controlar e avaliar os resultados, promovendo os ajustes necessdrios quando for o
caso;

p. Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizacdo das bases de informagdes
gerenciais, em consonancia com as orientagdes regulamentagdes vigentes, de forma a propiciar analises, avaliagbes e relatérios
sobre suas atividades, metas e indicadores de desempenho;

g. Estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes referentes a sua drea de atuagdo e que visem ao
aperfeicoamento de atividades da unidade;

r. Planejar, organizar, dirigir e executar a recepgdo, classificagdo, atuagdo, destinagdo e arquivamento de processos e demais
expedientes da sua drea, visando garantir a seguranca e a efetividade de tais procedimentos;

s. Planejar, organizar, iniciar e acompanhar, junto ao Departamento de Gestdo de Licitagbes e Contratos e a Comissdo
Permanente de Licitagdo, a realizacdo de procedimentos licitatdrios para contratagdo de servigos e fornecimento de material para a
sua area;

t. Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a integragdo e modernizagdo da gestdo administrativa
do Municipio de Alvorada, em conformidade com a legislagdo vigente;

u. Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a tecnologia da informagdo e de comunicagGes do
Municipio de Alvorada, em conformidade com a legislagdo vigente;

v) Apoiar e assessorar, no ambito do Executivo Municipal, o processo de modernizagdo administrativa dos érgdos setoriais da
administragdo direta;

w. Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de conservagdo, guarda e distribui¢do de bens patrimoniais e
de consumo, assim como os de inventario e alienagdo, no ambito do Municipio de Alvorada, em conformidade com a legislagdo
vigente;

Valorizamos §%Peﬁ;¥%?é91?zgr,edirigir, executar e controlar as atividades inerentes aos procedimentos de licitagdo, compras e contratos

Utilizamos codkidbupactp mpriendharrada, expeardéricranidate Pone. [Agighcap engeaimsitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privaeidiadeorganizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes ao Almoxarifado Central do Municipio de Alvorada,
criando normas internas de controle de estoque;

z. Desempenhar outras atividades afins.
S3do atribui¢des da Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Orgamento - SMFPO:
a. Planejamento, coordenagdo e elaboragdo das diretrizes orcamentarias, da proposta de orcamento anual e do plano
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plurianual;
b. Administragdo tributdria;
c. Administragdo financeira;
d. Administragdo da execugdo orcamentaria;
e. Administragdo da divida publica;
f. Contabilidade;
g. Estimulos fiscais;
h. Avaliagdo dos convénios e ajustes realizados pela Administragdo com outras esferas da Federagao;
i) Fiscalizagdo tributaria;
j. Promover e informar toda a movimentagdo financeira para conciliagdo contabil, em conformidade com a legislagdo vigente;

k. Promover a cobranga judicial ou extrajudicial de divida ativa do Municipio;

L - Controlar e acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

m. Administrar e gerir recursos materiais, orgamentarios, financeiros e patrimoniais colocados a sua disposi¢do, de acordo
com as leis e normas aplicaveis;

n. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do orgamento geral
do Municipio de Alvorada para a unidade;

0. Aprovar manuais e regulamentos relativos a padronizagdo de processos de trabalho inerentes a atividade administrativa,
para utilizagdo, inclusive, em outras unidades do Municipio de Alvorada;

p. Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades subordinadas, bem como
prové-las de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho;

g. Organizar, por meio de instrumento legal apropriado e em consonancia com esta Lei, as competéncias, o funcionamento, as
atividades e a distribuicdo de fungdes comissionadas relativas a sua area, buscando fortalecer o planejamento, a descentralizagdo,
o desempenho de equipes e a flexibilidade, autonomia e responsabilidade gerencial, evitando duplicidade de esforgos e
fragmentagdo dos processos de trabalho;

r. Prestar apoio a todas as Unidades do Municipio de Alvorada, participando do planejamento e da execugdo de projetos ou
atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagdo;

s. Providenciar o registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em homepage sob responsabilidade do Municipio
de Alvorada, dos documentos ou processos que tramitem na unidade, bem como de dados e informacgGes especificas, de acordo
com as disposi¢des regulamentares;

t. Definir metas para a unidade em consondncia com o planejamento estratégico e diretrizes de implementagdo da gestdo pela
qualidade total, formular planos e executar, controlar e avaliar os resultados, promovendo os ajustes necessarios quando for o
caso;

u. Desenvolver projetos que visem a captagdo de recursos externos na esfera federal, estadual e outros;

v) Estudo de impacto orgamentario-financeiro de Projeto de Lei;

w. Demonstragdo e avaliagdo das metas fiscais do orgamento, através de audiéncias publicas quadrimestrais;

x) Elaboragdo e acompanhamento das aberturas de créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios na
execug¢do orcamentdria;

y. Participar e acompanhar a implantagdo do sistema de custos em conjunto com as Secretarias;

z. Desempenhar outras atividades afins.

Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal da Educagdo - SMED:
Valorizamos sua privacidade
Utilizamos cookiesapBraraprienaratesaavexyieniénicial o dstei irohtdantid elikaF esintNositda toeis|, nodéurdoipiedieddinorada;
nossa Politica de Bripasifladssisténcia ao educando;
c. Promover a alfabetizagdo e educagdo de adultos, visando sua erradicagdo no Municipio de Alvorada;
d. Manter relacionamento com as entidades estudantis;
e. Administragdo de convénios e de ajustes realizados pela Administragdo Municipal com outras esferas de governo na area da
educagdo;
f. Relacionamento com entidades educacionais privadas e de outras esferas da Federagdo;

g. Administrar e gerir recursos materiais, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Secretaria Municipal de Educagdo, de
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acordo com as leis e normas aplicaveis;

h. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do orgamento da
secretaria e geral do Municipio de Alvorada para a unidade;

i) Aprovar manuais e regulamentos relativos a padronizagdo de processos de trabalho inerentes a atividade administrativa,
para utilizagdo, inclusive, em outras unidades do Municipio de Alvorada;

j. Tomar medidas necessdrias a prote¢do e a conservagdo do patrimonio do Municipio de Alvorada no dmbito da secretaria;

k. Apoiar a Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento Orgamentario na formulagdo de proposta orgamentaria anual do

Municipio de Alvorada em relagdo a sua area de atuacdo;

L - Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades subordinadas, bem como
prové-las de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho;

m. Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuacdo;

n. Organizar, por meio de instrumento legal apropriado e em consonancia com esta Lei, as competéncias, o funcionamento, as
atividades e a distribuicdo de fungdes comissionadas relativas a sua area, buscando fortalecer o planejamento, a descentralizagdo,
o desempenho de equipes e a flexibilidade, autonomia e responsabilidade gerencial, evitando duplicidade de esforgos e
fragmentagdo dos processos de trabalho;

o. Estabelecer rotinas, procedimentos e propor normas, manuais e regulamentos relativos ao funcionamento das atividades,
dos processos e de agOes referentes a sua area de atuagdo e que visem ao aperfeicoamento de atividades da unidade;

p. Indicar servidores para exercer as fungdes comissionadas relativas a estrutura, ao funcionamento e aos projetos inerentes
de sua area;

g. Propor e negociar as a¢des de sua competéncia necessarias ao alcance de metas de outras unidades, assim como as
medidas de outras areas essenciais para o cumprimento de metas das suas unidades subordinadas;

r. Prestar apoio a todas as Unidades do Municipio de Alvorada, participando do planejamento e da execugdo de projetos ou
atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagdo;

s. Organizar o funcionamento e as atividades relativas a sua unidade, por meio de portaria do titular, observando o disposto
nesta Lei, os normativos expedidos pelas instancias superiores, a simplificagdo dos procedimentos e a delega¢do de competéncia
aos titulares das subunidades ou chefes e coordenadores de projetos para despachar, em nome da unidade, em assuntos
especificos;

t. Fornecer subsidios para a proposi¢do de programas de intercdmbio de conhecimentos ou de agdo conjunta com érgdos e
entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias pertinentes a sua drea de atuagdo;

u. Providenciar o registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em homepage sob responsabilidade do Municipio
de Alvorada, dos documentos ou processos que tramitem na unidade, bem como de dados e informagdes especificas, de acordo
com as disposi¢des regulamentares;

v) Elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuagdo, documentos oficiais a serem expedidos pelo Municipio de
Alvorada, para os casos em que houver delegagdo;

w. Definir metas para a unidade em consonancia com o planejamento estratégico e diretrizes de implementacdo da gestdo
pela qualidade total, formular planos e executar, controlar e avaliar os resultados, promovendo os ajustes necessdrios quando for o
caso;

X) Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizagdo das bases de informag&es
gerenciais, em consonancia com as orientagdes e regulamentagdes vigentes, de forma a propiciar analises, avaliagGes e relatérios
sobre suas atividades, metas e indicadores de desempenho;

y. Executar a Lei de Diretrizes e Base da Educagdo, bem como promover as demais demandas atinentes a sua area de atuagdo

VaIorizam29§e§%8r}i¥%%lg§%idades afins.

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

b gle Rrivs
S

nossa Politic

afrébuicGes da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude - SMCEJ:

a. Promocgdo da cultura, esporte e juventude em todas as suas atividades;

b. Desenvolvimento de agGes nas areas de cultura, esporte e juventude, bem como, democratizar a pratica esportiva como
direito do cidadao;

c. Administragdo e protegdo do patrimonio artistico e cultural do municipio;

d. Garantias ao pleno e efetivo exercicio dos diretos culturais;
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e. Apoio e incentivo a producdo, a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais;

f. Manutengdo dos museus e outros érgaos de difusdo cultural;

g. Cadastro do patrimonio histérico e do acervo cultural publico e privado, nos termos do artigo 223 da Constitui¢do Estadual
e artigo 170 da Lei Organica Municipal;

h. AgGes culturais em cooperagdo com outras esferas da Federagdo;

i) Desenvolvimento do processo cultural no plano técnico - didatico - pedagdgico;

j. Intercambio cultural com dreas afins de outros municipios visando proporcionar um maior relacionamento das areas de
cultura;

k. Integragdo do jovem as atividades de cultura;

L - Promogdo e coordenacgdo de a¢Ges para a administragdo e gerenciamento das politicas publicas de cultura;

m. Incentivo as manifestagdes culturais;

n. Qualificagdo e ampliagdo dos espagos e servigos de cultura;

o. Elaborar a politica municipal da juventude;

p. Planejar, coordenar e supervisionar, diretamente ou mediante convénios de cooperagdao com entidades publicas e privadas,
a execugdo de politicas publicas direcionadas a juventude, com o objetivo de inserg¢do social e desenvolvimento pessoal;

g. Criar, avaliar e acompanhar programas e projetos voltados para o desenvolvimento social, educacional e da juventude;

r. Apoiar o jovem em seus empreendimentos, estimulando e fortalecendo o associativismo juvenil e estudantil;

s. Colaborar com as demais secretarias e 6rgdos do Municipio no implemento de politicas voltadas para a juventude;

t. Desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

u. Promover e organizar seminarios, cursos, congressos e foruns, com o intuito de discutir a politica municipal da juventude e
outros assuntos de interesse da juventude em parceria com entidades representativas, organizagdes ndo governamentais e érgdos
publicos dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, nas esferas Municipal, Estadual e Federal;

v) Estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagdo, com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos nas areas politico - juridicas de apoio a juventude;

w. Fiscalizar e adotar as providéncias necessdrias para garantir o cumprimento da legislagdo pertinente aos direitos da
juventude;

x) Incentivar o desenvolvimento de programas municipais voltados para jovens portadores de necessidades especiais, visando
o desenvolvimento pessoal e social e inser¢do nas atividades culturais;

y. Dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais
e atribui¢des delegadas pelo mesmo;

z. Desempenhar outras atividades afins.
S&o atribuigbes da Secretaria Municipal da Saude - SMS:

a. Estabelecer diretrizes da politica de saude;
b. Promogdo da saude e prevengdo das doengas;
c. Assisténcia médica, ambulatorial e odontolégica;
d. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
e. Promogdo de programas de saude escolar;
f. Defesa e fiscalizagdo sanitaria vegetal e animal;
g. Controle de exercicio profissional vinculado a saude;
Valorizamos ﬁ%?orrja\@c%qcﬂg&imento de produtos profilaticos e terapéuticos;
Utilizamos cookies)phtenapsiragdr deaa@xy@rioreiernis el oralizAdos|icelaehd ricisiteaciinl bdincpé | comeardtraesferas da Federagdo;
nossa Politica de Prixagidaeiear e gerir recursos materiais, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com as leis e normas aplicaveis;
k. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do orgamento da

secretaria e geral do Municipio de Alvorada para a unidade;

L - Aprovar manuais e regulamentos relativos a padronizagdo de processos de trabalho inerentes a atividade administrativa,

para utilizagdo, inclusive, em outras unidades do Municipio de Alvorada;
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m. Tomar medidas necessarias a protegdo e a conservagao do patrimonio do Municipio de Alvorada no ambito da secretaria;

n. Apoiar a Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento Or¢gamentario na formulagdo de proposta orgamentaria anual do
Municipio de Alvorada em relagdo a sua area de atuacao;

o. Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades subordinadas, bem como
prové-las de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho;

p. Organizar, por meio de instrumento legal apropriado e em consonancia com esta Lei, as competéncias, o funcionamento, as
atividades e a distribuicdo de fungdes comissionadas relativas a sua area, buscando fortalecer o planejamento, a descentralizagdo,
o desempenho de equipes e a flexibilidade, autonomia e responsabilidade gerencial, evitando duplicidade de esforgos e
fragmentagdo dos processos de trabalho;

g. Estabelecer rotinas, procedimentos e propor normas, manuais e regulamentos relativos ao funcionamento das atividades,
dos processos e de agdes referentes a sua area de atuagdo e que visem ao aperfeigopamento de atividades da unidade;

r. Propor e negociar as agdes de sua competéncia necessarias ao alcance de metas de outras unidades, assim como as
medidas de outras dreas essenciais para o cumprimento de metas das suas unidades subordinadas;

s. Prestar apoio a todas as Unidades do Municipio de Alvorada, participando do planejamento e da execugdo de projetos ou
atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua drea de atuagdo;

t. Organizar o funcionamento e as atividades relativas a sua unidade, por meio de portaria do titular, observando o disposto
nesta Lei, os normativos expedidos pelas instancias superiores, a simplificagdo dos procedimentos e a delegagdo de competéncia
aos titulares das subunidades ou chefes e coordenadores de projetos para despachar, em nome da unidade, em assuntos
especificos;

u. Fornecer subsidios para a proposi¢do de programas de intercambio de conhecimentos ou de a¢do conjunta com 6rgaos e
entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias pertinentes a sua area de atuacdo;

v) Providenciar o registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em homepage sob responsabilidade do Municipio
de Alvorada, dos documentos ou processos que tramitem na unidade, bem como de dados e informacgGes especificas, de acordo
com as disposi¢des regulamentares;

w. Elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuagdo, documentos oficiais a serem expedidos pelo Municipio de
Alvorada, para os casos em que houver delegagao;

x) Definir metas para a unidade em consonancia com o planejamento estratégico e diretrizes de implementagdo da gestdo
pela qualidade total, formular planos e executar, controlar e avaliar os resultados, promovendo os ajustes necessarios quando for o
caso;

y. Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizagdo das bases de informagGes
gerenciais, em consonancia com as orientagdes e regulamentagbes vigentes, de forma a propiciar analises, avaliagdes e relatérios
sobre suas atividades, metas e indicadores de desempenho;

z. Desempenhar outras atividades afins.

Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI:

a. Projetar, construir, conservar e recuperar as obras publicas pertinentes a drea de atuagdo;
b. Implantar e conservar a estrutura e sistema viario do Municipio;
¢. Formular, coordenar e executar os programas de saneamento de obras publicas;
d. Manter a frota de veiculos municipal;
e. Administrar e gerir recursos materiais, or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, de acordo com as leis e normas aplicaveis;
Valorizamos ?%@apapx%ﬂ%ﬂggnto das metas previstas no piano plurianual e nos programas de trabalho constantes do orgamento da
Utilizamos costkiestprirceagriaictaNduaiepie déntivonedéepRurtaluAidatiear em “Aceitar todos”, vocé concorda com
nossa Politica de Prikaeisiaddidas necessarias a protecio e a conservagio do patrimonio do Municipio de Alvorada no ambito da Secretaria;
h. Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades subordinadas, bem como
prové-las de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho;
i) Organizar, por meio de instrumento legal apropriado e em conformidade com esta Lei, as competéncias, o funcionamento,
as atividades e a distribuicdo de fungdes comissionadas relativas a sua area, buscando fortalecer o planejamento, a
descentralizagdo, o desempenho de equipes, a flexibilidade e autonomia;

j. Estabelecer rotinas, procedimentos e propor normas, manuais e regulamentos relativos ao funcionamento das atividades,
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dos processos referentes a sua area de atuagdo e que visem ao aperfeicoamento de atividades da unidade;
k. Prestar apoio a todas as Unidades do Municipio de Alvorada, participando do planejamento e da execu¢do de projetos ou

atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagdo;

L - Organizar o funcionamento e as atividades relativas a sua unidade, por meio de portaria do titular, observando o disposto
nesta Lei, os atos normativos expedidos pelas instdncias superiores, a simplificagdio dos procedimentos e a delega¢do de
competéncia aos titulares das subunidades ou chefes e coordenadores de projetos para despachar, em nome da unidade, em
assuntos especificos;

m. Providenciar o registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em home Page sob responsabilidade do
Municipio de Alvorada, dos documentos ou processos que tramitem na unidade, bem como de dados e informagdes especificas, de
acordo com as disposigdes regulamentares;

n. Elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuacdo, documentos oficiais a serem expedidos pelo Municipio de
Alvorada, para os casos em que houver delegagdo;

0. Definir metas para a unidade em conformidade com o planejamento estratégica e diretriz de implemento da gestdo,
formular planos e executar, controlar e avaliar os resultados;

p. Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizacdo das bases de informagdes
gerenciais, em conformidade com as orientagGes e regulamentag¢des vigentes, avaliagdes e relatdrios sobre suas atividades, metas
indicadores de desempenho;

g. Desempenhar outras atividades afins.

Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSU:

a. Recolhimento e destino do lixo urbano, inclusive a coleta e destino de residuos sélidos domésticos;

b. A limpeza de ruas, sarjetas e passeios publicos;

c. A conservagdo e limpeza de pragas e parques;

d. A execugdo e manutengdo da iluminagdo publica nas ruas e pragas;

e. A administragdo e conservagdo de cemitérios e capelas mortuarias;

f. Aimplantacgdo, zeladoria, conservagdo e manutengdo de equipamentos comunitarios em locais publicos;

g. A colaboragdo com os demais érgdos publicos na prestagdo de servigos relacionados com suas atribuigdes;

h. A execugdo das determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais
e atribui¢des pelo mesmo delegadas;

i) Desempenhar outras atividades afins.
Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Urbana - SMPGU:

a. Orientacdo, fiscalizagdo e aprovagdo de projetos de edificagdes;

b. Inspecdo e vistoria de edificagdes;

c. Proposigdo de normas referentes a edificagdes, estética urbana, zoneamento, loteamento e desmembramentos;

d. Planejamento urbano;

e. Aprovacgdo e fiscalizagdo da execugdo de projetos complementares de loteamentos, tais como: pluvial, geométrico e
pavimentagao;

f. Gerenciar o escritério municipal do Plano Diretor;

Valorizamos %%eplrtia\f%ﬁjg?g%idades afins.

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

b gl RriVast
AR 23U

nossa Politic

afiébuicGes da Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana - SMSMU:

a. Concessdoes e fiscalizagdes dos servigos de transporte;

b. Calculo das tarifas do transporte coletivo, escolar, taxis, e outros similares;

c. Planejamento, operagdo, regularizagao, fiscalizagdo e execugdo do transito municipal;

d. Assessorar o Prefeito e Secretdrios Municipais nas tarefas relacionadas com assuntos de seguranga publica.

e. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades na drea da seguranca.
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f. Auxiliar, apoiar e interagir com os érgdos institucionais de seguranga.

g. Ouvir e encaminhar as necessidades dos municipes em relagdo ao ambito da respectiva Secretaria.

h. Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranga no Municipio.

i) Coordenar a rotina de vigilancia do patriménio publico municipal.

j. Elaborar um programa de maior qualificagdo do quadro de funcionarios pertencentes a Secretaria.

k. Acompanhar os drgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizados dentro

dos limites do municipio L - Desempenhar outras atividades afins.

Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE:

a. Promover o desenvolvimento industrial;

b. Promover o desenvolvimento comercial e de servigos;

c. Pesquisar e apresentar culturas alternativas e desenvolvimento agropecuario;

d. Elaborar a politica industrial comercial e servigos, com vista ao seu desenvolvimento;

e. Assistir a pequena e média empresa e ao cooperativismo: de f f. Fomentar a politica de emprego e ao mercado de trabalho;
g. Formar e desenvolve mdo de obra;

h. Estimular a formagdo, desenvolvimento e cooperagdo de trabalhadores;

i) Desenvolver agdes nas areas de turismo;

j. Integrar o jovem nas atividades de turismo;

k. Promover e coordenar a¢des para a administragdo e gerenciamento das politicas publicas de turismo;
| - Qualificar e ampliar os espagos e servigos de turismo;

m. Coordenar, manter e operacionalizar postos de informagdes turisticas;

n. Registrar, analisar e tabular dados da demanda de usuéarios dos postos turisticos;

0. Acompanhar de forma técnica e como intérprete as autoridades estrangeiras e imprensa especializada;

p. Atender aos turistas na prestagdo de informagdes turisticas e auxilio por solicitagdo de outros 6rgdos do municipio;

r. Apoiar a elaboragdo e revisdo de matérias que divulguem os servigos turisticos ou auxiliem a recepgdo ao turista;

s. Elaborar, coordenar operacionalizar programas e projetos que visem o desenvolvimento ao turismo local;

t. Promover o desenvolvimento industrial;

u. Promover o desenvolvimento comerecial, turistico e de servigos;

v) Pesquisar e apresentar culturas alternativas e desenvolvimento agropecuario e tecnoldgico;

w. Elaborar a politica industrial, turistica, comercial, tecnoldgica e de servigos, com vista ao seu desenvolvimento;

X) Promover a integragdo do jovem nas atividades produtivas;

y. Atrair o investimento industrial; agropecudrio, servigos e comercial;

z. Licenciar e controlar o comércio transitério, ambulante, mercados publicos, de turismo e feiras livres e o cumprimento das
legislagGes referentes as posturas por parte dos mesmos;
a.a. Autorizar e fiscalizar o funcionamento de industrias, comércios, estabelecimentos turisticos e de servigos, bem como a
fiscalizagdo das legislagdes referentes as posturas por parte dos mesmos;
b.b. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servico, relativamente aos
artigos que expde, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam;

c.c. Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a

VaIorlzam&§u§%ﬁtggl}v&%|ga§de
Utilizamos codkie¥/pefeapairitstalasia elqbrabnasa trdtes Pabrigodcechisarnaens ‘@oeit@riodostsvpadlzmscordaisom permissdo para cada tipo de
nossa Politicadsiad?rivacidadeomo quanto a observancia de aspectos estéticos: pavimentacio e manutengdo das calgadas;

e.e. inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalag0es,
hordério e organizagdo;

f.f. verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em vias publicas, bem
como a propaganda comercial afixadas em muros, tapumes e vitrines;

g.g. Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

h.h. Verificar a colocagdo de faixas de pano ou pldstico nas vias publicas conferindo os desenhos e dimensionamento aprovados
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com as hormas para sua exibi¢do;

i.i. Verificar, além das indicagbes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
j.j. Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;
k.k. Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, desenvolvendo-as mediante cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

I.I. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
m.m. Verificar o licenciamento para realizagdo de festas, feiras a atividades em vias e logradouros publicos;
n.n. Verificar o licenciamento para instalagdes de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentagdo de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
0.0. Verificar as violagdes as normas de polui¢do sonora, uso de buzina, casa de discos, clubes, boates, discotecas, auto-falantes,
bandas de musica, entre outras;
p.p. intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo
urbanistica na sua drea de atuagdo;
g.9. Verificar, de acordo com as normas estabelecidas, os horarios, bem como as condi¢des de seguranga, higiene e comodidade e
os limites de lotagdo das casas de espetdculos, shows, danceterias, baildes e similares;

r.r. Desempenhar outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania - SMTASC:

a. Desenvolvimento comunitario;

b. Agdo social;

c. Assisténcia ao deficiente fisico, mental e sensorial;

d. Implantagdo de programas de suplementagdo alimentar aos trabalhadores e seus dependentes;
e. Assisténcia e profissionalizagdo do menor abandonado e carente;

f. Assisténcia social a familia, a infancia, juventude e a mulher;

g. Assisténcia social ao idoso e ao desvalido;

h. Fomento a politica de emprego e ao mercado de trabalho;

i) Formagdo e desenvolvimento de m&o de obra;

j. Estimulo a formacdo, desenvolvimento e cooperagdo de trabalhadores;

k. Promogdo de cursos profissionalizantes para qualificagdo da mao de obra do Municipio;

L - Promogdo de politica que vise motivar o aproveitamento e a participagdo do idoso, do menor e do deficiente na

comunidade;

m. Administragdo e geréncia de recursos materiais, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Secretaria Municipal de

Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, de acordo com as leis e normas aplicéveis;

n. Avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do or¢amento

da secretaria e geral do Municipio de Alvorada para a unidade;

0. Tomada de medidas necessarias a protecdo e conservagdo do patrimonio da Prefeitura Municipal de Alvorada no ambito da

Secretaria;
p. Estabelecimento de rotinas, procedimentos e proposta de normas, manuais e regulamentos relativos ao funcionamento das
VaIorizam&l%(?aldgs,%rc‘)isvrﬁgjg?g% de agdes referentes a sua area de atuagdo e que visem ao aperfeicoamento de atividades da unidade;
Utilizamos cookiesiparaaprimtodasuas elpéatiitasadoe dtb Foiad Ale dibarada, Acesiiaitadds” deopdaceiametteoenda execucdo de projetos ou
nossa Politic gl is que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua 4rea de atuacio;
r. Elaboragdo e expedigdo, relativamente a sua area de atuagdo, de documentos oficiais a serem expedidos pelo Municipio de
Alvorada, para os casos em que houver delegagao;

s. Manutengdo sistematica apropriada para assegurar coleta, o armazenamento e a atualiza¢do das bases de informag&es
gerenciais, e conformidade com as orientagdes e regulamentagées vigentes, de forma a propiciar andlises, avaliagdes e relatérios
sobre suas atividades, metas e indicadores de desempenho;

t. Administragdo de convénio e de ajustes realizados pela Administragdo Municipal com entidades do Municipio e outras
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esferas da federagdo;
u. Atuar em favor da ressocializagdo e da protegdo dos dependentes quimicos;
v) Aportar os Conselhos Municipais da Crianga e do Adolescente e da Assisténcia Social e o Conselho Tutelar;
w. Tomadas de medidas necessarias a protegdo e conservac¢do dos direitos humanos em toda sua plenitude;
X) Gerenciar o SUAS;

y. Executar outras atividades afins.
Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMAM:

a. Reformulagdo, coordenagdo e acompanhamento da execugdo e avaliagdo da politica ambiental, com énfase na protegdo do
meio ambiente e combate a polui¢do urbana;

b. Orientacdo, fiscalizagdo e aprovagdo de atividades que potencialmente causem agressdo ambiental;

c. Promogado de medidas de fiscalizagdo, preservagdo e conservagdo do ambiente municipal;

d. Promogdo com os demais drgdos competentes de programas integrados de saneamento e de educagdo ambiental;

e. Administragdo das reservas e dreas com significancia ecoldgica;

f. Execu¢do e operacionalizagdo de outras atividades de controle do meio ambiente;

g. Desempenhar outras atividades afins.
Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e RelagGes Institucionais - SMCSRI:

a. Desenvolver atividades relativas a comunicagdo de massa, especialmente a produgdo de matérias de cunho jornalistico e
informativo sobre fatos e feitos da administragdo municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;

b. Produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo municipal que forem veiculadas;

c. Atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagGes e materiais solicitados;

d. Selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar o Prefeito;

e. Arquivar todos materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou ndo;

f. Coordenar e supervisionar, em conjunto com a Secretaria de Gabinete e Relagdes Comunitdrias, as atividades de cerimonial;

g. Coordenar, em conjunto com as Secretarias Interessadas, as medidas referentes as festividades e solenidades do Municipio;

h. Organizar, em conjunto com a Secretaria de Gabinete e Relagdes Comunitérias, a recepgdo de autoridades em geral;

i) Coordenar a agdo administrativa do governo e acompanhamento de programas e politicas governamentais;

j. Fornecer subsidios para a proposigdo de programas de intercambio de conhecimentos ou de agdo conjunta com 6rgdos e
entidades cujas competéncias se relacionem com as matérias pertinentes a sua drea de atuagdo;

k. Promover, organizar, acompanhar debates e propor as medidas necessdrias para a promogdo do desenvolvimento

econdmico e social do Municipio, mediando o didlogo entre as diversas representagdes do Governo e da Sociedade Civil;

L - Definir metas para a unidade em conformidade com o planejamento estratégico e diretrizes de implemento da gestdo,
formular planos e executar, controlar e avaliar os resultados, promovendo os ajustes necessérios quando for o caso;
m. Providenciar o registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em Home Page sob responsabilidade do
Municipio de Alvorada, dos documentos ou processos que tramitem na unidade, bem como de dados e informagdes especificas, de
acordo com as disposi¢Ges regulamentares;
n. Desenvolver as politicas de participagdo popular e de gestdo democratica no ambito da Administragdo Municipal;
0. Desempenhar outras atividades afins.
Valorizamos sua privacidade
Utilizamos cﬁapﬁﬂmm&eadeﬁper@adm MestisiPaltie. AabitagoenRegodataraciinslndisaizohbbrtRF com
nossa Politica de Privacidade

a. Desenvolvimento de programas e agGes habitacionais de interesse social, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Gabinete e Relagbes Comunitarias;

b. Estabelecimento de diretrizes da politica da habitagdo;

c. Pesquisa e desenvolvimento de programas para habitagdo autossustentadas e convencionais;

d. Elaboragdo a condugdo da Politica Habitacional de Interesse Social do Municipio;

e. A coordenacdo e execugdo do processo de regularizagdo fundiaria no Municipio;
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f. O monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

g. A fiscalizagdo de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na drea de Regularizagdo Fundiaria;

h. A execugdo de convénios com a finalidade de construgdo de moradias habitacionais de interesse social;

i) A selecdo de familias a serem beneficiadas, atendendo a legislagdo e os critérios dos programas habitacionais de interesse
social.

j. Desempenhar outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAP{TULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Os cargos de Secretdrios Municipais e Procurador Geral do Municipio, criados em numero certo de dezessete (17) e
lotados nas respectivas Secretarias Municipais e Procuradoria Geral, serdo remunerados através de subsidio, fixados pelo Poder
Legislativo Municipal, conforme disposto no art. 39, § 42 e 62 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para exercer cargo de Secretario Municipal ou
Procurador-Geral, optar pelo subsidio fixado pelo Legislativo ou pela respectiva gratificagdo correspondente fixada pelo Executivo,
periodo pelo qual contard como tempo servigo efetivo para todos os efeitos legais, permanecendo a contribuigdo previdencidria
para o regime préprio do FUNSEMA.

Os Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do Municipio de Alvorada ficam reestruturados em niveis, conforme segue:

| - Nivel I;

Il - Nivel II;

11 - Nivel lIl;

IV - Nivel IV;

V - Nivel V;

O Nivel | serd composto pelo cargo em comissdo e/ou fungdo gratificada de Superintendente.
O nivel Il serd composto pelo cargo em comissdo e/ou fungdo gratificada de Assessor Juridico.
O Nivel Ill serd integrado pelos cargos em comissdo e/ou fungBes gratificadas de Diretor Geral, Assessor Técnico,
Coordenador Geral, Comandante da Guarda Municipal, Diretor Executivo do FUNSEMA, Corregedor Geral da Guarda Municipal,

Ouvidor Geral, Tesoureiro e Subprocurador, conforme anexo da presente lei.

O Nivel IV serd integrado pelos cargos em comissdo e/ou fun¢des gratificadas de Diretor, Assessor Financeiro, Ouvidor

Municipal e Analista Juridico, conforme anexo da presente Lei.

Valorlzaw&mwggggg%tegrado pelos cargos em comissdo e/ou fungbes gratificadas de Chefe de Gabinete, Chefe de Setor,

Utilizamos coGkizsl pasd @pdiendrad ada dxSeridackupestés Groetéh dwd efisdpsreotioeiter d0dvs daprésemtedela com
nossa Politica de Privacidade

Os Cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas sdo criados em numero certo, conforme anexo desta lei, sendo
distribuidos, lotados ou designados para as Secretarias Municipais, através de decreto municipal a ser expedido pelo Prefeito
Municipal, observadas as necessidades administrativas e interesse publico, com permissivo legal, por simetria, do art. 84, VI, "a" e

"b", da Constitui¢do Federal.

As atribuigGes, qualificacdo e demais requisitos para preenchimento dos Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas estdo
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descritos em anexo especificos da presente Lei.
Os valores dos vencimentos dos respectivos Cargos em Comissao e Fung¢Ses Gratificadas, criados pela presente Lei, sdo
aqueles constantes no anexo especifico, os quais passam a vigorar a partir da data de publica¢do desta Lei e terdo seus valores

revisados anualmente, na mesma data e nos mesmos indices concedidos aos servidores do Quadro Efetivo do Municipio.

Dos atos de nomeagdo ou designagdo para provimento no Quadro dos Cargos em Comisséo e Fung¢Ses Gratificadas devera

constar, obrigatoriamente, a denominacdo do Orgdo administrativo onde tera exercicio o servidor respectivo.

A distribuicdo dos cargos poderd ser, motivadamente, alterada por Decreto do Prefeito Municipal, a fim de ajustar e

atender as necessidades administrativas e o interesse publico.

A revisdo geral anual dos vencimentos, saldrios, subsidios, jetons e demais gratificagGes pagas aos servidores municipais,
incluindo os cargos em comissdo e fungdes gratificadas previstas nesta lei, terd como base o percentual de 56% (cinquenta e seis
por cento) da variagdo da Receita Corrente Liquida apurada no exercicio anterior, e ocorrera sempre a partir do primeiro dia do

més de fevereiro do ano subsequente, a contar do ano de 2023.

§ 12 A revisdo geral anual de que trata o caput deste artigo tem como teto a variagdo do INPC apurado no exercicio anterior,

ndo podendo ser superior a este indice.

§ 22 O deferimento da revisdo geral anual serd realizada através de Decreto Municipal a ser expedido pelo Prefeito Municipal.
Faz parte integrante desta lei os seguintes anexos:

| - Anexo | - Tabela de Cargos e Quantidades dos Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas do Municipio de Alvorada;

Il - Anexo Il - Tabela de Remuneragdo dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do Municipio de Alvorada;

IV - Anexo Il - AtribuigBes dos Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas do Municipio de Alvorada.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando, expressamente, a Lei Municipal n? 3.390/2019 e suas

alteragdes, bem como as demais normas conflitantes com a presente Lei.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA, aos dezessete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois.

JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL

Prefeito Municipal
Publique-se.

Luiz Carlos Telles Lopes

Secretdrio Municipal de Administragdo

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar AMEXR¢itar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade QUADRO DE CARGOS E COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Tabela CCs e/ou FGs

Nome do Cargo Nivel | Quantidade

Superintendente | 05
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Valorizamos sua privacidadanalista Juridico

Utilizamos cookies para aprimorar s

nossa Politica de Privacidade
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Assessor Juridico Il 20
Diretor Geral/Ouvidor Geral 1l 52
Assessor Técnico I 28
Subprocurador 1 01
Coordenador Geral da Defesa Civil 1] 01
Diretor, Diretor de Abrigo, Diretor de Casas de Acolhimento | IV 83
Ouvidor Municipal I\ 03
Analista Juridico \% 05
Coordenador \Y 70
Chefe de Gabinete \Y 17
Chefe de Setor Vv 45
Supervisor Vv 10
Coordenador de Unidade de Satde \Y 26
Total 366
Tabela Fungdes Gratificadas - FGs
Nome do Cargo Nivel | Quantidade
Superintendente | -
Assessor Juridico I 05
Diretor Geral 1 12
Assessor Técnico I 05
Diretor Executivo do FUNSEMA I} 01
Coordenador Geral do Controle Interno 1 01
Comandante da Guarda Civil Municipal I 01
Comandante da Guarda Municipal de Transito e Transporte | IlI 01
Comandante da Guarda Municipal Patrimonial I 01
Corregedor da Guarda Municipal I 01
Tesoureiro I} 01
1] 05
LaDexsitteidesie Martaipad clicar em “Aceitar todos”, vocg oncofdaL.com
Diretor v 25
Assessor Financeiro \% 05
Coordenador \Y 09
Coordenador de Unidade de Saude \Y 25
Chefe de Setor \Y 11
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Supervisor Vv 15

Inspetor da Guarda Municipal Vv 04

Coordenador da Guarda Municipal de Transito e Transporte | V 04

Supervisor da Guarda Municipal Vv 04

Total 137
ANEXO Il

VALOR DA REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Niveis e Valores dos Cargos em Comissdo e/ou Fung3o Gratificada

Numero de
Valor da
Cargos por
Remuneragao
Nivel
Vide Lei
Secretdrio Municipal 17
Especifica
Nivel | - Superintendente 05 RS 8.250,00
Nivel II - Assessor Juridico 20 RS 6.250,00
Nivel Il - Diretor Geral, Assessor Técnico, Coordenador Geral, Comandante da Guarda
Municipal, Diretor Executivo do FUNSEMA, Corregedor Geral da Guarda Municipal, 82 RS 4.800,00
Ouvidor Geral, Tesoureiro e Subprocurador
Nivel IV - Diretor, Analista Juridico e Ouvidor Municipal 91 RS 3.000,00
Nivel V - Chefe de Gabinete, Coordenador, Chefe de Setor, Supervisor e Coordenador
168 R$ 2.200,00
de Unidade de Saude
Niveis e Valores das FungGes Gratificadas
Numero de
Valor da
Cargos por
Remuneragdo
Nivel
Secretario Municipal 06 RS 7.900,00
Nivel | - Superintendente - RS 4.950,00
Nivel Il - Assessor Juridico 05 RS 4.375,00
Nivel Il - Diretor Geral, Assessor Técnico, Coordenador Geral, Comandante da Guarda
Valonzamq\ﬁuﬁl‘égaerﬂ)%gt%}dt:axgc%ﬁvo do FUNSEMA, Corregedor Geral da Guarda Municipal, 29 RS 2.880,00
Utilizamos cookéss pariacapritalistr Buédépers@hgieonesiddtortal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com
nossa Politica de Privacidade
Nivel IV - Diretor, Ouvidor da Guarda Municipal, Assessor Financeiro e Analista Juridico 31 RS 1.500,00
Nivel V - Chefe de Gabinete, Coordenador, Inspetor da Guarda Municipal, Supervisor da
Guarda Municipal, Coordenador da Guarda Municipal, Chefe de Setor, Supervisor e 72 RS 1.100,00

Coordenador de Unidade de Saude

ANEXO Il
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

PARTE | - CC/FG

CARGO: SUPERINTENDENTE
Cddigo/padrdo: CC/ FG - NIVEL |
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Orgdo de lotagdo: Secretarias do Municipio.

Qualificagdes exigidas:

1. Instrucdo: ensino médio incompleto.

2. Forma de acesso: provimento em comissdo ou fung¢do gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal.

Atribui¢des do cargo:

1. Auxiliar o Secretério de sua unidade de lotagdo nas atividades de rotina e comando da Secretaria;
2. Responder pela Secretaria na auséncia de seu titular, desde que ndo haja designagdo de Secretario Interino;
3. Organizar administrativamente sua unidade de trabalho, de acordo com as orientagdes emanadas pelo Secretério da pasta;

4. Auxiliar o Secretario da pasta na relagdo com as demais chefias e servidores da pasta.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Cddigo padrdo: CC/ FG - NIVEL I
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgdo de lotacdo: Qualquer unidade administrativa do Municipio

Qualificagdes exigidas:

1. Instrugdo: Ensino Superior Completo no curso de ciéncias juridicas e sociais com registro em érgao de classe;

2. Forma de acesso provimento em comissdo ou fungao gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal.

AtribuigGes do cargo:

1. Prestar assessoramento em questGes que envolvam matéria de natureza juridica e administrativa;

2. Emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo, sobre questdes de cunho juridico nas diversas
secretarias municipais;

3. Proceder a estudos e pesquisas na Legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrugdo de todo e qualquer
expediente administrativo que verse sobre matéria juridica e necessite de interpretagdo para tomada de decisdo administrativa;

4. Atuar na prevenc¢do de situagdes administrativas que potencialmente impliquem futuras demandas contra o municipio,
orientando o responsdvel para a tomada de decisdo;

5. Prestar informacgGes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio em juizo ou fora dele;

Valorizamos %%#Eh!&ﬁ!gﬁ%epor equipes auxiliares necessdrias a execugdo nas atividades préprias do cargo;
Utilizamos cookies/ pBstudarimonirusan expeaidsciondste (Rartahekdsadigar emvieaacdodesimentd edntemztgdo juridica
nossa Politica de Rrivesidésieatividades afins.

CARGO: OUVIDOR GERAL

Cddigo/padrdo: CC/ FG - NIVEL llI
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Orgdo de lotagdo: Qualquer unidade administrativa do Municipio.
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Qualificagdes exigidas:

1. Instrugdo: Ensino médio incompleto ou comprovada experiéncia na drea em que vai atuar ou reconhecida capacidade para
desempenhar as atribui¢des do cargo, mediante apresentagdo do curriculo.

2. Forma de acesso: provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal

AtribuigGes do cargo:

1. Propor ao secretdrio a normatizagdo de acesso ao sistema de ouvidoria, informando, padronizando e divulgando seus
procedimentos;

2. Encaminhar a demanda apresentada ao sistema de ouvidoria a secretaria competente, monitorando a providéncia adotada;

3. Responder ao usuario da ouvidoria no prazo legal, garantindo a celeridade da tramitagdo da demanda;

4. Atuar com transparéncia, humanidade, sensibilidade, integridade, imparcialidade, solidariedade e justi¢a, observando os
principios constitucionais;

5. Propor medidas que aumentem a eficiéncia do servigo publico municipal;

6. Propor aos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apurag¢do de responsabilidades administrativa, civel e criminal, com a ciéncia e autorizagdo do Secretario da Pasta a
qual estiver vinculado;

7. Requisitar diretamente, e sem qualquer 6nus, informagdes, certiddes ou cépias de documentos relacionados com as
reclamacgGes e denuncias recebidas, na forma da lei;

8. Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados
pela Administragdo Publica a populagdo;

9. Recomendar aos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal a ado¢do de mecanismos que dificultem e/ou impecam a

violagdo do patrimonio publico e outras irregularidades.
CARGO: DIRETOR GERAL
Cddigo/padrdo: CC/ FG - NIVEL llI
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Orgio de lotagdo: Qualquer unidade administrativa do Municipio.
Qualificagdes exigidas:
1. - Instrugdo: Ensino médio incompleto ou comprovada experiéncia na area em que vai atuar ou reconhecida capacidade para
desempenhar as atribui¢des do cargo, mediante apresentagdo do curriculo.
2. - Forma de acesso: provimento em comissdo ou fung¢do gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal

AtribuicGes do cargo:

1. Responsavel pela administragdo e gerenciamento de atividades politicas, administrativas, técnicas e operacionais de

secretaria;

Valorizamos %%s@s@c\»’rg'cdgquﬁente o prefeito, vice-prefeito e secretdrios nos diversos assuntos relativos a sua area de atuagao;

Utilizamos cookiesSpBlabapaimmelatidsics depeatémera adsténBorasivaio clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Rrigast a gestdo de dreas técnicas e administrativas colaborando para incrementar e qualificar as a¢des de governo;

5. Gerenciar recursos humanos, financeiros e fisicos de sua pasta;

6. Pesquisar, planejar, organizar e controlar as atividades inerentes a sua pasta;

7. Coordenar atividades, equipes e fiscalizar projetos inerentes a sua area de atuagdo;
8. Promover a integragdo e interagdo entre os diversos érgdos da secretaria;

9. Executar atividades afins
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CARGO: ASSESSOR TECNICO

Cddigo/padrdo: CC/ FG - NIVEL llI
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Orgdo de lotagdo: Gabinete do Prefeito ou qualquer unidade administrativa do municipio.
Qualificagdes exigidas:

1. Instrugdo: ensino médio completo.

2. Forma de acesso: provimento em comissdo ou fung¢do gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal.
Atribui¢des do cargo:

1. Assessoramento das atividades administrativas do gabinete do Prefeito ou Vice-Prefeito, secretarias, departamentos e
setores da prefeitura;
2. Assessoramento técnico, politico e operacional que envolve diretamente o gabinete do prefeito e vice-prefeito;
. Manter relagdo direta com todas as secretarias municipais, bem como com a comunidade;
. Controlar a execugdo de agdes de governo em politica social e comunitaria;

. Prestar assessoria em reunides com a comunidade e de interesse publico da administracdo;

3
4
5
6. Pesquisar, planejar, organizar e controlar atividades inerentes a sua area de atuagdo;
7. Utilizar recursos humanos, financeiros e fisicos de sua assessoria;

8. Praticar outros atos que receba delegagdo do prefeito, vice-prefeito e secretarios;

9

. Executar atividades afins.
CARGO: SUBPROCURADOR

Cddigo/padrdo: CC/ FG - NIVEL llI
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Orgdo de lotagdo: Procuradoria Geral do Municipio
Qualificagdes exigidas:

1. Instrugdo: ensino superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais;
2. Forma de acesso: provimento em comissdo ou fung¢do gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal

3. Outras exigéncias: registro profissional na entidade de classe.
Atribui¢bes do cargo:

1. Assessorar diretamente o Procurador Geral do Municipio;

2. Auxiliar na coordenagdo dos nucleos da Procuradoria;

3. Distribuir os expedientes entre os diversos nucleos da Procuradoria;

4. Atender as demandas atinentes ao gabinete do Procurador-Geral
Valorizamos §%585i1\§gﬁig9g%curadoria Geral do Municipio nos casos de auséncia ou impedimento do Procurador-Geral do Municipio;
Utilizamos cookiesparaelpeintitagtssa iokipeaidins & restcRoftes. do miiczeces Yhcaitaniodioslyséredasomeantizedomentos do Procurador-Geral do
nossa PoliticaneRrjuacidade

7. Assessorar as demandas encaminhadas pelo gabinete do Prefeito Municipal e demais secretarias municipais;

CARGO: COORDENADOR GERAL DA DEFESA CIVIL
Cddigo/padrdo: CC/ FG - NIVEL llI
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Orgio de lotacdo: Gabinete do Prefeito
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QualificagOes exigidas:

1 - Instrugdo: ensino médio.

2 - Forma de acesso: provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nomeado através de portaria pelo prefeito municipal.
Atribuigbes do cargo:

5. Coordenar as agdes de protegdo e defesa civil no planejamento municipal;

6. Identificar e mapear as dreas de risco de desastres;

7. Promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre a fim de evitar novas ocupagdes nessas areas:

8. Vistoriar edificagGes e areas de risco e promover, quando for o caso, a interver preventiva e evacuagdo da populagdo das
areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

9. Manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de
prevengdo e alertas e sobre as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;
10. Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagdes de desastre;
11. Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres;
12. Identificar casos de edigdo de Decretos de Situagdo de Emergéncia ou de Calamidade Publica;
13. Coordenar as a¢bes do Poder Executivo municipal com foco na prevengdo de sinistros e calamidades, bem como na atuagdo da
estrutura da Prefeitura nestas ocorréncias;
14. Promover a participa¢do da sociedade organizada no sentido de priorizar a prevengdo de casos de calamidades;
15. Solicitar ao Prefeito Municipal a convocagdo de servidores para auxilio nos periodos de estado de emergéncia ou de calamidade
publica;

16. Executar atividades afins.
CARGO: DIRETOR DE ABRIGO

Cddigo/padrdo: CC/ FG - NIVEL IV
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Orgio de lotacdo: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Qualificagdes exigidas:

1 - Instrugdo: Ensino Médio
2 - Forma de acesso provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal

3 - Outras exigéncias: Reputacdo ilibada Atribui¢des do cargo:

1. Responder pela fungdo de guarda legal, para os efeitos de direito das criancas e adolescentes sob a sua responsabilidade;

2. Garantir que os adolescentes recebam, por parte dos operadores das unidades de atendimento, tratamento digno e
respeitoso, adequado as necessidades especiais, onde o carater pedagdgico da a¢do prevalega sobre qualquer outro,

3. Responder pelo planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de sua area de atendimento, tanto no aspecto
administrativo como técnico-operacional;

ec\éﬁgﬁiﬁgﬁe atendimento individual e o plano de atendimento coletivo, bem como

Utilizamos cookiesspacarapanturassagxequefiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Brigast r as atividades da equipe técnica, sécio educador e do apoio administrativo;

7. Tomar todas as providéncias necessarias junto ao conselho tutelar, ministério publico e ao poder judiciario, no sentido de

representar os interesses das criangas e dos adolescentes internos.

CARGO: DIRETOR DE CASAS DE ACOLHIMENTO

Cddigo/padrdo: CC/ FG - NIVEL IV
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Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgdo de lotagdo: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
QualificagGes exigidas:

1. Instrugdo: Ensino Médio
2. Forma de acesso: provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal.

3. Outras exigéncias: Reputagdo ilibada Atribui¢Ges do cargo:

1. Responder pela fungdo de guarda legal, para os efeitos de direito das criangas e adolescentes sob a sua responsabilidade;

2. Garantir que os adolescentes recebam, por parte dos operadores das unidades de atendimento, tratamento digno e
respeitoso, adequado as necessidades especiais, onde o carater pedagdgico da agdo prevalega sobre qualquer outro;

3. Responder pelo planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades de sua area de atendimento, tanto no aspecto
administrativo como técnico-operacional;

4. Conhecer o plano de atendimento individual e o plano de atendimento coletivo, bem como acompanhar sua execugdo;

5. Coordenar as atividades da equipe técnica, sécio educador e do apoio administrativo;

6. Tomar todas as providéncias necessarias junto ao conselho tutelar, ministério publico e ao poder judicidrio, no sentido de

representar os interesses das criangas e dos adolescentes.
CARGO: DIRETOR

Cddigo/padrdo: CC/FG-NIVEL IV
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgdo de lotacdo: Qualquer unidade administrativa do Municipio
QualificagGes exigidas:

1. Instrugdo: Ensino médio incompleto, ou comprovada experiéncia na drea em que vai atuar ou reconhecida capacidade para
desempenhar as atribui¢des do cargo, mediante apresentagdo do curriculo

2. Forma de acesso, provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal.
AtribuigGes do cargo:

1. Gerenciamento e assessoramento aos secretarios e diretores gerais de todas as secretarias, departamentos e setores;

2. Responsavel pela elaboragdo, implantagdo e controle de atividades administrativas, técnicas e operacionais especificas dos
departamentos e setores da Prefeitura;

3. Responsavel pela implantagdo e controle de setores de politica e projetos estratégicos da administragdo publica;

4. Elaborar relatdrios de natureza administragdo relativos a sua pasta;

5. Pesquisar, planejar, organizar, controlar e dirigir as atividades inerentes ao departamento;

6. Gerenciamento dos recursos humanos, financeiros e fisicos do departamento;

7. Executar atividades afins.

Valorizamgg, 12 Brivacisaste

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa PoliticadlgiftijyaeieadeC/FG-NIVEL IV
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Orgdo de lotacdo: Qualquer unidade administrativa do Municipio
QualificagGes exigidas:

1. Instrugdo: Ensino Superior Completo no curso de ciéncias juridicas e sociais.
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2. Forma de acesso provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal.
Atribuigdes do Cargo:

1. pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes na érbita administrativa;

2. desenvolver estudos fundamentados na legislagdo, doutrina e jurisprudéncia e efetuar pesquisas em geral;

3. realizar servigos e diligéncias junto a outros 6rgdos publicos, como protocolar petigGes e requerimentos, retirar autos em
carga, extrair fotocdpias, solicitar certiddes e outras atividades andlogas;

4. examinar projetos de lei e outros atos normativos, exarando manifestagdo;

5. efetuar triagem de processos judiciais, sob a supervisdo de Procurador do Municipio;

6. efetuar triagem e instrugdo de processos administrativos;

7. redigir, digitar, imprimir, transmitir, arquivar trabalhos e preencher formularios, inclusive através de recursos eletronicos;

8. fazer registro e pesquisas em bancos de dados eletronicos ou bibliograficos, nas dreas de atuagdo das respectivas
Secretarias e de seus respectivos departamentos ou da Procuradoria Geral do Municipio;

9. elaborar relatérios e manifestagdes, em processos administrativos, fundamentadas na legislagdo e/ou em pesquisas
efetuadas;
10. estudar e sistematizar a legislacdo de interesse das Secretarias e de seus departamentos respectivos ou da Procuradoria-Geral
do Municipio;

11. secretariar reunides, audiéncias, sessdes e outros eventos, e redigir as atas e os termos correspondentes;

12, efetuar estudos com outros érgdos da Administragdo que visem ao aproveitamento do resultado de pesquisas realizadas;
13. promover o impulsionamento e o saneamento de expedientes internos e processos administrativos;

14, elaborar editais de concursos;

15. executar diligéncias de localizagdo, busca e coleta de elementos informativos ou provas necessarias as atividades da
Procuradoria-Geral do Estado;

16. auxiliar atividades desempenhadas pelos Assessores Juridicos e pelos Procuradores do Municipio;

17. acompanhar Procurador do Municipio em diligéncias e audiéncias;

18. efetuar diligéncias junto aos registros publicos e reparti¢des publicas na coleta de informagGes necessarias a Procuradoria-Geral
do Municipio;

19. verificar e informar a Procuradoria-Geral do Municipio a situagdo de bens, coisas ou valores relativos a processos ou
expedientes;

20. prestar informagdes a outros 6rgdos e ao publico, quanto ao andamento de processos judiciais e administrativos;

21. executar atividades afins

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL
Cddigo/Padrio - CC/FG - Nivel IV
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Orgdo de Lotacdo: Secretarias do Municipio de Alvorada.

VaIonzam&&lﬁga%agp&%%lggde
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Rrivaeidade: Ensino Médio Completo.
2. Forma de acesso provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal.

AtribuigGes do cargo:

Receber e dar o devido encaminhamento, as denuncias, reclamagdes, criticas, elogios, representacées e noticias sobre agGes

irregulares, omissGes ou atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, indecorosos, antiéticos ou que violem os direitos
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humanos individuais ou coletivos atribuiveis aos integrantes da Guarda Municipal;

Articular-se com a Secretaria Municipal de Mobilidade e Seguranga Urbana, com a Corregedoria da Guarda Municipal e com os
demais drgdos e instituigdes municipais para recep¢do e apuragdo de fatos vinculados aos agentes e aos servigos de seguranca

municipal;

Articular-se, com os 6rgdos competentes dos demais entes da federagdo, para recebimento e envio de denuncias sobre agdes
irregulares, omissdes ou atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, indecorosos, antiéticos ou que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos atribuiveis aos integrantes das forgas de seguranca destes ou decorrentes dos seus servigos de

seguranga publica;

Encaminhar sugestbes sobre o funcionamento dos servicos da Guarda Municipal demais programas de seguranga publica da
cidade;

Auxiliar no estudo, planejamento e desenvolvimento de politicas publicas de seguranca;

Informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagdo e resposta Estabelecer canais de comunicagdo

com o cidaddo que venham a facilitar e agilizar o fluxo das Informagdes e a solugdo de seus pleitos;

Contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo da populagdo a do servidor no acompanhamento e fiscalizagdo na

execucdo dos servigos prestados pela Guarda Municipal;

Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer érgdo municipal, informagdes, certidées copias de documentos ou

volumes de autos relacionados com investigagGes em curso;

Examinar diretamente, armas e outros equipamentos empregados em agdes de seguranga, com vistas a identificacdo de situagdo
relacionada as atividades da ouvidoria, Recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impegcam a violagdo do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas praticadas por servidor publico pertencente ao

quadro da Guarda Municipal

Elaborar recomendagdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Municipal e os demais programas de seguranca publica da

cidade.

CARGO: COORDENADOR

Cddigo/padrdo: CC / FG NIVEL V

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanas

Orgdo de lotacdo: Qualquer unidade administrativa do Municipio.

QualificagOes exigidas:

1. Instrugdo Ensino Fundamental incompleto.

2. Forma de acesso provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos codkitszées alorieacgar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade

1. Responsdvel pela coordenagdo de atividades e servigos administrativos, operacionais, técnicos, politicos e de projetos
estratégicos nas secretarias, departamentos e setores do Municipio;

2. Dirigir, coordenar e supervisionar os servigos executados pelos diversos setores ligados a sua coordenadoria;

3. Participar com outros 6rgdos da secretaria na realizagdo de tarefas que mantenham correlagdo de atividades;

4. Apresentar o diretor de departamento, relatérios periddicos das atividades da coordenadoria;

5. Propor as medidas que julgar necessarias ao melhor desempenho das atividades de sua coordenadoria e departamento;
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6. Gerenciar os recursos humanos, financeiros e fisicos pertinentes a sua area de atuagdo;
7. Assessorara chefia imediata em reunido com a comunidade;

8. Executar atividades afins.
CARGO: CHEFE DE GABINETE

Cddigo/padrdo: CC/ FG - NIVELV
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgio de lotagdo: qualquer unidade administrativa do Municipio.
Qualificagdes exigidas:

1. Instrugdo: ensino fundamental incompleto

2. Forma de acesso: provimento em comissdo ou fung¢do gratificada, nomeado através de portaria Prefeito Municipal
Atribui¢des do cargo:

1. Assessorar a autoridade da pasta no desempenho de suas atribuicdes e coordenar os trabalhos no ambito do Gabinete

2. Executar atividades afins
CARGO: CHEFE DE SETOR

Cddigo/padrdo: CC/ FG - NIVELV
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgdo de lotacdo: Qualquer unidade administrativa do Municipio.
QualificagGes exigidas:

1. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

2. Forma de acesso: provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal
AtribuigGes do cargo:

1. Dirigir, coordenar e supervisionar os servigos dos diversos setores da administragdo municipal, assegurando a produtividade
dos trabalhos;

2. Preservar a convergéncia dos resultados dos trabalhos dos setores com os objetivos dos departamentos;

3. Participar com outros 6rgdos da secretaria de lotagdo na realizagdo de tarefas que mantenham correlagdo de atividades;

4. Reunir dados e apresentar ao coordenador ou diretor de departamento, relatérios periddicos das atividades do setor

5. Orientar e assegurar a operacionalidade do érgdo que chefia; contribuir para a integragdo dos resultados dos trabalhos dos
participantes; responsavel pelo controle das tarefas pertinentes aos setores, departamentos e unidades administrativas, técnicas e
operacionais da estrutura da prefeitura; responsavel pelo gerenciamento de equipes, planejamento, implantagdo e controle de
Servigos;

Valorizamos %"&BE%\?&%Q@OS humanos, financeiros e fisicos pertinentes a sua area de atuagao;

Utilizamos cookies/ pExacysenadieidede exfiesiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com
nossa Politica de Privacidade

CARGO: SUPERVISOR
Cddigo/padrdo: CC/ FG - NIVELV

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Orgdo de lotagdo: Qualquer unidade administrativa do Municipio.
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QualificagOes exigidas:

1. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

2. Forma de acesso: provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal.
Atribui¢Ges do cargo:

1. Responsavel pela supervisdo e controle das atividades e servigos pertinentes aos setores dos diversos departamentos nas
unidades administrativas;

2. Responsavel pelo gerenciamento de equipes, planejamento, Implantacdo e fiscalizagdo da execugdo dos servigos
pertinentes a sua area de atuacgao;

3. Propor as medidas que julgar necessarias para o melhor desempenho das atividades pertinentes a sua area de atuagdo;

4. Reunir dados necessarios a elaboragdo de relatérios periddicos;

5. Assegurar o entrosamento entre as atividades do setor sob sua supervisdo com os demais 6rgdos da secretaria;

6. Orientar e assegurar a operacionalidade da unidade que dirige;

7. Supervisionar os recursos humanos e fisicos pertinentes a sua drea de atuag¢do;

8. Executar atividades afins.
CARGO: COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE
Codigo/padrdo: CC/FG - NIVEL V
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Orgdo de Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude.

QualificagOes exigidas:

1. Instrucdo: Ensino Superior Completo na Area da Satde ou Experiéncia Comprovada de ja ter trabalhado na area da satde.

2. Forma de acesso: provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal.
Atribuigbes do cargo:
Responsavel pela chefia e controle de servigos das unidades basicas de saude;
Responsavel pelo gerenciamento de equipes, planejamento, implantacdo e fiscalizagdo da execugdo dos servicos;
Propor as medidas que julgar necessarias para o melhor desempenho das atividades da unidade;

Reunir dados necessarios a elaboragdo de relatérios pertinentes a unidade de salide, Assegurar o entrosamento entre as atividades

da unidade sob sua chefia com os demais drgdos da secretaria;

Orientar e assegurar a operacionalidade da unidade que dirige;

Valorlzamge§e§H§ Psrnlé’cﬂ%!Qﬂgrﬁanos, financeiros e fisicos pertinentes a sua area de atuagao;

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com
nossa Politicade Rrivaeidateles afins PARTE Il - FG

(Aqueles Cargos que o Provimento se dara somente por FG)

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO DO FUNSEMA
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Cddigo/padrdo: FG - NIVEL IlI
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.
Orgdo de lotagdo: Secretaria Municipal de Administragdo
QualificagGes exigidas:
1. Instrugdo: Ensino Superior Completo, com formagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais, Administragdo, Contabilidade ou
Economia.
2. Forma de acesso: Forma de acesso: provimento de fungdo gratificada, atribuida a servidor efetivo do quadro geral,
nomeado através de portaria pelo Prefeito Municipal.
Atribui¢des do cargo:

Administrar o Departamento em geral;

Convocar os membros do Conselho Municipal de Previdéncia para decisGes de atos que envolvam alteragées no patriménio e

demais assuntos consultivos ou deliberativos pertinentes ao FUNSEMA;

Expedir juntamente com o Gestor do FUNSEMA, resolugGes, Portarias e Ordens de Servigo necessdrias para o bom funcionamento

do FUNSEMA,;
Autorizar pagamentos em geral sempre em decisdo conjunta com o Gestor do Fundo;

Propor a Politica Anual de Investimentos dos Recursos Financeiros do FUNSEMA, para aprecia¢do aprovagdo pelo Conselho

Municipal de Previdéncia;
Executar atividades afins.
CARGO: COORDENADOR GERAL DO CONTROLE INTERNO
Cédigo/padrdo: FG - NIVEL IlI
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Orgio de lotagdo: Gabinete do Prefeito ou qualquer unidade administrativa do Municipio.
Qualificagdes exigidas:
1. Instrugdo: ensino superior completo, preferencialmente nas areas de ciéncias contdbeis, direito, economia, administragdo e
pedagogia;

2. Forma de acesso: provimento de fungdo gratificada, atribuida a servidor efetivo do quadro geral, nomeado através de

portaria pelo Prefeito Municipal.

Valorizamgs, sya prjvagidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politic AR s atividades administrativas, técnicas e operacionais do controle interno da Prefeitura;
Atuar no comando de equipe para orientagdo e execugdo de tarefas e atribui¢des internas de cada Secretaria Municipal;
Propor controles de gestdo nos diversos setores do Municipio;

Analisar documentos contébeis, propondo sugestdes para melhora do controle interno da administragdo;
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Coordenar atividades e equipes;

Coordenar os recursos humanos, financeiros e fisicos de sua area de atuagao;

Pesquisar, planejar, organizar e controlar atividades inerentes a sua area de atuagdo:

Elaborar relatérios administrativos e técnicos referentes ao controle interno;

Atender todas as determinagdes legais estabelecidas pela legislagdo vigente;

Assessorar no acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira e estabelecer mecanismos de atendimento as normas e

prazos de lei;
Analisar os processos de prestagdo de contas e tomadas de contas anuais e emitir parecer;
Analisar a execugdo or¢camentaria;
Desempenhar atividades de gestdo e coordenagdo da Escola de Governo;
Executar atividades afins.
CARGO: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Cédigo/padrio: FG - NiVEL Il
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Orgdo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Mobilidade e Seguranca Urbana
Qualificagdes exigidas:
1. Instrugdo: ensino médio;
2. Forma de acesso: provimento de fungdo gratificada, atribuida a servidor efetivo do quadro geral, nomeado através de
portaria pelo Prefeito Municipal.
Atribui¢des do cargo:
Coordenar a guarda municipal;
Assessorar as estruturas da administragdo publica na execugdo e implantagdo de servigos de seguranga patrimonial, Prestar
assessoria direta e imediata aos secretarios, diretores gerais, diretores de departamento e coordenadores no exercicio de suas

atribuicGes;

Planejar e desenvolver agdes de seguranga e protegdo dos bens, servicos e instalagdes publicas municipais;
Valorizamos sua privacidade

Utilizamos coBkiegjparargpniizesrarmardiérperiEnckmnpestead artatividadasad e muthesitagdod aplle vibete ownba@rmiat cvalhos correlatos as missdes da

nossa Politic ke g , visando a execugdo de acdes interdisciplinares de seguran¢a no municipio:

Executar atividades afins.

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Cddigo/padrdo: FG - NIVEL Il
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Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Orgdo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Mobilidade e Seguranca Urbana
QualificagGes exigidas:
1. Instrugdo: ensino médio;
2. Forma de acesso: provimento de fungdo gratificada, atribuida a servidor efetivo do quadro geral, nomeado através de
portaria pelo Prefeito Municipal.
AtribuigGes do cargo:
Coordenar a guarda municipal;

Assessorar as estruturas da administragdo publica na execugdo e implantagdo de servigos seguranga patrimonial;

Prestar assessoria direta e imediata aos secretarios, diretores gerais, diretores de departamento e coordenadores no exercicio de

suas atribuicdes;
Planejar e desenvolver agdes de seguranca e proteg¢do dos bens, servicos e instalagdes publicas municipais:

Planejar, organizar e participar de campanhas e atividades de outros 6rgaos que desenvolvam trabalhos correlatos as missdes da

guarda municipal, visando a execugdo de ag¢0es interdisciplinares de seguranga no municipio;
Executar atividades afins.
CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL
Cddigo/padrdo: FG - NIVEL IlI
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.
Orgio de Lotagdo: Secretaria Municipal de Mobilidade e Seguranca Urbana.
Qualificagdes exigidas:
1. Instrugdo: ensino médio;
2. Forma de acesso: provimento de fungdo gratificada, atribuida a servidor efetivo do quadro geral, nomeado através de
portaria pelo Prefeito Municipal.
Atribui¢bes do cargo:
Coordenar a guarda municipal;
Assessorar as estruturas da administragdo publica na execugdo e implantagdo de servigos seguranga patrimonial;

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos coBkéstapassensiniodiretiaeecixpedidnziaasesterPertials Adirelicae e gef Aise inetodes t ey oed adaovedtocemoordenadores no exercicio de
nossa Politic: i

Planejar e desenvolver agdes de seguranca e prote¢do dos bens, servigos e instalagdes publicas municipais;

Planejar, organizar e participar de campanhas e atividades de outros 6rgdos que desenvolvam trabalhos correlatos as missdes da

guarda municipal, visando a execugdo de ag¢des interdisciplinares de seguranga no municipio;
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Executar atividades afins.
8. Executar atividades afins
CARGO: CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL
Cédigo/padrdo: FG - NIVEL Il
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.
Orgio de Lotagdo: Secretaria Municipal de Mobilidade e Seguranca Urbana.
Qualificagdes exigidas:
1. Instrugdo: Ensino Médio Completo.
2. Forma de acesso: provimento de fungdo gratificada, atribuida a servidor efetivo do quadro geral, nomeado através de
portaria pelo Prefeito Municipal.

Atribui¢des do cargo:

Aucxiliar no planejamento e supervisdo das atividades dos guardas municipais e exercer o controle quanto ao comportamento ético,

social e funcional dos integrantes da Guarda Municipal;

Receber e apreciar as comunicagdes e informagdes, com vistas ao encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragdo, sobre
0s casos que, em tese, configurem infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal, e, se 0 mesmo fato
configurar ato criminoso, definida em lei, remeter a documentagdo pertinente instauragdo de inquérito policial;

Realizar inspecdes e fiscalizagbes;

Acompanhar e auxiliar nas avaliagdes dos servidores sujeitos ao estagio probatoério;

Controlar e fiscalizar o uso do armamento pela Guarda Civil Municipal, assim como seu treinamento, a forma da legislagdo vigente;
Controlar e fiscalizar o uso da forga pela Guarda Civil Municipal, na forma da legislagdo vigente;

Proceder com a comunicagdo com Ouvidoria e demais 6rgdos para receber todas as denuncias, reclamacgées e representagdes e
promover o imediato encaminhamento para apuragdo dos fatos e para adogdo das medidas administrativas, civis ou criminais
cabiveis.

CARGO: OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Codigo/padrdo: FG - NIVEL IV

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Orgdo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Mobilidade e Seguranca Urbana

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos co@kigkfisardepexigicassua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade

3. Instrugdo: Ensino Médio Completo.
4. Forma de acesso: provimento de fungdo gratificada, atribuida a servidor efetivo do quadro geral, nomeado através de

portaria pelo Prefeito Municipal.

Atribui¢Ges do cargo:
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Receber e dar o devido encaminhamento, as denlncias, reclamagdes, criticas, elogios, representacées e noticias sobre agGes
irregulares, omissdes ou atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, indecorosos, antiéticos ou que violem os direitos

humanos individuais ou coletivos atribuiveis aos integrantes da Guarda Municipal;

Articular-se com a Secretaria Municipal de Mobilidade e Seguranga Urbana, com a Corregedoria da Guarda Municipal e com os
demais drgdos e instituigdes municipais para recep¢do e apuragdo de fatos vinculados aos agentes e aos servigos de seguranca

municipal;

Articular-se, com os 6rgdos competentes dos demais entes da federagdo, para recebimento e envio de denuncias sobre agées
irregulares, omissGes ou atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, indecorosos, antiéticos ou que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos atribuiveis aos integrantes das forgas de seguranca destes ou decorrentes dos seus servigos de

seguranca publica;

Encaminhar sugestbes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Municipal demais programas de seguranga publica da
cidade;

Aucxiliar no estudo, planejamento e desenvolvimento de politicas publicas de seguranga;

Informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagdo e resposta Estabelecer canais de comunicagdo

com o cidaddo que venham a facilitar e agilizar o fluxo das Informagdes e a solugdo de seus pleitos;

Contribuir com a disseminagdo das formas de participacdo da populagdo a do servidor no acompanhamento e fiscalizagdo na

execugdo dos servigos prestados pela Guarda Municipal;

Requisitar, diretamente e sem qualquer O6nus a qualquer érgdo municipal, informagdes, certidées copias de documentos ou

volumes de autos relacionados com investigagGes em curso;

Examinar diretamente, armas e outros equipamentos empregados em agdes de seguranga, com vistas a identificacdo de situagdo
relacionada as atividades da ouvidoria, Recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagdo do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas praticadas por servidor publico pertencente ao

quadro da Guarda Municipal

Elaborar recomendagdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Municipal e os demais programas de seguranca publica da

cidade.

CARGO: TESOUREIRO

Cddigo/padréo: FG - NIVEL IlI

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgdo de lotagdo: Secretaria Municipal da Fazenda.

QualificagOes exigidas:

Valorizamos §qﬁsplﬂ¥@%"lgﬁ9$edlo completo

Utilizamos cookies pé&icarmprideormessa preanidiiciamestxctostad Aorckeavidor ‘@etivar tudosiadcgemhatrd@oddores, mediante nomeagdo do

nossa Politica g4

Atribui¢Ges do cargo:

Responsdvel pelo processamento de operagbes de crédito, investimentos e servigos bancarios, obedecendo as normas externas,

emanadas de 6rgdos governamentais e internas da prefeitura;
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Coordenagdo de recursos humanos, sob sua responsabilidade, exercendo monitoramento de servigos prestados por terceiros, bem

como realizar os pagamentos e recebimentos de valores;

Responder pelo fiel cumprimento das disposicGes da sentenga ou das demais determinagdes judicias ou comunicar,

imediatamente, os érgdos competentes eventuais impossibilidades do cumprimento;
Responder pela observancia das obrigagdes legais do programa e dos direitos individuais das criangas e adolescentes;

Responsabilizar-se pela custodia e integridade fisica e psicoldgica das criangas e adolescentes internados na unidade pela qual

responde;
Gerenciar as atividades pedagogico-terapéuticas da unidade que responde, em conformidade com a programa;
Responder pelo planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades, tanto no aspecto administrativo como técnico-operacional;

Administrar os recursos humanos e materiais da unidade a qual responde, objetivando o atendimento adequado as criangas e

adolescentes que cumprem medida protetiva ou sécio educativa;
Abrir e encerrar o livro de ocorréncias e livro de reunides;
Responsabilizar-se pelo atendimento adequado dos adolescentes internados Supervisionar a elaboragdo de relatérios pela equipe;
Participar de reunides externas;
Responsabilizar-se pela exatiddo dos dados estatisticos, informagdes e relatorios relativos ao trabalho de sua drea de atuagao;
Participar de comissdes;
Executar atividades afins.
CARGO: ASSESSOR FINANCEIRO
Cédigo/padrdo: FG - NIVEL IV
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Orgdo de lotagdo: Secretaria Municipal da Fazenda.
QualificagOes exigidas:
1. Instrugdo: ensino médio

2. Forma de acesso: provimento de fungdo gratificada, atribuida a servidor efetivo do quadro geral, nomeado através de

portaria pelo Prefeito Municipal.

Valorizamgs, sua prjvagidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com
nossa Politic ivas) e atendimento ao publico, visando & arrecadagdo das receitas municipais;
Aucxiliar internamente na execugdo das tarefas da tesouraria e demais departamentos da secretaria municipal da fazenda;

Executar atividades afins.

CARGO: INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Cddigo/padrdo: FG - NIVELV
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Orgdo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Mobilidade e Seguranca Urbana
QualificagGes exigidas:
1. Instrugdo: Ensino Médio Completo.
2. Forma de acesso: provimento de fungdo gratificada, atribuida a servidor efetivo do quadro geral, nomeado através de
portaria pelo Prefeito Municipal.

AtribuigGes do cargo:

Planejar, gerenciar e fiscalizar o emprego do efetivo sob sua responsabilidade, para fazer frente as necessidades de seguranca, na

protecdo a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio;

Fiscalizar e orientar diretamente os seus subordinados nas situa¢Ses decorrentes das atividades diarias, zelando sempre pela

legalidade dos atos;

Intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados, servidores de outros 6rgaos publicos e a comunidade em geral;

Planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua area;

Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus subordinados;

Informar imediatamente ao Comando da corporagdo quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades funcionais, para

adogdo das medidas que se fizerem necessarias;

Distribuir as tarefas aos seus subordinados, repassando as ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos;

Orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades.

CARGO: COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Cédigo/padrdo: FG - NIVEL V
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgdo de Lotagdo: Secretaria Municipal de Mobilidade e Seguranca Urbana.

QualificagOes exigidas:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo.
2. Forma de acesso: provimento de fungdo gratificada, atribuida a servidor efetivo do quadro geral, nomeado através de
portaria pelo Prefeito Municipal.

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cobkitszées alorieacgar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com
nossa Politica de Privacidade

Planejar, gerenciar e fiscalizar o emprego do efetivo sob sua responsabilidade, para fazer frente as necessidades de segurancga, na

protec¢do a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio;

Fiscalizar e orientar diretamente os seus subordinados nas situagGes decorrentes das atividades diarias, zelando sempre pela

legalidade dos atos;
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Intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados, servidores de outros 6rgaos publicos e a comunidade em geral;

Planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua area;

Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus subordinados;

Informar imediatamente ao Comando da corporagdo quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades funcionais, para

adogdo das medidas que se fizerem necessarias;
Distribuir as tarefas aos seus subordinados, repassando as ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos;
Orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades.
CARGO: SUPERVISOR DA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL
Cédigo/padrdo: FG - NIVELV
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Orgdo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Mobilidade e Seguranca Urbana
QualificagOes exigidas:
1. Instrugdo: Ensino Médio Completo.
2. Forma de acesso: provimento de fungdo gratificada, atribuida a servidor efetivo do quadro geral, nomeado através de
portaria pelo Prefeito Municipal.

AtribuigGes do cargo:

Planejar, gerenciar e fiscalizar o emprego do efetivo sob sua responsabilidade, para fazer frente as necessidades de segurancga, na

protecdo a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio;

Fiscalizar e orientar diretamente os seus subordinados nas situagSes decorrentes das atividades diarias, zelando sempre pela

legalidade dos atos;

Intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados, servidores de outros 6rgdos publicos e a comunidade em geral;

Planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua area;

Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus subordinados;

Informar imediatamente ao Comando da corporagdo quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades funcionais, para

adogdo das medidas que se fizerem necessarias;

Valorlzaml?lﬁrﬁ)ﬂﬁa?ﬂyggggg&s subordinados, repassando as ordens e orientagdes de seus superiores hierdrquicos;

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politic ivad ar a atuagdo dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situa¢des decorrentes de suas atividades.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 26/01/2022

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com
nossa Politica de Privacidade
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