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LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Que dispoe sobre "A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE, CRIA OS CARGOS
EM COMISSAO E AS FUNCOES GRATIFICADAS
NECESSARIAS, PROCEDE A UMA NOVA ORGANIZACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O PREFEITO DE GUAXUPE, Faco saber que a Camara Municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais,
aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Guaxupé passa a ser
regida por esta Lei que promove a sua reorganizagao e reestruturagao.

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, que detém a diregdo superior da Administra¢do
Publica Municipal, auxiliado pelos érgaos, entidades e dirigentes da administracdo direta e indireta, com
as competéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, na Lei

Organica do Municipio de Guaxupé e na legislagdo pertinente.

CAP{TULO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

A administracdo publica direta do Municipio de Guaxupé, bem como as a¢ées do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, sera orientada no sentido de promover o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento

dos servigos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 12 O planejamento das atividades da Administragdo Municipal serd feito através da elaboragdo e
atualizacdo dos seguintes instrumentos:

| - — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il - — Plano Diretor;
lIl - — Plano Plurianual (PPA);

IV - — Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);
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V - — Lei do Orcamento Anual (LOA);

VI - — Planos e Programas Setoriais.

§ 22 A elaboracdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar estreita
consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da Administragao Publica

Federal.

Os planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes,
de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

O Prefeito conduzira o processo de planejamento e motivard o comportamento organizacional da
Prefeitura para a consecucdo dos seguintes objetivos:

| - coordenar a agdo local e integra-la com a do Estado e a da Unido, bem como com a dos Municipios
da regido;

Il - — integrar o processo de planejamento na esfera municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como or¢amentos anuais e planos plurianuais;

Il - — garantir a cooperagdo de entidades representativas da sociedade no planejamento municipal;
IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

V - — assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia dos atos e a¢des do Governo
Municipal.

Todos os 6rgaos da Administracdo serdo acionados permanentemente, no sentido de:
| - conhecer os problemas e as demandas da populagdo;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e econ6mica compativeis com a realidade local e
com os objetivos comuns da Administragao Municipal;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que lhes s3o afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas a¢des;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl - — manter a colaboragdo e a articulagdo intersetorial.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

A atuacdo do Municipio em dareas assistidas pela atuacdo do Estado ou da Unido serd supletiva e,
sempre que for o caso, devera mobilizar as pessoas e os recursos materiais e financeiros disponiveis.

A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

| - — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no art. 37



da Constituicdo Federal;

Il - valorizagdo dos cidaddos de Guaxupé, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragdao Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos de competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na prestagao de
servigos de competéncia concorrente;

V - — desenvolvimento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente
através de medidas que visem:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenagdo e a integragdo de esforgos e atividades dos érgdos municipais;

c) o desenvolvimento dos servidores publicos municipais, com énfase na qualificagdo, capacitagao,
salde e qualidade de vida dos mesmos;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a realizagdo de dispéndio
na Administragdo Municipal.

VI - desenvolvimento social, econ6mico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento
de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VIl - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacado equilibrada e harmoénica e a
obtengao de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIII - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participagdo de
grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais;

IX - — estimulo a participacdo da populagdo no planejamento municipal;

X - — fomento a participacdo da populagdo, como usudrio, na Administracdo Publica, através do
acesso a registros administrativos e informagdes sobre o Governo, observado o disposto nos incisos XXXIII
e XXXIV do art. 52 da Constituicdo Federal, registro de reclamacdo sobre a prestacdo dos servicos
publicos, averiguagdo de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo
na Administracdo Publica Municipal;

XI - —avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

Xll - — fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os érgdos e para os servidores publicos
municipais.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA

Os orgdos da Prefeitura Municipal de Guaxupé, diretamente subordinados ao Prefeito, serdo
agrupados em:

| - érgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes
de alto nivel hierarquico, na concepc¢do, na organizagdo, na coordenag¢do e no acompanhamento e

controle dos servigos publicos municipais;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles responsaveis pelos processos de planejamento e gestdo



municipal, que concebem e executam atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e
econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecugdo dos objetivos institucionais;

Il - 6rgdos de agdo governamental e politicas publicas - que tém a seu cargo a concepgao e execugao
dos servicos considerados finalisticos da Administracdo Municipal;

IV - — 6rgdos colegiados de assessoramento — que tém a seu cargo fungdes consultivas e deliberativas
em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com vistas a participagdo e controle social nas
politicas publicas.

Para a execucdo de servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no
artigo anterior, a Prefeitura Municipal de Guaxupé é constituida dos seguintes drgdos e outros que
futuramente forem instituidos:

| - — drgdos de assessoramento e controle:

a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Controladoria-Geral do Municipio;
¢) Procuradoria-Geral do Municipio.

Il - 6rgdos de gestdo estratégica:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;
b) Secretaria Municipal de Administracdo;
c) Secretaria Municipal de Finangas.

Il - érgdos de agdo governamental e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Educagdo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Meio Ambiente;
f) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

g) Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social

IV - 6rgdos colegiados de assessoramento:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Educacdo;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(FUNDEB);

d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal do Idoso;

g) Conselho Municipal de Direitos Humanos;

h) Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

j) Conselho Municipal da Juventude;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

[) Conselho Municipal Antidrogas;

m) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

n) Conselho Municipal de Habitacdo;



o) Conselho Tutelar;

p) Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda;
g) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Guaxupé;

r) Conselho Municipal de Economia Popular Solidaria;

s) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

t) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
u) Conselho Municipal de Cultura;

v) Conselho Municipal do Patrimoénio Histérico e Cultural;

w) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

x) Conselho Municipal de Turismo;

y) Conselho Municipal de Defesa Civil;

z) Conselho Municipal de Seguranga Publica;

§ 12 S3o subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgaos da administragao direta
previstos nos incisos I, Il e lll deste artigo.

§ 22 Os érgdos colegiados previstos no inciso IV sdo vinculados por linha de coordenagdo aos érgdos
do Governo Municipal correspondentes as suas respectivas areas de atuagao.

§ 32 As competéncias, a composicio e a forma de funcionamento dos érgdos colegiados de
assessoramento e dos Fundos Especiais sdo estabelecidas em legislagdo especifica.

As entidades da administragdo indireta, regidas por leis, estatutos e regimentos préprios, sdo

vinculadas ao Poder Executivo, por linha de coordenacao, assim compreendida, entre outras a serem
eventualmente criadas, a Empresa Municipal de Urbanizagao — EMURB.

CAPITULO V
DAS FUNCOES E DA ORGANIZAGCAO INTERNA DOS ORGAOS

Secgao |
Da Secretaria Municipal de Governo
A Secretaria Municipal de Governo exerce as seguintes fungées:

| - assistir o Prefeito na conducdo dos assuntos administrativos do Governo Municipal e em suas
relagdes com representantes de érgdos e unidades da Administragdo Municipal;

Il - assessorar o Prefeito em suas relagbes politicas e administrativas com os municipes, orgdos e
entidades publicas e privadas e associacdes de classe;

Ill - — promover a articulagdo politica e institucional entre o Poder Executivo e a Cdmara Municipal e
os contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

IV - — elaborar mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e administrativos de
competéncia do Prefeito, em articulagdo, no que couber, com a Procuradoria-Geral do Municipio;

V - — executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo na Camara de
projetos de interesse do Executivo;

VI - — proceder ao registro, publicacdo, expedicdo, guarda e preservagdo dos atos oficiais;



VIl - promover as atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

VIl - coordenar a assisténcia direta ao Prefeito, sua correspondéncia, sua agenda institucional e
outros assuntos afins;

IX - — organizar os servigos de recepgao e atendimento ao publico no ambito da Secretaria Municipal
de Governo;

X - — propor, coordenar e executar a politica de comunicagdo externa e interna e de publicidade
institucional do Poder Executivo Municipal;

Xl - — desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura, bem como de recep¢do e atendimento a
autoridades, visitantes e héspedes oficiais;

Xll - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - — Diretoria de Comunicagao Social;

Secao Il
Da Controladoria-geral do Municipio

A Controladoria-Geral do Municipio exerce as seguintes fungoes:

| - realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de
pessoal, de recursos externos e nos demais sistemas administrativos e operacionais, segundo os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficacia, eficiéncia,
economicidade, efetividade e equidade;

Il - executar a politica de controle e acompanhamento de custos e de resultados da atuacdo da
Administracdo direta e indireta do Municipio;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e da execugao dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio;

IV - acompanhar a gestdo contdbil, financeira, or¢camentdria, operacional e patrimonial da
Administra¢do Publica direta e indireta do Poder Executivo em apoio ao exercicio do controle externo do
Poder Legislativo, previsto no art. 74 da Constituicdo do Estado;

V - apoiar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio no desenvolvimento de atividades de
correi¢do e regime disciplinar dos servidores municipais do Poder Executivo;

VI - estabelecer normas e procedimentos de auditoria no ambito do Poder Executivo e coordenar sua
implantagdo e execugao;

VIl - dar o devido andamento as representagdes ou dentncias fundamentadas que receber relativas a
lesdo ou ameaca ao patrimonio publico, velando por sua integral solucdo;
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VIII - realizar inspecGes, verificagdes, pericias e outras agles, visando a preservacao do patrimonio
municipal e o controle do comportamento praticado nas operagoes;

IX - atuar preventivamente na forma de assisténcia e orientagao, bem como de producgao e divulgagao
de normas e métodos junto aos drgaos municipais

X - desempenhar outras atividades inerentes a funcdo do sistema de controle interno determinadas
por normas e legislagdo vigentes.

§ 12 A Controladoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
| - — Diretoria de Informacgdo e Operagdes;
Il - — Se¢do de Apoio Administrativo.

§ 22 Ao ocupante do cargo de Controlador Geral do Municipio e aos demais servidores que integram
este 6rgdo, sdo asseguradas:

| - —independéncia profissional para o desempenho das atividades;

Il - — acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fungGes de controle
interno.

§ 32 O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a
atuacdo dos servidores da Controladoria Geral do Municipio no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Caso sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades pela Controladoria Geral do Municipio, a
autoridade responsavel para a tomada de providéncias sera cientificada, devendo sempre proporcionar a
oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 12 N3o havendo a regularizagdo da situagdo encontrada, ou ndo sendo os esclarecimentos
apresentados suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado a conhecimento do Sr. Prefeito,
para as providéncias cabiveis.

§ 22 Em caso de ndo serem tomadas providéncias cabiveis pelo Sr. Prefeito para a regularizagdo da
situagdo apontada, o Controlador Geral do Municipio comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado,
sob pena de responsabilidade solidaria.

A Prestacdo de Contas da Prefeitura Municipal serd organizada pela Controladoria Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico. Constara da Prestacdo de Contas de que trata este artigo, relatdrio e certificado de

auditoria, com o parecer do titular da pasta, que consignard qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas encontradas.

Secdo lll
Da Procuradoria-geral do Municipio

A Procuradoria-Geral do Municipio exerce as seguintes fungdes:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses;



Il - realizar atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgdos municipais
em assuntos de natureza juridica de responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

Il - zelar pela observancia do principio da legalidade pela Administracdo Municipal;

IV - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras dividas que ndo
forem liquidadas nos prazos legais;

V - articular com a Secretaria Municipal de Governo a preparacdo e/ou andlise dos atos legais e
regulamentares de iniciativa do Poder Executivo;

VI - realizar estudos e emitir pareceres em sua area de competéncia;
VIl - propor ao Chefe do Executivo a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral,
bem como o encaminhamento de representagao para declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer

normas que afetem o Municipio;

VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em observancia aos ditames
legais;

IX - — levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de direito, qualquer dolo,
fraude, concussao, simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

X - promover as atividades de protecao e defesa dos direitos do consumidor;

XI - — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e do Estado e a
jurisprudéncia de interesse do Municipio;

XIl - — promover as atividades de correicdo no ambito do Poder Executivo Municipal, em articulacdo
com a Controladoria Geral do Municipio;

Xl - — assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas desapropria¢des, aquisi¢cbes e
alienacgGes de imdveis;

XIV - — desempenhar outras atividades afins.

§ 12 A Procuradoria-Geral do Municipio compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Procuradoria Judicial;

Il - Procuradoria Administrativa Patrimonial;

Il - Diretoria de Defesa do Consumidor.

§ 22 O cargo de Procurador-Geral do Municipio é de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito,
sendo requisito para sua ocupacdo ser regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
ter reputacdo ilibada e, ainda, efetiva pratica juridica de no minimo 3 (trés) anos.

§ 32 Os cargos de Procurador-Chefe da Procuradoria Judicial e Procurador-Chefe da Procuradoria

Administrativa Patrimonial sdo de livre nomeacdo e exoneragdao pelo Prefeito sendo requisito para sua
ocupacao ser regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.



Sec¢ao IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo

A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo exerce as seguintes fungoes:

| - assessorar o Prefeito em matéria de planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - organizar e coordenar o processo de planejamento integrado do Municipio, incluindo a orientagdo
normativa e a producdo e manutencgao atualizada de dados estatisticos, indicadores e informagdes basicas
necessarios a programacao, a execucao e ao controle das agdes municipais;

Il - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos de natureza socioeconémica, embasados em critérios
de sustentabilidade que propiciem a formulacdo, o monitoramento e a avaliagdo permanentes dos
planos, programas e projetos;

IV - coordenar junto aos demais érgdos e entidades do Municipio o processo de planejamento
financeiro e orgcamentario, em especial na elaboracdio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Or¢camentdrias e do de Orgamento Anual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal e as normas em vigor;

V - — normatizar e orientar os orgdos municipais sobre os procedimentos de planejamento e
orcamento governamentais e apoiar a formulagdo, implementagao, acompanhamento e avaliagdao de
planos, programas e projetos setoriais;

VI - promover agcGes e medidas para integrar as politicas locais de planejamento e desenvolvimento
municipal com as iniciativas de 6rgdos estaduais e federais;

VIl - planejar, coordenar e executar o processo de definicdao das prioridades de investimento por parte
da populacgdo, através do Orcamento Participativo;

VIII - — propor e desenvolver agGes voltadas para o levantamento, captacdo e negociacdo de recursos
e assisténcia técnica e financeira junto a organismos publicos e privados para as agdes, planos e
programas municipais;

IX - promover a elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, convénios,
acordos, contratos e afins em que o Municipio faz parte, em todas as suas fases;

X - proceder a organizacdo e controle da prestacdo de contas dos recursos recebidos através de
convénios, contratos e acordos firmados pelo Municipio;

XI - coordenar a elaboragdo de estudos de racionalizagdo administrativa, de melhoria de processos e
de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, bem como elaborar normas para
disciplinar os diversos subsistemas afins;

Xl - formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica institucional e municipal, com
base em analises e processos internos de avaliagao, realizados em articulacdo com as demais Secretarias;

XIll - — coordenar a elaboragdo e manutencdo atualizada do Plano Diretor do Municipio, bem como a
implantacdo dos instrumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade, em articulagdo com os drgaos
municipais afins;



XIV - — monitorar o crescimento do Municipio de Guaxupé, disciplinando e controlando a ocupagdo e
uso do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

XV - coordenar as atividades relativas ao licenciamento do parcelamento do solo urbano e de
construgdes particulares, de acordo com as normas municipais em vigor;

XVI - gerir o Cadastro Técnico Multifinalitdrio do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Finangas;

XVII - manter os arquivos de projetos de prédios e obras publicas e de obras particulares que
tramitam na Secretaria;

XVIII - coordenar a fiscalizagdo urbanistica e de posturas municipais nas areas sob sua
responsabilidade, de forma integrada com os demais érgdos fiscalizadores da Prefeitura;

XIX - — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| - Diretoria de Planejamento Governamental:

a. Coordenadoria de Orgamento;

b. Coordenadoria de Acompanhamento da A¢ao Governamental;

c. Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Il - Diretoria de Projetos, Convénios e Captacdo de Recursos:

a. Coordenadoria de Projetos e Captacado de Recursos;
b. Coordenadoria de Convénios e Prestagdes de Contas.

Il - Diretoria de Desenvolvimento Urbano:
a. Coordenadoria de Planejamento Urbano:

a.l. Secdo de Geoprocessamento;
b. Coordenadoria de Projetos e Acompanhamento de Obras;

IV - Diretoria de Licenciamento de Obras:

a. Coordenadoria de Aprovagao de Projetos;
b. Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administragao
A Secretaria Municipal de Administragdo exerce as seguintes fungoes:
| - — planejar, acompanhar e controlar as atividades de administracdo geral da Prefeitura;

Il - — propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os érgdos da Prefeitura, politicas e



diretrizes de recrutamento e sele¢do, desenvolvimento, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, salude e
qualidade de vida dos servidores municipais;

Il - — executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de
frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores municipais;

IV - manter os sistemas de informacgdo sobre gestdo de pessoas e sobre o dimensionamento da for¢a
de trabalho do Poder Executivo Municipal, buscando respectivamente o cumprimento de orientagdes
relativas a administracdo de pessoal e a lota¢do ideal dos servidores, conforme o perfil e a qualificacdo de
cada um, compatibilizada com a necessidade dos érgdos;

V - — promover os servicos de apoio e inspec¢do de saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenca e outros fins, bem como de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura;

VI - — planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificagdo, capacitacdo e
desenvolvimento profissional dos servidores municipais;

VIl - conduzir as atividades de licitagdes para compra de materiais e contratacdo de servicos
necessarios as atividades da Prefeitura, junto a Comissdo Permanente de Licitagdo;

VIII - — executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle dos
materiais e insumos utilizados pelos érgaos da Prefeitura;

IX - — executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo dos
bens moveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando inserviveis;

X - —administrar e gerenciar os sistemas de comunica¢des administrativas e de gestdo de documentos
no ambito da Prefeitura, compreendendo as atividades de protocolo, controle de tramitagdo e
arquivamento;

Xl - — promover as atividades de limpeza, copa, portaria, zeladoria, telefonia e outros servigcos de
natureza geral da Prefeitura;

Xll - — planejar, padronizar e executar as a¢des de tecnologia da informagdo e telecomunicagdo da
Prefeitura, zelando pela infraestrutura existente e assegurando meios e recursos para manter a qualidade
dos sistemas de informacdo e os servigos de internet;

Xlll - — participar e apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo nas ac¢bes de
elaboracdo de estudos de racionalizagdo administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, bem como na elaborag¢do de normas para disciplinar
os diversos subsistemas afins;

XIV - articular com a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo as medidas visando o
controle e gerenciamento de contratos firmados pela Prefeitura;

XV - —coordenar os servigos de ouvidoria;

XVI - — coordenar as politicas de atengdo ao cidaddo, recebendo os pleitos e reclamagbes dos
cidaddos ou entidades da sociedade civil, propiciando o seu acesso as informacdes sobre a cidade e os
servigos municipais, garantindo o tratamento isondmico de todos perante a Administracdo Publica,
procurando obter o atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer forma, assegurando o direito a



resposta;

XVII - — registrar e encaminhar para as providéncias cabiveis as sugestdes, reclamacgdes e denuncias
recebidas;
XVIII - — desempenhar outras atividades afins.

§ 12 A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Diretoria de Compras, Licitagdes e Contratos:

a. Coordenadoria de Licitages e Compras;
b. Coordenadoria de Contratos.

Il - — Diretoria de Gestdo de Pessoas:

a. Coordenadoria de Recursos Humanos;
b. Coordenadoria de Registro e Movimentagao:

b.1. Se¢do de Pagamento.

Il - Diretoria de Servigos Administrativos:

a. Secdo de Comunicagdes Administrativas;
b. Secdo de Almoxarifado;

c. Secdo de Patrimébnio e Servigos Gerais.

IV - — Diretoria de Tecnologia da Informagao:
a. Coordenadoria de Manutengdo e Suporte.

V - — Ouvidoria Municipal.

§ 22 A Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada a estrutura da Secretaria Municipal de
Administragdo, regida por normas e regulamentos préprios, exerce minimamente as seguintes fungdes:

| - — realizar os processos licitatérios de acordo com a legislagdo em vigor e o processo constituido na
Diretoria de Compras, LicitagGes e Contratos da Secretaria Municipal de Administragao;

Il - — decidir sobre a modalidade licitatdria de cada processo, em cumprimento a legislacdo em vigor e
assinar a decisdo final;

Ill - — zelar para que toda documentagdo apresentada para a licitagcdo seja rubricada por todos os
membros da comissao;

IV - — receber diretamente os envelopes de propostas técnicas e financeiras;

V - — solicitar parecer de especialistas no objeto da licitacdo, quando julgar necessario ao seu
julgamento adequado;

VI - — zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos processos licitatérios;



VII - — executar outras atribui¢Ges afins.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Finangas
A Secretaria Municipal de Finangas exerce as seguintes fungées:
| - — executar as politicas de tributacdo e finangas do Municipio;

Il - — promover o langamento, arrecadacgdo, controle de créditos e fiscalizacdo dos tributos e demais
receitas municipais;

Ill - promover e coordenar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio e subsidiar a
Procuradoria-Geral do Municipio na execucdo judicial da divida ativa;

IV - organizar e manter atualizadas as informacGes dos cadastros mobiliario e imobilidrio do
Municipio;

V - promover, em coordena¢cdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, o
gerenciamento do Cadastro Técnico Multifinalitdrio do Municipio;

VI - realizar os servigos de contabilidade da administragdo, incluindo escrituragdo, manutengdo de
registros e controles, elaboracdo de relatérios gerenciais e demonstracbes contabeis em geral,

consolidagdo dos dados contabeis do Municipio e controle de ativos;

VIl - — efetuar o controle de todas as movimentagdes financeiras, em articulagdo, no que couber, com
a Controladoria-Geral do Municipio;

VIl - — elaborar e executar os cronogramas mensais de desembolso da Administracdo do Municipio
em articulagdo com a Controladoria-Geral do Municipio;

IX - — promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos numerarios e outros valores
do Municipio;

X - definir e propor solugdes dos problemas financeiros e tributdrios de competéncia do Municipio;
XI - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e regulamentos;
Xl - adotar medidas para o aperfeicoamento dos Sistemas Tributario e Financeiro do Municipio;
Xl - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - — Diretoria da Receita;

a. Secdo de Langamento, Cobranca e Arrecadacao;
b. Secdo de Divida Ativa;

c. Secdo de Protocolo e Atendimento ao Cidadao;
d. Secdo de Cadastro Municipal.



Il - Diretoria de Fiscalizagdo Tributaria;

a. Secdo de Planejamento, Controle e Monitoramento Fiscal;
b. Secdo de Fiscalizacdo e Auditoria Tributaria.

Il - — Diretoria de Contabilidade e Andlise Orcamentdria;

a. Sec¢do de Controle de Empenho e Processos;

b. Secdo de Programacao, Controle e Execu¢cdo Or¢camentdria;
c. Secgdo de Prestagdo de Contas;

d. Secdo de Gerenciamento de Informacdes.

IV - — Diretoria de Tesouraria;

a. Secdo de Andlise e Liquidagdo de Pagamento;
b. Segdo de Controle e Registro de Informag&es Financeiras.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Educagao

A Secretaria Municipal de Educagdo exerce as seguintes funcdes:

| - propor e coordenar as politicas e programas de educacdo de competéncia do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Educagdo, enfatizando o ensino publico de qualidade, a
democratizacdo da educacgdo e o aprimoramento do Sistema Municipal de Ensino;

Il - organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas educacionais
da Unido e do Estado;

Ill - — propor as normas sobre o ensino municipal suplementares as baixadas pela Unido e pelo
Estado;

IV - — gerir as unidades de educac¢do infantil e de ensino fundamental, assegurando o ensino
obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria, bem como a igualdade de
condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

V - organizar e manter o sistema de informacdo sobre a situacdo do ensino no Municipio e analisar e
avaliar indicadores de seus resultados para todos os fins;

VI - — promover o atendimento e apoio ao educando através de programas como os de alimentagdo e
transporte escolar;

VIl - — promover a educagdo de jovens e adultos e a educagdo do campo, na area de abrangéncia do
Municipio;
VIl - — assegurar a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de

educagdo infantil e do ensino fundamental;

IX - — criar condigGes para o desenvolvimento, aperfeigopamento e a atualizagdo dos profissionais da
educacdo e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes de gestdo de pessoas
emanadas da Secretaria Municipal de Administracao;



X - — gerir o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educac¢do - FUNDEB;

Xl - — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de informacses e
documentagdo, zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e demais servigos administrativos, bem
como zelar pela guarda e conservacdo dos bens modveis, equipamentos, instalacbes e arquivos de
documentacgdo pertinentes a Secretaria;

XIl - — desempenhar outras atividades afins.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educagdao compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Assessoria Técnica em Educagdo;

Il - — Diretoria Pedagégica;

a. Coordenadoria de Educacdo Infantil;

b. Coordenadoria de Ensino Fundamental;

c. Coordenadoria de Atendimento Educacional Especializado:

c.1. Centro Municipal de Apoio Educacional- CEMAE.

Il - Diretoria de Gestdo Escolar:

a. Coordenadoria de Documentacao, Informacdo e Recursos Humanos;
b. Coordenadoria de Infraestrutura e Manutencgao.

IV - — Diretoria Administrativa e Financeira:
a. Coordenadoria de Controle Orgamentario e Convénios;
b. Coordenadoria de Compras e Servicos Auxiliares;

c. Coordenadoria de Merenda Escolar.

§ 292 A Secretaria Municipal de Educagao deve observar, no que couber, a regulamentagcdo e os
requisitos dos cargos estabelecidos em Lei Municipal especifica da drea.

§ 32 Os cargos em comissdo de Diretor e Vice-Diretor de Escola e de Coordenador de Programas de
Capacita¢do Pedagogica ndo integram o quantitativo de cargos comissionados da Secretaria de Educacdo

previstos nesta lei, permanecendo regidos pela legislagdo que dispde sobre o Estatuto do Magistério do
Municipio de Guaxupé.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Saude
A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes fungdes:

| - propor e coordenar as politicas e diretrizes de a¢des de saude no Municipio, em articulagdo com o
Conselho Municipal de Satde, e as normas e principios do Sistema Unico de Saude;

Il - promover a integracdo efetiva do Municipio a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema;



Il - desenvolver os servicos de saude a cargo do Municipio, tendo como base o planejamento, a
organizagao, o controle e a avaliagdo de sua execugao;

IV - promover as a¢Oes de vigilancia em saude, assegurando o cumprimento da legislagdo sanitaria
em vigor;

V - — executar campanhas e programas de saude coletiva em coordenacdo, no que couber com
entidades estaduais e federais afins;

VI - administrar as unidades de assisténcia médica e odontoldgica bem como outras modalidades de
servigos sob responsabilidade do Municipio;

VIl - propor e acompanhar a execucdo de convénios, contratos e outros termos de ajustes com
entidades publicas e privadas, voltadas para a saude da populagdo;

VIII - elaborar estudos, pesquisas, e manter sistema de informagdes para subsidiar a formulagao, o
monitoramento e a avaliagdo dos planos e programas de saude;

IX - — gerir e acompanhar o Fundo Municipal de Saude, promovendo a prestagdo sistematica de
contas ao Conselho Municipal de Saude das receitas e despesas realizadas;

X - — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de zeladoria, transportes,
vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar pela guarda dos bens moveis,
equipamentos, instalacdes e arquivos de documentacgdo pertinentes a Secretaria;

Xl - — desempenhar outras atividades afins.

§ 12 A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Ouvidoria de Saude;

Il - Diretoria de Administracdo e Financas:

a. Secdo de Compras e LicitagOes;

b. Se¢cdo de Almoxarifado;

c. Se¢do de Manutengao;

d. Secdo de Recursos Humanos;

e. Segdo de Transportes.

Il - — Diretoria de Planejamento e Acompanhamento de Processos:

a. Coordenadoria de Planejamento:

a.1. Secdo de Planejamento;

a.2. Secdo de Convénios;

a.3. Se¢do de Acompanhamento do Orgamento;

b. Coordenadoria de Processos:

b.1. Secdo Atendimento;
b.2. Se¢do de Judicializagdo.

IV - Diretoria de Controle, Avalia¢cdo, Regula¢do e Auditoria:



a. Coordenadoria de Controle e Avaliagdo:

a.l. Secdo de Informacgdo e Faturamento;

a.2. Secdo de Auditoria;

b. Coordenadoria de Regulacdo:

b.1. Secdo de Tratamento Fora do Domicilio - TFD.
V - Diretoria de Ateng¢do Basica:

a. Coordenadoria de Atengdo Primaria:

a.l. Secdo de Estratégia de Saude da Familia;
b. Coordenadoria de Educagdao Permanente;

c. Unidades de Saude I.

VI - Diretoria de Média e Alta Complexidade:
a. Coordenadoria de Assisténcia;

b. Coordenadoria de Odontologia;

c. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
d. Unidades de Saude II.

VIl - Diretoria de Vigilancia em Saude:

a. Coordenadoria Epidemioldgica;

b. Coordenadoria Sanitaria;

c. Coordenadoria Ambiental:

c.1. Secdo de Saude do Trabalhador;
d. Secdo de Endemias e Zoonoses.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes fungdes:

| - — propor e coordenar as politicas publicas de assisténcia social do Municipio, em articulagdo com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social e
suas normas e preceitos;

Il - executar programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da populagdo, ao combate
a exclusdo e a pobreza e a protec¢do de grupos e individuos em vulnerabilidade e situagao de risco social e

pessoal;

Il - — articular os esforgos dos setores governamental e privado no processo de assisténcia social do
Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organiza¢des da sociedade civil;

IV - — promover a realizagdo de estudos, diagndsticos e perfis socioecondmicos da populagdo que
subsidiem os planos e programas de assisténcia social da area;

V - manter meios para o acompanhamento e a avaliagao permanentes dos planos, programas e agdes
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desenvolvidos pela Secretaria e da qualidade dos servicos e beneficios prestados;

VI - — promover a atencdo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situacdo de risco social e pessoal,
bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a outros grupos sociais especificos;

VIl - implantar e gerenciar centros comunitarios de referéncia, atendimento, albergamento, bem
como a prestacdo de beneficios e demais a¢Ges que integram os sistemas de protecdo social basica e

especial;

VIIl - supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome do Governo Federal;

IX - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e 0s consdrcios municipais na
prestacao de servigos de assisténcia social e direitos humanos;

X - promover o cadastramento das entidades assistenciais locais e monitorar e avaliar
permanentemente suas agdes, programas e projetos desenvolvidos com recursos cofinanciados pelo
Municipio;

Xl - — formular medidas e ac¢Oes visando fortalecimento do empreendedorismo, a qualificacdo
profissional e a ampliagdo das oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e melhorar

a qualidade de vida da populagao;

XIl - coordenar e executar acdes de fomento da habitacdo de interesse social no ambito do municipio
e melhoria das condi¢des de moradia da populagao beneficidria da assisténcia social;

Xl - articular e mobilizar entidades e organizagbes que promovam a seguranga alimentar e
nutricional sustentavel e o cumprimento das recomendagdes do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — CONSEA, apoiando sua atuagdo enquanto instancia de controle social;

XIV - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| - Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Il - Diretoria de Protecdo Social:

a. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

b. Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
c¢. Coordenadoria de Beneficios e Programas Especiais;

d. Coordenadoria de Gestdo do Programa Bolsa Familia.

Il - Diretoria de Trabalho e Empreendedorismo:

a. Coordenadoria de Geragdo de Emprego e Renda:

a.1. Sec¢do de Qualificagdo e Formagdo Profissional;
b. Coordenadoria de Empreendedorismo e Economia Solidaria.



IV - Diretoria de Planejamento e Recursos:

a. Coordenadoria Administrativa e Financeira;
b. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial:

b.1. Secao de Informacgdes, Projetos e Recursos;
c. Secdo de Articulacdo e Avaliacdo.

Segao X
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos exerce as seguintes fungdes:

| - propor e implantar as politicas municipais de obras e servigcos publicos compativeis com as
necessidades e demandas da populagdo de Guaxupé;

x

Il - — coordenar as atividades concernentes a construcdo, a manutencdo e a conservacgdo de obras,
equipamentos publicos e mobiliario urbano, em geral;

Il - — promover as atividades de construcdo, pavimentacdo e conservacdo de vias urbanas e
logradouros, bem como das redes de drenagem pluvial;

IV - — promover as obras de infraestrutura, de construgdo e manutengdo de estradas vicinais,
caminhos e pontes, na drea rural do Municipio;

V - elaborar projetos de obras publicas municipais, seus orcamentos e programacdo, bem como
controlar sua execugao;

VI - — controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros;
VIl - — executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

VIII - regulamentar, controlar e fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica realizados direta
ou indiretamente;

IX - organizar e manter os servigos municipais de iluminagdo publica;
X - —fiscalizar a administracdo, pela EMURB, dos cemitérios municipais e servicos funerarios;

Xl - manter o Parque de Exposi¢Ges e os demais parques, pragas e jardins publicos e executar planos
de arborizagdo de vias e logradouros publicos;

XIl - — planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico coletivo e de circulagdo viaria
do Municipio;

XIIl - regulamentar, organizar e fiscalizar os mercados e feiras livres do Municipio, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente;

XIV - —administrar os terminais de transporte municipais;

XV - desempenhar outras atividades afins.



Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| - — Diretoria de Obras Publicas:

a. Coordenadoria de Obras e Infraestrutura:
a.1. Sec¢do de Estradas e Rodagem;

a.2. Secdo de Drenagem Pluvial.

b. Coordenadoria de Manutengao:

b.1. Secao de Prédios Publicos;

b.2. Secdo de Producéo;

b.3. Segao de Almoxarifado.

Il - — Diretoria de Servigcos Urbanos:

a. Coordenadoria de Iluminagdo Publica;
b. Coordenadoria de Logradouros:

b.1. Secdo de Parques e Jardins;
b.2. Parque de Exposicdes.

¢. Coordenadoria de Cemitérios.
Il - — Diretoria de Transportes:

a. Coordenadoria de Transportes Publicos:

a.1. Sec¢do de Licenciamento e Fiscalizagao.
b. Coordenadoria de Transportes Internos:

b.1. Secdo de Controle de Veiculos Leves;
b.2. Secdo de Oficina e Abastecimento
c. Coordenadoria de Terminais Rodoviarios;

IV - — Coordenadoria de Servigos Administrativos e Financeiros:

a. Segdo de Servigos Gerais;
b. Secdo de Compras e Licitagdes.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconGmico e Meio Ambiente

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente exerce as seguintes
fungoes:

| - — propor e coordenar a execugao das politicas municipais de desenvolvimento da industria, de
expansdo do comércio e dos servigos, da produgdo agropecuaria e do abastecimento;

Il - — identificar e divulgar as potencialidades do Municipio objetivando a atragdo de novos negécios;

Il - — articular com as classes produtoras do Municipio, a identificagdo de demandas e o



desenvolvimento de acGes de apoio e incentivo a expansao de empreendimentos locais;

IV - — articular com a Secretaria Municipal de Financas a gestdo de fundos e incentivos ao
desenvolvimento de atividades produtivas locais;

V - promover estudos e medidas visando o desenvolvimento das atividades agropecudrias no
Municipio, no que tange especialmente ao apoio a producdo e comercializacdo e a sua integracdo a
economia local e regional;

VI - — articular com os érgaos competentes de outras esferas de governo a realizagdo de projetos de
assisténcia técnica, extensdo rural e difusdo de tecnologias para as atividades agropecudrias do

Municipio;

VIl - — participar, em cooperag¢dao com os 6rgaos competentes da Prefeitura, da regulamentagao de
mercados e feiras livres municipais, acompanhando as ag¢des de fiscalizagdo e seus resultados;

VIII - apoiar programas de qualidade da alimentag¢do e da merenda escolar;
IX - — propor, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel
do Municipio, bem como as agbGes de controle, preservacdo e conservacdo do meio ambiente

ecologicamente equilibrado;

X - — realizar a fiscalizagdo ambiental no Municipio e participar do processo de licenciamento, em
cooperagdo com os orgdos das esferas Estadual e Federal, quando couber;

Xl - — planejar e executar acGes e programas de educacdo ambiental, integrando os drgdos publicos e
0s segmentos sociais;

XII - — promover campanhas e eventos relativos a prote¢cdo do meio ambiente;

Xl - articular com a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo as a¢ées de identificacdo de
fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e os mecanismos para sua captacao;

XIV - — observar e cumprir a legislacdo sobre o tratamento juridico diferenciado para as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais;

XV - —realizar, de forma direta ou contratada, a execugao dos servigos de coleta de residuos sdlidos e
sua destinagdo final, de aterro sanitario, usina de compostagem e de capina, varri¢do, limpeza e
conservacgao das vias e logradouros publicos;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconOmico e Meio Ambiente
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - — Diretoria de Industria, Comércio e Servigos:
a. Coordenadoria de Agéncia Municipal do Desenvolvimento
a.l. Secdo de Apoio a industria;

a.2. Sec¢do de Apoio ao Comércio e Servigos.

Il - Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Comercializagao:



a. Secdo de Agronegécio;
b. Se¢do de Apoio ao Pequeno Produtor.

Il - Diretoria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
a. Coordenadoria de Residuos Sdlidos e Rejeitos;

a.l. Secdo de Protecdo e Conservacao;
a.2. Secdo de Programas e Projetos Ambientais.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo exerce as seguintes funcdes:

| - promover o estudo, a elaboragdo e a implantagdo das politicas publicas na area da cultura, esporte
e turismo no Municipio, bem como a institucionalizagao dos sistemas afins, em articulagdo com as esferas
Estadual e Nacional;

Il - propor, elaborar, implantar, acompanhar e avaliar projetos, programas e ag6es relacionados com a
cultura, o esporte e o turismo no ambito municipal, bem como a organizacdo e cadastramento de
informacGes a eles relacionadas;

Il - proteger o patrimdnio cultural, histdrico e artistico do Municipio, promovendo a guarda, registro
e arquivamento de sua documentacdo histdrica e apoiando as atividades do Museu Histérico e Geografico

Comendador Sebastido de S3;

IV - — administrar a Biblioteca Professora Iracema Elias, o Teatro Municipal e demais espagos culturais
do Municipio;

V - coordenar, administrar e supervisionar os espacos publicos esportivos do Municipio;

VI - aprimorar as relagdes com a comunidade municipal a partir do desenvolvimento de atividades e
programas culturais, esportivos e de lazer;

VIl - fomentar as artes, as manifesta¢des culturais populares e a pratica esportiva junto a populagao
do Municipio;

VIl - formular e executar programas de esporte amador e apoiar a formacdo de associacdes
comunitarias com fins esportivos e de recreacgdo;

IX - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

X - — desenvolver a¢des de fomento do turismo no Municipio, bem como propor a elaboragdo de
projetos e a realizacdo de investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial local;

XI - — apoiar e fomentar as iniciativas locais nos campos da cultura e do esporte;

Xl - planejar e desenvolver eventos em seu campo de atuagdo, bem como prestar apoio aos érgdos
municipais na realizacdo de atividades afins;

XIll - desempenhar outras atividades afins.



Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| - — Coordenadoria de Eventos
Il - Diretoria de Cultura:

a. Coordenadoria de Espagos e A¢gdes Culturais
a.1. Teatro Municipal.

Il - Diretoria de Esportes:
a. Coordenadoria de Espacos e Equipamentos Esportivos.

IV - Diretoria de Turismo.

Secgao Xl
Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social
A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social exerce as seguintes fungées:
| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no Municipio de Guaxupé;

Il - assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na coordenacao das acdes de defesa social e
cidadania do Municipio;

Ill - — estimular, colaborar, cooperar e praticar agdes conjuntas de interesse do Municipio entre os
6rgdos ligados a seguranca publica das trés esferas de governo, incluindo o Poder Judicidrio e Ministério
Publico, Forgas Policiais, DETRAN, For¢as Armadas, Corpo de Bombeiro Militar e organizagdes da
sociedade civil;

IV - apoiar o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de A¢des de Defesa Social e Cidadania;

V - promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimonio publico municipal e de seus
usudrios, com aplicacdo de tecnologia apropriada;

VI - implementar, em conjunto com os demais érgaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca
Urbana e Cidadania;

VII - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva
dos direitos do cidadao;

VIII - planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro de
seus limites de competéncia;

IX - exercer a¢do preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes
publicos municipais;

X - promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais secretarias
municipais;

Xl - acompanhar os érgdos institucionais de seguranga de atividades operacionais de rotina ou



emergenciais, realizadas dentro dos limites do Municipio;

XIl - promover cursos, oficinas, semindrios e encontros com vistas a formagdo e a capacitacdo de
pessoas, para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes de defesa civil e de
cidadania;

XIll - atuar em parceria com os demais 6rgdos e entidades no combate e prevencdo a exploracdo
sexual de criangas e adolescentes;

XIV - coordenar as a¢des da Corporac¢do da Guarda Civil Municipal;
XV - proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdao e o controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua entidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em

consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

XVI - implantar juntamente com o Comandante da Guarda Municipal, sistema estratégico de
patrulhamentos preventivos de acordo com o interesse da seguranga urbana;

XVII - contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais do cidadao;

XVIII - — manter drgdo proéprio de servigos de "disque-denuncia";

XIX - implementar ag¢Ges e projetos que promova a cultura de paz;

XX - elaborar estudos e apresentar projetos visando uma efetiva participacdo da pasta na politica
nacional de prevencao as drogas;

XXI - promover semindrios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a participacdo de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientizagdo da populagao sobre a necessidade de ado¢dao de medidas de autoprotecdo, bem como
sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de todos na busca de solugBes para as questfes de
seguranga, para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito,
direitos humanos e meio ambiente;

XXII - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagdo irregular das propriedades publicas
municipais;

XXIII - — executar os servicos de trafego e transito sob a responsabilidade do Municipio, mormente as
atividades de seguranca, supervisdo e fiscalizacdo do transito, respeitados os limites de sua competéncia;

XXIV - estabelecer agGes, convénios e parcerias, quando necessdrio, com as entidades nacionais e ou
estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranca publica;

XXV - promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros publicos;

XXVI - promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, pragas, jardins e outros bens do
dominio publico, evitando depredagdes;

XXVII - promover a vigilancia das dreas de preservagdo do patrimdnio natural e cultural do Municipio,
bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XXVIII - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao exercicio do



poder de policia administrativa do Municipio;
XXIX - desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de

defesa da populacgéo;

XXX - planejar, operacionalizar e executar a¢des voltadas para a seguranca da comunidade, dentro de
seus limites de competéncia;

XXXI - representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranga e demais
Orgdos e entidades afins;

XXXIl - controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicGes da Guarda Civil
Municipal, de forma a garantir-lhes a consecug¢do dos seus fins previstos na Constituicao da Republica e

Legislagdo pertinente;

XXXIII - assessorar o Prefeito e demais Secretdrios Municipais nos assuntos pertinentes a seguranga
publica e defesa civil, transito e sistema de vigilancia patrimonial do Municipio;

XXXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| - Diretoria Municipal de Transito (DIMUTRAN);

a. Coordenadoria de Projetos de Transito

Il - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC);

Il - Coordenadoria de Vigilancia de Patrimonio Publico e Aeroportuario (COVPP);
IV - Guarda Civil Municipal (GCM);

a. Corregedoria Auténoma da Guarda Civil Municipal (CORREGE);
b. Ouvidoria Autébnoma da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico, salvo hipdteses
expressamente contempladas em lei e/ou em defesa do interesse publico, deverdo permanecer livres de
fungGes meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem
uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas
neste artigo, ou a avocac¢do de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara quando:

| - 0 assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios érgdos subordinados diretamente ao
Secretdrio ou ndo se enquadrar precisamente na de nenhum deles;



Il - incidir ao mesmo tempo no campo das relacdes da Prefeitura com a Camara ou com outras
esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - a decisao importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.
Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungGes de planejamento,
organizagdo, coordenagdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagdo administrativa, serdo
observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros
principios de racionalidade administrativa, os seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isso:

a. as chefias imediatas que se situam na base da organiza¢do deverao receber a delega¢do de poderes
decisorios, em relagdo a assuntos rotineiros;

b. a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a a¢do serd a que se encontrar no
ponto mais préoximo aquele em que a informagdo se complete ou em que todos os meios e formalidades

requeridos por uma operagdo se concluam.

Il - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu
funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra autoridade;

Il - os contatos entre os 6rgaos da Administragao Municipal, para fins de instrugao de processo, far-
se-do diretamente de érgdo para drgao.

CAPI{TULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento gradativamente, a
medida que os 6rgdos que a vierem compor forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administracdo e as disponibilidades de recursos.

§ 12 A forma gradativa de que trata o "caput" obedecera o limite de até 25% (vinte e cinco por cento)
da nova estrutura a cada ano imediatamente posterior a promulgacdo desta lei, podendo-se, assim,

implementar integralmente a nova estrutura no quarto ano apés a promulgagao desta lei.

§ 22 A implantacdo dos drgdos constantes da presente Lei far-se-a através da efetivacdo das seguintes
medidas:

| - elaboragdo e aprovagao do Regimento Interno da Prefeitura;
Il - provimento dos respectivos cargos em comissao;

Il - — dotagdo do pessoal, dos recursos materiais e orcamentarios indispensdveis ao seu
funcionamento.

§ 32 Fica vedada a nomeagdo para cargos novos criados pela presente Lei no exercicio de 2020, salvo
aqueles equivalentes aos ja existentes. (Reda¢do dada pela Emenda n2 01)

Quando for aprovado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e providos os



respectivos cargos em comissdo, os érgaos da atual estrutura administrativa, cujas funcGes correspondem
as dos drgdos implantados, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

O Regimento Interno da Prefeitura serd aprovado por Decreto do Prefeito no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

| - —as competéncias e atribui¢Ges das unidades que compdem a estrutura interna de todos os 6rgados
da Prefeitura, cujas fungdes encontram-se estabelecidas nesta Lei;

Il - — os requisitos, as atribuicGes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungbes de
diregdo e chefia, sempre que couber;

Il - —as normas de trabalho que, por sua natureza, ndgo devem constituir disposicdes em separado;

IV - outras disposi¢Ges julgadas necessarias.
O Prefeito, através do Regimento Interno, podera delegar competéncia aos diversos 6rgdos para
proferir despachos decisdrios, podendo a qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico

critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Executivo, nos casos
previstos na Lei Organica do Municipio de Guaxupé.

CAPITULO IX
DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Os Secretarios Municipais e os titulares de érgaos de igual nivel hierarquico sdo Agentes Politicos,
nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, em niumero igual ao das Secretarias Municipais,
além dos cargos de Procurador-Geral do Municipio e Controlador-Geral do Municipio, todos subordinados
diretamente ao Prefeito, constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os subsidios dos Secretarios Municipais, Procurador-Geral do Municipio e do
Controlador-Geral do Municipio serdo fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal.

Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por érgdo, cédigo e niveis de
vencimentos, constantes dos Anexos Il e Ill desta Lei.

§ 22 Sera facultado ao servidor efetivo quando designado para um cargo em comissdo, fazer opgdo
pelo saldrio-base do cargo em comissao ou do seu cargo efetivo, percebendo em ambos os casos somente

adicional por tempo de servico calculado sobre os salario-base do cargo efetivo.

§ 32 Os nomeados para cargos em comissdao que ndo sao efetivos nao fardo jus ao adicional por
tempo de servigo.

O Prefeito ao prover os cargos em comissao devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos
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30% (trinta por cento) das vagas sejam ocupadas por servidores do quadro permanente da Prefeitura.

As funcOes gratificadas serdo instituidas para atender a encargos de chefia previstos no
Regimento Interno da Prefeitura, para os quais ndo se tenha criado cargo em comissao.

§ 12 A criag¢do de fungao gratificada dependera de dotagdao orgamentdria para atender as despesas
dela decorrentes.

§ 22 Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada servidores efetivos do quadro
permanente da Prefeitura, com vistas a garantir a estabilidade e a qualidade da gest3do publica.

§ 32 As fungles gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitéria pelo
efetivo exercicio de chefia, sendo vedada sua incorporagdo ao vencimento.

§ 42 O valor da fungdo gratificada é integral e acrescido na lista de remunerac¢do do servidor, seja qual
for o seu posicionamento e/ou nivel na carreira, enquanto a estiver desempenhando.

§ 52 As fungdes gratificadas estdo ordenadas por cddigo e niveis de vencimentos nos Anexos Il e llI
desta Lei.

Extinto o érgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-4 o cargo em
comissdo ou a funcdo de confianga correspondente a sua direcdo, chefia ou assessoramento.

Os ocupantes dos cargos em comissdo e fungbes gratificadas da estrutura administrativa da
Prefeitura sdao de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito.

A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissao e fun¢des gratificadas
serd de tempo integral e dedicacdo exclusiva, cumpridas de acordo com a legislacdo pertinente,
mormente a Lei Municipal 742, de 12 de setembro de 1977 e alterages posteriores.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos em comissdo e fungbes gratificadas ndo sdo autorizadas a
realizacdo e acumulacdo de horas extraordinarias.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Administracdo procederd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da vigéncia desta Lei, as modificagdes que se fizerem necessarias no Quadro de Pessoal, em
decorréncia da aplicagdo deste ato legal.

Fica o Prefeito autorizado a proceder no or¢gamento do Municipio aos ajustamentos que se
fizerem necessdrios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as funcbes de
governo.

Fica o Prefeito autorizado a abrir o crédito especial necessario para atender as despesas
decorrentes da implantacdo da presente Lei.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de abertura do crédito especial de que trata este artigo
correrdo por conta das dotagGes préprias do orgamento.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei Municipal n2 1950, de 02 de
dezembro de 2009; revogado o art. 55 e as disposi¢cGes em contrario da Lei n? 1396, de 03 de margo de
1998 e de suas alteragdes posteriores, art. 142 da Lei 742, de 1 de setembro de 1977, bem como
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disposicGes em contrdrio da Lei n2 1957 de 21 de dezembro de 2009, disposi¢cGes em contrario da Lei n?
1.904, de 13 de maio de 2009, bem como os dispositivos das demais leis municipais que conflitem com o
estabelecido nesta Lei Complementar.

Guaxupé, 20 de dezembro de 2019

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

LISIANE CRISTINA DURANTE
Procuradora-Geral do Municipio

ANEXO |

CARGOS DE SECRETARIO E EQUIVALENTES (AGENTES POLITICOS)

N2 CARGO QUANT. | VALOR
1 | Secretario Municipal de Governo 1
2 | Controlador-Geral do Municipio 1
3 | Procurador-Geral do Municipio 1
4 | Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo 1
5 | Secretario Municipal de Administracdo 1
6 | Secretdrio Municipal de Finangas 1 i
7 | Secretario Municipal de Educagdo 1 )
8 | Secretdrio Municipal de Saude 1
9 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 1
10 | Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos 1
11 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente 1
12 | Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo 1
13 | Secretdrio Municipal de Segurancga e Defesa Social 1
(*)Valor de acordo com a Lei Municipal n2 1.856, de 10 de dezembro de 2008 e
alteragOes posteriores que fixa o subsidio dos agentes Politicos

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS POR ORGAO
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ORGAO CARGO CODIGO | QUANT.
Chefe de Gabinete cc-1 1
Diretor de Comunicagdo Social cCc-1 1
Assessor de Imprensa CC-2 1
Secretaria Municipal de Governo
Assessor de RelagGes Publicas CC-2 1
Assessor do Prefeito CC-2 3
Secretdrio Executivo do Prefeito CC-2 1
Diretor de Informagdo e Operagdes CC-1 1
Controladoria Geral do Municipio
Chefe de Secdo de Apoio Administrativo FG-1 1
Procurador-Chefe Judiciario CC-1 1
. . Procurador-Chefe Administrativo
Procuradoria Geral do Municipio ] . CC-1 1
Patrimonial
Diretor de Defesa do Consumidor CC-1 1
Diretor de Planejamento Governamental cC-1 1
Coordenador de Orgamento CC-2 1
Coordenador de Acompanhamento da Acdo -2 1
Governamental
Coordenador de Planejamento e 2 1
Desenvolvimento Institucional
Diretor de Projetos, Convénios e Captac¢do cc-1 1
de Recursos
Coordenador de Projetos e Captagdao de
CC-2 1
Recursos
Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo Coordenador de Convénios e Prestacdo de cc2 1
Contas
Diretor de Desenvolvimento Urbano CC-1 1
Coordenador de Planejamento Urbano CC-2 1
Chefe de Se¢do de Geoprocessamento FG-1 1
Coordenador de Projetos e
CC-2 1
Acompanhamento de Obras
Diretor de Licenciamento de Obras CC-1 1
Coordenador de Aprovagdo de Projetos CC-2 1
Coordenador de Fiscalizacdo Urbanistica CC-2 1
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Diretor de Compras, LicitacGes e Contratos cCc-1
Coordenador de Licitagdes e Compras CC-2
Coordenador de Contratos CC-2
Diretor de Gestao de Pessoas cc-1
Coordenador de Recursos Humanos CC-2
Coordenador de Registro e Movimentagdo de 2
Pessoal

Secretaria  Municipal  de | cpefe de Secdo de Pagamento FG-1

Administracdo
Diretor de Servigcos Administrativos cCc-1
Chefe de Se¢do de Patrimonio e Servigos Gerais FG-1
Chefe de Se¢do de Almoxarifado FG-1
Chefe de Secdo de Comunica¢des Administrativas | FG-1
Diretor de Tecnologia da informacao cCc-1
Coordenador de Manutengdo e Suporte CC-2
Ouvidor Municipal cC-1
Diretor da Receita cCc-1
Chefe de Secdo de Lancamento, Cobranca e FGo1
Arrecadagdo
Chefe de Sec¢do de Divida Ativa FG-1
Chefe de Se¢dao de Protocolo e Atendimento ao

. . FG-1

Cidadao
Chefe de Se¢do de Cadastro Municipal FG-1
Diretor de Fiscalizacdo Tributaria cC-1
Chefe de Secdo de Planejamento, Controle e ool
Monitoramento Fiscal
Chefe de Secdao de Fiscalizagdo e Auditoria FGo1
Tributdria

Secretaria  Municipal de

Finangas Diretor de Contabilidade e Analise Orgamentaria | CC-1
Chefe de Secdo de Controle de Empenhos e FG-1
Processos
Chefe de Secdo de Programagdo, Controle e FG-1
Execugdo Orcamentaria
Chefe de Se¢do de Prestagdo de Contas FG-1
Chefe de Secdo de Gerenciamento de 61
Informacdes
Diretor de Tesouraria CC-1
Chefe de Se¢do de Andlise e Liquidagdo de ol
Pagamento
Chefe de Segdo de Controle e Registro de FG-1

InformacgGes Financeiras
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ORGAO CARGO CODIGO | QUANT.

Assessor Técnico em Educagao cC-1 1
Diretor Pedagdgico CcC-1 1
Coordenador de Ensino Fundamental CcC-2 1
Coordenador de Educagao Infantil CcC-2 1
Coordenador de  Atendimento Educacional cC-2 1
Especializado
Chefe do Centro Municipal de Apoio Educacional - FG-1 1

Secretaria Municipal de CEMAE

Educacdo Diretor de Gestdo Escolar cCc-1 1
Coordenador de Documentagdo, Informagdo e cC-2 L
Recursos Humanos
Coordenador de Infraestrutura e Manutengdo CcC-2 1
Diretor Administrativo e Financeiro CcC-1 1
Coordenador de Controle Orgamentario e Convénios | CC -2 1
Coordenador de Compras e Servicos Auxiliares CC-2 1
Coordenador de Merenda Escolar CcC-2 1
Ouvidor de Saude CcC-2 1
Diretor de Administragdo e Finangas CC-1 1
Chefe de Compras e Licitagdes FG-1 1
Chefe de Secdo de Almoxarifado FG-1 1
Chefe de Se¢do de Manutengado FG-1 1

Secretaria Municipal de | Chefe de Se¢do de Recursos Humanos FG-1 1

Saide Chefe de Segao de Transportes FG-1 1
Diretor de Planejamento e Acompanhamento de -1 1
Processos
Coordenador de Planejamento CcC-2 1
Chefe de Secdo Planejamento FG-1 1
Chefe de Secdo de Convénios FG-1 1
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ORGAO

CARGO

CODIGO

QUANT.




Chefe de Secdo de Acompanhamento do

FG-1 1
Orgamento
Coordenador de Processos CcC-2 1
Chefe de Secdo de Atendimento FG-1 1
Chefe da Secdo de Judicializagdo FG-1 1
Diretor de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e
o cCc-1 1
Auditoria
Coordenador de Controle e Avaliagdo CC-2 1
Chefe de Sec¢do de Informagbes e Faturamento | FG-1 1
Chefe de Sec¢do de Auditoria FG-1 1
Coordenador de Regulagao CC-2 1
Chefe de Secdo de Tratamento Fora do
o FG-1 1
Domicilio
Diretor de Atencgao Basica CcC-1 1
Coordenador de Atencdo Primaria CC-2 1
Secretaria Municipal de Satde | chefe de Secio de Estratégia de Satde da . .
Familia
Coordenador de Educa¢do Permanente CC-2 1
Chefe de Unidade de Saude | FG-2 16
Diretor de Média e Alta Complexidade cC-1 1
Coordenador de Assisténcia CcC-2 1
Coordenador de Odontologia CC-2 1
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CcC-2 1
Chefe de Unidade de Saude Il FG-1 6
Diretor de Vigilancia em Saude cC-1 1
Coordenador Epidemiolégico CC-2 1
Coordenador Sanitério CcC-2 1
Coordenador Ambiental CcC-2 1
Chefe de Segdo de Saude do Trabalhador FG-1 1
Chefe de Secdo de Endemias e Zoonoses FG-1 1
Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de -2 1
Assisténcia Social
Diretor de Protecao Social CC-1 1
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social Coordenador do Centro de Referéncia de cC-2 1
Assisténcia Social - CRAS
Coordenador do Centro de Referéncia
CC-2 1

Especializado de Assisténcia Social - CREAS

ANEXO Il




CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS POR ORGAO

ORGAO CARGO CODIGO | QUANT.

Coordenador de Beneficios e Programas

o cc-2 1
Especiais
Coordenador do Programa Bolsa Familia CC-2 1
Diretor de Trabalho e Empreendedorismo | CC-1 1
Coordenador de Geragdo de Emprego e

CC-2 1
Renda
Chefe de Se¢do de Qualificagdo e FGo1 1
Formagao Profissional
Secretaria Municipal de -

. . Coordenador de Empreendedorismo e
Desenvolvimento Social . Lo CC-2 1
Economia Solidaria

Diretor de Planejamento e Recursos cCc-1 1
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-2 1

Coordenador de Vigilancia
. . . CC-2 1
Socioassistencial
Chefe de Sec¢do de Informagdes, Projetos e o1 1
Recursos
Chefe de Sec¢do de Articulagdo e Avaliagdo | FG-1 1
Diretor de Obras Publicas cc-1 1
Coordenador de Obras e Infraestrutura CC-2 1
Chefe de Segdo de Estradas e Rodagem FG-1 1
Chefe de Sec¢do de Drenagem Pluvial FG-1 1
Coordenador de Manutengdo CC-2 1
Chefe de Sec¢do de Prédios Publicos FG-1 1
Chefe de Segdo de Produgao FG-1 1
Secretaria Municipal de Obras e Chefe de Sec¢do de Almoxarifado FG-1 1
Servigos Publicos Diretor de Servicos Urbanos cCc-1 1
Coordenador de Iluminagdo Publica CC-2 1
Coordenador de Logradouros CC-2 1
Chefe de Secdo de Parques e Jardins FG-1 1
Chefe do Parque de ExposicGes FG-1 1
Coordenador de Cemitérios CC-2 1
Diretor de Transportes CcC-1 1
Coordenador de Transportes Publicos CC-2 1
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ORGAO CARGO CODIGO | QUANT.
Chefe de Secdo de Licenciamento e
L FG-1 1
Fiscalizagdo
Coordenador de Transportes
CC-2 1
Internos
Chefe de Secdo de Controle de
) FG-1 1
Veiculos Leves
Chefe de Secdo de Oficina e
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Abastecimento FG-1 1
Publicos
Coordenador de Terminais
- CC-2 1
Rodoviarios
Coordenador de Servigos
o , ) CC-2 1
Administrativos e Financeiros
Chefe de Sec¢do de Servigos Gerais FG-1 1
Chefe de Secdo de Compras e
- FG-1 1
LicitagOes
Diretor de Industria, Comércio e
. cc-1 1
Servigos
Coordenador de Agéncia Municipal
. CC-2 1
do Desenvolvimento
Chefe da Seg¢do de Apoio a Industria | FG-1 1
Chefe da Secdao de Apoio ao
L . FG-1 1
Comércio e Servigos
Diretor de Agricultura,
retor PBNCUTIS | cc1 |1
Abastecimento e Comercializacdo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento | Chefe de Se¢do de Agronegdcios FG-1 1
Econdmico e Meio Ambiente Chefe de Secio de Apoio ao
FG-1 1
Pequeno Produtor
Di Mei Ambi
iretor (?Ie eio n?blente e cc-1 1
Desenvolvimento Sustentdvel
Coordenador de Residuos Sélidos e
- CC-2 1
Rejeitos
Chefe de Sec¢ao de Protegdo e
N FG-1 1
Conservagao
Chefe de Secdo de Programas e
. 'g . 8 FG-1 1
Projetos Ambientais




Diretor de Cultura cCc-1 1
Coordenador de Espacos e Acdes
_ cC-2 1
Culturais
Chefe do Teatro Municipal FG-1 1
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e [ _.
. Diretor de Esporte CC-1 1
Turismo
Coordenador  de Espacos e
. . CC-2 1
Equipamentos Esportivos
Diretor de Turismo cc-1 1
Coordenador de Eventos CC-2 1
ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS POR ORGAO
ORGAO CARGO CODIGO | QUANT.
Diretor Municipal de Transito CC-1 1
Coordenador Municipal de Defesa Civil CC-2 1
Coordenador de Vigilancia de
e CC-2 1
Patrim6nio Publico
Secretaria Municipal de Seguranga e . .
. Comandante da Guarda Civil Municipal. | CC-1 1
Defesa Social
Subcomandante da Guarda Municipal CC-2 1
Corregedor Geral da Guarda Civil
. CC-2 1
Municipal
Ouvidor da Guarda Civil Municipal CC-2 1
ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS POR CODIGO
. VALOR (RS) -
CODIGO % CARGOS QUANT.
(]
Ouvidor Municipal, Chefe de Gabinete, Diretor, Diretor de Defesa
do Consumidor, Procurador-Chefe da Procuradoria Judicial,
cCc1 RS 4.666,35 Procurador-Chefe da Procuradoria Administrativa Patrimonial, | 43
Assessor Técnico em Educagdo, Comandante da Guarda
Municipal.
Assessor, Coordenador, Secretario Executivo, Ouvidor de Saude,
CC2 RS 3.174,43 Ouvidor da Guarda Municipal, Corregedor Geral da Guarda | 68
Municipal, Subcomandante da Guarda Municipal.
30% do sario | Chefe de Se¢do, Chefe do Teatro, Chefe de Nucleo, Chefe de
FG 1 base do cargo | Centro (CEMAE). Chefe de Unidade de Sadde I, Chefe do Parque | 59

efefivo de Exposigdes




20% do
I4ri

FG 2 salario base Chefe de Unidade de Saude | 16

do cargo

efetivo

Cddigos:

CC: Cargo em Comissdo
FG: Funcdo Gratificada

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 27/12/2019



