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Simula: Dispée sobre a  Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de
Castro e dd outras providéncias.

ACAMARA MUNICIPAL DE CASTRO decretou e eu, PREFEITO MUNICIPAL
sanciono esta Lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, A Prefeitura Municipal de Castro, para desenvolver as suas atividades
legais e constitucionais, dispord de unidades organizacionais préprias da administragdo
direta e indireta, integradas segundo setores de atividades relativas a metas e objetivos que
devemn conjuntamente buscar atingir.

§ I°. Auxiliario diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, os Secretérios Municipais, bem como os Diretores Gerals, Superintendentes e
Chefes dos Departamentos.

§ 2° A Administragio direta compreende o exercicio das atividades da
administrago pudblica municipal executadas diretamente pelas seguintes unidades
administrativas:

|- érgios de Assessoramento e apoio ao Prefeito, para o daempenho de
fungbes auxiliares, de coordenagdo, aconselhamento, fiscalizagdo, execugio, controle e
orientagdo normativa de assuntos e programas intersecretariais e interdepartamentais;

Il - Secrerarias Municipais de natureza-meio e fim, érgaos de primeiro nivel
hierdrquico, para o planejamento, comando, coordenagio, fiscalizacdo, execugio, controle
e orientagio normativa da agdo do Poder Executivo Municipal;

Art. 2°. A Administragdo indireta compreende as entidades tipificadas na
legislagdo nacional, a saber:

1. Autarquia;

L, Fundagdo;

. Empresa Publica;

IV. Sociedade de Economia Mista.

Art. 3° A estrutura organizacional bésica do Poder Executivo do Municipio de
Castro serd a seguinte: .
| — 6rgaos colegiados de assessoramento, consultas e aconselhamento:

a) Conselhos Municipais Setoriais.

Il — Secretarias Municipais:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Secretaria Municipal de Governo;

c) Secretaria Municipal de Fazenda;

d) Secretaria Municipal de Administragio;

€) Secretaria Municipal de Educagao;

f Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

g) Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;
h) Secretaria Municipal de Agricultura;

i) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente;
I} Secretaria Municipal de Desenvolvimente Urbano;

k) Secretaria Municipal de Cultura, Indiistria, Comércio e Turismo;
)] Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 4° A estrutura organizacional e funcional bisica de cada uma das
Secretarias Municipais e Diretorias Gerais, atendidas as suas peculiaridades, compreendera
unidades administrativas dos seguintes niveis:
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I - Nivel de Diregio Superior, representado pelos Secretdrios Municipais e pelo
Procurador Geral do Municipio, com fungées relativas a gerenciamento politico, lideranga,
articulagdo e controle de resultados da érea de atividades;

Il - Nivel de Assessoramento, representado pelos Superintendentes e Chefes
de Departamento das Secretarias e Setores Administrativos, com as fungdes de elaboragio
e desenvolvimento de programas e projetos de cariter permanente ou transitério,
inerentes 2 finalidade do érgio.

Ill = Nivel de Fungées Especials, destinadas exclusivamente a servidores
efetivos, no pleno exercicio de seu cargo, com fungio de assessoramento, supervisdo,
chefia e coordenagio no dmbito do respectivo érgio.

Art. 5°, Os cargos de Secretarios Municipais e Procurador Geral, dirigentes das
Secretarias e Procuradoria indicadas neste Titulo |, sio de livre nomeagio e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal e tém seus vencimentos fixados sob a forma de subsidio, ndo estando
sujeitos a regime juridico, mas com contribuigdo para o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 6°, As unidades funcionais que comp&em a estrutura organizacional basica
da Prefeitura Municipal tém sua representagdo grifica e nomenclatura constantes dos
Anexos |, I, I1l, IV e VI, que fazem parte integrante desta Lei.

Parigrafo Unico. As descrig@es das atribuigdes dos Cargos em Comissio e das
Fung&es Especiais constam dos anexos V e VII, que fazem parte integrante deta Lei.

Art. 7°. Pelo exercicio de Fungdo Especial o servidor efetivo nomeado faré jus
a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento inicial do nivel G-5, do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Municipio de Castro.

§ 1°. Pelo exercicio de Fungdo Especial no mbito da Secretaria Municipal de
Saiide, restritas a ocupantes de cargos de classe inicial 5-5 ou Cir-D-5, o servidor nomeado
fard jus a gratificacdo conforme a tabela seguinte:

Fungio Gratificagio
Controlador 35% sobre o vencimento inicial do nivel 5-5
Supervisor 30% sobre o vencimento inicial do nivel §-5
Chefe de Divisio 25% sobre o vencimento inicial do nivel 5-5
Coordenador 20% sobre o vencimento inicial do nivel 5-5

§ 2°. Pelo exercicio de Fungao Especial no dmbito da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Meio Ambiente, o servidor nomeado fard jus a gratificagio conforme a
tabela seguinte:

Fungio Gratificagio
Supervisor 40% sobre o vencimento inicial do nivel G-5
Chefe de Divisio 30% sobre o vencimento inicial do nivel G-5
Coordenador 20% sobre o vencimento inicial do nivel G-5

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 8°. A denominagdo e localizag3o estrutural das unidades administrativas
que poderdo integrar a estrutura organizacional de cada uma das unidades, indicadas no
Titulo | desta Lei, serdo estabelecidas de medo aassegurar o sentido hierdrquico, a natureza
predominante das suas finalidades e a uniformidade de nomenclatura.

Art. 9°. Quanto & execugdo programitica, serdo criadas unidades
administrativas com a denominagio de Assessoria Administrativa, Diretoria Geral,
Superintendéncia, Departamento, Segdo, Setor, Geréncias de cariter permanente,
subdivididas sucessivamente, segundo o porte necessério.

TiTULO NI

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO UNICA
CONSELHOS MUNICIPAIS SETORIAIS

Art. 10. Aos Conselhos Municipais Setoriais compete o assessoramento ao
Prefeito nas questdes concernentes as 4reas de atividades préprias, nos termos da legislagio
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que regula suas compet@ncias e atribuicdes.

§ 1° Néo sera remunerada a participagio em reunides dos érgios colegiados
de consulta e aconselhamento, exceto quando lei nacional especifica dispuser em sentido
contrério.

§ 2°, Os servigos prestados pelos membros dos érgios colegiados de consulta
e aconselhamento serdo considerados como relevantes para o interesse da comunidade.

CAPITULO NI
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECAO|
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. Compete 4 Procuradoria Geral do Municipio representar, defender
judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e
outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; prestar consultoria jurfdica garantindo
o assessoramento jurfdico-administrativo a todos os érgios da Administragio Municipal;
articular e orientar as acdes das unidades administrativas, normatizando procedimentos
e uniformizando a interpretagio jurfdica das matérias analisadas; preparar contratos,
convénios e acordos, nos quals © Municipio seja parte; instaurar sindicincias e processos
administrativos nos casos previstos na legislagio; promover interrogatérios, audiéncias e
diligéncias necessérias para o trdmite normal de processos administrativos; instaurar, instruir
e formalizar processos administrativos para verificagio do cumprimento de requisitos do
estigio probatério dos funcionérios municipais; acompanhar e dar pareceres jurfdicos nos
processos licitatérios; analisar projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal
participando de sua elaboragio, além de analisar e elaborar decretos, portarias e minutas;
defender os Interesses fiscais do Municipio; verificar em primeira instincia a legalidade
dos langamentos tributérios efetuados pela Secretaria Municipal da Fazenda nos impostos,
taxas e contribuigdes de melhoria; promover a inscrigio e a cobranga por vias judiciais
ou extrajudiciais da divida ativa tributéria e nio tributiria; assessorar o Prefeito nos atos
relativos a desapropriacio, alienagdo e aquisicdo de bens méveis e iméveis pelo Municipio,
defendendo o patriménio plblico municipal; participar dos projetos de regularizacio dos
assuntos de ordem habitacional e fundidria; prestar servios aos municipes através de
informagGes administrativas e judicials; zelar pelo cumprimento da legislagio nacional,
estadual e municipal, em especial pelo cumprimento das disposicies constitucionais e da
lei organica do Municipio; centralizar a inteligéncia jurfdica das atividades do executivo
municipal, de forma a garantir o atendimento aos principios constitucionais que regem
a atividade publica; emitir pareceres em processos administrativos de toda espécie,
orientando o encaminhamento das atividades ao marco legal neles exarado; executar
demais atividades pertinentes a sua rea de atuagdo.

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 12. Compete 2 Secretaria Municipal de Governo assistir direta e imediatamente ao
Prefeito na sua representagio com autoridades civis, politicas, militares e com a Casa
Legislativa Municipal; Recepcionar, estudar e triar o expediente encaminhado ao Prefeito;
transmitir e controlar a execugdo das ordens dele emanadas, e também receber, triar e
encaminhar os municipes para Audiéncia Piblica com o Prefeito Municipal; Anotar e
encaminhar as reivindicagoes da populagio junto ao Prefeito Municipal; Receber, preparar e
expedir adocumentagao do Gabinete, bem como organizar e atualizar os arquivos, cadastros
e protocolos; Coordenar a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito 3 Cimara Municipal;
Colaborar na preparagio de informativos permanentes de interesse do piblico interno e
externo; Desenvolver as atividades de suporte necessérias as relagdes entre o Executivo e o
Legislativo Municipal; Controlar os requerimentos e pedidos de informagdes encaminhados
A Prefeitura Municipal pela Casa Legislativa Municipal; Auxiliar o Prefeito Municipal em suas
relagdes com érgaos piblicos e privados; Executar demais atividades pertinentes a sua 4rea
de atuagio; fazer a interlocugio entre as diversas esferas governamentais e a populagio;
atender as associagbes e demais entidades organizadas em atuagio no Municlpio de Castro;
promover a Comunicagdo institucional e a publicidade dos atos legais da Administragio;
assistir direta e imediatamente ao Prefeito na sua representagdo tom autoridades civis,
politicas, militares e com a Casa Legislativa Municipal; avaliar, mediante o sistema de
controle interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos
a agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial, quanto 2 legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvences e reniincia de receitas; sem prejuizo
de outras inerentes a sua area de atuagio; combater a violéncia urbana e a defesa da
incolumidade do cidadao, com a implementagdo de polfticas de seguranga p(blica de forma
complementar aos érgdos estaduais e federais competentes; promover a vigilancia de
prédios da administragdo publica; coordenar agdes conjuntas com os Conselhos Municipais
Setoriais para desenvolvimento de projetos e agSes visando melhoria na prestacio dos
servigos da seguranca ptblica e educagio para o transito; prover & organizagdo do trinsito
e 4 colocagdo de placas indicativas; promover a seguranga de eventos de qualquer espécie
promovidos pela Administragdo Pdblica Municipal e pelos municipes de acordo com a
legislagdo em vigor.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. |3. Compete 2 Secretaria Municipal de Fazenda, executar e exercer as
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atividades relativas 4 politica econdmica, financeira e tributéria do Municipio; Atividades de
langamento, fiscalizagdo, arrecadagio dos tributos e demals receitas municipais; Receber,
pagar, guardar e movimentar as finangas e outros valores pertencentes ao Poder Executivo;
Suparvisionar e controlar os investimentos, bem como a capacidade de endividamento do
Municipio; Elaborar e executar, 05 orgamentos & diretrizes orgamentarias do Municlpie,
bem como o Plano Plurianual; Realizar estudos para a viabilizagio das operagées de erédite
do Municipio: procedar as acompanhamento e controle da raceita municipal; Controlar e
acompanhar a execucdo da despesa piblica municipal, inclusive a emissdao de empenhos;
Elaborar relatérios de acompanhamento de acorde com a legislagio, referentes A receita
e despesa piblica municipal; Controlar a movimentagio e saldos bancirios; Assinar
a documentagio para pagamento de despesas orgamentdrias e extra orcamentarias;
Controlar a escrituragio contabil e financeira do Municlpio e a liquidagio e o pagamento
de despesas; Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos; Publicar os informativos
financeiros determinados pela Constituicio Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal;
Prestar periodicamente contas e cumprir as exigéncias do controle interno; assessorar s
unidades do Municipio em assuntos financeiros; Organizar, controlar e atualizar o cadastro
geral de fornecedores e de prestagdo de servios; Expedir certides, licencas e “habite-
se”; expedir e dar baixa de alvarés; Fiscalizar o comércio e as posturas municipais: Exercer
demais atividades pertinentes 4 sua érea de atuacio; a organizagio municipal mediante a
orientagio normativa, metodolégica e sistemética aos demais 6rgdos da administragdo;
Elaborar projetos, programas e planos de governo; Coordenar em conjunto com as demais
secretarias Municipais a elaboragio da proposta orgamentéria anual, do Plano Plurianual,
bem como a programagio anual de despesas, adequando os recursos aos objetivos e metas
governamentais constantes do mesmo; Planejar a pesquisa de dados e informagdes técnicas,
sua consolidagio, anilise e divulgagdo sistemdtica entre os diversos 6rgios pablicos e a
comunidade; Implementar softwares de gerenciamento da Governanga Municipal,
promovendo a interagio e alinhamento do planejamento da tecnologia da informagao;
Promover as relagdes do Executivo com a comunidade, associagdes de moradores e
entidades religiosas; Assessorar o Prefeito e demais setores; executar demais atividades
pertinentes a sua area de atuagio,

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. | 4. Compete & Secretaria Municipal de Administragdo executar e exercer as atividades
relativas a expediente, documentagio, comunicagio interna, protocolo, arquivo e zeladoria,
recrutamento e selecio de pessoal, regime jurfdico, treinamento, controles funcionais e
demais atividades relacionadas aos servidores; elaborar folha de pagamento e controle de
atos formais de pessoal; executar a polftica geral de recurses humanos, compreendendo
a uniformizagio da concessdo de beneficios, gerir plano de carreiras, executar a avaliagio
de desempenho e estigio probatério e a implementagio da politica salarial; controlar o
material de expediente do Municipio, bem como o consumo de dgua e energia elétrica e
telefonia dos prédios pablicos; aproveitar ou alienar materiais inserviveis; tombar, registrar,
inventariar, proteger e conservar bens iméveis; dar manutengio ac equipamento de uso geral
da administrag@o, bem como os de sua guarda; receber, distribuir, controlar o andamento
e arquivamento definitivo de papéis do Municipio; conservar interna e externamente os
prédios, méveis e instalagdes municipais; promover a coordenagdo e acompanhamento
dos servicos de telefonia, reprografia, zeladoria, copa, refeitério, vigilancia, limpeza e
conservagio do edificio-sede; gerir concessdes de servigos e bens pdblicos alocados a
terceiros; orientar os municipes quanto i prestagio dos servigos piiblicos, receber e
cadastrar reclamacdes gerais do publico.

SEGAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. |5. Compete A Secretaria Municipal de Educagio implantar e executar o
Plano Municipal Decenal de Ensino; Programar, coordenar e executar a politica educacional
na rede publica municipal de ensino; Cumprir a Constituigdo Federal no que se refere
aos objetivos da educagdo que é o pleno desenvolvimente da pessoa, seu preparo para
o exercicio da cidadania; planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar, controlar
e avaliar o sistema educacional em consonancia com as diretrizes estaduais e as normas
estabelecidas pela Lei de Diretrizes de Bases da Educagio Nacional; executar o plano de
metas do Governo Municipal e Plano Municipal de Educagio, reduzindo o analfabetismo
e o déficit educacional, mediante a ampliagio e a melhoria da rede de ensino, inclusive
construgio de novas unidades que atendam efetivamente a demanda das matriculas;
gerenciar a documentagio escolar e estatistica, bem como a estrutura e funcionamento dos
estabelecimentos de ensino; realizar avaliagbes de desempenho dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagio e participar do processo de reorganizagio e readequagio
do Sistemna de Avaliagio de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam
na Secretaria; manter e assegurar a universalizacio dos niveis e modalidades de ensino:
educagio infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de educagio infantil, ensino
fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, educagio especial e educagio de jovens
e adultos; prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquiteténica, conforme a necessidade do aluno
com deficidéndia; proporcionar a melhoria da qualidade do ensino, envolvendo a capacitagio
eavalorizagio dos profissionais da educagio; assessorar programas e projetos desenvolvidos
por meio de parcerias externas; ofertar Formagio Continuada através da Plataforma
Freire — MEC, e outros programas préprios ou conveniados; valorizar e apropriar-se do
uso das midias como meio de construgio do saber interativo; adotar todas as providéncias
necessirias 3 conservagdo e controle dos méveis, equipamentos, instalagdes e materiais de
consumo utilizados na Secretaria Municipal de Educagdo; solicitar abertura de licitagao ou
compra direta de materiais e servigos da rede municipal de ensino; estabelecer plano de
agdo orgamentério anual que contemple a criagdo de mecanismos de controle e avaliagio
do ensino, formagdo continuada, adequagio do espago fisico, aquisicio de materiais e
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equipamentos, entre outros; controlar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio
técnica e financeira, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administragao
direta € indireta da Uniao e Estados; elaborar, acompanhar e realizar o moniteramento da
exscugio das agdes do Plano de Agdes Articuladas (PAR), contribuindo para a obtengio
de recursos para o municipio junto ao governo federal: proporcionar acesso qualitativo
2os recursos tecnolégicos para alunos, professores e funciondrios; analisar informagoes
para o desenvolvimente e implantagdo de Sistemas Operacionals, Instalar o sistema, testar,
programar, implementar, codificar e solucionar possiveis problemas, instruir os usuarios
sobre a utilizagio do sistema, configurar equipamentos e fornece suporte necessario;
coordenar o funcionamento de bibliotecas e outros acervos de pesquisa; adquirir, receber,
controlar e distribuir material didatico, pedagdgico e de consumo para todas as escolas e
centros municipais de educacio infantil; controlar as atividades relativas 2 merenda escolar,
elaborar cardépios com o apoio de nutricionistas, realizar a distribuido e remanejamento
dos produtos alimenticios para as unidades escolares; prover de transporte escolar a zona
rural, sempre que necessario em regime de colaboragio com os governos estadual e federal,
garantindo o acesso dos alunos & escola; planejar, disciplinar, controlar e supervisionar as
atividades técnicas e operacionais do servi¢o de transporte escolar; planejar, elaborar e
realizar o processo de avaliagio externa (IDEC - Indice do Desenvolvimento da Educagdo
de Castro) para obtengao de dados que sirvam de subsidios para organizagio e gestio
do sistema de ensino-aprendizagem; desenvolver agdes integradas com outras Secretarias
Municipais e exercer demais atividades pertinentes a sua rea de atuagdo.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 16. Compete & Secretaria Municipal do Esporte e Juventude Formular, executar e
avaliar a politica Municipal fixada para a promogdo do esporte, lazer a atividade fisica, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e dalegislagio vigente; Formular,
coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes 4 promogio do
esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento
social no dmbito do Municipio; Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a
atividade fisico da populagio do Municipio de forma equanime e participativa, visando a
integragdo e inclusdo social: Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagio
dos espagos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o
lazer e as atividades fisicas por parte da populagio e entidades afins no Municipio; Promover
programas e agdes de assisténcia técnica e apolo s representagGes desportivas municipais,
as organizagdes esportivas e de lazer e a érgdos representativos da comunidade; Promover a
articulagio com érgdos federais, estaduais e municipais. de modo a assegurar a coordenagio
e a execugdo de programas e agdes de promogido do esporte, do lazer e da atividade fisica;
Definir, promover e divulgar o calendério anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagbes correlatas, em consondncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagido vigente; Promover a inclusdo do Municipio
na programagdo regional, estadual, nacional e internacional de eventos e campeonatos
esportivos; Administrar o funcionamento, manutengio e qualidade da infraestrutura fisica
e unidades que compdem a rede piblica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;
Coordenar e dirigir politicas pablicas de igualdade e cidadania que fomentem o apoio aos
grupos socials especiais, notadamente no que diz respeito 4 promogdo de politicas piblicas
da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando agdes
que permitam a obtengdc de recursos publices perante os Governos Estadual e Federal;
Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins com vistas a colher subs(dios
para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e
lazer do Municipio; Realizar agGes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagio do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia; Acompanhar e controlar
a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;
Realizar a preservagio do folclore e de manifestagdes culturais e artisticas; supervisionar,
controlar e proteger o patriménic histérico, artistico-cultural, e arqueolégico; Exercer a
administrago dos equipamentos e espagos culturals e artisticos; Promover a implementagdo
de politicas pablicas especificas para a juventude; cuidar do desenvolvimento do esporte no
Municfpio; realizar a administragio de gindsios esportivos, pragas de esporte, espagos e
equipamentos desportivos e de lazer; Executar outras atividades correlatas ou do dmbito de
sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SECAO VI

.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 17. Compete A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social organizar
os servicos de Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), organizados por niveis de
complexidade, sendo eles: Servigos de Protegio Social Bdsica, Servigos de Protegao
Social Especial de Média Complexidade e Servigos de Protegio Social Especial de Alta
Complexidade através de equipamentos piblicos, programas e servigos da Politica de
Assisténcia Social, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n® 109, de | | de novembro de 2009); Gerenciar os equipamentos: Unidade
de Produgdo de Alimentos; Armazém da Familia; Promover o desenvolvimento
socioecondmico do cidadio mediante agdes de capacitagdo e profissionalizagdo; Propor
politicas de investimento dos recursos piblicos; promover a integragdo das politicas do
Municfpio com os érgaos das esferas Estadual e Federal na captagao de recursos; atender
e prestar servigos de assisténcia social no municipio; proceder levantamento de recursos
na comunidade que possam ser utilizados em parceria; fiscalizar a aplicagio de auxflios e
subvengdes consignadas no or¢amento municipal para entidades de assisténcia social, bem
como prestar apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e movimentos comunitérios
em propostas que se coadunem com as diretrizes da Secretaria; triar e promover o
encaminhamento de pessoas de baixa renda para atendimento social e para a rede de
atendimento municipal; efetuar o Cadastro Unico, o cadastro habitacional e exercer as
demais atividades pertinentes a sua 4rea de atuagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO - 01 DE MARGO DE 2022 - 2416

SEGCAQ Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 18, Compete & Secretaria Municipal de Agricultura execugdo das atividades que sejfam
necessérias ao desenvolvimento econdmico do interior do municipio, como abertura
de estradas secundarias, vicinais e outras indispensaveis ao escoamento da produgao
agropecuéria, inclusive vias de acesso s propriedades, terreiros e lavouras; Manter e
atualizar planta cadastral do sistema viério do interior do Municipio, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Urbano; Executar
os trabalhos de construgio e conservagio de pontes, bueiros, passadores de gado, mata-
burros, abertura, pavimentagio e conservagio das vias secundarias; Executar trabalhos de
conservagio e manutengio da distribuigdo de saibro, com vistas a atender os logradouros
e as vias publicas do interior do Municipio; Elaborar cronograma de obras publicas que
deverio ser realizadas nas regides do interior do Municipio, com base no levantamento das
necessidades junto 4s comunidades rurais e dos Distritos Municipais; Executar e manter
o cronograma de capina nas estradas vicinais, bem como a manutengio e conserva dos
cemitérios piblicos dos Distritos Municipais; articular estudos e pesquisas destinados a
execugio do Plano Diretor visando o desenvolvimento rural municipal; executar a politica
municipal da agricultura e abastecimento; promover os servigos de mecanizagio agricola,
servigos relativos 2 inspegio de produtos de origem animal e as atividades voltadas para
o incentivo e fortalecimento das iniciativas de agronegécio no Municipio; incentivar e
fomentar tecnologias de irrigagio e drenagem; participar de atividades de pesquisa em
hortifruticultura , floricultura, ovinocultura e piscicultura; cooperar com outras entidades
na producio de mudas de espécies florestais, frutiferas e floriferas; estimular organizagdo
dos produtores rurais em cooperativas, associagdes de classe e demais formas associativas;
prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; executar demais atividades pertinentes a
sua 4rea de atuacdo. Articular estudos e pesquisas destinados A execugio do Plane Diretor,
visando o desenvolvimento sustentével; cooperar com outras entidades na produgdo,
distribuicdo e plantio de mudas de espécies nativas

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 19. Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente executar
obras publicas de interesse do Municipio como construgdo, reformas, manutencio e
reparos; executar projetos e orgamentos técnicos na rea de engenharia, diretamente ou
por contratagio de terceiros; manter instalagdes pablicas municipais, construir meio fio;
projetar, instalar, manter e canservar parques, pragas, jardins, e demais logradouros piblicos
urbanos; estudar, planejar, € fiscalizar a ampliagio e remodelagio da rede de iluminagao
piblica, atender aos servicos de manutengio e conservagio da mesma: coordenar e
fiscalizar as atividades de coleta, varrig3o, capina, servigos complementares, tratamento e
destinagdo de residuos sélidos urbanos; exercer demais atividades pertinentes a sua érea
de atuagio. ; planejar, definir, implementar, coordenar e monitorar a politica municipal de
gestio ambiental; estabelecer procedimentos para a realizagio e aprovagio de estudos
e relatérios de impacto ambiental; conceder licengas e autorizagbes para a localizagdo,
instalagio e operagio, bem como fiscalizar e monitorar empreendimentos/atividades de
impacto ambiental; autorizar cortes- de irvores nativas, segundo os critérios estaduais
e federals; licenciar e outorgar atividades da Prefeitura Municipal; elaborar e atualizar
cadastro municipal de fontes de poluigio; conceder registros e expedir licengas para a
exploragdo de recursos naturais, em articulagio com outros érgos municipais, estaduais
e federais; estabelecer normas, visando a criagio, conservagio e regeneragio de dreas
consideradas como de preservagdo ambiental; realizar atividades de Educagio Ambiental
formal e informal; impor notificagbes, autos de infragio, embargos e restriges por danos
causados ao meio ambiente nos termos da legislagdo em vigor; estudar, projetar, administrar,
produzir, distribuir, controlar e prestar manutengio aos servigos de abastecimento de agua
no Municlpio e do esgotamento sanitirio; revisar e implementar o Plano Municipal de
Recursos Hidricos; apoiar a implantagio do Plano Municipal de Arborizagio Urbana; revisar
e implantar o Plane Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos; apoiar a inclusdo
social de catadores e familiares; coordenar a elaboragio e implantagio do Plano Municipal
de Saneamento Bisico; apoiar as ages do Conselho Municipal de Meio Ambiente; criar
e manejar Unidades de Conservagio; apolar a elaboragio e implantagio da Agenda 21;
participar de colegiados e outros sobre as mudangas climaticas; exercer demais atividades
pertinentes i sua érea de atuagio.

SEGAD X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 20. Compete 2 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, coordenar e articular
a politica de desenvolvimento integrado do Municipio no dmbito urbano e rural, através
do Plano Diretor, cumprindo a premissa constitucional da garantia da fungdo social da
cidade e da propriedade urbana; Promover agdes modernizadoras da estrutura municipal;
acompanhar metodologicamente, com sistemas de controle e avaliagdo as Politicas Plblicas
Municipais, bem como o estabelecimento de fluxo de informag&es entre os diversos érgaos,
objetivando facilitar os processos decisérios e coordenagio das atividades governamentais;
Dirigir, controlar, supervisionar, fiscalizar e atualizar o regime urbanistico municipal; Gerir
o espago fisico-territorial-edilicio; analisar a conformidade legal no licenclamento de
edificagSes; Analisar a conformidade legal no licenciamento de parcelamentos do solo;
gerir o ordenamento urbano; Verificar a compatibilidade das obras pdblicas; supervisionar
normativamente os sistemas de infraestrutura; Supervisionar normativamente questées
ligadas 2 mobilidade urbana; Dirigir, coordenar e produzir planos, projetos e programas
setoriais e especiais; gerir o planejamento urbano; Controlar o Plano Diretor e legislagao
conexa; realizar estudos, pesquisas e planejamento fisico-territorial; Coordenar e produzir
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planos setoriais urbanisticos: Coordenar e produzir projetos e programas especiais e
intersetoriais quanto ao planejamento urbano; Promover estudes, pesquisas e atualizagdo
de normas urbanf(sticas; Assessorar o Prefeito e demals setores; exacutar demais atividades
pertinentes a sua 4rea de atuagio. Coordenar verbas federais e astaduais e municipais
destinadas 3 execucio de obras civis e de infraestrutura desde a concepgao dos projetos
basicos e executivos e fiscalizagdo.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Art. 21. Compete 4 Secretaria Municipal de Cultura, Indistria Comércio e Turismo
promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econbmico da iniciativa
privada relacionado com os setores industrial, comercial e de servigos; liderar campanhas
em nivel macrorregional que resultem em conquistas de obras de infraestrutura e o
fortalecimento da economia; fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questio do
desemprego e aumentem a circulagio de renda necesséria ao crescimento do Municipio;
planejar, juntamente com as Secretarias competentes, a instalagio e ampliagao de Distritos
Industriais, bem como a manutengdo de sua infraestrutura bésica; organizar através de
cadastro préprio, a tipologia e estrutura das indstrias, empresas comerciais e prestadoras
de servicos do Municipio; realizar estudos e agbes visando 2 instalagio de polo de
Instituicdes de Ensino Profissionalizante e de Ensino Superior; realizar estudos e encaminhar
sugestBes para os Projetos de Lel que visem criar incentivos para as indistrias que vierem
instalar-se no Municipio ou que instaladas, tenham a intengdo de ampliar-se; organizar e
promover os pontos e eventos turisticos do Municlpio, bem como manter cadastro dos
mesmos; incentivar o turismo receptivo, histérico cultural e o ecoturismo; estimular e
apoiar a Iniciativa privada ligada ao servigo de turismo e de recuperacdo e conservagio de
pontos turfsticos; publicar mapas e guia turistico do Municipio; participar de feiras e eventos
de promogio do Municipio; coordenar o turismo receptivo; executar outras atividades
pertinentes & sua 4rea de atuagio. Implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;
desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens e manifestagdes artisticas,
étnicas e culturals; fomentar a produgdo, drculagdo e difusdo dos bens culturais; manter e
preservar os equipamentos e espagos culturais; pesquisar, registrar, classificar e organizar
a documentagio e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;
proteger o patriménio cultural e histérico do Municipio; manter articulagdo com entes
pliblicos e privados visando & cooperago em agdes na drea da cultura.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22. Compete & Secretaria Municipal de Saide planejar operacionalmente
e executar a politica de satide do Municipio, compreendendo o relacionamento institucional
e gerencial com entidades estaduais e federais ligadas A salde piblica; desenvolver
programas, projetos e atividades relativas  nutrigio e 2 assisténcia médico-odontolégica
a populag3o; mensurar indicadores de desempenho para o sistema de saide; conceber e
executar planos de vigilincia sanitéria e epidemiolégica; oferecer atendimento médico de
urgéncia A populagio; oferecer atendimento médico e odontolégico aos alunos da rede
municipal de ensino; implantar e fiscalizar posturas municipais relativas 4 higiene e 2 salide
puiblica; controlar zoonoses; promover campanhas de vacinagio; controlar contratos de
gestio; realizar, quando solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos, a inspegdo de
saide dos servidores municipais para efeito de admissio, licenga, aposentadoria; executar
demals atividades pertinentes a sua drea de atuagéo.

TITULO N
DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 23. S3o atribuigbes de cada Secretaria Municipal e Procuradoria, através
de seus Titulares, observado o disposto nos artigos 56 e 57 da Lei Organica Municipal:

| - Promover o desenvolvimento funcional dos servidores lotados no érgio e a
sua integragdo nas propostas do Governo Municipal;

Il - Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuigdes, distribuir o
trabalho, superintender sua execugio e controlar os resultados;  *

Il - Promover a administragio geral do érgio em estrita observancia das
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disposicoes legais e normativas da administragao piblica municipal e, quando aplicivel, da
estadual e federal;

IV = Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades;
V - Assessorar o Prefeito e outros Secretérios em assuntos de sua competéncia;
VI - Apreciar em grau de recurso quaisquer daciedas no sau dmbito:

¥l - Emitir parecer final, de cardter conclusive, sebre es assuntos submetidos
4 sua decisio;

VIIl - Apresentar ao Prefeito Municipal bimestral e anualmente relatéric das
suas atividades;

IX - Promover reunides periddicas de coordenagio entre os servidores;

X - Autorizar a expedigio de certiddes e atestados relativos a assuntos de sua
competéncia;

X| - Promover a elaboracio da proposta or¢amentaria de sua drea;

Xl - Atender 4 disciplina, empossar servidores, requisitar pesscal, servigos e
meios administrativos; e

Xl - Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e
aquelas determinadas pelo Prefeito,

TiTULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 24. A Administragio Municipal deverd promover a integragio da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de 6rgios coletivos,
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de Goverro e
municipes, com atuagio destacada na coletividade ou com conhecimento especifico da
realidade local.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal fixara as normas de funcionamento da
Administracio através de Regulamento Interno, implementado mediante Decreto.

Art. 26. No Regulamento Interno, o Prefeito Municipal poderd delegar
competéncia s diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer
tempo, avocar a si, segundo seu tnico critério, a competéncia delegada.

Art. 27. As despesas de implantagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdarias constantes do Orgamento vigente.

Art. 28. Os recursos aprovados pela Lei Orgamentéria para o exercicio 2022,
destinados as Secretarias Municipais, serdo geridos da seguinte forma:
l. Os recursos destinados & Secretarla Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano serdo geridos pela Secretaria Municipal de Fazenda e pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
I Os recursos destinados 4 Secretaria Municipal de Administragdo, Indistria,
Comércio e Turismo, serdo geridos pela Secretaria Municipal de Administragdo e pela
Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo;
1l Mant&m-se inalterados os demais érgaos.

Art. 29. Esta lel entra em vigor nesta data, revogadas as disposigSes em
contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 01 de margo de 2022.

MOACYR ELIAS FADEL JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL



