PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

LEI N.2 3.697, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera as Leis Municipais n.2 3.115, de 19 de outubro de 2009, 2.853,
de 1¢ de janeiro de 2006 e cria a Secretaria Municipal de Governo e
Desenvolvimento Econdmico, a Secretaria Municipal de Juventude,
Esportes e Direitos Humanos e a Secretaria Municipal de
Comunicacdo e Ouvidoria e dé outras providéncias.

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo, por seus representantes legais, aprova e eu, em seu
nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Ficam alterados os artigos 52, inciso lll e V e 62, | e I, da Lei Municipal n2 3.115, de 19 de
outubro de 2009, os guais passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 52 {...)

Il — Orgdos de Assessoramento

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Controladoria Geral do Municipio.

IV — Orgdos de Administragdo Geral

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Fazenda.

V — Orgdos de Administracio Especifica

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Secretaria Municipal de Satde;

¢} Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

g) Secretaria Municipal de Seguranga Puablica;

h) Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo;

i) Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econbmico;
j) Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Direitos Humanos;

k) Secretaria Municipal de Comunicagdo e Quvidoria.

Art. 62 (...}
| — Orgdos de Assessoramento:

| — Procuradoria Geral do Municipio
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A) Divisdo de Consultoria Juridica;
B) Divisdo do Contencioso;
Il — Controladoria Geral do Municipio.

Art. 22 Fica alterado o item |, do inciso lI, do artigo 72 da Lei Municipal n2 3.115, de 19 de outubro
de 2009, que passa a constar a seguinte redagdo:

| - Secretaria Municipal de Fazenda

a} Divisdo de Receita e Fiscalizagdo Tributaria
a.1) Geréncia de Crédito Tributario;

b) Divisdo de Contabilidade e Orgamento;
b.1) Geréncia de Contabilidade e Orcamento;
b.2} Geréncia de Tesouraria

c) Secdo de Tesouraria

Art. 32 Ficam alterados os itens I e IX do inciso Il do artigo 72 da Lei Municipal n? 3.115, de 19 de
outubro de 2009, que passam a constar a seguinte redagao:

Art. 72 (...}

Il — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano.
a) Divisdo de Planejamento Urbano.

a.1) Geréncia de Cadastro de Imoveis;

a.2) Geréncia de Regularizagdo Fundiaria e Habitagao de Interesse Social;
a.3) Geréncia de Projetos.

(..)

IX — Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo.
1. Divisdo de Cultura, Lazer e Turismo.

a) Geréncia de Cuitura, Lazer e Turismo;

b.1) Secdo de Promocio a cultura, lazer e Turismo.

Art. 42 Ficam incluidos os itens XI, Xii e XlIl ao inciso 1ll do artigo 72 da Lei Municipal n2 3.115,
de 19 de outubro de 2009, bem como, a alinea “b” ao item VI, e alinea “3.3” ao item V, ambos do inciso
Il do artigo 72, com a seguinte redacdo:

It — Orgaos de Administragdo Especifica

(...)

VI — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
()

2. Divisdo de lluminacgdo Publica.

V — Secretaria Municipal de Saade
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()

a.3) Coordenadoria de Atencdo Secundaria e Integragdo de Servigos.
X| — Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico.
a) Divisdo de Governo, Apoio ao Gabinete e Desenvolvimento Econdmico.
a.1) Geréncia de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio;
a.2) Secdo de Inddstria e Comércio.

b) Geréncia de Trabalho, Emprego e Renda;

c) Geréncia de Governo;

d} Geréncia de Apoio ao Gabinete.

Il - Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Direitos Humanos.
a) Divisdo de Juventude e Esportes:

a.1) Geréncia de Juventude e Esportes;

a.2) Secio de Juventude e Esportes.

b) Diviséo de Direitos Humanos e Politicas Publicas sobre Drogas.

b.1) Se¢do de Direitos Humanos e Politicas Publicas sobre Drogas;

XIll — Secretaria Municipal de Comunicagdo e Ouvidoria.

a) Divis3o de Relagdes Publicas, Imprensa € Comunicag3o Institucional.
b.1) Geréncia de Relagdes Publicas e Comunicagéo Institucional;

b.2) Secdo de Comunicagdo Social;

b.3) Se¢do de Quvidoria - Quvidor Municipal

Art. 52 Fica renumerado para 19-C o artigo 20 da Segao XI, ora renomeada como Secdo XIIl, da Lei
Municipal n? 3.115, de 19 de outubro de 2022, com alteracdes impostas pela Lei Municipal n2 3.467, de
11 de outubro de 2.017, com a seguinte redagao:

SEGAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 19-C A Secretaria Municipal de Seguranca Pablica é o Orgdo de Gestdo
Estratégica e de formulacdo de politicas municipais de Seguranca e promog&o de
ambientes seguros no municipio de Pedro Leopoido, competindo-lhe a execucao
das seguintes estratégias prioritarias:

| — tornar mais agil e eficaz a comunicagdo entre as demais agéncias de
seguranca no Municipio (Policias Militar, Civil, Rodovidria Federal, Federal e
Forcas Armadas), bem como o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Corpo de
Bombeiro Militar e demais entidades governamentais e nio governamentais, a
fim de apoiar aos 6rgdos municipais, em acbes sociais preventivas e nas a¢Oes de
prevengdo e repressao gualificada da violéncia e da criminalidade;

Il — stuar em rede com a sociedade civil organizada e 6rgdos govername
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nio governamentais (municipais, estaduais, regionais), e promover a atuagao
conjunta de forma sinérgica dos 6rgdos que integram a Seguranga Publica do
Municipio, visando a prevengdo e controle da criminalidade objetivando a
proposicio de politicas e a¢Bes constituidas em protecdo aos cidaddos, com a
permanente integragio de esforgos essas instituicdes visando a redugdo dos
indices de violéncia, o resgate da sensacio de seguranca e o aumento da
sensacdo de confianca dos cidaddos nas agBes protetivas propostas pelo Poder
Publico municipal em favor da populagao;

il — propor ag¢Bes integradas de fiscalizacdo e seguranca urbana, em nivel
municipal e regional, devendo acompanhar tais implementacdes e avalia-las;

IV — interagir com féruns municipais e comunitarios de seguranca objetivando
construir uma politica municipal preventiva de Seguranga Publica;

V — sugerir politicas vinculadas ao plano municipal de seguranca, e interlocugao
com os planos estaduais e federais, observadas as peculiaridades locais;

VI — garantir a interlocugiio com o Ministério da Justica e a Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP) para facilitar a comunica¢do, a articulagio e o
alcance dos objetivos, mediante aprovagao do Poder Executivo do Municipio;

VIl - fomentar o estabelecimento de intercimbio de informagdes e experiéncias,
com agendas de foruns locais;

VIIl — elaborar um planejamento estratégico das agdes integradas de Seguranga
Piblica a serem implementadas no municipio;

IX — definir indicadores que possam medir a eficiéncia dos setores que integram
a Secretaria de Seguranca Publica do Municipio;

X — fomentar a integragdo dos sistemas de inteligéncia e de estatistica, com
banco de dados de informagdes publicas qualificadas de seguranga preventiva,
repressiva qualificada e institucional interligado entre os orgdos de fiscalizacdo,
seguranca publica municipal, distrital e estadual e federal;

X| — catalisar as informagbes de Seguranca Publica produzidas, analisa-las e
difundi-las mediante aprovacio e estratégia do Poder Publico municipal;

XH — desenvolver mecanismo de monitoramento e avaliagdo da sensagdo se
inseguranca e medo do crime para facilitar a tomada de decisdo;

Xlll — contribuir para a reformulacdo e criagdo de leis e decretos municipais
pertinentes aos assuntos de Seguranga Publica e fiscalizacdo de atividades e
ambientes de baixo Capital Social {locais abandonados propicios para a pratica
de delitos};

XIV — promover encontros e reunides com o CONSEP e comunidades de bairro
para orientacdes e alinhamento das demandas acerca das questes de
Seguranca, bem como elaborar planejamento para atender essas demandas com
a ocupacio de dreas de inseguranga com a integracac das agéncias policiais
locais e a Guarda Municipal;

XV — difundir a filosofia de gest3o integrada em Seguranca Publica;
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XV — incentivar e propor programas de prevengao;

XVIl — promover a interlocugdo das agéncias de Seguranca Publica para o
planejamento e execugio de agdes integradas em situagdes emergenciais;

XVII — instituir Grupos Teméticos visando tratar temas especificos de guestoes
ligadas a seguranga e protecéo do cidaddo no municipio;

XIX — atuar de forma sistémica e complementar as acdes dos orgdos constituidos
respeitando suas competéncias;

XX — promover a integragdo e propor medidas, objetivando a elaboragdo de
propostas que atendam a criangas e adolescentes do sistema socioeducativo e
egresso do sistema prisional, de forma a romper com o ciclo vicioso da
criminalidade juvenil e adulta visando garantir a reintegracdo social desses
grupos especificos de cidaddos que cumprem medidas judiciais no municipio;

XXl — promover atividades de educagdo, conscientizacdo, fiscalizagdo e
prevencdo de acidentes de transito e a correta utilizagdo das vias, bem como
acBes aplicadas a gestdo da Engenharia de Trafego da cidade e demais medidas
pertinentes e estabelecidas no Codigo de Transito Brasileiro {CTB} e respectivas
Resolucdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) vigentes;

XXIl — aumentar a efetividade das politicas sobre a resisténcia as drogas, com
anfase na intervengdo dos espacos urbanos propicios ao trafico e ao consumo
existentes em areas de risco e vulnerabilidade em parceria com demais setores
do Poder Publico, Ministério Publico, Poder Judiciario, Agéncias Policiais e
Entidades que desenvolvem agdes de prevencdo e apoio a pessoas dependentes
de drogas no municipio;

XXl — estabelecer coordenagdo, controle, fiscalizagdo e treinamento a equipe
integrante da vigilancia e protecdo patrimonial do municipio (escolas, predios
pablicos, postos de sadde, creches etc), na fungdo de vigilancia; adotando as
medidas administrativas pertinentes ao bom funcionamento da atividade;

XXIV — supervisionar as acdes de defesa civil, fornecendo meios para a
viabiliza¢gdo das atividades do respectivo 4rgdo, bem como promover acgdes
preventivas, objetivando a seguranga da populagdo do Municipio, em casos de
risco coletivo e de calamidades publicas.

Art. 62 Ficam criadas as Secdes XIV, XV e XVI, no Capitulo lil e os artigos 19-D, 19-E e 19-F, na Lei
Municipal n2 3.115, de 19 de outubro de 2022, com a seguinte redagao:

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 19-D A Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico tem
por finalidade coordenar as atividades de apoio as acdes politicas do Poder
Executivo, bem como, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar
e avaliar as acdes, a cargo do Municipio, relativas a promocdo e ao fomento da
industria, do comércio, e dos servigos para a gestdo e o desenvolvimento de
sistemas de producio, transformagdo, expansdo e distribuicdo, além—do
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assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos de sua competéncia.
competindo-lhe:

| — cumprir as missdes de representagdo determinadas pelo Prefeito;

Il - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Poder Executivo
Municipal;

Il — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagdes institucionais
internas e externas;

IV — planejar e coordenar, com a participagdo dos orgdos e entidades da
administracdo puUblica municipal, as politicas de mobilizacao social e a
interlocucdo com os movimentos sociais e liderangas comunitarias e religiosas;

V — assessorar o (a) Chefe do Poder Executivo Municipal em sua representagdo
politica e em assuntos de natureza legislativa;

VI — responsabilizar-se pela gestdo da relagdo politica e administrativa com o
poder legislativo municipal;

VIl — coordenar os assuntos de natureza técnico-legislativa do Poder Executivo
Municipal, incluindo a condugdo dos processos de elaboragdo, andlise,
encaminhamento e emissdo de projetos de lei, decretos, portarias e razdes de
veto;

VIl — coordenar, na administracdo direta e indireta, os atos administrativos de
homeacdo e exoneragdo para cargos comissionados, designacido de funcdes de
confianca e especial, bem como os atos de cessao dos servidores;

IX — viabilizar a a¢3o coordenada do Poder Executivo Municipal visando a
execucio dos projetos prioritarios ou estratégicos definidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

X - propor, desenvolver e monitorar projetos que visem a amplia¢do da
capacidade de investimento e a eficiéncia na prestagdo de servico;

X! — propor, desenvolver e monitorar projetos de Parceria Pablico-Privada e
Concessdes, no ambito da administragdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal;

Xll — analisar a oportunidade e conveniéncia de celebragdo de termos de
permissio de uso de méveis e imoveis da Administracdo Municipal;

XIll — coordenar a atuacdo administrativa visando a atender aos objetivos de
Governo;

Y

X|V — coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecu¢do de
seus objetivos;

XV — coordenar as relagbes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as
relacbes com os governos federal e estadual;

XVl — formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico
do Municipio e supervisionar sua execugao;
PR IRADQRIA
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XVII — formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais do governo, em articulagdo com as Secretarias Municipais de
Pianejamento Urbano, de Fazenda e de Meio Ambiente, visando a integracdo das
respectivas politicas e agdes no dmbito do Municipio;

XVIIl — definir diretrizes gerais e coordenar a formulagdo e implantagdo das
politicas de indistria, de comércio, de turismo e de servigos do Municipio;

XVIV — planejar e administrar o apoio aos instrumentos de incubagdo de
empresas e difusio do empreendedorismo e inovagao;

XV — planejar e implementar politicas de inovagdo voltadas a administracio
publica e a iniciativa privada;

XVI — apoiar programas de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico
que visem a contribuir para o desenvolvimento do Municipio;

VIl - conduzir as politicas, programas e ag¢les relacionadas aos distritos
industriais localizados no Municipio;

XVIII — articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando
apoiar as iniciativas voltadas para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

XIX — manter intercdmbio com entidades representativas da iniciativa privada e
de organizacbes n3o governamentais, nacionais e internacionais, visando 2
cooperacio técnica, financeira e operacional de interesse do Municipio, bem
como a condugdo de politicas integradas de interesse comum;

XX — promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de
programas para o desenvolvimento econdmico municipal e manter cadastros e
bancos de dados relativos aos temas de interesse da Secretaria;

XXl — promover a realizagdo de eventos de interesse da economia municipal,
assim como participar de iniciativas promovidas por outros agentes econdmicos;

XXIl — atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagao, participagdo ou apoio
a conselhos e fundos, conforme determinagdes das leis especificas;

XXl — desenvolver outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos;

XXl - oferecer suporte ao Prefeito no desempenho de suas funcdes politicas e
administrativas;

XXIV — coordenar a representacdo social e politica do Poder Executivo;

XXV - organizar a agenda de programas oficiais, atividades e audiéncias do
Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;

XXVI — recepcionar visitas e héspedes oficiais do Governo Municipal.

SEGAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTES E DIREITOS HUMANOS
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Cidadania, a politica municipal de esportes e juventude de forma transversal,
interseccional, participativa e com respeito a diversidade, por meio da promogao
e defesa de direitos, em beneficio da populagio, com atengdo especial as
pessoas em situa¢do de vulnerabilidade, visando a uma sociedade justa,
igualitaria, inclusiva, solidaria e intercultural, huscando a melhoria na satude fisica
e mental dos cidad3os, considerando o esporte como direito fundamental do
cidad3o pedroleopoldense, em real destaque a juventude e as politicas sobre
drogas, competindo-lhe:

| - formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promogdo do
esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente;

Il — formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes & promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um
instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no dmbito o Municipio;

Il - promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da
popula¢do do Municipio de forma equanime e participativa, visando & integragao
e inclusdo social;

IV — definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagao dos espagos
publicos e dos cenérios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer
e as atividades fisicas por parte da populagéo e entidades afins no Municipio;

V — promover programas e agbes de assisténcia técnica e apoio as
representagdes desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a
érgios representativos da comunidade;

VI — promover a articulagio com 6rgdos federais, estaduais e municipais, de
modo a assegurar a coordenagdo e a execucdo de programas e acbes de
promogio do esporte, do lazer e da atividade fisica;

VIl — definir, promover e divulgar o calenddrio anual esportivo e de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagbes correlatas,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao
vigente;

VIIl — promover a inclusdo do Municipio na programagao regional, estadual,
nacional e internacional de eventos e campeonatos esportivos;

IX — administrar o funcionamento, manutengio e qualidade da infraestrutura
fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de
atividade fisica;

X — implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacao sobre a
pritica do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulagdo com 6rgaos
estaduais, federais e municipais afins;

Xl — exercer atividades de suporte e coordenacdo dos drgdos colegiados afins as
areas do esporte, lazer e atividade fisica;

Xl — coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadani
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fomentem o apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito
3 promocio de politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos
dispositivos legais vigentes, articulando ag¢Bes que permitam a obtencdo de
recursos plblicos perante os Governos Estadual e Federal;

Xl — em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Fazenda e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagfes de competéncias;

XIV — em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento
pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias;

XV — articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliacio de programas e acbes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XVI — em coordenacdo a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econémico, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populag¢do no Plano de Governo;

XVIl — acompanhar e apoiar as atividades dos érgéos colegiados afins com vistas
a colher subsidios para a definicio de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;

XVl — realizar acbes de capta¢do de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agbes dentro de sua competéncia;

XIX — acompanhar e controlar a execug¢do de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia;

XX — desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢do do Chefe
do Executivo Municipal;

XX| — ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizagao das dotagdes
orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e
em todas as esferas juridicas, o que seréd objeto de comunicagdo aos érgdos de
controle da Administra¢do Pablica Municipal;

XXIl — em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Administragdio pelas
autorizacbes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacio da execugdo contratual, sempre que as contratagbes recairem scbre
bens efou servigos diretamente pertinentes as dotagbes orcamentarias
especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em
almoxarifado central e os bens e servicos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Secretaria, com exce¢ido das obras e servigos de enge 12
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cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, cientificando o Prefeito Municipal;

XXIll — assinar, por seu titular, os contratos administrativos diretamente
vinculados as dotacBes orgamentérias da Secretaria, inclusive dos bens, compras
e servicos dispostos em almoxarifado central, e dos bens e servicos de
manutencdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com excegdo das
obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

XXIV - cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

XXV — assessorar o Prefeito nas acdes governamentais voltadas a formulagdo de
politicas publicas para a promogio e defesa dos direitos humanos e de cidadania,
na politica municipal de participacdo social, mediante atuacdo articulada com
6rgaos publicos municipais, estaduais e federal;

XXVI — coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participagao
social, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos
Humanos — PNDH-3 e em consonincia com a Constituicdo Federal e Pactos
Internacionais;

XXVII — articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogao e defesa
dos direitos humanos e da participacdo social no ambito municipal, tanto por
organismos governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, quanto por organizagbes da sociedade civil; elaborar projetos e
programas que promovam a construgdo de uma sociedade mais justa,
apresentando propostas que assegurem a igualdade de condigdes, a justica
social e a valorizacgio da diversidade;

XXVIll — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivacao de direitos
humanos, cidadania e participagiio social, nas dreas afetas as suas atribuicdes.

XXIX — articular e realizar parcerias com os diversos segmentos da sociedade civil,
participes ou interessados no desenvolvimento de politicas e agdes voltadas a
inclusdo social;

XXX — elaborar, coordenar e executar agdes de politicas plblicas municipais
voltadas para a defesa dos direitos das mulheres;

XXX| — elaborar, coordenar e executar aghes e programas voltados para a
inclusdo social e cidadania dos idosos, propiciando uma longevidade ativa;

XXXI! — elaborar, coordenar e executar agdes e programas de politicas publicas
voltadas para a inclusgo social, esportiva e no mercado de trabalho das pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida;

XXXIIl — elaborar, coordenar e executaras politicas publicas municipais de direitos
humanos;

XXXV — orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e exe
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programas e atividades voltadas a implementagdo de politicas e diretrizes para
promocio da igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais
e étnicos, afetados por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia,
recebendo denlncias e encaminhando a autoridade competente;

XXXV — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
protegdo e defesa do consumidor.

XXXVI — promover a interdisciplinaridade e integragdo dos programas, agoes,
atividades e projetos dos 6rgdos e entidades publicas e privadas visando a
prevencio do uso de drogas, aten¢do e reinsergdo social dos usuarios ou
dependentes de drogas;

XXXVII — viabilizar a ampla participagio social na formulacdo, implementagao e
avaliac@io das politicas sobre drogas;

XXXVIIl — priorizar programas, a¢des, atividades e projetos articulados com os
estabelecimentos de ensino, com a sociedade e com a familia para a prevencao
do uso de drogas;

XXXIX — ampliar as alternativas de inser¢do social e econdmica do usuario ou
dependente de drogas, promovendo programas que priorizem a melhoria de sua
escolarizagdo e a qualificagdo profissional;

XL ~ promover o acesso do usudrio ou dependente de drogas a todos os servigos
publicos;

XLI — articular programas, agdes e projetos de incentivo ao emprego, renda e
capacitagdo para o trabalho, com objetive de promover a insercio profissional
da pessoa que haja cumprido o plano individual de atendimento nas fases de
tratamento ou acolhimento;

XLl — promover formas coletivas de organiza¢do para o trabalho, redes de
economia solidaria e o cooperativismo, como forma de promover autonomia do
usudrio ou dependente de drogas acompanhado em plano singular, ou com alta
de atendimento ou egresso de acolhimento, observando- se as especificidades
regionais;

XLIIl — propor a formula¢3o de politicas publicas que conduzam a efetivagdo das
diretrizes e principios da PNAD;

XLIV — articular as instancias de saude, assisténcia social, educacdo, seguranga
publica, desenvolvimento econdmico, esporte, lazer, justica, e Ministério Pablico,
Forcas Policiais a Justi¢a no enfrentamento ao abuso de drogas;

XLV — promover estudos e avaliagdo dos resultados das politicas sobre drogas e
considerar os estudos realizados por instituicdes de ensino renomadas;

XLVI — promover a celebragdo de convénios, termos de fomento, colaboragdo,
parcerias, cooperagdo técnicas e assemelhados com entidades publicas e
privadas para a difusdo do esporte, juventude, bem como sobre politicas
publicas de direitos humanos, cidadania, politicas sobre drogas voltadas para o

Municipio, realizagdo de eventos esportivos, de conscientizacdo, seminariqs,
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bem como propor a concessio de auxilios a entidades municipais no ambito do
Municipio.

SECAQ XVI

Art. 15 Secretaria Municipal de Comunica¢do e Ouvidoria tem por finalidade
desenvolver e coordenar a politica de comunicagdo interna e externa da
Administracio Publica Municipal e dar transparéncia as acgdes do Poder
Executivo, dialogando com a sociedade, bem como, coordenar as agBes de
Ouvidoria no Poder Executivo, competindo-lhe ainda:

| — coordenar e desenvolver as atividades de divulgagdo dos atos, realizagdes e
eventos da Administragdo Publica;

Il — executar as atividades de imprensa, comunicagio institucional e publicidade
do Poder Executivo Municipal;

Il — dar transparéncia as agdes do Poder Executivo Municipal;
IV — prestar assessoria de imprensa ao Chefe do Executivo;
V — coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

VI — propor e implantar o sistema de comunicagao interna do Poder Executivo
Municipal;

VIl — planejar, supervisionar € acompanhar a criagdo, a produgao e a veiculagdo
de campanhas publicitarias do Poder Executivo Municipal;

VIll — prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo em
assuntos relativos 8 comunicagdo social;

IX — assessorar, dar diretrizes e orientar os demais érgdos em questdes de sua
competéncia;

X — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

X — receber, examinar e encaminhar aos drgdos e entidades competentes,
acompanhando até a solucdo final as denuncias, reclamacdes, elogios, sugestdes
e pedidos de informac3o referentes a procedimentos e agdes de agentes, orgdos
e entidades do Poder Executivo Municipal;

Xl — promover a coparticipagdo da sociedade na missdo de controlar a
Administracio Publica, garantindo maior transparéncia das a¢Ges da Prefeitura;

XIll — manter controle, acompanhar e requisitar das unidades competentes
informacBes sobre as providéncias adotadas quanto as demandas registradas na
Quvidoria;

XIV — responder ao cidad3io e aos demais interessados, de forma agil e objetiva,
os questionamentos e as demandas encaminhadas a Quvidoria, incluindo — se as
providéncias adotadas;

XV — propor a adogio de medidas para a prevengdo e a corregdo de falhas e
omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servico publico;

XVl — coordenar tecnicamente o segmento de Ouvidorias do Poder Executivg,
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bem como organizar e interpretar o conjunto das manifestacbes recebidas e
produzir indicativos quantificados do nivel de satisfacdo dos usuarios dos
servicos publicos prestados no &mbito do Poder Executivo;

XVIl — contribuir para o aperfeigoamento dos servigos plblicos em geral;

XVIIl — propor a realizagio de seminarios e cursos sobre assuntos correlatos ao
controle social, tendo em vista as demandas recebidas;

XIX — divulgar os servigos prestados pela Quvidoria, os resultados alcangados, as
formas de acesso, além de sua importancia como instrumento de controle social;

XX — articular-se com os demais 6rgdos do Executivo, como a Procuradoria e a
Controladoria para apuracdo das denuncias e indicios de irregularidades no
ambito do Poder Executivo Municipal, dando ciéncia imediata ao Controlador
Geral;

XX| — desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 72 Ficam alterados os arts. 15 e 19-B da Lei Municipal n? 3.115, de 19 de outubro de 2009,
que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15 Secretaria Municipal de Planejamento Urbano tem por finalidade
coordenar as politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano e
habitacional, incluindo a elaborag8o e definicdo de planos e instrumentos de
ordenamento e de regulagdo urbana, bem como exercer as funcdes de
licenciamento e de fiscalizacdo do cumprimento das legislagbes urbanisticas,
visando ao crescimento equilibrado do Municipio e a qualidade de vida em uma
cidade sustentdvel, competindo-lhe especialmente:

| — coordenar a elaboraciio e revisdes do Plano Diretor do Municipio, bem como
sua execucio, observadas as normas aplicaveis legais e em colaboracgdo com os
demais 6rgios da Administragdo Publica Municipal;

Il — elaborar proposta de legislagio e normas urbanisticas, incluindo as Leis de
Uso e Ocupagio do Solo, de Parcelamento e o Cédigo de Obras, e outras
pertinentes;

Il — realizar os procedimentos necessdrios a autorizagdo, licenciamento e
fiscalizac3o da instalacdo de atividades econdmicas, de edificacdes particulares e
publicas e de empreendimentos de impacto, segundo a legislagdo vigente;

IV — fiscalizar o cumprimento de normas urbanisticas no ambito de toda a
circunscricio do Municipio, tendo em vista o planejamento fisico e territorial,
especialmente em relagdo ao desenho urbano, zoneamento, obras e edifica¢des;

V — gerenciar e executar as atividades de controle, licenciamento, fiscalizagdao e
monitoramento do parcelamento, da ocupagdo e do uso do solo em todo
territério municipal, nos termos e disposigdes da legislagdo federal, estadual e
municipal pertinentes;

VI — colaborar com a Secretaria Municipal de Administragdo na gestdo dos bens

publicos originarios de parcelamento do solo, ocupacio de gleba e de operagbes

urbanas e afins;
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VIl — atuar para as proposicBes e implantacdo de operagoes urbanas
consorciadas;

VIIl — promover a articulagdo com municipios da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte e outros municipios vizinhos e érgios de outras esferas federativas, no
caso de projetos, agdes e normas de interesse comum;

IX — coordenar a elaboracio e a implementagio da Politica Municipal de
Habita¢do, bem como normatizar, executar e monitorar as acOes pertinentes;

X — atuar na implanta¢do dos programas de moradia, executando agdes para a
ampliacdo da oferta de moradias para populagdo de baixa renda, por meio da
producdo, aquisicio ou locagdo de moradias temporarias;

Xl — promover acdes visando a regularizagdo fundiaria e a requalificagao
urbanistica dos assentamentos habitacionais de interesse social, incluindo a
recuperagio de areas de risco, o controle urbano e a manutencdo de obras
publicas essenciais aos assentamentos;

XIl — coordenar as intervencdes em assentamentos precarios existentes, com
acBes sociais de apoio a urbanizagdo e a regularizacdo fundiaria;

Xl — organizar e guardar plantas, projetos, levantamentos topograficos,
desenhos, livros, catdlogos e normas técnicas, plantas originais de parcelamento
do solo e outros documentos relacionados a regulacdo urbana e a politica
habitacional;

XIV — contribuir para os servigos de cartografia, manutencdo e alimentagao do
sistema de banco de dados e informacbes georreferenciadas, no dmbito de sua
competéncia;

XV — atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagao, participacdo ou apoio a
conselhos e fundos municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

XV] — desenvolver outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos.

Art. 19-B A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo é o Orgdo de
assessoramento ao Prefeito e de formulagdo, implementagdo, execugdo e
avaliacio das politicas publicas das dreas acima mencionadas, competindo-the
especialmente:

| — promover a celebragdo de convénios, termos de fomento, colaboragdo,
parcerias, cooperagdo técnicas e assemelhados com entidades ptublicas e
privadas para a difusdo da cultura, lazer e o turismo municipal, realizagdo de
eventos culturais, bem como propor a concessdao de auxilios a entidades
municipais no &mbito do Municipio;

Il — propor e supervisionar a execu¢dao de programas e projetos de fomento as
atividades culturais no Municipio;

il — administrar as unidades municipais de cultura, especialmente a Casa de
Cultura e as bibliotecas publicas, bem como proteger o patriménio cultural e
artistico do Municipio;
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turismo;

V — promover a regulamentagio do uso dos equipamentos urbanos para a
pratica de atividades de cultura, lazer e turismo;

VI — promover o talento em todas as suas formas e dimensdes, inclusive para o
desenvolvimento de vocacdes artisticas;

VIl - promover formas de cultura para a populagio idosa, de forma a garantir a
sua integracdo aos programas oficiais;

VIl — trabalhar de forma cooperada com as demais Secretarias do Municipio,
especialmente a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Esportes e
Juventude.

Art. 82 Ficam extintos, do quadro “A”, do Anexo Il da Lei Municipal n. 2.853, de 12 de janeiro de
2006, os seguintes cargos:

a} 01 (um) cargo de Coordenador de Esportes;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Imprensa.

Art. 92 Fica extinto, do quadro “B”, do Anexo |l da Lei Municipal n. 2.853, de 12 de janeiro de
2006, o seguinte cargo:

a) 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete.

Art. 10 Ficam criados, no quadro “A”, do Anexo If, da Lei Municipal n. 2.853, de 12 de janeiro de
2006, os seguintes cargos:

a) 06 (seis) cargos de Chefe de Divisdo;

b) 03 (trés) cargos de Gerente;

¢) 03 (trés) cargos de Chefe de Segdo;

d) 01 (um) cargo de Assessor Tecnico;

e) 01{um) cargo de Coordenador de Atencao Secundaria e Integracdo de Servigos.

Paragrafo tnico. O item B - Cargos em Comiss@o, do Anexo VI da Lei Municipal n2
2.853, de 01 de janeiro de 2.006, alterada pela Lei n® 3.381, de 01 de setembro
de 2.014, passa a vigorar acrescido das disposicBes inerentes cargo de
Coordenador de Atencio Secundiria e Integragio de Servigos.

Art. 11 Ficam criados, no quadro “B”, do Anexo Il da Lei Municipal n. 2.853, de 12 e janeiro de
2006, os seguintes cargos:

a) 03 (trés) cargos de Secretério Municipal.

Art. 12 Com as alteracdes propostas pelos artigos 52 a 82, o Anexo Il da Lei Municipal n2 2.853, de
12 de janeiro de 2006, passa a ser o constante da presente lei.

Art. 13 Fica o Poder Executivo autorizado, por meio de Decreto, a promover as adequacgdes
orgamentdrias necessarias para o alcance dos fins previstos na presente lei, ressalvada a hipotese de
abertura de crédito especial, que ocorrera mediante lei especifica.

Art. 14 Ficam revogados o art. 10 e os incisos |, X e X do art. 20, da Lei Municipal n2 3.115, de 19

de outubro de 2009. FRO@RIA
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Art. 15 Esta Lei entrara em vigor em 02 de janeiro de 2023.

Pedro Leopoldo, 19 de dezembro de 2022.
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ANEXO | - ALTERACOES NOS ANEXOS DA LE! 2.853/2006

“ANEXO II”

A - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominagdo Quantidade Remuneragdo
Assessor Especial 5 6.214,73
Assessor Técnico 14 4.143,16
Chefe de Divisido 24 6.214,73
Chefe de Secéo 8 2.589,48
Controlador Geral 1 11.441.,41
Coordenador de Defesa Civil 1 4.143,16
Coordenador de Gestdo Hospitalar 1 7.250,53
Coordenador de Atengdo Secundaria ¢ 1 6.250,53

[ntegracdo de Servigos
Diretor de Saude 2 9.633,69
Gerente 35 4.143,16
Procurador Geral i 11.441,41
Supervisor IV 26 2.071,58
Supervisor V 19 2.589,48
Comandante da Guarda Civil Municipal 1 4.143,16
B - QUADRO DE NATUREZA POLITICA
Denominacio Quantidade
Secretario Municipal 13 11.441,41
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(o)

ANEXO V!

DESCRICAO DE CARGOS
{...)

B — CARGOS EM COMISSAO
{-.)

COORDENADOR DE ATENCAO SECUNDARIA E INTEGRAGAO DE SERVICOS
ATRIBUICOES

. A Coordenacio de Atencdo Secunddria e Integra¢do de Servigos promove Atengdo Ambulatorial
Secundaria e a integragdo de servi¢os no ambito da Secretaria Municipal da Sadde, atua no
ambito do planejamento em satde da organizacdo e definigdo objetivando a integracdo de todos
0s servicos que compde a atengdo secundaria;

Participa de politicas e diretrizes da Secretaria Municipal de Satide em especial as relacionadas
com a atengdo secunddria da Secretaria Municipal de Salde;

Determina, coordena, orienta e controla 0 desempenho das unidades subordinadas;

Determina providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos oriundos da Atencdo Secundaria
da Secretaria Municipal de Saude;

Delibera sobre matéria pertinente & atengio secunddria, sempre sobre orientagio da secretaria
municipal de satide ocbedecendo as regras e legislagdo vigente;

. Zela pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

Executar outras atividades similares por demanda do Chefe do Executivo;

Articulacio entre as especialidades de satde e a rede de atengdo em sadde e demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

QUALIFICACAO Curso superior (ou especializagdo) na area de saude.

RECRUTAMENTO Amplo

(--)
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