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LEI COMPLEMENTAR N2 101 DE 20 DE ABRIL DE 2018
(Vide Lei n® 3109/2022) (Vide Lei Complementar n? 107/ 2018 )

"DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

(Autdgrafo n2 017/ 2018 - Projeto de Lei Complementar n2 06/ 2018 - do Executivo)

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a

Camara Municipal de Itapevi aprova e ele promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itapevi, no Estado de Sdo Paulo, passa a obedecer as disposicdes

fixadas nesta Lei Complementar, no que concerne a sua organizagdo e as atribui¢des gerais das unidades que a compdem.

Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Itapevi dispde de drgdos proprios da
Administracdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e

metas fixados pelo Governo Municipal.

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado diretamente pelo dirigente principal de cada uma das

entidades da Administragdo Indireta e pelos Secretdrios Municipais, e estes pelos Diretores, conforme disposto nesta Lei.

A Administragdo Direta é composta por Secretarias Municipais e unidades administrativas autdbnomas, todas subordinadas

diretamente ao Prefeito do Municipio.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAO |
DA COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

A Administracdo Direta é composta pelos seguintes érgdos:
| - Orgéos Estratégicos:

a) Gabinete do Prefeito - GP;
b) Secretaria Municipal de Governo;

c) Secretaria Municipal de Planejamento.
Il - Orgdos Executivos Meio:

a) Secretaria Municipal da Fazenda;
b) Secretaria Municipal de Justiga;

c) Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia;
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d) Secretaria Municipal de Suprimentos e Patriménio.

11 - Orgéos Executivos Finalisticos:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

b) Secretaria Municipal de Educagdo;

c) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana.

g) Seeretaria—Municipal-de—Cultura—eJuventude Secretaria Municipal de Cultura; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
166/2023)

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

i) Seeretaria-Municipal-de-Desenvelvimente-Urbano-e-Habitacde Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Ordenacgdo do Solo;
e (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 166/2023)

j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa dos Animais.

§ 12 Os Orgéos Estratégicos, de Execugdo e de Suporte diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas e em razio do

quantitativo de cargos de diregdo, chefia e assessoramento que integram sua estrutura.

§ 22 Compde ainda a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itapevi a Controladoria Geral do Municipio e o Fundo

de Previdéncia do Municipio de Itapevi - ITAPEVIPREV nos termos da legislacdo especifica.

Secdo Il

Da Estrutura Administrativa Basica Dos érgdos da Administragdo Direta

A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos érgdos da Administragdo Direta, dadas a natureza e nivel de

atuacdo, é composta pelas seguintes unidades funcionais, em regime de subordinagdo hierarquica:
| - Diretoria: unidade organizacional para dirigir ampla gama de atividades, com atribuigdes de idealizacdo, planejamento e
coordenagdo de agdes do plano de governo, competindo-lhe articulagdo e definigdo de programas e projetos especificos, com

responsabilidade por produtos e resultados especificos;

Il - Geréncia: unidade organizacional e estratégica de chefia, com atribui¢cbes para comandar as ag8es do plano de governo da

prefeitura, objetivando efetivar as entregas de competéncia da unidade organizacional a que esteja vinculada;

Il - Nucleos e/ou Unidades: Unidade organizacional com atribuigbes de operacionalizagdo de agbes especificas, que

demandam conhecimento de nivel superior ou técnico médio, dentro do campo de atribui¢do préprio da unidade organizacional a

que estad vinculada;

§ 12 Constituem unidades administrativo-operacionais desconcentradas:

| - Unidades de Saude;

Il - Unidades da Rede Socioassistencial;

Il - Unidades Culturais;

IV - Unidades de Esportes e Lazer;

V - Unidades Escolares.

§ 22 O Gabinete do Prefeito ndo conta com as estruturas descritas no caput deste artigo.

§ 32 A especificagdo e divisdo das unidades organizacionais, por Secretarias, esta definida pelo Anexo VIl desta lei.

Segdo Il
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Das Competéncias Dos 6rgdos da Administragdo Direta

Sio competéncias de todas as Secretarias Municipais:
| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agdo Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua drea de

competéncia;

1l - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condi¢des necessérias para a

tomada de decisdes, coordenagao e controle da Administragdo Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos
seus 6rgdos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuigGes; e

V - participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugdo.
Compete aos Orgaos Estratégicos e de Assessoramento, além de outras responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenagdo da agdo

do Governo e para a defini¢do das principais prioridades do Poder Publico Municipal;

Il - oferecer, na drea de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e

servigos em vista dos objetivos e metas fixadas;

Ill - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais,
instituigBes publicas e privadas no ambito municipal, e com os demais entes de Direito Publico; e
IV - trabalhar pela integragdo da agdo governamental, colaborando com os demais érgdos para a execugdo do plano de

governo.

S30 competéncias especificas dos Orgdos Estratégicos:
| - Gabinete do Prefeito - GP:

a) assistir ao Prefeito do Municipio e cuidar de sua representagao civil;

b) coordenar as atividades de representagdo dos interesses da administragdo Municipal;

c) gerir as atividades de integragdo politica e administrativa e estreitar o relacionamento com outros municipios, com
autoridades das demais esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil;

d) dirigir, orientar e coordenar as a¢des do Gabinete do Prefeito;

e) supervisionar a elaboragdo de agenda administrativa e social;

f) promover o atendimento das pessoas que procuram o Gabinete, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos,
ou marcando audiéncias;

g) assistir o Prefeito do Municipio nas suas fung@es politico-administrativas;

h) assessorar o Prefeito do Municipio no atendimento aos municipes e entidades representativas de classe;

i) coordenar representacdo politica e social do vice-prefeito;

j) coordenar atividades internas do Gabinete e administrar a agenda de atividades; e |) executar outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas.
Il - Secretaria Municipal de Governo;

a) assessorar o Prefeito na coordenagdo politica do Governo Municipal;

b) elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenagdo da Agdo
Governamental;

c) participar da elaboragdo dos projetos estratégicos do executivo municipal, monitorando e avaliando seus resultados;

d) apoiar o Prefeito do Municipio e aos demais érgdos municipais da Administracdo Direta e Indireta nas relagbes com os
cidaddos, movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no dmbito municipal, nacional e internacional;

e) obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas pela Camara Municipal;

f) coordenar o processo de divulgacdo de Leis, Decretos e demais atos oficiais da Administragdo Municipal.
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g) manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, coordenando e supervisionando o
encaminhamento e tramitacdo de proposicdes legislativas e mensagens a Cdmara de Vereadores;

h) acompanhar o processo de formalizagdo dos atos normativos municipais;

i) promover a articulagdo politica das agdes governamentais entre os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal;

j) manter relacionamento permanente com os demais poderes e esferas de governo;

k) promover o acompanhamento do processo de formalizagdo dos atos normativos municipais;

1) realizar levantamento acerca da existéncia de revogacdes, complementacgdes, alteragSes e superposicdes em textos legais e
regulamentares, propondo as corre¢des necessdrias;

m) numerar, registrar e fazer publicar no Diario Oficial do Municipio os decretos e demais atos administrativos do Prefeito,
realizando o controle das publicagdes e providenciando o arquivamento dos documentos originais; e n) manter atualizada e
consolidada a legislagdo municipal, propondo ao Prefeito a sua revisdo e consolidagdo, bem como executar outras atividades

correlatas que lIhe forem atribuidas.
Il - Secretaria Municipal de Planejamento.

a) coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento e orgamento (PPA, LDO e LOA), articulando-se com
os demais 6rgdos a fim de viabilizar a integragdo das agdes das vérias dreas da Prefeitura;

b) coordenar e monitorar o processo de execugdo orgamentdria;

¢) coordenar o processo de discussdes estratégicas para formulagdo das politicas e dos programas prioritarios de Governo;

d) adotar mecanismos que democratizem os processos de planejamento do Poder Publico Municipal por meio de participagdo
da sociedade civil na elaboragdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

e) coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos e entidades da administragdo publica, o desenvolvimento de programas e
projetos destinados a captagdo de recursos;

f) planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo municipal, bem como executar agBes e tarefas pertinentes a area de
atuagdo;

g) implementar programas e projetos, monitorar prazos e ages;

h) verificar os procedimentos, as normas e legislagdes aplicadas;

i) identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas corretivas e preventivas; e j) executar outras atividades

correlatas que |Ihe forem atribuidas.

Compete aos Orgdos Executivos Meio:

| - coordenar e viabilizar apoio administrativo, inclusive contdbil e orcamentario, a execugdo das politicas, diretrizes e metas de

governo,

Il - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagdo dos recursos que viabilizam a efetividade

dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal; e

1l - viabilizar a execug¢do da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padrdes para a eficiente atuagdo

da governanga municipal.
Sdo competéncias especificas dos Orgdos Executivos Meio:
| - Secretaria Municipal da Fazenda;

a) assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos
aspectos econdmico-financeiros e econdmico-tributdrios do Municipio;

b) supervisionar, coordenar e controlar os drgdos que lhe sdo subordinados;

c) elaborar, supervisionar e executar a politica de crédito do Municipio;

d) supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de langamentos, arrecadagdo e fiscalizacdo de tributos
e demais receitas;

e) supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
econOmica;

f) supervisionar, coordenar o recebimento, guarda e movimentagdo dos valores do Municipio;

g) elaborar e apresentar as prestagdes de contas nos termos das Legislagdes Federal, Estadual e Municipal;

h) comunicar as demais unidades da administragdo, todas as medidas financeiras e de matérias levadas a efeito, para
assegurar um perfeito entrosamento;

i) exercer, através de auditoria, todas as atividades necessdrias a exata execugdo e controle interno das unidades
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administrativas e orgamentdrias da administragdo direta;

j) apoiar na elaboragdo do orgamento municipal e dos planos de aplicagdes nos termos da legislagdo vigente, em coordenagdo
com as propostas parciais das unidades administrativas e orgamentdrias da administracdo direta e indireta;

k) elaborar relatérios econémico-financeiros;

1) executar a legislagdo tributaria e demais prescrigdes fiscais, das atividades cujos fatos geradores caracterizem tributos de
rendas imobilidrias;

m) controlar os bens e valores patrimoniais;

n) elaborar os planos de aplicagdes referentes aos Fundos Federais, Estaduais e Municipais, em coordenagdo com as demais
unidades administrativas e orgamentarias do Municipio;

0) articular, junto a 6rgdos da administracdo federal ou estadual, beneficios fazendarios para o Municipio;

p) promover convénios com entes federativos para troca de informagdes cadastrais e fiscais; e q) executar outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas.

Il - Secretaria Municipal de Justica;

a) patrocinar os interesses do municipio em juizo, na forma das leis processuais;

b) exercer a representagdo extrajudicial do municipio nos atos juridicos em que deva intervir, mediante expressa delegagdo do
Prefeito;

c) elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandatos de seguranga em que o Prefeito,
Secretdrios Municipais e dirigentes de unidades da Administragdo Direta sejam apontados como coatoras;

d) fiscalizar a legalidade dos atos dos dérgdos da Administragdo Direta, propondo sua anulagdo quando for o caso ou as
medidas judiciais cabiveis;

e) requisitar aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal informagdes, certidGes, copias, exames, diligéncias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

f) propor medidas juridicas para a protegdo do patriménio municipal ou o aperfeicoamento das praticas administrativas;

g) promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriagdo;

h) representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregam reclamadas
pelo interesse publico, para a boa aplicagdo das leis vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis;

i) deliberar sobre as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa, na
Administracdo Direta;

j) organizar, coordenar, designar e/ou reordenar as func¢bes e locais de atua¢do de todos os procuradores do Municipio,
incluindo os procuradores eventualmente lotados em outros érgdos ou Secretarias, ou ainda na Administragdo Direta;

k) emitir os pareceres e posicionamentos juridicos da Administragdo Direta do Municipio, inclusive nos procedimentos e/ou
processos de natureza fiscal;

1) supervisionar e controlar as atividades exercidas pela Controladoria Geral do Municipio;

m) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Il - Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia;

a) planejar, promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicergar as atividades de selegdo,
recrutamento e desenvolvimento de pessoal e gerenciamento de movimentagdo de pessoal;

b) planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a observdncia das normas legais
vigentes e planos de governo;

c) promover e implantar politica de seguranga e medicina do trabalho dos servidores municipais;

d) executar os sistemas de controle de admissdo, dispensa, lotagdo, frequéncia, férias, concessdo de direitos e de promogdo
dos beneficios previdenciarios;

e) promover a politica de desenvolvimento e progressdo funcional dos servidores publicos da Administragdo Publica
Municipal;

f) atuar na proposicdo e coordenagdo da implementagdo de politicas de valorizagdo e aperfeicoamento profissional, satude,
seguranca e bem-estar dos servidores municipais;

g) gerir a politica municipal de gestdo documental, administrando o Arquivo Geral do Municipio de Itapevi;

h) elaborar e implementar normas e promover agdes relativas ao recebimento, logistica, selegdo e arquivamento dos
processos e documentos em geral;

i) propor politicas de tecnologia da informacdo e diretrizes gerais de informatizacdo; e j) executar outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas.

IV - Secretaria Municipal de Suprimentos e Patrimonio.
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a) centralizar os processos de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos de interesse do Municipio;

b) planejar, coordenar e executar todos os procedimentos de compras e licitagbes para a aquisicdo de materiais, prestagdo de
servigos, alienagdo de bens, concessdes e permissdes de interesse da Administragdo Municipal, de acordo com as normas e
diretrizes vigentes;

c) formular politicas e diretrizes relativas a gestdo de compras de bens e contratages de servigos no dmbito da Administragdo
Municipal;

d) normatizar os procedimentos de aquisicdo e contratagdo do municipio, visando ampliar o poder de compra da
Administragdo Municipal, observando os principios da eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia;

e) suprir os 6rgdos da Administragdo com materiais, equipamentos, géneros de consumo e demais bens necessarios ao seu
funcionamento;

f) realizar a gestdo e o acompanhamento de todos os contratos da Administragdo Municipal;

g) executar servigos de almoxarifado e manter o controle de estoques;

h) gerenciar o sistema municipal de suprimentos e o sistema de controle de materiais de consumo;

i) manter-se atualizado sobre a legislagdo pertinente a area de atuacdo;

j) coordenar inventdrio anual dos bens patrimoniais do Municipio;

k) elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material e do patriménio;

1) supervisionar a movimentagdo e transferéncia de bens patrimoniais; e m) executar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas.

Compete aos Orgdos Executivos Finalisticos:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a implementagdo de

Politicas Publicas Municipais;

Il - oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios e informagGes ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos

processos e servicos em vista dos objetivos afetos a politica publica sob sua responsabilidade;

1l - operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do Municipe.
Sd0 competéncias especificas dos Orgdos Executivos Finalisticos:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania:

a) planejar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica de Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania do
Municipio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

b) promover e garantir o sistema de protegdo social basica e especial buscando reverter as situa¢es de vulnerabilidade social
no Municipio;

c) implementar o sistema de gestdo de informagdo da assisténcia social com vistas ao planejamento, controle e
monitoramento das a¢des e avaliagdo dos resultados da Politica Municipal de Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania;

d) estabelecer diretrizes para a prestagdo de servigos sécio assistenciais e regulagdo das relagbes entre o Municipio e
organizagBes ndo governamentais;

e) monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da rede sécio assistencial do Municipio;

f) promover o acompanhamento e avaliagdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e da execugdo orgamentaria
na forma da legislacdo vigente;

g) viabilizar e executar o processo de municipalizagdo da Politica de Assisténcia Social de forma pactuada com as demais
esferas governamentais;

h) realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos subordinados a Secretaria; desenvolver mecanismos para o
constante aperfeicoamento da politica de assisténcia social;

i) prestar apoio técnico, administrativo e financeiro aos 6rgdos colegiados criados junto ao Gabinete; e j) executar outras

atividades correlatas que |he forem atribuidas.
Il - Secretaria Municipal de Educagdo:

a) implementar a Politica Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinentes;
b) coordenar, acompanhar e avaliar o alcance das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo, adotando medidas de

corregdo quando necessario;
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c) monitorar e avaliar os resultados do Sistema Municipal de Ensino por meio de sistemdticas interna e externa de avaliagdo
do aluno;

d) assegurar estratégias educacionais para efetividade do ensino publico de qualidade e de atendimento a demanda da
educacdo infantil, do ensino fundamental e da educagdo de jovens e adultos;

e) responsabilizar-se pela educagdo inclusiva em todas as modalidades de ensino;

f) estabelecer diretrizes para garantir a execugdo do planejamento, controle e avaliagdo permanente das préticas didatico-
pedagdgicas do ensino e aprendizagem no dmbito da rede municipal de ensino;

g) assegurar a educacdo inclusiva como responsabilidade do sistema de ensino municipal;

h) acompanhar, controlar e avaliar os recursos humanos, financeiros e materiais vinculados a estrutura e funcionamento do
sistema educacional e identificando ndo conformidades, propor adequadas medidas corretivas e preventivas;

i) atuar em conjunto com as diretrizes estaduais de educagdo para equilibrio do atendimento a demanda do ensino
fundamental;

j) garantir de forma permanente a articulagdo com o Conselho Municipal da Educagdo - CME e com os demais 6rgdos e
entidades de atuagdo na area educacional no Municipio;

k) executar atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis educacionais emanadas dos 6rgdos competentes, bem
como, em regime de colaboragao, as decisdes dos Conselhos Nacional e Estadual de Educagdo;

1) planejar, orientar e apoiar propostas de ampliagdo da rede escolar em observancia as especificagdes técnicas para
construgBes escolares mediante estudos da drea de planejamento de atendimento a demanda;

m) apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas publicas para a educagdo;

n) implementar programas e projetos, monitorar prazos, agdes e resultados;

o) verificar os procedimentos, as normas e legislagdes aplicadas; e p) executar outras atividades correlatas que Ihe forem

atribuidas.

Il - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

a) planejar, definir e implementar politicas publicas de incentivo as praticas esportivas amadora, profissional, paradesportiva e
de lazer que possibilitem o atendimento e o protagonismo da populagdo do municipio;

b) favorecer agdes de pesquisa e a socializagdo do conhecimento de forma a contribuir para que o esporte e o lazer se
organizem como politicas publicas de direito e acesso a todos os cidaddos do municipio;

c) subsidiar a implementagdo de programas, projetos e ag¢des intersetoriais destinados a pratica do esporte educacional e de
esportes, lazer e recreagdo destinados ao atendimento as populagdes em situagdo de vulnerabilidade social e portadoras de
deficiéncia;

d) implementar programacdo de capacitagdo, cursos e eventos de educagdo fisica, lazer, recreagdo, promogdo e assisténcia
esportiva fomentando conhecimentos da area que contribuam para melhoria da qualidade de vida da populagdo do municipio e
também, de estimulo a convivéncia social, a formagdo de gestores e profissionais multidisciplinares e de lideres das comunidades
locais;

e) estabelecer parcerias com universidades, instituicdes, federagdes e entes federados na consecugdo de politicas publicas
desportivas nas mais diversas modalidades;

f) ampliar a oferta de infraestrutura de equipamentos publicos esportivos qualificando-os para incentivo a iniciagdo esportiva
de criangas, jovens e adultos em consondncia ao incentivo das politicas, programas e projetos do Ministério de Esportes;

g) verificar os procedimentos, as normas e legislagdes aplicadas;

h) identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas corretivas e preventivas; e i) executar outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas.

IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos:

a) assessorar a Administragdo Municipal nos assuntos que dizem respeito ao planejamento e execugdo de servicos de obras
publicas, b) elaborar especificagdes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratagdo de obras ou servigos de engenharia;

c) coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades para implementagdo da politica de servigos publicos
urbanos do Municipio;

d) acompanhar os projetos e as obras da Administragdo Municipal, desde a sua concepgdo até a sua conclusio;

e) padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pelo Municipio;

f) planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de obras publicas executadas por terceiros;

g) desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais érgaos do Municipio;

h) levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatdrios, participando por meio de analise das
pegas técnicas do processo;

i) coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;

j) coordenar e supervisionar a execugdo de projetos de obras de concessiondrias no municipio;
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k) gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros;

1) coordenar, orientar e executar os servigos pertinentes a manutengdo e conservagao de vias, pragas, jardins, cursos d'agua e
demais logradouros publicos;

m) planejar e implementar as agdes relativas a iluminagao publica;

n) planejar a manutengdo do sistema vidrio pavimentado e ndo-pavimentado do Municipio;

0) coordenar a manutengdo do sistema hidro-plivio-escoador do Municipio;

p) coordenar e realizar a manutengdo e expansdo das areas de verde paisagistico, em conjunto com as secretarias
competentes;

q) coordenar agdes voltadas a limpeza urbana;

r) planejar o abastecimento de agua, por carro pipa, as areas ndo favorecidas de agua encanada;

s) planejar e administrar a prestagdo do servigo funerario publico no Municipio de Itapevi;

t) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

V - Secretaria Municipal de Saude:

a) planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos de salde e gerir e executar os servigos publicos de saude,
incluindo a gestdo integrada de coleta e manuseio de residuos de salde; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 138/2021)

b) participar do planejamento, programagio e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde
(SUS), em articulagdo com a diregdo estadual;

c) participar da execugdo, controle e avaliagdo das a¢Bes referentes as condigbes e aos ambientes de trabalho;

d) executar servigos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de alimentacdo e nutrigdo, de vigilancia de saude do
trabalhador;

e) dar execugdo, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

f) colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a salde humana e atuar, junto aos
orgdos competentes, para controla-las;

g) controlar e avaliar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com as entidades prestadoras de servigos
privados de saude;

h) controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saide;

i) normatizar complementarmente as agdes e servicos publicos de salide no seu ambito de atuagdo.

j) definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de salde;

k) promover estudos, normas e padrdes de saude publica;

1) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VI - Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana:

a) Caberd ao Secretdrio de Seguranga e Mobilidade Urbana:
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1. desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢do ao cidaddo, articulando e integrando os organismos
governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populagdo;

2. assessorar o Prefeito e demais secretarios nos assuntos pertinentes a seguranga publica e defesa social;

3. planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de transito e de transportes publicos do municipio objetivando
garantir a melhor fluidez vidria, com seguranga, de modo a melhorar a qualidade de vida da populagdo;

4. viabilizar a politica municipal de transito e transportes, fixando prioridades, diretrizes, normas e padrdes;

5. implantar as medidas da politica nacional de transito e do programa nacional de transito;

6. promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

7. coordenar as agdes relativas a Defesa Civil no Municipio, em colaboragdo com os demais entes federativos; e

8. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

b) Cabera ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Itapevi:

1. exercer os servigos de protegdo preventiva ou ostensiva, diurna e noturna, dos bens, instalagbes e servigos municipais, nos
termos definidos na Constitui¢do Federal, por intermédio da Guarda Civil Municipal;

2. planejar, operacionalizar e executar agles voltadas para a seguranca da comunidade, dentro de seus limites de
competéncia;

3. representar o Poder Publico Municipal junto aos conselhos municipais de seguranga e demais 6rgdos e entidades afins;

4. controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuigdes da Guarda Municipal, de forma a garantir-lhe a
consecugao dos seus fins previstos na Constituicdo Federal e legislagdo pertinente.

5. responder civil e criminalmente pelas aces e operagdes realizadas pela Guarda Civil Municipal, dentro dos limites legais,

solidariamente com a chefia imediata da operacdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 116/2019)

VIl - SeeretariatMunicipal-te-€ultura—eduventude Secretaria Municipal de Cultura: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
166/2023)

a) planejar, definir e implementar politicas publicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais e de gestdo ao
desenvolvimento integral da Juventude;

b) estabelecer a politica de preservagdo e valorizagdo do Patriménio Histdrico e Cultural;

c) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais que permeiam as atividades culturais do municipio;

d) criar, implantar e fomentar programas e projetos culturais voltados a todos os publicos objetivando a emancipagdo criadora
das pessoas por meio de praticas artistica, pedagdgica e coletiva;

e) fortalecer, implementar e fomentar programas voltados as politicas de atengdo integral a juventude em parceria com as
demais secretarias entre elas, de esportes e lazer, educagdo, salide, meio ambiente e desenvolvimento social e defesa da
cidadania;

f) desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem de Itapevi para proposi¢do de programas de formagdo que o incentivem a
participagdo nos processos de transformacao social e politica para protagonismo em suas comunidades;

g) promover e organizar seminarios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de interesse da juventude, em parceria
com drgdos competentes municipais e da sociedade civil;

h) estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagdo, com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos nas areas politico-juridicas de apoio a juventude;

i) fortalecer as agGes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

j) preservar, valorizar e promover a orientagdo sobre os bens culturais, artisticos, do patriménio histdrico, arquitetdnico e
natural promovendo o resgate da histéria e das manifestagdes culturais no ambito Municipal;

k) executar servicos de gestdo do acervo, guarda e controle documental do patriménio histérico e cultural promovendo sua
divulgagdo no ambito da administragdo municipal e do publico em geral;

1) promover agbes de formagdo, estruturar e administrar a banda Municipal através de pesquisa musical, dos ensaios e
treinamentos e apresentagdes ao publico local e regional;

m) promover atividades de ensino e formagdo estruturando e administrando as escolas livres de musica e de teatro, bem
como a companhia de danga, com base em pesquisas, ensaios, treinamentos e apresentagbes ao publico local e regional;

n) incentivar o desenvolvimento de aptid3es artisticas e musicais dos alunos da Rede Municipal de Ensino e de outras
instituigdes municipais visando a formagdo de novos talentos no ambito cultural e artistico;

0) participar da organizagdo de calendario de eventos multidisciplinares em conjunto com as secretarias implementadoras de

politicas finalisticas no municipio; e p) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:
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a) promover politicas para o desenvolvimento econdmico no Municipio em consonancia com as diretrizes do Plano de
Governo;

b) promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos, renda e recursos para
investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do cidadao;

c) promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de consumo, lazer e servigos para os habitantes da regido;

d) formular politicas de fomento e desenvolvimento econémico, em consonancia com as diretrizes de Governo, que visem
incrementar a atividade econémica do Municipio, por intermédio de parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros
nacionais e internacionais.

e) coordenar o inter-relacionamento entre os setores publico e privado, de forma que as politicas e diretrizes da
Administracdo Municipal incorporem as legitimas reivindicagdes das classes produtoras;

f) promover o relacionamento com médias e grandes empresas;

g) planejar e gerir a politica municipal para realizagdo de eventos de negdcios;

h) coordenar a politica municipal e a relagdo intersetorial com a sociedade produtiva e civil, com vistas a fomentar pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico no plano municipal;

i) desenvolver estudos para a criagdo de novos nichos de mercado;

j) divulgar a imagem do municipio por meio de parcerias com os meios de comunicagdo especializados em Eventos de
Negdcios;

k) manter e coordenar o Posto de Atendimento ao Trabalhador, a fim de promover a geracdo de emprego e renda, mediante a
recolocagdo da forga de trabalho local;

1) fomentar e desenvolver, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania,
acdes que contribuam para a inser¢do produtiva de pessoas, familias ou comunidades do municipio, prioritariamente aqueles que
se encontram em situagdo de maior vulnerabilidade social;

m) incrementar a pratica da atividade turistica empresarial do Municipio;
apreciar e incentivar os projetos turisticos desenvolvidos pela atividade privada; e n) executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

IX - itacdo Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Ordenagdo do

Solo: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 166/2023)

a) definir politica urbana e de desenvolvimento do Municipio, auxiliando em sua execugdo e operacionalizagdo;

b) garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenacdo e a fiscalizagdo das atividades referentes ao uso e ocupacgdo do solo e
posturas urbanas, bem como delimitar as zonas de expansdo urbana e de obras particulares, segundo as diretrizes do Plano Diretor
do Municipio e os demais instrumentos legais previstos para esta finalidade;

c) fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras e obras particulares, bem como aprovar plantas e
edificagcbes submetidas a aprecia¢do da Secretaria;

d) estabelecer diretrizes para a politica municipal de saneamento basico e ambiental, bem como articular as agdes entre os
orgdos executivos e regulador do Municipio;

e) elaborar, em conjunto com outros érgdos e entidades municipais, estaduais, nacionais e internacionais, estudos e politicas
publicas com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

f) desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais voltados as necessidades da populagdo de baixa renda;

g) assegurar politicas fundidrias que garantam a fungdo social da terra urbana;

h) promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade das habitagdes existentes;

i) promover a regularizagdo de dreas com assentamentos subnormais, loteamentos e parcelamentos irregulares ou
clandestinos;

j) reassentar moradores de areas impréprias ao uso habitacional e em situagdo de risco;

k) fiscalizar as areas livres e as unidades habitacionais;

1) articular com os 6rgdos dos demais niveis de governo objetivando a celebragdo de convénios, parcerias, contratos e

instrumentos afins, voltados a habitagdo; e m) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa dos Animais.

a) determinar diretrizes para a melhoria das condigdes ambientais do Municipio e a gestdo integrada de residuos dentro de

suas competéncias; (Redac¢do dada pela Lei Complementar n® 138/2021)

b) desenvolver, planejar, ordenar, coordenar e fiscalizar as atividades de defesa e preservagdo do meio ambiente;
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c) determinar diretrizes ambientais para a elaboragdo de projetos e parcelamento do solo urbano, bem como para a instalagdo
de atividades e empreendimentos relacionados a coleta e disposigdo de residuos dentro de suas competéncias; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 138/2021)

d) executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral, a serem instalados ou existentes, no ambito de
competéncia do municipio;

e) promover a educagdo ambiental;

f) implantar e/ou, apoiar unidades de conserva¢do estaduais e federais representativas dos ecossistemas originais do espaco
territorial do Municipio, implementando os planos de manejo;

g) integrar-se com 6rgdos de outros municipios, do Estado e da Unido, para questdes ligadas ao meio ambiente;

h) promover estudos para a elaboragdo de planos, programas, projetos e a¢6es de gestdo ambiental;

i) propor a criagdo e gerenciar os parques municipais, implementando seus planos diretores;

j) implementar programas e projetos, monitorar prazos e agdes;

k) verificar os procedimentos, as normas e legislagdes aplicadas;

1) identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas corretivas e preventivas;

m) planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo municipal, bem como executar agdes e tarefas pertinentes a area de
atuacdo;

n) coordenar a participagdo da sociedade na discussdo das questdes ambientais fortalecendo o exercicio da cidadania e o

desenvolvimento de uma consciéncia critica e ética; e o) executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.
Segdo IV
Da Estrutura Organizacional Dos érgdos da Administragdo Direta
A estrutura organizacional de cada 6rgdo da Administragdo Direta estd definida pelo Anexo VIl desta lei.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES EM CONFIANCA

Considera-se cargo em comissdo a unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigSes e responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, provido por
livre nomeagdo e exonerado livremente, nos termos do art. 37, Il, da Constituigdo Federal de 1988.
Considera-se fungdo de confianga a unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigGes e responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, provido por
meio de designagdo de servidor titular /de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal de 1988.
Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo conforme Anexo | desta Lei Complementar.

§ 12 Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 22 O vencimento estipulado pelo Anexo Il é devido aos nomeados para os cargos em comissao.

§ 32 O nomeado para cargo em comissdo que for titular de cargo efetivo do Municipio podera optar por uma das seguintes

formas de percepgdo de remuneragao:

| - manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferenga entre este e o montante fixado como

vencimento base do cargo em comissdo;

Il - por gratificagdo que represente 40% (quarenta por cento), de acordo com o cargo em comissdo, incidente sobre o valor

total correspondente ao vencimento-base do cargo em comiss&o.
§ 42 As descrigGes sumdrias das atribuigdes dos cargos em comissdo sdo as constantes do Anexo .

§ 52 O provimento para cargo em comissdo por servidor efetivo implica na alteracdo das suas atribuiges, enquanto perdurar

0 provimento.

§ 62 Fica expressamente revogada a incorporagdo de 1/10 avos de cargos comissionados ou fungdes de confianga de que trata

o art. 10 da Lei Municipal Complementar n2 85/15.
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Fica criado o Quadro Fungdes de Confianga, privativos de servidores efetivos, conforme Anexos IV desta Lei Complementar.

§ 12 A gratificacdo estipulada pelo Anexo V em valores fixos é devida aos designados para o exercicio de Fungdo de Confianga

e cujo montante incide sobre o vencimento-base.

§ 292 A gratificagdo prevista neste artigo ndo se incorpora aos vencimentos, cessando seu pagamento quando cessar a

designacgdo para a respectiva fungdo.
§ 32 As descrigBes sumdrias das atribuigdes das FungGes de Confianga sdo as constantes do Anexo VI.

§ 42 A designagdo para funcdo de confianga implica na alteragdo das atribui¢des do servidor efetivo, enquanto perdurar a

designacdo.

poderdo ultrapassar mais, daqui para frente, a propor¢do de 8% (oito por cento) do total de cargos existentes nos quadros do
Municipio, e juntamente com as fungdes de confianga, sdo organizados sempre dentro do contexto da estrutura organizacional de
cada Secretaria, conforme as divisGes e organogramas previstos no Anexo VIl desta lei. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

121/2019)

Do total de livre provimentos ou designacdes, fica estabelecida a fragdo minima obrigatdria de 2/3 (dois tergos) de funcgbes

em confianga para 1/3 (um tergo) de cargos em comissdo, sendo que, nos termos do art. 37, V, da CF de 88, fica estabelecido ainda
o percentual minimo obrigatério de 15% (quinze por cento) dos cargos em comissdo reservados exclusivamente aos servidores

efetivos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 121/2019)

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 | Toda a estrutura, bem como os cargos em comissdo da administracdo direta ficam criados em conformidade com esta Lei
Complementar e segundo os termos dos Anexos, extinguindo-se os demais cargos em comissdo ndo previstos nesta Lei

Complementar, ressalvada a hipdtese prevista no artigo 592, § 22 desta Lei.

§ 12 A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia providenciard a alteragdo das unidades organizacionais e dos

padrdes de lotagdo dos servidores, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias.

§ 22 A Secretaria Municipal de Fazenda providenciard o remanejamento das dotagBes orcamentarias, em face da nova

composicdo dos 6rgdos e competéncias da administragcdo direta, que devera ser publicado por decreto.

§ 32 Nos termos de ajustamento de conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo em 19 de dezembro de

2017, as exoneragdes dos cargos relacionados na alinea 'b* da Cldusula Quarta do referido termo devem ocorrer até 31 de
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dezembro de 2018.
Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 2237/14.

Paragrafo Unico. A Lei Municipal n? 2.437/17, Lei Municipal n2 2.486/2017 e a Lei Complementar n2 92/17 permanecem em

vigor.
Esta Lei Complementar entra em vigor em 30 (trinta) dias apds sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Itapevi, 20 de abril de 2018 .

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo
LC 101/2018
"DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"
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Lei Complementar 101 2018 de Itapevi SP

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E SECRETARIOS (AGENTES POLITICOS) (Vide Lei Complementar n2 107/ 2018 )

CARGO

|coordenador da Defesa Civil

|ouvidor da Guarda Municipal
| ____________________________________________________
|Corregedor da Guarda Municipal

1-cc
[[—
|11 - cc
[[—
|1 - cc

(Cargo extinto pela Lei Complementar n

(Cargo extinto pela Lei Complementar n

(Cargo extinto pela Lei Complementar n

(Cargo extinto pela Lei Complementar n

(Cargo extinto pela Lei Complementar

(Cargo extinto pela Lei Complementar n

(Cargo extinto pela Lei Complementar n°® 166/2023)

(Cargo extinto pela Lei Complementar n° 166/2023)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 166/2023)

°

166/2023)

°

166/2023)

°

166/2023)

°

166/2023)

E]
°

166/2023)

°

166/2023)

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 103/2018)

VALOR 40%
CARGO QUANTIDADE N
VENCIMENTO GRATIFICACAO
Geral
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2
Secretario 02-AP 16.128,00 ou | 6.451,20
166/2023)
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2
Secretario Adjunto | 02 - AP 11.289,60 ou | 4.515,84
166/2023)
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2
Chefe de Gabinete | 02-CC 6.496,00 ou | 2.598,40
166/2023)
Assessor de (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
08 -CC 6.152,00 ou | 2.060,80
Gabinete | 166/2023)
Assessor de (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
10-CC 3.920,00 ou | 1.568,00
Gabinete Il 166/2023)
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VALOR DO B
CARGO PROVIMENTO REQUISITOS QUANTIDADE ou GRATIFICACAO
VENCIMENTO
ASSESSOR DO
Ensino  Médio
EXECUTIVO - GABINETE | Comissdo 20 RS 6.750,00 OU | R$2.700,00
3 Completo
DO SECRETARIO

Do total de vagas criadas, ou seja, 20 (vinte) vagas serdo:18 (dezoito) para as secretarias, 01 (uma) para o Gabinete do Vice-
Prefeito e 01 (uma) vaga para Controladoria Geral do Municipio, totalizando 20 (vinte) vagas. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 166/2023)

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E SECRETARIOS (AGENTES POLITICOS)

| CARGO | VALOR | 40% GRATIFICAGAO|
| | VENCIMENTO | |
| | | |
| GERAL | | |
[ === === [-==mmmmmm e |
| SECRETARIO |14.400,00 * | 5.760,00]
| = |==mmmmmm - |=mmmmmm |
| SECRETARIO ADJUNTO | 10.080,00] 4.032,00]
| = e |=mmmmmmm e [ it |
| CHEFE DE GABINETE | 5.800,00] 2.320,00]
| = |==mmmmmm - |=mmmmmm e |
| ASSESSOR DE GABINETE I | 6.152,00] | (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 16
| | 4666560 1.840,00]
| = |==mmmmmmmm - |=mmmmmmmmmm |
|DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 5.800,00] 2.320,00]
| = |-=mmmmmm e |==mmmmm o |
| GERENTE | 3.500,00] 1.400,00]
[ === === [-==mmmmmm e |
lGP I | |
| = |==mmmmmm - |=mmmmmm |
| ASSESSOR EXECUTIVO | 10.080,00] 4.032,00]

.
T
|CHEFE DE  EQUIPAMENTO  RESOLVE FACIL| 10.080,00] 4.032,00]
|MUNICIPAL | | | (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 111
[ === === [-==mmmmmm e |
|DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA | 8.000,00] 3.200,00]
| = |==mmmmmm - |=mmmmmm |
|sbs | | |
| = e |=mmmmmmm e [ it |
| ASSESSOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS | 4.600,00] 1.840,00]
| = |==mmmmmmmm - |=mmmmmmmmmme - |
| COORDENADOR DO CRAS | 3.500,00] 1.400,00]
| == |==mmmmmm e [ bt |
| COORDENADOR DO CREAS | 3.500,00] 1.400,00]
| = e [==mmmmmmmmm - [=mmmmmmmmmm - |
|'ss | | |
| = |==mmmmmmmm - |=mmmmmmmmmm |
HEHEFE—BE—EQUIPAMENTO—PRONT I t 8060506+ 32065064
| CHEFE DE EQUIPAMENTO PRONTO SOCORRO I | 10.080,00] 4.032,00| (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 111
| = |==mmmmmm - |=mmmmmm |
FEHEFE—DE—EQUEIPAMENTO—PRONT FF—t 6060506+ 2466566+
| CHEFE DE EQUIPAMENTO PRONTO SOCORRO II | 8.000,00] 3.200,00| (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 111
| = |-=mmmmmm - |==mmmmm o |
| ssmu | | |
| = e [=mmmmmmmmm e [=mmmmmmmmmm o |
| COORDENADOR DA DEFESA CIVIL | 6.500,00] 2.600,00]
| = |==mmmmmm - |=mmmmmm e |
|OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL | 6.500,00] 2.600,00]
| = |-=mmmmmm e |==mmmmm o |
| CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL | 6.500,00] 2.600,00]
|

* PARA OS SECRETARIOS, A NATUREZA DA REMUNERACAO E DE SUBSIDIO E NAO VENCIMENTO, NOS TERMOS DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA (39, §49).
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ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAO
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| OUVIDOR DA|PROPOR A0 CORREGEDOR A

| GUARDA
|MUNICIPAL

| INQUERITOS E OUTRAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DESTINADAS|
|A APURACAO DE  RESPONSABILIDADE  ADMINISTRATIVA|
|RECOMENDAR A ADOCAO DE MECANISMOS QUE DIFICULTEM E|
|IMPECAM A VIOLACAO DO PATRIMONIO PUBLICO E DE OUTRAS|
| IRREGULARIDADES COMPROVADAS E ACOMPANHAR O ANDAMENTO|
|DOS ~ PROCESSOS  ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E SE|
| PRONUNCIAR QUANDO NECESSARIO. TAMBEM PODE O OUVIDOR|
|[AGIR POR INICIATIVA PROPRIA, POR DETERMINAGAO DO|
| PREFEITO  OU PROVOCAGAO  DOS SECRETARIOS, OU EM|
| DECORRENCIA DE DENUNCIAS, RECLAMAGOES E REPRESENTAGOES. |

INSTAURAGAO DE SINDICANCIAS, |CC

| CORREGEDOR

|ASSISTIR A0 SECRETARIO RESPONSAVEL PELA SEGURANGA|CC

| DA GUARDA | PUBLICA; MANIFESTAR-SE SOBRE ASSUNTOS DE NATUREZA|

|[MUNICIPAL

|ASSESSOR  DE|PLANEJAR, COORDENAR E MONITORAR O DESENVOLVIMENTO E|CC

| PROGRAMAS
| ESPECIAIS

|DISCIPLINAR QUE DEVAM SER SUBMETIDOS A APRECIAGAO DO|
| SECRETARIO; DIRIGIR, PLANEJAR, COORDENAR AS ATIVIDADES|
|DA CORREGEDORIA E CONHECER, APRECIAR E ENCAMINHAR AS|
|REPRESENTAGOES ~ SOBRE ~ ATOS  CONSIDERADOS  ILEGAIS, |
| ARBITRARIOS, DESONESTOS OU QUE CONTRARIEM OS INTERESSES|
| PUBLICOS |

| IMPLEMENTAGAO DE  POLITICAS MUNICIPAIS PARA O]
|ATENDIMENTO ~ DE  NECESSIDADES  BASICAS  VOLTADAS A|
| INSERCAO, PREVENGAO, PROMOGAO E PROTEGAO DA MULHER E DE|
| PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS; ELABORAR, COORDENAR|
|E MONITORAR PROJETOS E PROGRAMAS QUE VISEM INTEGRAR E|
| HARMONIZAR OS PLANOS IMPLEMENTADOS PELA SECRETARIA E EM|
| PARCERIAS COM AS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS, VISANDO|
|OTIMIZAR O ATENDIMENTO AS POLITICAS DE ACESSIBILIDADE E|
|INCLUSAO DE  PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS; |
|ASSESSORAR E SUPORTAR A FORMULAGAO DO PLANO MUNICIPAL|
|[DE  ASSISTENCIA SOCIAL; DESENVOLVER E GERENCIAR CANAIS|
|INSTITUCIONAIS PARA A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE NO|
|DESENVOLVIMENTO DE AGOES CONJUNTAS PARA A MULHER E|
| PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS; EXECUTAR ATIVIDADES|
| CORRELATAS. |

| SUPERIOR|

| COORDENADOR
|DO CRAS
|

| COORDENADOR
|DO CREAS
|

| CHEFE DE | CHEFIAR UNIDADES DE PRONTO SOCORRO DE ALTISSIMA|CC

| EQUIPAMENTO
| PRONTO
| SOCORRO I

|ARTICULAR O PROCESSO  DE IMPLANTAGAO, EXECUGAO, |CC

|MONITORAMENTO, REGISTRO E AVALIAGCAO DAS ACOES, USUARIOS|
|E  SERVICOS; ARTICULAR COM A REDE DE SERVICOS]|
| SOCIOASSISTENCIAIS E DAS DEMAIS POLITICAS SOCIAIS; |
| COORDENAR A EXECUCAO DAS AGOES DE FORMA A MANTER O]
|DIALOGO E A PARTICIPACAO DOS PROFISSIONAIS E DAS|
| FAMILIAS INSERIDAS NOS SERVICOS NO CRAS E PELA REDE]|
|PRESTADORA DE SERVIGOS NO TERRITORIO; EXECUTAR OUTRAS|
| TAREFAS CORRELATAS.

|ARTICULAR O PROCESSO  DE IMPLANTAGAO, EXECUGAO, |CC

| MONITORAMENTO, REGISTRO E AVALIAGAO DAS ACOES, USUARIOS|
|E  SERVICOS; ARTICULAR COM A REDE DE SERVICOS]|
| SOCIOASSISTENCIAIS E DAS DEMAIS POLITICAS SOCIAIS;|
| COORDENAR A EXECUCAO DAS AGOES DE FORMA A MANTER O]
|DIALOGO E A PARTICIPACAO DOS PROFISSIONAIS E DAS|
| FAMILIAS INSERIDAS NOS SERVIGCOS NO CREAS E PELA REDE|
|PRESTADORA DE SERVICOS NO TERRITORIO; EXECUTAR OUTRAS|
| TAREFAS CORRELATAS.

| COMPLEXIDADE,  RESPONSABILIZANDO-SE  PELA QUALIDADE,
|EFETIVIDADE E EFICIENCIA DOS SERVICOS PRESTADOS AO|
| CIDADAO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

| SUPERIOR |
| |
| |

| SUPERIOR|
| I

| CHEFE DE | CHEFIAR UNIDADES DE PRONTO SOCORRO com ALTA|CC

| EQUIPAMENTO
| PRONTO
| SOCORRO II

| CHEFE DE|CHEFIAR UNIDADE ADMINISTRATIVO-OPERACIONAIS DE ALTA|CC

| COMPLEXIDADE,  RESPONSABILIZANDO-SE  PELA QUALIDADE,
|EFETIVIDADE E EFICIENCIA DOS SERVICOS PRESTADOS AO|
| CIDADAO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

| EQUIPAMENTO |COMPLEXIDADE E MULTI-SETORIAL DO RESOLVE FACIL, |

| SUPERIOR|

| SUPERIOR|
I |
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| RESOLVE

| FACIL
|MUNICIPAL

| ____________
|DIRETOR  DE

Lei Complementar 101 2018 de Itapevi SP

| RESPONSABILIZANDO-SE ~ PELA QUALIDADE, EFETIVIDADE E| |
|EFICIENCIA DOS SERVIGOS PRESTADOS AO CIDADAO; EXECUTAR| |
|OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. | |
[ mmm e |
|DOTAR A ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS E RECURSOS EXISTENTES|CC |SUPERIOR]|

| DEPARTAMENTO |[NO MERCADO, ATRAVES DO CONTINUO ACOMPANHAMENTO DE NOVOS | |

|DE
| TECNOLOGIA
| DA
| INFORMAGAO

|LANCAMENTOS E DO  APRIMORAMENTO DOS HARDWARES E| |
| SOFTWARES JA EXISTENTES, PLANEJAR, COORDENAR, GERIR E| |
| SUPERVISIONAR ~ 0S  PROJETOS DE  DESENVOLVIMENTO E| | |
|MANUTENCAO DE SISTEMAS, COMUNICACAO DE VOZ E DADOS, | |
|REDE LOCAL COM E SEM FIO, INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL, | |
|SERVIGOS DE  ATENDIMENTO DE INFORMATICA E DEMAIS| |
|ATIVIDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, PROMOVER AGOES| |
|VISANDO GARANTIR A DISPONIBILIDADE, A QUALIDADE E Al |
| CONFIABILIDADE DOS PROCESSOS, PRODUTOS E SERVICOS DE| |
| TECNOLOGIA ACOMPANHAR E AVALIAR A ELABORAGCAO E EXECUCAO| |
|DOS PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E AS CONTRATACOES]| |
| ESTRATEGICAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO, | |
|ESTABELECER E COORDENAR A EXECUGAO DA POLITICA DE| |
| SEGURANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. | |

| ASSESSOR
| EXECUTIVO

|DIRIGIR  UNIDADE  ORGANIZACIONAL DE AMPLA GAMA DE|CC |MEDIO |
| ATIVIDADES, com ATRIBUIGOES DE IDEALIZAGAO, | | |
|PLANEJAMENTO E COORDENAGAO DE AGCOES DO PLANO DE| | |
| GOVERNO, COMPETINDO-LHE ARTICULAGAO E DEFINIGAO DE| |
| PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIFICOS, COM RESPONSABILIDADE | |
| POR PRODUTOS E RESULTADOS ESPECIFICOS; | |

|GERENCIAR  UNIDADE ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICA DE|CC |[MEDIO |
|CHEFIA, COM ATRIBUIGOES PARA COMANDAR AS AGOES DO PLANO| |
|DE GOVERNO DA PREFEITURA, OBJETIVANDO EFETIVAR AS]| |
| ENTREGAS DE COMPETENCIA DA UNIDADE ORGANIZACIONAL A QUE| |
|ESTEJA VINCULADA; I | |
[ mmmm [====]-==m--= |
|ASSESSORAR O PREFEITO NA SUPERVISAO DE PLANOS,|CC |MEDIO
| PROGRAMAS E PROJETOS DE ALTA COMPLEXIDADE, RELACIONADOS | |
|As POLITICAS PUBLICAS, AVALIANDO E CONTROLANDO OS] |
|RECURSOS ALOCADOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS| |
|ACOES IMPLEMENTADAS; ELABORAR RELATORIOS, ANALISES E| |
|DESPACHOS; ~ ANALISAR DADOS E  CENARIOS  FACE AS| | |
| DETERMINAGOES DO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL; ASSISTIR| |
|E ASSESSORAR O CHEFE DO PODER EXECUTIVO NOS ASSUNTOS| |
|RELACIONADOS A COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DOS| |
|
|

|PROJETOS, PROGRAMAS E AGOES; PRESTAR ASSESSORAMENTO DE|
| INTERLOCUCAO E REPRESENTACAO JUNTO AOS ORGAOS DE OUTROS|
| PODERES E ENTES FEDERATIVOS. | |

| COORDENADOR

|cIvIiL

| PROPOR A CHEFIA DO EXECUTIVO A POLITICA E AS DIRETRIZES|CC |MEDIO |
|DA DEFESA|QUE  DEVERAO ORIENTAR A  ACAO GOVERNAMENTAL NAS|

|CHEFIA DO EXECUTIVO E SECRETARIOS INFORMADOS A RESPEITO|
|DAS EMERGENCIAS RELACIONADAS AOS DESASTRES; PROPOR A|
|CHEFIA DO EXECUTIVO A DECRETACAO DE SITUAGAO DE| | |
| EMERGENCIA E DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA NAS AREAS| |
|ATINGIDAS POR DESASTRES; REQUISITAR TEMPORARIAMENTE | |
| SERVIDORES E RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS AS AGCOES DE| |
| |
| |

|
|ATIVIDADES DE DEFESA CIVIL NO MUNICIPIO; MANTER A|

|

|

|DEFESA CIVIL; ARTICULAR E COORDENAR AS AGOES NO CASO DE|

| QUALQUER EMERGENCIA, ADOTANDO AS PROVIDENCIAS CABIVEIS, |
|INCLUSIVE NO QUE SE REFERE A BUSCA DE RECURSOS]|

| FINANCEIROS, A COORDENAGAO DAS AGOES DOS ORGAOS|

| ENVOLVIDOS, SOLICITANDO TODOS OS MEIOS NECESSARIOS AO]|
|ENFRENTAMENTO DA SITUACAO; COORDENAR AS ACOES DE|

| SOCORRO  NAS AREAS ATINGIDAS PELOS DESASTRES; RESPONDER]|

| PELO RELACIONAMENTO DA COORDENADORIA COM OS VEICULOS DE|

| COMUNICAGAO;  DESENVOLVER, COM APOIO DOS ORGAOS|
| COMPONENTES DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, |
| CAMPANHAS DE MIDIA E DE MOBILIZAGAO, VISANDO INFORMAR E|
|ORIENTAR A POPULACAO NAS AGOES RELATIVAS A DEFESA|
|CIVIL. | | |

| [——1 |
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CARGO DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO TIPO | NIVEL

ASSESSORAR O PREFEITO DO MUNICIPIO NA PROPOSIGAO DA POLITICA E DIRETRIZES A SEREM
SECRETARIO | ADOTADAS PELA SECRETARIA DE ATUAGAO; EXECUTAR OS ATOS PERTINENTES AS ATRIBUIGOES | AP - ¥

QUE LHE FOREM DELEGADAS OU OUTORGADAS PELO PREFEITO DO MUNICIPIO.

ASSESSORAR O SECRETARIO DA PASTA, EM ASSUNTOS DE TODAS AS SUAS AREAS; COORDENAR
OS TRABALHOS NAS DIVERSAS AREAS DE SUA SECRETARIA DANDO CONSTANTE INFORMAGAO

. AO TITULAR DA MESMA A RESPEITO DO ANDAMENTO DOS TRABALHOS; INFORMAR AO
SECRETARIO TITULAR DA SECRETARIA SOBRE TUDO AQUILO QUE INTERESSA AO MUNICIPIO; TOMAR
ADIUNTO DECISOES DE COMPETENCIA, NOS IMPEDIMENTOS DO TITULAR, "AD-REFERENDUM" DO

AP o

MESMO; ADMINISTRAR O PESSOAL LOTADO EM SUA SECRETARIA E ZELAR PELA DISCIPLINA
DOS MESMOS; REPRESENTAR O TITULAR SEMPRE QUE FOR DESIGNADO PARA TAL.

ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS,
AVALIANDO E CONTROLANDO OS RECURSOS ALOCADOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE
CHEFEDE DAS AGOES IMPLEMENTADAS; ELABORAR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS; ANALISAR
CABINETE DADOS E CENARIOS FACE AS DETERMINAGCOES DO EXECUTIVO MUNICIPAL; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

CcC | MEDIO

PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS
ESTRATEGICOS; ASSESSORAR NA DEFINICAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS,
PROGRAMAS E PROJETOS; ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E

ATUALIZAGAO DOS PROCESSOS IMPLANTADOS; INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM

ASSESSOR DE ANALISE E PARECER, SUBMETIDOS AO SEU EXAME; ASSESSORAR A CHEFIA NO CcC | MEDIO

GABINETE ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL; COLETAR,

ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA
EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM

ALCANCADOS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRESTAR ASSESSORAMENTO AO GABINETE; INSTRUIR EXPEDIENTES, QUE REQUEIRAM

ANALISE E PARECER, SUBMETIDOS AO SEU EXAME; ASSESSORAR A CHEFIA SUPERIOR NO

ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO DA AGAO PROGRAMATICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL; COLETAR,

_ CC | MEDIO
GABINETE Il ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA

EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM

ALCANCADOS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

(REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 166/2023)

ASSESSORAR O SECRETARIO, VICE-PREFEITO E CONTROLADOR GERAL NA SUPERVISAO DOS
DEPARTAMENTOS, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS DOS
"ASSESSOR DO
RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS AOS QUAIS FOREM DESIGNADOS, AVALIANDO E CONTROLANDO OS
EXECUTIVO -
RECURSOS ALOCADOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS ACOES IMPLEMENTADAS NAQUELE
GABINETE DO
) SETOR; ELABORAR RELATORIOS, ANALISES E DESPACHOS; ANALISAR DADOS E CENARIOS FACE AS
SECRETARIO, VICE- B )
DETERMINACOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DA RESPECTIVA PASTA; ASSISTIR E ASSESSORAR O
PREFEITO E ) . 3
SECRETARIO NOS ASSUNTOS RELACIONADOS A COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS
CONTROLADOR GERAL ~ B
DA SECRETARIA, PROGRAMAS E ACOES; PRESTAR ASSESSORAMENTO DE INTERLOCUGAO E
REPRESENTAGAO JUNTO AOS ORGAOS MUNICIPAIS, INCLUSIVE DE OUTROS PODERES E ENTES

FEDERATIVOS. (REDAGAO ACRESCIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 166/2023)

* O SECRETARIO DE JUSTIGA E O SECRETARIO ADJUNTO DE JUSTIGCA DEVEM POSSUIR NiVEL SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO.

ANEXO IV
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
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| GERAL

|ASSISTENTE DE GABINETE

|ASSISTENTE DE DIRECAO

| CHEFE DE NUCLEO

| CHEFE DE EQUIPAMENTO I

|CHEFE DE EQUIPAMENTO II

| CHEFE DE EQUIPAMENTO III

| CHEFE DE EQUIPAMENTO IV

| CHEFE DE DEPARTAMENTO

|LIDER DE EQUIPE

| 55]

11| (CARGOS CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 194/2024)
| 6|

I 28]

4| (ITEM ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 103/2018)
| 3|

4| (ITEM ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 103/2018)

5| (REDAGAO ACRESCIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 176/202

| COORDENADOR PEDAGOGICO | 120]
| == |mmmmmmm e |
|ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO BASICA | 15|
e iiaint |=mmmmm e |
Is3 | |
[mmmmm e |-=mmmmmmm - |
| PROCURADOR-CHEFE DO MUNICIPIO | 1|
| == |=mmmmm e |
| CONSULTOR GERAL DO MUNICIPIO | 1]
e |=mmmmm - |
| PROCURADOR-CHEFE FAZENDARIO | 1|
| == |=mmmmm e |
|DIRETOR DE DEPARTAMENTO JURIDICO | 11|
| == o |=mmmmm e |
| AGENTE DO PROCON | 51
[ = o [=mmmmmm e |
|ss | |
| == |mmmmmmm e |
|OUVIDOR DO SUS | 1|
| = o |=mmmmm e |
| AUDITOR DO SUS | 1|
| = |=mmmmmm e |
| CHEFE ADMINISTRATIVO DE EQUIPAMENTO I - SAUDE | 4]
| == o |=mmmmmm |
| CHEFE ADMINISTRATIVO DE EQUIPAMENTO II - SAUDE | 25|

| CHEFE DE ENFERMAGEM

| CHEFE DE EQUIPE MEDICA | 13|
HEFE—BE—PEANTAO—BEURN 4

| CHEFE DE PLANTAO

| COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

| SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

| INSPETOR REGIONAL DA GUARDA MUNICIPAL

| INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

| SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL
|
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ANEXO V - TABELA DE GRATIFICACOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

| SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 5.025,00]

| CARGO | VALOR GRATIFICAGAO
| | |
| GERAL | |
[mmmm o |=mmmmmm e |
|ASSISTENTE DE GABINETE | 800,00]
[mmmm e [=mmmmm e |
|ASSISTENTE DE DIREGAO | 1.280,00]
[ === |=mmmmmmm |
| CHEFE DE NUCLEO | 1.160,00]
[ mmmm o |mmmmmmm e |
| CHEFE DE EQUIPAMENTO I | 1.400,00]
[mmmmm o |mmmmmm e |
| CHEFE DE EQUIPAMENTO II | 1.000,00]
[mmmmm o |=mmmmmmm e |
| CHEFE DE EQUIPAMENTO III | 600,00]
[mmmm e [mmmmmm e |
| CHEFE DE EQUIPAMENTO IV | 400,00]|
[mmmmm o |=mmmmmmm |
| CHEFE DE DEPARTAMENTO | 2.460,80| (REDACAO ACRESCIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 176/2023)
[ mmmm o |=mmmmmm e |
|LIDER DE EQUIPE | 400,00/
[=mmmmm [=mmmmmmm |
lGP | |
[ mmmmm o |=mmmmm e |
| AGENTE DE CONDUGAO DO EXECUTIVO | 1.700,00]
[mmmm e |mmmmmmm e |
| AGENTE DE PROTEGAO DO EXECUTIVO | 1.700,00]
[mmmmm o |mmmmmm e |
|SE | |
[mmmm o |=mmmmmm e |
| SUPERVISOR DE ENSINO | 2.600,00]
[mmmm e [=mmmmm e |
|DIRETOR DE ESCOLA | 1.920,00]
[ === |=mmmmmmm |
| VICE-DIRETOR DE ESCOLA | 1.560,00]
[ mmmm o |mmmmmmm e |
| COORDENADOR PEDAGOGICO | 1.480,00]
[=mmmmm [=mmmmmmm |
|ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGCAO BASICA | 1.000,00]
[mmmmm o |=mmmmmmm e |
|s3 | |
[mmmm e [mmmmmm e |
| PROCURADOR-CHEFE DO MUNICIPIO | 6.757,00]
[mmmmm o |=mmmmmmm |
| CONSULTOR GERAL DO MUNICIPIO | 5.406,00]
[ mmmm o |=mmmmmm e |
| PROCURADOR-CHEFE FAZENDARIO | 6.757,00| (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 141/2021)
| | 4066566+
[ mmmm o |mmmmmmm e |
|DIRETOR DE DEPARTAMENTO JURIDICO | 2.320,00]
[=mmmm o [=mmmmmmm |
| AGENTE DO PROCON | 680,00
[mmmmm o |=mmmmmmm e |
|ss | |
[mmmm e |mmmmmmm e |
|OUVIDOR DO SUS | 2.600,00]
[mmmmm o |=mmmmmmm |
|AUDITOR DO SUS | 2.600,00]
[ mmmm o |=mmmmmm e |
|CHEFE ADMINISTRATIVO DE EQUIPAMENTO I -| 1.400,00]
| SAUDE | |
[ mmmm o |=mmmmmm e |
|CHEFE ADMINISTRATIVO DE EQUIPAMENTO II -| 1.000,00]
| SAUDE | |
[ mmmm o |mmmmmmm e |
| CHEFE DE ENFERMAGEM | 2.900,00]
[mmmmm o |mmmmmm e |
| CHEFE DE EQUIPE MEDICA | 11.000,00]
f f }
HEHEFE—DE—PLANTAO—DIURNG: t 6500506+
t t }
FEHEFE—DE—PEANTAG—NOTURN } 6-560-664
[ === |=mmmmmmm |
| CHEFE DE PLANTAO 6.500,00| (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 103/2018)
[mmmm o |=mmmmmm e |
FRESPONSAVEE—PELO—REGESTRO—F } 1-106+-60+ (REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 103/2018)
[=mmmmm [=mmmmmmm |
| ssMu | |
[mmmmm o |=mmmmmmm e |
| INSPETOR REGIONAL DA GUARDA MUNICIPAL | 2.160,00]
[mmmm e |mmmmmmm e |
| INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL | 1.800,00]
[mmmmm o |=mmmmmmm |
| SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL | 900,00]|
[mmmm o |=mmmmmm e |
| COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL | 8.600,00]
|
|
|
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ANEXO VI
DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES DE CONFIANGA
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| ASSISTENTE D
| GABINETE

E |  PLANEJAR E MONITORAR A |FC| MEDIO
| AGENDA DOS AGENTES |
| POLITICOS BEM COMO DO [
| PUBLICO QUE CIRCULA NOS |
| GABINETES DESSAS
| AUTORIDADES; PRESTAR
| ASSISTENCIA COLABORANDO |
| ADMINISTRATIVAMENTE NA |
| EXECUGAO DAS ATIVIDADES DO|
| GABINETE; EXECUTAR OUTRAS |
| |
|

I
I
|
I
I
I
I
I
I
TAREFAS CORRELATAS. I

|ASSISTENTE
|DIRECAO

| CHEFE DE NUCLE!

DE | PRESTAR ASSISTENCIA E|FC|MEDIO
| FORNECER  SUPORTE TECNICO E| |
| ADMINISTRATIVO AS AGOES SOB| |

| RESPONSABILIDADE po| |
| DEPARTAMENTO, ELABORANDO| |
| INSTRUMENTOS DE| | |

| ACOMPANHAMENTO E PROMOVENDO| | |
|A  ATUALIZACAO DOS SISTEMAS| |
| IMPLANTADOS ; EXECUTAR| |
|
|

|OUTRAS ATIVIDADES|
| CORRELATAS. |

__|_
O |COORDENAR E  GARANTIR A|FC|MEDIO
|EXECUGAO  DAS TAREFAS DO| |
|NUCLEO SOB SUA|
| RESPONSABILIDADE,
| ASSEGURANDO [o} BOM|
|DESEMPENHO ~ DE  TODAS AS|
| ATIVIDADES; PROPOR E|
| COORDENAR A IMPLEMENTAGAO]
|DE MELHORIAS PARA Al |
|MAXIMIZAGAO DOS RESULTADOS| |
|DA SUA GERENCIA; EXECUTAR| |
|OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. | |

| CHEFE DE | CHEFIAR UNIDADES | FC|MEDIO

| EQUIPAMENTO I

| ADMINISTRATIVO-OPERACIONAIS| |

|DE ALTA COMPLEXIDADE, |
| RESPONSABILIZANDO-SE  PELA|
| QUALIDADE, EFETIVIDADE E|
|EFICIENCIA DOS  SERVICOS|
| PRESTADOS AO CIDADAO; |
|EXECUTAR  OUTRAS  TAREFAS|
| CORRELATAS . (. |

| CHEFE DE | CHEFIAR UNIDADES | FC|MEDIO

| EQUIPAMENTO II

| ADMINISTRATIVO-OPERACIONAIS| |

|DE MEDIA  COMPLEXIDADE, |
|RESPONSABILIZANDO-SE  PELA| |
|QUALIDADE,  EFETIVIDADE E|
|EFICIENCIA DOS  SERVICOS| |

| PRESTADOS AO CIDADAO; | |
|EXECUTAR  OUTRAS  TAREFAS| |

| CORRELATAS. [ |

| CHEFE DE|CHEFIAR UNIDADES|FC|MEDIO

| EQUIPAMENTO II

I |ADMINISTRATIVO-OPERACIONAIS| |
|DE BAIXA  COMPLEXIDADE, |
| RESPONSABILIZANDO-SE PELA|
|QUALIDADE, EFETIVIDADE E|
|EFICIENCIA DOS  SERVICOS]|
| PRESTADOS AO CIDADAO; |
|EXECUTAR ~ OUTRAS  TAREFAS|
| CORRELATAS. (. |

| CHEFE DE | CHEFIAR UNIDADES|FC|MEDIO

| EQUIPAMENTO IV
I
I
I
I
I

|OPERACIONAIS DE ZELADORIA,| |

| RESPONSABILIZANDO-SE  PELA| |

| QUALIDADE, EFETIVIDADE E|
|EFICIENCIA DOS  SERVICOS| |

| PRESTADOS AO CIDADAO;| |
|EXECUTAR  OUTRAS  TAREFAS| |

| CORRELATAS. | |

| CHEFE
| DEPARTAMENTO
|

|
|ATIVIDADES CORRELATAS.

DE|CHEFIAR E  GARANTIR A|FC|MEDIO
|EXECUCAO DAS TAREFAS DO| |
| DEPARTAMENTO SOB SUA|
| RESPONSABILIDADE, CHEFIAR]|
|AS UNIDADES ADMINISTRATIVO-|
| OPERACIONAIS DE ALTA|
| COMPLEXIDADE ~RESPONSABILI-
| ZANDO-SE PELA QUALIDADE, |
|EFETIVIDADE E EFICIENCIA|
|DOS SERVIGCOS PRESTADOS AO|
| CIDADAO ASSEGURANDO O BOM|
|DESEMPENHO ~ DE  TODAS AS|
| ATIVIDADES; CHEFIAR Al
| IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS|
|[PARA A MAXIMIZAGAO DOS|
| RESULTADOS SOB O  SEU|
| cCOMANDO, EXECUTAR OUTRAS| |

| | (REDACAO ACRESCIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 176/2023)
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|LIDER DE EQUIPE |CHEFIAR E SUPERVISIONAR|FC|MEDIO |

| AGENTE
| CONDUGAO
| EXECUTIVO

| AGENTE
| PROTEGAO
| EXECUTIVO

| INSPETOR
| REGIONAL

DE | CONDUZIR o] CHEFE  DO|FC|MEDIO

DE | ZELAR PELA SEGURANGCA DO|FC|MEDIO |
|

| EQUIPES OPERACIONAIS,
| RESPONSABILIZANDO-SE PELA|
|QUALIDADE,  EFETIVIDADE E|
|EFICIENCIA DOS  SERVICOS|
| PRESTADOS; EXECUTAR OUTRAS|
| TAREFAS CORRELATAS.

DO|EXECUTIVO E DE  OUTRAS]|
| AUTORIDADES ou|
| PERSONALIDADES QUANDO |
|DETERMINADO PELO CHEFE DO|
|EXECUTIVO,  GARANTINDO O]
| CUMPRIMENTO DOS |
| COMPROMISSOS  DEFINIDOS E|
| ZELANDO PELA SUA SEGURANCA. |

DO | CHEFE DO EXECUTIVO; |
|ASSISTIR DIRETA El
| IMEDIATAMENTE AO CHEFE DO|
| PODER EXECUTIVO NO|
| DESEMPENHO DE SUAS|
| ATRIBUIGOES; CONTRIBUIR|
| PARA  SEGURANGA DE OUTRAS|
| AUTORIDADES ou|
| PERSONALIDADES QUANDO |
|DETERMINADO PELO CHEFE DO|
| EXECUTIVO; PREVENIR Al

| OCORRENCIA E  ARTICULAR|
| GERENCIAMENTO DE CRISE EM|
|CASO DE IMINENTE AMEACA A|
| ESTABILIDADE INSTITUCIONAL. |

| ATUAR COMO CONSULTOR DE|FC|MEDIO |

DA|SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL|

| GUARDA MUNICIPAL|DE  ITAPEVI, PROPONDO E

| INSPETOR

| DESENVOLVENDO ACOES  DE|
| CORRESPONSABILIDADE  ENTRE|

|os ORGAOS PUBLICOS, |
| SOCIEDADE CIVIL E|
| COMUNIDADE EM GERAL;
|ASSESSORAR ~ E  CONDUZIR O]
| EXPEDIENTE OPERACIONAL |
|DESPACHADO ~ PELO SUPERIOR|
| HIERARQUICO; ORIENTAR|
| DIRETAMENTE 0s SEUS|
| SUBORDINADOS NAS SITUACOES|
| DECORRENTES DE SUAS |
| ATIVIDADES; DEFINIR E|

| PLANEJAR PRIORIDADES PARA O
| EMPREGO DE PATRULHAMENTO EM|
| sua AREA  DE  ATUAGAO; |
| INTERMEDIAR A COLABORAGAO|
|ENTRE 0S SEUS SUBORDINADOS, |
| SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS |
|PUBLICOS E A COMUNIDADE EM|
| GERAL; PLANEJAR E COORDENAR|
|0S SERVICOS E OPERAGOES DE|
|SUA  AREA DE JURISDIGAO; |
| SUPERVISIONAR A ELABORAGAO|
|IDAS  ESCALAS DE SERVICO; |
| ESTUDAR, PROPOR E|
|DESENVOLVER MEDIDAS PARA O
| APERFEICOAMENTO  DE  SEUS|
| SUBORDINADOS ; EXECUTAR |
|OUTRAS TAREFAS CORRELATAS|
|QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS]|
|PELO SUPERIOR HIERARQUICO. |

DA|ZELAR PELA PROTECAO DOS|FC|MEDIO |

| GUARDA MUNICIPAL|SERVIDORES, DA POPULAGAO, |

https://leismunicipais.com.br/a2/spli/itapevi/lei-complementar/2018/11/101/lei-complementar-n-101-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-est....

|DOS BENS PUBLICOS, SERVIGOS|
|E  INSTALACOES,  CONFORME |
|DISPOE A CONSTITUIGAO|
| FEDERAL ; FISCALIZAR E|
|ORIENTAR A TROPA MANTENDO A|
|ORDEM E A DISCIPLINA DO|
| GRUPO; FAZER COM QUE A|
|EQUIPE PRESTE UM SERVICO DE|
|QUALIDADE PARA A POPULAGAO|
|BUSCANDO A SATISFAGAO E|
|SEGURANGA DA SOCIEDADE; |
|DESEMPENHAR  ATIVIDADES DE|
|SUPERVISAO E  RONDA NOS|
|POSTOS DE POLICIAMENTO DA|
|GUARDA MUNICIPAL; PLANEJAR|
|E GERENCIAR O EMPREGO DO|
| EFETIVO DE SUA|
| RESPONSABILIDADE PARA FAZER|
| FRENTE AS NECESSIDADES DE|
|SEGURANGA DO  MUNICIPIO; |
| INSPECIONAR O EMPREGO DE|
| ARMAMENTOS E EQUIPAMENTOS|
|UTILIZADOS; DISTRIBUIR AS|

| TAREFAS AOS SEUS|
| SUBORDINADOS E/OU|
|TRANSMITIR AS  ORDENS E|
|ORIENTAGOES DE SEUS|
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| SUBINSPETOR  DA|ZELAR  PELA PROTEGCAO DOS|FC|MEDIO
| GUARDA MUNICIPAL|SERVIDORES, DA POPULACAO, |

| SUPERIORES HIERARQUICOS; |
|ORIENTAR E FISCALIZAR A
| ATUAGAO DOS SEUS|
| SUBORDINADOS, NO TRATO COM|
|0 PUBLICO E NAS SITUAGOES]|
| DECORRENTES DE SUAS |
| ATIVIDADES; PLANEJAR  E|
| COORDENAR  ACOES EDUCATIVAS |
|E  PREVENTIVAS DE SEGURANGA|
|PUBLICA MUNICIPAL JUNTO A
| COMUNIDADE EM GERAL; APOIAR|
|AS  AGOES DE SOCORRO E|
|PROTECAO AS  VITIMAS DE|
| CALAMIDADES PUBLICAS, |
| PARTICIPANDO DAS AGOES DE]|
| DEFESA CIVIL;  EXECUTAR|
|OUTRAS TAREFAS E|
| COMPETENCIAS CORRELATAS QUE|
| FOREM ATRIBUIDAS PELO CHEFE|
|HIERARQUICO. |

|DOS BENS PUBLICOS, SERVIGOS|
|E  INSTALAGOES, CONFORME |
|DISPOE A CONSTITUIGAO|
| FEDERAL ; FISCALIZAR E|
|ORIENTAR A TROPA MANTENDO A|
|ORDEM E A DISCIPLINA DO
|GRUPO;  FAZER COM QUE A|
| EQUIPE PRESTE UM SERVIGO DE|
|QUALIDADE PARA A POPULAGAO]
|BUSCANDO A SATISFAGAO E|
| SEGURANGA DA SOCIEDADE; |
|DESEMPENHAR  ATIVIDADES DE|
|SUPERVISAO E  RONDA NOS|
|POSTOS DE POLICIAMENTO DA|
| GUARDA MUNICIPAL; |
|DESEMPENHAR  ATIVIDADES DE|
| SUPERVISAO E RONDAS NOS|
| PROPRIOS DO  MUNICIPIO;|
|DISTRIBUIR AS TAREFAS AOS|
| SEUS SUBORDINADOS  E/OU|
| TRANSMITIR ORDENS El
|ORIENTAGAO DE SEUS|
| SUPERIORES HIERARQUICOS; |
|ORIENTAR E FISCALIZAR Al
| ATUACAO DOS SEUS|
| SUBORDINADOS NO TRATO COM O|
|PUBLICO E NAS SITUACOES]|
| DECORRENTES DE SUAS |
|ATIVIDADES; INSPECIONAR O]
| ARMAMENTO E OS EQUIPAMENTOS |
|QUE SERAO UTILIZADOS; |
|DESEMPENHAR  ATIVIDADES DE|
| PROTECAO AO  PATRIMONIO|

| PUBLICO MUNICIPAL, NO|
|SENTIDO DE PREVENIR  A|
| OCORRENCIA INTERNA E|
| EXTERNA DE QUALQUER]
| INFRAGAO PENAL, |
| INSPECIONANDO AS|

| DEPENDENCIAS DOS PROPRIOS, |
| FAZENDO RONDAS NOS PERIODOS|
|DIURNOS E NOTURNOS; APOIAR|
|AS  ACOES DE SOCORRO E|
|PROTECAO AS  VITIMAS DE|
| CALAMIDADES PUBLICAS, |
| PARTICIPANDO DAS AGOES DE|
| DEFESA CIVIL;  EXECUTAR|
| OUTRAS TAREFAS E|
| COMPETENCIAS CORRELATAS QUE|
| FOREM ATRIBUIDAS PELO CHEFE]|
|HIERARQUICO. |
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| SUPERVISOR DE
| ENSINO

»
4
i

| PARTICIPAR DA DEFINIGAO E
| FORMULAGAO DE  POLITICAS]|
|PUBLICAS PARA A EDUCAGAO]
[MUNICIPAL; EXERCER FUNCOES|
| INERENTES A ACAO|
| SUPERVISORA EXIGIDAS PELO]|
| SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO|
| PARA EFETIVIDADE DOS |
|RESULTADOS DO  ENSINO E|
| APRENDIZAGEM, BEM COMO NA|
| ATUACAO DE  FACILITADOR|
| JUNTO AS UNIDADES ESCOLARES|
| PARA O SEU APRIMORAMENTO NA|
|GESTAO PEDAGOGICA E|
| ADMINISTRATIVA.

|
T
1
T
|
T
|
T
!
T
|
T
|
T
!
T
|
T
|
T
!
T
!
T
|
T
|
T
1
T
|
T
|
T
!
T
|
T

FC|SUPERIOR |

|DIRETOR DE|GERIR A UNIDADE ESCOLAR DE|FC|SUPERIOR]|

|ESCOLA
I
I
I

|VICE-DIRETOR DE
|ESCOLA

| COORDENADOR
| PEDAGOGICO

| ASSISTENTE
| TECNICO DE
| EDUCAGAO BASICA
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|ACORDO COM A ORGANIZAGAO E
|NORMAS IMPLEMENTADAS PELA|
| SECRETARIA  MUNICIPAL DE|

| EDUCAGAO; |
| RESPONSABILIZAR-SE PELA|
|GESTAO DO PLANO POLITICO]|
| PEDAGOGICO; PLANEJAR, |
| EXECUTAR, CONTROLAR E

|AVALIAR  0S  PROCESSOS E|
| PROCEDIMENTOS |

| ADMINISTRATIVOS; MONITORAR|
|E  CONTROLAR 0S RESULTADOS|
|DO PROCESSO DE ENSINO E|
| APRENDIZAGEM INERENTES AS|
| PRATICAS DE DOCENCIA PARA O
| FORTALECIMENTO E
|EFETIVIDADE A DEMANDA DA|
| EDUCACAO BASICA.

| APOIAR E DAR SUPORTE A|FC|SUPERIOR]|

|GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR|
|DE  ACORDO COM O PLANO|
|POLITICO PEDAGOGICO  EM|
| EXERCICIO;  ACOMPANHAR  E|
| CONTROLAR  0S PROCEDIMENTOS |
| IMPLANTADOS DE GESTAO|
| ADMINISTRATIVA DE PESSOAL, |
|DE ATENDIMENTO A DEMANDA, |
| DE DEMAIS PROCEDIMENTOS |
| PARA GARANTIR A ESTRUTURA E|
|0 FUNCIONAMENTO DA UNIDADE |
| ESCOLAR. |

[-mmmmm oo - |-mmmome- |
| PLANEJAR, AVALIAR E|FC|SUPERIOR|

|MONITORAR 0S RESULTADOS DO|
| PROCESSO PEDAGOGICO; |
|ORIENTAR E COORDENAR, DO
|PONTO DE VISTA PEDAGOGICO, |
|0S DOCENTES DAS UNIDADES|
|ESCOLARES ~ E COORDENAR E|
| SUPERVISIONAR 0S PROJETOS|
|QUE INTEGRAM A PROPOSTA|
| POLITICO-PEDAGOGICA DA|
|ESCOLA  VISANDO ASSEGURAR Al
|EFETIVIDADE E QUALIDADE DO|
| DESENVOLVIMENTO E Al
| AVALIAGCAO DO PROCESSO|
| EDUCACIONAL . |

[-mmmm oo == |-=mmmmms |
| DESENVOLVER MEDIDAS DE|FC|SUPERIOR|

| INCENTIVO DO CORPO DISCENTE|
|NO PROCESSO DE SUA|
| APRENDIZAGEM, ORIENTA-LO|
| PARA AS TEMATICAS SOCIAIS E|
|AFETIVAS E AUXILIA-LO NA]|
|SUA ESCOLHA PROFISSIONAL, |
|[BEM  COMO,  ASSESSORAR Al
| SECRETARIA  MUNICIPAL DA|
|EDUCACAO NO PLANEJAMENTO, |
| DIVULGAGAO, EXECUGAO E
|AVALIAGAO  DAS ATIVIDADES]

27/160



23/09/2024, 10:28

https://leismunicipais.com.br/a2/spli/itapevi/lei-complementar/2018/11/101/lei-complementar-n-101-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-est....

Lei Complementar 101 2018 de Itapevi SP

| AGENTE DO PROCON | PRESTAR ATENDIMENTO A|FC|MEDIO

| PROCURADOR-CHEFE | EXERCER AS FUNGOES | FC| SUPERIOR |

|DO MUNICIPIO

| | QUALQUER FORMA, | |

| | INTERESSADO. |
———————————————— il Il B e
| PROCURADOR-CHEFE | EXERCER AS FUNGOES | FC| SUPERIOR
|DA FAZENDA | ESTRATEGICAS DE|

| PEDAGOGICAS

| POPULAGAO, FORNECENDO |
| INFORMAGOES E ORIENTAGOES|
|QUANTO A0S  DIREITOS DO|

| CONSUMIDOR; RECEBER E|
| AUTUAR RECLAMAGOES DE|
| CONSUMIDORES; RECEBER, |

| ENCAMINHAR E  RESPONDER|
|PEDIDOS DE  CONSULTA DE]|

| CONSUMIDORES ; EFETUAR|
|CALcuLoS DE  DIVIDAS E|
| OBRIGAGOES CONTRATUAIS; |

| REALIZAR TENTATIVAS  DE|
|SOLUGAO  DE CONFLITOS DE
| FORMA PRELIMINAR; EXPEDIR|
| CARTA DE INFORMAGAO|
| PRELIMINAR A0 FORNECEDOR |
|RECLAMADO; EXECUTAR OUTRAS |
| ATIVIDADES CORRELATAS.

| ESTRATEGICAS DE|
| PLANEJAMENTO, ORIENTAGAO, |
| COORDENAGAO, CONTROLE E|
|REVISAO NO AMBITO DE SUA|
| ATUAGAO; CONTROLAR Al
|PRESENGA E DEMAIS QUESTOES|
| FUNCIONAIS DOS SERVIDORES|
|DA  SECRETARIA DE JUSTICA; |
| CONTROLAR AS ATIVIDADES DE|
| ESTAGIO E FRENTE  DE]|
| TRABALHO; ASSINAR|
|REQUISIGOES E  HOMOLOGAR]|
|[LICITACOES PELA SECRETARIA|
|DE  JUSTICA; SUPERVISIONAR|
|AS DIRETORIAS E GERENCIAS|
INO SEU AMBITO DE ATUAGAO; |
| CONTROLAR A DISTRIBUIGAO E|
| CUMPRIMENTO DOS  PRAZOS|
| PROCESSUAIS; PRESTAR |
|ASSISTENCIA AO SECRETARIO|
|[DE JUSTICA EM QUALQUER|
| ASSUNTO QUE ENVOLVA MATERIA|
| JurRiDICA CONTENCIOSA; |
| RECOMENDAR AO SECRETARIO DE|
|JUSTICA A  ARGUIGAO DE|
| INCONSTITUCIONALIDADE DE|
|LEI OU DE NORMA DE EFEITO]|
| LEGIFERANTE; REPRESENTAR O]
|MUNICIPIO EM JUIZO OU FORA|

| DELE, CABENDO-LHE,  COM|
| EXCLUSIVIDADE, RECEBER|
| CITAGOES INICIAIS, |

INOTIFICAGCOES, COMUNICAGOES|
|E INTIMACOES DE AUDIENCIAS|
|E DE SENTENGAS OU ACORDAOS |
| PROFERIDOS  NAS AGOES ou|
| PROCESSOS EM QUE ol
|MUNICIPIO SEJA PARTE OU, DE|

| PLANEJAMENTO,  ORIENTAGAO, |
| COORDENAGAO, CONTROLE  E|
| REVISAO NO AMBITO|
| FAZENDARIO, FISCAL El
| TRIBUTARIO; SUPERVISIONAR |
|AS DIRETORIAS NO SEU AMBITO|
|DE  ATUAGAO; CONTROLAR Al
|DISTRIBUIGAO E CUMPRIMENTO|
|DOS  PRAZOS PROCESSUAIS NOS|
|ASSUNTOS DA DIVIDA ATIVA, |
| DE MATERIA  FAZENDARIA, |
| FISCAL E TRIBUTARIA; |
| PRESTAR ASSISTENCIA  AO|
| SECRETARIO DE JUSTICA EM|
| QUALQUER ASSUNTO QUE|
|ENVOLVA  MATERIA JURIDICA|
| CONTENCIOSA; RECOMENDAR AO|
|SECRETARIO DE JUSTIGA A|
| ARGUIGAO DE|
| INCONSTITUCIONALIDADE DE|
|LEI OU DE NORMA DE EFEITO]|
|LEGIFERANTE; NO AMBITO DE|
|SUA  ATUACAO, REPRESENTAR O
|[MUNICIPIO EM JUIZO OU FORA|

| DELE, CABENDO-LHE,  COM|
| EXCLUSIVIDADE, RECEBER|
| CITAGOES INICIAIS, |

INOTIFICAGOES, COMUNICAGOES|
|E INTIMACOES DE AUDIENCIAS|
|E DE SENTENGCAS OU ACORDAOS |
| PROFERIDOS  NAS AGOES ou|
| PROCESSOS EM QUE ol
|MUNICIPIO SEJA PARTE OU, DE|
| QUALQUER FORMA, |
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| INTERESSADO; ~ PROMOVER A
| COBRANGA E  ARRECADAGAO|
| JUDICIAL DA DIVIDA ATIVA DO|
|MUNICEPIO, DE  NATUREZA|
| TRIBUTARIA ou NAO, | |
| FUNCIONANDO  EM TODOS OS]
| PROCESSOS EM  QUE HAJA|

| INTERESSE FISCAL Do |
|MUNICIPIO; MANIFESTAR-SE |
|SOBRE A  CONCESSAO, NAS|

| PARCELAMENTO DE  DEBITOS|
| TRIBUTARIOS, NOS TERMOS DA|
|LEI;  FISCALIZAR E  DAR|
| PARECER SOBRE AS BAIXAS DE|
| NATUREZA TRIBUTARIA E|
| FISCAL; EXERCER  OUTRAS|
| ATIVIDADES CORRELATAS. |

|
|
|
| EXECUGOES FISCAIS, DE| |
|
|

| CONSULTOR  GERAL | EXERCER AS FUNGOES | FC| SUPERIOR|

|DO MUNICIPIO

|DIRETOR DE
| DEPARTAMENTO

| JurRiDICO

|

|

|

|OUVIDOR DO SUS
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| ESTRATEGICAS DE|
| PLANEJAMENTO, ORIENTAGAO, |

|
| COORDENAGAO, CONTROLE E|l |
I

|REVISAO NO AMBITO DE SUA|
| ATUAGAO; PRESTAR| |
|ASSISTENCIA AO SECRETARIO|
[DE JUSTICA EM QUALQUER| |
| ASSUNTO QUE ENVOLVA MATERIA|

| CONTROLAR A DISTRIBUIGAO E|

|
|
| JURIDICA NAO CONTENCIOSA;| |
|
I

| CUMPRIMENTO DOS  PRAZOS|
| ADMINISTRATIVOS; (.
| SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES |

|DAS DIRETORIAS E GERENCIAS| |
|DE SEU AMBITO DE ATUAGAO;| |

| TAIS como:| |
|- PRESTAGAO DE INFORMAGOES]|

|
|ENTRE SECRETARIAS E PERANTE| |
|

|ORGAOS DE CONTROLE, CUJO|
|ASSUNTO  NAO  ESTEJA EM| |
| AMBITO DE PROCESSO| |
| JUDICIAL; (.
|- PARECERES SOBRE MATERIAS|
|E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS|
| SUBMETIDOS AOS CRIVO DOS]|
| PROCURADORES; ~ AVALIAR E|
| APROVAR MINUTAS DE| |
| CONTRATOS E  CONVENIOS; |
|- SUGESTAO PELA ADOGAO DAS|
|MEDIDAS NECESSARIAS Al |
|ADEQUACAO DAS LEIS E ATOS|
| ADMINISTRATIVOS NORMATIVOS |

|CONSTITUIGAO FEDERAL, DAS]|
|LEIS ESTADUAIS, BEM COMO DA|

|
|
|
|
|AS REGRAS E PRINCIPIOS DA| |
|
|
|

|LEI ORGANICA DO MUNICIPIO|

|DE ITAPEVI;| |
|- ELABORAGAO DE SUMULAS DE| |
| SEUS PARECERES, | |
| UNIFORMIZANDO Al |
| JURISPRUDENCIA [

| ADMINISTRATIVA MUNICIPAL; |

|
|- ELABORAR PARECERES SOBRE| |
|

| TERMOS DE CONVENIO E DEMAIS|
|AJUSTES, BEM  COMO SUAS| |
| ALTERAGOES ; (|
|- PRESTAR INFORMAGOES AOS|

|
|ORGAOS DE CONTROLE, cCOMO| |

|MINISTERIO PUBLICO,| |
| TRIBUNAIS DE CONTAS, | |
| DELEGACIAS ETC.| |

|- RESPONDER PELA TRAMITACAO|
|DE  OFICIOS E MEMORANDOS DA|

|COMO COLHER INFORMAGOES DE|
|OUTRAS SECRETARIAS oul |

|
|
| SECRETARIA DE JUSTIGA, BEM| |
|
|

| PESSOAS JURIDICAS EXTERNAS|
|A ADMINISTRAGAO; | |
|- EXECUTAR OUTRAS| |

|ATIVIDADES CORRELATAS QUE| |

|LHE FOREM ATRIBUIDAS [
|__

|EXECUTAR A PROGRAMACAO E|FC|SUPERIOR]|

|GERENCIAR A IMPLEMENTACAO|
|DE AGOES ESPECIFICAS E A|

| OPERACIONALIZAGAO DE| |
| PROCESSOS DE TRABALHO DE|
| NATUREZA TECNICA oul |

| ADMINISTRATIVA INERENTES A|

|DA SECRETARIA DE JUSTICA; |
| GARANTIR 0S  RESULTADOS |

|
|
|SUA  AREA DE ATUAGAO DENTRO| |
|
I
|

| PROPOSTOS EM LINHA COM AS|
|METAS E PLANOS. (.

|mmmmm [==]-====--- |
| PROPOR A0 GESTOR MUNICIPAL|FC|SUPERIOR]|
|DE SAUDE, RESGUARDADAS AS| |
|DEVIDAS  COMPETENCIAS, Al |

| INSTAURAGAO DE|

| SINDICANCIAS, AUDITORIAS E| |
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| OUTRAS DESTINADAS Al | |
| APURAGAO DAS| | |
| IRREGULARIDADES | |
| DENUNCIADAS; REQUISITAR| | |
| DIRETAMENTE Aos| | |
| DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS DE| |

| SAUDE, INFORMAGOES, | |

|CERTIDOES OU COPIA DE| |
| DOCUMENTOS RELACIONADOS COM| |
|AS DEMANDAS RECEBIDAS, NA| |
| FORMA DA LEI; RECOMENDAR A| |
| ADOGAO DE  PROVIDENCIAS| |
| NECESSARIAS AO|
| APERFEICOAMENTO DOS |
| SERVICOS DE SAUDE PRESTADOS |
|A POPULAGAO PELA SECRETARIA|

|MUNICIPAL DE SAUDE; | |
|EXECUTAR ~ OUTRAS  TAREFAS| |
| CORRELATAS. | |

|DETERMINAR A CONFORMIDADE |FC|SUPERIOR]|
|DOS ELEMENTOS DE SISTEMA OU|
| SERVICO, VERIFICANDO O]
| CUMPRIMENTO DAS NORMAS E|
|REQUISITOS  ESTABELECIDOS; |
|LEVANTAR SUBSIDIOS PARA A|
|ANALISE CRITICA DA EFICACIA|
|[DO SISTEMA OU SERVICO E|
| SEUS OBJETIVOS; VERIFICAR Al
| ADEQUAGAO, LEGALIDADE, |
|LEGITIMIDADE, EFICIENCIA, |
|EFICACIA E RESOLUTIVIDADE|
|DOS SERVICOS DE SAUDE E Al
| APLICAGAO DOS  RECURSOS|
|REPASSADOS A0 MUNICIPIO; |

|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|AFERIR A QUALIDADE  DA| |
I

| ASSISTENCIA A SAUDE |

| PRESTADA E SEUS RESULTADOS, | |
| BEM como APRESENTAR| |
| SUGESTOES PARA SEU| |

| APRIMORAMENTO; ~ AFERIR O] | |
|GRAU DE EXECUGAO DAS AGOES| | |
|DE ATENCAO A SAUDE,| | |
| PROGRAMAS , CONTRATOS, | | |
| CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES| | |
|E OUTROS INSTRUMENTOS| | |
| CONGENERES; ~ VERIFICAR O] | |
| CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO| | |
| FEDERAL, ESTADUAL, | |
|MUNICIPAL E NORMATIZAGCAO| |
|ESPECIFICA DO SETOR SAUDE;| |
| OBSERVAR 0  CUMPRIMENTO| |
|PELOS ORGAOS E ENTIDADES| |
|DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS| |
|DE PLANEJAMENTO, | | |
| COORDENACGAO, REGULAGAO, | |
| AVALIAGAO E CONTROLE; | |
| APURAR o NIVEL DE| |
| DESENVOLVIMENTO DAS| |
|ATIVIDADES DE ATENGAO Al |
| SAUDE, DESENVOLVIDAS PELAS| |
|UNIDADES  PRESTADORAS  DE| |
|SERVICOS AO SUS E PELOS| |
| SISTEMAS DE SAUDE. [

| CHEFE |CHEFIAR, DO PONTO DE VISTA|FC|MEDIO |
| ADMINISTRATIVO |ADMINISTRATIVO, UNIDADES| | |
|DE EQUIPAMENTO I|OPERACIONAIS DE SAUDE DE| | |
|- SAUDE |ALTA COMPLEXIDADE, | | |
| |RESPONSABILIZANDO-SE  PELA| | |
| | QUALIDADE, EFETIVIDADE E| | |
| |EFICIENCIA DOS  SERVICOS| | |
| | PRESTADOS AO CIDADAO;| | |
| |EXECUTAR  OUTRAS  TAREFAS| | |
| | CORRELATAS. (. |
[==mmmmmmmm |mmmmm [==l--===--- |
| CHEFE |CHEFIAR, DO PONTO DE VISTA|FC|MEDIO |
| ADMINISTRATIVO |ADMINISTRATIVO, UNIDADES| | |
|DE  EQUIPAMENTO|OPERACIONAIS DE SAUDE DE| | |
|II - SAUDE |MEDIA COMPLEXIDADE, | | |
| | RESPONSABILIZANDO-SE PELA| | |
| |QUALIDADE, EFETIVIDADE E| | |
| |EFICIENCIA DOS  SERVIGOS| | |
| | PRESTADOS AO CIDADAO; | | |
| |EXECUTAR ~ OUTRAS  TAREFAS| | |
| | CORRELATAS. (. |
[==mmmmmmmm |mmmmmm [==l--=----- |
| CHEFE DE | PLANEJAR, COORDENAR E|FC|SUPERIOR|
| ENFERMAGEM |MONITORAR AS ATIVIDADES DE| | |
| | ENFERMAGEM, | |
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| RESPONSABILIZANDO-SE  PELA|
|QUALIDADE,  EFETIVIDADE E|
|EFICIENCIA DOS  SERVIGOS]
| PRESTADOS AO CIDADAO; |
| SUPERVISIONAR TECNICAMENTE| |
|AS ATIVIDADES DE| | |
| ENFERMAGEM; PLANEJAR E| | |
|ORGANIZAR A  ESCALA DE| | |

|

|

| PESSOAL DE  ENFERMAGEM;| |
| PROPOR E IMPLANTAR| |
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| |MELHORIAS ~ NOS METODOS E| |
| | PROCESSOS DE TRABALHO QUE| |
| | FAVOREGAM UM MELHOR NIVEL| |
| |DE DESEMPENHO DO PESSOAL DA| |
| | ENFERMAGEM; ~ MONITORAR E| |
| | GARANTIR A UTILIZAGAO| |
| | RACIONAL DOS RECURSOS| |
| [MATERIAIS; EXECUTAR OUTRAS| |
| | ATIVIDADES CORRELATAS. |

01 2018 de Itapevi SP

|CHEFE DE EQUIPE|PLANEJAR, COORDENAR E|FC|SUPERIOR]|
|MEDICA |[MONITORAR  AS  ATIVIDADES| | |
| |MEDICAS, [ |

|ESCALA  DOS MEDICOS

|RESPONSABILIZANDO-SE  PELA| |
|QUALIDADE, EFETIVIDADE E| |
|EFICIENCIA DOS  SERVIGOS| |
| PRESTADOS A0 CIDADAO;| |
| SUPERVISIONAR TECNICAMENTE| |
|AS ATIVIDADES MEDICAS;| |
|PLANEJAR E  ORGANIZAR A| |
; PROPOR| |
|E  IMPLANTAR MELHORIAS NOS| |
|[METODOS E  PROCESSOS DE| |
| TRABALHO QUE FAVORECAM UM| |
|[MELHOR NIVEL DE DESEMPENHO| |
|DOS MEDICOS; MONITORAR E| |
| GARANTIR A UTILIZAGAO| |
| RACIONAL DOS RECURSOS| |
|[MATERIAIS; EXECUTAR OUTRAS| |
| ATIVIDADES CORRELATAS. (.

| CHEFE DE PLANTAO|CHEFIAR A EQUIPE DE| FC| SUPERIOR |

| PLANTONISTAS ~ NO
| DIURNO,

PERTODO| |
I

| RESPONSABILIZANDO-SE PELA|
| QUALIDADE, EFETIVIDADE E|

| PRESTADOS AO CIDADAO; |
|ORGANIZAR A  ESCALA DE|

| |
| | |
| | |
| | |
| |EFICIENCIA DOS  SERVIGOS| | |
| | |
| | |
| | |

| |

| PLANTONISTAS; EXECUTAR|
| | OUTRAS ATIVIDADES|
| CORRELATAS. | | (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 103/2018)

| |
T T
| |
T T
! |
T T
| |
T T
| |
T T
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EVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 103/2018)
I |

CARGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

TIPO | NIVEL
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COMANDANTE DA
GUARDA
MUNICIPAL

PLANEJAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDENAR E CONTROLAR AS
ATIVIDADES DAS AREAS QUE LHE SAO SUBORDINADAS, TODOS 0S
TRABALHOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DE GUARDA
MUNICIPAL, REPRESENTATIVAMENTE JUNTO A CHEFIA DE CADA
FRAGAO; DIRIGIR, DECIDIR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR AS
QUESTOES LIGADAS AS OBRIGAGOES E DIREITOS FUNCIONAIS DOS
GUARDAS MUNICIPAIS ENQUANTO SERVIDORES MUNICIPAIS, TAIS
COMO FREQUENCIA E EFETIVO EXERCICIO, FALTAS JUSTIFICADAS,
INJUSTIFICADAS E ABONADAS, LICENCAS, FERIAS, AFASTAMENTOS,
REQUERIMENTOS FUNCIONAIS, DENTRE OUTROS; DETERMINAR,
SUPERVISIONAR E CONTROLAR A ESCALA, OS LOCAIS DE TRABALHO,
A COMPOSIGAO DE EQUIPES, AS ROTAS E DEMAIS QUESTOES
LIGADAS A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E ESTRATEGICA DA
ATUAGAO DA GUARDA MUNICIPAL; MANTER A ORDEM E A
DISCIPLINA, DE ACORDO COM A HIERARQUIA DA INSTITUICAO E EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO EM VIGOR; DESPACHAR
DIRETAMENTE COM O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL ASSUNTOS
DE INTERESSE DA INSTITUICAO, BEM COMO PLEITEAR A AQUISICAO
DE BENS, VIA REQUISIGAO A SECRETARIA DE SEGURANGA E
MOBILIDADE URBANA, E EXECUCAO DE SERVICOS NECESSARIOS AO
FUNCIONAMENTO DO ORGAO; INTERAGIR COM TODAS AS
SECRETARIAS ZELANDO PELA PROTEGAO DOS SERVIDORES, DOS
BENS PUBLICOS, SERVICOS E INSTALAGOES, CONFORME DISPOE A
CONSTITUICAO FEDERAL; COOPERAR COM A FISCALIZAGAO
MUNICIPAL NA APLICAGAO DO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO; PLANEJAR PROCESSOS E
ESTABELECER OBJETIVOS DE DESEMPENHO, DETERMINANDO QUE
PROVIDENCIAS DEVAM SER TOMADAS PARA O FIEL CUMPRIMENTO;
ORGANIZAR O PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE TAREFAS,
DESTINANDO RECURSOS E HARMONIA AS ATIVIDADES
COORDENADAS PARA IMPLEMENTAGAO DE PLANOS; LIDERAR O
PROCESSO DE INCITAGAO DO ENTUSIASMO DAS PESSOAS PELO
TRABALHO E DIRECIONAR SEUS ESFORGOS PARA CUMPRIR PLANOS
E ALCANGAR OBJETIVOS; CONTROLAR O PROCESSO DE MEDIGAO
DO DESEMPENHO NO TRABALHO, COMPARAR RESULTADOS COM
OBJETIVOS E TOMAR PROVIDENCIAS CORRETIVAS QUANDO
NECESSARIO; DELEGAR O PROCESSO DE DISTRIBUIGAO DO
TRABALHO AO SUBCOMANDANTE DA CORPORAGAO; REUNIR-SE,
SEMESTRALMENTE, COM TODOS OS INTEGRANTES DA INSTITUICAO
A FIM DE AVALIAR O DESEMPENHO DA INSTITUICAO; ACOLHER E
DECIDIR AS REPRESENTACOES CONTRA INTEGRANTE DA
INSTITUICAO SUBORDINADO, DESDE QUE EM CONFORMIDADE
COM A LEGISLAGAO EM VIGOR, ENCAMINHANDO A
CORREGEDORIA DA GM ITAPEVI PARA DEVIDA APURACAO;
ENCAMINHAR REQUERIMENTO A CORREGEDORIA DA GM ITAPEVI
PARA QUE SE FACA A APURAGAO DE INFRAGAO DISCIPLINAR DE
INTEGRANTE DA INSTITUIGAO SUBORDINADO; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS PELO SUPERIOR
IMEDIATO, COLABORANDO PARA O PERMANENTE
APRIMORAMENTO DOS SERVICOS.

FC

MEDIO

(REDAGAO DADA
PELA LEI
COMPLEMENTAR
Ne 116/2019)

CARGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

TIPO

NIVEL
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SUBCOMANDANTE
DA GUARDA
MUNICIPAL

ASSESSORAR O COMANDANTE, CONTROLANDO E COORDENANDO
0S SERVICOS DOS ESCALOES ABAIXO (GUARDAS MUNICIPAIS,
SUBINSPETORES E INSPETORES), PARA QUE POSSAM CUMPRIR
SUAS TAREFAS; UTILIZANDO DIRETRIZES OPERACIONAIS
ESTABELECIDAS PARA CONSOLIDAR UM PADRAO DE AGAO, TANTO
EM TERMOS ADMINISTRATIVOS QUANTO OPERACIONAL; ZELAR
PELA PROTEGAO DOS SERVIDORES, DOS BENS PUBLICOS, SERVIGCOS
E INSTALAGOES, CONFORME DISPOE A CONSTITUICAO FEDERAL;
COOPERAR COM A FISCALIZAGAO MUNICIPAL NA APLICACAO DO
EXERCICIO DO PODER DE GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO;
AUXILIAR NO COMANDO AS QUESTOES ADMINISTRATIVAS
PERTINENTES A GM ITAPEVI; SUBSTITUIR O COMANDANTE NO
DESPACHO DE DOCUMENTAGOES ADMINISTRATIVAS EM SUA
AUSENCIA; MANTER A ORDEM E A DISCIPLINA, DE ACORDO COM A
HIERARQUIA DA INSTITUIGAO E EM CONFORMIDADE COM A
LEGISLAGAO EM VIGOR; AUXILIAR NA TOMADA DAS DECISOES DAS
QUESTOES DECORRENTES DE DELIBERAGOES DE SEUS
SUBORDINADOS OBEDECENDO AS NORMAS E REGULAMENTOS
DESTA LEI; REUNIR-SE, SEMPRE QUE NECESSARIO, COM INSPETORES
A FIM DE AVALIAR E DIVULGAR O DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIFICAS; AUXILIAR NA COORDENAGAO, CONTROLE E
FISCALIZAGAO DAS ATIVIDADES DOS SETORES DA GM; AUXILIAR NO
PLANEJAMENTO DA IMPLEMENTAGAO DE EQUIPAMENTOS
TECNOLOGICOS QUE PROPORCIONEM MAIOR SEGURANCA AOS
PROPRIOS MUNICIPAIS, TAIS COMO: SISTEMA DE
MONITORAMENTO DE ALARMES, CAMERAS DE VIDEO, ETC,
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS E COMPETENCIAS CORRELATAS QUE
FOREM ATRIBUIDAS PELO CHEFE HIERARQUICO.

FC

MEDIO

(REDAGAO DADA
PELA LEI
COMPLEMENTAR
Ne 116/2019)

ANEXO VII
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGANOGRAMAS

SUBANEXO |
ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO

L#.ORGANOGRAMA

l#.ORGANOGRAMA

SUB
ANEXO Il

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

L= ORGANOGRAMA

O GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO FICA ORGANIZADO COM A SEGUINTE ESTRUTURA:

https://leismunicipais.com.br/a2/spli/itapevi/lei-complementar/2018/11/101/lei-complementar-n-101-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-est....

| - CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO;

Il - CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO;

Il - ASSESSORIA EXECUTIVA;

IV - ASSESSORIA DE GABINETE I;

V - ASSESSORIA DE GABINETE II; E
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VI - APOIO ADMINISTRATIVO.

§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO:

| - ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;

I - AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DOS GABINETES;

1l - ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO PREFEITO;

IV - COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DO GABINETE; E

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 COMPETE A ASSESSORIA EXECUTIVA:

I - ASSESSORAR O PREFEITO NA SUPERVISAO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE ALTA COMPLEXIDADE RELACIONADOS
AS POLITICAS PUBLICAS;

Il - AVALIAR E CONTROLAR RECURSOS ALOCADOS NOS PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE ALTA COMPLEXIDADE;

1l - ELABORAR RELATORIOS, ANALISES E DESPACHOS;

IV - ANALISAR DADOS E CENARIOS FACE AS DETERMINAGOES DO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL;

V - ASSISTIR E ASSESSORAR O CHEFE DO PODER EXECUTIVO NOS ASSUNTOS RELACIONADOS A COORDENAGAO E
ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS, PROGRAMAS E AGOES;

VI - PRESTAR ASSESSORAMENTO DE INTERLOCUGAO E REPRESENTAGAO JUNTO AOS ORGAOS DE OUTROS PODERES E ENTES
FEDERATIVOS; E

VII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:

| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;

Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;

11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;

IV - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

V - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;E

VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 42 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE II:

| - PRESTAR ASSESSORAMENTO POLITICO AO GABINETE;

Il - ASSESSORAR A CHEFIA SUPERIOR NO ACOMPANHAMENTO DA AGAO PROGRAMATICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

11l - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS ESTABELECIDAS; E

IV - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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§ 52 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
| - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
Il - CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
1l - ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;
IV - PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE;
V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
SUB
ANEXO Il

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 169/2023
ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

#.ORGANOGRAMA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:
CHEFIA DE GABINETE;
ASSESSORIA DE GABINETE [;
APOIO ADMINISTRATIVO;
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO;
DIRETORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONVENIOS;
DIRETORIA DE ESTRATEGIA E RESULTADOS; E
NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
| - ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;
I - AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;

11l - ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
IV - COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;
V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;

Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;

11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;

https://leismunicipais.com.br/a2/spli/itapevi/lei-complementar/2018/11/101/lei-complementar-n-101-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-est....

35/160


https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/lei-complementar/2023/16/169/lei-complementar-n-169-2023-dispoe-sobre-alteracao-na-lei-complementar-n-1012018-e-lei-complementar-n-166-2023

23/09/2024, 10:28 Lei Complementar 101 2018 de Itapevi SP
IV - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

V - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGCAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;E

VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
| - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
Il - CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
11l - ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

IV - PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
A DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:

GERENCIA DE PLANEJAMENTO; E
GERENCIA DE ORGAMENTO:

§ 12 COMPETE A DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO:

PLANEJAR, ORIENTAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES DE ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PLANO PLURIANUAL - PPA, DE LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO E DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA;

PLANEJAR, ORIENTAR E ACOMPANHAR A ELABORAGAO DAS PEGAS ORGAMENTARIAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA QUE
SEJAM DEPENDENTES DOS RECURSOS FINANCEIROS DO TESOURO MUNICIPAL;

PLANEJAR, ORIENTAR E COORDENAR A LIBERAGAO DE RECURSOS E SUPLEMENTAGAO FINANCEIRA VISANDO ADEQUAR A
PROGRAMAGAO A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA;

PLANEJAR, ORGANIZAR, CONTROLAR E ASSESSORAR A GESTAO MUNICIPAL, BEM COMO EXECUTAR ACOES E TAREFAS PERTINENTES
A AREA DE ATUACAO;

IMPLEMENTAR PROGRAMAS E PROJETOS, MONITORAR PRAZOS E AGOES;
VERIFICAR OS PROCEDIMENTOS, AS NORMAS E LEGISLAGOES APLICADAS;
IDENTIFICAR NAO CONFORMIDADES E PROPOR ADEQUADAS MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS;E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
§ 22 COMPETE A GERENCIA DE PLANEJAMENTO:

PROGRAMAR AS DESPESAS E PROVIDENCIAR RECURSOS VISANDO MANTER REGISTROS PARA CONTROLE DE CUSTOS;
NORMATIZAR, REVISAR E ATUALIZAR AS CLASSIFICAGOES ORCAMENTARIAS DO ORCAMENTO MUNICIPAL;
PROMOVER O ENQUADRAMENTO E SUPLEMENTAGAO DE DOTAGOES; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE ORGAMENTO:
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EXECUTAR E ACOMPANHAR OS ORGAMENTOS ANUAIS, A MOVIMENTAGAO DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS E DE FUNDOS
ESPECIAIS;

PROCEDER AO CADASTRO E AO CONTROLE DAS CONTAS PROCESSADAS POR CONTA DE CREDITOS OU DE DOTACOES
ORCAMENTARIAS;

EFETUAR LANCAMENTO DOS DECRETOS DE SUPLEMENTAGAO E ANULAGAO DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
A DIRETORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONVENIOS FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:
GERENCIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS; E
GERENCIA DE CONVENIOS.
§ 12 COMPETE A DIRETORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONVENIOS:
PLANEJAR, ORIENTAR E COORDENAR AGOES A CAPTACAO E NEGOCIAGAO DE RECURSOS E PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA
NECESSARIA A OUTROS ORGAOS DA ADMINISTRACAO NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS JUNTO A ORGAOS E INSTITUICOES

FINANCIADORAS;

ASSESSORAR, ACOMPANHAR E CONTROLAR OS CONVENIOS E CONTRATOS COM INGRESSO DE RECURSOS NO MUNICIPIO E OS
CONTRATOS DE FINANCIAMENTOS FIRMADOS PELO EXECUTIVO;

ARTICULAR, COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, AS LIBERAGOES ORGAMENTARIAS E DOS RECURSOS NECESSARIOS A
EXECUGAO DOS CONVENIOS E CONTRATOS DE FINANCIAMENTO;

PLANEJAR, ORGANIZAR, CONTROLAR E ASSESSORAR A GESTAO MUNICIPAL, BEM COMO EXECUTAR ACOES E TAREFAS PERTINENTES
A AREA DE ATUACAO;

IMPLEMENTAR PROGRAMAS E PROJETOS, MONITORAR PRAZOS E AGOES;
VERIFICAR OS PROCEDIMENTOS, AS NORMAS E LEGISLAGOES APLICADAS;
IDENTIFICAR NAO CONFORMIDADES E PROPOR ADEQUADAS MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS;E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
§ 22 COMPETE A GERENCIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS:

CONSOLIDAR OS DADOS ECONOMICOS, FINANCEIROS E SOCIAIS DO MUNICIPIO, PARA ATENDER AS EXIGENCIAS DOS AGENTES
FINANCEIROS, QUANDO DA NEGOCIAGAO DE NOVAS OPERAGCOES DE CREDITO E MANTE-LOS ATUALIZADOS;

ACOMPANHAR AS NORMAS E LIMITES DE ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL RELATIVA A CONTRATACAO DE NOVAS OPERACOES DE
CREDITO;

ACOMPANHAR A DOCUMENTAGAO CONTABIL DA PREFEITURA, OBSERVADOS OS DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 101 DE
2000 E A LEI N2 4.320 DE 17 DE MARGO DE 1964;

ACOMPANHAR, JUNTO AO AGENTE EXECUTOR, OS PROJETOS EM ANDAMENTO, FINANCIADOS ATRAVES DE OPERACOES DE
CREDITO; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE CONVENIOS:
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MANTER-SE ATUALIZADO ACERCA DA LEGISLAGAO E DAS PUBLICAGOES RELATIVAS A CONVENIOS E A CONTRATOS DE
FINANCIAMENTOS A FIM DE CUMPRIR TODOS OS PROCEDIMENTOS LEGAIS EXIGIDOS PARA A SUA VIGENCIA, INCLUINDO ADITIVOS,
QUANDO COUBER;

ORIENTAR, ACOMPANHAR E CONTROLAR A EXECUGAO E PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS, ACORDOS, CONVENIOS E
AJUSTES, POR MEIO DE ARTICULACAO COM AS SECRETARIAS RESPONSAVEIS PARA EVITAR A INADIMPLENCIA DO MUNICIPIO JUNTO
AOS ORGAOS DE CONTROLE ESTADUAL E FEDERAL;

ACOMPANHAR E ANALISAR RELATORIOS DE CONTROLE FINANCEIRO DOS PROGRAMAS E PROJETOS; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

COMPETE A DIRETORIA DE ESTRATEGIA E RESULTADOS:

PLANEJAR, ORIENTAR E COORDENAR O PROCESSO DE DISCUSSOES ESTRATEGICAS PARA FORMULAGAO DAS POLITICAS E DEFINICAO
DOS PROJETOS PRIORITARIOS DO GOVERNO ACOMPANHANDO, ANALISANDO E ATUALIZANDO O SISTEMA DE GERENCIAMENTO

DOS PROGRAMAS PRIORITARIOS DO GOVERNO;

PROMOVER EVENTOS QUE FAVOREGAM A INTEGRAGAO DOS VARIOS ORGAOS PARA REALIZAGAO DO PROCESSO DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;

ELABORAR ANALISES TECNICAS QUE PERMITAM A AVALIAGAO PERIODICA E SISTEMATICA DA IMPLEMENTAGAO, CONSECUGAO DOS
OBJETIVOS E RESULTADOS DAS POLITICAS SETORIAIS DISSEMINANDO AS INFORMAGOES PARA O PREFEITO DO MUNICIPIO E

SECRETARIOS MUNICIPAIS;

MONITORAR, ATRAVES DE PESQUISAS, O NIiVEL DE SATISFAGAO DA POPULAGAO EM RELAGAO AS REALIZAGOES DA PREFEITURA
DIVULGANDO OS RESULTADOS DE ACORDO COM NORMAS DE COMUNICACAO DA PREFEITURA;

PLANEJAR, ORGANIZAR, CONTROLAR E ASSESSORAR A GESTAO MUNICIPAL, BEM COMO EXECUTAR ACOES E TAREFAS PERTINENTES
A AREA DE ATUACAO;

IMPLEMENTAR PROGRAMAS E PROJETOS, MONITORAR PRAZOS E AGOES;
VERIFICAR OS PROCEDIMENTOS, AS NORMAS E LEGISLAGOES APLICADAS;
IDENTIFICAR NAO CONFORMIDADES E PROPOR ADEQUADAS MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS;E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
COMPETE AO NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:

| - DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES
DA SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

I - ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGAO DE AGOES QUE
AGILIZEM OS PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;

11l - ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORGCAMENTARIA;

IV - EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS
ORGAOS DE CONTROLE MUNICIPAIS;

V - AUXILIAR NOS PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMACAO OU REPOSICAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO OU
MOBILIARIO;

VI - CONTROLAR E DISTRIBUIR MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ZELAR PELA GUARDA E CONSERVACAO DOS MATERIAIS
EM ESTOQUE;
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VII - ADMINISTRAR E CONTROLAR O PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA SECRETARIA, INCLUSIVE NOS ASPECTOS DE
MANUTENGAO E CONSERVACAO;

VIIl - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA
PROPRIA AREA, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA;

IX - PROMOVER O RECEBIMENTO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PAPEIS QUE TRAMITAM PELAS UNIDADES DA
SECRETARIA, ESTABELECENDO NORMAS E REGISTRANDO A ENTRADA E MOVIMENTAGAO DE DOCUMENTOS;

X - PROVIDENCIAR O ARQUIVAMENTO, LOCALIZAGAO E RECUPERAGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES DA SECRETARIA;
XI - ZELAR PELA CONSERVAGCAO DOS PROCESSOS E DOCUMENTOS;

XIl - CONTROLAR JORNADAS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA, ESCALA DE FERIAS, LICENGAS, EXONERAGOES,
ALTERACOES DE CENTRO DE CUSTOS, ALOCAGAO DE SERVIDORES;

XIIl - ATUAR EM CONFORMIDADE COM A ORIENTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA:
A) NA ATUALIZAGAO DE DADOS E INFORMAGOES DO CADASTRO FUNCIONAL DE SEUS SERVIDORES;
B) NO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES PARA ELABORAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;
C) NO FORNECIMENTO DE SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES.
XIV - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
SUB
ANEXO IV

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 169/2023 ENCONTRA-SE
DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

#4ORGANOGRAMA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:

| - CHEFIA DE GABINETE;

Il - ASSESSORIA DE GABINETE I; E
Ill - APOIO ADMINISTRATIVO.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
| - ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;

I - AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;

11l - ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
IV - COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;
V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE:
| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;

Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
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Il - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;
1l - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

IV - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS; E

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
| - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
Il - CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
1l - ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

IV - PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO; E

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
SUB
ANEXO V

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 169/2023 ENCONTRA-SE
DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

#4ORGANOGRAMA
A SECRETARIA DE JUSTICA FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:

| - CHEFIA DE GABINETE;

Il - ASSESSORIA DE GABINETE [;
Il - APOIO ADMINISTRATIVO;
IV - CHEFIA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;
V - CONSULTORIA GERAL DO MUNICIPIO;
VI - PROCURADORIA DA FAZENDA;
VIl - NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO;
VIIl - PROCON.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
| - ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;
I - AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;

11l - ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
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IV - COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;
V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;
Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;
IV - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

V - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;

VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
| - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
Il - CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
1l - ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

IV - PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
((aRT.32 ) COMPETE A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, POR MEIO DO SEU PROCURADOR-CHEFE:

| - EXERCER AS FUNGCOES ESTRATEGICAS DE PLANEJAMENTO, ORIENTAGAO, COORDENAGAO, CONTROLE E REVISAO NO
AMBITO DE SUA ATUACAO;

Il - CONTROLAR A PRESENGA E DEMAIS QUESTOES FUNCIONAIS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE JUSTICA, BEM COMO
DOS ESTAGIOS E FRENTE DE TRABALHO;

11l - ELABORAR E ASSINAR REQUISICOES, E HOMOLOGAR LICITAGOES PELA SECRETARIA DE JUSTICA;

Il - SUPERVISIONAR AS DIRETORIAS E DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA DE JUSTICA, INCLUINDO A PROCURADORIA DA
FAZENDA E A CONSULTORIA GERAL;

IV - CONTROLAR A DISTRIBUIGAO E CUMPRIMENTO DOS PRAZOS PROCESSUAIS;
V - REPORTAR TODOS OS ASSUNTOS DO AMBITO DE SUA ATUAGAO AO SECRETARIO DE JUSTIGA, SEU CHEFE HIERARQUICO;

VI - PRESTAR ASSISTENCIA DIRETA AO SECRETARIO DE JUSTIGA EM QUALQUER ASSUNTO QUE ENVOLVA MATERIA JURIDICA
CONTENCIOSA OU CONSULTIVA;

VIl - RECOMENDAR AO SECRETARIO DE JUSTIGA A ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU DE NORMA DE EFEITO
LEGIFERANTE;

VIII - REPRESENTAR O MUNICIPIO EM JUiZO OU FORA DELE, CABENDO-LHE, COM EXCLUSIVIDADE, RECEBER CITAGOES INICIAIS,
NOTIFICAGOES, COMUNICAGOES E INTIMAGOES DE AUDIENCIAS E DE SENTENGAS OU ACORDAOS PROFERIDOS NAS AGOES OU
PROCESSOS EM QUE O MUNICIPIO SEJA PARTE OU, DE QUALQUER FORMA, INTERESSADO;
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IX - COORDENAR E CONTROLAR OS TRABALHOS, PRAZOS E DIVISAO DE TRABALHO DOS PROCURADORES NAS AGOES JUDICIAIS
EM QUE O MUNICIPIO DE ITAPEVI SEJA INTERESSADO COMO AUTOR, REU OU INTERVENIENTE;

X - PROMOVER AGOES REGRESSIVAS CONTRA EX-PREFEITOS, EX-SECRETARIOS MUNICIPAIS E EX-DIRIGENTES E SERVIDORES DE
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA, DECLARADOS CULPADOS DE CAUSAR LESAO A DIREITOS QUE O MUNICiPIO OU OUTRO REU
TENHA SIDO JUDICIALMENTE CONDENADO A INDENIZAR;

XI - CONTROLAR AS ATIVIDADES DOS PROCURADORES NAS ACOES COLETIVAS E NAS INFORMAGOES EM SEDE DE MANDADOS
DE SEGURANGA IMPETRADOS CONTRA ATO DO PREFEITO, SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES DE ORGAOS DA

ADMINISTRACAO DIRETA;

X1l - DAR PARECER JURIDICO SOBRE ACORDOS JUDICIAIS, TRANSAGOES TRIBUTARIAS E PROCEDIMENTOS DE DAGAO EM
PAGAMENTO;

XIII - OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, NO AMBITO JUDICIAL, SE SUBDIVIDE NOS SEGUINTES DEPARTAMENTOS:
| - DEPARTAMENTOS JUDICIAIS;
Il - PROCURADORIA DA FAZENDA E DEPARTAMENTOS;

Il - CONSULTORIA GERAL E DEPARTAMENTOS;

IV - PROCON.

0S DEPARTAMENTOS JUDICIAIS SAO UNIDADES EM NIVEL DE DIRETORIA, PROVIDOS POR PROCURADORES MUNICIPAIS,
DIVIDIDOS POR MATERIAS E RESPONSAVEIS PELA ORGANIZAGAO DA DEFESA JUDICIAL DO MUNICIPIO. (REDAGAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N2 103/ 2018 )
§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO JUDICIAL DE DIREITO CIVIL |, PREFERENCIALMENTE, PROMOVER JUDICIALMENTE E
ADMINISTRATIVAMENTE OS INTERESSES DA ADMINISTRACAO NOS ASSUNTOS ENVOLVENDO O DIREITO CiVEL E EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS, INCLUINDO ESPECIALMENTE:
I - AS ACOES DE RESPONSABILIDADE CIVIL POR AGAO OU OMISSAO DO ESTADO;
Il - AS ACOES DE REINTEGRAGAO DE POSSE;
111 - AS ACOES DE DESAPROPRIACAO;
IV - AS ACOES SOBRE O PATRIMONIO PUBLICO (REIVINDICATORIAS, RETIFICATORIAS ETC);
V - AS AGOES NO AMBITO DA JUSTICA COMUM ENVOLVENDO SERVIDOR PUBLICO;
VI - OUTRAS DEMANDAS DE NATUREZA CIVIL.
§ 22 COMPETE AO DEPARTAMENTO JUDICIAL DE DIREITO CIVIL Il, PREFERENCIALMENTE, PROMOVER JUDICIALMENTE E
ADMINISTRATIVAMENTE OS INTERESSES DA ADMINISTRAGAO NOS ASSUNTOS ENVOLVENDO O DIREITO CiVEL E EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS, INCLUINDO ESPECIALMENTE:

I - AS ACOES DECORRENTES DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;

I - AS AGOES DECORRENTES DE CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAGAO DE SERVIGO PUBLICO;
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11l - AS AGOES DECORRENTES DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS;

IV - AS ACOES DECORRENTES DO USO E OCUPAGAO DO SOLO;

V - AS AGOES DECORRENTES DE AGOES DO TERCEIRO SETOR, CONVENIOS E PARCERIAS EM GERAL (ACORDOS E TERMOS DE
COOPERAGAO, CONSORCIOS, TERMO DE FOMENTO, AUXILIO, SUBSIDIO ETC);

VI - OUTRAS DEMANDAS DE NATUREZA CIVIL.

§ 32 COMPETE AO DEPARTAMENTO JUDICIAL DE ACOES COLETIVAS, PREFERENCIALMENTE, PROMOVER JUDICIALMENTE E
ADMINISTRATIVAMENTE OS INTERESSES DA ADMINISTRACAO NOS ASSUNTOS ENVOLVENDO INTERESSES PUBLICOS INDIVIDUAIS
DE INTERESSE SOCIAL, COLETIVOS E DIFUSOS, INCLUINDO ESPECIALMENTE:

I - INFORMACOES E DEMAIS PECAS JURIDICAS EM SEDE DE MANDADO DE SEGURANCA;
Il - AGRO POPULAR E AGAO CIVIL PUBLICA;
11l - ACKO VISANDO RESPONSABILIZACAO POR IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA;
IV - REPRESENTACAO, DENUNCIA E/OU PARTICIPAGAO COMO INTERESSADO EM AGAO DE MATERIA PENAL;
V - OUTRAS DEMANDAS DE NATUREZA CORRELATA.
§ 42 COMPETE AO DEPARTAMENTO DA JUSTICA DO TRABALHO, PREFERENCIALMENTE, PROMOVER JUDICIALMENTE E
ADMINISTRATIVAMENTE OS INTERESSES DA ADMINISTRACAO EM TODO E QUALQUER ASSUNTO TRATADO NO AMBITO DA JUSTICA

DO TRABALHO.

COMPETE A PROCURADORIA FAZENDARIA ATUAR ADMINISTRATIVAMENTE E JUDICIALMENTE NA DEFESA DOS INTERESSES
DO MUNICIPIO QUE ENVOLVAM TODA E QUALQUER MATERIA FISCAL E TRIBUTARIA.

§ 12 COMPETE AO PROCURADOR-CHEFE FAZENDARIO:

| - COORDENAR OS PRAZOS E PROCEDIMENTOS NO AMBITO FISCAL E TRIBUTARIO, RESPONDENDO PELAS METAS E
RESULTADOS;

I - SUPERVISIONAR A PROMOGAO DA COBRANGA E ARRECADAGAO JUDICIAL DA DiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO, DE NATUREZA
TRIBUTARIA OU NAO, FUNCIONANDO EM TODOS OS PROCESSOS EM QUE HAJA INTERESSE FISCAL DO MUNICIPIO;

VI - MANIFESTAR-SE SOBRE A CONCESSAO, NAS EXECUGOES FISCAIS, DE PARCELAMENTO DE DEBITOS TRIBUTARIOS, NOS
TERMOS DA LEI;

VII - EXERCER AS FUNGCOES ESTRATEGICAS DE PLANEJAMENTO, ORIENTAGAO, COORDENAGAO, CONTROLE E REVISAO NO
AMBITO FAZENDARIO, FISCAL E TRIBUTARIO;

VIl - SUPERVISIONAR AS DIRETORIAS NO SEU AMBITO DE ATUAGAO;

IX - CONTROLAR A DISTRIBUIGAO E CUMPRIMENTO DOS PRAZOS PROCESSUAIS NOS ASSUNTOS DE MATERIA FAZENDARIA,
FISCAL E TRIBUTARIA;

X - PRESTAR ASSISTENCIA AO SECRETARIO DE JUSTICA EM QUALQUER ASSUNTO QUE ENVOLVA MATERIA JURIDICA
FAZENDARIA, FISCAL OU TRIBUTARIA;

XI - RECOMENDAR AO SECRETARIO DE JUSTIGA A ARGUIGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU DE NORMA DE EFEITO
LEGIFERANTE;

X1l - FISCALIZAR E DAR PARECER SOBRE AS BAIXAS DA DiVIDA ATIVA, DE NATUREZA TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA;

XII - EXERCER OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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§ 22 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E LEGALIDADE NA APURAGAO DO CREDITO TRIBUTARIO E NAO TRIBUTARIO:

I - CUIDAR DA GESTAO DA REFERIDA DIRETORIA, ORGANIZANDO SEU EXPEDIENTE, INSCREVENDO OS CREDITOS DE NATUREZA
TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA NA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO PARA FINS DE COBRANGA AMIGAVEL OU JUDICIAL, OCUPANDO-SE
PARA QUE AS CDA'S ATENDAM AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE, AUDITANDO POR AMOSTRAGEM OS CREDITOS, PRINCIPALMENTE,
0S REFERENTES AO IPTU INSCRITOS NA DiVIDA ATIVA VIA SISTEMA, INTERAGINDO CONSTANTEMENTE PARA QUE OS CREDITOS DE
NATUREZA TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA CONSTITUIDOS PELA FISCALIZAGAO OBSERVEM RIGOROSAMENTE O CODIGO
TRIBUTARIO NACIONAL - CTN, O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL - CTM E A LEI FEDERAL N 6.830/80 - LEI DE EXECUGOES FISCAIS,
EMITINDO MEMORANDOS, ORDENS INTERNAS, CIRCULARES E INSTRUGOES NORMATIVAS, OBSERVANDO SUAS PUBLICAGCOES
QUANDO FOR O CASO E MANTER EM DIA AS CORRESPONDENCIAS SOB SUA RESPONSABILIDADE;

Il - PROMOVER O ATENDIMENTO DO CONTRIBUINTE, ORIENTANDO-O E RESPONDENDO AS CONSULTAS FORMULADAS POR
ESTE, NO QUE CONCERNE A SUA SITUAGAO FISCAL PERANTE A MUNICIPALIDADE, EXPEDINDO CERTIDOES RELATIVAS AOS

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM TRAMITAGAO;

IIl - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROTOCOLADOS E DEMAIS DOCUMENTQOS, CONTROLAR O
ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS, ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROTOCOLADOS;

IV - ELABORAR PARECER EM PARCELAMENTOS DE DiVIDAS ATIVAS OU NAO, PARA COM O MUNICIPIO, FIRMANDO O
RESPECTIVO TERMO DE RESPONSABILIDADE;

V - ATUAR NO CONTROLE DA LEGALIDADE DAS FISCALIZAGOES E AUTUAGOES TRIBUTARIAS E FISCAIS, NOS LANGAMENTOS
TRIBUTARIOS E DE MULTAS;

VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO DEPARTAMENTO JUDICIAL FISCAL:
| - CUIDAR DA GESTAO DA REFERIDA DIRETORIA, ORGANIZANDO O SEU SETOR DE EXPEDIENTE, DISTRIBUINDO E
CONTROLANDO OS PROCESSOS JUDICIAIS, EMITINDO MEMORANDOS, ORDENS INTERNAS, CIRCULARES E INSTRUGOES
NORMATIVAS, OCUPANDO-SE DE SUAS PUBLICAGOES QUANDO FOR O CASO, OBSERVANDO OS PRAZOS PROCESSUAIS, MANTENDO
EM DIA AS CORRESPONDENCIAS SOB SUA RESPONSABILIDADE, INTERAGINDO ESTREITAMENTE COM O JUDICIARIO SOB SEUS
VARIOS GRAUS DE JURISDIGAO;
Il - EFETUAR A COBRANGA DA DIVIDA PUBLICA;

1l - REALIZAR A REPRESENTAGAO DA MUNICIPALIDADE NOS FEITOS DE CARATER FISCAL E TRIBUTARIO.

IV - PROMOVER O PLANEJAMENTO E A COBRANGA JUDICIAL DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO,
BEM COMO O ACOMPANHAMENTO DAS AGOES; E

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 42 COMPETE AO DEPARTAMENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO:
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| - CUIDAR DA GESTAO DA REFERIDA DIRETORIA, ORGANIZANDO O SEU SETOR DE EXPEDIENTE, DISTRIBUINDO E
CONTROLANDO OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS, EMITINDO MEMORANDOS, ORDENS INTERNAS, CIRCULARES E
INSTRUGOES NORMATIVAS, OCUPANDO-SE DE SUAS PUBLICAGOES QUANDO FOR O CASO, OBSERVANDO OS PRAZOS PROCESSUAIS
ADMINISTRATIVOS, MANTENDO EM DIA AS CORRESPONDENCIAS SOB SUA RESPONSABILIDADE;

I1 - PRESTAR ASSESSORIA JURIDICA EM MATERIA DE DIREITO FISCAL E TRIBUTARIO;

11l - DAR PARECER EM TODO E QUALQUER PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE NATUREZA FISCAL E TRIBUTARIA, EM
QUALQUER FASE OU INSTANCIA, EXCLUINDO AQUELES DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DO PROCURADOR-CHEFE DO MUNICIPIO;

IV - SUGERIR, PARA APROVAGAO DO SECRETARIO DE JUSTIGA, A EDIGAO DE INSTRUGAO NORMATIVA DECORRENTE DE
POSICIONAMENTOS JURIDICOS RELEVANTES E REITERADOS EM PROCESSOS OU PROCEDIMENTOS FISCAIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO;

V - OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018 )

§ 52 PARA O CUMPRIMENTO DAS FUNGOES DA PROCURADORIA FAZENDARIA, O SECRETARIO DE JUSTICA, O PROCURADOR
FAZENDARIO CHEFE E OS DIRETORES DE DEPARTAMENTO FAZENDARIO DEVERAO INTERAGIR COM O SERVIDORES LOTADOS NA
SECRETARIA DE JUSTICA E NA SECRETARIA DE FAZENDA, POSSUINDO ASCENDENCIA HIERARQUICA SOBRE ESTES. (REDAGAO DADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 103/ 2018)

COMPETE A CONSULTORIA GERAL DO MUNICIPIO:

| - COORDENAR, DISTRIBUIR E APROVAR PARECERES JURIDICOS NO AMBITO DA PREFEITURA, COM EXCECAO DOS ASSUNTOS
DE MATERIA FAZENDARIA, FISCAL OU TRIBUTARIA;

I - AVALIAR E APROVAR MINUTAS DE CONVENIOS, TERMO DE COOPERAGAO, ACORDO DE COOPERAGAO, E CONSORCIO;

1l - SUGERIR A ADOGAO DAS MEDIDAS NECESSARIAS A ADEQUAGAO DAS LEIS E ATOS ADMINISTRATIVOS NORMATIVOS AS
REGRAS E PRINCIPIOS DA CONSTITUICAO FEDERAL, DAS LEIS ESTADUAIS, BEM COMO DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI;

IV - SUGERIR AO SECRETARIO DE JUSTIGA A ELABORAGAO DE SUMULAS DE SEUS PARECERES, UNIFORMIZANDO A
JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL;

V - RESPONDER PELA TRAMITAGAO DE OFiCIOS E MEMORANDOS DA SECRETARIA DE JUSTIGA, BEM COMO COLHER
INFORMAGOES DE OUTRAS SECRETARIAS OU PESSOAS JURIDICAS EXTERNAS A ADMINISTRAGAO;

VI - PRESTAR ASSISTENCIA AO SECRETARIO DE JUSTIGA EM QUALQUER ASSUNTO QUE ENVOLVA MATERIA JURIDICA NAO
CONTENCIOSA;

VIl - CONTROLAR A DISTRIBUICAO E CUMPRIMENTO DOS PRAZOS ADMINISTRATIVOS;
VIII - SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DAS DIRETORIAS E GERENCIAS DE SEU AMBITO DE ATUAGAO;
IX - REALIZAR INTERFACEAMENTO JUNTO AOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO, COMO MINISTERIO PUBLICO, TRIBUNAIS DE
CONTAS, CONTROLADORIAS E ORGAOS DE MESMA NATUREZA, EM MATERIAS QUE ENVOLVAM O MUNICIPIO, BEM COMO PRESTAR
AS DEVIDAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS;

X - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO JURIDICO DE APOIO JURIDICO A LICITAGOES E CONTRATOS JURIDICOS:
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| - PROMOVER A ANALISE JURIDICA PREVIA E CONCLUSIVA DE MINUTAS DE EDITAIS DE LICITAGAO;

Il - SUBSIDIAR A FORMALIZAGAO JURIDICA DE TERMOS ENTRE A PREFEITURA E TERCEIROS;

11l - PROCEDER A ELABORAGAO DE CONTRATOS E CONGENERES, CONSORCIOS E DE PERMISSAO E AUTORIZAGAO DE USO EM
QUE SEJA PARTE O MUNICIPIO, EXCETO QUE ENVOLVAM O PATRIMONIO IMOBILIARIO MUNICIPAL;

IV - ANALISAR E APROVAR, JURIDICAMENTE, EDITAIS DE LICITAGAO;

V - ELABORAR PARECERES SOBRE A VIABILIDADE DE CONTRATAGOES DIRETAS;

VI - APROVAR MINUTA DE CONTRATO DECORRENTE DE PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO DIRETA;

VIl - ANALISAR SOLICITAGOES DE ALTERAGOES CONTRATUAIS E APLICAGAO DE PENALIDADE;

VIl - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 22 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS:

| - ELABORAR TERMOS DE CONVENIO, TERMOS DE COOPERAGAO, ACORDOS DE COOPERAGAO, TERMOS DE AUXILIO,

SUBVENGAO OU FOMENTO, CONSORCIOS E DEMAIS INSTRUMENTOS DE INTERESSE COMUM OU PARCERIA, BEM COMO SEUS

PLANOS DE TRABALHO, ALEM DE ALTERAGOES OU ADITIVOS;

Il - ELABORAR OS EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO NOS ASSUNTOS REFERIDOS NO INCISO ANTERIOR;

1l - ELABORAR PARECERES JURIDICOS SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE QUE TRATAM ESTE PARAGRAFO;

IV - ANALISAR DISPENSAS, INEXIGIBILIDADES OU INAPLICABILIDADES DE CHAMAMENTOS PUBLICOS;

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 32 COMPETE AO DEPARTAMENTO IMOBILIARIO:

| - ADMINISTRAR, CATALOGAR E MANTER A DOCUMENTAGAO EM ORDEM DOS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO, OU

AINDA DAQUELES QUE O MUNICIPIO RECEBA, POR QUALQUER TITULO, A POSSE OU O DIREITO DE POSSE, OU AINDA OS IMOVEIS

LOCADOS PELO MUNICIPIO, COMO LOCATARIO;

I - REPRESENTAR O MUNICIPIO NOS ATOS DE TABELIONATO DECORRENTES DAS SUAS ATIVIDADES;

11l - MANIFESTAR - SE NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO PATRIMONIO IMOBILIARIO;

IV - EXARAR PARECER JURIDICO EM CASOS DE DESTINAGAO DE BENS IMOVEIS PROPRIOS E DE TERCEIROS, OBJETO DE
UTILIZAGAO PELO MUNICIPIO;

V - AVALIAR, SOB O ENFOQUE JURIDICO, PLANO DE ALOCAGAO E APROVEITAMENTO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO;

VI - APOIAR A COMISSAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA;

VIl - PROPOR MEDIDAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS VISANDO A REGULARIZACAO FUNDIARIA E/OU IMOBILIARIA DE
IMOVEIS PUBLICOS OU PRIVADOS;

VIII - INSTRUIR E DAR PARECER NOS PROCEDIMENTOS DE ALIENACAO DE BEM IMOVEL, BEM COMO DE CONCESSAO,
PERMISSAO OU AUTORIZACAO DE USO;

IX - ANALISAR E DAR PARECER JURIDICO NOS PROCEDIMENTOS DE LOTEAMENTOS, CONDOMINIOS, DESDOBROS,
UNIFICAGOES, DESMEMBRAMENTOS, E DEMAIS MATERIAS QUE ENVOLVAM USO E OCUPAGAO DO SOLO;

X - OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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§ 42 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE QUESTOES RELACIONADAS AOS SERVIDORES:

| - ATUAR DE FORMA PREVENTIVA NA OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
REALIZANDO ATIVIDADE CORRECIONAL NOS ORGAOS E SEGOES DA ADMINISTRAGAOQ;

Il - FAZER RECOMENDAGOES, SEM CARATER VINCULATIVO, QUE VISEM AO APRIMORAMENTO DA ADMINISTRAGAO;

11l - EMITIR PARECERES SOBRE TODO E QUALQUER ASSUNTO RELACIONADO A RELAGAO JURIDICA ENTRE SERVIDOR E
ADMINISTRACAO PUBLICA;

IV - SUBSIDIAR OU ATUAR JUDICIALMENTE NA DEFESA DO MUNICIPIO EM MATERIA QUE ENVOLVA SERVIDOR PUBLICO;

V - ASSESSORAR A ADMINISTRAGAO EM CONFLITOS DE SERVIDORES, COMO MANIFESTAGOES, GREVES E OUTROS;

VI - OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

COMPETE AO NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:

| - DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES
DA SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

I - ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGAO DE AGOES QUE
AGILIZEM OS PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;

11l - ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORGAMENTARIA;

IV - EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS
ORGAOS DE CONTROLE MUNICIPAIS;

V - AUXILIAR NOS PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMAGAO OU REPOSICAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO OU
MOBILIARIO;

VI - CONTROLAR E DISTRIBUIR MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGAO DOS MATERIAIS
EM ESTOQUE;

VIl - ADMINISTRAR E CONTROLAR O PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA SECRETARIA, INCLUSIVE NOS ASPECTOS DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO;

VIIl - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA
PROPRIA AREA, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA;

IX - PROMOVER O RECEBIMENTO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PAPEIS QUE TRAMITAM PELAS UNIDADES DA
SECRETARIA, ESTABELECENDO NORMAS E REGISTRANDO A ENTRADA E MOVIMENTAGAO DE DOCUMENTOS;

X - PROVIDENCIAR O ARQUIVAMENTO, LOCALIZAGAO E RECUPERAGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES DA SECRETARIA;

XI - ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS E DOCUMENTOS;

XIl - CONTROLAR JORNADAS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA, ESCALA DE FERIAS, LICENGAS, EXONERAGOES,
ALTERACOES DE CENTRO DE CUSTOS, ALOCAGCAO DE SERVIDORES;

XIIl - ATUAR EM CONFORMIDADE COM A ORIENTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA:

A) NA ATUALIZAGAO DE DADOS E INFORMAGOES DO CADASTRO FUNCIONAL DE SEUS SERVIDORES;

B) NO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES PARA ELABORAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;
C) NO FORNECIMENTO DE SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES.
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XIV - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
COMPETE AO PROCON:
I - ORIENTAR O MUNICIPE E REALIZAR AGOES DE FISCALIZAGAO NO AMBITO DAS RELAGOES DE CONSUMO;

Il - REALIZAR AUTUAGOES POR INFRAGAO NOS CASOS, FORMA E LIMITES COMETIDOS AOS MUNICIPIOS POR LEI OU
CONVENIO ESPECIFICO;

1l - REPRESENTAR A SECRETARIA, INCLUSIVE EM JU{ZO, NAS AGOES COLETIVAS PREVISTAS PELOS ARTIGOS 81 E 82, INCISO Il
DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR;

IV - DAR PUBLICIDADE AOS RELATORIOS, PESQUISAS, INFORMAGOES E ORIENTAGOES DA SECRETARIA, ALEM DE PRESTAR
INFORMAGOES REQUISITADAS E EXPEDIR CERTIDOES RELATIVAS AOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM TRAMITAGAO;

V - CELEBRAR TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA COM FORNECEDORES E EM CONJUNTO COM O SECRETARIO
MUNICIPAL DE JUSTIGA, FIRMAR CONVENIOS E ACORDOS OU TERMOS DE COOPERAGAO COM 0OS ORGAOS DOS SISTEMAS

NACIONAL E ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR;

VI - DIVULGAR PERIODICAMENTE O CADASTRO DE RECLAMACOES CONTRA FORNECEDORES, INDICANDO SE AS MESMAS
FORAM OU NAO ATENDIDAS;

VIl - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
[(aRT. 10 ] O EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO CONSISTE NUM ACRESCIMO
FUNCIONAL, O QUE JUSTIFICA O RECEBIMENTO DE UMA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO EXTRAORDINARIA, DE MODO

QUE NAO EXONERA O PROCURADOR DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES TiPICAS E GERAIS DO SEU CARGO.

PARAGRAFO UNICO. OS EX-PROCURADORES DA FAZENDA MUNICIPAL, ATUARAO JUNTO A PROCURADORIA DA FAZENDA.
(REDAGCAO ACRESCIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018 )

COMPETE AO SECRETARIO DE JUSTIGA, EM ULTIMA INSTANCIA HIERARQUICA, DETERMINAR A DIVISAO DE ATUAGAO
JURIDICA PELOS PROCURADORES, SEM LIMITE DE MATERIA JURIDICA, QUER SEJA CONTENCIOSO OU CONSULTIVO, OU AINDA
PELAS DIVERSOS DEPARTAMENTOS OU NAO.

PARAGRAFO UNICO. POR DETERMINAGAO DO SECRETARIO DE JUSTICA, OS PROCURADORES PODERAO SER REQUISITADOS
PARA ATUAR EM QUALQUER OUTRO ASSUNTO JURIDICO, AINDA QUE SEJA DESVINCULADO AO ASSUNTO CONTIDO EM EVENTUAL
DEPARTAMENTO OU DIVISAO DA PROCURADORIA QUE O PROCURADOR ESTEJA ATUANDO.
suB
ANEXO VI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2
169/2023 ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

#4ORGANOGRAMA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:
CHEFIA DE GABINETE;
ASSESSORIA DE GABINETE |;
APOIO ADMINISTRATIVO;

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS;

DEPARTAMENTO DE MEDICINA E SAUDE DO SERVIDOR;
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E INFRAESTRUTURA.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;
AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;
ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;
Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;
IV - INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM ANALISE E PARECER;
V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS; E

VIl - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
COMPETE AO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PLANEJAR, NORMATIZAR E REGULAR AS ATIVIDADES RELATIVAS AOS PROCEDIMENTOS DE INFORMATIZAGAO NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL;

EXECUTAR OS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROCESSAMENTO DE DADOS PARA OS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO;

PRESTAR ASSESSORIA TECNOLOGICA AOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL EM GERAL;
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DESENVOLVER, COM EQUIPE PROPRIA OU MEDIANTE CONTRATAGCAO DE TERCEIROS, OS SISTEMAS DAS SECRETARIAS E DEMAIS
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

INSTALAR, MANTER E PROTEGER OS SISTEMAS EM APRECO, BEM COMO PROMOVER ESTUDOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
NOVAS TECNOLOGIAS E A INTEGRAGAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO DA ADMINISTRAGAO.

COLABORAR NA PROMOGAO DO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO AO MUNICIPE E NO APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS E
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS;

ADMINISTRAR E CUSTOMIZAR OS SISTEMAS DE INFORMAGAO, PARA A ORGANIZAGAO, TRATAMENTO, RECUPERAGAO E
DISPONIBILIZAGAO DA INFORMAGAO;

COORDENAR AS RELACOES DO PODER EXECUTIVO COM OS PRESTADORES DE SERVICO NA AREA DE INFORMATICA;
PROPOR POLITICAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DIRETRIZES GERAIS DE INFORMATIZACAO;
PROPOR, EDITAR E HOMOLOGAR NORMAS E PADROES TECNICOS PARA HARDWARES, SOFTWARES, METODOLOGIAS, INTERFACES E
DEMAIS ASSUNTOS TECNICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC NOS ORGAOS DA

PREFEITURA;

COLABORAR COM A PROMOGAO E A ELABORAGAO DE PLANOS DE FORMAGAO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DO PESSOAL
ENVOLVIDO NAS AREAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Tl;

AUTORIZAR A COMPRA DE BENS E SERVIGOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;

REALIZAR MANUTENGOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS QUANTO AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA UTILIZADOS PELA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

ENCAMINHAR E CORRIGIR PROBLEMAS COM A INFRAESTRUTURA E COM OS SISTEMAS;
GERAR E GERIR INDICADORES DE DISPONIBILIDADES, MUDANCAS, PROBLEMAS E CHAMADOS;

GERIR CADASTRO DE USUARIOS E NiVEIS DE ACESSO BASEADOS NA POLITICA DE SEGURANGA;
MANTER OS SERVIDORES E O DATACENTER EM FUNCIONAMENTO, COM ALTA DISPONIBILIDADE E SEGURANCA;
MANTER CONTATO COM OS FORNECEDORES DE INSUMOS PARA QUE O AMBIENTE COMPUTACIONAL PERMANEGA DISPONIVEL;
MANTER OS SOFTWARES BASICOS ATUALIZADOS;

ATUAR JUNTO AOS FORNECEDORES DE HARDWARE;

GARANTIR A SEGURANGA DE ACESSO FiSICO E LOGICO CONFORME POLITICA DE SEGURANGA;
ESTRUTURAR, DEFENDER E GERENCIAR PROJETOS DE ATUALIZAGAO E EVOLUGAO DE INFRAESTRUTURA;
CONTROLAR LICENGAS E ATUALIZAGOES DE TODOS OS SOFTWARES DO MUNICIPIO.

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E COMPOSTO POR:

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, INTEGRADA POR:

NUCLEO DE CADASTRO DE CARGOS E FUNGOES;

NUCLEO DE CONTRATACOES E ESTAGIO;
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NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTOS.
GERENCIA DE GESTAO DE CARREIRAS, INTEGRADA POR:
NUCLEO DE CARREIRA E AVALIAGAO DE DESEMPENHO;
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO.
GERENCIA DE ENGENHARIA DO TRABALHO.
§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS:

FORMULAR E EXECUTAR POLITICAS DE GESTAO E DE ADMINISTRAGAO DOS QUADROS DE SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL;

DIAGNOSTICAR, PLANEJAR, DESENVOLVER E APRIMORAR A ESTRUTURA O QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL;

ESTABELECER POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO VOLTADAS A PROFISSIONALIZAGAO E RESPONSABILIZAGAO DOS SERVIDORES NO
EXERCICIO DE DIFERENTES ATRIBUICOES E COMPETENCIAS;

ATUAR COM AS DEMAIS SECRETARIAS, OFERECENDO SUPORTE TECNICO E SUBSIDIOS PARA MELHORIA DO DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL, MONITORANDO A ADEQUAGAO E OTIMIZAGAO DO QUADRO DE CARGOS E DOS PERFIS PROFISSIONAIS POR
MEIO DOS PROCESSOS DE:

PLANEJAMENTO E CONTROLE DO QUADRO;

MOVIMENTAGAO, RECRUTAMENTO E SELEGAO;

GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS;

AVALIACAO DO DESEMPENHO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO;
MONITORAMENTO DA VIDA FUNCIONAL; E
SISTEMA DE POLITICA SALARIAL.
ESTABELECER PROGRAMAS, AGOES E POLITICAS QUE VALORIZEM O SERVIDOR MUNICIPAL;
REALIZAR ESTUDOS E ANALISES DA FORGA DE TRABALHO EM EXERCICIO; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
§ 22 COMPETE A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS:

ELABORAR, COORDENAR, IMPLANTAR, CONTROLAR E MANTER AS ATIVIDADES RELACIONADAS A ADMINISTRAGAO DE PESSOAL,
PROCESSO SELETIVO, CARGOS E SALARIOS, FOLHA DE PAGAMENTO, CONTROLE DE FREQUENCIA E OUTRAS ATIVIDADES
RELACIONADAS COM RECURSOS HUMANOS;

COORDENAR O PROCESSO DE PLANEJAMENTO DAS AGOES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL NA AREA DE RECURSOS HUMANOS,
EM CONJUNTO COM AS DEMAIS UNIDADES, FIXANDO A PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES E METAS A SEREM ALCANGADAS, BEM
COMO OS VALORES ORGAMENTARIOS NECESSARIOS A SUA IMPLEMENTAGAO;

GARANTIR A ORGANIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS;

RESPONDER DIRETAMENTE AO SERVIDOR QUANTO A PROMOGAO, CRIAGAO, REGULAMENTAGAO E FORMULAGAO DE DIRETRIZES
DELEGADAS AO EXERCICIO DOS RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;
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DESENVOLVER PROCEDIMENTOS, COORDENAR E CONTROLAR OS AFASTAMENTOS, LICENGAS MEDICAS E BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS;

PROMOVER O ACOMPANHAMENTO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA DE INFORMAGOES DE PESSOAL, EM FUNGAO DE SUA
DINAMICA COMO INSTRUMENTO AUXILIAR NO PROCESSO DE TOMADA DE DECISOES;

ESTABELECER CRITERIOS E AVALIAR AS NECESSIDADES DE PROVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL,

FIXANDO A LOTAGAO DAS UNIDADES CONFORME PADROES RACIONAIS QUE POSSIBILITEM A EFICIENCIA E EFICACIA DOS SERVIGOS

PRESTADOS;

FORMULAR ORIENTACOES ADMINISTRATIVAS PARA A UNIFORMIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS, ROTINAS E ATIVIDADE DE PESSOAL.

§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE CADASTRO DE CARGOS E FUNGOES:

MANTER ATUALIZADOS NO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS OS REGISTROS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES;

ATUALIZAR E/OU EFETUAR INCLUSAO DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES NO SISTEMA;

PRESTAR INFORMAGOES A PROCURADORIA E PARA OUTRAS UNIDADES, PARA FINS DE INSTRUGAO DE PROCESSOS JUDICIAIS OU
ADMINISTRATIVOS;

EMITIR CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA INSTITUTOS DE PREVIDENCIA;

EMITIR DEMAIS CERTIDOES, ATESTADOS E DECLARAGOES REFERENTES A VIDA FUNCIONAL;

PRESTAR INFORMAGOES DA VIDA FUNCIONAL PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS (LICENGA PREMIO, ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO E APOSENTADORIA);

GERENCIAR O ARQUIVO DE PRONTUARIO - ARMAZENAR, MANTER, CONTROLAR E ATUALIZAR DOCUMENTOS E INFORMAGOES DOS
SERVIDORES ATIVOS;

EXECUTAR PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO DE PESSOAL NO SERVICO PUBLICO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

EXECUTAR PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO DE ESTAGIARIOS, BOLSISTAS E DE REINTEGRAGAO POR DECISAO JUDICIAL;

PRESTAR INFORMAGOES EM PROCESSOS DE RECURSOS DE SERVIDORES;

ELABORAR ATOS ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL;

ORGANIZAR A LEGISLAGAO DE PESSOAL;

AVERBAR TEMPO DE SERVICO;

REALIZAR O RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS;

DAR POSSE AOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

OPERACIONALIZAR E CONTROLAR OS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAL QUANTO A INCLUSAO E

ATUALIZAGAO DOS DADOS CADASTRAIS, FUNCIONAIS E FINANCEIROS DOS SERVIDORES, BEM COMO PROPOR MUDANGA, VISANDO

A EFICACIA ADMINISTRATIVA DO SISTEMA; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 42 COMPETE AO NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTOS:

PROCESSAR A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

OPERACIONALIZAR O PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE;
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EXECUTAR O CONTROLE SISTEMICO DAS OPERAGOES DE PROCESSAMENTO DE DADOS RELATIVOS A FOLHA DE PAGAMENTO;

EFETUAR OS CALCULOS PARA DETERMINACAO DOS RECOLHIMENTOS LEGAIS RELATIVOS A FOLHA DE PAGAMENTO DOS
BENEFICIARIOS;

EFETUAR PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS DOS SERVIDORES ATIVOS;

PROMOVER A ANALISE E ORIENTAGAO SOBRE PARAMETRIZAGAO, CRITERIOS E PADROES DE INFORMAGAO PARA A GESTAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO;

EXECUTAR ESTUDOS DE CONTROLE DOS CUSTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO EM CUMPRIMENTO AS NORMAS E PROCEDIMENTOS
LEGAIS VIGENTES;

PROMOVER, EM RELACAO AO CALCULO E PAGAMENTOS:

LEVANTAMENTO PREVIO DE CALCULO DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA VERIFICAR INCONSISTENCIAS NO SISTEMA;

A INSERGCAO DE DADOS NO SISTEMA REFERENTES A COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DO SERVIDOR NA FORMA DE LEGISLACAO
VIGENTE E DE INFORMACOES DO CADASTRO FUNCIONAL E DE CARGOS E FUNCOES; E

ESTUDOS COMPARATIVOS DA FOLHA DE PAGAMENTO, ANALISANDO, ACOMPANHANDO E CONTROLANDO A EVOLUGAO DOS
VALORES.

PROMOVER A ANALISE E A INSERGAO DE DADOS NO SISTEMA DE PAGAMENTO, REFERENTES A FREQUENCIA, LICENGAS E HORAS
ADICIONAIS DE TRABALHOS DOS SERVIDORES;

GERAR E ENVIAR INFORMAGOES RELATIVAS A PREVIDENCIA SOCIAL - GFIP, DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA
FONTE - DIRF, RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS, ARQUIVOS DIGITAIS DA RECEITA FEDERAL, TRIBUNAL DE CONTAS,

E OUTRAS QUE SE FIZEREM NECESSARIAS;

ELABORAR RELATORIOS MENSAIS DAS DESPESAS DE PESSOAL ATIVO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, DISCRIMINANDO O
QUANTITATIVO DE SERVIDORES E O RESPECTIVO GASTO COM A FOLHA, DESMEMBRANDO-AS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS;

MANTER ATUALIZADAS AS TABELAS DE VENCIMENTO E AS RESPECTIVAS GRATIFICAGOES DE TODAS AS CARREIRAS EXISTENTES NO
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS APLICAVEIS AO PAGAMENTO DE DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES;

ELABORAR CRONOGRAMA DA FOLHA DE PAGAMENTO;

MANTER OS SISTEMAS DE GESTAO E INFORMAGAO DE FOLHA ATUALIZADOS; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 52 COMPETE AO NUCLEO DE CONTRATAGOES E ESTAGIO:

PROMOVER O PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO, CONSIDERANDO:

A GESTAO DO PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO, PARA INGRESSO EM PARCERIA OU NAO COM INSTITUIGOES ESPECIALMENTE
CONTRATADAS PARA ESSA FINALIDADE, COM O APOIO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS;

A EXECUGAO E O ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS SELETIVOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO DE CARGOS OU FUNGOES DO
QUADRO DE PESSOAL DAS SECRETARIAS EM CARATER EMERGENCIAL;

A IMPLEMENTAGAO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS;

O ESTABELECIMENTO DE INTERFACE COM AS SECRETARIAS REQUISITANTES DE VAGAS A SEREM PROVIDAS OU PREENCHIDAS;
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A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS HABILITADOS EM CONCURSOS PUBLICOS, PROCESSOS SELETIVOS, BEM COMO DE ESTAGIARIOS;
A REALIZAGAO DE PROCESSOS DE TRANSFERENCIA OU DE REMOGAO DE SERVIDORES;
A ELABORAGAO DE ESTUDOS E PESQUISAS PARA DETERMINAR A ADEQUAGAO DO PERFIL DOS CARGOS, AS EXIGENCIAS PARA SEU
EXERCICIO E AS COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS, A FIM DE ESTABELECER O PERFIL PROFISSIONAL NECESSARIO AO
DESEMPENHO DAS FUNGOES REQUERIDAS.

PROPOR NORMAS PARA ESTRUTURAGAO E DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE SUPRIMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

ESTABELECER PROCEDIMENTOS DE ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DE ACORDO COM 0S
QUADROS FUNCIONAIS CORRESPONDENTES;

ORIENTAR, APROVAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE APROVEITAMENTO DE SERVIDORES, CONFORME NECESSIDADE DO
SISTEMA;

DESENVOLVER, COORDENAR E CONTROLAR OS PROCEDIMENTOS DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS OBRIGATORIOS E NAO
OBRIGATORIOS, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA;

ORIENTAR OS CANDIDATOS AS VAGAS DE ESTAGIOS, INTERMEDIANDO E/OU PROMOVENDO A SELECAO DE ACORDO COM O PLANO
DE ESTAGIOS;

AVALIAR SOLICITAGOES DE DELEGAGAO DE COMPETENCIA DE ORGAOS VISANDO A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 62 COMPETE A GERENCIA DE GESTAO DE CARREIRAS:

ESTABELECER PROCEDIMENTOS DE ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DE ACORDO COM 0OS
QUADROS FUNCIONAIS CORRESPONDENTES;

INSTRUIR PROCESSOS DE ALTERAGAO DE JORNADA;

GARANTIR O FUNCIONAMENTO NOS PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DOS SERVIDORES;

ZELAR PELO DESENVOLVIMENTO DA CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DOS FUNCIONARIOS;

ADMINISTRAR OS RECURSOS HUMANOS E TREINAMENTO DE SERVIDORES MUNICIPAIS;

ESTABELECER CANAIS DE COMUNICAGAO QUE POSSIBILITEM AO SERVIDOR ACESSO A INFORMAGAO DO PROCESSO DE GESTAO DO
SISTEMA DE EVOLUGAO NA CARREIRA E DE VIDA FUNCIONAL;

PLANEJAR, COORDENAR E PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES, OBSERVADAS AS
PRIORIDADES E NECESSIDADES ESTABELECIDAS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 72 COMPETE AO NUCLEO DE CARREIRA E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO:

ESTABELECER PROCEDIMENTOS DE ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DE ACORDO COM 0S
QUADROS FUNCIONAIS CORRESPONDENTES;

ANALISAR E MANIFESTAR-SE SOBRE PROCESSOS DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, INCLUSIVE QUANDO NOMEADOS EM
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DESIGNADOS PARA FUNGAO DE CONFIANGA;

ATUALIZAR OS NIVEIS E GRAUS DECORRENTES DOS PROCESSOS DE EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA;
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SUBSIDIAR O CONTROLE E MANUTENGAO DAS TABELAS DE VENCIMENTO;

CONTROLAR E MANTER O CATALOGO DE DESCRIGAO DE CARGOS E ESPECIALIDADES CORRESPONDENTES;

LEVANTAR E ANALISAR, PERIODICAMENTE, CUSTOS EM ALTERAGOES DE JORNADA, SUBSTITUICOES, PROGRESSOES E OUTRAS
FORMAS DE MOVIMENTAGAO FUNCIONAL DE PESSOAL;

ANALISAR E VERIFICAR COMPATIBILIDADE COM O CARGO NAS ATIVIDADES DESCRITAS EM AVALIAGOES DE DESEMPENHO;

GERIR PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS RELACIONADOS A ENTRADA DE DADOS NO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO;

ORIENTAR E ESCLARECER OS GESTORES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL SOBRE OS PROCESSOS DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO, ESPECIAL E PERIODICA, BEM COMO SOLICITAR SUPORTE TECNICO DESSES ORGAOS, QUANDO NECESSARIO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 82 COMPETE AO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO:

ZELAR PELO DESENVOLVIMENTO DA CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS;

ADMINISTRAR OS RECURSOS HUMANOS E TREINAMENTO DE SERVIDORES MUNICIPAIS;

PLANEJAR, COORDENAR E PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES, OBSERVADAS AS
PRIORIDADES E NECESSIDADES ESTABELECIDAS PELA ADMINISTRAGAO;

OPERACIONALIZAR, EM CONJUNTO COM OS DEMAIS ORGAOS, PROGRAMAS DE INTEGRAGAO DE NOVOS SERVIDORES;

RECEBER E ANALISAR AS DEMANDAS DE CAPACITAGAO ORIUNDAS DAS SECRETARIAS, PROPONDO AGOES DE CAPACITAGAO E A
ADOGAO DAS PROVIDENCIAS CABIVEIS;

REALIZAR PESQUISA DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE TREINAMENTO, BEM COMO DIAGNOSTICO SOBRE A NECESSIDADE
DE CAPACITACAO; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 92 COMPETE A GERENCIA DE ENGENHARIA DO TRABALHO:

IMPLEMENTAR, EXECUTAR E AVALIAR AS AGOES DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO;

PLANEJAR, IMPLEMENTAR, EXECUTAR E AVALIAR AS AGOES DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO;

ELABORAR MAPEAMENTO DE RISCO A SAUDE DO SERVIDOR E DIMENSIONAR EQUIPAMENTOS NECESSARIOS DE SEGURANGA;

PROMOVER O ASSESSORAMENTO DAS ATIVIDADES DE SEGURANGA DO TRABALHO NA REALIZAGAO DE ESTUDOS DAS CONDIGOES
DE SAUDE E SEGURANGA E PERICULOSIDADE DOS LOCAIS DE TRABALHO;

RECEBER, INVESTIGAR E ELABORAR PROPOSTAS DE QUESTOES RELACIONADAS AS RELAGOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DO
TRABALHO;

ATUAR NA DEFINIGAO DE FUNGAO PERIGOSA OU INSALUBRE E NA ESPECIFICAGAO DOS GRAUS DE INTENSIDADE SEGUNDO
FUNGAO, ATRIBUIGOES E LOCAL DE TRABALHO;

VISTORIAR E INSPECIONAR CONSTRUGOES E REFORMAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO;

PROMOVER A MANUTENGAO DOS DADOS REFERENTES AO ACIDENTE DE TRABALHO E AS DOENGAS OCUPACIONAIS;

ATUAR NA ELABORAGAO DO PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO A RISCOS AMBIENTAIS;
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ESTABELECER NORMAS DE SEGURANGA PARA OS AMBIENTES DE TRABALHO, FISCALIZANDO A SUA APLICAGAO;

COLABORAR, QUANDO SOLICITADO, NOS PROJETOS E NA IMPLANTAGCAO DE NOVAS INSTALAGCOES FiSICAS, OPINANDO EM
QUESTOES RELATIVAS A SEGURANGA DO TRABALHO;

EXERCER OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
O DEPARTAMENTO DE MEDICINA E SAUDE DO SERVIDOR E COMPOSTO POR:
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGIA;
GERENCIA DE MEDICINA E ENFERMAGEM; E
NUCLEO ADMINISTRATIVO.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE MEDICINA E SAUDE DO SERVIDOR:
ACOMPANHAR PROGRAMAS DE ATENDIMENTO, ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO BIOPSICOSSOCIAL AO SERVIDOR;

GERENCIAR O SISTEMA DE LICENGAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS;

ATENDER E ACOMPANHAR O SERVIDOR EM PROCESSO DE READAPTAGAO FUNCIONAL;

EXECUTAR EXAMES MEDICOS E PSICOLOGICOS ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMISSIONAIS, DA CAPACIDADE LABORAL, DE
RETORNO AO TRABALHO, DE REABILITAGAO PROFISSIONAL E REVERSAO DE APOSENTADORIAS.

EXECUTAR E ACOMPANHAR AGOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR;

REALIZAR, EM PARCERIA COM AS AREAS DA SAUDE, AGOES JUNTO AOS SERVIDORES QUE APRESENTAM PROBLEMAS DE
DESEMPENHO NO TRABALHO, BEM COMO A ANALISE DE SUAS CAUSAS;

ELABORAR E IMPLEMENTAR PROJETOS VOLTADOS A QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR NO TRABALHO, COMPREENDENDO
PROGRAMAS PREVENTIVOS E COLETIVOS DE SAUDE GERAL E PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL;

PROMOVER A INSERGAO E MANUTENGAO DOS DADOS RELATIVOS AOS EXAMES OCUPACIONAIS E AQUELES REFERENTES AO
ABSENTEISMO E A DOENGAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS;

DESENVOLVER AGCOES COMPLEMENTARES DE AVALIAGOES MEDICAS NOS SERVIDORES, IDENTIFICANDO OS RISCOS PROFISSIONAIS
NOS AMBIENTES DE TRABALHO;

EMITIR LAUDO ATESTANDO AFECGAO COMO ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA PROFISSIONAL, SEGUNDO OS CRITERIOS DA
LEGISLAGAO, INCLUSIVE AQUELAS NAO CITADAS EXPRESSAMENTE NOS ANEXOS DA LEGISLAGAO REFERENCIA;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGIA:
PLANEJAR, COORDENAR, CONTROLAR E AVALIAR ACOES DE SERVICO SOCIAL VOLTADAS AO ATENDIMENTO DO SERVIDOR, BEM
COMO INVESTIGAR AS CAUSAS QUE O LEVAM AO DESAJUSTAMENTO SOCIAL QUE INTERFIRAM NA SUA CAPACIDADE DE

TRABALHO;

ATENDER AO SERVIDOR QUE APRESENTE DESAJUSTE NO TRABALHO, ENCAMINHANDO-O A SERVICOS ESPECIALIZADOS OU
INDICANDO METODOS DE RECUPERAGAO, QUANDO NECESSARIO;

PARTICIPAR DO DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS MEDICO-SOCIAIS INTERPRETANDO JUNTO AOS MEDICOS A SITUAGAO DO
DOENTE E DE SUA FAMILIA;

PREPARAR ENCAMINHAMENTO E RELATORIO;

EMITIR LAUDOS E PARECERES SOBRE ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
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REALIZAR VISITAS DE CONSTATAGAO;

MANTER CADASTRO DE RECURSOS SOCIAIS ATUALIZADO, VISANDO O ACOMPANHAMENTO DE REINCIDENTES; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE MEDICINA E ENFERMAGEM:

PROGRAMAR, COORDENAR, EXECUTAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES RELATIVAS A EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL,
PRONTO ATENDIMENTO E PERICIA MEDICA EM SERVIDORES E CANDIDATOS AO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL;

EXPEDIR, HOMOLOGAR E ENCAMINHAR LAUDOS, ATESTADOS E PARECERES DA JUNTA MEDICA AS UNIDADES SETORIAIS DE
PESSOAL;

ANALISAR REQUERIMENTOS DE LICENGAS POR EVENTOS RELACIONADOS A SAUDE DO SERVIDOR;

REALIZAR PERICIA MEDICA DOMICILIAR, QUANDO DA IMPOSSIBILIDADE DE DESLOCAMENTO DO SERVIDOR;

ORIENTAR OS SERVIDORES QUANTO A PREVENGAO DE DOENGAS E AS NORMAS DE SERVIGOS DA GERENCIA;

MUNIR OS SISTEMAS COM OS DADOS DAS LICENGAS MEDICAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES E CONTROLAR AS LICENGAS
MEDICAS E ATOS RELACIONADOS AOS SERVIDORES LICENCIADOS;

ELABORAR RELATORIOS DE DADOS ESTATISTICOS ATUALIZADOS SOBRE AS DOENGAS OCUPACIONAIS E ACIDENTES DE TRABALHO
DOS SERVIDORES, QUE OCASIONAM A MAIOR INCIDENCIA DE LICENGAS E APOSENTADORIAS, COM VISTAS A SUBSIDIAR AS

UNIDADES RESPONSAVEIS NA INVESTIGAGAO DAS CAUSAS E NAS PROPOSIGOES DE MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS;

ELABORAR E IMPLEMENTAR PROJETOS VOLTADOS A QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR NO TRABALHO, COMPREENDENDO
PROGRAMAS PREVENTIVOS E COLETIVOS DE SAUDE GERAL E PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL;

CONTROLAR MEDICAMENTOS E MATERIAIS PERTENCENTES AO AMBULATORIO; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 42 COMPETE AO NUCLEO ADMINISTRATIVO:

NUMERAR, ARQUIVAR E MANTER RIGOROSAMENTE ORGANIZADOS, OS LAUDOS E DEMAIS DOCUMENTOS EMITIDOS PELOS
PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE PERICIA MEDICA;

CONTROLAR A AGENDA DE ATENDIMENTO AOS SERVIDORES, MANTENDO ORGANIZADOS OS CADASTROS E A DOCUMENTAGAO
PERTINENTE;

DISPONIBILIZAR ATRAVES DE MIDIAS DIGITAIS E IMPRESSAS, ACESSO A INFORMAGBES CORRELATAS AS NORMAS E ATIVIDADES DA
JUNTA MEDICA, BEM COMO RELAGAO DE EXAMES NECESSARIOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO;

AGENDAR 0S SERVIGOS DE PERICIAS MEDICAS PARA OS SERVIDORES E CANDIDATOS NOMEADOS PARA INGRESSO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL;

MUNIR OS SISTEMAS COM OS DADOS DAS LICENGAS MEDICAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES E CONTROLAR AS LICENGAS
MEDICAS E ATOS RELACIONADOS AOS SERVIDORES LICENCIADOS;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E INFRAESTRUTURA E COMPOSTO POR:

NUCLEO DE PROTOCOLO; E
NUCLEO DE SERVICOS GERAIS E ZELADORIA.
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§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E INFRAESTRUTURA:

ELABORAR NORMAS PARA A REALIZAGAO, UTILIZAGAO E CONTROLE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS COMUNS NA SECRETARIA E
ORIENTAR SUA APLICAGAO;

GERENCIAR AS ATIVIDADES DE PROTOCOLO, EXPEDICAO E ARQUIVO GERAL;

PROPOR E IMPLEMENTAR A POLITICA MUNICIPAL DE ARQUIVO, GESTAO DOCUMENTAL E ACESSO A INFORMAGAO, EM
CONFORMIDADE COM A POLITICA NACIONAL DE GESTAO DOCUMENTAL;

PROMOVER A GESTAO, O RECOLHIMENTO, O TRATAMENTO TECNICO E A PRESERVAGAO DO PATRIMONIO DOCUMENTAL
MUNICIPAL;

COORDENAR A DIVULGAGAO DO PATRIMONIO DOCUMENTAL MUNICIPAL;

PARTICIPAR, PROPOR E DESENVOLVER ESTUDOS DE PROJETOS E PROGRAMAS PARA A INTEGRAGAO DAS ATIVIDADES DE GESTAO DE
DOCUMENTOS AS SOLUGOES TECNOLOGICAS DE INFORMATICA;

GARANTIR A PRESERVAGAO E O ACESSO AO PATRIMONIO DOCUMENTAL DO MUNICIPIO E A INFORMAGAO NELE CONTIDA;

ADMINISTRAR E CONTROLAR O PATRIMONIO IMOBILIARIO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, INCLUSIVE NOS ASPECTOS DE
MANUTENGAO E CONSERVACAO;

PROVER SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA, COPA E OUTROS;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 COMPETE AO NUCLEO DE PROTOCOLO:

RECEBER, CLASSIFICAR, REGISTRAR, AUTUAR, NUMERAR, CONTROLAR TRAMITAGAO DE DOCUMENTOS E DISTRIBUIR PROCESSOS E
DEMAIS DOCUMENTOS;

ACOMPANHAR E ATUAR NA EXECUGAO FiSICA DOS DOCUMENTOS NA AREA DE SUA ATUAGAO;

ZELAR PELA MANUTENGAO E ORGANIZAGAO DE PROTOCOLOS, ARQUIVOS CORRENTES E, QUANDO SOLICITADO, PRESTAR
ASSISTENCIA AO CONTROLE DE ARQUIVOS PERMANENTES DA PREFEITURA DE ITAPEVI;

EXECUTAR AS ATIVIDADES DE PROTOCOLIZAGAO, DIGITALIZAGAO, CADASTRAMENTO E CERTIFICAGAO DE DOCUMENTOS; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE SERVICOS GERAIS E ZELADORIA:

EXECUTAR OS SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA, COPA E OUTROS;

REALIZAR A MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS BENS PREDIAIS E PATRIMONIAIS DO PAGO MUNICIPAL E DEMAIS SEDES
ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA;

COORDENAR, PLANEJAR E EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS A ADMINISTRAGAO DE MATERIAL, PROPONDO NORMAS E
PROCEDIMENTOS;

DESEMPENHAR OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS.

§ 42 AS ATRIBUIGOES DOS EQUIPAMENTOS SUBORDINADOS SERAO REGULAMENTADAS POR ATO DA SECRETARIA.
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SUBANEXO VI
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N¢
103/2018)
(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 169/2023 ENCONTRA-
SE DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

#.ORGANOGRAMA

L ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018 )

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:

| - CHEFIA DE GABINETE;

Il - ASSESSORIA DE GABINETE |;

Il - APOIO ADMINISTRATIVO;

IV - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES;

V - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS;
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VI - DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO;

§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:

| - ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;

I - AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;

11l - ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;

IV - COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:

| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;

Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;

11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;

IV - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

V - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;

VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:

| - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;

Il - CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;

1l - ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

IV - PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018 )
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((arT.2¢ ] O DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES E COMPOSTO POR

| - GERENCIA DE ANALISE DE REQUISICOES E ORCAMENTOS;

Il - GERENCIA DE ANALISE DE COMPRA DIRETA, DISPENSA E INEXIGIBILIDADE;

11l - GERENCIA DE PREGOES, CONVITE, TOMADA DE PRECOS, CONCORRENCIA PUBLICA E SELECOES PUBLICAS.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES:

| - PLANEJAR, SUPERVISIONAR E INSTRUIR A EXECUGAO DE PROCESSOS LICITATORIOS PARA A AQUISICAO DE BENS E
CONTRATAGAO DE SERVICOS EM TODAS AS SUAS MODALIDADES;

I - SUPERVISIONAR A ELABORAGAO DE PROCESSOS LICITATORIOS NAS DIVERSAS MODALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGAO
BRASILEIRA, TAIS COMO CONCORRENCIA PUBLICA, TOMADA DE PREGOS, PREGAO, PROCESSOS EMERGENCIAIS, INEXIGIBILIDADES E
DISPENSA;

IIl - GERENCIAR O CADASTRO DE FORNECEDORES E MANTER O CADASTRO ATUALIZADO;

IV - ELABORAR A PRESTAGAO DE CONTAS E O ATENDIMENTO AO TRIBUNAL DE CONTAS NA FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS E
PROCESSOS LICITATORIOS;

V - ELABORAR NORMAS, PROPOR DIRETRIZES E PLANEJAMENTO PARA REALIZAGAO DE COMPRAS, SERVIGOS E CONTRATAGOES
PARA A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - ORIENTAR AS SECRETARIAS MUNICIPAIS NA ELABORAGAO DAS ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS E SERVIGOS;

VII - PROPICIAR A CORRETA INSTRUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA A CONTRATAGAO DIRETA, LICITAGAO, PREGAO
E DEMAIS MODALIDADES DE COMPRAS PREVISTAS EM LEI;

VIl - ACOMPANHAR A EXECUGAO DAS AGOES PERTINENTES AOS PROCESSOS LICITATORIOS;
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IX - GERENCIAR A ADMINISTRAGAO DO CONTROLE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS.

X - SUPERVISIONAR E EXECUTAR A REALIZAGAO DE LEILOES DE MATERIAIS INSERVIVEIS DO PATRIMONIO PUBLICO;

XI - GARANTIR O SUPORTE TECNICO E ADMINISTRATIVO AS COMISSOES DE LICITAGAO;

XIl - FORNECER O SUPORTE TECNICO E ADMINISTRATIVO BEM COMO A INFRAESTRUTURA NECESSARIOS A ATUAGAO DOS
PREGOEIROS E DA COMISSAO DE LICITAGOES:

A) PROMOVER O CREDENCIAMENTO DOS INTERESSADOS;
B) RECEBER E ANALISAR A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E AS PROPOSTAS DOS LICITANTES;
C) RECEBER E ANALISAR COM O APOIO TECNICO DA SECRETARIA REQUISITANTE A DOCUMENTAGAO TECNICA, AMOSTRAS E
CATALOGOS DOS LICITANTES;

D) PROMOVER AS SESSOES PUBLICAS DOS PROCESSOS LICITATORIOS;

XIIl - DESENVOLVER ACOES VISANDO A NORMATIZACAO E PADRONIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO E
CONTRATACAO DO MUNICIPIO, A FIM DE AMPLIAR O PODER DE COMPRA DA ADMINISTRACAO;

XIV - ELABORAR ANALISES, RELATORIOS E ESTATISTICAS ACERCA DAS REQUISIGOES RECEBIDAS E DAS AQUISIGOES REALIZADAS
PELA SECRETARIA, A FIM DE SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COMPRAS;

XV - PROMOVER O PLANEJAMENTO E A GESTAO ESTRATEGICA DOS PROCESSOS DE AQUISIGOES E CONTRATAGOES, COM
VISTAS A FOMENTAR A EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE E TRANSPARENCIA DA SECRETARIA;

XVI - RECEBER, CONFERIR E SOLICITAR INFORMAGOES NECESSARIAS A INSTRUGAO DE PROCESSOS LICITATORIOS
RELACIONADOS AS COMPRAS DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS, NAS MODALIDADES SOB
RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO;

XVII - REALIZAR OS ATOS INSTRUTIVOS PARA OS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS;

XVIII - EXECUTAR OS PROCESSOS LICITATORIOS NAS MODALIDADES DE CONCORRENCIA, CONVITE E TOMADA DE PRECO,
PREGAO PARA A AQUISIGAO DE BENS E CONTRATAGAO DE SERVICOS;

XIX - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE ANALISE E REQUISIGOES E ORGAMENTOS:

| - RECEBER E ANALISAR AS REQUISICOES DE COMPRAS E CONTRATAGAO EMITIDAS PELOS ORGAOS DA PREFEITURA;

Il - VERIFICAR A CONFORMIDADE DAS REQUISICOES COM AS POLITICAS E NORMAS DE COMPRAS E CONTRATACOES DO
MUNICIPIO;

11l - ANALISAR O CUMPRIMENTO DAS FORMALIDADES LEGAIS E O CORRETO ENQUADRAMENTO TECNICO E JURIDICO DA
MODALIDADE DE CONTRATACAO DIRETA PARA A AQUISIGAO DE BENS OU CONTRATAGAO DE SERVIGOS;

IV - PRESTAR APOIO OPERACIONAL AOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL QUANTO A ELABORAGAO DAS REQUISIGCOES
DE COMPRAS E SERVICOS;

V - PRESTAR ORIENTAGAO TECNICA AOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL QUANTO AOS PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS;

VI - MANTER O CATALOGO DE MATERIAIS ATUALIZADO E REALIZAR A CLASSIFICACAO DOS MATERIAIS A SEREM ADQUIRIDOS;

VII - GARANTIR A ELABORAGAO DE COTAGOES PREVIAS, SOLICITAGOES DE RESERVAS ORCAMENTARIAS PARA AQUISICAO E
CONTRATAGAO DE BENS E SERVIGOS MEDIANTE MODALIDADES PREVISTAS EM LEGISLAGAO VIGENTE;

VIIl - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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§ 32 COMPETE A GERENCIA DE ANALISE DE COMPRA DIRETA, DISPENSA E INEXIGIBILIDADE:

| - SUPERVISIONAR E CONTROLAR OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NA MODALIDADE DE CONTRATAGAO DIRETA, PARA
A AQUISICAO DE BENS OU CONTRATAGAO DE SERVICOS;

I - GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS FORMALIDADES LEGAIS E O CORRETO ENQUADRAMENTO JURIDICO DA MODALIDADE
PARA A AQUISIGAO DE BENS OU CONTRATAGAO DE SERVIGOS;

11l - ORIENTAR A REALIZACAO DE ATOS INSTRUTIVOS PARA OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NA MODALIDADE DE
CONTRATACAO DIRETA;

IV - PREPARAR E EXECUTAR OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA SITUAGOES ONDE A LICITAGAO SEJA DISPENSAVEL,
DISPENSADA OU INEXIGIVEL PARA A AQUISICAO DE BENS OU CONTRATAGAO DE SERVICOS;

V - CONTROLAR O REGISTRO E ACOMPANHAR AS INFORMAGOES DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NESSA
MODALIDADE, VISANDO AO CUMPRIMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS;

VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 42 COMPETE A GERENCIA DE LICITACOES - PREGOES, CONVITE, TOMADA DE PRECOS, CONCORRENCIA PUBLICA E SELECOES
PUBLICAS:

| - SUPERVISIONAR A EXECUGAO DOS PROCESSOS EM TODAS AS MODALIDADES LICITATORIAS, PARA A AQUISIGAO DE BENS
COMUNS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE IGUAL NATUREZA;

I - FORNECER SUPORTE TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA O CREDENCIAMENTO DOS INTERESSADOS, HABILITAGAO E
CONDIGAO DE PARTICIPAGAO NOS CERTAMES;

11l - PROCEDER A ADJUDICAGAO DAS PROPOSTAS VENCEDORAS, VISANDO A HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO;

IV - PREPARAR E EXECUTAR OS PROCESSOS LICITATORIOS EM TODAS AS MODALIDADES, PARA A AQUISIGAO DE BENS COMUNS
E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE IGUAL NATUREZA, SENDO DE COMPETENCIA DA COMISSAO DE LICITACOES, PREGOEIROS E
EQUIPES DE APOIO:

A) RECEBER OS ENVELOPES DAS PROPOSTAS DE PREGOS E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO;
B) PROCEDER A ABERTURA DOS ENVELOPES DAS PROPOSTAS DE PREGOS, O SEU EXAME E A CLASSIFICAGAO DOS
PROPONENTES;
C) REALIZAR A CONDUGAO DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AOS LANCES E A ESCOLHA DA PROPOSTA OU DO LANCE DE
MENOR PRECO;
D) PROCEDER A ADJUDICAGAO PARA O AUTOR DA PROPOSTA DE MENOR PREGO;
E) ELABORAR A ATA E ORIENTAR OS TRABALHOS DO NUCLEO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS;
F) PROCEDER O RECEBIMENTO RECURSOS E ENCAMINHA-LOS A AUTORIDADE COMPETENTE PARA O EXAME E DECISAOQ, E
AINDA, O ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO DEVIDAMENTE INSTRUIDO, APOS A ADJUDICAGAO, A AUTORIDADE SUPERIOR,
VISANDO A HOMOLOGAGAO E A CONTRATAGAO;
G) ELABORAR OS CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS, CONFORME O SISTEMA DE COMPRAS DA PREFEITURA;
H) CONTROLAR O REGISTRO E O ACOMPANHAR AS INFORMAGOES DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NESSA
MODALIDADE, VISANDO AO CUMPRIMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS;

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018 )
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O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E COMPOSTO POR:

| - GERENCIA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

I - GERENCIA DE CONTRATOS DO TERCEIRO SETOR.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS:

| - ACOMPANHAR, CONTROLAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS;

Il - SUPERVISIONAR A ELABORAGAO DE MINUTAS, EXECUGAO DE ADITAMENTOS, RECISOES E APLICAGAO DE PENALIDADES;

11l - GERENCIAR OS PRAZOS CONTRATUAIS EM CONJUNTO COM AS SECRETARIAS GESTORAS E PRESTAR ORIENTACOES
NECESSARIAS;

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS:

| - ATENDER AS DEMANDAS ENCAMINHADAS PELOS GESTORES DOS CONTRATOS DESIGNADOS PELAS RESPECTIVAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, REALIZANDO OS ATOS NECESSARIOS A EXECUGAO DE ADITAMENTOS PREVISTOS NA LEI 8.666/93,
PENALIDADES, DENTRE OUTROS;

Il - SOLICITAR AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL OS DOCUMENTOS FALTANTES, PARA REGULARIZAGAO DOS
CONTRATOS;

1l - ATENDER AS DEMANDAS ENCAMINHADAS PELOS GESTORES DOS CONTRATOS DESIGNADOS PELAS RESPECTIVAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, REALIZANDO OS ATOS NECESSARIOS A APLICAGAO DE PENALIDADES QUANDO CONSTATADA A
IRREGULARIDADE NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ESTOQUE OU O DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS;

IV - ATENDER AS DEMANDAS ENCAMINHADAS PELOS GESTORES DOS CONTRATOS DESIGNADOS PELAS RESPECTIVAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, REALIZANDO OS ATOS NECESSARIOS PARA PROCEDER A RESCISAO CONTRATUAL, QUANDO A
IRREGULARIDADE IDENTIFICADA NAO FOR SANADA;

V - REALIZAR A PUBLICAGAO DE EXTRATOS REFERENTE AOS CONTRATOS;
VI - ATENDIMENTO AO SISTEMA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO;
VII - ACOMPANHAR A GESTAO FINANCEIRA DOS CONTRATOS DE LOCAGAO, ATENDENDO AS DEMANDAS ENCAMINHADAS
PELOS GESTORES DOS CONTRATOS DESIGNADOS PELAS RESPECTIVAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, REALIZANDO OS ATOS
NECESSARIOS PARA PROCEDER A CONTRATAGCAO, PRORROGAGAO DE PRAZO, REAJUSTES DE VALORES PACTUADOS E RESCISAO

CONTRATUAL.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE CONTRATOS DO TERCEIRO SETOR:
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| - REALIZAR TODOS OS PROCEDIMENTOS DE CHAMAMENTOS PUBLICOS OU DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO
A CELEBRAGAO DE PARCERIAS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU COM O TERCEIRO SETOR;

Il - CELEBRAR E ACOMPANHAR A EXECUCAO DE CONVENIOS, ACORDOS, TERMOS DE COOPERAGAO, ACORDOS DE
COOPERAGAO, CONSORCIOS E OUTROS INSTRUMENTOS DE PARCERIAS;

1l - REALIZAR A PUBLICAGAO DE EXTRATOS REFERENTE AOS CONTRATOS;
IV - ATENDIMENTO AO SISTEMA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO;

V - ATENDER AS DEMANDAS ENCAMINHADAS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, REALIZANDO OS ATOS NECESSARIOS A
APLICAGAO DE PENALIDADES QUANDO CONSTATADA A IRREGULARIDADE NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ESTOQUE OU O
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS;

VI - ATENDER AS DEMANDAS ENCAMINHADAS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, REALIZANDO OS ATOS NECESSARIOS PARA
PROCEDER A RESCISAO CONTRATUAL, QUANDO A IRREGULARIDADE IDENTIFICADA NAO FOR SANADA. (REDAGAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N¢ 103/ 2018)

COMPETE AO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA:

REALIZAR A CONFERENCIA E QUITAGAO DOS DOCUMENTOS CONTABEIS (NOTAS FISCAIS), BEM COMO ELABORAR RELATORIOS
MENSAIS E ANUAIS;

INFORMAR AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS, DOS CONTRATOS EM EXECUGAO DE FORNECEDORES DE MATERIAIS DE
ESTOQUE;

AVALIAR E PROPOR A REALIZAGAO DE LEILOES DE MATERIAIS INSERVIVEIS DO PATRIMONIO PUBLICO;

OPERACIONALIZAR, DE FORMA EFICIENTE, A LOGISTICA DE ENTRADA E SAIDA DE MATERIAIS;

CONFERIR TODA A ENTRADA DE MATERIAIS DE ESTOQUE E REJEITAR MATERIAIS ENTREGUES FORA DE ESPECIFICAGAO;

SEPARAR OS MATERIAIS DE ESTOQUE DE ACORDO COM AS REQUISIGOES E EXECUTAR O ATENDIMENTO IMEDIATO, BEM COMO
EFETUAR A ENTREGA DOS MATERIAIS DE ESTOQUE AOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL REQUISITANTES;

CONTROLAR OS PROCESSOS DE ENTRADA NO ALMOXARIFADO, A ESTOCAGEM, O CONTROLE INTERNO, A MANUTENGAO E A SAIDA,
DE MATERIAIS DE ESCRITORIO, DE LIMPEZA, GENEROS ALIMENTICIOS E INSUMOS HOSPITALARES, DENTRE OUTROS;

INSPECIONAR OS LOCAIS DE GUARDA DE MATERIAIS PARA VERIFICAGAO DAS CONDIGOES DE ARMAZENAGEM, VALIDADE E
QUANTIDADE DOS ITENS EM ESTOQUE E AVALIAGAO DA DEMANDA PARA FINS DE IDENTIFICAGAO E DEFINICAO DE NOVAS

NECESSIDADES;

GARANTIR O DIMENSIONAMENTO DO ESTOQUE EM REGIME DE EFICIENCIA;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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O DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA £ COMPOSTO POR:
I - GERENCIA DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA.
§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA:

| - GERIR TODOS OS CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ESTOQUE DE OUTROS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL, REALIZANDO OS ATOS NECESSARIOS A EXECUGAO E CONTROLE;

I - INFORMAR AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS, DOS CONTRATOS EM EXECUGAO DE FORNECEDORES DE
MATERIAIS DE ESTOQUE;

1l - OPERACIONALIZAR, DE FORMA EFICIENTE, A LOGISTICA DE ENTRADA E SAIDA DE MATERIAIS;
IV - CONFERIR TODA A ENTRADA DE MATERIAIS DE ESTOQUE E REJEITAR MATERIAIS ENTREGUES FORA DE ESPECIFICAGAO;

V - SEPARAR OS MATERIAIS DE ESTOQUE DE ACORDO COM AS REQUISICOES E EXECUTAR O ATENDIMENTO IMEDIATO, BEM
COMO EFETUAR A ENTREGA DOS MATERIAIS DE ESTOQUE AOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL REQUISITANTES;

VI - CONTROLAR OS PROCESSOS DE ENTRADA NO ALMOXARIFADO, A ESTOCAGEM, O CONTROLE INTERNO, A MANUTENGAO E
A SAIDA, DE MATERIAIS DE ESCRITORIO, DE LIMPEZA, DENTRE OUTROS;

VIl - INSPECIONAR OS LOCAIS DE GUARDA DE MATERIAIS PARA VERIFICAGAO DAS CONDICOES DE ARMAZENAGEM, VALIDADE
E QUANTIDADE DOS ITENS EM ESTOQUE E AVALIAGAO DA DEMANDA PARA FINS DE IDENTIFICAGAO E DEFINIGAO DE NOVAS
NECESSIDADES;

VIIl - GARANTIR O DIMENSIONAMENTO DO ESTOQUE EM REGIME DE EFICIENCIA;

IX - PROPOR AGOES PARA O APRIMORAMENTO DA GESTAO DE SUPRIMENTOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, VISANDO A
DIMINUIGAO DOS CUSTOS COM A AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E DE BENS PERMANENTES;

X - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018)

COMPETE AO NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:

DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES DA
SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGCAO DE AGOES QUE AGILIZEM 0OS
PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;

ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORGCAMENTARIA;

EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS ORGAOS
DE CONTROLE MUNICIPAIS;

AUXILIAR NOS PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMAGAO OU REPOSIGAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO OU MOBILIARIO;

CONTROLAR E DISTRIBUIR MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGCAO DOS MATERIAIS EM
ESTOQUE;

https://leismunicipais.com.br/a2/spli/itapevi/lei-complementar/2018/11/101/lei-complementar-n-101-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-est....

67/160


https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/lei-complementar/2018/10/103/lei-complementar-n-103-2018-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-96-de-2018-lei-complementar-n-100-de-2018-lei-complementar-n-101-de-2018-e-da-outras-providencias

23/09/2024, 10:28 Lei Complementar 101 2018 de Itapevi SP

ADMINISTRAR E CONTROLAR O PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA SECRETARIA, INCLUSIVE NOS ASPECTOS DE
MANUTENGAO E CONSERVACAO;

RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA PROPRIA
AREA, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO;

PROMOVER O RECEBIMENTO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PAPEIS QUE TRAMITAM PELAS UNIDADES DA SECRETARIA,
ESTABELECENDO NORMAS E REGISTRANDO A ENTRADA E MOVIMENTAGAO DE DOCUMENTOS;

PROVIDENCIAR O ARQUIVAMENTO, LOCALIZAGAO E RECUPERAGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES DA SECRETARIA;

ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS E DOCUMENTOS;

CONTROLAR JORNADAS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA, ESCALA DE FERIAS, LICENGAS, EXONERAGOES,
ALTERAGOES DE CENTRO DE CUSTOS, ALOCAGAO DE SERVIDORES;

ATUAR EM CONFORMIDADE COM A ORIENTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

NA ATUALIZAGAO DE DADOS E INFORMAGOES DO CADASTRO FUNCIONAL DE SEUS SERVIDORES;

NO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES PARA ELABORAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;

NO FORNECIMENTO DE SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES.

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

SUBANEXO ViII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PATRIMONIO (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N2 103/2018)

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PATRIMONIO ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 169/2023
ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

lw4ORGANOGRAMA

L= ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N@ 103/ 2018 )
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A SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO DE ITAPEVI FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:

| - CHEFIA DE GABINETE;

Il - ASSESSORIA DE GABINETE [;

Il - APOIO ADMINISTRATIVO;

IV - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

V - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

VI - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E GESTAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS;

VIl - DEPARTAMENTO DE CONTROLE;

VIII - GERENCIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE;

IX - NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;

X - NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO; E

X! - NUCLEO DE PATRIMONIO

§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:

| - ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;

I - AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;

11l - ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;

IV - COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:

| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;
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I - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;

11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;

IV - INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM ANALISE E PARECER;

V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS; E

VIl - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:

| - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;

Il - CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;

1l - ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

IV - PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018 )

https://leismunicipais.com.br/a2/spli/itapevi/lei-complementar/2018/11/101/lei-complementar-n-101-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-est....

70/160


https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/lei-complementar/2018/10/103/lei-complementar-n-103-2018-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-96-de-2018-lei-complementar-n-100-de-2018-lei-complementar-n-101-de-2018-e-da-outras-providencias

23/09/2024, 10:28 Lei Complementar 101 2018 de Itapevi SP
O DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE FICA ORGANIZADO EM:
I - NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DIRETRIZES ORCAMENTARIAS; E
Il - NUCLEO DE EXECUCAO ORGCAMENTARIA.
§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE:
| - EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS A TOMADA E PRESTAGAO DE CONTAS;
Il - ACOMPANHAR E ORIENTAR AS OPERACOES DE CONTABILIZACAO DOS ATOS E FATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA;

Il - ORIENTAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO DAS CONFORMIDADES REFERENTES AOS ATOS E FATOS DE
GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL;

IV - ORIENTAR E ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO
DETERMINADAS PELO ORGAO CENTRAL DE CONTABILIDADE DA UNIAO;

V - ANALISAR BALANGOS, BALANCETES, CONTAS E DEMONSTRATIVOS CONTABEIS E PROPOR MEDIDAS DE SANEAMENTO DE
SITUAGOES ANORMAIS OU PASSIVEIS DE APERFEICOAMENTO;

VI - ELABORAR OS RELATORIOS DE GESTAO FISCAL E ACOMPANHAR OS LIMITES IMPOSTOS PELA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL PARA AS DESPESAS DE PESSOAL;

VIl - ELABORAR A MINUTA DE PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE;
VIII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS.
§ 22 COMPETE AO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

I - ANALISAR JUNTO AS DEMAIS AREAS, A VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA DAS PROPOSTAS ORGAMENTARIAS COM
VISTAS A DEFINIR O ORCAMENTO GERAL DA PREFEITURA E UM CRONOGRAMA GERAL DE INVESTIMENTO E CUSTEIO;

Il - ELABORAR A MINUTA DE LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA, LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO E PLANO
PLURIANUAL - PPA;

11l - ACOMPANHAR O DESEMPENHO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DOS PROGRAMAS E PROJETOS;
IV - REALIZAR A LIBERAGAO E O CONTINGENCIAMENTO ORGAMENTARIO, DE ACORDO COM:
A) A PERTINENCIA DAS DEMANDAS AO ORGAMENTO APROVADO E AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;
B) O MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS;
C) A DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DA PREFEITURA.
V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA:

| - COORDENAR OS SERVICOS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, TAIS COMO EMPENHO, DOTAGOES ORCAMENTARIAS E
CONTROLE DE CREDORES POR EMPENHO;

I - GERENCIAR O CONTROLE DA EXECUGAO DO ORGAMENTO;
11l - ELABORAR E GERENCIAR ESTUDOS E PESQUISAS PARA A PREVISAO DA RECEITA;

IV - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS. (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR
Ne 103/2018)
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((aRT.32 | AO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA FICA ORGANIZADA EM:

I - NUCLEO DE DESPESAS; E

Il - NUCLEO DE CONTROLE FINANCEIRO.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA:

| - CONTROLAR A ARRECADAGAO ORGAMENTARIA E EXTRA ORGAMENTARIA;

Il - EFETUAR OS PAGAMENTOS DEVIDOS PELO TESOURO;

11l - PROGRAMAR E ACOMPANHAR OS DESEMBOLSOS FINANCEIROS RELATIVOS AOS PROCESSOS LICITATORIOS;

IV - ADMINISTRAR AS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS;

V - PREPARAR E MANTER ATUALIZADO O FLUXO DE CAIXA.

VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 22 COMPETE AO NUCLEO DE DESPESA:

| - ADMINISTRAR AS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA;

Il - PROGRAMAR E CONTROLAR OS PAGAMENTOS A SEREM REALIZADOS PELA ADMINISTRAGAO DIRETA;

IIl - CONTROLAR E CUSTODIAR VALORES DE TERCEIROS SOB GUARDA DA PREFEITURA MUNICIPAL;

IV - MANTER OS SERVICOS DE TESOURARIA;

V - REGISTRAR E CONTROLAR A ARRECADAGAO ORGCAMENTARIA E EXTRA ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO;
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VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE CONTROLE FINANCEIRO

| - CONTROLAR A EXECUCAO DO ORCAMENTO;

Il - PROMOVER A PROGRAMAGAO FINANCEIRA;

11l - ELABORAR ESTUDOS E PESQUISAS PARA A PREVISAO DA RECEITA;

IV - GERENCIAR OS SERVICOS PRESTADOS PELA REDE BANCARIA ARRECADADORA DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA.

V - OPERACIONALIZAR OS SERVICOS DE EXECUGAO ORGAMENTARIA, TAIS COMO EMPENHO, CONTROLE DE DOTAGOES
ORGAMENTARIAS E CONTROLE DE CREDORES POR EMPENHO; E

VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS. (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR
Ne 103/ 2018)
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O DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E GESTAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS FICA ORGANIZADO EM:

| - GERENCIA DE FISCALIZAGAO; E

I - GERENCIA DE CONTROLE DE PRODUGAO FISCAL E ESTATISTICA.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E GESTAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS:

| - APLICAR E FAZER APLICAR A LEGISLAGAO TRIBUTARIA E DEMAIS ORDENAMENTOS FISCAIS DAS ATIVIDADES CUJOS FATOS
GERADORES CARACTERIZEM COMO TRIBUTOS MUNICIPAIS;

I - INFORMAR E INSTRUIR PROCESSOS DE RECLAMAGOES E IMPUGNAGOES DE ORDEM ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
EXPEDIENTES BUROCRATICOS FISCAIS ENCAMINHANDO-OS A APRECIAGAO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA;

1l - PROCEDER O LANGAMENTO, CALCULO E CONTROLE DE TODOS OS TRIBUTOS;

IV - PRESTAR INFORMAGOES AOS ORGAOS DE TRIBUTAGAO, PARA OFERTA DO LANGAMENTO E OUTRAS MEDIDAS DE
INTERESSE FISCAL;

V - EXPEDIR CERTIDOES SOBRE SITUAGOES FISCAIS TRIBUTARIAS;
VI - DETERMINAR INiCIO DE AGAO E LEVANTAMENTO FISCAL;
VIl - ELABORAR ESTATISTICAS SOBRE TRIBUTAGAO;
VIII - REALIZAR TODAS AS ATIVIDADES DE CALCULOS, LANGAMENTOS E CONTROLE DE TODOS OS TRIBUTOS MUNICIPAIS;
IX - ACOMPANHAR O COMPORTAMENTO DA ARRECADAGAO, REALIZANDO ESTUDOS PARA ELABORAGAO DE RELATORIOS,
PROPORCIONAR AS SUAS UNIDADES OS SUBSIDIOS TECNICOS PARA ORGANIZAGAO E SISTEMATIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS

RELATIVOS AS ATIVIDADES DE ARRECADAGAO NO AMBITO DO EXECUTIVO MUNICIPAL;

X - ACOMPANHAR, COM O OBJETIVO DE SUBSIDIAR DECISOES DAS UNIDADES GERENCIAIS, A IMPLEMENTAGAO E A EXECUGAO
DO ORGAMENTO MUNICIPAL, POR MEIO DA GERACAO DE RELATORIOS TECNICOS, LEGAIS E, PRINCIPALMENTE, GERENCIAIS;

XI - SISTEMATIZAR, NO AMBITO DA SECRETARIA E DAS DEMAIS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO GOVERNO MUNICIPAL, A
ESTRUTURAGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO DE TRIBUTOS, COM BASE NAS
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DETERMINAGOES LEGAIS E EM PROCEDIMENTOS TECNICOS COMPATIVEIS COM AS NECESSIDADES DE GERAGAO DE RELATORIOS
LEGAIS E GERENCIAIS;

XII - VERIFICAR E AVALIAR A PRODUTIVIDADE DOS FISCAIS DE TRIBUTOS.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE FISCALIZAGAO:

| - EXECUTAR O PLANEJAMENTO, O CONTROLE, A AVALIAGAO DA ATUAGAO FISCAL E TRIBUTARIA;

1 - ZELAR PELA CORRETA APLICAGCAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO E PROPOR NORMAS PARA SEU
APERFEICOAMENTO NO QUE SE REFERE AS ATIVIDADES FISCAIS;

11l - PROMOVER EM CONJUNTO COM 0S ORGAOS COMPETENTES A RACIONALIZAGAO DAS ROTINAS DE FISCALIZAGAO;

IV - PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE NOVAS TECNICAS DE FISCALIZAGAO;

V - EMITIR OU REVISIONAR PARECERES OU INFORMAGCOES NOS PROCESSOS FISCAIS DE SUA COMPETENCIA, SUBMETENDO-0S
QUANDO FOR O CASO, A APRECIAGAO DO SECRETARIO MUNICIPAL;

VI - PROMOVER ESTUDOS OBJETIVANDO O AUMENTO DA ARRECADAGAO TRIBUTARIA;

VIl - DETERMINAR E COORDENAR A REALIZAGAO DE DILIGENCIAS, EXAMES PERICIAIS E FISCALIZAGAO, COM O OBJETIVO DE
SALVAGUARDAR OS INTERESSES DA FAZENDA MUNICIPAL;

VIl - OPINAR, CONCLUSIVAMENTE, NOS LANCAMENTOS TRIBUTARIOS ORIUNDOS DE FISCALIZAGAO QUANTO A CORRETA
APLICACAO DA LEGISLAGAO E IMPOSIGAO DE PENALIDADES;

IX - CONTROLAR E ANALISAR A EVOLUGAO DOS PROCEDIMENTOS FISCAIS;

X - ACOMPANHAR AS TRANSFERENCIAS DAS PARCELAS DA UNIAO E DO ESTADO POR REPARTICAO CONSTITUCIONAL;

XI - CONTROLAR AS TRANSFERENCIAS DE RECEITAS DECORRENTES DE CONVENIOS CELEBRADOS COM ORGAOS FEDERAIS,
ESTADUAIS E DE OUTROS MUNICIPIOS;

XII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE A GERENCIA DE CONTROLE DE PRODUGAO FISCAL E ESTATISTICA:
| - COORDENAR A ANALISE DOS DADOS SOBRE O COMPORTAMENTO FISCAL DOS CONTRIBUINTES, COM O FIM DE DIRIGIR A
FISCALIZAGAO E ORIENTAR ACOES CONTRA INCORREGAO, SONEGAGAO, EVASAO E FRAUDE NO RECOLHIMENTO DOS TRIBUTOS
MUNICIPAIS;

I - ORIENTAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES FISCAIS, AVALIANDO E CONTROLANDO SEUS RESULTADOS;

11l - SUPERVISIONAR AGOES DE VERIFICAGAO DA DECLARAGAO DO ICMS, PARA FINS DE APURAR A PARTICIPAGAO DO
MUNICIPIO NA ARRECADAGAO DAQUELE TRIBUTO;

IV - AUTORIZAR OS ESTABELECIMENTOS A IMPRIMIR DOCUMENTOS FISCAIS PAR USO DOS CONTRIBUINTES DO ISS, PREVISTOS
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA;

V - REALIZAR E PROMOVER ESTUDOS ESTATISTICOS SOBRE TRIBUTAGAO E OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE FISCAL, COM
VISTAS AO INCREMENTO DA RECEITA;

VI - ELABORAR ESTATISTICAS SOBRE TRIBUTAGAO;

VII - REALIZAR TODAS AS ATIVIDADES DE CALCULOS, LANGAMENTOS E CONTROLE DE TODOS OS TRIBUTOS MUNICIPAIS;

VIIl - ACOMPANHAR O COMPORTAMENTO DA ARRECADAGAO, REALIZANDO ESTUDOS PARA ELABORAGAO DE RELATORIOS.

https://leismunicipais.com.br/a2/spli/itapevi/lei-complementar/2018/11/101/lei-complementar-n-101-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-est....

75/160



23/09/2024, 10:28 Lei Complementar 101 2018 de Itapevi SP

IX - ORGANIZAR E SISTEMATIZAR PROCEDIMENTOS RELATIVOS AS ATIVIDADES DE ARRECADAGAO NO AMBITO DO EXECUTIVO
MUNICIPAL;

X - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018 )
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O DEPARTAMENTO DE CONTROLE FICA ORGANIZADO EM:

| - GERENCIA DE CONTROLE DA DIVIDA ATIVA;

Il - GERENCIA DE CADASTRO E LANGAMENTOS.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE CONTROLE:

| - PROMOVER, COORDENAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES PERTINENTES A FISCALIZAGAO, ARRECADAGAO
E CONTROLE DOS TRIBUTOS MOBILIARIOS E IMOBILIARIOS;

I - ORIENTAR E SUPERVISIONAR O PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE AGOES VOLTADAS PARA A QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE NA SUA AREA DE ATUAGAO, PROMOVENDO A AVALIAGAO PERIODICA DOS RESULTADOS ALCANGADOS;

11l - PROMOVER, COORDENAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES NECESSARIAS A INTIMAGAO, NOTIFICAGAO E,
SE FOR O CASO, A AUTUAGAO DOS INFRATORES DAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS;

https://leismunicipais.com.br/a2/spli/itapevi/lei-complementar/2018/11/101/lei-complementar-n-101-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-est... ~ 77/160



23/09/2024, 10:28 Lei Complementar 101 2018 de Itapevi SP

IV - PARTICIPAR, POR MEIO DE ESTUDOS E RELATORIOS CONSOLIDADOS, DO GERENCIAMENTO INTEGRADO DA DiVIDA ATIVA
EM CONSONANCIA COM AS ORIENTAGOES E DETERMINAGOES DA SECRETARIA;

V - ARTICULAR-SE COM OS ORGAOS DE FISCALIZAGAO, ESTADUAL E FEDERAL, ATENDENDO A INTERESSES RECIPROCOS COM O
FISCO MUNICIPAL;

VI - EXECUTAR AS ATIVIDADES DE SUPORTE NECESSARIAS PARA A COBRANGA AMIGAVEL DA DiVIDA ATIVA, ACOMPANHANDO
AS COBRANGCAS JUDICIAIS;

VIl - EMITIR E CONTROLAR DOCUMENTOS RELATIVOS AS RECEITAS MOBILIARIAS E IMOBILIARIAS DO GOVERNO MUNICIPAL;

VIl - DESENVOLVER AS ATIVIDADES RELATIVAS A FISCALIZAGAO E A CONSTITUICAO DOS CREDITOS TRIBUTARIOS;

IX - MANTER COLETANEA ATUALIZADA DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL, ORIENTANDO OS CONTRIBUINTES SOBRE SUA
CORRETA APLICACAO;

X - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A GERENCIA DE CONTROLE DA DIVIDA ATIVA:
I - ANALISAR E PROPOR ESTRATEGIAS PARA O APRIMORAMENTO DA ARRECADAGAO E COBRANGA DA DIVIDA ATIVA, BEM
ASSIM EM RELAGAO AOS INSTRUMENTOS DE GARANTIA DO CREDITO INSCRITO E A LOCALIZAGAO DE PATRIMONIO DOS

DEVEDORES;

Il - SUBSIDIAR A ARTICULAGAO COM 0OS ORGAOS DE ORIGEM DOS CREDITOS INSCRITOS, COM VISTAS AO APERFEIGOAMENTO
DAS ATIVIDADES RELATIVAS A DiVIDA ATIVA;

11l - ELABORAR ATOS DE DELEGAGAO E DE APRIMORAMENTO DA COBRANGA, EM RELAGAO A REPRESENTAGAO
EXTRAJUDICIAL;

IV - ACOMPANHAR AS ACOES DE GESTAO DA DIVIDA ATIVA, INCLUSIVE EM RELAGAO AS ESTRATEGIAS ESTABELECIDAS, COM
VISTAS A GARANTIA E A RECUPERACAO DOS CREDITOS INSCRITOS;

V - ORGANIZAR AS INFORMAGOES REFERENTES A DIiVIDA ATIVA, MANTENDO REGISTROS INDIVIDUAIS DOS DEVEDORES,
COMUNICANDO OS DADOS NECESSARIOS A UNIDADE JURIDICA, PARA FINS DE COBRANGA JUDICIAL QUANDO NAO OCORRER A

LIQUIDAGAO AMIGAVEL;

VI - EXPEDIR CERTIDOES DE DiVIDA ATIVA PARA FINS DE COBRANCA JUDICIAL, ENCAMINHANDO A UNIDADE JURIDICA
COMPETENTE;

VII - PROMOVER A INSTRUGAO DE PROCESSOS DE PARCELAMENTOS DE DEBITOS QUE SE ENCONTREM NA FASE DE COBRANGA
JUDICIAL, ENCAMINHANDO A UNIDADE JURIDICA;

VIIl - ACOMPANHAR E DAR SUPORTE AS INSCRIGOES DA DiVIDA ATIVA, ENCAMINHANDO A UNIDADE DE CONTABILIDADE PARA
FINS DE CONTABILIZAGCAO;

IX - INFORMAR E INSTRUIR OS PROCESSOS DE RECLAMAGOES SUMARIAS, RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DEMAIS
EXPEDIENTES BUROCRATICOS E FISCAIS;

X - FORNECER CERTIDOES REFERENTES AOS ASSUNTOS DE COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO, QUANDO SOLICITADAS PELOS
INTERESSADOS;

XI - PROMOVER A MANUTENGAO DO SISTEMA DE CONTROLE E REGISTRO DAS ATIVIDADES E SERVIGOS DA AREA DE ATUAGAO,
DE FORMA A EVIDENCIAR O ESTUDO ESTATISTICO E FINANCEIRO, DEMONSTRANDO O RESULTADO FINAL;

XII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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§ 32 A GERENCIA DE CADASTRO E LANGAMENTOS FICA ORGANIZADA EM:

I - NUCLEO DE CADASTRO MOBILIARIO; E

Il - NUCLEO DE CADASTRO IMOBILIARIO.

§ 42 COMPETE A GERENCIA DE CADASTRO E LANGAMENTOS:

| - ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADO O CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILIARIO FISCAL;

I - EXECUTAR AS ATIVIDADES DE LANCAMENTO DOS TRIBUTOS REFERENTES AOS CONTRIBUINTES INSCRITOS NO CADASTRO
MOBILIARIO E IMOBILIARIO FISCAL;

1l - ENCAMINHAR RELACAO CONTENDO NOMES, ENDEREGOS, TRIBUTOS, IMPORTANCIAS DOS DEBITOS FISCAIS A GERENCIA
DE CONTROLE DA DiVIDA ATIVA, PARA INSCRICAO NAS EPOCAS PROPRIAS;

IV - INFORMAR E INSTRUIR OS PROCESSOS DE RECLAMAGOES SUMARIAS, CANCELAMENTOS E ISENGOES DE TRIBUTOS,
LANGAMENTOS ADICIONAIS E RETIFICAGOES, RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DEMAIS EXPEDIENTES, BUROCRATICOS E FISCAIS;

V - REVER, NAS EPOCAS PROPRIAS, E MANTER SEMPRE ATUALIZADOS, OS VALORES SOBRE OS QUAIS INCIDIRAO OS TRIBUTOS
IMOBILIARIOS;

VI - REALIZAR, NA AREA DE SUA COMPETENCIA, ESTUDOS RELATIVOS AO SISTEMA DE TRABALHO E ATIVIDADES, SUGERINDO E
PROPONDO AS MEDIDAS NECESSARIAS AS RESPECTIVAS RACIONALIZACOES;

VIl - PROMOVER A MANUTENGAO DO SISTEMA DE CONTROLE E REGISTRO DAS ATIVIDADES E SERVIGOS A SEU CARGO, DE
FORMA A EVIDENCIAR O ESTUDO ESTATISTICO E FINANCEIRO, DEMONSTRANDO O RESULTADO FINAL;

VIII - PRESTAR INFORMAGOES TRIBUTARIAS AOS ORGAOS COMPETENTES A RESPEITO DE DESMEMBRAMENTOS E
IMPLANTAGOES DE LOTEAMENTOS, QUANDO SOLICITADAS;

IX - ELABORAR RELATORIOS DAS ATIVIDADES DA GERENCIA;

X - FORNECER CERTIDOES REFERENTES AOS ASSUNTOS DE COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO, QUANDO SOLICITADAS PELOS
INTERESSADOS;

XI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 52 COMPETE AO NUCLEO DE CADASTRO MOBILIARIO:
| - EFETUAR CONFERENCIA E CONTROLE DA DECLARAGAO MENSAL - GIA/DIPAM, OBJETIVANDO VERIFICAR A EXISTENCIA DE
ERROS, OMISSOES DOS DADOS NECESSARIOS A APURACAO DO VALOR ADICIONADO PARA SUBSIDIAR RECURSOS DIRIGIDOS A
SECRETARIA DOS NEGOCIOS DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO VISANDO ALTERACAO DO INDICE PROVISORIO DE
PARTICIPACAO PUBLICADO PELO ORGAO ESTADUAL ;

11 - REALIZAR TODAS AS ATIVIDADES DE CALCULO, LANGAMENTO E CONTROLE ATINENTES AS TAXAS DE LICENGA;

11l - INFORMAR E INSTRUIR PROCESSOS DE RECLAMAGOES E IMPUGNAGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS EXPEDIENTES
BUROCRATICOS E FISCAIS ENCAMINHANDO-OS A APRECIAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

IV - ACOMPANHAR O COMPORTAMENTO DA ARRECADAGAO, REALIZANDO ESTUDOS PARA ELABORACAO DE RELATORIOS
ESTATISTICOS;

V - PRESTAR INFORMACOES SOBRE LANCAMENTOS E OUTRAS OCORRENCIAS RELATIVAS A TRIBUTAGAO PARA EFEITO DE
EXPEDICAO DE CERTIDOES;

VI - MANTER ATUALIZADOS, PARA EFEITOS FISCAIS, O CADASTRO MOBILIARIO;
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VIl - PROCEDER ALTERAGOES, INSCRIGOES E CANCELAMENTOS A PEDIDO OU DE OFICIO.

VIII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 62 COMPETE AO NUCLEO DE CADASTRO IMOBILIARIO:

| - MANTER ATUALIZADOS, PARA EFEITOS FISCAIS, O CADASTRO IMOBILIARIO;

I - PRESTAR TODAS AS INFORMAGOES AOS ORGAOS DE TRIBUTAGAO, PARA EFEITO DE LANGAMENTO E OUTRAS MEDIDAS DE
INTERESSE FISCAL;

11l - INFORMAR E INSTRUIR PROCESSOS DE RECLAMAGOES E IMPUGNAGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS EXPEDIENTES
BUROCRATICOS E FISCAIS ENCAMINHANDO-OS A APRECIAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

IV - ACOMPANHAR O COMPORTAMENTO DA ARRECADAGAO, REALIZANDO ESTUDOS PARA ELABORAGAO DE RELATORIOS
ESTATISTICOS;

V - PRESTAR INFORMAGOES SOBRE LANGAMENTOS PARA EFEITO DE EXPEDIGAO DE CERTIDOES;

VI - ARQUIVAR PLANTAS, BEM COMO MANTER ATUALIZADO O SISTEMA CARTOGRAFICO PARA EFEITO FISCAL;

VIl - ELABORAR ESTATISTICAS SOBRE TRIBUTAGAO IMOBILIARIA;

VIl - PROCEDER A INSCRICAO DOS CONTRIBUINTES DO IPTU E TAXAS CORRELATAS;

IX - REALIZAR TODAS AS ATIVIDADES DE CALCULO, LANCAMENTO E CONTROLE DOS TRIBUTOS E TAXAS CORRELATAS;

X - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018)

[ ART. 62 ] COMPETE A GERENCIA DE ATENDIMENTO TRIBUTARIO:

| - PROMOVER ACOES DE ATENDIMENTO AOS CONTRIBUINTES NAS QUESTOES RELATIVAS AOS CADASTROS MOBILIARIO E
IMOBILIARIO TANTO QUANTO AOS PADROES DE PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS UNIDADES RESPONSAVEIS DOS
CADASTROS, QUANTO PARA RESPONDER AS DUVIDAS SUSCITADAS PELOS CONTRIBUINTES QUANTO A:

A) EXISTENCIA DE DEBITOS;
B) PARCELAMENTO DE PAGAMENTOS;
C) QUESTOES GERAIS RELATIVAS AOS TRIBUTOS, TAXAS E DEMAIS DEBITOS LANGCADOS PELA AREA DE CONTROLE.
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Il - ESTABELECER AS DIRETRIZES DE ATENDIMENTO NO QUE SE REFERE AS FERRAMENTAS, DOMINIO DOS CONHECIMENTOS E
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS A SEREM UTILIZADOS PARA GARANTIR O ORDENAMENTO QUALITATIVO E DE EFETIVO
ATENDIMENTO A DEMANDA DA AREA;

11l - GERENCIAR OS PROCEDIMENTOS DE PRIORIZAGAO DO ATENDIMENTO EM CUMPRIMENTO AO PLANEJAMENTO
OPERACIONAL DAS AREAS DA SECRETARIA QUE SAO DEMANDANTES DO PROCESSO DE ATENDIMENTO TRIBUTARIO;

IV - CUMPRIR OS PADROES DE ATENDIMENTO NO QUE SE REFERE A GESTAO DOCUMENTAL DE PROTOCOLO, MOVIMENTAGAO,
ACOMPANHAMENTO E FINALIZAGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS BEM COMO, DE COMUNICAGAO AO CONTRIBUINTE
ATENDIDO NA INICIAL;

V - COLETAR INFORMAGOES DE ATUALIZAGAO DOS CADASTROS CONFORME DOCUMENTAGAO APRESENTADA PELO
CONTRIBUINTE DE ACORDO COM PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELA GERENCIA DE CADASTRO E LANGAMENTOS DO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE;

VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR
Ne 103/ 2018)

COMPETE AO NUCLEO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO:
I - ATUAR EM ESTREITO ALINHAMENTO TECNICO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA ;
Il - DAR SUPORTE EM RELAGAO AOS SOFTWARES E HARDWARES EM OPERAGAO NA SECRETARIA ;

1l - ATENDER E MONITORAR O AMBIENTE TECNOLOGICO DA SECRETARIA SOB AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA ;

IV - ENCAMINHAR E CORRIGIR PROBLEMAS COM A INFRAESTRUTURA E COM OS SISTEMAS DA SECRETARIA;

V - MANTER CONTATO COM OS FORNECEDORES DE INSUMOS DA SECRETARIA PARA QUE O AMBIENTE COMPUTACIONAL
PERMANEGA DISPONIVEL; E

VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N¢ 103/2018)
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COMPETE AO NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:

| - DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES
DA SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

I - ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGAO DE AGOES QUE
AGILIZEM OS PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;

11l - ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORCAMENTARIA;

IV - EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS
ORGAOS DE CONTROLE MUNICIPAIS;

V - AUXILIAR NOS PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMACAO OU REPOSICAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO OU
MOBILIARIO;

VI - CONTROLAR E DISTRIBUIR MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGAO DOS MATERIAIS
EM ESTOQUE;

VIl - ADMINISTRAR E CONTROLAR O PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA SECRETARIA, INCLUSIVE NOS ASPECTOS DE
MANUTENGAO E CONSERVACAO;

VIII - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA
PROPRIA AREA, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA;

IX - PROMOVER O RECEBIMENTO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PAPEIS QUE TRAMITAM PELAS UNIDADES DA
SECRETARIA, ESTABELECENDO NORMAS E REGISTRANDO A ENTRADA E MOVIMENTAGAO DE DOCUMENTOS;

X - PROVIDENCIAR O ARQUIVAMENTO, LOCALIZAGAO E RECUPERAGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES DA SECRETARIA;

XI - ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS E DOCUMENTOS;

Xl - CONTROLAR JORNADAS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA, ESCALA DE FERIAS, LICENCAS, EXONERACOES,
ALTERACOES DE CENTRO DE CUSTOS, ALOCACAO DE SERVIDORES;

X1l - ATUAR EM CONFORMIDADE COM A ORIENTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA:
A) NA ATUALIZAGAO DE DADOS E INFORMAGOES DO CADASTRO FUNCIONAL DE SEUS SERVIDORES;
B) NO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES PARA ELABORAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;

C) NO FORNECIMENTO DE SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES.

XIV - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018 )
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COMPETE AO NUCLEO DE PATRIMONIO:

| - PROCEDER AO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS BENS PERMANENTES, PROMOVENDO O TOMBAMENTO E
SUA INCORPORAGAO AO PATRIMONIO DO MUNICIPIO;

I - EFETUAR O INVENTARIO ANUAL DOS BENS PATRIMONIAIS;
11l - COORDENAR E ORIENTAR AS AVALIAGOES E REAVALIAGOES DE BENS MOVEIS PARA EFEITOS DE SEGUROS E ALIENAGOES;
IV - PROVIDENCIAS OS SEGUROS DOS BENS PATRIMONIAIS, DE ACORDO COM AS NORMAIS LEGAIS QUE REGEM A MATERIA;
V - SUPERVISIONAR A MOVIMENTAGAO E TRANSFERENCIA DE BENS PATRIMONIAIS, MANTENDO ATUALIZADOS;

VI- MANTER ARQUIVO DAS NOTAS FISCAIS DOS BENS PERMANENTES E CONTROLAR O PRAZO DE GARANTIA DOS
EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS E DOS SERVICOS PRESTADOS;

VIl - PROVIDENCIAR ATENDIMENTO DAS SOLICITAGOES DE MATERIAIS PERMANENTES POR PARTE DOS ORGAOS MUNICIPAIS;

VIIl - PROMOVER LEVANTAMENTO E AVALIAGAO DE BENS PERMANENTES DESCARTADOS COM AGOES DE LOGISTICA REVERSA
E PRATICAS AMBIENTALMENTE CORRETAS, EM PARCERIA COM OS DEMAIS ORGAOS MUNICIPAIS;

IX - PROMOVER ESTUDOS QUE VISEM A RACIONALIZAGAO DOS METODOS DE TRABALHO, A PADRONIZAGAO E A
ESPECIFICAGAO DE MATERIAIS PERMANENTES;

X - PROPOR CRONOGRAMA ANUAL DE COMPRAS DE MATERIAIS PERMANENTES;

X! - TOMAR PROVIDENCIAS QUANTO A APURAGAO DE DESVIO OU FALTA DE MATERIAL PERMANENTE, EVENTUALMENTE
VERIFICADO, COMUNICANDO DE IMEDIATO A AUTORIDADE SUPERIOR;

X1l - EXERCER OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. (REDACAO ACRESCIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018 )
SUB
ANEXO IX

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DEFESA DA CIDADANIA

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DEFESA DA CIDADANIA ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N2 169/2023 ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

#4ORGANOGRAMA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DEFESA DA CIDADANIA FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE
ESTRUTURA, VINCULADA DIRETAMENTE AO GABINETE DO SECRETARIO:

CHEFIA DE GABINETE;
ASSESSORIA DE GABINETE |;
APOIO ADMINISTRATIVO;
ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS;
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL;
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS; E
GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;
AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;

ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
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COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;
Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
1l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;
IV - INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM ANALISE E PARECER;
V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;

VIl - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
COMPETE A ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS:

GARANTIR O PLANEJAMENTO E O DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS MUNICIPAIS PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES
BASICAS VOLTADAS A INSERGAO, PREVENGAO, PROMOGAO E PROTEGAO DA MULHER E DE PESSOAS COM DEFICIENCIA;

ELABORAR PROJETOS E PROGRAMAS QUE VISEM INTEGRAR E HARMONIZAR OS PLANOS IMPLEMENTADOS PELA SECRETARIA E EM
PARCERIA COM AS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS PARA OTIMIZAGAO DO ATENDIMENTO AS POLITICAS AFIRMATIVAS E DE

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA;

BUSCAR NOVOS CANAIS INSTITUCIONAIS QUE CONTEMPLEM A PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA O DESENVOLVIMENTO DE
AGCOES CONJUNTAS DE VIABILIZAGAO DE POLITICAS INTEGRAIS PARA A MULHER E PESSOAS COM DEFICIENCIA;

FORNECER SUBSIDIOS A FORMULAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

ORGANIZAR E MANTER BANCO DE DADOS COM INFORMAGOES NECESSARIAS A ELABORAGAO DOS PLANOS DE AGAO DA AREA
VISANDO A RACIONALIZACAO DE RECURSOS E EFETIVIDADE DE POLITICAS INTEGRADAS AS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

[ ART.32 ) O DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL FICA ORGANIZADO EM:

GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA;
GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
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GERIR E EXECUTAR A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INTEGRANDO OS DIREITOS SOCIAIS COM OFERTA DE SERVIGOS,
PROGRAMAS E PROJETOS SOCIO ASSISTENCIAIS E PROPORCIONANDO O ACESSO AS PROTEGOES SOCIAIS;

EXECUTAR ACOES FUNDAMENTADAS NAS POLITICAS NACIONAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL E NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS;

OFERECER OS SERVIGOS DA PROTEGAO BASICA AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
PROMOVENDO A ARTICULAGAO DA REDE SOCIO ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO, VISANDO A INTEGRAGAO E A
COMPLEMENTARIDADE DAS AGOES;

PROMOVER AGOES DE ARTICULAGAO ENTRE A PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL, DEFININDO FLUXOS E PROCEDIMENTOS;

COORDENAR, MONITORAR E AVALIAR A IMPLEMENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E
ESPECIAL, EM ARTICULAGAO COM OS SISTEMAS ESTADUAL E FEDERAL.

§ 22 COMPETEM A GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E A GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL EM ATUAGAO
CONJUNTA:

REUNIR E ORGANIZAR GRUPOS MULTIDISCIPLINARES DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI COM
PROFISSIONAIS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA;

GERENCIAR E COORDENAR POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTAM O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES ESPECIFICAS DE PROTECAO
SOCIAL DE CADA AREA;

DESENVOLVER POLITICAS PREVENTIVAS, EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS;

COORDENAR CAMPANHAS DE ATENDIMENTO A PESSOAS EM SITUAGAO DE FRAGILIDADE;

ORGANIZAR PROGRAMAS ESPECIAIS QUE ESTENDAM O ATENDIMENTO JURIDICO, PSICOLOGICO E SOCIAL PARA AS PESSOAS EM
SITUAGAO DE FRAGILIDADE;

PROMOVER A ATUALIZAGAO E A MULTIPLICAGAO DO DEBATE SOBRE PROGRAMAS, PROJETOS, SERVIGOS E BENEFICIOS NA
PERSPECTIVA DA GESTAO INTEGRADA NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL;

OPERACIONALIZAR AGOES NO DESENVOLVIMENTO DE AGOES CONJUNTAS COM A SOCIEDADE CIVIL PARA ENFRENTAMENTO DOS
PROBLEMAS NA AREA DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA;

PRODUZIR, SISTEMATIZAR, CONSOLIDAR E ANALISAR DADOS DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL;

PRODUZIR, SISTEMATIZAR, CONSOLIDAR E ANALISAR DADOS SOBRE ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTOS REALIZADOS.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE PROTEGAO ESPECIAL:

| - COORDENAR A PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL NO MUNICIPIO DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE;

Il - FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DE AGOES EM REDE;

1l - ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO DE FLUXOS DE ARTICULAGAO E PROCESSOS DE TRABALHO POR MEIO DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E EQUIPAMENTOS SOB SUA GESTAOQ;

IV - DISPOR DE SUPORTE TECNICO A OFERTA DOS SERVIGOS PRESTADOS PELO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E EQUIPAMENTOS SUBORDINADOS;

V - COORDENAR MACROPROCESSOS, INCLUINDO A CONSTRUGAO E PACTUAGAO DE FLUXOS DE REFERENCIA E CONTRA
REFERENCIA COM A REDE SOCIO ASSISTENCIAL, DE OUTRAS POLITICAS E ORGAOS DE DEFESA DE DIREITOS;
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VI - PLANEJAR JUNTO AO DEPARTAMENTO A IMPLEMENTAGAO DE POLITICA DE CAPACITAGAO E EDUCAGAO PERMANENTE
DOS PROFISSIONAIS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL;

VII - ESTIMULAR MEDIDAS DE INCENTIVO A PARTICIPAGAO DOS USUARIOS NO PLANEJAMENTO E MELHORIA DA OFERTA DOS
SERVICOS;

VIII - PARTICIPAR DE COMISSOES, FORUNS E OUTROS QUE VISEM A GARANTIA DE DIREITOS;

IX - COORDENAR, JUNTO COM O DEPARTAMENTO, PARCERIA COM ORGAOS GESTORES DE OUTRAS POLITICAS E ORGAOS DE
DEFESA DE DIREITOS, DE CAMPANHAS PARA A PREVENGAO E ENFRENTAMENTO A SITUAGOES DE VIOLAGAO DE DIREITOS;

X - O PREENCHIMENTO ANUAL DO CENSO SUAS COM INFORMAGOES ATUALIZADAS E FIDEDIGNAS;
X! - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 42 COMPETE A GERENCIA DE PROTECAO BASICA:
| - COORDENAR ACOES DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO MUNICIPIO;

Il - COORDENAR E EXECUTAR AGOES COMPLEMENTARES PARA AS FAMILIAS BENEFICIARIAS DOS PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DIRETA DE RENDA, PROMOVENDO INCLUSIVE O ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE CONDICIONALIDADES E DE
BENEFICIOS;

11l - MONITORAR E AVALIAR OS SERVIGOS OFERTADOS NOS CRAS;
IV - COORDENAR OS PROCESSOS DE FORMAGAO E QUALIFICACAO DA EQUIPE DOS CRAS;
V - ARTICULAR A REDE SOCIO ASSISTENCIAL DE PROTEGAO SOCIAL BASICA REFERENCIADA AQS CRAS;

VI - PROCEDER AO PREENCHIMENTO ANUAL DO CENSO SUAS COM INFORMAGOES ATUALIZADAS E FIDEDIGNAS;

VII - PRODUZIR, SISTEMATIZAR, CONSOLIDAR E ANALISAR DADOS SOBRE ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTOS
REALIZADOS;

VIII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 52 OS SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA E/OU ESPECIAL SERAO OFERTADOS POR MEIO DOS CENTROS DE REFERENCIA

DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS AS FAMILIAS E INDIVIDUOS

EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E/OU RISCO SOCIAL E ARTICULARAO A REDE SOCIO ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO, VISANDO A
INTEGRAGAO E A COMPLEMENTARIDADE DAS AGOES.

§ 62 AS ATRIBUIGOES E RECURSOS NECESSARIOS AOS CRAS E CREAS E DEMAIS EQUIPAMENTOS SERAO REGULAMENTADOS
POR ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DEFESA DA CIDADANIA EM ARTICULAGAO COM DEMAIS
ORGAOS DO PODER EXECUTIVO.

O DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL- SUAS FICA ORGANIZADO EM:

GERENCIA DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL;
GERENCIA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS;

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS:

MONITORAR E AVALIAR OS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVIGOS DA REDE SOCIO ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO, DE ACORDO COM
AS DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS;

COORDENAR O PROCESSO DE CO - FINANCIAMENTO DAS INSTITUICOES PARCEIRAS EM CONJUNTO COM A COMISSAO TECNICA
FORMADA PELOS TECNICOS DAS DEMAIS AREAS ENVOLVIDAS E POR REPRESENTANTES DOS COLEGIADOS DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
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ACOMPANHAR 0S DADOS TECNICOS DE AVALIAGAO DAS PARCERIAS PARA OS PROJETOS ESPECIAIS.

ACOMPANHAR AS PRESTAGOES DE CONTAS DOS RECURSOS UTILIZADOS;

PROPOR, DESENVOLVER, SISTEMATIZAR E DISSEMINAR ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS DE CADASTRAMENTO, INCLUSIVE NO QUE
SE REFERE AOS POVOS E POPULAGOES TRADICIONAIS E ESPECIFICAS E AOS CASOS DE POPULAGOES MAIS VULNERAVEIS;

GERIR O CADASTRO SOCIAL PARA SUBSIDIAR A GESTAO E A ANALISE DAS POLITICAS SOCIAIS;

PROMOVER A UTILIZAGAO DOS DADOS DO CADASTRO UNICO, PARA FINS DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS A POPULACAO DE BAIXA RENDA, EXECUTADAS NO AMBITO DO GOVERNO MUNICIPAL;

GERIR OS DIFERENTES PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA;

DESENVOLVER INDICADORES E METODOLOGIAS PARA O CONSTANTE APERFEICOAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

PLANEJAR, EXECUTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR SESSOES DE TREINAMENTO DA REDE PARA O USO DOS INDICADORES DE
RESULTADOS SOCIAIS.

PRODUZIR, SISTEMATIZAR, CONSOLIDAR E ANALISAR DADOS DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL EM CONSONANCIA COM 0S
EIXOS ESTABELECIDOS PARA AVALIACAO DA SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE E RISCO DAS FAMILIAS E INDIVIDUOS BEM COMO, DA
OFERTA DOS SERVIGOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS IMPLEMENTADOS;

ELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

ACOMPANHAR OS TERMOS DE CONVENIO E ADITAMENTOS PARA AS ENTIDADES SOCIO- ASSISTENCIAIS ZELANDO PELA APLICAGAO
DA LEGISLAGAO PERTINENTE;

PLANEJAR, EXECUTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR SESSOES DE TREINAMENTO DA REDE PARA O USO DOS INDICADORES DE
RESULTADOS SOCIAIS;

ANALISAR DADOS DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL NA FORMA PRECONIZADA PELO MDS.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL:

PLANEJAR, GERIR E ORIENTAR A EXECUGAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL INTEGRANDO OS DIREITOS SOCIAIS COM OFERTA
DE SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIO ASSISTENCIAIS E PROPORCIONANDO O ACESSO AS PROTEGOES SOCIAIS;

PLANEJAR A EXECUGAO DE AGOES FUNDAMENTADAS NAS POLITICAS NACIONAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL E NO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS;

PRODUZIR, SISTEMATIZAR, CONSOLIDAR E ANALISAR DADOS DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL PARA SUBSIDIAR PLANOS DE
ACAO DO SUAS;

DESENVOLVER INDICADORES E METODOLOGIAS PARA O CONSTANTE APERFEICOAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;
GERIR OS SISTEMAS E BASES DE DADOS DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL, ZELANDO PELA
PRESERVAGAO DOS ASPECTOS ETICOS E DE PRIVACIDADE DAS FAMILIAS NELE INSCRITAS, ASSIM COMO PELA FIDEDIGNIDADE,
QUALIDADE E ATUALIDADE DOS SEUS REGISTROS;

ORIENTAR E ACOMPANHAR OS PROCESSOS DE CADASTRAMENTO E DE MANUTENGAO DAS INFORMAGOES CADASTRAIS;

CAPACITAR, COM O ESTADO E A UNIAO, OS AGENTES ENVOLVIDOS NA GESTAO DAS ATIVIDADES INERENTES A OPERACIONALIZAGAO
DO CADASTRO UNICO;

DISPONIBILIZAR AS INFORMAGOES DO CADASTRO UNICO AOS ORGAOS MUNICIPAIS;
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DEFINIR E IMPLEMENTAR, EM ARTICULAGAO COM OS ORGAOS SETORIAIS ENVOLVIDOS, O PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DO
CUMPRIMENTO DAS CONDICIONALIDADES DOS PROGRAMAS, FIXANDO PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS PARA A GESTAO DAS
INFORMAGOES;

PERMITIR O ACESSO DAS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL (ICS) DO CADASTRO UNICO E DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA AS
INFORMAGOES CADASTRAIS, SEM PREJUIZO DAS IMPLICAGOES ETICO-LEGAIS RELATIVAS AO USO DESSAS INFORMAGOES E NOS
TERMOS DA LEGISLAGAO NORMATIZADORA DO CADASTRO UNICO; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS:

COORDENAR O PROCESSO DE COFINANCIAMENTO DAS INSTITUIGOES PARCEIRAS, EM CONJUNTO COM TECNICOS DAS DEMAIS
AREAS ENVOLVIDAS E COM REPRESENTANTES DOS COLEGIADOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

ELABORAR, ORIENTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR OS TERMOS DE CONVENIO E ADITAMENTOS COM ENTIDADES SOCIO
ASSISTENCIAIS DE ACORDO COM NORMAS LEGAIS EXIGIDAS;

ACOMPANHAR A GESTAO DOS CONVENIOS E PARCERIAS, EM ESPECIAL QUANTO AO ASPECTO FINANCEIRO E AOS PRAZOS;

COORDENAR E FISCALIZAR OS REGISTROS ATUALIZADOS DAS DESPESAS DOS SETORES PARA O PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - PMAS;

ACOMPANHAR AS PRESTAGOES DE CONTAS DOS RECURSOS UTILIZADOS;

GERIR OS DIFERENTES PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA DE ACORDO COM NORMAS E PROCEDIMENTOS ORIENTADOS
PELO MINISTERIODODESENVOLVIMENTO SOCIALE COMBATE A FOME - MDS;

DEFINIR E IMPLEMENTAR, EM ARTICULAGAO COM 0S ORGAOS SETORIAIS ENVOLVIDOS, O PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DO
CUMPRIMENTO DAS CONDICIONALIDADES DOS PROGRAMAS E BENEFICIOS FIXANDO PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS PARA A
GESTAO DAS INFORMACOES;

ACOMPANHAR OS DADOS TECNICOS DE AVALIAGAO DAS PARCERIAS PARA OS PROJETOS ESPECIAIS.

A GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA FICA ORGANIZADA EM:

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS;
NUCLEO DE FINANGAS E ORGAMENTO;
NUCLEO DE SERVIGOS GERAIS E INFRAESTRUTURA; E
NUCLEO DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA.

§ 12 COMPETE A GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

FORMULAR, PROMOVER E IMPLEMENTAR POLITICAS E DIRETRIZES RELATIVAS AS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO DE GESTAO DE
RECURSOS, SUPRIMENTOS E INFRAESTRUTURA NECESSARIOS A EFETIVIDADE DOS RESULTADOS PACTUADOS COM O SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO AMBITO DA SECRETARIA E DOS SEUS EQUIPAMENTOS;

ELABORAR LEVANTAMENTO DE DADOS E INDICADORES COM A FINALIDADE DE OTIMIZAR RECURSOS E ORIENTAR O
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA, SERVINDO DE SUBSIDIO PARA A ELABORAGAO DAS PROPOSTAS DO PLANO
PLURIANUAL - PPA, LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO E LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA;

PLANEJAR, EXECUTAR E CONTROLAR TODAS AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS AS NECESSIDADES DE COMPRAS E
DISTRIBUIGAO DA SECRETARIA;

COORDENAR E DESENVOLVER AS ATIVIDADES RELATIVAS AO EXPEDIENTE: RECEBER, EXPEDIR, CONTROLAR E ELABORAR TODOS 0S
EXPEDIENTES, CORRESPONDENCIAS, PROTOCOLOS E PROCESSOS EM TRAMITE NA SECRETARIA E DISTRIBUI-LOS ASAREAS
COMPETENTES;
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ESTABELECER PROCEDIMENTOS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA A SECRETARIA;

GERENCIAR CONTRATOS, CONVENIOS, PARCERIAS, AGOES DE INVESTIMENTO, RECURSOS FINANCEIROS E DE RECURSOS HUMANOS;

PROMOVER A MANUTENGAO GERAL DOS PROPRIOS DA SECRETARIA;

SUBSIDIAR A ADMINISTRAGCAO E CONTROLE DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO, INCLUSIVE EM RELAGAO A
MANUTENGAO E CONSERVACAO;

ADMINISTRAR E CONTROLAR O USO DE VEICULOS DA SECRETARIA; E
SUBSIDIAR PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES, FORNECER SUPORTE E APOIO AOS SERVIDORES.
§ 22 COMPETE AO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS:
GERIR O QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ACORDO COM NORMAS E PROCEDIMENTOS LEGAIS INERENTES AO EXERCICIO
DOS SERVIDORES EM CONSONANCIA COM O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA;

ATUAR, NA COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS CRAS E CREAS E DEMAIS EQUIPAMENTOS SOB SUA SUBORDINAGAO PARA
GARANTIR O SEU PLENO FUNCIONAMENTO;

CONTROLAR O QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DA SECRETARIA EM CONSONANCIA COM O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA PARA IMPLEMENTAR FUNGOES DE RECURSOS HUMANOS
DE RECRUTAMENTO E SELEGAO, DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, DE MOVIMENTACAO DO QUADRO E DE SUA

SUPLEMENTAGAO;
ACOMPANHAR E CONTROLAR INFORMAGOES FUNCIONAIS E DE PAGAMENTOS DE PESSOAL;

ACOMPANHAR A EXECUCAO DE CONTRATOS DE TRABALHO

EXECUTAR PROCEDIMENTOS EMANADOS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA:

MANTENDO ATUALIZADOS OS DADOS DO CADASTRO FUNCIONAL E DE PAGAMENTO;

ORIENTANDO AS UNIDADES DA ESTRUTURA BASICA DA SECRETARIA QUANTO AO CONTROLE E INFORMAGAO CORRETA DE
FREQUENCIA E PAGAMENTO MENSAL DOS SEUS SERVIDORES;

MONITORANDO REGISTROS DE ADMINISTRAGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO QUADRO DA SECRETARIA;

PARTICIPANDO DA ELABORAGAO DE PROGRAMAS DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOA;

IMPLEMENTANDO PROCEDIMENTOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GESTAO DE CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA.

§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE FINANGAS:

DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES DA
SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGAO DE AGOES QUE AGILIZEM 0OS
PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;

ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORCAMENTARIA;

DIRECIONAR, ACOMPANHAR E AVALIAR A APLICAGAO DOS RECURSOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS;
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COORDENAR E FISCALIZAR OS REGISTROS ATUALIZADOS DAS DESPESAS DOS SETORES PARA O PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - PMAS;

MONITORAR OS REPASSES AS ENTIDADES CONVENIADAS;

ADMINISTRAR OS RECURSOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS ATRAVES DE CONCILIAGOES BANCARIAS E RELATORIOS DE
CONTROLE;

EMITIR PARECERES CONCLUSIVOS DAS PRESTAGOES DE CONTAS;

SUBSIDIAR A ELABORAGCAO DOS TERMOS DE CONVENIO E ADITAMENTOS PARA AS ENTIDADES SOCIO ASSISTENCIAIS;

ANALISAR 0S DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA FIRMAR CONVENIOS COM ENTIDADES SOCIO ASSISTENCIAIS EM CONJUNTO COM A
AREA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS;

EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS ORGAOS
DE CONTROLE MUNICIPAIS; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 42 COMPETE AO NUCLEO DE SERVICOS GERAIS E INFRAESTRUTURA:

PROGRAMAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR OS SERVIGOS DE TRANSPORTES, MANUTENGAO, CONSERVAGAO, SEGURANGA E
LIMPEZA DA SECRETARIA E DEMAIS SETORES;

GERIR A EXECUGAO DOS PROCEDIMENTOS DE PROMOGAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS PROPRIOS DA
SECRETARIA;

ACOMPANHAR A EXECUGAO DAS OBRAS E SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA REALIZADOS;

COORDENAR 0S RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A EXECUGAO DAS TAREFAS;

ACOMPANHAR A TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS E DA ELABORAGAO DO INVENTARIO ANUAL DE BENS MOVEIS DA SECRETARIA E
DEMAIS SETORES;

COORDENAR, EM CONJUNTO COM O ORGAO CENTRAL DE TRANSPORTES INTERNOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL A
UTILIZAGAO ADEQUADA, GUARDA E CONSERVAGAO DOS VEICULOS OFICIAIS;

ESTABELECER PADROES DE CONSUMO DE UTILIDADES PUBLICAS E ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS
PELA SECRETARIA.

EFETUAR PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMAGAO OU REPOSICAO DEESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO;
ADMINISTRAR E CONTROLAR O RECEBIMENTO, ARMAZENAGEM E DISTRIBUIGAO DE MATERIAIS;
PROCEDER ESTUDOS E ANALISES DE MATERIAL ENCAMINHADO AS UNIDADES E EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA COM A
FINALIDADE DE INSTRUMENTALIZAR O ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS BENS DISTRIBUIDOS PARA QUALIFICAGAO E

OTIMIZAGAO DO CONSUMO;

PARTICIPAR DAS REUNIOES DE COMPRAS E LICITAGOES SUBSIDIANDO O PERFIL DE COMPRAS DE MATERIAL DESCARTAVEL OU
PERMANENTE COM A FINALIDADE DE APRIMORAR A QUALIDADE DE AQUISICAO DOS PRODUTOS;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 52 COMPETE AO NUCLEO DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA:

COORDENAR E DESENVOLVER AS ATIVIDADES RELATIVAS AO EXPEDIENTE: RECEBER, EXPEDIR, CONTROLAR E ELABORAR TODOS OS
EXPEDIENTES, CORRESPONDENCIAS, PROTOCOLOS E PROCESSOS EM TRAMITE NA SECRETARIA E DISTRIBUI-LOS ASAREAS
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COMPETENTES;

COORDENAR E GERENCIAR O RECEBIMENTO, ARMAZENAGEM E DISTRIBUIGAO DE DOCUMENTOS, BEM COMOPROMOVER O
REGISTRO E ARQUIVAMENTO DE NOTICIAS E DOCUMENTOS RELATIVOS A SECRETARIA;

CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;

MANTER ARQUIVO FiSICO ATUALIZADO E ZELAR PELA CONSERVAGAO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS;
EXECUTAR ATIVIDADES BASICAS DE INFORMATICA QUANTO A ORGANIZAGAO E REGISTRO DE ARQUIVOS DA AREA:
EXECUTAR PROCEDIMENTOS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA A SECRETARIA;
RECEPCIONAR E PRESTAR INFORMAGOES AO PUBLICO EM GERAL;

CONTROLAR E DISTRIBUIR OS MATERIAIS DE ESCRITORIO DE USO COMUM;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

SUBNAEXO X
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 169/2023 ENCONTRA-SE
DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

l#4ORGANOGRAMA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA, VINCULADA DIRETAMENTE
AO GABINETE DO SECRETARIO:

CHEFIA DE GABINETE;
ASSESSORIA DE GABINETE |;

APOIO ADMINISTRATIVO;
SUPERVISAO DE ENSINO;
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO;
DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL; E

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA.

PARAGRAFO UNICO. A SECRETARIA DA EDUCAGCAO CONTA AINDA, COM OS SEGUINTES ORGAOS VINCULADOS AO GABINETE
DO SECRETARIO:

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME;
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO - CMA;
CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;
AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;
ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:

| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;

Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;

11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;

IV - INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM ANALISE E PARECER;

V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;

VII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:

RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;

CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;

ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 42 COMPETE A SUPERVISAO DO ENSINO:

SUPERVISIONAR O FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORMA A GARANTIR O CUMPRIMENTO DA
POLITICA EDUCACIONAL IMPLEMENTADA;

SUGERIR MEDIDAS PARA QUE AS UNIDADES ESCOLARES SOB SUA SUPERVISAO ATINJAM AS METAS DE DESEMPENHO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM FIXADAS PELA SECRETARIA;

COMUNICAR, AO SECRETARIO E GESTORES DA ESTRUTURA BASICA AS SITUAGOES QUE REQUEIRAM APOIO E PROVIDENCIAS PARA
GARANTIA DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM NAS ESCOLAS;

SUPERVISIONAR AS UNIDADES ESCOLARES PARA VERIFICAR A OBSERVANCIA DOS RESPECTIVOS REGIMENTOS ESCOLARES;

MANTER AS UNIDADES ESCOLARES INFORMADAS DAS DIRETRIZES E DETERMINAGOES SUPERIORES E ASSISTIR OS DIRETORES DE
ESCOLA NA INTERPRETAGAO DOS TEXTOS LEGAIS;

ANALISAR OS ESTATUTOS DAS INSTITUIGOES AUXILIARES DAS UNIDADES ESCOLARES E VERIFICAR A SUA OBSERVANCIA;

EXAMINAR AS CONDIGOES FiSICAS DA UNIDADE ESCOLAR E SUA ADEQUAGAO AS NECESSIDADES DO ENSINO-APRENDIZAGEM E
SUGERIR MEDIDAS PARA RENOVAGAO, REPARO E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS;

OPINAR QUANTO A ORGANIZAGAO DA REDE FiSICA E ORIENTAR A MATRICULA DE ACORDO COM AS INSTRUGOES FIXADAS PELOS
ORGAOS SUPERIORES;

ORIENTAR, SUPERVISIONAR E FISCALIZAR O FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE EDUCAGAO INFANTIL
AUTORIZADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E INSTALADAS NO MUNICIPIO DE ACORDO COM NORMAS LEGAIS
VIGENTES.
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O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E COMPOSTO POR:
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS;
GERENCIA DE FINANCAS; E
NUCLEO DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO:

PLANEJAR, ACOMPANHAR, CONTROLAR E AVALIAR PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE VIABILIZEM O ATENDIMENTO
EXIGIDO A EXECUGAO DOS PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES ESTABELECIDOS NO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

COORDENAR E DESENVOLVER AS ATIVIDADES RELATIVAS AO PROTOCOLO, EXPEDIENTE E ARQUIVO DE ACORDO COM ORIENTAGOES
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA;

ESTABELECER PROCEDIMENTOS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA A SECRETARIA;

RESPONSABILIZAR-SE, DE ACORDO COM NORMAS, PROCEDIMENTOS E FLUXOS EXPEDIDOS PELO ORGAO DO SISTEMA CENTRAL DE
GESTAO DE PESSOAS NO QUE SE REFERE AO PLANEJAMENTO E CONTROLE DO QUADRO DO MAGISTERIO;

GERENCIAR PROCEDIMENTOS DE FREQUENCIA E PAGAMENTO, ESCALA DE FERIAS, VIDA FUNCIONAL E VACANCIA DE SERVIDORES
DA ESTRUTURA CENTRAL E DAS UNIDADES ESCOLARES;

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES, DE SUPORTE E APOIO AOS SERVIDORES EM CONSONANCIA COM
OS PLANOS DE CARREIRAS RESPECTIVOS;

ADMINISTRAR CONTRATOS E CONVENIOS E ACOMPANHAR E CONTROLAR SUA EXECUGAO FINANCEIRA NO AMBITO DA
SECRETARIA;

EXECUTAR O PLANEJAMENTO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DOS RECURSOS ALOCADOS PARA
A SECRETARIA;

ACOMPANHAR AS PRESTAGOES DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO E DA UNIAO, DOS RECURSOS APLICADOS NA
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, BEM COMO DAS DEMAIS PRESTAGOES DE CONTAS FEITAS AOS ORGAOS

FINANCIADORES;

ELABORAR ESTUDOS, CUSTOS E LEVANTAMENTO DE DADOS E INDICADORES FINANCEIROS, COM A FINALIDADE DE OTIMIZAR
RECURSOS E ORIENTAR O PLANEJAMENTO E A GESTAO NO AMBITO DA SECRETARIA;

COORDENAR O PROCESSO DE REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE;
PARTICIPAR DAS ACOES DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA.
§ 22 COMPETE A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS:

GERIR O QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ACORDO COM NORMAS E PROCEDIMENTOS LEGAIS INERENTES AO EXERCICIO
DOS SERVIDORES EM CONSONANCIA COM O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA;

APOIAR AS UNIDADES ESCOLARES NA GESTAO E MANUTENGAO DO SEU QUADRO DE PESSOAL;

ACOMPANHAR E CONTROLAR INFORMACOES FUNCIONAIS E DE PAGAMENTOS DE PESSOAL;

LEVANTAR NECESSIDADES DE PESSOAL E PROPOR O PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES;

SUBSIDIAR A ELABORAGAO E GESTAO DE CONTRATOS DE TRABALHO PARA ALOCAGAO NAS UNIDADES DA SECRETARIA;
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ATUAR COM A GERENCIA DA EDUCAGAO BASICA PARA IMPLEMENTAR FUNGCOES DE RECURSOS HUMANOS DE RECRUTAMENTO E
SELECAO, DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, DE MOVIMENTAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO E DE SUA
SUPLEMENTAGAO;

ACOMPANHAR O PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS E PROCESSAR AS COMPLEMENTAGOES NECESSARIAS;

EXECUTAR PROCEDIMENTOS EMANADOS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA:

MANTENDO ATUALIZADOS OS DADOS DO CADASTRO FUNCIONAL E DE PAGAMENTO;

ORIENTANDO AS UNIDADES ESCOLARES NO CONTROLE E INFORMAGAO CORRETA DE FREQUENCIA E PAGAMENTO MENSAL DOS
SEUS SERVIDORES;

MONITORANDO REGISTROS DE ADMINISTRAGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DOS QUADROS DA SECRETARIA;
PARTICIPANDO DA ELABORAGCAO DE PROGRAMAS DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.
PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DAS AGOES RELACIONADAS A IMPLEMENTAGAO DO PROCESSO DE GESTAO DAS
CARREIRAS DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL E DO QUADRO DO MAGISTERIO ESTABELECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA.

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE FINANGAS:

EXECUTAR O PLANEJAMENTO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DOS RECURSOS ALOCADOS PARA
A SECRETARIA;

ACOMPANHAR AS PRESTAGOES DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO E DA UNIAO, DOS RECURSOS APLICADOS NA
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, BEM COMO DAS DEMAIS PRESTAGOES DE CONTAS FEITAS AOS ORGAOS

FINANCIADORES;

ELABORAR ESTUDOS, CUSTOS E LEVANTAMENTO DE DADOS E INDICADORES FINANCEIROS, COM A FINALIDADE DE OTIMIZAR
RECURSOS E ORIENTAR O PLANEJAMENTO E A GESTAO NO AMBITO DA SECRETARIA;

COORDENAR O PROCESSO DE REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS NA FORMA DA LEGISLAGAO VIGENTE;

GERENCIAR E ACOMPANHAR SOB O PONTO DE VISTA CONTABIL E FINANCEIRO A EXECUGAO DOS CONVENIOS E PROGRAMAS E
ELABORAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS DOS RECURSOS RECEBIDOS PELA SECRETARIA;

ASSESSORAR OS GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES E CONSELHEIROS SOBRE A UTILIZAGAO DOS RECURSOS E DOS
PROCEDIMENTOS FINANCEIROS;

REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS APLICADOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, OBJETIVANDO
ATINGIR AS APLICACOES MINIMAS EXIGIDAS NA FORMA DA LEGISLAGAO;

PROGRAMAR AS DESPESAS, PROVIDENCIAR RECURSOS E EFETUAR PAGAMENTOS E MANTER REGISTROS PARA CONTROLE DE
CUSTOS;

ADMINISTRAR CONTRATOS E CONVENIOS E ACOMPANHAR E CONTROLAR A SUA EXECUGAO FINANCEIRA NO AMBITO DA
SECRETARIA;

EFETUAR, CONFERIR E PROCEDER OS REGISTROS DE PAGAMENTO DE COMPRAS, SERVICOS, CONSTRUGOES E REFORMAS DE
ESCOLAS, ALUGUEIS E SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA E DEMAIS DESPESAS PARA CONTABILIDADE E CONTROLE DE CUSTOS; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
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§ 42 COMPETE AO NUCLEO DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA:
COORDENAR E DESENVOLVER AS ATIVIDADES RELATIVAS AO EXPEDIENTE: RECEBER, EXPEDIR, CONTROLAR E ELABORAR TODOS OS
EXPEDIENTES, CORRESPONDENCIAS, PROTOCOLOS E PROCESSOS EM TRAMITE NA SECRETARIA E DISTRIBUI-LOS ASAREAS

COMPETENTES;

COORDENAR E GERENCIAR O RECEBIMENTO, ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO DE DOCUMENTOS, BEM COMOPROMOVER O
REGISTRO E ARQUIVAMENTO DE NOTICIAS E DOCUMENTOS RELATIVOS A SECRETARIA;

CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;

MANTER ARQUIVO FiSICO ATUALIZADO E ZELAR PELA CONSERVAGAO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS;

EXECUTAR ATIVIDADES BASICAS DE INFORMATICA QUANTO A ORGANIZAGAO E REGISTRO DE ARQUIVOS DA AREA:

EXECUTAR PROCEDIMENTOS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA A SECRETARIA;

RECEPCIONAR E PRESTAR INFORMAGOES AO PUBLICO EM GERAL;

CONTROLAR E DISTRIBUIR OS MATERIAIS DE ESCRITORIO DE USO COMUM;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

O DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL FICA ORGANIZADO EM:

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DEMANDA;
GERENCIA DE EDUCACAOQ BASICA; E
GERENCIA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.
§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL:
PARTICIPAR DA FORMULAGAO E DEFINICAO DE POLITICAS PUBLICAS, ESTRATEGIAS E PLANOS PARA A EDUCACAO MUNICIPAL;

ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;

PLANEJAR, IMPLEMENTAR AS POLITICAS E ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAOQ;

ELABORAR E ORIENTAR A APLICACAO DE DIRETRIZES E NORMAS DIDATICO - PEDAGOGICAS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO
POR MEIO DE:

DIAGNOSTICO SISTEMATICO DOS CONCEITOS E DAS PRATICAS CURRICULARES DAS UNIDADES ESCOLARES;

ANALISE E REORIENTAGAO DAS DIRETRIZES CURRICULARES IMPLEMENTADAS COM BASE NAS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS VIGENTES;

COORDENACAO DAS ACOES DE IMPLEMENTACAO DAS PROPOSTAS CURRICULARES DAS DIFERENTES ETAPAS E MODALIDADES DE
ENSINO;

IMPLEMENTAGAO DAS PRATICAS DE AVALIAGAO PARA A APRENDIZAGEM;

FORMULAGAO E DIRETRIZES DAS POLITICAS E PRATICAS FORMATIVAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO;

ARTICULAGAO E ORGANICIDADE AO CONJUNTO DE AGOES E SOLUGOES EFICAZES DE SUPORTE DEMANDADOS A TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO AS PRATICAS DIDATICO-PEDAGOGICAS;

COLABORAR PARA A EFICIENCIA E EFETIVIDADE DO PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL DAS ESCOLAS, DEFININDO
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PROCEDIMENTOS E FLUXOS PERTINENTES PARA ORIENTAGAO E ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS E DE ASSISTENCIA
DIRETA AOS ALUNOS;

DEFINIR CRITERIOS, METODOLOGIAS, INDICADORES E INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO
PEDAGOGICA DE MODO A:

SISTEMATIZAR OS PROCESSOS DE TRATAMENTO DAS INFORMAGOES E DADOS TECNICOS PRODUZIDOS NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO; E

ELABORAR DIAGNOSTICO DE EFICIENCIA DOS RESULTADOS DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM.

MONITORAR, POR MEIO DE INDICADORES, A IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS E DIRETRIZES EDUCACIONAIS DA EDUCAGAO
INFANTIL, DO ENSINO FUNDAMENTAL E DA EDUCAGAO ESPECIAL E PROPOR MEDIDAS DE CORREGAO QUANDO NECESSARIO; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DEMANDA:

PARTICIPAR DA ELABORAGAO E DA EXECUGAO DO PLANO ANUAL DE TRABALHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ACORDO COM A POLITICA EDUCACIONAL ESTABELECIDA PELO MUNICIPIO;

MANTER DADOS DE MATRICULAS E MOVIMENTAGAO DE ALUNOS ATUALIZADOS NO SISTEMA ESTADUAL DE INFORMAGOES
EDUCACIONAIS PARA VIABILIZAR A ATUALIZAGAO DO CENSO ESCOLAR;

PRODUZIR INFORMAGOES PARA SUBSIDIAR ESTUDOS DA REDE FiSICA MUNICIPAL E DE PROJEGOES DA DEMANDA E METAS DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

GERIR DADOS E INFORMAGOES DO CADASTRO DE ALUNOS PARA SUBSIDIAR A GESTAO DOS MODULOS DE PESSOAL DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

PROMOVER ESTUDOS DA DEMANDA DIMENSIONANDO AS NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO;

CONSOLIDAR A DEMANDA POR VAGAS DE ACORDO COM AS MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA EM CONSONANCIA COM A
SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO;

SUBSIDIAR A ELABORAGAO DO CALENDARIO ESCOLAR ESTABELECENDO PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE MATRICULA INICIAL,
POTENCIAL E DE TRANSFERENCIA DOS ALUNOS;

ORIENTAR AS ESCOLAS NA OPERACIONALIZAGAO DO PROCESSO DE MATRICULA;

COORDENAR E ORIENTAR A IMPLANTAGAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS DE ACORDO COM O CALENDARIO ESCOLAR E O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

MONITORAR, POR MEIO DE INFORMAGOES E INDICADORES, AS POLITICAS DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS DA
SECRETARIA;

ANALISAR OS RESULTADOS DE AVALIAGOES E INFORMAGOES DO ENSINO, REALIZAR DIAGNOSTICOS, CONSOLIDAR RESULTADOS E
ELABORAR RECOMENDAGOES PARA SUBSIDIAR A FORMULAGAO DAS POLITICAS, PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS EM

ARTICULAGAO COM AS DEMAIS AREAS DO DEPARTAMENTO E DA SECRETARIA;

PRESTAR ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO QUANTO AO USO DAS INFORMAGOES NA GESTAO DA EDUCAGAO DE
FORMA A GARANTIR A ADOGAO DA SISTEMATICA DE CONTROLE E AVALIAGAO INSTITUCIONAL E DO ENSINO - APRENDIZAGEM;

SUBSIDIAR ESTUDOS DE ATENDIMENTO A DEMANDA QUANTO AO TRANSPORTE ESCOLAR, ASSISTENCIA NUTRICIONAL E
ALIMENTAR, PROGRAMAS DE LIVRO DIDATICO, MATERIAL ESCOLAR E DE UNIFORME ESCOLAR;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
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§ 32 COMPETE A GERENCIA DE EDUCAGAO BASICA:

ELABORAR DIRETRIZES E NORMAS PEDAGOGICAS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO;

COORDENAR PROGRAMAS DE CONTINUIDADE E INTEGRAGAO DA EDUCAGAO BASICA;

ELABORAR E ESPECIFICAR MATERIAIS E RECURSOS PEDAGOGICOS;

APOIAR A PRATICA PEDAGOGICA ADOTADA NA ESCOLA E NA SALA DE AULA PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO EDUCATIVO
DOS ALUNOS DE FORMA ORGANICA E ESTRUTURAL EM PARCERIA COM A SUPERVISAO E COORDENAGAO PEDAGOGICA;

SUBSIDIAR A GERENCIA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NOS TERMOS DE CONVENIOS E PARCERIAS COM
INSTITUICOES ESPECIALIZADAS PARA O ATENDIMENTO COMPLEMENTAR DE ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS;

ORIENTAR AS UNIDADES ESCOLARES ACERCA DA APLICAGAO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL E DE ENSINO - APRENDIZAGEM, SEJAM
DE REALIZAGAO INTERNA OU EXTERNA;

ANALISAR E CONSOLIDAR RESULTADOS DAS AVALIACOES APLICADAS E PROPOR MEDIDAS PARA CORREGAO DE RUMOS E DE
APRIMORAMENTO DO PROCESSO ARTICULANDO-SE COM A GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DEMANDA E SUPERVISAO DE ENSINO;

PLANEJAR E GERIR PROGRAMAS DE FORMAGAO CONTINUADA DE PERMANENTE ATUALIZAGAO E PRODUGAO DE CONHECIMENTOS
E SABERES AOS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO;

SUBSIDIAR A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA NA DEFINICAO DE PERFIS PROFISSIONAIS E DE PROGRAMAS
PARA RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE PESSOAL PARA O QUADRO DO MAGISTERIO;

PARTICIPAR E SUBSIDIAR PROGRAMAS E PROJETOS DE EXIGENCIA PEDAGOGICA IMPLEMENTADOS PELOS ORGAOS MUNICIPAIS.

§ 42 A GERENCIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA COMPETE IMPLEMENTAR PROCESSOS E PROCEDIMENTOS DE
ATENDIMENTO AOS PROCESSOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA, PEDAGOGICA E DE CURRICULOS E PROGRAMAS DAS AREAS DE:

EDUCAGAO INFANTIL - DE 6 MESES A 03 ANOS

EDUCAGAO INFANTIL - DE 03 ANOS A 05 ANOS:

ENSINO FUNDAMENTAL - DO 12 AO 52 ANO

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS; E

DESENVOLVIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO POR MEIO DO SEGUINTE:

EM EDUCAGAO INFANTIL:

ELABORAR E ORIENTAR ATIVIDADES DE EXECUGAO DO PLANEJAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES COM BASE NAS DIRETRIZES E
NORMAS PEDAGOGICAS PARA A EDUCAGAO INFANTIL;

ESPECIFICAR RECURSOS DIDATICOS E PARADIDATICOS NECESSARIOS A EDUCAGAO INFANTIL E ORIENTAR SUA APLICAGAO;

SUBSIDIAR A INDICAGAO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO GERAL E/OU ESPECIFICA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO INFANTIL;

SUBSIDIAR A IDENTIFICAGAO DA DEMANDA NO PLANEJAMENTO DA OFERTA DA EDUCAGAO INFANTIL DE FORMA
GEORREFERENCIADA;

SUBSIDIAR A ELABORAGAO, EXECUGAO E PROCEDIMENTOS DE ORGANIZAGAO E MANUTENGAO DO CADASTRO DA DEMANDA;

EMITIR PARECER SOBRE O PROCESSO DE AQUISICAO DE MATERIAIS DIDATICOS PEDAGOGICOS;
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ANALISAR E EMITIR PARECER SOBRE OS PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS NA EDUCAGAO INFANTIL.

ENSINO FUNDAMENTAL

ELABORAR E ORIENTAR ATIVIDADES DE EXECUGAO DO PLANEJAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES COM BASE NAS DIRETRIZES E
NORMAS PEDAGOGICAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL;

ESPECIFICAR RECURSOS DIDATICOS E PARADIDATICOS NECESSARIOS AO ENSINO FUNDAMENTAL E ORIENTAR SUA APLICAGAO;

ARTICULAR E COORDENAR A PRODUGAO DOS MATERIAIS DIDATICOS E PEDAGOGICOS;

SUBSIDIAR O PROCESSO PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS DIDATICOS PEDAGOGICOS;

ANALISAR OS RESULTADOS DAS AVALIAGOES DO ENSINO, SUGERIR E ADOTAR MEDIDAS PARA CORREGAO DE RUMO E
APRIMORAMENTO, MONITORANDO SUA APLICAGAO E RESULTADOS;

SUBSIDIAR A INDICAGAO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO GERAL E/OU ESPECIFICA DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL;

SUBSIDIAR A IDENTIFICAGAO DA DEMANDA NO PLANEJAMENTO DA OFERTA DO ENSINO FUNDAMENTAL EM CONJUNTO COM A
DIRETORIA DE ENSINO DA SEE/SP;

SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DA DEMANDA PARA CONTINUIDADE DOS ESTUDOS NO ENSINO FUNDAMENTAL EM
CONJUNTO COM A DIRETORIA DE ENSINO DA SEE/SP PARA FINS DE OTIMIZAGAO DAS MATRICULAS DOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

REALIZAR ACOMPANHAMENTO TECNICO E PEDAGOGICO AS ESCOLAS E PROFESSORES QUE ATENDEM ESSA MODALIDADE DE
ENSINO;

OFERECER CURSOS DE APERFEICOAMENTO E FORMAGAO EM SERVICO AOS PROFESSORES DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS;

PROMOVER ENCONTROS PEDAGOGICOS DE ASSESSORAMENTO ENTRE 0S TECNICOS E PROFESSORES NAS ESCOLAS QUE ATENDEM
ESSA MODALIDADE;

ELABORAR PROJETOS EDUCACIONAIS VOLTADOS A MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS DE ACORDO COM AS
ORIENTAGOES NACIONAIS DO MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC;

ASSEGURAR ATENDIMENTO AO PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO;
VIABILIZAR A IMPLANTACAO DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO.
EDUCAGAO ESPECIAL: DE ATUAGAO CONJUNTA COM A GERENCIA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.
§ 52 COMPETE A GERENCIA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:
RECEBER, ANALISAR E ENCAMINHAR AS SOLICITAGOES DE AVALIAGAO DOS ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E ATENDER, PARA O MESMO FIM, INDICAGOES DO CONSELHO TUTELAR, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DEFESA DA CIDADANIA;

ESTABELECER, EM CONJUNTO COM AS DEMAIS AREAS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL, PROCEDIMENTOS DE
ATENDIMENTO AOS ALUNOS IDENTIFICADOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS;

INSERIR NO SISTEMA DE REGISTRO/CADASTRO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC A CLASSIFICAGAO DAS DEFICIENCIAS DOS
ALUNOS IDENTIFICADOS NO INCISO ANTERIOR, OBEDECENDO A CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID) REGISTRADO
EM LAUDO MEDICO APRESENTADO;
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REALIZAR VISITAS NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, ACOMPANHANDO E AVALIANDO OS ALUNOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E ORIENTANDO OS PROFESSORES QUE ATUAM COM ESSES ALUNOS JUNTAMENTE COM A EQUIPE DE
SUPERVISAO DE ENSINO;

ORGANIZAR E PROMOVER GRUPOS DE ESTUDOS PARA OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO QUE TRABALHAM COM
ESSA CLIENTELA;

GARANTIR AOS ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ADAPTAGOES CURRICULARES, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS
ESPECIFICOS, SERVICO DE APOIO PEDAGOGICO ESPECIFICO;

ESTABELECER UM CONTATO COM AS INSTITUICOES PARCEIRAS MANTENDO O FLUXO DE INFORMAGCOES SOLICITADO NO CONVENIO
COM O MUNICIPIO;

MANTER REDE DE CONTATO COM ESCOLAS, SECRETARIAS E INSTITUIGOES QUE DESENVOLVAM UM TRABALHO COM 0S
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS A FIM DE BENEFICIAR-SE DA TROCA DE EXPERIENCIAS NA AREA DA POLITICA NACIONAL
DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DE EDUCAGAO INCLUSIVA;

PROMOVER O ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS ALUNOS QUE FORAM OU ESTAO SENDO INSERIDOS NA REDE REGULAR DE
ENSINO PARA AVALIAGAO DO PROCESSO REALIZADO EM SALAS DE AULAS REGULARES E EM SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;

ESTABELECER CANAIS DE COMUNICAGAO COM AS UNIDADES DA ESTRUTURA BASICA DA SECRETARIA DISSEMINANDO
INFORMAGOES SOBRE A TIPOLOGIA DA DEMANDA MATRICULADA E ATENDIDA, DOS DOCENTES E DEMAIS SERVIDORES MULTI
HABILITAGOES E FUNGOES QUE ATUAM EM SALAS REGULARES E DE RECURSOS, SUAS ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E JORNADAS
DE TRABALHO FACE A NECESSIDADE DE SE PROMOVER A POLITICA DE ATENDIMENTO DE QUALIDADE AOS ALUNOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

O DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA FICA ORGANIZADO EM:
GERENCIA DE TRANSPORTE ESCOLAR;
GERENCIA DE ASSISTENCIA AO ALUNO;
GERENCIA DE SERVIGOS GERAIS E MANUTENGAO.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA:

PLANEJAR E ORIENTAR OS PROCESSOS DE DISTRIBUIGAO DE SUPRIMENTOS GARANTINDO A QUALIDADE E CUSTO DA TAREFA DE
DISTRIBUIGAO DIRETAMENTE DOS FORNECEDORES AS UNIDADES ESCOLARES E UNIDADES DA SE:

ORIENTAR OS GESTORES SOBRE AS NORMAS PARA O USO, A GUARDA E A CONSERVAGAO DOS BENS MOVEIS DAS UNIDADES
ESCOLARES E DEMAIS UNIDADES DA SECRETARIA;

SUBSIDIAR PROCEDIMENTOS DE CLASSIFICAGAO, CODIFICAGAO E MANUTENGCAO DOS REGISTROS DOS BENS PATRIMONIAIS DAS
UNIDADES ESCOLARES E DEMAIS UNIDADES DA SECRETARIA;

DEFINIR, EM CONJUNTO COM AS AREAS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL, MODELOS E PADROES PARA AQUISIGAO,
MANUTENGAO E REPOSIGAO DE MOBILIARIO, BENS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES;

PARTICIPAR DA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS PROCESSOS DE LICITAGAO DE MATERIAIS, BENS E SERVIGOS;

ESTABELECER PADROES DE CONSUMO DE UTILIDADES PUBLICAS E ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS
PELA SECRETARIA;

DESENVOLVER, EM CONJUNTO COM O ORGAO COMPETENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL O PLANO DE SERVIGO DE SEGURANGA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL DOS PROPRIOS SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA;

REALIZAR INSPEGAO PERIODICA NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, PARA AVERIGUAR A NECESSIDADE DE
CONSERVAGAO OU RECUPERAGAO DAS INSTALAGOES;
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INTERAGIR COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS NOS ASSUNTOS LIGADOS A CONSTRUGAO
E MANUTENGAO DOS PREDIOS ESCOLARES;

EM ARTICULAGAO COM ORGAOS MUNICIPAIS, ORGANIZAR E OPERACIONALIZAR PROGRAMAS DE SAUDE, ALIMENTAGAO E
NUTRICAO, ACESSIBILIDADE, CULTURA, ESPORTES E LAZER PARA GARANTIR ASSISTENCIA AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO;

COORDENAR A ELABORAGCAO DO PLANO DE AGAO DE ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR NA FORMA DA LEGISLACAO
VIGENTE PROCEDENDO ESTUDOS E ANALISES DE VIABILIDADE LOGISTICA DE RESOLUTIVIDADE QUE CONSIDEREM DEMANDA,
PONTO DE ORIGEM, ESCOLA DE DESTINO, SENTIDO INVERSO DO TRANSPORTE, RECURSOS HUMANOS;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE ASSISTENCIA AO ALUNO:
COORDENAR A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS QUE PROPORCIONEM EFETIVIDADE AO ATENDIMENTO DO INCISO

VIl DO ART. 208 / CF E PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ;

EM ARTICULAGAO COM ORGAOS MUNICIPAIS, ORGANIZAR E OPERACIONALIZAR PROGRAMAS DE PREVENGAO A SAUDE,
ACESSIBILIDADE, CULTURA, ESPORTES E LAZER;

ACOMPANHAR CONTRATOS E CONVENIOS DE ASSISTENCIA AO ALUNO E CONTROLAR A SUA EXECUGAO FINANCEIRA NO AMBITO
DA SECRETARIA;

COORDENAR A ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO PARA DEFINIR AS ATIVIDADES DE EDUCAGAO E ORIENTAGAO ALIMENTAR PARA O
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO, DE ACORDO COM A PROPOSTA POLITICO - PEDAGOGICA DA SECRETARIA, VISANDO:

DESENVOLVER AGOES RELACIONADAS A ALIMENTAGAO E NUTRIGAO, ABRANGENDO OS ASPECTOS TECNICOS E EDUCACIONAIS, EM
CONJUNTO COM OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, SEJAM ELAS GRUPOS DE TRABALHO OU PROJETOS ESPECIFICOS;

AVALIAR AS METAS NUTRICIONAIS DOS CARDAPIOS DAS DIVERSAS CATEGORIAS ATENDIDAS ESTABELECIDAS PELOS CONVENIOS,
ADAPTANDO-AS AO PROGRAMA DO MUNICIPIO;

ESTIPULAR O NUMERO DE REFEICOES DE ACORDO COM A MODALIDADE DE ENSINO, A AREA E O TEMPO DE PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA;

MONITORAR O ARMAZENAMENTO E O PERIODO DE VALIDADE DOS PRODUTOS;

MONITORAR O PREPARO DOS ALIMENTOS, A QUANTIDADE SERVIDA E A ACEITAGAO POR PARTE DOS BENEFICIARIOS.

MONITORAR AS ESPECIFICIDADES EXIGIDAS PELOS PROGRAMAS DE FINANCIAMENTO DE ASSISTENCIA SUPLEMENTAR AOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL EM CONSONANCIA COM O DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL;

ESTABELECER PADROES DE LOGISTICA NECESSARIOS A EXECUGAO DO PNLD E OUTROS DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE GESTAO
EDUCACIONAL.

PREPARAR RELATORIOS DINAMICOS DE EFETIVIDADE E AVALIAGAO DA AREA PARA SUBSIDIAR A AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA
SECRETARIA;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES QUANDO SOLICITADAS.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

COORDENAR A ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO DE ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR NA FORMA DA LEGISLAGAO

VIGENTE, PROMOVENDO ESTUDOS E ANALISES DE VIABILIDADE LOGISTICA E DE RESOLUTIVIDADE QUE CONSIDEREM DEMANDA,
PONTO DE ORIGEM, ESCOLA DE DESTINO, SENTIDO INVERSO DO TRANSPORTE, RECURSOS HUMANOS VISANDO:

https://leismunicipais.com.br/a2/spli/itapevi/lei-complementar/2018/11/101/lei-complementar-n-101-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-e...

100/160



23/09/2024, 10:28 Lei Complementar 101 2018 de Itapevi SP

MANTER CADASTRO ATUALIZADO DOS ALUNOS TRANSPORTADOS;

ESTABELECER, CONTROLAR E AVALIAR AS LINHAS E ROTAS DE TRANSPORTE PARA GARANTIR A EFETIVIDADE DE ACESSO DOS
ALUNOS AO SISTEMA EDUCACIONAL E DO SEU FINANCIAMENTO;

MONITORAR A EFETIVIDADE DE ALUNOS TRANSPORTADOS EM CADA VIAGEM, ORIGEM/ DESTINO E SENTIDO INVERSO E
INFORMAR AO DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL IRREGULARIDADES DETECTADAS PARA ATUAGAO JUNTO A UNIDADE
ESCOLAR;

GERENCIAR A UTILIZAGAO DOS VEICULOS DESTINADOS AO TRANSPORTE DE ALUNOS E DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA;

COORDENAR E AGENDAR OS VEICULOS PARA FINS DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS, PROJETOS E DO TRANSPORTE REGULAR DE
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
§ 42 COMPETE A GERENCIA DE SERVIGCOS GERAIS E MANUTENGAO:

COORDENAR 0S PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMAGAO OU REPOSIGAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO;
SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO E ORIENTAGAO DOS PROCESSOS DE DISTRIBUIGAO DE SUPRIMENTOS NA CONFORMIDADE DA AREA
COMPETENTE DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL PARA GARANTIR A QUALIDADE E CUSTO DA TAREFA DE DISTRIBUIGAO
DIRETAMENTE DOS FORNECEDORES AS UNIDADES ESCOLARES E UNIDADES DA SE;

PRESTAR SERVIGOS DE TRANSFERENCIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DAS UNIDADES ESCOLARES E DA SECRETARIA;
PROCEDER ESTUDOS E ANALISES DE MATERIAL ENCAMINHADO AS UNIDADES ESCOLARES E UNIDADES INTERNAS DA SECRETARIA
COM A FINALIDADE DE INSTRUMENTALIZAR O ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS BENS DISTRIBUIDOS VISANDO SUA

QUALIFICAGAO E OTIMIZAGAO DO CONSUMO;

DEFINIR, EM CONJUNTO COM O DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL MODELOS E PADROES PARA AQUISICAO,
MANUTENGCAO E REPOSICAO DE MOBILIARIO, BENS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES;

CONSOLIDAR AS NECESSIDADES, PLANEJAR E ESPECIFICAR O FORNECIMENTO DE MOBILIARIO, BENS E EQUIPAMENTOS PARA AS
ESCOLAS E UNIDADES DA SECRETARIA;

ESPECIFICAR MATERIAIS, SERVICOS, EQUIPAMENTOS E DEMAIS SUPRIMENTOS PARA AS UNIDADES ESCOLARES E DA SECRETARIA,
ORIENTAR QUANTO A RECEPCAO, ORGANIZAGAO E CONTROLE DOS MATERIAIS ENTREGUES;

PARTICIPAR DA ELABORACAO E EXECUCAO DOS PROCESSOS DE LICITACAO DE MATERIAIS, BENS E SERVICOS;

IMPLEMENTAR PADROES DE CONSUMO DE UTILIDADES PUBLICAS NO AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES E DA SE E ACOMPANHAR
O CUMPRIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS;

GERENCIAR OS CONTRATOS DE SERVIGOS ESPECIFICOS DA AREA;

ESTABELECER E GERIR PLANO DE AGAO COM OS SERVIDORES DE MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA;

EXECUTAR ATIVIDADES DE CONSERVAGAO DE BENS PATRIMONIAIS DA SECRETARIA, SOLICITANDO OS CONSERTOS E REPAROS QUE
SE FIZEREM NECESSARIOS;

DESENVOLVER PROGRAMAS COM O OBJETIVO DE MANTER AS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO EM BOAS
CONDICOES NO QUE DIZ RESPEITO AOS SERVIGOS DE JARDINAGEM, PINTURA, VIDRAGARIA E OUTROS AFINS;

ORGANIZAR OS SERVICOS DE LIMPEZA DA SECRETARIA;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
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SUB
ANEXO XI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 169/2023
ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

l#4ORGANOGRAMA

A SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA, VINCULADA DIRETAMENTE AO
GABINETE DO SECRETARIO:

CHEFIA DE GABINETE;
ASSESSORIA DE GABINETE [;
APOIO ADMINISTRATIVO;
DEPARTAMENTO DE LAZER;
DEPARTAMENTO DE ESPORTES; E
GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;

AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;
ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES TECNICAS E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISGES DO SECRETARIO;
COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;
Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;
IV - INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM ANALISE E PARECER;

V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS; E

VII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
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SECRETARIO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
O DEPARTAMENTO DE LAZER FICA ORGANIZADO EM:
NUCLEO DE PROGRAMAS E PARTICIPAGAO COMUNITARIA.
§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE LAZER:
DESENVOLVER POLITICAS PUBLICAS PARA O LAZER;
BUSCAR PARCERIAS E INTEGRAGAO COM INSTITUICOES PUBLICAS, PRIVADAS E ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL;

FORMULAR CONVENIOS, COOPERAGOES TECNICAS E CHANCELAS, COM O INTUITO DE ESTIMULAR A INTERSETORIALIDADE E A
CONSOLIDAGAO DE ALIANGAS ESTRATEGICAS;

BUSCAR PROCESSOS PARTICIPATIVOS COM A SOCIEDADE;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE AO NUCLEO DE PROGRAMAS E PARTICIPACAO COMUNITARIA:

COORDENAR, IMPLEMENTAR, CONTROLAR E AVALIAR OS PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES DE CUNHO SOCIAL DESTINADOS AS
PRATICAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS DE PARTICIPAGAO COMUNITARIA DE LAZER E RECREAGAO;

PROJETAR E IMPLANTAR PROGRAMAS DE LAZER COMUNITARIO COMO FATOR DE REINTEGRAGAO SOCIAL DESTINADOS EM
ESPECIAL PARA CRIANGAS E JOVENS EM SITUAGAO DE EXCLUSAO E RISCO SOCIAL, PARA A TERCEIRA IDADE E PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS EM PARCERIA COM AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DEFESA DA
CIDADANIA, EDUCAGAO, CULTURA E SAUDE;

IMPLEMENTAR AGOES QUE ORIENTEM SOBRE PRATICAS ESPORTIVAS E DE LAZER QUE FAVOREGAM O DESENVOLVIMENTO E
MANUTENGAO DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO MEDIANTE AGOES DE:

PROGRAMAGAO, EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE ATIVIDADES FiSICAS SISTEMATICAS A PARTIR DOS PRINCIPIOS
DE PROMOGAO A SAUDE POR MEIO DE AGOES QUE ESTIMULEM O PROTAGONISMO E O RESPEITO A DIVERSIDADE;

PROGRAMAS DE INCENTIVO A UTILIZAGAO ROTINEIRA DOS EQUIPAMENTOS INSTALADOS EM PRAGAS, PARQUES, CENTROS
ESPORTIVOS E OUTRAS MANIFESTAGOES QUE VISEM PROPORCIONAR PRATICAS DE INTEGRAGAO E REFLEXAO DE CONSTRUGAO
COLETIVA DE HABITOS SAUDAVEIS PARA TODOS OS PUBLICOS DO MUNICIPIO;

ORIENTAGOES AOS MUNICIPES POR MEIO DE PALESTRAS, CURSOS, HORARIOS E LOCAIS DE REALIZAGAO QUE VISEM INCENTIVAR E
AMPLIAR A PARTICIPACAO DAS COMUNIDADES AS PRATICAS DE LAZER E RECREAGAO COLETIVOS QUE VALORIZEM O BEM ESTAR E
A QUALIDADE DE VIDA;

OFERECER TODO TIPO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL PARA A REALIZAGAO PROGRAMADA DOS EVENTOS DE
PARTICIPAGAO COMUNITARIA DE APROVEITAMENTO PLENO DOS EQUIPAMENTOS E ESPACOS ESPORTIVOS E DE LAZER DO

MUNICIPIO;

PARTICIPAGAO COM AS SECRETARIAS MUNICIPAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA, IDOSOS, CRIANGAS E ADOLESCENTES.

SUPERVISIONAR OS EQUIPAMENTOS E ESPACOS COMUNITARIOS PARA FINS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA E DEMAIS
PROCEDIMENTOS QUE GARANTAM A SUA UTILIZAGAO DE ACORDO COM NORMAS DE SEGURANCA.

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 32 0S EQUIPAMENTOS E ESPAGOS OFERECERAO OS SERVIGOS PLENOS PARA A PRATICA DE LAZER E ESPORTES
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COMUNITARIOS E DE PARTICIPACAO A POPULAGAO DO MUNICIPIO NAS MAIS DIFERENTES REPRESENTACOES COMO CAMINHADA,
CORRIDA, CICLISMO, ATIVIDADES ESPORTIVAS EM CAMPOS MUNICIPAIS, DANCAS, GINASTICA, ALONGAMENTOS, OUTRAS
MODALIDADES QUE OFERECAM A POPULAGCAO OPORTUNIDADE DE BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA.
§ 42 AS ATRIBUIGOES E RECURSOS NECESSARIOS A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS SERAO
REGULAMENTADOS POR ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER EM ARTICULACAO COM DEMAIS ORGAOS DO
PODER EXECUTIVO.
O DEPARTAMENTO DE ESPORTES FICA ORGANIZADO EM:
GERENCIA DE MODALIDADES ESPORTIVAS;
GERENCIA DE ALTO RENDIMENTO;
GERENCIA DE PARADESPORTO.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE ESPORTES:

REALIZAR ESTUDOS, PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR POLITICAS RELATIVAS AOS ESPORTES COLETIVOS, INDIVIDUAIS E DE
RENDIMENTO;

ASSEGURAR O DIREITO AS PRATICAS ESPORTIVAS A TODA A POPULAGAO PROMOVENDO AGOES DIFERENCIADAS A PUBLICOS
ESPECIFICOS DE CRIANGAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS AMPLIANDO E QUALIFICANDO O ACESSO AS MODALIDADES ESPORTIVAS;

ARTICULAR-SE COM OS DEMAIS SEGMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA TENDO EM VISTA A EXECUGAO DE AGOES INTEGRADAS
NAS AREAS DE ATUAGAO DO DEPARTAMENTO;

MANTER INTERCAMBIO COM ORGANISMOS PUBLICOS E PRIVADOS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS, INSTITUIGOES DE ENSINO
SUPERIOR E TERCEIRO SETOR, EM PROL DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE;

PROMOVER A COOPERAGAO NACIONAL E INTERNACIONAL QUE VISE AO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE DE BASE E DE ALTO
RENDIMENTO PARA ATLETAS E PARA-ATLETAS;

ZELAR PELO CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO ESPORTIVA;

PROMOVER O ESPORTE AMADOR DENTRO DE SUAS POSSIBILIDADES TECNICAS E FINANCEIRAS, INCENTIVANDO O
DESENVOLVIMENTO DO AMADORISMO;

DESENVOLVER PROGRAMAS E PROJETOS QUE PERMITAM DESCOBRIR NOVOS TALENTOS, CRIANDO AGOES QUE PROPORCIONEM O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE JOVENS ATLETAS;

REALIZAR E ACOMPANHAR A EXECUGAO DO CALENDARIO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS;

GERENCIAR OS CONVENIOS E PARCERIAS CELEBRADOS NO QUE DIZ RESPEITO AS ATIVIDADES DESPORTIVAS;

SUPERVISIONAR A EXECUGCAO, POR ENTIDADES PARCEIRAS E CONVENIADAS, DE ATIVIDADES E POLITICAS DESPORTIVAS ALOCADAS
SOB A SUA RESPONSABILIDADE;

ELABORAR CAMPANHAS DE INCENTIVO E FOMENTO A PRATICA ESPORTIVA;

INCENTIVAR, ORGANIZAR E EXECUTAR OS CAMPEONATOS ESPORTIVOS MUNICIPAIS;

PROMOVER, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR EVENTOS ESPORTIVOS E COMPETIGOES MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS EM TODAS AS
MODALIDADES ESPORTIVAS;

PLANEJAR, DEFINIR E COORDENAR A PARTICIPAGAO DA CIDADE EM COMPETIGOES MUNICIPAIS, ESTADUAIS, NACIONAIS E
INTERNACIONAIS;

GERENCIAR E ACOMPANHAR A FILIACAO DOS ATLETAS QUE REPRESENTAM O MUNICIPIO EM SUAS RESPECTIVAS CONFEDERAGOES,
FEDERAGOES, ASSOCIACOES E LIGAS;
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ORGANIZAR, GERENCIAR E ACOMPANHAR A LOGISTICA DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO DAS EQUIPES DURANTE OS EVENTOS; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 22 SAO COMPETENCIAS COMUNS AS GERENCIAS DE QUE TRATAM OS INCISOS DE | A Il DO ARTIGO 82 DESTA LEI:
PLANEJAR, PROGRAMAR E IMPLEMENTAR AS ATIVIDADES REFERENTES AS MODALIDADES DE SUA AREA DE ATUAGAO
SUPERVISIONANDO A APLICACAO METODOLOGICA E TECNICA DAS PRATICAS ESPORTIVAS VISANDO ALCANCAR O PROTAGONISMO
DOS ALUNOS NAS DIFERENTES MODALIDADES REFERENCIADAS A CADA UM DOS NUCLEOS;

GARANTIR A EXECUGAO DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO DE ATENDIMENTO A DEMANDA PARA CADA MODALIDADE ESPORTIVA
SUBSIDIANDO A ELABORACAO DO EDITAL, ESPECIFICACAO DE DEMANDA A SER ATENDIDA, CRITERIOS DE INSCRICAO, SELECAO,
PRE-REQUISITOS SE HOUVER, MATRICULAS; EXIGENCIAS PARA FREQUENCIA, PERIODO E DURAGAO DE CADA MODULO;
CALENDARIO DAS AULAS.

ACOMPANHAR, CONTROLAR E AVALIAR E REPROGRAMAR PERIODICAMENTE OS PROGRAMAS UTILIZANDO DADOS E
INFORMAGCOES DE MATRICULAS, EVASAO, DESISTENCIA VISANDO OTIMIZAR RECURSOS E ATENDIMENTO DE OUTROS
INTERESSADOS;

ORGANIZAR A PROGRAMACAO DE PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E DE OUTRAS SECRETARIAS
FINALISTICAS PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS PRECONIZADOS PELOS PROJETOS DA SEL E DO MINISTERIO DE ESPORTES BEM

COMO EM OBEDIENCIA A LEGISLAGAO ESPORTIVA VIGENTE;

CONTROLAR A FREQUENCIA DO PUBLICO DE CADA MODALIDADE E ADOTAR PROVIDENCIAS CABIVEIS QUANDO AS AUSENCIAS
ATINGIREM PERCENTUAIS INCOMPATIVEIS COM OS OBJETIVOS DOS PROGRAMAS OFERECIDOS;

PARTICIPAR DA ORGANIZAGAO DOS EVENTOS PROGRAMADOS NO CALENDARIO MUNICIPAL PROMOVENDO A INTEGRAGAO DAS
EQUIPES DE TECNICOS, PROFESSORES E ATLETAS;

SUBSIDIAR A GESTAO DE INFRAESTRUTURA, DE MATERIAIS E ALMOXARIFADO, DE SERVICOS GERAIS DOS EQUIPAMENTOS DE USO
EM CADA MODALIDADE ESPORTIVA.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE MODALIDADES ESPORTIVAS:
EM RELAGAO AS MODALIDADES COLETIVAS:
GERIR PROCEDIMENTOS E TECNICAS EXIGIDAS PARA OPERACIONALIZAR AS AGOES REFERENTES AS MODALIDADES DE
CARACTERISTICAS COLETIVAS IMPLEMENTADAS PELO NUCLEO, A SABER: BASQUETEBOL, FUTEBOL, FUTSAL E OUTRAS NA
CONFORMIDADE DA DEMANDA;

PLANEJAR E ORGANIZAR JUNTO A EQUIPE DE PROFESSORES OS EVENTOS ESPORTIVOS, SOCIAIS, PALESTRAS DAS MODALIDADES;

VERIFICAR E AVALIAR, UTILIZANDO DADOS E INFORMAGOES, DA NECESSIDADE DE CRIAGAO DE POLOS E MODALIDADES
OFERECIDAS AOS MUNICIPES;

DAR ASSISTENCIA AOS PROFESSORES PARA O BOM DESENVOLVIMENTO DAS AULAS E ATIVIDADES INERENTES A PRATICA DOCENTE;
AVALIAR PROFESSORES, O RENDIMENTO E A FREQUENCIA DOS ALUNOS.
EM RELACAO AS MODALIDADES INDIVIDUAIS:
GERIR PROCEDIMENTOS E TECNICAS EXIGIDAS PARA OPERACIONALIZAR AS ACOES DAS MODALIDADES DE CARACTERISTICAS
INDIVIDUAIS IMPLEMENTADAS: ATLETISMO, CAPOEIRA, CAPOTERAPIA, COMBATTENCO, DAMAS, GINASTICA ARTISTICA, GINASTICA
RITMICA, GINASTICA AEROBICA, GINASTICA LOCALIZADA, JUDO, JIU-JITSU, CARATE, MUAYTHAI, TENIS DE MESA, TENIS, XADREZ,

FUNCIONAL;

PLANEJAR E ORGANIZAR JUNTO A EQUIPE DE PROFESSORES OS EVENTOS ESPORTIVOS, SOCIAIS, PALESTRAS DAS MODALIDADES;
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VERIFICAR E AVALIAR, UTILIZANDO DADOS E INFORMAGOES, DA NECESSIDADE DE CRIAGAO DE POLOS E MODALIDADES
OFERECIDAS AOS MUNICIPES.

DAR ASSISTENCIA AOS PROFESSORES PARA O BOM DESENVOLVIMENTO DAS AULAS E ATIVIDADES INERENTES A PRATICA DOCENTE;
AVALIAR PROFESSORES, O RENDIMENTO E A FREQUENCIA DOS ALUNOS.
§ 42 COMPETE A GERENCIA DE ALTO RENDIMENTO:

IMPLEMENTAR, CONTROLAR E AVALIAR AS DECISOES RELATIVAS AOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE DE
RENDIMENTO;

PLANEJAR E ORGANIZAR A EXECUGAO DE GESTAO DE TODAS AS EQUIPES E ATLETAS PARTICIPANTES DE COMPETIGOES EM CADA
MODALIDADE;

REPRESENTAR A SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER JUNTO A ORGAOS ESTADUAIS E FEDERAIS;
ORGANIZAR AS EQUIPES REPRESENTANTES DO MUNICIPIO NOS JOGOS REGIONAIS E ABERTOS DO INTERIOR;

GERENCIAR TODAS AS COMPETIGOES REALIZANDO CONTATOS E FISCALIZANDO AS PARTICIPAGOES DAS MODALIDADES COM LIGAS,
FEDERAGOES, ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR;

GERENCIAR EQUIPES TECNICAS, DE APOIO E ATLETAS REPRESENTANTES DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAS COMPETIGOES OFICIAIS;

ACOMPANHAR AS AGOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS DOS ESPAGOS E EQUIPAMENTOS DE PRATICAS ESPORTIVAS DE ALTO
RENDIMENTO;

§ 52 COMPETE A GERENCIA DE PARADESPORTO:

EXECUTAR ACOES DE GERENCIAMENTO DAS MODALIDADES ESPORTIVAS DESTINADAS E IMPLEMENTADAS AO ATENDIMENTO AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA, A SABER: ATLETISMO, BOCHA, TENIS DE MESA, VOLEI SENTADO, FUTSAL, BASQUETE SOBRE
CADEIRAS DE RODAS;

PLANEJAR E ORGANIZAR JUNTO A EQUIPE DE PROFESSORES, OS EVENTOS ESPORTIVOS, PALESTRAS QUE DISSEMINEM
CONHECIMENTOS SOBRE PRATICAS NAS DIFERENTES MODALIDADES ESPORTIVAS PARA PORTADORES COM DEFICIENCIA, EVENTOS
E COMPETIGOES AO PUBLICO PCD;

ACOMPANHAR E AVALIAR O RENDIMENTO DAS AULAS ASSISTINDO OS PROFESSORES E ALUNOS;

VERIFICAR E AVALIAR A NECESSIDADE DE CRIAGAO DE POLOS, AS ADEQUAGOES DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS PARA ATENDER
A NECESSIDADE E DEMANDAS DO PARADESPORTO;

ACOMPANHAR E AVALIAR AS DIVERSAS MODALIDADES OFERECIDAS AOS MUNICIPES PORTADORES DE DEFICIENCIAS;

§ 62 AS ATRIBUIGOES E RECURSOS NECESSARIOS A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS SERAO
REGULAMENTADOS POR ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER EM ARTICULACAO COM DEMAIS ORGAOS DO
PODER EXECUTIVO.

O DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO FICA ORGANIZADO EM:
NUCLEO DE CONTROLE DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E DE MATRICULAS;
NUCLEO DE FINANGAS;

NUCLEO DE ALMOXARIFADO; E

NUCLEO DE INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO.

§ 12 COMPETE A GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA:
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FORMULAR, PROMOVER E IMPLEMENTAR POLITICAS E DIRETRIZES RELATIVAS AS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO DE GESTAO DE
RECURSOS, SUPRIMENTOS E INFRAESTRUTURA NECESSARIOS A EFETIVIDADE DOS RESULTADOS DA SECRETARIA;

ELABORAR LEVANTAMENTO DE DADOS E INDICADORES COM A FINALIDADE DE OTIMIZAR RECURSOS E ORIENTAR O
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA, SERVINDO DE SUBSIDIO PARA A ELABORAGAO DAS PROPOSTAS DO PLANO

PLURIANUAL - PPA, LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO E LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA;

PLANEJAR, EXECUTAR E CONTROLAR TODAS AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS AS NECESSIDADES DE COMPRAS E
DISTRIBUIGAO DA SECRETARIA;

COORDENAR E DESENVOLVER AS ATIVIDADES RELATIVAS AO EXPEDIENTE: RECEBER, EXPEDIR, CONTROLAR E ELABORAR TODOS OS
EXPEDIENTES, CORRESPONDENCIAS, PROTOCOLOS E PROCESSOS EM TRAMITE NA SECRETARIA E DISTRIBUI-LOS ASAREAS
COMPETENTES;

ESTABELECER PROCEDIMENTOS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA A SECRETARIA;

GERENCIAR CONTRATOS, CONVENIOS, PARCERIAS, AGOES DE INVESTIMENTO, RECURSOS FINANCEIROS E DE RECURSOS HUMANOS;

PROMOVER A MANUTENGAO GERAL DOS PROPRIOS DA SECRETARIA;

SUBSIDIAR A ADMINISTRAGCAO E CONTROLE DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO, INCLUSIVE EM RELAGAO A
MANUTENGAO E CONSERVAGAO;

ADMINISTRAR E CONTROLAR O USO DE VEICULOS DA SECRETARIA;

SUBSIDIAR PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES, FORNECER SUPORTE E APOIO AOS SERVIDORES;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 22 COMPETE AO NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E DE MATRICULAS:

EXECUTAR PROCEDIMENTOS DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ACORDO COM
ORIENTAGOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA PRIORIZANDO:

CONTROLE DE FREQUENCIA E PAGAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA;
CONTROLE DO QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DA SECRETARIA EM CONSONANCIA COM O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA PARA SUBSIDIAR AS FUNGOES DE RECURSOS HUMANOS
DE RECRUTAMENTO E SELECAO, DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, DE MOVIMENTAGAO DO QUADRO E DE SUA

SUPLEMENTACAO;

ACOMPANHAR E CONTROLAR INFORMAGOES FUNCIONAIS E DE PAGAMENTOS DE PESSOAL PRESTANDO ORIENTAGOES AOS
SERVIDORES DA SECRETARIA.

REALIZAR ATENDIMENTO AO PUBLICO EM GERAL;

REALIZAR MATRICULAS E INSCRIGOES PARA MODALIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER;

RECEBER RECLAMAGOES E SUGESTOES PARA ORIENTAR E REORIENTAR O ATENDIMENTO DOS USUARIOS DOS EQUIPAMENTOS COM
EFETIVIDADE;

FORNECER INFORMAGOES AOS MUNICIPES SOBRE OS CURSOS, HORARIOS E LOCAIS ONDE ESTAO SENDO OFERECIDOS;

FORNECER INFORMAGOES E SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL PARA A REALIZAGAO DOS EVENTOS;

FORNECER DADOS ESTATISTICOS DE MATRICULAS, FREQUENCIA E EVASAO DO PUBLICO REFERENCIADO PARA OS PROGRAMAS DAS

DIFERENTES MODALIDADES ATENDIDAS VISANDO O PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E LAZER NO MUNICIPIO.
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FORNECER DADOS DE INTERESSE DAS DEMAIS SECRETARIAS PARA APOIAR PROGRAMAS DE PREVENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA DA POPULACAO.

§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE FINANGAS:

DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES DA
SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGAO DE AGOES QUE AGILIZEM OS
PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;

ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORGCAMENTARIA;

DIRECIONAR, ACOMPANHAR E AVALIAR A APLICACAO DOS RECURSOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS;

ADMINISTRAR OS RECURSOS RECEBIDOS ATRAVES DE CONCILIAGOES BANCARIAS E RELATORIOS DE CONTROLE;

EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS ORGAOS
DE CONTROLE MUNICIPAIS;

§ 42 COMPETE AO NUCLEO DE ALMOXARIFADO:

ZELAR, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DOS DEPARTAMENTOS DE ESPORTES E DE LAZER PELA PRESERVAGAO DOS
RECURSOS MATERIAIS DISPOSTOS NAS COMPETENCIAS DA GERENCIA;

DEFINIR E CONSOLIDAR, EM CONJUNTO COM AS AREAS DOS DEPARTAMENTOS DE ESPORTES E DE LAZER MODELOS E PADROES
PARA AQUISICAO, MANUTENGAO E REPOSIGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA A PRATICA DAS MODALIDADES EXIGIDAS DE

ESPORTES E LAZER;

PARTICIPAR DA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS PROCESSOS DE LICITAGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTE, BENS E
SERVICOS;

ACOMPANHAR PRAZOS DE ENTREGA DOS PRODUTOS, CONTROLAR E MONITORAR A GUARDA E CONSERVAGAO DOS MATERIAIS EM
ESTOQUE;

CONFERIR E RECEBER OS PRODUTOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA, BEM COMO EFETUAR TODOS OS LANGAMENTOS NOS
SISTEMAS;

GERENCIAR OS CONTRATOS DE SERVIGOS ESPECIFICOS DO ALMOXARIFADO;

DISTRIBUIR TODOS OS MATERIAIS AS UNIDADES E EQUIPAMENTOS DE GESTAO DA SECRETARIA;

INSPECIONAR OS LOCAIS DE GUARDA DE MATERIAIS PARA VERIFICAGAO DAS CONDIGOES DE ARMAZENAGEM, VALIDADE E

QUANTIDADE DOS ITENS EM ESTOQUE E AVALIAGAO DA DEMANDA PARA FINS DE IDENTIFICAGAO E DEFINIGAO DE PONTOS DE

REPOSIGAO E LOTES ECONOMICO E EMERGENCIAL;

EMITIR RELATORIOS PERIODICOS PARA PRESTAGAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO;

PRESTAR SERVICOS DE TRANSFERENCIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DAS UNIDADES DA SECRETARIA;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 52 COMPETE AO NUCLEO DE INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO:

GERENCIAR E PROCEDER A MANUTENGAO GERAL DOS RECURSOS FiSICOS E EQUIPAMENTOS, ADOTANDO PROCEDIMENTOS DE
ROTINA E QUANDO DA REALIZAGAO DOS CAMPEONATOS ESPORTIVOS;
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RESPONSABILIZAR-SE PELA ORGANIZAGAO E GESTAO DE ALOJAMENTOS E DEMAIS NECESSIDADES DOS ATLETAS E EQUIPES
DURANTE OS TORNEIOS, JOGOS, CAMPEONATOS E DEMAIS EVENTOS ESPORTIVOS;

EM RELAGAO AO PATRIMONIO, EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS E PROCEDIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPRIMENTOS E PATRIMONIO:

ORIENTAR OS GESTORES SOBRE AS NORMAS PARA O USO, A GUARDA E A CONSERVAGAO DOS BENS MOVEIS DOS EQUIPAMENTOS
E DEMAIS UNIDADES DA SECRETARIA; E

SUBSIDIAR A CLASSIFICAGAO, CODIFICAGAO E MANUTENGAO DOS REGISTROS DOS BENS PATRIMONIAIS DOS EQUIPAMENTOS E
DEMAIS UNIDADES DA SECRETARIA.

IMPLEMENTAR PADROES DE CONSUMO DE UTILIDADES PUBLICAS NO AMBITO DAS UNIDADES DA SECRETARIA E DOS
EQUIPAMENTOS E ESPAGOS UTILIZADOS PARA AS PRATICAS DE ESPORTES E LAZER E ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DE METAS
ESTABELECIDAS;

GERENCIAR OS CONTRATOS DE SERVIGOS ESPECIFICOS DA AREA;

ESTABELECER E GERIR PLANO DE ACAO COM OS SERVIDORES DE MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA;

EXECUTAR ATIVIDADES DE CONSERVAGAO DE BENS PATRIMONIAIS DA SECRETARIA, SOLICITANDO OS CONSERTOS E REPAROS QUE
SE FIZEREM NECESSARIOS AS AREAS COMPETENTES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

DESENVOLVER PROGRAMAS COM O OBJETIVO DE MANTER EQUIPAMENTOS E ESPACOS DE ESPORTES E LAZER EM BOAS
CONDIGCOES NO QUE DIZ RESPEITO AOS SERVICOS DE JARDINAGEM, PINTURA, VIDRAGARIA E AFINS;

ORGANIZAR OS SERVICOS DE LIMPEZA DA SECRETARIA;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
SUB
ANEXO XII

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR
N2 169/2023 ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

l#.ORGANOGRAMA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:

CHEFIA DE GABINETE;

ASSESSORIA DE GABINETE I;
APOIO ADMINISTRATIVO;
DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS E ZELADORIA;
DIRETORIA DE OBRAS;
NUCLEO DE SERVICOS FUNERARIOS; E
NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;
AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS ACOES DA SECRETARIA;

ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;

COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;
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EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;
Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
1l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;
IV - INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM ANALISE E PARECER;
V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS; E

VII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
[ART. 22 ] A DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS E ZELADORIA E COMPOSTA POR:
NUCLEO DE MANUTENGAO DE PROPRIOS;
NUCLEO DE MANUTENGAO VIARIA E AREAS VERDES; E
NUCLEO DE ALMOXARIFADO.

§ 12 COMPETE A DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS E ZELADORIA:

CONTROLAR E EXECUTAR TODAS AS ACOES NO SENTIDO DE MANTER NA MELHOR FORMA POSSIVEL O ESTADO DE CONSERVAGCAO
E MANUTENGAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS PRESTADOS PELA SECRETARIA;

SUPERVISIONAR, EXECUTAR E FISCALIZAR AS ATIVIDADES DE MONTAGEM, MANUTENGAO OU CONSERVACAO DOS PROPRIOS DO
MUNICIPIO;

FISCALIZAR O ACOMPANHAMENTO E A EXECUGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO;

REALIZAR MANUTENGAO E PEQUENAS AMPLIAGOES DE REDE NA PARTE ELETRICA, HIDRAULICA, DE ALVENARIA, DE PINTURA, DE
MARCENARIA, DE CARPINTARIA E SERRALHEIRA, NOS PROPRIOS MUNICIPAIS;

EXECUTAR PEQUENOS REPAROS DE MANUTENGAO VIARIA;
REALIZAR PEQUENOS REPAROS DE PAVIMENTAGAO DO MUNICIPIO;

REALIZAR PEQUENAS REFORMAS DE TELHADOS, MOBILIARIOS, ARMARIOS, COLOCAGAO DE PORTAS E MANUTENGOES NA PARTE
DE MARCENARIA, INCLUSIVE A EXECUGAO DE PINTURAS DE PEQUENAS REFORMAS DOS PROPRIOS MUNICIPAIS;
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REALIZAR A MANUTENGAO, A CONSERVAGAO E A EXPANSAO DAS AREAS VERDES, BOSQUES, JARDINS E PRAGAS PUBLICAS, EM
CONJUNTO COM AS SECRETARIAS COMPETENTES; E

EXECUTAR A IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE PRAGAS PUBLICAS.
§ 22 COMPETE AO NUCLEO DE MANUTENGAO DE PROPRIOS:
EXECUTAR OS SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVA EM PROPRIOS PUBLICOS;
CONSERVAR E MANTER AS INSTALAGOES NOS PROPRIOS PUBLICOS;
PROMOVER E EFETIVAR PLANOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA; E
REALIZAR ATIVIDADES GERAIS DE REFORMAS E PEQUENOS REPAROS.
§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE MANUTENGAO VIARIA E AREAS VERDES:

EXECUTAR A MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO PAVIMENTO ASFALTICO DO MUNICIPIO, MANTENDO-O EM BOAS CONDIGOES DE
USO E TRAFEGABILIDADE, REALIZANDO INTERVENGOES E CONSERTOS QUANDO NECESSARIO;

EXECUTAR O SERVICO DE PEQUENOS REPAROS DE TAPA-BURACO NAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO;
REALIZAR A MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE GUIAS E SARJETAS;

REALIZAR A MANUTENCAO DAS AREAS VERDES DO MUNICIPIO, COMO PODAS, TERRAPLANAGEM E LIMPEZA DAS AREAS VERDES
DO MUNICIPIO;

PROMOVER O ABASTECIMENTO DE AGUA, POR CARRO PIPA, AS AREAS NAO FAVORECIDAS DE AGUA ENCANADA DO MUNICIPIO;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 42 COMPETE AO NUCLEO DE ALMOXARIFADO:

RECEBER, ARMAZENAR E DISTRIBUIR OS DIVERSOS MATERIAIS E INSUMOS ADQUIRIDOS PELA SECRETARIA;
CONTROLAR PROCESSOS DE ENTRADA, ESTOCAGEM, USO, CONTROLE, MANUTENGAO E SAIDA DE MERCADORIAS;
INSPECIONAR OS LOCAIS DE GUARDA DE MATERIAIS PARA VERIFICAGAO DAS CONDIGOES DE ARMAZENAGEM, VALIDADE E
QUANTIDADE DOS ITENS EM ESTOQUE E AVALIACAO DA DEMANDA PARA FINS DE IDENTIFICAGAO E DEFINIGAO DE PONTOS DE
RESSUPRIMENTO E LOTES ECONOMICO E EMERGENCIAL;

GARANTIR O DIMENSIONAMENTO DO ESTOQUE EM REGIME DE EFICIENCIA;

OPERACIONALIZAR, DE FORMA EFICIENTE, A LOGISTICA DE ENTRADA E SAIDA DE MATERIAIS;

REJEITAR MATERIAIS ENTREGUES FORA DE ESPECIFICAGAOQ;

INSPECIONAR E CONTROLAR A QUALIDADE DE SERVICOS E PRODUTOS ADQUIRIDOS;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

A DIRETORIA DE OBRAS E COMPOSTA POR:

NUCLEO DE PROJETOS PUBLICOS; E
NUCLEO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS.

§ 12 COMPETE A DIRETORIA DE OBRAS:
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INSPECIONAR E FISCALIZAR A EXECUGAO DAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, DE FORMA A IDENTIFICAR EVENTUAIS
IRREGULARIDADES NA FASE PREPARATORIA DA LICITACAO, NA CONTRATAGAO E NA EXECUGAO;

AFERIR PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA, VERIFICANDO, NA iINTEGRA, SUA
CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS E PARAMETROS ADOTADOS PELO MUNICIPIO EM RELAGAO A COMPATIBILIDADE DOS ITENS E
SERVICOS AOS PRECOS PRATICADOS NO MERCADO;

AFERIR A COMPATIBILIDADE DOS ITENS E SERVICOS REFERENTES A LIQUIDAGAO DE DESPESAS, VERIFICANDO SE OS MESMOS
CORRESPONDEM AO ESPECIFICADO NOS PROJETOS, NAS MEMORIAS DE CALCULOS E/OU ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS

CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA;

PROMOVER DILIGENCIAS NECESSARIAS PARA A REALIZAGAO DE SUAS ATIVIDADES JUNTO AOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

EFETUAR O CONTROLE DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE ENGENHARIA SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA;

ANALISAR E ACOMPANHAR OBRAS, SERVICOS DE ENGENHARIA E OS RESPECTIVOS MATERIAIS UTILIZADOS, EFETUANDO
CONFRONTAGAO COM AS ESPECIFICAGOES PREVISTAS NAS LICITAGOES;

DESENVOLVER PROJETOS ESPECIAIS DE OBRAS, TAIS COMO ESCOLAS, CRECHES OU UNIDADES DE SAUDE, PARA ATENDER A
DEMANDA E INTERESSE DO MUNICIPIO;

PROMOVER A REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO DE OBRAS, ATRAVES DO LICENCIAMENTO E VISTORIAS ATINENTES AO
CUMPRIMENTO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 COMPETE AO NUCLEO DE PROJETOS PUBLICOS:

ORIENTAR OS PROJETOS DE ENGENHARIA DE AMPLIAGAO E DE REMODELAGAO DOS SERVIGOS DO MUNICIPIO;

EFETUAR A ELABORAGAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES E ANTEPROJETOS DE OBRAS;

PROPOR MODIFICAGAO NOS PROJETOS, POR MOTIVO DE ORDEM TECNICA OU ECONOMICA;

ACOMPANHAR A EXECUGAO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS A MEDIDA QUE SE TORNAREM NECESSARIOS;

ESTUDAR OS PROJETOS E ORCAMENTOS APRESENTADOS POR TERCEIROS E EMITIR PARECER;

MANTER ELEMENTOS INFORMATIVOS E DADOS ESTATISTICOS DE INTERESSE PARA PROJETOS DE CONSTRUGAO, OPERAGAO E
MANUTENGAO DE INTERESSE DO MUNICIPIO;

REALIZAR ORGAMENTOS DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, EM ACORDO COM A POLITICA DE FINANGAS DO MUNICIPIO;

ELABORAR PLANILHAS ORGAMENTARIAS E DE CUSTO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES TECNICAS;

LEVANTAR E FORNECER ELEMENTOS TECNICOS PARA A REALIZAGAO DE PROCESSOS LICITATORIOS, PARTICIPANDO POR MEIO DE
ANALISE DAS PEGAS TECNICAS DO PROCESSO; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS:

FISCALIZAR OBRAS PARTICULARES (EDIFICAGOES RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS) A FIM DE VERIFICAR O
CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO E A CONFORMIDADE COM O PROJETO APROVADO;

REALIZAR VISTORIAS IN LOCO A FIM DE IDENTIFICAR E EMBARGAR OBRAS CLANDESTINAS;

https://leismunicipais.com.br/a2/spli/itapevi/lei-complementar/2018/11/101/lei-complementar-n-101-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-e...

112/160



23/09/2024, 10:28 Lei Complementar 101 2018 de Itapevi SP

MANTER CADASTRO ATUALIZADO DAS AGOES DE FISCALIZAGAO PARA CONSULTA E SEQUENCIA DAS PROVIDENCIAS
FISCALIZATORIAS;

EMITIR NOTIFICAGOES DE REGULARIZAGAO E EMBARGAR OBRAS EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DA LE;

FISCALIZAR EDIFICACOES RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, VISTORIANDO E ORIENTANDO SOBRE PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA EDILICIA;

NOTIFICAR, AUTUAR E ENCERRAR ATIVIDADES DE QUAISQUER ESPECIES QUE ESTEJAM FUNCIONANDO EM DESACORDO COM O
CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL, LEI DE ZONEAMENTO E LEIS DE POSTURAS; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
COMPETE AO NUCLEO DE SERVICOS FUNERARIOS:

EXECUTAR TODOS OS SERVICOS E ATIVIDADES RELACIONADAS A ADMINISTRAGAO, MANUTENGAO E FISCALIZAGAO DO CEMITERIO
MUNICIPAL E DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DO VELORIO;

COORDENAR AS ATIVIDADES GERAIS, PARA PRESTAR ATENDIMENTO DE QUALIDADE A POPULAGAO;

CUMPRIR E FAZER CUMPRIR TODAS AS DISPOSICOES CONSTANTES NA LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DE
CEMITERIOS E VELORIO;

PROMOVER MELHORIAS QUANTO A HUMANIZAGAO E URBANIZAGAO DOS ESPAGOS DO CEMITERIO E DO VELORIO;
CONSERVAR O PATRIMONIO HISTORICO DO CEMITERIO, CONTROLANDO E FISCALIZANDO OBRAS E SERVICOS REALIZADOS;
COORDENAR AS ATIVIDADES NO CEMITERIO VINCULADAS A NATUREZA DO VELORIO;

INSTALAR E ORNAMENTAR AS CAMARAS MORTUARIAS;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PARAGRAFO UNICO. AS ATRIBUIGOES DOS EQUIPAMENTOS SUBORDINADOS SERAO REGULAMENTADAS POR ATO DA
SECRETARIA.

COMPETE AO NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:

DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES DA
SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGCAO DE AGOES QUE AGILIZEM OS
PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;

ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORGCAMENTARIA;

EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS ORGAOS
DE CONTROLE MUNICIPAIS;

AUXILIAR NOS PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMAGAO OU REPOSIGAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO OU MOBILIARIO;

CONTROLAR E DISTRIBUIR MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGAO DOS MATERIAIS EM
ESTOQUE;

ADMINISTRAR E CONTROLAR O PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA SECRETARIA, INCLUSIVE NOS ASPECTOS DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO;
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RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA PROPRIA
AREA, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA;

PROMOVER O RECEBIMENTO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PAPEIS QUE TRAMITAM PELAS UNIDADES DA SECRETARIA,
ESTABELECENDO NORMAS E REGISTRANDO A ENTRADA E MOVIMENTAGAO DE DOCUMENTOS;

PROVIDENCIAR O ARQUIVAMENTO, LOCALIZAGAO E RECUPERAGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES DA SECRETARIA;
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS E DOCUMENTOS;

CONTROLAR JORNADAS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA, ESCALA DE FERIAS, LICENGAS, EXONERAGOES,
ALTERAGOES DE CENTRO DE CUSTOS, ALOCAGAO DE SERVIDORES;

ATUAR EM CONFORMIDADE COM A ORIENTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA:
NA ATUALIZAGAO DE DADOS E INFORMAGOES DO CADASTRO FUNCIONAL DE SEUS SERVIDORES;
NO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES PARA ELABORAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;
NO FORNECIMENTO DE SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES.
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
SUB
ANEXO Xl

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 169/2023 ENCONTRA-SE
DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

l#/ORGANOGRAMA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:
CHEFIA DE GABINETE
ASSESSORIA DE GABINETE I;
APOIO ADMINISTRATIVO;
OUVIDORIA DO SUS
AUDITORIA DO SUS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO;
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE;
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUS; E
DEPARTAMENTO DE ATENGCAO A SAUDE.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;
AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;
ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES TECNICAS E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
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| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;

Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;
IV - INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM ANALISE E PARECER;
V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;

VII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
COMPETE A OUVIDORIA DO SUS:

| - ORGANIZAR, ANALISAR, INTERPRETAR E DISSEMINAR INFORMACOES E DEMANDAS PROVENIENTES DO SISTEMA OUVIDOR
SUS;

I - ELABORAR INDICADORES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO SISTEMA DE INFORMAGOES ADOTADO PELO SERVIGO DE
OUVIDORIA;

11l - FORMULAR E PROCEDER AS RESPOSTAS AOS USUARIOS E PARCEIROS, ACERCA DAS DEMANDAS REGISTRADAS;

IV - ELABORAR RELATORIOS E PERIODICOS GERENCIAIS, TEMATICOS E SEGMENTADOS, CUJA ANALISE, CONTEUDO E
LINGUAGEM DEVEM SER AJUSTADOS AO CONTEXTO E AOS OBJETIVOS DO DESTINATARIO;

V - ARTICULAR, INTERSETORIAL E INTERDISCIPLINARMENTE, PARA PROMOVER O APRIMORAMENTO DOS RECURSOS DE
INFORMAGAO E DA OUVIDORIA COMO UM ESPACO DE CIDADANIA; E

VI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

COMPETE A AUDITORIA DO SUS:

| - AFERIR A PRESERVAGAO DOS PADROES ESTABELECIDOS E PROCEDER AO LEVANTAMENTO DE DADOS QUE PERMITAM
CONHECER A QUALIDADE, A QUANTIDADE, OS CUSTOS E OS GASTOS DA ATENGAO A SAUDE;

I - AVALIAR OS ELEMENTOS COMPONENTES DOS PROCESSOS DA INSTITUIGAO, SERVIGO OU SISTEMA AUDITADO,
OBJETIVANDO A MELHORIA DOS PROCEDIMENTOS, POR MEIO DA DETECGAO DE DESVIOS DOS PADROES ESTABELECIDOS;

11l - AVALIAR A QUALIDADE, A PROPRIEDADE E A EFETIVIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE PRESTADOS A POPULACAQ, VISANDO
A MELHORIA PROGRESSIVA DA ASSISTENCIA A SAUDE;

IV - PRODUZIR INFORMAGOES PARA SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO DAS AGOES QUE CONTRIBUAM PARA O
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APERFEICOAMENTO DO SUS E PARA A SATISFACAO DO USUARIO;

V - DETERMINAR A CONFORMIDADE DOS ELEMENTOS DE UM SISTEMA OU SERVICO, VERIFICANDO O CUMPRIMENTO DAS
NORMAS E REQUISITOS ESTABELECIDOS;

VI - LEVANTAR SUBSIDIOS PARA A ANALISE CRITICA DA EFICACIA DO SISTEMA OU SERVIGO E SEUS OBJETIVOS;

VII - VERIFICAR A ADEQUAGAO, LEGALIDADE, LEGITIMIDADE, EFICIENCIA, EFICACIA E RESOLUTIVIDADE DOS SERVICOS DE
SAUDE E A APLICAGAO DOS RECURSOS DA UNIAO REPASSADOS AOS MUNICIPIOS;

VIl - AFERIR A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A SAUDE PRESTADA E SEUS RESULTADOS, BEM COMO APRESENTAR SUGESTOES
PARA SEU APRIMORAMENTO;

IX - AFERIR O GRAU DE EXECUGAO DAS ACOES DE ATENCAO A SAUDE, PROGRAMAS, CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS,
AJUSTES E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES;

X - VERIFICAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL E NORMATIZACAO ESPECIFICA DO SETOR
DA SAUDE;

XI - OBSERVAR O CUMPRIMENTO PELOS ORGAOS E ENTIDADES DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE PLANEJAMENTO,
COORDENAGAO, REGULAGAO, AVALIAGAO E CONTROLE;

XIl - APURAR O NiVEL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO A SAUDE, DESENVOLVIDAS PELAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SERVICOS AO SUS E PELOS SISTEMAS DE SAUDE;

XIll - PROVER AO AUDITADO OPORTUNIDADE DE APRIMORAR OS PROCESSOS SOB SUA RESPONSABILIDADE;
XIV - ANALISAR A CONFORMIDADE ACERCA DA:
APLICACAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS PELO MINISTERIO DA SAUDE A ENTIDADES PUBLICAS, FILANTROPICAS E PRIVADAS;
APLICAGAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS PELO MINISTERIO DA SAUDE AS SECRETARIAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS DE SAUDE;

GESTAO E A EXECUGAO DOS PLANOS E PROGRAMAS DE SAUDE DO MINISTERIO DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE E
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUE ENVOLVAM RECURSOS PUBLICOS, OBSERVANDO OS SEGUINTES ASPECTOS:

ORGANIZAGAQ;
COBERTURA ASSISTENCIAL;
PERFIL EPIDEMIOLOGICO;
QUADRO NOSOLOGICO;
RESOLUBILIDADE/RESOLUTIVIDADE;
EFICIENCIA, EFICACIA, EFETIVIDADE E QUALIDADE DA ASSISTENCIA PRESTADA A SAUDE;
PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NA AREA AMBULATORIAL E HOSPITALAR;

CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES E INSTRUMENTOS SIMILARES FIRMADOS PELAS SECRETARIAS DE SAUDE E OS
PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE DO SUS; E

XV - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO £ COMPOSTO POR:

| - GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS;
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I - GERENCIA FINANCEIRA (FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE);

11l - GERENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES;

IV - GERENCIA DE TRANSPORTES;

V - GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS;

VI - GERENCIA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA, INTEGRADA POR:

NUCLEO DE EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVO;

NUCLEO DE PATRIMONIO;

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; E

NUCLEO DE ZELADORIA E MANUTENGAO.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

ORIENTAR, SUPERVISIONAR E ELABORAR NORMAS RELATIVAS AOS ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS DA SECRETARIA;

PLANEJAR E COORDENAR OS INVESTIMENTOS, A CONTRATACAO DAS OBRAS, REFORMAS E MANUTENGAO PREDIAL DAS UNIDADES

DE SAUDE, AS AQUISIGOES DE BENS DIVERSOS COMO EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES, EQUIPAMENTOS HOSPITALARES,

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES, A RENOVAGAO E/OU EXPANSAO DA FROTA DE VEICULOS, ALEM DE

EMITIR ORIENTAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA;

ACOMPANHAR A EXECUGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA DE TODOS OS SERVIGOS DE SAUDE, ORIENTANDO, AVALIANDO SEUS
DESEMPENHOS, O IMPACTO E OS RESULTADOS DOS SERVICOS PRESTADOS; E

DESEMPENHAR AS FUNGOES ESTRATEGICAS DE FINANCIAMENTO E ALOCAGAO DE RECURSOS, DESENVOLVENDO AS
ATIVIDADES/FUNGOES OPERATIVAS DE PLANEJAMENTO, EXECUGAO, CONTROLE E AVALIAGAO.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS:

GERENCIAR A ELABORAGAO DE COTAGOES PREVIAS, SOLICITAGOES DE RESERVAS ORGAMENTARIAS E AQUISIGAO E CONTRATAGAO
DE BENS E SERVIGOS MEDIANTE MODALIDADES PREVISTAS EM LEGISLAGAO VIGENTE;

ELABORAR A PRESTAGAO DE CONTAS E O ATENDIMENTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO NA FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS
E DAS DEMAIS ATIVIDADES DO MUNICIPIO;

APOIAR A ELABORAGAO DE TERMOS DE REFERENCIAS E EDITAIS DE CONTRATAGAO DE PROJETOS, OBRAS, SERVICOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

APOIAR O CONTROLE E ORGANIZAGAO DOS DOCUMENTOS DE CONTRATOS E CONVENIOS; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE A GERENCIA FINANCEIRA (FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE):

GERENCIAR 0S RECURSOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS, RESPEITANDO AS DIRETRIZES E PRINCIPIOS DO SUS - SISTEMA UNICO
DE SAUDE;

GERENCIAR A EXECUGAO ORGAMENTARIA DOS RECURSOS DA SAUDE, EMITINDO RELATORIOS PERIODICOS E DEMONSTRATIVOS
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS E SUAS RESPECTIVAS FONTES DE RECURSOS;

ACOMPANHAR A MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS RECEBIDOS (RECEITAS) E PAGOS (DESPESAS), REGISTRANDO TODAS
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AS TRANSAGOES QUE ENVOLVAM VALORES MONETARIOS NAS CONTAS BANCARIAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

APRESENTAR TRIMESTRALMENTE RELATORIOS CONSOLIDADOS DO GASTO EM SAUDE E PRINCIPALMENTE DO PERCENTUAL DE
APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL DOS RECURSOS PROPRIOS DA SAUDE EM AUDIENCIAS PUBLICAS NA CAMARA MUNICIPAL E

AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE;

CONTROLAR, NO AMBITO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO, A EXECUGAO DOS CONVENIOS DO MINISTERIO DA SAUDE E SECRETARIA
ESTADUAL DA SAUDE, ENTRE OUTROS, PRESTANDO CONTAS NOS PRAZOS ESTABELECIDOS;

ACOMPANHAR E CONTROLAR A EXECUGCAO ORCAMENTARIA DOS RECURSOS DA SAUDE, EMITINDO RELATORIOS PERIODICOS E
DEMONSTRATIVOS DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS E SUAS RESPECTIVAS FONTES DE RECURSOS;

PRESTAR CONTAS DA APLICACAO DOS RECURSOS NA SAUDE JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO TCE DE SAO PAULO E AO
MINISTERIO DA SAUDE ATRAVES DO SISTEMA DE INFORMAGCOES DOS ORGAMENTOS PUBLICOS EM SAUDE - SIOPS;

APOIAR E GERENCIAR OS PAGAMENTOS (ORDENS BANCARIAS, CHEQUES, TRANSFERENCIAS BANCARIAS) E AS RESPECTIVAS BAIXAS
CONTABEIS;

GERENCIAR O ANDAMENTO DE PROCESSOS E DOCUMENTOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 42 COMPETE A GERENCIA DE COMPRAS E LICITAGAO:

APOIAR A ELABORAGAO DE COTACOES PREVIAS, SOLICITACOES DE RESERVAS ORGAMENTARIAS E AQUISIGAO E CONTRATAGAO DE
BENS E SERVICOS MEDIANTE MODALIDADES PREVISTAS EM LEGISLACAO VIGENTE;

APOIAR O GERENCIAMENTO DO CADASTRO DE FORNECEDORES E MANTER O CADASTRO ATUALIZADO;

APOIAR A ELABORAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS E O ATENDIMENTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO NA FISCALIZAGAO
DOS CONTRATOS, PROCESSOS LICITATORIOS E DAS DEMAIS ATIVIDADES DO MUNICIPIO;

APOIAR A ELABORAGAO DE NORMAS, PROPOR DIRETRIZES E O PLANEJAMENTO PARA REALIZAGAO DE COMPRAS, SERVICOS E
CONTRATAGOES VISANDO MELHOR ATENDER O INTERESSE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA;

ORIENTAR AS AREAS INTERESSADAS NA ELABORAGAO DAS ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS E SERVIGOS;

VERIFICAR A CORRETA INSTRUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO NA CONTRATAGAO DIRETA, LICITAGAO, PREGAO E DEMAIS
MODALIDADES DE COMPRAS PREVISTAS EM LEI;

ANALISAR AS INFORMACOES FORNECIDAS PELAS AREAS INTERESSADAS, VERIFICANDO SE AS COMPRAS ESTAO DE CONFORMIDADE
COM AS NORMAS LEGAIS, E DAR PROSSEGUIMENTO AO PROCESSO DE COMPRA;

EXECUTAR E ACOMPANHAR AGOES PERTINENTES AOS PROCESSOS LICITATORIOS;

EFETUAR PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMAGAO OU REPOSIGAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO, EM CONJUNTO COM
AS UNIDADES SOLICITANTES E RESPONSAVEIS PELA GUARDA E ESTOQUE DE SUPRIMENTOS;

APOIAR O GERENCIAMENTO E ADMINISTRAGAO DO CONTROLE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS.

APOIAR A ELABORAGAO DE TERMOS DE REFERENCIAS E EDITAIS DE CONTRATAGAO DE PROJETOS, OBRAS, SERVIGOS E COMPRA DE
MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

APOIAR A ELABORAGAO DE PROCESSOS LICITATORIOS NAS DIVERSAS MODALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGAO BRASILEIRA, TAIS
COMO CONCORRENCIA PUBLICA, TOMADA DE PREGOS, PREGAO, PROCESSOS EMERGENCIAIS, INEXIGIBILIDADES E DISPENSA;

APOIAR O CONTROLE E ORGANIZAGAO DOS DOCUMENTOS DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS;
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§ 52 COMPETE A GERENCIA DE TRANSPORTES:

SUPERVISIONAR E CONTROLAR A GESTAO DA FROTA DE VEICULOS, COM VISTAS A VIABILIZAR O TRANSPORTE DE SERVIDORES;

ESTABELECER NORMAS PARA A UTILIZAGAO DA FROTA, ORIENTANDO A SUA APLICAGAO;

CONTROLAR OS SERVICOS DE TRANSPORTES INTERNOS TERCEIRIZADOS, GARANTINDO A QUALIDADE E CUSTO DA TAREFA;

ATENTAR PARA O ESTADO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS VEICULOS, DE FORMA A GARANTIR A INTEGRIDADE DOS
PASSAGEIROS TRANSPORTADOS;

MANTER E ATUALIZAR REGISTROS DA FROTA E DE SUA UTILIZAGAO E ELABORAR RELATORIOS;

ADMINISTRAR O SERVICO DE TRANSPORTE INTERNO, CONTROLANDO O AGENDAMENTO DE VEICULOS E MOTORISTAS;

ESTUDAR E PLANEJAR A ADEQUAGAO DA FROTA;

CONTROLAR O CUSTO E O USO DA FROTA, ELABORANDO RELATORIOS;

CONTROLAR OS SERVICOS DE TRANSPORTES INTERNOS TERCEIRIZADOS, GARANTINDO A QUALIDADE E CUSTO DA TAREFA;

PROPOR A AQUISICAO E ALIENAGCAO DE VEICULOS;

CONTROLAR O CONSUMO E A MANUTENGAO DOS VEICULOS;

AUXILIAR NA ATUALIZAGAO DO CADASTRO DE VEICULOS;

CONTROLAR AS CONDIGOES DE TRAFEGABILIDADE DOS VEICULOS;

EMITIR RELATORIO DE CONTROLE DOS VEICULOS;

DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 62 COMPETE A GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS:

COORDENAR E DESENVOLVER ESTUDOS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS PARA PERMANENTE AVALIAGAO, CONHECIMENTO,
INOVAGAO EM GESTAO DE PESSOAS NA AREA DA SAUDE;

ESTABELECER CANAIS DE COMUNICAGAO QUE POSSIBILITEM AO SERVIDOR ACESSO A INFORMAGAO DO PROCESSO DE GESTAO DO
SISTEMA DE EVOLUGAO NA CARREIRA E DE VIDA FUNCIONAL;

FOMENTAR E GERENCIAR A POLITICA DE BENEFICIOS DO SERVIDOR;

PROCEDER A REVISAO DO PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CARGOS E FUNGOES FACE AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS NO
DESEMPENHO DA SECRETARIA DE SAUDE;

ATUAR, EM INTERFACE COM AS DEMAIS GERENCIAS, OFERECENDO SUPORTE TECNICO SOBRE GESTAO DE PESSOAS, EM ESPECIAL:

NO PLANEJAMENTO, GESTAO E CONTROLE DA APLICAGAO DE NORMAS LEGAIS;

NA ANALISE E ORIENTAGAO SOBRE PARAMETRIZAGAO, CRITERIOS E PADROES DE INFORMAGAO PARA A FOLHA DE PAGAMENTO;

NA ANALISE DE ESTUDOS DE CONTROLE DOS CUSTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO EM CUMPRIMENTO AS NORMAS E
PROCEDIMENTOS LEGAIS VIGENTES;

NO PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E EXECUGAO DOS PROCESSOS DE MOVIMENTAGAO, RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL;

NA COORDENAGAO E MONITORAMENTO DO EXPEDIENTE DE PESSOAL NA FORMA DOS ESTATUTOS VIGENTES;
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NO PLANEJAMENTO E CONTROLE DO QUADRO;

NA COLABORAGAO PARA A PROMOGAO E QUALIDADE DE VIDA E DA SAUDE DO SERVIDOR;

PROPOR, ELABORAR E EXECUTAR, EM CONJUNTO COM OS GESTORES, PROGRAMAS QUE GARANTAM AGCAO INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES;

PROMOVER PROGRAMAS DE INTEGRAGAO DOS SERVIDORES INGRESSANTES;

PROCEDER A AVALIAGAO DE SUPORTE DA TECNOLOGIA DE INFORMAGAO FACE AOS PROCESSOS E PROCEDIMENTOS
IMPLEMENTADOS PARA MELHORIA DE RESULTADOS EM GESTAO DE PESSOAS;

DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 72 COMPETE A GERENCIA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA:

GERENCIAR O ANDAMENTO DE PROCESSOS E DOCUMENTOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

GERENCIAR O ARQUIVO DE PROCESSOS E DOCUMENTOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

GERENCIAR E COORDENAR A MANUTENGAO DE UNIDADES NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 82 COMPETE AO NUCLEO DE EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVO:

RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;

CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;

ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS; E

DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 92 COMPETE AO NUCLEO DE PATRIMONIO:

GERIR OS BENS COMUNS, DE ACORDO COM 0S PADROES DE QUALIDADE DEFINIDOS;

ADMINISTRAR E CONTROLAR BENS PATRIMONIAIS;

COORDENAR A FISCALIZAGAO DA OBSERVANCIA DAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS ASSUMIDAS POR TERCEIROS EM RELAGAO AO
PATRIMONIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; E

DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 10 COMPETE AO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

PLANEJAR, NORMATIZAR E REGULAR AS ATIVIDADES RELATIVAS AOS PROCEDIMENTOS DE INFORMATIZAGAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

COORDENAR E ASSESSORAR O DESENVOLVIMENTO, A PROGRAMAGAO E OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DE MODO A TORNA-LAS INTERDEPENDENTES E TECNICAMENTE VIAVEIS;

PROPOR POLITICAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DIRETRIZES GERAIS DE INFORMATIZAGAO;

ORIENTAR E ADMINISTRAR O PROCESSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROMOVER A
COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS DE INFORMAGAO E INFORMATICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
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COLABORAR COM A PROMOCAO E A ELABORACAO DE PLANOS DE FORMAGAO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DO PESSOAL
ENVOLVIDO NAS AREAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;

ASSESSORAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NA AVALIACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS DAS EMPRESAS QUE A ATENDEM
NA AREA DE INFORMATICA;

COORDENAR AS RELAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COM OS PRESTADORES DE SERVICO NA AREA DE INFORMATICA;

AUTORIZAR A COMPRA DE BENS E SERVIGOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;

GERIR O PATRIMONIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 11 COMPETE AO NUCLEO DE ZELADORIA E MANUTENGAO:

PLANEJAR, COORDENAR E IMPLEMENTAR A POLITICA E A AGAO DE MANUTENGAO DE PROPRIOS;

ESTABELECER NORMAS PARA O USO, A GUARDA E A CONSERVAGAO DOS BENS MOVEIS;

GERENCIAR, FISCALIZAR E EXECUTAR OBRAS DE CONSTRUGAO E REFORMA DE PROPRIOS MUNICIPAIS;

REALIZAR SERVIGCOS DE SERRALHERIA, MARCENARIA, ELETRICA, HIDRAULICA E PINTURA; E

DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

O DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE E COMPOSTO POR:

| - GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA;

Il - GERENCIA DE PREVENGAO E CONTROLE DE ZOONOSE;

11l - GERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR; E

IV - GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE:

COORDENAR O SISTEMA DE VIGILANCIA EM SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL;

ARTICULAR COM OUTROS COMPONENTES DO SISTEMA DE VIGILANCIA DA ESFERA ESTADUAL E FEDERAL;

PLANEJAR, FORMULAR E DEFINIR DIRETRIZES PARA O SISTEMA DE VIGILANCIA EM SAUDE, EM CONSONANCIA COM OS DEMAIS
PARTICIPANTES DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO;

REALIZAR PESQUISAS E ESTUDOS DE INTERESSE PARA A SAUDE PUBLICA NO AMBITO DO MUNICIPIO PERTINENTE AS SUAS AREAS
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DE ATUAGAO;

COORDENAR, PLANEJAR E DESENVOLVER PROJETOS, PROGRAMAS E ACOES DE ORIENTACOES, EDUCACAO, INTERVENCAO E
FISCALIZAGAO;

PROMOVER A COLETA DE RESIDUOS DE SAUDE COM MANEJO E DESTINAGAO ADEQUADA CONFORME LEGISLAGAO;

DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2
138/2021)

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA:

ELIMINAR, DIMINUIR OU PREVENIR RISCOS SANITARIOS;

INTERVIR NOS PROBLEMAS SANITARIOS DECORRENTES DA PRODUGAO E CIRCULACAO DE BENS E DA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTERESSE A SAUDE;

PLANEJAR, PROGRAMAR E EXECUTAR AS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA;

CADASTRAR, INSPECIONAR, CONCEDER LICENGA SANITARIA;

REALIZAR INSPEGAO OU AUDITORIA EM INDUSTRIAS SUJEITAS A VIGILANCIA SANITARIA;

AVALIAR E MONITORAR AS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA RELATIVAS A QUALIDADE DOS PRODUTOS E SERVICOS;

ANALISAR E APROVAR PROJETOS ARQUITETONICOS DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA;

ELABORAR NORMAS E REGULAMENTOS TECNICOS;

ELABORAR RELATORIOS E PARECERES TECNICOS;

INSTAURAR E ACOMPANHAR O PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO;

DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE PREVENGCAO E CONTROLE A ZOONOSE:

| - COORDENAR O CONTROLE DE ROEDORES E OUTROS VETORES DE INTERESSE PARA A SAUDE PUBLICA;

Il - COORDENAR E APOIAR TECNICAMENTE AS AGOES DE CONTROLE DE ZOONOSES E DOENGAS DOS ANIMAIS SILVESTRES
AVALIADOS;

11l - COORDENAR AS AGOES DE CONTROLE DA RAIVA ANIMAL E OUTROS PROGRAMAS DE INTERESSE PARA A SAUDE PUBLICA;

IV - CONSOLIDAR AS INFORMAGOES REFERENTES AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO CONTROLE DE POPULAGOES ANIMAIS E
DE VETORES DE INTERESSE A SAUDE PUBLICA;
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V - COORDENAR AS AGOES DE VIGILANCIA DOS AGRAVOS AGUDOS TRANSMISSIVEIS, TANTO AQUELES TRANSMITIDOS POR
ANIMAIS, VETORES OU TRANSMISSAO PESSOA A PESSOA;

VI - DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS. (REDAGAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N2 103/ 2018)

§ 42 COMPETE A GERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR:

INTEGRAR-SE AOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DA SECRETARIA, NA
IMPLANTAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR;

ESTUDAR, PLANEJAR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES DE VIGILANCIA SANITARIA REFERENTES AS AGOES SOBRE O
AMBIENTE DE TRABALHO;

PROPOR NORMAS PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE QUE TRATA O INCISO ANTERIOR NO QUE CONCERNE A:

CONTROLE DOS EFEITOS NA SAUDE INDIVIDUAL OU COLETIVA DECORRENTES DO PROCESSO PRODUTIVO, NO AMBIENTE DE
TRABALHO;

EMISSAO DE PARECERES TECNICOS;

CADASTRAMENTO DE LOCAIS DE TRABALHO; E

ORIENTAGAO E ORGANIZAGAO DAS COMISSOES INTERNAS NOS LOCAIS DE TRABALHO, VOLTADAS A PROMOGAO DA SAUDE E A
PREVENGAO DE DOENGAS E ACIDENTES;

INTEGRAR-SE COM SINDICATOS, ORGAOS ENTIDADES RELACIONADAS COM A AREA;

DESENVOLVER ATIVIDADES EDUCATIVAS E DE ORGANIZAGAO NO TRABALHO;

PRESTAR ORIENTAGAO SOBRE A LEGISLAGAO ESPECIFICA E AOS DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO;

ANALISAR OS DADOS E INFORMACOES ENCAMINHADOS PELOS NiVEIS REGIONAIS, NO QUE SE REFERE A CONDIGOES DE TRABALHO
E DE SAUDE DO TRABALHADOR;

CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A LEI FEDERAL N2 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977, E LEGISLAGAO COMPLEMENTAR, QUE TRATAM

DAS ATIVIDADES DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO; E
DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
§ 52 COMPETE A GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

DETECTAR AS MUDANGAS NOS FATORES DETERMINANTES E CONDICIONANTES DA SAUDE INDIVIDUAL OU COLETIVA;
RECOMENDAR MEDIDAS DE CONTROLE E PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS NO AMBITO MUNICIPAL;
COORDENAR AS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA REALIZADA NA REDE MUNICIPAL (PUBLICA E PRIVADA);
APOIAR AS ATIVIDADES DE IMUNIZAGAO E CONTROLE DA REDE DE FRIO;

REALIZAR ANALISE EPIDEMIOLOGICA NO SEU AMBITO DE COMPETENCIA, CONTRIBUINDO COM OUTROS NIVEIS DE GESTAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

0 DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUS E COMPOSTO POR:
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I - ASSISTENCIA DE DIREGAO

Il - GERENCIA DE AVALIAGAO E CONTROLE;

11l - GERENCIA DE PROGRAMAS EM SAUDE;

IV - GERENCIA DE REGULAGAO;

V - GERENCIA DE EDUCAGAO PERMANENTE;

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUS:

ELABORAR E COORDENAR A EXECUGAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS, RESPONSABILIZANDO-SE PELA SUA EFETIVIDADE;

ACOMPANHAR A EXECUGCAO DOS PROJETOS DA SECRETARIA E DOS PRODUTOS E AGOES DE SUA ALGCADA, MONITORANDO E
AVALIANDO SUAS AGOES;

MANTER ATUALIZADAS AS INFORMAGOES REFERENTES AOS PROJETOS DA SECRETARIA E AOS PRODUTOS E AGOES DE SUA ALGADA;

FORMULAR E ESTABELECER ESTRATEGIAS DE IMPLANTAGAO / IMPLEMENTAGAO E AVALIACAO DAS POLITICAS DE ATENCAO,
PROTECAO E PROMOCAO A SAUDE;

ARTICULAR E EFETIVAR A GESTAO PARTICIPATIVA NOS DIFERENTES NIVEIS DO SISTEMA, FORTALECENDO E LEGITIMANDO O SUS,
PROMOVENDO A CIDADANIA; E

DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE AVALIACAO E CONTROLE:

GARANTIR TRANSPARENCIA NA UTILIZAGAO DOS RECURSOS PUBLICOS ALOCADOS;

GARANTIR QUALIDADE NA ASSISTENCIA A SAUDE E ATENDIMENTO DIRETO AO USUARIO SUS, QUE PROCURA OS SERVICOS
CONVENIADOS NO MUNICIPIO;

UTILIZAR FERRAMENTAS DE GESTAO DISPONIBILIZADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE, ATRAVES DE SEUS SISTEMAS DE
INFORMAGAO E GESTAO DENOMINADOS SIA- SISTEMA DE INFORMAGOES AMBULATORIAIS E SIH - SISTEMA DE INFORMAGOES

HOSPITALARES.

CONFERIR TODA A DOCUMENTAGAO RELATIVA A ASSISTENCIA PRESTADA NOS SERVIGOS CONVENIADOS, DIGITAR OS
PROCEDIMENTOS EM SISTEMA PROPRIO DA GAC E EMITIR NUMERAGAO QUE PERMITE FATURAMENTO E PAGAMENTO;

RECEBER A CONSISTENCIA DE FATURAMENTO DE CADA PRESTADOR CONVENIADO AO SUS MUNICIPAL E PROCESSAR A PRODUGAO
APRESENTADA UTILIZANDO OS SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE;

EMITIR RELATORIOS MENSAIS DE PRODUGAO PARA GARANTIR PARTE DO PAGAMENTO AOS PRESTADORES CONVENIADOS; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE PROGRAMAS EM SAUDE:

FORMULAR, ESTABELECER E ACOMPANHAR ESTRATEGIAS DE IMPLANTAGCAO/IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DAS POLITICAS DE
ATENGAO, PROTECAO E PROMOGAO A SAUDE;

REALIZAR A INTERFACE JUNTO A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, MINISTERIO DA SAUDE OU OUTROS ENTES NACIONAIS OU
INTERNACIONAIS, VISANDO CRIAR, APRIMORAR, IMPLEMENTAR OU IMPLANTAR OS PROGRAMAS DE SAUDE DO MUNICIPIO;

IDENTIFICAR E ELABORAR PROJETOS VISANDO A CAPTAGAO DE RECURSOS JUNTO A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, MINISTERIO
DA SAUDE OU OUTROS ENTES NACIONAIS OU INTERNACIONAIS;
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ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS E PROGRAMAS DE ATENGAO, PROTEGAO E PROMOGAO A SAUDE, POR MEIO
DE INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS;

FORMULAR PROPOSTAS DE PROTOCOLOS E FLUXOS DE ATENDIMENTO DAS POLITICAS E PROGRAMAS DE ATENCAO, PROTECAO E
PROMOCAO A SAUDE;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 42 COMPETE A GERENCIA DE REGULAGAO:

GARANTIR A EQUIDADE NA UTILIZAGAO DOS RECURSOS DISPONIVEIS;

AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO DOS USUARIOS AOS RECURSOS TECNOLOGICOS, GARANTINDO A INTEGRALIDADE E A
CONTINUIDADE DO CUIDADO;

VIABILIZAR O ACESSO DO USUARIO AOS SERVICOS DE SAUDE DE FORMA ADEQUADA A COMPLEXIDADE DE SEU PROBLEMA;

CONSTITUIR UMA SISTEMATICA DE REGULAGAO QUE CONSIDERE OS PROCEDIMENTOS DISPONIBILIZADOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, BEM COMO OS LEITOS PARA INTERNAGOES HOSPITALARES SEGUNDO O GRAU DE RESOLUBILIDADE ATRIBUIDO;

ORGANIZAR LISTAS DE ESPERA POR RISCO E VULNERABILIDADE, COM VISTAS A REDUGAO DOS TEMPOS PARA REALIZAGAO DOS
PROCEDIMENTOS;

REGISTRAR E DAR RESPOSTAS AS SOLICITACOES RECEBIDAS;

REALIZAR A GESTAO DA OCUPAGAO DAS VAGAS AMBULATORIAIS, HOSPITALARES E DE URGENCIA E EMERGENCIA DAS UNIDADES
DE SAUDE;

REALIZAR OU ATUAR DE FORMA INTEGRADA NOS PROCESSOS AUTORIZATIVOS;

EXERCER A AUTORIDADE SANITARIA NO ORDENAMENTO DA DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES;

ESTABELECER E EXECUTAR A CLASSIFICAGAO DE RISCO;

DISPONIBILIZAR RELATORIOS OU QUAISQUER INFORMAGOES NECESSARIAS AS ATIVIDADES DE GESTAO E PLANEJAMENTO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 52 COMPETE A GERENCIA DE EDUCAGAO PERMANENTE:

| - PLANEJAR, COORDENAR E PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES,
OBSERVADAS AS PRIORIDADES E NECESSIDADES ESTABELECIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

Il - ESTUDAR E PROPOR O ESTABELECIMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS COM INSTITUIGOES OU COM PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS, PARA FINS DE PROMOGAO DE ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL;

11l - REALIZAR PESQUISA DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE TREINAMENTO BEM COMO DIAGNOSTICO SOBRE A
NECESSIDADE DE CAPACITAGAO;

IV - PLANEJAR, EM CONJUNTO COM A AREA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO, PROGRAMA DE INTEGRAGAO DE NOVOS
SERVIDORES;

V - ANALISAR AS DEMANDAS DE CAPACITAGAO IDENTIFICADAS PELOS GESTORES MEDIANTE PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO, DEFININDO E IMPLEMENTANDO PROGRAMAS ADEQUADOS A MELHORIA DE SUA ATUAGCAO PROFISSIONAL;

VI - RECEBER E ANALISAR AS DEMANDAS DE CAPACITAGAO ORIUNDAS DOS DEPARTAMENTOS, PROPOR AGOES DE
CAPACITAGAO E ADOTAR PROVIDENCIAS CABIVEIS;
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VIl - DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBU/DAS.
[(aT.7¢ ] O DEPARTAMENTO DE ATENGAO EM SAUDE £ COMPOSTO POR:
| - GERENCIA DE SAUDE MENTAL;
Il - GERENCIA DE ATENGAO BASICA;
11l - GERENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA;
IV - GERENCIA DE SAUDE BUCAL;
V - GERENCIA DE NUTRIGAO E DIETETICA;
VI - GERENCIA DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA;
VIl - GERENCIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA; E
VIl - GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA.
§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE ATENGAO EM SAUDE:

| - EXECUTAR AS ACOES DE SAUDE CURATIVAS E PREVENTIVAS ATRAVES DA PROMOGAO, PREVENGAO, TERAPEUTICA E
REABILITACAO;

I - IMPLANTAR OU IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE ATENGAO, PROTECAO E PROMOGAO A SAUDE;

11l - MONITORAR, ASSISTIR E ACOMPANHAR O DESEMPENHO DO SERVIGCO, DESENVOLVENDO UMA ASSISTENCIA QUALIFICADA
E HUMANIZADA.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE SAUDE MENTAL:

PROPOR E PARTICIPAR DA FORMULAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS, PLANOS E PROGRAMAS ESTRATEGICOS PARA A SAUDE MENTAL
DO MUNICIPIO, COMPATIBILIZANDO-AS COM AS DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE MENTAL EMANADAS DO
MINISTERIO DA SAUDE;

PROMOVER E PARTICIPAR DE ESTUDOS QUE VISEM A REORIENTAGAO E REESTRUTURAGAO DA SAUDE MENTAL NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO, BUSCANDO A OFERTA DE ACOES DE SAUDE AOS PORTADORES DE TRANSTORNOS
PSIQUIATRICOS E PSICOLOGICOS, INCLUINDO-SE AQUELES DECORRENTES DO ABUSO OU DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS;

PROPOR E ACOMPANHAR A APLICAGAO DE INDICADORES PARA A AVALIAGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE MENTAL;

FORTALECER O MODELO ASSISTENCIAL PSICOSSOCIAL, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO MINISTERIO DA SAUDE E A LEI
FEDERAL N2 10.216;

COLABORAR COM O PROCESSO DE CONFORMAGAO, PACTUAGAO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DAS REDES DE ATENGAO
INTEGRAL A SAUDE MENTAL/ALCOOL E OUTRAS DROGAS; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE A GERENCIA DE ATENGAO BASICA:

EXECUTAR AS AGOES DE SAUDE CURATIVAS E PREVENTIVAS ATRAVES DA PROMOGAO, PREVENGAO, TERAPEUTICA E REABILITAGAO,
ATUANDO NAS SITUAGOES DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (DE MENOR COMPLEXIDADE) INCENTIVANDO A LINHA DO CUIDADO;

MONITORAR, ASSISTIR E ACOMPANHAR O DESEMPENHO DO SERVICO, DESENVOLVENDO UMA ASSISTENCIA QUALIFICADA E
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HUMANIZADA;

CONSOLIDAR E QUALIFICAR A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF COMO MODELO DE ATENCAO BASICA A SAUDE;

GERENCIAR TODA PARTE TECNICA E ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE;

EFETIVAR AS AGOES DOS PROGRAMAS DETERMINADOS PELA SECRETARIA;

GARANTIR RESOLUTIVIDADE E QUALIDADE NA ASSISTENCIA DENTRO DO SEU NIVEL DE ATENGAO;

MANTER ATUALIZADO TODOS OS SISTEMAS DE INFORMAGOES;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 42 COMPETE A GERENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA:

GERENCIAR, FISCALIZAR OU EXECUTAR AS AGCOES DE SAUDE CURATIVAS E PREVENTIVAS ATRAVES DA PROMOGAO, PREVENCAO,
TERAPEUTICA E REABILITAGAO, ATUANDO NAS SITUAGOES DE URGENCIA E EMERGENCIA INCENTIVANDO A LINHA DO CUIDADO;

MONITORAR, ASSISTIR E ACOMPANHAR O DESEMPENHO DO SERVICO, DESENVOLVENDO UMA ASSISTENCIA QUALIFICADA E
HUMANIZADA;

GERENCIAR OU EXECUTAR A PRESTAGAO DE ASSISTENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA AOS USUARIOS ENCAMINHADOS PELAS
UNIDADES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE;

GERENCIAR OS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA VISANDO GARANTIR RESOLUTIVIDADE E QUALIDADE NA ASSISTENCIA
DENTRO DO SEU NiVEL DE ATENGAO;

GERENCIAR OS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA VISANDO GARANTIR A INTEGRALIDADE DA ATENGAO E
COMPLEMENTARIDADE DAS ACOES ENTRE AS UNIDADES DE REFERENCIA E DEMAIS SERVIGOS DE SAUDE QUE COMPOEM O SUS;

GERENCIAR 0S SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, INCLUSIVE ELABORANDO PROJETOS TERAPEUTICOS PARA OS USUARIOS
DE MAIOR VULNERABILIDADE/RISCO, ARTICULANDO OS RECURSOS NECESSARIOS E ENVOLVENDO OS DEMAIS SERVICOS NO
CUIDADO; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 52 COMPETE A GERENCIA DE SAUDE BUCAL:

EXECUTAR POLITICA E PROGRAMA DE SAUDE BUCAL;

IMPLEMENTAR AS LINHAS GERAIS QUE SUBSIDIAM A ORGANIZAGAO DAS AGOES DE SAUDE BUCAL, NECESSARIAS PARA
PREVENGAOQ, TRATAMENTO E RECUPERAGAO DA SAUDE BUCAL NOS DIVERSOS NiVEIS DE ATENGAO DO SUS MUNICIPAL;

ACOMPANHAR OS RESULTADOS DESTAS AGOES DEFININDO METAS DE PROMOGAO A SAUDE BUCAL EM CONJUNTO COM O
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUS;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 62 COMPETE A GERENCIA DE NUTRICAO E DIETETICA:

COORDENAR, SUPERVISIONAR E AVALIAR OS SERVICOS DE NUTRICAO E DIETETICA DOS HOSPITAIS E DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE;

CONCEBER, IMPLEMENTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR A POLITICA DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO NO MUNICIPIO DE ITAPEVI DE
ACORDO COM A POLITICA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO E NUTRIGAO, VISANDO A MELHORIA DAS CONDIGOES NUTRICIONAIS DA
POPULAGAO NO CURSO DA VIDA E OBSERVANDO OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS;
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PROPOR, PLANEJAR, NORMALIZAR, GERENCIAR, MONITORAR E AVALIAR, EM AMBITO MUNICIPAL, A EXECUCAO DE PLANOS,
PROGRAMAS, PROJETOS, ACOES E ATIVIDADES NECESSARIAS A CONCRETIZAGAO DA POLITICA DE ALIMENTACAO E NUTRICAO NO
MUNICIPIO DE ITAPEVI;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 72 COMPETE A GERENCIA DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA:
GERENCIAR AS UNIDADES DE REABILITACAO MUNICIPAIS VISANDO O FORNECIMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA TEMPORARIA OU PERMANENTE; PROGRESSIVA, REGRESSIVA, OU ESTAVEL, INTERMITENTE E CONTINUA, SEVERA

E EM REGIME DE TRATAMENTO INTENSIVO;

OFERECER CUIDADO E PROTEGAO PARA USUARIOS, FAMILIARES E ACOMPANHANTES NOS PROCESSOS DE REABILITAGAO AUDITIVA,
FISICA, INTELECTUAL, VISUAL, OSTOMIAS E MULTIPLAS DEFICIENCIAS;

GARANTIR QUE A INDICAGAO DE DISPOSITIVOS ASSISTIVOS DEVEM SER CRITERIOSAMENTE ESCOLHIDOS, BEM ADAPTADOS E
ADEQUADOS AO AMBIENTE FiSICO E SOCIAL, GARANTINDO O USO SEGURO E EFICIENTE;

ESTABELECER FLUXOS E PRATICAS DE CUIDADO A SAUDE CONTINUA, COORDENADA E ARTICULADA ENTRE OS DIFERENTES PONTOS
DE ATENGAO DA REDE DE CUIDADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA EM CADA TERRITORIO;

REALIZAR ACOES DE APOIO MATRICIAL NA ATENCAO BASICA, NO AMBITO DA REGIAO DE SAUDE DE SEUS USUARIOS,
COMPARTILHANDO A RESPONSABILIDADE COM OS DEMAIS PONTOS DA REDE DE ATENGAO A SAUDE;

ARTICULAR-SE COM A REDE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) DA REGIAO DE SAUDE A QUE PERTENGA, PARA
ACOMPANHAMENTO COMPARTILHADO DE CASOS, QUANDO NECESSARIO;

PROMOVER CUIDADOS EM SAUDE ESPECIALMENTE DOS PROCESSOS DE REABILITAGAO AUDITIVA, FiSICA, INTELECTUAL, VISUAL,
OSTOMIA E MULTIPLAS DEFICIENCIAS;

DESENVOLVER ACOES DE PREVENGAO E DE IDENTIFICAGAO PRECOCE DE DEFICIENCIAS NA FASE PRE, PERI E POS-NATAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E VIDA ADULTA;

AMPLIAR A OFERTA DE ORTESE, PROTESE E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOGAO (OPM);

CONSTRUIR INDICADORES CAPAZES DE MONITORAR E AVALIAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS E A RESOLUTIVIDADE DA ATENGAO A
SAUDE;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 82 COMPETE A GERENCIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA:
EXECUTAR AS AGOES DE SAUDE CURATIVAS E PREVENTIVAS ATRAVES DA PROMOGAOQ, PREVENGAO, TERAPEUTICA E REABILITAGAO,
ATUANDO NAS SITUAGOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE (DE MEDIA COMPLEXIDADE) INCENTIVANDO A LINHA DO

CUIDADO;

MONITORAR, ASSISTIR E ACOMPANHAR O DESEMPENHO DO SERVICO, DESENVOLVENDO UMA ASSISTENCIA QUALIFICADA E
HUMANIZADA

PRESTAR ASSISTENCIA ESPECIALIZADA AOS USUARIOS ENCAMINHADOS PELAS UNIDADES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE;

GARANTIR RESOLUTIVIDADE E QUALIDADE NA ASSISTENCIA DENTRO DO SEU NiVEL DE ATENGAO;

GARANTIR A INTEGRALIDADE DA ATENGAO E COMPLEMENTARIDADE DAS AGOES ENTRE AS UNIDADES DE REFERENCIA E DEMAIS
SERVIGOS DE SAUDE QUE COMPOEM O SUS;

ELABORAR PROJETOS TERAPEUTICOS PARA OS USUARIOS DE MAIOR VULNERABILIDADE/RISCO, ARTICULANDO OS RECURSOS
NECESSARIOS E ENVOLVENDO OS DEMAIS SERVIGOS NO CUIDADO, TAIS COMO EQUIPE DA UBS;
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REALIZAR CAPACITAGOES E MATRICIAMENTO AS UNIDADES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 92 COMPETE A GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
GARANTIR O ACESSO DA POPULAGAO AOS MEDICAMENTOS ESSENCIAIS E A RACIONALIDADE DO SEU USO, DE FORMA QUE 0S
MEDICAMENTOS POSSAM EFETIVAMENTE DESEMPENHAR O SEU PAPEL DE RECUPERAR E MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA
POPULAGAO;
DESENVOLVER UM CONJUNTO DE ACBOES INTERLIGADAS, TECNICA E CIENTIFICAMENTE FUNDAMENTADAS COM CRITERIOS DE
EQUIDADE, CUSTO E EFETIVIDADE, TENDO O MEDICAMENTO COMO SUPORTE DAS ACOES DE PREVENCAO, PROMOCAO E
REABILITACAO DA SAUDE;
EXECUTAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA ATRAVES DE SELECAO, PROGRAMACAO, AQUISICAO, ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO,
PRESCRICAO, CONTROLE DE QUALIDADE E UTILIZACAO DOS MEDICAMENTOS, VISANDO A PROVISAO ADEQUADA DOS
MEDICAMENTOS NA REDE MUNICIPAL;
DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
§ 10 AS ATRIBUICOES DOS EQUIPAMENTOS SUBORDINADOS SERAO REGULAMENTADAS POR ATO DA SECRETARIA.
SUB
ANEXO XIV

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E MOBILIDADE URBANA ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2
169/2023 ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

lw4ORGANOGRAMA

A SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA DE ITAPEVI FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA.
(REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 116/2019)

CHEFIA DE GABINETE;
ASSESSORIA DE GABINETE;

APOIO ADMINISTRATIVO;
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL;
OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL;
DEPARTAMENTO DE TRANSITO;
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES;
GERENCIA DE MOBILIDADE URBANA;
COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL;
COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL;
NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO.

§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:

ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;

AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;

ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
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COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;
Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;
IV - INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM ANALISE E PARECER;
V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;

VII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
((aRT.2¢ ] COMPETE A CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

RECEBER E APURAR DENUNCIAS, RECLAMAGOES E REPRESENTAGOES SOBRE ATOS CONSIDERADOS ILEGAIS, ARBITRARIOS,
DESONESTOS OU QUE CONTRARIEM O INTERESSE PUBLICO PRATICADOS POR SERVIDORES PUBLICOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE ITAPEVI;

REALIZAR DILIGENCIAS NAS UNIDADES DA ADMINISTRAGAO SEMPRE QUE NECESSARIO PARA O DESENVOLVIMENTO DE SEUS
TRABALHOS;

MANTER SIGILO, QUANDO SOLICITADO, SOBRE DENUNCIAS E RECLAMAGOES, BEM COMO SOBRE SUA FONTE, PROVIDENCIANDO,
JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES, PROTEGCAO AOS DENUNCIANTES;

REALIZAR AS INVESTIGAGOES DE TODO E QUALQUER ATO LESIVO AO PATRIMONIO PUBLICO IMPUTADO A INTEGRANTE DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI, MANTENDO ATUALIZADO ARQUIVO DE DOCUMENTAGAO RELATIVA AS RECLAMAGOES, DENUNCIAS E
REPRESENTAGOES RECEBIDAS;

INSTAURAR PROCEDIMENTOS E PROCESSOS DISCIPLINARES PARA APURAGAO DE CONDUTA INFRACIONAL POR INTEGRANTE DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI, APLICANDO AS SANGOES, NO CASO DE INFRAGOES PASSIVEIS DA PENALIDADE DE
ADVERTENCIA, SUSPENSAO E RESSARCIMENTO AO ERARIO;

PROPOR AO SECRETARIO DA PASTA RESPONSAVEL PELA SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL, A APLICAGAO DE PENALIDADE
DISCIPLINAR QUE RESULTE NA DEMISSAO, CASSAGAO DE APOSENTADORIA E DESTITUICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA, SUJEITA A
RECURSO AO CHEFE DO EXECUTIVO; E
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COORDENAR GRUPO DE SERVIDORES RESPONSAVEL POR DAR SUPORTE AS ATIVIDADES DE INVESTIGAGAO SOCIAL, GESTAO DE
INFORMAGOES E PROMOGAO DE DILIGENCIAS NECESSARIAS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES.

((aRT.3¢ ] COMPETE A OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

RECEBER DENUNCIAS, RECLAMAGOES E REPRESENTAGOES SOBRE ATOS CONSIDERADOS ILEGAIS, ARBITRARIOS, DESONESTOS OU
QUE CONTRARIEM O INTERESSE PUBLICO PRATICADOS POR SERVIDORES PUBLICOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI;

REQUISITAR A CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI MEDIDAS PARA APURAGAO DE CONDUTA INFRACIONAL
POR INTEGRANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI;

ACOMPANHAR, FISCALIZAR E AUDITAR AS APURAGOES, INVESTIGAGOES E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES INSTAURADOS PELA
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI;

ELABORAR RELATORIO QUANTO AO NUMERO DE DENUNCIAS, RECLAMAGOES E REPRESENTAGOES FORMULADAS A OUVIDORIA DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI, BEM COMO SOBRE AS APURACOES, INVESTIGACOES E PROCESSOS INSTAURADOS PELA
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI.

0O DEPARTAMENTO DE TRANSITO FICA ORGANIZADO EM:

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E OPERACOES;

NUCLEO DE FISCALIZACAO; E
NUCLEO DE EDUCAGAO NO TRANSITO.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE TRANSITO:

VIABILIZAR A POLITICA MUNICIPAL DE TRANSITO, ORDENANDO DIRETRIZES, METAS E OBJETIVOS DE ACORDO COM O PROCESSO
LEGAL;

MONITORAR E EXECUTAR AS PRINCIPAIS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO OSTENSIVA;

EXECUTAR A FISCALIZAGAO DE TRANSITO, ATUAR E APLICAR AS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CABIVEIS POR INFRAGOES DE
CIRCULAGAO, ESTACIONAMENTO E PARADAS, PREVISTAS NO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO - CTB;

MANTER OS PROCESSOS DE TRANSITO EM CONFORMIDADE COM A LEI, ZELANDO PELA SEGURIDADE DO MOTORISTA E PEDESTRE,
BEM COMO PELO FUNCIONAMENTO PLENO DAS POLITICAS DE TRANSITO MUNICIPAIS;

INTERVIR NA ORIENTAGAO DE TRAFEGO, COM O OBJETIVO DE AUMENTAR A QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES;
OPERAR E PROGRAMAR CENTRAIS DE MONITORAMENTO DE TRANSITO;

OPERAR CENTRAIS DE CONTROLE SEMAFORICOS REMOTOS, INDEPENDENTES OU INSERIDAS EM OUTRAS CENTRAIS,
PROGRAMANDO OU ALTERANDO TEMPOS DE CONTROLADORES REMOTAMENTE;

OPERAR E PROGRAMAR CENTRAIS DE RADARES E OUTROS DISPOSITIVOS AUXILIARES ELETRONICOS;

REALIZAR LEVANTAMENTOS ESTATISTICOS BASEADOS NAS INFORMAGOES DISPONIVEIS NESTAS CENTRAIS E APRESENTAR
RELATORIOS.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE PLANEJAMENTO E OPERAGOES:
DESENVOLVER, INTEGRAR, ORIENTAR E COORDENAR AS AGOES DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E INSTITUCIONAL DE TRANSITO;
ASSESSORAR AS DEMAIS UNIDADES NA ORGANIZAGAO, PROGRAMAGAO E CONTROLE DE SUAS ATIVIDADES;
DESENVOLVER A MANUTENGAO DE INFORMAGOES GERENCIAIS E ESTATISTICAS;

AUXILIAR NA ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO E, NO MONITORAMENTO NA EXECUGAO DE PLANOS,
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PROJETOS E ATIVIDADES;

MANTER SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS SOBRE O ANDAMENTO DOS TRABALHOS DA SECRETARIA, ESTABELECENDO
PADROES E METODOS DE MENSURAGAO DO DESEMPENHO DOS PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDOS;

EXERCER OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE FISCALIZAGAO:

FISCALIZAR, EXCLUSIVAMENTE, POR MEIO DOS OPERADORES E AGENTES DA AUTORIDADE DE TRANSITO LOCAL, O TRANSITO, DE
CARATER URBANO E RODOVIARIO LOCAL;

CONTROLAR AS AREAS DE OPERAGAO DE CAMPO, FISCALIZAGAO E ADMINISTRAGAO DO PATIO DE RECOLHIMENTO DE VEICULOS
MUNICIPAL;

OPERAR O TRANSITO EM ROTAS ALTERNATIVAS, FAIXAS REVERSIVEIS, OPERAGAO SENTIDO UNICO, OPERAGAO VIARIA EM GRANDES
EVENTOS, QUANDO FOR O CASO;

OPERAR O TRANSITO EM LOCAIS DE EMERGENCIA, DE GRANDE FLUXO VIARIO, CUJA SINALIZAGAO ESTEJA AUSENTE, INOPERANTE
OU DEFICITARIA;

GERENCIAR O SISTEMA DE ADMINISTRACAO E CONTROLE DE INFRAGOES DE TRANSITO NO MUNICIPIO;

EXECUTAR O PROCESSAMENTO DOS AUTOS DE INFRAGAO E COBRANGAS DAS RESPECTIVAS MULTAS;

ADMINISTRAR AS NOTIFICACOES POR INFRAGAO DE TRANSITO APLICADAS POR AGENTES DA AUTORIDADE DE TRANSITO ATRAVES
DA UTILIZAGAO DE TALONARIO MANUAL E/OU EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, METROLOGICOS E NAO METROLOGICOS; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 42 COMPETE AO NUCLEO DE EDUCACAO NO TRANSITO:

REALIZAR PROGRAMAS DE CAPACITAGAO DE PESSOAL NA AREA DE TRANSITO, VISANDO O DESENVOLVIMENTO E
APRIMORAMENTO DE SUAS AGOES;

IMPLANTAR MEDIDAS DE SEGURANGA E EDUCAGAO NO TRANSITO E REORIENTAGAO DE TRAFEGO, COM O OBJETIVO DE
AUMENTAR A QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES;

FISCALIZAR OS TRABALHOS NA AREA DE EDUCAGAO E SEGURANCA DE TRANSITO NO AMBITO DO MUNICIPIO;

ORGANIZAR, SOLICITAR E ELABORAR CARTILHAS INFORMATIVAS E OUTROS DISPOSITIVOS SIMILARES;

ELABORAR E CONDUZIR CAMPANHAS, EVENTOS E PALESTRAS QUE MOTIVEM A EDUCAGAO NO TRANSITO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

O DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES FICA ORGANIZADO EM:

NUCLEO DE AUTORIZAGOES E PERMISSOES; E
NUCLEO DE FISCALIZACAO.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES:

REALIZAR POR MEIO DO PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO, TODA A OPERAGAO DO SISTEMA DE
TRANSPORTES DE PESSOAS E DE CARGAS, DE AMBITO MUNICIPAL;

NORMATIZAR OS SETORES SUJEITOS AO REGIME DE CONCESSAO, PERMISSAO E AUTORIZAGAO, TAIS COMO:
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SERVIGOS DE TRANSPORTE PUBLICO;
EXPLORAGAO E ADMINISTRAGAO DE TERMINAIS RODOVIARIOS;
ADMINISTRAGAO DE GARAGEM E PATIO DE ESTACIONAMENTO E RECOLHIMENTO DE VEICULOS;
IMPLANTAGAO E EXPLORAGAO PUBLICITARIA DO MOBILIARIO URBANO.
MAPEAR A DEMANDA E PLANEJAR A OFERTA DE TRANSPORTES PUBLICOS;
ELABORAR PROJETO BASICO PARA MINUTA DOS CONTRATOS DE CONCESSAO, DE AUTORIZAGAO E DE PERMISSAO;
GARANTIR A EFICIENCIA DOS SERVIGOS PRESTADOS PELAS CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS E AUTORIZATARIAS;

PRESERVAR A MODICIDADE DAS TARIFAS, AVALIANDO DE MODO PERMANENTE A POLITICA TARIFARIA E DE PREGOS, BEM COMO
GARANTIR A UNIVERSALIDADE, A CONTINUIDADE, A SEGURANGA, A CORTESIA DOS SERVICOS E A MODERNIZAGAO DESSES;

PROMOVER ESTUDOS VISANDO O REAJUSTE ECONOMICO DOS PREGOS E TARIFAS EM SEUS CONTRATOS;
ZELAR PELOS DIREITOS DOS USUARIOS;

PROMOVER A ESTABILIDADE E HARMONIA DAS RELAGOES ENTRE O PODER CONCEDENTE, O CONCESSIONARIO, O
PERMISSIONARIO, O AUTORIZATARIO E OS USUARIOS DOS SERVIGCOS PUBLICOS;

INTERVIR NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SUA COMPETENCIA CONCEDIDOS, PERMITIDOS OU AUTORIZADOS;

ATRIBUIR A RESPONSABILIDADE DAS ATIVIDADES AUXILIARES AOS CONCESSIONARIOS, PERMISSIONARIOS E AUTORIZADOS, SENDO
SUA INGERENCIA FISCALIZA-LOS.

§ 22 COMPETE AO NUCLEO DE AUTORIZAGOES E PERMISSOES:

ATUAR NAS AUTORIZAGOES E PERMISSOES DO PODER PUBLICO, EM RELAGAO AO TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS, EM
CONSONANCIA COM A LEGISLAGAO APLICAVEL AO SETOR;

GERENCIAR O RELACIONAMENTO ENTRE OS SETORES ADMINISTRATIVOS RESPONSAVEIS PELA SOLICITAGAO E EXPEDIGAO DE
DOCUMENTOS QUE SEJAM PERTINENTES AS ATIVIDADES DO NUCLEO;

FISCALIZAR AS CONCESSOES, PERMISSOES E AUTORIZAGOES DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI;

EMITIR AUTORIZAGOES E CERTIDOES DE CONDIGAO ESPECIAL AOS MUNICIPES CONDUTORES DE VEICULOS; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTES:

VISTORIAR REGULARMENTE OS MEIOS DE TRANSPORTE PUBLICO, ATESTANDO SUA FREQUENCIA E REGULARIDADE DO SERVIGO,
BEM COMO O CUMPRIMENTO DAQUILO ESTIPULADO EM CONTRATOS DE CONCESSAO DO SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO;

PRODUZIR O LEVANTAMENTO DE DADOS ESTATISTICOS E ESTRATEGIAS DE ACOMPANHAMENTO DE MELHORIAS NO TRANSPORTE
PUBLICO MUNICIPAL;

PROMOVER O FUNCIONAMENTO DOS TRANSPORTES PUBLICOS E O FLUXO DE TRAFEGO NA SUA ZONA DE ATUAGAO;

ESTUDAR E PROPOR A CELEBRACAO DE CONVENIOS, AJUSTES, PARCERIAS E DEMAIS INSTRUMENTOS VOLTADOS A AREA DE SUA
COMPETENCIA;

FIXAR ITINERARIOS, FREQUENCIAS, HORARIOS, LOTAGAO, EQUIPAMENTOS, TURNOS DE TRABALHO, INTEGRAGAO INTERMODAL,
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LOCAIS, TEMPO DE PARADA E CRITERIOS PARA ATENDIMENTOS ESPECIAIS DO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO NO MUNICIPIO;
CALCULAR OS VALORES TARIFARIOS FIXADOS PARA CADA MODALIDADE DE TRANSPORTE PUBLICO;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
A GERENCIA DE MOBILIDADE URBANA FICA ORGANIZADO EM:

NUCLEO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO; E
NUCLEO DE PROJETOS.

§ 12 COMPETE A GERENCIA DE MOBILIDADE URBANA:

PROMOVER AS POLITICAS DE PLANEJAMENTO, INTEGRAGAO, SUPERVISAOQ, FISCALIZAGAO, CONTROLE, GERENCIAMENTO E
REGULAMENTAGAO DOS SERVICOS DE TRANSITO E MOBILIDADE;

PRESTAR O SERVICO DE ATENDIMENTO E PROTEGAO AO MOTORISTA E AO PEDESTRE;

INCENTIVAR A CRIACAO E O MANEJO DE POLITICAS PUBLICAS E PROGRAMAS DE EDUCACAO, CUIDADO E ASSISTENCIA NO
TRANSITO;

PROMOVER AS POLITICAS E DIRETRIZES DOS PROGRAMAS RELACIONADOS A EDUCACAO NO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA;
PRESTAR APOIO A FISCALIZAGAO E CONTROLE DE TRANSITO;
COORDENAR AS ACOES DE SINALIZACAO QUE IMPACTEM DIRETAMENTE NAS ACOES DE MOBILIDADE URBANA MUNICIPAIS;

DETERMINAR RESOLUGOES E ESTABELECER POLITICAS NORTEADORAS EM PROBLEMATICAS QUE ASSUMAM VINCULO COM AS
QUESTOES DO TRANSITO E MOBILIDADE, EM AMBITO MUNICIPAL;

PLANEJAR E DESENVOLVER PROJETOS VISANDO A REDUGAO DE CIRCULAGAO DE VEICULOS E REORIENTAGAO DE TRAFEGO, COM O
OBJETIVO DE AUMENTAR A QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES;

ESTUDAR E PROPOR A CELEBRACAO DE CONVENIOS, AJUSTES, PARCERIAS E DEMAIS INSTRUMENTOS VOLTADOS A AREA DE SUA
COMPETENCIA; E

AVALIAR, PLANEJAR, EXECUTAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR AS AGOES, PROJETOS E PROGRAMAS RELATIVOS A MOBILIDADE
URBANA, DE FORMA A MELHORAR AS CONDIGOES DE SEGURANGA E FLUIDEZ DO TRANSITO.

§ 22 COMPETE AO NUCLEO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO:
ELABORAR PROJETOS EXECUTIVOS DE ENGENHARIA DE TRAFEGO E DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES;
INTERVIR NA ORIENTAGAO DE TRAFEGO, COM O OBJETIVO DE AUMENTAR A QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES;
COORDENAR 0S PROCESSOS PROGRAMATICOS DAS CENTRAIS DE MONITORAMENTO DE TRANSITO;

IMPLANTAR POLITICAS E PROGRAMAS DE MANUTENGAO E OPERAGAO DO SISTEMA DE SINALIZAGAO, DOS DISPOSITIVOS E DOS
EQUIPAMENTOS DE CONTROLE VIARIO;

AUXILIAR NA VISTORIA DE VEICULOS, ESTABELECENDO REQUISITOS TECNICOS A SEREM OBSERVADOS PARA A SUA CIRCULAGAO,
EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO NACIONAL;

AVALIAR A MUDANGA CONSTANTE NAS FROTAS E OS INDICES DE ACIDENTES, VISANDO AUXILIAR NA READEQUAGAO DE
SINALIZAGOES E DEMAIS REPAROS NECESSARIOS;

PLANEJAR E IMPLANTAR MEDIDAS PARA REDUGAO DE CIRCULAGAO DE VEICULOS E REORIENTAGAO DE TRAFEGO, COM O OBJETIVO
DE AUMENTAR A QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES;
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APOIAR A IMPLANTAGAO DE PROGRAMAS NO TRANSITO, COM A META DE REDUZIR O NUMERO DE ACIDENTES E DE MORTES;

ELABORAR RELATORIOS PERIODICOS SOBRE O DIAGNOSTICO DOS ACIDENTES E SUAS PROVAVEIS CAUSAS;

ESTABELECER, EM CONJUNTO COM 0S ORGAOS DE POLICIA DE TRANSITO, AS DIRETRIZES PARA O POLICIAMENTO OSTENSIVO DE
TRANSITO;

IMPLEMENTAR POLITICA DE MOBILIDADE URBANA CENTRADA NO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA CIDADE E NA
PRIORIZAGAO DOS INVESTIMENTOS FEDERAIS E ESTADUAIS NOS MODOS COLETIVOS E NOS MEIOS NAO MOTORIZADOS DE
TRANSPORTE; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE PROJETOS:

PLANEJAR, PROJETAR, REGULAMENTAR E OPERAR INTERVENGCOES TECNICAS NO TRANSITO DE VEICULOS, DE PEDESTRES E DE
ANIMAIS, E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DA CIRCULAGAO DA SEGURANGA NO AMBITO DA MOBILIDADE MUNICIPAL;

COLETAR DADOS ESTATISTICOS E ELABORAR ESTUDOS SOBRE OS ACIDENTES DE TRANSITO E SUAS CAUSAS;

DESENVOLVER ESTUDOS, PLANOS FUNCIONAIS E ESQUEMAS OPERACIONAIS PARA CIRCULAGAO DO TRANSITO E DOS
TRANSPORTES;

CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A LEGISLACAO E AS NORMAS DE TRANSITO, NO AMBITO DE SUAS ATRIBUIGOES;

PLANEJAR E IMPLANTAR MEDIDAS PARA REDUGAO DE CIRCULAGAO DE VEICULOS E REORIENTAGAO DE TRAFEGO, COM O OBJETIVO
DE AUMENTAR A QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES;

REALIZAR ESTATISTICA NO QUE TANGE A TODAS AS PECULIARIDADES DOS SISTEMAS DE VIARIO;

INCENTIVAR A IMPLANTAGAO DE POLITICAS PARA PESSOAS COM RESTRIGAO DE MOBILIDADE, ADAPTANDO OS SISTEMAS DE
TRANSPORTE, CONSIDERANDO-SE O PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL A CIDADE; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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COMPETE AO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM AUTONOMIA FUNCIONAL:

1. COORDENAR TODAS AS OPERAGOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI;
2. ZELAR PELO FIEL CUMPRIMENTO DAS NORMAS LEGAIS E ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ITAPEVI;
3. PROPOR AS MEDIDAS CABIVEIS E NECESSARIAS PARA O BOM ANDAMENTO DO SERVIGO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ITAPEVI;
4. GERENCIAR O USO E OS EQUIPAMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI E, EM ESPECIAL, DO ARMAMENTO
NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES;
5. ATUAR EM CONJUNTO OU CONCORRENTEMENTE NA FISCALIZAGAO DE POSTURAS NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
104 DE 13 DE JUNHO DE 2018 E, COLABORAR, QUANDO NECESSARIO, NAS TAREFAS INERENTES A DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO;
6. ELABORAR PARECER SOBRE A SEGURANGCA EM GRANDES EVENTOS;
7. COLABORAR, NOS LIMITES DE SUAS ATRIBUIGOES, COM OS DEMAIS ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA;
8. COORDENAR A VIGILANCIA INTERNA E EXTERNA DE PROPRIOS MUNICIPAIS;
9. AUXILIAR NA PROTEGAO DAS AREAS DE PRESERVAGAO AMBIENTAL, MANANCIAIS E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO;
10. GARANTIR O EXERCICIO DO PODER DE POLICIA DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA;
11. GARANTIR O SERVICO DE PATRULHAMENTO ESCOLAR;
12. INTERAGIR COM A SOCIEDADE CIVIL PARA DISCUSSAO DE SOLUGOES DE PROBLEMAS E PROJETOS LOCAIS VOLTADOS A
MELHORIA DAS CONDIGOES DE SEGURANGA DAS COMUNIDADES;
13. ARTICULAR-SE COM OS ORGAOS MUNICIPAIS DE POLITICAS SOCIAIS, VISANDO A ADOGAO DE AGOES INTERDISCIPLINARES DE
SEGURANGA NO MUNICIPIO E EM AGOES CONJUNTAS VOLTADAS A PROMOGAO DA PAZ SOCIAL;
14. COORDENAR A FORMAGAO, CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI;

15. DIRIGIR, DECIDIR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR AS QUESTOES LIGADAS AS OBRIGAGOES E DIREITOS FUNCIONAIS DOS
GUARDAS MUNICIPAIS ENQUANTO SERVIDORES MUNICIPAIS, TAIS COMO FREQUENCIA E EFETIVO EXERCICIO, LICENGAS, FERIAS,
AFASTAMENTOS, REQUERIMENTOS FUNCIONAIS, DENTRE OUTROS;

16. DETERMINAR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR A ESCALA, OS LOCAIS DE TRABALHO, A COMPOSIGAO DE EQUIPES, AS ROTAS E
DEMAIS QUESTOES LIGADAS A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E ESTRATEGICA DA ATUAGAO DA GUARDA MUNICIPAL. (REDAGAO
DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 116/2019)

COMPETE A COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL:

COORDENAR E SUPERVISIONAR AS AGOES DE DEFESA CIVIL, REALIZANDO A ARTICULAGAO PERMANENTE COM OS ORGAOS DO
SISTEMA NACIONAL DE DEFESA CIVIL - SINDEC;

MANTER ATUALIZADAS E DISPONIVEIS AS INFORMAGOES RELACIONADAS A DEFESA CIVIL;
ELABORAR E IMPLEMENTAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE DEFESA CIVIL;

CAPACITAR RECURSOS HUMANOS PARA AS ACOES DE DEFESA CIVIL, FORMADO POR EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR,
MOBILIZAVEL A QUALQUER TEMPO, PARA ATUAR EM SITUAGOES CRITICAS;

PROMOVER A CONSOLIDAGAO E A INTERLIGAGAO DAS INFORMAGOES DE RISCOS E DESASTRES NO AMBITO DO SINDEC, MANTER O
SISTEMA NACIONAL E ESTADUAL INFORMADO SOBRE AS OCORRENCIAS DE DESASTRES EM ATIVIDADES DE DEFESA CIVILE A
ARTICULAGAO COM ORGAOS DE MONITORIZAGAO, ALERTA E ALARME COM O OBJETIVO DE OTIMIZAR A PREVISAO DE DESASTRES
ELENCADOS NO CODIGO DE AMEAGAS, DESASTRES E RISCOS - CODAR;

PROPOR A AUTORIDADE MUNICIPAL A DECRETAGAO DE SITUAGAO DE EMERGENCIA E DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA,
OBSERVANDO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELO CONSELHO NACIONAL DE DEFESA CIVIL - CONDEC;

ARTICULAR A DISTRIBUIGAO E O CONTROLE DOS SUPRIMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO EM SITUAGOES DE DESASTRES;
PROCEDER A AVALIAGAO DE DANOS E PREJUIZOS DAS AREAS ATINGIDAS POR DESASTRES, E AO PREENCHIMENTO DOS
FORMULARIOS DE NOTIFICAGAO PRELIMINAR DE DESASTRES - NOPRED, DE AVALIAGCAO DE DANOS - AVADAN, A DECLARAGAO
MUNICIPAL DE ATUAGAO EMERGENCIAL E DEMAIS DOCUMENTOS PERTINENTES COM BASE NAS INFORMAGOES PRESTADAS PELOS

ORGAOS INTEGRANTES DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL;

ELABORAR E IMPLEMENTAR PLANOS DIRETORES, PLANOS DE CONTINGENCIAS E PLANOS DE OPERAGOES DE DEFESA CIVIL, BEM
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COMO PROJETOS RELACIONADOS COM O ASSUNTO;

IMPLANTAR BANCOS DE DADOS, ELABORAR MAPAS TEMATICOS SOBRE AMEACAS MULTIPLAS, VULNERABILIDADES,
MOBILIAMENTO DO TERRITORIO, NIVEL DE RISCOS E RECURSOS RELACIONADOS COM O EQUIPAMENTO DO TERRITORIO,
DISPONIVEIS PARA O APOIO AS OPERAGOES.

COMPETE AO NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:

DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES DA
SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGAO DE AGOES QUE AGILIZEM OS
PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;

ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORGCAMENTARIA;

EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS ORGAOS
DE CONTROLE MUNICIPAIS;

AUXILIAR NOS PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMAGAO OU REPOSIGAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO OU MOBILIARIO;

CONTROLAR E DISTRIBUIR MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGCAO DOS MATERIAIS EM
ESTOQUE;

ADMINISTRAR E CONTROLAR O PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA SECRETARIA, INCLUSIVE NOS ASPECTOS DE
MANUTENCAO E CONSERVAGAO;

RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA PROPRIA
AREA, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA;

PROMOVER O RECEBIMENTO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PAPEIS QUE TRAMITAM PELAS UNIDADES DA SECRETARIA,
ESTABELECENDO NORMAS E REGISTRANDO A ENTRADA E MOVIMENTAGAO DE DOCUMENTOS;

PROVIDENCIAR O ARQUIVAMENTO, LOCALIZAGAO E RECUPERAGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES DA SECRETARIA;

ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS E DOCUMENTOS;

CONTROLAR JORNADAS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA, ESCALA DE FERIAS, LICENGCAS, EXONERAGOES,
ALTERAGCOES DE CENTRO DE CUSTOS, ALOCAGCAO DE SERVIDORES;

ATUAR EM CONFORMIDADE COM A ORIENTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA:
NA ATUALIZAGAO DE DADOS E INFORMAGOES DO CADASTRO FUNCIONAL DE SEUS SERVIDORES;
NO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES PARA ELABORAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;
NO FORNECIMENTO DE SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES.
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
SUB
ANEXO XV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SEEREFARIA-MUNIEIPALBE-CUHFORAEIYVENTUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

(REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 166/2023)

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 169/2023 ENCONTRA-SE
DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)
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l~’ORGANOGRAMA
[(aRT.1¢ ] A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE FICA ORGANIZADA EM:
CHEFIA DE GABINETE;
ASSESSORIA DE GABINETE I;
APOIO ADMINISTRATIVO;
DEPARTAMENTO DE CULTURA;
GERENCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS DA JUVENTUDE; E
NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;
AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;
ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES TECNICAS E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
I - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;
Il - ASSESSORAR NA DEFINICAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
Ill - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;
I—INSTRUIR-EXPEDIENTES- QUE REQUEIRAM-ANALISE-E-PARECER-(EXTINTO PELA LEI COMPLEMENTAR Ne 121/2019)

V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;

VII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
O DEPARTAMENTO DE CULTURA FICA ORGANIZADO EM:
GERENCIA DE ESCOLA DE DANGA;

GERENCIA DE ESCOLA DE ARTES;
GERENCIA DE ESCOLA DE MUSICA; E
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GERENCIA DE ESCOLA DE TEATRO.

§ 12 FICA AINDA ORGANIZADO:
EM RELAGAO A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS:
PLANEJAR, PROGRAMAR E IMPLEMENTAR CURRICULOS PARA DESENVOLVER O PROTAGONISMO DO PUBLICO EM ATIVIDADES DE
EXPRESSOES ARTISTICAS POR MEIO DE CURSOS LIVRES IMPLEMENTADOS NAS ESCOLAS DE DESENVOLVIMENTO DAS DIFERENTES

FORMAS DE EXPRESSAO CULTURAL E ARTISTICA;

GARANTIR A EXECUGAO DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO DE ATENDIMENTO A DEMANDA PARA OS DIFERENTES CURSOS
MEDIANTE CURSOS MEDIANTE O NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS PELA SECRETARIA;

ACOMPANHAR, CONTROLAR E AVALIAR OS PROGRAMAS CURRICULARES QUE DAO EFETIVIDADE AS EXPRESSOES ARTISTICAS
IMPLEMENTADAS NAS ESCOLAS;

ESTABELECER PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS PRECONIZADOS PELA
LEGISLAGAO ARTISTICA E EDUCACIONAL VIGENTES DE INCENTIVO AO PROTAGONISMO DOS ALUNOS DA EDUCAGAO BASICA NA
INICIAGAO DAS VARIADAS FORMAS DE EXPRESSAO CULTURAL E ARTISTICA;

ELABORAR, EM CONJUNTO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA, EDITAL DE CHAMAMENTO PARA
CADASTRO DE PROFISSIONAIS QUE GUARDAM REFERENCIA NAS MAIS DIVERSAS FORMAS DE EXPRESSAO CULTURAL E ARTISTICA A
FIM DE PROMOVER SUA PARTICIPACAO COMO ARTICULADORES E ORIENTADORES DOS CURSOS DE FORMAGAO E DE OFICINAS.
EM RELAGAO AS OFICINAS DE CULTURA:

PLANEJAR, SUPERVISIONAR E GARANTIR A REALIZAGAO DE OFICINAS DE PRATICAS COLETIVAS NAS DIFERENTES AREAS DE
EXPRESSAO CULTURAL E ARTISTICA COMO FORMA DE PROMOVER A EMANCIPACAO CRIADORA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS

NESSES ESPACOS;

PROGRAMAR CURSOS ESTIMULADORES DA SENSIBILIDADE, DE AMPLIAGAO DA COMUNICAGAO E DE APOIO A QUALIDADE DE VIDA
DOS CIDADAOS DAS COMUNIDADES DO MUNICIPIO;

INCENTIVAR AS PRODUGOES LOCAIS PROMOVENDO EVENTOS E OFICINAS COM ARTISTAS E ARTESAOS DA CIDADE OFERECENDO-
LHES ESPAGOS PUBLICOS DE FACIL ACESSO A POPULAGAO;

RECRUTAR E CAPACITAR AGENTES MULTIPLICADORES NAS DIFERENTES LINGUAGENS ARTISTICAS AMPLIANDO A OFERTA DE
ATIVIDADES NAS OFICINAS CULTURAIS, ;

ORGANIZAR CONCURSOS LITERARIOS PARA A COMUNIDADE, COMO FORMA DE INCENTIVAR A ATIVIDADE CRIATIVA DA ESCRITA E
DA LEITURA;

PROMOVER OFICINAS QUE PERMITAM A PARTICIPAGAO E DECISAO DAS COMUNIDADES PARA ATENDIMENTO DE TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DOS DIFERENTES GRUPOS SOCIAIS E DE TEMAS TRANSVERSAIS EM PARCERIA COM AS SECRETARIAS MUNICIPAIS;

PROMOVER E DIVULGAR OS EVENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO;

ACOMPANHAR O CALENDARIO DE EVENTOS DO MUNICIPIO, DO ESTADO E DA UNIAO;

RECEBER, PROTOCOLAR E RESPONDER AS SOLICITAGOES REFERENTES A CULTURA EM GERAL;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 SAO COMPETENCIAS DAS GERENCIAS DAS ESCOLAS DE QUE TRATAM OS INCISOS Il A V, OBSERVADAS AS
CARACTERISTICAS DE SUA AREA DE ATUAGAO:

PLANEJAR, PROGRAMAR E IMPLEMENTAR AS ATIVIDADES CURRICULARES DE SUA AREA DE ATUAGAO SUPERVISIONANDO A
APLICACAO METODOLOGICA E DIDATICA AOS PUBLICOS MATRICULADOS PARA ALCANGAR O PROTAGONISMO DOS ALUNOS NAS
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DIFERENTES EXPRESSOES CULTURAIS E ARTISTICAS OFERECIDOS NAS ESCOLAS.

GARANTIR, EM CONJUNTO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA, A EXECUGAO DE ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO DE ATENDIMENTO A DEMANDA PARA OS DIFERENTES CURSOS MEDIANTE ELABORACAO DO EDITAL QUE
DETERMINA O NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS PARA MODALIDADE EM CADA CURSO; ESPECIFICAGAO DE DEMANDA A SER
ATENDIDA, CRITERIOS DE INSCRIGAO, SELEGAO, PRE-REQUISITOS SE HOUVER, MATRICULAS; EXIGENCIAS PARA FREQUENCIA,
PERIODO E DURAGAO DE CADA MODULO; CALENDARIO DAS AULAS.

ACOMPANHAR, CONTROLAR E AVALIAR E REPROGRAMAR PERIODICAMENTE OS PROGRAMAS CURRICULARES UTILIZANDO DADOS
E INFORMAGOES DE MATRICULAS, EVASAO, DESISTENCIA DA DEMANDA ATENDIDA.

ORGANIZAR A PROGRAMAGAO DE PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DE OUTRAS SECRETARIAS
FINALISTICAS PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS PRECONIZADOS PELA LEGISLAGAO ARTISTICA E EDUCACIONAL VIGENTES DE
INCENTIVO AO PROTAGONISMO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES NA INICIAGAO DAS VARIADAS FORMAS DE EXPRESSAO CULTURAL
E ARTISTICA;

ELABORAR EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CADASTRO DE PROFISSIONAIS QUE GUARDAM REFERENCIA AOS CURRICULOS DE CADA
ESCOLA NA FORMA DE PARTICIPAGAO VOLUNTARIA OU CONTRATUAL DE ATUAGAO COMO ARTICULADORES E ORIENTADORES NOS

DIFERENTES CURSOS DE CADA ESCOLA.

CONTROLAR A FREQUENCIA DO PUBLICO MATRICULADO E ADOTAR PROVIDENCIAS CABIVEIS QUANDO AS AUSENCIAS ATINGIREM
PERCENTUAIS INCOMPATIVEIS COM OS OBJETIVOS DOS CURSOS OFERECIDOS PELAS ESCOLAS.

PARTICIPAR DA ORGANIZAGAO DOS EVENTOS PROGRAMADOS NO CALENDARIO MUNICIPAL PROMOVENDO A INTEGRAGAO DOS
PROFESSORES, FACILITADORES, MONITORES E PUBLICO MATRICULADO PARA CADA EVENTO.

GERENCIAR A FREQUENCIA, PAGAMENTO, CONTRATOS DE TRABALHO E DEMAIS FUNCIONALIDADES EXIGIDAS PELA
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DO ORGAO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA.

GERENCIAR OS SISTEMAS DE INFRAESTRUTURA, DE MATERIAIS E ALMOXARIFADO, DE SERVICOS GERAIS DE CADA ESCOLA.
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PARAGRAFO UNICO. AS ATRIBUIGOES E RECURSOS NECESSARIOS AOS EQUIPAMENTOS SERAO REGULAMENTADOS POR ATO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE EM ARTICULACAO COM DEMAIS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO.

COMPETE A GERENCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS DA JUVENTUDE:

EXECUTAR PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS AS POLITICAS DE ATENGAO INTEGRAL A JUVENTUDE EM PARCERIA COM AS
DEMAIS SECRETARIAS ENTRE ELAS, DE ESPORTES E LAZER, EDUCAGAO, SAUDE, MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DEFESA DA CIDADANIA;

DESENVOLVER ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE O JOVEM DE ITAPEVI PARA PROPOSIGAO DE PROGRAMAS DE FORMAGAO QUE O
INCENTIVEM A PARTICIPAGAO NOS PROCESSOS DE TRANSFORMAGAO SOCIAL E POLITICA PARA PROTAGONISMO EM SUAS
COMUNIDADES;

PARTICIPAR DA ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE SEMINARIOS, CURSOS, CONGRESSOS, FORUNS E OUTROS CORRELATOS DE
INTERESSE DA JUVENTUDE, EM PARCERIA COM ORGAOS COMPETENTES MUNICIPAIS E DA SOCIEDADE CIVIL;

EXECUTAR ACOES DE PARCERIAS, MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO OU ACORDO DE COOPERAGAO, COM ENTIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS, NACIONAIS OU INTERNACIONAIS, COM VISTAS A PROMOVER PROJETOS NAS AREAS POLITICO-JURIDICAS DE APOIO A

JUVENTUDE;

FORTALECER AS AGOES VOLTADAS AOS MOVIMENTOS ASSOCIATIVOS DA JUVENTUDE.

COMPETE AO NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:

DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES DA
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SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGCAO DE AGOES QUE AGILIZEM 0OS
PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;

ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORCAMENTARIA;

EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS ORGAOS
DE CONTROLE MUNICIPAIS;

AUXILIAR NOS PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMAGAO OU REPOSIGAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO OU MOBILIARIO;

CONTROLAR E DISTRIBUIR MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGCAO DOS MATERIAIS EM
ESTOQUE;

ADMINISTRAR E CONTROLAR O PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA SECRETARIA, INCLUSIVE NOS ASPECTOS DE
MANUTENGAO E CONSERVACAO;

RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA PROPRIA
AREA, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA;

PROMOVER O RECEBIMENTO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PAPEIS QUE TRAMITAM PELAS UNIDADES DA SECRETARIA,
ESTABELECENDO NORMAS E REGISTRANDO A ENTRADA E MOVIMENTAGAO DE DOCUMENTOS;

PROVIDENCIAR O ARQUIVAMENTO, LOCALIZAGAO E RECUPERAGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES DA SECRETARIA;
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS E DOCUMENTOS;

CONTROLAR JORNADAS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA, ESCALA DE FERIAS, LICENCAS, EXONERACOES,
ALTERACOES DE CENTRO DE CUSTOS, ALOCAGAO DE SERVIDORES;

ATUAR EM CONFORMIDADE COM A ORIENTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA:
NA ATUALIZAGAO DE DADOS E INFORMAGOES DO CADASTRO FUNCIONAL DE SEUS SERVIDORES;
NO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES PARA ELABORAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;
NO FORNECIMENTO DE SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES.
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
SuUB
ANEXO XVI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N¢
169/2023 ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

w4 ORGANOGRAMA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:

CHEFIA DE GABINETE;
ASSESSORIA DE GABINETE |;

APOIO ADMINISTRATIVO;
DEPARTAMENTO DE FOMENTO;
DEPARTAMENTO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA;
GERENCIA DE TURISMO; E
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NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;

AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;
ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;
Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;
IV - INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM ANALISE E PARECER;

V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;

VII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
O DEPARTAMENTO DE FOMENTO FICA ORGANIZADO COM A SEGUINTE ESTRUTURA:
GERENCIA DE INCUBADORA DE EMPRESAS;
GERENCIA DE MICROEMPREENDEDORISMO; E
GERENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE FOMENTO:

ATRAIR EMPRESAS E PROMOVER NOVOS EMPREENDIMENTOS VOLTADOS PARA OS OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO NA AREA DE
COMERCIO E SERVICOS;

PROMOVER AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA AGILIZAR A INSTALAGAO DE NOVOS EMPREENDIMENTOS NO MUNICIPIO;

PLANEJAR O INTER-RELACIONAMENTO ENTRE AS EMPRESAS E INSTITUICOES DO MUNICIPIO E DA REGIAO, COM O OBJETIVO DE
CONSTRUIR UM AGLOMERADO QUE PROPORCIONE SINERGIA DE AGOES E RECURSOS;

ORGANIZAR E PROMOVER 0S DIVERSOS TIPOS DE EVENTOS E/OU PROMOGOES E PROGRAMAS DA SECRETARIA;

https://leismunicipais.com.br/a2/spli/itapevi/lei-complementar/2018/11/101/lei-complementar-n-101-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-e...

142/160



23/09/2024, 10:28 Lei Complementar 101 2018 de Itapevi SP

SUPERVISIONAR A UTILIZAGAO DAS AREAS PUBLICAS QUANDO DA REALIZAGAO DE EVENTOS AUTORIZADOS PELA PREFEITURA;

APOIAR A PROMOGAO E A REALIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E OUTROS EVENTOS, VISANDO A DIVULGAGAO DO
COMERCIO E SERVICOS LOCAIS;

FORMULAR OS PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO E A MODERNIZAGAO DOS SETORES COMERCIAL, INDUSTRIAL E DE
SERVICOS DO MUNICIPIO;

APOIAR, EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS, ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, INDUSTRIAS E DE SERVIGOS NO
DESENVOLVIMENTO INICIAL DE SUAS ATIVIDADES, ASSISTINDO-OS NA MODELAGEM INICIAL DO NEGOCIO, BEM COMO PRESTANDO

ASSESSORIA CONTABIL, FINANCEIRA, ESTRATEGICA, TECNOLOGICA E DE INFRAESTRUTURA A ESTES;

MANTER-SE INFORMADO SOBRE A LEGISLAGAO PERTINENTE AS INSTITUICOES E AO MERCADO COMERCIAL, BEM COMO DIFUNDI-
LA ENTRE OS INTERESSADOS.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE INCUBADORA DE EMPRESAS:
APOIAR A IMPLANTAGCAO DE FUTURAS EMPRESAS;

ELABORAR EM PARCERIA COM AS SECRETARIAS AFINS ANTEPROJETOS E PROJETOS DE LEI DE INCENTIVO FISCAL, VIABILIZANDO A
IMPLANTAGAO DE NOVAS EMPRESAS;

FORMULAR OS PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO E A MODERNIZAGAO DO SETOR INDUSTRIAL DO MUNICIPIO;

MANTER CONTATOS COM A CLASSE DE EMPRESARIOS, PROCURANDO DISCUTIR A MODERNIZAGAO DO SETOR E SOLUCIONAR OS
PROBLEMAS APRESENTADOS;

PROPOR FORMAS SIMPLIFICADAS DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO DAS MICROEMPRESAS LOCALIZADAS NO MUNICIPIO;

DAR PARECERES SOBRE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS, A LUZ DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
LOCAL;

PROPICIAR ASSISTENCIA TECNICA A ESTRUTURAGAO DE PEQUENAS UNIDADES INDUSTRIAIS;

DIRIGIR TRABALHOS DE LEVANTAMENTO E ANALISE DE INFORMAGOES PARA A FORMULAGAO DE POLITICAS PUBLICAS NA AREA
INDUSTRIAL;

PREPARAR E INFORMAR AOS INTERESSADOS, REQUISITOS SOBRE A LOCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS NO MUNICIPIO;

MANTER-SE INFORMADO SOBRE A LEGISLAGAO DE INCENTIVOS FISCAIS AS EMPRESAS, ATRAVES DE ESTUDO DAS LEGISLAGOES
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL PERTINENTES;

ACOMPANHAR A IMPLANTAGAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS, VERIFICANDO O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO E DA TECNOLOGIA
PROPOSTA.

§ 32 COMPETE A GERENCIA DE MICROEMPREENDEDORISMO:

| - APOIAR O MUNICIPE NA ABERTURA, REGISTRO, LEGALIZACAO, BUSCA POR LINHAS DE CREDITO, EMISSAO DE CERTIDOES,
LICENGAS E ALVARAS, ENCERRAMENTO E OUTROS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE;

I - DESENVOLVER E COORDENAR AGOES DE FORMAGAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL DOS MICROEMPREENDEDORES E
EMPREENDEDORES DO MUNICIPIO;

11l - OFERECER A MICROEMPREENDEDORES E EMPREENDEDORES DE ITAPEVI, CONSULTORIA DE NEGOCIOS NAS AREAS DE
MARKETING, VENDAS, FINANGAS E JURIDICA, ENTRE OUTRAS, POR INTERMEDIO DE PARCERIAS OU GESTAO PROPRIA DA
SECRETARIA;
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IV - PROMOVER MISSOES EMPRESARIAIS E ORGANIZAR A PARTICIPAGAO DE MICROEMPREENDEDORES E EMPREENDEDORES
EM EVENTOS PROMOCIONAIS, FEIRAS E EXPOSICOES.

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 42 COMPETE A GERENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA:

COORDENAR AGOES DE PROMOGAO E INCENTIVO A FORMAGAO DE ALTERNATIVAS DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA COM VISTAS
NO ESTABELECIMENTO E DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO;

PROMOVER CURSOS DE FORMAGAO DE EMPREENDEDORISMO COOPERATIVAS E ASSOCIAGOES;

PROMOVER ESTUDOS PARA A IMPLANTAGAO DE COOPERATIVAS E/OU ASSOCIAGOES DE COMERCIO, INDUSTRIA E SERVIGOS;
PROMOVER A GESTAO E O MONITORAMENTO DE ASSOCIAGOES, COOPERATIVAS E INCUBADORAS; E
DESENVOLVER PROJETOS DIVERSOS COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DO MUNICIPIO;

O DEPARTAMENTO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA FICA ORGANIZADO COM A SEGUINTE ESTRUTURA:
GERENCIA DE CAPTAGAO E PRE-SELEGAO DE VAGAS;
GERENCIA DE QUALIFICAGAO, CAPACITACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL; E
GERENCIA DE PROGRAMAS.
§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA:

COORDENAR TODAS AS ATIVIDADES DE INCLUSAO DOS MUNICIPES NO MERCADO DE TRABALHO, ATRAVES DE ORIENTAGAO PARA
FORMAGAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL E COMPORTAMENTAL, GERANDO NOVAS OPORTUNIDADES DE ABSORGAO DAS
EMPRESAS, E AINDA INSERIR AS COMUNIDADES CARENTES EM CADEIAS PRODUTIVAS COMO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
ESTIMULADO PELO EMPREENDEDORISMO, COMO ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO;

ORIENTAGAO E ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL A PARTIR DA APRESENTAGAO PESSOAL, COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA,
ELABORAGAO DE CURRICULO, POSTURA PESSOAL E PROFISSIONAL, ATITUDE DE BUSCA DE TRABALHO, DIRECIONAMENTO PARA A

AREA COM FOCO CONFORME HABILIDADES E APTIDOES E AS OPORTUNIDADES DE MERCADO;

TREINAMENTO PARA CANDIDATOS PARA AS FUNGOES MAIS OFERTADAS PELO MERCADO QUE NAO TEM MAO DE OBRA
QUALIFICADA;

BUSCAR PARCERIAS DE EMPRESAS PARA TREINAMENTO E CONTRATAGAO DA MAO DE OBRA LOCAL;

CAPTAGAO DE VAGAS, ESPECIALMENTE DAS EMPRESAS LOCALIZADAS NO MUNICIPIO, ESTUDO DOS PERFIS DESEJADOS, PRE-
SELECAO PARA AS VAGAS CAPTADAS;

CAPTAGAO DE VAGAS JUNTO AO PAT - PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR;

PRE-SELEGAO E PREPARAGAO DOS CANDIDATOS PARA A CULTURA DA EMPRESA QUE CONCORREM A VAGAS;

IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES E PRINCIPAIS DIFICULDADES DAS EMPRESAS NA CONTRATAGAO DO MUNICIPE, PARA
POSTERIOR TRATAMENTO NOS TREINAMENTOS E CAPACITAGOES;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PARAGRAFO UNICO. AS ATRIBUIGOES DOS EQUIPAMENTOS SUBORDINADOS SERAO REGULAMENTADAS POR ATO DA
SECRETARIA.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE CAPTACAO E PRE-SELECAO DE VAGAS:

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE EMPREGO NO MERCADO POR MEIO DA CAPTAGAO DE VAGAS;
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MANTER CONTATO E CONVENIO COM O PAT - PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR;
ENCAMINHAR AS VAGAS CAPTADAS A CHEFIA DA UNIDADE;
BUSCAR, ARTICULAR E ESTABELECER PARCERIAS VISANDO A MELHOR EXECUGAO DAS AGOES DA SECRETARIA;

MANTER CONTATO COM OS EMPREGADORES PARA SENSIBILIZA-LOS QUANTO A INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA, EM ESPECIAL
PARA O PUBLICO PRIORITARIO;

ACOMPANHAR A SATISFACAO DOS EMPREGADORES COM OS TRABALHADORES ENCAMINHADOS E A GESTAO DAS VAGAS
CAPTADAS;

REALIZAR VISITAS TECNICAS DE ORIENTAGAO E PALESTRAS MOTIVACIONAIS; E
REALIZAR A PRE-SELEGAO DE CANDIDATOS PARA AGILIZAR O PROCESSO DE NOVOS EMPREGOS.
§ 32 COMPETE A GERENCIA DE QUALIFICAGAO, CAPACITAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL:

DEFINIR E IMPLEMENTAR AS DIRETRIZES PARA AS FRENTES CONDIZENTES COM O DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDEDORISMO,
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DA GERAGAO DE RENDA;

BUSCAR PARCERIAS E CONVENIOS A FIM DE INCENTIVAR O QUADRO DE EVOLUGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
BASEANDO-SE, SOBRETUDO, NO CRITERIO DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, E RESPONDENDO AS NECESSIDADES

DO MERCADO;

PROMOVER PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL COM O OBJETIVO DE PROPORCIONAR A GERAGAO DE EMPREGO E
RENDA POR INTERMEDIO DA FORMAGAO DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO LOCAL;

ORGANIZAR E COORDENAR, COM O AUXILIO DE OUTRAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, ACOES DE PROMOGAO E INCENTIVO A
FORMAGAO DE ALTERNATIVAS DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA, COM VISTAS A ESTABELECER E DESENVOLVER A PRATICA DE

COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO;

PROMOVER O TREINAMENTO PARA CANDIDATOS PARA AS FUNGOES MAIS OFERTADAS PELO MERCADO QUE NAO TEM MAO DE
OBRA QUALIFICADA;

IDENTIFICAR AS NECESSIDADES E PRINCIPAIS DIFICULDADES DAS EMPRESAS NA CONTRATAGAO DE TRABALHADORES, PARA
POSTERIOR DEFINICAO DE PROGRAMAS DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO.

§ 42 COMPETE A GERENCIA DE PROGRAMAS:

PROMOVER PARCERIAS E CELEBRACAO DE PROGRAMAS E CONVENIOS COM INSTITUIGOES ESTADUAIS, NACIONAIS E
INTERNACIONAIS VISANDO A ATRAGAO DE INVESTIMENTOS E EMPREENDIMENTOS PARA O MUNICIPIO;

PROMOVER ESTUDOS PARA A CRIAGAO DE INCENTIVOS, FACILIDADES E MEDIDAS VOLTADOS PARA A CAPTAGAO DE
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, EMPREGO E RENDA NO MUNICIPIO, BEM COMO PARA O FOMENTO AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS,

COMERCIAIS, AGROPECUARIAS E DE SERVIGOS;

REALIZAR LEVANTAMENTO E IDENTIFICAGAO DE OPORTUNIDADES E DE FONTES PUBLICAS E PRIVADAS DE FINANCIAMENTO PARA
O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A GERAGAO DE EMPREGO E RENDA NO MUNICIPIO,

ARTICULAR A CELEBRAGAO DE CONVENIOS COM INSTITUIGOES EMPRESARIAIS, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
GERAGAO DE EMPREGOS E FORTALECIMENTO DOS NEGOCIOS DE PEQUENO PORTE NO MUNICIPIO.

COMPETE A GERENCIA DE TURISMO:

ELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO PARA O MUNICIPIO;
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BUSCAR COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO

POTENCIAL TURISTICO DO MUNICIPIO;

INCENTIVAR A POLITICA DE TURISMO, BUSCANDO CONDIGOES NECESSARIAS AO SEU DESENVOLVIMENTO;

PROPICIAR E ESTIMULAR A FORMAGAO PROFISSIONAL DO PESSOAL LIGADO AS ATIVIDADES TURISTICAS DO MUNICIPIO;

DEFINIR E IMPLEMENTAR PROJETOS E PROGRAMAS DE ALAVANCAGEM TURISTICA DO MUNICIPIO;

REALIZAR PESQUISAS SOBRE OFERTA E DEMANDA TURISTICA DO MUNICIPIO;

DEFINIR E IMPLEMENTAR OS EVENTOS DE INTERESSE DO MUNICIPIO;

PLANEJAR E COORDENAR AS FESTIVIDADES DO CALENDARIO TURISTICO;

APOIAR E COORDENAR A REALIZACAO DE CONVENCOES FEIRAS E EXPOSICOES, REALIZADAS NO MUNICIPIO.

COMPETE AO NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:

DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES DA
SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGCAO DE AGOES QUE AGILIZEM OS
PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;

ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORGCAMENTARIA;

EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS ORGAOS
DE CONTROLE MUNICIPAIS;

AUXILIAR NOS PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMAGAO OU REPOSIGAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO OU MOBILIARIO;

CONTROLAR E DISTRIBUIR MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGCAO DOS MATERIAIS EM
ESTOQUE;

ADMINISTRAR E CONTROLAR O PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA SECRETARIA, INCLUSIVE NOS ASPECTOS DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO;

RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA PROPRIA
AREA, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA;

PROMOVER O RECEBIMENTO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PAPEIS QUE TRAMITAM PELAS UNIDADES DA SECRETARIA,
ESTABELECENDO NORMAS E REGISTRANDO A ENTRADA E MOVIMENTAGAO DE DOCUMENTOS;

PROVIDENCIAR O ARQUIVAMENTO, LOCALIZAGAO E RECUPERAGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES DA SECRETARIA;

ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS E DOCUMENTOS;

CONTROLAR JORNADAS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA, ESCALA DE FERIAS, LICENCAS, EXONERAGOES,
ALTERACOES DE CENTRO DE CUSTOS, ALOCAGCAO DE SERVIDORES;

ATUAR EM CONFORMIDADE COM A ORIENTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA:

NA ATUALIZAGAO DE DADOS E INFORMAGOES DO CADASTRO FUNCIONAL DE SEUS SERVIDORES;

NO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES PARA ELABORAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;

NO FORNECIMENTO DE SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES.
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EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

SUBANEXO XVII

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
DESENVOLVIMENTO URBANO E ORDENAGAO DO SOLO. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 166/2023)

A© SECRETARIA DE

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E ORDENAGAO DO SOLO ALTERADO PELA LE|
COMPLEMENTAR N2 169/2023 ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

#.ORGANOGRAMA

(arr.12 A A© SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
ORDENAGAO DO SOLO FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA: (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2
166/2023)

CHEFIA DE GABINETE;
ASSESSORIA DE GABINETE I;
APOIO ADMINISTRATIVO;
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO;

DEPARTAMENTO DE POSTURAS MUNICIPAIS;

DEPARTAMENTO DE HABITAGAO; E
NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;

AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS ACOES DA SECRETARIA;
ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
| - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;
Il - ASSESSORAR NA DEFINICAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
11l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZACAO DE PROCESSOS;
IV - INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM ANALISE E PARECER;

V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;

VII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:

RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
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CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;

ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
O DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E COMPOSTO POR:
GERENCIA DE CERTIDOES E HABITE-SE;
GERENCIA DE USO, OCUPAGAO E PARCELAMENTO DE SOLO; E
NUCLEO DE GEOPROCESSAMENTO.
§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO:
PRODUZIR ESTUDOS E PROJETOS DE PLANEJAMENTO URBANO;

EFETUAR O CONTROLE DO PARCELAMENTO, USO E OCUPAGAO DO SOLO DE AREAS DE INTERESSE PARA O DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO E DE SUAS AREAS, QUANTO AO CARATER DE OCUPAGAO E FINALIDADE ORIGINAL PRINCIPAL, NA BUSCA DO ADEQUADO
E ORDENADO CRESCIMENTO DA CIDADE, EM ADEQUAGAO AS DIRETRIZES LEGAIS VIGENTES.

ANALISAR E APROVAR PROJETOS URBANISTICOS E DE PARCELAMENTO DO SOLO;

ANALISAR OS PROCESSOS DE PARCELAMENTO DO SOLO;

ANALISAR A DOCUMENTAGAO TECNICA RELACIONADA AO USO DO SOLO E NORMAS EDILICIAS NOS PROCESSOS DE LICENGA E
FUNCIONAMENTO;

ANALISAR PROCESSOS QUE ENVOLVAM APROVAGOES E LICENCIAMENTO DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA OS DIVERSOS USOS,
ATUALIZAGAO CADASTRAL E CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAIS E EQUIPAMENTOS;

DESENVOLVER AS ATIVIDADES RELATIVAS A IMPLEMENTAGAO DO PLANO DIRETOR E DE APOIO A GESTAO URBANA E A
INTEGRAGAO INTERSECRETARIAL;

PROMOVER A EXPEDICAO DE CERTIDOES DE NATUREZA URBANISTICA;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A GERENCIA DE CERTIDOES E HABITE-SE:
ANALISAR OS PROCESSOS DE OBRAS E EDIFICACOES;
ANALISAR OS PROCESSOS DE SOLICITAGAO DE LICENCIAMENTO E FUNCIONAMENTO;
LICENCIAR OBRAS;
EMITIR CERTIFICADOS DE CONCLUSAO;
EMITIR ALVARAS E CERTIDOES DOS SERVICOS COMPETENTES;

ATUALIZAR AS INFORMAGOES CADASTRAIS REFERENTES AOS PROCESSOS DE REGULARIZAGAO HABITE-SE NOS BANCOS DE DADOS
DA PREFEITURA;

APROVAR PROJETOS E LOTEAMENTOS;

GERIR A ATUALIZAGAO CARTOGRAFICA DO MUNICIPIO;
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EXPEDIR ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO DE ACORDO COM PARECER DOS ORGAOS INTERESSADOS,
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE A GERENCIA DE USO, OCUPAGAO E PARCELAMENTO DO SOLO:

I - ADMINISTRAR A EXECUCAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO ATINENTE AO PARCELAMENTO, USO E
OCUPACAO DO SOLO;

Il - EXERCER O PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA E IMPOR PENALIDADES COMO NOTIFICAGOES, EMBARGOS, MULTAS E
INTERDIGOES, NO QUE SE REFERE AO USO E OCUPAGAOQ DO SOLO;

Il - APROVAR PROJETOS DE PARCELAMENTO DO SOLO;
IV - ELABORAR DIRETRIZES DE USO E OCUPAGAO DO SOLO;
V - ANALISAR O ENQUADRAMENTO DE ATIVIDADES;
VI - ANALISAR E INTERPRETAR AS LEIS DE USO E OCUPAGAO DO SOLO;
VIl - EXECUTAR E DISPONIBILIZAR MAPAS TEMATICOS;
VIII - EFETUAR ANALISE ESPACIAL DE DADOS COLETADOS;
IX - EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS.
§ 42 COMPETE AO NUCLEO DE GEOPROCESSAMENTO:

COLETAR AS INFORMACOES NECESSARIAS PARA A REPRESENTACAO GRAFICA DE FENOMENOS FiSICOS, CULTURAIS E SOCIAIS DO
MUNICIPIO;

PLANEJAR E ORIENTAR A EXECUGAO DE PROJETOS DE MAPEAMENTO, BEM COMO DE DIGITALIZAGAO DE IMAGENS;
REALIZAR LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS, FOTOS AEREAS, SENSORIAMENTO REMOTO E DE INFORMAGOES DE SATELITES;
ELABORAR E DIVULGAR MAPAS DA SUPERFICIE URBANA E RURAL;

REALIZAR ESTUDOS E ANALISES DE SUA AREA DE COMPETENCIA;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

O DEPARTAMENTO DE POSTURAS MUNICIPAIS E COMPOSTO POR:

NUCLEO DE FISCALIZAGAO; E
NUCLEO DE CONTROLE DA PRODUTIVIDADE FISCAL E ESTATISTICA.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE POSTURAS MUNICIPAIS:

APROVAR A EXECUGAO DE PROJETOS DE CONSTRUGAO, REFORMA OU REGULARIZAGOES DE RESIDENCIAS UNIFAMILIARES,
MULTIFAMILIARES, VERTICAIS E HORIZONTAIS, EDIFICIOS COMERCIAIS E/OU INDUSTRIAIS;

ANALISAR OS PROCESSOS DE SOLICITAGAO DE LICENCIAMENTO E FUNCIONAMENTO;
SUPERVISIONAR E DIRIGIR, TECNICA E OPERACIONALMENTE, AS ATIVIDADES ATINENTES AO LICENCIAMENTO PELO MUNICIPIO;

PROMOVER A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE LICENCIAMENTO DE CONSTRUGOES, DEMOLIGOES, CONSERVAGOES E
MOVIMENTAGAO DE TERRA;
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SUPERVISIONAR E DIRIGIR, TECNICA E OPERACIONALMENTE, OS TRABALHOS DE CONTROLE DE ATIVIDADES COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS E INSTITUCIONAIS;

SUPERVISIONAR E DIRIGIR AS ATIVIDADES DE ANALISE DE PROJETOS, EM CONSONANCIA COM A LEGISLAGAO URBANISTICA
VIGENTE;

SUGERIR AO SECRETARIO AS PROVIDENCIAS CABIVEIS, NO CASO DE CONSTATAGAO DE IRREGULARIDADES NAS OBRAS
INSPECIONADAS;

PROMOVER A FISCALIZAGAO EM OBRAS PARTICULARES;

SUBSIDIAR A ELABORAGAO DE LEIS, BEM COMO OPINAR PELA ALTERAGAO DAS EXISTENTES, EM MATERIA COMPETENTE;

CONTROLAR A POLUIGAO VISUAL E SONORA;

PROMOVER VISTORIAS PARA ATESTAR A SEGURANGA DE EDIFICAGOES, EMITIR LAUDOS TECNICOS E DE INTERDIGAO;

PROMOVER VISTORIAS TECNICAS EM LOCAIS DE EVENTOS PARA ATESTAR A SEGURANGA E AS CONDIGOES DOS EQUIPAMENTOS DE
PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO;

VISTORIAR EDIFICIOS PARA ATESTAR AS CONDIGOES DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO;

VERIFICAR E AVALIAR A PRODUTIVIDADE DOS FISCAIS DE POSTURAS.

§ 22 COMPETE AO NUCLEO DE FISCALIZAGAO:

FISCALIZAR ESTABELECIMENTOS, AREAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, BEM COMO EQUIPAMENTOS URBANOS DESTINADOS AO
PUBLICO, VERIFICANDO A ADEQUAGAO DELES AS NORMAS VIGENTES E ADOTANDO AS MEDIDAS CABIVEIS;

FISCALIZAR A OBSERVANCIA DOS TERMOS DAS AUTORIZAGOES, LICENGAS E CONTRATOS DE CONCESSAO DE BANCAS DE JORNAIS E
REVISTAS E FEIRAS LIVRES E PERMANENTES;

FISCALIZAR A VEICULAGAO DE ANUNCIOS E A COLOCAGAO DE OUTDOORS, PLACAS OU LETREIROS EM AREAS PUBLICAS OU
PRIVADAS;

ELABORAR CROQUIS DEMONSTRATIVOS DAS SITUAGOES VERIFICADAS;

REMOVER INSTALAGOES IRREGULARES EM AREAS PUBLICAS OU PRIVADAS;

FISCALIZAR A OCUPAGAO DE AREAS PUBLICAS;

EXECUTAR O LANCAMENTO NO SISTEMA INFORMATIZADO DOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS PELOS FISCAIS; E

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

§ 32 COMPETE AO NUCLEO DE CONTROLE DA PRODUTIVIDADE FISCAL E ESTATISTICA:

ORIENTAR E CONTROLAR OS SERVICOS DE COBRANCA, ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS TAXAS DO MUNICIPIO, ATRAVES DA
REDE BANCARIA;

COORDENAR E CONTROLAR O CUMPRIMENTO DOS CASOS REGULAMENTARES ESTABELECIDOS PARA A PRESTACAO DE CONTAS DOS
ORGAOS ARRECADADORES;

CONFERIR A ARRECADAGAO A VISTA DOS DOCUMENTOS DE RECEITA, BEM COMO PROMOVER O CONTROLE DOS DEPOSITOS
BANCARIOS PROVENIENTES DA ARRECADAGAO DE TRIBUTOS;

ACOMPANHAR, ATRAVES DE MAPAS ESTATISTICOS, A ARRECADAGAO DA RECEITA MUNICIPAL, ADVINDO DE TAXAS E MULTAS,
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ANALISANDO A SUA EVOLUGAO;

PROPOR NORMAS E PROCEDIMENTOS QUE FACILITEM O CONTROLE E ASSEGUREM O RECOLHIMENTO DA RECEITAE A
ADEQUAGAO DOS FORMULARIOS USADOS NOS PROCESSOS ARRECADADORES;

MANTER ARQUIVO ELETRONICO DE DOCUMENTOS DE ARRECADACAO MUNICIPAL PARA FINS DE PESQUISA;
CERTIFICAR QUANDO NECESSARIO A AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS DE ARRECADACAO MUNICIPAL; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

O DEPARTAMENTO DE HABITAGAO £ COMPOSTO POR:

GERENCIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA;
GERENCIA SOCIAL.

§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO:
REALIZAR ESTUDOS PARA MELHORAR AS CONDICOES HABITACIONAIS DA POPULAGAO DE BAIXA RENDA;

DECIDIR, DE ACORDO COM OS CRITERIOS ESTABELECIDOS, A SISTEMATICA DE CADASTRO DA DEMANDA POTENCIAL A SER
BENEFICIADA NOS PROJETOS DE URBANIZAGAO POPULAR A CARGO DA PREFEITURA;

REALIZAR A REGULARIZAGAO FUNDIARIA DAS AREAS APOS A URBANIZAGAO, DE FORMA A GARANTIR A POSSE DA AREA;

FORMULAR E DISCUTIR ESQUEMAS DE ORGANIZAGAO CAPAZES DE VIABILIZAR SOCIALMENTE OS PROGRAMAS DE HABITAGAO
POPULAR DO MUNICIPIO;

CONDUZIR, SOB A ORIENTAGAO DO SECRETARIO, OS ENTENDIMENTOS E NEGOCIAGOES DOS PROGRAMAS E PROJETOS MUNICIPAIS
DE HABITAGAO COM AS ENTIDADES PUBLICAS E AS COMUNIDADES INTERESSADAS;

COORDENAR E SUPERVISIONAR TECNICAMENTE AS ATIVIDADES DE PREPARAGAO E EXECUGAO DOS PROGRAMAS MUNICIPAIS DE
HABITAGAO VOLTADOS PARA O ATENDIMENTO A POPULAGAO DE BAIXA RENDA;

REALIZAR ESTUDOS VISANDO A ESTABELECER NORMAS PARA CONSTRUGAO DE HABITAGOES NO SISTEMA DE MUTIRAO, DEFININDO
TODAS AS NECESSIDADES;

FORMULAR OS PROJETOS PARA ATENDER A POPULAGAO REMOVIDA DE AREAS DE RISCO EMINENTE E PROMOVER SUA
REALOCAGAO, SEMPRE QUE POSSIVEL, NAS REGIOES PROXIMAS, GARANTINDO A PARTICIPAGAO DOS MORADORES NO PROCESSO

DE REASSENTAMENTO;

REALIZAR ESTUDOS E DIAGNOSTICOS, FIRMAR CONVENIOS VISANDO A REGULARIZAGAO DOS IMOVEIS DE TODO TERRITORIO
MUNICIPAL;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A GERENCIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA:
DESENVOLVER A REGULARIZAGAO FUNDIARIA NOS ASSENTAMENTOS HABITACIONAIS IRREGULARES E CLANDESTINOS;
DESENVOLVER AGOES PARA QUE OS NOVOS ASSENTAMENTOS SEJAM REALIZADOS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE;

ORIENTAR AS COMUNIDADES E ENTIDADES ENVOLVIDAS NA REGULARIZAGAO DOS ASSENTAMENTOS HABITACIONAIS EM RELACAO
A LEGISLACAO VIGENTE;

DESENVOLVER PROGRAMAS DE PREVENGAO A OCUPAGOES CLANDESTINAS;

ELABORAR PROCEDIMENTOS E PROMOVER ESTUDOS COM VISTA A ADEQUAGAO DA FUNGAO SOCIAL DA PROPRIEDADE E DO
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ESPACO URBANO;

PROMOVER A INTERPRETAGAO E IMPLEMENTAGAO DA LEGISLAGAO EM APOIO AO PLANEJAMENTO E O DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS HABITACIONAIS.

PROMOVER INSCRIGOES DE INTERESSADOS NOS PROGRAMAS HABITACIONAIS DE ATENDIMENTO A POPULAGAO CARENTE;

ZELAR PELA ORDEM E ARQUIVO DAS INFORMAGOES QUE DIGAM RESPEITO AO CADASTRO SOCIAL DOS MUNICIPES EM
PROGRAMAS HABITACIONAIS;

PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE TRANSFERENCIA DE IMOVEIS QUE ESTEJAM VINCULADOS AOS PROJETOS E PROGRAMAS
HABITACIONAIS E DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA;

REALIZAR ATENDIMENTO AS FAMILIAS BENEFICIADAS PELOS PROGRAMAS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL;

AUXILIAR NA IMPLEMENTAGAO E NO DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DO MUNICIPIO EM
CONJUNTO COM OS DEMAIS DEPARTAMENTOS E SETORES DESTA SECRETARIA;

ASSESSORAR E ENCAMINHAR ASSUNTOS MEDIANTE PESQUISA DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA REFERENTE A
AGOES DE USUCAPIAO, ADJUDICAGAO E FORMAS DE PARTILHA;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE A GERENCIA SOCIAL:

COORDENAR, EXECUTAR E MONITORAR O REASSENTAMENTO TEMPORARIO DE FAMILIAS REMOVIDAS POR OBRAS PUBLICAS,
RISCO OU CALAMIDADES;

DAR DIRETRIZES QUANDO AS ATRIBUIGOES NO QUE SE REFERE AO CADASTRO DE FAMILIAS BENEFICIARIAS;
DEFINIR A DEMANDA DO PROGRAMA BOLSA ALUGUEL;

FISCALIZAR OS IMOVEIS OCUPADOS VISANDO EVITAR SUA UTILIZAGAO DE FORMA INADEQUADA E IRREGULAR;
CADASTRAR AS FAMILIAS EM SITUAGAO DE RISCO EM CONJUNTO COM OS DEMAIS AGENTES;
OPERACIONALIZAR A CONCESSAO DOS BENEFICIOS AOS INSCRITOS NOS PROGRAMAS FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL;
ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO PELOS BENEFICIARIOS DAS OBRIGAGOES DO PROGRAMA BOLSA ALUGUEL;
ACOMPANHAR E AVALIAR O ANDAMENTO DO PROGRAMA, ZELANDO PELO SEU FIEL CUMPRIMENTO;

ORIENTAR O BENEFICIARIO SOBRE O FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA, OS VALORES DE SUBSIDIOS A SEREM DISTRIBUIDOS, BEM
COMO DEMAIS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE O PROGRAMA BOLSA ALUGUEL;

ANALISAR DOCUMENTAGAO ENTREGUE PELO INTERESSADO;
PREENCHER O CONTRATO DE ACORDO COM AS NORMAS INTERNAS PARA CONCESSAO DA BOLSA; E
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
COMPETE AO NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:

DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES DA
SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGCAO DE AGOES QUE AGILIZEM OS
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PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;
ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORGAMENTARIA;

EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS ORGAOS
DE CONTROLE MUNICIPAIS;

AUXILIAR NOS PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMAGAO OU REPOSIGAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO OU MOBILIARIO;

CONTROLAR E DISTRIBUIR MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGAO DOS MATERIAIS EM
ESTOQUE;

ADMINISTRAR E CONTROLAR O PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA SECRETARIA, INCLUSIVE NOS ASPECTOS DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO;

RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA PROPRIA
AREA, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA;

PROMOVER O RECEBIMENTO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PAPEIS QUE TRAMITAM PELAS UNIDADES DA SECRETARIA,
ESTABELECENDO NORMAS E REGISTRANDO A ENTRADA E MOVIMENTAGAO DE DOCUMENTOS;

PROVIDENCIAR O ARQUIVAMENTO, LOCALIZAGAO E RECUPERAGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES DA SECRETARIA;
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS E DOCUMENTOS;

CONTROLAR JORNADAS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA, ESCALA DE FERIAS, LICENGAS, EXONERAGOES,
ALTERACOES DE CENTRO DE CUSTOS, ALOCAGAO DE SERVIDORES;

ATUAR EM CONFORMIDADE COM A ORIENTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA:
NA ATUALIZAGAO DE DADOS E INFORMAGOES DO CADASTRO FUNCIONAL DE SEUS SERVIDORES;
NO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES PARA ELABORAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;
NO FORNECIMENTO DE SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES.
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
SUB
ANEXO XVl

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS

(O ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR
N2 169/2023 ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO LINK PARA DOWNLOAD NO FINAL DO DOCUMENTO)

l#.ORGANOGRAMA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS FICA ORGANIZADA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:
| - CHEFIA DE GABINETE;
Il - ASSESSORIA DE GABINETE [;
Il - APOIO ADMINISTRATIVO;
IV - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL;

V - DEPARTAMENTO DE CUIDADOS E PROTEGAO AOS ANIMAIS;
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VI - DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL; E
VII - NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO.
§ 12 COMPETE A CHEFIA DE GABINETE:
| - ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELACIONADOS AS POLITICAS PUBLICAS;
Il - AVALIAR E CONTROLAR OS RECURSOS A FIM DE GARANTIR A EFETIVIDADE DAS AGOES DA SECRETARIA;
11l - ELABORAR, ANALISAR E EMITIR PARECERES, ANALISES E DESPACHOS, SUBSIDIANDO AS DECISOES DO SECRETARIO;
IV - COLETAR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS PARA EMBASAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA;
V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 22 COMPETE A ASSESSORIA DE GABINETE I:
| - PRESTAS ASSESSORAMENTO NA GESTAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS;
Il - ASSESSORAR NA DEFINIGAO DE POLITICAS E DIRETRIZES, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS;
1l - ELABORAR INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE PROCESSOS;
IV - INSTRUIR EXPEDIENTES QUE REQUEIRAM ANALISE E PARECER;
V - ASSESSORAR A CHEFIA NO ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PRAGMATICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - COLETAR, ORGANIZAR, ANALISAR E GERENCIAR DADOS E INFORMAGOES RELATIVAS AO CONTROLE DA EXECUGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DAS METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS;

VII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
§ 32 COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO:
| - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS;
Il - CONTROLAR O ANDAMENTO E INFORMAR SOBRE A LOCALIZAGAO DE PAPEIS E PROCESSOS;
11l - ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS;

IV - PLANEJAR E MONITORAR A AGENDA DE COMPROMISSOS DO SECRETARIO E DO PUBLICO QUE CIRCULA NO GABINETE DO
SECRETARIO;

V - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
COMPETE AO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL:

| - COORDENAR OS PROCEDIMENTOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE PROJETOS DE CUNHO PRIVADO RELATIVOS AO
PARCELAMENTO DO SOLO, CONDOMINIOS, CENTROS COMERCIAIS, ENTRE OUTROS;

Il - COORDENAR OS PROCEDIMENTOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE PROJETOS DO SETOR PUBLICO TAIS COMO
ABERTURA, AMPLIAGAO OU REFORMA DE VIAS PUBLICAS, OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA, EQUIPAMENTOS PUBLICOS
COMUNITARIOS, OBRAS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DO MUNICIPIO, ENTRE OUTROS;

1l - EMITIR PARECER TECNICO INDICANDO A SUA VIABILIDADE AMBIENTAL, SOLICITANDO COMPLEMENTAGOES OU
INDEFERINDO A SOLICITAGAO, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE;
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IV - ANALISAR OS ESTUDOS TECNICOS AMBIENTAIS E DE IMPACTO DE VIZINHANGA, DE EMPREENDIMENTOS A SEREM
LICENCIADOS NO AMBITO DO ESTADO OU UNIAO, CONFORME PREVISTO NA NORMA LEGAL VIGENTE;

V - MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS E CONDICIONANTES DETERMINADAS NOS PROCESSOS DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL POR PARTE DOS EMPREENDEDORES RESPONSAVEIS, ADOTANDO AS MEDIDAS CABIVEIS QUANDO
NECESSARIO PARA RESGUARDAR O MEIO AMBIENTE;

VI - ELABORAR PROJETOS DE COMPENSACAO AMBIENTAL, BEM COMO EMITIR LAUDO E PARECER NO AMBITO DE SUAS
ATRIBUICOES;

VIl - ELABORAR PARECER, LAUDO, PROJETO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE PLANOS DE MANEJO DE FAUNA SILVESTRE;

VIIl - PROPOR PLANOS E PROJETOS DE RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS EM CONJUNTO COM OUTROS ORGAOS
MUNICIPAIS E ESTADUAIS; EXERCER O CONTROLE E O MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS E DOS PRESTADORES DE
SERVICOS, QUANDO POTENCIAL OU EFETIVAMENTE POLUIDORAS OU DEGRADADORAS DO MEIO AMBIENTE, EXIGINDO, SEMPRE

QUE NECESSARIO, NA FORMA DA LEI, OS ESTUDOS PREVIOS DE IMPACTO AMBIENTAL - EPIA E RESPECTIVOS RELATORIOS DE
IMPACTO AMBIENTAL - RIMA E DECLARAGAO DE IMPACTO AMBIENTAL - DIA, PARA AS ATIVIDADES POTENCIALMENTE POLUIDORAS
OU DEGRADADORAS; E

IX - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

((aRT.3¢ | COMPETE AO DEPARTAMENTO DE CUIDADOS E PROTEGAO AOS ANIMAIS:

I - IMPLANTAR POLITICAS DE PROTEGAO E BEM-ESTAR ANIMAL QUE INTEGRAM A POLITICA PUBLICA DE NATUREZA
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AMBIENTAL NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE, A FIM DE GARANTIR UM MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO
ESSENCIAL A QUALIDADE DE VIDA DA PRESENTE E FUTURAS GERAGOES;

Il - PLANEJAR, COORDENAR, DESENVOLVER, ARTICULAR, IMPLEMENTAR, GERENCIAR E EXECUTAR AGOES DE POLITICA
MUNICIPAL DE PROTECAO E BEM-ESTAR DOS ANIMAIS MEDIANTE:

A) ESTABELECER INTERLOCUGCAO E PARCERIAS COM ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL COMO SAUDE, EDUCACAO,
ACAO SOCIAL, TRANSITO, SEGURANCA, FISCALIZACAO;
B) ESTABELECER INTERLOCUGAO COM A SOCIEDADE CIVIL, ONGS, CLASSE DE VETERINARIOS;
C) PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS DE POSSE RESPONSAVEL E BEM-ESTAR ANIMAL;
D) PROMOVER CAMPANHAS PARA INCENTIVO A CASTRAGAO VOLUNTARIA DE ANIMAIS;
E) DEFINIR CRITERIOS PARA AGOES VOLANTES DE CASTRAGAO DE ANIMAIS; E
F) DEFINIR PROGRAMAS DE REINSERGAO DE ANIMAIS ABANDONADOS E RECOLHIDOS.

11 - IMPLANTAR PROGRAMA DE CUIDADOS VETERINARIOS E VACINAL PARA ANIMAIS ERRANTES E ABANDONADOS;

IV - MANTER BANCO DE DADOS DE ANIMAIS CADASTRADOS BEM COMO PROMOVER CAMPANHAS PARA O REGISTRO
VOLUNTARIO DE ANIMAIS;

V - PLANEJAR, ORGANIZAR, CONTROLAR E ASSESSORAR A GESTAO MUNICIPAL, BEM COMO EXECUTAR AGOES E TAREFAS
PERTINENTES A AREA DE ATUAGAO;

VI - IMPLEMENTAR PROGRAMAS E PROJETOS, MONITORAR PRAZOS E AGOES;
VIl - VERIFICAR OS PROCEDIMENTOS, AS NORMAS E LEGISLACOES APLICADAS;
VIII - IDENTIFICAR NAO CONFORMIDADES E PROPOR ADEQUADAS MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS;

IX - PROMOVER A PRESERVAGAO E A CONSERVAGAO DA FAUNA SILVESTRE, COM ACOMPANHAMENTO MEDICO-VETERINARIO
CURATIVO, PROFILATICO, EDUCATIVO, BIOLOGICO, SANITARIO, NUTRICIONAL E REPRODUTIVO;

X - RECEBER, IDENTIFICAR, TRATAR, MANTER E DESTINAR OS ANIMAIS SILVESTRES APREENDIDOS PELA FISCALIZAGAO DOS
ORGAOS AMBIENTAIS, ENTREGA VOLUNTARIA, DOENTES, EM SITUAGCAO DE RISCOS, ENTRE OUTROS;

XI - PROPICIAR AOS ANIMAIS ADEQUADAS CONDICOES DE TRATAMENTO COM ESPACO FiSICO, ALIMENTACAO, ATENDIMENTO
VETERINARIO E ACOMPANHAMENTO BIOLOGICO;

Xl - COORDENAR O CONTROLE DA FAUNA URBANA;
XIIl - ATENDER OCORRENCIAS DE MAUS-TRATOS ANIMAIS; E
XIV - COORDENAR AS POLITICAS DE PROTEGAO ANIMAL DO MUNICIPIO;
XV - PRESTAR ASSISTENCIA AOS ANIMAIS ABRIGADOS NAS DEPENDENCIAS DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES;
XVI - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

PARAGRAFO UNICO. AS ATRIBUIGOES DOS EQUIPAMENTOS SUBORDINADOS SERAO REGULAMENTADAS POR ATO DA
SECRETARIA. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 103/ 2018 )

O DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL £ COMPOSTO POR:
I - GERENCIA DE RESIDUOS;
Il - GERENCIA DE EDUCAGAO AMBIENTAL; E

11l - GERENCIA DE PROTEGAO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL.
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§ 12 COMPETE AO DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL:

| - CONSOLIDAR E DISPONIBILIZAR AS INFORMAGOES AMBIENTAIS DO MUNICIPIO, OBJETIVANDO O APOIO A TOMADA DE
DECISAO PARA A GESTAO AMBIENTAL MUNICIPAL;

Il - ESTABELECER E MANTER ATUALIZADO UM SISTEMA DE INDICADORES AMBIENTAIS PARA SUBSIDIAR A ELABORAGAO, O
DESENVOLVIMENTO E A AVALIAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS INCIDENTES SOBRE O MEIO AMBIENTE;

11l - FOMENTAR A PRATICA DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO E REGIAQ;

IV - COMPATIBILIZAR OS PLANOS, PROJETOS E ATIVIDADES DE PROTEGAO, CONSERVAGAO E MELHORIA DO MEIO AMBIENTE,
DEFINIDOS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, COM OUTROS ESTABELECIDOS NAS DEMAIS ESFERAS DE GOVERNO, OBJETIVANDO
A CONJUGAGAO DE ESFORGCOS PARA O MELHOR ALCANCE DOS OBIJETIVOS ESTABELECIDOS;

V - FORMULAR, APLICAR E PROMOVER A DIFUSAO DE NORMAS TECNICAS, REGULAMENTOS E PADROES DE PROTEGAO,
CONSCIENTIZAGAO E MELHORIA DO MEIO AMBIENTE E O USO E MANEJO DOS RECURSOS AMBIENTAIS, OBSERVADAS AS
LEGISLAGOES FEDERAL E ESTADUAL;

VII - PLANEJAR, ORGANIZAR, CONTROLAR E ASSESSORAR A GESTAO MUNICIPAL, BEM COMO EXECUTAR AGCOES E TAREFAS

PERTINENTES A AREA DE ATUAGAO;

VIII - IMPLEMENTAR PROGRAMAS E PROJETOS, MONITORAR PRAZOS E AGOES;

IX - VERIFICAR OS PROCEDIMENTOS, AS NORMAS E LEGISLAGOES APLICADAS;

X - IDENTIFICAR NAO CONFORMIDADES E PROPOR ADEQUADAS MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS; E

XI - PLANEJAR, COORDENAR E ACOMPANHAR A IMPLEMENTAGAO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE VISEM O
CONTROLE DA POLUIGAO E DA DEGRADAGAO AMBIENTAL;

XII - PROPOR ESTUDOS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS E A PROPOSICAO DE MEDIDAS DE PROTECAO E CONSERVACAO DO MEIO
AMBIENTE;

XIIl - COORDENAR, EXECUTAR E ATUALIZAR O LEVANTAMENTO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO MUNICIPIO;

XIV - IDENTIFICAR AS AREAS URBANAS DE MAIOR CONFLUENCIA DE ATIVIDADES POLUIDORAS E DEGRADADORAS DO
AMBIENTE, PARA SUBSIDIAR O ZONEAMENTO AMBIENTAL;

XV - IMPLANTAR E GERIR OS PARQUES MUNICIPAIS, GARANTINDO A MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE SUAS INSTALAGOES,
AREAS VERDES E FAUNA, BEM COMO A DEFINICAO DAS NORMAS PARA USO E ACESSO DA POPULAGAQ;

XVI - ADOTAR MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, DENTRO DE SUAS ATRIBUIGOES, PARA COMPATIBILIZAR O DESENVOLVIMENTO
URBANO COM AS POLITICAS MUNICIPAIS DE MEIO AMBIENTE E DE SANEAMENTO E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL; E

XVII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 22 COMPETE A GERENCIA DE RESIDUOS:

| - COLABORAR COM OS DEMAIS ORGAOS COMPETENTES MUNICIPAIS PARA A ADEQUADA SOLUGAO DO PROBLEMA DA
DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARES, INDUSTRIAIS E HOSPITALARES;

I - PROPOR NORMAS VISANDO AO CONTROLE DE POLUICAO AMBIENTAL PRINCIPALMENTE NO QUE DIZ RESPEITO A
RESIDUOS SOLIDOS;
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11l - PROMOVER CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO DA POPULAGAO NO QUE DIZ RESPEITO AO DESCARTE CORRETO DOS
DIFERENTES TIPOS DE RESIDUOS;

IV - FAZER PARCERIAS COM COOPERATIVAS E INSTRUIR SEUS FUNCIONARIOS DE COMO MANEJAR E DESTINAR OS RESIDUOS,
PROMOVENDO SEMPRE A SEGURANCA;

V - GERENCIAR A DISPONIBILIZAGAO DE CACAMBAS PARA COLETA DE RESIDUOS PESADOS NO MUNICIPIO;

VI - PROMOVER A COLETA DE RESIDUOS DE SAUDE COM MANEJO E DESTINAGAO ADEQUADA CONFORME LEGISLAGAO;

VII - VERIFICAR SE O SISTEMA DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS ESTA ATENDENDO TODO O MUNICIPIO DE MANEIRA
SATISFATORIA E PROMOVER MELHORIAS;

VIIl - PROMOVER A COLETA DE OLEO DE COZINHA, PILHAS, MEDICAMENTOS VENCIDOS E RESIDUOS DE CONSTRUGAO CIVIL
EM ECOPONTOS LOCALIZADOS EM PONTOS ESTRATEGICOS DO MUNICIPIO;

IX - DESTINAR OS RESIDUOS COLETADOS NOS ECOPONTOS CONFORME LEGISLAGAO;

X - DESENVOLVER E APLICAR UM PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS PARA O MUNICIPIO;

XI - PLANEJAR, ORGANIZAR E EXECUTAR CURSOS DE FORMAGAO E CAPACITAGAO PARA CATADORES DE MATERIAL RECICLAVEL;

XII - INCENTIVAR A POPULAGAO A ADERIR A COMPOSTAGEM DOS RESIDUOS ORGANICOS, ASSIM COMO PROMOVER
TREINAMENTOS DE COMO MONTAR UMA COMPOSTEIRA;

XIII - PRESTAR APOIO OPERACIONAL E DE FORMAGAO A ATIVIDADE DE COLETA SELETIVA E IMPLEMENTAR, EM PARCERIA COM
ORGAOS PUBLICOS, EMPRESAS PARTICULARES E ORGANIZAGOES NAO-GOVERNAMENTAIS, ATIVIDADES DE TRIAGEM DE MATERIAL
RECICLAVEL;

XIV - GERENCIAR A ATUACAO DAS COOPERATIVAS DENTRO DO MUNICIPIO;
§ 32 COMPETE A GERENCIA DE EDUCAGCAO AMBIENTAL:
| - PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES DE EDUCACAO AMBIENTAL, EM CONJUNTO COM
ORGAOS E ENTIDADES PUBLICOS E PRIVADOS, INSTITUICOES DE TODOS OS NiVEIS DE ENSINO DA REDE PUBLICA E PRIVADA, E COM

A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA EM GERAL;

Il - ARTICULAR-SE COM OUTROS ORGAOS PUBLICOS OU ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL OBJETIVANDO O
DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATRIBUIGOES, O INTERCAMBIO DE INFORMAGOES E A BUSCA DE PARCERIAS;

1l - PLANEJAR, ORGANIZAR E EXECUTAR CAMPANHAS PERMANENTES DE SENSIBILIZAGAO POPULAR FRENTE AS QUESTOES
AMBIENTAIS, POR MEIO DOS VEICULOS DE COMUNICAGAO EXISTENTES, ARTICULANDO-SE COM AS DEMAIS SECRETARIAS

MUNICIPAIS;

IV - ORGANIZAR E ADMINISTRAR ACERVO DE INFORMAGOES AMBIENTAIS, NOS MAIS VARIADOS FORMATOS DE MIDIA,
DISPONIBILIZANDO A POPULAGAO INFORMAGOES AMBIENTAIS CONSOLIDADAS E ATUALIZADAS;

V - PRODUZIR E ORIENTAR A PRODUCAO DO CONTEUDO DE MATERIAIS DIDATICOS E INFORMATIVOS, NOS MAIS DIVERSOS
FORMATOS DE MIDIA, NECESSARIOS AS ACOES DE CAPACITACAO, FORMAGAO E MOBILIZAGAO REALIZADAS PELA SECRETARIA;

VI - COORDENAR PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES DE EDUCAGAO AMBIENTAL;

VII - ORGANIZAR A MONITORIA DOS ESPAGOS ESPECIFICOS DE VISITAGAO, A FIM DE FORTALECER A EDUCAGAO AMBIENTAL, E
A REALIZAGAO DE PESQUISA CIENTIFICA, QUANDO COMPATIVEL COM OS RECURSOS, ESPECIES E ESTRUTURA DO PARQUE;

VIl - PROMOVER A CAPACITACAO DA POPULACAO EM GERAL E DOS EDUCADORES, FORMAIS E INFORMAIS, ATUANTES NO
MUNICIPIO;
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IX - ACOMPANHAR E AVALIAR AS PRATICAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL REALIZADAS NO MUNICIPIO;

X - ELABORAR E DIFUNDIR CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE A TEMATICA AMBIENTAL URBANA PERTINENTE A POLUICAO
AMBIENTAL;

XI - PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES COMEMORATIVAS PREVISTAS NO CALENDARIO AMBIENTAL OFICIAL
DO MUNICIPIO;

XII - APOIAR OS EVENTOS E CAMPANHAS PROMOVIDOS PELOS DEMAIS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
E DEFESA DOS ANIMAIS;

X1l - IMPLANTAGAO E MONITORAMENTO DE HORTAS COMUNITARIAS;

XIV - GERENCIAR O VIVEIRO MUNICIPAL, BEM COMO PROMOVER ACOES EDUCACIONAIS NO LOCAL BUSCANDO MAIOR
INTEGRAGAO DA POPULAGAO COM O LOCAL; E

XV - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

§ 42 COMPETE A GERENCIA DE PROTEGAO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL:

| - GERENCIAR OS PASSIVOS AMBIENTAIS EXISTENTES NO MUNICIPIO, TOMANDO AS MEDIDAS NECESSARIAS DE SEGURANGA
PARA A POPULAGAO;

Il - PROMOVER PESQUISA, INVENTARIO, ESTUDO, EXPERIMENTAGAO E DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES LIGADAS AS SUAS
ATRIBUIGOES, FUNGOES E OBJETIVOS, ESTABELECENDO NORMAS E PADROES DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS;

11l - PROPOR CONVENIOS E PARCERIAS COM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS, NACIONAIS OU INTERNACIONAIS NA AREA
DE BIODIVERSIDADE, AREAS VERDES E FAUNA SILVESTRE, A FIM DE PROMOVER ESFORGOS CONJUNTOS PARA A PRESERVAGAO DAS
ESPECIES E SEU HABITAT E PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL URBANA;

IV - EXECUTAR A FISCALIZAGAO NO AMBITO DE AREAS VERDES E BIODIVERSIDADE;

V - ESTIMULAR O REFLORESTAMENTO, A PROTEGAO DA VEGETAGAO NATIVA E A REVITALIZAGAO DE AREA CILIAR, A
ARBORIZAGAO, COM FINS ECOLOGICOS E PAISAGISTICOS, NO AMBITO DO MUNICIPIO;

VI - ORGANIZAR E COORDENAR A FISCALIZAGAO AMBIENTAL PARA O CONTROLE E MONITORAMENTO DAS POTENCIAIS
FONTES DE POLUIGAO E DE DEGRADAGAO AMBIENTAL EXISTENTES NO MUNICIPIO, EM CONJUNTO COM OUTROS SERVICOS DE
FISCALIZAGAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E DE OUTROS ORGAOS ESTADUAIS E/OU FEDERAIS;

VII - EXERCER O PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA E GERENCIAR A IMPOSICAO DE PENALIDADES;

VIII - EXERCER A FISCALIZAGAO VISANDO O CUMPRIMENTO DAS NORMAS E PADROES PERTINENTES A QUALIDADE AMBIENTAL
DO AR, SOLO, AGUA, RUIDOS E VIBRACOES;

IX - PARTICIPAR JUNTAMENTE COM O ESTADO E A UNIAO NO CONTROLE, VIGILANCIA E FISCALIZAGAO DA PRODUGAO,
ARMAZENAMENTO, TRANSPORTE, COMERCIALIZAGAO, USO E DESTINO FINAL DE SUBSTANCIAS QUE COMPORTE RISCO, EFETIVO
OU POTENCIAL, PARA A QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE;

X - FOMENTAR E IMPLANTAR A ARBORIZAGAO URBANA, VEGETAGAO NATIVA, REFLORESTAMENTO E AREAS CILIARES;

XI - ADMINISTRAR O SISTEMA DE AREAS VERDES, PROMOVENDO O INVENTARIO DA ARBORIZAGAO, CENSO FLORESTAL, AREA
CILIAR, NASCENTES, AREAS PASSIVEIS DE REFLORESTAMENTO E REVITALIZAGAO;

XIl - PROMOVER O MANEJO, MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS ARVORES DA CIDADE (CORTE, PODA, TRANSPLANTE,
CONTROLE FITOSSANITARIO ETC.).

§ 52 AS ATRIBUIGOES DOS EQUIPAMENTOS SUBORDINADOS SERAO REGULAMENTADAS POR ATO DA SECRETARIA.
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COMPETE AO NUCLEO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:

| - DESENVOLVER MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E A CONSOLIDAGAO DAS DESPESAS DAS UNIDADES
DA SECRETARIA VISANDO A OTIMIZAGAO DA APLICAGAO DE SEUS RECURSOS FINANCEIROS;

I - ORIENTAR E PROMOVER ESTUDOS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS, OBJETIVANDO A IMPLANTAGAO DE AGOES QUE
AGILIZEM OS PROCESSOS INTERNOS DA SECRETARIA;

11l - ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO ORGAMENTARIA;

IV - EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO GERENCIAMENTO FINANCEIRO E DE CONTRATOS DETERMINADOS PELOS
ORGAOS DE CONTROLE MUNICIPAIS;

V - AUXILIAR NOS PEDIDOS DE COMPRA PARA FORMACAO OU REPOSICAO DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE CONSUMO OU
MOBILIARIO;

VI - CONTROLAR E DISTRIBUIR MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGAO DOS MATERIAIS
EM ESTOQUE;

VII - ADMINISTRAR E CONTROLAR O PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA SECRETARIA, INCLUSIVE NOS ASPECTOS DE
MANUTENGAO E CONSERVACAO;

VIIl - RECEBER, REGISTRAR, AUTUAR, DISTRIBUIR, TRAMITAR PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA
PROPRIA AREA, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA;

IX - PROMOVER O RECEBIMENTO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PAPEIS QUE TRAMITAM PELAS UNIDADES DA
SECRETARIA, ESTABELECENDO NORMAS E REGISTRANDO A ENTRADA E MOVIMENTAGAO DE DOCUMENTOS;

X - PROVIDENCIAR O ARQUIVAMENTO, LOCALIZAGAO E RECUPERAGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES DA SECRETARIA;
XI - ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS PROCESSOS E DOCUMENTOS;

XIl - CONTROLAR JORNADAS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA, ESCALA DE FERIAS, LICENGAS, EXONERAGOES,
ALTERACOES DE CENTRO DE CUSTOS, ALOCAGCAO DE SERVIDORES;

XIIl - ATUAR EM CONFORMIDADE COM A ORIENTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA:
A) NA ATUALIZAGAO DE DADOS E INFORMAGOES DO CADASTRO FUNCIONAL DE SEUS SERVIDORES;
B) NO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES PARA ELABORAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;
C) NO FORNECIMENTO DE SUBSIDIOS PARA PROGRAMAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES.
XIV - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

DOWNLOAD ANEXO: ORGANOGRAMAS - LC N@ 101 - 2018
(WWW.LEISMUNICIPAIS.COMHTTPS://S3.AMAZONAWS.COM/MUNICIPAIS/ANEXOS/ITAPEVI-SP/2018/ANEXO-LEI-COMPLEMENTAR-101-2018-ITAP

NOTA: ESTE TEXTO NAO SUBSTITUI O ORIGINAL PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 05/04/2024
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LEI COMPLEMENTAR N2 166, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

"DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CARGOS COMISSIONADOS PREVISTOS NA
LEI COMPLEMENTAR 101/2018, REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CRIACAO DE NOVAS
SECRETARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

(Autdgrafo 001/ 2023 - Projeto de Lei Complementar n2 004/ 2023 - Do Executivo)

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o artigo 48, inciso IV, da Lei

Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA EXTINGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Em fungdo da ADI n2 2154311-80.2021.8.26.0000, ficam extintos dos quadros da Lei Complementar n2 101 de 2018 os

cargos comissionados abaixo discriminados:

| - Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo;

Il - Diretor de Departamento;

Il - Gerente;

IV - Chefe de Equipamento Resolve Facil Municipal;

V - Chefe de Equipamento Pronto Socorro |;

VI - Chefe de Equipamento Pronto Socorro Il;

VIl - Coordenador do CRAS;

VIII - Coordenador do CREAS.

Paragrafo unico. Com a extingdo dos cargos comissionados previstos neste artigo, as unidades administrativas que eram
dirigidas ou chefiadas pelos cargos ora extintos, passam a ser dirigidos ou chefiados diretamente pelo Secretario das respectivas
pastas.

Em fungdo da ADI n? 2154311-80.2021.8.26.0000, fica alterada a natureza dos cargos em comissdo de Ouvidor da Guarda
Municipal e Corregedor da Guarda Municipal previstos no anexo | da Lei Complementar n2 101/2018, para fun¢do de confianca, a

qual somente podera ser preenchida por servidor concursado dos quadros de Itapevi, e conforme os requisitos previstos e exigidos.

Paragrafo Unico. As descrigBes e atribuigdes dos cargos de Ouvidor da Guarda Municipal e Corregedor da Guarda Municipal

previstos na Lei Complementar n2 101/2018 permanecem vigentes e inalterados.

CAPITULO Il
DA REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PREVISTA NA LEI COMPLEMENTAR 101/2018
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A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, criada pela Lei Complementar n2 101 de 2018 passa ter sua

nomenclatura alterada para Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Ordenac&o do Solo.

Paragrafo unico. Fica extinto o Departamento de Habitagdo e toda sua estrutura organizacional e administrativa do quadro da

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Ordenagdo do Solo.
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De acordo com os cargos e departamentos declarados como constitucionais na ADI n2 2154311-80.2021.8.26.0000, fica

criado dentro da Estrutura Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Ordenagdo do Solo o Departamento de

Ordenacdo do Solo com a seguinte estrutura:

| - Departamento de Ordenagdo do Solo;

11 - Nucleo de Ordenagdo do Solo e Controle.

§ 12 Compete ao Departamento de Ordenagdo do Solo:

| - realizar estudos para melhorar as condi¢des de ordenagdo da populagdo e da cidade;

Il - decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada nos

projetos de ordenacdo do solo a cargo da Prefeitura;

Il - realizar a ordenagdo das dreas apds a urbanizagdo, de forma a garantir a posse da area;

IV - formular e discutir esquemas de organizagdo capazes de viabilizar socialmente a ordenagdo do solo do Municipio;

V - conduzir, sob a orientagdo do Secretdrio, os entendimentos e negociagdes dos programas e projetos municipais de

ordenagdo do solo com as entidades publicas e as comunidades interessadas;

VI - coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades de preparagdo e execugdo dos programas municipais de ordenagdo

do solo voltados para o atendimento a populagdo de baixa renda;

VII - realizar estudos e diagndsticos, firmar convénios visando a ordenacgdo de todo territério municipal;

VIII - executar outras atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 169/ 2023 )

§ 22 Compete ao Nucleo de Ordenagdo do solo e Controle:

| - desenvolver a ordenagdo dos aspectos de assentamento populacional no municipio;

Il - desenvolver agées para que a ordenagdo do solo seja realizada de acordo com a legislagdo vigente;

Il - orientar as comunidades e entidades envolvidas sobre a ordenagdo do solo em relagdo a legislagdo vigente;

IV - desenvolver programas de prevenc¢do a ocupagdes clandestinas;

V - elaborar procedimentos e promover estudos com vista a adequagdo de ordenagdo no espago urbano;

VI - promover a interpretacdo e implementacdo da legislacdo em apoio ao planejamento e o desenvolvimento de programas

de ordenagdo do solo municipal;

VII - zelar pela ordem e arquivo das informagdes que digam respeito ao ordenamento municipal;

VIII - realizar atendimento aos municipes que tenham interesse no desenvolvimento da cidade bem como sanar as duvidas

sobre a ordenagdo do solo no municipio para assentamentos ou atividades em geral;

IX - auxiliar na implementacdo e no desenvolvimento da Politica de Ordenagdo do municipio em conjunto com os demais

departamentos e setores desta Secretaria;

X - assessorar e encaminhar assuntos mediante pesquisa do Departamento de Ordenagdo do Solo referente a agdes dentro da

municipalidade;
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XI - coordenar, executar e monitorar as ordenagdes do solo temporarias nas atividades do municipio;

XII - dar diretrizes quando as atribuigdes no que se refere ao cadastro de pedidos de ordenagdo de solo;

Xl - fiscalizar os imdveis ocupados visando evitar sua utilizagdo de forma inadequada e irregular;

XIV - cadastrar as familias em situagdo de risco em conjunto com os demais agentes e Secretarias envolvidas;

XV - acompanhar e avaliar o andamento de programas, zelando pelo seu fiel cumprimento;

XVI - analisar documentagdo entregue pelo interessado em ordenagdo de solo;

XVII - executar outras atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 169/ 2023 )

Os demais departamentos e atribuigdes da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Ordenagdo do Solo permanecem

inalterados, vigorando nos termos da Lei Complementar n2 101/2018 e suas posteriores alteragdes.

A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, criada pela Lei Complementar n2 101 de 2018 passa ter sua homenclatura

alterada para Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. Fica extinto da organizagdo administrativa da Secretaria Municipal de Cultura a Geréncia de Programas e

Projetos da Juventude.

De acordo com os cargos e departamentos declarados como constitucionais na ADI n2 2154311-80.2021.8.26.0000 e
considerando a necessidade de uma proporgdo minima e razodvel de cargos para controle e assessoramento politico em relagdo a
toda estrutura administrativa, fica criado, dentro da Estrutura Organizacional de todas as Secretarias Municipais, alterando na Lei
Complementar n2 101 de 2018 os cargos em comissdo de Assessoria de Gabinete | e Assessoria de Gabinete Il. (Redagdo dada pela

Lei Complementar n2 169/ 2023 )

Gabinete-H- (Revogado pela Lei Complementar n2 169/ 2023 )

§ 192 A situagcdo nova, decorrente da extingdo dos cargos e da criagdo dos cargos previstos neste artigo, observa os limites
previstos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n2 101/2018, conforme o nimero de cargos descritos no anexo IX desta Lei

Complementar.

§ 22 A remuneragdo do cargo de Assessor de Gabinete | prevista no Anexo Il da Lei Complementar n2 101/2018 passa a ser de

RS 6.152,00(seis mil, cento e cinquenta e dois reais).

De acordo com os cargos e departamentos declarados como constitucionais na ADI n? 2154311-80.2021.8.26.0000 e
considerando a necessidade de uma proporgdo minima e razoavel de cargos para controle e assessoramento politico em relagcdo a
toda estrutura administrativa, fica alterada a nomenclatura e a quantidade de vagas disponibilizadas para o cargo de Assessor do
Executivo, previstas no anexo | da Lei Complementar 101/2018, que passa vigorar como Assessor do Executivo - Gabinete do

Prefeito com 08 vagas, sem alteragdo das atribuigGes e descri¢do do cargo.
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De acordo com os cargos e departamentos declarados como constitucionais na ADI n? 2154311-80.2021.8.26.0000, fica
criado dentro da Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito, na Lei Complementar 101/2018, o Departamento de

Comunicagdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 169/ 2023 )

Paragrafo Unico. Pela complexidade das atividades e demandas desempenhadas, o Departamento de Comunicacdo ficara

estruturado com chefia de gabinete e apoio administrativo. (Redagio acrescida pela Lei Complementar n® 169/ 2023 )

De acordo com os cargos e departamentos declarados como constitucionais na ADI n? 2154311-80.2021.8.26.0000 e
considerando a necessidade de uma proporgdo minima e razoavel de cargos para controle e assessoramento politico em relagcdo a
toda estrutura administrativa, fica criado dentro da Estrutura Administrativa do Poder Executivo, nos quadros da Lei Complementar

n2 101/2018 o cargo comissionado de "Assessor do Executivo - Gabinete do Secretdrio" para todas as Secretarias.

§ 12 O valor dos vencimentos, quantidade e requisitos do cargo em comissdo "Assessor do Executivo Gabinete do Secretario"

sdo as constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 22 As descri¢des das atribuigdes do cargo em comissdo "Assessor do Executivo Gabinete do Secretario" sdo as constantes do

Anexo |l desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS NOVAS SECRETARIAS

SECAO|
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAC/:\O
Fica criado dentro da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itapevi a Secretaria Municipal de Habitagdo.
Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo:
| - definir politica urbana e de habitacdo do Municipio, auxiliando em sua execugdo e operacionalizacdo;
Il - garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenagdo e a fiscalizagdo das atividades referentes ao uso e ocupagdo do solo,
bem como delimitar as zonas de expansdo urbana e de obras particulares, segundo as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e os

demais instrumentos legais previstos para esta finalidade;

Il - estabelecer diretrizes para a politica municipal de saneamento bdsico e ambiental, bem como articular as agdes entre os

orgdos executivos e regulador do Municipio;

IV - elaborar, em conjunto com outros 6rgdos e entidades municipais, estaduais, nacionais e internacionais, estudos e politicas

publicas com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentdvel e habitacional do Municipio;
V - desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais voltados as necessidades da populagdo de baixa renda;
VI - assegurar politicas fundiarias que garantam a fungdo social da terra urbana;
VII - promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade das habitagdes existentes;

VIIl - promover a regularizagdo de areas com assentamentos subnormais, loteamentos e parcelamentos irregulares ou

clandestinos;
IX - reassentar moradores de dreas impréprias ao uso habitacional e em situacdo de risco;

X - fiscalizar as areas livres e as unidades habitacionais;
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XI - articular com os 6rgdos dos demais niveis de governo objetivando a celebragdo de convénios, parcerias, contratos e

instrumentos afins, voltados a habitagdo; e

XII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

A Secretaria Municipal de Habitagdo fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Gabinete I;

11l - Assessoria de Gabinete Il;

IV - Apoio Administrativo:

V - Departamento de Habitagdo;

VI - Nucleo de Regularizagdo Fundiaria;

VII - Estrutura Social;

VIII - Nucleo de Suporte Administrativo. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 168/ 2023 )

§ 12 Compete a Chefia de Gabinete:

| - elaborar planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas;

Il - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a efetividade das a¢des da Secretaria;

1l - elaborar, analisar e emitir pareceres, analises e despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;

IV - coletar, organizar e analisar dados para embasar planos, programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 22 Compete a Assessoria de Gabinete I:

| - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos processos estratégicos;

Il - assessorar na definigdo de politicas e diretrizes, planos, programas e projetos;

1l - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizagdo de processos;

IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer;
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V - assessorar a chefia no acompanhamento das agdes pragmdticas da Administragao Municipal;

VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagGes relativas ao controle da execugdo das politicas publicas

municipais e das metas e objetivos a serem alcangados;

VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete ao Apoio Administrativo:

| - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos;

Il - controlar o andamento e informar sobre a localizagdo de papéis e processos;

Il - zelar pela conservagdo dos processos;

IV - planejar e monitorar a agenda de compromissos do secretario e do publico que circula no gabinete do secretario;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 42 S3o de competéncia do Departamento de Habitagdo:

| - realizar estudos para melhorar as condi¢des habitacionais da populagdo de baixa renda;

Il - decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, a sistemdtica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada nos

projetos de urbanizagdo popular a cargo da Prefeitura;

Il - realizar a regularizacdo fundiaria das dreas apds a urbanizagdo, de forma a garantir a posse da area;

IV - formular e discutir esquemas de organizagdo capazes de viabilizar socialmente os programas de habita¢do popular do

Municipio;

V - conduzir, sob a orientagdo do Secretdrio, os entendimentos e negociagdes dos programas e projetos municipais de

habitagdo com as entidades publicas e as comunidades interessadas;

VI - coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades de preparagdo e execugdo dos programas municipais de habitacdo

voltados para o atendimento a populagdo de baixa renda;

VII - realizar estudos visando a estabelecer normas para construgdo de habitagdes no sistema de mutirdo, definindo todas as

necessidades;

VIII - formular os projetos para atender a populagdo removida de dreas de risco eminente e promover sua realocagdo, sempre

que possivel, nas regides préximas, garantindo a participagdo dos moradores no processo de reassentamento;

IX - realizar estudos e diagndsticos, firmar convénios visando a regularizagdo dos imdveis de todo territério municipal;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 52 Sdo de competéncia do Nucleo de Regularizagdo Fundiaria:

| - desenvolver a regularizagdo fundidria nos assentamentos habitacionais irregulares e clandestinos;

Il - desenvolver ag6es para que os novos assentamentos sejam realizados de acordo com a legislagdo vigente;

Il - orientar as comunidades e entidades envolvidas na regularizagdo dos assentamentos habitacionais em relagdo a legislagdo

vigente;

IV - desenvolver programas de preveng¢ao a ocupagdes clandestinas;
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V - elaborar procedimentos e promover estudos com vista a adequacgdo da fungdo social da propriedade e do espago urbano;

VI - promover a interpretacdo e implementagdo da legislagdo em apoio ao planejamento e o desenvolvimento de programas

habitacionais;

VII - promover inscri¢des de interessados nos programas habitacionais de atendimento a populagdo carente;

VIIl - zelar pela ordem e arquivo das informagdes que digam respeito ao cadastro social dos municipes em programas

habitacionais;

IX - participar dos processos de transferéncia de imdveis que estejam vinculados aos projetos e programas habitacionais e de

regularizagdo fundidria;

X - realizar atendimento as familias beneficiadas pelos programas de regularizagdo fundidria e habitagdo de interesse social;

XI - auxiliar na implementagdo e no desenvolvimento da Politica de Regularizagdo Fundidria do municipio em conjunto com os

demais departamentos e setores desta Secretaria;

XII - assessorar e encaminhar assuntos mediante pesquisa do Departamento de Regularizagdo Fundiaria referente a a¢Ges de

Usucapido, Adjudicagdo e Formas de Partilha;

XIIl - executar outras atividades correlatas.

§ 62 Sdo de Competéncia da Estrutura Social:

| - coordenar, executar e monitorar o reassentamento tempordrio de familias removidas por obras publicas, risco ou

calamidades;

Il - dar diretrizes quando as atribuigdes no que se refere ao cadastro de familias beneficidrias;

11l - definir a demanda do Programa Bolsa Aluguel;

IV - fiscalizar os imdveis ocupados visando evitar sua utilizagdo de forma inadequada e irregular;

V - cadastrar as familias em situagdo de risco em conjunto com os demais agentes;

VI - operacionalizar a concessdo dos beneficios aos inscritos nos Programas Federal, Estadual ou Municipal;

VII - acompanhar o cumprimento pelos beneficidrios das obrigagdes do Programa Bolsa Aluguel;

VIl - acompanhar e avaliar o andamento do programa, zelando pelo seu fiel cumprimento;

IX - orientar o beneficidrio sobre o funcionamento do programa, os valores de subsidios a serem distribuidos, bem como

demais informagdes relevantes sobre o programa Bolsa Aluguel;

X - analisar documentagdo entregue pelo interessado;

XI - preencher o contrato de acordo com as normas internas para concessdo da Bolsa; e

XII - executar outras atividades correlatas.

§ 72 Compete a Assessoria de Gabinete II:

| - prestar assessoramento politico a Secretaria e Geréncia vinculada;

Il - assessorar a chefia superior no acompanhamento da agdo programdtica da Administragdo Municipal;

Il - coletar, organizar, analisar e assessorar dados e informagdes relativas ao controle da execugdo das politicas publicas
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Municipais e das metas estabelecidas; e
IV - executar outras atividades correlatas.
§ 82 Compete ao Nucleo de Suporte Administrativo:

| - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a consolidagdo das despesas das unidades da Secretaria

visando a otimizagdo da aplicagdo de seus recursos financeiros;

Il - orientar e promover estudos de normas e procedimentos, objetivando a implantagdo de agdes que agilizem os processos

internos da Secretaria;
Il - acompanhar e supervisionar a execugdo orgamentaria;

IV - executar todas as atividades inerentes ao gerenciamento financeiro e de contratos determinados pelos 6rgdos de controle

municipais;
V - auxiliar nos pedidos de compra para formagdo ou reposicdo de estoque de materiais de consumo ou mobiliario;
VI - controlar e distribuir materiais de consumo, bem como zelar pela guarda e conservagdo dos materiais em estoque;

VII - administrar e controlar o patrimonio mobiliario e imobilidrio da Secretaria, inclusive nos aspectos de manutengdo e

conservagao;

VIII - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos de responsabilidade da prépria area, em

conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia;

IX - promover o recebimento e protocolo de documentos e papéis que tramitam pelas unidades da Secretaria, estabelecendo

normas e registrando a entrada e movimentagao de documentos;
X - providenciar o arquivamento, localizacdo e recuperacdo de documentos e informagdes da Secretaria;
XI - zelar pela conservagdo dos processos e documentos;

XII - controlar jornadas de trabalho dos servidores da Secretaria, escala de férias, licengas, exoneragdes, alteragbes de centro

de custos, alocagdo de servidores;

XIIl - atuar em conformidade com a orientagdo da Secretaria:

a) na atualizagdo de dados e informagdes do cadastro funcional de seus servidores;

b) no fornecimento de informagdes para elaboragdo da folha de pagamento;

c) no fornecimento de subsidios para programas de valorizagdo dos servidores.

XIV - executar outras atividades correlatas.

§ 92 Os cargos comissionados, chefias, departamentos e unidades administrativas sdo dirigidos e chefiados diretamente pelo
Secretario da respectiva pasta, e ainda os assessores exercem suas fungdes de assessoria direta e exclusivamente ao Secretario da
respectiva pasta, conforme os assuntos e temas que lhes forem confiados por este. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
168/2023)

Segdo Il
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Fica criado dentro da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itapevi a Secretaria Municipal de Direitos

Humanos e Cidadania, na sua forma mais ampla de abrangéncia.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:
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| - propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas voltadas aos direitos humanos, cidadania, mulher, juventude, pessoas
com deficiéncia, LGBTI, igualdade racial, diversidades e atividades compativeis e correlatas a sua drea de atuagdo mediante atuagcdo

articulada com dérgdos publicos municipais, estaduais e federais;

Il - desenvolver a¢Bes de prevengdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos humanos, discriminagdo das

mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia, LGBTI e igualdade racial;

Ill - desenvolver estudos e pesquisas, formulando diagnésticos sobre a situagdo da mulher, do jovem, da pessoa com

deficiéncia, des Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero e Intersexo e das pessoas pretas;

IV - criar instrumentos que permitam a mobilizagdo feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados no ambito

municipal;

V - defender a manutengdo e expansdo dos servigos ou programas de combate a exploragdo sexual e a violéncia contra a

mulher;

VI - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure os direitos humanos e cidadania na sua forma mais ampla;

VII - promover cursos, encontros, seminarios, congressos e eventos afins, que permitam melhor conhecimento dos direitos

humanos e cidadania na sua forma mais ampla;

VIII - desenvolver programas e projetos voltados a saude da mulher, jovens, pessoas com deficiéncia, publico LGBTI, pessoas

pretas garantindo qualidade de vida e desenvolvimento pessoal;

IX - promover a prevengdo, enfrentamento e erradicacdo de qualquer forma de discriminagdo, enfrentamento a LGBTfobia;

X - promover a inclusdo e desenvolvimento social para a populagdo LGBTI com acesso a todas as formas de politicas publicas;

XI - planejar, definir e implementar politicas publicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais e de gestdo ao

desenvolvimento integral da Juventude;

XII - fortalecer, implementar e fomentar programas voltados as politicas de atengdo integral a juventude em parceria com as
demais secretarias entre elas, de esportes e lazer, educagdo, salide, meio ambiente e desenvolvimento social e defesa da

cidadania;

XIIl - desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem de Itapevi para proposi¢do de programas de formagdo que o incentivem

a participagdo nos processos de transformagdo social e politica para protagonismo em suas comunidades;

XIV - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagdo, com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos nas areas politico-juridicas de apoio a todas as pdareas dos direitos
humanos e cidadania;

XV - fortalecer as a¢Ges voltadas aos movimentos associativos da juventude;

XVI - coordenar a politica municipal de atengdo as mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia, LGBTI e igualdade racial;

XVII - implementar agdes governamentais dirigidas as mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia, LGBTI e igualdade racial,
atuando de maneira harménica com as demais Secretarias do Municipio e outros dérgdos e entidades da Administracdo Publica

Municipal em prol da inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

XVIII - conscientizar sobre problemas, necessidades, potencialidades e direitos da pessoa com deficiéncia, LGBTI e igualdade

racial, abordando, também, as quest&es ligadas a seus familiares;

XIX - desenvolver e executar outras atividades correlatas com a pasta.
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A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Gabinete I;

11l - Assessoria de Gabinete Il;

IV - Apoio Administrativo;

V - Departamento de Organizagdo e Controle Geral;

VI - Departamento da Mulher;

VIl - Nucleo de Direitos da Mulher;

VIl - Departamento da Juventude;

IX - Nucleo de Programas e Projetos da Juventude;

X - Departamento da Pessoa com Deficiéncia;

X! - Nucleo de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XII - Departamento e Nucleo para politicas de LGBTI;

XIIl - Departamento e Nucleo de promogdo da Igualdade Racial;

XIV - Nucleo de Suporte Administrativo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 168/ 2023 )

§ 12 Compete a Chefia de Gabinete:

| - elaborar planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas;

Il - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a efetividade das a¢Ges da Secretaria;
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Il - elaborar, analisar e emitir pareceres, analises e despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;

IV - coletar, organizar e analisar dados para embasar planos, programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 22 Compete a Assessoria de Gabinete I:

| - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos processos estratégicos;

Il - assessorar na definigdo de politicas e diretrizes, planos, programas e projetos;

Il - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizagdo de processos;

IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer;

V - assessorar a chefia no acompanhamento das a¢es pragmaticas da Administragdo Municipal;

VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes relativas ao controle da execugdo das politicas publicas

municipais e das metas e objetivos a serem alcangados;

VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete ao Apoio Administrativo:

| - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos;

Il - controlar o andamento e informar sobre a localizagdo de papéis e processos;

1l - zelar pela conservagdo dos processos;

IV - planejar e monitorar a agenda de compromissos do secretdrio e do publico que circula no gabinete do secretério;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 42 Compete ao Departamento da Mulher:

| - Formular, desenvolver, articular, coordenar, apoiar e monitorar politicas publicas e propor medidas e atividades que visem a

garantia dos direitos das mulheres;

Il - Promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos relacionados as politicas publicas para

mulheres;

Il - Apoiar e coordenar atividades de formag&o e capacitagdo para o enfretamento da violéncia contra a mulher;

IV - Realizar e apoiar féruns técnicos e conferéncias voltados para as mulheres;

V - Apoiar e promover a produgdo e a divulgacdo de material educativo e informativo destinado ao enfrentamento da

violéncia contra as mulheres;

VI - Subsidiar a elaboragdo e a implementagdo do plano Municipal de politicas publicas para mulheres;

VII - Elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de discriminagdo contra a mulher no ambito

Municipal;

VIII - Criar espagos de debate, e construir politicas publicas, no sentido de ndo reproduzir nas escolas, e na educagdo de forma

geral, seja institucionalizado ou ndo, o sentido de uma educagdo plural e que respeite as diferencgas;
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IX - Desempenhar outras atribuicdes afins.

§ 52 Compete ao Nucleo de Direitos da Mulher:

| - Promover, prevenir e garantir os direitos das mulheres;

Il - Estruturar e monitorar todas as atividades de Prevengdo e

Garantia de Direitos das mulheres;

Il - Garantir e proteger os direitos das mulheres, considerando as questdes étnico-raciais, geracionais, de orientagdo sexual,

de deficiéncia e de insergdo social, econémica e regional;

IV - Articular e fomentar a¢des de cumprimento das legislagbes que asseguram os direitos das mulheres;

V - Promover o acompanhamento e a implementagdo da legislagdo de agdo afirmativa e definicdo de agdes publicas que visem

ao cumprimento dos acordos, convengdes e planos que garantam os direitos humanos de mulheres e de meninas;

VI - Elaborar e implementar, em ambito Municipal, campanhas educativas, ndo discriminatérias, de prevengdo e combate a

qualquer forma de violagdo dos direitos da mulher;

VII - Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres em todas as fases do seu ciclo de vida e nos diversos

grupos populacionais, sem discriminagdo de qualquer espécie;

VIIl - Promover e fortalecer a participagdo igualitaria, plural e multirracial das mulheres nos espagos de poder e decisdo;

IX - Superar as dimensdes de desigualdade baseadas no racismo, sexismo e lesbofobia;

X - Desempenhar outras atribuigdes afins.

§ 62 Compete ao Departamento da Juventude:

| - Elaborar e propor as politicas municipais e o plano municipal de juventude;

Il - Organizar e propor politicas de lazer e politicas antidrogas no municipio em parceria com a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Cidadania e Guarda Civil Municipal;

1l - Articular-se com o Governo Federal, Estadual e os governos municipais e demais érgdos publicos, o terceiro setor e o setor

privado, objetivando promover a intersetorialidade das a¢des voltadas para o incremento das atividades do protagonismo juvenil;

IV - Promover o esporte sécio-educativo em parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer como meio de inclusdo, bem como

acdes que visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagdes esportivas;

V - Coordenar agdes voltadas a implementagdo e garantia dos direitos dos jovens ao acesso a cultura, educagdo, esportes e

lazer no municipio;
VI - Auxiliar e monitorar as agdes do Conselho Municipal de Juventude;
VII - Articular e fomentar ag6es juvenis no municipio;
VIIl - Desempenhar outras atividades afins.
§ 72 Compete ao Nucleo de Programas e Projetos da Juventude:
| - executar programas e projetos voltados as politicas de atengdo integral a juventude em parceria com as demais secretarias

entre elas, de esportes e lazer, educagdo, saude, meio ambiente e defesa dos animais e desenvolvimento social e defesa da

cidadania;
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Il - desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem de Itapevi para proposi¢do de programas de formagdo que o incentivem a

participagdo nos processos de transformacao social e politica para protagonismo em suas comunidades;

Il - participar da organizagdo e execu¢do de semindrios, cursos, congressos, féruns e outros correlatos de interesse da

juventude, em parceria com drgdos competentes municipais e da sociedade civil;

IV - executar agBes de parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagdo, com entidades publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos nas areas politico-juridicas de apoio a juventude;

V - fortalecer as agdes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

VI - Desempenhar outras atividades afins.

§ 82 Compete ao Departamento da Pessoa com Deficiéncia:

| - Formular politicas publicas e propor diretrizes que contribuam a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia,

seja de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e de sua familia;

Il - Garantir, por meio de politicas publicas e agdes institucionalizadas, o cumprimento das legislagdes em vigor;

11l - Assessorar o governo do municipio nos assuntos relativos a pessoa com deficiéncia;

IV - Implementar a¢des governamentais e de inclusdo social dirigidas a pessoa com deficiéncia no municipio;

V - Promover a realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da pessoa com deficiéncia no municipio;

VI - Formular e executar a parceria com instituigdes publicas ou privadas, programas, projetos e atividades a pessoa com

deficiéncia;

VII - Apoiar e monitorar o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia a fim de garantir melhorias nas areas basicas de

atendimento a pessoa com deficiéncia;

VIIl - Promover espacos inclusivos a pessoa com deficiéncia, visando o exercicio pleno de sua cidadania;

IX - Capacitar os diversos setores da sociedade para o atendimento da PCD;

X - Desempenhar outras atividades afins.

§ 92 Compete ao Nucleo de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - Implantar e atuar na promogao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no municipio;

Il - Integrar e articular politicas publicas, programas e ag8es transversais de Direitos Humanos;

IIl - Garantir parcerias com o poder publico em todos os niveis, empresas e sociedade civil, por meio de formulagdo e
implementacdo de projetos, seminarios, encontros, oficinas, workshops, palestras, rodas de conversas, dentre outras, visando a
disseminagdo na sociedade dos direitos da PcD;

IV - Acompanhar e ajudar as a¢es desenvolvidas pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

V - Atuar com o poder publico, empresas e sociedade civil, por meio de formulagdo e implementagdo de projetos, semindrios,
encontros na prevengdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal por meio do desenvolvimento de potencialidades e

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VI - Estruturar a promog&o do acolhimento, convivéncia e socializagdo de familias e individuos por meio de agGes relativas as

politicas a superagdo, assisténcia social, promogdo e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;
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VIl - Manter articulagdo com érgdos governamentais e entidades particulares em assuntos relacionados as atividades

desenvolvidas pela sua geréncia;

VIII - Articular e estruturar agdes para o aprimoramento, estruturagdo e ampliagdo da rede de protegdo e defesa da pessoa

com deficiéncia;

IX - Desempenhar atividades afins.

§ 10 Compete ao Departamento e Nucleo de Politicas para LGBT:

| - formular, articular e propor politicas publicas que visem a promogao da cidadania e a garantia de direitos de Iésbicas, gays,

bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais;

Il - coordenar o Programa a serem implementados pelo Departamento;

I - supervisionar e fortalecer com apoio de cidadania os movimentos municipais LGBTI;

IV - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvimento dos trabalhos dos equipamentos vinculados.

§ 11 Compete ao Departamento e Nucleo de Promogdo da Igualdade Racial:

| - coordenar a formulagdo e a implementagdo do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

Il - formular e implementar politicas, programas e agdes que visem a corregdo das desigualdades raciais e a promogdo da

igualdade de oportunidades;

1l - promover agdes de preservagdo da memoria e de valorizagdo da histdria e cultura afro-brasileira;

IV - realizar agdes regionalizadas e territorializadas no enfrentamento da discriminagdo racial e promogdo da igualdade racial;

V - apresentar diretrizes para adogdo de a¢des afirmativas na Administragdo Publica Municipal;

VI - coordenar a politica municipal de cotas raciais para ingresso na Administragdo Publica Municipal;

VII - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvimento dos trabalhos dos equipamentos vinculados.

§ 12 Compete ao Departamento de Organizagdo e Controle Geral:

| - controlar as a¢Bes desenvolvidas pelos Departamentos da Mulher, Juventude e Pessoas com Deficiéncia;

Il - Atuar no controle dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria;

Il - Atuar e dar apoio administrativo as demais geréncias da Secretaria;

IV - Organizar de forma geral os departamentos, controlando a agenda de compromissos dos diretores e do publico que

circula nas dependéncias da Secretaria;

V - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes relativas ao controle da execugdo das politicas publicas da

pasta e das metas e objetivos a serem alcangados;

VI - participar da organizagdo e execu¢do de seminarios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de interesse da

Secretaria;

VIl - Executar atividades correlatas e afins.

§ 13 Compete a Assessoria de Gabinete II:

| - prestar assessoramento politico a Secretaria e Geréncia vinculados;
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Il - assessorar a chefia superior no acompanhamento da agdo programatica da Administragdo Municipal;

Ill - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes relativas ao controle da execugdo das politicas publicas

Municipais e das metas estabelecidas; e

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 14 Os cargos comissionados, chefias, departamentos e unidades administrativas sdo dirigidos e chefiados diretamente pelo
Secretario da respectiva pasta, e ainda os assessores exercem suas fungdes de assessoria direta e exclusivamente ao Secretario da
respectiva pasta, conforme os assuntos e temas que lhes forem confiados por este. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

168/2023)

CAPITULO IV

Dos Cargos em Comissao, Fungdo de Confianga, Efetivos das Novas Secretarias Municipais, Departamento de Ordenagdo do Solo e

Departamento de Comunicagdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 169/ 2023 )

Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo conforme Anexo IIl desta Lei Complementar para atendimento das novas

Secretarias, Departamento de Ordenagdo do solo e Departamento de Comunicagdo com referéncia salarial nos termos ja previstos

na Lei Complementar n2 101 de 2018. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 169/ 2023 )

§ 12 O nomeado para cargo em comissdo que for titular de cargo efetivo do Municipio podera optar por uma das seguintes

formas de percepgdo de remuneragdo:

| - manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferenca entre este e o montante fixado como

vencimento base do cargo em comissao;

Il - por gratificagdo que represente 40% (quarenta por cento), de acordo com o cargo em comissdo, incidente sobre o valor

total correspondente ao vencimento-base do cargo em comissdo.

§ 22 As descrigGes das atribuigdes dos cargos em comissdo sdo as constantes do Anexo VI.

Fica criado o Quadro de Fun¢do de Confianga, privativos de servidores efetivos, conforme Anexo IV desta Lei

Complementar com referéncia de gratificagdo nos termos ja previstos na Lei Complementar n? 101 de 2018, inclusive quanto as

regras de pagamento.

§ 12 A gratificagdo estipulada pelo Anexo IV em valores fixos é devida aos designados para o exercicio de Fungdo de Confianga

e cujo montante incide sobre o vencimento-base.

§ 29 A gratificagdo prevista ndo se incorpora aos vencimentos, cessando seu pagamento quando cessar a designagdo para a

respectiva fungdo.

§ 32 As descrigGes das atribui¢bes das Fungdes de Confianga sdo as constantes do Anexo VII.

Art. 17

Ficam criados os cargos efetivos a serem preenchidos por meio de concurso publico conforme o nimero de vagas e as
espécies previstas no Anexo V desta lei, cujas especificagdes de ingresso, jornada de trabalho, salario e demais elementos do Plano

de cargos e Saldrios sdo aqueles previstos na Lei Complementar n2 96/2018.

Paragrafo Unico. As descri¢des das atribui¢des dos Cargos Efetivos sdo as constantes do Anexo VIII.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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houver necessidade.

Normas complementares a esta Lei Complementar poderdo ser editadas por meio de Decreto do Executivo, sempre que

As despesas com a execugdo e implementagdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagBes orcamentarias

préprias e ja previstas, suplementadas se necessario.
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cées em contrario.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 07 de fevereiro de 2023 .

IGOR SOARES EBERT

Prefeito

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do

Municipio de Itapevi, aos 07 de fevereiro de 2023

WAGNER JOSE FERNANDES

Secretario de Governo

ANEXO | - "ASSESSOR DO EXECUTIVO - GABINETE DO SECRETARIO"

VALOR DO ~
CARGO PROVIMENTO | REQUISITOS | QUANTIDADE OU | GRATIFICACAO
VENCIMENTO
ASSESSOR DO (Redagdo dada
Ensino
EXECUTIVO - 19 pela Lei
Comissdo Médio RS 6.750,00 OU | R$2.700,00
GABINETE DO 20 Complementar
3 Completo
SECRETARIO n2 186/2023)

Do total de vagas criadas, ou seja, 20 (vinte) vagas serdo:18 (dezoito) para as secretarias, 01 (uma) para o
Gabinete do Vice-Prefeito e 01 (uma) vaga para Controladoria Geral do Municipio, totalizando 20 (vinte)

vagas.

ANEXO I - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES - "ASSESSOR DO EXECUTIVO - GABINETE DO SECRETARIO, VICE-PREFEITO E CONTROLADOR
GERAL"

Assessorar o Secretdrio, Vice-Prefeito e Controlador Geral na supervisdao dos Departamentos,

planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas dos respectivos departamentos
"ASSESSOR DO
aos quais forem designados, avaliando e controlando os recursos alocados a fim de garantir a
EXECUTIVO - GABINETE
; efetividade das ac6es implementadas naquele setor; elaborar relatdrios, analises e despachos;
DO SECRETARIO, VICE-

PREFEITO E
CONTROLADOR GERAL "

analisar dados e cendrios face as determinagdes do Secretario Municipal da respectiva pasta;
assistir e assessorar o Secretdrio nos assuntos relacionados a coordenag¢do e acompanhamento
dos projetos da Secretaria, programas e ag¢oes; prestar assessoramento de interlocugdo e

representagao junto aos 6rgdos municipais, inclusive de outros poderes e entes federativos.

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E SECRETARIO NOVAS SECRETARIAS

VALOR 40%
CARGO QUANTIDADE .
VENCIMENTO GRATIFICACAO

Geral
Secretario 02 - AP 16.128,00 ou | 6.451,20
Secretario Adjunto | 02 - AP 11.289,60 ou | 4.515,84

03-CC (Redagdo dada pela Lei Complementar
Chefe de Gabinete 6.496,00 ou | 2.598,40

82—€€ n2 169/2023)
Assessor de | 10-CC (Redagdo dada pela Lei Complementar

6.152,00 ou | 2.060,80

Gabinete | 8—€€ n2 169/ 2023)
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Assessor

Gabinete Il

de | 12-CC (Redagdo dada pela Lei Complementar
3.920,00 ou | 1.568,00
10—€€ n2 169/2023)

ANEXO IV - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS (Servidores Efetivos)

CARGO QUANTIDADE | VALOR GRATIFICACAO
Geral
Chefe de Nucleo | 08 1.299,20

ANEXO V - QUADRO DE VAGAS A SER PREENCHIDO POR CONCURSO PUBLICO

CARGO QUANTIDADE EXIGENCIA VALOR | JORNADA
Geral
Orientador Social 30 Ensino Médio Completo 1.790,97 | 40
Ensino Médio Completo com Curso Técnico em
Técnico em Agrimensura 10 2.746,15 | 40
Agrimensura
Engenheiro Civil 08 Ensino Superior Completo 7.163,86 | 40
Arquiteto 08 Ensino Superior Completo 7.163,86 | 40
Assistente Social 30 Ensino Superior Completo 4.178,92 | 40
Agente de Administragdo
60 Ensino Médio Completo 1.671,57 | 40
Publica
Técnico em Edificagdo 10 Ensino Médio Completo com Curso Técnico na area 2.746,15 | 40
Psicdlogo 10 Ensino Superior Completo 4.775,90 | 40
Agente de Servigos 10 Ensino Fundamental Completo 1.357,44 | 40
ANEXO VI - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAO
Cargo Descri¢do Sumaria do Cargo Tipo | Nivel
Assessorar o Prefeito do Municipio na proposicdo da politica e diretrizes a serem adotadas
Secretario pela secretaria de atuagdo; executar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem AP - ¥
delegadas ou outorgadas pelo Prefeito do Municipio.
Assessorar o Secretario da Pasta, em assuntos de todas as suas areas; coordenar os trabalhos nas
diversas areas de sua Secretaria dando constante informacgdo ao titular da mesma a respeito do
Secretario andamento dos trabalhos; informar ao titular da Secretaria sobre tudo aquilo que interessa ao .
AP | -
Adjunto municipio; tomar decisdes de competéncia, nos impedimentos do titular, "ad-referendum" do
mesmo; administrar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos mesmos;
representar o titular sempre que for designado para tal.
Elaborar planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas, avaliando e controlando
Chefe  de | os recursos alocados a fim de garantir a efetividade das ag¢des implementadas; elaborar g
cc Médio
Gabinete pareceres, andlises e despachos; analisar dados e cendrios face as determinagdes do Executivo
Municipal; executar outras tarefas correlatas.
Prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos processos estratégicos; assessorar na
definigdo de politicas e diretrizes, planos, programas e projetos; elaborar instrumentos de
acompanhamento e atualizagdo dos processos implantados; instruir expedientes que requeiram
Assessor de
Gab andlise e parecer, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia no acompanhamento das a¢des | CC Médio
abinete |
pragmaticas da Administragdo Municipal; coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informagdes relativas ao controle da execug¢do das politicas publicas municipais e das metas e
objetivos a serem alcangados; executar outras tarefas correlatas.
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Prestar assessoramento ao Gabinete; instruir expedientes, que requeiram andlise e parecer,

submetidos ao seu exame; assessorar a chefia superior no acompanhamento da agdo
Assessor de

Gabinete Il
informagdes relativas ao controle da execugdo das politicas publicas municipais e das metas e

objetivos a serem alcangados; executar outras tarefas correlatas.

programdtica da Administragdo Municipal; coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e | CC Médio

ANEXO VII - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Cargo Descri¢do Sumaria do Cargo Tipo | Nivel

Coordenar e garantir a execugdo das tarefas do nucleo sob sua responsabilidade, assegurando o
Chefe de

Nucleo
para a maximizagdo dos resultados da sua geréncia; executar outras tarefas correlatas.

bom desempenho de todas as atividades; propor e coordenar a implementagdo de melhorias FC | Médio

ANEXO VIII - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo

Recepciona e oferta informag&es as familias e individuos usudrios das Unidades de Assisténcia Social. Presta apoio e realiza
acompanhamento dos processos grupais de servicos socioeducativos desenvolvidos pelos profissionais de referéncia das
Unidades de Assisténcia Social. Alimenta os sistemas de informagSes para o desenvolvimento de oficinas esportivas,
culturais, de lazer, atividades ludicas para familias e demais usudrios; realiza acompanhamento e monitoramento dos
usuarios dos projetos e programas, inclusive os de qualificagdo e orientagdo profissional; executa outras tarefas correlatas

que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Completo

Executa atividades no campo especifico da engenharia civil que consiste em analisar e elaborar estudos, projetos, calculos,
orgcamentos e pareceres técnicos de engenharia; acompanha e fiscaliza atividades préprias da engenharia civil, realizadas ou

contratadas pela Prefeitura.

ARQUITETO Ensino Superior Completo

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,

metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, e outras atividades correlatas a area.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA Ensino Médio Completo

Planeja e executa atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos técnicos e administrativos em diferentes areas
organizacionais da Prefeitura; colabora na preparagdo de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de
informagdes com outras areas de atuagdo, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho;
controla o fornecimento de material de consumo e movimentagdo do material permanente, propondo a reposi¢do e/ou
aquisicdo deste, observando normas e instrugBes especificas, para assegurar o atendimento as orientacbes recebidas;

executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM AGRIMENSURA Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Agrimensura

Realiza levantamentos e implantagGes topograficas e geodésicas; executa, por meio de técnicas de mensuragdo e
automatizagdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de iméveis; interpreta fotografias aéreas ou imagens de
satélites; elabora plantas, cartas e mapas georreferenciados; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Assisténcia Social

Elabora e implementa projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo;

executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia
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Desenvolve e coordena agBes, estudos e levantamentos nas dreas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica,
educacional e social; realiza andlise, diagnostico e terapia de individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social; planeja, organiza e supervisiona servigos sécio assistenciais de promogdo a seguranga de
convivio social e familiar vinculados aos programas e projetos da rede municipal de assisténcia social em um territério e ou,

em agbes multidisciplinares.

AGENTE DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo

Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e de outros préprios publicos, mantendo as condi¢bes
de higiene e conservagdo; realiza servigos bdsicos de copa e cozinha; efetua transporte, carga e descarga de materiais e
utensilios, bem como a conservagdo e manutengdo de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bracal;
realiza a manutengdo de canteiros, pragas, jardins, podas de arvores e demais areas verdes e logradouros publicos; auxilia
nos servigos operacionais de construgdo e de pavimentagdo; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo

superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Edificagbes

Realiza levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolve e legaliza projetos de edificagBes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planeja a execugdo, orga e providencia suprimentos e supervisiona a
execu¢do de obras e servigos; treina mdo de obra e realiza o controle tecnoldgico de materiais e do solo;
trabalha seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; executa outras

tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO IX - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO REFERENTE AO ARTIGO 72 PARAGRAFO UNICO

CARGOS EXTINTOS EM FUNGAO DA ADI N2 VAGAS CARGOS COMISSAO PROPOSTO NOVAS

2154311-80.2021.8.26.0000 EXTINTAS DECLARADOS CONSTITUCIONAIS VAGAS
GERENTE 80 ASSESSOR DE GABINETE I 79
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 37 ASSESSOR DE GABINETE | 47

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

CHEFE DE EQUIPAMENTO RESOLVE FACIL
01 -- --
MUNICIPAL

CHEFE DE EQUIPAMENTO PRONTO SOCORRO | 01 -- --

CHEFE DE EQUIPAMENTO PRONTO SOCORRO Il | 03 -- --

COORDENADOR DO CRAS 04 -- -

COORDENADOR DO CREAS 01 -- .-

Percentual observado nos termos do
3,0158%
paragrafo primeiro do artigo 7°

ANEXO X - ORGANOGRAMAS DAS SECRETARIAS DE HABITAC,&O E DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 169/ 2023 )

(Os organogramas presentes neste artigo estdo disponiveis para download ao final do documento.)

Download Anexo: Anexo X - Lei Complementar n® 166 /2023

(www.leismunicipais.comhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/itapevi-sp/2023/anexo-lei-complementar-166-2023-itapevi-sp-1.rar?X-A

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 16/11/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

LETI COMPLEMENTAR N° 169 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

(Autdébgrafo 007/2023 - Projeto de Lei Complementar
n° 007/2023 - Do Executivo)

“DISPOE SOBRE ALTERAGCAO NA LEI COMPLEMENTAR N°
101/2018 E LEI COMPLEMENTAR N° 166/2023.”"

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi, wusando das atribuic¢des que lhe séo
conferidas pelo artigo 48, 1inciso IV da Lei
Orgénica,

FAZ SABER - que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° - Altera o artigo 4° da Lei Complementar n°® 166/2023 e
exclui e renumera seus paragrafos passando a vigorar com a
seguinte estrutura e redacdo:

“Art. 4° De acordo com 0sS cargos e
departamentos declarados como
constitucionais na ADI n° 2154311~

80.2021.8.26.0000, fica criado dentro da
Estrutura Administrativa da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Ordenacdo do Solo o
Departamento de Ordenagcdo do Solo com a

seguinte estrutura:

I - Departamento de Ordenag¢do do Solo;

II - Nucleo de Ordenacdo do Solo e Controle.

§1°. Compete ao Departamento de Ordenagdo do
Solo:

7
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I - realizar estudos para melhorar as
condig¢bes de ordenagdo da populacdo e da
cidade;

IT - decidir, de acordo com 0s

critérios estabelecidos, a sistemdtica de
cadastro da demanda  potencial a ser
beneficiada nos projetos de ordenagdo do
solo a cargo da Prefeitura;

IIT - realizar a ordenacdo das A4areas
apoés a urbanizacdo, de forma a garantir a
posse da drea;

Iv - formular e discutir esquemas de
organizag¢do capazes de viabilizar
socialmente a ordenacdo do solo do
Municipio;

V - conduzir, sob a orientacdo do

Secretdrio, os entendimentos e negociacdes
dos programas e projetos municipals de
ordenacdo do solo com as entidades publicas
e as comunidades interessadas;

VI - coordenar e supervisionar
tecnicamente as atividades de preparacdo e
execucdo dos programas municipais de
ordenacgdo do solo voltados para o
atendimento a populag¢do de baixa renda;

VIii - realizar estudos e diagndésticos,
firmar convénios visando a ordenacdo de todo
territério municipal;

VIII - executar outras atividades
correlatas.
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§ 2° Compete ao Nucleo de Ordenac¢do do solo

e Controle:

I - desenvolver a ordenacdo dos aspectos de
assentamento populacional no municipio;

IT - desenvolver ag¢bes para que a
ordenacdo do solo seja realizada de acordo
com a legisla¢do vigente;,

IIT - orientar as comunidades e
entidades envolvidas sobre a ordenacdo do
solo em relacdo a legislacdo vigente;

Iv - desenvolver programas de prevengdo
a ocupacdes clandestinas;

V - elaborar procedimentos e promover
estudos com vista a adequacdo de ordenacdo
no espag¢o urbano;

VI - promover a interpretacgdo e
implementacdo da legislagcdo em apoio ao
planejamento e o desenvolvimento de
programas de ordena¢do do solo municipal;

VII - zelar pela ordem e arquivo das
informacédes que digam respeito ao
ordenamento municipal;

VIITI - realizar atendimento aos municipes
que tenham interesse no desenvolvimento da
cidade bem como sanar as duvidas sobre a
ordenagcdo do solo no municipio para
assentamentos ou atividades em geral;

IX - auxiliar na Implementacdo e no
desenvolvimento da Politica de Ordenacdo do
municipio em conjunto com os demais
departamentos e setores desta Secretaria;
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X - assessorar e encaminhar assuntos
mediante pesquisa do Departamento de
Ordena¢cdo do Solo referente a ag¢des dentro
da municipalidade;,

XI - coordenar, executar e monitorar as
ordenacédes do solo temporarias nas
atividades do municipio;

XII - dar diretrizes quando as atribuigcdes
no que se refere ao cadastro de pedidos de
ordenacdo de solo;

XIIT - fiscalizar os 1iméveis ocupados
visando evitar sua utilizacdo de forma
inadequada e irregular;,

XIV - cadastrar as familias em situacdo de
risco em conjunto com o0s demais agentes e
Secretarias envolvidas;

XV - acompanhar e avaliar o andamento de
programas, zelando pelo seu fiel
cumprimento;

XVI - analisar documentacdo entregue pelo

interessado em ordenacdo de solo;

XVII - executar outras atividades
correlatas.

Art. 2° - Altera a redagdo do artigo 7° da Lei Complementar n°
166/2023 e exclui os incisos I e II do mesmo dispositivo legal
que passa vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 7° - De acordo com 0S8 cargos e
departamentos declarados como
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constitucionais na ADI n° 2154311~
80.2021.8.26.0000 e considerando a
necessidade de uma proporcdo minima e
razoavel de cargos para controle e
assessoramento politico em relacdo a toda
estrutura administrativa, fica criado,
dentro da Estrutura Organizacional de todas
as Secretarias Municipais, alterando na Lei
Complementar n° 101 de 2018 os cargos em
comissdo de Assessoria de Gabinete I e
Assessoria de Gabinete II.”

Paragrafo tunico: Os §§ 1° e 2° do artigo 7° permanecem
inalterados.

Art. 3° - Altera o artigo 9° da Lei Complementar n°® 166/2023 que
passa vigorar com a seguinte redagdo e estrutura.:

“Art. 9° - De acordo com 0sS cargos e
departamentos declarados como
constitucionais na ADI n° 2154311~

80.2021.8.26.0000, fica criado dentro da
Estrutura Organizacional do Gabinete do
Prefeito, na Lei Complementar 101/2018, o
Departamento de Comunicag¢do.

Paragrafo udnico: Pela complexidade das
atividades e demandas desempenhadas, o
Departamento de Comunicacdo ficarad
estruturado com chefia de gabinete e apoio
administrativo.”

Art. 4° - Altera o titulo do capitulo IV da Lei Complementar n®°
166/2023 que passa vigorar com a seguinte redacdo:
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“Dos Cargos em Comissédo, Funcgédo de
Confianca, Efetivos das Novas Secretarias
Municipais, Departamento de Ordenag¢do do
Solo e Departamento de Comunicagdo.”

Art. 5° - Altera o artigo 15 da Lei Complementar n°® 166/2023,
gue passa vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 15 - Fica criado o Quadro de Cargos em
Comissdo conforme Anexo III desta Leil
Complementar para atendimento das novas
Secretarias, Departamento de Ordenacdo do
solo e Departamento de Comunicacdo com
referéncia salarial nos termos jd previstos
na Lei Complementar n° 101 de 2018.”

Art. 6° - Altera a quantidade de vagas previstas no anexo III da
Lei Complementar n® 166/2023, nos seguintes termos:

(0012 VEl\\llC“i\IIIIIIOET\lTO GRAT?;?AQAO
Geral
() () () () ()
() () () () ()
Chefe de Gabinete 03-CC () (..) (..)
Assessor de Gabinete | 10-CC () (..) (-.)
Assessor de Gabinete Il 12-CC (--) (--) (--)
Art. 7° - Os cargos comissionados, incluindo os assessores de
gabinete, bem como chefias, departamentos e unidades

administrativas sd@o dirigidos e chefiados diretamente pelo
Secretario da respectiva pasta.

Art. 8° - Ficam alterados os organogramas das Estruturas
Administrativas das Secretarias do Poder Executivo previstos nos

- 12
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anexos da Lei Complementar 101/2018 que passam a vigorar da
seguinte forma:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Secretaria
Municipal de
Planejamento

Chefia de
Gabinete i
= Executivo Sec.
Gabinete |
Apoio Adm.
Gabinete Il

I [

Departamento de Departamento de Departamento
Planejamento e Cap. De Recursos e Estratégico e de
Orcamento Convénios Resultados

1 1

Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Planejamento Orgamento Planejamento Orgamento

Niicleo de
Sup. Adm.

5] Assistente de Diregdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

@ Equipamento |

@ Equipamento Il
O Eauipamento |l
© Equipamento IV

Secretaria de ! JUNTA DE SERVICO :
Governo | MIUTAR O}
Chefia de
Gabinete Assessoria
. Executivo Sec.
Assessoria
Gabinete |
" Apoio Adm.
Gabinete Il
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

Secretaria Municipal de
Justica

Chefia de
Gabinete

|

Assessoria
Gabinete |

ia
Gabinete Il

Executivo Sec.

Administrativo

Procuradoria Geral
do Municipio

Apoio Adm.

J

Procuradoria

Fazendaria Chillh

Civil |

Dep. Judicial P_{ Dep._h:;dicial |

Dep. Agdes Dep. Justica do
Coletivas e MS Trabalho

Dep. de Apuragdo
1 do Crédito
Tributério

Dep. Contencioso
1 Judicial Fiscal

Consultoria
Geral
Dep. de Der.
Licitagdes e Imobilidrio
Contratos
Dep. de Dep.
Convénios e Servidores
Parcerias

Dep. Contencioso
— Administrativo
Fiscal

PROCON

NUCLEO
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

@ Equipamento |
@ Equipamento Il
O Eauipamento Il

Adminis

Secretaria Mun. de

Tecnologia

tracdo e

© Equipamento IV

; Resolve Facil !
! Municipal '
Bl o SO

Chefia de
Gabinete

ia
Gabinete |

Executivo Sec.

Assessoria
Gabinete Il

Apoio Adm.

I |

Departamento de Departamento de Departamento de
ecnologia da Gestdo de Pessoas Medicina e Saude do
Informacdo Servidor

Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Recursos Engenharia Gestdo de Assist. Social e Medicina e
Humanos do Trabalho Carreira Psicologia Enfermagem
Nucleo
N. de Cadastro N.de Nicleo de Administrativo
de Cargos e Contratagdes Desenv. e
Funcdes e Estagio Treil
Nicleo de g;‘f::ﬁ::
Folha de Aval. Desemp.

[¥] Assistente de Direcio

Dexarta mento de
dm. Geral e
Infraestrutura

[ 1

Serv. Gerais e

Nicleo de

Zeladoria

Niicleo de
Protocolo

Arquivo

L S

a4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS

Secretaria Municipal
de Suprimentos

Chefia de
Gabinete

Gabinete |

ia
Executivo Sec.

ia
Gabinete Il

Apoio Adm.

Departamento de
Compras e Licitagdes

Departamento de
Gestdo de Contratos

——

Geréncia de
Andlise de
Requisi¢des

e
Orgamentos

Geréncia de Geréncia de
Andlise de Licitagdes
Compra (cv, TP, CP,
Direta, Pregdo
inexigibilida Presencial e
ee Eletrénico
Dispensa

Geréncia de

Administrativo

Contratos

Geréncia de
Contratos
(Terceiro Setor)

Departamento de
Imoxarifado

Geréncia

Almoxarifado

Nicleo de
Suporte
Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PATRIMONIO

Secretaria Munici

de Fazenda e Patriménio

Gabinete

Gabi neteml

Executivo Sec.

Gabinetenlll

Apoio Adm.

[ 1

Departamento de
Fisc. E Gestdo dos
Tributos Municipais

Departamento de
Controle

1

]

Orgamentirias

N. de Execugdo
Orgamentaria

N. de Controle
financeiro

Departamento Departamento Geréncia de Ger. De Controle Geréncia de Geréncia de Geréncia
© C i da Prod. Fiscal e Controle da Cadastro de Atendim. ao
Estatistica Divida Ativa Langamentos Contribuinte
N. de Planej. E N. de s "::;‘:‘:e
iretri; D
Diretrizes espesas Mobilidrio

Niicleo de
Suporte

Niicleo de
Suporte

Cadastro
Imobilidrio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DEFESA DA
CIDADANIA

coco=gq

]
Conselhos
I Municipais (6) = !

ceocoog

Conselho
Tutelar

S ——
Secretaria Mun. De Des. ! Fundo Social
Social e Defesa da

Cidadania

Chefia de
Gabinete

e
1 Solidariedade |

Gabinete |
Gabinete Il

Executivo Sec.

Prog. Espec.

Apoio Adm.

@ Equipamento |

@ Equipamento I
O Eauipamento |1l
© Equipamento IV

Departamento de

Desenvolvimento

Departamento de
Gestdo do SUAS

Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Protegdo Social Protegdo Social Programas e Vigilancia Vigilancia
Basica Especial Beneficios Socioassistencial Socioassistencial
____________________ R — I
| ocras* | g ) Casa Porto [ | | 1
@ ] Seguro Niicleo de Nicleo de N. de Serv. Niicleo de
Semmeeee Segewzand 1 emedees Recursos Finangas e Gerais e Protocolo e
i Humanos Orcamento Infraestrutura Com. Adm.
{
{
{
{
[ Assistente de Diregdo
Secretaria Municipal de
Educagao
Chefia de
Gabinete A ia
R Executivo Sec.
ia
Gabinete |
ia
Gabinete Il
Supervisdo de Apoio Adm.
Ensino
Departamento Departamento Departamento
e de e Gestdo
Administracdo Infraestrutura Educacional
Geréncia de Geréncia de éncia de éncia de é de Geréncia de Geréncia de Ger. De Atend.
Recursos Finangas Transporte Assisténcia Serv. Gerais e lanej; i
Humanos Escolar ao Aluno e Demanda Bésica Especializado

Nucleo de Protocolo e
Comunicagdo
Administrativa

[ Assistente de Direcdo

10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Secretaria Mun. de
Esportes e Lazer

Chefia de

Gabinete
Assessoria
Gabinete |

A 1a
Executivo Sec.
Assessoria Apoio Adm.
Gabinete Il

Departamento de Departamento de
Lazer Esportes

[ |1

@ Equipamento |

@ Equipamento Il
O Eauipamento Ill
© Equipamento IV

Geréncia de Alto Geréncia de Geréncia de
Rendimento Paradesporto Infraestrutura e
Adm.
I
Geréncia de [ I I 1
Nicleo de Programas Modalidades Niicleo de Niic. De Cont. N. de Serv. Niicleo de
Participagdo Esportivas Finangas Adm. Pessoal Gerais e Protocolo
Comunitdria ede Infraestrutura Com. Adm.
Matriculas
P ] ] Femmmememen el | o]
| Academiasao | | Campos de ! ¢ Gindslo 9
|

| arlivre (21) |

Futebol (4)

| Poliesportivo !

| Pistasde | | Quadrasde | ! Quadras O,
| Skate(3) | Areia(4) | | Poliesportivas |
------------------------ ! ! (14) i

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

@ Equipamento |

@ Equipamento Il
O Equipamento Il
O Equipamento IV

Secretaria Mun. de
Infraestrutura e Servigos
Urbanos

Chefia de

Gabinete — =
Assessoria Executivo Sec.
Gabinete |

Assessoria Apoio Adm.
Gabinete Il

2 Lideres de
Equipe

3 Lideres de
Equipe

Diretoria de Servigos Diretoria
Urbanos e Zeladoria de Obras
Ndcleo de Nucleo de Nicleo de x Ndcleo de Ndcleo de Nucleo de
Servigos Manutengao Manut. Nuicleo de Projetos Fiscalizagdo Suporte
Funerérios de Préprios Vidrias e Almoxarifado Publicos de Obras Administrativo
Areas Verdes

11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Chefia de Gabinete
Ouvidoria do SUS

‘I Secretaria Municipal de Saude ||

ia ivo Sec.

@ Equipamento |
@ Equipamento Il
O Eauipamento 1l

Auditoria do SUS O Equipamento IV

@ Equipamento PS - |

A ia Gabi I © Equipamento PS - I
A ia Gak 1] {__Apoio Admii ativo
r T 1
Departamento Administrativo Departamento de Vigilancia Departamento de Gestdo do
e Financeiro em Saude Sus
Ger. de Ger. Fin. Ger. de Ger. de Ger. de Prev. Ger. de Geréncia de
Contratos e (Fundo Mun. Compras e Vigiladncia E Contr. De Avaliagdo e Programas
Convénios de Saude) Licitagdes Sanitaria Zoonose Controle em Saude
c T 1 I 1 T 1
Geréncia de Ger. de Geréncia Ger. de Ger. de Geréncia de Ger. de
Transportes Gestdo de Operacional Saude do Vigilancia Regulagao Educagdo
Pessoas e Adminis. Trabalhador Epidem. Permanente
[ T I T 1
N. de Expd., Nicleo de Nicleo de Nucleo de
Protoc e Patriménio Tecnologia da Zeladoria e
Arauivo Informacio Manutencio
e} Departamento de Atengio
em Satde
T
[ I I I I I 1
Ger. de Saude Ger. de Ger. de Ger. de Satde Ger. de Ger. de Ger. de
Mental Atengdo Bésica Urgéncia e Bucal Nutricdo e Cuidados a Assisténcia
énci Dietética PCD éuti
" “3Centrosde | 1 SUnidadesde | | pscentral | | C.deEspec. |
| Atengio sadd PS Central | _odonto (Futuro)@|
| ___Psicosocial

6 Unidades de
Basicas de

PS Amador
Bueno

PS Cardoso

SAMU !

C.deRef.da |
Mulher __ @

L
| C deEspeci.E |
i __Diag. (Futuro) @

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

Chefia de Gabinete

Secretaria Municipal
Seguramﬁa e Mobilidade
rbana

Ouvidoria da Guarda
Municipal

Corregedoria da Guarda
Municipal

@ Equipamento |

@ Equipamento Il
O Eauinamento Il
© Equipamento IV

[

Departamento de
Transito

Depar de C
Transportes

do da Guarda Coord. de Defesa
Municipal Civil

[

Geréncia de Planejamento e
Operagdes

Geréncia de Planejamento e
Operagdes

—

—

—

1

Nicleo de
Fiscalizagdo

Nicleo de
Educagdo do
Transito

Nucleo de
Fiscalizagdo

Ncleo de
Educagdo do
Trénsito

Nucleo de
Autorizagdes e
Permissdes

Nicleo de
Fiscalizagdo

Nucleo de
Suporte
Administrativo

12
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

@ Equipamento |

@ Equipamento Il

Secretaria Municipal O Eauipamento IIl
de Cultura

© Equipamento IV
Chefia de
Gabinete n
A Executivo Sec.
ia
Gabinete |
ia Apoio Adm.
Gabinete Il

Departamento

e
Cultura

[ | I 1

Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Escola de Escola de Escola de Escola de
danca Artes Musica Teatro
i Biblioteca | \ Teatro !
Nicleo de Suporte ! Monteiro I3 ' Municipal +
Administrativo {___lobato @ [ [ ]

I Assistente de Diregao

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

@ Equipamento |

Secretaria Mun. de @ Equipamento Il
Desenvolvimento O Eauipamento Il
Economico © Equipamento IV

Chefia de
Gabinete ia
i Executivo Sec.
Gabinete |
ia Apoio Adm.
Gabinete Il

Departamento de Departamento do
Fomento Trabalho, Emprego e
Renda
Geréncia de Geréncia de ia de é de ia de de o
Turismo a i P i Captagdo e Qualif., Geréncia de
de Empresas dedorismo Solidaria Pré-selegdo Form. Programas
de Vagas Profissional

| Posto de Atendimento |

| i Nucleo de
i:.;20 Trabalhador PAT @ Suporte

Administrativo

[T Assistente de Diregio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E ORDENAGCAO DO
SOLO

Secretaria Municipal de
| Urbano e Ord
do Solo

Chefia de

Gabinete A ia

= = Executivo Sec.
Gabinete |

A ia Apoio Adm.
Gabinete Il

Departamento de Departamento de DEPﬂftaflﬂf,-'ﬂto de
Posturas Municipais Ordenagdo do Solo Deserllj\{_g;l'l‘rgento

i Ndcleo é!e :
Ordenagdo do Solo -
Geréncia de Ger.de Uso e
e Controle Certiddes e Parcelamento
Habite-se de Solo

Nucleo de
Suporte

: o Administrativo
Nticleo de Controle da
Fiscalizagdo Prod. Fiscal e
Estatistica

[X] Assistente de Diregio

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS

@ Equipamento |

Secretaria Mun. Meio @ Equipamento Il

Ambiente e Defesa dos O Eauipamento Il
Animais i

© Equipamento IV

Chefia de
Gabinete ia
s Executivo Sec.
ia
ia Apoio Adm.
Gabinete Il

Departamento de Dﬂ:artamemo de Departamento de
Licenciamento Cuidados e Protegdo Gestio Ambiental
Ambiental aos Animais
| CENTRO DE 1
| ACOLHIMENTODE |
: ANIMAIS o
DT T B g Geréncia de Geréncia de Ger. de
Residuos Educagdo Prote¢do e
Ambiental Fiscalizacdo
H

2 Niicleo de

Suporte
Administrativo
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Art. 9° - Fica criado o “Anexo X” na Lei Complementar n°® 166/2023
com os organogramas da Secretaria de Habitacdo e Secretaria de
Direitos Humanos e Cidadania na seguinte estrutura:

ANEXO X - ORGANOGRAMAS DAS SECRETARIAS DE HABITAGCAO E DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA.

SECRETARIA DE HABITAGAO

Secretaria de
Habitagdo
Chefia de
Gabinete Assessoria
" Executivo Sec.
i Apoio Adm.
Gabinete Il

Departamento
e
Habitagdo

Regularizagdo

Fundiaria

Niicleo de
Social

| Estrutura ‘

Nucleo de
Supo
Administrativo

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Secretaria de
Direitos Humanos e
Cidadania

Chefia de
Gabinete ia
,. . Executivo Sec.
ia
Gabinete |
A i Apoio Adm.
Gabinete Il

Departamento
Depar de D Depar Departamento da Departamento e :
d:'ganlla doe S la da 'essoa com Nucleo Eara e Nduaclleg;llg:égm.
Controle Geral Mulher d Defi i Politicas LGBTI ﬁa:ial
B . Nucleo de Nucleo de
Nucleo de P:‘:"r'::':: % Protegdo dos Suporte
Direitos da B direitos da Administrativo
Mulher rojatos da Pessoa com
Juventude 218t
Deficiéncia

15



I @ piARrIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edicdo ne 1133 | Itapevi, 28 de fevereiro de 2023 | 22

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Art. 10 - Fica criado dentro da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo o cargo efetivo de Gestor Administrativo a ser
preenchido por meio de concurso publico conforme o nUmero de
vagas, saladrio e a espécie prevista no Anexo I desta Lei
Complementar.

§ 1° - As descrigdes das atribuigdes deste Cargo Efetivo sdo as
constantes do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 2° - As especificacdes de ingresso, jornada de trabalho, e
demais elementos dos planos de cargos e carreira seguirdo os ja
previstos pela Lei Complementar n° 96/2018.

Art. 11 - As despesas com a execucgdo e implementacdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
préprias e j& previstas, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Normas complementares para aplicabilidade e execucéao
desta Leil Complementar poderdo ser editadas por meio de Decreto
do Chefe do Executivo, se necessario.

Art. 13 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicgdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 28 de fevereiro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 28 de fevereiro de 2023.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario de Governo
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS A SER PREENCHIDO POR CONCURSO

PUBLICO
CARGO QUANTIDADE EXIGENCIA VALOR ‘ JORNADA
Geral
Gestor Administrativo 60 Ensino Superior | oo g 400,00 40
Completo

ANEXO II - DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO EFETIVO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

GESTOR ADMINISTRATIVO Ensino Superior Completo

Distribuir as atividades para os funcionarios, monitorar o cumprimento de prazos e metas, avaliar processos com o
intuito de identificar corregdes para melhorias; Controlar a frequéncia dos servidores e absenteismo (auséncia no
ambiente de trabalho); Elaboragdo de planilhas e relatérios gerenciais, tais como coleta de dados, planilhas de
célculos, fluxogramas e cronogramas; Elaborar correspondéncias, tais como despachos, memorandos e oficios;
Conduzir e controlar recursos materiais e financeiros nos diversos departamentos; Conduzir reunides e a
manutengdo do mecanismo que garante o bom andamento das fun¢des administrativas; Realizar atividades
qualificadas na area de gestao; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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