Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIOQ

LEI MUNICIPAL N° 7.662 de 23 de dezembro de 2020.

Dispde sobre a estrutura da Administragao Publica
Municipal e da outras providéncias.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Prefeito Municipal de Esteio. Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso V, da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo
a seguinte
LEI:
Capitulo |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° A Administracdo Publica Municipal, composta pela Administragéo Direta e
Indireta do Municipio de Esteio e orientada pelos principios constitucionais da legalidade, da moralidade,
da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, atuara por meio dos seguintes
. orgaos:

| — Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeitc (GP/GVP);

Il = Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

IV — Secretaria de Governanga e Gestédo (SMGG),

V — Secretaria Municipal da Fazenda (SMF),

VI - Secretaria Municipal de Educagéo (SME);

VII — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (SMOSU);
VHI — Secretaria Municipal de Seguranga Publica (SMSP);

IX — Secretaria Municipal de Saude (SMS),

X — Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos (SMCDH);

XI — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SMCEL),
X!l - Secretaria Municipal de Urbanismo (SMU);

Xl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio' Ambiente
(SMDEMA);

XIV — Fundag&o de Salde Publica Sdo Camilo de Esteio (FSPSCE);

XV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Esteio (PREV-
Esteio).

N

Capitulo 1l
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito (GP/GVP)

Art. 2° Compete ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

| - assistir direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes,
especialmente na coordenacéo e na integragdo da ac&o do governo com a populagao;

It - relacionar com os demais niveis da Administra¢ao Publica;

Il - executar atividades da area de atuagao do Gabinete bem como o relacionamento

com todos 0s 6rgdos da Administragdo Municipal; ‘
IV - outras atividades delegadas pelo Prefeito ou previstas em Lei.
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SEGAO i
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 3° Compete & Procuradoria-Geral do Municipio:

| - representar o Municipio, em juizo ou fora dele, na defesa de seus interesses e
segundo os poderes que, em mandato expresso forem conferidos a seu titular;

Il - assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito e todos os érgdos da Administragéo
Municipal nos assuntos que lhe forem cometidos, emitindo pareceres e zelando pela fiel execugdo da Lei;

Il — analisar projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal, bem como
aqueles propostos pelo Poder Legislativo;

IV — realizar a defesa do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos demais ordenadores de
despesas da Administragdo Indireta junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
enquanto estiverem no exercicio do cargo.

§ 1° Aos advogados integrantes do quadro efetivo do Municipio, e aos cargos em
comissao lotados na Procuradoria- Geral do Municipio que exercam efetiva representacdo judicial e
extrajudicial, sera pago, mensalmente, verba de representacéo correspondente a dois tercos do
vencimento basico do cargo de advogado.

§ 2° A atuacdo em defesa do Municipio de Esteio de que trata o paragrafo anterior
sera determinada pela outorga de instrumento de procuragéao.

SECAO I
Da Secretaria de Governanga e Gestao - SMGG

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Governancga e Gestao:

| - Promover a administracéo da Prefeitura de Esteio, garantindo o bom funcionamento
de todos os 6rgdos da Administracdo Direta, coordenando recursos humanos, as compras e a gestéo
ampla do Governo;

I - Atuar na modernizacdo administrativa do Poder Executivo;

Il - Coordenar o Modelo de Governanca e Gestéo, instituldo pela Lei Municipal
Complementar n® 6.711, de 13 de dezembro de 2017;

IV - Controlar e gerir todos os servicos e atos administrativos pertinentes ao controle e .
desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos;

V - Realizar o controle interno das atividades do Poder Executivo;

V — Gerir o patrimonio imobiliario e mobilidrio do Municipio de Esteio.

SECAQ IV
Secretaria Municipal da Fazenda — SMF

Art. 5° Compete & Secretaria Municipal da Fazenda:

I - A dire¢cdo, execugdo e o planejamento da politica financeira e tributaria do
Municipio;

Il - Elaborar a proposta de lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentéria anual e o
plano plurianual do Municipio e proceder os controles orgcamentarios respectivos;

Il - A execugao e o processamento da despesa e a receita do Municipio;

IV - Realizar a fiscalizagdo de prestagées de contas do e para Municipio, inclusive
perante o Tribunal de Contas e demais ¢rgdos de controle externo.

Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 93260-120
Telefone: (51) 3433.8100 - esteio@esteio.rs.gov.br
www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800-541-0400




&=r] Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

SECAOV
Da Secretaria Municipal de Educagéo — SME

Art. 6° Compete & Secretaria Municipal de Educag&o:

| - Promover, orientar e executar atividades relativas ao ensino fundamental, creche,
pré-escola e os esportes no Municipio;

Il - Manter os respectivos estabelecimentos de ensino, cumprindo os programas
adotados e criando novos programas;

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SMOSU

Art. 7° Compete & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

I - Promover a zeladoria da cidade, com a resposta de todos os servicos urbanos de
manutengao, recuperacéo, restauracéo e conservagéo de vias publicas, pracas e parques municipais;
I — Gerenciar a coleta de residuos solidos urbanos, bem como a coleta seletiva.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Seguranga Publica - SMSP

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Segurancga e Transito:

| — Operacionalizar a politica de seguranca publica do Municipio de Esteio, com a
integracéo e apoio dos orgdos Estaduais e Federais;

Il — Atuar na fiscalizagdo de transito e transporte da cidade.

SECAO Vil
Da Secretaria Municipal de Saude — SMS

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

| - Desenvolver e executar as politicas e 0s planos e programas na area da satde no
ambito do Municipio, realizando o gerenciamento e coordenagdo das agées do Sistema Unico de Salde
no Municipio e a gestéo do Fundo Municipal de Saude

Il - atuar para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servigos em atencgéo integral, por meio da atuag&o das equipes muitiprofissionais.

SECAOQ Vil
Da Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos — SMCDH

Art. 10. Compete & Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos:

| - Promover e executar as politicas de assisténcia social do Poder Publico Municipal;
I — Gerenciar, em regime de parceria e cooperacdo com as entidades nao
governamentais, os equipamentos vinculados a Secretaria.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:

Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 93260-120
Telefone: (51) 3433.8100 - esteio@esteio.rs.gov.br
www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800-541-0400




= a2¢{ Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

| - Direcéo, coordenacéo e a promogao das politicas publicas relativas a arte, cultura
esporte e lazer no ambito do Municipio de Esteio;
Il — Executar o calendario de eventos da cidade.

SECAQ X
Da Secretaria Municipal de Urbanismo — SMU

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo:

| — Planejar o desenvolvimento urbano da cidade em conformidade com o Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano de Esteio e o Cédigo de Obras;

Il — Licenciar e fiscalizar a execugéo obras e servicos, manutengdo e utilizagéo de
edificagbes e equipamentos;

lll - Gerenciar a regularizag&o fundidria e todas as questdes relativas as politicas
publicas de habitagéo e moradia.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente - SMDEMA

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente:

| — Coordenar a execugio das politicas de desenvolvimento industrial e comercial da
esfera do Municipio de Esteio;

Il — Licenciar e fiscalizar instalagdo de unidades industriais e comerciais, de acordo
com as areas destinadas a industria e ao comércio, na forma da Lei e principios da Liberdade Econémica;

SECAQ Xl
Da Fundagao de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE

Art. 14. Compete a Fundacéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio manter e
prestar agdes e servigos de saude, nos niveis de atendimento hospitalar e ambulatorial, na forma da Lei |
Municipal n°® 5.115, de 16 de julho de 2010. et

SECAO Xlii
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Esteio - PREV-Esteio

Art. 15. Compete ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Esteio gerenciar 0 Regime Préprio de Previdéncia dos servidores do Municipio de Esteio, na forma da Lei
Municipal n® 7.320, de 13 de novembro de 2010.

Capitulo Ill
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16. As Secretarias Municipais, respeitadas as peculiaridades decorrentes das
suas competéncias, terdo sua estrutura organizacional basica constituida pelos seguintes niveis
hierarquicos:
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| - nivel de administragéo superior, compreendendo as Secretarias Municipais,
Gabinete do Prefeito e a Procuradoria-Geral do Municipio e os 6rgéos da Administragao Indireta, com
instancia administrativa referente & posicdo de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito,
Procurador-Geral e Diretor-Geral de 6rg&o da Administrac&o Indireta;

Il - nivel de Diregdo com instancia administrativa referente & posicdo de Diretor,
subordinado imediatamente ao Secretario Municipal;

Il - nivel de Coordenag&o com instancia administrativa referente & posicdo de
Coordenador de Gestéo Municipal, subordinado imediatamente & respectiva Diretoria;

IV — nivel de assessoramento e assisténcia compreendendo as Assessorias de
Governo imediatamente subordinadas as respectivas instancias em que lotadas;

Paragrafo tnico. A definicdo da organizagdo e estrutura dos 6rgéos da Administracdo
Direta do Municipio dar-se-a através de regulamento fixado por decreto do Prefeito Municipal, obedecido
ao disposto nesta Lei.

Capitulo IV
DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 17 As fungbes de confianga e os cargos de provimento em comissdo do Poder
Executivo Municipal, destinados ao atendimento das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, na
forma dos art. 37 da Constituicdo Federal e arts. 19, 20 e 32 da Constituigdo Estadual, juntamente com
suas atribuicbes, passam a ser estruturados na forma da presente lei.

Paragrafo tnico. Nos termos do caput deste artigo, a fungdo gratificada podera recair
sobre servidores cedidos pelos 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais.

Art. 18 A fungbes de confianca e os cargos de provimento em comissdo do Poder
Executivo Municipal s&o criadas e estruturadas na seguinte forma:

QUADRO GERAL

Padréao Denominagdo Quantidade

Subsidio Secretario Municipal 10
CC-9 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CC-9 Procurador-Geral do Municipio 01
cC-7 Chefe de Gabinete Adjunto 01
CC-7 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01
CC-9 Diretor-Geral 02
CC-7 Diretor 16
FG-7 Diretor 15
FG-7 Controlador-Geral 1
FG-7 Comandante da Guarda Municipal 1
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FG-7 Assessor Superior 1

FG-7 Responsavel Técnico 4

FG-6A Superintendente de Licitacbes 1

CC-5 Coordenador de Gestdo Municipal 28
FG-6 Coordenador de Gest&o Municipal 51
FG-6 Pregoeiro 02
FG-5 Inspetor Operacional 04
CC-3 Assessor de Governo 28
FG-5 Assessor Especial il 47
FG-4 Assessor Especial | 45
FG-3 Assessor Especial | 53

Paragrafo unico: Os requisitos para exercer a fungdo gratificada, além daqueles
previstos constitucionalmente, sdo os de competéncia do cargo ou emprego.

Art. 19 A carga horaria da fungéo gratificada sera a equivalente ao cargo de origem,
podendo ser exigido servico em hordrios especiais, extraordinarios, domingos, feriados ou excedentes a
carga horaria comum e/ou participagdo em eventos ou cursos, hipéteses em que as horas realizadas que
ultrapassar a jornada padr&o de trabalho serdo compensadas por meio de comum acordo com a chefia
e/ou Administracéo.

Art. 20 A carga horéria dos cargos de provimento efetivo sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser exigido servico em horarios especiais, extraordinérios, domingos, feriados ou
excedentes & carga horaria comum e/ou participacdo em eventos ou cursos, n&o se submetendo ao
regime de compensacdo de horarios, bem como n&o serd devida a contraprestacdo pecuniaria em
gualguer hipbtese.

Art. 21 As especificas atribuicbes e requisitos das fungbes gratificadas e dos cargos -

de provimento em comissdo constar&o no Anexo | da presente Lei.

Capitulo V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 As funcdes de confianga da Fundagéo de Saude Publica S&o Camilo de Esteio
e do Instituto de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Esteio -
PREV-Esteio s&o aquelas instituidas em Lei propria.

Art. 23 Ficam mantidas as Fungbes Gratificadas criadas por Lei especifica.

Art. 24 O servidor efetivo nomeado para cargo de provimento em comiss&o podera ser
designado para exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo gratificada equivalente.

§ 1° Em nenhuma hipbtese o cargo em comisséo e a fungdo gratificada equivalente
poderéo estar ocupados concomitantemente.

Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP; 93260-120
Telefone: (51) 3433.8100 - esteio@esteio.rs.gov.br
www.esteio.rs.gov.br - DISQUESsteio: 0800-541-0400




=wr] Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

§ 2° O servidor referido no caput deste artigo somente podera ser designado pela
fungéo gratificada equivalente quando seu cargo guardar relagdo com o CC para o qual tiver sido
nomeado.

§ 3° A fungdo gratificada equivalente sera exercida sem prejuizo das demais
atribuicées do cargo original do servidor, ndo gerando vacéancia, permanecendo este vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 4° O padréo da fungéo gratificada equivalente ao cargo de provimento em comiss&o
sera de setenta por cento da remuneragdo do respectivo cargo de provimento em comiss&o.

§ 5° Os valores e padrées de vencimento basico dos cargos de provimento em
comiss&o e das fungbes gratificadas equivalentes criadas por esta lei, sdo os definidos nos Anexos |l os
quais fazem parte integrante da presente lei.

§ 6° Os padroes referentes as FG-01 e FG-02 constantes do Anexo I, serdo utilizados
tdo somente para fins de parametro de célculo a titulo de incorporagéo.

Art. 25 Os vencimentos dos cargos de provimento em comiss&o constantes na
presente Lei ser@o reajustados na mesma data e nos mesmos indices dos demais servidores publicos do
Municipio de Esteio.

Art. 26 O Poder Executivo Municipal dispora acerca das respectivas lotagbes das
fungbes gratificadas e cargos de provimento em comissdo por meio de Decreto, regulamentando a
presente Lei no que couber.

Art. 27 Fica extinta a Fungdo Gratificada de Coordenador Administrativo, passando o
quadro de fungbes gratificadas do PREV-ESTEIO, previsto no art. 7° da LM n° 73250/2019, a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 7°.(...)
Denominacéo Quantidades Padrado Valor
Diretor Administrativo 01 FG-RPPS 2 R$ 2.594,14
Coordenador Previdenciétio 01 FG-RPPS 1 R$1.223,10
Coordenador de Qualidade de
Vida no Trabalho 01 FG-RPPS 1 R$ 1.223,10

Paragrafo Unico. Fica suprimida a atribuicio da Funcéo Gratificada de Coordenador
Administrativo do Anexo | da LM n°® 7320/2019.

Art. 28 Ficam revogadas:
| - a Lei Municipal n° 6.460 de 14 de dezembro de 2016 e suas alteragdes posteriores;

Il —os arts. 6° 10, lll e 0 Anexo Il da LM n® 7.320 de 13 de novembro de 2019;
il - a Lei Municipal n° 6.673 de 01 de novembro de 2017.

Art. 29 Esta Lei entra em

Agor n
contar de 01 de janeiro de 2021. | I

y data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a

Prefeitura Municipal de E 23 de dezembro de 2020.

“Prefeito Munil

Registre-se. Publique-se.
Data supra.
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO: Secretario Municipal

ATRIBUICOES: Promover a administragdo superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposicoes legais e normativas vigentes; Exercer a lideranca e articulagéo institucional do setor de
atuagdo da respectiva Secretaria, na condigio de auxiliar direto do Prefeito Municipal, promovendo
contatos e relacdes com autoridades e organizagdes; Orientar, coordenar e executar as atividades dos
6rggos e entidades da Administrago Municipal, na érea de sua competéncia; Assessorar diretamente o
Prefeito Municipal e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria;
Participar das reunides da Camara de Vereadores Municipal quando solicitado e nos casos previstos na
Lei Organica; Promover o controle dos resultados das agbes da Secretaria em conformidade com ©
modelo de Governanca e Gestéo; Autorizar a expedigéo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria; Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
Formular e propor a programacéo a ser executada pela Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as
alteragbes e ajustamentos que se fizerem necessarios; Realiza estudos e pesquisas relacionadas as
atividades de sua drea, utilizando documentacio e outras fontes de informagbes, analisando os
resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento; Representar o
Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado; Promover reunides periédicas de coordenagao
entre os diferentes setores da Secretaria; Expedir instrucbes para a execuc8o das leis, decretos e
regulamentos, relativos aos assuntos da respectiva Secretaria; praticar os atos necessarios ao
cumprimento das atribuicbes da Secretaria e aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia
do Prefeito; desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrug&o: ensino medio completo ou superior.

CARGO: Chefe de Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Chefe do Executivo e os Secretarios nas relagbes com as Secretarias
Municipais, subsidiando-os com contetidos sobre as politicas publicas desenvolvidas pelas respectivas
unidades administrativas; assistir o Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os outros Poderes, municipes, 6rgéos e entidades ptblicas ou privadas e associagbes de classe;
atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracdo municipal, coordenar as atividades
inerentes aos atos do Prefeito e & organizag&o de seus compromissos oficiais; coordenar e supervisionar
o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio; orientar sobre andamento dos assuntos

institucionais regionais; desempenhar outras atividades afins; supervisionar o desempenho das —

Secretarias; prestar contas ao Prefeito periodicamente de todas as a¢des realizadas.
REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio compieto ou superior.

PADRAO: CC-9

CARGO: Procurador-Geral do Municipio

ATRIBUICOES: Exercer a administrac@o superior da Procuradoria Juridica do Municipio; Assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal em todas as questbes juridicas relacionadas ao Municipio de Esteio;
representar o Municipio em todas as instancias judiciais e administrativas, substabelecendo poderes aos
outros diretores efou advogados, quando for o caso; atribuir tarefas aos demais servidores vinculados a
Procuradoria, fixando prazos para ¢ seu cumprimento; participar das reunibes do Secretariado ou indicar
um dos servidores para representd-lo; aprovar os pareceres exarados como auforidade superior do
6rgao; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; prestar contas ao Chefe do Executivo pericdicamente de todas as acdes
realizadas,; participar das reunides junto a Camara de Vereadores, quando requisitado ou na forma da Lei
Organica; executar e comandar a execugéo das atividades de assisténcia e assessoramento ao Prefeito
Municipal e aos érgaos da Administrac&o Municipal no trato de questbes juridicas em geral, sob a fgrma
de estudos, pesquisas, investigacbes, pareceres, exposicdo de motivos, bem como, no v lda
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legitimidade dos atos administrativos; estudar, elaborar, redigir e examinar projetos de lei, decretos e
regulamentos, bem como, assessorar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo, analisando e
emitindo parecer sobre projetos de lei, sang&o e veto; formular e propor a programacao a ser executada
pela Procuradoria Juridica, a proposta orcamentaria anual e as alteracées e ajustamentos que se fizerem
necessarios, Promover o controle dos resultados das agées da Procuradoria-Geral em conformidade com
0 modelo de Governanca e Gestédo; referendar os atos e decretos do Prefeito Municipal e expedir
instrugdes para a execuc&o das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a
participag8o da Procuradoria Juridica; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes da
Procuradoria Juridica e aqueles para os quais receber delegagéo de competéncia do Prefeito Municipal;
desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrucéo: curso em Ciéncias Juridicas e Sociais e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
PADRAO: CC-9

CARGO: Chefe de Gabinete Adjunto

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente ao Prefeito e ao Chefe de Gabinete do Prefeito; fomentar as
relagbes comunitarias, coordenando o processo de descentralizagdo administrativa; acompanhar e
coordenar as atividades protocolares do Gabinete do Prefeito sob a orientac&o do Chefe de Gabinete;
assessorar, revisar e despachar todas as a correspondéncias oficiais do Gabinete do Prefeito;
supervisionar a organizagdo da agenda do Prefeito Municipal; estar a disposicdo do Prefeito Municipal,
para promover o deslocamento em atividades oficiais; substituir o Chefe de Gabinete na sua auséncia;
prestar contas ao Prefeito de todas as agbes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas.

REQUISITOS:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrucao: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7

CARGO: Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

ATRIBUICOES: Chefiar o Gabinete do Vice-Prefeito; assessorar o Vice-Prefeito Municipal no
desempenho de suas atividades politico/administrativas; executar e exercer a diregdo das atribuicbes
previstas para o Gabinete do Vice-Prefeito; representar o Vice-Prefeito quando designado; coordenar e
organizar as atividades e atendimentos do Gabinete do Vice-Prefeito; revisar e despachar todas as a
correspondéncias oficiais do Gabinete do Vice-Prefeito; supervisionar a organizagdo da agenda do Vice-
Prefeito; estar a disposigé&o do Vice-Prefeito para promover o deslocamento em atividades oficiais; prestar
contas ao Vice-Prefeito de todas as agbes realizadas, desenvolver outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas.

REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrug&o: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7

CARGO: Diretor-Geral
ATRIBUICOES: Exercer a administragao superior das entidades autarquicas e fundacionais instituidas
pelo Poder Executivo Municipal, em estrita observancia das disposicdes legais e normativas vigentes;
Ordenar a despesa da respectiva administragdo indireta; Prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul, bem como acs demais 6rgéos de controle interno e externo; Exercer a lideranca e
articulacdo institucional do setor de atuacado do respectivo 6rgdo, na condicdo de auxiliar direto do
Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizagbes; Participar das
reunides da Camara de Vereadores Municipal quando solicitado e nos casos previstos na Lei Orgénica;
Promover o controle dos resultados das acdes do 6rgéo em conformidade com o modelo de Governanca
e Gestdo; Autorizar a expedico de certiddes e atestados relativos a assuntos do 6rgé&o; Emitir parecer
final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decis&o;, Formular e propgr a
programac&o a ser executada pelo 6rgdo, a proposta orgamentaria anual e as alteragbes e ajustampritos
que se fizerem necessarios; Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de\sua
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utilizando documentagdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento, Representar o Prefeito em solenidades e
eventos, quando solicitado; Promover reunides periodicas de coordenagao entre 0s diferentes setores do
érgao; Expedir instrugbes para a execugéo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos do
respectivo 6rgéo; desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo ou superior

PADRAQ: CC-9

CARGO: Diretor

ATRIBUICOES: Exercer a direc8o e geréncia da execugdo das atribuicbes previstas para a respectiva
Diretoria, respondendo diretamente ao Secretario da respectiva pasta ou ao Prefeito Municipal, caso
assim demandado; programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva Diretoria; substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado;
assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no &mbito da Diretoria;
promover reunides com os servidores para coordenac&o das atividades operacionais da respectiva
Diretoria; submeter & considerac&o superior os assuntos que excedam & sua competéncia, desempenhar
outras tarefas compativeis com a posicéo. '
REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugdo: ensino médio completo ou superior.
PADRAO: CC-7 ou FG-7

CARGO: Coordenador de Gest&o Municipal

ATRIBUICOES: Coordenar as demandas de trabalhos vinculadas a respectiva coordenagdo e
assessoria, respondendo imediatamente a Diretoria respectiva; responder diretamente ao Diretor e/ou
Secretério da respectiva pasta ou ao Prefeito Municipal, caso assim demandado; Coordenar as equipes
estruturadas de trabalho, orientando agbes, favorecendo e oportunizando a realizaglo dos servigos da
area que comanda; assegurar a integragdo das atividades da Unidade sob sua chefia com os demais
érgéos da Secretaria; supervisionar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal
das rotinas de frabalho; submeter & consideragdo da Diretoria os assuntos que excedam & sua
competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas, acompanhar,
avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; executar outras atribuicbes correlatas, conforme
determinacéo superior; executar outras tarefas proprias da chefia da respectiva Coordenacao;
desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrug&o: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-50ou FG-6

CARGO: Pregoeiro
ATRIBUICOES: Conduzir os certames licitatérios nas modalidades pregéo presencial e pregao eletrénico,
com a realizacdo de todas as atividades pertinentes, tais como: analisar impugnacgbes e pedidos de
esclarecimentos; emitir pareceres e oficios sobre a decisdo das impugnagbes e pedidos de
esclarecimentos; realizar o credenciamento dos licitantes; analisar e julgar as propostas financeiras dos
licitantes; analisar e julgar a habilitacdo dos licitantes; convocar equipe de apoio para participar das
sess@es de licitagdo, bem como servidores para analisar e esclarecer as questbes técnicas, quando
necessario; providenciar diligéncias; elaborar parecer circunstanciado com a decis&o sobre 0s recursos e
encaminhar a Consultoria Juridica; providenciar a publicacdo de todos os atos necessarios na Imprensa
Oficial e site da Prefeitura Municipal de Esteio; emitir certiddes, declaragbes, autenticar documentos e
providenciar cépia dos autos quando solicitado; prestar esclarecimentos aos Orgdos de Controle Externo
e Interno, bem como informagbes e esclarecimentos ao publico em geral.
REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo ou superior e capacitagdo especifica para exercer a atriy
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termos do art. 7°, paragrafo Gnico do Decreto Federal n® 3.555, de 08 de agosto de 2020.
PADRAO: FG-6

CARGO: Assessor de Governo

ATRIBUIGOES: Prestar assessoramento aos Diretores, Coordenadores e Secretarios Municipais em
matérias que requeiram administrativos requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de baixa complexidade; compilar, analisar e disponibilizar dados e informactes
relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo & matéria objeto de analise e deciszo
da chefia superior; instruir expedientes, que requeiram andlise e parecer, submetidos ao seu exame:
assessorar a chefia superior no acompanhamento e avaliagéo da ag&o programatica da Administrag&o
Municipal, assessorar a chefia superior na coleta, organizacdo, analise e gerenciamento de dados e
informagdes relativas ao controle da execugéo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a
serem alcangados; prestar outras atividades tipicas de assessoramento; desempenhar outras atividades
definidas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugéo: ensino fundamental completo ou superior.

PADRAO: CC-3

CARGO: Controlador-Geral

ATRIBUICOES: Executar e comandar a execug8o das atividades de assisténcia e assessoramento ao
Prefeito Municipal e aos 6rgéos da Administragdo Municipal, direta e indireta, no trato de questdes de
controladoria; Implementar a execugdo de todos os servicos e atividades a cargo da Controladoria-Geral,
com vistas & consecugdo das finalidades definidas em dispositivos legais e regulamentares pertinentes:
Planejar, auditar, comandar e administrar as fungdes de auditoria podendo requerer toda e qualquer
documentacéo necesséaria as suas atividades das secretarias, 6rgao, fundagbes, autarquias e conselhos;
Promover a participago da Controladoria-Geral na elaboragdo de planos, programas e projetos do
Governo Municipal; Receber, distribuir, responder e prestar informacdes relativas ao Controle interno,
atendendo as solicitacdes de auditorias Internas e as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario,
Tribunal de Contas e demais érgos fiscalizadores; Acompanhar o cumprimento das metas previstas para
as Secretarias, 6rgdos, fundagbes, autarquias, conselhos, no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como na Lei Orgamentéaria Anual; Coordenar, orientar e operacionalizar o Sistema de
Controle Interno junto aos demais 6rgdos da Administracdo Municipal; Receber dentncias da Ouvidoria
Geral para analise, apreciagdo e encaminhamento; Extrair e consolidar informagdes relevantes,
fidedignas e tempestivas, gerando relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho para
auxiliar a tomada de decisGes do Gestor; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente, a
necessidade e a execugdo de Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer
das ocorréncias que ensejam tal providéncia, em conformidade com a legislagdo vigente; Aprovar os
relatorios e pareceres técnicos relativos aos assuntos de competéncia da Controladoria-Geral; Elaborar e
encaminhar a Tomada de Contas Anual do Municipio junto ac Tribunal de Contas do Estado/RS; Cumprir
e fazer cumprir a legislac&o referente a Controladoria-Geral; Propor, junto ac Contador Geral, revis&o das
normas internas relativas aos sistemas de controle interno, de orgcamento, finangas, patriménio e
contabilidade de forma a adequarem-se a legislagc@o vigente; Manifestar-se formalmente sobre o Relatorio
de Gestéo Fiscal dos Poderes Executivo e Legislativo, conforme previsto no artige 54, da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2001; Comunicar imediatamente ao Prefeito Municipal, quanto
aos assuntos relativos & defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por
meio das atividades de controle interno, auditoria publica, nos termos do artigo 74, da Constituicéo
Federal; Acompanhar a evolugdo dos custos dos servicos prestados pelo municipio, recomendando
medidas que busquem a sua eficdcia e racionalizacdo; Exercer oufras atividades correlatas as suas
competéncias.

REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos; ,

b) Instrugc&o: ensino fundamental completo ou superior.

PADRAO: FG-7

CARGO: Comandante da Guarda Municipal
ATRIBUIGOES: Gerenciar, coordenar, fiscalizar, controlar e orientar os servidores da
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dar suporte direto ao Secretario Municipal nos assuntos de seguranca e prevengao; atuar junto as demais
Secretarias Municipais nas agdes de poder de policia administrativo; interagir com os demais setores da
Secretaria visando a troca de informacdes para a melhoria dos servigos prestados a comunidade;
coordenar a seguranga pessoal das autoridades municipais; supervisionar o desempenho dos servidores
sob sua égide, adotando medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ac Secretario,
periodicamente e sempre que for solicitado, de todas as agbes realizadas; desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

REQUISITOS: '

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instruco: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: FG-7

CARGO: Assessor Superior

ATRIBUICOES: Estar & disposi¢ao do Prefeito Municipal para promover e acompanhar 0 mesmo nas
demandas necessarias e em seguranga; Promover seu deslocamento em atividades oficiais; Prestar
assessoramento ao Gabinete do Prefeito e aos 6rgéos administrativos em que designados, em matérias
que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos complexos;
compilar, analisar e disponibilizar dados e informagées relativas &s variaveis que participam do processo
decisério, relativo @ matéria objeto de andlise e decisdo superior; instruir expedientes, que requeiram °
analise e parecer, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico
da acdo programatica da Administragdo Municipal; assessorar a coleta, organizagéo, analise e
gerenciamento de dados e informagdes técnicas relativas ao controle da execugéo das politicas publicas
municipais e das metas e objetivos a serem alcangados; prestar outras atividades tipicas de
assessoramento.

REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: FG-7

CARGO: Responsavel Técnico

ATRIBUICOES: Coordenar e articular equipe de profissionais da respectiva area da rede municipal de
satde e implantar acbes de prevencdo de doengas e promogéo da salde, tanto individuais quanto
coletivas: Zelar pela prevencdo e recuperagéo da satde da populacéo; coordenar programas e servicos
em satde, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da respectiva area médica; Assumir a Responsabilidade Técnica junto aos orgaos
de classe da respectiva area de Saude; Prestar contas, periodicamente, ao Secretario de Saude das
demandas sob sua gest&o; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instruc&o: ensino superior.

PADRAO: FG-7

CARGO: Superintendente de Licitagdes
ATRIBUICOES: Presidir a Comissado Permanente de Licitagdes; Coordenar as atividades do Setor de
Licitagbes e seus membros, bem como operacionalizagdo em sistema das dispensas eletrnicas;
analisar, deferir ou indeferir pedido de Registro Cadastral de fornecedores; presidir e conduzir as secdes
de licitagdes; analisar e julgar impugnacdes e pedidos de esclarecimentos; emitir pareceres e oficios
sobre a decis@o das impugnacbes e pedidos de esclarecimentos; analisar e julgar a habilitagdo dos
licitantes; analisar e julgar as propostas financeiras dos licitantes; convocar membros da Comisséc de
Licitagbes para participar das reunibes de abertura e julgamentos, bem como servidores para analisar e
esclarecer as questdes técnicas, quando necessario; providenciar diligéncias; elaborar parecer
circunstanciado com a decisfio sobre os recursos e encaminhar & Procuradoria-Geral, providenciar a
publicacdo de todos os atos necessarios na Imprensa Oficial e site da Prefeitura Municipal de Esteio;
emitir certiddes, declaragdes, autenticar documentos e providenciar copia dos autos quando solicitado;
prestar esclarecimentos aos Orgéos de Controle Externo e Interno, bem como prestar informagéels) e
esclarecimentos ao publico em geral.
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REQUISITOS:

a) ldade; superior a 18 anos;

b) Instrugéo: ensino médio completo ou superior.
PADRAO: FG-6A

CARGO: Inspetor Operacional

ATRIBUICOES: Coordenar a execugdo dos servicos, fiscalizar o cumprimento das escalas de servico,
ordens de servico e orientagbes diversas por parte das equipes de servico da Guarda Municipal e da
Fiscalizag&o de Transito e de Transporte; controlar os efetivos e materiais empregados no servigo diario
da Guarda Municipal e Fiscalizac&o de Transito e Transportes; orientar as equipes de servico quanto aos
procedimentos e demandas a serem atendidas durante a execugéo do servigo; assessorar 0 Comandante
da Guarda Municipal no controle e fiscalizagio das escalas de servico normal e de hora-extras dos
guardas municipais; prestar contas ao Secretario, periodicamente e sempre que for solicitado, de todas
as acOes realizadas por sua equipe de servico; exercer outras funcbes que lhe forem determinadas,
condizentes com sua fungdo gratificada e cargo de origem.

REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: FG-5

CARGO: Assessor Especial lll

ATRIBUICOES: Organizar equipes estruturadas de trabalho, orientando e coordenando acgbes,
favorecendo e oportunizando a realizagdo dos servicos da estrutura a que assessora; assegurar a
interlocug&o entre as atividades da Unidade sob sua chefia com os demais 6rgdos da Secretaria;
supervisionar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho; submeter & consideracéo da Chefia Superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicbes de iniciativas; acompanhar, avaliar e
orientar o desempenho de seus subordinados; executar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinac&o superior; produzir relatérios com informagbes sobre o andamento e execucdo das

- atividades da respectiva Unidade; prestar informagdes aos 6rgéos superiores para a orientacéo de agbes

e programas a serem implementados em cada Unidade; executar outras tarefas proprias da chefia da
Unidade.

REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrug@o: ensino medio ou superior.

PADRAO: FG-5

CARGO: Assessor Especial Il

ATRIBUICOES: Organizar equipes estruturadas de trabalho, orientando e coordenando acbes,
favorecendo e oportunizando a realizagédo dos servicos da estrutura a que assessora, assegurar a
interlocucéo entre as atividades da Unidade sob sua chefia com os demais 6rgéos da Secretaria;
supervisionar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho; submeter & considerag@o da Chefia Superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposigbes de iniciativas; acompanhar, avaliar e
orientar o desempenho de seus subordinados; executar outras atribuigbes correlatas, conforme
determinac&o superior; produzir relatérios com informacdées sobre o andamento e execugZo das
atividades da respectiva Unidade; prestar informagdes aos 6rgdos superiores para a orientagdo de agbes
e programas a serem implementados em cada Unidade; executar outras tarefas proprias da chefia da
Unidade.

REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugdo: ensino fundamental ou médio.

PADRAO: FG-4
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CARGO: Assessor Especial |

ATRIBUICOES: Organizar equipes estruturadas de trabalho, orientando e coordenando agbes,
favorecendo e oportunizando a realizagdo dos servigos da estrutura a que assessora; assegurar a
interlocuc&o entre as atividades da Unidade sob sua chefia com os demais 6rgaos da Secretaria;
supervisionar o desempenho do pessoal para assegurar O desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho: submeter & consideracdo da Chefia Superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicdes de iniciativas; acompanhar, avaliar e
orientar o desempenho de seus subordinados; executar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinacdo superior; produzir relatorios com informagdes sobre o andamento e execucdo das
atividades da respectiva Unidade; prestar informagbes aos 6rgdos superiores para a orientagao de acbes
e programas a serem implementados em cada Unidade; executar outras tarefas préprias da chefia da
Unidade.

REQUISITOS:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrug&o: ensino fundamental ou médio.

PADRAOQ: FG-3
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ANEXO i
PADRAO E VENCIMENTO DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM
COMISSAO
CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO
Padrao Vencimento
CC-3 R$ 3.047,19
CC-5 R$ 4.009,34
CC-7 R$ 5.051,19
CC-9 R$ 8.418,65

FUNCOES GRATIFICADAS

Padréao Valor
FG-1 R$ 152,72
FG-2 R$ 251,35
FG-3 R$ 451,00
FG-4 R$ 643,41
FG-5 R$ 772,10
FG-6 R$ 1.223,10

FG-6A R$ 1.461,34
FG-7 R$ 2.594,15

FUNCOES GRATIFICADAS EQUIVALENTES

Padrao Valor

FG-3A R$ 2.133,03

FG-5A R$ 2.806,53

FG-7A R$ 3.535,83

FG-9A R$ 5.893,06
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