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LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 391 DE 24 DE MAIO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A REO]}GANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1 - A organizag@o administrativa da Prefeitura do Municipio de Estiva
Gerbi, Estado de Sdo Paulo, obedecera ao disposto na presente Lei
Complementar, como segue:

I1-DA R,EORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI:

DO AMBITO E OBJETIVO:

Art. 2 - Compete a Administragdo Municipal promover tudo que diz respeito
ao interesse local ¢ ao bem-estar da populagdo, conforme o disposto na
Constituigdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e¢ na Lei
Organica do Municipio de Estiva Gerbi.

Art. 3 - Para consecugdo desse objetivo, esta lei dispde sobre a reforma
administrativa, nos aspectos referentes a reestruturagdo organizacional da
administragdo direta da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, com relagdo,
em especifico, aos seus Departamentos e Divisdes.

Art. 4 - S3o metas do servigo municipal:

I - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais ¢
promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e as necessidades da comunidade;

II - Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada
orientacdo; e,

III - Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento
e aperfeigcoamento.

IT - DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA:

Art. 5 - As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-20, em carater
efetivo aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, “caput”, da Constituicao
Federal e aos seguintes:
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[ - Planejamento para o desenvolvimento sustentado;

II - Coordenacdo entre as Secretarias Municipais, os Departamentos, Divisdes
e demais agentes envolvidos;

IIT - Descentralizagdo com delegagdo de competéncias; e,
IV - Racionalizagdo e aperfeigoamento dos servigos publicos.

Art. 6 - O planejamento, instituido como atividade constante da
Administragdo Municipal, ¢ um sistema integrado que visa promover o
desenvolvimento do Municipio de Estiva Gerbi, compreendendo a selecéo
dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em
fungdo da realidade local.

Parsgrafo Unico - O planejamento atenderd aos anseios e reivindicagdes da
populagéo.

Art. 7 - As atividades administrativas e a execu¢do de planos e programas
serdo resultantes de efetiva coordenagdo entre as Secretarias Municipais e
demais orgdos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico do Poder
Executivo Municipal da Prefeitura de Estiva Gerbi.

Art. 8 - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execug¢do e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisao e controle.

Art. 9 - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
eficécia as decisdes.

Paragrafo Unico - O ato de delegacio indicara a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes, objeto da delegagdo, de forma clara e
precisa.

Art. 10 - A Administragdo Municipal do Poder Executivo, além dos controles
formais de obediéncia a preceitos legais, dispora de instrumentos de
acompanhamento ¢ avaliagdo dos resultados da atuagdo de suas Secretarias
Municipais, seus Departamentos, 6rgios e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da Administragdo Municipal sera
exercido, compreendendo:

[ - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo
controlado; e,

IT - O controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e bens
publicos.

Art. 12 - Os agentes da Administragdo Publica Municipal, buscando a
eficiéncia, perseguirdo o bem comum no exercicio de suas competéncias de
forma imparcial, sempre em busca da qualidade, primando pela adoc¢ao de
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critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos
recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

IIT - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

Art. 13 - A Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Estiva
Gerbi é composta pelos seguintes orgdos que passam a ser criados ou
reestruturados por forca desta Lei Complementar:

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CHEFIA DO GABINETE DA
PREFEITA;

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;
11l - SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS;

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS;
V - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE;

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO;
VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO;

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA;

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO; e,

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

IV - DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DA PREFEITURA DE ESTIVA GERBI:

Art. 14 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos orgaos
poderdo compreender, dadas a natureza e¢ nivel de atuagdo, as seguintes
unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

I - DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideranga, organizagdo e
controle em sua area de atuagdo; articulagdo de programas e projetos
especificos, execucdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento
regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
unidades integrantes, subordinando-se a sua respectiva Secretaria Municipal.

II - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicdes que
integram, subordinando-se diretamente aos Departamentos, quando existir;
caso contrario, diretamente a sua Secretaria Municipal.

V - DAS FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
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DIRETA:

Fl,INC()ES COMUNS AOS
PUBLICA MUNICIPAL:

ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 15 - Sdo competéncias de todos os Departamentos Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formula¢do de diretrizes
gerais e prioridades da agdo Municipal,

II - Garantir a concretizag@o das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

III - Garantir a Prefeita Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas
fungdes e especialmente as condigdes indispensdveis para a tomada de
decisodes, coordenagdo e controle da Administragdo Municipal;

IV - Coordenar, integrando esfor¢os, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus Orgdos o apoio
necessario a realizagao de suas atribui¢des;

V - Participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a
execugdo deste. Assessorar a Prefeita Municipal na formulagao da politica
administrativa, na area de atuagdo de sua Secretaria Municipal;

VI - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e quantitativamente;

VII - Informar processos e demais documentos relacionados as atividades de
todos os oOrgdos que integram a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal; e,

VIII - Analisar e assinar todas as requisi¢des de compras e contratagdo de
servigos dos orgéos do Departamento.

VI - DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS:

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CHEFIA DO GABINETE DA
PREFEITA - SGP:

Art. 16 - A Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete da Prefeita, também,
podendo, simplesmente, ser denominada “SGP”, ¢ composta das seguintes
unidades administrativas:

I — Gabinete da Prefeita, ao qual se hierarquizam as seguintes reparti¢des:
a) Divisao de Controle Interno;

b) Diviséo de Ouvidoria;

¢) Divisao de Relagdes Publicas;

d) Divisao de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos;
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e) Divisdo de Protocolo e Arquivo Circulante; e,
f) Divisdo de Arquivo Publico Municipal.
II — Departamento de Comunicagao.

Art. 17 - A Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete da Prefeita compete
assistir diretamente a Prefeita Municipal em suas fungdes politicas e
administrativas, organizando e agendando o seu expediente de trabalho, suas
audiéncias internas e externas, o atendimento aos municipes ¢ o seu
encaminhamento, tendo como atribuigdes:

a) Assistir a Prefeita Municipal em suas fungdes politicas e administrativas;

b) Assessorar a Prefeita Municipal nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades;

c) Assessorar a Prefeita Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;

d) Organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que
interessem diretamente a Prefeitura de Estiva Gerbi;

e) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela Prefeita Municipal; e,

f) Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 18 - A Divisdo de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
compreende as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo técnica e
normativa das Secretarias Municipais, dos Departamentos ¢ Divisdes, ¢ dos
demais Orgdos subordinados & Prefeita Municipal.

Art. 19 - O Auditor de Controle Interno devera fiscalizar o bom andamento
dos trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o
fluxograma de atos praticados por todas as Secretarias Municipais, tendo
como base em sua fiscalizagdo o cumprimento das instru¢des normativas do
egrégio Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo (TCE/SP).

Art. 20 - A Divisdo de Ouvidoria tem por objetivo apurar as reclamagdes
relativas a prestagdo dos servigos publicos da administracdo publica
municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer
natureza que operem com recursos publicos desta urbe, na prestagdo de
servigos a populagdo, conforme o inciso I do §3 do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal.

Art. 21 - A Divisao de Ouvidoria tem por finalidade, promover o exercicio da
cidadania, recebendo, encaminhando e acompanhando sugestdes,
reclamagdes, elogios e dentncias dos cidaddos relativas a prestacdo de
servigos publicos municipais em geral, assim como representagdes contra o
exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos ¢ fun¢des do Poder
Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros
Orgios e Entidades integrantes da Administragio Municipal.

Art. 22 - Compete a Divisdo de Ouvidoria:

I - Receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do Municipio de Estiva Gerbi,
empregados da Administragdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas,
fisicas ou juridicas, que exercam fungdes paraestatais, mantidas com recursos
publicos municipais;

II - Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios,
sugestdes, reclamagdes e dentincia, bem como, de monitoramento, avaliagdo
e controle dos procedimentos de ouvidoria;

IIT - A comunicacdo permanente com a populagdo, que sera garantida através
dos orgdos de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi;

IV - Manter servigo telefonico e atendimento online destinados a receberem
dentincias ou reclamagdes;

V - Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfagdo dos cidaddos, quanto ao
fornecimento de informagdes e prestacdo de servicos publicos para
monitoramento da efetividade das informagdes de programas / projetos /
acOes definidas no Planejamento Estratégico da Gestao;

VI - Realizar semindrios, a fim de disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo
do Municipio de Estiva Gerbi pela otica de satisfacdo da populagio e
promover a cultura do exercicio da cidadania como instrumento de melhoria
constante dos servigos publicos;

VII - Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais
orgdos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da
maquina administrativa;

VIII - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatorio de suas
atividades, bem como avaliar o grau de satisfagdo do cidaddo com a prestacao
dos servigos publicos;

IX - Coordenar agdes integradas com os diversos o6rgdos da municipalidade,
afim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes
que envolvam mais de um 6rgao da administragio direta e indireta;

X - Comunicar ao 6rgdo da administracdo direta municipal competente para
apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico desta urbe de
que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo
atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, denuncias e
representagdes recebidas;

XI - Realizar diligéncias nas unidades da Administragdo Municipal, sempre
que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

XII - Proceder corre¢des preliminares nos oOrgdos da Administragio
Municipal;
XIII - Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio
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publico municipal, mantendo atualizado arquivo de documentagéo relativa as
reclamagdes denuncias e representagdes recebidas;

XIV - Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos Orgdos competentes,
protecdo aos denunciantes; e,

XV - Articular-se, fortalecendo os canais de comunicagdo com os diversos
Orgdos e Entidades da Administragdo Ptblica Municipal, Estadual e Federal,
visando a consecugio de seus objetivos.

Art. 23 - Compete a Divisdo de Relagdes Publicas:

I - Coordenar as agdes de representagdo e o relacionamento politico e
institucional do Governo com as diversas instancias publicas, organizacdes
sociais e privadas e com a sociedade;

II - Organizar solenidades e recepgdes oficiais que se realizarem nas
dependéncias ou sob a responsabilidade da Prefeitura;

IIl - Preparar a participagdo da Chefe do Executivo Municipal nas
solenidades e recepgdes oficiais que se realizarem fora das dependéncias da
Prefeitura;

IV - Elaborar a agenda de atividades e programas oficiais da Prefeita,
controlando a sua execucao;

V - Manter agenda atualizada das datas significativas para a Administragdo
Municipal;

VI - Tomar as medidas necessarias para comunicagdo aos municipes e
entidades por ocasido de datas significativas;

VII - Organizar e orientar o cerimonial quando das festas e comemoragdes;
VIII - Organizar a estrutura de recepgdo de autoridades em geral;
IX - Organizar o protocolo nos eventos e recepgdes oficiais;

X - Manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso e das
demais unidades da Administragdo Municipal; e,

X1 - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Todo o material produzido pela Divisio de Relagdes
Publicas ¢ de propriedade do Poder Executivo do Municipio de Estiva Gerbi.
O servidor municipal, tanto concursado como comissionado, que ndo
disponibilizar todo o material produzido (quando solicitado) respondera tanto
civel como criminalmente.

Art. 24 - Compete a Divisdo de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos:

I - Receber, controlar prazos para resposta e arquivar requerimentos de
informagdes, indica¢des ou outros documentos emanados da Camara

Municipal, mantendo a Prefeita devidamente informada a respeito;

II - Acompanhar, padronizar e¢ executar a expedigdo da correspondéncia
oficial do Gabinete da Prefeita;

IIT - Formalizar portarias, decretos, leis, projetos de lei e demais atos oficiais,
de acordo com as minutas elaboradas pelos oOrgdos competentes da
Administragdo Municipal;

IV - Proceder ao arquivamento e registro de todos os atos oficiais, mantendo
sistema de arquivos de documentos de maneira funcional, possibilitando a
sua imediata localizagéo;

V - Publicar, pela imprensa oficial ou veiculo de comunicagio legalmente
habilitado, no caso, o Semanario Eletronico Oficial do Municipio de Estiva
Gerbi, os atos oficiais assinados pela Prefeita Municipal sujeitos a essa
exigéncia, assim como manter arquivo das publicag¢des;

VI - Preparar, diariamente, o expediente do 6rgdo a ser despachado pelo
Chefe do Executivo, observando os prazos e encaminhando para publicagido
quando for o caso;

VII - Preparar a promulgagdo de leis municipais ou formalizar vetos da
Prefeita a projetos e emendas do Legislativo;

VIII - Manter atualizado o controle indexado e informatizado da legislagao
municipal; e,

IX - Executar outras atividades correlatas.
Art. 25 - Compete a Divisdo de Protocolo e Arquivo Circulante:

I - Receber, protocolar, classificar, registrar, autuar, numerar e¢ controlar
tramita¢@o de documentos, distribuir processos ¢ demais documentos;

II - Recepcionar e expedir as correspondéncias internas da Prefeitura;

IIT - Custodiar os documentos de valor temporario acumulados pelos 6rgdos
da Prefeitura no exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico;

IV - Promover o acompanhamento de execucdo fisica dos documentos na
area de sua atuagdo;

V - Zelar pela manuteng@o e organizagdo de protocolos, arquivos correntes e,
quando solicitado, prestar assisténcia a Divisdo de Arquivo Publico
Municipal da Prefeitura de Estiva Gerbi;

VI - Planejar, dirigir e controlar as atividades de protocolizagdo,
digitalizacdo, cadastramento e certificacdo de documentos; e,

VII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 26 - Compete a Divisdo de Arquivo Publico Municipal:
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I - Gerir todos os processos de trabalho afetos ao Arquivo Publico Municipal;

II - Custodiar os documentos de valor permanente acumulados pelos 6rgaos
da Prefeitura no exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico;

IIT - Racionalizar o controle ¢ a gestdo de documentos afetos a administragao
publica municipal,

IV - Implementar e gerenciar sistemas adequados de recuperagdo de
informagdes;

V - Planejar e executar tabelas de temporalidade para os documentos cuja
guarda definitiva seja assegurada pelo Arquivo Publico; e,

VI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 27 - O Departamento de Comunicagdo, conjuntamente com suas
divisdes, é a unidade incumbida de assessorar a Prefeita e as Secretarias no
relacionamento com a imprensa; preparar, organizar, coordenar e atualizar a
publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e campanhas
dos orgdos publicos municipais com carater educativo, informativo ou de
orientagdo social. Arquivar e organizar todos os registros em midia eletronica,
alimentar a imprensa em geral e as redes sociais oficiais sobre os atos da
Prefeitura ¢ seus orgdos. Bem como, semanalmente, preparar ¢ publicar os
atos oficiais do Municipio de Estiva Gerbi no Semandrio Oficial Eletronico
do Municipio de Estiva Gerbi.

Paragrafo Unico - Todo o material produzido pelo Departamento de
Comunicagdo ¢ de propriedade do Poder Executivo do Municipio de Estiva
Gerbi. O servidor municipal, tanto concursado como comissionado, que nido
disponibilizar todo o material produzido (quando solicitado) respondera tanto
civel como criminalmente.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SG:

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Governo, também, podendo,
simplesmente, ser denominada “SG”, ¢ composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Governo; e,
II - Departamento de Governo e Desenvolvimento Econémico.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Governo compete dar suporte a Prefeita
Municipal na coordenagdo das agdes junto as Secretarias Municipais e
demais orgdos internos e externos, bem como para os municipes, entidades
publicas, privadas e civis em geral e assessora-la nas decisdes e atos
administrativos. Buscar o aprimoramento da gestdo publica e na eficiéncia
das agdes de governo. Organizar e planejar as a¢des dos departamentos e

setores ligados a pasta. Exercer outras fungdes correlatas que forem
atribuidas pela Prefeita.

Art. 30 - O Departamento de Governo e Desenvolvimento Econdmico
conjuntamente com sua divisdo, ¢ a unidade responsavel pelo fomento do

desenvolvimento econdmico, aumento na oferta de oportunidade de trabalho,
bem como assessoramento, orientagdo, execucdo de atividades
organizacionais ¢ desburocratizagdo dos procedimentos, facilitando a
instalagdo de novos empreendimentos que busquem o crescimento social e
econdmico do municipio, tendo também como atribuigdes especificas:

a) Promover a articulagdo entre o poder publico municipal e entidades
representativas da sociedade civil organizada, visando a implantacdo de
programas, projetos ¢ atividades relacionados ao desenvolvimento industrial
e terciario (comércio e servigos); e,

b) Desenvolver projetos de cooperagdo técnica e tecnoldgica com entidades
publicas e particulares voltados para o desenvolvimento local.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS - SNJ:

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, também, podendo,

simplesmente, ser denominada “SNJ”, é composta das seguintes unidades
administrativas:

[ - Gabinete do Secretario de Negocios Juridicos;

II — Departamento da Procuradoria;

III - Departamento da Consultoria; e,

IV - Departamento de Processos Disciplinares.

Art. 32 - Compete a Secretaria de Negocios Juridicos:

I - Assistir, coordenar e orientar as atividades referentes a representacdo
judicial e extrajudicial do municipio, bem como garantir a prestagdo de
consultoria e assessoria juridica aos 6rgdos do Poder Executivo;

II - Planejar e programar a execugdo das agdes necessarias a defesa dos
interesses da municipalidade, em juizo ou fora dele;

III - Prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo a Prefeita, bem
como assistir a Prefeita no controle interno na legalidade dos atos da
Administraggo, fiscalizando os atos dos o6rgdos da Administragdo Direta e
propondo sua anulagdo quando for o caso ou a adogao das medidas judiciais
cabiveis;

IV - Incentivar os debates juridicos-institucionais de forma a obter
referenciamento basico para a formulagdo de novas politicas na area de
atuacdo do Municipio;

V - Promover a uniformizag@o das jurisprudéncias administrativas, no ambito
de sua competéncia, por meio da edi¢do de sumulas, bem como emitir
parecer técnico nos procedimentos licitatorios;

VI - Representar a Prefeita sobre providéncias de ordem juridica reclamadas
pelo interesse publico e pela boa aplicagdio das normas vigentes;
VII - Normatizar e conduzir os processos disciplinares referentes aos
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servidores municipais do Poder Executivo;

VIII - Fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das Leis e demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos oOrgdos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como aqueles resultantes de jurisprudéncia
iterativa dos Tribunais; e,

IX - Requisitar aos o6rgdos do Poder Executivos Municipal informagdes,
certiddes, copias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais.

Art. 33 - Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria:

I - Receber, registrar, distribuir e tramitar processos e demais documentos do
gabinete da Secretaria;

II - Receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas contra 0 municipio;

III - Manter arquivo fisico atualizado e zelar pela conservagao de documentos
€ processos;

IV - Controlar e organizar a agenda de compromissos do Secretario;

V - Assistir direta e imediatamente ao Titular da Pasta no desempenho de
suas atribuicdes;

VI - Exercer as atividades de coordenagdo da agenda secretaria;

VII - Assistir o Titular da Pasta naquilo que for solicitado para o desempenho
das fungdes da Secretaria;

VIII - Providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados pelos demais Orgdos da Administracéo Direta;

IX - Supervisionar e avaliar a execucdo das agdes e atividades da Secretaria a
pedido do Titular da Pasta;

X - Executar outras atividades correlatas; e,

XI - Representar a Secretaria de Negocios Juridicos nos conselhos municipais
e demais colegiados.

Art. 34 - Compete ao Departamento da Procuradoria:

I - Executar as acdes necessarias a defesa dos interesses do Municipio em
juizo;

II - Proceder a cobranga executiva da divida ativa municipal; e,

III - Oferecer recursos em qualquer juizo, instancia ou tribunal em agdes
judiciais que seja parte o Municipio de Estiva Gerbi.

Art. 35 - Compete ao Departamento de Consultoria:

I - Responsabilidade de garantir apoio especializado nos assuntos pertinentes
a elaboracdo e edi¢@o da legislagdo municipal e demais atos normativos ndo
privativos de Lei, bem como promover a elaborag@o de pareceres voltados ao
dimensionamento, entendimento e aplicagdo das normas legais que envolvam
o interesse do Municipio;

II - Promover, do ponto de vista técnico, o acompanhamento dos Projetos de
Lei junto ao Legislativo Municipal;

III - Proceder a elaboragdo de convénios, consorcios, permissdo e autorizagio
de uso em que seja parte o Municipio;

IV - Promover a emissdo de pareceres sobre a legalidade e
constitucionalidade de todas as medidas adotadas pelo Municipio;

V - Promover as desapropriagdes por via administrativa;

VI - Promover a lavratura e o registro de instrumentos publicos ou
particulares de aquisicdo ou alienacdo de bens imodveis e instituigdo de
serviddes;

VII - Emitir pareceres e promover a completa instru¢do juridico-legal de
processos relativos ao patriménio imobiliario do Municipio; e,

VIII - Resolver na esfera administrativa os conflitos decorrentes de danos que
impliquem responsabilidade por indenizagdes, celebrando acordos para
ressarcimento de prejuizos.

Art. 36 - Compete ao Departamento de Processos Disciplinares:

I - Promover e instaurar as sindicancias e dar andamento aos tramites dos
processos administrativos disciplinares instaurados com fundamento nas
disposi¢des consignadas nas leis municipais, normas complementares e
demais diplomas legais municipais, estaduais e federais aplicaveis.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
- SAF:

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, também,
podendo, simplesmente, ser denominada “SAF”, ¢ composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario de Administragdo e Finangas, composto por:
a) Divisdo de Tecnologia da Informagéo.
I — Departamento de Finangas, composto por:

a) Divisao de Divida Ativa; e,
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b) Divisdo de Fiscaliza¢do Tributaria.

III — Departamento de Recursos Humanos, composto por:
a) Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos; e,
b) Divisao de Controle e Pagamento de Pessoal.

IV - Departamento de Contabilidade, composto por:

a) Divisao de Contabilidade; e,

b) Divisao de Tesouraria.

V - Departamento de Administragdo, composto por:

a) Divisdo de Licitagao;

b) Divisdo de Compras;

c) Divisdo de Almoxarifado.

VI - Departamento de Contratos ¢ composta por:

a) Divisao de elaboragdo de minutas de Contratos; e,

b) Divisdao de Acompanhamento de Execugdo Contratual.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas compete
exercer as atividades ligadas ao processamento das atividades contabeis,
econdmicas, financeiras, orgamentarias, de Recursos Humanos e Tecnologia
da Informagdo (TI), realizando controles na execugdo da programacdo
orcamentaria, patrimonial e financeira de arrecadagio e desembolso,
obedecendo rigorosamente os limites de aplicacdo e administragdo das verbas
e dos recursos especificos, bem como exercer o processamento para a
arrecadacgdo e fiscalizacdo tributaria. Além disso, fara a gestdo das relagdes
humanas a partir do Departamento de Recursos Humanos, bem como as
politicas e inovagdes tecnoldgicas da Tecnologia da Informagdo (TI) para
garantir a funcionalidade dos sistemas operacionais implantados na
Prefeitura.

Art. 39 - O Departamento de Finangas conjuntamente com suas divisdes ¢ a
unidade responsavel pela gestdo financeira, desde arrecadagdo, controles
bancarios, de caixa e pagamentos, tendo como atribuigdes:

a) Elaborar e cumprir ordens cronoldgicas de pagamentos;

b) Emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivagdo do pagamento das
despesas, de acordo com a programagdo financeira e disponibilidade de
recursos;

¢) Movimentar contas bancarias, efetuando saques e depositos quando

autorizados;

d) Controlar contas financeiras ¢ movimentagdes bancarias e efetuar
conciliagdes em geral;

e) Controlar e efetuar a entrega aos servidores responsaveis, as importancias
necessarias as despesas de pronto pagamento, exigindo prestagdes de contas;

f) Promover os recebimentos devidamente autorizados de créditos da
prefeitura em poder de terceiros;

g) Manter em dia as escrituragdes pertinentes aos movimentos de caixa e
financeiros;

h) Preparar e divulgar os Boletins do Movimento Financeiro;

i) Exercer a fiscalizagdo tributaria, bem como planejar, executar ¢ fazer
cumprir todos os meios legais de arrecadagio;

j) Zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua
destinagdo;

k) Movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar pagamentos
de despesas legalmente contabilizadas, sempre em conjunto com o Tesoureiro
e com a Prefeita Municipal;

1) Proceder ao balanco de todos os valores da tesouraria efetuando sua
tomada de contas, sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no
ultimo dia de cada exercicio financeiro; e,

m) Outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos seus superiores.

Art. 40 - O Departamento de Recursos Humanos e o Departamento de
Contabilidade, respeitadas suas atribuigdes, conjuntamente com suas
divisdes, sdo, respectivamente, as unidades responsaveis pelo controle dos
servidores municipais e a outra pela gestdo contabil, tendo como atribuigdes,
na devida ordem:

I) Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Recrutamento e selec@o de servidores, organizagdo dos processos seletivos
e concursos publicos;

b) Manter em ordem o prontuario dos servidores municipais;
c) Desenvolver politicas de capacitacdo e valorizagdo do servidor publico;

d) Promover a administracdo de pessoal em consondncia com a politica de
recursos humanos da agdo de governo do Municipio; e,

e) Garantir as informagdes possiveis e necessdrias relativas aos recursos
humanos, para tomada de decisdes, bem como organizar e coordenar
processos de informagdes relativas aos servidores, com todas as secretarias.
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I - Compete a Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos:

a) Coordenar, como 0Orgdo sistémico, o processo de administragdo dos
recursos humanos da Administragdo Direta do Governo Municipal;

b) Promover o acompanhamento e aperfeigoamento do sistema de
informagdes de pessoal, em funcdo de sua dindmica como instrumento
auxiliar no processo de tomada de decisdes;

c) Estabelecer critérios e avaliar as necessidades de provimento de recursos
humanos na Administragdo Direta do Governo Municipal, fixando a lotagdo
das unidades conforme padrdes racionais que possibilitem a eficiéncia e
eficacia dos servigos prestados;

d) Propor normas objetivando uniformizar e atualizar a aplicagdo da
legislacdo referente a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos
servidores;

e) Promover medidas relacionadas com o provimento, manutengao, avaliagdo
de desempenho, ¢ demais agdes com vistas a profissionalizacdo do corpo
funcional da Administra¢ao Direta do Governo Municipal;

f) Propor programas e a¢des de treinamento e desenvolvimento com vistas ao
aperfeicoamento, capacitacdo e qualificacdo dos recursos humanos, nos
niveis gerencial, técnico, operacional e pessoal;

g) Manter permanente acompanhamento, avaliagdo e controle dos
procedimentos referentes ao gerenciamento de recursos humanos;

h) Atuar, em interface com as demais Secretarias, oferecendo suporte técnico
sobre gestdo de pessoas, em especial:

h.1) No planejamento, gestdo e controle da aplicagdo de normas legais quanto
a gestdo de recursos humanos;

h.2) No planejamento, coordenagdo e execugdo dos de

movimentagao, recrutamento e selecdo de pessoal,

processos

h.3) No planejamento ¢ controle do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi; e,

h.4) Na colaboragdo para a promogao e qualidade de vida do servidor.
III - Compete a Divisdo de Controle e Pagamento de Pessoal:

a) Atuar na coordenagdo e monitoramento do expediente de pessoal na forma
dos estatutos vigentes;

b) Promover estudos para a proposi¢do de planos, projetos, diretrizes e metas
relativos a gestdo de forca de trabalho do Poder Executivo Municipal;

c) Supervisionar os sistemas de controle de admissdo, dispensa, lotagao,
frequéncia, férias, concessdo de direitos e de promogao dos beneficios

previdenciarios;

d) Supervisionar, coordenar ¢ prestar apoio as demais Secretarias da
Administra¢do Publica Municipal;

e) Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo da folha de pagamento dos
servidores da Administragdo Publica Municipal;

f) Gerenciar o movimento dos servidores ativos dos orgdos da Administragdo
Direta Municipal,

g) Operacionalizar a manutencdo de informagdes cadastrais, funcionais e
financeiras;

h) Monitorar a rotina do expediente de pessoal em conformidade com as
normas vigentes;

i) Alimentar o banco de dados cadastrais garantindo, assim, a eficiéncia nos
processos integrados de gestdo de pessoal; e,

j) Executar outras atividades correlatas.

IV - Compete ao Departamento de Contabilidade e suas divisdes,
respectivamente:

a) Zelar pela aplicagdo das normas de contabilidade;
b) Elaborar o or¢amento municipal;
c¢) Efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

d) Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos
processos licitatorios;

e) Gerenciar as disponibilidades financeiras;
f) Preparar e manter atualizado o fluxo de caixa;
g) Executar atividades relacionadas a tomada e prestagdo de contas;

h) Acompanhar e orientar as operagdes de contabilizacdo dos atos e fatos de
gestdo orgamentaria;

i) Orientar e executar as atividades de acompanhamento das conformidades
referentes aos atos e fatos de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

j) Executar a gestdo do patrimonio imobiliario publico, providenciando o
cadastro e o registro dos bens imoveis e valores patrimoniais para fins de
controle e contabilizacdo;

k) Orientar e acompanhar o cumprimento das normas de encerramento do
exercicio financeiro;
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1) Analisar balangos, balancetes, contas e demonstrativos contabeis e propor
medidas de saneamento de situagdes anormais ou passiveis de
aperfeicoamento;

m) Elaborar os Relatérios de Gestdo Fiscal e acompanhar os limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal para as despesas de pessoal;

n) Elaborar minuta de prestagdo de contas anual conforme legislagdo vigente;
c,

0) Outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos seus superiores.

Art. 41 - O Departamento de Administragdo conjuntamente com suas
divisdes, ¢ a unidade responsavel pela gestdo burocratica da Prefeitura e
suprimentos, tendo também como atribui¢des especificas:

a) Promover a administragdo de material, almoxarifado geral, telefonia e
copa, copias reprograficas e de apoio administrativo; e,

b) Executar os processos de compras de produtos e servigos, zelando pelo
melhor cumprimento das normas de licitagdo publica com melhor eficiéncia.
Art. 42 - O Departamento Municipal de Contratos ¢ a unidade incumbida do
preparo de minutas de contratos, acompanhamento da efetiva execugdo dos
contratos firmados e controle dos prazos de vigéncias dos respectivos
instrumentos contratuais.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ - SEC:

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educagdo, também, podendo,
simplesmente, ser denominada “SEC”, ¢ composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario de Educagio;

II — Departamento de Educagao Infantil, composto por:

a) Divisao de Ensino Infantil: Creche; e,

b) Divisao de Ensino Infantil: Pré-Escola.

III — Departamento de Educagdo Fundamental, composto por:

a) Divisao de Ensino Fundamental I;

b) Divisao de Ensino Fundamental II;

¢) Divisao de Educagdo de Jovens ¢ Adultos e Educagdo Profissional; e,

d) Divisao de Programas Especiais.

IV - Departamento de Gestdo Educacional, composto por:

a) Divisdo Administrativa;

b) Divisdo de Logistica.

V - Departamento de Coordenagdo Pedagogica, composto por:

a) Divisdo de Coordenacdo Pedagdgica do Ensino Infantil;

b) Divisdo de Coordenagdo Pedagogica do Ensino Fundamental; e,

¢) Divisao de Coordenagdo Pedagogica do Ensino Médio, Profissionalizante
e EJA.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educagdo compete executar todas as
acdes educacionais do municipio, elaborando diretrizes ¢ aplicando projetos e
programas pedagdgicos que promovam o pleno desenvolvimento do
educando, capacitando-o para o exercicio da cidadania e qualificando-o para

o trabalho, submetida a critérios de avaliagdo ¢ de metas preestabelecidas de
resultados, a serem aferidos pela Municipalidade.

Art. 45 - Tanto o Departamento de Educagao Infantil como o Departamento
de Educagdo Fundamental e divisdes subordinadas, observando-se suas
especificidades e atribuigdes proprias, sdo Orgdos responsaveis pelo
crescimento e desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando
os trabalhos de ensino nas Unidades Escolares, ligado diretamente ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes:

a) Eliminar a evasdo escolar;
b) Orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico da rede municipal de ensino;

¢) Realizar reunides periddicas com os membros das Divisdes, conforme
cronograma estabelecido anualmente;

d) Instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das agdes
educacionais do municipio;

e) Avaliar a a¢do educativa global das unidades escolares;
f) Colaborar para a efetiva atuacdo dos Conselhos Municipais;
g) Assessorar a Secretaria na concep¢do de novos projetos educacionais;

h) Orientar os gestores das unidades escolares no que tange a proposta
pedagogica das escolas municipais;

i) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e,

j) Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 46 - O Departamento de Gestdo Educacional e as Divisdes subordinadas,
observando sua especificidade e atribui¢do propria, sdo 6rgdos responsaveis
pelo controle administrativo, do indice de despesas obrigatdrios da Educagio,
gerenciamento da logistica alimentar e de alunos e abastecimento das
Unidades Escolares, ligado ao Secretario Municipal, tendo como atribuigdes:

a) Controle e qualidade da merenda escolar;

b) Criagdo de normas ¢ escalas para a adequada ordenagdo logistica do
transporte escolar;

¢) Aprimorar o fluxo da comunicacdo da Secretaria Municipal de Educacao
com as Unidades Escolares;

d) Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico da rede
municipal de ensino;

e) Colaborar para a efetiva atuag@o dos Conselhos Municipais;
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f) Assessorar a Secretaria na concepgao de novos projetos educacionais; e,
g) Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.
Art. 47 - Compete ao Departamento de Coordenagdo Pedagogica:

a) Elaborar diretrizes e normas pedagodgicas para a Educacdo Basica e
Profissionalizante na rede municipal de ensino;

b) Viabilizar e organizar bibliografia que subsidie a reflexdo curricular,
buscando amplia-la na area da Educagio Basica e Profissionalizante;

c¢) Elaborar e especificar materiais e recursos pedagdgicos da sua area de
conhecimento;

d) Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para corre¢ao
de rumos e de aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem;

e) Participar e subsidiar programas e projetos de exigéncia pedagodgica
implementados pelos orgdos municipais na area da Educagdo Basica e
Profissionalizante;

f) Subsidiar estudos quanto ao planejamento de constru¢do e ampliagdo de
Unidades Educacionais na area da Educagdo Basica e Profissionalizante;

g) Garantir o gerenciamento de dados e informagdes educacionais da
Secretaria, na forma da legislagdo vigente;

h) Desenvolver programas e projetos proprios € em parceria com outras
institui¢des educacionais na area da Educacdo Basica e Profissionalizante;

i) Propor e coordenar a publicacdo de boletins, periddicos, revistas e livros, a
partir de experiéncias e vivéncias dos profissionais e alunos da Rede
Municipal de Ensino;

j) Chefiar e implementar o sistema de informagdes educacionais da area da
Educacdo Basica e Profissionalizante;

k) Planejar e monitorar as atividades que envolvam dados informacionais,
tais como cadastros, estatisticas e matriculas;

1) Apoiar a pratica pedagodgica adotada na escola ¢ na sala de aula para o
desenvolvimento do trabalho educativo dos alunos de forma orgédnica e
estrutural por meio da supervisdo e coordenagido pedagogicas;

m) Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
das escolas, definindo procedimentos e fluxos com as areas de competéncia
da Secretaria, com vistas a promover a orientagdo e atendimento das
necessidades das escolas e o atendimento direto aos alunos;

n) Subsidiar a elaboragdo e especificagdo de materiais e recursos pedagogicos
e para-pedagdgicos que agregam valor ao processo de ensino e
aprendizagem, emitindo parecer técnico para sua aquisi¢do na area da

Educagdo Basica e Profissionalizante;

o) Elaborar, executar e¢ acompanhar procedimentos de organizagdo e
manutengdo do cadastro da demanda;

p) Chefiar procedimentos exigidos pelo Plano Nacional do Livro Didéatico -
PNLD;

q) Orientar, acompanhar e supervisionar as unidades escolares na area da
Educacao Basica jurisdicionadas a Secretaria Municipal de Educagédo;

r) Propor a execugdo de agdes (cursos, orientagdes técnicas, oficinas,
encontros, palestras) para corrigir ou incrementar as propostas definidas no
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

s) Acompanhar o processo de inclusdo dos alunos, efetivando o direito a
educacio;

t) - Acompanhar a coleta e analise dos dados de desempenho dos alunos; e,

u) Acompanhar os resultados de avaliagdo de desempenho dos profissionais
da Secretaria.

Art. 48 - Compete a Divisdo de Coordenacdo Pedagdgica do Ensino Infantil:

a) Elaborar e orientar atividades de execugdo do planejamento das Unidades
Escolares com base nas diretrizes e normas pedagogicas para o Ensino
Infantil;

b) Especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios ao Ensino
Infantil e orientar sua aplicagdo;

¢) Subsidiar a indicagdo de necessidades de formagdo geral e/ou especifica
dos profissionais do Ensino Infantil;

d) Identificar a demanda e planejar a oferta do Ensino Infantil de forma
georreferenciada;

e) Elaborar, executar ¢ acompanhar procedimentos de organizagdo e
manutengdo do cadastro da demanda no ambito do Ensino Infantil;

f) Planejar e chefiar de forma centralizada os convénios junto as entidades
filantropicas e convencionais no ambito do Ensino Infantil;

g) Apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenagdo de Atengdo ao Aluno do
Ensino Infantil, em especial, quanto aos pareceres técnicos e pedagogicos; e,

h) Executar outras atividades correlatas.

Art. 49 - Compete a Divisdo de Coordenagdo Pedagodgica do Ensino
Fundamental:

a) Elaborar e orientar atividades de execugdo do planejamento das Unidades
Escolares com base nas diretrizes e normas pedagogicas para a Educagao
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Fundamental,

b) Especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios ao Ensino
Fundamental e orientar sua aplicacao;

c) Subsidiar a indicacdo de necessidades de formacdo geral e/ou especifica
dos profissionais da Educag¢do Fundamental;

d) Identificar a demanda e planejar a oferta do Ensino Fundamental de forma
georreferenciada;

e) Elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organizacdo e
manutengdo do cadastro da demanda no 4ambito do Ensino Fundamental;

f) Planejar e chefiar de forma centralizada os convénios junto as entidades
filantropicas e convencionais no dmbito do Ensino Fundamental,

g) Apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenacdo de Atencdo ao Aluno do
Ensino Fundamental, em especial, quanto aos pareceres técnicos e
pedagogicos; e,

h) Executar outras atividades correlatas.

Art. 50 - Compete a Divisdo de Coordenagdo Pedagdgica do Ensino Médio,
Profissionalizante e EJA:

a) Elaborar e orientar atividades de execugdo do planejamento das Unidades
Escolares com base nas diretrizes ¢ normas pedagdgicas para a Educacdo
Fundamental,

b) Especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios ao Ensino
Meédio, Profissionalizante ¢ EJA e orientar sua aplicagao;

c¢) Subsidiar a indicagdo de necessidades de formacdo geral e/ou especifica
dos profissionais da Educa¢ao Ensino Médio, Profissionalizante e EJA;

d) Identificar a demanda e planejar a oferta do Ensino Médio,
Profissionalizante ¢ EJA de forma georreferenciada;

e) Elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organizagdo e
manutengdo do cadastro da demanda no ambito do Ensino Médio,
Profissionalizante ¢ EJA;

f) Planejar e chefiar de forma centralizada os convénios junto as entidades
filantropicas e convencionais no ambito do Ensino Médio, Profissionalizante
e EJA;

g) Apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenacdo de Atencdo ao Aluno do
Ensino Médio, Profissionalizante ¢ EJA, em especial, quanto aos pareceres
técnicos e pedagogicos; e,

h) Executar outras atividades correlatas.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SS:

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Satude, também, podendo, simplesmente,
ser denominada “SS”, ¢ composta das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario de Satide, composto por:
a) Gestdo do Fundo Municipal de Saude.

I — Departamento de Gestdo em Satde, composto por:
a) Divisao de Vigilancia Sanitaria;

b) Divisao de Vigilancia Epidemiologica; e,

¢) Geréncia das Unidades em Saude (PSF1 e PSF2).
III- Departamento de Atencdo a Saude;

a) Divisao de Saude Bucal,

b) Divisdo da Saude da Mulher;

¢) Divisdo da Satde do Homem;

b) Divisdo da Saude do Idoso; e,

e) Divisdo de Programas em Saude.

IV- Departamento de Atencdo ao Pronto Socorro e ao Centro de
Especialidades Médicas (CEM), composto por:

a) Divisdo Administrativa; e,

b) Divisao Operacional.

V- Departamento de Gestdo do Trabalho, composto por:
a) Divisao de Transportes de pacientes; e,

b) Divisao da Chefia da Enfermagem.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Satide é um 6rgdo colegiado de
participacdo popular e controle social, de carater deliberativo, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Satde compete assessorar a Prefeita
Municipal na execucdo da politica municipal de satde, observadas as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.
Art. 53 - Os Departamentos da Secretaria de Saude, observadas as
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especificidades de cada um, sdo os orgdos responsaveis pela execugdo das
acdes e servigos de promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitagdo em saide,
tendo como atribuigdes:

a) Dirigir o sistema municipal de satide de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS;

b) Planejar e executar a politica municipal de satide com participagdo e
acompanhamento do Conselho Municipal de Satide;

c¢) Executar a¢des individuais e coletivas para garantia da integralidade da
atencdo e do acesso universal a saude;

d) Gerenciar as unidades de atencdo basica, especializada, psicossocial, de
urgéncia e do Pronto Socorro;

e) Desenvolver agdes de vigilancia em satde compreendendo a vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental em satde, controle
de zoonoses e satude do trabalhador;

f) Gerenciar os sistemas logisticos e de apoio diagndstico e terapéutico as
acoes de saude;

g) Supervisionar, coordenar e controlar a administragio e execugdo de
convénios, contratos ¢ parcerias na area da saude;

h) Proceder ao controle de compras, patriménio, almoxarifado, medicamentos
e insumos, suprindo a rede de satide de acordo com as necessidades;

i) Responsabilizar-se pela manutengdo de equipamentos e instalagdes;
j) Administrar e gerir os sistemas de informagdes;
k) Desenvolver acdes de regulagdo, avaliacdo, controle e auditoria;

1) Desenvolver agdes de gestdo do trabalho e educagdo permanente em saude,
de acordo com a politica de humanizagio;

m) Integrar o sistema municipal ao planejamento regional de redes de atengdo
a saude, em parceria com o estado e outros municipios; e,

n) Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal.

Art. 54 - Compete a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica:

a) Detectar as mudangas nos fatores determinantes e condicionantes da satide
individual ou coletiva;

b) Recomendar medidas de controle e prevencdo de doengas e agravos no
ambito municipal;
c¢) Coordenar as agdes de vigilancia epidemioldgica realizada na rede

municipal (publica e privada);
d) Apoiar as atividades de imunizagéo e controle da rede de frio;

e) Realizar andlise epidemioldgica no seu ambito de competéncia,
contribuindo com outros niveis de gestdo da Secretaria Municipal de Saude;
c,

f) Executar outras atividades correlata.
Art. 55 - Compete a Divisdo de Vigilancia Sanitaria:
a) Eliminar, diminuir ou prevenir riscos sanitarios;

b) Intervir nos problemas sanitarios decorrentes da produgao e circulagdo de
bens e da prestag@o de servigos de interesse a satde;

c¢) Planejar, programar e executar as agdes de Vigilancia Sanitaria;
d) Cadastrar, inspecionar, conceder licenga sanitaria;
¢) Realizar inspe¢do ou auditoria em industrias sujeitas a Vigilancia Sanitaria;

f) Avaliar e monitorar as agdes de Vigilancia Sanitaria relativas a qualidade
dos produtos e servigos;

g) Analisar e aprovar projetos arquitetonicos dos estabelecimentos sujeitos a
Vigilancia Sanitaria;

h) Elaborar normas e regulamentos técnicos;

i) Elaborar relatorios e pareceres técnicos;

j) Instaurar e acompanhar o processo administrativo sanitério; e,
k) Executar outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO -
SOP:

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, também,

podendo, simplesmente, ser denominada “SOP”, ¢ composta das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario de Obras e Planejamento, composto por:
a) Divisdo de Obras Publicas; e,
b) Divis@o de Obras Particulares.

IT — Departamento de Servigos Urbanos, composto por:

Semandrio Oficial | Estiva Gerbi

Edicéo 186 | Estiva Gerbi, 27 de Maio de 2019



Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi

SEMANARIO OFICIAL

ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

Semanario Oficial — Ano III — Edicao 186 — 27 de Maio de 2019

a) Divisdo de Gestdo e Controle;

b) Divisdo de Limpeza Publica; e,

¢) Divisao Manutengdo ¢ Conservagao.

III — Departamento de Obras e Planejamento, composto por:
a) Divisdo de Planejamento;

b) Divisao de Projetos; e,

¢) Divisdo de Licenciamento.

IV — Departamento de Meio Ambiente, composto por:
a) Divisdo do Bem Estar Animal;

b) Divisao Administrativa; e,

c) Divisao Operacional.

V — Departamento de Habitagdo, composto por:

a) Divisdo Administrativa; e,

b) Diviséo Operacional.

VI - Departamento de Transportes, composto por:

a) Divisdao Administrativa; e,

b) Divisdo Operacional.

VII - Departamento de Agua e Esgoto, composto por:
a) Divisdo Administrativa; e,

b) Divisdao Operacional.

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento compete assistir e
assessorar a Prefeita Municipal no planejamento e na formulacgdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a acdo geral de
governo quanto aos aspectos de servigos urbanos.

Art. 58 - O Departamento de Servigos Urbanos e suas divisdes, executam os
servigos necessarios para a manutengdo da cidade, tendo como atribuigdes:

a) A limpeza da cidade quanto a varri¢do, capinac@o, remogdo de entulhos,
coleta, reciclagem e destinagao final dos residuos so6lidos;

b) O jardinamento, paisagismo, limpeza, conservacdo e administracio de
pragas, parques, jardins e cemitério, incumbindo-se da execucdo dos servigos
de funeraria e velorio;

¢) A manutengdo das vias, proprios e logradouros publicos; e,
d) Supervisionar as divisdes que lhe sdo subordinadas.

Art. 59 - A Secretaria de Obras e Planejamento e o Departamento de Obras e
Planejamento competem assistir e assessorar a Prefeita Municipal no
planejamento ¢ na formulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas que orientardo a agdo geral de governo quanto aos aspectos
de obras, politica de desenvolvimento sustentavel, tendo como atribuigdes:

a) Criar, planejar e coordenar a implantacdo dos projetos que orientardo o
desenvolvimento do municipio, promovendo a organizagdo e integracdo das
politicas publicas adotadas pela Administragdo;

b) A execugdo direta ou indireta de projetos, medicao e fiscalizagdo das obras
publicas e pavimentacdo asfaltica, manutengdo das vias, proprios,
logradouros publicos urbanos;

¢) Coordenar a elaboragio das propostas dos orcamentos plurianual e anual,
no que tange a area urbana, programas e projetos de construgdes e vias
urbanas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas;

d) Elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta
ou indiretamente aos planos e programas;

e) Aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos;

f) Elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
implementagdo do Plano Diretor;

g) Instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de construcdes e
obras publicas;

h) Promover vistorias técnicas e¢ fornecer laudos, quando solicitado ou
designado para tal fim;

i) Colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificagdo, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras;

j) Manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansdo urbana e niicleos em
urbanizagdo, visando o desenvolvimento global e constante do Municipio,
sob os aspectos fisico, social, econdmico e administrativo;

k) Estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboragdo e
instrucdo de projetos de lei;
1) Expedir certiddo de diretrizes de loteamentos, parcelamentos de glebas,
desdobros e unificagdes, bem como analisar, despachar e aprovar os
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processos relacionados; e,

m) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal.

Art. 60 - Ao Departamento de Meio Ambiente com suas divisdes, compete
assistir ¢ assessorar a Prefeita Municipal no planejamento e
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econdémico sejam necessariamente compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
como elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas, projetos e
atividades de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da populagio mediante a protegdo, preservacao,
conservagdo e recuperacdo dos recursos naturais, considerando o meio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, tendo como atribui¢des:

a) Propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle,
monitoramento, prote¢do, preservacao, melhoria e recuperacdo da qualidade
do meio ambiente;

b) Promover medidas adequadas a preservag@o de arvores isoladas imunes ao
corte e dos macicos vegetais significativos;

¢) Promover a conscientizagdo publica para a protegdo do meio ambiente,
criando instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

d) Incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio
ambiente e difundir seus resultados;

e) Exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites da
competéncia municipal;

f) Manifestar-se, quando necessario, nos projetos e programas relativos ao
meio ambiente;

g) Manter intercambio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

h) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas e supervisionar as unidades/divisdes que lhe sdo subordinadas; e,

i) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela Prefeita Municipal.

Art. 61 - Ao Departamento de Habitagdo com suas divisdes compete assistir
¢ assessorar a Prefeita Municipal na politica habitacional, incumbido do
planejamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional e estrutura
territorial, fazendo cumprir as normas disciplinadoras do crescimento fisico
da cidade, tendo como finalidade orientar, executar e controlar a programagao
territorial, tendo como atribuigdes:

a) Orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o
Cadastro e Controle da demanda, além de executar, se necessario, outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal e

supervisionar as unidades/divisdes que lhe sdo subordinadas;

b) Fornecer diretriz, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infraestrutura
de loteamentos;

c¢) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e,

d) Supervisionar as unidades/divisdes que lhe sdo subordinadas.
Art. 62 - Ao Departamento de Transportes com suas divisdes compete:

a) Promover o planejamento, integragdo, supervisdo, fiscalizagdo, controle,
gerenciamento e regulamentagdo dos servigos de transportes coletivos e
individuais de passageiros;

b) Avaliar, planejar, executar, coordenar ¢ supervisionar as agdes, projetos e
programas relativos ao transporte, de forma a melhorar as condigdes de
seguranga e fluidez do transito;

¢) Administrar os terminais de Onibus; e,

d) Administrar e, por consequéncia, conservar todos os veiculos (automoveis,
caminhdes, 6nibus e afins) que sejam de propriedade ou estejam na posse da
Administragdo Municipal.

Art. 63 - Ao Departamento de Agua e Esgoto com suas divisdes compete:
a) Administrar e operar todo o sistema de agua e esgoto desta urbe;

b) Receber o pagamento de contas de dgua e esgoto; e,

¢) Outros servigos correlatos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAOQO -
SER:

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao, também, podendo,
simplesmente, ser denominada “SER”, ¢ composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario de Esportes é composto por:
a) Divisao Administrativa; e,

b) Divisao Operacional.

IT — Departamento de Esportes é composto por:

a) Divisdo de Esportes;

b) Divisdo de Recreagio.
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III — Departamento de Administracdo e Operacdo dos Complexos Esportivos
€ composto por:

a) Divisdo Administrativa; e,
b) Diviséo Operacional.

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Esportes e Recreagdo observando sua
especificidade e atribuicdo propria ¢ o oOrgdo responsavel a definigdo,
implantag@o e execugdo das atividades esportivas e de recreacdo, com agdes
diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos
no esporte de base e amador, bem como no esporte de competicao.

Art. 66 - Ao Departamento de Esportes e suas Divisdes, compete a execugio
dos trabalhos da Secretaria Municipal de Esportes, tendo como atribui¢des:

a) Oferecer a populagdo diferentes opgdes de atividades recreativas,
propiciando oportunidades para maior integracdo entre os municipes;

b) Estabelecer planos, programas, projetos e atividades destinados ao
desenvolvimento do lazer e da recreagéo;

¢) Elaborar planos de acdo relacionados com as atividades esportivas, fisicas
e recreativas para a terceira idade;

d) Transmitir e divulgar informagdes sobre programas de recreagdo
desenvolvidos por oOrgdos publicos ¢ entidades privadas, no ambito
comunitario;

e) Promover eventos e programas recreativos tendo em vista a difusdo da
pratica da recreagio;

f) Criar o habito de praticas recreativas para o aproveitamento sadio das horas
de lazer;

g) Levar a recreacdo aos bairros em trabalho conjunto com as Associagdes de
Bairro;

h) Executar em carater especial a promo¢do de eventos e programas
destinados a terceira idade, a intensificacdo do intercimbio de competigdes
esportivas e recreativas entre os clubes da terceira idade;

i) Executar atividades e administrar pragas e complexos esportivos e material
esportivo;

j) Dirigir e fiscalizar todas as atividades das instalagdes esportivas, inclusive
os servigos de vigilancia e limpeza destas instalagdes;

k) Expedir normas e instrugdes relativas ao funcionamento e utilizagdo das
instalacdes esportivas, em especial, para garantir a seguranga dos municipes e
dos servidores publicos; e,
1) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas pela Prefeita Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL - SAS:

Art. 67 - A Secretaria Municipal de Agdo Social, também, podendo,
simplesmente, ser denominada “SAS”, ¢ composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario de A¢do Social, composto por:

a) Divisdo Administrativa; e,

b) Divisao Operacional.

II — Departamento de Agdo Social, composto por:

a) Divisao de Protecao Basica e Especial;

b) Divisao de Planejamento e Gestao; e,

¢) Divisdo de Fomento ao Trabalho e Renda.

III — Departamento de Direitos Humanos, composto por:

a) Divisdo da Melhor Idade; e,

b) Divisdo de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais.
Paragrafo Unico - Sdo 6rgdos vinculados a Secretaria de Agdo Social:
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social; e,

b) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.

Art. 68 - A Secretaria de Acdo Social compete elaborar e executar as
politicas relativas a assisténcia e promogdo social da populacdo excluida,
promovendo levantamento, cadastramento integrado, orientacdo e
acompanhamento das pessoas e das familias em situac@o de instabilidade, de
modo que a sua agdo promocional seja dirigida ao bem estar da crianga, do
adolescente, do adulto ¢ do idoso, promovendo atividades e programas
diversos, inclusive de iniciagdo ao trabalho com vistas a autonomia social que
se quer possibilitar, tendo como parametros a realizacdo de tais projetos a
Politica Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, a qual apresenta como objetivos precipuos:

a) Desenvolver a Assisténcia Social como politica publica estruturante e
integrante da Seguridade Social, direito do cidaddo e dever do Estado;

b) Garantir protegdo social bésica e especial a individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social e violagdo de direitos;

c) Construir o sistema de vigilancia socio-assistencial que consiste no
desenvolvimento da capacidade e de meios de gestdo assumidos pelo 6rgao
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publico gestor da Assisténcia Social, para conhecer a presenga das formas de
vulnerabilidade social da populagéo e do territorio pelo qual é responsavel;

d) Garantir aos seus usudrios o acesso ao conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa;

¢) Garantir que a Politica de Assisténcia Social se realize de forma integrada
as politicas setoriais do Municipio, visando a prevengdo e a superagdo das
desigualdades sodcio territoriais e a universalizagdo dos direitos sociais.

Art. 69 - Os Departamentos e Divisdes da Secretaria de Ag¢do Social,
observando suas especificidades e atribui¢do propria, buscam o
desenvolvimento social do cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientagdo
social e, quando for o caso, encaminhamento a instituigdes especializadas,
bem como a qualificagdo profissional, implantagdo de programas e projetos
sociais e atendimento as entidades sociais e conselhos municipais, tendo
como atribuigdes:

a) Coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente a
crianga, ao adolescente e ao idoso;

b) Assistir as pessoas carentes com recursos materiais;

c) Desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a
faixa da populagdo marginalizada;

d) Coordenar e supervisionar programas que visem a iniciacdo profissional;

e) Planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser utilizados
ao atendimento e a assisténcia dos necessitados;

f) Planejar e supervisionar a execugdo de programas sociais, inclusive com
atuacdio supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e
particulares;

g) Coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na area de
promogdo social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas
especificos;

h) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas;

1) Supervisionar as Divisdes que lhe sdo subordinadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SSP:

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, também, podendo,
simplesmente, ser denominada “SSP”, ¢ composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario de Seguranga Publica ¢ composto por:

a) Ouvidoria da Guarda Civil Municipal; e,

b) Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

II — Departamento de Defesa Civil ¢ composto por:
a) Divisdo Administrativa; e,

b) Divisao Operacional.

IIT - Departamento de Transito é composto por:

a) Divisdo Administrativa; e,

b) Divisao Operacional.

IV — Departamento de Comando da Guarda Civil de Estiva Gerbi, composto
por:

a) Divisao da Guarda; e,
b) Divisdo de Apoio Operacional.

Paragrafo Unico - A estrutura e regulamentacio da Guarda Civil Municipal
sera realizada em legislagdo propria e observara o regramento federal vigente,
indicando o funcionamento da Ouvidoria e Corregedoria.

Art. 71 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica compete administrar,
garantir e estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana
no municipio em geral, harmonizando-se com todas as secretarias, em
especial, os departamentos, respectivamente, de Defesa Civil, de Transito e a
Guarda Civil Municipal, sincronizando agdes de apoio em casos de sinistros,
tudo em consonancia com a Legislagdo Federal relacionada.

Art. 72 - Os Departamentos e Divisdes da Secretaria de Seguranga Publica
executam as atividades da Secretaria e tem como atribuigdes:

a) Fiscalizar o cumprimento das atribui¢cdes da Guarda Civil Municipal,

b) Colaborar com os Orgdos de Seguranca Piblica do Estado, sempre que for
legalmente solicitado;

¢) Manter a vigilancia dos proprios municipais;
d) Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

e) Executar a fiscalizac@o do transito no dmbito de competéncia do municipio
nos termos do Cddigo Brasileiro de Transito;

f) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e¢ as normas de transito, no
Municipio;

g) Promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca, de
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acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

h) Distribuir os Guardas Civis Municipais de acordo com as necessidades dos
Servigos;

i) Instruir os Guardas Civis Municipais para que sejam capazes de assumir
suas responsabilidades perante o municipio ¢ a populagio;

j) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela Prefeita Municipal; e,

k) Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 73 - O Departamento de Transito conjuntamente com suas divisdes,
observando sua especificidade, ¢ a unidade incumbida pela regulamentacéo
do Transito, elaboragdo e desenvolvimento de projetos especificos para
melhoria da mobilidade urbana, tendo também como atribui¢des especificas:

a) Executar a fiscalizag¢@o do transito no ambito de competéncia do Municipio
nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro;

b) Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, ciclistas,
pedestres e animais;

c¢) Executar a fiscalizag@o e o acompanhamento do transporte coletivo urbano
e outros; e,

d) Aplicar agdes educativas, multas e correcdes que lhe couber conforme
disposto na legislagdo vigente.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SCT:

Art. 74 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, também, podendo,
simplesmente, ser denominada “SCT”, é composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura e Turismo é composta por:
a) Divisdo Administrativa; e,

b) Divisao Operacional.

II - Departamento de Atividades Culturais é composto por:

a) Divisao de Musica e Danga;

b) Divisao de Teatro e Circo; e,

¢) Divisao de Patrimonio Historico e Cultural.

III - Departamento de Arte Audiovisual e Digital ¢ composto por:

a) Divisdo Administrativa; e,

b) Divisdo Operacional.

IV - Departamento de Turismo é composto por:

a) Divisao de Turismo; e,

b) Divisao de Eventos.

Art. 75 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

a) Planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos,
diretrizes, metas e eventos, objetivando o desenvolvimento cultural da
cidade;

b) Assegurar a populagdo o acesso as fontes de cultura;

¢) Organizar e manter as bibliotecas ¢ “Casa da Memoria” municipais;

d) Apoiar, incentivar e promover a valorizagdo das manifestagdes culturais;
¢) Manter intercambio com entidades culturais publicas ou privadas; e,

f) Coordenar as atividades ligadas a preservagdo do acervo historico do
Municipio.

Art. 76 - Compete ao Departamento de Atividades Culturais:

a) Propor e oferecer cursos e oficinas culturais de maneira inclusiva e
intergeracional;

b) Incentivar a pesquisa tedrica e pratica na area proposta;
c) Fomentar a criagdo de novos grupos artisticos;
d) Elaborar plano de aula de desenvolvimento das oficinas e cursos;

e) Realizar eventos regulares de apresentacdo dos resultados das oficinas e
cursos;

f) Buscar estratégias de participacéo e selegdo de talentos;

g) Fornecer suporte aos professores quanto aos cursos ¢ oficinas oferecidos
aos municipes;

h) Orientar e padronizar os cursos e oficinas nas diversas localidades
oferecidas;

i) Fornecer informagdes aos municipes sobre os cursos, horarios e locais onde
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estdo sendo oferecidos os cursos e oficinas;

j) Oferecer todo tipo de suporte administrativo e operacional para a realizagdo
dos cursos e oficinas culturais; e,

k) Possibilitar o acesso da populagdo a cultura, através de atividades nas areas
de musica, danga, teatro € circo.

Art. 77 - Compete a Divisdo de Musica e Danga:
a) Elaborar e executar projetos e eventos musicais ¢ de danga no Municipio;

b) Propor e realizar acdes que objetivem desenvolver o gosto musical e de
danga nas varias camadas da sociedade;

c) Elaborar a agenda de apresentagdes e festivais de musica e danga no
Municipio;

d) Contratar artistas e produgdes musicais para realizacdo de espetaculos na
cidade;

e) Manter atualizado o cadastro de artistas e profissionais ligados a este
segmento cultural,

f) Solicitar suporte técnico para os eventos, elaborando os pedidos de infra
estrutura necessarios a montagem e realizagdo do evento;

g) Acompanhar e fiscalizar cada cursos e oficinas, elaborando relatorios sobre
sua efetiva realizagdo;

h) Desenvolver agdes de iniciagdo, formagdo e atualizagdo com cursos e
oficinas;

i) Identificar as demandas relacionadas a area da musica ¢ danga nos seus
diversos géneros junto a populagao;

j) Planejar, ministrar e avaliar oficinas teoricas e praticas; e,
k) Executar outras atividades correlatas.
Art. 78 - Compete a Divisdo de Teatro e Circo:

a) Pesquisar, coordenar e desenvolver atividades pedagogicas teoricas e
préaticas nas oficinas e cursos de artes cénicas e circenses;

b) Organizar e desenvolver oficinas e cursos intensivas ¢ regulares de artes
cénicas e circenses;

¢) Planejar, ministrar e avaliar oficinas e cursos teodricas e praticas;

d) Responsabilizar-se pela execugdo das agdes e pela estrutura pessoal e
necessaria para a realizagdo de oficinas e cursos artisticas;

e) Implementar e coordenar agdes que propiciem a iniciagdo, a formagao e a
atualizag@o em artes cénicas ¢ circenses;

f) Organizar apresentagdes e espetaculos, visando estimular grupos para a
auto expressao;

g) Elaborar material para a divulgacgdo das atividades a serem desenvolvidas;

h) Gerenciar os trabalhos do pessoal contratado para a realizag@o dos cursos e
oficinas;

i) Coordenar as avaliagdes de todo o processo dos cursos e oficinas,
considerando o aspecto pedagogico, a participagdo do publico, a
interdisciplinaridade e as condi¢des estruturais oferecidas;

j) Colaborar na manutengdo e boa utilizagdo dos materiais em suas oficinas,
bem como na conservagdo do local onde as oficinas e cursos serdo
ministradas; e,

k) Executar outras atividades correlatas.
Art. 79 - Compete a Divisdo de Patrimoénio Historico e Cultural:

a) Projetar e implementar ag¢des de incentivo a leitura na Biblioteca Publica
Municipal;

b) Proporcionar o acesso gratuito da comunidade a todo o acervo da
Biblioteca Publica Municipal, incentivando o desenvolvimento intelectual e
cultural e o habito da leitura em todas as faixas etarias;

¢) Orientar ¢ padronizar as atividades do setor, tais como coleta,
processamento, preservacdo, disseminagdo e disponibilizagdo de informagdes
€ Servigos aos usuarios;

d) Promover a educagdo continua dentro das Biblioteca Publica Municipal,
auxiliando os individuos no desenvolvimento do conhecimento e cultura,
além da manuteng¢@o e construgdo da memoria local de onde os mesmos estdao
inseridos;

e) Pesquisar o mercado editorial, propondo titulos para aquisi¢do, em
conjunto com a Biblioteca Publica Municipal;

f) Localizar, classificar, inventariar e digitalizar documentos de valor
histoérico-cultural para o Municipio;

g) Preservar e disponibilizar documentos antigos, fotos e demais artefatos que
possam contribuir para a preservagdo da memoria historica do Municipio na
“Casa da Memoria”;

h) Atender a demanda de consulta ao acervo documental por usudrios
institucionais e externos;
i) Planejar e executar a¢des educativas visando a preservagdo da memoria
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histérica do Municipio;
j) Planejar e organizar exposigdes, mostras e palestras tematicas; e,

k) Zelar pela manutengdo e preservagdo do patrimonio histdrico do
Municipio.

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos equipamentos subordinados serdo
regulamentadas por ato da Secretaria.

Art. 80 - Compete ao Departamento de Arte Audiovisual e Digital:

a) Formular politicas, diretrizes e metas para formagdo e capacitagdo
audiovisual, produgdo, distribui¢do, exibi¢do, preservagdo e difusdo de
conteudos audiovisuais do municipio;

b) Aprovar planos gerais de metas para politicas audiovisuais ¢ acompanhar
sua execugao;

c¢) Instituir programas de fomento, capacitacdo, difusdo e preservacdo de
atividades audiovisuais do municipio;

d) Planejar, promover e coordenar agdes para difundir, preservar e renovar
obras de contetdos audiovisuais;

e) Assegurar e promover a preservagdo de equipamentos, recursos e
conhecimentos técnicos considerados obsoletos, mas que viabilizam a
transferéncia do contetido audiovisual para suportes atuais;

f) Operacionalizar a preservacdo, produgdo e difusdo da produgdo
documental audiovisual do municipio;

g) Planejar e implementar politicas transversais de cultura digital, bem como
apoiar as unidades da Secretaria e suas unidades vinculadas a incorpora-las
em seus trabalhos;

h) Propor medidas regulatorias, modelos institucionais e plataformas
tecnologicas que auxiliem a formulagdo e implementacdo participativa de
politicas publicas em meio digital;

i) Coordenar estudos e pesquisas referentes a implementagdo de politicas
publicas de cultura digital;

j) Monitorar e avaliar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades
na area da cultura digital, de modo a subsidiar a tomada de decisdo da
Prefeitura; e,

k) Elaborar politicas, estratégias e programas de desenvolvimento de
conteudo, processos criativos ¢ modelos de negdcios nas areas de radio, TV,
animacao, jogos eletronicos, internet, telefonia mével e outras plataformas e
formatos audiovisuais decorrentes da criatividade, inovagdo tecnoldgica e
convergéncia digital.
Art. 81 - Compete ao Departamento de Turismo e, por consequéncia, as

respectivas divisdes:

a) Propor e executar programas e projetos turisticos, objetivando o
desenvolvimento e o aproveitamento socioecondmico do potencial turistico
do Municipio;

b) Atender visitantes, turistas, municipes ¢ o publico em geral prestando
informagdes sobre pontos de interesse, roteiros e instalagdes turisticas;

¢) Elaborar e manter atualizado cadastro contendo informagdes sobre os
pontos turisticos do Municipio;

d) Realizar levantamento da oferta turistica no Municipio, elaborando
inventario turistico;

e) Promover a divulgagdo dos roteiros, servi¢os ¢ equipamentos turisticos no
Municipio; e,

f) Estabelecer mecanismos permanentes de classificacdo e fiscalizacdo de
empresas, bens e servicos voltados aos atrativos turisticos localizados no
Municipio.

Art. 82 - Compete a Divisdo de Eventos:

a) Propor e executar eventos, objetivando o desenvolvimento e o
aproveitamento socioecondmico do potencial do Municipio;

b) Elaborar e manter atualizado calendério de eventos do municipio, zelando
pelo bom aproveitamento dos espagos publicos do Municipio;

c¢) Organizar os eventos do calendario oficial, mobilizando todo o aparato
municipal para que os municipes aproveitem da melhor maneira possivel
esses eventos; e,

d) Estabelecer mecanismos permanentes de classificag@o e fiscalizagdo de
empresas, bens e servicos voltados aos eventos realizados no Municipio.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SA:

Art. 83 - A Secretaria Municipal de Agricultura, também, podendo,
simplesmente, ser denominada “SA”, ¢ composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura é composto por:
a) Divisao Administrativa; e,

b) Divisao Operacional.

II - Departamento de Agricultura é composto por:

a) Divisdo Administrativa;
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b) Divisao de Servigos Mecanizados; e,

¢) Divisao de Planejamento e Projetos.

III - Departamento de Abastecimento ¢ composto por:

a) Divisao Administrativa; e,

b) Divisao de Abastecimento.

Art. 84 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

a) Levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas
areas de produgdo, comercializagdo, abastecimento e afins;

b) Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
Municipio;

¢) Selecionar as prioridades areas
abastecimento e agroinddstria

municipais nas de agropecuaria,

d) Analisar projetos e programas de Orgdos que atuam no setor agricola
municipal.

e) Estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de recursos
municipais no fomento a agropecuaria;

f) Assessorar a Prefeita e os 6rgdos publicos representados no Municipio;

g) Mobilizar recursos locais, publicos e privados, para apoio as atividades
agropecuarias;

h) Promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuaria,
educagio e saude, para beneficio ao meio rural;

i) Acompanhar a execugdo de projetos agropecudrios no Municipio,
participando de sua avaliagdo;

j) Compatibilizar a execu¢do de projetos agropecuarios, conforme normas e
posturas municipais;

k) Sistematizar a coleta e a divulga¢do de informagdes sobre a agropecuaria
municipal;

1) Fornecer, na medida do possivel, insumos, maquinas, implementos, mudas e
sementes;

m) Promover e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de
espécies nativas para programas de reflorestamento, incentivando também a
arborizagdo urbana, mantendo viveiros de esséncias florestais e plantas
ornamentais;

n) Implantar e manter Banco de Dados que permita a Secretaria dispor de uma
estrutura formal de planejamento, objetivando atender as seguintes 4areas:
estudos basicos, estatisticas, andlises, zoneamento agricola, programacao,
orcamentagdo, avaliagdo, informatica, documentagdo e acompanhamento,
associando-se, sempre aos programas agricolas do Estado e da Unido; e,

0) Oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural,
condigdes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidade dos
empreendimentos e a melhoria do padrdo de vida da familia.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Art. 85 - O Quadro Geral dos servidores publicos permanentes e dos cargos
efetivos da Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi nao ¢ alterado por essa lei.

Art. 86 - O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura
do Municipio de Estiva Gerbi ndo ¢ alterado por essa lei.

Art. 87 - A criagdo e transformagdo dos cargos, respectivamente, de Secretarios
Municipais e dos Diretores de Departamentos sera objeto de outra lei.

Paragrafo Primeiro - Essa lei tem por objeto a reorganizacdo administrativa
da Prefeitura de Estiva Gerbi, com a criagdo de Secretarias Municipais,
Departamentos e Divisdes.

Paragrafo Segundo - Mesmo com a criacdo das Secretarias Municipais, 0
poder de ordenar despesas pelo Poder Executivo Municipal é tdo somente da
Prefeita Municipal.

Art. 88 - Todos os enquadramentos necessarios dos servidores municipais, em
virtude das mudancgas previstas nesta lei, serdo efetuados através de Portarias
do Poder Executivo Municipal, observando-se os principios administrativos.

Art. 89 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 90 - Essa lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos tdo somente quando passados 30 (trinta) dias corridos da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des anteriores em contrario e, em especial, a
Lei Complementar n°® 310/2017 a Lei Complementar n® 144/2006 e a Lei
Ordinaria n® 002/1993.

ESTIVA GERBI, 24 DE MAIO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacdo ¢ afixada
em local proprio do Pago Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negocios Juridicos
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