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LEI no 775, de 13 de dezembro de 2017.

CE B J RS

PAMBE e Loy Dispde sobre a reestruturagdo administrativa do
3 . ?CBT E__Flﬁ aﬁ) S " - F =
Sorual 22—k Poder Executivo do Municipio de Ouro Verde do
Q.b\B e Oeste e da outras providéncias.
3 i €
Assinatura e

O POVO DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE, por seus
representantes na Cadmara Municipal, Aprovou e o Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciona a seguinte

LEI

_TiTyuLO X
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° Fica reorganizado a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Ouro Verde do Oeste, nos termos da
presente lei, e no disposto no Organograma Estrutural que esta acompanha.

I - 6rgaos colegiados:

a) todos os Conselhos instituidos por Lei municipal;

b) comissdes especiais destinadas a assuntos de caréter temporario,
em articulagdo com os 6rgéos da administracdo direta.

II - 6rgdos de colaboragdo com o Governo Federal e Estadual:
a) Unidade Municipal de Cadastramento - UMC= INCRA;

b) servico de identificagao;

c) junta de servigo militar;

d) posto avangado da agéncia do trabalhador.

III - 6rgdo de assisténcia imediata:

a) gabinete;

b) equipe de planejamento da contratagao.

IV - 6rgdos de assessoramento:

a) assessoria para assuntos juridicos;

b) assessoria de planejamento.
V - 6rgdos de administragao geral:

a) Secretaria de Administragao;

b) Secretaria de Finangas.
VI - 6rgdos de administragdo especifica:

a) Secretaria Rodoviaria Municipal;

b) Secretaria de Obras, Habitagdo e Urbanismo;

c) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes;

e) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Meio-
Ambiente;

f) Secretaria de Assisténcia Social.
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TiTULO II
Das Atribuigdes Comuns aos Titulares de Assessoramento, Diregao e
Chefia
cAPiTULO I
Das Atribuicoes dos Dirigentes de Orgaos subordinados Diretamente
ao Prefeito

Art. 2° Além de suas atribuicdes proprias, especificadas nessa Lei,
compete, ainda, ao Chefe de Gabinete, AssesSSOres € Secretarios:

[ - exercer a supervisdo tecnica e normativa das unidades que integram O
6rgdo que dirige;

1I - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos
no campo de competéncia do 6rgdo que dirige;

II1 - despachar pessoalmente com O Prefeito, nos dias determinados, €
participar de reunides coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na €época prépria, 0 programa anual de
trabalho das unidades sob sua diregao;

V - promover 0s registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a
elaboracdo do relatorio anual da Prefeitura; _

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competencia;

VII - encaminhar a Assessoria de Planejamento, na época  propria,
devidamente justificada, a proposta orcamentaria do orgdo para o ano imediato;

VIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio das
atividades do ¢rgdo sob sua direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos
servigos;

IX - baixar portarias, instrucbes e ordens de servigo para a boa execucao
dos trabalhos das unidades sob sua diregao;

X - propor a abertura de inquérito ou sindicdncia para aplicagdo de
medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos
termos da legislagao, aos servidores que lhe forem subordinados;

XI - determinar a realizagdo de sindicancia para apuragao sumaria de
faltas e irregularidades e propor a instauragdo de processos administrativos;

 XII - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados; ;

XIII - decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da
conveniéncia da Administragao, observando a legislagao em vigor;

XIV - propor O pagamento de gratificagoes a servidores pela prestacdo de
Servigos extraordinarios;

XV - propor a admissdo de servidores para O 6rgdo que dirige nos termos
da legislagdo vigente;

XVI - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor @ aplicagao
daquelas que excedam sua competéncia;

XVII - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, 0
expediente do érgdo, observando a legislagdo em vigor;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua

responsabi!idade;
LY 2
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XIX - atender ou mandar atender, durante 0 expediente, as pessoas que 0
procurarem para tratar de assuntos de Servico; :

XX - fazer remeter a0 arquivo central os processos e papeéis devidamente
ultimados e fazer requisitar 0s qué interessarem ao 6rgao que dirige;

xXI - autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixar de comparecer ao
servico para frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem 0
aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a
Administragao;

XXII - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento
temporarios;

XXIII - promover 0O aperfeigopamento dos servidores afetos ao orgao e
propor medidas fora de seu alcance;

XXIV - zelar pela fiel observancia e aplicagao da presente Lei e das
instrugoes para execugdo dos servigos;

XXV - assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVI - representar O Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos
relacionados ao 6rgdo que dirige;

XXVII - realizar reunioes periodicas com 0S subordinados, para efeito de
coordenagao, articulagao e melhoria dos trabalhos; ;

XXVIII - resolver 0S Casos omissos e as duvidas suscitadas na execugao
desta Lei, expedindo para e€sse fim as instrugoes necessarias.

CAPITULO II
Dos Diretores de Departamentos e Chefes de Divisao

Art. 32 Além das atribuicdes que Ihe s3o proprias, especificadas nesta Lei,
compete ao ocupante de cargo de Diretor de Departamento, Chefe de Divisao ou
outro de igual nivel hierarquico:

1 - promover, por todos 0os meios ao seu alcance, 0 aperfeicoamento dos
servicos sob sua diregao;

II - exercer a orientagao € coordenagao dos trabalhos da unidade que
dirige;

111 - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando
resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de
execugao;

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de
trabalho da unidade sob sua direcao;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das
atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos
Servigos;

VII - despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba
ao nivel de diregao imediatamente superior, € decisorios, em processos de sua
competéncia;

IX - providenciar a organizagao e manutencdo atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

g Prefeitura do Aunicipin de Ouro Herde do Oeste
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X - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragao de
faltas e irregularidades;

XI - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboracdo da proposta orcamentaria relativa 3 unidade que dirige;

XII - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na
unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

XIII - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgdo sob sua
diregdo, nos termos da legislagao;

XIV - propor a participagao de servidores do 6rgdo que dirige em cursos,
seminarios e eventos similares de interesse da reparticao;

XV - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XVI - fazer cumprir, rigorosamente, 0 horario de trabalho do pessoal a seu
cargo;

XVII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que
o procurarem para tratar de assuntos de servico;

XVIII - providenciar a requisicao de material permanente e de consumo
necessario a unidade que dirige;

XIX - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos € papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessem 34 unidade que dirige;

XX - zelar pela fiel observancia e execugdo da presente Lei e das
instrugoes para execugao dos servicos a seu cargo. :

TITULO IIT
Das atribuigdes Especificas dos Orgaos e suas Chefias
) CAPITULO I
Orgio de Assisténcia Imediata

SECAO 1
DO GABINETE

Art. 4° Ao Gabinete compete:

I - a preparagdo e datilografia da correspondéncia do Prefeito;

II - a coordenagdo da Prefeitura com 0S municipes, entidades e
associacoes de classe;

II1 - a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhando 20
prefeito e a transmissdo e controle da execucdo das ordens dele emanadas;

IV - o registro e o controle das audiéncias publicas do Prefeito;

V - manter o prefeito informado sobre o noticiario de interesses da
Prefeitura e assessora-lo em suas relagdes publicas;

VI - controlar o uso de velculos que atendem O Gabinete do Prefeito;

VII - organizar numerar € manter sob sua responsabilidade o0s originais de
Leis, decretos, portarias € outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal.
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SUBSECAO UNICA
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 5° Ao Chefe de Gabinete compete:

[ - assistir o Prefeito nas suas relagdes com 0S municipes, autoridades
federais, estaduais e municipais;

[I - atender e encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com 0s
assuntos que |hes disser respeito, as pessoas que solicitarem informagdes ou
servigos da Prefeitura;

III - marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

IV - viabilizar as condigdes para a tomada de decisbes referentes as agoes
da administrag@o publica;

V - revisar as correspondéncias do Gabinete, submetendo-a assinatura
providenciando o devido despacho; '

VI - coordenar e acompanhar a execucdo das diretrizes politicas
estabelecidas no plano de governo da administragao;

VII - elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito,
controlando sua execugao;

VIII - assessorar o Prefeito em suas relagdes publicas;

IX - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos € papéis que
interessem diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de
carater confidencial;

X - efetuar o gerenciamento das atividades do Gabinete do Prefeito;

XI - acompanhar a tramitagdo de projetos na Camara Municipal e manter
o indicador respectivo;

XII - sugerir medidas tendentes 3 melhoria das relacdes da Prefeitura com
o publico;

X1II - acompanhar o Prefeito em eventos;

XIV - supervisionar o controle o uso de veiculos que atendem o Gabinete
do Prefeito.

SECAO II }
DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratagdo sera composta por 06
(seis) membros das seguintes areas:
1 - representante da Administracao;
II - representante da Tecnologia da Informagé&o ou servidor com
qualificagao;
III - representantes dos setores requi
a) Secretaria de Assisténcia Social;
b) Secretarias de Obras Habitacdo e Urbanismo, Secretaria Rodoviario
e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Meio-Ambiente;
c) Secretaria de Educagdo;
d) Secretaria de Saude.

sitantes:

Art. 7° A Equipe de Planejamento da Contratagdo, compete:
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I - verificar a necessidade da contratacdo, considerando 0S objetivos
estratégicos € as necessidades corporativas da instituigdo, com a clara
identificagdo do bem ou servico a ser adquirido ou contratado;

1I - formular o Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

1II - formular pesquisa de prego e realizar cotagdes;

IV - fiscalizar o processo de compra € execucdo do contrato;

V - aferir a necessidade bem como a quantidade a ser contratada, com
justificativa, e o orgamento estimado, se possivel.

Paragrafo Unico Os servidores indicados para compor a Equipe de
Planejamento da Contratacdo deverdo possuir disponibilidade de tempo para
atuar em todo o processo de contratagao.

~_ capituLOII
ORGAO DE ASSESSORAMENTO

ORGAO VE Aoot oo A" ="" "~

SECAO I )
DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 80 A Assessoria para Assuntos Juridicos compete: _

I - prestar consultoria € assessoria ao Chefe do Poder Executivo € aos
diversos 6rgdaos da Administragdo Municipal em assuntos ndo privativos de titular
de Cargo efetivo de advogado;

1I - exercer a supervisdo e a gestdo administrativa e de recursos humanos
da Assessoria Juridica;

III - desenvolver agdes integradas com outros 6rgdos municipais;

IV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do ambito
da assessoria;

V - exercer a supervisdo de outras atividades e funcdes correlatas.

SUBSEGAO UNICA
Do Assessor para Assuntos Juridicos

Art. 99 Ao Assessor para Assuntos Juridicos compete:

I - prestar consultoria € assessoria ao Chefe do Poder Executivo e aos
diversos 6rgaos da Administragdo Municipal em assuntos n3o privativos de titular
de Cargo efetivo de advogado;

II - exercer a supervisdo e a gestdo administrativa e de recursos humanos
da Assessoria Juridica;

III - desenvolver agdes integradas com outros érgdos municipais;

IV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do ambito
da assessoria;

V - coligir informagBes sobre a legislagéo federal, estadual e municipal,
cientificando o Prefeito dos assuntos de interesse do Municipio;

VI - acompanhar junto 3a Camara Municipal a tramitagdo de leis e
processos de interesse da Prefeitura;

VII - exercer a supervisdo de outras atividades e fungdes correlatas.

4 6
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' SECAO II
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 10 A Assessoria de planejamento compete:

I - a administragdo de atividade de planejamento e @ organizagao
municipal mediante a orientacdo normativa, metodoldgica e sistematica aos
demais 6rgdos da administragao;

II - elaborar ou promover a elaboracdo e coordenar a execugdo de
projetos, programas € planos do Governo Municipal;

II1 - coordenar a elaboragdo das propostas de planos plurianuais, das
diretrizes orcamentarias € dos orgamentos anuais, adequando 0S recursos aos
objetivos & metas da politica Municipal de desenvolvimento econdmico e social;

IV - estabelecer fluxos permanentes de informagdes sobre 0S diversos
6rgaos objetivando facilitar 0s processos decisorios € a coordenagdo das

atividades govemamentais.

SUBSECAO UNICA
Do Assessor de Planejamento

Art. 11 Ao Assessor de Planejamento compete:
1 - assessorar O Prefeito no planejamento, na organizagao, na
coordenagao, NO controle e na avaliagdo das atividades pela Prefeitura;

11 - coletar, processar, distribuir e guardar dados e informagdes que
permitam a elaboragdo de planos, programas € projetos prioritarios;

111 - realizar estudos e pesquisas visando a proposigéo de_diretrizes,
programas € projetos prioritarios;

IV - promover estudos que visem a implantagéo de programas - de
racionalizagdo de trabalho nas diversas 4reas de atuagdo da Prefeitura;

\V - promover © controle e avaliagdo de desempenho das unidades
administrativas da prefeitura, visando @ sua eficiéncia e eficacia;

VI - coordenar a elaboragao e execugao, em conjunto com a Secretaria de
Financas, dos planos plurianuais, das diretrizes orcamentarias e dos orgamentos
anuais do Municipio;

VII - promover estudos e pesquisas sobre problemas relacionados como
desenvolvimento econdmico, social e fisico do Municipio, visando a fixagdo de
diretrizes basicas para a elaboracdo de planos € programas parciais de
investimentos municipais;

VIII - supervisionar a elaboragao, atualizagdo e controle da execugao de
planos de ordenamento fisico territorial do Municipio;

IX - controlar a execugdo fisica e financeira dos planos municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

X - dar assisténcia técnica aos orgdos da Prefeitura, especialmente nos
periodos de elaboracdo de propostas @ serem consideradas na formulagdo dos
planos municipais;

XI - estudar e analisar 0 funcionamento € organizagao dos servigos da
Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas de aprimoramento;

O\R ;
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XII - promover a elaboragdo da proposta orcamentaria anual, em conjunto
com a Secretaria de Finangas de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
prefeito e com os elementos fornecidos pelos diversos 6rgdos da administragao;

XIII - promover 0 controle da execugao orcamentaria, em conjunto com a
Secretaria de Finangas de modo que a administracdo esteja sempre a par do
cumprimento dos programas € planos de trabalho previstos nO orgamento;

XIV - elaborar, quando solicitado, em conjunto com a Secretaria de

Financas propostas para abertura de créditos adicionais.

CAPITULO III

6RGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SECAO I

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQEO

Art. 12 A Secretaria de Administragdo é o 6rgao que tem por finalidade
exercer as atividades:

I - de recrutamento, selecdo, treinamento, controles funcionais e demais
atividades de pessoal; _

II - de padronizagao, aquisigdo, guarda, distribuicdo e controle de todo
material utilizado pela Prefeitura; :

III - de tombamento, registro, inventario, protecédo € conservacdo dos
bens moveis e imoveis;

IV - da manutengao da frota de veiculos € do equipamento de uso geral da
administragdo bem como seu controle, distribuigao e conservagao;

V - de recebimento, distribuicdo, controle do andamento € arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura;

VI - de conservagao interna € externa do prédio da prefeitura, moéveis €
instalagdes. i

paragrafo Unico A estrutura interna da Secretaria de Administragdo € a
seguinte:

1 - Departamento de Recursos Humanos € Servicos Gerais;

11 - Departamento de Licitacao e Patrimonio.

a) Setor de Licitagao;
b) Setor de Patrimonio.

SUBSEGAO I
Do Secretario de Administracao

Art. 13 Ao Secretario de Administragdo compete:

I - exercer a diregdo superior da Secretaria, de forma a assegurar 0S
servigos-meio necessarios ao funcionamento regular da administragao direta;

II - supervisionar 0S servigos de comunicacdo oficial e administrativa e de
prestagdo das informagdes e pareceres do Executivo as solicitagdes da Camara
Municipal; -

[II - propor ao prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgdos da
Prefeitura, ouvidas as direcSes respectivas;
(W 8
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IV - responder pelo funcionamento regular da administragao direta;
V - supervisionar a realizagao de licitagbes para compras, obras e servigos
necessarios as atividades da prefeitura;

VI - controlar e orientar servigos de protoco!o e arquivo;

VIl - prestar informagoes € pareceres da administrag@o municipal a
camara de Vereadores;

VIII - exercer @ administracdo e a conservagao do patrimonio publico
municipal;

IX - fiscalizar a observancia das obrigagoes contratuais assumidas por
terceiros, em relagao ao patrimonio da Prefeitura;

X - supervisionar 053 conservagao, limpeza interna e externa do prédio da
Prefeitura, moveis € instalagoes;

XI - supervisionar a Manutengdo da frota de veiculos € 0 equipamento de
uso geral da administragdo, bem como a sua guarda e conservagao;

XII - gerenciar o sistema de frotas do Municipio.

SUBSECAO II
Do Diretor Municipal de Recursos Humanos

Art.14 Ao Diretor Municipal de Recursos Humanos compete:

1 - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento,
compreendendo: Folha de pagamento dos servidores publicos municipais € 05
procedimentos que a compdem (pagamento, vantagens, descontos,
consignagoes, férias, licengas, DIRF, RAIS, € outros); sistema de frequéncia de
ponto; parecer em protocolos € solicitacoes dos servidores; documentagdo dos
servidores e processos;

1I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento,
compreendendo: atestados, declaracoes, licengas médicas, pericias médicas,
laudos, consultas periodicas, visitas sociais, cedéncias € afastamentos; avaliagdo
de desempenho; progressdes; seguranga - no trabalho, insalubridade,
periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias; concursos Publicos, PSS, comissdes,
analises, resultados, lista de aprovados, chamamentos, emissdo e controle de
Portarias, edital de remogdo € transferéncia; sindicancias € Inquéritos;
problemas de conflitos; exoneragoes; atendimento de servidores;

III - participagdo das audiéncias e processos que envolvem servidores €
servigos publicos;

V= participagéo em comissoes € conselhos pertinentes; desenvolvimento
de processos € etapas dos concursos publicos; atendimento dos servidores
publicos municipais de Ouro Verde do Oeste;

y - elaboragdo € aplicagdo de sangoes administrativas; controle e
gerenciamento de sindicancias € inquéritos administrativos.

SUBSECAO III
Do Diretor Municipal de Licitacdo e Patrimonio

Art.15 Ao Diretor Municipal Licitagdo e patrimdnio compete:

(W 9
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I - dirigir as atividades do Departamento de Licitagoes;

II - propor a realizagao de licitacbes para aquisigao de materiais, obras e
Servigos;

III - assessorar, sempre que solicitado, a comissao de licitagao para
compras, obras ou servigos;

IV - formalizar o pedido do material ou servico requisitado pelas unidades
administrativas, tomando as providéncias cabiveis;

V - orientar os o6rgdos da Prefeitura quanto a maneira de formular
requisicdes de materiais ou servicos e supervisionar a elaboragéo do catélogo de
materiais, contendo, entre outras informacdes as seguintes:

a) cédigo do material;
b) nome do material;

c) unidade de medida;
d) especificagéo técnica.

VI - supervisionar a organizagdo € a atualizacdo do cadastro de
fornecedores da Prefeitura;

VII - supervisionar a manutengdo do almoxarifado tecnicamente
organizado de modo a atender as atividades de recebimento, guarda e
distribuicdo do material; :

VIII - receber as faturas, duplicatas ou notas fiscais e conferi-las com 0
material recebido, certificando a aceitagao;

IX - receber, guardar, conservar, distribuir e controlar os materiais
adquiridos para 0s servigos da Prefeitura;

X - supervisionar a organizagao e a manutengdo rigorosamente atualizado
do cadastro fisico-financeiro dos bens patrimoniais da Prefeitura;

X1 - registrar nas fichas cadastrais, as transferéncias de bens patrimaniais,
mediante informacg&o dos 6rgaos municipais que promovem;

XII - supervisionar 0 recolhimento do material permanente inservivel ou
em desuso, depois de autorizado a efetivacdo da medida conveniente em cada
caso;

XIII - supervisionar a caracterizacdo e identificagdo dos bens patrimoniais
da Prefeitura;

XIV - manter sob sua guarda e controle as escrituras e transcrigdes dos
imodveis pertencentes a municipalidade;

XV - representar o titular da pasta em situacdes peculiares inerentes ao
cargo.

SUBSEGAO IV
Do Chefe de Setor de Licitagao

Art. 16 Ao Chefe do setor de Licitagdo dirigir as atividades do Setor de
Licitagoes, competindo-lhe, dentre outras, as seguintesfungdes:

I - receber e analisar os Termos de Referéncia que dardo origem aos
processos licitatorios;

II - supervisionar a elaboragdo dos pedidos de material ou servigos
requisitados pelas unidades administrativas, determinado as providéncias
cabiveis;

1II - acompanhar e orientar a Comissdo Permanente de Licitagbes;

I
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IV - acompanhar todos 0s processos de licitagdo da Administragdo Publica
municipal;

\/ - supervisionar a publicagdo dos editais e a disponibiiizagéo no site do
Municipio, bem como no Portal da Transparéncia € 0 lancamento dos processos
no SIM-AM do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VI - exercer outras atividades correlatas ao cargo.

SUBSEGAO V
Do Chefe de Setor de Patrimonio

Art. 17 Ao Chefe do setor de Patrimonio compete:
I - efetuar O cadastramento, a conservagao e a fiscalizagdo do patrimonio
publico municipal em geral;

II - promover a desapropriagdo de imbveis para edificagdo de obras de
interesse publico ou social;

III - conduzir 0S Processos de regularizagdo de imoveis de terceiros
utilizados pelo Poder publicos Municipal;

IV - realizar 0 controle dos bens imoveis pertencentes.ao patrimonio
publico, efetuando Os registros contabeis, emisséo de relatorios e avaliagoes
patrimoniais; :

V - efetuar a fiscalizagao, amortizagao, avaliacdo da vida (til, orientagdo
e baixa dos bens moveis em geral, localizados em todos 05 proprios publicos do
Municipio;

Vvl - efetuar O controle da frota € dos bens moveis do Municipio de Ouro
Verde do Oeste;

VII - efetuar o registro € @ averbacgdo de edificacdes em bens imoveis
publicos e promover asescrituragdes e registros dos imoveis publicos;

VvIil - efetuar 0S controles de matriculas utilizadas pelo Municipio de
Ouro Verde do Oeste;

IX - realizar 0 controle das certiddes negativas do. Municipio, de Ouro
Verde do Oeste perante as Receitas Federal e Estadual;

X - efetuar O encaminhamento de processos licitatérios referentes a
leiles de veiculos € sucatas, a alienagdo de imoveis publicos € a manutengoes;

X1 - verificar, periodicamente, as instalacdes elétricas € hidraulicas dos
proprios da Prefeitura, providenciando os reparos que s€ fizerem necessarios;

XII - supervisionar 0S servicos de limpeza € vigilancia dos proprios
municipais, periodicamente, anotando as possiveis irregularidades € intervindo
quando necessario para o cumprimento de normas.

SECAO II
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 18 A Secretaria de Finangas € 0 drgdo encarregado:
I - de executar a politica financeira do Municipio;
II - das atividades referentes ao langamento, fiscalizagao e arrecadagao

dos tributos € rendas municipais;

11
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III - do recebimento, pégamento, guarda e movimentagdo dos dinheiros e
outros valores do Municipio;

IV - do pagamento da despesa;

V - da contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - da colaboragao no feitio do plano plurianual, do orgamento € do
controle de sua execucdo de acordo com as diretrizes orgamentarias;

VII - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragao
centralizada encarregados da movimentacdo de dinheiros e outros valores;

VIII - do assessoramento geral em assuntos econdmicos.

Paragrafo Unico A estrutura interna da Secretaria de Finangas é a
seguinte:
I - Departamento de Controle Contabil e Financeiro;
1I - Departamento de Receitas.
a) Divisdo de Receitas.

SUBSEGAO I
Do Secretario de Finangas

Art. 19 Ao Secretério de Finangas compete: -

I - coordenar a formulagdo € a execucdo da politica e da administragao
tributaria, fiscal, financeira € orcamentaria do Municipio;

II - fazer inspecionar O processo de langamento de tributos, fazendo
corrigi-lo ou reforma-lo quando irregularmente executado;

III - realizar estudos € pesquisas para previsdo da receita, assim COmMo
tomar as providéncias executivas para a obtengdo de recursos financeiros de
origem tributaria e outros;

IV - supervisionar a contabilidade em geral € administrar 0S recursos
financeiros do Municipio;

V= instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagao
fiscal e fiscalizar 0 cumprimento da legislagao tributaria do Municipio;

VI - promover O lancamento € @ cobranca da divida ativa dos
contribuintes;

VII - executar o orgamento do Municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos 0rgdos governamentais;

VIII - movimentar, juntamente com 0 Chefe da Diviséo de Tesouraria, €
mediante visto do Prefeito, quando for o caso, as contas bancarias do Municipio;

IX - proceder a analise e a avaliagao permanente da economia do
Municipio.

SUBSEGAO II
Do Diretor Municipal de Controle Contabil e Financeiro.

Art. 20 Ao Diretor Municipal de Controle Contabil e Financeiro compete:

1 - fazer, escriturar, sintética € analiticamente, em todas as suas fases, 0S
langamentos relativos as operagoes contabeis, visando demonstrar a receita €
despesa;

12
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II - organizar mensalmente, 0S balancetes do exercicio financeiro;
111 - levantar, na época propria, 0 balanco geral da prefeitura, contendo 0s
respectivos quadros demonstrativos;

IV - assinar, conjuntamente com 0 Secretario de Finangas, 0S balangos
balancetes e outros documentos de apuragao contabil;

V - assinar 0s mapas, resumos, quadros demonstrativos € outras
apuragdes com 0S servidores encarregados;

Vvl - apresentar ao Secretario de Finangas, nos prazos legais e na
periodicidade determinada, o balango geral, bem como balancetes mensais,
diarios e outros documentos de apuragao contabil;

VII - supervisionar 0 empenho das despesas efetuadas pela Prefeitura;

VIII - acompanhar a execugao orcamentaria da Prefeitura em todas as
suas fases;

IX - fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos
adicionais;

X - informar aos orgaos interessados, sobre a insuficiéncia de dotagoes
orgamentarias € de créditos;

XI - supervisionar O exame e conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificam irregulares ou falhas;

XII - supervisionar 0 registro das requisigoes de adiantamentos,
impugnando-as quando nao estiverem revestidas das formalidades legais;

XIII - supervisionar o controle dos prazos de aplicagao dos adiantamentos,
bem como examinar as comprovagoes & propor medidas disciplinares € sangoes
legais, nos termos da legislagado especifica;

XIV - comunicar ao Secretario de Finangas a existéncia-de qualquer
diferenga nas prestagdes de conta, sob pena de responder solidariamente com O
responsavel pelas omissoes;

XV - manter o controle dos depositos € retiradas bancarias, conferindo no
minimo uma vez por més, os extratos de contas correntes, conciliando-0s, -€
propondo as providéncias queé s€ fizerem necessarias para o eventual acerto;

XVI - promover o registro das finangas dos servidores a elas sujeito, bem
como o controle de sua liquidagao ou renovagao;

XVII - supervisionar a liquidagdo da despesa € conferéncia de todos 0S
elementos dos processos respectivos;

XVIII - supervisionar O registro contabil dos bens patrimoniais da
Prefeitura, tanto moveis como imoveis, acompanhando rigorosamente a@s
variagoes havidas;

XIX - estabelecer perfeito entrosamento com 0S demais orgdos da
prefeitura, visando a melhoria e a regularidade dos registros contabeis;

XX - exercer a supervisao corrente de todos 0S servicos de natureza
contabil, em qualquer setor da administragao.

SUBSECAO III
Do Diretor Municipal de Receitas

Art. 21 Ao Diretor Municipal de Receitas compete:
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I - proceder ao recebimento, guarda e movimentacdo para fins de
consignagdo, caugao ou fiangas, providenciando as restituicbes de caugao ou
fianca apos liberadas pela autoridade competente;

II - fazer a coordenagao, constituicdo mediante langamento, notificagao,
fiscalizagdo e arrecadagdo do IPTU, ISS, ITBI, Contribuicdo de Melhoria, Taxas do
poder de policia, Taxas de Servigos e Prego Publico;

111 - implementar e atualizar a legislagdo tributaria municipal;

IV - analisar pedido de isencdo tributaria, conforme as disposigoes da
Legislagdo Municipal;

V - analisar e decidir pedidos de restituicdo de indébito;

VI - supervisionar o fornecimento e assinar certiddes negativas de tributos
municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas, e submeté-las ao visto
do Secretario de Financas;

VII - supervisionar a inscricdo da divida ativa € a manutencdo atualizada
dos assentamentos individualizados dos devedores dos débitos fiscais, e a
extracdo de certiddes de divida ativa para cobrancga judicial;

VIII - expedir relatérios tributarios.

SUBSECAO IV
Do Chefe da Divisdo de Receitas

Art. 22 Ao Chefe da Divisdo de Receitas compete:

1 - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Divisdo, de acordo com a legislagao
vigente e as instrugoes do Diretor Municipal de Receitas € do Secretario de
Finangas;

1I - estudar as questdes relativas 3s rendas municipais;

I1I - auxiliar o Diretor Municipal de Receitas, na supervisao da organizagao
e manutencdo atualizada do cadastro de contribuintes dos - tributos. de
competéncia do Municipio;

IV - examinar todos 0s Casos de reclamagoes contra langcamentos
efetuados, promovendo 0O atendimento dos que forem procedentes e submetidos
3 consideracgdo superior 0s Casos de duvida;

V - organizar as escalas de rodizio e plantdo de pessoal que exerce
atividades de fiscalizagdo, bem como movimenté-los conforme as necessidades e
conveniéncias do servigo.

L CAPITULO IV )

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFIC
SECAO I

DA SECRETARIA RODOVIARIO MUNICIPAL

Art. 23 A Secretaria Rodoviario Municipal é o érgado encarregado de
executar atividades concernentes a:
I - construcdo, pavimentagdo e conservacdo de estradas, caminhos

municipais e vias urbanas;

II - execugdo do plano rodoviario municipal;
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[II - supervisionar a execucdo dos servigos de construgdo, recuperagao e
conservacdo de obras de arte das estradas e caminh

IV - execucdo de obras de pontes,
necessarias as estradas vicinais;

0s municipais;
bueiros
V - ao funcionamento
da Prefeitura;

e outras obras congéneres,
do maquina
VI - administrar os servigos d

rio e demais equipamentos rodoviarios
VII - promover a fiscalizagao
a seu cargo.

e garagem e oficina;

de contratos que se r
paragrafo Unico

elacionam com servigos
A estrutura interna da Secretaria Rodoviario Municipal &
a seguinte:

I - Departamento de Manutengao;

a) Divisao de Manutengao e

Infra-Estrutura Rural;
1. Setor de Oficina e Material.

SUBSEGAO I

Do Secretario Rodoviario Municipal
Art. 24 Ao Secretario Rodo
I - promo

viario Municipal compete:
ver a elaboracdo de projetos € orgamentos r
rodoviarias municipais € superintender sua execugao;
IT - planejar a realizacdo de obras rodovidrias d
planejamento geral do 6rgdo e das
III - promover

eferentes as obras
a fiscalizagdo
realizadas sob o regime de em

e conformidade com 0
diretrizes preestabelecidas;
das obras rodoviarias municipai
preitada;
1V - manter atualizados
V - programar e fazer e
caminhos e estradas municipai

s que forem
todos os registros relati
S;
VI - fiscalizar a execuga

vos as obras rodovidrias;
xecutar a recuperagéo e

conservacdo periodica de
30 dos servigos de obras, estradas municipais €

inspeciona-las periodicamente, promovendo  as medidas necessarias a sua
conservagao;

VII - promover a execucdo do Plano Rodoviario Municipal, propondo as
modificacdes que se fizerem necessarias;

VIII - direcionar € acompanhar os trab
municipio;
IX - dirigir e

alhos em execugdo no interior do
dar suporte para que
maneira corretas, ate

os trabalhos sejam executados de
ndendo as solicitagbes pro
X - promover € coordenar a m
recuperagdo dos ve

tocoladas pelos Municipes;
anutengao,
iculos e equipamentos ro

guarda, conservagao €
doviarios da municipalidade.

SUBSEGAO II
Do Diretor Municipal de Manutencgao
Art. 25 Ao Diretor Municipal

de Manutencdo compete:
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I - efetuar a guarda € manutengao de veiculos, maquinas € equipamentos
rodoviarios da prefeitura;

II - coordenar as medidas de controlede uso dos veiculos e maquinas
rodoviarias quanto ao0s gastos por horas maquinas, quilometros rodados,
consumo de combustivel e lubrificantes, indicando 0S servicos ou obras
executadas;

111 - zelar pela regularidade da situacdo dos motoristas da Prefeitura, em
face a normas de transito vigentes;

IV - adotar as providencias necessarias para a eficiéncia, economia €
durabilidade dos veiculos, maquinase equipamentosda frota do Municipio;

V - inspecionar, periodicamente a frota, visando determinar 0s preparos
que se fizerem necessarios, bem como observar a sua condicdo de zelo em face
as normas pré—estabelecidas;

VI - supervisionar a recuperagao, direta ou indiretamente dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios da Prefeitura.

SUBSECAO III
Do Chefe da Divisdo de Manutengao e Infra-Estrutura Rural

Art. 26 Ao Chefe da Divisdo de Manutengdo de Infra-Estrutura Rural
compete:

1 - fiscalizar a execucdo dos servigos rodoviarios municipais;

II - Inspecionar, periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo medidas necessarias 3 sua execugao;

1II - organizar € manter atualizado © cadastro das rodovias municipais,
para fins de conservacdo e coleta de dados para conhecimento e divulgagao;

1V - supervisionar a execucao dos servigos de construgao, recuperagao e
conservacao das obras € estradas rurais;

V - coordenar o UusO dos veiculos, maguinas € demais equipamentos
rodoviarios da Secretaria e da patrulha Mecanizada;

VI - supervisionar 0 controle do consumo de combustiveis € |ubrificantes
necessarios a manutencgao da frota municipal;

VII - apresentar na periodicidade determinada, relatério dos servigos

executados.

SUBSEGAO IV
Do Chefe do Setor de Oficina e Material

Art. 27 Ao Chefe do Setor de Oficina € Material compete:
I - efetuar a guarda € manutengdo de veiculos, maquinas € equipamentos
rodoviarios da prefeitura;

II - providenciar a manutencdo de estoques minimos de pegas €
acessorios para reposigao imediata;

11 - administrar a oficina.de manutengao e 0S servigos de abastecimento,
lubrificagao, borracharia, soldas, € demais servicos de manutencgéo, inclusive

aqueles contratados junto 3 fornecedores;
(¥
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IV - manter rigoroso controle dos aparelhos € ferramentas utilizados nos
servigos de oficina, bem como zelar pela conservagdo dos mesmos; .

\V - supervisionar 0S5 servigos de lavagem, lubrificagao e abastecimento de
veiculos da Prefeitura, mantendo rigoroso controle desses servigos.

SECAO II ;
DA SECRETARIA DE OBRAS, HABITACAO E URBANISMO

Art. 28 A Secretaria de Obras, Habitagdo e Urbanismo € 06rgdo
encarregado de executar atividades concernentes a:

I - construgdo e conservacao de obras publicas municipais € instalagoes
para a prestagdo de servigos a comunidade;

11 - elaboracdo de projetos € obras publicas municipais € respectivos
orgamentos;

111 - prestagdo e manutencdo dos servigos publicos locais, tais como
limpeza publica, cemitérios, mercados, feiras livres e iluminagdo publica;

IV - promover o desenvolvimento urbano, considerando em conjunto 0s
aspectos fisicos, econdmicos, sociais € administrativos da area planificada;

v - fiscalizar a aplicagdo de normas concernentes as construgoes
particulares, aos loteamentos, a0 soneamento e a assisténcia urbana;

VI - administrar os parques € jardins do Municipio;

VII - fiscalizar os Servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo Municipio.

paragrafo Unico A estrutura interna da Secretaria de Obras; Habitagao €
Urbanismo ¢ a seguinte:

I - Departamento de Habitagao;

11 - Departamento de Obras e Urbanismo.

a) Coordenacio de Projetos de Arquitetura e Engenharia;

b) Setor de Servigos Urbanos e Limpeza Publica.

SUBSEGCAO I
Do Secretario de Obras, Habitacao e Urbanismo

Art. 29 Ao Secretario de Obras, Habitagao e Urbanismo compete:

[ - promover a elaboragéo de projetos € orgamentos referentes as obras
publicas municipais e superintender sua execucao;

1I - planejar a realizagdo de obras € servicos publicos dentro das diretrizes
pré- estabelecidas;

III - promover a fiscalizagdo das obras € dos servigos publicos municipais
que forem realizadas sob o regime de empreitada;

IV - projetar, programar € fazer executar a recuperagdo dos proprios do
Municipio e sua conservagao e manutencdo periodica;

v - fiscalizar a aplicagdo de normas concernentes a construgdes
particulares, a0s loteamentos, ao0 zoneamento urbano de modo geral e
inspeciona-las periodicamente;

V] - fazer aplicar dispositivos das leis, normas municipais;

(W
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VII - promover a fiscalizagao e @ observéancia da legislagao urbanistica do
Municipio, relativa ao uso das vias e logradouros publicos;

VIII - promover a elaboragdo de projetos de construgao, urbanizagao e
arborizacdo de pragas, parques € jardins;

IX - promover a execucdo dos servicos de conservagao e manutenga@o dos
parques, pragas, jardins e logradouros publicos;

X - fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo Municipio. '

SUBSEGAO II
Do Diretor Municipal de Habitacao

Art. 30 Ao Diretor Municipal de Habitagao compete:

1 - promover estudos para melhorar as condigdes habitacionais da
populagdo de baixa renda;

II - decidir, de acordo com 0S critérios estabelecidos, a sistematica de
cadastro da demanda potencial a ser beneficiada nos projetos de urbanizagdo
popular a cargo da Prefeitura; _

III - promover estudos voltados para 0S programas habitacionais, visando

o estabelecimento de programas municipais direcionados 3 populagdo de baixa

renda; :
V. - formular e discutir esquemas de organizagao Capazes de viabilizar
social e financeiramente 0S programas de habitacdo popular do Municipio;

Vv - conduzir, sob a orientacdo do Secretario, 0S entendimentos €
negociagoes dos programas € projetos municipais de habitagdo com as entidades
publicas e as comunidades interessadas;

VI - coordenar € supervisionar tecnicamente as atividades de preparagdo e
execucdo dos programas municipais de habitacdo voltados para O atendimento.a
populagdo de baixa renda;

VII - coordenar O estudo € a experimentagao de tecnologias alternativas
que se adequarem 3s condigbes do Municipio e propiciem 0 barateamento do
custo de construgdo;

VIII - viabilizar O estabelecimento de parcerias técnicas nos assuntos
especificos de cunho juridico, engenharia € areas afins, subsidiando técnica e
legalmente as propostas de agao;

IX - executar outras atribuicoes afins.

SUBSECAO III
Do Diretor Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 31 Ao Diretor Municipal de Obras € Urbanismo compete:
1 - cumprir e fazer cumprir o plano diretor municipal, especialmente no

que se refere 3 abertura e construgdo de vias € logradouros publicos, elaborando
os respectivos estudos e projetos, executando-0s diretamente ou contratando

com terceiros;
A
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II - fiscalizar o cumprimento das normas municipais pertinentes a obras,
fazendo as atuacdes e interdigdes necessarias; :

III - conduzir os trabalhos de pavimentagdo em geral e obras semelhantes
relativas e vias e logradouros publicos;

IV - organizar e manter atualizado cadastro de logradouros pavimentados,
abertos e projetados, o registro de obras publicas e de outros cadastros e a
numeracdo de novos predios e daqueles cuja numeragdo for alterada em
decorréncia de atos do poder publico municipal, bem como o emplacamento de
logradouros publicos;

V - manter o Secretario de Obras, Habitacdo e Urbanismo informado a
respeito do andamento das obras publicas, propondo as medidas que julgar
conveniente;

VI - mandar fiscalizar a execugdo dos servigos de sua competéncia,
comunicando ao Secretario qualquer deficiéncia ou irregularidade;

VII - vistoriar periodicamente 0s proprios municipais.

SUBSEGAO IV
Do Coordenador de Projetos de Arquitetura e Engenharia

Art. 32 Ao Coordenador de Projetos de Arquitetura e Engenharia compete:

I - providenciar estudos e a elaboracdo de projetos relativos as obras
pUblicas municipais;

1I - formular diretrizes, analisar e aprovar projetos de obras publicas;

III - coordenar e preparar elementos € especificagbes técnicas para
licitacdes de obras publicas;

IV - orientar e acompanhar a elaboragdo dos orgamentos relativos a
projetos e obras publicas municipais, bem como a apropriagdo de seus
respectivos custos;

\ - efetuar a coordenagdo geral dos projetos vinculados a entidades
estaduais e federais, desempenhando as funcbes de elaboragdo dos projetos. €
gestdo administrativa das obras;

VI - coordenacdo Geral e Chefia de Equipe de analistas e assistentes
responsaveis pela elaboragdoe gestdo de projetos vinculados a Entidades
Estaduais e Federais;

VII - elaboracdo do Caderno de Estatistica de Dados Municipais;

VIII - gerir o Sistema de Informacdes SICONV - Sistema de Convénios do
Governo Federal;

IX - executar outras atribuigées afins.

Paragrafo Unico O Cargo previsto no caput deste artigo s6 podera ser
ocupado por profissional com formacao em Arquitetura e/ou Engenharia.

SUBSEGAO V
Do Chefe de Setor de Servigos Urbanos e Limpeza Publica

Art. 33 Ao Chefe de Setor de Servicos Urbanos e Limpeza

Publicacompete:
A
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I - promover estudos visando a racionalidade dos servigos publicos
prestados pelo Municipio a comunidade; .

11 - promover as vistorias que julgar necessarias 3 seguranga e higiene
publica; estabelecendo normas que visem manter a higiene e limpeza das vias
publicas;

III - estudar e propor normas gue visem manter a ordem, a seguranga €
afacilitar o transito de vefculos e pessoas nas vias publicas municipais;

1V - fiscalizar a observancia da legislagdo urbanistica do Municipio, relativa
a0 uso das vias e logradouros publicos, notificando e autuando os infratores;

V - supervisionar 0S servigos de conservacdo dos parques pragas € jardins;

VI - supervisionar a execucdo dos servigos de arborizacdo em logradouros
publicos, providenciando 0 plantio e 0 tratamento das espécies, nos moldes pré-
estabelecidos;

VII - promover 0 cumprimento das disposigdes regulamentares referentes
aos cemitérios publicos;

VIII - aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica e exercer O
poder de policia;

IX - supervisionar, com regularidade, 0s servigos de limpeza publica da
cidade, fixando 0s itinerarios para coleta de lixo, capinagdo, varredura, lavagem
e irrigagdo das ruas, pragas € logradouros publicos;

X - supervisionar a sinalizagao € emplacamento da vias ‘publicas, bem
como a sua manutengao e conservagao, de conformidade com os projetos
aprovados;

XI - disciplinar o exercicio do COMErcio eventual ou ambulante e
estabelecer os dias € locais de funcionamento de feiras livres, nos termos da
legislag@o vigente;

XII - supervisionar as atividades relativas ao controle e fiscalizagdo dos
servigos de utilidade publica, concedidos ou permitidos;

XIII - estabelecer e controlar 0S padroes de qualidade e eficiéncia a serem
mantidos pelos servigos publicos explorados por concess&0 ou permissao;

XIV. - promover a execucdo de medidas de politica administrativa a cargo
do Municipio, em assuntos relativos a posturas municipais.

SECAO I1I )
DA SECRETARIA DE SAUDE

DA SECREIARIA L= ===

Art. 34 A Secretaria de saude é o 6rgdo encarregado de:

I - promover 0 levantamento dos problemas de satide do Municipio, @ fim
de identificar as causas € combater as doengas com eficacia;

I - administrar as unidades de saude existentes no municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de
socorros imediatos;

III - promover junto 4 populagdo local campanhas preventivas de
educagdo sanitaria;

IV - promover a vacinacao em massa da populagéo local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

V - estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de

4
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organizagao comunitaria para atuar no campo de promogao social.
paragrafo Unico A estrutura interna da Secretaria de Saude € a
seguinte:

1 - Departamento de Vigilédncia em Saude;

a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

1. Setor de Vigilancia em Salde Ambiental;

2 Setor de Vigilancia em Saude do trabalhador;

3. Setor de Vigilancia Epidemiologica;

4. Coordenacdo de Endemias.

II - Departamento de Atencdo Basica.

a) Coordenacdo de Saude Bucal;

b) Divisdo da Unidade Basica de Saude - UBS, Estratégia Saude da

Familia;

c) Coordenacdo de Assisténcia Farmaceéutica;

d) Setor de Atengao Especializada;

e) Setor de Convénios € compras.

111 - Ouvidoria da Saude.

SUBSECAO I
Do Secretario Municipal de Saade

Art. 35 Ao Secretario Municipal de Salde compete:
1 - proceder estudos, formular € fazer cumprir a politica de saude do
Municipio, em coordenagao com O Conselho Municipal de Saude;

11 - coordenar, orientar € acompanhar a elaboragao € a execugdo do Plano
Municipal de Saude;

11I - planejar, organizar, controlar e avaliar as acoes € 0s servigos publicos
de saude, bem como gerir e executar 0S servigos de satide do Municipio a cargo
da Prefeitura;

1v - participar do planejamento, grogramagﬁo e organizagdo da rede
regionalizada € hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito
de atuagao, em articulagdo com a direcdo estadual do Sistema e de acordo com
normas federais na 4rea de saude;

V - desenvolver € executar agdes de vigilancia 2 salde, bem como
normatizar complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando 0 seu
cumprimento;

VI - desenvolver € acompanhar programas de vacinagdo a cargo da
Prefeitura;

VII - promover € supervisionar a execucdo de cursos de capacitagdo para
os profissionais da area da saude do Municipio;

VIII - promover 0 exame de saude dos servidores municipais para efeito
de admissao, licenca, aposentadoria € outros fins;

IX - articular-se com 05 demais 6rgaos municipais, €, €m especial, com a
Secretaria Municipal de Educagao para execucdo de programas de educagao em
satde e assisténcia 3 salide do escolar;

X - promover 2 claboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria € a

avaliagdo dos resultados alcangados no ano anterior;
/N .
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XI - administrar as unidades de satide, sob responsabilidade do Municipio;

XII - assegurar assisténcia 3 salide mental e a reabilitacéo dos portadores
de deficiéncia;

XIII - coordenar € executar as agbes pactuadas entre 0 Municipio, ©
Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela
Prefeitura;

XIV - normatizar complementarmente as acOes e 0s Servigos publicos de
satide, no seu ambito de atuacao;

XV - estabelecer os registros € demais instrumentos necessarios @
obtengdo de dados € informacgdes para 0 planejamento, controle e avaliagdo dos
programas e acbes da Secretaria;

XVI - promover € supervisionar a administracdo dos servigos relativos ao
Fundo Municipal de Saude;

XVII - gerir 0S recursos do Fundo Municipal de Salde, prestando contas ao
Prefeito, ao Conselho Municipal de Saude e aos organismos federais € estaduais
repassadores de recursos para o Fundo;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO II
Do Diretor Municipal de Vigilancia em Saude

Art. 36 Ao Diretor Municipal de Vigilancia em Saude Compete:

1 - dirigir e chefiar o Departamento, sendo incumbido do planejamento,
organizagao e promogaodos meios para execugao das agdes e servigos na area
de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e de combate a endemias;

11 - supervisionar € dirigir a realizagao de campanhas de prevengado e
promog&o a satde;

III - assessorar O Secretario na tomada de decisées de carater técnico-
politico do departamento.

SUBSEGAO III
Do Chefe Da Diviséo de Vigilancia Sanitaria

Art. 37 Ao Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria compete:

I - coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e inspegao
sanitaria dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos do Municipio,
utilizando técnicas, métodos e fundamentos cientificos;

II - coordenar € acompanhar as atividades de fiscalizagdo e vigilancia
sanitaria em geral;

III - elaborar e supervisionar a execucdo de programas de vigilancia e
inspecdo sanitaria, em articulagao com 0S 4rgdos competentes da Prefeitura;

IV - articular-se com 4rgéos estaduais € federais afins, para estabelecer
formas de atuagao conjunta e ©O desenvolvimento de acoes especificas de
vigilancia e fiscalizagao sanitaria;

\V - programar, dirigir e orientar 0 trabalho das turmas de vigilancia e
fiscalizagdo sanitaria, propondo 0 treinamento € O aperfeicoamento dos fiscais;

4t
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VI - instruir os fiscais na elaboragao de seus relatorios;
VII - elaborar as escalas de servigo dos fiscais sanitarios;
VIII - executar outras atribuigbes afins.

SUBSECAO IV
Do Chefe de Setor de Vigilancia em Sadde Ambiental

Art. 38 Ao Chefe do Setor de Vigilancia em Salde Ambiental compete:

I - avaliacdo e Monitoramento dos Planos de Gerenciamento dos Residuos
de Servigos de Salde- PGRSS em parceria com a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente;

II - expansdo do conhecimento sobre as questdes de Saude Ambiental,
buscando o desenvolvimento no setor técnico e na populagdo, uma consciéncia
critica e responsavel sobre a gravidade e importancia das relagoes homem/meio
ambiente;

111 - realizar agbes de vigilancia epidemioldgica e ambiental das zoonoses
de acidentes por animais pegonhentos € intoxicagbes exdgenas;

IV - realizar o atendimento a demanda e reclamagoes relacionadas a
fatores ambientais, que podem colocar em risco a saude; :

V - realizar agdes de Vigilancia em Satde de Populacbes Expostas a Areas
Contaminadas.

SUBSEGCAO V
Do Chefe de Setor de Vigildncia em Saude do Trabalhador

Art. 39 Ao Chefe do Setor de Vigilancia em Salide do Trabalhador

compete:

I - dirigir e chefiar o setor, sendo incumbido do planejamento, organizagao
e promogaodos meios para execucdo das agdes e servigos na areade vigilancia
em satide do trabalhador;

II - supervisionar e dirigir a realizacdo de campanhas de prevengdo e
promogdo asaude;

III- assessorar o Secretdrio na tomada de decisBes de carater técnico-
politico do departamento.

SUBSEGAO VI
Do Chefe de Setor de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 40 Ao Chefe do Setor de Vigilancia Epidemiolégica compete:

I - responsével pelos sistemas de informacdo que competem a Vigilancia
Epidemiologica;

Il - coordenar e acompanhar as atividades de VigildnciaEpidemioldgica,
utilizando técnicas, métodos e fundamentos cientificos;

[II - coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizacdo e vigilancia

epidemioldgica;
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IV - elaborar e supervisionar a execucdo de programas de vigilancia
epidemioldgica, em articulagdo com 0S érgdos competentes da Prefeitura;

V - articular-se com 6rgdos estaduais e federais afins, para estabelecer
formas de atuagao conjunta e O desenvolvimento de agdes especificas de
vigilancia e fiscalizagdo sanitaria;

VI- realizar estudos epidemiol6gicos;

VII - executar outras atribuigdes afins.

SUBSECAO VII
Do Coordenador de Endemias

Art. 41 Ao Coordenador de Endemias compete:

I - coordenar os trabalhadores em servigos na promog&o e apoio a saude
com visitas em domicilios periodicamente;

II - orientar a comunidade dando assisténcia a pacientes, dispensando-
lhes cuidados simples de salde, rastrear focos de doencas especificas;

III - supervisionar a promogao de agdes de educagdo sanitaria e
ambiental; _

IV - mobilizar e participar de campanhas preventivas € incentivar
atividades comunitarias;

V - promover comunicagdo entre setores da unidade de saude com
autoridades e comunidade;

VI - coordenar a equipe nas agdes de controle de endemias.

SUBSEGAO VIII
Do Diretor Municipal de Atengéo Basica

Art. 42 Ao Diretor Municipal de Atengao Basica compete:

1 = dirigir e chefiar o Departamento, sendo incumbido do planejamento,
organizagdo e promogaodos meios para execugdo das agbes e servigos na area
de Estratégia de Saude da Familia;

II - organizar e planejar a rede de atencdo primaria a saude;

111 - organizar normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com O
intuito de fortalecer asagdes de atendimento na salide primaria;

IV - assessorar o Secretdrio na tomada de decisBes de carater técnico-
politico da pasta.

SUBSEGAO IX
Do Coordenador de Saude Bucal

Art. 43 Ao Coordenador de Salde Bucal compete:
I - supervisionar e determinar a alimentagdo dos sistemas de

procedimentos odontoldgicos;
II - supervisionar a realizacdo de campanhas de acOes preventivas em

satde bucal;
\
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III - organizar normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com O
intuito de fortalecer asagbes de stendimento na satde primaria;
IV - assessorar o Secretario na tomada de decisdes de carater técnico-

politico da pasta.

SUBSEGAO X
Do Chefe da Divisdo da Unidade Basica de Saude - UBS, Estratégia Saade
da Familia

Art. 44 Ao Chefe da Divisdo da Unidade Bésica de Saude - UBS,
Estratégia Saude da Familia compete:
I - programar, organizar, dirigir e supervisionar 0S trabalhos de assisténcia
3 saude nas seguintes areas: :
a) Salde da familia;
b) Saude bucal;
c) Saude mental;
d) Reabilitagdo;
e) Medica;
f) Enfermagem.

SUBSECAO XI
Do Coordenador de Assisténcia Farmacéutica

Art. 45 Ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica compete:

1 - dirigir e chefiar o departamento de Atengdo Farmacéutica, planejando e
organizando as agoesno ambito da assisténcia farmacéutica;

1I- fiscalizar as agdes desenvolvidas na Farmacia Escola, Farmdacia de
Manipulagdo, CAF e locaisde dispensagéo de medicamentos;

11T - desenvolver normativas € protocolos inerentes ao departamento, no
intuito de fortalecer oacesso consciente da populagéo a assisténcia farmacéutica;

IV - elaborar e discutir protocolos com equipe multidisciplinar;

V - assessorar o Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-

politico do departamento.

SUBSEGAO XII
Do Chefe de Setor de Atencio Especializada

Art. 46A0 Chefe de Setor de Atengao Especializadacompete:
I - supervisionar 0O Servico de Apoio Diagnostico € Terapéutica - SADT e

proceder 0s devidos encaminhamentos;
II - supervisionar 0 Tratamento Fora do Domicilio - TFD, procedendo 0s

devidos encaminhamentos € 0S acompanhamentos necessarios;
111 - dirigir e chefiar o Setor, sendo incumbido do planejamento,

organizagao e promogdo dosmeios para a execucdo das agdes e servigos na

Central de Especialidades;
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IV - organizagao de normativas e protocolos inerentes ao departamento
com intuito de fortalecer asagdes de atendimento na salde secundaria;

V - estabelecer controle, relatérios e estatisticas sobre o departamento,
controle e auditoria de Autorizagdes de Internagao Hospitalar (AIHs);

VI - estabelecer controle, relatorios e fiscalizacgdo sobre os
encaminhamentos e produgdo junto ao CISCOPAR;

VII - assessorar o Secretario na tomada de decisGes em carater técnico-
administrativas dodepartamento;

VIII - autorizar a emissdo das AutorizagOes de Internagao Hospitalar.

SUBSECAO XIII
Do Chefe De Setor de Convénios e Compras

Art. 47 Ao Chefe de Setor de Convénios e Compras compete:

[ - efetuar o gerenciamento geral do sistema de licitagdes e compras da
Secretaria;

II - coordenar o sistema de requisigbes de material da Secretaria;

IIT - coordenar a alimentagao de sistemas de informagao;

1V - supervisionar os servigos TI;

V - supervisionar os servicos de atualizagdo de cartdao SUS;

VI - responsavel pelo acompanhamento de convénios;

VII - assessorar o Secretdrio na tomada de decisGes no que se refere a
convénios.

SUBSECAO X1V
Do Ouvidoria da Saude

Art. 48 A Ouvidoria da Saude compete:

1 - receber, analisar, encaminhar, acompanhar as reclamagoes, denuncias
ou criticas, informagdes e sugestoes apresentadas por cidadaos,solicitando,
quando for o caso, a instauragao do competente processo administrativo;

11 - formular e proceder as respostas aos usuarios acerca das demandas;

III - encaminhar aos respectivos 6rgaos e/ou unidades da administragdo
as reclamacoes, representacdes, denuncias e sugestdes que lhe forem efetuadas;

IV - acompanhar o tramite das demandas dentro do prazo estabelecido
para resposta ao cidadao;

V - promover agoes de informagdo e conhecimento acerca da Ouwdorla,
junto a populagao em geral;

VI - apresentar e divulgar relatérios das atividades da Ouvidoria para
Secretaria de Saude e Ouvidoria da Regional de Saude;

VII - acompanhar, fiscalizar e sugerir a implementagdo de politicas
publicas voltadas a Saude Publica.
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SECAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 49 A Secretaria de Educagdo, Cultura e esportes é o 0rgdo
encarregado:

I - da execugdo, supervisdo e controle das atividades relativas a educagao,
3 cultura e ao esporte no Municipio;

II - da instalagdo e manutengdo de estabelecimentos municipais de
ensino; '

III - da coordenacdo das atividades dos 6rgdos educacionais do Municipio,
segundo normas dos sistemas Federal e Estadual de Educagao;

1V - da elaboracgdo e execugao do Plano Municipal de Educagdo;

V - da melhoria da qualidade de ensino;

VI - da difusdo cultural em todas as suas manifestagoes;

VII - de estimular, amparar e orientar as atividades culturais e esportivas
no ambito municipal;

VIII - de incentivar a prética do esporte € das atividades recreativas;

IX - da administracdo do parque esportivo municipal;

X - de apoiar a modernizagao e ampliagdo de instalagbes destinadas as
praticas esportivas e recreativas;

XI - de executar 0sS planos e programas de fomento ao turismo.
Paragrafo Unico A estrutura interna da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes € a seguinte:

I - Departamento de Educagao;

a) Divisdo de Transporte Escolar;

b) Setor de Alimentagao Escolar.

II - Departamento de Cultura;

III - Departamento de Esportes.

SUBSEGAO I
Do Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes

 Art. 50 Ao Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes, compete:

1 - assessorar o Prefeito na formulacdo da politica educacional, cultural e
desportiva do Municipio, no Ambito de sua competéncia;

II - promover a elaboracdo e execugdo do Plano Municipal de Educagdo,
Cultura e Esportes;

III - coordenar o sistema educacional do Municipio com o adotado pelo
6rgdo de Educagéo do estado, consoante orientacdo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional;

IV - superintender o ensino fundamental a cargo do Municipio, observando
as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e a legislagdo estadual pertinente;

V - proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural do
Municipio;

VI - supervisionar a conservacdo de obras e documentos de valor
histérico, educacional e artistico;
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VII - promover, com regularidade a execugao de programas culturais e
recreativos de interesse para a populagao;

VIII - cooperar com as semanas, Cursos, congressos € reunides de carater
sociocultural de interesse para a populagao;

IX - supervisionar a realizagao de semanas de estudos através de
conferéncias, palestras, certames, CONCUrsos € exposigdes sobre assuntos do
Municipio;

X - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Publica Municipal;

XI - proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva @ comunidade;

XII - apoiar a modernizagdo e ampliagdo de instalacbes destinadas as
préticas esportivas e recreativas;

XIII - superintender os programas de alimentagéo escolar;

XIV - promover a chamada anual da populagdo em idade escolar para
matricula nas escolas municipais,

XV - propor a contratagao de professores para 0 ensino fundamental;

XVI - propor ou promover a realizacdo de cursos e outras formas de
treinamento e aperfeigoamento de professores do Ensino de 1° grau;

XVII - verificar as necessidades das escolas e quaisquer deficiéncias ou
irregularidades em suas instalagdes -ou funcionamento, providenciando 0s
servicos de conservagdo e reparos necessarios nos prédios escolares;

XVIII - elaborar O calendério escolar, providenciando seu funcionamento
3s unidades escolares, e zelar pelo seu cumprimento;

XIX - exercer permanente controle das unidades escolares, a fim de que se
observem o0s dispositivos regulamentares € legais relativos ao ensino
fundamental;

XX - supervisionar a prestacdo de assisténcia médica e dentdria as
criangas matriculadas nas escolas municipais e a execugdo de-programas de
educacdo sanitaria;

XXI - supervisionar a distribuigdo de material didatico pelas escolas
municipais € o controle de sua utilizagao;

XXII - Promover para todas as categorias e todas as faixas etarias, a
execucdo de agdes nas dreas de esporte e cultura, com 0 proposito de oferecer
lazer, educagao e salide aos Municipes;

XXIII - supervisionar a conservacdo e recuperagdo dos moveis escolares €

do material didatico.

SUBSECAO II
Do Diretor Municipal de Educagao

Art. 51 Ao Diretor Municipal de Educagdo compete:

I - programar, coordenar € supervisionar as atividades de Ensino de 1°
grau no Municipio, seguindo a orientagdo estadual, a legislag@o federal e demais
legislagBes especificas;

1I - realizar, anualmente, a chamada da populagdo em idade escolar para
matricula nas escolas municipais;
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III - manter registro atualizado de todos 0s estabelecimentos municipais
de ensino, com dados referentes a sua estrutura e funcionamento técnico-
pedagodgico;

IV - cumprir as disposigoes regulamentares referentes ao Ensino de 1°
grau;

V - Apurar os problemas escolares, executando ou fazendo executar as
medidas para sua solugao;

VI - convocar reunibes com professores, visando discutir e esclarecer
assuntos relacionados com as atividades de ensino;

VII - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
relativas a educacdo basica;

VIII - inspecionar, periodicamente, as escolas municipais, verificando suas
condicdes de funcionamento;

IX - orientar as direcdes das unidades escolares quanto aos aspectos
legais e regulamentares de suas fungoes;

X - promover o treinamento dos professores municipais, através de cursos
especiais de aperfeicoamento;

XI - promover agdo no sentido de elevar o nivel de produtividade do
ensino, visando a sua eficiéncia e eficacia; :

XII - promover, em articulagdo com 0 Departamento de Cultura e
Departamento de Esportes, a realizacdo de atividades culturais, desportivas e
recreativas;

XIII - administrar os servigos de documentacdo e estatisticas escolares;

XIV - organizar o material de estudo, trabalho e toda documentagao
necessaria ao desenvolvimento de suas atividades;

XV - propor solugdes para 0s problemas surgidos nas unidades. escolares
municipais, utilizando-se de técnicas € processos adequados para tal fim;

XVI - acompanhar diretamente 0 desenrolar das atividades escolares,
mediante visitas aos estabelecimentos de ensino;

XVII - dinamizar e ampliar os servigos de assisténcia escolar, visando 0
combate ao processo de evasdo escolar, repeténcia e outros desvios que causam
baixo rendimento da produtividade do aluno;

XVIII - elaborar, executar, coordenar e supervisionar programas de
assisténcia ao educando;

XIX - orientar o corpo docente municipal, quanto a identificacdo dos alunos
que necessitam ser encaminhados a servigos medicos especializados, bem como
assisténcia odontologica;

XX - manter estreito contato com os 6rgaos federais e estaduais, visando a
obtencdo de material escolar e didatico, buscando quaisquer outros recursos
para as escolas municipais.

SUBSECAO III
Do Chefe da divisdo de Transporte escolar

Art. 52A0 Chefe da Divisao de Transporte escolar compete:

(¥ .
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I - coordenar as atividades externas e internas relativas a fiscalizagao e
vistoria das linhas de énibus escolares no que se refere a itinerarios, horarios,
lotacdo, comodidade, seguranga e outras condigdes dos servigos;

II - orientar e dirigir as atividades de fiscalizac8o e vistoria dos transportes
escolares, de acordo com as especificagbes e exigéncias estabelecidas para seu
funcionamento;

[1I - fazer controlar os pontos de estacionamento de dnibus escolares;

IV - Coordenar a logistica do transporte escolar no Municipio.

SUBSECAO IV
Do Chefe do Setor de Alimentagado Escolar

Art. 53 Ao Chefe do Setor de Alimentacdo Escolar compete:

I - zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados no Setor e nas cantinas
escolares, providenciando para que funcionem normalmente;

II - solicitar a compra do material necessario aos servigos sob
responsabilidade do Departamento;

III - coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros
alimenticios a serem utilizados nos servigos ' de alimentagdo escolar,
considerando qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo; :

IV - analisar as informagdes das unidades escolares referentes a
distribuicdo de refeigdes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo
medidas para o aperfeicoamento dos servigos;

\/ - promover visitas periddicas nas unidades escolares e supervisionar o
cumprimento da programagado da alimentagdo escolar estabelecida pela
Secretaria;

VI - articular-se com érgéos e entidades capazes de prestar auxilio ao
Departamento;

VII - supervisionar a execugdo de campanhas educativas de
esclarecimento sobre alimentagao;

VIII - executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAO V
Do Diretor Municipal de Cultura

Art. 54 Ao Diretor Municipal de Cultura compete:

I - promover o desenvolvimento cultural no Municipio através do estimulo
ao cultivo das ciéncias, das artes das letras e das musicas;

II - organizar calendario de Promogoes Culturais, em consonancia com a
programagao estabelecida no Plano Municipal de Cultura;

III - articular-se com 0S 0rganismos congéneres do Municipio ou fora dele,
visando o incentivo das atividades culturais;

IV - incentivar a organizagdo e divulgacdo de estudos pesquisas,
levantamentos, relagdes e outras informacoes de interesse cultural;
V - buscar a continua participagdo da comunidade nos esforgos

governamentais, visando a cultura e as artes;
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VI - promover a campanha de difusdo do livro de elaboragao de
monografias informativa sobre o desenvolvimento politico-administrativo, fisico-
territorial, social e econémico do Municipio;

VII - promover a realizagéo de desfiles e as festividades tradicionais;

VIII - coordenar e participar de realizagdes de festas, desfiles e outras
manifestacgdes culturais;

IX - colaborar, coordenar, executar e supervisionar programas para o
desenvolvimento de Banda de Mdusica Coral, Teatro Amador, Artesanato, Pintura,
Escultura e demais artes em geral;

X - colaborar, quando solicitado, com 6rgaos ou associacoes de classe do
Municipio, no que se concerne 3s atividades relacionadas com cCongressos,
simposios, certames, shows e demals espetaculos culturais, artisticos e
recreativos;

X1 - dirigir as atividades do Centro Cultural e demaisequipamentos e
programas do Diretor do Departamento de Cultura;

XII - gerenciar e coordenar 0s Cursos e oficinas oferecidos pelo
Departamento de Cultura;

XIII - promover a captagdo de recursos para a difuséo cultural.

SUBSEGAO VI
Do Diretor Municipal de Esportes

Art. 55A0 Diretor Municipalde Esportes compete:

I - estimular e orientar as atividades e eventos desportivos-e de lazer no
Municipio; '

II - captar e aplicar recursos para a implementagéo do esporte e do lazer
no Municipio;

1II- democratizar as atividades desportivas de lazer, universalizando 0
acesso as mesmas;

IV = incentivar a pratica desportiva e promover atividades recreativas;

V -programar certames e competicdes de esporte amador e de outras
formas de lazer;

VI - promover a articulagdo com 6rgdos estatais e entidades privadas
visando ao aprimoramento dasatividades desportivas e de lazer no Municipio.

SECAO V )
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO

AMBIENTE

Art. 56 A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Meio
Ambiente é o 6rgdo encarregado de:

I - promover a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria,
industria, comércio e todas as atividades produtivas do Municipio;

II - incentivar e orientar a formagdo de associacdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdo voltadas para as atividades econdmicas;

III - estimular a adocdo de medidas que possam ampliar o mercado de

N 31



s YPrefeitura do Municipio de Ouro erde do Oeste

ESTADO DO PARANA

Rua Curitiba, 657 - Fone/Fax: (45) 3251-8000 - CNPJ 80.880.107/0001-00
CEP 85933-000 - OURO VERDE DO OESTE - PARANA

trabalho local;

IV - promover a realizacdo de recursos de preparagdo ou especializagao de
mao-de-obra necessaria as atividades econémicas do Municipio;

V - promover a articulacgdo com diferentes o6rgdos, no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio.

Paragrafo Unico A estrutura interna da  Secretaria
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Meio Ambiente é a seguinte:

I - Departamento de Industria, Comercio e Turismo;

II - Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente.

a) SIM/POA - Servigo de Inspegao Municipal - Produto de Origem
Animal.

SUBSEGAO I
Do Secretario de Desenvolvimento Econdomico, Turismo e Meio Ambiente

Art. 57 Ao Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Meio
Ambiente compete: :

I - coordenar e executar as atividades de fomento agropecuario exercidas
pelo Municipio, em articulagdo com os érgdos de Governo Federal e Estadual;

II - promover agdes no sentido de avaliar o potencial econémico do
Municipio;

IIT - viabilizar a instalagdo de microempresas, criando tratamento
simplificado e favorecido nos campos administrativo e tributario;

IV - estimular a instalagédo de microempresas, criando tratamento
simplificado e favorecido nos campos administrativos;

V - compilar, colecionar e catalogar dispositivos legais, beneficios e
incentivos relacionados as atividades industriais e comerciais;

VI - promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado
interno e externo, o fluxo e comercializagao, visando a colocagdao dos produtos
tipicos e inerentes ao Municipio;

VII - realizar a promogdo econdémica do Municipio, buscando atrair
iniciativas industriais e comerciais;

VIII - incentivar e facilitar a implantacdo de industrias ou casas comerciais
que posam, pelo aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis,
servir de base para o desenvolvimento do Municipio;

IX - orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para a
localizagdo de indUstria e comércio, através de campanhas idealizadas em dados
estatisticos e a realidade do Municipio;

X - estimular e organizar exposicoes, concursos, feiras de animais,
produtos derivados e produtos agricolas;

X1 - orientar o pequeno produtor rural no uso e manejo do solo, segundo
sua aptiddo agricola, visando a otimizagdo da sua renda e a preservagéo de seus
mananciais;

XII - promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagao de
mao-de-obra necessarias as atividades econdmicas do Municipio;
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XIII - proporcionar aos visitantes e empreendedores de quaisquer ramos,
o conhecimento da realidade e potencialidade sécio-econdmico do Municipio;

XIV -Articular reunides no interior do Municipio, com o proposito de
atender as demandas e anseios dos agricultores;

XV - estabelecer formas de controle e de prevengdo da poluigdo do meio
ambiente no territério do Municipio.

SUBSECAO II
Do Diretor Municipal de Indistria, Comércio e Turismo

Art. 58 Ao Diretor Municipal de Industria, Comércio e Turismo compete:

I - promover agdes no sentido de avaliar o potencial econémico do
Municipio; '

II - estimular a instalagdo de microempresas, criando tratamento
simplificado e favorecido nos campos administrativos e tributario, articulando
com o Secretaria de Finangas as medidas necessérias para alcangar os objetivos
propostos;

III - elaborar planos e projetos concernentes ao desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio, em articulagdo com a Assessoria de
Planejamento; -

IV - Realizar a promogdo econémica do Municipio, buscando atrair
iniciativas industriais e comerciais;

V - proporcionar a visitantes e empreendedores de quaisquer ramos de
atividades, o conhecimento da realidade do Municipio;

VI - desenvolver e acompanhar politicas de incentivo industrial,
implantagdo e expansdo deloteamentos industriais;

VII - realizar visitas e atendimentos a empresarios contemplados com a
legislagdo de incentivoindustrial, ou que buscam incentivos perante a Secretaria;

VIII - fiscalizacdo e acompanhamento do cumprimento de 6nus das
empresas beneficiadas porincentivo industrial, permissdo de uso ou, doagao de
terrenos;

IX - participar das reunides dos conselhos municipais de que faz parte.

SUBSECAO III
Do Diretor Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente

Art. 59 Ao Diretor Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente compete:

I - promover a realizagdo de levantamentos, estudos e diagnosticos que
permitam o conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio, objetivando a
formulacdo da politica econdmica-agropecudria que possibilite um melhor uso
alternativo do solo, aumentando @ produtividade e rentabilidade das
exploragdes;

II - promover agdes que signifiquem melhorias nas condigbes de vida das
populagdes rural-urbana do Municipio, através da realizagdo de projetos de
arborizagdo urbana, hortos plblicos, construgdo de parques para exposicoes

agropecuarias e outros;
(V .
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[II - desenvolver acdes de estimulo a produgao agropecudria, através de
apoio técnico, administrativo e financeiro em articulagdo com érgdos afins nas
esferas de governos estadual e federal;

IV - ampliar e intensificar os servigos de assisténcia técnica e extensao
rural aplicadas & agropecudria, pela agao coordenada dos diversos setores
atuantes a nivel municipal, estadual e federal, visando recursos e evitando
duplicidade de agao;

V - estimular e organizar exposigdes, CONCUrsos, feiras de animais,
produtos derivados e de produtos agricolas;

VI - promover a obtengdo junto aos 6rgdos federais e estaduais, por
compra, doagao ou permuta de sementes selecionadas;

VII - estimulas acdes voltadas a processos conscientizatorios entre as
classes produtoras rurais, objetivando a expansdo do associativismo e 0
fortalecimento do produtor rural; '

VIII - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a protegdo do
meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais;

IX - promover o levantamento das informagdes necessarias para manter
atualizados o Plano Diretor e os planos de ag&o governamental do Municipio no
que concerne a protecdo do meio ambiente;

X - fazer cumprir as normas técnicas e 0s padrdes de protegdo, controle e
conservacdo ambiental definidos na legislagdo em vigor;

XI - atuar, junto aos 6rgdos federais e estaduais competentes, defendendo
as diretrizes, os planos e os interesses publicos do Municipio no campo de
controle da poluicdo e defesa do meio ambiente;

XII - propor, aos demais érgdos da Prefeitura, integragdo -de; acdes com
respeito ao planejamento do uso e protecdo do meio ambiente;

XIII - promover, em contato com 0s érgdos técnicos do Estado e da Unido,
a andlise dos projetos de localizagao de atividades que prenunciem risco  de
contaminagéo ou de deterioragdo de recursos naturais de interesse do Municipio;

XIV. - propor as medidas de natureza governamental ou popular,
necessarias & implantagdo de programas de melhoria da administragao do meio
ambiente no Municipio;

XV - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituigdes
voltadas para a preservagd@o ambiental;

XVI - estudar, anualmente, com Os 6rgdos municipais de educagao,
cultura, esporte, lazer e outros, os programas visando a integragdo da educagdo
escolar com a educacdo popular para melhorar o meio ambiente local;

XVII - programar a divulgagdo de eventos, agdes e. programas
municipaisrelativos a protegao, ao controle e ao desenvolvimento ambiental;

XVIII - executar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO 1V
Do SIM/POA - Servigo de Inspecao Municipal - Produtos de Origem
Animal

Art. 60 O SIM/POA - Servigo de Inspegao Municipal seré normatizado por
legislagdo especifica.
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Art. 61 A coordenagdo do SIM/POA sera exercido por um médico
veterinario. .

SECAOVI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade
coordenar a definicio e a implementagao das politicas sociais do Municipio de
forma integrada e intersetorial competindo-lhe:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais,
mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia
Social;

II - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

[II - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagoes da sociedade civil;

IV - atender as acdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n°® 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais; _

VI - implantar a vigilancia socioassistencial 'no.ambito municipal, e o
sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo;

VII - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social; os beneficios eventuais;

VIII —cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e
projetos de assisténcia social, em ambito local,;

IX - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de  assisténcia
social em seu ambito; da gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada -
BPC; as conferéncias de assisténcia social;

X — gerir os servigos, beneficios e programas de transferéncia-de renda de
sua compet@ncia; o Fundo Municipal de Assisténcia Social, no ambito municipal,
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

XI - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com 0O diagnéstico socioterritorial;
monitorar a rede de servicos da protegao social basica e especial, articulando os
ofertas; coordenar o SUAS em seu dmbito, observando as deliberagbes e
pactuagbes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica
de assisténcia social em seu &mbito em consonancia com as normas gerais da
Unido;

XII - elaborar a proposta orgamentdria da assisténcia social no Municipio;
submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentdria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB; executar o
Pacto de Aprimoramento do SUAS; executar a politica de recursos humanos, de
acordo com a NOB/RH - SUAS; Plano Municipal de Assisténcia Social; expedir 0s
atos normativos necessarios a gestdo do FMAS;
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XIII - aprimorar ©0s equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XIV - alimentar e manter atualizado o Censo SUAS; o Sistema de
Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social = SCNEAS de que trata o
inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993; o conjunto de aplicativos
do Sistema de Informacédo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XV - garantira infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados
e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdes; que a elaboragdo da peca
orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia
Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS; a
integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando pela
qualificagdo dos servigos do SUAS; a capacitagdo para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizagoes, usuarios e conselheiros de assisténcia
social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos,
pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco.dos territérios
e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagao
nacional; o comando Unico das agdes do SUAS pelo érgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento
nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as-suas
formas; os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliag@o, observado a suas competéncias;

XVII - implementar os protocolos pactuados na CIT; a gestdo do trabalho
e a educagao permanente;

XVIII - promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social
com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS; a articulagao
intersetorialdo SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de
Direitos e Sistema de Justica; a participagdo da sociedade, especialmente dos
usudrios, na elaboragdo da politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizag&o dos servigos de protegdo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas
na CIB;

XXI - prestar informagoes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XXII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de
contas;

XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagdo
dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas
do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o
pertencimento 3 rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
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projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais; _

XXIV - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios
e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagbes de
contas;

XXV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme §3°© do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de
1993, e sua regulamentagdo em ambito federal;

XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de
assisténcia social para a qualificagao dos servigos e beneficios em consonancia
com as normas gerais;

XXVII - encaminhar para apreciagao do conselho municipal de assisténcia
social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-
financeira a titulo de prestagdo de contas;

XXVIII - compor as insténcias de pactuagdo e negociagao do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da
politica de assisténcia social;

XXX = instituir o planejamento continuo e participativo-no ambito da
politica de assisténcia social;

XXXI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

XXXII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo; i

Paragrafo Unico A estrutura da Secretaria de Assisténcia Social € a
seguinte:

I. Fundos Municipais:
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b) Fundo Municipal da Infanciae Adolescéncia;
¢) Fundo Municipal do Idoso.
[I. Gabinete do Secretdrio (Gestdo do Suas);
a) Departamento de Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS;
b) Setor de Gestdo do Trabalho e Regulagdo do SUAS;
c) Setor de Vigilancia Socioassistencial;
d) Setor de Controle Social (Conselhos Municipais).
III. Departamento de Protegéo Social Basica (CRAS); .
a) Setor de PAIF - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia;
b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
1. CEMAF - Centro Municipal de Atendimento a Crianga, ao
Adolescente e a Familia;
2 . Centro de Convivéncia de Idosos.
c) Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para pessoas com
Deficiéncia e Idosas;
d) Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda;

1. Beneficios Eventuais;
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2. BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada;
3. Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.
IV. Departamento de Protecdo Social Especial;
a) Média Complexidade
1. Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestagao
de Servicos @ Comunidade;
2. Servico Especializado de Abordagem Social;
3. Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
4. Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;
b) Alta Complexidade
1. Servico de Acolhimento Institucional para Criangas,
Adolescentes e Jovens (até 21 anos );
2. Servico de Protegdo em situages de Calamidade Publica e
Emergéncias.

SUBSECAO I
Do Secretario Municipal de Assisténcia Social

Art. 63 Compete ao Secretério Municipal de Assisténcia Social:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagao da
politica de trabalho e Assisténcia Social do Municipio;

II - promover a elaboragdo do diagnéstico dos principais problemas sociais
do Municipio para cuja solugéo a Prefeitura possa colaborar;

III - coordenar a elaboragdo e a execugdo de programas-de assisténcia
social, desenvolvimento comunitdrio e promogao social;

IV - propor estratégias de agdo, em face dos problemas prioritérios do
Municipio;

\/-- propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se
organizar e participar na solugdo de seus problemas;

VI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou
que lhe sejam determinados pelo Prefeito;

VII - Cumprir com as obrigagbes do Gestor da Politica de Assisténcia
Social, conforme estabelece a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

SUBSECAO 11
Do Diretor Municipal de Protegéo Social Basica

Art. 64. S3o atribuigdes do Diretor Municipal de Protegao Social Basica:

I - assessorar diretamente o Secretdrio Municipal no planejamento e
definicdo de programasprojetos, servicos e beneficios sociais da protegdo social
basica com vistas a qualificar a Politicade Assisténcia Social,

II- promover discussdes e agbes sobre a politica de assisténcia social, de
forma integrada comoutras diretorias, secretarias, 6rgdos e entidades; .
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III- manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagndstico Social
no Municipio no @mbitodo SUAS na Protegdo Social Basica;

IV - dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS
na Protecao SocialBasica;

V- responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Basica
juntamente com Coordenagdesdos CRAS, das unidades de SCFV e da
Coordenagao de Qualificagao Profissional e ACESSUAS;

VI - participar do processo de Monitoramento e Avaliagao do SUAS no
ambito municipal da ProtegdoSocial Basica;

VII- participar de reunies dos Conselhos Municipais na condigdo de
conselheiro (a), representandoa Secretaria de Assisténcia Social e Protegao a
Familia, ou quando se tratar de assunto pertinenteao trabalho da diregao;

VIII - planejar e coordenar reunides com as equipes de trabalho dos CRAS
e Servigos de Convivénciae Fortalecimento de Vinculos;

IX - preencher de relatérios e elaborar documentos que dizem respeito ao
Departamento de ProtegdoSocial Basica;

X - acolher as demandas do CRAS e dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculose realizar os procedimentos e encaminhamentos
necessarios;

XI - planejar e executar nos territérios de abrangéncia dos CRAS acgoes
que fortalegam os vinculosfamiliares e o relacionamento interpessoal.e social;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
Do PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento a Familia

Art. 65 O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF,
temcomo finalidade:

I -0 Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste
no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, por meio de
agoes de cardter preventivo, protetivo e proativo;

I - pablico-alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, do precério ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS,
em especial: Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e
beneficios assistenciais; Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais
programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram contempladas; Familias em
situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por
algum de seus membros; Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que
vivenciam situagoes de vulnerabilidade e risco social.

Yy .
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SUBSECAO IV
Do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Art. 66. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem como
finalidade:

[- servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengao social planejada
que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgao e
reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitdria;

II - possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmag@o
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias ~para o enfrentamento da
vulnerabilidade social;

III - publico-alvo: O SCFV atende desde criangas até idosos, com atengdo
especial ao Publico Prioritario, definidos pela Resolucdo CIT n® 01/2013 e a
Resolugdo CNAS n° 01/2013;

IV — em Ouro Verde do Oeste o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos é realizado pelo CEMAF - Centro Municipal de Atendimento a
Crianca, ao Adolescente e a Familia e pelo Centro de Convivéncia para.Idosos.

SUBSEGCAO V
Do Chefe de Setor do CEMAF

Art. 67. Sdo Atribuicdes do chefe de setor do Centro Municipal de
Atendimento & Crianca, ao Adolescente e a Familia:

I - coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliagdo das agdes e projetos;

II - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagao da referéncia e contra referéncia;

III - coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didglogo e
garantir a participagédo dos profissionais, bem como das familias inseridas no
SCFV e pela rede prestadora de servigos no territorio;

IV - definir, junto com a equipe técnica, os meios € as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social dos servigos de convivéncia;

V - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos do SCFV na qualidade de vida dos usuarios;

VI - coordenar a alimentacdo de sistemas de informagao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre o Servigo,
encaminhando-o0s a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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VII - participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério de
abrangéncia;

VIII - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social;

IX - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de
abrangéncia, juntamente com a equipe de referéncia do CRAS;

X - participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal.

SUBSEGCAO VI
Do Chefe de Setor de Convivéncia para Idosos

Art. 68 - Sio atribuicbes do chefe de setor de Convivéncia para Idosos:

I - coordenar toda a estrutura de funcionamento do Centro de
Convivéncia, sua administragdo, planejamento eexecucdo das atividades;

II - divulgar interna e externamente as atividades do Centro de
Convivéncia;

III - fiscalizar o andamento das a¢bes, programas e projetos do Centro de
Convivéncia, zelando pelo cumprimentodo seu Regimento Interno e outras
determinaces emanadas das instancias superiores;

IV - acompanhar e avaliar a execugao das acdes/programas e projetos
com a equipe pormeio dereunides periodicas;

V.- informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mensalmente por
meio de relatdrios as atividades do periodo;

VI - elaborar o planejamento anual de atividades recreativas-e eventos do
Centro de Convivéncia, respeitando ocalenddrio municipal, bem..como, a
capacidade fisica/de equipamentos e gestdo do trabalho;

VII - estabelecer parcerias para a viabilizacdo dos projetos e programas
de atendimento aos idosos;

VIII- promover e organizar passeios municipais e intermunicipais com as
pessoas idosas cadastradasno Centro de Convivéncia, além de promover
intercAmbio de grupos;

IX - comunicar aos Orgdos superiores 0s casos de descumprimento de
normas e regras no trabalhopor servidores/funcionarios da unidade;

X - estimular a renovacdo nas atividades executadas seguindo as
caracteristicas do usudrioeobjetivo da atividade executada;

XI - zelar pelo cumprimento do estatuto do idoso.

XII - participar de atividades relacionadas 3 drea de trabalho buscando
sempre a melhoria deservigos;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO VII
Do Servico de Protec&o Social Basica no domicilio para pessoas com
Deficiéncia e Idosas

Art. 69. O Servico de Protegdo Social Bésica no domicilio para pessoas
com Deficiéncia e Idosas, tem como finalidade:
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I - o servigo tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a
garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a
equiparacdo de oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades epotencialidades individuais e sociais, prevenindo situagbes de
risco, a exclusdo e o isolamento;

II - publico-alvo: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que
vivenciam situacdo de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos
familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades de insergao,
habilitagdo social e comunitéria, em especial: Beneficidrios do Beneficio de
Prestacdo Continuada; - Membros de familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda.

SUBSECAO VIII
Dos Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda

Art. 70. Os Beneficios Assistenciais estdo divididos da seguinte forma:

I - beneficios Eventuais: provisdes suplementares e provisorias, prestadas
aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento,  morte; situagdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Os beneficios  eventuais
integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, conforme art. 19, do Decreto 6.307, de 14 de Dezembro de 2007, da
Presidéncia da Republica;

II - BPC - Beneficio de Prestagéo Continuada: é um beneficio individual,
ndo vitalicio e intransferivel. E um beneficio da politica de assisténcia social, que
integra a Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas).
Para acessa-lo, ndo é necessério ter contribuido com a Previdéncia Social;

III - Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico: O Cadastro Unico € um
instrumento de identificacdo e caracterizagao socioecondmica - das. familias
brasileiras de baixa renda, a ser obrigatoriamente utilizado para a selegao de
beneficiarios e integragéo de Programas Sociais do Governo Federal voltados ao
atendimento deste publico, dentre eles o Bolsa Familia. O Programa Bolsa
Familia destina-se as agdes de transferéncia de renda com condicionalidades.
Cadastro Unico e Bolsa Familia complementam-se.

SUBSECAO IX
DO DEPARTAMENTO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 71 A Protecdo Social Especial é definida pela LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social como:  conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrucgdo de vinculos familiares e comunitarios,
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a
protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo

de direitos.
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Art. 72E desenvolvida e coordenada, no municipio de Ouro Verde do
Oeste, através do Orgdo Gestor da Assisténcia Social.

SUBSECAO X
Média Complexidade

Art. 73 O Servico de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagéo de Servigos &
Comunidade (PSC), tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir
para o acesso a direitos e para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e
social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a
observéncia da responsabilizagdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos
e obrigagdes devem ser assegurados de acordo com as legislagbes e normativas
especificas para o cumprimento da medida.

Art.74 - O Servico Especializado em Abordagem Social € ofertado, de
forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social
de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua,
dentre outras. Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas,
fronteiras, espacos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de
intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comercio, terminais de oOnibus,
trens, metrd e outros. O Servio deve buscar a resolugdo de necessidades
imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos socioassistenciais e das
demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

Art. 75 - O Servico de Protegdo Social Especial para pessoas com
Deficiéncia, Idosas e Suas Familias com algum grau de dependéncia, que tiveram
suas limitacdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas
no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau
de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa,
dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem 0 desenvolvimento
da autonomia.

Art. 76. - O Servico Especializado para pessoas em Situagdo de Rua ¢é
ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construcdo de novos projetos de vida.
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SUBSECAO XI
Alta Complexidade

Art. 77 - O Servico de Acolhimento Institucional (provisorio), na
Modalidade Casa-Lar, para Criangas, Adolescentes e Jovens (Até 21 Anos ) e
oferecido em uma unidade residencial, na qual pelo menos uma pessoa ou casal
trabalha como educador/cuidador residente - em uma casa mantida pelo poder
publico - prestando cuidados a um grupo de criangas, adolescentes e jovens
(excepcionalmente até os 21 anos de idade, que tenham completado a
maioridade estando acolhido) afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo (ECA, Art. 101).

SUBSECAO XII
Das atribuices do CUIDADOR RESIDENTE do servico de acolhimento
institucional para criangas, adolescentes e jovens (até 21 anos )

Art.78 Sdo atribuicdes do Cuidador Residente:

I - principais atividades desenvolvidas: _

a) organizacgéo da rotina doméstica e do espago residencial;

b) Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecao;

c) relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
adolescente;

d) organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

e) auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria-de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;

f) organizagdo de fotografias e registros individuais = sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida;

g) -acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros. servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social) deveréd também
participar deste acompanhamento;

h) apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior.

II - demais atribuigcdes inerentes ao cargo:

a) participar da organizagdo e execugao dos Servigos, planos e projetos
educativos;

b) informar a equipe técnica e coordenacdo sobre o desempenho dos
acolhidos frente as atividades propostas;

c) buscar junto as criangas e adolescentes alternativas para melhorar a
salide de cada um, através de didlogo, atividades diarias, praticas educativas,
observagdo e encaminhamento, sempre em conformidade com a equipe técnica e
coordenagao;

d) repassar a coordenagdo todas as informacgbes pertinentes da casa,
principalmente no que se refere aos assistidos; ;
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e) levar ao conhecimento da coordenagdo quando ocorrer algo que impega
o andamento dos seus servigos, evitando tomar decisbes sem antes contatar
com a coordenagao;

f) executar tarefas no que se refere a limpeza e boa ordem da casa;

g) é responsavel pelo monitoramento das criangas e adolescentes
colocados sob seus cuidados para auxiliar nos trabalhos efetivos da casa, desde
que ndo os coloquem em risco, seguindo sempre 0s horarios estabelecidos;

h) responsabilizar-se pela conservacdo e uso adequado da alimentagao e
do material de limpeza;

i) prestar primeiros socorros sempre que necessario;

j) discutir com equipe técnica e coordenacdo, os resultados de suas
observagoes, visando sempre 0 melhor andamento da casa e dos acolhidos;

k) participar das reuniées propostas pela equipe técnica e coordenagao;

I) seguir o cardapio nutricional para a alimentagdo diaria dos acolhidos;

m) elaborar um didrio descritivo com informacBes relevantes sobre 0s
acolhidos;

n) registrar qualquer intercorréncia que por ventura possa ter acontecido
como acidentes, quedas, sonoléncia excessiva, diarreia, vOmito, agitagdo,
agressividade, desorientagao, etc. ;

Art. 79 O Servico de Protegdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias promove apoio e protecdo a populagdo atingida por situagbes de
emergéncia e calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisorios,
atencdes e provisdes materiais, conforme as necessidades detectadas. Assegura
a realizagdo de articulagdes e a participagdo em agdes conjuntas de carater
intersetorial para a minimizagdo dos danos ocasionados e o provimento das
necessidades verificadas.

CAPITULOV
Dos Demais Cargo Com Atribuiges Especificas

Art. 80 - Compete aos Assessores de Diregdo superior:

1 - coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de
expediente, apoio administrativo e servicos auxiliares relativos ao Gabinete do
Prefeito e demais Secretarias Municipais;

I - organizar e manter atualizados 0s registros e publicagdes de interesse
e necessidade do Gabinete do Prefeito;

III - preparar o expediente 3 ser assinado e despachado pelo Chefe do
Executivo;

1V - executar outras atribuigoes afins.

Art. 81 - Compete aos Assessores de Direcdo Técnica coordenar, orientar
e supervisionar a execucdo das atividades de expediente, apoio administrativo e
servigos auxiliares relativos ao Gabinete do Secretario e demais unidades da
Secretaria.
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Art. 82 - Compete aos Assessores de Dire¢do Administrativa, coordenar,
orientar e supervisionar a execugdo das atividades de expediente, apoio
administrativo e servicos auxiliares relativos ao Gabinete do Diretor e demais
unidades do Departamento.

Art. 83 Compete ao Coordenador da UMC - INCRA:

I - a execucdo cuidadosa das operagdes de rotina;

II - orientar quanto & necessidade de cadastrar o imovel rural junto ao
INCRA (CCIR), Receita Federal (ITR), INSS (certiddo de aposentadoria).
Documentagoes estas indispensaveis para: desmembrar, remembrar, arrendar,
meagdo, inscrigdo de produtor, luz rural, vender ou prometer em venda o imovel
rural e para homologagdo de partilha amigavel ou judicial "sucessao causa
mortis" de acordo com paragrafo primeiro e segundo do artigo 22 da Lei n°
4947/68,;

III - orientar o contribuinte e encaminha-lo ao INCRA (Escritério regional)
com referéncia a assuntos ndo pertinentes a esta Unidade de Cadastro;

IV - recadastramento de propriedades rurais;

V - pedidos de cancelamentos de imoveis pendentes;

VI - requerimento de certiddo de cadastros e comprovagao do imével ao
INSS para a aposentadoria de produtores rurais;

VII - emiss3o de segunda via do CCIR (Certificado de (Cadastro de Imovel
Rural).

Art. 84 Compete ao Coordenador da Agencia do trabalhador:

I - executar os programas de capacitagdo trabalho e renda especificos do
setor;

II - orientar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com a
capacitagdo profissional e a promogdo de seus contatos com © mercado de
trabalho do municipio;

11T - promover a organizagdo comunitaria, visando o fomento de agOes de
geracdo de emprego e renda;

IV - supervisionar a promogdo de cursos de qualificagdo profissional, a
partir da identificagdo da demanda e do mercado de trabalho, visando projetos
que privilegiem e oportunizem a inclusdo da populagao;

V - manter intercdmbio com os 6rgdos oficiais e empresas locais de
absorgdo de méo-de-obra, visando encaminhar a populagdo pré-qualificada para
inclusdo no mercado de trabalho;

VI - incentivar o associativismo e o cooperativismo como alternativas de
geragdo de renda, no que se refere a valorizagdo do trabalho artesanal local que
tenha potencial de comercializagao;

VII - fomentar a organizagdo de eventos que objetivem a divulgagao das
acdes de integragdo desenvolvidas pelo setor com engajamento da comunidade;

VIII - executar outras atribuigdes afins.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85 A estrutura administrativa prevista na presente lei entrara em
funcionamento, gradativamente, @ medida que os 6rgdos que a compoem forem
sendo implantados, seguindo as conveniéncias da Administracdo e a
disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico A implantagdo dos 6rgdos far-se-a através da efetivagao
das seguintes medidas:

I. provimento dos cargos de Secretarios e/ou Diretores;
II. dotacdo dos oOrgdos dos elementos humanos e materiais
indispensaveis ao seu funcionamento;
1I1. adequacdo do PPA, LDO e LOA.

Art. 86 As competéncias dos conselhos municipais de que trata o art. 19,
I, desta Lei serdo exercidas nos termos e condigbes estabelecidas na respectiva
legislagdo de sua criagdo, estruturagdo e alteracdo, observadas as disposigoes
contidas na Lei Organica do Municipio, na Constituigdo do Estado do Parand e na
Constituicdo Federal. _

Paragrafo Unico No caso de criagdo de novos Conselhos Municipais 0s
mesmos serdo, automaticamente, parte integrante dos 6érgdos consultivos e
deliberativos da administragdo direta do Municipio.

Art. 87 Os orgdos mencionados no inciso II do art. 1° regem-se por
normas emanadas do Governo Federal e Estadual cuja execugdo fica sob a
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo ou pessoa por ele designada.

Art. 88 O desempenho das atribuigdes da Coordenadoria de Controle
Interno sera desenvolvida conforme disposto em legislagao especifica.

Art. 89 S3o competentes para decidir, na escala hierarquica da
Administragdo Municipal:

1 - o Chefe do Poder Executivo;

II - o Chefe de Gabinete, os Secretarios Municipais, o0 Assessor para
Assuntos Juridicos e o Assessor de Planejamento;

I1I- os Diretores de Departamento;

1V- os Chefes de Divisdo;

V - os Chefes de Setores;

VI - os demais servidores, nos limites da competéncia legal que lhe é
atribuida.

Art. 90 Em funcdo do disposto Nesta Lei, o Anexo II da Lei n® 099/93
passara a vigorar na forma do ANEXO I que acompanha a presente Lel.

Art. 91 As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas entre si, em regime de mutua colaboragéo.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a
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partir do dia 1° de janeiro de 2018, ficando revogadas as disposicbes em
contrario em especial as leis n® 543 de 13 de julho de 2010, 671 de 25 de
setembro de 2014 e 667 de 07 de agosto de 2014.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICfPIO DE OURO VERDE DO OESTE, Estado do
Parana, em 13 de dezembro de 2017.

orfingos Pavan
“Prefeito
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ANEXO I - Cargos de Provimento em Comissao

Quantidad | Denominacao do Cargo Simbolo
e
08 Secretarios Municipais Subsidi
o
01 Chefe de Gabinete CC-01
01 Assessor de Planejamento CC-02
01 Assessor Juridico CC-02
i5 Diretor de Departamento CC-04
05 Chefe de Divisao CC-06
08 Chefe de Setor CC-09
01 Assessoramento e Direcdo Superior CC-04
02 Assessoramento e Diregdo Técnica CC-05
01 Assessoramento e Direcdo Administrativa CC-06
01 Coordenador da Agencia do trabalhador CC-06
01 Coordenador de projetos de Arquitetura e|CC-05
Engenharia
01 Cuidador Residente CC-06

/
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CONSELHO OUVIDORIA DA
MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA
- CMS MUNICIPAL DE SAUDE
| |
Departamento de Departamento de
Vigilancia em Satde Atengéo Basica
Divisdo de Vigilancia Coordenagao de Saude
Sanitaria Bucal
Divisao da Unidade Basica
Setor de Vigilancia em de Saude — UBS,
Saude Ambiental Estratégia Saude da .
Famiha '
~ Setor de Vigilancia em " Coordenagko de
- Salde do Trabalhador Assisténcia Farmacéutica
Setor de Vigilancia Setor de Atencéo
Epidemiologica Especializada
__.Coordenar,:éo de Setor de Compras e
Endemaas Convenios
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