PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDAS DO SINCORA

ESTADO DA BAHIA CNPJ: 14.106.553/0001-38

GOVERNO DA RECONSTRUGAQ

LEI N° 313/2009 de 27 de abril de 2009.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E DO QUADRO DO
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONTENDAS DO SINCORA - BAHIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CONTENDAS DO SINCORA - ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO |
Dos principios norteadores da acdo administrativa.

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal se orientard no sentido do desenvolvimento econdmico, social e
cultural do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante adocdo de
planejamento para as suas atividades.

Paragrafo Unico - A Elaboracdo, execucdo e planejamento das atividades municipais, guardardo inteira
consonancia com planos e programas do Governo do Estado e dos Orgdos da Administracdo Federal.

Art. 2° - As atividades da administragdo municipal e especialmente a execucdo de planos e programa do
governo, serdo objetos de permanente coordenacao.

Art. 3° - A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da administracdo mediante a atuacdo das
chefias individuais, realizacdo sistematica com a participacdo das chefias subordinadas e a instituicdo e
funcionamento de comissdes de coordenacdo em cada nivel administrativo.

Art. 4° - A acdo do Municipio em &reas assistidas pela atua¢do do Estado ou da Unido, serd supletiva e,
sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Paragrafo Unico - O Prefeito podera instituir coordenacdes de programas Especiais para atender as
necessidades conjunturais que demandem atuagdo imediata da Prefeitura, assim como celebrar convénios
e contratos com instituicdes publicas e privadas.

Art. 5° - A administragdo municipal, além dos controles formais, concernentes a obediéncia, preceitos

legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da
atuacdo dos seus diversos 0rgdos e agentes.
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Art. 6° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizacdo dos
métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas
decisbes, sempre que for possivel com a execucdo imediata.

Art. 7° - Na elaboracdo e execucdo de seus programas, a administracdo municipal estabelecerd os
critérios de prioridades, segundo a necessidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

TITULO Il
Da estrutura basica administrativa.

Art. 8° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Contendas do Sincora, Estado da Bahia
fica constituindo dos seguintes 6rgaos:

| - GABINETE DO PREFEITO
a) Chefia de Gabinete
b) Secretaria de Gabinete
c) Assessoria Juridica
d) Motorista de Gabinete
) Assessoria de Comunicagéo
g) Recepcionista
h) Auxiliar de Gabinete
i) Assessoria Administrativa de Gabinete

Il - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
a) Secretario Municipal
b) Tesouraria
c) Coordenadoria Contabil
d) Coordenadoria Interna
e) Coordenadoria de Recursos Humanos
f) Coordenadoria de Transportes
g) Coordenadoria de Tributos e Arrecadagéo
h) Coordenadoria de Fiscalizagdo Externa
i) Chefia de Informética
j) Assessoria Contabil
I) Coordenadoria de Compras
m) Adjunto Administrativo
n) Chefia da Junta do Servigo Militar

I1l- SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E LAZER
a) Secretario Municipal
b) Diretoria Administrativa
c) Diretoria de Creche
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d) Diretoria Escolar Nivel |

e) Diretoria Escolar Nivel Il

f) Diretoria Escolar Nivel I11

g) Diretoria de Esporte e Lazer

h) Nutricdo

i) Supervisdo Escolar

J) Secretaria Escolar

k) Supervisdo de Merenda Escolar
[) Diretoria de Cultura

IV- SECRETARIA DE SAUDE
a) Secretario Municipal
b) Coordenadoria de Atencdo Basica
c) Coordenadoria PACS / PSF
d) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
e) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica
f) Coordenadoria de Saude Bucal
g) Coordenadoria do Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica
h) Diretoria do Centro de Saude
i) Chefia de Informética do Centro de Saude
J) Coordenadoria de Seguranca do Trabalho
k) Chefia de Encaminhamento e Assisténcia Medica Hospitalar
I) Secretaria de Gabinete
m) Supervisdo de Vigilancia Epidemioldgica

V- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Secretario Municipal
b) Chefia de Programas de A¢do Continuada
c) Chefia de Programa de Geracgdo de Renda
d) Assessoria Administrativa
e) Coordenadoria do Centro de Desenvolvimento do Cidaddo — CDC
) Adjunto do Centro de Desenvolvimento do Cidaddo - CDC

VI - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
a) Secretario Municipal
b) Diretoria de Obras e Servigos Publicos
c) Chefia de Fiscaliza¢do

VIl - SECRETARIA DE AGRICULTURA E EXPANSAO ECONOMICA
a) Secretario Municipal
b) Coordenagéo de Preservacédo e defesa do Meio Ambiente.

TITULO Il
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Da competéncia e composi¢ado dos 0rgaos.

Art. 9° - Do Gabinete do Prefeito - Orgdo que tem por finalidade exercer as atividades de assisténcia
direta ao Prefeito na gestdo politica e administrativa do Municipio, de atendimento a municipes e
articulacdo com os demais poderes e autoridades, atuando ainda na supervisdo, coordenacédo e controle
das administracOes distritais, seguranca administrativa, defesa civil, expedi¢cdo arquivamento dos atos do
prefeito, assessoria nos assuntos juridicos e a defesa do municipio em juizo.

Art. 10° - Da Secretaria de Administracdo e Financas - Orgdo que tem por finalidade exercer as
atividades de controle da administracdo, recursos humanos, relacbes com a imprensa, preparacgao,
registros, publicacdo e expedicdo de atos administrativos, controle da politica financeira e fiscal do
municipio, arrecadacdo de rendas e lancamentos de tributos, fiscalizacdo, recebimento, guarda e
movimentacdo de valores e despesas, contabilidade e controle do patrimonio, elaboracéo e execucdo da
Lei de Diretrizes Orcamentarias, dos orcamentos anuais e plurianuais, manutencao e conservacdo da rede
de estradas vicinais e malha rodoviaria, projecdo e execucdo de obras e construcdo, compra, controle e
guarda de material de construcao e coordenacdo do almoxarifado em geral.

Art. 11° - Da Secretaria de Educacdo, Cultural e Lazer - Orgdo responsavel pelas atividades
educacionais exercidas pelo municipio; pela execucdo, supervisdo e controle da acdo administrativa
relativa a educacdo, controle do funcionamento dos estabelecimentos de ensino, articulagdo com os
demais niveis do Governo Federal e Estadual em matéria de politica educacional, visando a melhoria da
qualidade do ensino, a coordenacdo e manutencdo dos programas de alimentacao escolar, promogédo de
cursos supletivos e de aprendizagem, visando a formacdo metddica do jovem para o trabalho;
manutencdo e funcionamento das bibliotecas publicas, a difusdo cultural, elaboracdo e execucdo de
programas recreativos com o cultivo e o desenvolvimento das artes e atividades literarias; implantagéo e
funcionamento da infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades esportivas e ainda pela
promogé&o, supervisdo, coordenacao e controle dos eventos culturais, esportivos e festividades.

Art. 12° - Da Secretaria de Saude - A Secretaria de Saude tem por finalidade o planejamento, a
execucdo e a fiscalizacdo das acdes de salde do municipio; a prestacdo supletiva dos servigos médicos,
hospitalares e ambulatoriais; a fiscalizacdo e controle das condi¢bes de higiene e saneamento da
populacdo; as acOes sanitarias nos locais publicos, bem como a promog¢do de campanhas. Assisténcia,
fiscalizaco, vigilancia, avaliagdo e auditoria da saude no municipio. Apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Saude e ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 13° - Da Secretaria de Assisténcia Social - Unidade responsavel pelo desenvolvimento da politica
de assisténcia social no municipio, com a finalidade de colaborar com Orgéos afins na esfera Estadual e
Federal, planejar, fiscalizar e executar as acdes de assisténcia social no ambito municipal; viabilizar a
prestacdo de servicos de protecdo a crianca, ao adolescente, ao idoso, as pessoas portadoras de
necessidades especiais e as familias que se encontram em condigdes de fragilidade e vulnerabilidade
social; elaborar o plano municipal de agéo social de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas na
politica nacional de assisténcia social, integrando-o ao plano de desenvolvimento do municipio;
viabilizar a execugdo de acOes de forma que amplie o mercado de trabalho local, conceder beneficios
eventuais em casos de pobreza extrema ou outros casos de emergéncia, quando assim for decididamente
comprovado; prestar apoio técnico administrativo ao Conselho Municipal de Acdo Social, coordenar,
supervisionar e apoiar as a¢oes de assisténcia social em articulagdo com o Conselho Municipal de Acéo
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Social, prestar apoio técnico as organizacdes de carater pablico e sem fins lucrativos e que desenvolvam
atividades de promocéo humana e desenvolvimento social, garantindo o acesso aos municipes a condicao
de cidadania e participar da politica e da execuc¢do de atividades de assisténcia social.

Art. 14° - Da Secretaria de Obras e Servigos Publicos - Orgio Responsavel pelo funcionamento
exaustivo dos servicos de utilidade pablica de limpeza, iluminagéo publica, parques e jardins, cemitérios,
conservagdo de proprios e prédios publicos, fiscalizagcdo dos servicos publicos concedidos, emitidos ou
autorizados; manutencao do sistema de abastecimento de agua da sede e zona rural; conservacgéo de vias
e logradouros publicos; licengas e fiscalizacdo de obras; licenca de funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e autbnomos; planejamento e organizacao de feiras-livres.

Art. 15° - Da Secretaria de Agricultura, Expansdo Econdmica e Meio Ambiente - Orgdo que tem a
finalidade de desenvolvimento da politica de assisténcia agropecudria e agraria do municipio; de
colaborar com Orgdos afins na esfera Federal e Estadual; planejar, fiscalizar e executar as aces de
assisténcia a agricultura, pecuéria e criacdo de animais de grandes e pequenos portes; piscicultura,
apicultura; preservar o meio ambiente, no ambito municipal; viabilizar a prestacdo de servigos de apoio
técnico em projetos e programas aos agropecuaristas do municipio, com atencéo especial aos pequenos
produtores e trabalhadores rurais e a0 meio ambiente; elaborar o plano municipal de desenvolvimento
rural e de controle ambiental, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas na politica nacional de
agricultura e meio ambiente, integrando-os ao plano de desenvolvimento do municipio; viabilizar a
execucao de acdes de forma que amplie 0 mercado de trabalho local; prestar apoio técnico a Empresa
Baiana de Desenvolvimento Agricola — EBDA, ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais — STR,
Associacdes Rurais, ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente — IBAMA, ao Conselho de Recursos
Ambientais — CRA e quaisquer outros Orgdos de apoio e orientacdes aos produtores e trabalhadores
rurais e de preservacdo do meio ambiente; participar da politica e da execucdo das atividades
agropecuarias e de preservacao do meio ambiente.

TITULO IV

Das responsabilidades basicas.

Art. 16° - S&o atribuicGes de Secretario de Administrag&o:

a) promover a assisténcia direta e imediata ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

b) exercer acdo disciplinar, da posse a subordinados, requisitar pessoal, servigos e meios
administrativos;

C) promover a recepcao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito;

d)  superintender as atividades de comunicacédo social e divulgacao, inclusive o relacionamento
com a imprensa;

e) transmitir ordem e determinacdo do Prefeito;

f) superintender acdes relativas ao processo legislativo de interesse do executivo;

g)  promover a administracdo de pessoal e recursos humanos da administragéo.
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Art. 17° - S&o atribuicGes de todos e de cada um dos secretérios, inclusive de diretores, assessores,
procuradores, coordenadores e chefes de sessGes, as previstas na Lei Organica do Municipio e a seguir
enumeradas:
I.  promover a administracao geral em estreita observancia das disposi¢cdes legais e normativas da
administracdo pablica municipal;
Il. assessorar o Prefeito e outros 6rgdos em assuntos da competéncia de seu 6rgéo;
I1l. despachar diretamente com o Prefeito, quando solicitado;
IV. exercer disciplina, dar posse a funcionario no &mbito do 6rgdo sob seu comando;
V. atender as solicitacdes e convocagdes da Camara de Vereadores;
VI. emitir parecer final de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
VII. apresentar trimestralmente e anualmente ao Prefeito, relatério critico e interpretativo das
atividades de seu 6rgao;
VIII. promover reunides periddicas de coordenacgdo entre os diferentes hierarquicos do érgdo sob
seu comando;
IX. praticar os atos administrativos necessarios ao bom desempenho do 6rgdo sob sua
responsabilidade;
X. desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢ado e as determinacGes do Prefeito;
XI. promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-0s na execucdo de
suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho profissional;
XII. criar e desenvolver fluxos de informagfes e comunicacdes internas na unidade e promover
articulacéo desta com as demais organizacdes do governo;
XI11.combater desperdicios em todas as suas formas;
XIV.incutir nos subordinados, por todos os meios, a filosofia de bem servir ao publico e
desenvolver o espirito de lealdade as autoridades instituidas, pelo acatamento de ordens e
solicitacdes em favor da ampliacéo da eficacia da administracdo publica.

TITULOV

Dos cargos e fungdes.

Art. 18° - Ficam criados os Cargos de Pavimento em Comissdo constantes dos Anexos | a VII, desta
Lei.

Art. 19° - Os cargos de Provimento em Comisséo constantes dos Anexos | a VII desta Lei serdo
providos por livre escolha do Prefeito Municipal, entre pessoas que satisfacam os requisitos para a
investidura no servigo publico.

Art. 20° - Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo, de acordo com o determinado nos Anexos
VIl a XI, desta Lei.

Art. 21° - Os Cargos de Provimento Efetivo, constantes dos Anexos VIII a XI desta Lei, serdo

preenchidos por concurso publico de provas de provas e titulos, com validade de dois (02) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
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Art. 22° - A carga horéria dos cargos de provimento efetivo constante dos Anexos VII1 a XI desta Lei, é
de quarenta (40) horas semanais, distribuidas em oito (08) horas diarias, ficando facultativo ao Prefeito
Municipal, reduzir a jornada para trinta (30) horas semanais.

Art. 23° - Tera direito a uma gratificacdo de cinquenta por cento (50%) sobre o seu salario, 0 ocupante
de cargo de provimento efetivo, quando submetido a tarefas adicionais ou de responsabilidade maiores
que as previstas nos cargos que ocupam, exceto quando ocupar cargos previstos nos Anexos | a VII
desta Lei.

Art. 24° - A designacdo para exercicio de funcGes em comissGes ou gratificadas, ndo terdo carater
permanente, podendo a qualquer tempo, ser revogada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 25° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagdo especial aos
Servidores de qualquer nivel da Administracdo, respeitado o limite de cinguenta por cento (50%), do
salario base.

TITULO VI
Das disposicdes finais e transitorias.

Art. 26° - A administracdo geral do municipio e a supervisdo de todos 0s seus servigos serdo exercidas
pelo Prefeito com auxilio da Coordenacédo de Controle Interno.

Art. 27° - Na regulamentacdo da presente Lei, no que couber, observar-se-a as normas da Lei Orgéanica
do Municipio.

Art. 28° - Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura, prevista nesta Lei, serdo extintos automaticamente os atuais 6rgdos, ficando o Prefeito
Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal remanescente, atribuigdes e
instalacOes.

Art. 29° - Os servidores municipais terdo direito a um adicional sobre o salario a ser concedido por
quinglénio, com percentual correspondente a um por cento (1%) ao ano.

Art. 30° - S&o estaveis, apls trés anos de efetivo exercicio, 0s servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

Art. 31° - Fica assegurado aos auxiliares de ensino que estiverem regendo classe, que concluirem o
Curso de Magistério ou equivalentes, serdo enquadrados automaticamente no cargo de professor Nivel I,
tendo como registro basico a apresentagdo do certificado de conclusdo do curso.

Art. 32° - Fica o Prefeito Municipal autorizado para, no prazo de trinta (30) dias, proceder mediante
Decreto, 0 enquadramento dos atuais servidores de acordo com o que foi estabelecido nesta Lei.

Art. 33° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao remanejamento das
dotacOes orcamentarias constantes do orcamento vigente que se facam necessarias a execucgédo desta Lei.
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Art. 34° - Os valores dos salarios do Coordenador de Contabilidade e Controlador Geral do Municipio
deste municipio, consignados no art. 7° da Lei Municipal n® 285, de 20 de margo de 2006, ficam
alterados para os constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 35° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroativos seus efeitos a 01 de fevereiro de
2009.

Art. 36° - Ficam revogadas as Leis Municipais de n°s 250 e 269, de 01 de outubro de 2001 e 14 de marco
de 2005, respectivamente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Contendas do |

'nc}eré-.Bahia, em 27 de abril de 2009.

UELITON VALDIR PALMEIRA SOUZA
Secretdrio M. de Administragdo e Finangas
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ANEXO | )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO

CARGO QUANTIDADE REMUNERAQAO
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.800,00
Secretéria do Gabinete 01 R$ 800,00
Assessor Juridico 01 R$ 2.500,00
Motorista do Gabinete 01 R$ 700,00
Assessor de Comunicacao 01 R$ 900,00
Recepcionista 01 R$ 465,00
Auxiliar de Gabinete 01 R$ 620,00
Assessor Administrativo de Gabinete 01 R$ 900,00
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ANEXO I )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretario Municipal 01 R$ 1.800,00
Tesoureiro 01 R$ 1.200,00
Coordenador de Contabilidade 01 R$ 1.000,00
Controlador Geral do Municipio 01 R$ 1.800,00
Coordenador de Recursos Humanos 01 R$ 900,00
Coordenador de Transportes 01 R$ 900,00
Coordenador de Tributos e Arrecadacao 01 R$ 900,00
Coordenador de Fiscalizacdo Externa 01 R$ 800,00
Chefe de Informética 01 R$ 620,00
Assessor Contabil 01 R$ 800,00
Coordenador de Compras 01 R$ 1.200,00
Adjunto Administrativo 05 R$ 620,00
Chefe da Junta do Servico Militar 01 R$ 620,00
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ANEXO 111 _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E LAZER

CARGO QUANTIDADE REMUNERAC}AO
Secretario Municipal 01 R$ 1.800,00
Diretor Administrativo 01 R$ 900,00
Diretor de Creche 01 R$ 900,00
Diretor Escolar Nivel | * 05 R$ 700,00
Diretor Escolar Nivel 11 ** 02 R$ 800,00
Diretor Escolar Nivel 111 * 01 R$ 900,00
Diretor de Esporte e Lazer 02 R$ 900,00
Nutricionista 01 R$ 1.200,00
Supervisor Escolar 06 R$ 620,00
Secretario Escolar 10 R$ 620,00
Supervisor de Merenda Escolar 01 R$ 620,00
Diretor de Cultura 01 R$ 900,00

* - Diretor Escolar Nivel I serd desempenhado as func¢des em escola de até trés salas de aula.
** - Diretor Escolar Nivel 11 serd desempenho as func¢Ges em escola de trés até seis salas de aula.
*** . Diretor Escolar Nivel I11 sera desempenhado as funcfes em escola acima de seis salas de aula.
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 14.106.553/0001-38

CARGO QUANTIDADE REMUNERAQAO
Secretario Municipal 01 R$ 1.800,00
Chefe de Programas de Acdo Continuada 01 R$ 620,00
Chefe de Programas de Geracdo de Renda 01 R$ 620,00
Assessor Administrativo 01 R$ 900,00
Chefe do Centro de Desenvolvimento do Cidaddo — CDC 01 R$ 620,00
Adjunto do Centro de Desenvolvimento do Cidaddo - CDC 01 R$ 620,00
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ANEXO VI )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGO QUANTIDADE REMUNERAQAO
Secretario Municipal 01 R$ 1.800,00
Diretor de Obras e Servicos Publicos 01 R$ 900,00
Chefe de Fiscalizacdo 01 R$ 620,00
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESTADO DA BAHIA

ANEXO VII

CNPJ: 14.106.553/0001-38

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, EXPANSAO ECONOMICA E MEIO

CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretario Municipal 01 R$ 1.800,00
Coordenador de Preservacao e Defesa do Meio Ambiente 01 R$ 1.000,00

AMBIENTE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDAS DO SINCORA

ESTADO DA BAHIA CNPJ: 14.106.553/0001-38

GOVERNO DA RECONSTRUGAQ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDAS DO SINCORA

ESTADO DA BAHIA CNPJ: 14.106.553/0001-38

GOVERNO DA RECONSTRUGAQ

ANEXO VIII

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO

CARGA .

CARGO ESCOLARIDADE HORARIA QUANTITATIVO SALARIO

Professor Nivel I | Habilitacdo em Magistério-12 a 4% Série 20 Horas Semanal 65 R$ 620,00

Professor Nivel Il | Nivel Superior - Ensino Fundamental - 5% a 8% | 20 Horas Semanal 55 R$ 620,00
Série
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDAS DO SINCORA

ESTADO DA BAHIA CNPJ: 14.106.553/0001-38

GOVERNO DA RECONSTRUGAQ

ANEXO IX

CATEGORIA FUNCIONAL SUPERIOR EFETIVO

CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA QUANTITATIVO SALARIO

Médico Residente Nivel Superior 40 Horas Semanal 02 R$ 8.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDAS DO SINCORA

ESTADO DA BAHIA

GOVERNO DA RECONSTRUGAQ

ANEXO X

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL

CNPJ: 14.106.553/0001-38

CARGO ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | QUANTITATIVO SALARIO
Técnico em Enfermagem 2° Grau + COREN 40 Horas Semanais 15 R$ 630,00
Auxiliar de Farmacia 2° Grau 40 Horas Semanal 3 R$ 465,00
Agente Vigilancia Sanitéria 2° Grau 40 Horas Semanal 2 R$ 465,00
Agente Comunitério de Saude 1° Grau 40 Horas Semanal 10 R$ 473,21
Auxiliar de Consultério Dentério 2° Grau 40 Horas Semanal 2 R$ 465,00
Técnico de Higiene Dental 2° Grau 40 Horas Semanal 2 R$ 620,00
Técnico de Vigilancia Sanitéria 2° Grau 40 Horas Semanal 2 R$ 620,00
Agente de Vigilancia Epidemioldgica | 2° Grau 40 Horas Semanal 7 R$ 465,00
Assistente Administrativo 2° Grau 40 Horas Semanal 7 R$ 642,00
Monitor de Creche 2° Grau 40 Horas Semanal 2 R$ 465,00
Técnico Agricola 2° Grau 40 Horas Semanal 2 R$ 650,00
Recepcionista 2° Grau 40 Horas Semanal 5 R$ 465,00
Agente Arrecadador 2° Grau 40 Horas Semanal 1 R$ 465,00
Auxiliar de Biblioteca 2° Grau 40 Horas Semanal 1 R$ 465,00
Telefonista 2° Grau 40 Horas Semanal 1 R$ 465,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDAS DO SINCORA

ESTADO DA BAHIA

GOVERNO DA RECONSTRUGAQ

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR OPERACIONAL

CNPJ: 14.106.553/0001-38
ANEXO XI

CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | QUANTITATIVO SALARIO
Guarda Municipal 1° Grau 40 Horas Semanal 10 R$ 520,80
Merendeira 1° Grau 40 Horas Semanal 18 R$ 465,00
Porteiro 1° Grau 40 Horas Semanal 05 R$ 465,00
Motorista Alfabetizado 40 Horas Semanal 10 R$ 685,00
Eletricista 1° Grau 40 Horas Semanal 01 R$ 649,00
Carpinteiro Alfabetizado 40 Horas Semanal 01 R$ 646,00
Ajudante de Eletricista Alfabetizado 40 Horas Semanal 01 R$ 465,00
Mecénico Hidraulico Alfabetizado 40 Horas Semanal 01 R$ 647,00
Pintor de Obras Alfabetizado 40 Horas Semanal 01 R$ 645,00
Mecénico de Manutengdo de Veiculo | Alfabetizado 40 Horas Semanal 01 R$ 648,00
Coveiro Alfabetizado 40 Horas Semanal 01 R$ 465,00
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 40 Horas Semanal 50 R$ 465,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDAS DO SINCORA

GOVERNO DA RECONSTRUGAQ

ESTADO DA BAHIA

ANEXO IV

CNPJ: 14.106.553/0001-38

CARGOS DE PROVIMENTO EM COI\/!ISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTIDADE | REMUNERAGCAO NIVEL DE
FORMACAO
Secretario Municipal 01 R$ 1.800,00 kI IIIIKK
Coordenador de Atencgdo Basica 01 R$ 1.000,00 Superior
Coordenador PACS/PSF 01 R$ 1.000,00 Superior
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 R$ 1.000,00 HRIAAFAKKHKK
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica 01 R$ 1.000,00 FRFAAAAKKKK
Coordenador de Saude Bucal 01 R$ 1.000,00 Superior
Coordenador do Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica 01 R$ 1.000,00 Superior
Diretor de Centro de Salde 01 R$ 900,00 KAKKIIIIIKK
Chefe de Informatica do Centro Saude 01 R$ 620,00 KA AAAAKKHKK
Coordenador de Seguranga do Trabalho 01 R$ 1.000,00 Tecndlogo
Chefe de Encaminhamento e Assisténcia Médica/Hospitalar 01 R$ 620,00 folakelaialaiaiataiaie
Secretario de Gabinete 01 R$ 800,00 KAKIIIIIIKK
Supervisor de Vigilancia Epidemiolégica 01 R$ 620,00 KAIAAAAKKKK
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