Prefeitura Municipal de Caxambu
Estado de Minas Gerais

Lei Complementar n° =5 12009

Estabelece a nova estrutura. administrativa da
Prefeitura Municipal de Caxambu e dd outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Caxambu, por seus
representantes aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Arl. 12 - Esta lei estabelece a nova estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Caxambu, definindo os érgdos e cargos de chefia, diregdo
e assessoramento que compdem a Administracdo PUblica Municipal.

Capitulo |
Da Organizagdo Bdsica da Prefeitura

At. 22 - A estrutura organizacional bdésica da prefeitura é
constituida dos seguintes érg&os, diretamente subordinados ao prefeito municipal:

| - Org@os de assisténcia e assessoramento direto:

a) Gabinete do Prefeito (GAB);

b) Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);

c) Procuradoria Juridica (PROJUR);

Il - Org&os de atividades auxiliares: :  S—
a) Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD); ‘ -

b) Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);
c) Secretaria Municipal de Controle Interno (SECOI);

ll - Orgé&os de atividades especificas:

a) Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED);

b) Secretaria Municipal de Saude (SEMUS);

c) Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social (SEPAS);
d) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura {SETUR);

e) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEMEL);

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAM);

g) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos (SEMOB);

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Planejamento Urbano
(SEDEP);

i) Diretoria do Parque das Aguas (PARQUE).

Art. 32 - A relagdo hierdrquica entre os érgdos componentes da
Administragdo Municipal é aquela determinada pelo organograma constante do
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Anexo | desta lei, o qual também discrimina as unidades subordinadas e auxiliares
das secretarias municipais.

Capitulo Ii
Dos Cargos em Comissdo e das Fungoes de Confianca

Art. 42 - Para a operacionalizagdo da estrutura administrativa
definida nesta lei, ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas cujas denominagdes, quantitativos e vencimentos constam do An
desta lei. =

Arl. 52 - Os Secretdrios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito,
o Procurador Juridico e o Diretor do Parque das Aguas sdo agentes politicos
municipais, todos equiparados ao cargo de Secretdrio Municipal em termos
hierdrquicos e remuneratérios, nomeados pelo prefeito e por ele exonerados
quando assim julgar conveniente.

’

Art.-82 - Salvo disposicdo em contrdrio, os cargos em comissGo de
que trata esta lei sGo de livre nomeagdo e exoneragcdo pelo prefeito municipal,
podendo ser providos por quem tenha ou ndo a condigdo de servidor publico
municipal {recrutamento amplo).

Paragrafo Unico - Fica reservado o minimo de 35% (trinta e cinco por
cento) da totalidade das vagas dos cargos comissionados para serem preenchidos
por servidores titulares de cargos efetivos do municipio.

Art. 72 - Nos casos indicados no Anexo Il, como de recrutamento
restrito, assim como para o preenchimento das fungdes gratificadas indicadas em
lei, o preenchimento dos cargos se dard exclusivamente mediante a nomeagdo de
servidores j& titulares de cargo efetivo.

Art. 82 - O servidor a ser nomeado para cargo em comissdo,
quando j& possua a condigdo de servidor publico municipal, receberd vantagem
adicional, na forma de Graftificagdo de Fungdo, cujo valor serd correspondente &
diferenga entre o vencimento do cargo efetivo e o valor atribuido ao cargo ou
fung@o comissionado, ressalvados os cargos equiparados a agente politico, que
serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em lei.

Arl. 92 - Serdo exigidos os seguintes requisitos para o preenchimento
dos cargos abaixo indicados:

| - Para o cargo de Procurador Juridico: curso de Direito e inscrigdo
na Ordem dos Advogados do Brasil;

Il - Para o cargo de Chefe do Departamento de Sadde Bucal: curso
de Odontologia e inscricdo no respectivo Conselho Regional;

Il - Para o cargo de Chefe de Controle e Avadliagdo: curso de
Medicina e inscrigdo no respectivo Conselho Regional;

IV - Para o cargo de Chefe do Departamento de Contabilidade:
curso de Ciéncias Contdbeis ou Técnico de Contabilidade, e registro no Conselho
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Regional de Contabilidade.

V - Para o cargo de Assessor de Imprensa: formagdo em
Comunicagdo. Social, com habilitagd@o em jornalismo ou com registro profissional
provisério junto ao Ministério do Trabalho.

Art. 10 - Os cargos de Chefe do Departamento de Satde Bucal € de
Chefe de Controle e Avaliagdo poderdo ser exercidos de forma cumulativa ¢
outro cargo publico efetivo, desde que hagja compatibiidade de hor e
respeitando-se o limite de acumulagdo de dois cargos remunerados, nos termos do_-————
art. 37, XV1, “c", da Constituic@o Federal. B

Art. 11 - Fica criada a Gratificagdo por Coordenagdo de Equipes, @
ser paga aos servidores ocupantes de cargos efetivos que forem designados para a
fungdo de coordenagdo e fiscalizagdo de equipes de frabalho bragal no &mbito
das Secretarias de Obras e Meio Ambiente.

§ 12 - Os servidores designados para a coordenagdo de equipes
exercerdo tal fun¢do cumulativamente com as atividades de seus cargos,
conciliando-as na medida do possivel, e segundo as instrugdes do chefe imediato.

§ 29 - A gratificag@o instituida neste artigo poderd ser concedida a
um numero mdaximo de 12 (doze) servidores, distribuidos conforme entendimento
enfre os secretdrios referidos no caput.

§ 32 - A concessdo da gratificacdo ora instituida, bem como seu
cancelamento ou suspens@o, serd feita através de portaria expedida
conjuntamente pelo secretdrio da respectiva drea de atuagdo e pelo Secretdrio
Municipal de Administragdo.

§ 42 - A gratificagcdo ora instituida serd paga mensalmente, junto &
remuneragdo do servidor designado, com valor equivalente a 50% {cinquenta por
cento) do valor do menor nivel da tabela de vencimentos dos cargos efetivos da
prefeitura (referéncia 1).

§ 52 - A gratificacd@o instituida neste artigo ndo se incorporard ao
vencimento do servidor, salvo para efeito de cdiculo de férias e décimo terceiro
saldrio.

Art. 12 - Fica criada a Grdafificagdo pelo Exercicio da Fung&o de
Pregoeiro da Prefeitura Municipal, a ser paga ao servidor efetivo que for designado
para tal fungdo, na atividade de conducdo das licitagdes realizadas na

modalidade Pregdo, nos termos do art. 32, IV, da Lei Federal nQ 10.520/2002.

§ 12 - A gratificacdo ora instituida serd paga mensalmente, junto a
remuneracdo do servidor designado, em valor equivalente a 80% (oitenta por
cento) do valor do menor nivel da tabela de vencimentos dos cargos efetivos da
prefeitura (referéncia 1).

§ 29 - A gratificacdo instituida neste artigo ndo se incorporard ao
vencimento do servidor, salvo para efeito de cdlculo de férias e décimo terceiro
saldrio.
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Capitulo 1l
Da Delegagcdo de Competéncias

Arl. 13 - A delegacdo de competéncias ou de atribuigdes serd

utiizada como instrumento de descentralizagdo adminisirativa, objetivando

assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se nas proximidades dos_drgaes; <

fatos, pessoas ou problemas a atender. Z
A, 14 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar

competéncias a érgdos, dirigentes ou servidores subordinados, para a prdtica de

atos administrativos.

Pardgrafo Unico - O ato de delegacdo indicard com precisdo o
érgdo ou autoridade delegante, o érgéo ou autoridade delegada e as
competéncias ou atribuigcdes objeto da delegagdo.

Capitulo IV
Disposicoes Gerais e Finais

atribuicdes das secretarias, dos departamentos e demais érgdos subordinados Qs

unidades definidas no art. 22, bem como dos respectivos cargos, € ainda, a
estrutura operacional de cada unidade.

Art. 15 - Serdo definidas através de decreto do Poder Executivo as &

Art. 16 - Os cargos de Coordenador Geral do PROCON e
Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Caxambu permanecem
regidos pelas leis anteriores que os criaram e regulamentaram.

Art. 17 - Fica modificado o caput do artigo 82 da lei 1.310/96, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo: -

“Art. 82 - O Coordenador Geral do PROCON, ocupante
de cargo em comissdo, serd escolhido pelo prefeito
municipal dentre os componentes de lista friplice
organizada pelo CMDC, para um periodo de 3 (frés)
anos, com vencimentos comrespondentes ao nivel A-1 da
tabela de vencimentos dos cargos em comissGo da
prefeitura municipal.”

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo de Coordenador Geral
do Procon serd de R$ 1.822,73 até o término do mandato em curso do seu atual
ocupante, aplicando-se-lhe os reqjustes que forem concedidos aos servidores
publicos municipais dentro deste periodo.

Art. 18 - As qatfividades da Secretaria de Controle Intermo
permanecem regidas pela lei complementar nQ 17/2001.

Art. 19 - Ficam extintos na Prefeitura Municipal de Caxambu todos os
érgdios e cargos em comissdo ndo constantes dos Anexos | e Il desta lei.
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Arl. 20 - SGo partes integrantes desta lei os seguintes anexos:
|- Anexo I 'Orgqnogromq da prefeitura;

Il - Anexo II: Relagdo de cargos em comissdo;

It - Anexo Ill: Tabela de vencimentos dos cargos em comissdo;

IV - Anexo IV: Quadro comparativo da nova estrutura administrativ
com a anterior.

Art. 21 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com

excegdo do pardgrafo Unico do art. 17, que vigorard com efeitos retroativos a 12
de janeiro de 2009.

Art. 22 - Ficam revogadas as leis ordindrias nQ3 1.141/93, 1.179/94, as

leis complementares nQs 01/97, 02/97, 03/97, 04/97, 05/98, 06/99, 08/99, 13/2000,
14/2001, 15/2001, 19/2002, 24/2005 e outras, naguilo em que houver oposigdo ou
sobreposic@o em relagdo as disposicdes contidas nesta lei ou que versem sobre
disposigdes andlogas.

Ant. 23 - Fica revogada a lei nQ 1.285/96, com exce¢do da Tabela
de Referéncias € Vencimentos dos Servidores Efetivos, que permanece em vigor,
atuadlizada conforme leis posteriores, até a aprovagdo do novo Plano de Cargos e
Saldrios da prefeitura municipal.

Caxambu, it de FAONCE de @009 .

UIZ CARLOS PINTO
Prefeito Municipal

AUGUSTO CESAR PINTO
Seéretario de Administragao
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Anexo II - RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO

1) GABINETE DO PREFEITO (GAB):

25

A

Forma de Vencimento
Quant. Cargos Recrutamento /
Nivel Valor
01 Chefe de Gabinete Amplo AP 3.000,00
01 Assessor de Imprensa Amplo A2 1.446 47
02 Assessor de Gabinete Restrito A5 883,95
2) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV):
Quant. Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
01 Secretario de Governo Amplo AP ™ 3.000,00
3) PROCURADORIA JURIDICA (PROJURY):
Quant. Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
01 Procurador Juridico Amplo AP ™ 3.000,00
4) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEMAD):
Quant. Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
01 Secretario de Administragao Amplo AP ™ [3.000,00
01 Assessor de Recursos Humanos Restrito A2 1.446,47
01 Secretario Executivo Restrito A2 1.446,47
01 Chefe do Departamento de Compras e | Amplo A3 1.285,77
Licitagdes
01 Chefe do Departamento de Restrito A3 1.285,77
Recursos Humanos
01 Chefe do Departamento de Informatica | Ampio A3 1.285,77
01 Chefe do Departamento de Patrimdnio | Amplo A3 1.285,77
01 Chefe do Servigo de Arquivo Amplo A4 1.125,03
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5) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN):

Quant. | Cargos - Forma de Vencimento <
Recrutamento
Nivel Valor
01 Secretario de Financas Amplo AP ™ |[3.000,00
01 Assessor de Contabilidade Amplo A2 1.446,47
01 Chefe do Depto. de Contabilidade Amplo A3 1.285,77
01 Chefe do Departamento de | Amplo A3 1.285,77
Fiscalizag@o Tributaria e de Posturas
01 Chefe do Departamento de Fazenda |Amplo A3 1.285,77
01 Chefe do Departamento de Cadastro | Amplo A3 1.285,77
01 Chefe do Departamento de Divida| Amplo A3 1.285,77
Ativa
01 Chefe do Servigo de Controle da|Restrito A4 1.125,03
Divida Ativa
01 Tesoureiro Amplo A3 1.285,77
01 Coordenador do INCRA Restrito A5 883,95
6) SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (SECOI):
Quant. Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
01 Secretario de Controle Interno Amplo AP ™ [3.000,00
01 Chefe de Servigo de Restrito A4 1.125,03
Controle Administrativo
01 Chefe de Servigo de Restrito A4 1.125,03
Controle Financeiro e Contabil
01 Chefe de Servigo de Restrito A4 1.125,03
Controle de Atividades Ptblicas
7) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (SEMED):
Quant. Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
01 Secretério de Educagéo Amplo AP ** |3.000,00
01 Supervisor Pedagdgico Amplo A3 1.285,77
01 Coordenador Pedagdgico Amplo A3 1.285,77
01 Supervisor Administrativo Amplo A3 1.285,77
01 Supervisor da Merenda Escolar Amplo A3 1.285,77
08 Diretor Escolar Restrito A4 1.125,03
01 Chefe Servico da Biblioteca Municipal | Restrito A4 1.125,03
02 Coordenador Escolar Amplo A5 883,95
02 Coordenador de Ensino Musical Amplo A5 883,95
08 Vice-Diretor Escolar Restrito A6 723,22
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8) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUS):

s

Quant. Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
01 Secretario de Saude Amplo AP ™ |3.000,00
01 Assessor Administrativo de Saude Amplo A2 1.446,47
01 Chefe de Departamento Amplo A3 1.285,77
da Vigilancia Sanitaria
01 Chefe do Departamento Restrito A3 1.285,77
de Saude Bucal
01 Chefe de Controle e Avaliagdo Amplo A4 1.125,03
01 Coordenador de Saude Amplo A5 883,95

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAOQ E ASSISTENCIA SOCIAL (SEPAS):

g

Quant. Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel | Valor
01 Secretario de Promogao e Assisténcia | Amplo AP ** 13.000,00
Social
01 Chefe do Departamento de | Restrito A3 1.285,77
Assisténcia Social

10) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA (SETUR):

Quant. Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
01 Secretario de Turismo e Cultura Amplo AP ** [3.000,00
01 Chefe do Departamento de Cultura Amplo A3 1.285,77
01 Chefe do Departamento de | Amplo A3 1.285,77
Planejamento Turistico '
01 Encarregado de Manutengdo do |Restrito A5 883,95
Centro de Convencdes
11) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (SEMEL):
Quant. Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
01 Secretario de Esportes e Lazer Amplo AP ** |3.000,00
01 Chefe do Departamento de Esportes | Restrito A3 1.285,77
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12) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (SEMAM):

Quant. | Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
01 Secretario de Meio Ambiente Amplo AP ™ 13.000,00
01 Assessor de Areas Verdes Amplo A2 1.446,47
01 Assessor de Saneamento Ambiental Amplo A2 1.446 47

13) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS (SEMOB):

Quant. |Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor.

01 Secretario de Obras e Servigos Urbanos | Amplo AP ™ |3.000,00
01 Chefe do Departamento de Transportes | Amplo A3 1.285,77
01 Chefe do Servigo de Supervisdo de Obras | Amplo A4 1.125,03
01 Chefe do Servigo de Almoxarifado Restrito A4 1.125,03
01 Encarregado da Estacdo Rodoviaria Restrito A5 1.125,03
01 Encarregado do Cemitério Municipal Restrito A5 883,95

14) SECRETARIA MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO URBANO

(SEDEP):
Quant. | Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
01 Secretario de  Desenvolvimento e|Amplo AP ™ [3.000,00
Planejamento Urbano
01 Assessor Técnico de Urbanismo Amplo A1l 1.767,91
01 Chefe do Departamento de Transito Amplo A3 1.285,77
15) DIRETORIA DO PARQUE DAS AGUAS (PARQUE):
Quant. Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor

01 Diretor do Parque das Aguas Amplo AP [3.000,00
01 Assessor de Administragdo Amplo A2 1.446,47
01 Chefe do Servigo de Restrito A4 1.125,03

Manutencéo do Parque
01 Encarregado de Manutengdo do |Restrito A5 883,95

Balnedrio
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16) INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL (IPMCA):

Forma de Vencimento
Recrutamento

*

Quant. Cargos

Nivel Valor
01 Superintendente do IPMCA Restrito A1 1.767,91

17) COORDENADORIA DE PROTEGAOQ E DEFESA DO CONSUMIDOR (PROCON):

Quant. |Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
01 Coordenador Geral do PROCON - A1 1.767,91

18) CARGOS SEM LOTAGAO PRE-DETERMINADA:

Quant. |Cargos Forma de Vencimento
Recrutamento
Nivel Valor
16 Assessor Especial Amplo A6 723,22

OBSERVACOES:

(*) Cargos de recrutamento restrito s3o aqueles que sé podem ser ocupados por servidores ja
titulares de cargo efetivo (concursados); e cargos de recrutamento amplo s&o aqueles para os quais
nao existe tal limitag&o.

(**) Vencimento AP = Agente Politico (fixado pela lei nQ 1.835/2008).
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‘ Anexo II1 _
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Nivel Valor (R$):
A-1 1.767,91
A-2 1.446,47
A-3 1.285,77
A4 1.125,03
A-5 883,95
A-6 723,22
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Anexo IV g
COMPARATIVO DA NOVA ESTRUTURA COM A ANTERIOR %

SITUACAO ANTERIOR NOVA ESTRUTURA

No |Cargo [Nivel [no |Cargo [ Nivel

01 | Chefe de Gabinete AP 01 [Chefe de Gabinete AP

- Inexistente - 01 | Assessor de Imprensa A2

- Inexistente - 02 |Assessor de Gabinete A5

[01 | Secretario de Governo |AP [01 [ Secretario de Governo AP |
[- [Inexistente 1- [01 [Procurador Juridico | AP |

01 | Secretario de Administracéo AP 01 ! Secretario de Administragdo AP

01 | Assessor Juridico A1 - Extinto -

02 |Chefe do Departamento de|A3 01 |Chefe do Departamento de Compras e | A3
Compras Licitacbes

01 | Chefe do Departamento de Pessoal |A3 . 01 |[Chefe do Departamento de Recursos|A3

' Humanos

01 | Chefe do Depto. de Informéatica A3 01 |Chefe do Departamento de Informatica | A3

01 | Chefe do Depto.de Patriménio A3 01 |Chefe do Departamento de Patriménio | A3

01 | Chefe do Servico de Arquivo A4 01 | Chefe do Servigo de Arquivo A4

- |Inexistente - 01 | Secretario Executivo A2

- Inexistente - 01 |Assessor de Recursos Humanos A3

01 | Secretério de Finangas AP 01 | Secretério de Finangas. AP

01 | Assessor de Contabilidade A2 01 |Assessor de Contabilidade A2

01 [ Diretor de Fiscalizagdo Tributaria A1 - Extinto -

01 | Chefe do Depto. de Contabilidade | A3 01 |Chefe do Depto. de Contabilidade A3

01 |Chefe do Departamento de|A3 01 |Chefe do Departamento de | A3
Fiscalizacéo Fiscalizag&o Tributaria e de Posturas

01 {Chefe do Departamento de|A3 01 | Chefe do Departamento de Fazenda A3
Fazenda

01 [Chefe do Departamento de|A3 01 | Chefe do Departamento de Cadastro A3
Cadastro *

01 |Chefe do Departamento de A3 01 |Chefe do Departamento de A3
Divida Ativa Divida Ativa

01 | Chefe do Servigo de Divida Ativa A4 01 |Chefe do Servigo de Controle da Divida | A4

Ativa

01 | Tesoureiro A3 01 | Tesoureiro A3

01 | Coordenador do INCRA A5 01 |Coordenador do INCRA A5

01 | Secretério de Controle Interno AP 01 | Secretdrio de Controle Interno AP

01 |Chefe de Servico de Controle|A3 01 |[Chefe de Servico de Controle|A3
Administrativo Administrativo

01 |Chefe de Servico de Controle|A3 01 |[Chefe de Servigo de Controle|A3
Financeiro e Contabil Financeiro e Contabil

01 |Chefe de Servico de Controle de|A3 01 |[Chefe de Servigo de Controie de|A3
Atividades Publicas ‘ Atividades Publicas :

01 | Secretério de Educacao e Cultura AP 01 | Secretéario de Educagéo AP

01 | Diretor | (EWB) A1 - Extinto -

01 | Chefe do Departamento de Cultura | A3 - Remanejado -
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01 |Chefe do Departamento de|A3 01 |Chefe do Departamento de Esportes A3
Esportes :
07 |Diretor |l (Diretor Escolar) A4 08 | Diretor Escolar A4
01 | Supervisor Pedagégico A3 01 | Supervisor Pedagdgico A3
01 | Orientador Pedagégico A3 - Extinto -
01 | Supervisor Administrativo A3 01 | Supervisor Administrativo A3
01 | Supervisor da Merenda Escolar A3 01 |Supervisor da Merenda Escolar A3
01 | Chefe do Servigo da A4 01 | Chefe do Servigo da Ad
Biblioteca Municipal Biblioteca Municipal
16 | Coordenador Escolar A5 02 | Coordenador Escolar A5
04 | Vice-Diretor Escolar A6 08 | Vice-Diretor Escolar AB
08 | Secretario Escolar A6 - Extinto -
01 | Diretor Maestro AP - Extinto -
01 |Assessor de Maestro 1703,68 | - Extinto -
02 | Coordenador de Ensino Musical A5 02 |Coordenador de Ensino Musical A5
02 |Encarregado de Monitoria Musical | A6 - Extinto -
- inexistente - 01 | Coordenador Pedagégico A3
01 | Secretario de Satde AP 01 | Secretario de Saude AP
01 | Assessor Administrativo de Satde |[A2 01 | Assessor Administrativo de Saude A2
01 | Chefe Departamento de A3 01 | Chefe Departamento de A3
Vigilancia Sanitaria Vigilancia Sanitaria
01 | Chefe do Servigo de Ad - Extinto -
Vigilancia Sanitaria
01 | Coordenador de Saude A5 01 | Coordenador de Saude A5
01 | Chefe de Controle e Avaliagdo Méd. 01 | Chefe de Controle e Avaliagdo A4
- Inexistente - 01 | Chefe do Departamento A3
de Saude Bucal
01 |Secretario de Promogdo e|AP 01 | Secretario de Promogao e AP
Assisténcia Social Assisténcia Social
02 |Chefe do Departamento de|A3 01 |Chefe do Departamento de Assisténcia | A3
Assisténcia Social Saocial
01 | Secretario de Turismo, Industria e | AP 01 | Secretario de Turismo e Cultura AP
Comeércio
01 | Assessor de Imprensa e Divulgagdo | A2 - Remanejado A2
- Remanejado - 01 | Chefe do Departamento de Cultura A3
- Inexistente - 01 | Chefe do Departamento de | A3
Planejamento Turistico
- Inexistente - 01 | Encarregado de Manutengé&o A5
do Centro de Convengdes
[- |Inexistente { - 101 | Secretario de Esportes e Lazer |AP
01 | Secretario de Meio Ambiente AP 01 | Secretario de Meio Ambiente AP
01 |Assessor de Protec&o Florestal, | A2 01 |Assessor de Areas Verdes A2
Parques e Jardins
01 [ Chefe do Departamento A3 01 |Assessor de Saneamento Ambiental A2
de Limpeza Urbana
01 |Chefe do Servico de Fiscalizag&o | A4 ) Extinto }
Ambiental, Posturas e Controle de
Zoonoses '
01 | Secretario de Obras AP 01 |Secretario de Obras e Servigcos | AP
Urbanos




Prefeitura Municipal de Caxambu
Estado de Minas Gerais

01 |Chefe do Servigo de Ad . 01 | Chefe do Servigo de A4
Supervisdo de Obras Superviséo de Obras
01 | Chefe do Servico de Almoxarifado | A4 01 | Chefe do Servigo de Almoxarifado A4
01 | Chefe de Servigo A4 01 |Encarregado da Estacdo Rodoviaria A5
da Estacdo Rodoviaria
01 | Administrador do Cemitério | A5 01 |Encarregado do Cemitério Municipal A5
Municipal
- Inexistente - 01 | Chefe do Departamento de Transportes | A3
[01 [Secretario de Transportes | AP |- |Extinto |-
01 |Diretor de Transito e Transportes | A1 - Extinto -
Urbanos e Rurais
01 | Chefe de Servigo de Trénsito Ad - Extinto -
01 | Chefe do Servigco de Ad .
Transportes Urbanos - |Bxtinto -
01 |Chefe do Servico de Controle e|A4 Extinto
Arrecadacdo (da Diret. de Transito) - in 3
01 | Secretario de Planejamento Urbano | AP 01 |Secretario de Desenvolvimento e|AP
. . Planejamento Urbano
- Inexistente - 01 |Assessor Técnico de Urbanismo A1
- |Inexistente - 01 | Chefe do Departamento de Transito A3
01 | Diretor | Al 01 [Diretor do Parque das Aguas AP
01 | Assessor de Administracédo A2 01 | Assessor de Administracio A2
01 | Chefe do Servigo de Fiscalizagdo Ad 01 | Chefe do Servigo de Ad
Manutencdo do Parque
01 |Chefe do Servigo de Manutengio | A4 01 |Encarregado de Manutencdo do|AS
do Balneario, Piscinas e Fontes ' Balneario
[01 | Superintendente do IPMCA | A1 [01 [Superintendente do IPMCA |A1
101 | Coordenador Geral do PROCON  [Secr.  [01 [Coordenador Geral do PROCON |A1
11 | Auxiliar Especial A6 .
P 16 | Assessor Especial A6
05 |Assessor Especial A6




