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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Lei Complementar

| Lei Complementar n° 367, de 18 de fevereiro de 2022. |

| Altera a Lei Complementar n° 335, de 13 de janeiro de 2021, e da outras providéncias. |

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito do Municipio de Jales, Estado
de Sdo Paulo, no uso de minhas atribui¢cdes legais, faco saber que a Camara Municipal de Jales
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Fica alterado o artigo 4° da Lei Complementar n°® 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 4.° Sao orgaos diretamente subordinados ao Prefeito:
I - Gabinete do Prefeito:

a. Chefia de Gabinete;

b. Assessoria de Gabinete;

c. Fundo Social de Solidariedade;

d. Controladoria Geral do Municipio;

II - Secretarias:

a. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econoémico, Cultura e Turismo -
SMDECT;

b. Secretaria Municipal de Governo - SMG;
c. Secretaria Municipal de Administracao - SMA;
d. Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SMFP;

e. Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano -
SMOIDU;

f. Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca Piblica - SMMUSP;

g. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente -
SMAPAMA;

h. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS;
i. Secretaria Municipal de Educacao - SME;

Jj- Secretaria Municipal de Saide - SMS;
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k. Secretaria Municipal de Esportes e Juventude - SMEJ;
1. Secretaria Municipal de Comunicacao Social - SMCS.

Paragrafo tnico. = Completam a estrutura administrativa os 6rgaos de niveis
hierarquicos de Assessorias, Departamentos, Divisoes e Setores.

Art. 2.° Fica alterado o artigo 10 da Lei Complementar n° 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 10. O Fundo Social de Solidariedade do Municipio é composto pelos seguintes
orgaos:

I Divisao de Apoio Administrativo do Fundo Social de Solidariedade.

Art. 3.° Fica alterado o artigo 13 da Lei Complementar n°® 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

SUBSECAO I A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA
E TURISMO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo
tem as seguintes atribuicoes:

I - aperfeicoar e ampliar as relacoes do Municipio com empresarios, entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

II - dar apoio a comunidade empresarial e estimular o desenvolvimento econdomico
urbano;

III - planejar, programar e implantar politicas para o crescimento do comércio,
indistria, servicos e turismo, estabelecendo outras parcerias que priorizem a vocacao local
bem como a adocao de medidas que representem estimulos e incentivos a iniciativa privada;

IV - promover acoes, assisténcia técnica, cursos e capacitacoes de extensdo junto as
entidades ligadas ao desenvolvimento econémico;

V - atender empreendedores, empresas, trabalhadores, contadores, estudantes,
entidades de classe, sindicatos, escolas, universidades, institutos de pesquisa e a populacao
em geral e ter ainda, como propdésito, a criacio de politicas piblicas que possam garantir a
sustentabilidade da relacao capital-trabalho, alinhadas as novas tecnologias e demandas do
mundo corporativo, bem como desenvolver projetos de capacitacao e inclusio no mercado
de trabalho, promovendo geracao de emprego e renda;

VI - fornecer informacdes ao estabelecimento e manutencido de cadastro
socioeconémico do municipio;

VII - fornecer informacoes a organizacio e manutencio de cadastro relativo aos
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estabelecimentos industriais e comerciais do municipio;

VIII - identificar e cadastrar as fontes de recursos disponiveis para implementacao
de acoes de desenvolvimento municipal;

IX - auxiliar na elaboracao de estudos sobre a vocacao econémica do Municipio;

X - coordenar a elaboracao de estudos de viabilidade econémica a fim de incentivar o
desenvolvimento das micro e pequenas empresas no Municipio;

XI - coordenar as acoes de politicas publicas ligadas ao desenvolvimento econémico
do Municipio;

XII - gerir o cadastro e executar acoes ligadas aos distritos e parques industriais;

XIII - gerir a documentacao, deliberacoes e acoes do Conselho de Desenvolvimento
Econdémico do Municipio de Jales;

XIV - realizar fiscalizacdo das atividades desenvolvidas nos distritos e parques
industriais;

XYV - planejar, gerir e implementar as politicas municipais de turismo;
XVI - assessorar e dar apoio administrativo ao Conselho Municipal de Turismo;

XVII - contribuir para a elaboracao e desenvolvimento de programas culturais junto
aos alunos da rede escolar municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao;

XVIII - promover acdes voltadas para praticas culturais, como forma de
fortalecimento de valores de convivio social e cidadania junto a populacio;

XIX - estabelecer diretrizes e programas de recreacio cultural em espacos publicos,
em conjunto com as acoes das demais secretarias;

XX - identificar necessidades de manutencao e expansao de equipamentos publicos,
na area de cultura, de acordo com as prioridades da administracio municipal;

XXI - criar condicdes para a realizaciao de eventos culturais voltados a terceira idade;

XXII - valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifestacoes
culturais, visando ao fortalecimento da cidadania em ambitos local e regional;

XXIII - propor politica institucional que viabilize o acesso da comunidade aos bens
artisticos e culturais, e estimule o cultivo das ciéncias, das artes, do folclore e das letras,
objetivando o desenvolvimento cultural do Municipio;

XXIV - levantar, divulgar e preservar o patriménio histérico, natural e cultural do
Municipio;
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XXV - elaborar programas e projetos de cultura, em articulacio com os demais
orgaos municipais e 6rgaos estaduais e federais;

XXVI - promover, com regularidade, programas culturais e artisticos de interesse da
populacio, em articulacio com os orgaos estaduais da area;

XXVII - coordenar e proteger os espacos publicos destinados as manifestacoes, a
pesquisa e a fruicao cultural;

XXVIII - proceder, no ambito do seu orgao, a gestio, ao controle e a prestacio de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposicao, bem como a gestao de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal;

XXIX - gerir a frota de veiculos e maquinas do érgao, visando garantir condicoes de
uso para suas unidades administrativas;

XXX - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutencio dos veiculos
e equipamentos do 6rgio;

XXXI - fiscalizar todos os contratos firmados de competéncia do 6rgao;

XXXII - elaborar, atualizar e promover o acompanhamento das metas, diretrizes e
objetivos dos planos municipais relacionados as suas areas de competéncias;

XXXIII - avaliar o desempenho dos servidores subordinados ao 6rgao;

XXXIV - coordenar acdes em seu ambito para garantir higiene e seguranca no
trabalho, qualidade e preservacao ambiental;

XXXYV - elaborar relatorios periédicos dos servicos executados;

XXXVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 4.° Fica alterado o artigo 14 da Lei Complementar n°® 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo
é composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Departamento de Cultura e Turismo:
a. Divisao de Defesa e Valorizacao do Patrimonio;
II - Departamento de Desenvolvimento Econdmico:

a. Sala do Empreendedor;
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b. Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT.

Art. 5.° Fica alterado o artigo 15 da Lei Complementar n° 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes atribuicoes:

I - propor politicas de modernizacado administrativa, em conjunto com os demais
orgaos da Prefeitura, de modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando
a implementacao de processos de melhoria continua dos servicos prestados pela Prefeitura a
populacao;

II - desenvolver, implementar e manter atualizado o Plano Diretor para a area de
Tecnologia da Informacio;

III - fixar normas e procedimentos para a gestao da operacao de sistemas
informatizados;

IV - promover, junto aos 6rgaos da Prefeitura, as politicas de modernizacao
organizacional e a operacionalizacdo dos sistemas informatizados, sejam eles terceirizados
ou proprios;

V - promover, em conjunto com os demais orgiaos, treinamento e capacitacio de
pessoal na area de informatica, formando agentes multiplicadores entre os servidores da
Prefeitura, usuarios de sistemas;

VI - realizar, em conjunto com os demais orgaos da Prefeitura, estudos sobre
aquisicao de novas tecnologias, envolvendo softwares, gerenciamento de rede e sistemas de

comunicacao de dados;

VII - implementar servicos de microfilmagem ou demais midias regulamentadas e
igualmente adequadas para controle da documentacao da Prefeitura;

VIII - promover a seguranca e a integridade dos dados e informacdes residentes nos
sistemas informatizados da Prefeitura;

IX - promover a articulacado do municipio com os demais 6rgaos publicos e instituicoes
com vistas a celebracdo de convénios e contratos de repasses;

X - realizar os contatos para convénios de cooperacio técnica e de financiamento de
projetos especiais com instituicoes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XI - gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Uniao e do Estado
para o Municipio;

XII - acompanhar a preparacao de projetos destinados a captar os recursos
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disponiveis, juntamente com o 6rgao interessado;

XIII - informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacao ou anulaciao
dos mesmos ao Prefeito Municipal;

XIV - manter atualizados os dados e informacoes que constam nas clausulas dos
respectivos convénios;

XV - manter contato com os 6rgaos, instituicoes ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizacao de informacoes;

XVI - identificar érgaos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

XVII - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;
XVIII - coordenar a execuc¢ao e implementaciao do Plano de Governo;

XIX - estabelecer procedimentos de guarda, zelo e controle dos bens patrimoniais
moveis e imoveis do Municipio;

XX - deliberar sobre a utilizacdo dos bens e patrimonios publicos do Municipio;

XXI - promover o tombamento, registro, inventario e estabelecer procedimentos
visando a protecio e a conservacio dos bens méveis e iméveis do Municipio;

XXII - padronizar os bens e servicos utilizados pela Prefeitura, de modo a obter
ganhos de escala quando de sua aquisicao;

XXIII - orientar os orgiaos da Prefeitura quanto a gestio de processos, de bens moéveis
e imoveis em seu ambito de atuacio;

XXIV - gerir a frota de veiculos e maquinas do 6rgao, visando garantir condicoes de
uso para suas unidades administrativas;

XXV - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutencio dos veiculos
e equipamentos do 6rgio;

XXVI - fiscalizar todos os contratos firmados de competéncia do 6rgao;

XXVII - elaborar, atualizar e promover o acompanhamento das metas, diretrizes e
objetivos dos planos municipais relacionados as suas areas de competéncias;

XXVIII - avaliar o desempenho dos servidores subordinados ao 6rgao;

XXIX - coordenar acoes em seu ambito para garantir higiene e seguranca no trabalho,
qualidade e preservacao ambiental;

XXX - elaborar relatérios periédicos dos servicos executados;

Municipio de Jales - SP
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XXXI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 6.° Fica alterado o artigo 16 da Lei Complementar n°® 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 16. A Secretaria Municipal de Governo é composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Divisao de Relac¢oes Institucionais;

II - Divisao de Projetos e Acoes Estratégicas;

III - Divisao de Tecnologia da Informacao;

IV - Divisao de Patrimonios Iméveis.

Art. 7.° Fica acrescido o artigo 16-A a Lei Complementar n® 335, de 13 de janeiro de
2021, nos seguintes termos:

SUBSECAO II-A 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 16-A. A Secretaria Municipal de Administracao tem as seguintes atribuicoes:
I - coordenar as atividades de participacdo em acoes de atendimento ao piblico
desenvolvidas pela Prefeitura, acompanhando e avaliando a eficiéncia e eficacia dos servicos

publicos prestados pelos Orgaos;

II - gerir e manter os registros, arquivos e processos relacionados aos recursos
humanos;

III - criar normas e procedimentos relativos a gestao de processos e documentos que
tramitam na Prefeitura;

IV - estabelecer diretrizes e normas para a padronizacio de atos normativos na
Administracdo Direta Municipal, de acordo com os procedimentos emanados da
Procuradoria Geral do Municipio;

V - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de Leis, Decretos,
Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal, respeitados os
procedimentos emanados da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - coordenar as acoes voltadas a publicacio dos atos oficiais;

VII - gerir a folha de pagamento;

VIII - promover acdes e orientacoes a respeito da higiene e seguranca do trabalho de
todos os servidores e colaboradores;

Municipio de Jales - SP
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IX - instaurar e conduzir sindicincias e processos administrativos relativos a gestao
de pessoas;

X - coordenar os processos de avaliacio de mérito e do desempenho dos servidores
publicos municipais;

XI - coordenar a realizacio de programas de inspecao de satide dos servidores
municipais para efeito de admissao, licenca e outros fins;

XII - supervisionar a administraciao do veldrio e cemitérios municipais, coordenando
estudos e propondo politica de longo prazo visando garantir seu uso racional;

XIII - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as atividades de limpeza,
zeladoria, vigilancia, copa, portaria e telefonia no Paco Municipal;

XIV - executar as atividades de limpeza e zeladoria dos 6rgaos conveniados, quando
previsto em convénio;

XV - realizar a gestao das contas e manter o contato com os 0rgaos responsaveis pelos
servicos de abastecimento de agua, tratamento de esgoto e telefonia;

XVI - gerir a frota de veiculos e maquinas do 6rgao, visando garantir condicoes de
uso para suas unidades administrativas;

XVII - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutencao dos veiculos
e equipamentos do 6rgao;

XVIII - fiscalizar todos os contratos firmados de competéncia do orgao;

XIX - elaborar, atualizar e promover o acompanhamento das metas, diretrizes e
objetivos dos planos municipais relacionados as suas areas de competéncias;

XX - avaliar o desempenho dos servidores subordinados ao 6rgao;

XXI - coordenar acoes em seu ambito para garantir higiene e seguranca no trabalho,
qualidade e preservacao ambiental;

XXII - elaborar relatérios periédicos dos servicos executados;

XXIIT - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 8.° Fica acrescido o artigo 16-B a Lei Complementar n° 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 16-B. A Secretaria Municipal de Administracao é composta pelos seguintes
orgaos:
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I - Divisao de Administracao;

II - Divisao de Atos Oficiais;

III - Divisao de Recursos Humanos;

IV - Divisao de Folha de Pagamento;

V - Divisao de Higiene e Seguranca do Trabalho;

VI - Divisao de Protocolo e Atendimento;

VII - Divisao de Registros e Arquivos;

VIII - Divisao de Velorio e Cemitérios;

IX - Divisao de Zeladoria do Paco Municipal e ()rgﬁos Conveniados.

Art. 9.° Fica alterado o artigo 17 da Lei Complementar n°® 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 17. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento tem as seguintes
atribuicoes:

I - orientar e coordenar as acoes de todos os orgaos da Prefeitura no sentido da
elaboracao de Projetos de Lei que tenham como objeto o PPA - Plano Plurianual, a LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentarias e a LOA - Lei Orcamentaria Anual, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, respeitada a legislaciao vigente e atendendo
aos principios de planejamento e responsabilidade fiscal;

II - estabelecer a programacao financeira da Prefeitura, acompanhando a execucao
orcamentaria das unidades administrativas, de modo a induzir os gestores municipais a se
enquadrarem no que determina a Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, comunicando ao Prefeito qualquer tipo de anomalia verificada que implique processo
de responsabilizacao;

III - participar com os demais orgaos da Prefeitura da elaboracao de planejamento
estratégico, visando a fixacdo de metas e indicadores nos Planos Plurianuais e Orcamentos

Anuais;

IV - coordenar o processamento de despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administracao financeira e orcamentaria;

V - coordenar a elaboracio da contabilidade publica municipal e fornecer os
elementos necessarios a prestacao de contas do exercicio financeiro;

VI - fazer cumprir todos os quesitos exigidos pela legislacao fiscal e tributaria;

VII - realizar estudos de impactos econémicos e financeiros quando necessarios;
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VIII - coordenar a preparaciao de balancetes, bem como o balanco geral e as
prestacoes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo;

IX - identificar e cadastrar as fontes de recursos disponiveis para a implementacio
de acoes de desenvolvimento municipal;

X - planejar, coordenar e avaliar a gestio tributaria do Municipio;

XI - submeter ao Prefeito proposta de implementacido de projetos necessarios ao
aprimoramento da legislacao tributaria e das técnicas de fiscalizacfo, através da edicao de
normas técnicas e juridicas elaboradas, quando for o caso, em conjunto com a Procuradoria

Geral do Municipio;

XII - coordenar acoOes relativas a assuntos de natureza tributaria e fiscal que
envolvam outras unidades administrativas da Prefeitura;

XIII - decidir sobre a implantacio de projetos, planos ou programas atinentes as
rotinas de trabalho de suas unidades subordinadas, respeitada a legislacdo orcamentaria

vigente;

XIV - decidir sobre a concessao de novos prazos para pagamento dos tributos
lancados de oficio na forma da lei;

XV - decidir sobre a restituicio de importancias recolhidas indevidamente a titulo de
tributos e multas fiscais, inclusive depositos;

XVI - decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos dos tributos municipais,
tendo em vista a legislacao vigente;

XVII - coordenar a gestao da Divida Ativa municipal, com a emissao das certiddes,
remetendo-as a Procuradoria Geral do Municipio para cobranca judicial ou extrajudicial;

XVIII - gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo ao Prefeito propostas
de atualizacido e modernizacio do mesmo;

XIX - gerir o cadastro de todas as atividades econémicas no Aambito municipal;

XX - gerir e manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario no ambito
municipal;

XXI - fazer publicar os editais de notificacao de lancamento de tributos, convocacao
de contribuintes e cancelamento de oficio de inscri¢ées no Cadastro Fiscal;

XXII - coordenar o cancelamento dos documentos de arrecadacao pré-emitidos
quando constatado erro de emissiao ou por determinacao judicial;

XXIII - coordenar a expedicao de certidoes que versem sobre informacoes do cadastro
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fiscal do Municipio, sobre a posicao fiscal do contribuinte e sobre a autenticacao de livros e
documentos fiscais;

XXIV - coordenar o lancamento dos tributos municipais, promovendo, para tanto, as
acoes que se fizerem necessarias, na forma da lei;

XXV - fiscalizar e proceder a tomada de contas dos orgiaos da Administracao Direta
Municipal, encarregados da movimentaciao de dinheiro e valores;

XXVI - coordenar as acoes de recebimento, pagamento, guarda e movimentacao do
dinheiro e outros valores do municipio;

XXVII - promover a fiscalizacao do cumprimento das normas de postura urbana, sob
seu ambito de atuacio;

XXVIII - expedir notificacoes, intimacoes e autos de infracdo, no ambito do
municipio;
XXIX - interditar estabelecimentos em desconformidade com o Cédigo de Posturas

do municipio;

XXX - fazer cumprir integralmente o Coédigo de Posturas do municipio, sob seu
ambito de atuacao;

XXXIT - deliberar sobre pedidos de comércio ambulante;

XXXII - expedir licencas de localizacao e funcionamento das atividades industriais,
comerciais e de servicos, de acordo com a legislacao vigente, com a participacao, quando for
o caso, dos 6rgaos da Prefeitura com competéncias complementares;

XXXIII - realizar a abertura e gerir o acompanhamento dos processos e contratos de
compras, aquisicoes e contratacoes através de processos licitatorios e dispensas de licitacoes;

XXXIV - implantar normas e procedimentos para o processamento de certames
licitatdrios, respeitada a legislacao vigente, bem como promover o acompanhamento dos
mesmos;

XXXV - redigir os contratos e termos de aditamentos referentes aos processos
licitatorios e de dispensa, sempre com orientacio da Procuradoria Geral do Municipio;

XXXVI - estabelecer procedimentos de cadastramento de fornecedores de bens e
servicos, respeitada a legislacao vigente;

XXXVII - estabelecer procedimentos que garantam a aquisicdo, recebimento,
inspecao, armazenagem e distribuicao de materiais aos érgaos da Prefeitura;

XXXVIII - estabelecer procedimentos de guarda, zelo e controle dos bens
patrimoniais méveis do Municipio;
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XXXIX - deliberar sobre a utilizacdo dos bens e patrimonios méveis piiblicos do
Municipio;

XL - promover o tombamento, registro, inventario e estabelecer procedimentos
visando a protecao e a conservaciao dos bens méveis do Municipio;

XLI - padronizar os bens e servicos utilizados pela Prefeitura, de modo a obter ganhos
de escala quando de sua aquisicao;

XLII - orientar os 6rgaos da Prefeitura quanto a gestao de processos e de bens méveis
em seu ambito de atuacio;

XLIII - coordenar a gestao da manutencao e documentacao da frota municipal;

XLIV - proceder, no ambito do seu 6rgao, a gestao, ao controle e a prestacao de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicao, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder

Executivo Municipal;

XLV - gerir a frota de veiculos e maquinas do o6rgao, visando garantir condicoes de
uso para suas unidades administrativas;

XLVI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutencao dos veiculos
e equipamentos do 6rgao;

XLVII - fiscalizar todos os contratos firmados de competéncia do 6rgao;

XLVIII - elaborar, atualizar e promover o acompanhamento das metas, diretrizes e
objetivos dos planos municipais relacionados as suas areas de competéncias;

XLIX - avaliar o desempenho dos servidores subordinados ao 6rgao;

L - coordenar acées em seu ambito para garantir higiene e seguranca no trabalho,
qualidade e preservacao ambiental;

LI - elaborar relatérios periddicos dos servicos executados;

LII - desempenhar outras atividades necessarias ao camprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 10. Fica alterado o artigo 18 da Lei Complementar n° 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 18. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento é composta pelos
seguintes orgaos:

I - Departamento de Planejamento e Execucdo Orcamentaria:

a. Divisao de Planejamento Orcamentario;
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b. Divisao de Contabilidade.

IT - Departamento de Gestao Financeira:

a. Divisao de Tesouraria e Pagamentos.

I1I - Departamento de Cadastros, Tributos e Fiscalizacao:
a. Divisao de Licenciamento Municipal;

b. Divisao de Tributacao;

c. Divisao de Fiscalizacao Fazendaria.

IV - Departamento de Licitacoes, Compras e Contratos:
a. Divisao de Licitacoes;

b. Divisao de Compras;

c. Divisao de Contratos;

d. Divisao de Almoxarifado de Compras e Estoques;

e. Divisao de Patrimonios Moveis;

f. Divisao de Gestao da Frota Municipal.

Art. 11. Fica alterado o artigo 19 da Lei Complementar n° 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano
tem as seguintes atribuicoes:

I - elaborar e promover estudos, planos e projetos voltados ao planejamento
urbanistico e paisagistico do municipio e de seus equipamentos publicos;

II - promover a analise dos pedidos de parcelamentos do solo urbano;
III - realizar a expedicao de certidoes de uso e ocupacio do solo urbano;

IV - realizar a analise dos processos de aprovacdes de edificacoes residenciais,
comerciais e industriais de acordo com o Codigo de Obras e Edificacoes do municipio;
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V - expedir alvaras de construcio e parcelamento do solo urbano, de acordo com a
legislacao vigente, contando com a participacao, quando for o caso, dos 6rgaos do Poder
Executivo Municipal com atribuicoes complementares;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob seu ambito de atuacao
municipal;

VII - expedir notificacoes, intimacoes e autos de infracoes, sob seu ambito de atuacao
municipal;

VIII - aplicar multas, sob seu Ambito de atuacio municipal;

IX - interditar ou determinar a demolicido de estabelecimentos executados em
desconformidade com a legislacio aplicavel;

X - expedir Habite-se e Certidoes de Construcoes;

XTI - elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e de engenharia, memoriais,
cronogramas e demais documentacdes necessarias a execucao das obras publicas;

XII - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a edificacao, construcao e
manutencio de obras publicas;

XIII - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a construcao de estradas
vicinais pavimentadas e terraplenagem;

XIV - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as obras de galerias de aguas
pluviais, viadutos, pontes e demais acoes caracterizadas como obras viarias urbanas;

XYV - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a pavimentacao, calcamento
de vias e logradouros e obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

XVI - gerenciar os contratos relativos a execucio de obras viarias, edificacoes
publicas e de obras de saneamento basico;

XVII - fiscalizar a execucao das obras particulares, loteamentos, arruamentos e
desmembramentos de areas urbanas, de forma a garantir sua compatibilidade com o alvara
de construcio ou loteamento;

XVIII - propor atualizacoes da legislacao urbanistica municipal;

XIX - apreciar os projetos de obra, loteamentos e construcao de casas populares,
orientando os particulares quanto aos requisitos legais para a sua aprovacao;

XX - emitir pareceres e laudos técnicos;
XXI - realizar relatorios técnicos;

XXII - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servicos de manutencao,
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conservacao e reforma dos préprios municipais;

XXIII - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os projetos, obras e
servicos referentes a iluminacio piblica no municipio;

XXIV - executar levantamentos topograficos;

XXYV - analisar pedidos de anuéncia de confrontacoes de propriedade com o Poder
Piblico Municipal;

XXVI - identificar as areas ocupadas por populacio de baixa renda, carentes de
regularizacio, para encaminhamento dos dados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Infraestrutura e Mobilidade Urbana;

XXVII - promover, em articulacio com os dérgiaos competentes da Prefeitura, o
reassentamento de populacao desalojada, em razao de acao administrativa;

XXVIII - prestar apoio ao atendimento dos cidadaos relativo as habitacoes de
interesse social de programas governamentais, inclusive de outras esferas de Poder da
Administracao Pablica, quando nao disponibilizado atendimento no municipio;

XXIX - proceder, no ambito do seu 6rgao, a gestao, ao controle e a prestaciao de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicao, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;

XXX - gerir a frota de veiculos e maquinas do 6rgao, visando garantir condicoes de
uso para suas unidades administrativas;

XXXT - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutenc¢ao dos veiculos
e equipamentos do 6rgio;

XXXII - fiscalizar todos os contratos firmados de competéncia do orgao;

XXXTII - elaborar, atualizar e promover o acompanhamento das metas, diretrizes e
objetivos dos planos municipais relacionados as suas areas de competéncias;

XXXIV - avaliar o desempenho dos servidores subordinados ao 6rgao;

XXXV - coordenar acoes em seu ambito para garantir higiene e seguranca no
trabalho, qualidade e preservacao ambiental;

XXXVI - elaborar relatérios periédicos dos servigos executados;

XXXVII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 12. Fica alterado o artigo 20 da Lei Complementar n°® 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano
é composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Departamento de Planejamento Urbano:

a. Divisao de Habitacao;

b. Divisao de Aprovacao de Projetos e Obras Particulares;
c. Divisao de Uso e Ocupacio do Solo;

d. Divisao de Fiscalizacao de Obras Particulares.

IT - Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana:

a. Divisdo de Obras Publicas;

b. Divisao de Manutencao Predial;

c. Divisao de Infraestrutura Urbana;

d. Divisao de Instalacées Elétricas e lluminaciao Publica;
e. Divisao de Servicos Urbanos;

f. Divisao de Almoxarifado de Obras.

III - Departamento de Agrimensura e Topografia:

a. Divisao de Levantamentos Topograficos e Cadastros.

Art. 13. Fica acrescido o artigo 20-A a Lei Complementar n°® 335, de 13 de janeiro de
2021, nos seguintes termos:

SUBSECAO IV-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA
PUBLICA

Art. 20-A. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca Piblica tem
as seguintes atribuicées:

I - coordenar os servicos de transito e transporte, sob a responsabilidade do
Municipio, em consonincia com os 6rgaos estaduais competentes, promovendo a fiscalizacao
do cumprimento das normas de transito e trafego no Municipio, seja de forma direta ou
através de convénios com outros orgaos publicos da Administracao Publica;

II - analisar e deliberar sobre os projetos voltados a area de mobilidade urbana, seja
de transito, transporte ou acessibilidade;
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I1I - promover acdes e campanhas educativas relacionadas a mobilidade urbana;

IV - instalar processo de melhoria continua, voltado a disciplina e a ordem do transito,
com estimulo a participacio de empresarios, proprietarios de taxis e outros agentes de
transportes urbanos;

V - desenvolver projetos técnicos de engenharia de trafego e de transito;

VI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servicos de sinalizacoes
viarias no municipio;

VII - expedir e processar notificacoes, intimacoes e autos de infracdo, no ambito do
municipio;

VIII - coordenar as acoes de aplicacao de multas de transito;

IX - executar o planejamento de engenharia de trafego e de transportes do municipio;

X - coordenar e fiscalizar os servicos de transportes no municipio, inclusive os de taxi,
mototaxi, moto-frete, escolar, privado individual de passageiros, coletivo urbano, entre
outros;

XTI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servicos de administracao,
operacio, manutencio, conservaciao e reforma do Terminal Rodoviario e do Aerédromo
Municipal;

XII - coordenar e chefiar a seguranca das pracas, parques, prédios publicos e
principais vias publicas;

XIII - planejar, projetar, implantar e manter em perfeito funcionamento
equipamentos de monitoramento eletronico de trafego e seguranca;

XIV - propor prioridades nas acoes de policiamento investigativo, preventivo e
ostensivo realizadas pelos 6rgaos de seguranca publica do Estado e da Unido que atuam no
municipio de Jales, por meio de intercimbio permanente de informacoes;

XV - zelar pelo relacionamento harmonico e eficaz do municipio com o Conselho
Comunitario de Seguranca.

XVI - coordenar as acoes voltadas ao cumprimento das obrigacoes de defesa civil no
caso de ocorréncias que coloquem em risco a integridade da populacio do Municipio e que
necessitem de intervencao por parte da Prefeitura;

XVII - contribuir para o planejamento de a¢des, em conjunto com os demais 0rgaos
da Prefeitura, destinadas a prevencao de acidentes em areas consideradas de risco;

XVIII - realizar estudos e projetos da seguranca dos prédios publicos, inclusive de
protecio contra incéndio;
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XIX - proceder, no ambito do seu 6rgao, a gestio, ao controle e a prestacao de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicao, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;

XX - gerir a frota de veiculos e maquinas do 6rgao, visando garantir condicoes de uso
para suas unidades administrativas;

XXI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutencao dos veiculos
e equipamentos do 6rgao;

XXII - fiscalizar todos os contratos firmados de competéncia do érgao;

XXIII - elaborar, atualizar e promover o acompanhamento das metas, diretrizes e
objetivos dos planos municipais relacionados as suas areas de competéncias;

XXIV - avaliar o desempenho dos servidores subordinados ao 6rgio;

XXV - coordenar acdes em seu ambito para garantir higiene e seguranca no trabalho,
qualidade e preservacao ambiental;

XXVI - elaborar relatérios periédicos dos servicos executados;

XXVII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 14. Fica acrescido o artigo 20-B a Lei Complementar n°® 335, de 13 de janeiro de
2021, nos seguintes termos:

Art. 20-B. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca Piblica é
composta pelos seguintes orgaos:

I - Departamento de Mobilidade Urbana:

a. Divisao de Engenharia e Sinalizacao;

b. Divisao de Administracao, Educacao e Fiscalizacio de Transito;
c. Junta Administrativa de Recursos de Infracoes - JARI.

II - Departamento de Seguranca Publica;

III - Departamento de Defesa Civil:

a. Divisdo de Engenharia e Avaliacoes de Riscos;

b. Divisdo de Apoio Administrativo e Atendimentos de Ocorréncias.
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Paragrafo unico. A regulamentacdo e disposicio da Junta Administrativa de
Recursos de Infracoes sera mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15. Fica alterado o artigo 22 da Lei Complementar n°® 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 22. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente é composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Departamento de Desenvolvimento, Servicos e Infraestrutura Rural:

a. Divisao de Servicos e Infraestrutura Rural;

b. Divisao de Desenvolvimento Rural;

c. Divisao de Abastecimento;

d. Divisao de Servico de Inspecao Municipal - SIM.

II - Departamento de Meio Ambiente:

a. Divisao de Licenciamentos e Projetos Ambientais;

b. Divisao de Fiscalizacio Ambiental;

c. Divisao de Limpeza Urbana;

d. Divisdo de Pracas e Jardins;

e. Divisao de Mudas e Plantios.

Art. 16. Fica alterado o artigo 23 da Lei Complementar n° 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem as seguintes
atribuicoes:

I - regulamentar e coordenar a formulacio e a implementaciao da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonincia com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
e com a Politica Estadual de Assisténcia Social - PEAS, observando as deliberacoes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberacoes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - gerir os recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22 da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pela Secretaria
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Municipal de Desenvolvimento Social e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social: auxilio-natalidade, auxilio-funeral, auxilio em situacdo de vulnerabilidade
temporaria, auxilio em situacao de desastre e calamidade publica.

III - executar os projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria com
organizacoes da sociedade civil;

IV - atender as ac¢oes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23 da Lei Federal n° 8.742,
de 07 de Dezembro de 1993, e a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

VI - realizar o monitoramento e a avaliacao da politica de assisténcia social em seu
ambito, a gestdo local do Beneficio de Prestacio Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios o acesso aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial e em
conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social;

VII - gerir de forma integrada os servicos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia, o Fundo Municipal de Assisténcia Social e, no Ambito municipal,
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia,
ou o que vier a substitui-lo;

VIII - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

IX - monitorar a rede de servicos da protecao social basica e especial, articulando as
ofertas;

X - coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacoes e pactuacoes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonidncia com as normas gerais da Unido.

XI - elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS;

XII - cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XIII - executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando em ambito
municipal;

XIV - executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;
XYV - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XVI - aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
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indicadores de monitoramento e avaliacao pactuados;

i XVII - Preencher o conjunto de aplicativos do Sistema de Informaciao do Sistema
Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS; Censo/SUAS, Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS, Demonstrativo financeiro MDS, Plano de Acao, RMA;

XVIII - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicoes;

XIX - garantir a capacitacido para gestores, trabalhadores, dirigentes de
Organizacoes da Sociedade Civil - OSC de Assisténcia Social e organizacoes, usuarios e
conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizacao de
estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situacoes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificacao nacional;

XX - definir os fluxos de atendimento das demandas dos servicos da assisténcia social
e os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacao,
observado as suas competéncias.

XXI - implementar os protocolos pactuados na CIT, a gestao do trabalho e a educacao
permanente;

XXII - promover a integracao da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS, a articulacio intersetorial do SUAS com
as demais politicas publicas, Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica, a
participacido da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracdo da politica de
assisténcia social;

XXIII - assumir as atribuicées, no que lhe couber, no processo de municipalizacao
dos servicos de protecio social basica e especial;

XXIV - participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestio e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXV - prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal;

XXVI - zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos Estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestaciao de contas;

XXVII - assessorar as Organizacoes da Sociedade Civil - OSC de Assisténcia Social
visando a adequacio dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacio para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e
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beneficios socioassistenciais ofertados pelas Organizacoes da Sociedade Civil - OSC de
Assisténcia Social de acordo com as normativas federais.

XXVIII - provocar a Administracio Piablica para parceria de Termos de Fomento ou
Colaboracao formalizados pelas Organizacoes da Sociedade Civil;

XXIX - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e as
Organizacoes da Sociedade Civil - OSC de Assisténcia Social.

XXX - normatizar, em ambito local, o conjunto de acoes de protecao social que
viabilizem a promocao do protagonismo, a participacao cidada, a mediacdo do acesso ao
mundo do trabalho e a mobilizacdo social para construcio de estratégias coletivas,
observados os fundamentos da Resoluciao 33/2011 do CNAS - Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

XXXIT - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a
qualificacao dos servicos e beneficios em consoniancia com as normas gerais;

XXXTI - encaminhar para apreciacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de
prestaciao de contas;

XXXIII - compor as instancias de pactuacio e negociacao do SUAS;

XXXIV - estimular a mobilizacdo e organizacido dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participacao nas instincias de controle social da politica de assisténcia social;

XXXV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXXVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

XXXVII - gerir a frota de veiculos e maquinas do érgao, visando garantir condicées
de uso para suas unidades administrativas;

XXXVIII - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutenciao dos
veiculos e equipamentos do 6rgio;

XXXIX - fiscalizar todos os contratos firmados de competéncia do 6rgio;

XL - elaborar, atualizar e promover o acompanhamento das metas, diretrizes e
objetivos dos planos municipais relacionados as suas areas de competéncias;

XLI - avaliar o desempenho dos servidores subordinados ao 6rgao;

XLII - coordenar acées em seu ambito para garantir higiene e seguranca no trabalho,
qualidade e preservacao ambiental;
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XLIII - elaborar relatérios periédicos dos servicos executados;

XLIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 17. Fica alterado o artigo 24 da Lei Complementar n° 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é composta
pelos seguintes orgaos:

I - Assessoria Executiva do Orgéo Gestor;

II - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

III - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

IV - Divisao da Casa de Apoio ao Migrante.

Paragrafo tnico. A organizaciao dos servicos se da por niveis de complexidade do
SUAS: Protecao Social Basica e Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade, de
acordo com a disposicao abaixo:

I - CRAS - Servicos de Protecao Social Basica:

a. Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

b. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c. Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas;

d. Gestiio do CADUnico e programas sociais de transferéncia de renda.

IT - CREAS - Servicos de Proteciao Social Especial de Média Complexidade:

a. Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b. Servico Especializado em Abordagem Social;

c. Servico de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (ILA) e de Prestacio de Servicos a Comunidade

(PSC);

d. Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

III - CASA DE APOIO AO MIGRANTE - Servicos de Protecao Social Especial de
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Alta Complexidade:

a. Servico Especializado para Pessoas em Situaciao de Rua.

IV - CENTRO DIA DO IDOSO - Servico de Protecao Social Especial para pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitacOes agravadas por violacoes de direitos, tais como: exploracao da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacao
da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Art. 18. Fica alterado o artigo 26 da Lei Complementar n° 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacao é composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Assessoria Executiva em Gestao Educacional;

II - Divisao de Transporte Escolar;

III - Divisao de Materiais e Suprimentos Escolares;

IV - Divisao de Apoio Administrativo ao Ensino Infantil;

V - Divisao de Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental;

VI - Divisao de Apoio Administrativo a Educacio e Capacitaciao de Jovens e Adultos.

Art. 19. Fica alterado o artigo 28 da Lei Complementar n° 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 28. A Secretaria Municipal de Satide é composta pelos seguintes orgaos:
I - Assessoria Executiva de Planejamento em Saude:

a. Setor Administrativo;

b. Setor de Servico Social.

II - Divisao de Assisténcia Farmacéutica:

a. Setor do Centro de Abastecimento Farmaceéutico - CAF;

b. Setor do Dispensario das Unidades de Saude;

c. Setor de Alto Custo;

d. Setor de Acdes Judiciais.
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I1I - Divisao de Avaliaciao e Controle:

a. Setor de Agendamentos;

b. Setor de Faturamento do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide - CNES;
c. Setor de Regulacao;

d. Setor de Exames Laboratoriais.

IV - Divisao de Gestao em Sadde:

a. Setor de Transporte de Pacientes;

b. Setor de Materiais e Suprimentos de Saude;

c. Setor de Projetos e Convénios;

d. Setor de Compras e Licitacoes.

V - Divisao de Atencao Basica:

a. Setor de Atendimento Médico;

b. Setor de Atendimento Odontolégico.

VI - Divisao de Vigilancia em Sauide:

a. Setor de Vigilancia Sanitaria;

b. Setor de Vigilancia Epidemioldgica:

1. Servico de Imunizacao;

2. Servico de Combate aos Vetores;

3. Servico de Zoonoses.

VII - Divisao de Saiide Mental:

a. Setor de Ambulatorio de Satide Mental;

b. Setor do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS.
VIII - Divisao de Saide de Infeccoes Sexualmente Transmissiveis - IST:

a. Setor de Servico de Atendimento de Especialidades - SAE e Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA.
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IX - Divisao de Atencao Especializada:
a. Setor de Ambulatorio Médico de Especialidades - ARE;
b. Setor de Ambulatério de Reabilitacao - ARR.

Paragrafo dnico. A Assessoria Executiva de Planejamento em Saude coordenara as
demais estruturas de assessorias da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 20. Fica alterado o artigo 29 da Lei Complementar n° 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE
Art. 29. A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude tem as seguintes
atribuicoes:

I - contribuir para a elaboracao e desenvolvimento de programas esportivos junto aos
alunos da rede escolar municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao;

IT - promover acdes voltadas para praticas esportivas e de lazer, como forma de
fortalecimento de valores de convivio social e cidadania junto a populacao;

III - estabelecer diretrizes e programas de recreacdo em espacos publicos, em
conjunto com as acoes das demais secretarias;

IV - identificar necessidades de manutencio e expansao de equipamentos publicos,
nas areas de esportes e de lazer, de acordo com as prioridades da administracdo municipal;

V - estimular a criacdo de escolinhas para o ensino de esportes as criancas e
adolescentes;

VI - criar condicOes para a realizacao de eventos esportivos, de recreacio e de lazer
voltados a terceira idade;

VII - proceder, no ambito do seu orgio, a gestao, ao controle e a prestacao de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicao, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;

VIII - gerir a frota de veiculos e maquinas do érgao, visando garantir condicoes de
uso para suas unidades administrativas;

IX - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutencao dos veiculos e
equipamentos do orgio;

X - fiscalizar todos os contratos firmados de competéncia do 6rgao;
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XI - elaborar, atualizar e promover o acompanhamento das metas, diretrizes e
objetivos dos planos municipais relacionados as suas areas de competéncias;

XII - avaliar o desempenho dos servidores subordinados ao érgao;

XIII - coordenar acoes em seu ambito para garantir higiene e seguranca no trabalho,
qualidade e preservacio ambiental;

XIV - elaborar relatérios periédicos dos servicos executados;

XYV - desempenhar outras atividades necessarias ao camprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 21. Fica alterado o artigo 30 da Lei Complementar n°® 335, de 13 de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude é composta pelos seguintes
orgaos:

I - Departamento de Projetos e Acoes Esportivas e de Lazer:
a. Divisao de Eventos Esportivos e de Lazer.

Art. 22.  Ficam extintos os cargos de provimento em comissao relacionados no Anexo I
desta Lei Complementar.

Art. 23. Ficam redenominados os cargos em comissao relacionados no Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 24.  Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal relacionados no Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 25. Ficam extintas as func¢des de confianca gratificadas relacionadas no Anexo IV
desta Lei Complementar.

Art. 26. Ficam alteradas e redenominadas as func¢des de confianga gratificadas
relacionadas no Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 27. Ficam criadas as fungdes de confianca gratificadas relacionadas no Anexo VI
desta Lei Complementar.

Art. 28. Fica alterado o caput do artigo 1° da Lei Complementar n° 312, de 25 de setembro
de 2019, nos seguintes termos:

Art. 1.° Fica criada a Funcio Gratificada de Médico Veterinario - FGMYV - com valor
equivalente a 7,00 (sete) Unidades de Valor Referéncia - UVR instituida pelo artigo 5° da Lei
Complementar n° 119, de 10 de maio de 2005, a ser paga, mensalmente, com o vencimento
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do cargo de Médico Veterinario.

Art. 29. Fica alterado o § 4° do artigo 44 da Lei Complementar n° 16, de 31 de maio de
1993, nos seguintes termos:

§ 4. Naio podera ser transferido “ex-oficio” servidor publico investido em mandato
eletivo, salvo para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
tais como:

I - combater surtos epidémicos e campanhas de satde publica;

II - atender a situacoes de calamidade publica;

III - em decorréncia de demissao, exoneracao, falecimento, prisao, licenca para o
servico militar, nas unidades de prestaciao de servicos essenciais;

IV - atender a termos de convénios, ou qualquer outra convenciao para execucao de
obras ou prestacao de servicos durante o periodo de vigéncia do respectivo instrumento;

V - atender a outras situacoes de urgéncia que vierem a ser definidas na legislacao.

Art. 30. Fica alterado o § 2° do artigo 148 da Lei Complementar n° 16, de 31 de maio de
1993, nos seguintes termos:

§ 2.° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndao podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato, exceto
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, prevista no §
4° do artigo 44 desta Lei Complementar.

Art. 31. A Tabela 05 - Assistente Social, do Anexo I da Lei Complementar n°® 272, de 28
de dezembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO1
CARGOS EFETIVOS
Descricao do cargo (atribuicoes/responsabilidades), requisitos e formas de provimento

Tabela 05 - Assistente Social.

Denominacao do Cargo:

v'Assistente Social

Descricao do Cargo (atribuicoes/responsabilidades):

Na area de Assisténcia Social suas atribuicoes sao:

v' Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de
vida da populagdo que subsidiem a formula¢do dos Planos de Assisténcia Social;

v/ Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia
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Social, em 6rgaos da Administragdo Publica, empresas e organizacdes da sociedade civil;

v" Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social, buscando interlocuc@o com as diversas dreas e politicas publicas, com especial destaque
para as politicas de Seguridade Social;

v Formular e defender a constitui¢do de or¢amento publico necessério a implementagio do
plano de Assisténcia Social;

v’ Favorecer a participacio dos (as) usudrios (as) € movimentos sociais no processo de
elaboracao e avaliacdo do or¢camento publico;

v’ Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos or¢amentarios nos
beneficios e servicos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

v' Realizar estudos sistemdticos com as equipes dos CRAS e CREAS, na perspectiva de
andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, 0 que supde assegurar espagos
de reunido e reflex@o no Ambito das equipes multiprofissionais;

v" Contribuir para viabilizar a participag¢do dos (as) usudrios (as) no processo de elaboragdo e
avaliacdo do plano de Assisténcia Social;

v Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragéo Publica, empresas privadas e
movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

v Estimular a organizagio coletiva e orientar os (as) usudrios (as) e trabalhadores (as) da
politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas;

v Instituir espacos coletivos de socializag@o de informagdo sobre os direitos s6cio
assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao;

v’ Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;

v’ Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e
implementagdo da politica de Assisténcia Social;

v’ Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;

v' Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
CRAS/CREAS;

v' Exercer fungdes de dire¢io e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e Secretaria de
Assisténcia Social;

v Fortalecer a execucio direta dos servigos socioassistenciais pelas prefeituras, governo do
DF e governos estaduais, em suas dreas de abrangéncia;

v’ Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos
publicos e privados;

v’ Prestar assessoria e supervisio as entidades ndo governamentais que constituem a rede
socioassistencial;

v" Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacionais de Assisténcia Social na
condi¢ao de conselheiro (a);

v" Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condi¢@o de secretério (a) executivo (a);

v’ Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democrético
e ampliacdo da participagdo de usudrios (as) e trabalhadores (as);

v" Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas
para materializacao da politica de Assisténcia Social;

v’ Participar na organizag¢do, coordenagio e realiza¢do de conferéncias municipais, estadual e
nacional de Assisténcia Social e afins;

v" Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as)
usuarios (as);
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v’ Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as)
usuarios (as);
v’ Supervisionar direta e sistematicamente os (as) estagidrios (as) de Servico Social.

Na area da Saude as atribuicées do Assistente Social sao:

v' Articular e sintonizar o movimento dos trabalhadores e de usudrios que lutam pela real
efetivacdao do SUS;

v’ Facilitar o acesso de todo e qualquer usudrio aos servigos de sadde da Institui¢do, bem
como de forma compromissada e criativa;

v" Construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da satide, espacos nas
unidades que garantam a participac@o popular e dos trabalhadores de satide nas decisdes a serem
tomadas;

v’ Elaborar e participar de projetos de educa¢do permanente;

v/ Buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento
sobre a possibilidade de investigagdes sobre tematicas relacionadas a saide;

v’ Efetivar assessoria a0os movimentos sociais e/ou aos conselhos a fim de potencializar a
participacdo dos sujeitos sociais contribuindo no processo de democratizagao das politicas
sociais, ampliando os canais de participacao da populagdo na formulagao, fiscalizacao e gestao
das politicas de sauide, visando o aprofundamento dos direitos conquistados;

v’ Prestar orienta¢des (individuais e coletivas) e/ou encaminhamentos quanto aos direitos
sociais da populacdo usudria, no sentido de democratizar as informagdes;

v Identificar a situag¢@o socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdencidria) e familiar
dos usudrios com vistas a construc¢ao do perfil socioecondmico para possibilitar a formulacdo de
estratégias de intervengao;

v’ Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os
determinantes sociais da satide dos usudrios, familiares e acompanhantes;

v' Criar mecanismos e rotinas de a¢io que facilitem e possibilitem o acesso dos usuérios aos
servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social;

v’ Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servi¢o
Social, procurando ndo invadir a privacidade dos usudrios e esclarecendo os objetivos das
mesmas;

v’ Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no
processo de viabilizacdo dos direitos sociais;

v’ Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-
las sujeitos do processo de promogdo, protecdo, prevencao e recuperagdo da saide;

v" Criar protocolos e rotina de agio que possibilitem a organiza¢io, normatizagdo e
sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional;

v’ Registrar os atendimentos sociais no prontuério tinico com objetivo de formular estratégias
de intervencao profissional e subsidiar a equipe de satide quanto as informagdes sociais dos
usudrios, resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser registradas no prontudrio social.

Forma de Provimento:

v Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

Art. 32. Fica Revogada a Lei Complementar n° 181, de 24 de junho de 2009.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotacdo prépria consignada em orcamento, suplementada se necessario.
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Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposic¢des em contrario.

Pago Municipal “Valentim Paulo Viola”, 18 de fevereiro de 2022.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio

Registrada e Publicada:

REGINALDO ADERSON VIOTA BARRETOS
Secretario Municipal de Governo e Administragdo
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ANEXO1
Cargos de Provimento em Comissao a serem extintos:
Item | Cargo Quantidade | Vencimentos
1 | Diretor do Departamento de Gestao 1 R$ 4.500,00
2 | Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Estratégico 1 R$ 3.000,00
3 | Chefe da Divisao de Turismo 1 R$ 3.000,00
4 | Chefe da Divisao de Meio Ambiente 1 R$ 3.000,00
5 | Chefe da Divisdo de Cadastros, Tributos e Fiscalizacdo 1 R$ 3.000,00
6 | Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira 1 R$ 3.000,00
7 | Chefe da Divisdo de Eventos, Preservacdo e Desenvolvimento Cultural 1 R$ 3.000,00
ANEXO II
Cargos de Provimento em Comissdo a serem redenominados:
Item | Cargo - Denominacao Cargo - Redenominacao Quantidade
1 Secretario Municipal de Governo e | Secretdrio Municipal de 1
Administracdo Administracdo
2 Secretdario Municipal de Desenvolvimento IS:f(; Zt:trrluoturg/[uglcg:;ensglviggnatss |
Urbano, Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Urbano
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social | Secretdrio Municipal de
3 . . . . 1
e Cidadania Desenvolvimento Social
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretirio . Municipal . de
4 . . Desenvolvimento Econdmico, 1
Econdmico e Turismo .
Cultura e Turismo
5 Secretdario Municipal de Esportes, Cultura e | Secretario Municipal de Esportes e 1
Juventude Juventude
6 Diretor do Departamento de Projetos e Acdes | Diretor do Departamento de Projetos 1
Esportivas, Culturais e de Lazer e Acdes Esportivas e de Lazer
7 | Chefe da Divisdo de A¢des Comunitarias Chefg da Divisao da Casa de Apoio 1
ao Migrante
ANEXO III
Cargos de Provimento em Comissio a serem criados:
Item | Cargo Quantidade | Vencimentos
1 | Secretario Municipal de Governo 1 R$ 7.000,00
2 | Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca Publica 1 R$ 7.000,00
3 | Diretor do Departamento de Planejamento e Execucdo Orcamentdria 1 R$ 5.175,00
4 | Diretor do Departamento de Gestio Financeira 1 R$ 5.175,00
5 | Diretor do Departamento de Cadastros, Tributos e Fiscalizacdo 1 R$ 5.175,00
6 | Diretor do Departamento de Licitacdes, Compras e Contratos 1 R$ 5.175,00
7 | Diretor do Departamento de Agrimensura e Topografia 1 R$ 5.175,00
8 | Diretor do Departamento de Seguranca Publica 1 R$ 5.175,00
9 | Diretor do Departamento de Defesa Civil 1 R$ 5.175,00
10 | Diretor do Departamento de Meio Ambiente 1 R$ 5.175,00
11 | Diretor do Departamento de Cultura e Turismo 1 R$ 5.175,00
12 | Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico 1 R$ 5.175,00
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13 | Chefe da Divisdo de Projetos e Acdes Estratégicas 1 R$ 3.450,00
14 | Chefe da Divisdo de Tributacido 1 R$ 3.450,00
15 | Chefe da Divisdo de Aprovacdo de Projetos e Obras Particulares 1 R$ 3.450,00
16 | Chefe da Divisao de Instalacdes Elétricas e Iluminagdo Publica 1 R$ 3.450,00
17 | Chefe da Divisao de Levantamentos Topograficos e Cadastros 1 R$ 3.450,00
18 | Chefe da Divisdao de Engenharia e Avaliacdes de Riscos 1 R$ 3.450,00
19 | Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana 1 R$ 3.450,00
20 | Chefe da Divisdo de Defesa e Valorizacdo do Patrimdnio 1 R$ 3.450,00

ANEXO IV
Funcdes de Confianca Gratificadas a serem extintas:
ltem | Funcio Quantidad |y encimentos
1 | Assessor de Planejamento e Gestdo Social 1 R$ 1.500,00
2 | Assessor de Planejamento e Gestdo Educacional 1 R$ 1.500,00
3 | Chefe da Divisao de Defesa Civil 1 R$ 900,00
4 | Chefe da Divisdo de Licitacdes, Compras e Contratos 1 R$ 900,00
5 | Coordenador do Setor de Projetos Especiais 1 R$ 450,00
6 | Coordenador do Setor de Articulacdo Social 1 R$ 450,00
7 | Coordenador do Setor de Protocolo e Atendimento 1 R$ 450,00
8 | Coordenador do Setor de Folha de Pagamento 1 R$ 450,00
9 | Coordenador do Setor de Agricultura, Pecudria e Abastecimento 1 R$ 450,00
10 | Coordenador do Setor de Servico de Inspecao Municipal - SIM 1 R$ 450,00
11 | Coordenador do Setor de Licenciamento e Projetos Ambientais 1 R$ 450,00
12 | Coordenador do Setor de Fiscalizacdo Ambiental 1 R$ 450,00
13 | Coordenador do Setor de Limpeza Urbana 1 R$ 450,00
14 | Coordenador do Setor de Mudas e Plantios 1 R$ 450,00
15 | Coordenador do Setor de Fiscalizacdo de Obras Particulares 1 R$ 450,00
16 | Coordenador do Setor de Pintura 1 R$ 450,00
17 | Coordenador do Setor de Servicos Elétricos 1 R$ 450,00
18 | Coordenador do Setor de Servicos Hidraulicos 1 R$ 450,00
19 | Coordenador dos Servicos de Alvenaria 1 R$ 450,00
20 | Coordenador dos Servicos de Pisos e Revestimentos 1 R$ 450,00
21 | Coordenador do Setor de Servicos de Marcenaria 1 R$ 450,00
22 | Coordenador do Setor de Topografia 1 R$ 450,00
23 | Coordenador do Setor de Pavimentacio 1 R$ 450,00
24 | Coordenador do Setor de Servicos de Sinalizacdo Vidria 1 R$ 450,00
25 | Coordenador do Setor de Cadastro Fazendario 1 R$ 450,00
26 | Coordenador do Setor de Tributacdo 1 R$ 450,00
27 | Coordenador do Setor de Fiscalizacdo Fazendaria e de Postura 1 R$ 450,00
28 | Coordenador do Setor de Planejamento Orcamentdrio 1 R$ 450,00
29 | Coordenador do Setor de Lancamentos 1 R$ 450,00
30 | Coordenador do Setor de Contabilidade 1 R$ 450,00
31 | Coordenador do Setor de Tesouraria 1 R$ 450,00
32 | Coordenador do Setor de Prestacdo de Contas 1 R$ 450,00
33 | Coordenador do Setor de Almoxarifado de Materiais € Suprimentos 1 R$ 450,00
34 | Coordenador do Setor de Gestao de Frota 1 R$ 450,00
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35 | Coordenador do Setor de Bens e Patrimonios 1 R$ 450,00
36 | Coordenador do Setor de Licitacdes 1 R$ 450,00
37 | Coordenador do Setor de Compras 1 R$ 450,00
38 | Coordenador do Setor de Contratos 1 R$ 450,00
39 | Coordenador do Setor de Transporte Escolar 1 R$ 450,00
40 | Coordenador do Setor de Materiais e Suprimentos Escolares 1 R$ 450,00
41 | Coordenador do Setor de Ensino Infantil 1 R$ 450,00
42 | Coordenador do Setor de Ensino Fundamental 1 R$ 450,00
43 | Coordenador do Setor de Educacio e Capacitacdo de Jovens e Adultos 1 R$ 450,00

ANEXO V
Func¢des de Confianca Gratificadas a serem alteradas e redenominadas:
Item | Funcao Quantidade | Vencimentos
1 Ouvidor Geral 1 R$ 1.500,00
2 Chefe da Divisao de Relacdes Institucionais 1 R$ 1.500,00
3 Chefe da Divisdo de Atos Oficiais 1 R$ 1.500,00
4 Chefe da Divisao de Servicos e Infraestrutura Rural 1 R$ 1.500,00
5 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Rural 1 R$ 1.500,00
6 Chefe da Divisao de Uso e Ocupacdo do Solo 1 R$ 1.500,00
7 Chefe da Divisdo de Producdo e Midias Digitais 1 R$ 1.500,00
8 Chefe da Divisdao de Assisténcia Farmacéutica 1 R$ 1.500,00
9 Chefe da Divisao de Avaliacdo e Controle 1 R$ 1.500,00
10 | Chefe da Divisdo de Gestdo em Saude 1 R$ 1.500,00
11 | Chefe da Divisdo de Atencdo Basica 1 R$ 1.500,00
ANEXO VI
Funcdes de Confianca Gratificadas a serem criadas:
Item | Funcao Quantidade | Vencimentos
1 Assessor Executivo de Gabinete 1 R$ 2.500,00
2 Assessor Executivo do Orgio Gestor 1 R$ 2.250,00
3 Assessor Executivo em Gestdao Educacional 1 R$ 2.250,00
4 Coordenador Municipal do Procon 1 R$ 1.500,00
5 Coordenador Municipal da DPU-Jales 1 R$ 1.500,00
6 Coordenador Municipal da Sala do Empreendedor 1 R$ 1.500,00
7 Coordenador Municipal do Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT 1 R$ 1.500,00
8 Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 1 R$ 1.500,00
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
9 Social - CREAS 1 R$ 1.500,00
10 | Agente Municipal de Desenvolvimento 2 R$ 1.500,00
11 | Chefe da Divisdo de PatrimoOnios Imoveis 1 R$ 1.500,00
12 | Chefe da Divisao de Folha de Pagamento 1 R$ 1.500,00
13 | Chefe da Divisdo de Protocolo e Atendimento 1 R$ 1.500,00
14 | Chefe da Divisdo de Registros e Arquivos 1 R$ 1.500,00
15 | Chefe da Divisdao de Veldrio e Cemitérios 1 R$ 1.500,00
16 | Chefe da Divisdo de Zeladoria do Paco Municipal e Orgdos Conveniados 1 R$ 1.500,00
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17 | Chefe da Divisao de Planejamento Orcamentério 1 R$ 1.500,00
18 | Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 R$ 1.500,00
19 | Chefe da Divisao de Tesouraria e Pagamentos 1 R$ 1.500,00
20 | Chefe da Divisdo de Licenciamento Municipal 1 R$ 1.500,00
21 | Chefe da Divisdo de Fiscaliza¢do Fazendaria 1 R$ 1.500,00
22 | Chefe da Divisao de Licitacdes 1 R$ 1.500,00
23 | Chefe da Divisdo de Compras 1 R$ 1.500,00
24 | Chefe da Divisao de Contratos 1 R$ 1.500,00
25 | Chefe da Divisao de Almoxarifado de Compras e Estoques 1 R$ 1.500,00
26 | Chefe da Divisdo de Patrimonios Modveis 1 R$ 1.500,00
27 | Chefe da Divisdo de Gestao de Frota 1 R$ 1.500,00
28 | Chefe da Divisdo de Habitacao 1 R$ 1.500,00
29 | Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Particulares 1 R$ 1.500,00
30 | Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos 1 R$ 1.500,00
31 | Chefe da Divisdao de Almoxarifado de Obras 1 R$ 1.500,00
39 ChefeA dg Divisdo de Apoio Administrativo e Atendimentos de 1 RS 1.500.00
Ocorréncias
33 | Chefe da Divisdao de Abastecimento 1 R$ 1.500,00
34 | Chefe da Divisdo de Servico de Inspecao Municipal - SIM 1 R$ 1.500,00
35 | Chefe da Divisdo de Licenciamentos e Projetos Ambientais 1 R$ 1.500,00
36 | Chefe da Divisao de Fiscalizacdo Ambiental 1 R$ 1.500,00
37 | Chefe da Divisdo de Pracas e Jardins 1 R$ 1.500,00
38 | Chefe da Divisdao de Mudas e Plantios 1 R$ 1.500,00
39 | Chefe da Divisdo de Vigilancia em Sauide 1 R$ 1.500,00
40 | Chefe da Divisdao de Saidde Mental 1 R$ 1.500,00
41 %I}Ffe da Divisdo de Satde de Infec¢des Sexualmente Transmissiveis - 1 R$ 1.500.00
42 | Chefe da Divisdo de Atencdo Especializada 1 R$ 1.500,00
43 | Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 R$ 1.500,00
44 | Chefe da Divisdo de Materiais e Suprimentos Escolares 1 R$ 1.500,00
45 | Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo ao Ensino Infantil 1 R$ 1.500,00
46 | Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental 1 R$ 1.500,00
47 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo a Educacao e Capacitagdo de 1 R$ 1.500.00
Jovens e Adultos

Denominaciao da Funciao de Confianca: Assessor Executivo de Gabinete

Descricao do Cargo (atribuicoes / responsabilidades):

I - observar as diretrizes governamentais para a prestacdo eficiente dos servigos de interesse da

comunidade;

II - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

III - assessorar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais Secretarias, em sincronia com

o plano de governo municipal;
IV - assessorar o Prefeito em viagens e compromissos oficiais e institucionais;
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V - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao
Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento aos 6rgaos das dreas;

VI - executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades correlatas
que lhe forem determinadas;

VII - executar outras atividades afins.

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Denominacio da Funcéo de Confianca: Assessor Executivo do Orgéio Gestor

Descricao da Func¢ao de Confianca (atribuicoes / responsabilidades):

I - observar as diretrizes governamentais para a prestacao eficiente dos servicos de interesse da
comunidade;

II - elaborar e assessorar o expediente oficial do Secretdrio Municipal;

III - assessorar o Secretdrio Municipal no acompanhamento das a¢des da pasta;

IV - assessorar o Secretario Municipal em viagens e compromissos oficiais e institucionais;

V - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao
Secretario Municipal, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for
0 caso, o0 seu encaminhamento aos 6rgaos das areas;

VI - executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierdrquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

VII - executar outras atividades afins.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo na area ou comprovada experiéncia na area

Denominaciao da Funcao de Confianca: Assessor Executivo em Gestao Educacional

Descricao da Func¢ao de Confianca (atribuicoes / responsabilidades):

I - observar as diretrizes governamentais para a prestagdo eficiente dos servigos de interesse da
comunidade;

II - elaborar e assessorar o expediente oficial do Secretario Municipal;

III - assessorar o Secretdrio Municipal no acompanhamento das a¢des da pasta;

IV - assessorar o Secretario Municipal em viagens e compromissos oficiais e institucionais;

V - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao
Secretario Municipal, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for
0 caso, o0 seu encaminhamento aos 6rgaos das areas;

VI - executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierdrquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

VII - executar outras atividades afins.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo na area ou comprovada experiéncia na area

Denominacao da Funcao de Confianca: Coordenador Municipal do Procon
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Descricao da Funcao de Confianca (atribuicées / responsabilidades):

I - organizar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades do Procon;

IT - implementar as agdes na drea de competéncia do Procon, assegurando o cumprimento e
fidelidade as diretrizes governamentais;

III - fomentar a boa atuacao dos servidores lotados no Procon de modo a viabilizar o alcance dos
resultados planejados para 0 mesmo;

IV - atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integragdo de sua equipe e
desta com outros 6rgdos;

V - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a a¢cdo do Procon;

VI - organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua drea de atuagao;

VII - acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das ac¢des integrantes do plano
de metas do Procon;

VIII - identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeicoamento profissional
dos servidores integrantes do Procon;

IX - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das
suas atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

X - promover articulagdes e coordenar a equipe para alcancar os objetivos e metas do governo
municipal;

XI - prestar todas e quaisquer informagdes aos seus superiores hierarquicos;

XII - deliberar sobre requerimentos e solicitagdes encaminhados ao Procon;

XIII - executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierdrquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

XIV - executar outras atividades afins.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo na drea ou comprovada experiéncia na darea

Denominacao da Funcio de Confianca: Coordenador Municipal da DPU-Jales

Descricao da Funcao de Confianca (atribuicées / responsabilidades):

I - organizar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades da DPU-Jales;

IT - implementar as acdes na drea de competéncia da DPU-Jales, assegurando o cumprimento e
fidelidade as diretrizes governamentais;

III - fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados na DPU-Jales de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para 0 mesmo;

IV - atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integragdo de sua equipe e
desta com outros 6rgdos;

V - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acdo da DPU-Jales;

VI - organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua drea de atuagdo;

VII - acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das agdes integrantes do plano
de metas da DPU-Jales;

VIII - identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento profissional
dos servidores integrantes da DPU-Jales;

IX - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério técnico de desempenho das
suas atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

X - promover articulagdes e coordenar a equipe para alcancar os objetivos € metas do governo
municipal;

X1 - prestar todas e quaisquer informacdes aos seus superiores hierdrquicos;
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XII - deliberar sobre requerimentos e solicitagdes encaminhados a DPU-Jales;

XIII - executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierdrquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

XIV - executar outras atividades afins.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo na area ou comprovada experiéncia na area

Denominacao da Funciao de Confianca: Coordenador Municipal da Sala do Empreendedor

Descricao da Funcao de Confianca (atribuicoes / responsabilidades):

I - organizar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execu¢do das atividades da Sala do
Empreendedor;

IT - implementar as a¢cdes na drea de competéncia da Sala do Empreendedor, assegurando o
cumprimento e fidelidade as diretrizes governamentais;

III - fomentar a boa atuagao dos servidores lotados na Sala do Empreendedor de modo a viabilizar
o alcance dos resultados planejados para o mesmo;

IV - atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integragdo de sua equipe e
desta com outros 6rgdos;

V - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agdo da Sala do Empreendedor;

VI - organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua drea de atuacgao;

VII - acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das agdes integrantes do plano
de metas da Sala do Empreendedor;

VIII - identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacio e aperfeicoamento profissional
dos servidores integrantes da Sala do Empreendedor;

IX - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatdrio técnico de desempenho das
suas atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

X - promover articulagdes e coordenar a equipe para alcancar os objetivos e metas do governo
municipal;

XI - prestar todas e quaisquer informagdes aos seus superiores hierdrquicos;

XII - deliberar sobre requerimentos e solicitacdes encaminhados a Sala do Empreendedor;

XIII - executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

XIV - executar outras atividades afins.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo na area ou comprovada experiéncia na area

Denominaciao da Funcao de Confianca: Coordenador Municipal do Posto de Atendimento ao
Trabalhador - PAT

Descricao da Funcao de Confianca (atribuic6es / responsabilidades):

I - organizar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades do PAT;

IT - implementar as a¢des na area de competéncia do PAT, assegurando o cumprimento e fidelidade
as diretrizes governamentais;

III - fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no PAT de modo a viabilizar o alcance dos
resultados planejados para o0 mesmo;

IV - atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integragdo de sua equipe e
desta com outros 6rgdos;
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V - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acao do PAT;

VI - organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua drea de atuagdo;

VII - acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execug@o das agdes integrantes do plano
de metas do PAT;

VIII - identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitac¢io e aperfeicoamento profissional
dos servidores integrantes do PAT;

IX - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das
suas atribuicdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

X - promover articulagdes e coordenar a equipe para alcancar os objetivos e metas do governo
municipal;

XI - prestar todas e quaisquer informagdes aos seus superiores hierdrquicos;

XII - deliberar sobre requerimentos e solicitagdes encaminhados ao PAT;

XIII - executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierdrquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

XIV - executar outras atividades afins.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo na area ou comprovada experiéncia na area

Denominaciao da Func¢ao de Confianca: Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS

Descricao da Funcao de Confianca (atribuicoes / responsabilidades):

I - gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social;

II - coordenar a Protecao Social Basica;

III - coordenar a Protecao Social Especial;

IV - planejar o Or¢amento;

V - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI - gerenciar os sistemas de informagao;

VII - monitorar e controlar a execucado dos servicos, programas, projetos e beneficios;

VIII - monitorar e controlar a rede socioassistencial;

IX - gestdo de trabalho;

X - apoio as instancias de deliberacio;

XI - executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierdrquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

XII - executar outras atividades afins.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo na area ou comprovada experiéncia na area

Denominacio da Funcio de Confianca: Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social —- CREAS

Descricao da Funcao de Confianca (atribuicées / responsabilidades):

I - gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
II - coordenar a Protecdo Social Basica;

III - coordenar a Prote¢do Social Especial;

IV - planejar o Or¢amento;

V - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
VI - gerenciar os sistemas de informacao;
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VII - monitorar e controlar a execucado dos servicos, programas, projetos e beneficios;

VIII - monitorar e controlar a rede socioassistencial;

IX - gestdo de trabalho;

X - apoio as instancias de deliberacio;

XI - executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierdrquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

XII - executar outras atividades afins.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo na area ou comprovada experiéncia na area

Denominaciao da Func¢ao de Confianca: Agente Municipal de Desenvolvimento

Descricao da Funcao de Confianca (atribuicoes / responsabilidades):

I - fomentar a participacdo de MEIs, MEs e EPPs nas aquisi¢des municipais;

IT - organizar um plano de trabalho de acordo com as prioridades de implementacdo da Lei Geral
da Micro e Pequena Empresa;

III - identificar as liderancas locais nos setores publicos e privados e liderancas comunitdrias que
possam agir em conjunto com os agentes na realizagcdo do trabalho;

IV - montar grupo de trabalho com principais representantes de institui¢des publicas e privadas e
dar a essa atividade um carater oficial;

V - manter didlogos constantes com o grupo de trabalho, liderangas identificadas e micros e
pequenos empresarios do municipio;

VI - prestar atendimento aos cidaddos que buscam agdes voltadas as empresas;

VII - manter relatdrios de todas as atividades realizadas.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo na drea ou comprovada experiéncia na area

Denominacao da Funcao de Confianca: Chefe de Divisao

Descricao da Funcao de Confianca (atribuicoes / responsabilidades):

I - subsidiar as decisdes do Secretdrio Municipal e do Diretor de Departamento em atividades
inerentes ao campo de atuagdo da Divisao;

IT - planejar, coordenar e implementar as acdes na drea de competéncia da respectiva Divisao,
assegurando o cumprimento e fidelidade as diretrizes governamentais;

IIT - fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados na Divisdao de modo a viabilizar o alcance dos
resultados planejados para a drea;

IV - atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integragdo de sua equipe e
desta com outras areas;

V - promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar acdes na esfera de
competéncia da Divisao, visando o aperfeicoamento da atuacdo da Administragdo Municipal;

VI - realizar a integrac@o funcional da Divis@o com as demais unidades administrativas de forma a
garantir a realizagdo das metas institucionais;

VII - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acdo da Divisdo;

VIII - manter articulacdo com 6rgdos e entidades publicos e privados que atuem em dreas de
interesse da Divisio;

IX - organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua drea de atuacao;
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X - acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execuc¢ado das agdes integrantes do plano de
metas da Divisao;

XTI - identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeigcoamento profissional
dos servidores integrantes da Divisao;

XII - aprovar normas internas;

XIII - deliberar sobre requerimentos e solicitacdes encaminhados a Divisao;

XIV - executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierdrquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

XV - executar outras atividades afins.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo na area ou comprovada experiéncia na area
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Decretos

Decreto n2. 8.983, de 09 de fevereiro de 2022.

Que promove horizontalmente por
antiguidade Servidores Publicos
Municipais.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Jales-SP, no uso de minhas atribuicdes legais
etc.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n®
0000185-54.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificacdes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontudrio
funcional do servidor, ADALBERTO ROGERIO SOLER,
Eletricista, lotado na Secretaria Municipal de Educagao,
com enquadramento no padrao/referéncia correto, nos
termos da Lei Municipal n® 1392/1984, da sentenca e v.
Acérdao, com direito de apostilamento em seu prontudrio
funcional, a partir de marco de 2020, da referéncia “02"
para a referéncia “04”, devendo informar nestes autos a
data do referido apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000202-90.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Pulblica - Gratificagbes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontudrio
funcional do servidor, ADEMIR SHINKADO, Auxiliar de
Servigos Técnicos, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente,
exonerado em 18/03/2019, com enquadramento no
padrdo/referéncia correto, nos termos da Lei Municipal n®
1392/1984, da sentenca e v. Acérddo, com direito de
apostilamento em seu prontudrio funcional, a partir de
janeiro de 2017, da referéncia “07"” para a referéncia “12",
devendo informar nestes autos a data do referido
apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000181-17.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificacdes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontudrio
funcional do servidor, AILTON LOPES DA COSTA,
Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, com
enquadramento no padrao/referéncia correto, nos termos
da Lei Municipal n? 1392/1984, da sentenca e v. Acérdao,
com direito de apostilamento em seu prontuario funcional,
a partir de janeiro de 2020, da referéncia “08” para a
referéncia “09"”, devendo informar nestes autos a data do
referido apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n®
0000197-68.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificacbes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontudrio
funcional do servidor, ANTONIO MANCILHA, Pintor, lotado
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Infraestrutura e Mobilidade Urbana, exonerado em
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17/09/2018, com enquadramento no padrdo/referéncia
correto, nos termos da Lei Municipal n® 1392/1984, da
sentenca e v. Acérdao, com direito de apostilamento em
seu prontudrio funcional, a partir de janeiro de 2018, da
referéncia “09” para a referéncia “14”, devendo informar
nestes autos a data do referido apostilamento.

Considerando a Sentenc¢a Judicial, Processo n?
0000183-84.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificagdes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontuario
funcional da servidora, EDNA PAULINO DA SILVA, Auxiliar
de Servicos Especiais, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Mobilidade
Urbana, com enquadramento no padrdo/referéncia correto,
nos termos da Lei Municipal n? 1392/1984, da sentenca e v.
Acérddo, com direito de apostilamento em seu prontuario
funcional, a partir de janeiro de 2019, da referéncia “08”
para a referéncia “13", devendo informar nestes autos a
data do referido apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000179-47.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificacbes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontuario
funcional da servidora, IDALINA VILELA TOLEDO, Auxiliar
de Servicos Especiais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, exonerada em 14/08/2013, com enquadramento
no padrdo/referéncia correto, nos termos da Lei Municipal
n® 1392/1984, da sentenca e v. Acérdado, com direito de
apostilamento em seu prontuario funcional, a partir de
janeiro de 2013, da referéncia “05” para a referéncia “07",
devendo informar nestes autos a data do referido
apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000190-76.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificacbes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontuario
funcional do servidor, JOSE APARECIDO DE CARVALHO,
Auxiliar de Servigos Especiais, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e
Mobilidade Urbana, com enquadramento no
padrdo/referéncia correto, nos termos da Lei Municipal n?
1392/1984, da sentenca e v. Acérdao, com direito de
apostilamento em seu prontuario funcional, a partir de
janeiro de 2020, da referéncia “07"” para a referéncia “11",
devendo informar nestes autos a data do referido
apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000216-74.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificagdes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontudrio
funcional da servidora, JOSIANE CRISTINA BIGOTTO
MAXIMIANO, Fisioterapeuta, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, com enquadramento no
padrao/referéncia correto, nos termos da Lei Municipal n?®
1392/1984, da sentenca e v. Acérdao, com direito de
apostilamento em seu prontuario funcional, a partir de
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janeiro de 2020, da referéncia “07"” para a referéncia “09”,
devendo informar nestes autos a data do referido
apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000227-06.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificagdes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontudrio
funcional do servidor, LOURIVAL CASSIMIRO DA SILVA,
Chefe de Setor, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente, com
enquadramento no padrao/referéncia correto, nos termos
da Lei Municipal n® 1392/1984, da sentenca e v. Acérddo,
com direito de apostilamento em seu prontuario funcional,
a partir de janeiro de 2020, da referéncia “07"” para a
referéncia “11”, devendo informar nestes autos a data do
referido apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000228-88.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificagdes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontudrio
funcional da servidora, LUCIANA APARECIDA LANCONI
ROBIATI, Auxiliar de Servicos Especiais, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, com enquadramento no
padrdo/referéncia correto, nos termos da Lei Municipal n®
1392/1984, da sentenca e v. Acérdao, com direito de
apostilamento em seu prontudrio funcional, a partir de
marco de 2020, da referéncia “03"” para a referéncia “05”,
devendo informar nestes autos a data do referido
apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000178-62.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificagdes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontudrio
funcional do servidor, LUIZ CARLOS FERNANDES, Mestre
de Obras, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Mobilidade
Urbana, com enguadramento no padrdo/referéncia correto,
nos termos da Lei Municipal n? 1392/1984, da sentenga e v.
Acérdao, com direito de apostilamento em seu prontudrio
funcional, a partir de janeiro de 2019, da referéncia “11”
para a referéncia “17”, devendo informar nestes autos a
data do referido apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000213-22.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificagdes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontudrio
funcional da servidora, MARLENE DONIZETE BATISTA,
Auxiliar de Servigos Especiais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, exonerada em 14/05/2012, com
enquadramento no padrao/referéncia correto, nos termos
da Lei Municipal n® 1392/1984, da sentenca e v. Acérdao,
com direito de apostilamento em seu prontuario funcional,
a partir de novembro de 2011, da referéncia “11” para a
referéncia “15”, devendo informar nestes autos a data do
referido apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JALES

Conforme Lei Municipal n® 4.663, de 12 de julho de 2017

Ano VI | Edicao n2 1035

CHEN
eTla Tty

A

Pagina 44 de 57

0000067-78.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificagdes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontuario
funcional da servidora, MILENE TARLAO NAVAS
SETTEMO, Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, com enquadramento no padrao/referéncia correto,
nos termos da Lei Municipal n? 1392/1984, da sentenca e v.
Acérdao, com direito de apostilamento em seu prontudrio
funcional, a partir de janeiro de 2020, da referéncia “05”
para a referéncia “08", devendo informar nestes autos a
data do referido apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000214-07.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificacbes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontuario
funcional do servidor, PAULO CESAR PIRES, Auxiliar de
Servicos Especiais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, com enquadramento no padrao/referéncia
correto, nos termos da Lei Municipal n? 1392/1984, da
sentenca e v. Acérdao, com direito de apostilamento em
seu prontuario funcional, a partir de maio de 2019, da
referéncia “03"” para a referéncia “05”, devendo informar
nestes autos a data do referido apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000037-43.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificagdes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontuario
funcional da servidora, ROSANGELA OLIVEIRA ARCOMIN,
Chefe de Setor, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda
e Planejamento, exonerada em 24/04/2017, com
enquadramento no padrao/referéncia correto, nos termos
da Lei Municipal n® 1392/1984, da sentenca e v. Acérdao,
com direito de apostilamento em seu prontudrio funcional,
a partir de janeiro de 2015, da referéncia “09” para a
referéncia “10”, devendo informar nestes autos a data do
referido apostilamento.

Considerando a Sentenca Judicial, Processo n?
0000218-44.2022.8.26.0297, Procedimento de Sentenca
contra a Fazenda Publica - Gratificacbes Municipais
Especificas, foi procedido o Apostilamento, no prontuario
funcional da servidora, ROSIMEIRE APARECIDA
NOBREGA CAPILA, Chefe de Setor, lotada na Secretaria
Municipal de Educag¢do, com enquadramento no
padrdo/referéncia correto, nos termos da Lei Municipal n?
1392/1984, da sentenca e v. Acérddo, com direito de
apostilamento em seu prontuario funcional, a partir de
janeiro de 2020, da referéncia “09” para a referéncia “10”,
devendo informar nestes autos a data do referido
apostilamento.

DECRETO:

Art. 1.2 Em cumprimento das Sentencas Judicial, dos
Processos acima citados, Procedimentos do Juizado Especial
Civel, ficam promovidos horizontalmente, por antiguidade,
os servidores abaixo relacionados:

Data de
Admissdo | Horizontal

Item | Nome Evolucao
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ADALBERTO ROGERIO SOLER

ADEMIR SHINKADO

AILTON LOPES COSTA

ANTONIO MANCILHA

EDNA PAULINO DA SILVA

IDALINA VILELA TOLEDO

JOSE APARECIDO DE CARVALHO
JOSIANE CRISTINA BIGOTTO MAXIMIANO
LOURIVAL CASSIMIRO DA SILVA
LUCIANA APARECIDA LANCONI ROBIATI
LUIZ CARLOS FERNANDES

MARLENE DONIZETE BATISTA

MILENE TARLAO NAVAS SETTEMO
PAULO CESAR PIRES

ROSANGELA OLIVEIRA ARCOMIN
ROSIMEIRE APARECIDA NOBREGA CAPILA

18/03/2010
01/02/1991
13/12/1993
01/08/1990
05/05/1992
16/10/1990
06/07/1998
04/05/1992
01/09/1998
25/03/2010
19/02/1988
01/11/1981
03/05/2004
06/05/2009
02/04/1990
01/09/1992

Referéncia “04”

Referéncia “12”

Referéncia “09”

Referéncia “14”

Referéncia “13”

Referéncia “07”

Referéncia “11”

Referéncia “09”

PP IN|o |V R WIN|F

Referéncia “11”

-
e

Referéncia “05”

-
=

Referéncia “17”

-
N

Referéncia “15”

-
w

Referéncia “08”

-
&

Referéncia “05”

"
a

Referéncia “10”

-
L

Referéncia “10”

Art. 2.9 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Paco Municipal “Valentim Paulo Viola”, 09 de fevereiro de
2022.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio
Registrado e Publicado:
REGINALDO ADERSON VIOTA BARRETOS
Secretdrio Municipal de Governo e Administracdo

Decreto n2. 8.984, de 10 de fevereiro de 2022.

Que declara Pontos Facultativos
nas reparticées publicas
municipais e da outras
providéncias.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Jales-SP, no uso de minhas atribuicdes legais,
etc,;

Considerando Decreto n®. 8.860, de 01 de dezembro de
2021, que declara pontos facultativos nas escolas
municipais para fim de elaboracdo do Calendario Escolar
2022;

DECRETO:

Art. 1.2 Ficam declarados Pontos Facultativos nas
reparticdes publicas municipais, nos dias:

- 28 de Fevereiro, segunda-feira - Carnaval

- 01 de marco, terca-feira - Carnaval

- 02 de marco, quarta-feira de Cinzas (expediente
suspenso até as 12 horas).

Paragrafo unico. As Creches e as Escolas
municipais nao funcionarao nos dias 28 de fevereiro
de 2022, 01 de marco e 02 de marco de 2022,
voltando a funcionar normalmente no dia 03 de
marco de 2022, quinta-feira.

Art. 2.2 As atividades essenciais funcionarao
normalmente.

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Paco Municipal “Valentim Paulo Viola”, 10 de fevereiro de
2022.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio
Registrado e Publicado:
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REGINALDO ADERSON VIOTA BARRETOS
Secretdrio Municipal de Governo e Administracao

Decreto n2. 8.990, de 15 de fevereiro de 2022.

Altera o Decreto Municipal n®.
8.895, de 15 de dezembro de
2021, retificando 0
enquadramento funcional de
Patricia Alves.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Jales-SP, no uso de minhas atribuicdes legais
etc.

Considerando Oficio n?. 035/2022, de 10/02/2022, da
Divisao de Recursos Humanos, informando um equivoco no
Decreto n2. 8.895, de 15/12/2021, referente ao
reenquadramento funcional de Patricia Alves da referéncia
“04" para a referéncia “07".

DECRETO:

Art. 1.2 Fica retificado o enquadramento funcional de
Patricia Alves, editado no Decreto n? 8.895, de 15 de
dezembro de 2021, passando a vigorar o seguinte:

Onde Lé-se:

Item [ Nome Data de Evolugao
Admissao Horizontal
11. PATRICIA ALVES 03/11/2003 Referéncia “07”
Leia-se:
Item | Nome Data de Evolucao
Admissao Horizontal
11. PATRICIA ALVES 03/11/2003 Referéncia “08”

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Paco Municipal “Valentim Paulo Viola”, 15 de fevereiro de
2022.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio
Registrado e Publicado:
REGINALDO ADERSON VIOTA BARRETOS
Secretdrio Municipal de Governo e Administracao

Decreto n2. 8.991, de 15 de fevereiro de 2022.

Cria e regulamenta o Conselho
Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Jales-SP, no uso de minhas atribuicdes legais,
etc.;

Considerando os termos da Lei Municipal n2.
5.166/2021, de 26 de junho de 2021, que dispde sobre a
reestruturagao do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA;

Considerando Oficio n2. 080/2022, de 10 de fevereiro
de 2022, da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,

Municipio de Jales - SP
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Abastecimento e Meio Ambiente, solicitando a nomeacao
dos membros do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA;

DECRETO:

Art. 1.2 Ficam nomeados os cidadaos abaixo
relacionados para comporem o Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA:

| - Representantes do Poder Publico, sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente: representantes dos 6rgaos do
executivo municipal e dos érgdos da administracao publica
estadual ou federal:

a) Representante da Secretaria Municipal de
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Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente:
Titular: SANDRA DE LIMA GIGANTE
Suplente: JOAO GABRIEL SEGANTINE
b) Representante da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Mobilidade

Urbana:
Titular: BIANCA DOS SANTOS GARCIA ASSUNCAO
Suplente: LUCIANO DA COSTA TELES
c) Representante da concessiondria dos servicos de

captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua potavel e

coleta, tratamento e destinacado final de esgoto sanitario:
Titular: MARCOS AURELIO GARCIA DE LIMA
Suplente: MELINNA GANDOLFI FUZITA
d) Representante da concessionaria dos servicos de

distribuicdo de energia elétrica:

Titular: FABIO COSTA

Suplente: VINICIUS PENHA

Il - Representantes da Sociedade Civil, sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente: representantes da sociedade
civil ligadas a Universidades, Faculdades, Sindicatos,
Associacdes, Clube de Servicos e Organizacfes Nao
Governamentais (ONGs), conforme descrito no regimento
interno.

a) Representante da Ordem dos Advogados do Brasil

de Sao Paulo - OAB SP:
Titular: ADAUTO JOSE DE OLIVEIRA
Suplente: AMABILE CAROLINE DE OLIVEIRA
b) Representante do Conselho Regional de Engenharia

e Agronomia de Sao Paulo - CREA-SP:
Titular: NELI ANTONIA MENEGHINI
Suplente: JOSE BUSO FILHO
c) Representante do Conselho de Arquitetura e

Urbanismo de Sao Paulo - CAU/SP:
Titular: CARLA BEATRIZ OZORIO
Suplente: LIVIA SEGANTINI BRAVO
d) Representante da Associacao Comercial e Industrial

de Jales - ACI):
Titular: LEANDRO ROCCA LIMA

Suplente: MARIA PERPERTUO OSORIO
Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Paco Municipal “Valentim Paulo Viola”, 15 de fevereiro de
2022.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
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Prefeito do Municipio
Registrado e Publicado:
REGINALDO ADERSON VIOTA BARRETOS
Secretdrio Municipal de Governo e Administracao

Decreto n2. 8.992, de 15 de fevereiro de 2022.

Que constitui o Conselho
Municipal de Mobilidade Urbana -
COMMURB

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Jales-SP, no uso de minhas atribuicdes legais,
etc.,

Considerando o art. 3.2 da Lei n2. 4.976, 13 de fevereiro
de 2020, alterada pela Lei n2. 5.276, de 08 de dezembro de
2021, fica constituido o Conselho Municipal de Mobilidade
Urbana do Municipio de Jales-SP;

Considerando Oficio n?. 027/2022/ARL-MU, de 31 de
janeiro de 2022, solicitando a nomeac¢ao dos membros do
Conselho Municipal de Mobilidade Urbana - COMMURB;

DECRETO:

Art. 1.2 Ficam nomeados os cidadaos abaixo
relacionados para comporem o CONSELHO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA - COMMURB:

| - Representantes do Poder Publico:

a) Representante do Orgdo Executivo Municipal de
Transito:

Titular: Altair Ramos Leon - como Presidente

Suplente: Beatriz Renesto Faile

b) Representante da Junta Administrativa de Recursos
de Infracoes - JARI:

Titular: Wellington Lima Assuncdo

Suplente: Vitor dos Reis Nucci

Il - Representante do Departamento Estadual de
Transito do Estado de Sdo Paulo - DETRAN SP:

Titular: Claudia Regina Bigotto

Suplente: Adriano Junio Mendes Adriano

[ll - Representante do Corpo de Bombeiros do Estado
de Sao Paulo:

Titular: Robson de Jesus Nones

Suplente: Eduardo Freire Primo

IV - Representante da Policia Civil do Estado de Sao
Paulo:

Titular: Carlos Eduardo Monteleone

Suplente: Orlando Pimenta Cardeliquio Junior

V - Representante da Policia Militar do Estado de Sdo
Paulo:

Titular: Alex Akisani Tominaga

Suplente: Ricardo Sorensen Camilo

VI - Representante da 632 Subsecao de Jales da Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB SP:

Titular: Sidinei Aldrigue

Suplente: Julio Cesar Albrigue

VIl - Representante do Conselho Comunitdrio de
Seguranca de Jales:

Titular: Martins Francisco

Municipio de Jales - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



4

Jales

Cidade que acolhe

Sexta-feira, 18 de fevereiro de 2022

Suplente: Albino Alves da Silva

VIII - Representante da Associacao Comercial e
Industrial de Jales - ACIJ:

Titular: Leandro Rocca Lima

Suplente: Eliane Borges Bernardes

IX - Representante da Associacao dos Engenheiros da
Regido de Jales - AERJ:

Titular: Antonio José da Cruz

Suplente: Alexandre Alves Rensi

X - Representante do Sindicato dos Motoristas de Jales
e Regiao:

Titular: José Roberto Duarte da Silveira

Suplente: Luis Ricardo Martin

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Valentim Paulo Viola”, 15 de fevereiro de
2022.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio
Registrado e Publicado:
REGINALDO ADERSON VIOTA BARRETOS
Secretério Municipal de Governo e Administracao

Decreto n2 8.993, de 15 de fevereiro de 2022.

Que exclui e inclui servidor do rol
de promocao por merecimento e
altera Decretos n?. 6.652, de
20/01/2016 e n°. 7.583, de
21/01/2019.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Jales, SP, no uso de minhas atribuicdes legais
etc.;

Considerando que o nome da servidora Giselle de Lima
Goncalves foi acrescentado nos Decretos n? 6.652, de
20/01/2016, e n2. 7.583, de 21/01/2019, por equivoco.

Considerando Oficio n?. 34/2022, de 10/02/2022, da
Divisao de Recursos Humanos, informando a necessidade
de inclusao da promocao horizontal da Servidora Giselle de
Lima Goncalves, nos anos de 2013 e 2018.

Considerando Despacho da Procuradoria Geral do
Municipio de 10/02/2022.

DECRETO:

Art. 1.2 Fica excluido do rol de nomes de servidores que
tiveram promocdo por merecimento concedida através do
Decreto n? 6.652, de 20/01/2016, a Servidora GISELLE DE
LIMA GONCALVES, Auxiliar de Servigos Especiais, na
época, 15/06/20009.

Art. 2.2 Fica excluido do rol de nomes de servidores que
tiveram promocdo por merecimento concedida através do
Decreto n2. 7.583, de 21/01/2019, a Servidora GISELLE DE
LIMA GONCALVES, Escrituraria, na época, 15/06/2009.

Art. 3.2 Fica promovido horizontalmente, por
merecimento, em uma referéncia, com efeito retroativo a
12/01/2013, os servidores que completaram até aquela
data, o intersticio estabelecido na legislagdo supra, na
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conformidade da relacdo que segue, constando nome,
funcdo e data de admissao: GISELLE DE LIMA
GONCALVES, Auxiliar de Servicos Especiais, na época,
15/06/2009.

Art. 4.2 Fica promovido horizontalmente, por
merecimento, em uma referéncia, com efeito retroativo a
12/01/2018, os servidores que completaram até aquela
data, o intersticio estabelecido na legislacdo supra, na
conformidade da relacdo que segue, constando nome,
funcdo e data de admissao: GISELLE DE LIMA
GONCALVES, Escrituraria, na época, 15/06/2009.

Art. 5.2 A Divisdo de Recursos Humanos, promovera as
anotacdes em prontudrios, com consequentes alteragdes
na folha de pagamento, considerando-se a data base.

Art. 6.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.

Pagco Municipal “Valentim Paulo Viola”, 15 de fevereiro de
2022.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio
Registrado e Publicado:
REGINALDO ADERSON VIOTA BARRETOS
Secretdrio Municipal de Governo e Administracao

Decreto n2. 8.997, de 16 de fevereiro de 2022.

Que <convoca candidatos
aprovadas no Concurso Publico
instaurado pelo Edital n®°.
001/2016, de 20/06/2016, com
alteracées posteriores.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Jales-SP, no uso de minhas atribuicdes legais,
etc.;

Considerando Oficio n°. 043/2022 - SME, de 28 de
janeiro de 2022, da Secretaria Municipal de Educacao,
protocolado sob o n?. 2488/2022, de 28/01/2022,
solicitando convocacdo de candidatos aprovados no
Concurso Publico n°. 001/2017.

Considerando que 2 (duas) professoras de Educacao
Bésica |, sendo uma de Arte, pediram exoneracao dia 26 de
janeiro de 2022.

DECRETO:

Art. 1.2 Ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados, aprovados no Concurso Publico instaurado
pelo Edital n°. 001/2017, homologado através do Decreto
n2. 7.186, de 02 de fevereiro de 2018 e Retificado pelo
Decreto n?. 7.188, de 06 de fevereiro de 2018, a
comparecerem na Prefeitura do Municipio de Jales/Divisao
de Recursos Humanos, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da publicagao deste Decreto, para o provimento de:
01 (um) vaga para o cargo de Professor de Educacdo Bésica
| - PEB I, 01 (uma) vaga para o cargo de Professor de
Educacdo Basica | - PEB | de Arte, a saber:

| - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - LISTA
GERAL:

Municipio de Jales - SP
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CLASSIFICACAO N° INSCRICAO | NOME NOTA

FINAL

SILVANA CASSIA CANHOTO

1220 002774 NUNES 70,00
Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ARTE:
CLASSIFICACAO | N° INSCRICAO | NOME NOTA
FINAL

40 002476 AILSON INACIO DA SILVA 72,00

Art. 2.2 Os candidatos deverao comparecer no local
designado no artigo antecedente, bem como se submeter
ao exame médico no Instituto Municipal de Previdéncia
Social - IMPS, para comprovarem aptiddo fisica e mental
(de acordo com a Lei Complementar n2. 268, de 13 de julho
de 2016).

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Valentim Paulo Viola”, 16 de fevereiro de
2022.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio
Registrado e Publicado:
REGINALDO ADERSON VIOTA BARRETOS
Secretario Municipal de Governo e Administracao

Decreto n°. 9.011, de 16 de fevereiro de 2022.

Dispée sobre a regulamentacao
da Lei n@9 5.323, de 16 de
fevereiro de 2022.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Jales-SP, no uso de minhas atribuicdes legais,
etc.,

DECRETO:

Art. 1.2 Fica incluido no orcamento vigente do Municipio
um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 401.350,22
(quatrocentos e um mil, trezentos e cinquenta reais e vinte
e dois centavos), referente a Aquisicao de Equipamentos e
Materiais Permanentes e Aquisicdo de Unidade Mével de
Saulde.

Art. 2.2 A discriminagao da despesa, o programa de
trabalho de Governo e a categoria da despesa do Crédito
Adicional Especial estdo constantes abaixo:

02-PODER EXECUTIVO

02.10.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0010.1002.0000 - Estruturacao da Rede de Servicos de Satide (Investimento)

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente Fonte 95 [R$
CA 101.350,22
301.000

10.302.0010.1002.0000 - Estruturacao da Rede de Servicos de Saltide (Investimento)

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente Fonte 95|R$
CA 300.000,00
302.000

TOTAL | R$ 401.350,22

Art. 3.° O presente Crédito Adicional Especial sera
coberto com recursos resultantes de superdvit financeiro
apurado no exercicio anterior, nos termos do artigo 43, §
1.2, inciso I, da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964.
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Art. 4.9 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 2.2 e 3.2 deste
Decreto.

Art. 5.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Valentim Paulo Viola”, 16 de fevereiro
de 2022.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio

Registrado e Publicado:

REGINALDO ADERSON VIOTA BARRETOS

Secretdrio Municipal de Governo e Administracao

Decreto n2. 9.012, de 18 de fevereiro de 2022.

Que convoca candidato aprovado
no Concurso Publico instaurado
pelo Edital n2. 002/2017, de
23/09/2017.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Jales-SP, no uso de minhas atribuicdes legais,
etc.;

Considerando que o candidato n2. 352, convocado
através do Decreto n? 8.966, de 24/01/2022, nao
compareceu.

DECRETO:

Art. 1.2 Fica convocado o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Concurso Publico instaurado pelo Edital n®.
002/2017, homologado através do Decreto n2. 7.187, de 02
de fevereiro de 2018, a comparecer na Prefeitura do
Municipio de Jales/Divisao de Recursos Humanos, no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao deste Decreto,
para o provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de
Escriturdrio, a saber:

I - ESCRITURARIO:

CLASSIFICACAO [ N° NOME TOTAL
INSCRICAO DE
PONTOS
[o]
39¢ 013606 CAMILA APARECIDA GONGALVES 23,00

Art. 2.2 O candidato deverd comparecer no local
designado no artigo antecedente, bem como se submeter
ao exame médico no Instituto Municipal de Previdéncia
Social - IMPS, para comprovar aptidao fisica e mental (de
acordo com a Lei Complementar n2. 268, de 13 de julho de
2016, conforme Art. 12.4 do Edital n2. 02/2017).

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Valentim Paulo Viola”, 18 de fevereiro de
2022.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio
Registrado e Publicado:
REGINALDO ADERSON VIOTA BARRETOS
Secretdrio Municipal de Governo e Administracao
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Atos Administrativos

Outros atos administrativos

RESOLUCAO SME N2 001/2022.

(Dispbe sobre estudos de reforgo
e recuperacdo para alunos da
rede municipal no ano de 2022;
do estabelecimento de créditos e
outras providéncias).

A Secretaria Municipal de Educagao considerando que:
cabe a escola garantir a todos os seus alunos
oportunidades de aprendizagem, redirecionando acdes de
modo a que o0s alunos superem as dificuldades
diagnosticadas; a recuperagao constitui parte integrante
dos processos de ensino e de aprendizagem e tem como
principio basico o respeito a diversidade de caracteristicas
e de ritmos de aprendizagem dos alunos; a necessidade de
assegurar condigdes que favorecam a implementacao de
atividades de recuperagao continua e paralela, por meio de
acles significativas e diversificadas que atendam a
pluralidade das demandas existentes em cada escola;
garantir aprendizagem efetiva e bem sucedida de todos os
alunos no regime de progressao continuada.

RESOLVE:

Artigo 19. As atividades de recuperacao e reforco da
aprendizagem constituem mecanismos colocados a
disposicao da escola e dos professores para garantir a
superacdo de dificuldades especificas encontradas pelos
alunos do Ensino Fundamental durante o seu percurso
escolar e ocorrerao de diferentes formas, a saber:

| - continua: a que estd inserida no trabalho pedagdgico
realizado diariamente na sala de aula, durante o periodo
regular, constituida de intervencdes pontuais e imediatas.

Il - paralela: destinada aos alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem nao superadas no cotidiano
escolar e necessitem de um trabalho mais direcionado, em
paralelo as aulas regulares, com duracado variavel em
decorréncia da avaliacao diagnéstica;

Artigo 2°. As atividades de reforco e recuperagao
paralela serdao desenvolvidas por meio de projetos
destinados ao atendimento de alunos com defasagem ou
dificuldades claramente identificadas e nao superadas nas
atividades de recuperacao continua desenvolvidas,
sistematicamente, no contexto das respectivas aulas.

Artigo 32. Na elaboracao dos projetos de reforco e
recuperacao da aprendizagem, para a rede municipal, as
escolas deverao cumprir as seguintes etapas:

I- diagndstico das necessidades de reforco e
recuperacao paralela e elaboracdo do projeto, tendo em
vista os créditos disponiveis;

II- apresentacdo dos projetos elaborados a Secretaria
Municipal de Educagao para a aprovacgao.

Ill- desenvolvimento das atividades de reforco e
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recuperacao paralela durante os meses de marco, abril,
maio, junho, agosto, setembro e outubro, exceto turmas
especiais para atender alunos com defasagem ou
dificuldades claramente identificadas no Conselho do ano
anterior que poderdo iniciar as atividades de reforco/
recuperacdo no més de fevereiro e finalizar no més de
novembro.

Artigo 49. Os projetos de reforco e recuperagao serao
elaborados a partir de proposta do Professor ou do
Conselho de Ano.

§ 19 - Para cumprimento do disposto neste artigo, as
escolas poderao formar turmas constituidas, em média, por
12 (doze) alunos da mesma série ou séries distintas.

§ 22 - Em casos excepcionais, poderdo ser constituidas
turmas com o minimo de 10 (dez) alunos.

Artigo 5°2. Compete aos responsaveis pela
implementacao dos projetos de recuperacao e reforgo
paralelo:

| - a Direcdo da Escola e a Coordenacdo Pedagdgica:

a) elaborar, em conjunto com os professores
envolvidos, os respectivos projetos, encaminhando-os a
Secretaria de Educacao;

b) coordenar, implementar e acompanhar os projetos,
providenciando as reformulacdes, quando necessdrias;

c¢) disponibilizar ambientes pedagdgicos e materiais
didaticos que favorecam o desenvolvimento desses
projetos;

d) informar aos pais as dificuldades apresentadas pelos
alunos, a necessidade e objetivo da recuperacao, os
critérios de encaminhamento e a forma de realizacao;

e) avaliar os resultados alcangados nos projetos
implementados, justificando a necessidade de sua
continuidade, quando necessario;

Il - aos professores das Classes:

a) identificar as dificuldades de cada aluno, pontuando
com objetividade as reais necessidades de aprendizagem;

b) avaliar sistematicamente o desempenho do aluno,
registrando os avangos observados em sala de aula e na
recuperacao paralela, de modo que o aluno permaneca nas
atividades de recuperacao paralela somente o tempo
necessario para superar a dificuldade diagnosticada;

c) garantir, além da recuperacao paralela, que as
atividades de recuperacao e reforco da aprendizagem que
acontecem de modo continuo no dia-a-dia da sala de aula
ocorram de modo satisfatério, tendo em vista a assuncao
de suas responsabilidades enquanto responsavel imediato
pelo desempenho de seus alunos.

Il - aos professores responsaveis pelas aulas de
recuperagao paralela:

a) desenvolver atividades significativas e diversificadas
que levem o aluno a superar suas dificuldades de
aprendizagem;

b) utilizar diferentes materiais e ambientes
pedagdgicos que favorecam a aprendizagem do aluno;

c) avaliar os avancos obtidos pelos alunos e
redirecionar o trabalho, quando as dificuldades persistirem;
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d) participar dos HTPCs, dos Conselhos de Ano/Ciclo e
das acOes de formacao continuada promovidas pela
Secretaria de Educacao.

§ 12 - A responsabilidade pela aprendizagem do aluno é
do professor da classe, sendo o professor incumbido de
ministrar as aulas do projeto de recuperacao reforco, mais
um suporte disponibilizado para a consecucao de um
processo de ensino de qualidade, assegurando-se, nos
HTPCs a troca de informacdes e o entrosamento entre
ambos.

Artigo 62. Os resultados obtidos pelos alunos nas
atividades de reforgo e recuperagao serao registrados e
considerados nos procedimentos de avaliacao adotados
pelo professor do ano.

Artigo 79. O crédito de carga horaria disponivel para a
formacao dos grupos de recuperacao e reforco, dependerd
de avaliacdo diagndstica elaborada pela escola e
apresentada aos supervisores de ensino para analise,
apreciagcao e aprovacao.

Artigo 82 - As aulas necessarias ao desenvolvimento
dos projetos previstos na presente Resolugao deverao ser
atribuidas, preferencialmente.

I- na escola para professores da rede municipal de
ensino, titulares de cargo, como carga suplementar de
trabalho, com sede na unidade escolar.

II- Na SME para professores da rede municipal de
ensino, titulares de cargo, como carga suplementar de
trabalho, com sede em outras unidades escolares.

Ill- Na SME para professores admitidos em carater
temporario, com sede na unidade escolar, classificados no
processo seletivo em vigor para contratacao de
professores;

IV- Na SME para professores admitidos em carater
temporario classificados no Processo Seletivo em vigor para
contratacdo de professores;

§ 19- Para os professores relacionados no inciso IV, a
carga hordria atribuida sera de, no minimo, 05 horas.

§ 29- Sempre que necessario, a escola podera admitir
professores para este fim, respeitada a duracdo de cada
projeto e as normas vigentes.

Artigo 99. Os hordrios de reforco/recuperacao deverao
ser elaborados tendo em vista 0 melhor rendimento escolar
da crianca.

Artigo 10. Os projetos desenvolvidos pela escola, nos
termos desta Resolugao, serao acompanhados e avaliados
pelos Conselhos de ano e pela agao supervisora da Diregao
da Escola, da Vice-Direcao, Coordenacao Pedagdgica e da
Secretaria Municipal de Educagao.

§1°- Constatada inadequacao ou irregularidade de
qualquer natureza, deverao ser adotadas as medidas
necessarias para o redirecionamento dos projetos ou até
mesmo Sua supressao.

§22- Consideram-se inadequados ou irregulares os
grupos de reforgo/recuperagao que nao apresentarem, no
minimo, 75% de freqléncia diaria, que ndo sejam
planejados com contelidos e metodologias apropriadas e

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JALES

Conforme Lei Municipal n® 4.663, de 12 de julho de 2017

Ano VI | Edicao n2 1035

Pagina 50 de 57

gue nao resultem em melhorias no rendimento escolar dos
alunos.

Artigo 11 - O professor perderd as aulas quando
afastar-se das aulas por periodo superior a 15 dias
consecutivos, independentemente da natureza da falta ou
nao corresponder aos objetivos do projeto que sera
avaliado pela Direcao, Coordenacao e Secretaria Municipal
de Educacao.

Artigo 12 - Caberd a Secretaria Municipal de Educacao
expedir normas e instrucées complementares que se
fizerem necessdrias para a execucdo da presente
Resolucao.

Artigo 13 - Esta Resolugao entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Secretaria Municipal de Educacao, 18 de fevereiro de 2022.

Marynilda de Lourdes Cavenaghi Nacca
Secretdria Municipal de Educacao

RESOLUCAO SME N2 002/ 2022.

(Dispée sobre a formacdo
continuada de Professores da
Rede Municipal de Ensino de
Jales, e dé outras providéncias).

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando: o disposto na Lei
Complementar n2. 223, de 8 de dezembro de 2011; o
disposto na Lei Complementar n2. 226 de 15 de marco de
2012; que a jornada de trabalho docente prevé horas
destinadas a formagao continuada; que o art. 44 da Lei
Complementar n? 223/11 dispde que as horas reservadas a
formacao continuada serao regulamentadas, anualmente,
pela Secretaria Municipal de Educacao;

Resolve:

Artigo 1°. Serao consideradas como horas de formacao
continuada de docentes 0s cursos presenciais ou a
distancia, palestras, semindrios, congressos, eventos
educativos e orientacdes relacionados a atividade docente
e promovidos pelas Unidades Escolares e Secretaria
Municipal de Educacdo de Jales.

Artigo 2°. Os cursos presenciais e a distancia, de
universidades publicas ou reconhecidas pelo MEC, relativos
a darea educacional que atua o docente; palestras,
seminarios, congressos e eventos educativos relacionados
a atividade docente e promovidos por universidades ou
outras instituicbes parceiras; experiéncia em que 0s
docentes estejam em contato com boas praticas
pedagdgicas ou praticas pedagdgicas diferenciadas ou
projetos desenvolvidos pela escola, sé serdo considerados
como formacao continuada desde que analisados e
autorizados pela Equipe Gestora da Unidade Escolar,
encaminhados a Secretaria Municipal e Educagao para
parecer do supervisor e homologado pelo Secretéario
Municipal de Educacao.

Pardgrafo Unico. O disposto neste caput nao se aplica
aos:
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| - Professores de Educacao Basica | que atuam nas
salas de Educacdo Infantil (Pré-Escola), que deverdo
participar das formagdes oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao, de forma presencial ou a distancia,
através da Coordenacao Pedagdgica ou outras atividades
oferecidas.

II- Professores de Educacdo Basica | que atuam nas
salas regulares do 12 ao 52 ano e professores de Educagao
Especial e Atendimento Educacional Especializado, que
deverao participar das formacdes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, de forma presencial ou a
distancia, através da Coordenacao Pedagdgica ou outras
atividades oferecidas.

Artigo 32. Os professores que acumulam cargos em
salas de Educacdo Infantil na Rede Plblica Municipal de
Jales deverao realizar as horas de formagao oferecidas para
Educacao Infantil e para o 12 ano do Ensino Fundamental.

Artigo 49°. Os professores que acumulam cargos em
salas de Ensino Fundamental na Rede Publica Municipal de
Jales, deverao realizar as horas de formacao oferecidas
para os anos que atuam.

Paragrafo Unico- O professor que atua em duas salas
de aula do mesmo ano, devera realizar uma formacao
oferecida para 0 ano que atua e outra oferecida para o0 ano
antecedente, exceto o professor que atua em duas salas de
12 ano, que devera realizar a formacdo oferecida para o 1¢
ano e o0 22 ano.

Artigo 5°2. A carga hordria destinada a formacdo
continuada do docente serd equivalente a 01 (uma) hora
semanal, 04 (quatro) horas mensais ou 40 (quarenta) horas
anuais, conforme Anexo IV, tabela 01 e tabela 02 da Lei
Complementar n? 226/2012.

Pardgrafo Unico. Os encontros presenciais para a
formacgao continuada dos professores citados nos incisos | e
Il do artigo 2° serdo realizados as quartas-feiras e/ou
quintas-feiras, em cronograma a ser divulgado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 62: A orientagao e o encaminhamento para os
cursos de formacao continuada dos docentes contratados
temporariamente, é de responsabilidade da Unidade
Escolar.

§ 12, Em caso de oferta de cursos de formagao durante
o periodo de contrato a que se refere o artigo 49, e
disponibilidade de vaga, o docente contratado podera
participar dos cursos de formacgao oferecidos pela rede ou
de instituicdes citadas no artigo 22, desde que realizadas
durante o ano letivo.

§ 22. Em caso do contrato de curta dura¢ao nao
havendo oferecimento de horas de formacao pela
Secretaria Municipal de Educacao, a formacdo devera ser
realizada na Unidade Escolar com supervisdo do
Coordenador Pedagdgico.

Artigo 79. As horas destinadas a formacao continuada
serao controladas, pela escola sede de controle de
freqiéncia mediante documentos comprobatérios de
freqiiéncia e/ou rendimento, que deverdo ser devidamente
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arquivados.

Artigo 82. O docente que se inscrever em curso de
formagao promovido pela Secretaria Municipal de Educacao
e que nao concluir, deverd entregar justificativa da
desisténcia por escrito na Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico- Esse artigo ndo se aplica nos casos
em que os cursos nao forem concluidos no presente ano
letivo.

Artigo 99- O docente que se ausentar do curso de
formacao, oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao,
poderd requerer complementacdo das horas presenciais,
com atividades relacionadas pela Coordenagao do Curso ou
Supervisdo, quando essas auséncias forem previstas no
artigo 151 e 155 da Lei Complementar n2. 16 de 31 de maio
de 1.993.

Artigo 10- O docente que se ausentar do curso de
formacao, oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao,
quando essas auséncias ndo forem previstas no artigo 151
e 155 da Lei Complementar n2. 16 de 31 de maio de 1.993,
ou ndo forem auséncias justificadas legalmente, ficard com
falta parcial como parte da jornada de trabalho, e terd
descontos salariais.

Artigo 11. Os docentes efetivos deverao comprovar as
horas de formacao continuada até o Ultimo dia util do més
de novembro e os docentes admitidos em carater
tempordrio no Gltimo dia Gtil do contrato.

Artigo 12 - O docente titular de cargo que nao realizar
as horas destinadas a formacao continuada terd descontos
no saldrio no més de dezembro e docente admitido em
carater temporario o desconto incidird no Ultimo més de
contrato.

Paragrafo Unico- Ndo haverd descontos de horas
destinadas a formacgao continuada de docentes que nao
concluiram formacdo de 40 horas por ocasidao da
aposentadoria.

Artigo 13. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao e
as unidades escolares possibilitar a oferta de atividades de
formacdo continuada aos docentes.

Artigo 14. Cabe a direcao das escolas comunicar, por
escrito, aos docentes os cursos e eventos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 15. As situagdes e/ou casos nao previstos pela
presente Resolucdo serdo objetos de andlise da Secretaria
Municipal de Educacao.

Artigo 16. Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da
presente data.

Secretaria Municipal de Educacao de Jales - em 18 de
fevereiro de 2022.

Marynilda de Lourdes Cavenaghi Nacca
Secretaria Municipal de Educacao

RETIFICACAO DE PUBLICAGAO DO ATO DO DIRETOR
DE Escola da E.M. Prof.2. Jacira de Carvalho da Silva,
publicado em 31/01/2022.

ONDE SE LE:
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Atos do Diretor de Escola da E.M. Prof.2. Jacira de
Carvalho da Silva, de 26/01/2022.

Acumulacao de Cargos.

O Diretor da E.M. Prof.2. Jacira de Carvalho da Silva,
com base na Constituicdo Federal do Brasil, em seu artigo
37 e nos artigos 51, 52, 54 e 55 da Lei Complementar ne.
223, de 08 de dezembro de 2011, que institui o Estatuto, o
Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do
Magistério Publico da Educa¢dao Basica do Municipio de
Jales-SP e dé outras providéncias, expede os seguintes Atos
Decisérios:-

-Ato Decisério n201/2021.Ana Paulo Freitas Alarco da
Mota, RG.34.549.331-X, Professor de Educacdo Basica |,
efetiva na EMEF.Francisco Alves de Oliveira, na cidade de
Estrela d’ Oeste/SP, 30h/a semanais e Professor Educagao
Béasica | - efetiva, nesta Unidade Escolar, 33h/a semanais.
Acumulagao legal.

-Ato Decisério n202/2021. Gustavo Beloni Pereira,
RG.28.314.882-2, Professor de Educacdo Basica |, Educacao
Fisica, efetivo na EMEF “Koei Arakaki”, na cidade de
Fernandépolis, 30 h/a semanais e Professor Educagao
Bésica I, Educacao Fisica - efetivo, nesta Unidade Escolar,
30h/a semanais. Acumulagao legal.

-Ato Decisério n?03/2021. Margareth Marta Pereira
Souza RG. 11.950.533-2 Professor de Educacdo Basica |,
readaptada, efetiva na E.M. Prof? Jacira de Carvalho da
Silva, exercendo a funcdo de Vice-Diretora na Emei Prof.
Aparecido Tadeu Rodrigues Estanislau, na cidade de Jales,
40h/a semanais e acumulagcao com proventos de
aposentadoria do Estado de Sdo Paulo conforme portaria n®
8725/2020, publicado no D.O do Poder Executivo Secao I
em 02 de junho de 2020. Acumulacgao legal.

-Ato Decisério n°04/2020. Andréia Cristina
Kamikawachi, RG. 22.349.035-0, Professor de Educacdo
Béasica |, efetiva na efetiva na EMEF.Francisco Alves de
Oliveira, na cidade de Estrela d’ Oeste/SP, 30h/a semanais
e Professor Educacao Basica | - efetiva, nesta Unidade
Escolar, 33h/a semanais. Acumulagao legal.

-Ato Decisério n205/2020. Marcelo Aparecido Pagani,
RG. 40.418.324-4 Professor de Educacdo Basica |, efetivo,
afastado nos termos do artigo 202 da L.C. 261/68-
Secretaria Estadual de Educacgao / Diretoria de Ensino
Regido de Jales e Professor Educacao Basica | - efetivo
nesta Unidade Escolar, 33h/a semanais. Acumulacao legal.

LEIA-A SE:

Atos do Diretor de Escola da E.M. Prof.2. Jacira de
Carvalho da Silva, de 26/01/2022.

Acumulacao de Cargos.

O Diretor da E.M. Prof.2. Jacira de Carvalho da Silva,
com base na Constituicao Federal do Brasil, em seu artigo
37 e nos artigos 51, 52, 54 e 55 da Lei Complementar n2.
223, de 08 de dezembro de 2011, que institui o Estatuto, o
Plano de Carreira e Remuneracdao dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacdo Basica do Municipio de
Jales-SP e da outras providéncias, expede os seguintes Atos
Decisorios:
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-Ato Decisério n201/2022. Ana Paulo Freitas Alarco da
Mota, RG.34.549.331-X, Professor de Educacdo Basica I,
efetiva na EMEF.Francisco Alves de Oliveira, na cidade de
Estrela d' Oeste/SP, 30h/a semanais e Professor Educacao
Basica | - efetiva, nesta Unidade Escolar, 33h/a semanais.
Acumulacao legal.

-Ato Decisério n202/2022. Gustavo Beloni Pereira,
RG.28.314.882-2, Professor de Educacao Basica I, Educacdo
Fisica, efetivo na EMEF “Koei Arakaki”, na cidade de
Fernanddpolis, 30 h/a semanais e Professor Educacao
Béasica |, Educacdo Fisica - efetivo, nesta Unidade Escolar,
30h/a semanais. Acumulagao legal.

-Ato Decisério n?03/2022. Margareth Marta Pereira
Souza RG. 11.950.533-2 Professor de Educacdo Basica I,
readaptada, efetiva na E.M. Prof? Jacira de Carvalho da
Silva, exercendo a funcao de Vice-Diretora na Emei Prof.
Aparecido Tadeu Rodrigues Estanislau, na cidade de Jales,
40h/a semanais e acumulagao com proventos de
aposentadoria do Estado de Sao Paulo conforme portaria n®
8725/2020, publicado no D.O do Poder Executivo Secao Il
em 02 de junho de 2020. Acumulagao legal.

-Ato Decisério n204/2022. Andréia Cristina
Kamikawachi, RG. 22.349.035-0, Professor de Educacao
Béasica I, efetiva na efetiva na EMEF.Francisco Alves de
Oliveira, na cidade de Estrela d' Oeste/SP, 30h/a semanais
e Professor Educacao Basica | - efetiva, nesta Unidade
Escolar, 33h/a semanais. Acumulacao legal.

-Ato Decisério n205/2022. Marcelo Aparecido Pagani,
RG. 40.418.324-4 Professor de Educacao Basica |, efetivo,
afastado nos termos do artigo 202 da L.C. 261/68-
Secretaria Estadual de Educacdo / Diretoria de Ensino
Regido de Jales e Professor Educacdo Basica | - efetivo
nesta Unidade Escolar, 33h/a semanais. Acumulagao legal.

CONVOCACAO
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE

ALIMENTACZ\O ESCOLAR (CAE)
DIA 24/02/2022 (52 Feira) - excepcionalmente
HORARIO: 18:00h - ON-LINE
LOCAL: Secretaria Municipal de Educagao
DANIELA CRISTINA SILVA QUINALIA
Presidente do Conselho de Alimentacao Escolar (CAE)
- QUADRIENIO 2021/2025 -

CONVOCACAO
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL

DE EDUCACAO
DIA 24/02/2022 (52 Feira) - excepcionalmente
HORARIO: 17h - ON-LINE
LOCAL: Secretaria Municipal de Educagao
SANDRA REGINA VOMEIRO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao
- BIENIO 2021/2023 -

CONVOCACAO
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO FUNDEB
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DIA 24/02/2022 (52 Feira) - excepcionalmente
HORARIO: 15H00 - ON-LINE

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagao
PATRICIA GAZZOLA FERNANDES
Presidente do Conselho do FUNDEB
- Biénio: 2021/2022 -
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal
Audiéncia Publica

Assista através do Youtube
» Camara Municipal de Jales

DIA 24 DE FEVEREIRO AS 15H

O ——AuDIENCIA

Pél%llCA

APRECIACAO DOS RELATORIOS DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA E GESTAO FISCAL
3° QUADRIMESTRE DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

PREFEITURA DE

ales

Cidade que acolhe
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Terceiro Setor

Chamamento Publico - Inexigibilidade

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2022

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
06/2022 - RECURSO MUNICIPAL - EMENDA IMPOSITIVA

Objeto: Repasse de recurso financeiro municipal,
advindo de Emenda Impositiva, por meio da lei n?
5.225/2021, que autoriza o Poder Executivo Municipal a
repassar recursos financeiros, por meio de Subvencao
Social, mediante instrumento préprio, a OSC Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Jales - APAE, para
prestacdo de servicos de salde de natureza continuada as
pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e com autismo
de ambos 0s sexos na area da salde e dar melhor
atendimento aos pacientes para reabilitacdo intelectual,
fisica e psicossocial de pessoas com deficiéncia intelectual,
multipla e com Autismo.

Cronograma de desembolso:

Recurso Municipal: R$108.000,00 (cento e oito mil
reais)

Repasse em dez parcelas de R$10.800,00 (dez mil e
oitocentos reais)

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2022.

CONSIDERANDO que a APAE é uma Organizacao da
Sociedade Civil com personalidade juridica prépria, sem
carater lucrativo;

CONSIDERANDO que a APAE é regida por estatuto
préprio, definido por seus membros em acordo com a
legislagdo vigente e as diretrizes;

CONSIDERANDO que a APAE atua a mais de 40 anos
neste municipio, com estrutura adequada e possuindo
experiéncias e conhecimentos nos enfrentamentos das
questdes que envolvem atendimento a pessoa com
deficiéncia intelectual, multipla e com autismo;

CONSIDERANDO que o Direto a Saude esta previsto na
Constituicao Federal de 1988, Capitulo Il - Da Seguridade
Social, Secao Il - Da Salde, conforme Art. 196, sendo um
direito de todos e dever do Estado, através de politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo de risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal,
igualitario as acles e servicos para sua promocao, protecao
€ recuperacao;

CONSIDERANDO ainda o que disciplina a Lei Federal n®
13.019/2014 e o Decreto Municipal n? 7.105/2017, | - termo
de fomento ou termo de colaboracdo, quando envolver
transferéncia de recurso financeiro; de modo que a
sociedade civil é selecionada por intermédio de um
Chamamento Publico pela administracao;

CONSIDERANDO que a modalidade aplicada pela lei é o
Chamamento Publico pautada pela disputa, e para que
ocorra, é indispensavel que haja pluralidade de objetos e de
ofertantes;

CONSIDERANDO que a previsao trazida pelo Art. 31 da
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Lei Federal n? 13.019/2014 que dispde acerca da
inexigibilidade do chamamento publico diante da
inviabilidade de competicao ocasionando a impossibilidade
juridica de competicdo;

CONSIDERANDO que o legislador procurou garantir a
eficiéncia e a utilidade, por meio de inexigibilidade
licitadora, seja em virtude da natureza singular do objeto
do plano de trabalho ou pela possibilidade de concretizagao
das metas por apenas uma entidade especifica;

CONSIDERANDO, a necessidade legal da formalizacao
da justificativa de inexigibilidade de chamamento por forca
do art. 31, da lei 13019/2014, inciso I, alterada pela Lei n®
13.204/2015, e do art. 89, § 5 do Decreto municipal
7.105/2017;

No caso em tela verifica-se a viabilidade da
inexigibilidade do chamamento, tendo em vista a
impossibilidade de competicao entre as instituicdes, ja que
somente a instituicao citada realiza o atendimento a pessoa
com deficiéncia intelectual, multipla e com autismo no
Municipio de Jales-SP.

Desta forma, a formalizacao do Termo de Colaboracao
possibilitard a APAE, por meio da conjugacao de esforcos
com o Municipio, o atendimento especializado a pessoa
com deficiéncia intelectual, multipla e com autismo aos
municipes de Jales.

A escolha da OSC Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Jales - APAE de Jales se deu devido a
inviabilidade de competicdo na oferta dos servicos de
salide de natureza continuada as pessoas com deficiéncia
intelectual, multipla e com autismo de ambos os sexos na
area da salde e dar melhor atendimento aos pacientes
para reabilitacdo intelectual, fisica e psicossocial de
pessoas com deficiéncia intelectual, mdltipla e com
autismo, uma vez que nao ha no municipio outra OSC que
executa o referido servigo.

A OSC Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Jales - APAE, inscrita no CNPJ n2. 45.125.150/0001-60,
com sede administrativa na Rua dos Girasséis, n?. 3.327 -
Jardim Santo Expedito, na cidade de Jales - SP, é uma
Organizacao da Sociedade Civil -OSC com personalidade
juridica propria; regida por estatuto préprio e sem fins
lucrativos, definido por seus membros em acordo com a
legislacdo vigente, desenvolve atendimentos em salde aos
seus usuarios de forma continuada através de profissionais
das dreas de fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, servigo social, psicologia e psiquiatria.

A referida OSC atua neste municipio ha varios anos de
forma ininterrupta e efetiva, atendendo com qualidade,
dedicacdo e presteza a pessoa com deficiéncia intelectual,
multipla e autismo.

O presente termo de parceria coloca o municipio de
Jales dentro do contexto de salde publica e apresenta os
equipamentos de assisténcia a salde nos trés niveis de
atencao, com foco na atencdo primaria a salde, pela qual é
de sua responsabilidade como ente federado.

Entende-se que todo o esforco da Secretaria Municipal
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de Saude é trabalhar com as equipes completas, visando
proporcionar melhorias efetivas e condi¢des de vida
sauddvel a populacdo, dando-lhes perspectivas de
qualidade de vida e beneficios provenientes dos precitos do
SUS, como o da igualdade, da integralidade, preconizados
constitucionalmente.

Este pleito contempla parceria com uma Organizacao
da Sociedade Civil (OSC) para prestacao de servigos de
atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual,
multipla e com autismo de forma continuada, contribuindo
também, com o matriciamento da Atencdo Primaria a
Salde.

No caso em tela verifica-se a viabilidade da
inexigibilidade do chamamento publico, tendo em vista de
que trata o Inc. I, do Art. 31 da Lei Federal n? 13.019/2014;
Art. 82, § 52 do Decreto Municipal n? 7.105, de 27 de
setembro de 2.017.

Por todo o exposto, estdao cumpridas as exigéncias do
Art. 35 da Lei Federal n2 13.019/2014.

Abre-se o prazo de cinco (05) dias a contar desta data,
para impugnacao a esta justificativa.

JALES/SP, 18 de fevereiro de 2.022.
ADMILDO jOSE FERREIRA DOS SANTOS
Comissao de Selecao

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2022

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
06/2022 - RECURSO MUNICIPAL - EMENDA IMPOSITIVA.

Objeto: Repasse de recurso financeiro municipal,
advindo de Emenda Impositiva, por meio da lei n?
5.225/2021, que autoriza o Poder Executivo Municipal a
repassar recursos financeiros, por meio de Subvencao
Social, mediante instrumento préprio, a OSC Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Jales - APAE, para
prestacdo de servicos de salde de natureza continuada as
pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e com autismo
de ambos 0s sexos na area da salde e dar melhor
atendimento aos pacientes para reabilitacdo intelectual,
fisica e psicossocial de pessoas com deficiéncia intelectual,
multipla e com Autismo. Cronograma de desembolso:
Recurso Municipal: R$108.000,00 (cento e oito mil reais).
Repasse em dez parcelas de R$10.800,00 (dez mil e
oitocentos reais) Vigéncia: até 31 de dezembro de 2022.
CONSIDERANDO que a APAE é uma Organizacao da
Sociedade Civil com personalidade juridica prépria, sem
carater lucrativo; CONSIDERANDO que a APAE é regida por
estatuto préprio, definido por seus membros em acordo
com a legislagao vigente e as diretrizes; CONSIDERANDO
que a APAE atua a mais de 40 anos neste municipio, com
estrutura adequada e possuindo experiéncias e
conhecimentos nos enfrentamentos das questdes que
envolvem atendimento a pessoa com deficiéncia
intelectual, multipla e com autismo; CONSIDERANDO que o
Direto a Saude estd previsto na Constituicdao Federal de
1988, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Secao Il - Da
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Saude, conforme Art. 196, sendo um direito de todos e
dever do Estado, através de politicas sociais e econdémicas
que visem a reducdo de risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal, igualitario as acdes e
servigos para sua promogao, protecao e recuperagao;
CONSIDERANDO ainda o que disciplina a Lei Federal n?
13.019/2014 e o Decreto Municipal n2 7.105/2017, | - termo
de fomento ou termo de colaboragcao, quando envolver
transferéncia de recurso financeiro; de modo que a
sociedade civil é selecionada por intermédio de um
Chamamento Publico pela administracdo; CONSIDERANDO
que a modalidade aplicada pela lei € o Chamamento
Publico pautada pela disputa, e para que ocorra, é
indispensavel que haja pluralidade de objetos e de
ofertantes; CONSIDERANDO que a previsao trazida pelo Art.
31 da Lei Federal n? 13.019/2014 que disp0e acerca da
inexigibilidade do chamamento publico diante da
inviabilidade de competicao ocasionando a impossibilidade
juridica de competicdo; CONSIDERANDO que o legislador
procurou garantir a eficiéncia e a utilidade, por meio de
inexigibilidade licitadora, seja em virtude da natureza
singular do objeto do plano de trabalho ou pela
possibilidade de concretizacdo das metas por apenas uma
entidade especifica; CONSIDERANDO, a necessidade legal
da formalizacdao da justificativa de inexigibilidade de
chamamento por forca do art. 31, da lei 13019/2014, inciso
I, alterada pela Lei n? 13.204/2015, e do art. 82, § 5 do
Decreto municipal 7.105/2017; No caso em tela verifica-se
a viabilidade da inexigibilidade do chamamento, tendo em
vista a impossibilidade de competicao entre as instituicdes,
ja que somente a instituicdo citada realiza o atendimento a
pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e com autismo
no Municipio de Jales-SP. Desta forma, a formaliza¢do do
Termo de Colaboragao possibilitara a APAE, por meio da
conjugacao de esforcos com o Municipio, o atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia intelectual, multipla
e com autismo aos municipes de Jales. A escolha da OSC
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jales -
APAE de Jales se deu devido a inviabilidade de competicdo
na oferta dos servicos de salde de natureza continuada as
pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e com autismo
de ambos os sexos na area da salde e dar melhor
atendimento aos pacientes para reabilitacdo intelectual,
fisica e psicossocial de pessoas com deficiéncia intelectual,
multipla e com autismo, uma vez que nao had no municipio
outra OSC que executa o referido servigo. A 0OSC
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jales -
APAE, inscrita no CNPJ n2. 45.125.150/0001-60, com sede
administrativa na Rua dos Girasséis, n2. 3.327 - Jardim
Santo Expedito, na cidade de Jales - SP, é uma Organizacao
da Sociedade Civil -OSC com personalidade juridica prépria;
regida por estatuto préprio e sem fins lucrativos, definido
por seus membros em acordo com a legislagdo vigente,
desenvolve atendimentos em salde aos seus usuarios de
forma continuada através de profissionais das areas de
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, servico
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social, psicologia e psiquiatria. A referida OSC atua neste
municipio hd varios anos de forma ininterrupta e efetiva,
atendendo com qualidade, dedicacao e presteza a pessoa
com deficiéncia intelectual, multipla e autismo. O presente
termo de parceria coloca o municipio de Jales dentro do
contexto de salde publica e apresenta os equipamentos de
assisténcia a salde nos trés niveis de atencado, com foco na
atencao primdria a salde, pela qual é de sua
responsabilidade como ente federado. Entende-se que todo
o esforco da Secretaria Municipal de Saude é trabalhar com
as equipes completas, visando proporcionar melhorias
efetivas e condicbes de vida saudavel a populacao, dando-
lhes perspectivas de qualidade de vida e beneficios
provenientes dos precitos do SUS, como o da igualdade, da
integralidade, preconizados constitucionalmente. Este
pleito contempla parceria com uma Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) para prestacao de servigos de
atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual,
multipla e com autismo de forma continuada, contribuindo
também, com o matriciamento da Atencdo Primaria a
Salde. No caso em tela verifica-se a viabilidade da
inexigibilidade do chamamento publico, tendo em vista de
que trata o Inc. I, do Art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014;
Art. 82, § 52 do Decreto Municipal n? 7.105, de 27 de
setembro de 2.017. Por todo o exposto, estao cumpridas as
exigéncias do Art. 35 da Lei Federal n? 13.019/2014. Abre-
se 0 prazo de cinco (05) dias a contar desta data, para
impugnacao a esta justificativa. JALES/SP, 18 de fevereiro
de 2.022. ADMILDO JOSE FERREIRA DOS SANTOS
Comissao de Selecao.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE JALES

Atos Oficiais

Portarias

Portaria n2. 16, de 16 de fevereiro de 2022

Que concede pensdo por morte a
dependente de servidor municipal

Claudir Balestreiro, Superintendente do IMPS -
Instituto Municipal de Previdéncia Social, no uso de suas
atribuicdes legais, etc.,

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER BENEFiICIO DE PENSAO POR
MORTE, em atendimento a decisao judicial proferida nos
autos do processo n? 1005641-02.2021.8.26.0297 e nos
termos do artigo 40, § 72 e § 122, ambos da Constituicao
Federal/88, dos artigos 99, | da Lei Complementar Municipal
n? 18/93, e do artigo 74, |, da Lei Federal n® 8.213/91, o
Senhor SEBASTIAO CAMILLO, RG.: 8.489.476-3 GOIOERE-
PR, CPF.: 014.713.198-73, dependente na condicao de
companheiro do “de cujus” Senhora Elvira Leme Pontes,
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RG. 27.778.313-6, servidor publico municipal aposentado,
falecido em 07/06/2020.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Claudir Balestreiro
Superintendente do IMPS Jales
Registrado e Publicado Conforme Imprensa Oficial
Municipal
Paulo Francisco Moreira de Castro
Escriturdrio/IMPS
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