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LEI COMPLEMENTAR N2 8, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Revogada pela Lei n? 2496/2017)

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA,
ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, LUIZ CARLOS BLUM, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE, LEI COMPLEMENTAR TITULO | DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGCAO ADMINISTRATIVA:

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, adotara o planejamento como instrumento de agBes para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do Municipio, bem como a aplicagdo de recursos humanos,
matérias e financeiros do Governo Municipal .
Compreenderd o planejamento a elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

IV - Orgamento Anual.

V - Planos de metas Setoriais

Paragrafo Unico. O Planejamento Municipal guardard perfeita consonancia com os planos e programas do Governo Federal e

do Estado de Parana.

Sempre que possivel a Prefeitura Municipal recorrera a pessoas ou entidades do setor privado para a realizagdo de obras e
servigos, de forma a alcangar melhor rendimento e economia, evitando novos encargos permanentes e aumento desnecessario de

seu quadro de Pessoal Efetivo, respeitando a Constituigdo e as diversas leis especificam que tratam do assunto.

A Coordenagdo sera exercida em todos os niveis da

Administragdo, mediante atuagdo de agentes politicos eletivos e ndo eletivos mediante realizacdo sistemdtica de reunides com a

participagdo das chefias subordinadas e a instituigdo e funcionamento de Comissdo de Coordenagdo a nivel administrativo.
A Administragdo Municipal tem por objetivo promover constantemente o treinamento de seu pessoal, visando elevar a
sua produtividade e eficiéncia a fim de possibilitar o estabelecimento de referéncias de vencimentos adequados e a promogdo

sistemdtica a fungdes superiores.

TITULO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONALSS Il

A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, compd&e-se dos seguintes

6rgdos:
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I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1 - ASSESSORIA JURIDICA
2 - ASSESSORIA-DE-CONTROLE-INTERNO ASSESSORIA DE FINANCAS (AF) (Denominaciio alterada pela Lei Complementar n2
11/2014)

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL ATIVIDADE MEIO

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
2 - SECRETARIA DE FAZENDA

11l - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA - ATIVIDADE FINS

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS;

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA;

5- SECRETARIA  MUNICIPAL DE ESPORTES

6 - SECRETARIA° MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE;

§ 12 Os 6rgdos mencionados nos incisos Il e Ill terdo como agentes politicos ndo eletivos os seus respectivos secretdrios de
livre nomeagdo e que se subordinam ao Prefeito Municipal por linha de autoridade integra], podendo ter subordinados em

departamentos, coordenadorias ou assessorias, quer em cargos de comissionados ou com fungao gratificada e servidores efetivos.

§ 22 Os drgdos mencionados no inciso | serdo nomeados e subordinados pelo prefeito municipal no nivel hierdrquico de

assessoria podendo ter subordinados a nivel de assessoria administrativa e servidores efetivos.

O Chefe do Poder Executivo Municipal, completara a Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal, mediante
Decreto, cria ndo érgdos de niveis inferiores aos de Departamentos, observando os principios gerais estabelecidos na presente Lei
e a existéncia de recursos orgamentdrios e financeiros para atender as despesas de provimento das respectivas vagas e programas
que se fizerem necessarios, podendo nomear para os cargos de comissdo e de confianga para exercerem programas e projetos de

trabalhos especificos.

E o seguinte o escalonamento hierarquico dos érgdos constantes da Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura

Municipal de Ipiranga:
| - Secretaria;
Il - Departamentos

§ 12 Os Departamentos deverdo respeitar as decisdes do Prefeito Municipal e Do Secretario da pasta no qual esta vinculado

hierarquicamente.
§ 22 O escalonamento hierarquico dos Departamentos poderdo ser completados por decreto na seguinte forma, por:

a) Divisdo;

b) Secdo;

I - As unidades descritas no inciso II, do caput deste artigo e nas Alineas "A" e "B", deste paragrafo, serdo remuneradas por
meio da concessdo de Fungdes Gratificadas a serem definidas na Lei que reorganizar o Plano de Cargos e Saldrios, e poderdo ser

exercidas somente por servidores efetivos regidos pelo regime Estatutério.

§ 32 Os Diretores e assessores ocupantes de cargos ndo efetivos de livre nomeagdo pelo Prefeito municipal serdo
subordinados aos secretdrios, com excecdo dos assessores ocupantes de cargos ndo efetivos de livre nomeagdo previstos nos

6rgdos de assessoramento, descritos no inciso |, artigo 62

§ 42 Os Secretdrios nomeados pelo Prefeito Municipal responderam civil, criminalmente pelos atos praticados conforme

normas legais ja existentes.
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O Prefeito Municipal podera instituir Programas Especiais de Trabalho para o trato de assuntos especificos que ndo

estejam incluidos na drea de competéncia das Secretaria s, observando-se as disposi¢des estabelecidas em Lei.

TITULO 1lI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Segdo |

Assessoria Juridica

Compete basicamente a Assessoria juridica do municipio coordenada a equipe que presta consultoria e assessoramento
juridico a Administragdo Municipal , incluida a assisténcia ao Prefeito Municipal , nos assuntos a este relativos; Acompanhar e
representar a Prefeitura em qualquer grau de jurisdigdo, cabendo ao Assessor Juridico, substituindo ou em conjunto com o Prefeito
Municipal, a primeira citagdo, atuando nos feitos em que esta tenha interesse como autor ou réu, assistente ou opoente, bem
como nas habilitagdes em inventarios, faléncias e concurso de credores; Assessor e representar em regime de colaboragdo,
interesse de entidade que mantenha convénio e congéneres com o Municipio de Ipiranga, em qualquer juizo ou tribunal, mediante
solicitagdo da entidade e autorizagdo do Prefeito Municipal, desde que o assunto a ser tratado ndo cause conflito com as
atribuicbes do cargo em defesa do Municipio; Processar amigavel ou judicial de desapropriacbes e serviddes decretadas pelo
Prefeito Municipal, e bem assim a promogdo de pagamentos das indenizagdes devidas, propondo, quando for o caso, acordo,
desde que expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal e ratificado pelo Juizo da agdo ou pelo Poder Legislativo; Coordenar
a manutencdo de coletdnea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, bem
como prestar informagdes a populagdo; promover a execugdo fiscal da Divida Ativa Tributaria ou ndo; Acompanhar os processos
das indenizagbes de Acidente do Trabalho; Lavratura de Minutas de Contratos e Termos e estes, fazendo as notificacGes
administrativas correspondentes; Coordenar a execugdo de atividades administrativas e financeiras da Assessoria juridica;
acompanhar contratos de aluguel, arrendamento, foro e venda de imdveis municipais e dos bens adquiridos ou servigos; Emitir
pareceres em procedimentos licitatérios e de dispensas e inexigibilidades, bem como em outros procedimentos administrativos;
Acompanhar, sob o aspecto juridico, as atividades dos érgdos da Administragdo Publica Municipal, como um todo, que possam

levar o Municipio a litigar em juizo; Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

Paragrafo Unico. O Servidor indicado para o cargo deverd possuir nivel graduagdo superior em Direito e possuir registro regular

no respectivo conselho de classe da categoria.

Segdo Il

assessoria-de-Controletnterno assessoria de Finangas (af) (denominagdo Alterada Pela Lei Complementar n2 11/2014)

Compete a Assesseria-de-Controte-tnterne Assessoria de Finangas (AF) do Municipio de Ipiranga: assessorar as atividades
relacionadas a gestdo publica de controle, a sua integra¢do operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de
controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel operacional; Interpretar e
pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial; Analisar os
sistemas de Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Finangas, Compras e Licitagdes, Obras e Servigcos, Administracdo de
Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles; Verificar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e nos Orgamentos do Municipio de Ipiranga, oriundos dos Or¢camentos Fiscal e
de Investimentos nos limites Constitucionais e legais; analisar os limites de despesas total com pessoal, montante das dividas,
consolidada e mobilidria, alienagdo de ativos; Instruir no processo de implantagdo de mecanismos de transparéncia e de gestdo
fiscal; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado ou ao Ministério Publico das irregularidades apuradas, para as quais a
Administragdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos
ou prejuizos ao erario; Revisar e emitir relatério sobre o processo de Tomada de Contas Especiais instauradas pelos érgdos da
Administragdo Direta ou Indireta, Inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Assessorar entre outros

objetivos que se fizerem necessarios a administragdo publica. (Denominacgio alterada pela Lei Complementar n? 11/2014)

Paragrafo Unico. O Servidor indicado para o cargo deverd possuir nivel graduagdo superior em Direito, Contabilidade ou

Economia e possuir registro regular no respectivo conselho de classe da categoria conforme o caso.
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CAPITULO Il

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Segdo |

Secretaria Municipal de Administragdo

A Secretaria Municipal de Administracdo, compete executar atividades-meio da Prefeitura Municipal, relativas ao
expediente, documentagdo, arquivo e protocolo, ao recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, controle funcional e
demais atividades de pessoal; de padronizagdo e aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado na
Prefeitura, de licitagdes, compras e almoxarifado, do patriménio, tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo dos
bens moveis, de manutencdo do equipamento de uso geral da Administracdo, bem como sua guarda e conservagdo, do
recebimento, distribuigdo, controle e andamento e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura, méveis e instalagdes,
coordenagdo dos transportes e manutengdo dos servigos de vigia, copa, cozinha e limpeza do edificio sede da Municipal idade. O
planejamento governamental mediante a orientagdo normativa, metodolégica e tecnoldgica ao Prefeito e aos drgdos da
Administragdo, na concepgdo e desenvolvimento das respectivas programacgdes, o controle, acompanhamento e avaliagdo dos
planos, programas, convénios e orgamentos, a orienta¢do dos 6rgdos da administracdo na elaboragdo de seus orgamentos anuais, a
consolidagdo critica desses orgamentos no Orgamento Anual do Municipio, 0 acompanhamento de execugdo do Plano Diretor do
Municipio, coordenar a elaboragdo e execugdo juntamente com o Secretaria Municipal da Fazenda os Orgamentos do Municipio
especialmente o Plurianual, Aplicagdo de normatizagdes legais e constitucionais vinculadas ao Direito, especialmente de Gestdo

Publica.
A Secretaria de Administragdo, é integrada pelos seguintes Departamentos imediatamente subordinadas ao Secretario:
| - Departamento de Servigos Administrativos e Licitagées;
Il - Departamento de Recurso Humanos;
Segdo Il

Secretaria Municipal de Fazenda

A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgdo encarregado atividade-meio relativas aos assuntos econémico-financeiro e
fiscais do Municipio, das atividades referente ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos e demais rendas municipais,
do recebimento, pagamento e movimentagdo dos dinheiros e outros valores pertencentes ao sob a guarda do Municipio.
Processando a despesa e a contabilidade dos fatos orgamentdrios, financeiros e patrimoniais, bem como controle patrimonial, da
elaboragdo e execugdo, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administragdo, dos orgcamentos do Municipio,
especialmente o Orcamento Anual, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, e do assessoramento geral em assuntos

de sua atribuicdo especifica.

A Secretaria Municipal de Fazenda compde-se das seguintes Departamentos, imediatamente subordinadas ao

Secretario:
| - Departamento de Contabilidade e Finangas.
Il - Departamento de Tributagdo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

Segdo |

Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servicos Publicos.

A Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos, incumbe a execugdo dos servigos de limpeza publica, a
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manutenc¢do de logradouros publicos como sejam: avenidas, ruas, pragas, parques, jardins, distrito industrial, inclusive no que
respeita a arborizagdo, a manutengdo dos servigos urbanos de iluminagdo publica, a administragdo de cemitérios publicos, e
fiscalizagdo dos privados; manutengdo e conservacdo da Estacdo Rodovidria; a manutengdo de conservagdo de placas de
sinalizagdo, bem como de servigos permitidos pela Municipal idade por concessdo, permissao, contratos de gestdo, fiscalizagdo das
posturas do Municipio; as atividades relativas a elaboracdo de projetos, construgdes e conservagdes de obras publicas, de fiscalizar
e licenciar obras particulares, zelando pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Obras e outros dispositivos legais pertinentes
abertura de novas artérias e pavimentagdo de ruas, logradouros publico, a construgdo, conservagdo e manutengdo de estradas e
caminhos integrantes do Sistema Rodovidrio Municipal, a execugdo do plano Rodoviario Municipal ; a demoligdo de edificios e
quaisquer construgdes determinadas pela Prefeitura, publicos ou privados; funcionamento e servigos industriais mantidos pelo
Municipio, ao acompanhamento da implantagdo de normas de urbanismo, segundo planos e projeto aprovados, a manutengao,
conservagdo e guarda de todos os equipamentos rodoviarios da Municipal idade, determinado consertos, reparos e reformas

parciais ou gerais dos equipamentos.

Art.

A Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos, compde-se dos seguintes Departamentos de

subordinados diretamente ao secretario, como segue:
| - Departamento de Transportes e Obras;
Il - Departamento de Urbanismo e Servigos publicos;

Segdo Il

Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude é o responsdvel pela execugdo da politica municipal de saude, prestando assisténcia
médica - ambulatorial-hospitalar-epidemioldgica e de vigilancia Sanitaria a populagdo do Municipio, de encaminhar a postos de
salde, hospitais e outros servigos de atendimento necessdrios a garantir o direito a vida e sua fiscalizagdo, na forma de legislagdo
especifica vigente, de recomendar ao Prefeito Municipal as medidas necessarias do saneamento de dreas insalubres; identificar e
avaliar as condi¢des de salde do Municipio; planejar as ag¢des e servigos de sua competéncia de modo a conserva a saude e a
interferir nos fatores de agravos a saude da populagdo e gerenciar as a¢des e servigos de salide com vistas a maior eficdcia da sua

prestagdo.

A Secretaria Municipal de Saude compde-se dos seguintes Departamentos:

| - Departamento de Administragdo Hospitalar;

Il - Departamento Administrativo da Saude;

Il - Departamento de Controle Sanitario e Epidemiolégico
IV - Departamento de Controle de Programas de Salde.

Secdo Il

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o érgdo responsavel pela coordenagdo dos programas que visem o bem-

estar da

populagdo, promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados em socorro e assisténcia aos
necessitados; da fiscalizacdo da aplicagdo de auxilios e subvengdes no orgamento Municipal para unidades de assisténcia social,
publica ou privada; de instituir e executar convénios com entidades Estaduais, Federais e privados em programas que visem a
oferta de bem estar da coletividade, realizar estudos sobre problemas de assisténcia social, promog¢do humana e integragdo da
sociedade; planejamento e participando de ag¢bes conjuntas no sentido de coordenar a politica habitacional do Municipio; o
atendimento direto a pessoa do cidaddo, a enquanto sujeito de direito e deveres, promovendo a sua orientagdo e protecdo em
termos institucionais, na extensdo e limites estabelecidos na legislagdo especifica em vigor, por meio da defesa do consumidor, da
assisténcia juridica basica e da protecdo contra as discriminagdes, servicos funerdrios, casa de passagem, CRAS, de forma a

valorizar a dignidade da pessoa humana e desenvolver os valores fundamentais da cidadania.
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se dos seguintes Departamentos e subordinados ao Secretario:
| - Departamento de Assisténcia social

Segdo IV

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, é o 6rgdo responsavel pelas atividades relativas a educagdo e a cultura
no Municipio; instalagdo e manutengdo das unidades Municipais de Ensino; coordenagdo dos drgdos educacionais do Municipio,
segundo a orientagdo Estadual e as norma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo,
competindo-lhe ainda a Casa da Cultura, biblioteca Municipal, Sala de leitura, execugdo de programas educacionais e culturais,
manutenc¢do de cursos profissionalizantes, manutengdo dos servigos pertinentes a alimentagdo escolar, instituigdo de cursos e

estagios de orientagdo pedagdgica ao magistério Municipal ;
A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compde-se dos Departamentos, subordinados diretamente ao secretério;
| - Departamento de Ensino;
Il - Departamento de Administragdo Educacional.
Il - Departamento de Cultura
IV - Departamento de Transportes

Secdo V

Departamento Municipal de Esportes

A Secretaria Municipal de Esportes tem por finalidade a execugdo de programas, projetos e atividades relacionadas com
0 esporte, recrea¢do e lazer para a populagdo do Municipio; coordenar as atividades de préticas esportivas, recreativas e de
educacdo fisica para a populagdo; coordenar as atividades de planejamento, implantagdo e controle de equipamentos esportivos

no municipio; a difusdo do esporte em geral e exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.
A Secretaria Municipal de Esportes compde-se do seguinte departamento:
| - Departamento de Esportes e Recreagao.

Segdo VI

Secretaria Municipal de Agropecuaria, Desenvolvimento e Meio Ambiente

A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Desenvolvimento e Meio Ambiente, compete incrementar as atividades
agropecuarias e industriais visando o desenvolvimento do setor produtivo primério (dando énfase as granjas de suinocultores,
avi cultura, agri cultura familiar, bacia leiteira, gado de corte, pisci cultura e extrativismo animal, vegetal e mineral), secundario e
terciario buscando a integragdo com as Secretarias afins e setores privados da sociedade, bem como todas as atividades
relacionadas com assuntos da producdo e da produtividade, comercializagdo, proporcionando ao homem do campo e da cidade a
aplicagdo de tecnologias, dando énfase a administragdo agroindustrial para a elevagdo do padrdo de vida, de forma sustentavel e
de acordo com a politica de preservagdo do meio ambiente, de pesquisas e incentivos a flora e fauna, fiscalizagdo e combate a
poluicdo ambiental e de residuos sélidos, para tal levando a efeito dentre outros, programas de manejo, conservacdo do solo e
controle da erosdo e da poluigdo ambiental, habitagdo e saneamento rural; regularizagdo fundiaria, abastecimento alimentar e
politicas e programas de desenvolvimento industrial e turistico, registro, inventario de bens tombados e preservados, difusdo de

eventos culturais e religiosos.

secretario;

A Secretaria de Desenvolvimento e de Meio Ambiente compde-se de coordenadorias subordinadas diretamente ao
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+—Departamente—de—Turismo—e—Meio—ambiente Departamento De Meio Ambiente; (Denominagdo alterada pela Lei n?
2174/2013)

Il - Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Fomento.
Il - Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio.

TITULO
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGCAO DE COMPETENCIA E EXERCICIO DE AUTORIDADE S IV

Os Programas Especiais de Trabalho de que trata o artigo 72, desta Lei, serdo instituidos por Decreto.
§ 12 O Decreto instituidor do Programa especificara;
| - Os assuntos que constituem o objeto do Programa;
Il - As atribui¢Oes da coordenagdo do Programa, bem como sua competéncia;
Il - O érgdo a que o programa se subordinard diretamente.

§ 22 A instituigdo de Programas Especiais de Trabalho dependerd da existéncia de recursos orgamentarios para fazer face as

despesas por estes originadas.
No Regulamento Interno da Prefeitura Municipal, a ser baixado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal , este
delegara competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo avocar para si, seguindo-

se Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. A competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal , como Prefeito é indelegavel, independentemente de

outros casos que a legislagdo dispuser, para os seguintes atos:
| - Autorizagdo de despesas;

Il - Nomeagdo, admissdo, contratagdo de servidores a qualquer titulo e, qualquer que seja sua categoria, bem como sua

exoneragdo, demissdo, dispensa, suspensao, revisdo e rescisdo de contratos;

Il - Concessdo e cassagao de aposentadoria, disponibilidade;

IV - Homologacdo de licitagBes, qualquer que seja a sua utilidade publica;

V - Concessdo para exploragdo de servigos publicos e de utilidade publica;

VI - Permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;

VIl - Aquisicdo de bens por compra, desapropriagdo ou permuta;

VIII - Alienagdo de bens pertencentes ao patriménio publico, depois de autorizagdo pelo Poder Legislativo;

IX - Aprovagdo de loteamentos e subdivises de terrenos urbanos;

X - Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Orgadnica do Municipio.
O Chefe do Poder Executivo Municipal, completard a Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal, mediante
Decreto, cria ndo 6rgdos e suas fungdes de niveis inferiores aos de Secretaria e Departamento, observando os principios gerais
estabelecidos na presente Lei e a existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros para atender as despesas de provimento das

respectivas vagas.

O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara, por meio de Decreto, conforme Lei Organica Municipal, artigo 89,1 "F"

no prazo de sessenta (60) dias, apos a entrada em vigor desta Lei, o Regulamento Interno da Prefeitura Municipal de Ipiranga, do
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qual constardo:
| - AtribuigBes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - Atribui¢Ges especificas e comuns dos Servidores investidos nos cargos e nas fungGes de Diregdo, Assessoramento, Chefia e

dos diferentes grupos ocupacionais;
Il - Outras disposi¢Bes julgadas necessarias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretdrios de Secretarias, salvo nos casos expressamente definidos em Lei,

deverdo desincumbir-se de fungbes meramente executdrias ou atos relativos as rotinas administrativas.

Paragrafo Unico. Visando dinamizar a tramitagdo administrativa e reservar as autoridades superiores as tarefas de

planejamento, orientagdo, coordenagdo e controle, serdo adotados os seguintes principios relacionados:
| - Todo o assunto deverd respeitar e consultar todos os niveis hierarquicos se possivel;
Il - AtribuicGes especificas e comuns dos Servidores investidos nas fungdes de coordenagdo, Diregdo, Assessoramento e Chefia;
IIl - Normas de trabalho que pela prépria natureza, ndo devam constituir objeto de disposicSes em separado;
IV - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

TITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS S V

Ficam cria dos todos os 6rgdos competentes e complementares da Estrutura Organizacional Basica Administrativa da
Prefeitura Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, mencionados nesta Lei, os quais os cargos e atribui¢cdes dos mesmos e sua
remuneragdo serdo instalados de acordo com as conveniéncias da Administragdo Municipal mediante aprovagdo de lei especifica

do Plano de Cargos e Saldrios dos servidores ndo efetivos e efetivos.

A Prefeitura Municipal de Ipiranga dard atengdo ao treinamento de seus servidores, fazendo-os, na medida da
disponibilidade financeira e da conveniéncia dos servigos, frequentarem estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento,
participar de cursos, seminarios e eventos ligados a Administragdo Publica.

A Administragdo Publica Municipal de Ipiranga devera promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio; por meio de oérgdos coletivos, com servidores, cidaddos e entidades governamentais e ndo
governamentais, com atuagdo destacada na coletividade e conhecimentos especificos de problemas locais.

Os atuais 6rgdos existentes na Estrutura da Prefeitura Municipal de Ipiranga, serdo automaticamente extintos quando da
entrada em vigor desta Lei, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover as necessdrias transferéncias de
pessoal e instalagdes.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Ipiranga, 29 de dezembro de 2010.

LUIZ CARLOS BLUM

Prefeito Municipal
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