ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI N° 2029/2022

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Marilena e d4 outras providencias.

Jose Aparecido da Silva, Prefeito do Municipio de Marilena, Estado do Parand, no uso das atribui¢cdes que lhes s@o conferidas por Lei, etc..., faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEIL :
ESTRUTURA ADMINITRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARILENA

TITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 1 - A presente Estrutura Administrativa trata da organizagdo e das atribui¢des gerais das unidades administrativas do Poder Executivo do
Municipio de Marilena, define a estrutura de autoridade, caracterizando as relagdes de subordinagdo, descreve as atribui¢des especificas e comuns
dos servidores investidos em cargos e fungdes de diregdo e chefia, e fixa normas gerais de trabalho.

Art. 2 - A competéncia estabelecida nesta Estrutura Administrativa, para o exercicio das atribui¢des especificadas, implica a efetiva responsabilidade
pela sua execugdo, sob pena de destitui¢do da funcdo de dire¢do ou chefia, nos casos de omissao.

Art. 3 - A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelar por qualquer forma o seu pronunciamento, ou encaminhar o caso a
consideracdo superior ou de outra autoridade sem prévia manifestacao.

Art. 4 - O Prefeito Municipal poderd, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, as competéncias delegadas nesta Estrutura
Administrativa.

Art. 5 - A Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo do Municipio de Marilena ¢ a prevista no titulo I do anexo I, sendo assim organizada:

INC. DESCRICAO

1 Gabinete do prefeito

I Unidade de controle interno

v Assessoria juridica

\% Secretaria Especial de Administragdo

VI Secretaria Especial de Educagdo e Cultura
VII Secretaria Especial de Finangas

VIII Secretaria Especial de Satde

X Secretaria de Assisténcia social

X Secretaria de Agricultura, Pesca e Pecudria
XI Secretaria de Esporte

XI1 Secretaria de Meio Ambiente

X111 Secretaria de Obras e Urbanismo

XIV Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico
TITULO IT

DOS CARGOS

Art. 6 - Os cargos que compde o sistema de Gestdo do Poder Executivo do Municipio de Marilena sdo os previstos no anexo II desta lei.
Art. 7 - Quanto a natureza, os Cargos criados por esta lei se classificam em:

CATEGORIA DESCRICAO CARGOS
I Agentes Politicos Cargo de Natureza politica, com subsidios fixados pela Camara Municipal, em Lei de|Prefeito
iniciativa propria do Poder Legislativo. Vice-Prefeito
Secretario
I Cargos em Comissao Cargos de livre nomeagio e exoneragdo, criados através de lei de iniciativa do Poder | Diretor de Diretoria
Executivo. Diretor de Departamento
Chefe de Divisao
Assessor
11 Natureza especial Cargos criados para finalidades especiais, que podem ser designados pelo Prefeito|Controlador Interno
para uma gestao especifica.

Art. 8 - Quanto a estrutura de niveis hierarquicos, os Cargos em Comissdo sdo organizados da seguinte forma:

NIVEL/ESTRUTURA CARGOS UNIDADES
I Superior Diretores Diretoria
Departamento
I Intermediario Chefes Divisdo
11 Inicial Chefes Setor




|IV |Assessoria Assessor Assessoria

Paragrafo uinico — Sdo Autoridades hierarquicamente superiores aos Cargos em Comissao, os Agentes Politicos designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 9 - Quando do provimento dos cargos, serdo observadas as seguintes condigdes:

INC. CATEGORIA COND[COES ABREV[ACAO

1 Cargos de estrutura/nivel superior, ndo compreendido os cargos|Atendimento ao disposto na Simula Vinculante n° 13 do STF. Livre condicionado
politicos.

I Cargos de nivel intermediario e inicial Atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n° 13 do STF e que a|Efetivo condicionado

escolha (livre nomeagdo e exoneracdo) seja feita entre os Servidores

Efetivos.

111 Cargos, de qualquer nivel/estrutura ou natureza, que compreenda a|Formagdo na respectiva area de conhecimento -

gestao ou responsabiliza¢do por assuntos técnicos

Paragrafo Unico — Em observéncia ao disposto no artigo 85 da Lei Organica do Municipio, todos os cargos previstos nesta Lei que integram a
estrutura inicial e intermediaria, bem como, o cargo de Controlador Interno, s@o reservados exclusivamente para designacdo entre os Servidores
efetivos do Poder Executivo.

TITULO III

DA REMUNERACAO

Art. 10 - A Remuneragdo dos Cargos de Provimento em Comisséo e o subsidio dos Agentes Politicos sdo o previsto no anexo IV desta Lei.

Art. 11 - O Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para o exercicio de cargo em comissdo, em comum acordo com a
administracdo, podera optar pelo vencimento deste, ou pelo vencimento do cargo que exerce.

Paragrafo Unico — Optando pelo vencimento do cargo efetivo, podera ser acrescido ao vencimento do Servidor, enquanto ocupar o respectivo cargo
comissionado, as gratificagdes de funcdo previstas nos respectivos planos de carreira, vedada a cumulagdo da gratificagdo de fungdo com a
remuneragdo do cargo em comissao.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 12 - As atribui¢Ses dos cargos previstos nesta Lei sdo as constantes no anexo II1.

Art. 13 - Além das atribuigdes que lhe sdo proprias, compete a cada titular de cargo previsto nesta Lei:

I - exercer a supervisao técnica e normativa das unidades que integram o 6rgdo que dirige;

II - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do 6rgéo que dirige;

III - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de reunides coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das unidades sob sua dire¢ao;

V - promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a elaboragdo do relatdrio anual da Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutorios em processos cuja decis@o caiba ao Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;
VII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio das atividades do 6rgdo sob sua direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos
Servigos;

VIII - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplica¢do de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos
termos da legislagdo, aos servidores que lhe forem subordinados;

IX - determinar a realizagdo de sindicancia para apuragdo sumaria de faltas e irregularidades e propor a instauragdo de processos administrativos;
X - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

XI - decidir quanto a pedidos de licencga, cuja concessdo dependa da conveniéncia da Administragdo, observando a legislagdo em vigor;

XII - propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestagdo de servigos extraordinarios;

XIII - propor a admissdo de servidores para o 6rgdo que dirige nos termos da legislagdo vigente;

XIV - aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam sua competéncia;

XV - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do 6rgdo, observando a legislagdo em vigor;

XVI - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XVII - fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgéo que dirige;
XVIII - zelar pela fiel observancia e aplicacdo da presente Estrutura e das instrugdes para execugio dos servigos;

XIX —assessorar ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XX - resolver os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na execugdo desta Estrutura, expedindo para esse fim as instru¢des necessarias.

TITULO V
DA ESTRUTURA INTERNA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 14 - A Estrutura interna das unidades administrativas sdo as constantes do anexo I da presente Lei.
TITULO VI
DA MANUTENCAO, EXTINCAO E CRIACAO DE NOVOS CARGOS

Art. 15 - Os Cargos criados por Leis anteriores que ndo forem previstos no anexo II desta Lei serdo considerados extintos, devendo seus ocupantes
serem exonerados.

Art. 16 - Os Cargos criados por Leis anteriores, previstos no anexo II da presente lei, seja com nomenclatura idéntica ou semelhante, serdo
considerados mantidos e seus ocupantes poderdo ser reconduzidos.

Art. 17 - Os Cargos previstos nesta Lei, ndo existentes na Estrutura anterior, serdo considerados cargos novos.

TITULO VII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - Os Servidores efetivos nomeados ou designados para os Cargos dispostos nesta Lei serdo submetidos automaticamente e independente de
meng¢do expressa no ato de nomeacdo, ao regime de tempo integral a servigo do Municipio, ndo sendo devido nenhum valor a titulo de horas ou
jornadas suplementares.



Art. 19 - Salvo se manifestamente ilegal, inclui-se dentre as obriga¢des primordiais dos Servidores nomeados ou designados para ocuparem o0s
Cargos previstos nesta Lei, a obrigac@o de atender com presteza as resolugdes das Autoridades Superiores, sejam estas escritas ou nao.

Art. 20 - Os ocupantes de Cargos da Estrutura anteriorque forem reconduzidos para outros Cargos em comissdo, previstos nesta lei, ndo receberdo,
por ocasido da recondugdo do cargo, nenhum valor a titulo de verbas rescisorias.

Art. 21 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARILENA, ESTADO DO PARANA, EM 28 DE julho DE 2022.

JOSE APARECIDO DA SILVA
Prefeito Municipal

Anexo |
Organograma Administrativo

TITULO VIII
DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA ESTRUTURA

TITULO IX
DA ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAOS

Capitulo I
DO GABINETE DO PREFEITO

Capitulo I1
DA ASSESSORIA JURIDICA

Capitulo IIT

DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Capitulo IV

DA SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO

Capitulo V

DA SECRETARIA ESPECIAL DE FINACAS

Capitulo VI

DA SECRETARIA ESPECIAL DE EDUCACAO E CULTURA

Capitulo VII

DA SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE

Capitulo VIII

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Capitulo IX

DA SECRETARIADA OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

Capitulo X

DA SECRETARIA DE ESPORTES

Capitulo XI

DA SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Capitulo XII

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA PESCA E PECUARIA

Capitulo XIII

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ANEXO II

CARGOS

Ne Sigla unidade Cargo Forma de provimento Natureza do cargo Estrutura Simbologia da remuneracio
1 GAP Prefeito Eletivo Politico Superior maximo SP

2 GAP Vice-Prefeito Eletivo Politico Superior SvP
3 GAP Assessor de Gabinete Livre condicionado Comissionado Assessoria CCo1
4 AJUR Assessor Juridico Livre Comissionado Assessoria CC 02
5 UcCI Controlador interno Efetivo condicionado Especial Especial CI

6 SEAD Secretario de Administragio Livre Agente Politico SE

7 SEAD Assessor da Secretaria de administragio Livre condicionado Comissionado Assessoria CC 05
8 SEAD Diretor de pessoal e recursos humanos Livre condicionado Comissionado Superior CC 02
9 SEAD Diretor de Administragio e Planejamento Livre condicionado Comissionado Superior CC o1




10 SEAD Chefe da divisao de Patrimonio Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 03

11 SEAD Chefe da divisdo de transito Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 02

12 SEAD Chefe da divisdo de seguranga publica Livre condicionado Comissionado Intermedidrio CC 05

13 SEFIN Secretario da Financas Livre Agente Politico - SE

14 SEFIN Assessor da Secretaria de Finangas Livre condicionado Assessoria Intermediéario CC 04

15 SEFIN Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos Livre condicionado Comissionado Superior CC 05

16 SEFIN Chefe da divisdo de Compras Livre condicionado Comissionado Intermedidrio CC 02

17 SEFIN Chefe da divisao de licitagdes ¢ Contratos Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 02

18 SEFIN Chefe da Divisao de Empenho e Liquidag¢do Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 02

19 SEFIN Chefe da divisao de Fiscalizagao e Posturas Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 05

20 SEFIN Chefe da divisdo de Arrecadagéo Livre condicionado Comissionado Intermediéario CC 04

21 SEFIN Chefe da divisao de Cadastro Tributario Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 05

22 SEED Secretaria de Educaciio e Cultura Livre Agente Politico - SE

23 SEED Assessor da Secretaria de Educagdo Livre condicionado Comissionado Superior CC 04

24 SEED Diretor de Cultura Livre condicionado Comissionado Superior CC 05

25 SEED Diretor Administrativo da Escola Padre Nelson [Livre condicionado Comissionado Superior CC 05
Angelo Rech

26 SEED Diretor Administrativo da Escola Naymi Livre condicionado Comissionado Superior CC 05

27 SEED Diretor Administrativo do CMEI Anjo da Guarda  [Livre condicionado Comissionado Superior CC 05

28 SEED Diretor Administrativo do CMEI José¢ Henrique [Livre condicionado Comissionado Superior CC 05
Palma

29 SESA Secretario de saude Livre Agente Politico - SE

30 SESA Diretor de ouvidoria Livre condicionado Comissionado Superior CC 05

31 SESA Diretor do hospital Livre condicionado Comissionado Superior CC 04

32 SESA Diretor de laboratorio Livre condicionado Comissionado Superior CC 04

33 SESA Chefe da divisao de farmacia Livre condicionado Comissionado Intermediaria CC 05

34 SESA Diretor da unidade basica de satide Livre condicionado Comissionado Superior CC 04

35 SESA Chefe da divisdo de enfermagem Livre condicionado Comissionado Intermediaria CC 04

36 SESA Chefe da divisdo de saude bucal Livre condicionado Comissionado Intermedidria CC 04

37 SESA Chefe da divisdio de vigilancia sanitaria e|Livre condicionado Comissionado Intermediaria CC 05
epidemiologica

38 SESA Chefe da divisdo de transportes da satide Livre condicionado Comissionado Intermediaria CC 07

39 SESA Chefe da divisio de agendamentos e|Livre condicionado Comissionado Intermediaria CC 05
encaminhamentos

40 SAS Secretario de Assisténcia Social Livre Agente Politico - SS

41 SAS Diretor do orgéo gestor de assisténcia social Livre condicionado Comissionado Superior CC 02

42 SAS Diretor do Centro de referéncia da Assisténcia|Livre condicionado Comissionado Superior CC 04
Social

43 SAS Chefe de mobilizagdo comunitaria e transportes Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 05

44 SAS Chefe da divisdo de programas sociais Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 04

45 SOVSU Secretario de Obras, viagéio e servico urbanos Livre Agente Politico - SS

46 SOVSU Diretor do departamento de viagdo e servigos|Livre condicionado Comissionado Superior CC 02
urbanos

47 SOVSU Chefe da divisdo de manutengao frotas Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 05

48 SOVSU Chefe da divisdo de viagdo Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 05

49 SOVSU Diretor de obras Livre condicionado Comissionado Superior CC 03

50 SOVSU Diretor do departamento de Engenharia e|Livre condicionado Comissionado Superior CC 02
Arquitetura

51 SOVSU Chefe da divisdo de Arquitetura Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 04

52 SOVSU Assessor do departamento de Engenharia e|Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 03
Arquitetura

53 SES Secretario de Esportes Livre Agente Politico - SS

54 SES Diretor de Esportes Livre condicionado Comissionado Superior CC 04

55 SES Assessor do secretario de esportes Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 05

56 STDE Secretario de Turismo e Desenvolvimento [Livre Agente Politico - SS
Econémico

57 STDE Diretor de Desenvolvimento Econdomico Livre condicionado Comissionado Superior CC 02

58 STDE Chefe da divisdo de Turismo Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 04

59 SAPC Secretario de Agricultura, pesca e pecudria Livre Agente Politico - SS

60 SAPC Chefe da divisdo de Agricultura Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 05

61 SAPC Chefe da divisdo de pesca Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 04

62 SAPC chefe do servigo de inspegdo municipal Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 06

63 SMA Secretario de Meio Ambiente Livre Agente Politico - SS

64 SMA Diretor de Meio Ambiente Livre condicionado Comissionado Intermediario CC 02




ANEXO III

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
1 Prefeito Previstas na lei organica
2 Vice-Prefeito Previstas na lei organica
3 Assessor de|I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os outros Poderes, municipes, 6rgdos e entidades publicas ou privadas e associagdes de
Gabinete classe;
11 - programar solenidades e tomar as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento;
111 - organizar entrevistas, conferéncias e debates;
IV - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
V - preparar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito;
VI - colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio;
VII -coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;
VIII — Coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito;
IX — Coordenar as relagdes entre o Gabinete do Prefeito ¢ as demais Unidades Administrativas;
X — Outras atribuigdes afins
4 Assessor Juridicos |l — coordenagdo dos Trabalhos Juridicos do Municipio;
1T - gerenciar a promogdo das agdes e defesas judiciais ordinarias, tais como execugdes fiscais e defesas trabalhistas;
111 - emitir pareceres embasados na legislagéo vigente sobre os diversos assuntos ligados as Secretarias Municipais;
IV — assessorar o Chefe do Poder Executivo em estudos de natureza juridica, notadamente em assuntos administrativos, fiscais e tributarios, propondo normas, providéncias e
diretrizes administrativas segundo os aspectos legais;
'V — coordenar, supervisionar e controlar as atividades do servigo juridico da administragdo publica municipal visando a uniformizagdo de procedimentos, de conformidade com os
preceitos legais, prevenindo-se de irregularidades e litigios decorrentes da ma interpretagdo ou aplicagdo das leis.
VI - redigir e analisar anteprojetos de leis, justificativas de vetos, Decretos, Regulamentos, Portarias, Contratos, Convénios, Escrituras e outros documentos de natureza juridica;
VII - participarde sindicancias, inquéritos e processos administrativos, zelando pela aplicagdo do adequado procedimento administrativo e juridico;
VIII - organizar e manter atualizado o complexo normativo municipal;
IX — Representar o0 Municipio perante o Poder Judiciario;
IX — outras atribuigdes afins.
5 Controlador interno |I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo ¢ dos orgamentos da Unido;
IT — comprovar a legalidade e avaliar os resultados no tocante a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos repassados a entidades de direito privado;
III — examinar as demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras de 6rgdos, e entidades da administragdo direta, indireta e fundacional do Municipio;
1V — examinar as prestagdes de contas dos agentes da administra¢do direta, indireta e fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;
V — controlar os custos ¢ pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela Administragdo Municipal;
VI — exercer o controle contébil, financeiro, orgamentario e patrimonial da Administragdo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem como
da aplicagdo de subvengdes e rentincia de receitas;
VII - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des setoriais de sua competéncia, propondo, sempre que cabivel, agdes e providencias em nivel de governo municipal.
VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
IX — Outras atribuigdes afins.
6 Secretario de|l — a prestacdo, de forma centralizada, dos servigos-meios necessarios ao funcionamento regular da administragdo em geral;
Administracgio II — a proposigdo de politicas e normas sobre a administragao de pessoal que visem a melhoria da qualidade dos servigos publicos ¢ atendam as diretrizes do Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios dos servidores municipais, notadamente o seu aperfeicoamento e capacitagio;

11T — a execugdo de atividades relativas ao quadro de pessoal, patriménio mobiliario, administragdo do Pago Municipal, servigos graficos e imprensa oficial;

IV — a administragdo dos servigos de transporte internos da Prefeitura e a guarda, abastecimento, conservagao e controle de veiculos leves;

V — a assessoria e orientagdo técnica aos 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes ao quadro de pessoal, material, arquivo e patrimonio;

VI — gerir, coordenar ¢ controlar o patrimdnio municipal, servigos de telecomunicagdo, processamento ¢ transmissao de dados;

VII — programar, estabelecer e gerir a politica de gestdo de pessoal;

VIII — pesquisar, formatar e propor de modo permanente novas formas de organizagdo (reestruturagdo e reformas) e de prestagdo dos servigos municipais, visando a continua
melhoria de procedimentos e a reduc@o de custos operacionais;

IX — conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos e de atendimento, garantindo acesso rapido e eficiente da populagéo as informagdes e ou servigos;

X - promover ¢ acompanhar a execugdo das atividades de higiene, medicina e seguranga do trabalho sob a responsabilidade do Municipio;

XI - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, prote¢do e conservagdo do patriménio fisico e intelectual do municipio;

XII - assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XIII - a articulagdo entre o governo municipal e a sociedade organizada para a formulagdo de agdes estratégicas de desenvolvimento econdmico-social de longo prazo;

XIV - a elaboragdo e coordenagdo de agdes de governo para a implementagdo de estratégias administrativas com vistas a participagdo social e a integragdo entre os Orgdos

administrativos internos;

XV - o desenvolvimento de mecanismos de controle e gestdo para fins de modernizagdo e eficiéncia dos procedimentos administrativos;

XVI - 0 acompanhamento da evolugdo administrativa das diversas secretarias municipais quanto ao cumprimento de suas atribui¢des e o desenvolvimento e aproveitamento de
oportunidades no ambito da prestagdo de servigos de interesse social;

XVII - a organizagao dos processos de integragdo da administragdo municipal com todas as esferas de governo para fins de cumprimento regular das obrigagdes e responsabilidades
orgdos de controle, internos e externos, administrativos, legislativos, judiciais, notadamente quanto ao compromisso de transparéncia administrativa para fins de acompanhamento e

controle da comunidade.

Assessor da Secretaria

de administracio

I — executar atos e providencias necessarias a regular administragao da Secretaria;

11 - difundir entre os setores e colaboradores as normas de procedimentos internos;

III — elaborar analise e estudo para a distribuigdo e otimizagdo de atribuigdes, segundo a competéncia de cada setor;
IV — elaborar relatorios administrativos quanto ao cumprimento de metas e atribuigdes;

V — organizar e zelar pelo planejamento, orgamento e cumprimento das metas orgamentarias da Secretaria;

VI — outras atribui¢des de ordem administrativa determinadas pelo titular da Secretaria.




Diretor de pessoal e

recursos humanos

I — a coordenagdo das atividades relativas a administragdo de pessoal do Municipio, procedendo anualmente, antes da elaboragdo da proposta orgamentaria, ao levantamento das
necessidades de selegdo e recrutamento nas diversas Secretarias do Municipio;

1I - encaminhar, devidamente informadas, para anélise do Secretario, todas as questdes de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideragio da chefia superior, notadamente as
questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as orientagdes normativas em vigor;

1II - providenciar para que seja mantido arquivo de Leis, Decretos e outros atos normativos de interesse para a administragdo de pessoal;

IV - fazer organizar ¢ manter atualizados os fichérios de pessoal;

'V - fornecer, sempre que solicitado, todas as informagdes sobre sua area de atuagdo ao 6rgdo representativo dos servidores;

VI — fiscalizar a elaboragéo e atualizagdo das relagdes dos cargos e fungdes existentes na Prefeitura, bem como manter atualizadas as relagdes dos cargos e fungdes providos e vagos.

'VII - supervisionar a organizagio e atualiza¢do dos registros e ocorréncias de pessoal;

VIII — aplicar e fazer aplicar as leis ¢ regulamentos referentes ao quadro de servidores municipais, inclusive em relagao ao estagio probatorio;

IX — promover o encaminhamento de servidores a inspegdo médica para fins de admissdo, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

X — coordenar a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores municipais;

XI — acompanhar a programagao das escalas de férias, individuais e coletivas, junto as Secretarias Municipais;

XII — promover a averbagdo e a classificagdo dos descontos, o controle ¢ a liquidagdo das consignagdes de terceiros e outras alteragdes afins;

XIII — promover periodicamente a elaboragdo das relagdes de guias de recolhimento dos compromissos fiscais e tributarios relativos as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

XIV — elaborar ¢ fazer elaborar programas de concursos e outros meios de admissdo de pessoal, preparando os respectivos editais, orientando e coordenando sua execugao.

Diretor de
Administragio e

Planejamento

I — o gerenciamento dos processos eletronicos de administragao de dados, operacionalizagdo de softwares ¢ hardwares;

1T — administragdo do patriménio publico municipal, compreendendo moveis e utensilios, imoveis, veiculos e todo o mais de valor econdmico, historico e intelectual;

III — o gerenciamento e conservagdo de arquivos, fisicos e eletronicos, de documentagdo e registros de propriedade de iméveis, veiculos, documentos administrativos e contabeis, atos
oficiais, Legislagdo municipal, e todos os demais documentos de importancia para a manutengio do acervo administrativo municipal.

IV — a administragdo e manutengdo dos servigos de comunicagdo ¢ transmissdo de dados, interno e externo.

'V — coordenagio e fiscalizagdo de programas e convénios de interesse do municipio, mantendo para tanto, intercambio com os 6rgdos competentes, em nivel municipal, estadual e federal;
VI — organizar e administrar, com a colaboragdo das demais secretarias municipais, a formula¢do de projetos e propostas de convénios, financiamentos, adesdes a programas de governo,
em todas as esferas;

VII — manter atengdo aos sistemas de inclusdo de propostas e projetos nos programas federais e estaduais para fins de enquadramento e acesso a recursos de todos os tipos.

VIII — elaborar estudos e pesquisas visando a formatagdo de projetos de desenvolvimento, aprimoramento, otimizagdo e operacionalizagdo da administragdo publica municipal, primando
pelo interesse publico e pelas necessidades sociais.

IX — Outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio de

Patrimdnio

I - a fiscalizagdo ¢ coordenagdo relativas a tombamento ¢ carga dos bens patrimoniais do Municipio, bem como ao cadastramento e atualizagdo de banco de dados, contendo a
classificagdo e numeragdo de bens permanentes, nos termos das normas de codificagdes.

1I - determinar, anualmente, o inventario dos bens méveis do Municipio e providenciar a conferéncia da carga aos respectivos 6rgios, toda vez que se verificarem mudangas nas diregdes e
chefias.

1II - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a sua redistribui¢do, recuperagdo ou alienagdo, conforme o caso.

IV — manter atualizado o inventério do patriménio mobiliario do municipio, obedecidas as normas de classificagdo, codificagdo e informatizagdo dos controles, bem como a identificagdo
patrimonial através de plaquetas e outras formas de identificagdo.

'V — promover todos os atos e providencias para a manutengao das informagdes pertinentes ao controle patrimonial, movimentagdes, perdas e aquisigdes.

VI - zelar pela conservagéo do patriménio municipal, inclusive com a contratagdo de seguro respectivo.

VII — Emitir as ordens de compra;

'VIII — Conferir recebimento de mercadorias e registrar no respectivo cadastro; IX - executar outras atribui¢des afins.

1

Chefe da Di

Transito

I— Desenvolver as atividades conveniadas com o Departamento de Transito do Estado do Parana;

II - Formular e executar a politica municipal de transito, integrando-se ao sistema nacional de transito;

TII - Implementar medidas técnicas e administrativas ligadas as politicas de transporte publico de passageiros e de circulagdo de transito;
IV - Supervisionar e controlar os sistemas secundarios de transportes, automoveis de aluguel, transporte escolar e transporte complementar;
V - Fiscalizar a observancia das normas municipais estabelecidas para as concessdes remanescentes de licitagdo;

VI - Aplicar as sangdes cabiveis, nos casos de descumprimento das normas municipais e da legislagdo aplicavel;

VII - Definir as areas de estacionamento;

'VIII - Autorizar a utilizagdo ou a interdi¢do parcial e temporaria de vias publicas;

IX - Coordenar as atividades de policiamento e fiscaliza¢do de transito;

X - Estabelecer contatos com os 6rgdos correlatos no 4mbito municipal, estadual e federal, objetivando a elaboragao de normas, regulamentos e especificagdes técnicas;
XI - Promover a sinalizagdo especifica para os eventos e, temporaria, para interdigdo e desvios;

XII - Adotar procedimentos atualizados quanto as técnicas de sinalizagao;

XIII - Estabelecer e implantar a politica de educagdo para a seguranga do transito;

XIV - Estabelecer e definir as linhas de transportes coletivos municipais de passageiros, demarcando percursos e paradas;

XV - Promover medidas compativeis com a destinagdo institucional do 6rgéo;

XVI - Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem expressamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo.

12

Chefe da Divisio de

Seguranga Publica

I - Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevengao da violéncia, realizagdo de programas sociais e alistamento militar;

1I - Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agéo coordenadora das agdes de defesa social do Municipio;

TII - Planejar, acompanhar e executar as a¢des de defesa social;

IV - Promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as ag¢des e os resultados na area da defesa social com a efetivagdo de nucleo de
inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, agdes de inclusio social;

V - promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do do patriménio publico municipal e de seus usuarios, com aplicagdo de tecnologia avangada;

VI - Implementar, em conjunto com os demais orgdos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;

VII - Coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos das instituigdes publicas e da sociedade;

VIII - Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidadao;

IX - Exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos municipais;

X - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagao da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XI - Promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais secretarias municipais;

XII - Acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XIII - Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagdo e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores ¢ divulgadores de assuntos inerentes a defesa
civil do Municipio;

XIV - Exercer outras atividades correlatas;

13

Secretario de Financas

I-elaborar a programagéo financeira mensal e anual do Municipio, gerenciar as Contas da Fazenda Publica Municipal e subsidiar a formulagio da politica de despesa publica;




TI-zelar pelo equilibrio financeiro da Fazenda Publica Municipal;

III-administrar os haveres financeiros da Fazenda Publica Municipal;

IV-administrar as dividas publicas, de responsabilidade direta ou indireta da Fazenda Publica Municipal;

'V-gerir os fundos e os programas oficiais que estejam sob responsabilidade da Fazenda Publica Municipal;

VI-editar normas sobre a programagéo financeira e a execugdo or¢amentdria e financeira, bem como promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo da execugdo da
despesa publica;

VII-implementar as agdes necessarias a regularizagao de obrigagdes financeiras do Municipio, inclusive daquelas assumidas em decorréncia de lei;

VIlI-editar normas e procedimentos contabeis para o adequado registro dos atos e dos fatos da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

IX-supervisionar a contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

X — Outras atribuigdes afins

Assessor da Secretaria

de Finangas

I - Coordenar o recebimento das importancias devidas ao Municipio;

11 - Coordenar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario e o cronograma de desembolso;

TII — Coordenar a escrituragdo diaria do fluxo de caixa e preparar os comprovantes relativos as operagdes realizadas;

IV — Providenciar e acompanhar o recolhimento das contribui¢des para as institui¢des de previdéncia e os fundos regulamentares;

V - Executar outras atribui¢des afins.

15

Diretor de compras,

Licita¢des e Contratos

I - Planejar, juntamente com as Secretarias, as contratagdes do Municipio,
organizando para que sejam iniciados os procedimentos em tempo de concluir antes da
necessidade da prestagdo dos servigos ou entrega do produto;

1T — Auxiliar as Secretarias e Departamentos, juntamente com a equipe técnica do
Municipio, na elaboragdo do Requerimento, termo de referéncia, projetos e formagéo
do valor maximo para o objeto a contratar;

11T — Gerenciar e otimizar o procedimento padrdo operacional da Diretoria, criando

rotinas internas para cada procedimento de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade.

16

Chefe da divisio de

compras

1 da fase interna dos procedimentos licitatorios, desde o recebimento do
requerimento, formagdo do valor de referéncia, encaminhamento para verificagdo de
existéncia de recursos or¢amentarios, autorizagdo da Autoridade competente para
abertura do procedimento, autuagdo, juntada do ato de nomeagao da Comissdo ou
Pregoeiro e encaminhamento ao Departamento Juridico;

II - quando se tratar de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, a coordenagéo da

realizagdo integral destes procedimentos, incluindo a celebragio do contrato.

17

Chefe da divisio de

licitacdes e contratos

I - Da elaboragdo dos editais, atendendo o opinativo da Assessoria Juridica e equipe
técnica;

II — Da publicagao dos avisos ¢ editais resumidos;

IIT — Da alimentagdo dos dados nos sistemas informatizados;

IV — Do gerenciamento da fase externa do certame, no tocante ao contato com 0s
licitantes;

V — Do encaminhamento do Departamento Juridico e, quando aprovado, ao
encaminhamento ao Prefeito Municipal para homologagio;

VI — Da celebragio dos contratos.

Chefe da divisio de

empenho e liquidacio

I - da emissdo dos empenhos prévio das despesas do Municipio, articulando-se para
isso com os orgdos encarregados de compras, de pagamento de pessoal e de
contratagdo de servigos;

1I - do equilibrio financeiro da Fazenda Publica Municipal;

III - da elaboragdo de cenarios de finangas publicas e estudos em matéria fiscal com
vistas a defini¢do de diretrizes de politica fiscal e de orientadores para a formulagdo
da programagao financeira, identificagdo de riscos fiscais e melhoria das condigdes de
sustentabilidade das contas piblicas;

IV - da normatizagdo, o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo da
execugdo da despesa publica;

'V - do planejamento de curto, médio e longo prazos da divida piblica Municipal nele
incluidos o gerenciamento de riscos e custos e a projegdo dos limites de

endividamento do Municipio.

Chefe da divisdo de

fiscalizacdo e posturas

I - Centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos
tributérios e fiscais devidos a0 Municipio;

1I - Executar as fiscalizagdes externas solicitadas pelo Diretor de Tributagdo e
Fiscalizagdo;

11T - Proceder ao planejamento, controle ¢ avaliagio das atividades de fiscalizagao;
IV - Efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas

'V - Zelar pela correta e uniforme interpretagdo e aplicagdo dos instrumentos de
fiscalizagdo e de estimulo a produgdo fiscal, promovendo as adequagdes e
atualizagdes necessarias;

VI - Proceder analise dos trabalhos fiscais executados, avocando toda documentagido

que se fizer necessaria

20

Chefe da divisio de

arrecadacgio

I - Controlar, analisar e avaliar as programagdes fiscais comuns e especiais,
elaborando relatorios conclusivos, de carater analitico-comparativo;

1I - Proceder ao planejamento, formas de otimizar a arrecadagdo municipal;

III — atuar em conjunto com as demais divisdes para incremento de receita;

IV - Coordenar os servigos de transferéncia de recursos de origem tributaria de outras
esferas de Governo para o Municipio;

'V - Acompanhar e orientar a fiscalizagdo e agdes contra incorre¢des, sonegagoes,

evasdo e fraude no pagamento dos tributos municipais;

21

Chefe da divisio de

I - coordenagio da atualizagdo do cadastro do sistema tributario Municipal;




Cadastro Tributério

II — coordenagdo dos meios e forma de atualizagdo dos iméveis tributados pelo Municipio;

III - coordenagéo da atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio.

22

Secretario de;

Educagio e Cultura

I - Formular a politica de educag¢do do Municipio, em conjunto com o Conselho Municipal de Educagéo;

1I - Propor a implantagao da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;
III - Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

IV —Gerenciar a elaboragdo de planos, programas e projetos de educagéo, em articulagdo com os 6rgdos estaduais e federais da area;

'V — Executar outras atribui¢des afins.

23

Assessor do Secretirio

de Educacio

I - Manter-se informado sobre os diversos programas de apoio a Educagéo divulgados

pelos governos federal e estadual;

11 - Levar ao conhecimento do Secretario informagdes sobre os programas langados pelo Governo;
TII - Proceder os cadastros necessarios e levantamentos de documentos para a adeséo

do municipio aos programas aprovados pelo Gestor de Educagao;

IV - Atuar conjuntamente com o setor de Projetos do municipio, na consecugio de

agdes pertinentes aos programas em andamento;

'V - Atuar conjuntamente com a equipe técnica, demais setores e Conselho Municipal, a fim de coordenar a elaboragdo e monitoramento dos instrumentos de gestdo Educacional.
VI — executar atos e providencias necessarias a regular administragdo da Secretaria;

VII - difundir entre os setores ¢ os colabores as normas de procedimentos internos;

VIII - elaborar analise e estudo para a distribuigdo equitativa de atribui¢des, segundo a
competéncia de cada setor;

IX — elaborar relatérios administrativos quanto ao cumprimento de metas e atribuigdes;

X — organizar e zelar pelo planejamento, orgamento e cumprimento das metas

orgamentarias.

XI — outras atribui¢des de ordem administrativa impostas pelo titular da secretaria.

24

Diretor de Cultura

I - Estimular e promover a cultura no Municipio;

II - Incentivar e promover manifesta¢des artistico-cultural-literarias;

TIT — Incentivar eventos folcloricos, tipicos e tradicionais;

IV — Programar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

'V — Fixar as datas comemorativas de alta significa¢do para a comunidade;

VI - Viabilizar a implantagdo de Escolas de Artes no Municipio;

VII — Apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante
a realizagdo de eventos locais e regionais, tais como exposigdes, feiras, concursos,
festivais e outras de carater artistico e cultural;

VIII - Organizar o acervo de documentos, pegas e artigos significativos de valor
historico e cultura, promovendo, quando necessario, a sua recuperagio e adequada
conservagao;

IX — Promover e proteger o patrimdnio cultural do Municipio, por meio de inventarios,
registros, vigilancias, tombamento ou desapropriacao, e de outras formas de
acautelamento e preservagao;

X — Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a historia do
Municipio;

XI — Promover palestras, semindrios, encontros e demais eventos oportunos,
objetivando a divulgagdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens
protagonistas da historia, passada e presente, do Municipio;

XII — Desenvolver programas de trabalho relativos a historia do Municipio;

XIIT - Executar outras atribui¢des afins.

Art. 77°

25

Diretor
Administrativo da
Escola Padre Nelson

Angelo Rech

I - distribuir o pessoal administrativo em exercicio na Secretaria, nos seus respectivos

postos de trabalho, obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

1I - propor a Secretaria, as medidas administrativas que considere necessarias ao bom

andamento dos trabalhos da Escola que dirige;

I1T - gerenciar, orientar ¢ acompanhar o trabalho administrativo do estabelecimento de ensino;

IV - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do sistema educacional da unidade escolar que dirige;

'V - elaborar propostas, cumprir metas, desenvolver programas, organizar documentos, estimular convénios, tudo para o bom andamento da unidade escolar que dirige e da secretaria de
educagdo como um todo.

VI — executar outras atribui¢des afins.

26

Diretor
Administrativo da
Escola Naymi Abrio

Nasser

I - distribuir o pessoal administrativo em exercicio na Secretaria, nos seus respectivos

postos de trabalho, obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

II - propor a Secretaria, as medidas administrativas que considere necessarias ao bom

andamento dos trabalhos da Escola que dirige;

III - gerenciar, orientar e acompanhar o trabalho administrativo do estabelecimento de ensino;

IV - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do sistema educacional da unidade escolar que dirige;

V - elaborar propostas, cumprir metas, desenvolver programas, organizar documentos, estimular convénios, tudo para o0 bom andamento da unidade escolar que dirige e da secretaria de
educagdo como um todo.

VI — executar outras atribuigdes afins.

27

Diretor administrativo
da do Centro de
Educacio Infantil

Anjo da Guarda

I - distribuir o pessoal administrativo em exercicio na Secretaria, nos seus respectivos

postos de trabalho, obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

11 - propor a Secretaria, as medidas administrativas que considere necessarias ao bom

andamento dos trabalhos da Escola que dirige;

III - gerenciar, orientar ¢ acompanhar o trabalho administrativo do estabelecimento de ensino;

IV - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do sistema educacional da unidade escolar que dirige;

'V - elaborar propostas, cumprir metas, desenvolver programas, organizar documentos, estimular convénios, tudo para 0 bom andamento da unidade escolar que dirige e da secretaria de|
educagdo como um todo.

VI — executar outras atribuigdes afins.




28

Diretor administrativo
da do Centro de
Educagio José

Henrique Palma

I - distribuir o pessoal administrativo em exercicio na Secretaria, nos seus respectivos

postos de trabalho, obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

1I - propor a Secretaria, as medidas administrativas que considere necessarias ao bom

andamento dos trabalhos da Escola que dirige;

TII - gerenciar, orientar ¢ acompanhar o trabalho administrativo do estabelecimento de ensino;

IV - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do sistema educacional da unidade escolar que dirige;

V - elaborar propostas, cumprir metas, desenvolver programas, organizar documentos, estimular convénios, tudo para o bom andamento da unidade escolar que dirige e da secretaria de
educagdo como um todo.

VI — executar outras atribuigdes afins.

29

Secretario de Satide

I - Gerir a Politica municipal de satde;

II - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes do municipio, organizando o SUS
no ambito municipal;

11T - Viabilizar o desenvolvimento de agdes de Satde através de unidades estatais ou
privadas, priorizando as entidades filantropicas;

IV - Participar na constitui¢do do SUS, de forma integrada ¢ harménica com os demais

sistemas municipais.

30

Diretor de Ouvidoria

I - Receber as manifestagdes dos cidaddos, tais como denuncias, reclamagoes,
informagdes, solicitagdes e sugestdes referentes aos servigos prestados pelo SUS, e
encaminha-las aos orgdos competentes;

1I - Fornecer informagdes gerais sobre o funcionamento do SUS e os direitos dos
cidadaos;

III - Identificar e avaliar o grau de satisfagdo da populagdo em relagdo aos servigos de
saude executados no ambito do SUS, orientando corregdes;

IV - Realizar a mediagdo de situagdes emergenciais, atenuando conflitos;

'V - Divulgar relatorios gerenciais para subsidiar o controle social.

31

Diretor do Hospital

I - Zelar pelo fiel cumprimento de toda a legislagao aplicada ao hospital;

11 - Distribuir e redistribuir servidores de acordo com as necessidades do hospital, estabelecendo atribuigdes aos mesmos;
TII — Estabelecer e gerenciar o regime de trabalho hospitalar, organizando os horérios e
escalas de servico, de acordo com a legislagdo vigente;

IV - Zelar pela disciplina geral;

V - Encaminhar ao Setor de Licitagdes da Prefeitura os pedidos de suprimentos ¢

demais compras necessarias.

VI - Acompanhar reunides do corpo clinico, sempre que necessario, como consultor de
assuntos técnicos administrativos;

VII - Incentivar a educagao sanitaria do hospital, os programas de ensino e treinamento

em servigos aos servidores;

VIII - Observar e fazer que sejam observados todos os principios de ética médicohospitalar
pelos servidores da satde;

IX - Levar ao conhecimento do Diretor Clinico ocorréncias de carater operacional que

'venham comprometer a boa assisténcia aos pacientes.

32

Diretor de laboratério

I - Compete ao Diretor de laboratério de analises clinicas, as agdes gerenciais visando a realizagdo das analises clinicas da Secretaria de saude;

II - Estabelecer rotinas de trabalho visando agilidade e eficiéncia;

33

Chefe da divisio de

farmacia

I - Promover campanhas de conscientiza¢do sobre o uso correto do medicamento, no
tempo, hora e doses corretas;

I — Controle de estoque através de livros de registro especificos, contendo o historico
do paciente evitando o uso indiscriminado de medicamentos;

III — Distribuigdo de medicamentos a populagio carente do Municipio;

IV — Estabelecer rotinas de trabalho visando agilidade e eficiéncia.

34

Diretor de Unidade

Bisica de Saiide

T - coordenar a discussdo e elaboragdo do plano de trabalho com as coordenadoras de
ESF/SB (Enfermeiras e equipes);

11 - Monitorar o desenvolvimento dos trabalhos com discussdo contextualizada;

1II - Avaliar, em conjunto com a Secretaria ¢ Conselho de Saude, o desenvolvimento ¢
implementagdo das agdes e seus impactos sobre a situagdo de saude;

TV - fomentar mecanismos de comunicagdes entre as coordenagdes de ESF/SB;

V - Definir as a¢des de responsabilidade comum a todos os profissionais que compdem
as unidades basicas de satde;

VI - Identificar em conjunto com a comunidade, as atividades, agdes ¢ as praticas serem desenvolvidas em nivel da satde preventiva e corretiva;
'VII - Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas, que permitam o
a acompanhamento coletivo dos usudrios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

VIII - Dar apoio as equipes das unidades basicas de satide, quanto ao fornecimento de
estrutura e condigdes de trabalho;

IX - Viabilizar junto a Secretaria Municipal de Saude, capacitagdes e treinamentos para

o aprendizado e reciclagem de conhecimentos das equipes da satide da familia;

35

Chefe da divisdo de

enfermagem

I - Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem;

1I - Treinamentos de enfermeiros e assistentes em procedimentos especificos;

III - Previséo e controle de materiais e medicamentos;

IV - Gestdo das necessidades de recursos humanos do setor;

V - Elaboragdo da escala de férias;

VI - Elaboragdo das escalas de servigo (diria e mensal);

VII - Prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro

de comissdes internas;




'VIII - Participagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de

danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem.

36 Chefe da divisdo de|l - Planejar, orientar, normatizar, coordenar e controlar as a¢des de Saude Bucal no
satide bucal Municipio;
1I - Elaborar e/ou divulgar normas e rotinas de atengdo na area de atuagio;
III - Incentivar, coordenar e fornecer subsidios a implanta¢do ou implementagéo de
agdes de Satide Bucal no Municipio;
IV - Promover a atengdo integral odontologica através de agdes de promogao, prote¢do
e reabilitagdo em saude bucal;
V - Promover e participar de a¢des educativas, de estudos e pesquisas
epidemiolodgicas ou técnico-operacionais;
VI - Promover capacitagdes para as Equipes de Satide Bucal na Estratégia Saade da
Familia e para os Centros de Especialidades Odontologicas;
VII - Orientar e monitorar a fluoretagdo das dguas de abastecimento publico;
37 Chefe da divisdo de|l- Aplicar agdes que eliminem, diminuam ou previnam riscos a satide e que
vigildncia sanitaria e|intervenham nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente;
epidemioldgica 1I - Controlar bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com a satde,
compreendidas todas as etapas e processos, da produg¢do ao consumo;
III - Controlar a prestagdo de servigos que direta ou indiretamente se relacionam com a
satde;
IV - Monitoramento dos fatores ndo biologicos do meio ambiente que possam promover
riscos a satide humana como a dgua potavel, ar, solo, desastres naturais, substancias
quimicas, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos ¢ ambiente de trabalho;
'V - Promover agdes e atividades que busquem a protegdo, recuperagdo e reabilitagdo
da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigdes
de trabalho.
VI - Coleta e processamento de dados;
'VII - Promover agdes que proporcionem o conhecimento, detec¢do ou prevengio de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da satide individual ou
coletiva;
VIII - Fornecer orientagdo técnica aos responsaveis pelas decisdes sobre a execugdo de
agdes de controle de doengas e agravos;
IX - outras atribuigdes contidas em legislagdo especifica.
38 Chefe da divisdo de|l- Fornecer veiculos em plenas condigdes para o deslocamento de servidores e o
transportes da saide |transporte de pacientes;
1T - Com o suporte técnico do patio de maquinas
preventivas e corretivas, periodicamente;
III - Manter o Secretario de Satde ciente da situagdo da frota, através de
levantamentos de custos, condigdes de vida util e de suficiéncia no atendimento as
necessidades da Secretaria de Saude.
39 Chefe da divisdo de|l — Acdes gerenciais buscar alternativas de atendimento as necessidades dos usuarios do sistema SUS, de acordo com a disponibilidade dos estabelecimentos conveniados, dentro do
agendamento e |menor prazo possivel;
ink t 11 - Manter controle bem definido dos atendimentos diérios, a fim de proporcionar maior
satisfagdo dos usuarios de servigos;
1II - Planejar os agendamentos de acordo com o fluxo de veiculos definido pelo setor de
transporte da satde;
IV - Realizar agendamentos ¢ encaminhamentos de acordo com as normas da rede de
servigos estabelecidos, e fluxo do SUS em ambito regional, macrorregional e estadual.
40 Secretirio de[I —Formular a politica de assisténcia social do Municipio, em coordenagio com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
assisténcia social 11 - Propor a implantagdo de politicas de Assisténcia Social no Municipio, levando em
conta os objetivos de desenvolvimento social;
TII - Promover a supervisdo da gestdo das institui¢des de Assisténcia Social no Municipio, assegurando o seu padrdo de qualidade;
IV — Gerenciar a elaboragdo de planos, programas e projetos de assisténcia social, em
articulagdo com os Orgdos estaduais e federais da area;
V — Outras atribui¢des afins.
41 Diretor do  6rgdo |l -administragdo geral do Sistema Municipal de Assisténcia Social;

gestor de assisténcia

social

1I - Co-financiamento da Politica de Assisténcia Social;

11T - Formulagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - Organizagdo e gestdo da rede municipal de inclusdo e prote¢do social, composta
pela totalidade dos servigos, programas e projetos existentes em sua area de
abrangéncia;

V - Execugdo dos beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de
forma direta ou coordenagio da execugdo realizada pelas entidades e organizagdes da
sociedade civil;

'VI- Definigao da relagdo com as entidades prestadoras de servigos e dos instrumentos
legais a serem utilizados;

VII - Definigao de padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle das
agdes de assisténcia social;

'VIII - Articulag@o com outras politicas publicas de ambito municipal, com vistas a
inclusdo dos destinatéarios da assisténcia social;

IX - Supervisdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des de ambito local;

X - Coordenagéo do Sistema Nacional de Informagao, no seu ambito de atuagéo;

XI - Coordenagdo da elaboragdo de programas e projetos de assisténcia social no seu

ambito;




XII - Acompanhamento e avaliagdo do Beneficio de Prestagao Continuada;

XIII - Elaboragdo do Relatério de Gestdo;

XIV - Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

XV - Desenvolvimento de programa de qualificagdo de recursos humanos para a area
de assisténcia social;

XVI - Controle e fiscalizagdo dos servigos prestados por todas as entidades
beneficentes na area de educagao, da satde e da assisténcia social;

XVII — exercer outras atividades afins.

42

Diretor do centro de
referencia da

assisténcia social

I - Recepgdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagéo de
vulnerabilidade social;

II - Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais ¢
daqueles relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social;

TII - Produgéo e sistematizagdo de informagdes que possibilitem a construgdo de
indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.

IV - Acompanhamento familia em grupos de convivéncia, servi¢o socioeducativo para
familias ou seus representantes, dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das
familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades e das familias com
beneficiarios do BPC;

V - Protegdo proativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de
maior vulnerabilidade;

VI - Encaminhamento para avaliagio e inser¢do dos potenciais beneficiarios no
Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos
para a aquisi¢ao dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
encaminhamento (com acompanhamento) da populagéo referenciada no territorio do CRAS para servigos de Protegdo Basica e de Protegdo Social Especial, quando for o
caso;

VIII - Produgdo e divulgagao de informagdes de modo a oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos ¢ servigos socioassistenciais do
SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os orgdos de defesa de direitos e demais
servigos publicos de ambito Municipal;

VIII - Apoio nas avaliagdes de revisao dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC
e demais beneficios.

IX - Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagao do CRAS ¢ a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

X - Coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagao das agdes;

XI - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrareferéncia
do CRAS;

XII - Efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

XIII - outras atividades relacionadas.
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Chefe de mobilizagio
comunitiria e

transportes

I— Gerenciar a mobilizagdo comunitaria, quando necessaria a efetivagdo dos programas e politicas publicas da Secretaria;
II - Gerenciar o transporte para efetivagdo dos programas da Secretaria;

I - Outras atribui¢des afins.

44

Chefe da Divisio de

programas sociais

I - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes aos programas sociais;

1I - desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em

situagdo de risco, com orientagdo familiar;

III - desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em conjunto com 6rgéos dos Governos Estadual e Federal;

IV - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

'V - desenvolver programas ¢ ag¢des ligadas a relagdo de trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualificagdo e requalificacdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio;

VI - Outras atribuigdes afins.

45

Secretario de obras,
viagio e  servigos

urbanos

- Formulagdo, coordenagdo e supervisdo, bem com, o estabelecimento de diretrizes para implementagdo e a defini¢cdo das prioridades de investimentos dos seguintes seguimentos de
politicas publicas:

I - servigos de varrigdo, limpeza de vias, logradouros, pragas e jardins;

11 - servigos de coleta, transporte e disposi¢do final do lixo;

TII - conservagdo e a manutengdo das vias e logradouros publicos;

IV - planos de arborizagdo e ajardinamento de vias e logradouros publicos;

V - edificagdes e construgdes de obras piblicas municipais;

VI - saneamento basico

'VII - manutengdo e conservagdo de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

VIII - recuperagdo de ruas, construgdo de galerias para o escoamento das dguas, conservagao de bocas de lobo, construgao e manutengdo de meio fio, construgio de

lombadas, adequagdo e construg¢do de estradas rurais com melhor acesso as propriedades, construgdo e manuteng¢do de pontes, bueiros, construgdo de calgamentos poliédricos e colocagdo
de asfalto;

IX - controle de trafego nas estradas municipais;

X - servigos de transporte coletivo nas estradas municipais;

XI - servigos de iluminagao publica;

XII - servigos de frota municipal;

XIIT — Outras politicas publicas afins.

46

Diretor de viacio e

servi¢os urbanos

I — Gerenciar a manutengdo de servigos de varrigdo, limpeza de vias e logradouros publicos,
coleta, transporte e disposi¢do final do lixo;
1T — a conservagdo e a manutengdo das vias e logradouros publicos;

TII - execug@o de planos de arborizagdo e ajardinamento de vias e logradouros




publicos, em coordenagdo com o Orgdo Municipal de Meio Ambiente;

IV — a manutengo de servigos de varri¢do, limpeza e poda das pragas e jardins do
Municipio;

'V —a conservagdo e a manutengio das pragas e jardins publicos;

VI - execugdo de planos de arborizagdo e ajardinamento das pragas e jardins, em
coordenagio com o Orgio Municipal de Meio Ambiente;

VII - Gerenciar a operacionaliza¢do das maquinas leves e pesadas da frota Municipal;
Controlar o custo hora maquina;

'VIII - Gerenciar a manutengio e conservagdo de estradas, caminhos municipais e vias

urbanas;

47 Chefe da divisdo de|l— Estabelecer programas de manutengéo mecanica preventiva para veiculos e
manutengio de frota |maquinas;
1I - Elaborar e analisar orcamentos de custos de manutengéo;
1II - Conhecer ¢ apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada veiculo,
maquina e equipamento;
TV - sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo e renovagio da frota de veiculos
€ maquinas.
48 I — Promover, em coordenagdo com sua Diretoria a recupera¢do de ruas, constru¢do de galerias para o escoamento das dguas, conservagio de bocas de lobo, construgdo e manutengio de
viagiio meio fio, construgdo de lombadas, adequag@o e construgdo de estradas rurais com melhor acesso as propriedades, constru¢do e manutengdo de pontes, bueiros, constru¢do de calgamentos
poliédricos e colocagio de asfalto.
49 Diretor de obras I - Programar, dirigir e supervisionar a execugéo das atividades de edificagdes e construgdes de obras pliblicas municipais;
11 - Proceder a analise, ensaios e controle sobre os materiais empregados nas obras,
sugerindo a utilizagdo de novos materiais e equipamentos, bem como de novos métodos e técnicas de trabalho;
III - Administrar a execugdo das obras contratadas, observando o cumprimento das clausulas contratuais e instruindo quanto as falhas observadas no andamento das obras;
IV - Supervisionar as obras de construgao, reforma ou demoli¢do de prédios no Municipio;
'V - Conhecer as reclamagdes e as demandas da populagéo relativas as necessidades de obras de implementagdo, manutengao e reforma dos equipamentos piblicos;
VI - Programar e dirigir a execugdo das obras de saneamento bésico a cargo do Municipio;
VII - Executar outras atribui¢des afins.
50 Diretor do|I — A coordenagio dos projetos e execugdo da obras piblicas municipais;
departamento de|II — O gerenciamento do acompanhamento e a fiscalizagdo das obras contratadas a
Engenharia e|terceiros;
Arquitetura III — O gerenciamento dos servigos de desenho, topografia, orgamento e custos das
obras sob a responsabilidade do Municipio;
51 Chefe da divisdo de|l- Coordenar e preparar elementos e especificagdes técnicas para licitagdes de obras
arquitetura Publicas relacionadas a arquitetura;
II - Propor inovagdes tecnologicas com vistas a redugdo de custos e tempo de
execugdo e a melhoria dos servigos;
III Promover a coordenagdo das atividades de desenho de plantas, mapas e graficos necessarios aos servigos sob sua dire¢éo;
52 Assessor do|I - Conduzir os estudos e a elaboragdo de projetos relativos as obras publicas municipais;
departamento de|IT — Promover a realizagao de pesquisas e aprimoramento de politicas piblicas e convénios;
Engenharia e|IIT — Assessorar a diretoria em suas atribuigdes;
Arquitetura IV — Demais atividades relacionadas.
53 Secretario de Esportes |I — Formular, coordenar e executar as politicas voltadas ao desenvolvimento das atividades esportivas;
54 Diretor de esportes I - Executar as atividades esportivas do Municipio;
1I - Elaborar o calendério das competi¢des, eventos e certames a serem realizados nos
equipamentos desportivos;
TIT - Coordenar e acompanhar a realizagdo de campeonatos, torneios e eventos
desportivos do Municipio;
IV — fomentar o desenvolvimento de esportes no Municipio;
V — Executar, juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social, as atividades
esportivas como contraturno escolar, destinado a criangas e adolescentes,
principalmente em situagdo de risco;
VI — Executar outras atividades correlatas.
55 Assessor da secretaria |I — Assessorar o secretario de esportes em suas tarefas;
de esportes 1T — Promover a atualizagdo de politicas publicas, projetos e convénios;
III — Demais atividades relacionadas.
56 Secretario de Turismo |Coordenar e executar as politicas voltadas ao desenvolvimento:
e Desenvolvimento |I — Das atividades e desenvolvimento turistico;
Econdmico 11 - da industria e comércio, do emprego e renda em geral;
57 Diretor de I - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos
desenvolvimento setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de
Econdmico novos investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;
1I - Promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliacao de empresas e polos econdmicos;
1II - Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e privadas;
IV - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, beneficios fiscais e econdmicos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Municipio;
'V — Outras atribuigdes afins.
58 Chefe da Divisdo de|l— desenvolver o turismo no Municipio;

Turismo

11 - delimitar e implantar areas destinadas a instalagdo e explora¢do do turismo e do
lazer, sem descaracterizar o meio ambiente;
111 - orientar a localizagdo e licenciar a instalagdo de pontos Turisticos, focos artesanais,

obedecidas as limitagdes e respeitando o interesse piiblico;




IV - fomentar o desenvolvimento do Municipio, atraindo novos investimentos para o
Turismo e o Lazer, através de adequadas politicas tributarias e fiscais;

V - exercer outras tarefas correlatas.

59

Secretario de;
Agricultura, Pesca e

Pecudria

Formular, coordenar e executar as politicas voltadas ao desenvolvimento:
I das atividades agricolas;
II - das atividades agropecuarias;

III — das atividades de piscicultura;

60

Chefe da divisio de

agricultura

I - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

1I - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de

desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola no Municipio;

III - Orientar a recuperagéo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais,

como um todo, para a sustentagdo da atividade agropecuaria;

IV - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se

destinem ao abate, produgdo, transformacdo e industrializagdo de produtos de origem

animal, no ambito municipal;

'V - Promover constantemente a modernizagéo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria;

VI - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;
VII - Promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas
propriedades;

'VIII - Executar outras atribuigdes afins

61

Chefe da divisio de

pesca

I — Chefiar Politica publica relacionada a pesca no Municipio;
II - Levantar subsidios ¢ elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o

desenvolvimento da pesca do Municipio.

62

Chefe do servico de

inspe¢iio municipal

A Coordenagao do Servigo de Inspegdo Municipal, em especial:

I - Promover a preservagdo da saude humana e do meio ambiente e, a0 mesmo

tempo que ndo implique obstaculo para a instalagdo e legalizagdo da agroindustria rural de pequeno porte;

11 - Ter o foco de atuag@o na qualidade sanitaria dos produtos finais;

III - Promover o processo educativo permanente e continuado para todos os atores da cadeia produtiva, estabelecendo a democratizagao do servigo e assegurando a maxima participagao

de governo, da sociedade civil, de agroindustrias, dos consumidores e das comunidades técnica e cientifica nos sistemas de inspecao.

63

Secretario de Meio

Ambiente

I - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio
ambiente e a preservagao, conservagao e uso racional, fiscaliza¢do, controle e fomento
dos recursos ambientais;

IT - Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;

III - Conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservagdo permanente;

IV - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Diretoria de Tributagao e fiscalizagao tributaria;

V - Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagio de recursos junto a 6rgios estaduais e federais;
VI - Realizar atividades voltadas a preservagdo e conservagio ambiental;

VII - Fiscalizar os servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposigdo final do lixo e
residuos solidos;

VIII - Fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagao de terrenos baldios no
perimetro urbano;

IX - Proteger e conservar as nascentes e o entorno dos rios urbanos;

X — Fiscalizar a manutengao da arborizagdo publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remogdo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;

XI - Manter a infraestrutura do Aterro Sanitario;

XII - Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;

XIII - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagdo ambiental, visando
o equilibrio ecoldgico e a conscientizagdo da populagao;

XIV - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;
XV - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgaos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVI - Outras atribui¢des afins.
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Diretor de meio

Ambiente

I - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a preservagdo, conservagdo e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos
ambientais;

1I - Preservar e conservar pragas, parques, bosques ¢ jardins;

IIT - Conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservagdo permanente;

IV - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Diretoria de Tributagio e fiscalizagao tributaria;

'V - Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagdo de recursos junto a orgdos estaduais e federais;

VI - Realizar atividades voltadas a preservacao e conservagdo ambiental;

VII - Fiscalizar os servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposi¢do final do lixo e residuos solidos;

ANEXO IV
REMUNERACAO

SIMBOLOGIA

REMUNERACAO INICIATIVA

SP

R$ 8.000,00 Poder Legislativo

SVP

R$ 4.000,00 Poder Legislativo

SE

R$ 2.200,00 Poder Legislativo

SS

R$ 2.200,00 Poder Legislativo

CI

R$ 4.800,00 Poder Executivo




CCo1 R$ 4.137,74 Poder Executivo
CC 02 RS 3.285,60 Poder Executivo
CC 03 R$ 2.957,04 Poder Executivo
CC 04 RS 2.464,8 Poder Executivo
CC 05 R$ 1.971,37 Poder Executivo
CC 06 R$ 1.769,18 Poder Executivo
CC 07 R$ 1.696,80 Poder Executivo
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