R
—

\ ca )

Portal de Legislacao da Camara Municipal de Cangucu / RS

LEI MUNICIPAL N2 5.030, DE 22/12/2020
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CANGUCU-RS
ESTABELECE ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CLEDEMIR DE OLIVEIRA GONCALVES, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de
Cangucgu, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigcdes legais que lhe sao conferidas;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administragdo do Municipio de Cangugu e as competéncias
gerais das unidades que a compdem.

Art. 22 A Administragcdo Municipal desenvolvera suas fungdes obedecendo a um processo permanente e continuo de
planejamento, que vise a promover o desenvolvimento econémico, social e cultural do Municipio.

Art. 32 A agdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos de planejamento, elaborados sob a orientagéo e
coordenagao superior do Poder Executivo, assegurada a participagao direta do cidaddo e das associa¢des
representativas da sociedade.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42 A estrutura administrativa do Municipio de Cangugu fica constituida da seguinte forma:
I - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
a) Gabinete do Prefeito Municipal
b) Gabinete do Vice Prefeito
c) Secretaria Municipal de Administragdo
Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
a) Secretaria Municipal da Fazenda
b) Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Direitos Humanos
¢) Secretaria Municipal da Educagéo, Esportes e Cultura
d) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Cooperativismo
e) Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos Urbanos
f) Secretaria Municipal de Salde
g) Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbanismo
i) Secretaria Municipal de Agdes Estratégicas
§ 12 Integram, ainda, a Organizagdo Administrativa do Municipio, como érgdos de cooperagédo e assessoramento ao
Gabinete do Prefeito, os diversos Conselhos Municipais, o Sistema de Controle Interno e a Junta Administrativa de
Recurso de Infragdes (JARI).
§ 2¢ Ficardo integrados & organizagéo os Conselhos Municipais criados em legislagéo especifica.
§ 32 E facultado ao titular de cada pasta em casos especiais ou relevantes o ato de dirigir veiculos do municipio.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Do Gabinete do Prefeito

Art. 52 O Gabinete do Prefeito tem por competéncia:

I - coordenar a politica governamental do Municipio;

Il - coordenar a representagao politica e social do Prefeito;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagédo, organismos estaduais
e federais, 6rgaos e entidades publicos e privados;

IV - assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal de Vereadores;

V - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VI - preparar e o0 encaminhar os expedientes a serem despachados pelo Prefeito;

VII - coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagao das diretrizes, dos planos, programas e
outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIII - organizar e coordenar os servigos de cerimonial;

IX - articular e apoiar diretamente o Sistema de Controle Interno, bem como aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

X - articular de forma permanente com os demais 6rgaos que compdem a estrutura administrativa.

§ 12 As atribuigdes previstas neste artigo nao excluem outras necessarias ao bom desempenho das atividades do
Prefeito Municipal, sendo por ele atribuida ao pessoal de apoio, se houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos
ou entidades competentes.

§ 22 O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes unidades: Procuradoria Geral do Municipio,
Diretoria de Comunicagao e Divulgagao, Assessoria de Coordenacado do Gabinete do Prefeito, Assessoria de Relagéo
Institucional, a Assessoria Comunitaria, a Assessoria do Procon e a Junta Militar.

Art. 62 A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade a representacéo judicial, a consultoria e o assessoramento
juridico do municipio, bem como a tarefa de emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Chefe do Executivo e demais dirigentes dos érgéaos ou entidades da administragéo publica municipal; elaboragéo de
anteprojetos de lei, decretos, além de minutar ou rever, quando solicitado, editais de licitacéo, contratos, convénios,
acordos e quaisquer documentos que envolvam matéria de ordem juridica; promover a desapropriagdo, por vias judicial
ou amigavel, de bens declarados de utilidade publica ou de interesse social; exercer atividades de defesa judicial e
administrativa; promover a execugdo da divida ativa do Municipio; representar o Municipio nas causas que este venha
a figurar como autor, réu, assistente ou interveniente; assessorar técnica e operacionalmente na elaboragédo de projetos
e atos administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo; assessorar, preventiva e corretivamente, os demais
6rgaos e unidades quanto aos assuntos juridicos e atos legais vigentes; o desempenho de outras competéncias afins.

§ 12 Os pareceres coletivos da Procuradoria Geral do Municipio terdo forga normativa em toda area administrativa do
Municipio quando homologados pelo Prefeito.

Art. 72 A Diretoria de Comunicagao e Divulgagao tem por finalidade promover a divulgagao legal e institucional do



gabinete e érgédos da administragao; promover o agendamento de entrevistas com os 6rgdos de divulgagéo; coordenar
os eventos oficiais do municipio no aspecto divulgacional; organizar, criar, elaborar e monitorar atividades, projetos e
acoes ligadas ao setor; coordenar o cerimonial e protocolo dos eventos oficiais; 0 desempenho de outras competéncias
afins.

Art. 82 A Assessoria Comunitaria tem por finalidade atuar como elo de ligagédo entre o Poder Publico e a comunidade;
criar canais diretos de comunicagéo e integragdo de modo que as demandas sejam identificadas, priorizadas e
consolidadas através de agdes praticas e efetivas; coordenar sistemas de comunicagéo internos e externos com o
propésito de divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada os atos administrativos conferindo
transparéncia aos mesmos; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 92 A Assessoria da Junta Militar e Procon tem por finalidade assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo da
Politica do Sistema Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor, planejando, elaborando, propondo, coordenando e
executando a mesma; o desempenho de outras competéncias afins. Através da Junta Militar tem por finalidade lavrar e
extrair, para ser enviada a Circunscrigdo do Servigo Militar, todas das alteragdes ocorridas com o alistado; executar os
trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servigo Militar com maior énfase na parte referente ao alistamento,
convocagao e apresentagdo de reservistas; providenciar para que o nimero de apresentados diariamente a Comissao
de Selegao seja compativel com a sua possibilidade de atendimento; comparecer a sede da Delegacia do Servigo
Militar ou Circunscrigdo do Servigo Militar quando convocado; integrar a Comisséo de Selegdo do Municipio; averbar no
Sistema de Alistamento Militar e nos Certificados de Alistamento Militar quando convocado; preencher os certificados
de Incapazes e de Dispensados pela comissdo de selecgéo; receber e enviar documentagéo a Delegacia de Servigo
Militar; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 10. A assessoria de coordenacéo do Gabinete do Prefeito tem por finalidade assessorar nos trabalhos diarios
desenvolvidos pelo Gabinete, gerenciando as tarefas desenvolvidas junto as demais repartigdes vinculadas ao
Gabinete; assessorar os trabalhos do Gabinete de forma diaria; coordenar agendas e compromissos; promover a
comunicagdo interna Gabinete/Secretarias; assessorar a organizagao de atos, eventos, acompanhando o Prefeito em
suas atividades, viagens; registrar; registrar presencgas e visitantes, registrar atos e eventos auxiliando na divulgacao
das agdes do Gabinete em sincronia com a Imprensa, coordenar agdes desenvolvidas junto ao Procon, Junta Militar,
Conselho Tutelar e Procuradoria do Municipio dando respaldo para o bom andamento destas reparticdes e
promovendo a interagdo desta com demais 6rgaos e Secretarias, conduzir veiculos quando necessario desde que
devidamente habilitado.

Art. 11. A assessoria de relagao institucional tem a finalidade de planejar, coordenar, articular e controlar as relagdes
com a Camara Municipal de Vereadores e demais 6rgaos; auxiliar nas composi¢des de governanga institucional; apoiar
o prefeito municipal no relacionamento institucional;

Do Gabinete do Vice Prefeito

Art. 12. O Gabinete do Vice Prefeito é 6rgao diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
auxiliar no trato aos assuntos politicos e administrativos; auxiliar na supervisao, e fiscalizagdo dos programas
municipais; promover o intercambio e auxiliar os 6rgdos da administragéo especifica; promover o fomento de agdes e
programas nas diversas areas de atuagdo do ente publico; representar o prefeito em sua auséncia quando designado
nas audiéncias, semindrios, congressos, cerimonias e outras afins.

Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragédo tem por competéncia:

I - programar, a supervisionar e o controlar as atividades de administragdo geral da Prefeitura;

Il - executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecéo, a avaliagao, aos direitos e deveres, aos registros e
controles funcionais, ao controle de freqliéncia, a elaboragao da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a
administragao de pessoal;

Il - organizar e a coordenar programas de capacitagéo de pessoal;

IV - promover os servigos de inspegao de saude dos servidores para efeitos de nomeacéao, licenga, aposentadoria e
outros fins legais, bem como divulgar técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente dos
servigos;

V - realizar as atividades de tombamento, registro, inventario, protegao e conservacdo dos bens méveis e imoéveis do
Municipio;

VI - coordenar e controlar os servigos inerentes a portaria, reprodugao de papéis e documentos, seguranga, limpeza,
zeladoria, copa, telefonia, recepgao e demais servigos auxiliares;

VII - elaborar normas, portarias, ordens de servigo e promover e atividades relativas a recebimento, distribui¢éo,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VIII - desenvolver as atividades de recuperagao de documentos, arquivamento e divulgagao de informagdes de
interesse publico e da administragdo municipal;

IX - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizagdo, coordenagao, controle e
avaliacao global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

X - elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento socioeconémico de iniciativa do governo
municipal;

Xl - fixar as diretrizes, acompanhamento e avaliagéo dos programas e operagdes de financiamento de projetos,
programas e agdes publicas;

Xl - elaborar e fomentar a execugao do plano de agdo governamental, em coordenagdo com os demais 6rgaos da
Prefeitura;

Xl - propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e supervisionar acoes voltadas para
modernizagdo da administragéo publica municipal;

XIV - exercer, na area de gestéo publica, funcdes de assessoramento, planejamento, coordenacéo, supervisao,
orientacdo técnica, controle, execugéo e avaliagao de ferramentas de metodologias de gestéo;

XV - articular com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos 6rgdos de planejamento, no sentido de
compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

XVI - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo aperfeicoamento dos processos e
padrdes orgamentarios.

§ 12 As atribui¢des previstas neste artigo nao excluem outras necessarias ao bom desempenho das atividades se
houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

§ 22 A Secretaria Municipal de Administragao compreende em sua estrutura as seguintes unidades: Nucleo de
Recursos Humanos, Nucleo Administrativo e Central de Veiculos e Transportes.

Art. 14. O Nucleo de Recursos Humanos é o 6rgao responsavel pela execugdo das atividades relativas a politica de
administragdo de recursos humanos, principalmente no que se refere ao recrutamento, sele¢cdo, nomeagao,
treinamento de pessoal vinculados a administracéo direta; do registro do controle funcional e financeiro; da
movimentagao de pessoal e demais anotagdes pertinentes; da elaboragédo da folha de pagamento, bem como das
providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais decorrentes, na forma estabelecida na
legislacéo; preparagédo dos atos de aposentadoria e demais de movimentacéo de pessoal; o desempenho de outras
competéncias afins. .



Art. 15. Ao Nucleo Administrativo compete receber, conferir, examinar, registrar, distribuir internamente e expedir
processos, documentos, correspondéncias oficiais, acompanhar sua tramitagéo, atender pedidos de informagdes sobre
seu andamento, receber e distribuir boletins de servigo, jornais, revistas, periédicos e correspondéncias; executar e
controlar os servigos de franquia postal e assemelhados; receber, guardar, zelar pela sua seguranga e controlar o
arquivamento e desarquivamento dos processos e documentos encaminhados para arquivo, bem como propor a
eliminagdo daqueles considerados prescindiveis, observadas a legislagdo pertinente; fornecer certidao e atestado, bem
como coépias requisitadas, sobre processos ou documentos arquivados; elaborar documentos oficiais; o desempenho de
outras competéncias afins.

Art. 16- A Central de Veiculos e Transportes tem por finalidade a de supervisionar as atividades especificas da area
participando do planejamento e operacionalizagdo das agdes, assim como, avaliar as atividades para certificar-se da
regularidade no desenvolvimento do processo quanto a utilizagdo do veiculos.

Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 17. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por competéncia:

I - participar na elaboragéo, acompanhar o desempenho e zelar pelo cumprimento do Plano Plurianual - PPA;

Il - elaborar, acompanhar o desempenho e zelar pelo cumprimento, da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA, de acordo com a Legislagéo;

1l - elaborar o balango e balancetes parciais, mensais, anuais, atender todas as exigéncias legais e dos 6rgédos de
controle internos e externos quanto aos registros contabeis, orgamentarios e financeiros;

IV - realizar os registros e informar do cumprimento dos indices minimos da receita em educagao, salde e outros que
vierem a serem fixados legalmente;

V - realizar todos os registros referentes a receita e despesa do municipio;

VI - realizar as audiéncias publicas exigidas legalmente ou outras que Ihe forem solicitadas;

VII - implementar todos os instrumentos de transparéncia na gestdo inerentes a sua area de atuagao;

VIII - a proposigao das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

IX - organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos iméveis localizados na zona urbana do Municipio, para
fins de tributacéo, na forma da legislagéo vigente, inclusive os que gozam de imunidade ou isenc¢ao;

X - cadastrar os contribuintes do imposto sobre servi;o de qualquer natureza e demais tributos de competéncia do
Municipio;

XI - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessarias a reviséo e atualizagdo
dos cadastros existentes;

XIlI - proceder o registro, 0 acompanhamento e o controle contabil da administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

XIll - fazer a inscrigdo, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do Municipio;

XIV - coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de iméveis e outras fontes, referentes as transagoes
imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados;

XV - proceder a emissao dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como
registrar os créditos;

XVI - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengdes, imunidades, arbitramento, revisdes e outros
casos que requeiram verificagdes ou investigagdes externas ou internas;

XVII - autuar os infratores da legislagéo tributaria no &mbito de sua competéncia;

XVIII - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o
fornecimento de certidoes;

XIX - estudar a legislagéo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicagdo no &mbito
municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no campo tributario;

XX - efetuar 0 acompanhamento, a fiscalizagéo e a preparagao das presta¢des de contas de recursos transferidos de
outras esferas de Governo para o Municipio;

XXI - fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgaos de administragdo centralizada encarregados de
movimentagado de dinheiro e valores;

XXII - proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentagao e a fiscalizagao de dinheiros e outros valores;

XXIII - julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o langamento de tributos;

XXIV - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos aos tributos municipais;

XXV - promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como
registrar os créditos;

XXVI - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, referentes ao exercicio de
atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de controle e atualizagao dos cadastros;

XXVII - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isencdes, arbitramento, revisées e outros
casos que requeiram interpretagoes, verificagdes ou investigagdes internas ou externas;

XXVIII - executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares necessarias a revisao e atualizagéo dos
cadastros;

XXIX - fornecer, ap6s consulta a outros 6rgdos competentes, quando for o caso, Alvara de Licenga para Localizagao
ou Exercicio de Atividades.

§ 12 As atribuigdes previstas neste artigo nao excluem outras necessarias ao bom desempenho das atividades se
houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

§ 22 A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em sua estrutura as seguintes unidades: Departamento de
Compras e Licitagdes, Departamento de Contabilidade e Tesouraria, Nucleo de Tributacéo e Fiscalizagao, Nucleo de
Escrituragao e Nucleo de Almoxarifado e Patriménio.

Art. 18. O Departamento de Compras e Licitagdes é o 6rgdo responsavel pela programagéo e supervisdo das
atividades de aquisicao, elaboragéo e publicagao de editais de licitagdes; controle e processo de compras para as
diversas unidades, de acordo com as disposi¢des e normas vigentes; manter atualizado o cadastro de fornecedores e
fichas de controle de acordo com as formalidades legais; receber, ordenar e registrar os pedidos de compras,
equipamentos, material permanente, de consumo e de servigcos e obras, promovendo seu atendimento de acordo com
as normas em vigor; o desempenho de outras competéncias afins. .

Art. 19. O Departamento de Contabilidade e Tesouraria tem por competéncia o estudo, classificagao, escrituragdo e
analise dos atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética; a elaboragao dos orgamentos e
planos de investimentos, na forma e tempo adequados, concomitantemente com os demais 6rgdos do Municipio;
programagéao dos servigos relativos a empenho de despesas e controle dos créditos orgamentarios; registro da
movimentagao de recursos financeiros; elaboragao de planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;
elaborac@o mensal dos balancetes e anualmente do balango; arquivamento de documentos relativos & movimentagao
financeiro-patrimonial; controle da movimentagéo de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da Uniao,
inclusive de outros fundos especiais; elaboragéo de relatérios informativos referentes a situagao financeira e patrimonial
da Prefeitura; elaboragado de pareceres referentes a contabilidade; apresentagao de relatérios de prestagéao de contas
junto ao Tribunal de Conta do Estado, analise da prestagao de contas e emissao de parecer sobre a regularidade, ou
nao, dos adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor; realizar a conciliagdo bancaria; a execucéo do
pagamento das despesas de acordo com o cronograma de desembolso; o controle do recebimento e a guarda bancaria
dos recursos e outros valores da Prefeitura; o controle de emisséo de cheques; a elaboragédo de boletins diarios de
movimento financeiro da Tesouraria; o controle e acompanhamento do numerario proveniente de convénios; conferir os
processos referentes a pagamentos antes da emissao de cheques; elaborar os demonstrativos mensais das despesas



realizadas; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 20. O Nucleo de Tributagao e Fiscalizagédo tem por competéncia a programagao, orientagdo, coordenacéo, controle
e avaliagdo da execugéo das atividades referentes ao langamento e arrecadagao dos tributos do Municipio; orientagdo
e supervisdo da aplicagdo da legislagao tributaria; analise dos processos fiscais; promogéo, arrecadacéo e recolhimento
das rendas publicas na forma da lei; estudo, proposicéo, criagao, alteragdo ou extingao de unidades arrecadadoras;
manutencéo e controle do cadastro dos contribuintes e do sistema de informagdes fiscais; promover a execugéo e
fiscalizag@o sobre os tributos; notificar os contribuintes dos langamentos tributarios; realizar a inscricdo dos débitos para
com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa e acompanhar a sua cobranga, na forma da lei; fiscalizar o
cumprimento da legislagao tributéria, fiscal e de posturas do Municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 21. O Nucleo de Escrituragao tem por competéncia o estudo, classificacao, escrituracdo e analise dos atos e fatos
administrativos municipais, de forma analitica e sintética; coordenar, supervisionar e assessorar os trabalhos de
Certificagdo de Cadastro de Imével Rural; coordenar, supervisionar e assessorar as atividades inerentes ao
cadastramento do censo do ICMS; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 22. O Nucleo de Almoxarifado e Patriménio é o 6rgdo responsavel pelo recebimento, registro, guarda, distribuicdo
e controle dos materiais permanentes e de consumo; organizagdo e manutengdo de estoques de materiais;
providenciar, quando necessario, a realizagéo de testes e andlises para verificagéo do cumprimento dos requisitos
técnicos que devam ser satisfeitos pelos materiais adquiridos; o desempenho de outras competéncias afins. Orgéo
responsavel pela organizagéo e diregao das atividades relativas a classificagdo, codificagdo e manutengao atualizada
dos registros, demonstrativos, tombamentos e inventarios fisicos do patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;
promover a identificagdo dos bens susceptiveis de baixa e fazer encaminhamento de abertura dos processos de
alienagdo, bem como acompanhar sua tramitagéo; diligenciar no sentido de serem identificados por placas, etiquetas
ou por outros recursos semelhantes os bens cadastrados do Municipio; gerenciar os bens iméveis ocupados pelos
diferentes 6rgdos da administragéo publica, incluindo o controle das despesas mensais; organizar a documentagéo dos
bens moéveis e iméveis; controle de despesas incidentes sobre os bens plblicos; o desempenho de outras
competéncias afins.

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Art. 23. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Direitos Humanos tem por competéncia:

I - executar a politica de assisténcia social no ambito do Municipio, conjugando esforgos dos setores governamental e
ndo governamental, visando protegdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

Il - mobilizar, instrumentalizar e articular a rede intergovernamental, com a participagao efetiva de representantes de
segmentos da sociedade e de trabalhadores da area para a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
adequando-o as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagéo da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, no ambito do Municipio;

IV - promover, executar, criar, implantar programas de moradias sociais, através de recursos proprios ou convénios e
repasses e recebimento de recursos de todas as esferas governamentais;

V - formular e implementar a politica de promogao, atendimento, prote¢cdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da
crianga e adolescente, em parceria com organizagdes governamentais e nao governamentais, observada a legislagao
pertinente;

VI - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogéo humana e visando a inclusdo social;

VII - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-
os a prestagao de servigos técnicos na area social;

VIII - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

IX - agir junto a grupos sociais, visando sua organizagao e desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condigoes
de vida;

X - firmar convénios com érgaos publicos federais e estaduais para implementar programas e agdes voltadas para a
assisténcia social ;

Xl - prestar apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a colaboragdo comunitaria;

XII - atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, a populagéao carente, através dos programas
de assisténcia social;

XIlI - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagéo carente;

XIV - desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos e demais segmentos
necessitados;

XV - criar e manter atualizado cadastro das familias em situagado de maior vulnerabilidade social e risco residentes no
Municipio;

XVI - prestar assessoramento as organizagdes ndo governamentais e comunitarias quanto as questdes sociais;

XVII - executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliagao das familias beneficiadas por programas de
transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolugées emanadas
dos respectivos Conselhos.

XXVIII - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos,
orientando-os a prestacéo de servigos técnicos na area da habitagédo;

XXIX - implementar programas e agdes voltados a politica municipal de habitagdo, selecionando os atendimentos
prioritarios em termos de habitagé@o popular, conforme estabelecer a legislacéo especifica.

§ 12 As atribuigdes previstas neste artigo nao excluem outras necessarias ao bom desempenho das atividades se
houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

§ 22 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos compreende em sua estrutura as seguintes
unidades: Departamento de Protegcdo Social Basica, Departamento de Protegao Social Especial, Departamento de
Gestéo do SUAS, Nucleo de Etnias, Nucleo de Acessibilidade e Conselhos Municipais Vinculados e Ndcleo de
Habitacéo.

Art. 24. O Departamento de Protecéo Social Basica é o 6rgao responsavel pela organizagao e execugdo de programas
de desenvolvimento comunitario e social vinculados a Protegdo Social Basica, de forma a garantir a universalidade do
atendimento; coordenar e auxiliar nos atos relativos a Politica Municipal de Promogéo Social Basica de Assisténcia
Social, realizando o monitoramento e acompanhamento de todas as politicas desenvolvidas pela secretaria, de
conformidade com a legislacéo; manutengéo do cadastro atualizado das pessoas carentes residentes no Municipio;
atendimento, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, da populagdo carente, através dos programas
de assisténcia social; estudos e proposi¢cdes com vistas a crianca e ao adolescente, com prioridade ao direito a vida, a
salde, a alimentacgéo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a
consciéncia familiar e comunitaria; estudo e proposi¢éo de programas de prevencgéo e atendimento especializado aos
portadores de necessidade especial, bem como sua integragao social, mediante treinamento para o trabalho e a
convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servicos; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 25.0 Departamento de Protecdo Social Especial é o 6rgao responsavel pela organizagao e execugéo de
programas de desenvolvimento comunitario e social vinculados a Protegdo Social Especial, de forma a garantir a
universalidade do atendimento; coordenar e auxiliar nos atos relativos a Politica Municipal de Promogao Social Especial
de Assisténcia Social, realizando o monitoramento e acompanhamento de todas as politicas desenvolvidas pela
secretaria, de conformidade com a legislagao; manutengao do cadastro atualizado das pessoas carentes residentes no
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Municipio; atendimento, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, da populagéo carente, através dos
programas de assisténcia social; estudos e proposi¢des com vistas a crianga e ao adolescente, com prioridade ao
direito a vida, a saude, a alimentacéo, a educagao, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito a
liberdade e a consciéncia familiar e comunitaria; estudo e proposicdo de programas de prevengao e atendimento
especializado aos portadores de necessidade especial, bem como sua integragéo social, mediante treinamento para o
trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servigos; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 26. O Departamento de Gestdo do SUAS, - é o Orgéo responsavel no ambito do municipio pela gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social e na garantia de sua organizagao, eficiéncia e efetividade na prestagéo dos servigos,
projetos, programas e beneficios socioassistenciais; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 27. O Nucleo de Acessibilidade e Conselho Municipais vinculados é o érgao responséavel por coordenar programas
que promovam a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com deficiéncia; coordenar pesquisas e estudos
para avaliar e diagnosticar pontos a serem trabalhados para a melhoria da acessibilidade; auxiliar na reducéo de
barreiras estruturais, atitudinais, programaticas, pedagégicas e de comunicagdes; coordenar programas que apoiem a
comunidade de pessoas com deficiéncia nas demandas relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas
atividades laborais; buscar a garantia da segurancga e da integridade fisica das pessoas com deficiéncia; o desempenho
de outras competéncias afins.

Art. 28. O Nucleo de Etnias, é o 6rgédo responsavel por coordenar e elaborar os programas, projetos, servicos e agdes
dos grupos de etnias existentes no municipio; buscar a inser¢ao dos grupos em todos os ambitos da sociedade; o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 29. O Nucleo de Habitagdo é o 6rgédo responsavel pelo planejamento habitacional destinado a populagéo carente e
sem meios econdmicos e financeiros; o0 mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagédo
carente, transformadas em grande aglomerados populacionais, recenseado seus moradores e detalhando
individualmente casos e situagdes especificas; instituicdo e coordenagdo de um sistema de dados e informagées
relativo a habitagéo; oferta de subsidios para a elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos necessarios a
implantagéo dos projetos habitacionais; a ampliagdo do acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura basica e
servigos publicos; estimulo e assisténcia técnica e material a projetos comunitarios e associativos de construgao de
habitacdo e servicos; regularizagédo de areas ocupadas por populagdes de baixa renda, passiveis de urbanizagéo; o
desempenho de outras competéncias afins.

Da Secretaria Municipal da Educacao, Esportes e Cultura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura tem por competéncia:

I - realizar as atividades de proposigdo, organizagdo, manutencéo e desenvolvimento da politica educacional do
Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Uniéo e do Estado;

Il - promover a instalagdo, a manutengdo e a administragdo das unidades de ensino a cargo do Municipio, assim
como a orientagéo técnico-pedagdgica.

Il - fixar as normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a
legislagéo em vigor;

IV - administrar a assisténcia ao educando no que respeita a alimentagéo escolar, material didatico, transporte e
outros aspectos, em articulagédo com entidades federais e estaduais competentes;

V - desenvolver programas de orientagdo pedagdgica e de aperfeicoamento de professores, auxiliares de ensino e
demais servidores relacionados a area, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

VI - efetuar o estudo e a implementagéo de programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a
inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, a musica, e aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos
brasileiros;

VII - exercer agao redistributiva em relagdo as escolas municipais;

VIII - baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

IX - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino;

X - oferecer a educacéo infantil em creches e pré-escolas para criancas de até 05 (cinco) anos, e com prioridade o
ensino fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei Federal
*rx e xxx_xx ).

XI - matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

XII - ofertar a educagéo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e modalidades adequadas as suas
necessidades e disponibilidades;

Xl - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema nacional de avaliagao do
rendimento escolar;

XIV - estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do ensino fundamental;

XV - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas
municipais e da iniciativa privada;

XVI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII - zelar pela observancia da legislagao referente a educagéo e pelo cumprimento das decisées do Conselho
Municipal de Educagéo nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XVIII - aprovar regimentos e planos de estudos das instituigdes de ensino sob sua responsabilidade;

XIX - submeter a apreciagao do Conselho Municipal de Educagéo os planos elaborados;

XX - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento cultural;

XXI - dirigir a execugao de projetos, programas e atividades de agéo cultural do Municipio;

XXII - planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e
outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio;

XXIII - promover, conjuntamente com 6rgdos municipais ou regionais, manifestagdes culturais organizadas pelas
etnias locais ou de interesse destas;

XXIV - implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante o recolhimento e catalogacéo de
documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e outros de significado histérico local, recebidos pela
administragdo municipal, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos e museus publicos
municipais, de modo a facilitar o acesso ao publico interessado;

XXV - articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimorar os recursos técnicos e operacionais;

XXVI - organizar e definir parametros para elaboragéo dos planos, regimento e calendario escolar, histéricos, boletins,
projetos pedagdgicos, estrutura curricular e outros documentos pertinentes;

XXVII - definir as diretrizes para formulagéo das politicas publicas de ensino municipal; definir metas de trabalho;
propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXVIII - planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreacéao e lazer dirigidos as vérias faixas etarias;

XXIX - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de lazer do Municipio, estimulando o
héabito de esporte nas comunidades;

XXX - fomentar e apoiar as iniciativas do esporte amador, promovendo o desenvolvimento de iniciativas em todas as
modalidades desportivas;

XXXI - estimular, organizar e promover torneios e campeonatos das diversas modalidades esportivas na zona urbana
e rural, mantendo a autonomia dos dirigentes das entidades desportivas quanto a sua organizacéo e funcionamento;

XXXII - construir obras publicas para a realizagdo de esportes, como ginasios, pistas, quadras, etc.;

XXXIII - garantir as criangas, jovens e adolescentes, especialmente, a estrutura necessaria para a pratica das diversas
modalidades de esportes extracurriculares;
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XXXIV - promover, realizar e oportunizar o constante aperfeicoamento dos profissionais da area da educagao;

XXXV - promover de forma gradual a descentralizagdo, gerenciamento, democratizacdo e autonomia de gestao nos
educandarios municipais;

XXXVI - firmar convénios com entidades representativas, esportivas, associacdes, comunidades organizadas visando
a descentralizagao das atividades esportivas e acesso universalizado a todas as modalidades esportivas, inclusive com
infraestrutura;

XXXVII - promover de forma continuada a inser¢édo de pessoas com necessidades especiais na area da educagéo e
esportes.

XXXVIII - possibilitar ao acesso aos bens culturais e aos equipamentos;

XXXIX - garantir infraestrutura para atividades culturais comunitarias;

XL - democratizar a informagao e os servigos culturais no Municipio;

XLI - definir canais e formas de debate e participagao nas decisdes culturais do Municipio, como conselhos, féruns e
outros afins;

XLII - resgatar as culturas de comunidades esquecidas, raizes e herangas culturais.

§ 12 As atribuicdes previstas neste artigo ndo excluem outras necessdrias ao bom desempenho das atividades se
houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
Direcéo Geral, Departamento de Educagéo, Departamento de Cultura, Nucleo de Esportes, Nucleo de Obras, Nicleo
Pedagdgico, Nucleo de Recursos Humanos e Nicleo de Transporte Escolar.

Art. 31. A Diregao Geral é o 6rgdo que tem por competéncia dirigir e coordenar a gestdo dos recursos fisicos e
financeiros da Secretaria, bem como a execugdo de seus projetos; dirigir e coordenar os trabalhos de controle do
estoque da Secretaria no almoxarifado; determinar o controle do patriménio das escolas e da Secretaria; providenciar a
aplicagao de recursos e distribuicdo; supervisionar os trabalhos de prestacdo de contas; determinar a elaboracédo das
declaragdes de ordenadores de despesas; auxiliar na elaboragao da lei orgamentaria anual e outras; supervisionar a
execugao e acompanhamento de projetos; zelar pela manutengéo dos prédios vinculados a Secretaria; o desempenho
de outras competéncias afins.

Art. 32. O Departamento de Educagéo é o érgédo que tem por competéncia dirigir todos os atos decorrentes do controle
da localizagao e lotagdo do pessoal da Secretaria; realizar o controle do ponto dos servidores; manter atualizado o
cadastro, por escola, dos alunos matriculados na rede; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 33. O Departamento de Cultura é o érgédo que tem por competéncia dirigir, coordenar, incentivar e apoiar a
produgdo cultural nas suas diversas manifestagdes; promover o intercambio entre cultura e as demais politicas
publicas, visando a geragdo de novas oportunidades de trabalho e renda; proteger as manifestagdes de cultura popular
de origem étnica local e de grupos que constituem a nacionalidade brasileira; estudo, elaboragdo e promogéo de
medidas adequadas a preservagao do patrimonio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural,
arqueolégico e ambiental; promover, proteger e preservar o patriménio histérico e cultural do Municipio; manter e
fomentar o acervo do Museu e Arquivo Municipal e da Biblioteca Publica Municipal; o desempenho de outras
competéncias afins.

Art. 34. O Nucleo de Obras tem por competéncia realizar o controle das atividades relativas as construgdes, reformas,
manutengéo e a promogao da acessibilidade dos prédios que integram a Rede Municipal de Educagao,
supervisionando os trabalhos dos pedreiros e operarios envolvidos na adequagéo de ginasios, bibliotecas, quadras
esportivas e outros espagos publicos; garantir o abastecimento de materiais de construgdo para as obras em execugéo;
realizar o levantamento da necessidade de obra em cada um dos prédios da rede de ensino; o desempenho de outras
competéncias afins.

Art. 35. O Nucleo Pedagdgico é o 6rgdo responsavel pelas atividades de coordenagdo, assessoramento e supervisao
escolar; coleta de informagdes e diagnésticos referentes ao contexto escolar; estudo, planejamento, organizagédo e
execugao de atividades relativas a implantagdo e manutengdo da educagdo em ambito municipal, tragadas de acordo
com as diretrizes e parametros curriculares nacionais; organizagao e divulgagédo de normas relativas as etapas
escolares; estudo e edi¢ao de normas e procedimentos para avaliagéo dos alunos da rede municipal de ensino;
coordenagéo do processo de avaliagcdo das agdes pedagdgicas e do cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 36. O Nucleo de Transporte Escolar tem por competéncia coordenar todo o servigo publico municipal de transporte
escolar; programar a aquisi¢ao de equipamentos e materiais para o funcionamento da oficina; coordenar o desempenho
dos servidores para o bom andamento das tarefas; participar da elaboragéo do edital de licitagdo para contratagéo do
servigo de transporte escolar terceirizado; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 37. O Nucleo de Recursos Humanos é o 6rgao responsavel pela execugao das atividades relativas a politica de
administragao de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; do registro do controle funcional e
financeiro; da movimentagao de pessoal e demais anotagdes pertinentes; preparagao dos atos de aposentadoria e
demais de movimentagao de pessoal; 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 38. O Nucleo de Esportes tem por competéncia desenvolver a politica de esporte no Municipio; coordenar as
atividades relativas a programas e planos de esportes, recreacao e lazer dirigidos as varias faixas etarias; promover a
participacao e colaboragéo dos 6rgaos e entidades privadas nas promogdes; coordenar programas, projetos e eventos
esportivos, voltados aos portadores de deficiéncia fisica incapacitante e idosos; elaborar programas de
desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater popular; desenvolver, promover, divulgar e
controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade;
elaborar e atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos esportes e lazer em ambito municipal; acompanhar,
incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas das entidades, atletas e comunidades; promover, em
colaboragéo com associagdes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades que estimulem o
desenvolvimento do esporte; propor normas e regulamentos para a organizacao e o funcionamento dos eventos
esportivos; divulgar o calendéario esportivo e de atividades de lazer do Municipio; apoiar e promover competi¢oes e
campeonatos esportivos, em todas as modalidades, visando a integracéo e a descoberta de novos valores locais;
incentivar a integragao das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos e clubes; o desempenho de outras
competéncias afins.

Da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Transito e Servigos Urbanos

Art. 39. A Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos Urbanos tem por competéncia:

I - executar as atividades concernentes a construgdo, manutengao e conservagao de obras publicas municipais e
instalagdes para prestagao de servigos a comunidade;

Il - desenvolver as atividades de construgdo, pavimentagdo, manutengdo e conservagao das vias urbanas;

1l - desenvolver as atividades de planejamento, construgao, conservagdo e manutengao de parques, pracas e jardins
publicos;

IV - administrar os servigos de maquinas e equipamentos da Prefeitura, incluindo a guarda, o abastecimento, a
manutencéo e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota municipal;

V - executar os servicos de manutengdo para os demais érgéaos da Prefeitura;

VI - elaborar e executar ou contratar os projetos de obras viarias publicas, segundo as diretrizes do planejamento



geral do Municipio;

VII - elaborar e executar ou contratar os projetos e obras de prédios publicos, logradouros publicos, segundo as
diretrizes do planejamento geral do municipio, realizando sua manutencéo;

VIII - executar ou fiscalizar a construgao de obras puUblicas e efetuar a sua conservagéo;

IX - administrar e implantar o plano de sinalizagao e transito, em articulagdo com os 6rgaos municipais, estaduais,
federais e afins;

X - desenvolver as atividades de autorizagdo, de fiscalizagéo, de regulamentagéo e de controle dos transportes
publicos coletivos, bem como de outros servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos;

XI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito municipal;

XIl - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o
desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de pedestres e ciclistas;

XIIl - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XIV - exercer as atividades previstas para o 6érgdo executivo municipal de transito, conforme o disposto no§ 2° do art.
95 da Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro;

XV - integrar-se a 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagéo e compensagéo de
multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacéo e a celeridade
das transferéncias de veiculos e de prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federagéo;

XVI - promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

XVII - autorizar e fiscalizar a realizagao de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres;

XVIII - o planejamento, a organizagao, o controle e a fiscalizagao dos servicos de varrigdo, limpeza de vias e
logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposigao final dos residuos;

XIX - a manutengéo dos servigos de iluminagdo publica e da rede de dgua municipal;

XX - executar e fiscalizar a manutengédo da rede de iluminagao de logradouros publicos municipais, monumentos e
préprios municipais;

XXI - coordenar e executar ou contratar os servigos de limpeza publica e limpeza de parques e jardins;

XXII - executar as obras do Cemitério Municipal e fazer o controle;

XXIII - autorizar e fiscalizar a realizagao de obras em vias publicas do perimetro urbano, exigindo os reparos
posteriores, se necessarios;

XXIV - coordenar o funcionamento da Olaria, Carpintaria, Serraria, Fabrica de Tubos e similares;

XXV - efetuar o controle da produgéo desses equipamentos publicos, com o registro de entrada e saida das matérias
primas e produtos acabados;

XXVI - os bens e servigos produzidos pelos nucleos desta Secretaria poderdo ser destinados a populagéo carente,
conforme Programa executado pela Assisténcia Social;

XXVII - abastecer as obras das demais secretarias com a produgdo dos nucleos desta Secretaria.

§ 12 As atribuicdes previstas neste artigo ndo excluem outras necessarias ao bom desempenho das atividades se
houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

§ 22 A Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos Urbanos compreende em sua estrutura as seguintes
unidades: Departamento de Transito, Departamento de Oficina, Departamento de Conservagao Publica, Nicleo de
Producéo, Equipe de Limpeza Urbana, Setor de Pavimentagao Setor de Infraestrutura Urbana.

Art. 40. O Departamento de Transito é o érgéo responsavel pela administragdo e a implantagéo do plano de
sinalizagéo e transito, em articulagdo com os érgdos municipais, estaduais, federais e afins; planejamento, sinalizagéo,
controle e operagéo do transito de veiculos, pedestres, animais e a promogéo do desenvolvimento da circulagdo e da
segurancga de pedestres e ciclistas; fiscalizagao de transito; fiscalizagao e controle do servigo de transporte publico
municipal; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 41. O Departamento de Oficina é o érgéo responsavel pela dirigir, supervisionar, coordenar, manter e fiscalizar os
servigos da oficina municipal, visando conservar equipamentos e veiculos de uso da prefeitura; programar aquisi¢cao de
equipamentos para a oficina mecénica; coordenar os servidores para o bom andamento do servigo publico; fiscalizar e
acompanhar o diario de bordo dos veiculos e maquinas da secretaria; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 42. O Departamento de Conservagao Publica é o 6rgédo responsavel pela elaboragéo de projetos, construcéo e
conservagao de obras publicas municipais, assim como dos préprios da municipalidade; pavimentagao de ruas e
abertura novas artérias e logradouros publicos; constru¢éo e conservagao de caminhos municipais, integrantes do
sistema viario do Municipio; implantagao, execugéo e conservagao de obras de saneamento basico e drenagem urbana;
o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 43. O Nucleo de Produgéo é o 6rgao responsavel pela dirigir, supervisionar, coordenar os trabalhos das equipes de
servidores que atuam na carpintaria, serraria, olaria e fabrica de tubos; realizar o controle dos produtos produzidos
pelas repartigdes que o integram; controle de matéria prima para execugao dos seus servigos; o desempenho de outras
competéncias afins.

Art. 44. A Equipe de Limpeza Urbana é o érgao responsavel pela programagao, informagao e execugao dos servigos
de limpeza publica e remogao de entulhos em vias e logradouros publicos; a manutengdo de pragas, parques e jardins;
o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 45. O Setor de Pavimentagéo é o 6rgéo responsavel pela execugao dos servicos de pavimentagdo nas vias; o
desempenho de outras competéncias afins;

Art. 46. O setor de Infraestrutura Urbana é o 6rgdo responsavel pela execugao dos das iniciativas decorrentes do
trabalho realizado nos equipamentos da infraestrutura urbana incluindo, iluminagéo publica, saneamento e demais
servigos vinculados as vias e logradouros publicos, parques e jardins pela Secretaria Municipal de Obras, Transito e
Servigos Urbanos na zona urbana.

Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 47. A Secretaria Municipal da Satde tem por competéncia:

I - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agoes e os servigos publicos de salde; i

Il - participar do planejamento, programagéo e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico
de Saude - SUS, em articulagéo com sua direcéo estadual;

Il - executar programas de agéo preventiva, de educagao sanitaria e de vacinagcdo permanente, em coordenagdo com
as esferas estaduais e federais;

IV - desenvolver e executar os servigos de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, de alimentagédo e nutricao, de
saneamento basico, de saude do trabalhador, da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso, salide mental entre
outros.

V - regular a orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de saude, higiene, condicdes
sanitarias e outros;

VI - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento;

VII - colaborar na fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a sadde humana e
atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saide, bem como controlar e
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avaliar sua execucéo;

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

X - normatizar, complementarmente, as agdes e servigos publicos de salde no seu ambito de atuagéo;

XI - submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Saude as politicas e planos de saude;

XII - promover, gerir e executar programas de atengao basica;

XIll - desenvolver e executar campanhas promocionais em meios de comunicagdo e midia eletronica de: medicina
preventiva, vacinagdo, amamentagao, gestantes, recém-nascidos, nutricdo, pessoas com necessidades especiais,
dentre outros;

XIV - desenvolver programas e agdes de terapia de grupo aos portadores de doengas e moléstias permanentes.

§ 12 As atribuicdes previstas neste artigo ndo excluem outras necessdrias ao bom desempenho das atividades se
houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

§ 22 A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura as seguintes unidades: Departamento de
Regulacéo, Controle e Avaliagdo, Departamento Administrativo e Financeiro, Departamento de Atengdo Bésica e
Vigilancia em Saude, Assessoria Técnica de Saude, Nucleo de Transporte em Salde, Setor de Servigos de Salde
Bucal e Setor de Servigo de Saude Mental

Art. 48. Ao Departamento de Regulagéo, Controle e Avaliagido compete & gestéo do Sistema Unico de Saude - SUS -
no Municipio, especialmente nas atividades de planejamento, supervisao, avaliagdo e controle das a¢des de saude
publica, desenvolvidas de acordo com as normas técnicas; implantar, desenvolver e coordenar os programas de saude;
o controle e distribuicao de insumos especificos de cada programa; a marcagdo de consultas; o planejamento e controle
do funcionamento das unidades de salde; a coordenagédo, em nivel municipal, da realizagdo de campanhas nacionais,
estaduais e municipais de vacinagéo; controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a saude,
envolvendo todas as etapas e processos de produgéo até o consumo final, compreendendo matérias primas,
transporte, armazenamento, distribuicdo, comercializagdo e consumo de produtos de interesse a saide; o controle de
fatores determinantes na transmissao de zoonoses; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 49. O Departamento Administrativo e Financeiro é o 6rgao responsavel pelo encaminhamento e expedigdo de
documentos em geral da saude; registro e informagdes dos servidores lotados na Secretaria; controle do cumprimento
da carga horaria e registro ponto; recebimento e encaminhamento de correspondéncias; elaboragao de relatérios e
documentagédo a ser remetida a 6rgdos publicos; levantamento de dados estatisticos; controle dos veiculos e bens da
Secretaria; coordenagao e controle dos servigos de limpeza, recepgao, telefonia, manutengéo de veiculos; requisitar e
controlar o uso de materiais de expediente, medicamentos, manutengéo e limpeza de uso da Secretaria; controle de
AlHs, organizagdo de arquivos e ficharios de pacientes, manter atualizado o cadastro de familias mais carentes, o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 50. O Departamento de Atengao Basica e Vigilancia em Saude é o érgéo responséavel por dirigir, coordenar e
assessorar as agdes de atengdo basica; a estratégia de satde da familia (ESF) e a vigilancia em salde; acompanhar e
supervisionar o desenvolvimento das agdes e programas especificos; sugerir e implantar agdes que promovam a
melhoria da atengdo bésica e estratégia de salde; acompanhar os resultados e a efetiva implementagéo de convénios
na sua area de atuagdo tragando agdes para aumentar os indices dos programas; acompanhar e fiscalizar a prestagao
de contas dos convénios na sua area de gestao; promover a descentralizagao das agdes de salide em conjunto com
entidades representativas do setor; organizar campanhas; orientar grupos e equipes de trabalho; promover reunides
para discutir estratégias, acompanhar os resultados dos indices dos programas; fazer controle de material; acompanhar
sugerir novas agdes e programas em sua area afim; acompanhar a fiel execugdo dos convénios existentes na sua area
de atuagéo; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 51. O Setor de Servigos de Saude Bucal tem a finalidade de coordenar, assessorar, supervisionar e apoiar as
iniciativas dos departamentos que integram a Secretaria Municipal de Saude vinculados a area de satde bucal e
prestar atendimentos a populagao.

Art. 52. O setor de Assessoria Técnica de Saude tem por finalidade a elaboragdo e controle de projetos a serem
desenvolvidos pela Secretaria. Participa do planejamento e operacionalizagao das agdes, assim como, avalia as
atividades para certificar se da regularidade no desenvolvimento do processo.

Art. 53. O setor de Servigos de Saude Mental tem por finalidade supervisionar e assessorar nas agoes e servigos
publicos de saude no seu ambito de atuagao, qual seja, os servigos de salde mental. Articular, com outros érgéos da
Secretaria Municipal de Saude, a formulagao de contetidos programaticos referentes a Sadde Mental do Municipio,
supervisionar e assessorar a implantagdo e o desenvolvimento qualitativo de agées de saude mental

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural

Art. 54. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural tem por competéncia:

I - executar e fiscalizar a construgéo e a conservagao das estradas do Municipio;

Il - executar obras de construgdo e manutengao da infraestrutura de pontes e bueiros localizados na zona rural;

Il - coordenar executar os trabalhos de apoio a eletrificagdo rural do municipio.

IV - realizar o mapeamento e sinalizagéo das rodovias municipais;

V - elaborar, executar ou contratar os projetos de obras viérias, segundo as diretrizes do planejamento geral do
Municipio.

§ 12 As atribui¢des previstas neste artigo nao excluem outras necessarias ao bom desempenho das atividades se
houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

§ 22 A Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
Departamento de Infraestrutura Rural, Setor de Servigo de Infraestrutura Rural, Ndcleo de Pontes.

Art. 55. O departamento de Infraestrutura Rural é responsavel por supervisionar e coordenar os trabalhos das equipes
que realizam servigos publicos na zona rural, fiscalizando a conservacéo de estradas, pontes e outros equipamentos
publicos na zona rural; atuar como interlocutor do Prefeito, atendendo as demandas da populagéo residente na zona
rural; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 56. O Nucleo de Pontes é o 6rgao responsavel por supervisionar, coordenar, assessorar, programar, realizar e
fiscalizar a construgdo e a manutengao das pontes localizadas nas estradas do interior do municipio; o desempenho de
outras competéncias afins.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbanismo

Art. 57. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbanismo tem por competéncia:

1 - promover e buscar os meios para o desenvolvimento comercial, industrial e setor primario no Municipio;

Il - desenvolver politicas de incentivos fiscais;

Il - implantar, organizar e formatar as areas industriais do municipio, em especial o Distrito Industrial;

IV - planejar, organizar, diregdo e controle da politica industrial, comercial e de servicos do municipio, objetivando a
implementagao de uma linha desenvolvimentista, destinada a geragéo de empregos, abastecimento do comércio local,
através de técnicas e melhorias de qualidade dos produtos e servigos e do surgimento de industrias;

V - interagir nas relagdes empresariais para micro, média, grande e pequena empresa, bem como pelas relagdes do



comércio internacional;

VI - apoiar e orientar a iniciativa privada, assessorando na captagdo de recursos financeiros para o desenvolvimento
econdmico do Municipio;

VII - estimular a instalagdo de novas empresas;

VIII - realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializagdo de produtos fabricados no Municipio;

IX - estruturar e prestar informagdes comerciais, industriais e de prestagao de servico;

X - formar, treinar, preparar mao de obra qualificada visando a sua colocagdo no mercado de trabalho;

XI - desenvolver planos e a¢des que visem o fomento e a instalagdo de Cooperativas de Trabalho em consonancia
com a lei federal n® 12.690 de julho de 2012;

XIll - orientar a localizago e licenciar as instalagées de unidades agroindustriais, artesanais e comerciais, obedecidas
as delimitagdes e respeitando o interesse publico;

XIV - licenciar e controlar o comércio transitério;

XV - promover a extenséo e assisténcia técnica aos produtores rurais;

XVI - manter intercambio e troca de informagdes e convénios com associagdes e entidades representativas do meio
rural;

XVII - planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento e divulgagdo do turismo do
municipio de Cangugu;

XVIII - coordenar a elaboragédo do cadastro de possibilidades turisticas do municipio e avaliar estudos sobre seu
aproveitamento;

XIX - organizar calendario turistico do municipio e promover sua divulgacao;

XX - providenciar a confecgdo e a divulgagdo de mapas, roteiros, manuais turisticos e outros tipos de informagdes
turisticas do municipio;

XXI - criar e divulgar roteiros turisticos e viabilizar o aproveitamento dos atrativos locais;

XXII - promover a realizagéo de feiras de rua, calgadao, congressos, confecgdes, exposigdes e eventos afins como
forma de incentivar o comércio e o turismo no municipio;

XXIII - promover os eventos turisticos de Cangugu junto aos agentes turisticos;

XXIV - promover a identificagcdo dos acessos a cidade e aos pontos turisticos;

XXV - identificar no municipio areas de interesse turistico, implementando projetos para o seu desenvolvimento e
aproveitamento;

XXVI - estruturar e prestar informagdes turisticas propondo instalagdo de postos de informagdes turisticas; organizar,
desenvolver e patrocinar campanhas para preparar a comunidade a prestar informagdes e receber bem o turista.

XXVII - examinar e aprovar os projetos de urbanizagdo de areas pertencentes a particulares e fiscalizar a execugéo
de arruamentos aprovados;

XXVIII - examinar e aprovar os projetos de construg¢des particulares, bem como inspecionar e vistoriar edificagdes;

XXIX - manter atualizado o Plano Diretor do Municipio e outros planos que visem ordenar a ocupagao, 0 Uso ou a
regularizagao do solo;

XXX - elaborar normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as referente a desenho urbano, zoneamento,
obras, edificagdes e posturas;

XXXI - fiscalizar, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo, zoneamento, loteamentos, meio
ambiente, nos termos do que Ihe for deferido, de construgdes particulares e de 6rgaos publicos estaduais e federais;
XXXII - examinar e a aprovar os pedidos de licenciamento para construgdes e loteamentos urbanos, conforme as

normas municipais em vigor;

XXXIII - elaborar e acompanhar o Estatuto das Cidades, compatibilizando-o com as politicas nacionais, estaduais e
municipais, promovendo o envolvimento das demais secretarias municipais e da comunidade em geral e coordenar a
sua execugao;

XXXIV - promover e fiscalizar a regularizagao fundiéaria;

XXXV - regularizar loteamentos existentes;

§ 12 As atribuicdes previstas neste artigo ndo excluem outras necessarias ao bom desempenho das atividades se
houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

§ 22 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbanismo compreende em sua estrutura as seguintes
unidades: Departamento de Industria, Comércio e Servigos, Departamento de Urbanismo, Nucleo de Trabalho,
Emprego e Renda, Assessoria Especial e Departamento de Turismo.

Art. 58. O Departamento de Industria, Comércio e Servigos é o érgao responsavel pela definicdo, execugéo e avaliagao
da politica municipal de desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo agdes
voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geragcdo de emprego e renda; divulgagdo dos potenciais
econdémicos do Municipio, articuladamente com outras unidades administrativas; incentivo a instalagdo, ampliagéo e
modernizagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do Municipio; estimulo e apoio a
pequenas e médias empresas e a instalagao de distritos industriais; promogao de parcerias, envolvendo os
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagao de servigos do Municipio; articulagdo com organismos federais
e estaduais, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego
no Municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 59. O Departamento de Turismo é o érgdo que tem por competéncia desenvolver a¢des voltadas para o
desenvolvimento do turismo local, como forma de geragao de emprego e renda, afirmando o Municipio como polo
turistico da regido; divulgar os potenciais turisticos do Municipio; responsabilizar-se pela organizagao de programas
anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico local; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 60. O Departamento de Urbanismo € o érgao responsavel por coordenar e projetar agdes de visem o amplo estudo
da real situagao urbanistica do municipio e propor através de seus trabalhos estratégias e frentes de atuagdo para a
melhoria e modernizagao urbanistica e paisagistica; projetar e criar um Sistema Municipal na Politica de
Desenvolvimento Urbano; apoiar nas definigdes e orientagdes técnicas ao se elaborar Planos Setoriais especialmente
para habitagdo, saneamento ambiental, transporte, mobilidade urbana e planejamento territorial; participar da
implementagéao do Plano Diretor; analise de projetos de construgao; fiscalizacdo de obras e posturas; o desempenho de
outras competéncias afins.

Art. 61. O Nucleo de Trabalho, Emprego e Renda tem por competéncia promover, coordenar e incentivar politicas
publicas de geragao de emprego e renda, cooperativismo e de economia solidaria, é responsavel também por elaborar
a politica municipal de apoio a integragdo no mercado de trabalho da juventude, o desempenho de outras
competéncias afins.

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Cooperativismo

Art. 62. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Cooperativismo tem como suas competéncias:

I - orientar, coordenar e controlar a execugao da politica de Agricultura, Pecuéria e Cooperativismo na esfera do
Municipio;

Il - promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento rural do Municipio, bem como a
pecuaria e cooperativismo;

1l - delimitar area destinada a exploragéo hortigranjeira e agropecudria sem descaracterizar ou alterar o meio
ambiente;

IV - coordenar as atividades relativas a orientagdo da producéo primaria e ao abastecimento publico;

V - orientar a localizagao e licenciar as instalagdes de unidades agroindustriais, artesanais e comerciais, obedecidas
as delimitagdes e respeitando o interesse publico;



VI - conceder, permitir e autorizar o uso de préprios municipais sob a administragao destinada a exploracdo comercial;

VII - licenciar e controlar o comércio transitério;

VIII - promover intercambio e convénios com entidades federais e estaduais, municipais privadas relativos aos
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento rural;

IX - atrair, locar e re-locar novos empreendimentos, objetivando a expansao da capacidade de absor¢ado da méao de
obra local;

X - promover e orientar a recuperagdo social no desenvolvimento na politica habitacional e assistencial ao
trabalhador;

Xl - desenvolver a formagéo e aperfeicoamento da méo de obra direcionando-a especialmente ao mercado de
trabalho existente no municipio;

XIlI - coordenar executar os trabalhos de apoio a eletrificagao rural do municipio.

XIll - executar ou fiscalizar a construgao e conservagao das estradas do Municipio, bem como manter a infra-estrutura
industrial de apoio aos seus trabalhos;

XIV - executar as obras complementares quanto a execugao e conservagdo de obras viarias rurais;

XV - realizar o mapeamento e sinalizagao das rodovias municipais;

XVI - elaborar e executar ou contratar os projetos de obras viarias, segundo as diretrizes do planejamento geral do
Municipio;

XVII - realizar a manutengéo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal, realizando os servigos
necessarios ao seu bom funcionamento;

XVIII - realizar e fiscalizar a inspegao sanitaria no ambito municipal;

XIX - promover a extens&o e assisténcia técnica aos produtores rurais;

XX - manter intercambio, troca de informagdes e convénios com associagdes e entidades representativas do meio
rural;

XXI - fomentar e criar um programa municipal de irrigagao, cisternas e aproveitamento das aguas;

XXII - promover, criar, executar e gerenciar agdes e programas de qualificacéo do produtor rural;

XXIII - realizar convénios visando atingir os objetivos e metas.

XXIV - promover a realizagao de atividades relacionadas com o desenvolvimento rural; coordenar as atividades
relativas a orientagédo da produgdo primaria e ao abastecimento publico;

XXV - promover, criar, executar e gerenciar agoes e programas de qualificagdo do produtor rural;

§ 1 As atribuigdes previstas neste artigo ndo excluem outras necessarias ao bom desenvolvimento das atividades se
houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

§ 2 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Cooperativismo compreende em sua estrutura as seguintes
unidades: Departamento de Agricultura, Ntcleo de Agroindustria e Cooperativismo, Nucleo de Mecanizagao e Nucleo
de Licenciamento Ambiental.

Art. 63. O Departamento de Agricultura tem por competéncia coordenar e assessorar atividades relacionadas ao
desenvolvimento das atividades agricola ; proporcionar suporte no desempenho das tarefas desenvolvidas pela
secretaria que proporcionam o andamento das atividades rurais do municipio; o desempenho de outras competéncias
afins.

Art. 64. O Nucleo de Agroindustria e Cooperativismo tem por competéncia coordenar, planejar, elaborar e acompanhar
programas, projetos e convénios do municipio acompanhando sua formulagao e execugéo; coordenar, planejar,
elaborar e acompanhar as atividades administrativas, encetadas em decorréncia de adesao a programas dos governos
federal e/ou estadual ou programas do governo municipal, fiscalizando o respectivo andamento; o desempenho de
outras competéncias afins.

Art. 65. O Nucleo de Mecanizagéo tem por competéncia dirigir, fiscalizar, acompanhar e coordenar os trabalhos das
Patrulhas Agricolas e de Agudagem que prestam servigos aos produtores do interior do municipio nas diversas
localidades, com abertura de agudes, pogos, servigos de lavragdo, discagem, rogada, plantio, subsolagem, silagem e
outros; fiscalizar e manter atualizado o diario de bordo de veiculos e maquinas; o desempenho de outras competéncias
afins.

Art. 66. O Nucleo de Licenciamento Ambiental é o 6rgéo responsavel pela implementagédo de medidas voltadas para a
protegao do meio ambiente; coordenagao, fiscalizagao e controle das agdes da politica ambiental do Municipio;
coordenagao de agdes e execugao de planos, programas, projetos e atividades de preservagao e repercussao
ambiental; o desempenho de outras competéncias afins.

Da Secretaria Municipal de A¢Ges Estratégicas

Art. 67. A Secretaria Municipal de Agdes Estratégicas tem por competéncia:

1 - elaborar e acompanhar a execugao do plano estratégico de parcerias e de desestatizagdo no ambito do Municipio,
propondo as diretrizes, prioridades, metas e indicadores que deverao balizar os projetos e agdes da Pasta;

Il - analisar informagdes e subsidios coletados perante os érgdos internos e externos, além de outras fontes, para
projetar cenarios estratégicos que possam influenciar as tomadas de decisao relativas as competéncias da Pasta;

Il - identificar e propor oportunidades de novas parcerias;

IV - estabelecer indicadores de resultados da atuagéo da Secretaria;

V - elaborar relatérios de gestdo nos assuntos relativos a area de atuagao da Secretaria.

§ 1 As atribuigdes previstas neste artigo ndo excluem outras necessarias ao bom desenvolvimento das atividades se
houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

§ 2 A Secretaria Municipal de Ac¢des Estratégicas compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
Departamento de Projetos.

Art. 68. O Departamento de Projetos é o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenagéo, execugao e avaliagdo do
Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias, dos Orgamentos Anuais e dos Planos e
Programas Setoriais; elaboragéo, atualizagdo e promogao dos planos municipais de desenvolvimento, bem como da
elaboracéo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal; auxiliar na criagdo de um Sistema Municipal na Politica de Desenvolvimento Urbano; o desempenho de
outras competéncias afins.

DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTAGCAO

Art. 69. Os Conselhos Municipais, como 6rgdos de participagao e representagao, tém o objetivo de participagdo da
sociedade, coadjuvando o Governo na formulagdo de politicas e avaliacdo de agdes levadas a efeito nas diversas areas
para as quais sdo criados.

Paragrafo unico. Os 6rgdos de participacéo e representagéo terdo suas estruturas e atribuigdes contidas nas leis e
regulamentos municipais que os criem e instituirem.

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 70. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento a medida que os 6rgaos que

a compdem forem sendo implantados, através da efetivacdo das seguintes medidas:
I - dotacé@o de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento;



Il - provimento das respectivas chefias.

( DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 71. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder por Decreto os: ajustes, remanejamento, transferéncias
de recursos, dotagdes orgamentarias, agdes e programas nas leis orgamentarias: Orgamento Anual de 2021, Lei de
Diretrizes Orgamentarias LDO 2021e Plano Plurianual PPA, visando sua adequagdo com a nova estrutura
administrativa instituida pela presente Lei.

Art. 72. Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa, que acompanha a presente Lei como Anexo.

Art. 73. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entrara em vigor na data de 01.01.2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CANGUGCU/RS., 22 de dezembro de 2020.

CLEDEMIR DE OLIVEIRA GONGCALVES
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ALINE DUTRA WEBER
Chefe de Gabinete do Prefeito




