PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DE PAULA

Praca Pedro Severino de Aguiar, 100 - centro
Cep: 35.543-000 - Estado de Minas Gerais
Fone: (37) 332-1230 Fax: (37) 332-1240

LEI COMPLEMENTAR N° 32/2013

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DE PAULA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Céamara Municipal de Sdo Francisco de Paula, no uso de suas atribui¢oes
legais aprovado, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco de Paula/MG.

Art. 2° A estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de
Paula-MG ¢ estabelecida na presente Lei, obedecendo aos principios administrativos necessarios
a agdo governamental municipal, visando o cumprimento das fun¢Ses administrativas e o
desenvolvimento harménico da comunidade nos termos das competéncias previstas na Lei
Orgénica do Municipio de Séo Francisco de Paula-MG.

Art. 3°. A estrutura administrativa e organizacional prevista nesta Lei trata da organizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal de SZo Francisco de Paula-MG, das atribui¢des de suas
unidades administrativas, define a estrutura de autoridade, cria cargos e fixa o quantitativo de
pessoal comissionado com a respectiva tabela de vencimento.

Art. 4> A Administragfio Piblica Municipal tem como objetivo fundamental o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio de S&o Francisco de Paula-MG, integrando-se, para este fim,
com as demais pessoas juridicas de direito publico interno.

Art. 5°. A Administragdo Publica Municipal terd como objetivo a priorizagdo do atendimento a
populagéio e o melhor aproveitamento de todos os recursos disponiveis, utilizando-se para tanto
de mecanismos de coordenagiio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes de governo.

Art. 6°. O poder executivo do Municipio de Sdo Francisco de Paula-MG ¢é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito quando convocado para tarefas especiais, pelo Chefe de
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Gabinete, pelo Procurador Geral do Municipio, Assessor Juridico, Assessoria do Executivo,
Secretdrios Municipais, Diretores e Chefias, os quais constituem a Administragdo Municipal.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. Compde a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Paula-
MG os seguintes orgos:

| — Gabinete do Prefeito

[T — Procuradoria do Municipio

[l = Controladoria Municipal

IV — Secretaria Municipal de Administragéio e Recursos Humanos

V — Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento

VI - Secretaria Municipal de Saude

VII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

VIII - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo

IX — Secretaria Municipal de Obras, Infra-Estrutura, Transportes, Agricultura e Meio Ambiente

TITULO 111

DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITULO 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8°. Compete ao Gabinete do Prefeito:

[ — Assistir o Prefeito nas suas func¢ées publicas;

Il - Dar atendimento aos municipes;

[l — Manter ligag@o com os demais poderes e autoridades;

1V — Exercer as atividades de relagdes publicas;

V — Prestar auxilio burocrético ao Prefeito;

VI - Pesquisar e coligir elementos necessarios as informagdes solicitadas ao Executivo;
VII — Coletar dados e informagdes para tomada de decisdes do Prefeito;
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VIII — Acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de interesse do Executivo na CAmara
Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito sobre o
assunto;

[X — Manter a ligagdo do Executivo com o Legislativo, acompanhando as reunides legislativas e
prestando os esclarecimentos necessarios ao Legislativo;

X — Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

XI - Divulgar os atos administrativos sociais e oficiais da Prefeitura;

XII — Atuar como elemento de interligagdo do Secretariado no desenvolvimento de todos os

programas de governo;
XIII — Assistir o Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de classe, associa¢des

representativas e orgédos da Administragdo Municipal,
XIV — Manter amplo, efetivo e irrestrito relacionamento com os 6rgéos de imprensa em geral;
XV — Divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, as atividades da Administragdo

Municipal;
XVI — Redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar sua

divulgagdo na imprensa escrita, falada e televisiva;
XVII — Supervisionar o servigo de cerimonial, coordenando cerimdnias de inauguragfo de obras,

civicas ou eventos e cerimdnias politico-administrativas do Prefeito Municipal;
XVIII — Editar, periodicamente, jornais, revistas e informativos, com a finalidade de dar

publicidade aos atos administrativos de interesse da populago;
XIX — Assessorar o Prefeito Municipal e Secretarios Municipais na confeccdo de notas oficiais,

quando solicitado;
XX — Coordenar entrevistas coletivas do Prefeito Municipal;
XX1 — Desenvolver trabalhos periddicos visando a boa imagem publica da Administragdo

Municipal;
XXI1I — Executar tarefas afins, inerentes a fungdo, assim determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 9°. Compde o Gabinete do Prefeito os seguintes 6rgdos auxiliares:

1. Chefe de Gabinete;

Art. 10. Caberd aos drgdos que compdem o Gabinete do Prefeito auxiliar no exercicio das
atribui¢Oes constantes do art. 8° desta Lei.
CAPITULO II
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 11. Compete a Procuradoria do Municipio:

I — Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;
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Il - Prestar assessoramento juridico as demais areas da Administragdo Direta quando solicitado,
bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Il — Processar, judicial ou extrajudicialmente, as desapropriagdes, bem como promover o
pagamento das indenizagdes correspondentes;

[V — Planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatorios;

V — Orientar os processos de doagdo, venda, permuta, concessdo e permissdo de uso de bens
municipais;

VI - Elaborar minutas de convénios, escrituras e editais em geral;

VII - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constitui¢io Federal,
Estadual, da Lei Orgénica Municipal e demais Leis, Regulamentos e Atos normativos emanados
dos Poderes Publicos;

VIII — Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

[X — Examinar documentos, anexos e processos administrativos e os de interesse do Municipio e
dando parecer sobre eles;

X — Minutar, quando solicitado, os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os
termos de convénio e seus aditivos, contratos, escrituras, e editais de concorréncias em que o
Municipio for parte interessada;

XI — Emitir parecer sobre consultas ou dividas suscitadas na tramitag@io de expedientes dos
varios setores da Prefeitura, Fundac¢des e Autarquias Publicas do Municipio existentes;

XII — Representar e defender o Municipio em qualquer juizo ou insténcia, através de delegacéo
emanada de 6rgdo ou Poder Superior;

XIII — Acompanhar os processos judiciais e administrativos que o Municipio seja parte, terceiro
ou interessado, quer no pélo ativo ou passivo, representando os interesses municipais em

qualquer Juizo, Instdncia ou Tribunal;
XIV — Participar de sindicancias e inquéritos administrativos, dando orientagGes juridicas aos

mesmos;
XV — Orientar os processos por infragdo de posturas e outros previstos em contratos ou leis
tributarias;

XVI — Executar outros servicos conexos, necessarios a defesa ou interesse do municipio;

XVII — Elaborar expedientes relativos as concorréncias plblicas que se processarem perante a
Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - Selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo bibliografico e documental de
natureza juridica de interesses do 6rgdo, de maneira a manter sempre atualizada a Biblioteca
Juridica do Municipio;

XIX — Manter devidamente arquivado os contratos, termos e conveénios, leis, decretos e portarias
de interesse do 6rgdo em colaboragiio com a Secretaria de Administragéio e Recursos Humanos;
XX - Promover a execucdo da divida ativa, apés a remessa do competente processo

administrativo pela Secretaria Municipal da Fazenda;
XXI — Assessorar nas licitacdes publicas promovidas pela Administragio Municipal, elaborando

pareceres quando solicitado. . B
XXII — Executar tarefas afins quando determinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
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Art. 12. Compde a Procuradoria Municipal:
1. Procurador Municipal

Art. 13. Caberé ao orgdo que compdem a Procuradoria Municipal auxiliar no exercicio das
atribui¢des constantes do art. 11 desta Lei.

CAPITULO 111

DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 14. Compete a Controladoria Municipal:

[ - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos
drgdos da administragdo direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a racional utilizago
dos recursos e bens publicos;

II - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas € agdes que objetivem a racionalizacdio da execuc@io da despesa e o aperfeigoamento
da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial no dmbito da administragdo direta, indireta e
fundacional e também que objetive a implementagdo das receitas orgadas;

I = Acompanhar a execugfio fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliag@o sob qualquer forma de recursos publicos;

IV — Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores plblicos;

V — Subsidiar os responsdveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e promogdo financeira,
com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

VI - Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos 6rgéos do

Poder Executivo;
VII — Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagfo, utilizagdo ou guarda de

bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a perda, subtragéo
ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio;

VIII — Emitir relatérios, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balangos
gerais do municipio;

[X — Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
pablicos, assim como dos 6rgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do

Estado;
X — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos Programas

de Governo e do orgamento do municipio;
XI — Promover ¢ manter condigdes para que os municipes sejam permanentemente informados

sobre os dados da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio;

XII - Exercer o Controle Interno da Administragdo Municipal.
XI1I — Executar tarefas afins quando determinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO FRANCISCO DE PAULA

Praga Pedro Severino de Aguiar, 100 - centro
Cep: 35.543-000 - Estado de Minas Gerais
Fone: (37) 332-1230 Fax: (37) 332-1240

Art. 15. Compde a Controladoria Municipal:

1. Controlador Municipal

Art. 16. Cabera aos drgéios que compdem a Secretaria de Controle Interno auxiliar no exercicio
das atribui¢Ses constantes do art. 14 desta Lei.

CAPITULO 1V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos:

I — Responder pelas atividades ligadas & administragéio geral da Prefeitura;

[I - Preparar e providenciar o registro, publicagio e expedigdo dos atos do Prefeito Municipal;

[IT — Promover cursos de treinamento destinados a valorizagfio e capacitaciio dos servidores
piblicos municipais, objetivando a preparagiio dos mesmos para situagdes que permitam novos
padrdes de qualidade, produtividade e economicidade;

IV — Preparar processos administrativos de admissdo, exoneragfio, licencas, aposentadoria,
pensdo e toda matéria funcional relativa aos servidores;

V — Preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a publicagéo de seu
resultado;

VI - Preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas; formalizando ordens

de servigo, oficios e atividades afins;
VII - Administrar os sistemas de recrutamento, sele¢fio, desenvolvimento organizacional de

pessoal, planos de classificagdo de cargos, vencimentos e salérios, adequando-os s necessidades
e condigdes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender necessaria ao processamento
dos mesmos;

VIII - Organizar e manter atualizados os fichdrios e registros relativos ao pessoal do Quadro
Permanente dos Servidores Publicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de

provimento em comissdo, de recrutamento amplo;
IX — Estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizagio

administrativa da prefeitura;

X — Promover contatos com os diversos érgdos da Prefeitura, a fim de implantar e coordenar
medidas referentes a execugdo das atividades de desenvolvimento organizacional;

XI — Estudar, planejar e definir as melhores condigdes de trabalho para os érgéos da Prefeitura,
bem como promover a institui¢do de normas de servigo, regimento interno de funcionamento dos
orgdos, reformulagfo e atualizagdo dos formularios adotados pela Prefeitura;
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XII' — Estudar e elaborar, propondo planos e programas de avaliagio de desempenho e
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos humanos
da Prefeitura;

XIII — Coordenar a vigilancia permanente na parte interna e externa do Edificio da sede da
Prefeitura, durante o expediente e fora dele;

XIV — Aplicar, orientar e fiscalizar a execugfo das leis referentes ao pessoal da Prefeitura;

XV — Proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores, bem como a apuragdo e
controle de tempo de servigo para os devidos fins;

XVI — Tombar e manter atualizado o registro ¢ documentagfio dos bens imoveis e méveis da
Prefeitura, controlar sua transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao 6rgio competente
as alteragdes ocorridas no Patrimdnio Municipal;

XVII — Orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados;

XVl — Proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagdo do material
inaproveitavel,

XIX — Preparar os editais e processos licitatérios, bem como o expediente necessario para
abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisigdo de materiais e servicos, em
conjunto com a Procuradoria do Municipio;

XX - Controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material de
Almoxarifado Central da Prefeitura;

XXI — Zelar pela conservagdo e limpeza interna e externa do prédio da Prefeitura, bem como de
seus imoveis e instalagdes, providenciando os reparos quando necessérios;

XXII — Executar a administragdo centralizada de pessoal, compreendendo a agiio normativa,
coordenagéo, implantagdo, execucdio e controle de atividades, de acordo com a politica de
pessoal adotada;

XXII — Administrar os sistemas de comunicagdo e arquivo da Administra¢do Municipal;

XXIV —Identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de formagéo
¢ treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidos e outros dados
pertinentes;

XXV — Receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e
correspondéncia em geral, enderegados & Administragdo Municipal, fornecendo ao interessado o
respectivo recibo, bem como postando as partes, informagdes sobre o andamento de processos €
demais expedientes recebidos e registrados pelo setor proprio;

XXVI - Elaborar toda a correspondéncia, oficios, atas ¢ demais documentos da Administragéo
Municipal, quer de uso interno, quer para expedigdo externa;

XXVII — Coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagdo do expediente oficial da
Administragio Municipal, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura;

XXVIII - Cuidar da manutengéo do servi¢o de copa e cozinha;, : o
XXIX - Orientar e preparar os Processos Administrativos, especialmente os que dizem respeito a

sindicancias e processos disciplinares; o
XXX - Elaborar projetos e cuidar da documentagdio necessdria a celebragdo de convénios ¢

contratos com demais orgéos publicos.
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XXXI -~ Executar tarefas afins quando determinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Art. 18. Compdem a Secretaria Municipal de Administragfio e Recursos Humanos os seguintes
orgéos:

1. Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
1.1. Diretor de Recursos Humanos e Movimentag#io de Pessoal
1.1.1. Chefe de Diviséio de Compras, Contratos e Licitagdo
1.1.2. Chefe de Divisgo de Projetos e Convénios

1.1.3. Chefe de Diviséo de Patriménio

1.1.4. Chefe de Diviséo de Almoxarifado

Art. 19. Cabera aos 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos auxiliar no exercicio das atribui¢des constantes do art. 17 desta Lei.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
Art. 20. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento:

I — Promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a arrecadagéo e a fiscaliza¢do dos
tributos e demais rendas municipais;

II — Incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos numerérios € outros
valores;

[Il —~ Promover o registro e controle contdbil da administracdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial do municipio, preparando balancetes, balango e demonstrativos de prestagdo de
contas a Camara Municipal e aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

[V — Elaborar e coordenar a execugdo da programagéo financeira de desembolso;

V — Prestar assessoria ao Prefeito em todas as matérias de cardter econdmico-financeiro de
interesse do municipio e de modo especial no processamento das operagdes de crédito em
financiamentos tomados pelo municipio, e aos Orgdos Pablicos da Administragdo local, nos
assuntos fazendarios, promovendo gerenciamento dos recursos provenientes de convénios
firmados com o Estado, a Unido e outras entidades;

VI — Efetuar o céalculo, controle e inscri¢do da Divida Ativa, inclusive os Processos Tributdrios
Administrativos;

VII — Coordenar as atividades relativas ao langamento, arrecadagdo e fiscalizag@io dos tributos
mobilidrios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro préprio;

VIl — Coordenar a organizacio da legislagdo tributdria municipal, para orientagdo aos
contribuintes sobre sua correta aplicag¢do;

X — Acompanhar e controlar a execugfo orgamentaria e financeira;
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X — Assegurar a inspegdo de atos e procedimentos como medida ao cumprimento das obrigag@es
pecuniarias;

XI — Executar programas, projetos e atividades relacionadas com a area financeira, fiscal e
tributaria;

XII - Executar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento, a elaboragdo do orgamento
anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual de investimento;

XIII — Manter e coordenar o setor de cadastro imobilidrio e de contribuintes do municipio,
zelando pela sua constante atualizagdo de dados e informagdes;

X1V — Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal,

XV — Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento sécio econémico do Municipio,
compatibilizando-a com as diretrizes do governo local;

XVI — Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda e demais 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica, a captagdo e negociagdo de recursos junto a 6rgdos e
instituigdes nacionais e internacionais o monitoramento da aplicagdo dos mesmos;

XVII — Planejar e coordenar as atividades de organizagdo e modernizagio da Administragdo
Direta do Poder Executivo;

XVIII - Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagéo;

XIX — Planejar e coordenar, com a participagdo dos 6rgios e entidades da Administragdo
Publica, as politicas de mobilizagio social;

XX ~ Coordenar a execugéio de suas atividades administrativas e financeiras;

XXI — Coordenar, em articulagéio com a Secretaria Municipal da Fazenda, a elaboracdo de Lei do
Orgamento Anual — LOA, Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e Plano Plurianual — PPA,
acompanhar sua execugéo e avaliar seus resultados, propondo medidas corretivas necessérias;
XXII - Detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articulagio com os 6rgos da
administragéio pablica municipal, afim de promover meios necessarios & consecugéo de planos,
programas e projetos de interesse do municipio;

XXIIT — Assessorar e auxiliar no contato com entidades da Administragio Estadual e Federal,
buscando verbas, auxilios, subvengdes e elaborando projetos de interesse do Municipio;

XXIV — Coordenar, em articulagdo com os demais orgdos e entidades da Administragio Pablica
o desenvolvimento de projetos destinados a captagdo de recursos;

XXV - Reunir subsidios, informativos, origindrios dos diferentes segmentos econémicos do
municipio, com vistas a formulagdo dos planos e programas de governo;

XXVI - Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a programas e projetos de sua
area, junto a 6rgos federais e estaduais;

XXVII — Estabelecer intercimbio permanente de informagdes entre os 6rgdos e entidades da
administragdo pUblica municipal, afim de promover meios necessarios & consecugfo de planos,

programas e projetos de interesse do municipio;
XXVIII - Executar tarefas afins, assim determinadas pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 21. Compde a Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento os seguintes érgdos

auxiliares:

l. Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento
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1.1. Diretor de Contabilidade
1.2. Diretor de Cadastro, Arrecadacfio e Tributacéo

Art. 22. Cabera aos érgdos que compdem a Secretaria Municipal da Fazenda a colaboragdo direta
ao Secretdrio Municipal, devendo exercer as atribuigdes previstas no art. 20 desta Lei.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Saade:

I — Planejar, coordenar, implantar e executar as politicas, a¢des e programas de atenc¢éo a Saude,
desenvolvidas nas unidades que compéde o Sistema Municipal de Satide em consonancia com as
diretrizes do SUS, visando a redugfo das causas de mortalidade e morbidade da populagéo;

I — Atuar de forma articulada e integrada com os 6rgios que integram o SUS no ambito Estadual
e Federal;

IIT — Propor, assessorar e manter convénios com instituigdes de satide, com o Estado e a Unido,
fiscalizando a sua execugfo, visando o bom desenvolvimento das a¢des de saude;

IV —Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio no que se refere ao Poder de
Policia de Higiene Publica;

V — Manter os servigos de Assisténcia nas Unidades Bésicas de Saide do Municipio;

VI — Propor e manter convénios com o Estado e a Uniio, para a execu¢do de campanhas e
programas de Satude Pablica;

VII - Propiciar, dentro das possibilidades, a assisténcia psicolégica e cultura fisica da populagéo
escolar do municipio;

VIII — Colaborar com as Secretarias Municipais de Obras, Assisténcia Social ¢ Educagdo na
prestagdo de assisténcia a Saide;

IX — Planejar, sistematizar e colocar em execugdio a politica Municipal de Satide Comunitéria,
dando prioridade ao atendimento primario de saude, atuando de forma articulada e integrada com
os sistemas Estadual e Federal de Salde;

X — Instrumentar os recursos da propria comunidade, visando a transformé-los em comunitarios
de saude dirigidos por liderangas da prépria localidade;

XI — Elaborar, coordenar € acompanhar a execugdo ¢ implantagdo dos programas especificos da
Secretaria, estabelecendo, através de Regulamentos, as normas pertinentes a metodologia de
trabalho e a sistematica operacional dos referidos programas;

XII - Operar os servicos de apoio administrativo tipico da Secretaria;

XTI - Coordenar e executar as agdes de atengiio integral a Saiude desenvolvidas pelas unidades
componentes do Sistema Municipal de Satide, mediante planejamento e programagdo adequada;
XIV — Elaborar, em consonédncia com o Conselho Municipal de Saide, o Plano Municipal de

Salide;
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XV — Promover medidas que visem o desenvolvimento, aperfeigoamento e valorizacdo de seus
recursos humanos;

XVI — Promover, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude, a realizagio de
Conferéncias Municipais de Salde, estimulando a ampla participagio através de o6rgdos
representativos de Classe e da sociedade;

XVII — Administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Salide segundo o Plano de
Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Saide e Lei de Diretrizes Or¢amentarias em
colaboragéio com a Secretaria Municipal da Fazenda;

XVIII - Planejar e coordenar, nos niveis ambulatoriais e hospitalares as atividades médicas e
odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiolégica e de fiscalizagiio e
vigilancia sanitdria em todo o Municipio;

XIX — Prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Satde;

XX — Elaborar, acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de morbidade, mortalidade e
condigbes de risco ou agravo a salide, no dmbito do Municipio, através do servico de
epidemiologia;

XXI — Estabelecer normas suplementares sobre promogdo, prote¢do e recuperacio da satde
individual e coletiva;

XXII — Planejar, coordenar e executar programas ¢ atividades de apoio & pessoa portadora de
deficiéncia, visando a sua reintegragfio e readaptagfo funcional na sociedade;

XXIII — Manter e coordenar programas de assisténcia odontoldgica, psicoldgica e fisioterdpica a
populagéo;

XXIV — Fiscalizar a comercializagdo de produtos de interesse a satde no municipio, conforme
legislagdes municipal, estadual e federal;

XXV — Organizar e controlar a distribui¢do de medicamentos, imunobioldgicos, hemoderivados
e outros produtos de interesse da satde publica;

XXVI - Fiscalizar, controlar, avaliar e auditar os estabelecimentos de interesse a satide publica
do Municipio;

XXVII — Incentivar a formagdo de Consorcios Intermunicipais de Satde; bem como regular,
controlar e fiscalizar suas a¢des e servigos;

XXVII - Exercer a vigilancia sanitaria e epidemioldgica no Municipio;

XXIX — Executar tarefas afins, assim determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. Compdem a Secretaria Municipal de Satide os seguintes 6rgéos auxiliares:

1. Secretdrio Municipal de Satde

1.1. Chefe de Diviso a Atengdo Bésica — Preventiva ¢ Bucal

1.2. Chefe de Divisdo de Vigilancia, Epidemiologia e Saneamento

1.3. Chefe de Divisdo de Programas do Fundo Municipal de Saide/SUS

Art. 25, Cabera aos 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal de Satide a colaboragéo direta
ao Secretdrio Municipal, devendo exercer as atribui¢des previstas no art. 23 desta Lei.
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CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

[ — Elaborar, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio;

II — Coordenar e implementar o auxilio a populagéo carente do Municipio;

I - Criar, manter e executar programas ¢ projetos de auxilio a pessoas carentes;

[V — Manter cadastros de pessoas e familias carentes aptas a receber auxilios e beneficios da
Administragdo Pablica do Municipio;

V — Acompanhar, gerir e fiscalizar a execuc¢fio de programas, auxilios e beneficios concedidos
pelo Estado e Unifio em parceria com o Municipio;

VI — Apresentar estudos, propostas e projetos de melhorais sociais;

VII — Apresentar estudos, propostas e projetos visando a redugdio das desigualdades econdmicas e
sociais no dmbito do Municipio;

VIII — Executar projetos e programas em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Satde de
atendimento a populagdo de baixa renda;

IX — Estimular a participagdo dos moradores, bem como das unidades de representagéo, nas
discussdes dos problemas vividos, buscando o esclarecimento e alternativas de agdes vidveis;

X — Pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas as
subvengdes ou auxilio, controlando e fiscalizando sua aplicacéo;

XI — Manter a colabora¢io com as entidades assisténcias do Municipio, auxiliando-as nos seus
respectivos campos de atuagdo;

XIl — Definir normas e regulamentos para criagdo, concessio e manutengdo de beneficios
assistenciais de natureza transitoria ou continuada;

XIII — Apoiar e prestar auxilio as pessoas carentes vitimas de calamidades, intempéries,
catastrofes e epidemias;

X1V — Planejar e coordenar a formulagfo das politicas de trabalho e de assisténcia social;

XV — Desencadear e coordenar agdes que propiciem ao trabalhador o acesso ao emprego, a
permanéncia nele, o desenvolvimento profissional, garantindo-lhe ainda condigdes de higiene,
seguranga e satide no ambiente do trabalho;

XVI — Estimular o desenvolvimento comunitario e social por meio do apoio as formas de
organizagdo popular e aos servigos sociais bésicos e do fomento de atividades econbémicas e
especiais de caréter associativo;

XVII — Apoiar, coordenar e desenvolver programas de agéo social especializada, com vistas a
aplicagdio das medidas socio-educativas impostas pela Justica da Infincia e da Juventude ao
adolescente em conflito com a lei, em razio de cometimento de ato infracional no dambito de sua
competéncia;

XVII — Promover, coordenar, orientar e avaliar o desenvolvimento de programas, projetos e
a¢des relativos a protegdio da Crianga e do adolescente em situag@o de risco social e pessoal, de
acordo com as diretrizes estabelecidas no Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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XXIX — Promover, coordenar, apoiar e avaliar as atividades de assisténcias sociais dirigidas a
populagdo carente e, em especial, a0 bem estar da familia, do idoso, do portador de deficiéncia e
do migrante;

XX — Atuar, em articulagdio com outros érgios ou entidades do Estado, na busca de solugdes para
as questdes relativas ao trabalhador rural sem terra e & exploracdo de méo-de-obra em trabalho
insalubre e sub-remunerado;

XXI — Promover a integragéio da crianga, do adolescente, do idoso, do migrante, do portador de
deficiéncia e dos integrantes dos demais grupos sociais excluidos, valorizando-os como pessoas e
como cidadios;

XXII - Participar da coordenagéio e da supervisdo do atendimento a situagdes de emergéncia ou

de calamidade publica no Municipio;
XXIII - Planejar, coordenar e executar programas ¢ atividades de promogao nas areas de trabalho

e geraco de renda, desenvolvimento comunitario e assisténcia social basica;
XXIV — Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. Comp&em a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes érgéos auxiliares:

I. Secretario Municipal de Assisténcia Social
[.1. Chefe de Divisdo dos Programas do Fundo Municipal de Assisténcia Social/SUAS

Art. 28. Caberd aos 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
colaboragdo direta ao Secretario Municipal, devendo exercer as atribuigdes previstas no art. 26

desta Lei.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Educag¢#o, Cultura, Esporte e Turismo:

[ — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede escolar
municipal em consondncia com os objetivos da politica educacional do Sistema Estadual de
Educagéo;

II — Manter atualizada a documentagdo ¢ informagdes educacionais através de estudos e
pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas educacionais do Municipio;

Il = Dinamizar o ensino fundamental, zelando pelo cumprimento de sua obrigatoriedade para os
escolares na faixa etdria de 7 a 14 anos, bem como cuidar e desenvolver o ensino pré-escolar e
demais modalidades de ensino.

IV — Promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos existentes,
devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos para aperfeigoamento e habilitagio

do pessoal administrativo e docente;
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V — Promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere ao atendimento médico e
dentério, distribuindo merenda, bolsas de estudos e assisténcia sécio-pedagégica;

VI - Disciplinar e coordenar a agéo conjunta das unidades administrativas do 6rgéo e fiscalizar o
cumprimento de suas atribuigdes;

VII — Promover o aprimoramento dos métodos, processos, procedimentos didaticos e programas
de ensino, procurando elevar os niveis de ensino e aprendizagem;

VIII — Melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover e incentivando a sua
manutengéo e recuperagdo, bem como a sua expansfo se necessario;

[X — Incentivar, junto a Orgfos educacionais de qualquer espécie, cooperagdo técnica e
financeira;

X — Aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas a Educagdo, como também prestar
contas;

XI - Promover e incentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo a desnutrigéo e proporcionando
recreagdo sadia a formago de bons hébitos;

XII — Superintender a aquisi¢fo, a guarda e a distribui¢iio de material administrativo e didatico,
bem como controlar o seu consumo e utilizagfo;

XIII — Manter e atualizar Bibliotecas Publicas Municipais, nas sedes das Escolas e casa da
Cultura e, se necessdrio, criar salas de leitura, possibilitando e coordenando o seu uso pela
populagéio estudantil;

XIV — Elaborar, ouvidos os drgdos proprios, os planos municipais de educagéo;

XV - Coordenar e executar programas educacionais no municipio, principalmente aqueles que
envolvam programas especiais, reabilitagéo e integra¢do educacional de pessoas marginalizadas;
XVI - Promover e incentivar atividades culturais e civicas no Municipio, em consonancia com a
Fundagéo Casa da Cultura Anténio Carlos de Carvalho;

XVII - Submeter, semestralmente, ao Gabinete do Prefeito ¢ ao Conselho Municipal de
Educagdo o relatério das atividades do 6rgéo;

XVIII — Entrosar com os demais drgdos para o adequado planejamento do ensino, bem como
controlar os seus resultados;

XIX - Articular permanentemente com as demais Secretarias Municipais para tratar de assuntos
relativos a educagéo;

XX — Executar projetos de capacitagfo de Recursos Humanos a nivel de Municipio;

XXI — Administrar, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, os recursos
financeiros do Fundo Municipal para o Desenvolvimento e Valorizagdo do Magistério;

XXII - Organizar e promover certames e competigdes esportivas;

XXIII — Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes, coordenando e incentivando a
realizagfio de atividades fisicas, desportivas e recreativas com énfase para o esporte amador € o

esporte de massas;
XXIV — Buscar e/ou prestar colaboragfio técnica e financeira a institui¢des plblicas ou privadas,

de modo a estimular as iniciativas esportivas;
XXV — Planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no Municipio;
XXVI — Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do Patriménio esportivo, por

atividade diretamente explorada ou através de concessdes, permissoes ou arrendamentos;
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XXVIl - Coordenar a atividade de organizagdo escolar nos aspectos pedagdgicos,
administrativos e legais;

XXVIII - Coordenar o atendimento aos educandos em relagdo a materiais escolares;

XXVIX — Combater as causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeigoamento ao ensino e de assisténcia ao educando;

XXX — Viabilizar a assinatura de convénios e coordenar sua operacionalizagdo bem como a
devida prestagdo de contas;

XXXI - Cooperar com as iniciativas de atendimento educacional especializado;

XXXII - Incentivar a formagédo de novos atletas com o acompanhamento de especialistas nas
diversas modalidades;

XXXIII — Planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento
cultural, a preservagdo, a revitalizagdo do patriménio histérico e artistico do Municipio;

XXXIV — Coordenar a execugdo de projetos, programas e atividades de agdio Cultural do
Municipio e de preservagdio de seu patrimdnio histérico, Cultural, Turistico, Ambiental e
Paisagistico;

XXXV — Planejar e coordenar as atividades de casas de espetdculos, museus, bibliotecas,
arquivos, centros culturais e outras atividades culturais promovidas ou patrocinadas pelo
Municipio;

XXXVI — Promover manifestagdes culturais organizadas pela populagdo dos bairros e no
interesse destas;

XXXVII - Desenvolver e acompanhar programas e atividades relativas 4 merenda escolar;
XXXVIII - Desenvolver e acompanhar projetos e implementagfo da Politica Municipal de
Turismo;

XXXIX - Desenvolver programas e projetos de incrementagéo do Turismo no Municipio;

XL - Divulgar em dmbito nacional as potencialidades turisticas do Municipio;

XLI - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. Comp&em a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo os seguintes
6rgdos auxiliares:

1. Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo

1.1. Diretor de Cultura, Esporte e Turismo

1.1.1. Chefe de Divisdo de Apoio e Controle Pedagégico

[.1.2. Chefe de Divisdo de Merenda Escolar

Art. 31. Caberd aos 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal de Educag8o, Cultura, Esporte
e Turismo a colaboracéo direta ao Secretario Municipal, devendo exercer as atribui¢des previstas

no art. 29 desta Lei.
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CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-ESTRUTURA, TRANSPORTES,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 32, Compete a Secretaria Municipal de Obras, Infra-Estrutura, Transportes, Agricultura e
Meio Ambiente:

I - Executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual, de
carga, trafego e sinalizagdo em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgéos de Trénsito e
de acordo com o Cédigo Nacional de Transito e legislagio correlata;

[T — Elaborar a programagdo e executar as atividades relativas a limpeza piblica, coleta de lixo,
varrigdo e remogdo de entulho;

[Il — Manter em seu poder copias e dar cumprimento as Leis Municipais relativas 4 postura,
edificag@o de obras e servigos urbanos;

IV — Elaborar normas relativas a estética urbana, prevencio do meio ambiente e fiscalizar
loteamentos, expanséo urbana e edificagdes particulares;

V — Arborizar, bem como executar os servigos de manutengdo e embelezamento das vias e
logradouros ptiblicos;

VI~ Manter, preservar e incrementar os parques plblicos, jardins e areas verdes do municipio;
VII — Fiscalizar os servigos de transportes coletivos urbanos e propor normas e trajetos
compativeis com as necessidades da popula¢do, & medida de crescimento da cidade;

VIII - Organizar os servigos de terminais rodovidrios do Municipio, assim como zelar e fiscalizar
a manutengdo e a prestagéio de servigos dos mesmos;

IX — Executar e conservar as obras municipais, assim como os proprios da municipalidade;

X — Construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros piblicos;

X1~ Apresentar projetos e programas de obras do Municipio;

XII' — Acompanhar, fiscalizar e receber os servigos executados diretamente, ou contratados com
terceiros e, posteriormente, se de acordo, opinar pela liberagio dos respectivos pagamentos,
conforme estabelecidos nos contratos;

XIlI — Executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre com base em diretrizes e estudos
previamente elaborados;

X1V — Organizar e operar os cadastros dos veiculos pertencentes ao Municipio;

XV - Planejar, coordenar, executar e controlar a manutengéo de todos os veiculos, maquinas e

equipamentos da prefeitura;
XVI — Pesquisar e propor métodos de redugdo de custos de manuten¢do de todos os veiculos,

maquinas e equipamentos da prefeitura;
XVII — Manter um sistema atualizado de aferi¢iio de custos das obras plblicas e dos servigos

urbanos;
XVIHI — Construir, conservar e ampliar as estradas vicinais, urbanas e rurais que constitui o

Sistema Viario Municipal;
XIX — Elaborar, orientar e fiscalizar a execugdio do Calendéario Municipal de Eventos, sempre em

cooperagdo com a respectiva Secretaria cuja finalidade seja afim;
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XX — Construir e conservar as quadras poliesportivas e campos de esportes de maneira a permitir
o seu adequado funcionamento.

XXI - Promover a fiscalizagdo e o cumprimento da legislagdo urbanista do Municipio;

XXII = Acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua
area de competéncia, junto a érgdos e entidades federais e estaduais;

XXII - Coordenar a gestdo de suprimentos no dmbito da prefeitura;

XXIV - Centralizar e supervisionar as atividades relativas & movimentagiio e controle de
veiculos, bem como manter a frota de veiculos e equipamentos de uso geral da Administragio em
bom estado de conservagio;

XXV - Coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagio do Plano Diretor do
Municipio, em colabora¢@o com as demais Secretarias Municipais;

XXVI - Coordenar a elaborag@o dos planos regionais e dos projetos de requalificagdo urbana;
XXVII - Manter banco de dados atualizado sobre as redes existentes no subsolo;

XXVIII - Coordenar as a¢des de concessiondrias de servigo pablico, visando articula-las com o
Municipio e monitorar a utilizagdo do subsolo;

XXIX — Coordenar e gerenciar os programas de [luminagfo Plblica;

XXX ~ Estabelecer e coordenar as politicas, projetos e programas de atuagio do Municipio nos
setores de agropecudria e hortifrutigranjeira;

XXXI — Coordenar e controlar a execu¢do de convénios firmados com Orgdos federais e
estaduais nas areas de sua competéncia;

XXXIl - Promover atividades de extensdo e fomento dentro dos setores agropecuérios e
ortifrutigranjeiros;

XXX - Promover assisténcia educacional sobre o reflorestamento, agricultura e pecudria;
XXXIV — Desenvolver trabalhos de orientagdo e assisténcia técnica aos produtores rurais do
municipio;

XXXV - Desenvolver politicas de cooperativismo e associativismo rural;

XXXVI — Desenvolver trabalhos de orientagdo e assisténcia a hortas escolares em todas as
unidades de ensino do Municipio;

XXXVII — Promover a execugdo de trabalhos de prevencéo, erradicacfio, controle e combate as
doengas e pragas das plantas e produtos de origem vegetal;

XXXVIII — Promover a implantagdo e manuten¢do de um horto-viveiro com o objetivo de

produgdo e distribuicdo de sementes e mudas;
XXXIX — Desenvolver trabalhos de testes, experimentagdes e demonstragdes das culturas de

maior interesse econémico;
XL - Desenvolver trabalhos visando a melhoria das atividades nas areas de café, milho, feijdo,

arroz, eucalipto, maracuja, frutas, hortaligas, bovinocultura, caprinocultura, eqiiinocultura e

reflorestamento de mata nativa;
XLI — Desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservagdo da arborizagdo dos

logradouros publicos urbanos;
XLII — Acompanhar os assuntos de interesse do municipio, concernentes a programas e projetos

relativos a conservag@io ambiental, coleta e industrializagdo de lixo junto a érgdos e entidades
ptiblicas e privadas;
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XLII — Exercer a administragdo e fiscalizagdo das reservas de mata nativa e bioldgica do
Municipio;

XLIV — Produzir sementes e mudas em conjunto com a divisdo de agricultura, destinados a
programas, projetos e atividades de implantagdo de arborizagdo e ornamentagio de logradouros
urbanos;

XLV — Cumprir e fazer cumprir a normas técnicas e padrdes de protegdo, conservacio e melhoria
do meio ambiente, em cooperago com érgdos e entidades da administragio publica;

XL VI~ Estudar e propor medidas de ordem urbanistica em beneficio dos logradouros piiblicos;
XLVII - Participar da anélise e aprovagéio de loteamento urbano, juntamente com os demais
orgdos envolvidos, visando assegurar a adequagfio de locais destinados a 4rea verde e sua
adequacdo;

XLVIII — Promover estudos de normas técnicas e estabelecer padrées de protecéo, conservagdo e
melhoria do meio ambiente, observadas as legislagdes estadual e federal pertinentes;

XLIX - Exercer agdo fiscalizadora, diretamente ou por delegacfio, no tocante a observéncia das
normas contidas na legislag@o de protego, conservagio e melhoria do meio ambiente;

L — Exercer a fiscalizagéio da exploragdo de jazidas minerais no dmbito do Municipio de S#o
Francisco de Paula-MG;

LI — Coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente do Municipio,
abrangendo controle e fiscalizagfo ambiental, estudos e projetos, educagfio ambiental, drea verde
e desenvolvimento ambiental;

LIl — Coordenar e gerir as atividades de gestdio da politica de saneamento ambiental no
Municipio, abrangendo a distribuigdo de dgua e esgotamento sanitario e drenagem urbana;

LI — Elaborar, coordenar, executar e monitorar a politica de educagfio ambiental do Municipio;
LIV — Elaborar, coordenar, executar e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento
ambiental;

LV — Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

LVI ~ Normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do
Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

LVII - Coordenar a proposta de legislagdo ambiental e de saneamento do Municipio;

LVIII - Prestar suporte técnico ao Conselho Municipal do Meio Ambiente;

LIX — Normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizagfio de controle ambiental no Municipio, em

colaboragfio com as secretarias municipais;
LX — Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 33. Compdem a Secretaria Municipal de Obras, Infra-Estrutura, Transportes, Agricultura e
Meio Ambiente:

1. Secretario Municipal de Obras, Infra-Estrutura, Transporte, Agricultura e Meio Ambiente
1.1.  Diretor de Engenharia

1.1.1. Chefe de Diviséo de Servicos Urbanos e Rurais

1.1.2. Chefe de Divis@o de Transportes € Controle de Frota

1.1.3. Chefe de Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente
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Art. 34. Caberd aos 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal de Obras, Infra Estrutura,

Transportes, Agricultura ¢ Meio Ambiente & colaboragio direta ao Secretério Municipal,
devendo exercer as atribui¢des previstas no art. 32 desta Lei.

TITULO IV
DA HIERARQUIA E ORGANIZACAO

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decretos, Portarias e Ordens de
Servigos, poderd regulamentar o exercicio das funcdes atribuidas a cada uma das unidades
administrativas criadas por esta Lei, dos quais constarfio:

[ - Atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

I[ - AtribuigGes comuns e especificas dos servidores investidos nas fungdes de dirego e chefia;
I - Normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposicdes em separado;
VI - Outras disposi¢des pertinentes que se julgar necessarias.

Art. 36. Nos atos de regulamenta¢do do exercicio das fungdes atribuidas a cada uma das
unidades administrativas, podera o Chefe do Poder Executivo Municipal delegar competéncias as
Unidades Administrativas, através de seus titulares, para proferir despachos decisérios, podendo
a qualquer momento avocar para si, segundo seu nico critério, a competéncia delegada.

Art. 37. S#o indelegdveis as competéncias decisérias do Chefe do Poder Executivo Municipal,
nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem e a Lei Orgénica

Municipal estabelecer:

I - Nomeagéo e contratagéio temporaria de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua
categoria, bem como sua exoneragio, dispensa e rescisdo de contrato;

II — Concesséo de aposentadoria;

[T - Aprovagdo de licitagdes sob qualquer modalidade;

IV — Concessdo de exploragéo de servigos pablicos ou de utilidade pablica, depois de autorizada

pelo Legislativo Municipal,
V — Permisséo de servigos publicos ou de utilidade puablica a titulo precario;
VI - Alienagdo, a qualquer titulo, de bens moveis e imdveis pertencentes ao patrimonio

municipal;
VII - Aquisigdo de bens imdveis e mdveis, por compra ou permuta;
VIII — Locagéo, cessfio ou doagdo, a qualquer titulo, de equipamentos € méveis pertencentes ao

municipio.

Art. 38. Os ¢rgdos integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo
Francisco de Paula-MG, obedecerdo aos seguintes escalonamentos hierarquico:
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§ 22 - O Adicional de Férias para os cargos efetivos terd como base de célculo o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre gratificagdes e vantagens de

cardter temporario percebidas no periodo aquisitivo.
§ 32 - O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem cargo de
carreira tem como base de célculo sua remuneragéo recebida pelo exercicio do cargo.

Art. 36 — O pagamento da remuneragdo de férias poderd ser efetuado antecipadamente ao
inicio do periodo aquisitivo e, correspondera ao valor do vencimento e vantagens fixas do
cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens gratificacbes temporarias percebidas no

B
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§ 22 - O Adicional de Férias para os cargos efetivos terd como base de calculo o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre gratificacdes e vantagens de
carater temporario percebidas no periodo aquisitivo.

§ 32 - O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem cargo de
carreira tem como base de célculo sua remuneragdo recebida pelo exercicio do cargo.

Art. 36 — O pagamento da remuneracdo de férias poderd ser efetuado antecipadamente ao
inicio do periodo aquisitivo e, correspondera ao valor do vencimento e vantagens fixas do
cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens gratificagdes temporéarias percebidas no
periodo computado.

§ 19 - E facultado ao servidor, A exce¢do do profissional do magistério, converter um ter¢o das
férias em abono pecunidrio desde que atendido o interesse publico, observada a programacéo
financeira do Municipio e ainda o limite para gastos com pessoal.

§ 22 - No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias previsto

no artigo anterior.

SECAO Il
DO REENQUADRAMENTO

Art. 37 — Para o reenquadramento dos servidores efetivos ou estabilizados ocupantes de cargo
de carreira do Quadro de Servidores Municipais exceto o Magistério com jornada equivalente 3
do cargo em que se deu sua efetivagdo ou estabilizacdo, cujo vencimento for superior ao
vencimento do cargo constante desta Lei, serd reenquadrado no nivel e referéncia
correspondente da tabela de progressdo discriminada no Anexo Ill, de forma a garantir a
irredutibilidade de vencimento.

§ 12 - No reenquadramento nos termos deste artigo, o servidor sera posicionado na referéncia
imediatamente superior quando o vencimento ndo coincidir com o valor da Tabela de
Progressao.

§ 22 - Os demais servidores efetivos ou estabilizados serdo reenquadrados no inicial da
carreira, sendo 0s critérios para sua progressdo horizontal e vertical contado a partir da

promulgac¢do desta Lei.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 38 — O saldrio familia sera devido ao servidor ativo ou inativos por dependente econémico
e serd pago a partir da comprovacgdo do fato que Ihe der origem, cessando no més seguinte ao
fato que determinou sua supressdo, obedecidas as normas e regulamentos instituidos pelo

Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.
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1 — Secretaria
2 — Diretoria
3 -~ Divisdo

Art. 39. Para fins do artigo anterior, ficam equiparados as secretarias os seguintes Orgdos:
Gabinete do Prefeito, Controladoria Municipal e Procuradoria.

Art. 40. Todos os 6rgéos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Séo Francisco de
Paula-MG sdo independentes e autdbnomos quando a geréncia administrativa, porém
subordinados hierarquicamente, em tltima instancia, ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 41. A Controladoria Municipal nfo estd subordinada hierarquicamente a qualquer outro
nivel da estrutura organizacional do Municipio de Séo Francisco de Paula-MG.

TITULO V
DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS

Art. 42. Para provimento dos 6rgdos e unidades administrativas instituidas por esta Lei, ficam
criados os cargos em comissdo, de provimento amplo e restrito, em niimero, denominagéo € com
vencimentos fixados no anexo I da presente lei.

Art. 43. Ficam extintos os cargos criados pelas Leis Complementares Municipais n. 01, de 07 de
janeiro de 1993, n. 11, de 30 de abril de 1997 e n.14, de 04 de setembro de 1997.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O provimento dos cargos em comisso, criados no anexo I da presente Lei € de livre
nomeagc#o, designagfo e exonerago pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 45. Os cargos criados através desta Lei terfio direito ao recebimento subsidio e/ou
vencimento mensal, 13° salario e férias acrescidas de 1/3, nos termos do Estatuto do Servidor
Phiblico Municipal de Sao Francisco de Paula-MG vigente.

§ 1°. O servidor efetivo que vier a ocupar o cargo criado através desta Lei, podera optar por
receber os vencimentos do cargo efetivo ou do cargo em comisséo, cujas vantagens decorrentes
do tempo de servigo deverdo incidir somente sobre o vencimento do cargo efetivo ou apostilado.
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§ 2°. Néo podera ser acrescido e pago ao servidor efetivo que optar pelo vencimento dos cargos
em comissdo criados através desta Lei qualquer vantagem remuneratéria, ressalvado o
pagamento de didria ou gratificagfo criada por lei especifica, decorrente de fungéio que demande
maiores responsabilidade e atribui¢des do servidor.

Art. 46. Os Servidores nomeados sob o regime desta Lei, serfio vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia do INSS.

Art. 47. No minimo de 10% (dez por cento) dos cargos comissionados deveriio ser ocupados por
servidores efetivos.

Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder aos ajustamentos que
se fizerem necessarios em decorréncia da presente Lei.

Art. 49. O Chefe do Poder Executivo Municipal, deverd, no prazo de 30(trinta) dias, a contar da
publicagdo da presente Lei, editar portarias exonerando os atuais ocupantes de cargos
comissionados nos érgdos que atualmente compde a estrutura administrativa e fazer a nomeacéo

de acordo com o previsto nesta Lei.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a propiciar o treinamento dos servidores
de acordo com as disponibilidades financeiras e conveniéncia da administrago.

Art. 51. As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta de dotagdo prépria prevista no
orgamento municipal vigente.

Art. 52. As despesas das unidades e/ou setores da estrutura administrativa anterior que forem
transferidas para outros érgdos da Administragio, por forga desta Lei, continuarfo a serem
empenhadas nas respectivas e proprias dotagdes do orgamento vigente.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial as Leis Complementares Municipais n. 01, de 07 de janeiro de 1993, n. 11,
de 30 de abril de 1997 e n.14, de 04 de setembro de 1997.

Sao Francisco de Paula-MG (MG), 05 de marg¢o de 2013

‘”MM&‘Q /::\

Itair Juhior da Silva
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ANEXO 1

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N. 32/2013

QUADRO ESPECIFICO DE CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA,
COM SUAS RESPECTIVAS DENOMINACOES, QUANTIDADE, VENCIMENTO, FORMA

DE RECRUTAMENTO E CARGA HORARIA

Epidemiologia e Saneamento

DENOMINACAQO CARGOS N° VENCIMENTO | RECRUTAMENT CARGA
CARGOS 0 HORARIA

Chefe de Gabinete 1 R$2.500,00 Amplo/Restrito Exclusiva

Procurador Municipal 1 R$2.500,00 Amplo/Restrito Exclusiva

Controlador Municipal l R$2.500,00 Amplo/Restrito Exclusiva

Secretario  Municipal  de 1 R$2.500,00 Amplo/Restrito Exclusiva

Administracio e Recursos

Humanos

Diretor de Recursos Humanos e 1 R$1.700,00 Amplo/Restrito 30h/sem

Movimentagdo de Pessoal

Chefe de Divisdo de Compras, 1 R$1.400,00 Amplo/Restrito 30h/sem

Contratos e Licitacdo

Chefe de Divisdo de Projetos e 1 R$1.400,00 Amplo/Restrito 30h/sem

Convénios

Chefe de Divisdo de Patriménio 1 R$1.400,00 Amplo/Restrito 30h/sem

Chefe de Divisdo de | R$1.400,00 Amplo/Restrito 30h/sem

Almoxarifado

Secretario  Municipal  da 1 R$2.500,00 Amplo/Restrito Exclusiva

Fazenda e Planejamento

Diretor de Contabilidade I R$1.700,00 Amplo/Restrito 30h/sem

Diretor de Cadastro, | R$1.700,00 Amplo/Restrito 30h/sem

Arrecadacgdo e Tributacéio

Secretario Municipal de Saude 1 R$2.500,00 Amplo/Restrito Exclusiva

Chefe de Divisdo a Atengdo 1 R$1.400,00 Amplo/Restrito 30h/sem

Basica — Preventiva e Bucal

Chefe de Divisdio de Vigilancia, 1 R$1.400,00 Amplo/Restrito 30h/sem

A




