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O povo do municipio de Pocrane por seus representantes na Camara
Legislativa Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a presente Lei:

CAPITULO |

DOS PRICIPIOS BASICOS

Art. 1° — A Administracdo Municipal se regera pelos seguintes principios
fiindamentais:

I- Planejamento

II- Coordenacao

lll- Controle

IV- Continuidade Administrativa
V- Essencialidade

V!- Efc.vidade

VII- Modernizacao

Art. 2°.— A Administracdo Municipal se orientara pelos seguintes principios
éticos:
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I - Legalidade;

I - Probidade:
I - Credibilidade;
IV - Moralidade:

V - Publicidade:

VI - Respeito aos diretos do cidadao.

Art. 3° - O principio politico que norteard a Administracao

Municipal é o da gestao participativa, que se estabelecera por meio de:

I - Audiéncia pubica: .
Il - CAmara de debate;

Il - Foruns setoriais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 4° - Administra

¢ao Municipal é o conjunto das Instituicdes criadas ou
mantidas pelo Municipio.

Art. 5°- A Administracio Municipal se organiza em:

I - Orgéos da Administracao Direta; -

Il - Entidades da Administragao Indireta.

Art. 6° - A Administracao Direta compreende os
juridica propria, integrantes
hierarquicamente submetidos

6rgédos sem personalidade
da estrutura administrativa do Poder Executivo e

a direcéo superior do Prefeito Municipal.



Art. 7° - Comp6em a Administragéo direta:
| - Secretarias;
Il - Orgaos Autdnomos;

Il - Org&os Colegiados.

§ 1° - A Secretaria é o 6rgéo central de diregéo e coordenagéo das

atividades de sua area de competéncia.

§ 2° - Orgao Auténomo ¢é aquele que tem assegurado pelo Poder
Executivo, autonomia administrativa e financeira, e se subordina a Secretaria

Municipal, em cuja area de competéncia se enquadra sua principal atividade.

§ 3° - Orgao Colegiado é aquele criado por lei, com natureza
normativa, consultiva ou fiscalizadora, composta por representantes do poder
publico e da sociedade, cuja abrangéncia de sua acao envolva mais de uma area
de competéncia ou que a atividade atinja diferentes segmentos da Administracao

Municipal.

Art. 8° - A Administracdo Indireta compreende as entidades com

personalidade juridica propria e que integram a Administragdo Municipal por

vinculacao.

§ 1° - A Administracdo Indireta compreende:
| - As Autarquias:

Il - As Fundacbes;

[ll - As Empresas Publicas;



IV - As Sociedades de [Economia Mista.

: 2° - A criagtio ou extingdo de Orgdo da Administragao Direta e
de Entidades da Administracgio Indireta, dependem, de lei.
CAPITULO 1!
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 9° - A estrutura administrativa da Prefeitura compreendera os orgaos 2
as unidades administrativas criadas por esta Lei e serdo implantadas de acordo

com as necessidades da Administragdo Municipal.

§ 1° - A estrutura basica compreendera os 6rgéos de 1° nivel
hierarquico.

§ 2° - A estrutura complementar compreendera as unidades
administrativas de 2° nivel hierarquico.

Art. 10 - E vedada a implantacao de 6rgaos e unidades administrativas sem
a preexisténcia de seu respectivo cargo de direcdo.

Art. 11 — Os 6érgéos e as unidades administrativas da Administracio Direta
terao as seguintes denominagdes e niveis hierarquicos:

I - No 1° nivel: Secretaria, Procuradoria, Gabinete do Prefeito,

Assessoria e Nucleo;
II - No 2° nivel: Servigo.

Art. 12 - Os 6rgaos e entidades que compdem o Poder Executivo se

classificam em:
| - De assessoramento:;

Il - De atividade meio:



Il - De atividade fim.

§ 1° - Os 6rgdos de assessoramento, tém como finalidade, as

atividades de apoio direto ao Prefeito, Secretaria, Procuradoria, Nicleo e
Assessoria.

§ 2° - Os orgaos de atividade meio tém como finalidade, a gestédo

da Administragao Municipal.

§ 3° - Os drgaos de atividade fim tém como finalidade, a execucao

do Ac¢ao Governamental.

§ 4° - Os orgaos de atividade meio e os de atividade fim se
incumbirdo de assegurar a articulagao, a integragao, a operacionalidade e eficacia

da acao governamental.

Art. 13 - Sdo 6rgaos de apoio direto ao Prefeito:
| - Gabinete do Prefeito;
Il - Procuradoria Juridica;

Il - Nicleo de Controle Interno.

Art. 14 - Sao 6rgéos de gestao da Administragao Municipal:

| - Secretaria Administragéao e Finangas.

Art. 15 - S&o orgaos de execucéio da Administragao Municipal:
| - Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;
Il - Secretaria Municipal de Acao Social, Espories, Lazer e
Turismo;
Il - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,



IV - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos; ‘
V - Secretaria Municipal de Agricultura Pecuéria e Meio Ambiente;
. SECAO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A estrutura organizacional da Prefeitura é constituida dos seguintes
orgados e unidades administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;
1.1 - Gerencia de Gabinete;

1.2 — Assessor de Gabinete.

Il - Procuradoria Juridica

1.2 — Procurador Juridico.
il — Nuicleo de Controle Interno:

IV — Secretaria Municipal de Administracao e Financas:
4.1 - Geréncia de Servigco de Contabilidade;

4.2 - Geréncia de Servico de Recursos Humano;

4.3 - Geréncia de Servigo de Patriménio e Almoxarifado.

4.4 - Geréncia de Servigo de Tesouraria e Arrecadacgao;

V - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento:

5.1 - Geréncia de Servigo de Saude;

5.2 - Geréncia de Servico de Vigilancia Sanitaria;



Vi - Secretaria Municipal de A¢éo Social, Esportes, Lazer e

Turismo:

6.1 - Geréncia de Servigo de Agéo Social;

6.2 — Geréncia de Esportes, Lazer e Turismo.

Vil - Secretarnia Municipal de Educagé&o e Cullura:
71- Gerénéia de Servigo de Ensino;
7.2 - Geréncia de Servigo de Merenda Escolar.

7.3 - Geréncia de Servigo de Cultura;

VIII - Secretaria Mﬁnicipal de Obras, Transportes e Servicos

Urbanos:

8.1 - Geréncia de Servigo de Obras;

8.2 - Geréncia de Servico de Transportes e Servicos Urbanos.

IX — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente:

9.1 - Geréncia de Servigos de Agricultura e Pecuaria,

9.2 - Geréncia de Servigos de Meio Ambiente
Art. 17 — Complementam os érgdos as unidades de
Secretariado e Assessoria. -

) CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO



Art. 18 - Ao Gabinete do Prefeito compete:
| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao

Prefeito, em assuntos internos do Poder Executivo; _ o
Il - Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;

lll - Organizar e dar publicidade a4 agenda do Prefeito;
IV - Representar o Prefeito, sempre gue determinaclo.

SECAO I
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 19 — A Procuradoria Juridica compete:

I - Prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza

técnica, legal e juridica;
Il - Proceder & analise técnico — consultiva de projeto de lei e

demais instrumentos juridicos de natureza geral, bem como elaborar as

respectivas justificativas: .
Il - Preparar e fundamentar razées de veto;

IV - Emitir pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito,
por orgéos da administracao municipal e em processos administrativos:
V - Orientar o Secretario Municipal de Planejamento, Coordenacao
e Gestao sobre a interpretacao e aplicacéo de legislacao:;
VI - Representar # Municipalidade e 3 Fazenda Pulblica em
qualquer instancia judiciaria, atuando em feitos em que as mesmas sejam autora
ou ré, assistente oy oponente, bem como nas habilitagdes em inventérios,

faléncias e concursos de credores;
VIl - . Defender judicial e extra- judicialmente, ativa e

passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer
autoridade da Administragao Direta do Municipio.

VIII - Ajuizar & acompanhar as acdes e executivos fiscais.

IX - Promover sindicancias, investigacses Sumarias e
iInquéritos administrativos, bem Gomo emitir pareceres em matéria disciplinar.



SECAO Il
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Art. 20 - O Nucleo de Controle Interno tem as seguintes atividades:

I'- Verificar a exatidao de fatos, direitos e obrigagdes quanto a
observancia das normas, regulamentos e dispositivos legais;

Il - Elaborar relatérios sobre o resultado das auditorias com
sugestdes e recomendacdes necessdarias a regularizacdo, dos fatos, e
consequente responsabilizagao, quando for o caso;

IV - Identificar deficiéncia e inadequacgdo no funcionamento
dos processos de controle e avaliacao objetivando a introducdo de melhorias
operacionais e administrativas:

V - Propor medidas de corre¢ao de distorgdes identificadas,
ouvindo os setores interessados e peritos quando necessario, objetivando
aprimorar os processos de avaliagdo @ controle interno.

VI - Analisar e avaliar relatérios setoriais, atividades e rotinas,
oferecendo subsidios a sua adequacéo;

VIl - Avaliar o desempenho dos servicos prestados pelas demais
unidades administrativas

Paragrafo Unico -- A Comissdo de Controle Interno integra o
sistema de assessoramento e apoio direto ao Prefeito.

SECAO Iv
DA SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

At 21 — A Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
compete:

I - Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as
atividades de administracao e desenvolvimento de récursos humanos. de
administragio de materiais, patriménio, informatica e Servigos gerais:



Il - Administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
da Prefeitura promovendo a sua permanente atualizagao;

Il - Coordenar ¢ executar os servigos gerais, tais como:
recepgao, zeladoria, copa, reprografia, telefonia e vigilancia.

IV - Coordenar a elaboragéo de planos plurianuais e setoriais

de governo e do orgamento anual, bem como acompanhar e avaliar a sua
execucao fiscal, orgamentaria e financeira;

V - Participar da elaboragdo e implementagao da politica de
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VI - Controlar o uso e manutencéo de veiculos, maquinas &
equipamentos.

VIl - Coordenar e acompanhar a execugao de planos, projetos

e atividades de informatica junto aos orgaos e entidades da Administragaoc
Municipal.

VIII - Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da
arrecadacio de receitas e da fiscalizagZo das atividades econdmicas sujeitas a

tributagao municipal, bem como proceder & inscrigao da Divida Ativa;

IX - Preparar, julgar os processos licitatorios pertinentes,
através da Comissao Permanente de Licitagao;

X - Controlar a guarda, distribuigio e consumo de material;

Xl - Administrar os bens patrimoniais, moveis e imoveis,
promovendo a sua manutencao, guarda e seguro;

XII - Promover os registros e elaborar os demonstrativos
contabeis do Municipio bem como o Balango Anual, em atendimento a lei
Organica e dispositivos Constitucionais;

Xl - “Acompanhar a execugdo orgcamentaria, fiscal e

financeira, visando ao controle e a avaliagdo dos seus resultados e a eficacia de
sua acao;

XIV - Administrar financeiramente os recursos, os fundos e a
divida publica municipal.

XV - ldentificar, viabilizar e coordenar a captacao de recursos
externos necessarios ao cumprirnento das metas governamentais;
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XVI - Participar da elaboragéio e implementago da politica de

desenvolvimento econdmico e social do Municipio: .
XV - Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas
financeira, fiscal e tributaria;

XVIIl - Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da
arrecadacgao de receitas e da fiscalizagéao das atividades econémicas sujeitas a

tributagao municipal, bem como proceder a inscri¢céo da Divida Ativa;

XIX - Acompanhar a execugéo orcamentaria, fiscal e
financeira, visando ao controle e a avaliacdo dos seus resultados e a eficacia de
sua agio;

Paragrafo Unico — As competéncias e atividades das Unidades
Administrativas da Secretaria de Administracdo e Financas serzo definidas por ato

do Poder Executivo.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Saide e Saneamento
compete:
I - Planejar, orgariizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar
as politicas e os planos municipais de satde publica e meio ambiente:
Il - Implementar e supervisionar o Sistema Unico de Saude no

Municipio;

Il - Elabora e atualizar 0s planos de salde em consonancia
com a realidade epidemiologica:

IV - Compatibilizar e adequar normas técnicas do Ministério

da Saude e dg Secretaria de Fstado de Saulde, de acordo com a realidade do
Municipio;
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V - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Sadde;
VI - Coordenar e administrar os recursos humanos de satde;
VIl - Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo
seu suprimento e funcionamento.

§ 1° - O Conselho Municipal de Saude, integra, por vinculagao a

Secretaria Municipal de Satide e Saneamento;

§ 2° - As competéncias e atividade das Unidades Administrativas

da Secretaria de Salde e Saneamento, serdo definidas por ato do Poder

Executivo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, CULTURA, ESPORTE,
LAZER E TURISMO.

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Acgdo Social, Cultura.

Esporte, Lazer e Turismo compete:

| - Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar
as politicas e os planos municipais de bem estar social e meio ambiente;

Il - Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu
suprimento e funcionamento.

Il - Participar da elaboragdo da politica municipal de
assisténcia, de promocao e de desenvolvimento social;

IV - Promover a implementagdo da politica habitacional,
urbanizacdo e regularizagéao de areas e loteamentos municipais destinados &

popula¢éo de baixa renda;
V - Coordenar a politca municipal de desenvolvimento

biopsicosocial da crianga e do adolescente atuando em conformidade com o

Estatuto da Crianca e do Adolescente:
VI - Exercer a coordenagao da politica municipal de



Assisténcia e Apoio a Pessoa Deficiente;

VIl - Coordenar, apoiar e prestar assessoria aos programas €
as iniciativas de defesa dos direitos da mulher,;

VIl - ‘Prestar, diretamente ou com a participagdo de
organizagdes da comunidade, assisténcia a individuos ou grupos carentes de

renda, bem como atuar no atendimento a populagao em situagéo de emergéncia
ou calamidade publica.

IX - Promover atividades culturais e artisticas, bem como as
de protegao e promogao do patriménio cultural, historico e natural do municipio;

X - Zelar pela preservagdo do acervo e da memoria
administrativa do Municipio;

Xl - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de
desenvolvimento e preservagao cultural;
Xll - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de

atividades esportivas;
Xl - Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao

potencial turistico do municipio, por sua histéria, em especial para o agro-turismo.

§ 1° - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas
do Secretaria Municipal de A¢do Social, Esportes, Lazer e Turismo serdo definidas

por ato do Poder Executivo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 24 — A Secretaria Municipal 'de Educacao e Cultura
compete:

I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades
relacionadas com educacgéo, no ambito do Municipio;

Il - Elaborar o Plano Municipal de Educagao, tendo em vista o
desenvolvimento do ensino, em todos os niveis;



Il - Propor medidas de valorizagdo e aperfeicoamento dos
profissionais de rede municipal de ensino;
IV - Atender ao educando, no ensino fundamental, através do
fornecimento de material didatico, transporte e assisténcia a saude;
V - Zelar pela manutengao e pelo suprimento necessario ao
bom funcionamento das escolas;
Vi - Promover a expanso, ampliagao e reforma de drenlies e

rede escolar Municipal:
§ 1° - O Conselho Municipal de Educacéo integra, por vinculacio

ao Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

§ 2° - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas
do Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura serdo definidas por ato do Poder

Executivo.

SECAO ViIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS

URBANOS

Art. 25 — A Secretaria de Obras Transportes e Servigos
Urbanos compete:
' I - Definir as politicas municipais de planejamento e
desenvolvimento de servigos urbanos, de obras publicas, saneamento basico e
transportes: .
Il - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executzr as
atividades relacionadas com a prestacéo de servigos publicos, de execucio de
obras pulblicas, de uso OCupacao e parcelamento - do solo, das posturas
municipais;
- Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar
manutenc¢o.
IV - Manter e conservar Pragas, parques, jardins, prédios, ruas e

vias municipais:
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N Emitir parecer em processo de concesséo de licenca de
obras civis e de infra

-estrutura e fiscalizar sua execugao.
VI - Controlar o Us0 e manutengao de veiculos, maquinas e
equipamentos;

Paragrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades
Administrativas da Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos, serao
definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente compete:

| - Formular, implantar e coordenar as politicas municipais de
desenvolvimento econémico, no Municipio;

Il - Desenvolver planos, programas e projetos municipais de
atuacao nas atividades agricola e pecuaria;

Il - Definir e implantar estratégias de controle da implantacao,
expansao e funcionamento das atividades econdmicas no Municipio;

IV - Dimensionar e incrementar a infra-estrutura de apoio ao
desenvolvimento econdémico municipal; -

V - Estabelecer mecanismo de cooperagao com a sociedade
civil para a formulagio de agées de interesse comum nas areas agricola, pecudria
e de prestagao de servicos;

VI - Coordenar ¢ executar medidas destinadas a proteciio e
conservacéo de ambientes:



VIl - Promover i
. . er a pesquis 2 .
ao ||CGHCIamento, & fiseg) pesquisa, o estudo e as aplicagbes associadas

Vil - P '2a¢a0 e a outros instrumentos de gestao ambiental:
R - Tomover o estudo de agdes de extensao a descentraliza
& fiscalizagao do estado: ¢ descentralizagao

IX - Orientar e supervisionar o suporte técnico e a instrugdo dos

processos de ﬁscalizag:éo e licenciamento, para a tomada de decisdo no Ambito do

Departamento:

_ X - Orientar e execular a avaliacédo de impacto ambiental e demais
medidas para o licenciamento ambiental dos empreendimentos setoriais:

XI - Propor parametros e metas de controle ambiental,

Xl - Desenvolver pesquisas, estudos e aplicacdes associadas ao
licenciamento e 3 fiscalizacao;

XIII - Prestar apoio agées de educacdo ambiental;

X1V - Promover o cadastro e acompanhar a fiscalizacdo da FEAM,
nos empreendimentos do setor de atividades de extracéo de minerais metalicos;

' XV - Desenvolver pesquisas e estudos, aplicagdes associadas ao
licenciamento e a fiscalizagéo pertinentes a atividade econémica;

XVl - Realizar pericias e elaborar laudos e relatérios para
atendimento ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico;

XVIl - Promover estudos e projetos de desenvolvimento ou
aplicagéo de instrumentos econémicos e outros, para a questio da qualidade
ambiental;

AVIII - Promover o estudo, o desenvolvimento, a documentacio e
a difusdo das normas ambientais;

XIX - Elaborar o Cédigo Ambiental Municipal;

XX - Propor prioridades, parametros e metas ambiental, visando
subsidiar o monitoramento o estabelecidos pela legislacio vigente;

XXI' - Desenvolver e coordenar pesquisas e estudos sobre
parametros de qualidade ambiental e aplicacdo de instrumentos de gestao
ambiental;

AXII - Planejar, coordenar, desenvolver estudos e pesquisas e
executar o monitoramento da qualidade do ar, visando o controle da poluicao;

XXII - Propor normas, pardmetros e padrdes de qualidade do ar;

XXIV - Propor metas municipais de qualidade do ar:

XXV - Planejar, coordenar, desenvolver estudos e executar o]

monitoramento da qualidade da agua e do solo, visando o controle da poluigao;
XXVI - Desenvolver estudos, pesquisas, normas, pardmetros e
padrées na area da qualidade ambiental:



FEAM: XXVII - Acompanhar os processos de licenciamento junto ao

XXV - Propor " B
: : e desenvolver m
ambientais estudos sobre normas e padrées

_ _ XXIX - Promover e coordenar a analise das propostas de normas
ambientais de origem interna ou externa,

FEAM: XXX - Preparar atos normativos pertinentes as atividades fim da

XXXI - Promover a divulgagdo das normas de protecdo e controle
ambiental no municipio;

XXXIl - Orientar e executar a avaliagdo de impacto ambiental
através de anadlise e demais medidas para o licenciamento ambiental dos
empreendimentos da area de infra-esirutura de projetos urbanisticos;

XXXIIl - Orientar e executar a avaliagdo de impacto ambiental
através de andlise e demais medidas para o licenciamento ambiental dos
empreendimentos da area de infra-estrutura de saneamento;

XXXIV - Implantar uma politica e agdes, visando a construgéo do

aterro sanitario da cidade;
XXXV - Implantar urna politica e agdes visando a construgéo de

Estacbes de tratamento de esgoto, nos pontos de descartes dos mesmos nos
cursos d’agua existentes - (Plano diretor de esgotamento sanitario); .
AXXVI - Implantar uma politica e agdes, visando o monitoramento

Via Satélite do Municipio;
XXAVII - Fiscalizar e autuar as infragbes cometidas de acordo

com os Codigos de Postura e de Obras.

Paragrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades
Administrativas da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria e Meio

Ambiente serdo definidas por ato do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS CARGOS
Art. 27 — Ficam criados os cargos de provimento em comissao de chefia,

direg;é'o € assessoramento necessario a implantacao e funcionamento da estrutura
organizacional prevista no Capitulo Ill, e constantes do anexo | desta Lei.



JUSTIFICATIVA DE  APRESENTA

.................. /2008 - QUE ESTABELECE A N
MUNICIPIO DE POCRANE - MG,

O/‘.’,n
CAO DO PROJETO DE LE1 NOZ
OVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

Oficio ne. 80/2008 ,
Ao Exmo. Sr.

Manoel Milton Santana

Presidente da Camara Municipal de Pocrane
Pocrane- MG

Inicialmente, é importante observar que, de acordo com o paradigma do
Estado Democratico de Direito, o bom administrador é aquele que busca a
modernizagdo da administracio publica, buscando o ponto étimo de atuagao
do poder publico conjuntamente com eficacia e eficiéncia dos procedimentos
administrativos, dentro dos dispositivos legais que regulamentam a matéria.

Neste sentido, buscando os principios e normas do Poder Piblico Federal
que estabelecem prerrogativas a serem cumpridas quanto aos recursos
recebidos, suas aplicacdes e conseqlientemente a prestacio de contas da
correta execucao, tornou-se necessario a adequacdo do modelo administrativo
da Prefeitura Municipal de Pocrane aos novos conceitos estabelecidos,

principalmente pela Lei Complementar 101/2000, a chamada Lei de
responsabilidade Fiscal.

Nesta Linha, o Prefeito Muni

cipal, no gozo das sua atribuigdes impostas
pela Lei Organica Municipal ,

€ém consenso com os servidores municipais das
diversas secretarias, a fim de encontrar a melhor disposicio administrativas que
pudesse agilizar os procedimentos, que ndo restavam outra medida senio

oferecer uma nova estrutura administrativa , em razao das improbidades
detectadas , com o fim de aprimoramento da

Fiscal .

Diante do exposto, Ségue o texto do projeto ne.

desta Casa Legislativa,

Eustaquia/Dionis
Prefeito Municipal

/2008, para analise

Atenciosamente,

Eysténuio Diostis
12N pREFEITO MGMCIPAL
e POCRANE - MG
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PROJETO DE LEI N.° 02/2013 — EXE

De 15 de abril de 2013. 3mara Municipal de Pocrane - MG |
, APROVADO ..

! Votos a Favor___ (G Contra___ -

|

Cem JY oY o Lol
. Altera a Lei Municipal n.° 1.012/2008, que di

=" bacicos, a organizagdo e a estrutura da Prefeitura unicipa
Pocrane, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Pocrane, Estado de Mings Gerais, por
seus Representantes na Camara Municipal, aprova a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados 0 inciso Il e 0 § 2°, do artigo 7°, da
Lei Municipal n.° 1.012, de 14 de novembro de 2008, passando a figurar com a
seguinte redagao:

- 2mara Muricipa! de Pocrana - MG |,

';/_x?f‘)7°-(...) _ APROVADO - .,
i Grgsos: Votosa Favor__(’/ Contra (
m-() LS N T AL B

() . b

§ 2° Orgdo ¢ aquele que tem " assegurado pelo Poder Executivo
especialidade funcional, e se subordina a Secretaria Municipal, e, cuja area
de competéncia se enquadra sua principal atividade.”

Art. 2° - Fica inserido o inciso o inciso V, ao § 1°, do artigo 8°,
da Lei Municipal n.° 1.012/2008, passando a figurar com a seguinte redagao.

“Art. 8°- ()
-

§ 1% (.)
()

V - Consorcios piblicos.”

Art. 3° - Fica alterados os incisos | e V, e inserido o inciso VI,

ao a.rtigo 15, da Lei Municipal n.° 1.012/2008, passando a figurar com a
seguinte redacao: ’

"Art. 15-(..)

I - Secretaria Municipal de Sadde;

()

V- Secretarfa Municipal de Agricultura e Pecuaria;

VI - Secretaria Municipal de Saneamento e Meio Ambiente.”
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_ Art. 4° - Ficam alterados os incisos V e IX, revogado o item
9.2 e inseridos o inciso X e itens 10.1 e 10.2, ao artigo 16, da Lei Municipal n.°
1.012/2008, passando a figurar com a seguinte redagao:

"Art. 16 - A estrutura organizacional da Prefeitura & constituida dos
sequintes 0rgéos e unidades administrativas:

()
V - Secretaria Municipal de Satide:

{=s)

IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaéria:

(=)
9 2 - (revogado) .
X - Secretaria Municipal de Saneamento € Meio Ambiente:

10.1 - Geréncia de Servigos de Meio Ambiente,
10.2 - Geréncia de Servigos de Saneamento.”

Art. 5° - Fica alterado o inciso V, do artigo 19, da Lei Municipal
n°1.012/2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19-(..)

(-
V- Orientar os Secretérios Municipais sobre a interpretagéo e aplicagao da

legislagéo,”

Art. 6° - Fica alterada a denominag&o da “Secao V"', da Lel
Municipal n.° 1.012/2008, passando a vigorar como “Secretaria Municipal de

Saude”.

Art. 7° - Fica alterado o caput, o inciso | e 0 § 1°, do artigo 22,
da Lei Municipal n.° 1.012/2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22 - A Secretaria Municipal de Saude compete:
| - Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas e
os planos municipais de satide publica,

(.-

§ 1°. O Conselho Municipal de Saude integra, por vinculagdo, a Secretaria
Municipal de Satde.”

Art. 8° - Fica alterado o inciso |, do artigo 23, da Lei Municipal
n.° 1.012/2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23-(..)
I - Planejar, organizar, supervisionar, dingir, executar e avaliar as politicas e
os planos municipais de bem estar social,”

Art. 9° - Fica alterado o inciso |, do artigo 25, da Lei Munici
. ; i unicipal
n.° 1.012/2008, passando a vigorar com a seguinte redagéao: P

“Art. 25-(...)

I - Definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento de
servigos urbanos, de obras publicas e de transportes,”
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Art. 10 - Fica alterada a denominagdo da "Segao IX"_, ‘da Lei
Municipal n° 1.012/2008, passando a vigorar como “Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria”.

Art. 11 - Fica alterado o caput e o paragrafo -I.'Jl’liCO, e
revogados os incisos VI, VII, X, XI, XIIl, XIV e XVI ao XXX\_/, do artigo 26, da
Lei Municipal n.° 1.012/2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria compete.
flcd

Paragrafo unico. As competéncias e atividades das Unidades

Administrativas-da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria seréo
definidas por ato do Poder Executivo.”

Art. 12 - Fica inserido o artigo 26-A, incisos e p_arégrafo L'inico,
na Lei Municipal n.° 1.012/2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Capitulo IX-A _ .
Secretaria Municipal de Saneamento e Meio Ambiente

“Art. 26-A - A Secretaria Municipal de Saneamento e Meio Ambiente
compele:!

| - Definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento de
saneamento basico e meio ambiente,

Il - Orientar e executar a avaliagdo de impacto ambiental e demais medidas
para o licenciamento ambiental dos empreendimentos setoriais;

Il - Coordenar e executar medidas destinadas & protegéo e conservagdo de
ambientes;

IV - Promover a pesquisa, o estudo e as aplicagbes associadas ao
licenciamento, a fiscalizagéo e a outros instrumentos de gestdo ambiental;

V - Propor pardmetros e metas de controle ambiental,

VI - Promover o cadastro e acompanhar a fiscalizagdo da FEAM nos
empreendimentos do setor de atividades de extragdo de minerals metalicos,
VIl - Realizar pericias e elaborar laudos e relatérios para atendimento ao
Poder Judiciario e ao Ministério Publico, relacionados com o meio ambiente,
Vil - Promover estuclos e projetos de desenvolvimento ou aplicagdo de
instrumentos econémicos e outras, para a questio da qualidade ambiental:

IX - Promover o estudo, o desenvolvimento, a documentagdo e a difusio de
normas ambientais;

X - Elaborar o Codigo Ambiental Municipal,

Xl - Propor prioridades, parametros e metas ambientais, visando subsidiar o
monitaramento estabelecido pela legislagdo vigente;

Xl - Desenvolver e coordenar pesquisas e estudos sobre pardmetros de
qualidade ambiental e aplicagao de instrumentos de gestdo ambiental:

XN - Planejar, coordenar, desenvolver estudos e pesquisas e executar o
monitoramento da qualidade do ar, visando o controle da poluigdo;

X1V - Propor normas, pardmetros e padrées de qualidade do ar;

XV - Propor metas municipais de qualidade do ar:

XVI - Planejar, coordenar, desenvolver estudos e executar o monitoramento
da qualidade da agua e do solo, visando o controle da poluigéo,

)_(VH - Desenvolver estudos, pesquisas, normas, parémetros e padrées na
area de qualidade ambiental,

XVIIl - Acompanhar os processos de licenciamento Junto a FEAM:

XIX - Propor e desenvolver estudos sobre normas e padroes amb’ienrais,'
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XX - Pfomover I3
de origem interna
XXI - Pre

XXIl - Promover a pertinentes as atividades fim da FEAM;

no Municipio; divulgagao das normas de protegéo e controle ambiental
XXIIl - Orientar e exec
analise e demais

COOf 1 ‘
denar a anélise das propostas de normas ambientais

€ externa:

parar atos normativos

utar a avaliagéo de impacto ambiental através da

o ; medidas para o licenciamento ambiental dos
mpreendimentos da area de infra-estrutura de projetos urbanisticos;

XXIV - Orientar e executar a avaliagdo de impacto ambiental atraves da

analise e demais medidas para o licenciamento ambiental dos
empreendimentos da drea de infra-estrutura de saneamento;

XXV - Implantar a politica e as agdes, visando & construgdo do aterro
sanitario da cidade;

XXVI - Implantar a politica e as agdes visando a construgao e Estagédo de

Tratamento de Esgolo nos pontos de descartes dos mesmos nos Cursos
d'agua existentes.

Paragrafo unico. As competéncias e atividades ~ das Umc;aedne;z
Administrativas da Secretaria Municipal_ de Saneamento e Meio AmDI
serdo definidas por ato do Poder Executivo.

Art. 13 - Fica alterado o artigo 29: da Lei Municipal n.°
1.012/2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29 - Dos cargos de Chefia de Diviséo, reservam-se 10% (dez por

cento) do nimero de vagas para provimento exclusivo por servidores
efetivos.”

Art. 14 - Para atender as despesas decorreqtes ' (_ja
implantagdo desta Lei, fica o Poder Exec:utivo~ autorizado a abrir crtedlt_o
suplementar no limite necessario a impleme.n.tag:ao das alteragoes gstru urais
elou funcionais, podendo, para tanto, utilizar recursos provenientes de
anulacao de dotagbes orgamentarias dos oOrgaos alterados, de excesso de

arrecadacéo e da Reserva de Contingéncia, adequando os instrumentos legais
necessarios.

Paragrafo tnico. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a promover as alteracées e adequagdes necessarias no orgamento

vigente, para atendimento ao disposto nesta Lel, notadamente no que se refere
a criagao de nova Secretaria.

Art. 15 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao
abaixo relacionados, no Plano de Cargos e Vencimentos do Servidor Publico
Municipal de Pocrane, instituido mediante Lei Municipal n.° 962/2003, a seguir:

| - Secretario Municipal de Saneamento e Meio Ambiente;
II - Gerente de Servicos de Saneamento.

. ' Art. 16 - Fica remanejado o cargo de Gerente de Servicos de
Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria para a
Secretaria Municipal de Saneamento e Meio Ambiente.
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; Art. 17 - E .
u A sta
publicagao. Lei Complementar entra em vigor na data de sua

Art. 18 -
Revogam-se as disposiges em contréario.

refeitura Municipal de Pocrane, em 08 de abril de 2013.

Delo £ Vo grtg,
smar Ferhandes da Rocha
Prefeito Municipal
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