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LEI MUNICIPAL N¢ 6.655, DE 20/01/2021 R
ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 6.005, DE 25 DE JANEIRO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARINA PATRICIA NATH CORREA, Prefeita Municipal de Sapiranga, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicbes legais, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterada a redagdo doartigo 3° da Lei Municipal n® 6.005de 25 de janeiro de 2017, que passa a viger com a
seguinte redagao:

"Art. 32 A estrutura administrativa do Municipio de Sapiranga é constituida da seguinte forma:

| - Orgaos da Administragdo em Geral:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Administracdo Fazendaria;

c) Secretaria Municipal de Planejamento, Habitagdo, Seguranga e Mobilidade;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Preservagéo Ecoldgica.

Il - Orgdos da Administragédo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos;

b) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Agricultura;

e) Secretaria Municipal de Educacéo;

f) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto;

g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 Fica alterada a redagado doartigo 5° da Lei Municipal n° 6.005de 25 de janeiro de 2017, que passa a viger com a
seguinte redagéo:
"Art. 5° A Secretaria Municipal de Administragio Fazendaria compete:
| - A realizagdo das atividades relacionadas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo de merecimento, o
gerenciamento do sistema de promogdes e progressdes e dos planos de lotagcdo do funcionalismo;
Il - A realizagéo de atividades de fiscalizagédo, controle e observancia dos direitos e deveres, registros e
frequéncia, bem como a concesséo de licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais relativos
aos servidores municipais;
Il - A elaboracéo das folhas de pagamento e dos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores publicos municipais;
IV - A organizagdo e a coordenagdo de programas de formagéo e aperfeicoamento do pessoal da
Prefeitura;
V - A normatizagéo e a realizagdo das atividades de recebimento, a conferéncia, o armazenamento, a
distribuicdo e o controle de material;
VI - As atividades atinentes ao registro, o inventario, a prote¢cdo e a conservagao dos bens méveis e
imoveis da Prefeitura;
VII - A normatizacéo e realizagao de atividades relativas aos procedimentos administrativos em geral,
no que se refere ao recebimento, a distribuicdo, ao controle do andamento, ao arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura;
VIIl - A organizagéo e coordenagao dos servigos de limpeza e conservagéo, copa, portaria, telefonia,
vigilancia, e reprodugao de papéis e documentos;
IX - Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar
compra de materiais e contratagao de servigos;
X - Supervisionar a frota de veiculos leves, bem como respectivo uso pelos motoristas da
administragéo;
XI - Cumprir o papel de agente do gerenciamento das principais a¢gdes do governo municipal;
XII - Ser instrumento da Coordenagdo do Governo;
XIIl - Monitorar a implantagdo das propostas do programa de governo;
XIV - Participar da coordenagéo dos projetos prioritarios;
XV - Acompanhar e avaliar a execugdo do programa de governo e dos principios da administracéo;
XVI - Articular a interface entre as Secretarias, entre estas e o Governo e/ou entidades da sociedade
civil;
XVII - Coordenar os projetos estratégicos de governo, em conjunto com a principal secretaria
envolvida, contribuindo especialmente na fase de planejamento, supervisionando a fase de execugao e
efetivando a fase de avaliagéo;
XVIII - Prestar assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito e as Secretarias de Governo no que
tange a condugéo dos projetos;
XIX - Estabelecer a relagédo entre a Coordenagdo do Governo e as agdes, projetos e atividades da
administragdo municipal em geral;
XX - Estudar e pesquisar os diversos temas que envolvem a administracdo e aqueles eventualmente
solicitados pelo Gabinete do Prefeito e demais Secretarias;
XXI - Consolidar uma referéncia da administragdo municipal em estruturagdo e conhecimento de
projetos, bem como do conjunto das agdes prioritarias do governo;
XXII - Documentar os projetos e as agdes do governo, através de materiais préprios e da confecgao de
relatorios;
XXII - O estudo, a elaboragdo e a realizagdo das politicas tributaria e financeira de competéncia do
Municipio;
XXIV - A elaboragdo, organizagdo e cadastramento das informagdes de natureza estatistica,
econdmica e econdmico-financeira, com a finalidade da Administragao dispor destas no planejamento
dos gastos a serem efetuados, e elaboragdo dos planos e projetos orgamentarios e demais politicas
publicas municipais;
XXV - O acompanhamento e o controle da execugdo financeira de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio;
XXVI - O cadastramento, o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais;
XXVII - O registro e o controle contabil das receitas e despesas do municipio, bem como o
acompanhamento e controle em relagdo a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial;
XXVIII - A inscrigao, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa e outras dividas do Municipio;
XXIX - O acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparagdo das prestagdes de contas de recursos
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transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

XXX - O recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentagao e a fiscalizagdo dos dinheiros e outros
valores;

XXXI - Outras atividades correlatas;

XXXII - A execugdo de outras atividades afins."

Art. 32 Fica alterada a redagao doartigo 9° da Lei Municipal n® 6.005de 25 de janeiro de 2017, que passa a viger com a
seguinte redagéo:
"Art. 92 A Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Tecnologia compete:
| - Promover o desenvolvimento da Industria e Comércio com geragao de trabalho e renda;
Il - Promover, organizar e fomentar o desenvolvimento da Industria e Comércio do Municipio, nas areas
de sua competéncia, e principalmente no empenho e apoio as industrias e ao comércio, ja instalados
no Municipio, focando para que novos empreendimentos tenham interesse em aqui instalar-se;
Il - Fomentar e incentivar os empreendimentos, auxiliando para que possa ter acesso a novas
tecnologias;
IV - Exercer a fiscalizagdo do funcionamento das atividades referentes a comércio, industria e servigos
do municipio; i
V - Atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias e/ou Orgados
Municipais, desenvolvendo programas de capacitagdo de recursos humanos, com vistas a fortalecer e
qualificar a geragao de emprego e renda;
VI - Desenvolver e fortalecer as relagdes institucionais sécio-econémicas;
VII - Articular-se com a Sociedade Civil, para realizagao de agdes que possibilitem o Desenvolvimento
Econémico do Municipio;
VIII - A prestagdo e o gerenciamento do servigo técnico de informatica para as unidades administrativas
do Executivo Municipal;
IX - Outras competéncias acerca da tecnologia;
X - A execugao de outras atividades afins."

Art. 42 Fica alterada a redacéo doartigo 12 da Lei Municipal n® 6.005de 25 de janeiro de 2017, que passa a viger com

a seguinte redagao:
"Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo compete:
| - O estudo, elaboragéo e a implantagdo das politicas publicas na area da educagéo, no Municipio, em
acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;
Il - A elaboragéo, organizagao e cadastramento das informagoes relacionadas com a educagao;
Il - A elaboragdo, implantagdo e acompanhamento de projetos e programas relacionados com a
educacgdo, no ambito municipal;
IV - A instalagdo, manutengdo, administragdo e orientagdo técnica e pedagdgica das unidades de
ensino a cargo do Municipio;
V - A normatizagdo relativa a organizagédo escolar, no que se refere a didatica e disciplinar, em acordo
com a legislacdo em vigor;
VI - As atividades referentes a lotagdo, remanejamento e transferéncia de professores, funciondrios e
alunos;
VII - O controle do acesso gratuito e universal dos alunos;
VIII - O controle do registro e o arquivamento da documentagéo escolar geral e individual de alunos e
professores;
IX - A supervisdo da alimentagcdo escolar, material didatico e transporte de alunos do ensino
fundamental;
X - O estudo, implantagdo e acompanhamento de atividades e programas de aperfeigoamento,
atualizagao, formagéo e orientagdo pedagdgica, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados
a area de educagao;
XI - A manutengdo, ampliagdo e construgdo de prédios e instalagdes escolares, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos;
XIl - A instalagdo, manutengdo, administracdo e orientagdo técnica e pedagdgica de creches
municipais;
XII - A execugao de outras atividades afins."

Art. 52 Fica criado o artigo 13-B na Lei Municipal n® 6.005de 25 de janeiro de 2017, com a seguinte redagéo e
numeragao:
"Art. 13-B. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto compete:
| - A elaboragéo, organizagdo e cadastramento das informagdes relacionadas a area de turismo;
Il - A elaboragao, implantagdo e acompanhamento de projetos turisticos no ambito municipal;
Ill - O estudo, elaboragédo e a implantagdo das politicas publicas na &area da cultura e esporte no
Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;
IV - A elaboragéo, organizagéo e cadastramento das informagdes relacionadas com a cultura e esporte;
V - A elaboragéo, implantagdo e acompanhamento de projetos e programas relacionados com a cultura
e esporte no ambito municipal;
VI - Coordenagdo, administracdo e supervisdo dos espagos publicos culturais e esportivos do
municipio;
VII - Desenvolvimento de politicas publicas culturais e esportivas;
VIII - O aprimoramento das relagdes com a comunidade municipal;
IX - O estabelecimento de intercambios culturais, intensificando assim, a visibilidade cultural, esportiva
e o potencial turistico da cidade;
X - A execugdo de outras atividades afins."

Art. 62 Fica alterada a nomenclatura daSecéo Il e a redagéo do artigo 15 da Lei Municipal n® 6.005de 25 de janeiro de
2017, que passam a viger com a seguinte redagao:
"Segao Il - Da Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administracéo Fazendaria & composta por:

| - Secretario Municipal de Administracdo Fazendaria:

a) Compete ao Secretario Municipal de Administragdo Fazendaria:

1. A realizagéo das atividades relacionadas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo de merecimento, o
gerenciamento do sistema de promogdes e progressdes e dos planos de lotagdo do funcionalismo;

2. A realizagao de atividades de fiscalizagao, controle e observancia dos direitos e deveres, registros e
frequéncia, bem como a concesséo de licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais relativos
aos servidores municipais;

3. A elaboragéo das folhas de pagamento e dos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores publicos municipais;

4. A organizagado e a coordenacdo de programas de formacédo e aperfeicoamento do pessoal da
Prefeitura;

5. A normatizagédo e a realizagdo das atividades de recebimento, a conferéncia, o armazenamento, a
distribuicdo e o controle de material;
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6. As atividades atinentes ao registro, o inventario, a protegdo e a conservacdo dos bens moéveis e
imoveis da Prefeitura;

7. A normatizacéo e realizagdo de atividades relativas aos procedimentos administrativos em geral, no
que se refere ao recebimento, a distribuicdo, ao controle do andamento, ao arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

8. A organizagdo e coordenagdo dos servigcos de limpeza e conservagdo, copa, portaria, telefonia,
vigilancia, e reproducao de papéis e documentos;

9. Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar compra
de materiais e contratacao de servicos;

10. Supervisionar a frota de veiculos leves, bem como respectivo uso pelos motoristas da
administragéo;

11. Elaborar e a realizar as politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

12. Elaborar e organizar o cadastro das informagdes de natureza estatistica, econémica e econémico-
financeira, com a finalidade da Administragdo dispor destas no planejamento dos gastos a serem
efetuados, e elaboracéo dos planos e projetos orgamentarios e demais politicas publicas municipais;
13. Acompanhar o controle da execugdo orgamentaria e financeira dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

14. Acompanhar e gerenciar o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos e demais
receitas municipais;

15. Acompanhar o registro e o controle contabil das receitas e despesas do municipio;

16. Acompanhar a inscrigdo, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa e outras dividas do
Municipio;

17. Acompanhar a fiscalizagdo e a preparagdo das prestagdes de contas de recursos transferidos de
outras esferas de Governo para o Municipio;

18. Promover a atualizagao do cadastro fiscal;

19. Realizar o estudo, a elaboragédo e a execugdo das politicas tributdria em consonancia com o
Caodigo Tributario Municipal, inclusive em relagdo a beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais;
20. Fiscalizar o recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentacéo e a fiscalizacdo do dinheiro e
outros valores;

21. Gerenciar os processos administrativos tributarios de carater fiscal, nas solicitagdes de imunidade,
de ndo-incidéncia e de iseng¢éo e parcelamento de créditos tributarios e nao tributarios;

22. Administrar os pedidos de cancelamento de extingdo de crédito tributario e néo tributario
encaminhando-os para deliberagdes nos termos do Cédigo Tributéario Municipal;

23. Divulgar a legislagao tributaria;

24. Gerir programas de educagéo fiscal;

25. Verificar a regularidade da participagdo do Municipio no produto da arrecadagdo dos tributos da
Unido e do Estado;

26. Promover medidas de aperfeicoamento e regulamentagdo da legislagdo tributaria municipal, bem
como adotar providéncias no sentido da sua consolidagéo;

27. Preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia, que contenham pedidos de
restituicado de receita publica municipal;

28. Assessorar tecnicamente o 6rgdo responsavel pela representagado judicial do Municipio em matéria
fiscal;

29. Definir processos e agdes nas areas de competéncia da Administragao Tributaria;

30. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: Subsidios;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéo e
exoneragao do Prefeito.

Il - Secretaria Adjunta:

a) Compete ao Secretéario Adjunto:

1. Substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

2. Exercer, sob a administragdo do Secretdrio, a coordenagao, geréncia e diregdo-geral das atividades
da Secretaria, acompanhar e coordenar as atividades no ambito da secretaria;

3. Participar de todas as atividades da Secretaria, conduzindo os trabalhos de acordo com as diretrizes
convencionadas com o Secretario;

4. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC06 FGO6;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéao e
exoneragao do Prefeito.

Il - Assessoria Especial do FAPS:

a) Compete ao Assessor Especial do FAPS:

1. Controlar as agoes referentes ao patriménio do Fundo;

2. Realizar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro do Fundo de Aposentadoria e
Penséo do Servidor;

3. Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

4. Acompanhar o fluxo de caixa do FAPS, zelando pela sua solvabilidade; coordenar e supervisionar os
assuntos relacionados com a darea contabil; avaliar a performance dos gestores das aplicagdes
financeiras e investimentos;

5. Elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos financeiros, a ser submetido
ao Conselho de Administragao;

6. Administrar os bens pertencentes ao FAPS;

7. Administrar os servigos gerais, inclusive quando prestados por terceiros;

8. Responsavel pela coordenagdo de atividades e servigos administrativos operacionais, técnicos
inerentes ao fundo previdenciario;

9. Reunir dados e apresentar ao Conselho de Administragao relatérios periédicos das atividades do
setor;

10. Orientar e assegurar a operacionalidade do fundo; gerenciar os recursos humanos, financeiros e
fisicos pertinentes ao FAPS;

11. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: FGO6;

c) Condigcdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

IV - Ndcleo de Compras e Licitagdes:

a) Compete ao Chefe do Nucleo de Compras e Licitagdes:



1. Coordenar os procedimentos licitatérios, desde o recebimento da solicitacdo, até a emissdo do
contrato;

2. Dar andamento aos processos licitatérios (abertura, julgamento etc);

3. Elaborar as defesas para Recursos e Mandados de Seguranca;

4. Controlar a agenda de licitagdes, estabelecendo a ordem de prioridades;

5. Organizar os procedimentos relativos as espécies de licitagdes, inclusive leildes;

6. Controlar a publicagao de editais, avisos e outros relativos aos procedimentos;

7. Promover, juntamente com o departamento juridico, a correta escolha da modalidade de licitagao,
inclusive colaborar no parecer que decide pela inexigibilidade ou dispensa;

8. Revisar as propostas de dispensas e inexigibilidades de licitagdes encaminhadas pelo Secretario,
fornecendo pareceres juridicos pertinentes;

9. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padréo de Vencimentos: CC07 FGO7;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

V - Diretoria dos Recursos Humanos:

a) Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

1. Realizar estudos no campo de Recursos Humanos na Administragdo Publica;

2. Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico;

3. Efetuar pesquisas para o aperfeigcoamento dos servigos; supervisionar servigos administrativos em
reparticdes técnicas;

4. Coordenar e controlar a Divisdo de Pessoal do Municipio, com vistas a solugdo de conflitos;

5. Gerenciar o quadro de pessoal do Municipio;

6. Zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos;

7. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores;

8. Supervisionar o controle de efetividades e pagamento do pessoal;

9. Estudar a legislagéo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo propondo as
modificagdes necessarias;

10. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: FGO6;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

VI - Diretoria da Folha de Pagamento:

a) Compete ao Diretor de Folha de Pagamento:

1. Coordenar a execugao das atividades da folha de pagamento;

2. Conferir os relatérios e encaminhar os devidos empenhos para o setor financeiro da Secretaria
Municipal, acompanhar o fechamento contabil;

3. Controlar a emissdo e o encaminhamento aos setores competentes, dos relatérios de convénios,
dos relatérios sindicais, dos relatérios bancarios e demais adiantamentos e consignagdes;

4. Coordenar a execugdo dos langamentos de vantagens e descontos dos servidores;

5. Assessorar o Secretario;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC06 FG06

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungéao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéo e
exoneragao do Prefeito.

VII - Coordenadoria do Departamento de Controle de Estagiarios:

a) Compete ao Coordenador do Departamento de Controle de Estagiarios:

1. Coordenar a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, selegdo, admissdo e administragao
de estagiarios;

2. Controlar e fiscalizar a elaboragdo das avaliagbes dos estagiarios, bem assim o respectivo
encaminhamento a Instituicdo de Ensino e Agente Integrador;

3. Supervisionar os procedimentos licitatorios de escolha do Agente de Integracgao;

4. Supervisionar os procedimentos de escolha dos estagiarios;

5. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: CC03 FG03;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

VIII - Coordenadoria do Departamento de Vigilantes:

a) Compete ao Coordenador do Departamento de Vigilantes:

1. Coordenar as atividades de seguranga patrimonial, envolvendo as instalagcdes e equipamentos de
propriedade do Municipio, visando a sua protecao;

2. Supervisionar e orientar a execugdo do servico de vigilancia, inspecionando periodicamente os
postos de vigilancia, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas;

3. Determinar a adocé@o de medidas de ordem interna, tomando as providéncias cabiveis em caso de
qualquer anormalidade;

4. Preparar as escalas de trabalho, a fim de garantir a continuidade do servico;

5. Elaborar relatério sobre cada caso, visando contribuir para a melhoria da qualidade desses servigos;

6. Preparar treinamentos para a equipe, conforme manual de vigilantes e de primeiros socorros,
visando aprimorar sua capacitacao técnica;

7. Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados com
seguranga;

8. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: FG03;

c) Condigcdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

IX - Diretoria de Compras:

a) Compete ao Diretor de Compras:

1. Realizar pesquisas de precos de mercado, antes e durante as contratagdes, estabelecer julgamento



das pesquisas dos precos praticados, bem como promover negociagéo e redugéo de custos;

2. Gerenciar as solicitagdes de contratagdes (aquisicdo de bens, obras e servigos) feitas pelas demais
Secretarias, especialmente no tocante a descricdo do objeto e a existéncia de projeto basico, de
projeto executivo e de planilha de precos;

3. Discutir agdes de melhoria com a equipe, quando algum indicador sinalizar problema;

4. Validar agdes de melhoria com o Secretario e o Secretario Adjunto;

5. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC05 FGO5;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

X - Coordenadoria do Departamento de Almoxarifado:

a) Compete ao Coordenador do Departamento de Almoxarifado:

1. Orientar no controle dos estoques dentro das previsées de consumo;

2. Coordenar o recebimento, guarda, distribuicdo e controle do consumo dos materiais, mediante
registro de entradas e saidas;

3. Formalizar a entrega do empenho junto ao fornecedor e acompanhar os prazos de entrega;

4. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padréo de Vencimentos: CC03 FGO3;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

Xl - Coordenadoria da Segao de Controle de Materiais:

a) Compete ao Coordenador da Segédo de Controle de Materiais:

1. Acompanhar as requisicées de material;

2. Emitir pedidos de compra para reposi¢cdo do estoque, e para atender as requisicdes de material
inexistente e sem similar no Almoxarifado Central;

3. Organizar e manter de forma organizada o armazenamento e a seguranga dos materiais em
estoque;

4. Controlar o sistema do Almoxarifado, emitir relatérios gerenciais periédicos sobre a movimentagédo
do estoque e outros;

5. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: FGO1;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungéo
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XII - Coordenadoria do Departamento de Protocolo:

a) Compete ao Coordenador de Departamento de Protocolo:

1. Coordenar os servigos de protocolo;

2. Supervisionar a montagem, registro e distribuigdo dos protocolos;

3. Coordenar a tramitagdo, organizagdo e remessa dos pedidos escritos realizados pelo publico aos
6rgaos e autoridades da Prefeitura;

4. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC03 FG03

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungéao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéo e
exoneragao do Prefeito.

Xl - Coordenadoria do Setor de Recepgéo ao Publico:

a) Compete ao Coordenador do Setor de Recepgéao ao publico:

1. Coordenar a execugao de atividades relativas ao atendimento ao publico na Prefeitura;

2. Supervisionar a prestacdo dos servicos de recepgdo, para que 0S municipes tenham o
encaminhamento adequado aos 6rgaos solicitados;

3. Assessorar, subsidiando com informagdes nos temas e assuntos em que for solicitado;

4. Assessorar e participar da criagao e implantagéao de eventos;

5. Manter sob sua guarda o controle de atendimentos;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: CC02 FG02

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XIV - Diretoria Previdenciaria:

a) Compete ao Diretor Previdenciario:

1. Organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Instituto;

2. Coordenar e analisar todos os processos de inativagdes e pensdes, a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado - TCE/RS;

3. Assessorar para que as informagdes aos servidores sobre o célculo e as formas de inativagdes
estejam de acordo com as normas constitucionais vigentes;

4. Manter sob sua supervisao registros e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do Instituto;
5. Manter sob sua supervisdo atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas, com a
documentagao correspondente e o arquivo dos respectivos processos e outros expedientes;

6. Acompanhar os processos de inativagdes e pensdes junto ao Tribunal de Contas do Estado - TCE;
7. Acompanhar processos de inativagdes por invalidez;

8. Controlar o correto cadastro e demonstrativos previdenciarios;

9. Dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;
10. Proceder a diligéncias para verificar o cumprimento de exigéncias;

11. Supervisionar e controlar as atividades do setor de compensagao previdenciaria;

12. Manter-se informado sobre a politica previdenciaria;

13. Supervisionar o preenchimento dos pedidos de andlise do COMPREV e também o atendimento
aos segurados;

14. Acompanhar a comunicagao oficial dos assuntos relacionados a previdéncia;

15. Supervisionar e administrar a folha de pagamento dos inativos, pensionistas e servidores ativos do
Fundo de Aposentadoria e Pensao dos Servidores;



16. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: FGO5;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XV - Coordenadoria do Setor da Central de Veiculos Leves:

a) Compete ao Chefe do Setor da Central de Veiculos:

1. Coordenar, organizar, planejar e fiscalizar a execugdo das atividades de transporte de pessoas,
materiais e objetos realizado com veiculos leves;

2. Controlar a manutengéo da frota de veiculos, o planejamento de logistica de veiculos e o respectivo
abastecimento de combustivel;

3. Realizar o controle do ponto e programacdo das férias dos motoristas, gerenciamento da
manutencéo dos veiculos leves da Prefeitura;

4. Efetuar o agendamento das saidas e verificagdo da disponibilidade dos veiculos, visando a maior
resolutividade do uso dos veiculos;

5. Manter controle sobre as infragdes de transito imputadas a motoristas, para fins de apuragéo e
ressarcimento ao erario;

6. Promover o controle de quilometragem dos veiculos, expedicédo, recebimento, remessa e controle de
comunicagoes internas e externas;

7. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XVI - Coordenadoria do Departamento de Controle Patrimonial:

a) Compete ao Coordenador do Departamento de Controle Patrimonial:

1. Coordenar a execugao das atividades relacionadas ao registro, cadastro e controle de bens méveis e
imoveis da Prefeitura;

2. Coordenar e sob sua orientagdo promover os leildes dos bens inserviveis;

3. Promover a guarda dos bens méveis, quando disponibilizados ao Patriménio;

4. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC03 FGO3;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungéao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XVII - Coordenadoria da Segéo de Inventario Patrimonial:

a) Compete ao Coordenador da Segéo de Inventario Patrimonial:

1. Acompanhar a emissdo dos Termos de Responsabilidade de bens;

2. Controlar os relatérios de levantamento patrimoniais, alteragdes, regularizagdes e transferéncias;

3. Fiscalizar o cadastro de bens inventariados nos diferentes setores da PMS;

4. Acompanhar o levantamento inventarial para suporte a atividade contabil;

5. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: FGO1;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungéao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéo e
exoneragao do Prefeito.

XVIII - Geréncia de Admissdes:

a) Compete ao Gerente de Admissodes:

1. Coordenar a atualizagdo dos instrumentos legais necessarios a realizagdo de concursos da
Municipalidade;

2. Orientar e supervisionar a publicagdo dos editais de concursos publicos,

3. Coordenar as agbes para solugdo de controvérsias eventualmente surgidas com relagdo aos
concursos publicos;

4. Supervisionar e acompanhar a realizagdo dos concursos publicos;

5. Dirigir e coordenar o pessoal necessario a realizagdo das provas e pertinentes avaliagoes;

6. Dirigir e coordenar toda a publicagéo dos resultados e chamamento dos aprovados;

7. Supervisionar e promover a elaboragao das contratagdes emergenciais, quando necessarias;

8. Assessorar no encaminhamento dos dados de pessoal para o sistema de Controle do TCE/RS;

9. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: FG04;

c) Condigdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XIX - Geréncia de Pessoal:

a) Compete ao Gerente de Pessoal:

1. Coordenar a execugao das atividades relativas ao controle de toda a efetividade dos servidores;

2. Coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas ao cadastro e pagamento da
remuneragao dos servidores, célculo de férias, de rescisdes/exoneragdes, empréstimos, entre outros;
3. Coordenar a execugao das atividades relativas ao controle de Licengas (LTI, LAC, Prémio);

4. Coordenar a expedi¢éo dos contratos administrativos;

5. Coordenar a execugao das atividades relativas ao Desenvolvimento Funcional;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: FG04

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XX - Coordenadoria Administrativa de Diretoria:

a) Compete ao Coordenador Administrativo de Diretoria:

1. Coordenar todas as agdes técnico-administrativas das Diretorias da Secretaria Municipal, inteirando
com outras Diretorias de Secretarias do Municipio quando necessario;

2. Controlar e zelar pelo uso correto dos equipamentos notificando quando necessitarem de conserto e



manutencéo ao Diretor, bem como é de sua responsabilidade pelas providéncias pertinentes;

3. Supervisionar a tramitagdo dos assuntos das diretorias da Secretaria Municipal, mantendo o
respectivo Diretor informado;

4. Supervisionar o recebimento e tramitacdo dos protocolos em suas Diretorias, bem como,
acompanhar prazos e os respectivos registros no sistema;

5. Assessorar na elaboragao de proposta orgamentaria junto as Diretorias;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXI - Coordenadoria da Sec¢éo de Controle de Registro dos Pontos:

a) Compete ao Coordenador da Segédo de Controle de Registro dos Pontos:

. Coordenar os procedimentos de registros de Entrada e Saida dos servidores;

. Supervisionar os processos de sistemas de controle de Pontos nas demais reparticdes publicas;

. Efetuar langamentos em sistema de calculo, relacionados a efetividade dos servidores;

. Coordenar eventuais processos de manutengdo dos aparelhos eletronicos (relégio);

. Proceder a diligéncias para verificar a manutengao dos aparelhos eletrénicos (rel6gio);

. Realizar procedimentos de andlise dos registros de assiduidade;

. Dirigir e coordenar possiveis agdes para solugédo de controvérsias eventualmente surgidas;

. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padréo de Vencimentos: FGO1;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXII - Chefia de Gabinete II:

a) Compete ao Chefe de Gabinete Il:

1. Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os érgdos da administragdo municipal,
instituicdes publicas e demais entes governamentais, entidades privadas e comunidade;

2. Coordenar a representagao politica e social do Secretario Municipal;

3. Coordenar a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario
Municipal;

4. Coordenar as atividades de imprensa, relagdes-publicas e divulgagdo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura, relacionados a Secretaria;

5. Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias
e a Comunidade;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC03 FG03

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, quando a execugéo da fungéo o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXIII - Coordenadoria Administrativa:

a) Compete ao Coordenador Administrativo:

1. Coordenar todas as agdes técnico-administrativas da Secretaria inteirando com os outros 6rgdos do
Municipio quando necessario;

2. Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores da Secretaria;

3. Controlar e zelar pelo uso correto dos equipamentos notificando quando necessitarem de conserto e
manutencéo ao Secretario, bem como é de sua responsabilidade pelas providéncias pertinentes;

4. Supervisionar a tramitagdo dos assuntos entre os 6rgdos do Poder Executivo e demais poderes,
mantendo informado o Secretario Municipal;

5. Controlar a utilizagdo de materiais da Secretaria, bem como sua aquisi¢éo e distribuigao;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéao e
exoneragao do Prefeito.

XXIV - Departamento de Contabilidade:

a) Compete ao Chefe do Departamento de Contabilidade:

1. Padronizar, acompanhar e conferir a escrituragdo e as demonstragbes contabeis de maneira a
atender as Normas Brasileiras de Contabilidade e os Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico emitidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, bem como as demais legislagbes das financas
publicas;

. Controlar os fundos municipais constituidos;

. Supervisionar e escriturar o livro diario;

. Supervisionar e escriturar o livro raz&o;

. Organizar o quadro analitico das dividas passivas;

. Organizar mensalmente os balancetes da Receita, da Despesa e de Verificacao;

. Fiscalizar, examinar e conferir os inventarios parciais;

. Determinar e efetuar o levantamento dos balancetes e balangos gerais do Municipio;

. Preparar a tomada de contas de todos quantos hajam recebido, administrado, dispensado ou
guardado bens pertencentes ao Municipio;

10. Manter o registro contébil do patriménio pertencente ao Municipio;

11. Comunicar "incontinenti" ao Secretario Municipal a existéncia de qualquer diferenga nas prestacdes
de contas, quando néo tenham sido imediatamente cobertas;

12. Apresentar ao Secretario Municipal, nos prazos legais e na periodicidade determinada, o balango
geral, balancetes mensais e outros documentos e relatérios exigidos pelo TCE/RS, STN e outros
6rgéos de controle externo;

13. Zelar pelo fiel cumprimento das leis de contabilidade publica e normas financeiras vigentes,
estabelecer normas técnico contabeis a serem adotadas nas atividades do departamento;

14. Visar todos os documentos e processos elaborados pelo Departamento de Contabilidade;

15. Supervisionar o registro diario de empenho da despesa;

16. Supervisionar a elaboragdo das prestacdes de contas de recursos transferidos ao Municipio,
utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgdos executores;

17. Executar e fazer executar outros servicos que lhe forem atribuidos pelo Secretario Municipal, dentro
de sua competéncia e das finalidades do érgéo;

18. Executar outras tarefas correlatas.
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b) Padrdo de Vencimentos: FG 06;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados quando a execugao da fungdo o
requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXV - Geréncia de Empenhos:

a) Compete ao Gerente de Empenhos:

1. Prestar assessoramento didrio orientando os procedimentos para inclusdo de solicitagdes de compra
de despesa na fase anterior da geracdo de empenhos na Contabilidade verificando a correta
classificagdo da despesa;

2. Efetuar o calculo para retengdo do IRRF; incluir os empenhos de acordo com as dotacdes
orgamentarias especificas e conforme determinado por legislacao;

3. Autorizar e empenhar as despesas de pessoal, incluindo as rescisdes contratuais;

4. Verificar o correto enquadramento dos elementos da despesa quanto a despesa de pessoal
proveniente emissdo de relatério automatico originado no moédulo pessoal, efetuando corregdes
necessarias ou reencaminhando ao setor de origem para adequacéo;

5. Manter sob controle o célculo, autorizagdo e empenho de solicitagcdo de didrias;

6. Classificar, as autorizacdes e empenho de sentengas judiciais em geral;

7. Conferir e validar a prestacéo de contas de despesas de adiantamentos;

8. Controlar e liberar emissdo de ordens de compra;

9. Cancelar os saldos dos empenhos ndo utilizados mediante solicitagéo e justificativa da secretaria
responsavel pela despesa; acompanhar contratos na fase de empenho;

10. Emitir relatérios diversos de empenho; inclusdo e alteragcdo de desdobramentos de despesa de
servigos;

11. Alterar o desdobramento da despesa de materiais de acordo com os itens cadastrados;

12. Incluir cadastramento geral do Municipio de pessoa fisica ou juridica;

13. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: FG04;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados quando a execugéo da funcdo o
requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXVI - Coordenadoria de Setor de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria:

a) Compete ao Coordenador de acompanhamento da Execugdo Orgamentaria:

. Acompanhar a execugéo do cronograma de desembolso;

. Acompanhar os indicadores de desempenho;

. Acompanhar os indices de educagao e saude;

. Coordenar as suplementagdes;

. Elaborar projetos de lei para a abertura de crédito especial;

. Normatizar a fase de acompanhamento da execugdo orgamentaria;

. Elaborar demonstrativo de desembolso;

. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados quando a execugéo da fungdo o
requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXVII - Coordenadoria do Setor de Padronizagéo de Custos:

a) Compete ao Coordenador de Padronizagéo de Custos:

1. Normatizar as movimentagdes de almoxarifado com vistas as demonstragdes de custos;

2. Normatizar as movimentagdes de bens publicos em parceria com a Divisdo de Contabilidade, com
vistas ao levantamento de Custos e a correta demonstragdo contabil do patriménio publico;

3. Normatizar os processos de compras no que se refere a integragdo com o almoxarifado, orgamento
e contabilidade; normatizar em parceria com a contabilidade a contabilizagéo da despesa com pessoal,
com vistas a elaboragao dos demonstrativos de custos e a correta demonstragao contabil;

4. Elaborar Plano de Contas de Custos e sua aplicabilidade junto ao sistema informatizado;

5. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados quando a execugao da fungédo o
requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéao e
exoneragao do Prefeito.

XXVIII - Tesouraria:

a) Compete ao Tesoureiro:

1. Coordenar as agdes técnico-administrativas dos Setores de Langamento Contabil e Escrituragao;

2. Coordenar o planejamento das atividades relativas atinentes aos pagamentos de despesas;

3. Coordenar a operacionalizagdo de diversos procedimentos de recebimento, pagamento e
transferéncia de valores;

4. Coordenar o atendimento ao publico que busca atendimento na tesouraria;

5. Coordenar os pagamentos em conformidade com a ordem estabelecida; controlar os pagamentos
em conformidade com as dotagdes orgamentarias especificas e conforme determinado por legislagéo;
orientar a confeccé@o de cronograma para realizagdo de pagamentos.

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: FG06;

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados quando a execugéo da fungdo o
requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXIX - Coordenadoria de Setor de Aplicacédo Financeira:

a) Compete ao Coordenador de Setor de Aplicagdo Financeira:

1. Incluir, executar e acompanhar o controle das aplicagdes financeiras dos saldos bancarios;

2. Acompanhar diariamente os saldos bancarios de todas as contas-correntes através dos
gerenciadores financeiros acessados diretamente nos sites das Instituigcdes Financeiras Oficiais cujo
Municipio de Sapiranga é correntista utilizando login autorizado pelo Prefeito do Municipio de
Sapiranga;

3. Acompanhar os rendimentos dos fundos de aplicagdo e da poupanga para a tomada de deciséo nas
aplicagoes financeiras;

4. Permanecer constantemente atualizado da legislacdo que determina as aplicagdes de saldos de
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conveénios;

5. Elaborar e emitir demonstracdes das aplicagdes financeiras; definir em parceria com o setor de
Planejamento Orgamentario planos de ac¢des de aplicagdes financeiras;

6. Avaliar e demonstrar periodicamente os resultados obtidos nas aplicagdes financeiras;

7. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados quando a execugao da fungdo o
requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXX - Coordenadoria do Setor de Liquidagéo da Despesa:

a) Compete ao Coordenador de Liquidagédo da Despesa:

1. Efetuar a liquidagdo da despesa apurando a ocorréncia do direito adquirido pelo credor ao
pagamento, avaliando a origem, o objeto e a corre¢do da quantia a pagar;

2. Fiscalizar a existéncia dos documentos comprobatérios da despesa tais como: nota de empenho,
contrato, ajuste ou acordo respectivo, convénio, comprovantes da entrega do material ou da efetiva
prestagdo do servigo;

3. Fiscalizar para que a emissédo de empenho seja extraida de acordo com a legislagdo aplicavel;

4. Administrar o armazenamento dos empenhos; observar para que nenhuma despesa seja realizada
sem a emissao da nota de empenho;

5. Acompanhar os contratos na fase de liquidagédo; efetuar o controle das faturas de consumo de agua,
energia elétrica e telefone do Municipio de Sapiranga identificando o local, a Secretaria e a dotagdo
orgamentaria ao nivel de recurso;

6. Coordenar para que as retengdes necessarias dos tributos nos empenhos;

7. Controlar e fiscalizar pagamentos a Previdéncia Social, FGTS, entre outros, para evitar eventual
condenagéo do Municipio nos servigos terceirizados;

8. Acompanhar os convénios junto ao Setor de Captagdo de Recursos no que se refere a execugéo
dos recursos de repasse e contrapartida;

9. Controlar para que as Guias de Recolhimento a Previdéncia Social - GPS sejam mensalmente
emitidas, observando os prazos para inclusdo das despesas extra-orgamentarias, empenhos de
despesa da contribuicdo patronal e os prazos para agendamentos de pagamento no setor de
tesouraria.

10. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: FG02;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados quando a execug¢ao da funcédo o
requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXXI - Departamento de Planejamento Orgamentario:

a) Compete ao Chefe do Departamento de Planejamento Orgamentario:

1. Assessorar na elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, na elaboragcdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria Anua - LOA;

2. Promover as audiéncias relativas a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como prestar
assessoria nas audiéncias publicas do PPA, LDO e LOA;

3. Acompanhar a tramitagdo da legislagao orgamentaria na Camara de Vereadores;

4. Coordenar o planejamento orgamentéario do Municipio, juntamente com o Secretario Municipal;

5. Acompanhar a implantagéo e execugdo do Programa de Governo da Administragao;

6. Supervisionar e controlar a elaboragdo das leis orgamentarias anuais em parceria com os demais
6rgaos municipais;

7. Supervisionar a adequada execugdo orgamentaria;

8. Participar da elaboragéo das propostas orgamentarias;

9. Definir em parceria com as Secretarias Municipais Indicadores de Desempenho dos Programas;

10. Elaborar o cronograma de desembolso;

11. Projetar impactos orgcamentario e financeiro;

12. Revisar e atualizar as projegdes de receitas e despesas; normatizar a fase de planejamento
orgamentario;

13. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: FGO06;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados quando a execugao da fungéo o
requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéao e
exoneragao do Prefeito.

XXXII - Geréncia de Prestagdo de Contas:

a) Compete ao Gerente de Prestacdo de Contas:

1. Controlar, através de contas especificas, o recebimento de recursos estaduais e federais,
observados os termos de convénios firmados;

2. Comunicar a Secretaria contemplada o recebimento das e acompanhar o controle dos gastos,
conforme o Plano de Aplicagdo e Convénio;

3. Controlar junto a Tesouraria, os pagamentos efetuados com os recursos oriundos de auxilios e
subvencgdes;

4. Supervisionar o correto preenchimento de formulérios especificos de cada recurso, conforme
instrucdes recebidas dos 6rgaos competentes;

5. Controlar os auxilios repassados pelo Municipio as entidades particulares cumprir e fazer cumprir as
tarefas que Ihe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro de sua competéncia;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: CC04 FG04;

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados, quando a execugéo da fungao
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXXIII - Coordenadoria de Setores Seccionais da Administracao Fazendaria:

a) Compete ao Coordenador de Setor Seccional de Controle de Custos:

1. Auxiliar os Departamentos de Contabilidade, de Orgamento e de Custos e Gestao da Informagéo;

2. Estabelecer relagdes entre as Secretarias Municipais em que estdo estabelecidas e a Secretaria
Municipal de Administracdo Fazendéaria desenvolvendo suas atividades coordenados pela Diretoria de
Administragdo Fazendaria e Departamento de Contabilidade, em conjunto com o Secretario Municipal
de Administracdo Fazendaria;

3. Utilizar o sistema informatizado nos médulos financeiros, patrimoniais e de custos supervisionados
pela Secretaria Municipal de Administragao Fazendaria;



4. Seguir as orientagbes, padronizagdes e normativas emitidas pela Secretaria de Administracéao
Fazendaria;

5. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXXIV - Diretoria de Administragdo Tributaria:

a) Compete ao Diretor de Administragao Tributaria:

1. Realizar o cadastramento, o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagcdo dos tributos e demais
receitas municipais;

2. Gerenciar a arrecadagéo dos tributos;

3. Comparar os resultados de arrecadagéo da receita, avaliando as metas estabelecidas, identificando
desvios de padréo e proceder a adogdo de medidas para a corregdo dos desvios;

4. Promover a atualizagéo do cadastro fiscal;

5. Realizar o estudo, a elaboragdo e a execugdo das politicas tributaria em consonancia com o Cédigo
Tributario Municipal, inclusive em relagéo a beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais;

6. Realizar a fiscalizagéo tributaria de competéncia do Municipio;

7. Realizar a inscrigdo, o controle e a cobranga administrativa da divida ativa e outras dividas do
municipio;

8. Gerenciar os processos administrativos tributarios de carater fiscal, nas solicitagdes de imunidade,
de nao-incidéncia e de isengéo e parcelamento de créditos tributarios e nao tributarios;

9. Administrar os pedidos de cancelamento de extingdo de crédito tributario e ndo tributario
encaminhando-os para deliberagdes no termos do Cédigo Tributario Municipal;

10. Divulgar a legislagéo tributaria;

11. Gerir programas de educacao fiscal;

12. Verificar a regularidade da participagdo do Municipio no produto da arrecadagéo dos tributos da
Unido e do Estado;

13. Promover medidas de aperfeigoamento e regulamentacédo da legislagdo tributaria municipal, bem
como adotar providéncias no sentido da sua consolidagéo;

14. Preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia, que contenham pedidos de
restituicado de receita publica municipal;

15. Assessorar tecnicamente o 6rgao responsavel pela representacéo judicial do Municipio em matéria
fiscal;

16. Definir processos e agdes nas areas de competéncia da Administragédo Tributaria;

17. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC06 FG06

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados, quando a execugao da fungéao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXXV - Coordenadoria do Departamento de Cadastro Fiscal:

a) Compete ao Coordenador do Departamento de Cadastro Fiscal:

1. Gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizagdo tributaria e nao-
tributaria pertinentes aos Setores do Departamento de Arrecadagao;

2. Elaborar o planejamento de beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais;

3. Analisar e emitir parecer nos processos protocolizados de solicitagdes de restituicdo de receita
publica municipal;

4. Elaborar e analisar relatérios de acompanhamento da arrecadagdo dos tributos municipais
discutindo os resultados obtidos e desenvolver politicas econémico-tributarias;

5. Implantar agbes permanentes de atualizagédo cadastral;

6. Gerenciar os processos administrativos tributarios de carater fiscal, nas solicitagdes de imunidade,
de nao incidéncia e de isengdes tributarias:

7. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: CC03 FG03;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéao e
exoneragao do Prefeito.

XXXVI - Coordenadoria do Setor de Arrecadacéo:

a) Compete ao Coordenador do Setor de Arrecadagao:

1. Coordenar o processo de célculos, langamentos, controles, registro e baixa de Tributos Municipais;
2. Coordenar a identificagdo e classificacdo de receitas orientando e controlando as atividades
relacionadas a receita;

3. Supervisionar o langamento de taxas de fiscalizagdo e multas;

4. Providenciar a cobranca administrativa de débitos de receitas tributarias e nao-tributarias;

5. Supervisionar e controlar os elementos indispensaveis para a cobranca dos tributos, efetuando a
conferéncia necessaria e os respectivos registros, bem como os encaminhamentos a sua efetivagao;

6. Realizar a atualizagao dos inflatores;

7. Encaminhar a quitagdo de dividas ao Tribunal de Contas do Estado - TCE/RS;

8. Supervisionar as baixas e cancelamentos de débitos;

9. Coordenar a emissao de certidao negativa de débito;

10. Supervisionar a emisséo das certiddes narrativas;

11. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02;

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXXVII - Coordenadoria do Setor de Divida Ativa:

a) Compete ao Coordenador da Divida Ativa:

1. Coordenar a emisséo de Certiddes de Divida Ativa;

2. Coordenar a inscrigao e geragao do Livro de Registro, ainda que por meio eletrénico;

3. Fiscalizar e determinar a intimagdo administrativa de devedores devidamente inscritos em divida
ativa;

4. Responsabilizar-se pela observancia dos prazos decadenciais e prescricionais;

5. Manter e determinar o controle de pagamentos dos parcelamentos efetuados, bem como,
conjuntamente com o Secretario Municipal, encaminhar os parcelamentos em atraso para a devida



execugao fiscal;

6. Planejar agdes que visem a recuperagdo e a ndo prescricdo de créditos tributarios ou néo tributarios
de direito do Municipio inscritos em Divida Ativa em conjunto com o Diretor de Receitas Municipais e o
Secretario Municipal; efetuar a baixa de alvaras judiciais;

7. Elaborar e analisar relatérios de acompanhamento dos devedores emitindo parecer e encaminhar ao
Departamento de Arrecadagéo;

8. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXXVIII - Geréncia do Cadastro Imobiliario:

a) Compete ao Gerente do Cadastro Imobiliario:

1. Gerenciar o cadastramento geral do municipio de pessoa fisica ou juridica;

2. Gerenciar o cadastramento imobilidrio urbano do municipio incluindo, determinando as alteragdes e
atualizagdes das faces de quadra do plano diretor, incluindo e alterando lotes, incluindo e alterando
logradouros conforme o Plano Diretor;

3. Organizar e supervisionar os trabalhos de cadastramento dos terrenos e edificagdes urbanas;

4. Proceder sob sua supervisdo ao langamento dos tributos tais como IPTU, ITBI e taxas de servigcos
urbanos;

5. Proceder ao lancamento e manutengao da Planta de Valores Venais;

6. Supervisionar a emisséo de certiddes de langamento;

7. Supervisionar a emisséo de certiddo negativa de débito;

8. Gerenciar a emissdo de outorga;

9. Supervisionar as emissdes de averbagao;

10. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: FG04;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XXXIX - Geréncia do Anexo Fiscal:

a) Compete ao Gerente do Anexo Fiscal:

1. Coordenar o acompanhamento da tramitagdo dos executivos fiscais, de acordo com convénio
firmado com o Poder Judiciario;

2. Comandar a execugdo das atividades relativas as agdes fiscais do Municipio, organizando a rotina
administrativa e o atendimento dos contribuintes;

3. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC04 FG04;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XL - Auxiliar de Tesouraria:

a) Compete ao Auxiliar de Tesoureiro:

1. Dirigir as atividades relativas aos pagamentos de despesas realizadas pelo Poder Executivo;

2. Chefiar a operacionalizagédo de diversos procedimentos de recebimento, pagamento e transferéncia
de valores;

3. Coordenar os pagamentos em conformidade com a ordem estabelecida;

4. Controlar os pagamentos em conformidade com as dotagdes orgamentarias especificas e conforme
determinado por legislagéo; orientar a confecgdo de cronograma para realizagao de pagamentos.

5. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: CC05 FGO5;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturno, domingos e feriados quando a execugéo da fungédo o
requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéao e
exoneragao do Prefeito."

Art. 72 Fica alterada a redagéo doartigo 17, IX, "a", 6; XV, "a", 5 e XVI, "a", 1, da Lei Municipal n® 6.005de 25 de
janeiro de 2017, que passam a viger com a seguinte redagéo:
"Art. 17.(...)
IX-(...)
a) (...)
6. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria;
XV-(...)
a) (...)
5. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria.
XVI-(...)
a)(...)
1. Coordenar todas as agbes técnico-administrativas das Diretorias da Secretaria Municipal de
Planejamento, Habitagdo, Seguranga e Mobilidade, interagindo com outras Diretorias de Secretarias
do Municipio quando necessario;"

Art. 82 Fica alterada a redagdo da nomenclatura daSecéo VI e do art. 19 da Lei Municipal n® 6.005de 25 de janeiro de
2017, que passam a viger com a seguinte redagéo:
"Segao VI - Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia

Art. 19. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia é composta por:

| - Secretério Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia:

a) Compete ao Secretario Municipal de IndUstria, Comércio e Tecnologia:

1. Promover a geragéo de trabalho e renda;

2. Promover, organizar e fomentar a instalacéo de industria e promover o comércio local, nas areas de
sua competéncia, e principalmente no empenho e apoio as industrias, ao comércio, a area de
prestacdo de servigos ja instalada no Municipio e as que aqui queiram se instalar;
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3. Exercer a fiscalizagdo do funcionamento das atividades referentes a comércio, industria e servigos
do municipio; )

4. Atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias e/ou Orgaos
Municipais, desenvolvendo programas de capacitagdo de recursos humanos, com vistas a fortalecer e
qualificar a geragao de emprego e renda;

5. Articular-se com a Sociedade Civil, para realizacdo de agdes que possibilitem o Desenvolvimento
Econémico do Municipio;

6. A prestacdo e o gerenciamento do servigo técnico de informatica para as unidades administrativas
do Executivo Municipal;

7. Outras competéncias referentes a tecnologia;

8. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: Subsidios;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

Il - Chefia de Gabinete II:

a) Compete ao Chefe de Gabinete Il:

1. Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os érgdos da administragdo municipal,
instituicdes publicas e demais entes governamentais, entidades privadas e comunidade;

2. Coordenar a representagado politica e social do Secretario Municipal;

3. Coordenar a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario
Municipal;

4. Coordenar as atividades de imprensa, relagdes-publicas e divulgagdo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura, relacionados a Secretaria;

5. Manter o Secretério informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias
e a Comunidade;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC03 FGO03;

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 40 horas, de acordo com o funcionamento da
Secretaria, cumprimento em horarios distintos do seu funcionamento, como noturno, domingos e
feriados, quando a execugao da fungéo o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

Il - Coordenadoria Administrativa:

a) Compete ao Coordenador Administrativo:

1. Coordenar todas as agdes técnico-administrativas da Secretaria inteirando com os outros 6rgdos do
Municipio quando necessario;

2. Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores da Secretaria;

3. Controlar e zelar pelo uso correto dos equipamentos notificando quando necessitarem de conserto e
manutengéo ao Secretario, bem como é de sua responsabilidade pelas providéncias pertinentes;

4. Supervisionar a tramitagdo dos assuntos entre os érgdos do Poder Executivo e demais poderes,
mantendo informado o Secretario Municipal;

5. Controlar a utilizagdo de materiais da Secretaria, bem como sua aquisi¢éo e distribuicéo;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

IV - Diretoria de Industria e Comércio:

a) Compete ao Diretor de Industria e Comércio:

1. Fomentar junto a Industria e Comércio agdes que visem a insergdo no mercado nacional e
internacional;

2. Orientar, elaborar e acompanhar projetos na area de Industria, Comércio e Servigos;

3. Promover e realizar cursos, palestras, seminarios no Setor de Industria, Comércio e Servigos;

4. Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

5. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de fungéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragéo Fazendaria;

6. Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

7. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: CC05 FG05;

c) Condigdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

V - Diretoria de Economia Popular Solidaria:

a) Compete ao Diretor de Economia Popular Solidaria:

1. Articular dos agentes produtivos e institucionais para o desenvolvimento do trabalho e da geracao de
renda;

2. Buscar e elaborar novos projetos visando a geragao de emprego e renda;

3. Coordenar a interlocugdo com universidades, escolas técnicas;

4. Fomentar o desenvolvimento local voltado para as necessidades coletivas;

5. Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

6. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragao Fazendaria;

7. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC05 FGO5;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

VI - Coordenadoria de Apoio a Microempresa e Empreendedores:



a) Compete ao Coordenador de Apoio & Microempresa e Empreendedores:

1. Planejar e coordenar as politicas de fortalecimento de micros e pequenas empresas, bem como
empreendedores em geral no Municipio;

2. Contribuir para a sustentabilidade e o desenvolvimento dos micro-empreendimentos existentes na
cidade;

3. Coordenar os processos de elaboragdo e acompanhamento de projetos de incentivo aos pequenos
empreendedores e de captagdo de recursos;

4. Articular a qualificagdo gerencial, técnica e profissional das microempresas e dos pequenos
empreendedores;

5. Realizar o atendimento ao contribuinte, prestando informagdes sobre o andamento de processos de
viabilidade; articular com as demais Secretarias Municipais, 6rgaos da Administragao;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padréo de Vencimentos: CC03 FGO3;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

VII - Diretoria de Tecnologia de Informagao:

a) Compete ao Diretor de Tecnologia de Informagao:

1. Assessorar a elaboragédo de editais para licitagdes referentes a informatica (parte técnica e prego) e
demais equipamentos eletro-eletronicos;

2. Coordenar a implantagdo de projetos de novas tecnologias, visando a continua modernizagao dos
sistemas;

3. Coordenar a segurancga e disponibilidade dos servigos e a integridade dos dados armazenados nos
servidores;

4. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC06 FGO6;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

VIII - Coordenadoria do Departamento de Sistema de Informagao:

a) Compete ao Coordenador do Departamento de Sistema de Informagao:

1. Coordenar pesquisas junto aos usuarios, para levantar as necessidades de desenvolvimento de
sistemas de programas;

2. Oferecer suporte de rede de seguranga e normas técnicas;

3. Gerenciar a instalagéo, configuragéo e atualizagédo de informética da Prefeitura;

4. Supervisionar o recebimento da programagéo de suporte, diario, semanal e mensal;

5. Realizar o monitoramento dos chamados abertos para esta area garantindo a qualidade na andlise
de requisitos, manutengéo e desenvolvimento de sistemas, identificando as necessidades do usuario;
6. Auxiliar o Setor de Infraestrutura no gerenciamento dos servigos e demandas que estejam
interligados com o Setor de Segurancga da Informagao;

7. Desenvolver ou participar da elaboragdo de projetos, quando solicitado, no que diz respeito a
infraestrutura e segurancga da rede de dados;

8. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC03 FG03

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungéao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéo e
exoneragao do Prefeito.

Art. 92 Fica alterada a redagdo doartigo 20, V, "a", 12; IX, "a", 21; XIII, "a", 14; X1V, "a", 14; XX, "a", 1, da Lei Municipal
n? 6.005 de 25 de janeiro de 2017, que passam a viger com a seguinte redagao:

"Art. 20. (...)

V()

a) (...)
12. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo Fazendaria;
IX-(...)
a) (...)
21. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria;
X -(...)
a) (...)
14. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria;
XIV-(...)
a)(...)
14. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria;
XX-(...)
a)(...)
1. Coordenar todas as agdes técnico-administrativas das Diretorias da Secretaria Municipal da Salde,
interagindo com outras Diretorias de Secretarias do Municipio quando necessario;"

Art. 10. Fica alterada a redacéo doartigo 21. IV. "a", 12, da Lei Municipal n® 6.005de 25 de janeiro de 2017, que passa
a viger com a seguinte redacéo:
"Art. 21. (...)
IV - (...)
a) (...)
12. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria;"

Art. 11. Fica alterada a nomenclatura daSecéo IX e a redacdo do artigo 22 da Lei Municipal n® 6.005de 25 de janeiro
de 2017, que passam a viger com a seguinte redacéo:


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7946&cdDiploma=20176005#a20
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7946&cdDiploma=20176005#a21
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7946&cdDiploma=20176005#a22

"Segdo IX - Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacéo é composta por:

| - Secretario Municipal de Educagéo:

a) Compete ao Secretario Municipal de Educagéo:

1. Estudar, elaborar e implantar as politicas publicas na area da educagéo, no Municipio, em acordo
com a realidade social, cultural e econdmica do mesmo;

2. Elaborar, organizar e cadastrar as informagdes relacionadas com a educagéo;

3. Elaborar, implantar e acompanhar os projetos e programas relacionados com a educagéo, no ambito
municipal;

4. Manter a adequada orientagao técnica e pedagogica das unidades de ensino a cargo do Municipio;
5. Normatizar a organizagdo escolar, no que se refere a didatica e disciplina, em acordo com a
legislagéo em vigor;

6. Controlar as atividades referentes a lotagdo, remanejamento e transferéncia de professores,
funcionarios e alunos;

7. Controlar atividades relativas as matriculas dos alunos;

8. Manter a guarda, o registro e o arquivamento da documentagao escolar geral e individual de alunos
e professores;

9. Supervisionar as atividades relativas a alimentacéo escolar, material didatico e transporte de alunos;
10. Manter permanente acompanhamento de atividades e programas de aperfeicoamento, atualizacéo,
formagéo e orientacdo pedagdgica, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area de
educacéo;

11. Supervisionar a manutengdo, ampliagdo e construgdo de prédios e instalagdes escolares, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos;

12. Manter a administracéo e orientacdo técnica e pedagdégica das Escolas de Educagao Infantil;

13. Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

14. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragao Fazendaria;

15. Participar das festividades realizadas pelo Municipio;

16. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: Subsidios;

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

Il - Chefia de Gabinete II:

a) Compete ao Chefe de Gabinete II:

1. Compete assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgdos da administragcdo
municipal, instituigdes publicas e demais entes governamentais, entidades privadas e comunidade;

2. Coordenar a representagao politica e social do Secretario Municipal;

3. Coordenar a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario
Municipal;

4. Coordenar as atividades de imprensa, relagdes-publicas e divulgagdo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura, relacionados a Secretaria;

5. Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias
e a Comunidade;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC03 FGO3;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

Il - Secretaria Adjunta:

a) Compete ao Secretario Adjunto:

1. Substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

2. Exercer, sob a administragado do Secretdrio, a coordenagao, geréncia e diregdo-geral das atividades
da Secretaria, acompanhar e coordenar as atividades no ambito da secretaria;

3. Participar de todas as atividades da Secretaria, conduzindo os trabalhos de acordo com as diretrizes
convencionadas com o Secretario;

4. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padréo de Vencimentos: CC06 FGO6;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

IV - Diretoria de Educacao:

a) Compete ao Diretor de Educagéo:

1. Coordenar a elaboragdo e execugdo de projetos educacionais interligando politicas publicas
municipais com as esferas estadual, federal e internacional;

2. Coordenar as atividades pedagdgicas referentes a Educagéo de Jovens e Adultos - EJA no Sistema
Municipal de Ensino;

3. Discutir permanentemente com a comunidade escolar as politicas de Educagdo de Jovens e Adultos
- EJA coordenadas pela SMED;

4. Visitar periodicamente as escolas, coordenando a programagdo de conferéncias, seminarios,
encontros, cursos e outros, bem como, participar dos organizados por entidades afins;

5. Acompanhar e implementar agées junto as escolas na politica proposta a Educagao Inclusiva;

6. Orientar a confecgdo de material de apoio a conferéncias, seminarios e similares, acompanhando o
seu desenrolar;

7. Fornecer dados e informagdes do Sistema Municipal de Ensino inerentes a fungéo;

8. Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

9. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria;

10. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC05 FGO5;



c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

V - Diretoria Pedagdgica:

a) Compete ao Diretor Pedagégico:

1. Planejar agdes de execugdo da politica educacional do Sistema Municipal de Ensino na dimensédo
pedagogica;

2. Assessorar as equipes diretivas das escolas; Convocar e coordenar reunides com grupo de
Coordenacéo escolar e/ou professores;

3. Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a Promogédo dos professores da Rede
Municipal;

4. Acompanhar o processo de avaliagdo de Estagio Probatério dos professores do Sistema Municipal
de Ensino;

5. Coordenar a elaboragao dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas;

6. Propor, planejar e coordenar agdes voltadas a Formagdo Continuada dos professores do Sistema
Municipal de Ensino;

7. Propor, orientar e assistir medidas e agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem;

8. Sugerir e definir o redimensionamento dos espagos fisicos, aquisicdo de materiais, equipamentos e
mobilidrios necessarios ao desenvolvimento do processo educacional do Sistema Municipal de Ensino;
9. Coordenar outras atividades relativas a fungéo, de acordo com a necessidade de trabalho;

10. Zelar pela boa imagem da Administracao;

11. Fornecer dados e informagdes do Sistema Municipal de Ensino, inerentes a fungéo;

12. Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

13. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria;

14. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: FGO5;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

VI - Diretoria de Ensino:

a) Compete ao Diretor de Ensino:

1. Assessorar equipes de ensino da Secretaria Municipal de Educagédo, bem como das escolas da
rede;

2. Acompanhar a correta aplicagdo pedagégica dos Planos de Estudo;

3. Abastecer equipes diretivas com dados atualizados sobre a educagéo municipal, estadual e federal;
4. Visitar periodicamente as escolas, objetivando acompanhar o andamento de todo o processo ensino-
aprendizagem na rede municipal;

5. Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

6. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de fungéo e, se necessario, demandar as providéncias para regularizagdo, junto a Secretaria
Municipal de Administragdo Fazendaria;

7. Fornecer dados e informagdes do Sistema Municipal de Ensino inerentes a fungéo; orientar quanto
ao embasamento legal que envolve as atividades educacionais.

8. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC05 FGO5;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungéao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéao e
exoneragao do Prefeito.

VIl - Geréncia de Gestao da Educagao Fundamental:

a) Compete ao Gerente de Gestao da Educagao Fundamental:

1. Gerenciar as questdes atinentes a politica educacional do Municipio no que pertine a Educagéao
Fundamental;

2. Exercer a coordenagéo geral sobre as Escolas de Ensino Fundamental da rede, visando unicidade
no encaminhamento das demandas das Escolas;

3. Manter o Secretario Municipal de Educagéo informado das agdes e fatos que ocorram nas escolas
da rede;

4. Propor solugdes as ocorréncias que possam desviar dos objetivos propostos a comunidade escolar;
5. Promover a avaliagdo do desempenho dos profissionais da educagéo, sempre que solicitado pelo
Secretario;

6. Participar quando indicado de conselhos, comissdes, comités e grupos de estudos;

7. Expedir instrugdes para a correta execucao das normas legais pertinentes;

8. Gerenciar o fluxo das demandas internas para que sejam efetivamente atendidas;

9. Gerenciar e organizar o funcionamento das escolas municipais de Ensino Fundamental, com vistas
ao atendimento a demanda com estrutura organizacional adequada;

10. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: CC04 FG04;

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execucéo da fungao
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

VIII - Geréncia de Gestdo da Educagao Infantil:

a) Compete ao Gerente de Gestao da Educagéo Infantil:

1. Gerenciar e monitorar a distribuigdo de vagas das escolas de Educagéo Infantil;

2. Planejar e criar estratégias para implantacdo de escolas de Educagao Infantil, de acordo com a
necessidade de cada bairro;

3. Gerenciar e realizar intervengbes nas escolas de Educagéo Infantil conveniadas, a fim de manter
unicidade nos métodos pedagdgicos aplicados, bem assim quanto aos recursos humanos e materiais
por elas utilizados;

4. Gerenciar as questdes atinentes a politica educacional do Municipio no que pertine a Educagao
Infantil;



5. Exercer a coordenagdo geral sobre as escolas de Ensino Infantil da rede, visando unicidade no
encaminhamento das demandas das escolas;

6. Manter o Secretario Municipal de Educacéo informado das agdes e fatos que ocorram nas escolas
infantis da rede;

7. Propor solugéo as ocorréncias que possam desviar dos objetivos propostos a comunidade escolar;
8. Promover a avaliagdo do desempenho dos profissionais da educagdo, sempre que solicitado pelo
Secretario;

9. Participar quando indicado de conselhos, comissdes, comités e grupos de estudos;

10. Expedir instrugdes para a correta execugdo das normas legais pertinentes;

11. Gerenciar o fluxo das demandas internas para que sejam efetivamente atendidas;

12. Propor formas para o aumento de vagas na Educagéo Infantil

13. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC04 FG04;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

IX - Diretoria de Projetos de Esportes Escolares:

a) Compete ao Diretor de Projetos de Esportes Escolares:

1. Acompanhar a organizagéo e a promogao de agdes esportivas junto as escolas e outros;

2. Promover atividades integradoras entre SMED e comunidade, objetivando maior participagdo das
familias nas areas do esporte e do lazer;

3. Orientar a execugéo de programas de difusdo do esporte, especialmente entre as criangas e jovens;
4. Acompanhar, em conjunto com as Diretorias Pedagégica e Administrativa a execugdo de projetos
esportivos voltados a comunidade escolar;

5. Participar de intercambio com entidades esportivas da Regiéo, Estado e Pais;

6. Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

7. Elaborar documentos e relatérios;

8. Orientar a utilizagdo dos ginasios esportivos junto as escolas e comunidades;

9. Zelar pela limpeza e boa utilizagao dos ginasios esportivos;

10. Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

11. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria;

12. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

13. Fornecer dados e informagdes do Sistema inerentes a fungao.

14. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC05 FGOS5;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

X - Diretoria Administrativa:

a) Compete ao Diretor Administrativo:

1. Acompanhar e conferir o encaminhamento de Solicitagdo de Despesas -SDs, empenhos e/ou
similares, mantendo controle sobre seu fluxo;

2. Manter controle sobre o tramite de pedidos de compras desde sua confecgédo até o recebimento do
solicitado;

3. Coordenar a elaboragdo de documentos, fichas de controle das agdes administrativas, bem como,
elaborando relatérios periédicos, planilhas, planos orgamentarios e metas de gastos;

4. Acompanhar e, se necessario, sugerir agdes para a execugdo eficiente do Plano Orgamentario da
Secretaria Municipal de Educacgéo;

5. Coordenar o recebimento, a triagem, a organizagdo e o encaminhamento de pedidos de
equipamentos, produtos variados, material de expediente e similares, que visem a execugao das agdes
administrativo-pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagao e unidades escolares;

6. Apresentar alternativas para a solugao de dificuldades encontradas na area de atuagéo;

7. Estudar a legislagao condutora das ag¢des do ente Municipio, executando-a nas agdes pertinentes;

8. Coordenar o recebimento de pedido e concesséo de vales-transporte aos recursos humanos lotados
na SMED;

9. Coordenar a execugdo de servigos correspondentes ao adiantamento financeiro (autonomia
financeira) da SMED;

10. Controlar os recursos financeiros do exercicio;

11. Fornecer dados e informag6es do Sistema Municipal de Ensino inerentes a fungéo;

12. Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

13. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de fungéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragao Fazendaria;

14. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

15. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC05 FGO05

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XI - Coordenadoria da Segéo de Alimentagao Escolar:

a) Compete ao Coordenador da Sec¢édo de Alimentagéo Escolar:

1. Assessorar o Secretario Municipal, o Diretor Administrativo na articulagdo com o planejamento da
merenda escolar;

2. Promover a coleta de informacdes sobre o Programa de Alimentacéo Escolar;

3. Participar com o quadro técnico de nutricionistas da elaboragédo de cardapios conforme: faixa etaria,
hébitos alimentares, necessidades nutricionais e produtos utilizados na regiéo;

4. Aplicar testes de aceitabilidade para fins de introdugéo de novos alimentos;

5. Realizar pesquisas de pregos;

6. Participar da elaboragdo dos projetos e programas de Educagdo Nutricional para os alunos e



comunidade, de acordo com a realidade de cada escola;

7. Participar do Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE);

8. Articular-se com as servidoras que elaboram a merenda escolar em cada Escolas, fornecendo
subsidio quanto as suas atribuicdes e responsabilidades dentro das cozinhas;

9. Realizar visitas a fim de garantir o cumprimento dos cardapios, e manutengdo da seguranca
higiénica e sanitaria;

10. Realizar o pedido de compras de produtos pereciveis e ndo pereciveis previstos no cardapio;

11. Articular com fornecedores da Agricultura Familiar;

12. Realizar Projeto de Compras;

13. Acompanhar entrega dos géneros alimenticios através do recebimento de cronogramas provindos
das entregas, a fim de garantir quantidade e qualidade;

14. Conferir Notas Fiscais dos alimentos distribuidos na rede;

15. Organizar os dados dos programas e projetos e propor agdes para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

16. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padréo de Vencimentos: CC01 FGO1

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XIlI - Coordenadoria do Setor de Manutengao das Escolas Municipais:

a) Compete ao Coordenador do Setor de Manutengao das Escolas Municipais:

1. Manter registros de todos os atos relativos ao patriménio da Secretaria;

2. Supervisionar e providenciar a manutengdo e conserto dos bens méveis e iméveis das Escolas
Municipais;

3. Propor aquisi¢cao de bens necessarios a conservagao e manutengéo das Escolas Municipais;

4. Providenciar orgcamentos;

5. Coordenar e supervisionar inventarios do patriménio da Secretaria Municipal de Educagéo, bem
como relacionar bens inserviveis e encaminha-los a leildo;

6. Elaborar e supervisionar a execugdo do PPCl em todos os 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacao;

7. Manter controle sobre o estoque de material utilizado na manutengao elétrica, de carpintaria, pintura,
entre outros, das Escolas Municipais;

8. Elaborar plano de manutengao permanente das Escolas Municipais;

9. Executar tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungéao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XIII - Coordenadoria do Departamento de Tecnologia:

a) Compete ao Coordenador do Departamento de Tecnologia:

1. Coordenar equipe de informatica voltada a implementagdo e manutengdo de programas e sistemas
da secretaria;

2. Coordenar a implementagao e manutengao de rede fisica e légica de informatica;

3. Manter a integridade e seguranga e confiabilidade dos dados e da rede de informatica da secretaria;
4. Coordenar o aprimoramento dos programas de informatica relacionados a gestdo de educacéo nas
escolas e na secretaria;

5. Apresentar solugdes tecnolégicas a secretaria;

6. Coordenar a implementacdo e manutengdo de sistema de informatica na rede de educagdo
municipal;

7. Coordenar atividades relativas a sistemas de informatica;

8. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: FG03

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeagéao e
exoneragao do Prefeito.

XIV - Coordenadoria da Segao de Inclusao Digital:

a) Compete ao Coordenador da Segao de Inclusdo Digital:

1. Coordenar cursos de formagao em incluséo digital para difusores na rede de educagao municipal;

2. Coordenar oficinas de capacitagdo e alfabetizagao digital;

3. Planejar agdes na area de incluséo digital;

4. Assessorar o Secretario Municipal na implementagdo de medidas de inclusédo digital no ambito da
secretaria;

5. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: CC01 FGO1;

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungao
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XV - Coordenadoria de Setor do Transporte Escolar:

a) Compete ao Coordenador do Setor de Transporte Escolar:

1. Coordenar, organizar, planejar e fiscalizar a execucéo das atividades de transporte dos escolares;

2. Controlar a manutengéo da frota dos veiculos, o planejamento de logistica de veiculos e o respectivo
abastecimento de combustivel;

3. Realizar o controle do ponto e programagdo das férias dos motoristas, gerenciamento da
manutencéo dos veiculos utilizados no transporte escolar;

4. Efetuar o agendamento das saidas e verificagdo da disponibilidade dos veiculos, visando a maior
resolutividade do uso dos veiculos;

5. Manter controle sobre as infracdes de transito imputadas a motoristas, para fins de apuragéo e
ressarcimento ao erario;

6. Promover o controle de quilometragem dos veiculos, expedicédo, recebimento, remessa e controle de
comunicagdes internas e externas;

7. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FGO02;

c) Condigcdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
0 requeira;



d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XVI - Diretoria de Gabinete:

a) Compete ao Diretor de Gabinete:

1. Assessorar o Secretario Municipal em suas relagdes com os 6rgaos da administragdo municipal,
instituicbes publicas (Governo Estadual e Federal, Poderes Legislativo e Judiciario) e instituicdes
privadas, bem como, com a comunidade;

2. Capitanear a relagdo com os veiculos de imprensa municipal e estadual, pautando a divulgagao de
noticias baseadas nas balizas do Programa de Governo desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educacéo, destacando temas de interesse publico;

3. Coordenar a representagdo politica e social do Secretario; orientar o encaminhamento dos
expedientes a serem despachados pelo Secretario Municipal;

4. Supervisionar a execugdo das metas estabelecidas para cada Secretaria, monitorando o
cumprimento dos prazos estabelecidos;

5. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: FGO5;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XVII - Assessoria Superior:

a) Compete ao Assessor Superior:

1. Assessorar diretamente o Secretario de Educagédo nos assuntos pertinentes as atividades de nivel
superior, principalmente, nas areas de educagéo, obras publicas, orgamentarias e administrativas;

2. Realizar atividades de nivel superior demandadas pela Secretaria de Educagdo, em especial a
orientagdo e a realizagdo de assuntos técnicos, em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, projetos especiais e levantamentos em geral;

3. Propor e acompanhar projetos idealizados pela Secretaria, estudando as melhores possibilidades de
implantacao;

4. Acompanhar ou representar o Secretario em reparticdes publicas, audiéncias, encontros, entre
outros eventos para os quais for designado;

5. Emitir pareceres;

6. Elaborar projetos de lei da area da Secretaria Municipal de Educagéo;

7. Desenvolver outras atividades de assessoramento superior, conforme determinagao do Secretario;
8. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC04 FG04;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Nivel Superior Completo. Quanto aos mais
de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito.

XVIII - Assessoria de Comunicagéo:

a) Compete ao Assessor de Comunicagéo:

1. Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo, subsidiando-a de informagdes nos temas e
assuntos em que for solicitado; assessorar e participar da criagdo e implantagdo de eventos da
administragao;

2. Participar da elaboragdo de "mailling" para eventos, efetuar cadastro e elaborar atividades com
entidades parceiras;

3. Participar da criagdo, divulgagdo e acompanhamento de campanhas externas e internas do
Municipio;

4. Participar da manutengao do "site", criagdo e envio de "release", clipagem jornalisticas;

5. Participar da organizagdo, assessoramento e cobertura de eventos; acompanhar entrevistas do
Secretario nos meios de comunicagao;

6. Acompanhar o Secretario em eventos, fazer registros fotograficos e comunicagao aos 6rgaos oficiais;
7. Participar da comunicagao aos 6rgaos municipais, estaduais e federais;

8. Representar os membros da Secretaria quando lhe for determinado, e quando determinado,
acompanhar as atividades das demais Secretarias, como modo de intercambio, participar de atividades
de planejamento estratégico do Municipio;

9. Executar outras atividades correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC05 FG05;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Nivel Superior Completo. Quanto aos mais
de livre nomeagéo e exoneracéo do Prefeito.

XIX - Coordenadoria Administrativa:

a) Compete ao Coordenador Administrativo:

1. Coordenar todas as agdes técnico-administrativas da Secretaria inteirando com os outros 6rgaos do
Municipio quando necessario;

2. Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores da Secretaria;

3. Controlar e zelar pelo uso correto dos equipamentos notificando quando necessitarem de conserto e
manutencéo ao Secretario, bem como é de sua responsabilidade pelas providéncias pertinentes;

4. Supervisionar a tramitagdo dos assuntos entre os érgdos do Poder Executivo e demais poderes,
mantendo informado o Secretério Municipal;

5. Controlar a utilizacdo de materiais da Secretaria, bem como sua aquisi¢édo e distribuicéo;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrao de Vencimentos: CC02 FG02

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execucéo da fungao
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

XX - Coordenadoria Administrativa de Diretoria:

a) Compete ao Coordenador Administrativo de Diretoria:

1. Coordenar todas as agdes técnico-administrativas das Diretorias da Secretaria Municipal de
Educagéo, inteirando com outras Diretorias de Secretarias do Municipio quando necessario;

2. Controlar e zelar pelo uso correto dos equipamentos notificando quando necessitarem de conserto e
manutencéo ao Diretor, bem como é de sua responsabilidade pelas providéncias pertinentes;

3. Supervisionar a tramitagdo dos assuntos das diretorias da Secretaria Municipal de Educagao,
mantendo o respectivo Diretor informado;

4. Supervisionar o recebimento e tramitacdo dos protocolos em suas Diretorias, bem como,
acompanhar prazos e os respectivos registros no sistema;



5. Assessorar na elaboragao de proposta orgamentaria junto as Diretorias;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FGO02;

c) Condicoes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.”

Art. 12. Fica criada a Secéo Xl e o artigo 23-A na Lei Municipal n® 6.005de 25 de janeiro de 2017, com a seguinte
redagao:
"Segao Xl - Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto

Art. 23-A. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto é composta por:

| - Secretario Municipal do Turismo, Cultura e Desporto:

a) Compete ao Secretario Municipal do Turismo, Cultura e Desporto:

1. Fomentar e incentivar os empreendimentos e o desenvolvimento das cadeias produtivas locais,
impulsionando o turismo e o desenvolvimento local;

2. Desenvolver e fortalecer o turismo com vistas fomentar as relagdes institucionais sécio-econdémicas;
3. Articular-se com a Sociedade Civil, para realizacdo de agdes que possibilitem o Desenvolvimento
Econdmico e turistico do Municipio;

4. Compete o estudo, elaboracé@o e a implantagao das politicas publicas na area da cultura e esporte
no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econdmica do mesmo;

5. Compete a elaboragao, organizagao e cadastramento das informagdes relacionadas com a cultura e
esporte;

6. A elaboragao, implantagcédo e acompanhamento de projetos e programas relacionados com a cultura
e esporte no &mbito municipal;

7. Programar a realizagdo de semanas de estudos, conferéncias, féruns, concursos, feiras e
exposicoes de interesse da comunidade;

8. Elaborar calendario de Eventos, buscando ampliar as possibilidades de sucesso do evento e a
divulgagéo do municipio;

9. Participar das festividades realizadas pelo Municipio;

10. Desenvolver politicas publicas culturais e esportivas;

11. Aprimorar as relagdes com a comunidade municipal;

12. Estabelecer intercambios culturais, intensificando assim, a visibilidade cultural, esportiva e o
potencial artistico da cidade;

13. Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

b) Padrdo de Vencimentos: Subsidios;

c) Condigcdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungao
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

Il - Chefia de Gabinete II:

a) Compete ao Chefe de Gabinete II:

1. Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os érgdos da administragdo municipal,
instituicdes publicas e demais entes governamentais, entidades privadas e comunidade;

2. Coordenar a representagao politica e social do Secretario Municipal;

3. Coordenar a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario
Municipal;

4. Coordenar as atividades de imprensa, relagdes-publicas e divulgagdo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura, relacionados a Secretaria;

5. Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias
e a Comunidade;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padréo de Vencimentos: CC03 FGO3;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, quando a execugdo da fungéo o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

IIl - Coordenadoria Administrativa:

a) Compete ao Coordenador Administrativo:

1. Coordenar todas as agdes técnico-administrativas da Secretaria inteirando com os outros 6rgdos do
Municipio quando necessario;

2. Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores da Secretaria;

3. Controlar e zelar pelo uso correto dos equipamentos notificando quando necessitarem de conserto e
manutengdo ao Secretario, bem como é de sua responsabilidade pelas providéncias pertinentes;

4. Supervisionar a tramitagdo dos assuntos entre os érgdos do Poder Executivo e demais poderes,
mantendo informado o Secretario Municipal;

5. Controlar a utilizagdo de materiais da Secretaria, bem como sua aquisi¢éo e distribuigéo;

6. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FG02;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

IV - Diretoria de Turismo:

a) Compete ao Diretor de Turismo:

1. Apoiar as iniciativas de outras secretarias, escolas, organizagdes, grupos étnicos, feiras, eventos;

2. Promover o estudo e a discussédo das manifestagdes turisticas no municipio, com o fim de apoia-los;
3. Submeter a consideragdo do Secretario Municipal estudos e planos de integragédo e financiamento
de servigos turisticos prestados pelo municipio;

4. Negociar, com entidades puUblicas e da sociedade civil organizada, acordos e contratos visando
patrocinios e apoio financeiros para projetos turisticos;

5. Promover a institucionalizagdo de servigos turisticos que ampliem no municipio as opgdes de
turismo e de lazer popular;

6. Coordenar e supervisionar as atividades turisticas desenvolvidas em érgéos especificos, vinculados
a Secretaria Municipal, bem como as agdes realizadas em parceria com entidade turisticas da
sociedade civil;

7. Coordenar o cadastro e a atualizagdo dos dados das entidades promotoras de atividades turisticas
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do municipio, e manter intercambio com outras no estado, pais e exterior;

8. Programar a realizagdo de semanas de estudos, conferéncias, féruns, concursos, feiras e
exposicoes de interesse da comunidade;

9. Coordenar a divulgacéo e promogéo dos eventos turisticos fomentando o comércio local;

10. Elaborar calendario Semestral de Eventos, buscando ampliar as possibilidades de sucesso do
evento e a divulgagao do municipio;

11. Coordenar o planejamento, organizagdo e realizagdo de reunides, exposi¢cdes, palestras, viagens
de estudo, passeios experimentais, cursos, treinamentos, seminarios, féruns, em decorréncia de
atividades préprias da diretoria;

12. Coordenar o atendimento aos visitantes, turistas, pesquisadores, estudiosos, estudantes,
interessados em realizar exposigdes, através de telefone, recebendo as pessoas/organizagdes, ou indo
até elas;

13. Providenciar estudos, pesquisas, entrevistas para elaboragdo e/ou reformulagédo do material grafico
para divulgar a cidade: Calendarios, mapa de localizagéo, roteiros turisticos e banners, além de textos
para conscientizagéo e sensibilizagao turistica;

14. Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

15. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria;

16. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padréo de Vencimentos: CC05 FGO5;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

V - Coordenadoria de Eventos Turisticos:

a) Compete ao Coordenador de Eventos Turisticos:

1. Coordenar e planejar os eventos turisticos do Municipio;

2. Participar das festividades realizadas pelo Municipio;

3. Assessorar e desenvolver projetos que fomentem o turismo interno e externo do municipio;

4. Auxiliar e coordenar juntamente com o secretario eventos turisticos do Municipio;

5. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC02 FGO02;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horéarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

VI - Diretoria de Esportes:

a) Compete ao Diretor de Esportes:

1. Elaborar o Calendario de competi¢cdes/atividades no inicio de cada ano; Planejar, organizar e
orientar as atividades desenvolvidas pela Diretoria;

2. Elaborar regulamentos e tabela de jogos, referente as competigdes por ele promovida;

3. Organizar e promover campeonatos desenvolvidos no municipio, nas diversas modalidades
desportivas, zelando por sua disciplina e operacionaliza¢éo;

4. Promover a participagdo, negociagdo e execugdo de convénios e acordos entre o municipio e
entidades publicas ou da sociedade civil organizada, objetivando maior participagdo da comunidade
nas areas do esporte e do lazer;

5. Buscar parcerias com entidades regularmente constituida;

6. Coordenar o encaminhamento ao Servico competente, das solicitagdes de materiais e servigos;

7. Supervisionar o encaminhamento de planilha mensal de pagamento aos prestadores de servico;

8. Coordenar a elaboragdo e encaminhamento a imprensa das atividades a serem desenvolvidas, bem
como, seus resultados;

9. Fazer mensalmente, relatério das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

10. Analisar e sugerir parecer aos projetos enviados por entidades, quando da solicitagdo de recursos
ou materiais;

11. Acompanhar as competigdes onde se realizam;

12. Determinar a liberagéo de carteiras aos atletas;

13. Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

14. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de fungéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Administragéo Fazendaria;

15. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC05 FG05;

c) Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungao
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

VII - Diretoria de Cultura:

a) Compete ao Diretor de Cultura:

1. Prestar assessoramento técnico ao Secretario Municipal;

2. Prestar orientagao e assisténcia as atividades culturais;

3. Participar de sessbes de estudo, reunides, encontros e aprofundamentos relacionados com as
tarefas a serem executadas na Secretaria;

4. Elaborar subsidios de orientagéo, relatérios de atividade, pareceres, etc;

5. Orientar na elaboragédo de projetos dentro de cada area;

6. Propor a realizagdo de medidas relativas a boa administracéo e a melhoria das atividades dentro da
Secretaria;

7. Analisar os programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria;

8. Articular a integragao entre os setores e equipes;

9. Estudar e analisar situacdes apresentadas e que necessitem normativas, ajustes e adequagdes;

10. Prestar atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo informagdes e/ou encaminhando aos
6rgaos competentes;

11. Zelar pela manutencéo e conservacéo do patriménio publico;

12. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC05 FG05

c) Condigcdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios



distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao do Prefeito.

VIIl - Geréncia de Atividades Culturais:

a) Compete ao Gerente de Atividades Culturais:

1. Gerenciar, organizar e supervisionar todas as atividades artisticos culturais do Municipio;

2. Criar oportunidades de recreagdo aos municipes e promover programas culturais e artisticos de
interesse da populagéo;

3. Planejar e alavancar os trabalhos de ornamentagéo da cidade;

4. Estimular nas criangas o gosto pelas artes, ministrando-lhes ensinamentos praticos;

5. Propiciar a integragdo com as entidades culturais existentes, escolas e grupos, na organizagio de
eventos e programacoes;

6. Apoiar, com infraestrutura, os eventos culturais da comunidade;

7. Coordenar a organizagdo das festividades que fazem parte do calendéario de eventos do Municipio;
8. Executar outras tarefas correlatas.

b) Padrdo de Vencimentos: CC04 FG04

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugéo da fungéo
o requeira.

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragdo do Prefeito.

IX - Coordenadoria de Eventos Esportivos:

a) Compete ao Coordenador de Eventos Esportivos:

1. Coordenar e planejar as atividades esportivas do Municipio;

2. Supervisionar e orientar os participantes das atividades esportivas;

3. Organizar e promover os campeonatos desenvolvidos no Municipio;

4. Promover a participagéo e integragdo da comunidade nas areas do esporte e lazer.

b) Padrao de Vencimento: CC03 FGO03;

c) Condicdes de Trabalho: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento em horarios
distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados, quando a execugao da fungao
0 requeira;

d) Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos. Quanto aos mais de livre nomeacéo e
exoneragao da Prefeita.”

Art. 13. Ficam revogados os artigos 6° e 16 da Lei Municipal n® 6.005de 25 de janeiro de 2017.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapiranga, 20 de janeiro de 2021.

CARINA PATRICIA NATH CORREA
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

SIDINE| PEREIRA SCHAEFFER
Secretario Municipal de Administragdo, em substituicao
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