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DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO MUNIClpIO

DE MERCEDES E DÁ OUTRAS

PROVIDÊNCIAS.

o PREFEITO DO MVNIClplO DE MERCEDES, Estado do Paraná, no uso da

atribuição que lhe confere o art.58. VII. da Lei Orgânica do Municipio faz saber que a

Câmara Municipal aprovou e ele. em seu nome, sanciona a seguinte:

LEI

TITULO I

DlSPOSIÇÚES PRELIMINARES

Art. 1- O Poder Executivo e exercido pelo Prdeito Municipal, com as

alribuições e competências previstas na Constituição do Estado do Paraná. e na Lei

Orgânica do Municipio de Mcrcedes.

Art. 2- A Administração direta do Município compr«'nde os SCRuintes õrgãos:

I - Orgãos consultivos e deliberativos:

Conselho Municipal de Saúde;

Conselho Municipal de Esportes;

Conselho Municipal de Alimentação Escolar;

Conselho Municipal de Assistencia Social;

Conselho Municipal dos Direitos da Criança c do Adolescente;

Conselho Tutelar;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle SociaJ do Fundo de

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorização do

Magisterio;

Conselho Municipal de Trãnsito;

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal do Trabalho;

Conselho Municipal de Segurança;

]] - órgãos de colaboração com o Governo Federal c Estadual

Unidade Municipal de Cadastramento -INCRA

Serviço de Identificação

Junta Militar

SEAB

DETRAN

/;"111 - órgãos de assessoramento:

Gabinete do Prefeito;

Assessoria Juridica;
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Asscssoria de Imprensa:

Asscssoria de Controle Intemo.

IV - 6rgaos de planejamento e administrac;ao:

Secretaria de Planejamento. Administrac;ao e Financ;as;

V - 6rgaos de ac;ao governamcnlal:

Secretaria da Educac;ao c Cultura;

Secretaria da Saudc;

Secretaria de Agricultura. Pecuiuia e Meio Ambiente;

Seaetaria de Esportc. Lazer c Turismo;

Secretaria de Ac;ao Social;

Secretaria de Via<;ao, Ohras e Servi.;os Urbanos.

Art. 3- As atividades da administrac;ao municipal e, espcciaJmentc. a execuC;ao

de planos e programas de govemo. obedecerao aos principios de planejamento e

coordenal;ao.

A.rt. 4- Na elaborac;cio e exccuc;ao de scus programas, 0 Municipio cfetuara. a

hicrarquiza<;c'io das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servic;o e 0

atendimcnto de interesse coletivo.

Art. 5- Os servic;os municipais deverao ser pennanentemente atualizados,

visando a modemizac;ao c racionahzac;ao dos mctodos de trabalho, com 0 objetivo de

proporcionar melhor atendimento ao publico, atravcs de rapidas decisOcs, scmprc que

possivel com execuc;ao imediata.

Art. 6- As compctenclas dos conselhos municipais de que trata 0 art. 2", 1,

desta Lci serao exercidas nos tcnnos e condic;6cs cstabclccidas na respcctiva

legislac;ao de sua criac;ao, estruturac;ao e alterac;ao, observadas as disposit;Ocs contidas

na Lci Organica do Municipio, na Constituic;ao do Estado do Parana e na Constituic;ao

da Republica.

Paragrafa tinica. No caso de criac;ao de novos Conselhos Municipais os

mesmos serao, automaticamente, parte integrante dos 6rgaos consultivos c

deliberativos da administrac;ao direta do Municipio.
..

Art. r Os orgaos mencionados no inciso 11 do artigo 2" regem-se por normas

emanadas do Govemo Federal c Estadual cuja exccuc;ao fica sob a rcsponsabilidadc

do Prefcito ou pcssoa por de designada,

TITUW 11

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

CAPITUWI

OOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTQ

Art. 8. - Ao Gabmete do ""'Ieno compete. %-
I - a"i"" 0 "'efetto no ex<'eieio de ,oa, at�"

�
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Art. 90 Compete â Assessoria Juridica as fUOl;ÖCS de consultoria e

assessoramento juridico da administral;ào publica municipal:

1 - examinar previamente a legalidade dos contratos, convênios, acordos ou

ajustes quc interessem â Administrat;âo PUblica;

11 - c1aborar minutas de informa.;öes a serem prestadas ao Podcr Judicia.rio em

mandados de scguranl;3, al;ào popular C 8l;ào civil publica impetrados contra ato do

Prcfeito e de outras autoridades que forem indicada!'i cm norma ICRal ou regulamcnto;

111 - exercer fun<;6es de consu1toria juridica da Administra<;âo Municipa1. bcm

como ernitir pareccrcs, normativos ou oâo, para flxar a interpreta<;âo govemamcntal

de Ieis ou at05 administrativos;

IV - propor ao Prefeito 0 encaminhamcnto de rcpresenla<;âo para a dedarat;âo

de inconstitucionalidade de quaisqucr atos normativos, minutar a competente petil;ao,

bem como as informac;:âes que devem ser presladas pcl0 Prcfeito na forma da

lC'gislac;:ao espccifica;

V dcfender os mteresses do Municipio junto aos contenciosos

administrativos;

VI - assessorar 0 Prcfeito, coopcrando na elabora�âo dc materia lcgislaliva;

VI1 - opinar sobrc providcncias de ordem juridica aconse1hadas pclo interesse

publico e pcla interpretac;:âo das leis vigcntes;

VIIJ - propor ao Prefeito a edil;âo de normas Icgais ou regulamcntares;

IX - propor ao Prefeito, para os 6rgâos da administrac;:âo dircta medidas de

carater juridico que visem protcger-Ihes 0 patrim6nio ou apcrfeic;:oar as pniticas

administrativas;

X - e1aborar minut8s dos termos de convenios, contratos e outros ajustes a

serem firmados pelo Municipio;

XI - opinar, por delerminal;âo do Prefeito, sobre consultas que devam scr

formuladas pelos 6rgàos da administrac;:ào direta e indircta ao Tribunal dc Conlas do

Estado e demais òrgâos de controle financeiro, orc;:amentario e patrimonial;

XII - opinar previamente com rcferência ao cumprimento de decisöcs judiciais

e, por determinac;:ào do Prcfeito, nos pedidos de extensào dc julgados, relacionados

com a administrac;:ào municipaJ;

XIII - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que

haja questâo judicial correlata ou que neles possa influir como condic;:âo dc seu

prosscR\limento;

XIV - acompanhar, supervisionar e assessorar comissâes processantcs em cc!so

de processD disciplinar promovido contra servidor municipal;

XV - prestar informac;:òcs a Càmara MunicipaJ, quando soli
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11 - coordenar a ac;:âo administrativa do Govemo e 0 acompanhamcnto de

programas e politicas govcmamcnlais;

1II - preparar as mcnsagens do Poder Executivo à Càmara Municipal,

acompanhar a tramilac;:ào dos atos Icgislativos e examinar, em conjunlo com outros

6rgâos da administral;âo Municipa1, os projetos quc forC'm submetidos à sanc;:âo do

Prefeito Municipal;

IV - orientar, coordcnar, supervisionar e controJar as atividades de apoio

administrativo da Administrac;:ào PUblica Municipal;

V - supervisionar as atividades de comunicac;:âo administrativa;

VI - zelar pela obscrvância das normas do cerimonial das solenidades a que

compareccr 0 Prefeito Municipal;

VII - encarregar-se da correspondcncia oficial do Prcfeito;

VlIl - organizar e manter cm dia 0 arquivo oficial dc correspondencia e atos

oriundos do Gabinete do Prcfeito;

IX- cumprir outras atividades que Ihe forem atribuidas pclo Prefeito Municipal.
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I - avaliar os resultados da gestăo on;amentaria, financeira e patrimonial nos

6rgâos e entidades da administral;âo direta. bem coma da aplica�ăo de recursos

publicos por entidades de direito privarlo;

II - avaliar a gestăo dos administrarlores do patrimonio municipal e do

comportamento dos responsaveis pela arrecadal;ăo e aplicar;ăo de recursos publicos,

visando comprovar a legalidade e lcgitimidadc dos alos, da eficicncia e da cficăcia dos

procedimentos da gestâo flOanceira, o�amcntâria, patrimonial. de pcssoal.

administrativa e operacional;

III - aval iar a 3l;ăo do governo corn base 00 examc da execur;âo do Plana

Plurianual, da Lei de Dirctrizes On;amentârias e do On;amento Municipal, corn o fim

de conferir e assegurar a execUI;:ăo dos programas, a rca1iuu;ăo das mctas, o alcance

dos obJetivos fLXUdos;

IV - exercer controle sobre as demonstrac;6es contabeis. orţ"ament:irias e

financeiras, inclusive as notas explicativas e relatorios de orgăos c entidades da

administrac;ao direta;

V _ analisar e enviar a prestac;âo de contas anual do Prdeito a ser

encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado;

VI . supervisionar as medidas adotadas pelo POOer Executivo para o retorno da

despesa total corn pessoal ao respectivo limite. nos tennos dos artigos 22 e 23 da Lei

n° 10 1 /2000. caso haja neccssidade;
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XVI - acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade.

legalidadc. publicidade. impessoalidade e razoabilidade dos atos do Purler Executivo e

a defesa dos interesses legitimos do Municipio.

Art. 10. Compcte a Assessoria de Imprcnsa;

I - divulF;ar as atividades da Prefcitura Municipal;

II - supervisionar as atividades de infonnac;6cs au publico accrca dus a<;Ocs da

Prefeitura Municipal;

[II - promover a organi7..a<;âo dos arquivos e recones de jornais relativos aos

assuntos de inlcresse do Municipio;

IV - e1ahorar e divulgar programas e noticiărios de r.idio e teicvisăo;

V - zelar pelo horn nomc do Municipio e do Prefeito, sugerindo medidas que

julgar necessarias para a sua divulga�âo;

VI - comunicar ao publica. sempre que detenninado pelo Prefeito Municipal.

reuni6es de que dcvc participar para fonnula�ăo de politicas ou para apresentac;ao de

sugest6es e programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio;

VII - manter o Prcfeito infonnado sobre o noticiario de interesse do Municipio e

assessora-Io em suas rela<;6es institucionais;

VIII - dcsincumbir-se de qualquer atividade que lhc for comclida pelo Prcfeito

Municipal.

Art.ll. A Assessoria de Controle Interno visa assegurar ao poder executivo a

avaliac;âo da gestăo fiscal. quanto a legalidade, leKitimidade. cconomicidade e

razoabilidade na gestăo de recursos. il aplica�âo das subvem;:6es e il renuncia de

receitas avaliando a eficiencia, eficaeia e efetividade dos resultados do sÎstema de

controle interno c visando principalmente o cumpnmento dos principios

constltueionals.

Art. 12. Compete ă Assessoria de Controle Interno:

�
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VII • acompanhar 0 atingimento dos indices rlXados para a educa�ao e a saudc.

estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e n° 29/2000,

respcctivamente;

VIII . acompanhar. para Iins de postcrior regislro no Tribunal de Cont3s dos

Municipios, 05 3t05 de admissiio de pessoaJ, a qualquer titulo, na adminislrm;ao

dm:la, excetuadas as nomem;6es para cargo de provimcnto em comissao;

IX . verificar 05 atas dc aposentadoria para posterior rcgistro no Tribunal de

Contas;

X - panicipar, obrigatonamente, dos processos de expansao da informatiza�ao

do Municipio, com vistas a proceder a otimiza�iio dos servil;os prestados pelos

subsistemas de controle intemo; da irnplantac;ao do ControJe de Gcstao c dos

processos decis6rios da incrcmcotar;ao da receita e sua resp('ctiva aplicacao.

XI - determinar, acompanhar e avahar a exccucao de auditorias.

CAPITUW 11

DOS ORGAQS DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRA<;AO

SEcAo ONICA

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAo E FINANCAS

Art. 13. Compete a Secretaria de Plancjamento, Administnu;ao e Fioancas

estudar, formular diretrizes, orieotar normativamente, planejar, coordenar e controlar

os assuntos concerncntcs ao pessoal da administral;ao publica direta, bem assim os

referentes aos servil;:os gerais, a modemizal;:ao administrativa c aos scrvil;:oS dc

processamcnto dc dados.

Art. 14. A &cretaria da Administracao e Finanl;:as tem a seguinte estrutura

basica:

Depanamento de Plancjamento e Gestao;

Depanamcnto de Administral;:ao;

Departamento dc Recursos Humanos;

Depanamento de Tributal;:3.o;

Depanamento Financeiro;

Depanamento Contabil.

Art. 15. Compete 010 Departamento de Planejamcnto e GestflO:

I - propor diretrizes para os programas e projetos de investimentos e para as

Politicas publicas;

11 - anicular, com os dcmais 6rgaos e entidades do Governo tl.lunicipal. a

realizal;ao de cstudos que contribuam para melhoria da gestao e racionalizactlo das

ac6es de Govcrno;

III - coordcnar a claboracao dc programas c projctos de invcstimentos;

IV - coordcnar as ac6cs junto a 6rgaos c cntidades nacionais re1ativamente a

programas e projctos de investimcntos na area dc planejamcnto urbano;

V - gcrcnciar e monitorar a exccul;:3.0 dos programas e investlmcntos na arca

de politica urbana;

VI - plancjar e gerenciar os servil;os de processamento de dados, manutencao

de maquinas c equipamentos de informatica, desenvolvi.mento de � ware, bc� como

manutcnl;:ao de rcdes corporativas e outras, ta15 como mtranet IOt mct, no amblto

da Prefcitura Municipal;
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УН • рготоуег as atividades dc еlаЬогш:;:ао do plano plurianual. da Lei de

diretгizcs оп;аmспtiuiаs е da lei on;amentaria anual. dos anexos de metas fiscais da

LDO е de outros instrumentos dc programacao огс;аmспtiнiа, atcndidas as disроsiс;беs

da Lei 4.320. de 1.964, da Lei Complementar 101, de 2000. е cstabelecer nonnas,

orientar, acompanhar е ava1iar а:'> atividades de controle intemo.

Лrt. 16. Compete ао Depanamento de Administгac;ao:

I . planejar. coordenar, supervisionar е executar 05 scrvic;os de mateгial е

раtrimбпiо е dc sскuгащ:а е policiamento. de transpuгte е соmuпiсщао, de

manutсш;ао е сопsеrvщ"ао de bcns е servic;os mUnicipajs, de viкilancia de bens

m{)\/cis е irnovcis;

11 - exeCUlaг 05 proccdimentos licitat6гios. ст tOOas as suas mOOalidades, рата

а ехссu�fю de obras е scrvi�os е рага а aquisi�ao de Ьсп!> е pnxlutos;

111 - ргорог а aliепщао de осп!> inseгviveis, nos tennos da lеgislщао еsрссiПса;

IV - асоmралhаг е fiscalizar о!> contratos е acordos finnados pelo Municipio.

especialmentc, quanto а sua ficl execu�ao, sugeгindo а!> medidas que julgar

convenientcs.

Лrt. 17. Compete ао Dcpartamento de Recursos Humanos:

l - planejaт е courdenar os seгvi�os de гecгutamento, mеdiалtе concu�o

publico, sele�ao, treinamcnto е demais atividadcs da administra�ao de pessoal;

11 - elaborar е gerenciar а aplica�ao de planos de carreira;

111 - рroрог medidas de apeгfeic;oamento do!lo {гаЬшЬо!> dos seгvidores;

IV - elaborar. coordenar е executar о sistema de avaliac;ao de desempenho dos

seгvidores publicos municipais;

V - рroрог progгamas, cursos е tгeinamento de seгvidores. рата efeito de

desenvolvimento па carreira.

VI - emitir рагесег еm processos ou assuntos administrativos relacionados сот

а situa�ao funcional dos seгvidores;

VII - dcspachar, ет pгimeiгa iпstiшсiа, О!> гequeгimentos de concessao de

bcneficios, licenc;a. aposentadoria е dеmшs vanlap;ens, requeгidos pelos seгvidores

municipais;

VIII - calcular е elaborar а folha de paRamento de seгvidores, secгetarios

municipais. Prefeito е Vice-Prefeito;

IХ - fiscalizar о cumpгimcnto das atгibuic;6cs dos seгvidores, podendo sup;eгir

репаlidаdеs. nos termos do Estatuto dos Seгvidoгes PUblicos Municipais;

Х - expedir. controlar е fiscalizar о!> сагtбеs de controle dc entrada е saida de

seгvidores;

XI - сопtrolаг о {гаЬшЬо ет Ьогало extraordinaгio prestado pelos scгvidorcs;

ХII - mantcr arquivo е cadastro atualizados dos seгvidores, especialmente

quanto а situас;fю fuпсiопal. dependentes. faltas, licenc;as, f�гias е outros;

ХНI - emitir рагесег ет processos de progгcssao. pгoт�ao ои ascensao па

сагтеlПl;

XIV - elaborar а tabt:la апиаl de f�гias е suЬmеtсЧа а арroуасао do Prefeito;

XV - elaborar relat6гio sobre о comportamento do seгvidor, sob IOOos о!>

aspcctos. рага efeito de estagio probat6гio. atendido о disposto по Estatuto dos

Seгvidores PUblicos Municipais;

XVI - coordcnar а lotaca.o sctoгial dos seгvidoгes de acordo сот as atгibui�6es

dos respectivos carRos, submetendo-a, anualmentc, а aprecia�ao do Prefeito.

Лrt. 18. Compete ао Depaгtamento de Tributacao:

1 - planejar. coordenaт е cxecutar а!> atividades referentes а агтесаdасfю das rendas do

Municipio, de lаш;amспtо, arrccada�ao е fiscalizac;ao de {пЬшо!> е dc fCRistro dos al05

е fatos dc natureza �ontabil, finan�e,ira е �tгimonial;, . /1
11 - cxecutar а!> atlvldades de аdmШlstгас;ао da гесеНа tnbutana mUJllc!'pal;

�.• �c_.,._��.. "",�,", .с;::-/.__у
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[II - propor mcdidas de aperfeic;oamento e rcgulamentac;āo da Icgislac;ao

tributaria municipal e outras de politicas fiscal e tributaria;

IV - interpretar e aplicar a \egislac;āo fiscal e correlata;

V - acompanhar a execuc;ao da politica fiscal e tributaria;

VI - apresentar proposta de prcvisao dc receita tributaria e promover o

acompanhamento, amllise e controlc em suas variac;oes globais;

VIJ - promover medidas destinadas a compatibilizar a rcceita arrccadada com

05 niveis prcvistos na programac;ao financeira do Municipio;

VIII- proccder aojulgamento de procesSQs fiscais.

IX- inscrever. no tempo e mudo regulares. 05 creditos tributiuios regularmentc

lanc;ados e nao Iiquidados peia sujeito passivo. bem como instruir processos de

execul;āo liscal, adminislrativa ou judicia1mente;

X - promover as medidas de fisca1izal;āo tribularias previstas no C6digo

Tribut<irio do Municīpio.

Art. 19. Compele ao Depanamento Financeiro:

I - planejar c coordenar as atividades de recebimcnto. pagamento, guarda e

movimental;āo dos recursos financeiros e outros valorcs do Municīpio;

II - aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mcrcado dc

capitais. nos termos da legislal;āo especifica;

III - emilir notas de autorizal;āo de pagamcnto, ordcns bancarias e chcqucs.

Art. 20. Ao Oepanamenlo dc Contabilidade compele:

I - cumprir c fazer cumprir. na execul;āo orl;ament<iria. as disposil;Oes da Lei

4.320, de 17 de marl;o de 1964, da Lei Complemcntar 101. de 4 de maio de 2000, e

demais normas de direilo financeiro publico;

II - acompanhar as etapas da despesa e emitir empenhos e notas de empenho;

III - elaborar balancetes mensais de reccila e despesa, bcm como outros

demonstrativos, inc1usive os cxigidos peia Lei Complementar 101, de 2000, no modo e

tcmpo regulares;

IV - e1aborar o controlc e escrilural;āo conlabil da Prefeituru;

V - mantcr alualizado o plano de conlas e estabelecer normas c procedimcntos

contabcis para o registro dos atos e fatos da gestāo orl;amcntana e financeira;

VI - c1assificar as despesas do Municipio, obscrvadas as normas e principios

estabelccidos na Lei 4.320, de 1964. e na Iegislal;āo supervcniente.

CAPITULO III

DOS ORGAOS OE AcAo GOVERNAMENTAL

SECAo I

DA SECRETARIA DA EDUCACAo E CULTURA

Art. 21. A Secretaria da Educal;āo e Cultura competc planejar e executar as

atividades dc ensino fundamental. da cducal;āo infantil e da cducal;ā'o especiaI e

exercer as competencias conferidas ao Municipio peia Lei dc Diretrizcs e Bascs da

Educal;ā'o Nacional.

Art. 22, A Secretaria da Educal;āo tem a scguinte estrutu

I - Dcpartamento dc Administral;āo Escolar

II - Departamcnto Pedag6gico
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11I - Departamento de Cultura

Art. 23. Compete ao Departamcnto de Administral;ao Escolar:

1- coordenar. supervisionar e executar planos, programas e projetos

municipaìs de educar;ao;

II - administrar os recursos humanos e matcriais para a educar;ao;

111 - sugerir a politica de formar;ào e valorizal;ào do magistèrio para a educac;ào

in(antil e para o ensino fundamental;

IV - criar mccanismos de artieulac;ào com entidadcs, sistemas de ensino e

setores sociais.

V - cxecutar os programas suplcmentarcs de alimentac;ao e assistencia il

saude. transporte c material didatica do estudante;

VI- coordcnar,supcrvisionar e eXl"Cutar programas espcciais de ensino e de

administrac;ao, inclusive os cclebrados mediante convenios all parcerias com

cntidadcs govemamentais e nao-govemamentais;

VII .Promover a educal;ao basica ou fundamental ci popula�ao do municipio ou

atraves do ensino de primeiro grau e de combate ao anaIrabetismo, provcndo de

condi�òcs necessci.rias a sua efetiva�ào com a assistencia social. sanitaria, psicològica,

de material e alimenta�ào escolar, bem como de programas de apoio ao educando.

Art. 24. Compete ao Departamento Pcdagògico:

I - propor modifica�òcs e mcdidas que viscm il organiza�ào, expansao c

aperfci<;:oamento do ensino;

II - zclar pclo cumprimento dos dispositivos constitucionais refcrcntes ao

dircito il educa�ao, inclusive no que tange ii dcstina�ao de rccursos para a

univcrsaliz.a<;:ào da alfabetiza<;:ào;

111 - descnvolver programa s pedagògicos, objctivando o aperfei<;:oamcnto do

professorado municipal dentro das diversas espt'cialidades, buscando aprimorar a

qualidade de ensino no municipio;

IV - cria�ao de escolas e modifica<;:iio da estrutura do sistema de ensLOO

fundamental e da educa<;:ao inrantil e espccial;

V- produzir e divulgar orienta<;:ao tecnica e pcdagògica relacionada com a

cduca<;:ao infantil.

VI . executar as atividades de ensino espccial e outras correlatas, atendidas as

disposi<;:òcs da Lei de Diretrizcs e Aascs da Educa<;:ào Nacional.

Art. 25. Compete ao Depanamcnto dc Cultura:

[ . promover a execu<;:ao de programas e campanhas culturais, difundir e

estimular a cultura cm todos os seus aspectos;

II . executar programas folclòricos, proteger o patrimònio històrico e cultural do

Municipio;

11I - promovcr a divulga�ao do calcndci.rio de fcstividades tipicas do Municipio,

objetivando manter vivas as tradi<;:òcs e festas populares quc de alguma forma

manifestem a cultura do Municipio.

SEt:;Ao II

DA SECRETARIA DA SAÙDE

Art. 26, Compete il Secretaria da Saudc planejar, coordenar e executar as

a<;:òcs e servi<;:os de saude publica.
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Art. 27. A Secretaria da Saude tem a scguinte estrutura basica:

I - Depanamento de Saurle

II - Departamento de Vigilancia Sanitaria

Art. 28. Ao Departamcmo de Saude compete:

I - supervisìonar e acompanhar as atividades do Conselho Municipal da Saude.

bem como a aplicar;ào dos recursos do Fundo Municipal da Saurle;

II - rcsponsabilizar-se pcla coleta. KUarda c distribuiCào das informac;òcs

atinentes ii politica municipaJ de saude;

III - atuar na formulac;ào da CSlrategia e no controle da execw:;ào da politica

municipal de saurle;

IV - elaborar diretrizes. ero consonancia com o sistcma unificado de saude, a

serem observadas na elaboracao de planos e politicas de saude publica;

V - acompanhar e eooperar com a cxecUl;ao das a<;òcs de saude desenvolvidas

no Municipio mantendo os servic;os de saude de interesse da populac;ào;

VI- elaborar e promover a execuc;ào de programas municipais de saude, e

acompanhar e cooperar com a execuc;ào de programas de saude desenvolvidos pela

Uniào e pclo Estado;

VII - elaborar, controlar e fiscalizar, em cooperac;ào com O sistema unico de

saude, a polilica municipal de vig;ilància epidemiológ;ica;

VIII - controlar e fiscalizar quaisquer alividades potencialmente nocivas ii

saude humana, nào compreendidas nas compelencias da vigilancia sanitaria.

IX - incentivar ac;òcs de educac;ao e assislencia comunitária, controle de drogas

e medicamentos;

Art. 29. Ao Departamento de Vigilància Sanitária compete:

I - desenvolver atividades relacionadas com a execuc;ao de programas de

educac;ao sanitária e defesa sanitaria em geral;

II - promover, controlar e fiscalizar, em cooperac;ào com organismos estaduais

e fcderais, a aplicac;ao e o cumprimento de normas e padròcs de intcresse sanitario;

III - controlar e fiscalizar procedimentos. produtos e substancias de interesse

da saude;

IV - controlar os bcns de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam

com a saude, nas suas diferentes etapas, da produc;ao ao consumo;

V . FiscaJizar o cumprimento das posturas rcferentes ao poder de policia de

higiene publica.

SE<;AOIII

DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE

Art. 30. Compcte a Sccretaria da Agricultura. Pecuaria e Meio ambiente

dispor, no plano municipa!, sobre a politica agropecuária e de meio ambiente;

Art, 31. A Secretaria da Agricultura,

estrutura básica:

Pecuaria e Meio ambiente tem a seguinte

I - Departamento de Agropecuaria

II . Departamento de Fomento

III -Dcpartamento de Meio Ambiente
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Лrt. 32. Ао Departamento de Аgгорссшi.гiа compete:

I - zelar реlа padroniza,ao е IПs�ао de produtos vegetais, алimаis е de

insumos utilizados па!> atividades аgrоресшiгiаs;

11 - аројаг а!> atividades rurais, promovendo а assistcncia tccnica а речиепо!> е

medios produtores гurais;

111 - еlаЬогаг е рготоуег а ехесис;ао de progгaтa!> de contro1c de dоещ:аs t:

pragas que envolvem intercsse есопбmiсо рата а ехрlогас;ао i:l.gro�cuaгia:

IУ - ргоrnоусг as ш;беs vis.mdo inccntivar о uso de tccnoloRia adcquada ао

тanејо do 5010;

v- рготоуег ас;6е!> visando iпсепtivаг о controlc da erosao, а manutenc;ao da

feгtilidade е а гесирегас;ао de 50]0!> degradados.

Лrt. 33. Compete ао Departamento de Fomento:

I - executar а politica типјсјpal de abastecimento е соmеrciа1izщ;ао de

produtos de oгigem vegetal е апјтаl;

11 - subsidiar а fогmulш;iю da politica agropt."Cuaгia, рготоуег t' acompanhar а

ехесur;iю das atividades гelacionadas а ргodш;ао agгicola е ресШiriа. infrd-estrutuгa

гural, mercado agricola. Ьет assim estabclecer normas (еспаса,. peгm<tnentes;

111 - executar а politica типјсјра1 de abastecimento е comercializac;ao de

produtos de oгigcm vegetal е anјтаl, ет confoгmidade сот а legislac;ao pertinente,

Art 34. Compete ао Departamcnto de Мејо Ambicnte:

1 - рготоуег е аројаг а,. ar;6es гelacionadas сот а гесирегас;ао de :ireas

dcgradadas;

11 - ргото\'ег а educac;ao ambiental е а fоrmщflО dc consciencia critica de

conseгvar;ao е de valorizar;ao da naturcza. сот vistas а тcЉoгia da qua1idade de vida;

111 - estabelecer соорегас;ао (еспјса е cientifica сот instituiC;6es congcncres.

govcrnamentais е пао govemamentais:

ЈУ - proteger а vegetac;ao nativa. а fauna е а П0га;

V - proteger о тејо ambiente е combater а роlијс;ао ет qualquer de suas

foгmas. ет virtude da competcncia сотит prevista по агс 23, VI, da Constituic;ao da

RcpubIic<t;

У' - dispor "оЬгс u conccssao dc lјсепс;а:> с рготоусг а fiscalizac;ao arnbiental

по perimctro игЬапо do Мипјсјрјо de Mercedes;

У1I - dispor sobre а concessao de lјсепс;а:> dc cornpetenci<l do типјсјрјо е

рготоуег а fiscalizac;ao ambicntal па zona гигаl.

SECAOIV

ОА SECREТARJA ОО ESPORТE, LAZER Е TURISMO

Лrt. 35. А Secretaria do Espoгte, Lazer е tuгismo cornpete рlanејаг. coordcnar

е executar а:> politicas municipais de гссгеас;ао. despoгto. lзzег е [игi5тo.

Лrt. 36. А Secrctaria do Esportc е Lazer {ет а seguinte еstrutuПl basica:

I - Departamento de Esporte е Lazer:

11 - Dcpanamento de Тuгismo

�
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Art. 37. Ao Departamcnto đe Espone e l.a.zer compete:

I - promover a execu�ao de atividades c programas recrealivQs e desportivos;

II - realizar estudos, planc}aI". coordenar e supervisionar o descnvolvimento do

des porto, cm consonanda com as diretrizcs definiđas pc-Ja Politica Nacional de

Desportos;

III - prestar coopcra�ao tćcnica e assistćncia financeira supletiva a entidades

desport iva s municipais;

IV - supervisionar o đesenvolvimento das diversas unidades organizadas đe

desporto e propor medidas para o seu aperfeil;oamento;

V - cstimular, no Municipio, o desporto nao-profissional;

VI -promover as atividades de lazer e entrctenimento, datas comcmorativas e

homcnagcns civicas, cm articula�ao com entidades publicas e privadas.

Art. 38. Ao Depanamcnto de Turismo competc:

I - coordcnar a politica municipaJ dc turismo;

II - plancjar, coordenar e executar as politicas e al;6es municipais de promcx;ao

do turismo local;

III - difundir o turismo local. estabek<t:endo mccanismos de incremento da

atividade turistica no Municipio.

SE<;AO V

DA SECRETARIA DE VIA<;AO. OBRAS E SERVI<;OS URBANOS

Art. 39. Compcte iJ. Secretaria dc Viac;ao. Obras e Scrvic;os Urbanos as

atividades de planejamcnto urbano. execuc;ao de obras publicas e prestac;ao e

fiscalizac;ao de servic;os publicos municipais.

Art. 40. A Secretaria de Servic;os Urbanos tcm a seguinte estrutura basica:

I - Depanamento de vial;ao

II - Depanamento dc Obras

III - Departamento de Industria e Comercio

Art. 41. Compete ao Depanamento dc Viac;ao:

I planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao

dcsenvolvimento urbano do Municipio;

" - coordenar c fiscahzar a exccuc;ao do plano dirctor de desenvolvimento

integrado. bem como elaborar os planos, programas c projctos de descnvolvimcnto

urbanistico:

III - cxecutar as atividades de Iimpeza e conscrvac;ao de vias c logradouros

publicos c de coleta e destinac;ao do lixo urbano.

IV - promovcr a manutenc;ao e conservac;ao de prac;as, parques e jardins

publicos;

V - Implantar. manter e operar o sistema de sinalizac;ao viaria;

VI _ dispor sobrc a construc;ao. manutenc;ao e conservac;ao de estradas

municipais;

VII rcsponsabilizar-se pela manutenc;ao. conscrvac;fl.O e uso de

maquinas. bem como estabeleccr diretrizes da poJitica municipal de

publico;

VIII _ responsabilizar-se pcJas atividades dc reparo dc . uinas e veiculos-

veiculos e

transpurte
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propriedade da Munidpio, bem corno as ativídades dc guarda e distribui�ao de

combustivcis para refcridas máquinas e vciculos.

Art. 42. Compete ao Departamento de Obras:

I . coordenar as atividades dc execu�ao. de manutem;ào e de conserval;ao dc

obras pubhcas;

11 - promover a execuc;il.O das atividades concementes a elaborw;ao dc projetos.

constrUl;ao e conscrvw;ao de ohras publicas municipais, assim como dos prcdios

próprios da Munìcipio;

111 - celehrar convenios corn órgaos publicos e privados visando a cxecuC;Ho de

obras programarlas;

IV- exercer a fisca1izaC;ào das medidas administrativas da plano diretor e da

código de obras da Municipio.

Art. 43. Aa Dcpartamento da Indústria e Comercio compele:

I -fonnular a polìtica municipal de apoio às atívìdades comen:iais e industriais

do Municipio;

11 -orientar. avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento económico.

bcm como fomentar 0 erescimento do comen:io intemo e extemo do Municipio;

111 - baixar nonnas e defmir 0 perfil industrial do Municipio;

IV - estabelecer incentivos fiscais e crediticios como fonna de fomento à

industrializa<;flO municipal;

V- coordcnar c acompanhar as ativídadcs de comcrcío e consumo.

SE<;Ao VI

DA SECRETARIA DE A<;Ao SOCIAL

A.rt. 44. Compcte à Secretaria de A<;ào Socíal planejar. coordenar e desenvolver

os servi<;os dc assistencia social do Municipio.

A.rt. 45. A Secrctaria de A<;ao Social tem a seguinte estrutura básica:

I - Dcpartarncnto de Assislencia Social e Comunitaria:

11 - Departamcnto de prom�ao Socía1.

A.rt. 46. Ao Dcpartamento de Assistencia Socíal e Comunilaria compcte:

I cxecutar a polìtica municipal de assislcncia aos organismos mio

govemamcntais de carálcr assistencial do Municipio. bem como promover a

articula<;ao entrc a comunidadc e 0 podcr publico munícipal;

11 - zclar e assegurar 0 permanente cumprimcnto das politicas govcrnamentais

de assistencia socíal. alímentar e nutricional da crian<;a e do adolesccnle. do portador

de deficiencía. do idoso e de desenvolvimcnto comunitário;

111 - atuar supletìvamente com a destina<;ào dc recursos à popula<;ào de baixa

n:nda do Municipio. espccialmentc quanto aos programas e a<;ócs de assistencia

alìmenlar e habitacional;

IV - prestar assístencia matemo.infantil e asslstencia social à mulher.

combatcndo toda fonna de negligcncìa. exploral;ao. violencia. crueldade e opressao.

A.rt. 47. Ao Dcpartamemo de Prom�ao Social compele:
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I - implementar a politica municipal de proml:M;äo social;

II - coordcnar, elaborar e cxecutar a palítiea de assistencia profissionalizante;

III - analisar, coordenar, supervisionar e implcmcntar programas e prajetos

habitacionais e avaliar seu resultado:

IV - implcmentar politicas habitacionais e de Rcrm;:äo de emprego e renda;

V _ supervisionar e coordcnar a execuc;äo de pJanos e programas de rorma�äo

profissional, promovendo cursos que visero a melhoria da maa-de-obra disponivcl do

Municipio.

TiTULO III

DAS DISPOSI<;OES GERAIS

Art. 48. A estrutura administratíva preconizada nesta Lei sera implantada

gradualmente. na medida ern que os ôrgaos que a compôe forero seodo implantados.

segundo as convenicncias da administral;ao. a disponibilidade de recursos c os limiles

previstos na Iegislal;aO vigcnte. devendo para o exercicio de 2005, adequar-se a Lei

On;amentiuia cm vigor.

Art. 49. As unidades de que trata esta lei considerar.se.ao instaladas com a

posse ou ato equivalcnte dos respectivos titulares.

Art. SO. Ficam criados os cargos comissionados constantes da Tabela l, Cargos

de Provimento cm Comissao. caracterizadm; por simbolos. para atendcr a nova

estrutura adminislrativa, bem como fica instituida a Tabela II, dos Vencimcnto dos

Cargos de Provimento ern Comissao, ambas do anexo J, parte integraote desta Lei.

Art. Sl. Os órgäos da Prefeitura devem runcionar perfeitamente articuJados

entrc si, ern regime de mutua colaboral;äo. visando orcrecer, inronnal;oes sugestôes, e

dados que me1horcm o andamento dos servil;os.

Art, 52. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal uutorizado a

complcmentar. mediante dccreto, a estrutura administnltiva estabelecida pela

presente Lei. criando os órgäos de nivei hienirquico inrerior ao Departamento que se

flzerem necessários. bem como estabelecer o detalhamento e o desdobramento

operacional das atribuil;ôcs e deveres de cada unidade de scrvil;O.

Art. 53. Fica o Chere do Poder Executivo Municipal autorizada a. mediante

decreto. de acordo com o intercsse da admioistrac;äo publica incluir. desdobrar ou

relocar competencias de servic;os, observando o prineipio da naturcza e especificidadc

da compctencía.

Art. 54. Para atender as necessidades de scrvic;o ou para execUl;ao de

programas especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento nao se justifique a

crial;äo de Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo auton?..ado a cnar ate dois

Departamentos, atnbuindo-Ihe igualmente as competencias,

Art. 55. Os Cargos CC 6, constantes do Anexo I, tabela I desta Lei sao

destinados aos membros do Conselho Tutelar. e1eitos nos tennos da Lei 0.° 163/96.

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado. mediante Decreto a

proceder ao rcenquadramento de ocupantes de cargo comissionado, de acordo com a

denominw;ao dada nos termos desta Lei.

Art. 57. O Chefe do Poder Executivo poderä, no interessc da administral;äo

=------------..",""�,
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publica, conceder gratifica�ao aas Diretorcs de Departamentos, Chefes de Divisao e

Assessores de Depanamento. ocupante dos cargos em comissao deserito no Anexo I

desla Lei, ate o limite de 50'� (cinqiicnta por cento) incidente sobre o rcspectivo

vencimcnto.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor no primciro dia do mes subsequente a sun

public3l;ao. revogarlas as disposil;Oes em contnirio. em especia1 a Jei 01/93 dc 07 dc

janeiro de J<;l93 e detennina�Oes posteriores.

Gabrnete do PreJel'-to do Municipio de Mercedes, Esrado do Parand. aos 25 dias

do mt's de !el.H?felTO de 2005.

?ci &%�2:>
=

Vilson Schwantes

PREFEJTO MUNICIPAL

nn'O...W'C!6Cr
�

CHEFE DE GADINETE

---
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Anexo I - Eatrutura Adminiatrativa Poder Executo do Mu.nicipio de Mercedea

Tabela I - CaJ'loa de Provimento em Comiado

:=:2'::uantidade Denomina�io do Carr;o Simbolo

07 &cretiuios Munici ais Subsidio

01 Chefe dc Gabincte CCI

24 Diretor de De�rtarnento CC2

01 Asscssor Juridico CC3

01 Assessor de 1m rensa CC3

01 Assessor de Controle Interno CC3

37 Che(e dc Divisao CC4

24 Assessor de Departamento CC5

05 Conselho Tutelar CC6

Tabela II - Tabela de Vencimentoi doa Cargoi de Provimento em Comi..io

Simbolo

CCI

CC2

CC3

CC4

CC5

CC6
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