Prefeitura do Municipio de Mercedes

Estado do Parana

LEI N° 419/2005

DATA: 25 DE FEVEREIRO DE 2005.

SUMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE MERCEDES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MERCEDES, Estado do Parana, no uso da
atribui¢ao que lhe confere o art.58, VII, da Lei Organica do Municipio faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona a seguinte:

LEI
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TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, com as
atribuicdes e competéncias previstas na Constituigao do Estado do Parana e na Lel
Organica do Municipio de Mercedes.

Art. 2° A Administragao direta do Municipio compreende os seguintes Orgaos:

I - Orgaos consultivos e deliberativos:
Conselho Municipal de Saude;
Conselho Municipal de Esportes;
Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
Conselho Municipal de Assisténcia Saocial;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselho Tutelar;
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do
| Magistério;
e Conselho Municipal de Transito;
i Conselho Municipal de Turismo;
Conselho Municipal do Idoso;
Conselho Municipal do Trabalho;
Conselho Municipal de Seguranga;

11 — 6rgaos de colaboragao com o Governo Federal e Estadual

Unidade Municipal de Cadastramento — [INCRA
Servico de Identificagao

Junta Militar

SEAB

DETRAN

11l - orgaos de assessoramento:
Gabinete do Prefeito;
Assessoria Juridica;
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Assessoria de Imprensa;
Assessoria de Controle Interno.

IV - orgaos de planejamento e administragao:
Secretaria de Planejamento, Administragao e Financgas;
V - orgaos de agao governamental:

I Secretaria da Educagao e Cultura;
Secretaria da Saude;
Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente;
Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo;
Secretaria de Agao Social;
Secretaria de Viacdo, Obras e Servigos Urbanos.
P

Art. 3° As atividades da administragao municipal e, especialmente, a execucao
de planos e programas de governo, obedecerao aos principios de planejamento e
coordenacao.

Art. 4° Na elaboragao e exccucdo de seus programas, o Municipio efetuara a
hierarquizacao das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servigco e o
atendimento do interesse coletivo.

Art. 5° Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizagao e racionalizacao dos meétodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que
possivel com execug¢ao imediata.

desta Lel serdo exercidas nos termos e condigoes estabelecidas na respectiva
legislagao de sua criagao, estruturagao e alteragao, observadas as disposigoes contidas
na Lei Organica do Municipio, na Constitui¢ao do Estado do Parana e na Constituicao
da Republica.

Paragrafo Unico. No caso de criagdo de novos Conselhos Municipais os
mesmos serdao, automaticamente, parte inlegrante dos Orgaos consullivos e

\ Art. 6° As compeléncias dos conselhos municipais de que trata o art. 2% I,
a deliberativos da administragao direta do Municipio.
-~

Art. 7° Os orgaos mencionados no inciso II do artigo 2" regem-se por normas
emanadas do Governo Federal e Estadual cuja execugao fica sob a responsabilidade
do Prefeito ou pessoa por ele designada,

TITULO II
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
CAPITULO [

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 8° - Ao Gabinete do Prefeito compete:

| — assistir o Prefeito no exercicio de suas atribuigé
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Il - coordenar a agao administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

Il - preparar as mensagens do Poder Executivo a Camara Municipal,
acompanhar a tramita¢do dos atos legislativos e examinar, em conjunto com outros
orgaos da administragao Municipal, os projetos que forem submetidos a sangao do
Prefeito Municipal;

IV - orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de apoio
administrativo da Administragao Publica Municipal;

V - supervisionar as atividades de comunicacao administrativa;

VI - zelar pela observancia das normas do cerimonial das solenidades a que
comparecer o Prefeito Municipal;

VIl - encarregar-se da correspondéncia oficial do Prefeito;

VIII - organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e atos
oriundos do Gabinete do Prefeito;

IX- cumprir outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° Compete a Assessoria Juridica as [ungoes de consultoria e
assessoramento juridico da administragao publica municipal:

| — examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou
ajustes que interessem a Administragao Publica;

Il — elaborar minutas de informacgoes a serem prestadas ao Poder Judiciario em
mandados de seguranca, acao popular e agao civil publica impetrados contra ato do
Prefeito e de outras autoridades que [orem indicadas em norma legal ou regulamento;

III — exercer fungoes de consultoria juridica da Administragao Municipal, bem
COmO emitir pareceres, normatives ou nao, para fixar a interpretagaoc governamental
de leis ou atos administrativos;

IV — propor aoc Prefeito o encaminhamento de representagao para a declaragao
de inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peticao,
bem como as informacoes que devemn ser prestadas pelo Prefeito na forma da
legislagio especifica;

V - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

VI - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragao de matéria legislativa;

VII — opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela interpretagao das leis vigentes;

VIII - propor ao Prefeito a edicao de normas legais ou regulamentares;

IX - propor ao Prefeito, para os argaos da administragdao direta medidas de
carater juridico que visemn proteger-lhes o patriménio ou aperfeicoar as praticas
administrativas;

X - elaborar minutas dos termos de convénios, contratos e outros ajustes a
serem firmados pelo Municipio;

Xl - opinar, por determinacéo do Prefeito, sobre consultas que devam ser
formuladas pelos 6rgaos da administracao direta e indireta ao Tribunal de Contas do
Estado e demais orgaos de controle [inanceiro, orgamentdrio e patrimonial;

XII - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisoes judiciais
e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensao de julgados, relacionados
com a administragao municipal;

X1ll — opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que
haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condigao de seu
prosseguimento;

XIV - acompanhar, supervisionar ¢ assessorar comissoes processanles em caso
de processo disciplinar promovido contra servidor municipal;

XV - prestar informagdes a Camara Municipal, quando solici
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XVI - acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade,
legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executivo e
a defesa dos interesses legitimos do Municipio.

Art. 10. Compete a Assessoria de Imprensa;

I - divulgar as atividades da Prefeitura Municipal,

II — supervisionar as atividades de informagoes ao publico acerca das acoes da
Prefeitura Municipal;

[II = promover a organizacao dos arquivos e recortes de jornais relativos aos
assuntos de interesse do Municipio;

IV - elaborar e divulgar programas e noticiarios de radio e televisao;

V — zelar pelo bom nome do Municipio e do Prefeito, sugerindo medidas que
julgar necessarias para a sua divulgagao;

VIl - comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Prefeito Municipal,
reunides de que deve participar para formulagao de politicas ou para apresentagdo de
sugestdes e programas € campanhas desenvolvidas pelo Municipio;

VII - manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e
assessora-lo em suas relagoes institucionais;

VIII - desincumbir-se de qualquer atividade que lhe [or cometida pelo Prefeito
Municipal.

Art.11. A Assessoria de Controle Interno visa assegurar ao poder executivo a
avaliacao da gestao fiscal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade na gestao de recursos, a aplicagdao das subvengées e a renuncia de
receitas avaliando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos resultados do sistema de
controle interno e visando principalmente o cumprimento dos principios
constitucionais.

Art. 12, Compete a Assessoria de Controle Interno:

I - avaliar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administracao direta, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Il - avaliar a gestdo dos administradores do patrimonio municipal e do
comportamento dos responsaveis pela arrecadacao e aplicacao de recursos publicos,
visando comprovar a legalidade e legitimidade dos atos, da eficiéncia ¢ da eficacia dos
procedimentos da gestao financeira, or¢amentaria, patrimonial, de pessoal,
administrativa e operacional,

Il - avaliar a acao do governo com base no exame da execucao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Municipal, com o [im
de conferir e assegurar a execucao dos programas, a realizagao das metas, o alcance
dos objetivos lixados;

IV - exercer controle sobre as demonstragoes contabeis, orcamentarias e
financeiras, inclusive as notas explicativas e relatérios de orgaos e entidades da
administracao direta;

V - analisar e enviar a prestagao de contas anual do Prefeito a ser
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos anirgﬁxs 22 e 23 da Lei

n® 101/2000, caso haja necessidade;
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VII - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagao e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e n® 29/2000,
respectivamente;

VIII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragio
direta, excetuadas as nomeagoes para cargo de provimento em comissao;

IX - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas;

X - participar, obrigatoriamente, dos processos de expansao da informatizagéo
do Municipio, com vistas a proceder a otimizagao dos servicos prestados pelos
subsistemas de controle interno; da implantacdo do Controle de Gestdo e dos
processos decisorios da incrementagao da receita e sua respectiva aplicagao.

Xl - determinar, acompanhar ¢ avaliar a execugdo de auditorias.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
SECAO UNICA
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 13. Compete a Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas
estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar
0s assuntos concernentes ao pessoal da administragao publica direta, bem assim os
referentes aos servigos gerais, a modernizacao administrativa ¢ aos servigos de
processamento de dados.

Art. 14. A Secretaria da Administragao ¢ Financas tem a seguinte estrutura
basica:

Departamento de Planejamento ¢ Gestao;

Departamento de Administragao;

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Tributagao;

Departamento Financeiro;

Departamento Contabil.

Art. 15. Compete ao Departamento de Planejamento ¢ Gestao:

| — propor diretrizes para os programas € projetos de investimentos ¢ para as
Politicas pablicas;

Il — articular, com os demais 6rgiaos e entidades do Governo Municipal, a
realizacao de estudos que contribuam para melhoria da gestao e racionalizacio das
acgoes de Governo;

111 — coordenar a elaboragao de programas ¢ projetos de investimentos;

IV - coordenar as agoes junto a orgaos e entidades nacionais relativamente a
programas e projetos de investimentos na area de planejamento urbano;

V - gerenciar e monitorar a execugao dos programas e investimentos na area
de politica urbana;

VI - planejar e gerenciar os servicos de processamento de dados, manutengao
de maquinas e equipamentos de informatica, desenvolvimento de spfiware, bem como
manutencao de redes corporativas e outras, tais como intranet ¢/internet, no ambito
da Prefeitura Municipal;
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VIl - promover as atividades de elaboracao do plano plurianual, da Lei de
diretrizes or¢camentarias ¢ da lel or¢gamentaria anual, dos anexos de metas fiscais da
LDO e de outros instrumentos de programacao orgamentaria, atendidas as disposigoes
da Lei 4.320, de 1.964, da Lei Complementar 101, de 2000, e estabelecer normas,
orientar, acompanhar e avaliar as atividades de controle interno.

Art. 16. Compete ao Departamento de Administragao:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de material e
patrimonio e de seguranca e policiamento, de transporte e comunicagao, de
manutencao e conservacao de bens e servigos municipais, de vigilancia de bens
IMOovels e 1IMmovels;

Il — executar os procedimentos licitatérios, em todas as suas modalidades, para
a execugao de obras e servigos ¢ para a aquisicao de bens e produtos;

[l — propor a alienacao de bens inserviveis, nos termos da legislagio especifica;

IV — acompanhar e fiscalizar os contratos e acordos firmados pelo Municipio,
especialmente, quanto a sua fiel execucao, sugerindo as medidas que julgar
convenientes.

Art. 17. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - planejar e coordenar os servigos de recrutamento, mediante concurso
publico, selegdo, treinamento e demais atividades da administracdo de pessoal;

Il - elaborar e gerenciar a aplicagao de planos de carreira;

lII - propor medidas de aperfeigoamento dos trabalhos dos servidores;

IV — elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliacao de desempenho dos
servidores publicos municipais;

V - propor programas, cursos ¢ treinamento de servidores, para efeito de
desenvolvimento na carreira.

VI - emitir parecer em processos ou assuntos administrativos relacionados com
a situacao funcional dos servidores;

VIl - despachar, em primeira instancia, os requerimentos de concessao de
beneficios, licenga, aposentadoria e demais vantagens, requeridos pelos servidores
municipais;

VIIl - calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores, secretarios
municipais, Prefeito e Vice-Prefeito;

IX - fiscalizar o cumprimento das atribuigoes dos servidores, podendo sugerir
penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais;

X — expedir, controlar e [iscalizar os cartoes de controle de entrada ¢ saida de
servidores;

XI - controlar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos servidores;

XII - manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente
guanto a situacgao funcional, dependentes, faltas, licengas, férias e outros;

XIII — emitir parecer em processos de progreéssao, promogao ou ascensao na
carreira;

XIV — elaborar a tabela anual de fénias e submeté-la a aprovacao do Prefeito;

XV - elaborar relatorio sobre o comportamento do servidor, sob todos os
aspectos, para efeito de estagio probatorio, atendido o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

XVI - coordenar a lotagao setorial dos servidores de acordo com as atribuigdes
dos respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, a apreciacao do Prefeito.

Art. 18. Compete ao Departamento de Tributagao:
| - planejar, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadagao das rendas do
Municipio, de langamento, arrecadacao e fiscalizagéo de tributos e de registro dos atos
e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial; A
Il - executar as atividades de administragao da receita tributaria mupicipal;
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Il — propor medidas de aperfeigpamento e regulamentaciao da legislacao
tributaria municipal e outras de politicas fiscal e tributaria;

IV — interpretar e aplicar a legislagao fiscal e correlata;

V — acompanhar a execugao da politica fiscal e tributaria;

V1l - apresentar proposta de previsao de receita tributaria e promover o
acompanharmmento, analise ¢ controle em suas variagoes globais;

VII — promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com
0S niveis previstos na programacao [inanceira do Municipio;

VIII - proceder ao julgamento de processos fiscais.

[X- inscrever, no tempo € modo regulares, os créditos tributarios regularmente
langados e nao liquidados pelo sujeito passivo, bem como instruir processos de
execucao fiscal, administrativa ou judicialmente;

X - promover as medidas de fiscalizagao tributarias previstas no Cadigo
Tributario do Municipio.

Art. 19. Compete ao Departamento Financeiro:

| - planejar ¢ coordenar as atividades de recebimento, pagamento, guarda ¢
movimentagao dos recursos financeiros e oultros valores do Municipio;

Il - aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de
capitais, nos termos da legislagao especifica;

111 — emitir notas de autorizacdo de pagamento, ordens bancarias e cheques.

Art. 20. Ao Departamento de Contabilidade compete:

| - cumprir ¢ fazer cumprir, na execugao orcamentaria, as disposicdes da Lei
4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e
demais normas de direito financeiro publico;

[I - acompanhar as etapas da despesa e emitir empenhos e notas de empenho;

[Il - elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem como outros
demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei Complementar 101, de 2000, no modo e
tempo regulares;

IV — elaborar o controle e escrituragao contabil da Prefeitura;

V - manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos
contabeis para o registro dos atos e fatos da gestao or¢amentaria e financeira;

VI - classificar as despesas do Municipio, observadas as normas e principios
estabelecidos na Lei 4.320, de 1964, e na legislagao superveniente.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL
SECAO I
DA SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA
Art. 21. A Secretaria da Educagédo e Cultura compete planejar e executar as

atividades de ensino fundamental, da educacdo infantil e da educacao especial e
exercer as competéncias conferidas ao Municipio pela Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional.

Art. 22. A Secretaria da Educagao tem a seguinte estrutura,basica:
| — Departamento de Administracao Escolar
[1 - Departamento Pedagégico
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Ill - Departamento de Cultura

Art. 23. Compete ao Departamento de Administracéao Escolar:
[- coordenar, supervisionar e executar planos, programas e projetos
municipais de educacao;
[l — administrar os recursos humanos e materiais para a educacao;
. Il = sugerir a politica de formacao e valorizacao do magistério para a educagao
infantil e para o ensino fundamental;
i IV - criar mecanismos de articulagdo com entidades, sistemas de ensino e
' setores sociais.
V - executar os programas suplementares de alimentagao e assisténcia a
saude, transporte e material didatico do estudante;
VI- coordenar,supervisionar ¢ executar programas especiais de ensino e de
Y administracao, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com
entidades governamentais e nao-governamentais;

VII -Promover a educacao basica ou fundamental a populagao do municipio ou
através do ensino de primeiro grau ¢ de combate ao analfabetismo, provendo de
“ﬂr condigdes necessarias a sua efetivacao com a assisténcia social, sanitaria, psicologica,

de material e alimentagao escolar, bem como de programas de apoio ao educando.

Art. 24. Compete ao Departamento Pedagogico:

I — propor modificagoes ¢ medidas que visem a organizagao, expansao e
aperfeicoamento do ensino;

Il - zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes ao
direito a educacao, inclusive no que tange a destinacao de recursos para a
universalizacao da alfabetizagao;

III - desenvolver programas pedagogicos, objetivando o aperfei¢oamento do
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade de ensino no municipio;

IV - criagao de escolas e modificagao da estrutura do sistema de ensino
fundamental e da educacéao infantil e especial;

V- produzir e divulgar orientacao técnica e pedagoégica relacionada com a
educacao infantil.

VI - executar as atividades de ensino especial e outras correlatas, atendidas as
o disposicoes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Tf Art. 25. Compete ao Departamento de Cultura:
4 | - promover a execucdo de programas ¢ campanhas culturais, difundir e

estimular a cultura em todos os seus aspeclos;

Il - executar programas folcloricos, proteger o patrimonio historico e cultural do
Municipio;

Il - promover a divulgacao do calendario de festividades tipicas do Municipio,
objetivando manter vivas as tradigoes e festas populares que de alguma forma
manifestem a cultura do Municipio.

SECAO Il
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 26. Compete a Secretaria da Saude planejar, coordenar e executar as
I acoes e servicos de saude publica.
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Art. 27. A Secretaria da Saude tem a seguinte estrutura basica:

I — Departamento de Saude
Il = Departamento de Vigilancia Sanitaria

Art. 28. Ao Departamento de Saude compete:

| = supervisionar e acompanhar as atividades do Conselho Municipal da Saude,
bem como a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal da Satde;

Il — responsabilizar-se pela coleta, guarda ¢ distribuicio das informagoes
atinentes a politica municipal de saude;

Il = atuar na formulagao da estratégia e no controle da execucgdo da politica
municipal de saude;

IV — elaborar diretrizes, em consonancia com o sistema unificado de saude, a
serem observadas na elaboragao de planos e politicas de saude publica;

V — acompanhar e cooperar com a execugao das agoes de saude desenvolvidas
no Municipio mantendo os servigos de saude de interesse da populagao;

VI- elaborar e promover a execugdo de programas municipais de saude, e
acompanhar e cooperar com a execugao de programas de saude desenvolvidos pela
Uniao e pelo Estado;

VII - elaborar, controlar e fiscalizar, em cooperagao com o sistema unico de
saude, a politica municipal de vigilancia epidemiolagica;

VIl - controlar e fiscalizar quaisquer atividades potencialmente nocivas a
saude humana, ndao compreendidas nas competéncias da vigilancia sanitaria.

IX - incentivar acoes de educagio ¢ assisténcia comunitaria, controle de drogas
e medicamentos;

Art. 29. Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria compete:

I - desenvolver atividades relacionadas com a execucdo de programas de
educacao sanitaria ¢ defesa sanitaria em geral;

Il — promover, controlar e fiscalizar, em cooperagao com organismos estaduais
e federais, a aplicagao ¢ o cumprimento de normas e padroes de inleresse sanitario;

Il — controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse
da saude;

IV - controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam
com a saude, nas suas diferentes etapas, da produgao ao consumo;

V - Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de
higiene publica.

SECAO 11

DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 30. Compete a Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Meio ambiente
dispor, no plano municipal, sobre a politica agropecuaria e de meio ambiente;

Art. 31. A Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Meio ambiente tem a seguinte
estrutura basica:

I - Departamento de Agropecuaria
Il - Departamento de Fomento

111 -Departamento de Meio Ambiente 4
/_::;7
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Art. 32. Ao Departamento de Agropecuaria compete:

I - zelar pela padronizacao e inspecdo de produtos vegelais, animais e de
insumos utilizados nas atividades agropecuarias;

Il — apoiar as atividades rurais, promovendo a assisténcia técnica a pequenos e
meédios produtores rurais;
| IIl — elaborar e promover a execucao de programas de controle de doencas ¢
| pragas que envolvem interesse econoémico para a exploragao agropecuaria;
r [V - promover as agbes visando incentivar o uso de tecnologia adequada ao

]

manejo do solo;
V- promover agoes visando incentivar o controle da erosdo, a manutencao da

\t:I fertilidade e a recuperacao de solos degradados.
;1' Art. 33. Compete ao Departamento de Fomento:
| — executar a politica municipal de abastecimento e comercializacao de

produtos de origem vegetal e animal;

II —= subsidiar a formulagao da politica agropecuaria, promover ¢ acompanhar a
| execucao das atividades relacionadas a produgao agricola e pecuaria, infra-estrutura
i rural, mercado agricola, bem assim estabelecer normas técnicas permanentes;

\ Il - executar a politica municipal de abastecimento e comercializagdo de
produtos de origem vegetal e animal, em conformidade com a legislagdo pertinente.

Art 34. Compete ao Departamento de Meio Ambiente:

||rF | — promover e apoiar as acoes relacionadas com a recuperagdo de areas
\ | degradadas;
Il - promover a educagao ambiental e a formagao de consciéncia critica de
. conservacgao ¢ de valorizagao da natureza, com vistas a melhoria da qualidade de vida;
L-1 III - estabelecer cooperagao técnica e cientifica com instituigoes congeneres,
' governamentais € nao governamentais;
IV - proteger a vegelacao naliva, a fauna e a flora;
. V - proteger o meio ambiente e combater a poluicao em qualquer de suas
' formas, em virtude da competéncia comum prevista no art. 23, VI, da Constituicao da
Republica;
VI - dispor sobre a concessao de licengas ¢ promover a fiscalizagdo ambiental
no perimetro urbano do Municipio de Mercedes;
VIl - dispor sobre a concessao de licengas de competéncia do municipio €
promover a fiscalizacao ambiental na zona rural.

SECAO IV
fi DA SECRETARIA DO ESPORTE, LAZER E TURISMO
i
i~ Art. 35. A Secretaria do Esporte, Lazer e turismo compete planejar, coordenar

e executar as politicas municipais de recreagao, desporto, lazer e turismo.

Art. 36. A Secretaria do Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura basica:

;;ZLQ |

| - Departamento de Esporte e Lazer:
Il - Departamento de Turismo
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Art. 37. Ao Departamento de Esporte e Lazer compete:

| - promover a execugao de atividades e programas recreativos e desportivos;

Il - realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do
desporto, em consonancia com as diretrizes definidas pela Politica Nacional de
Desportos;

[IT — prestar cooperagao técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades
desportivas municipais;

IV — supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de
desporto e propor medidas para o seu aperfeicoamento;

V - estimular, no Municipio, o desporto nao-profissional;

VI -promover as atividades de lazer e entretenimento, datas comemorativas e
homenagens civicas, em articulagao com entidades publicas e privadas.

Art. 38. Ao Departamento de Turismo compete:

| - coordenar a politica municipal de turismo;

Il - planejar, coordenar e executar as politicas e agoes municipais de promogao
do turismo local;

[l — difundir o turismo local, estabelecendo mecanismos de incremento da
atividade turistica no Municipio.

SECAQ V
DA SECRETARIA DE VIACAQ, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 39. Compete a Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos as
atividades de planejamento urbano, execugao de obras publicas e prestacao e
fiscalizacao de servigcos publicos municipais.

Art. 40. A Secretaria de Servigos Urbanos tem a scguinte estrutura basica:

| - Departamento de viagao
1l - Departamento de Obras
[Il = Departamento de Industria e Comércio

Art. 41. Compete ao Departamento de Viagao:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento urbano do Municipio;

Il - coordenar e fiscalizar a execucao do plano diretor de desenvolvimento
integrado, bem como elaborar os planos, programas ¢ projetos de desenvolvimento

urbanistico;
[II - executar as atividades de limpeza e conservagao de vias ¢ logradouros

pablicos e de coleta e destinagao do lixo urbano.

IV - promover a manutengao e conservagao de pragas, parques e jardins
publicos;

V - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao viana;

VI - dispor sobre a construgdo, manutengao € conservagao de estradas
municipais;

VIl - responsabilizar-se pela manutencao, conservagao ¢ uso de veiculos e
maquinas, bem como estabelecer diretrizes da politica municipal de transporte
publico;

VIII - responsabilizar-se pelas atividades de reparo de maquinas e vei::\.'l’L

'l
/"i_t~ - r"-’/
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propriedade do Municipio, bem como as atividades de guarda e distribuicao de
combusliveis para referidas maquinas e veiculos.

Art. 42. Compete ao Departamento de Obras:

|l - coordenar as atividades de execucao, de manutencgio e de conservacao de
obras publicas;

Il - promover a execucao das atividades concernentes a elaboracéo de projetos,
construgao e conservacao de obras publicas municipais, assim como dos prédios
proprios do Municipio;

Il - celebrar convénios com orgaos publicos e privados visando a execugao de
obras programadas;

IV- exercer a fiscalizagao das medidas administrativas do plano diretor e do
codigo de obras do Municipio.

Art. 43. Ao Departamento da Industria e Comércio compete:

I -formular a politica municipal de apoio as atividades comerciais ¢ industriais
do Municipio;

[l -orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econémico,
bem como fomentar o crescimento do comércio interno e externo do Municipio;

[l - baixar normas e definir o perfil industrial do Municipio;

IV — estabelecer incentivos fiscais e crediticios como forma de fomento a
industrializacao municipal;

V- coordenar e acompanhar as atividades de comércio e consumo.

SECAO VI

DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 44. Compete a Secretaria de Agao Social planejar, coordenar e desenvolver
os servigos de assisténcia social do Municipio.

Art. 45. A Secretaria de Agao Social tem a seguinte estrutura basica:
[ - Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria:
[I - Departamento de promogao Social.

Art. 46. Ao Departamento de Assisténcia Social ¢ Comunitéria compete:

I - executar a politica municipal de assisténcia aos organismos nao
governamentais de carater assistencial do Municipio, bem como promover a
articulacao entre a comunidade e o poder publico municipal;

Il - zelar e assegurar o permanente cumprimento das politicas governamentais
de assisténcia social, alimentar e nutricional da crianca e do adolescente, do portador
de deficiéncia, do idoso e de desenvolvimento comunilario;

Il - atuar supletivamente com a destinagao de recursos a populagao de baixa
renda do Municipio, especialmente quanto aos programas e agoes de assisténcia
alimentar e habitacional;

IV - prestar assisténcia materno-infantil e assisténcia social a mulher,
combatendo toda forma de negligéncia, explora¢ao, violéncia, crueldade e opressao.

Art. 47. Ao Departamento de Promogao Social compete:
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| - implementar a politica municipal de promogao social;

11 — coordenar, elaborar e executar a politica de assisténcia profissionalizante;

Il - analisar, coordenar, supervisionar ¢ implementar programas € projetos
habitacionais e avaliar seu resultado;

IV - implementar politicas habitacionais e de geragao de emprego ¢ renda;

V - supervisionar ¢ coordenar a execugao de planos e programas de formacao
profissional, promovendo cursos que visem a melhoria da mao-de-obra disponivel do

Municipio.
TITULO I
1 DAS DISPOSICOES GERAIS
;_:'} Art. 48. A estrutura administrativa preconizada nesta Lei sera implantada
I gradualmente, na medida em que os orgaos que a compoe forem sendo implantados,
1l segundo as conveniéncias da administracao, a disponibilidade de recursos e os limites

previstos na legislagao vigente, devendo para o exercicio de 2005, adequar-se a Lei
\d Orcamentaria em vigor.

Art. 49. As unidades de que trata esta lei considerar-se-do instaladas com a
posse ou ato equivalente dos respectivos titulares.

LR

o

Art. 50. Ficam criados os cargos comissionados constantes da Tabela I, Cargos
de Provimento em Comissao, caracterizados por simbolos, para atender a nova
estrutura administrativa, bem como fica instituida a Tabela Il, dos Vencimento dos
Cargos de Provimento em Comissédo, ambas do anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 51. Os orgaos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de mutua colaboragao, visando oferecer, informagoes sugestoes, e
dados que melhorem o andamento dos servigos.

Art. 52. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
complementar, mediante decreto, a estrutura administrativa estabelecida pela
presente Lei, criando os orgaos de nivel hierarquico inferior ao Departamento que se
fizerem necessarios, bem como estabelecer o detalhamento e o desdobramento
operacional das atribuigoes e deveres de cada unidade de servico.

\ a Art. 53. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
1 decreto, de acordo com o interesse da administracao publica incluir, desdobrar ou
relocar competéncias de servicos, observando o principio da natureza e especificidade
da competéncia.

Art. 54. Para atender as necessidades de servigo ou para execucgac de
! programas especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento ndo se justifique a
' criacdo de Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar até dois
f Departamentos, atribuindo-lhe igualmente as competéncias.

Art. 55. Os Cargos CC 6, constantes do Anexc [, tabela I desta Lei sao
destinados aos membros do Conselho Tutelar, eleitos nos termos da Lei n.” 163/96.

| Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante Decreto a
proceder ao reenquadramento de ocupantes de cargo comissionado, de acordo com a
denominacao dada nos termos desta Lel.

b
)
f Art. 57. O Chefe do Poder Executivo podera, no interesse da administracao
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publica, conceder gratificacao aos Diretores de Departamentos, Chefes de Divisao e
Assessores de Departamento, ocupante dos cargos em comissao descrito no Anexo [
desta Lei, até o limite de 50% (cinqlienta por cento) incidente sobre o respectivo

vencimento.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subseqliente a sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario, em especial a lei 01/93 de 07 de
janeiro de 1993 e determinagoes posteriores.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mercedes, Estado do Parand, aos 25 dias
do més de feveretro de 2005.

| Vilson Schwan
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo I - Estrutura Administrativa Poder Executo do Municipio de Mercedes

Tabela I - Cargos de Provimento em Comissiao

Quantidade Denominacio do Cargo Simbolo
07 Secretarios Municipais Subsidio
01 Chefe de Gabinete CE1
24 Diretor de Departamento cc2
01 Assessor Juridico CC3
01 Assessor de Imprensa CC3
01 Assessor de Controle Interno CC3
37 Chefe de Divisao CcC4
24 Assessor de Departamento £S5
05 Conseclho Tutelar CCeé

Tabela II - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio

Simbolo Valor em R$
CCl1 2.500,00
ce2 1.200,00
Ce3 1.100,00
CC4 600,00
CCs 400,00
CC6 360,00
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