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LEI N° 440/2014
(Vide Lei n? 736/2022)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU, DENOMINA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, DEFINE ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
DIRETO, INTERMEDIARIO E DE GESTAO MISSIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANTU, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, AIRTON ANTONIO
AGNOLIN PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU

Esta Lei dispGe sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Nova Cantu, denomina
as Secretarias Municipais que menciona, define as atribuicdes e competéncias dos o6rgdos de
assessoramento da administragdo direta, as regras gerais para a elaboragao da estrutura regimental, os
principios gerais de delegacdo de competéncias, as atribuicdes especificas e comuns dos Secretarios
Municipais e o quadro geral de cargos em comissdo e das fungGes gratificadas, com a identificacdo do
nuimero de cargos, remuneragdes, organograma geral e respectivas fungdes.

A agdo organizativa do Poder Executivo serd norteada pelos seguintes principios e diretrizes:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade, prevaléncia
do interesse publico, eficicia e eficiéncia, nos termos do artigo 37, ‘caput’, incisos e paragrafos, da
Constituicdo Federal de 1988;

Il - Renovagdo e modernizagdo da gestdo municipal, a fim de promover o aperfeicoamento
permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder Publico Municipal, que garanta ao conjunto
da sociedade o enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o aproveitamento das
potencialidades do Municipio e o acesso equanime a todos os servicos publicos, sempre com a
prevaléncia do interesse publico;

Il - Humanizagdo da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Nova Cantu e seu nucleo familiar
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o centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e prestados pelo Poder Publico
Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso com esses e a resolutividade nos servigos publicos
tornem-se objetivos primordiais de cada um dos érgdos de assessoramento que compdem a estrutura
organizativa da Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administracdo Publica, conduzindo de forma responsavel a gestdo
institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisGes, atos e ac¢des realizadas
pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das informacgGes prestadas a
populagdo, na forma da Lei;

V - A participacdo social na gestdo, de forma que valorize a articulacdo direta com as propostas
oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitario no que tange a proposi¢cao e
avaliagdo de agBes governamentais, bem como ao controle social da gestdo publica municipal, através de
mecanismos e a¢oes publicas que aproximem o cidaddo da Administracdo Publica;

VI - A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal na promogdo de um nivel
de vida digna através do acesso equanime da populagdo excluida e em situagdo de risco social aos
servigos sociais basicos e na participagdao democratica nas decisdes de Governo;

VIl - O planejamento articulado e integrado, entre os 6rgaos de assessoramento, das agles
governamentais, orientando a gestdo publica municipal no alcance de resultados previamente formulados
e definidos nos planos, programas e projetos institucionais;

VIl - Descentralizacdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de fun¢des e competéncias em
diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico Municipal, a fim de que cada um dos érgaos
de assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade, eficiéncia e
eficacia;

IX - Desburocratizagao, a fim de que a Administragao Publica Municipal procure de forma permanente
a simplificagdo de procedimentos e formalidades na prestagdo de seus servigos essenciais, assegurando a
qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da populagdo;

X - Controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas municipais
seja responsavel pelo monitoramento e avaliacdo da evolug¢do de seus planos, programas e projetos
institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta dire¢do do Poder Publico Municipal e a sociedade
em geral;

XI - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos érgdos de assessoramento do
Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos ordenem as despesas das
Secretarias, promovendo a administracdo e gestdo responsaveis das contratagdes administrativas, tudo
para buscar a exceléncia no trato com a coisa publica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU

Os 6rgaos da Prefeitura Municipal de Nova Cantu, diretamente subordinados ao Chefe do Poder
Executivo, est3o classificados em:

| - Orgdos de assessoramento direto - s30 aqueles que tém a responsabilidade de assistir ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e avaliacdo das decisGes estratégicas e
atividades que demandam a execu¢dao de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas atribui¢Ges
institucionais;
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Il - Orgdos de assessoramento intermediario - sdo aqueles que tém a responsabilidade de planejar,
coordenar, executar e avaliar os processos de apoio financeiro e administrativo que sdo necessarios para
o funcionamento do conjunto da Administracdo Municipal, em especial os requeridos para a geracdo,
com eficiéncia, eficdcia e oportunidade, dos servicos e atividades para o cumprimento da missdo
institucional da Prefeitura Municipal;

Il - Orgdos de gestdo missional - tem a seu cargo as responsabilidades de planejar, executar e avaliar
a formulacdo de planos, programas, projetos, politicas publicas e servicos prestados pelo Poder Publico
Municipal que visem ao cumprimento de sua missdo institucional, a resolu¢cdo dos problemas e
necessidades da populagao e o aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento
integral do Municipio. Estes drgdos apresentam missdes sociais, econdmicas e territorial-ambientais, de
acordo com as respectivas atribuicbes de cada uma delas, nos termos do organograma geral da
Prefeitura, disposto no anexo | desta Lei.

A Prefeitura Municipal de Nova Cantu, para execu¢dao de suas atribuicdes, missdes e
responsabilidades, em observancia ao disposto no artigo 32, desta Lei, é constituida dos seguintes drgdos:

I - Orgdos de assessoramento direto:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;
b) Advocacia Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;
d) Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Orgdos de assessoramento intermediario:

a) Secretaria Municipal de Administragdo;
b) Secretaria Municipal de Finangas;

1l - Orgdos de gestdo missional:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Educagao;

c) Secretaria Municipal de Cultura, esporte e Lazer;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Agricultura e Abastecimento;
f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras.

§ 12 S3o subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos de administragdo direta de assessoramento e gestdo missional previstos nos incisos |, Il
e lll, deste artigo, ndo havendo qualquer hierarquia ou subordinacdo direta entre as Secretarias
Municipais, independentemente das atribui¢des dispostas nesta Lei.

§ 22 A composicdao detalhada e a forma de funcionamento administrativo dos érgaos constantes nos
incisos 1, Il e Ill, deste artigo, serdo estabelecidas por meio de Estrutura Regimental, que sera editada e
publicada através de Decretos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
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DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Secao |
Gabinete do Prefeito Municipal

O Gabinete do Prefeito Municipal tem por atribuicGes e competéncias precipuas:

| - Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de organizar
eventos e reuniées com a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais autoridades;

Il - Coordenar a elaboracdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as providéncias
correlatas para sua adequada realizagdo;

lll - Apoiar a elaboracdo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a insercdo de
temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo, em articulagdo com os 6rgdos de
assessoramento direto;

IV - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

V - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades das
demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder
Executivo;

VI - Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VIl - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme demanda do
Dirigente;

VIl - Dar apoio a organizacdao e execug¢ao dos procedimentos necessarios a seguranca do Chefe do
Poder Executivo Municipal, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social;

VIII - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas necessarias para o
cumprimento das atribuicGes legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, gestdo e avaliacdo deassuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento
de suas atribui¢des legais e constitucionais;

X - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicbes da
Administracdo Municipal;

Xl - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes a
Diretoria de Compras e Licitagoes;

XIl - Prestar suporte administrativo necessdrio para o funcionamento eficaz das Comissdes
Permanentes de Licitacdo;

XIlI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na formulagdo, execucdo e avaliacdo da politica para o desenvolvimento das tecnologias da informacéo e
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de informatica na Administracdo Municipal;

XIV - Em coordenacgdo com as demais Secretarias e 6rgdos do Poder Publico Municipal, especialmente
com a Secretaria Municipal de Planejamento Gestdo, formular e implantar o Plano Diretor de Tecnologias
de Informagdo, Comunicag¢do e Informatica que vise a melhoria dos sistemas e processos organizativos da
Prefeitura, a qualidade na prestacdo dos servicos ofertados a sociedade e o acesso democratico e
transparente as informagdes sobre gestdo publica municipal, na forma da Lei;

XV - Em coordenagdo com as demais Secretarias e érgdos do Poder Publico Municipal, especialmente
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, propor as previsdes orgamentdrias e financeiras
necessarias para viabilizar a politica e os planos de desenvolvimento das tecnologias de informacdo e
informatica da Administragao Municipal;

XVI - Promover, coordenar e controlar os processos de captacdo de recursos técnicos e financeiros
através de convénios, parcerias e programas de cooperagdo técnica nacional e internacional com
instituicdes publicas e privadas, em cooperagdo com as outras Secretarias Municipais afins, com o intuito
de viabilizar a realizagdao dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

XVII - Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo de convénios, termos de ajustes,
termos de parceria, permissdes, concessdes, autorizagdes de uso e demais acordos e programas de
cooperagdo com organizagdes publicas, privadas e sociais de ordem local, nacional e internacional que
visem a implantagdo e qualificagcdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

XVIIl - Em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo, de Financas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira
necessdrios para a execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

XIX - Em coordenagdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XX - Em coordenagdo com as Secretarias de Coordenacdo Governamental e a Secretaria de
Planejamento e Gestdao, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e
adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de
Governo;

XXl - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura
Municipal, na sua drea de competéncia e em articulagdo com todas as demais Secretarias Municipais;

XXIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXIII - Ordenar, por seu titular, as despesas do Gabinete do Prefeito Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade administrativa, nos termos
da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunica¢do aos d6rgdos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XXIV - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagGes para abertura de licitagGes, assinaturas
de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologag¢des e adjudica¢des dos certames, bem
como pela avaliagdo da execucdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou
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servicos diretamente pertinentes as dotagGes orcamentarias especificas do Gabinete, com excecdo dos
bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengdo e custeio
geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXV - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagGes orcamentdrias do Gabinete, com exce¢do dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administragcdo e de Infraestrutura e Obras;

XXVI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

DAS FUNCOES DE COORDENACAO GOVERNAMENTAL

A chefia de gabinete ainda exercera fungdes de Coordenagdao Governamental ostenta as seguintes
atribuigdes e competéncias:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no
desempenho de suas atribui¢des e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a
direcdo, coordenacao, controle e avaliacdo das agdes de governo;

Il - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na
coordenacdo da gestdao institucional das Secretarias Municipais e demais dérgaos da Administracdo
Municipal, controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal e
acompanhando a execugdo das metas e objetivos do Programa de Governo;

lll - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na definicdo dos problemas, assuntos e
decisOes que sao importantes para o cumprimento do programa de governo e atribui¢des constitucionais
e legais, em articulagdo com as demais Secretarias;

IV - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
preparacdo, organizacao e execucdo da agenda especial de tomada de decisGes de governo;

V - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
analise tecnopolitica das decisGes importantes para o cumprimento do programa de governo e
atribui¢des constitucionais e legais, em articulagdao com as demais Secretarias;

VI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
nos processos de monitoramento e avaliagdo das metas do governo, bem como na preparagao e
realizacdo das agendas especiais de avaliagdo e prestacdo de contas por resultados do programa estatal,
em articulagao integrada com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

VIl - Coordenar a Escola Municipal de Governo e Gestao Publica zelando pelo cumprimento de seu
objetivo central, relacionado com a formulag¢do, execugdo e avaliagdo da politica municipal de formagdo e
capacitacdo, dirigida a aperfeicoar a capacidade de governo das liderancas, agentes e servidores publicos,
sociais e comunitdrios do Municipio;

VIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na interagdo com as liderangas, organizagdes de base, com os Conselhos e demais érgdos de deliberagdo e
controle social, em articulagdo com as demais Secretarias;
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IX - Articular contatos com liderancgas politicas e parlamentares, bem como outras autoridades das
demais esferas de governo, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;

X - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacdo publica, institucional e de
imprensa, necessdrias para promover, divulgar e facilitar as a¢des do Governo Municipal, mediante
articulagbes com o conjunto de érgdos de assessoramento da Prefeitura e mantendo contato permanente
com os meios de comunicagdo, sempre com a rigorosa observagdo dos principios da impessoalidade e da
prevaléncia do interesse publico sobre o interesse privado;

X! - Coordenar os procedimentos de publicagdo e distribui¢do do Diario Oficial do Municipio;

XIl - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o apoio aos grupos
sociais especiais, notadamente no que diz respeito a:

a) identificacdo e andlise dos problemas, assuntos e decisdes relacionados aos direitos humanos,
organizando ag¢des para a obtengdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

b) promocgdo de politicas publicas que visem a eliminar a discriminagdo da mulher, assegurando-lhe
condigdes de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua plena participagdo nas atividades politicas,
econdmicos, sociais e culturais, articulando a¢des que permitam a obtenc¢do de recursos publicos perante
os Governos Estadual e Federal;

c) promogdo de politicas publicas a pessoa idosa, buscando sua integridade, liberdade e direitos
conforme definido nas legislagdes vigentes, articulando ag¢Bes que permitam a obtencdo de recursos
publicos perante os Governos Estadual e Federal;

d) promogdo de politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais
vigentes, articulando ag¢des que permitam a obtengdo de recursos publicos perante os Governos Estadual
e Federal;

e) promogdo de politicas publicas a pessoas com deficiéncia visando cumprir o definido nos
dispositivos legais vigentes, promovendo gestdes que viabilizem a obtengdo de recursos publicos perante
os Governos Estadual e Federal;

f) promogdo de politicas publicas que favoregam ao didlogo interreligioso;

g) promogdo de politicas publicas que visem apoiar as iniciativas de igualdade étnica e racial,
promovendo gestBes que viabilizem a obtencdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e

Federal;
Xl - Promover politicas publicas com a finalidade de apoiar e dar assisténcia aos Conselhos
Municipais;

XIV - Coordenar politicas publicas que fomentem os Centros de Cidadania, como instrumentos de
fortalecimento social, através da:

a) disponibilizagdo a populagdo dos servigos publicos de documentagdo e registro do cidadao;

b) articulacdo, com as Secretarias Municipais e demais ambitos governamentais, dos meios para a
oferta de servigos de publicos;

c) formulagdo, execucdo e avaliacdo de programas e agOes para o fortalecimento da organizacdo
comunitaria, com a finalidade de promover a participa¢dao da sociedade no enfrentamento de seus
problemas e necessidades;

d) promocgdo e coordenacdo de mutirdes comunitarios, programas de ajuda mutua e demais eventos
comunitarios, em articulagdo com outros 6rgdaos municipais;

XV - Em coordenac¢do com as Secretarias de Planejamento e Gestao, de Financas e de Administracao,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribui¢Ges, dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;
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XVl - Em coordenacdo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacdo, que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populacdo no Plano de Governo e demais metas formalmente fixadas;

XVII - Receber os pedidos de autorizacdo, cessdo, permissdao ou concessao de bem publico municipal,
para deliberagdo e decisao do Chefe do Poder Executivo Municipal, observando os requisitos legais;

XVIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XIX - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracdo e utilizagdo das dotagGes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagao aos érgaos de
controle da Administragao Publica Municipal;

XX - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de
editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologac¢0es e adjudicagdes dos certames, bem como
pela avaliagdo da execuc¢do contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servicos
diretamente pertinentes as dotagGes orcamentarias especificas da Secretaria, com exce¢ao dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXI - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dota¢des orgamentarias da Secretaria, com exce¢do dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XXII - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

Secao I
Da Advocacia Geral do Municipio

A Advocacia Geral do Municipio tem por atribuicdes e competéncias, além daquelas atribuicdes
exclusivas previstas na Lei Organica do Municipio de Nova Cantu:

| - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a procuradoria
municipal, os direitos e interesses do Municipio de Nova Cantu, inclusive dos érgdos da administragdo
direta, indireta e fundacional, em todas as esferas e Poderes da Republica, sempre que necessario;

Il - Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, preparando
as correspondentes minutas;

Il - Programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da Prefeitura Municipal de Nova
Cantu, as atividades de consultoria, elaboracdo de pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e aos demais drgaos e unidades municipais da administragcdo direta, indireta e
fundacional;
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IV - Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboracdo das mensagens e
projetos a Camara Municipal, preparando as minutas e demais providéncias de instrugdo processual;

V - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servigo, instrugdes,
regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questdes técnicas e juridicas, bem como
outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias Municipais;

VI - Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater juridico,
essenciais a satisfacdo e tutela do interesse publico;

VIl - Realizar e divulgar interpretacdes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos normativos, a
serem uniformemente seguidas pelos drgdos, entidades e demais unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Nova Cantu, inclusive mediante a expedi¢do de pareceres normativos;

VIII - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria juridicos ao conjunto
de Secretarias Municipais e aos 6rgdos de assessoramento da Administracdo Municipal, garantindo a
correta aplicacdo das leis e das demais normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir
pareceres normativos;

IX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, executar a fungao de cobranga amigavel
e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio de Nova Cantu, ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

X - Prestar orientacdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal e as demais
Secretarias Municipais, nas atividades relativas as licitagdes e contrata¢gdes administrativas, elaborando
pareceres juridicos, bem como orientar as Comissdes de Licitagdes e pregoeiros da Administragdo direta;

XI - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriagdes, aquisi¢cdes e
alienac¢Oes de imdveis, com o intuito de preservar o interesse publico;

XIl - Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos administrativos
disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no Municipio;

XIll - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio dos o6rgdos da
administracdo direta e indireta do Municipio;

XIV - Em coordenacgdo com a Secretaria Municipal de Coordenacdo Governamental e com a Secretaria
de Planejamento e Gestao, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo as propostas de
decisdo e adequagao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

XV - Coordenar as atividades do PROCON - Servico de Protegao dos Direitos do Consumidor e dos
canais de atendimento a reclamacOes e orientacOes gerais ao cidaddo, visando garantir seus direitos
enquanto consumidor, promovendo as ag¢des necessarias para o desenvolvimento institucional e
operacional do 6rgdo, inclusive no tocante aos procedimentos fiscalizatérios e outras medidas necessarias
perante os Governos Estadual e Federal;

XVI - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de Finangas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentadria e financeira
necessdrios para a execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de
delega¢Oes de competéncias;

9/46



29/02/2024, 16:34

https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2014/44/440/lei-ordinaria-n-440-2014-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-...

Lei Ordinaria 440 2014 de Nova Cantu PR

XVIl - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura
Municipal, especificamente na sua area de competéncia;

XVIII - Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo Municipal,
notadamente aqueles que demandam analise juridica;

XIX - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por determinagdo do
Chefe do Executivo Municipal;

XX - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracdo e utilizacdo das dotagBes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagao aos érgaos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XXI - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagGes, assinaturas de
editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologac¢0es e adjudicagdes dos certames, bem como
pela avaliacdo da execuc¢do contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servicos
diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias especificas da Secretaria, com exce¢do dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagGes orcamentdrias da Secretaria, com excec¢ao dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XXIIl - Cumprir todas as obrigacGes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

Secao lll
Da Controladoria Geral do Municipio

A Controladoria Geral do Municipio tem por atribuicGes:

| - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicdes,
guanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a
defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

Il - Promover apoio aos drgdos da administragdo municipal no que concerne ao cumprimento de
obrigacdes junto aos drgdos fiscalizadores e de tomada de contas;

Il - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o propdsito de praticar,
e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos da administragao publica;

IV - Promover e coordenar avaliacOes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia e pertinéncia da estrutura
organizativa da Prefeitura Municipal, com o propdsito de adequa-la permanentemente as necessidades
da sociedade, aos objetivos e metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos érgdos de controle
da Administragdo Publica;

V - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do Municipio de Nova
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Cantu, propondo as mudancas estruturais necessarias para seu melhor funcionamento;

VI - Planejar e coordenar a revisdo e atualizacdo dos fluxos dos processos administrativos, objetivando
a celeridade, a transparéncia e a economia dos recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na
prestacdo dos servigos municipais;

VIl - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas, morosidade, descaso, desidia da
administracdo municipal, cometidos contra cidaddos, entidades publicas ou privadas, propondo, para
tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata correcdo, bem como encaminhar os fatos e
conclusGes a Advocacia Geral do Municipio, para que seja instaurado o procedimento administrativo
adequado a apuracdo de eventuais falhas e ilicitos funcionais;

VIII - Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagdo sobre a gestdo
publica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

IX - Executar e controlar os procedimentos de liquidagdo de autarquias, empresas publicas e demais
6rgaos da administragao indireta do Poder Publico Municipal;

X - Manter o registro e o arquivamento das reclamac¢des recebidas e das respostas enviadas aos
reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislagao;

XI - Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das normas, obtencdo
de resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficacia e economicidade;

XIl - Em coordenagdao com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de Financas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira
necessarios para a execucdao de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de
delegac¢Oes de competéncias;

Xl - Em coordenagdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarios para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando
pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegac¢bes de competéncias;

XIV - Em coordenagdao com a Secretaria Municipal de Coordenagdao Governamental e com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo Municipal as
propostas de decisdo e adequagao, que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo;

XV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura
Municipal, na sua area de competéncia;

XVI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XVII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo,
administragcao e utilizacdo das dotagdes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos érgdos de
controle da Administragao Publica Municipal;

XVIII - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacGes para abertura de licitacGes, assinaturas
de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e adjudicagdes dos certames, bem
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como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou
servigos diretamente pertinentes as dota¢des orgamentarias especificas da Secretaria, com exceg¢do dos
bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio
geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XIX - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagGes orcamentarias da Secretaria, com excecdo dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XX - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

DAS FUNGOES RELATIVAS AS RELACOES INSTITUCIONAIS

A Advocacia Geral do Municipio cumulara as fun¢des de Relagdes Institucionais e tem ainda por
atribuicdes:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na sua representagdo politica junto ao Poder
Legislativo e demais érgdos institucionais municipais, estaduais e federais;

Il - Planejar e coordenar as atividades de suporte as a¢ées do Governo, oferecendo apoio estratégico
e politico a sua ac¢do junto ao Poder Legislativo Municipal;

Il - Atuar, em cooperagao com as demais Secretarias Municipais, nos momentos de inter-relagdo com
organizagdes governamentais e ndo governamentais;

IV - Recepcionar e gerenciar os pedidos de informagdo e requerimentos do Poder Legislativo;

V - Atuar na articulacdo estratégica e institucional entre o Governo Municipal e o Poder Legislativo
Municipal, em cooperagao com a Secretaria Municipal de Coordenagdao Governamental;

VI - Acompanhar e analisar o cenario politico, em cooperagdo com as demais Secretarias Municipais,
subsidiando os processos decisérios da Administragdo nas relagdes institucionais, de acordo com as
diretrizes gerais do Governo;

VIl - Promover articulacdo entre o Governo Municipal, em cooperacdo com as demais Secretarias
Municipais, junto a entidades publicas e privadas, agéncias de desenvolvimento, agéncias reguladoras e
organizagbes ndo governamentais, inclusive em ambito internacional, objetivando identificar,
potencializar, trabalhar e desenvolver projetos, programas e parcerias estratégicas;

VIII - Recepcionar, a pedido do Chefe do Poder Executivo Municipal, as autoridades e/ou membros de
organizagées e entidades governamentais ou ndao governamentais municipais, estaduais, federais e
internacionais, que venham ao Municipio de Nova Cantu para o desenvolvimento de projetos e
programas;

IX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢do do Chefe do Executivo Municipal;
X - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,

administracdo e utilizacdo das dotacBes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagao aos érgaos de
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controle da Administracdo Publica Municipal;

Xl - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacGes para abertura de licitacGes, assinaturas de
editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacGes e adjudica¢des dos certames, bem como
pela avaliagdo da execuc¢do contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servicos
diretamente pertinentes as dotacGes orcamentarias especificas da Secretaria, com excecdo dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutenc¢do e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XIl - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentdrias da Secretaria, com exceg¢ao dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencgdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

Xl - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

Secao IV
Do Gabinete do Vice Prefeito

O Gabinete do Vice Prefeito tem por atribui¢des:

| - Prestar assessoramento direto ao Vice Prefeito nas relagdes oficiais, politicas e institucionais;

Il - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Vice Prefeito, bem como
registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades administrativas necessdrias para o
cumprimento das atribuigdes do Vice Prefeito, delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - Desempenhar outras atividades afins, sempre que coordenadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, conforme dispositivos contidos na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO.

Secao |
Da Secretaria Municipal de Administragao

A Secretaria Municipal de Administracdo tem por atribuic¢des:

| - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e operacdo dos sistemas
de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Cantu;

Il - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficicia e economia dos sistemas de gestdo administrativa,
promovendo a execucdo de medidas para simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas
atividades, bem como identificando areas que necessitem de modernizacdo;
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Il - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de pessoas da
Administragdo Municipal visando a valorizagdo, o desenvolvimento de competéncias e a qualificagdo do
desempenho dos servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missao institucional
da Prefeitura Municipal de Nova Cantu;

IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento quantitativo e
qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e
as necessidades atuais e futuras da Administragcdo Municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagdo dos Planos de Cargos,
Carreiras e Remunerac¢Oes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos
Servidores adotado pela Administragao Municipal e demais normas pertinentes;

VI - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos servidores publicos
municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administragdao Municipal;

VIl - Em coordenagdao com a Escola Municipal de Governo, desenvolver politicas e programas para o
aprimoramento de competéncias dos funcionarios publicos municipais necessarios para a modernizagdo e
a qualificacdo dos sistemas de gestdo institucional da Administragao Publica Municipal;

VIII - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracdo de pessoas como
registro, controle de freqliéncia, movimentacdo, pagamentos, saude, seguranga do trabalhador e
desligamento dos funciondrios da Prefeitura Municipal de Nova Cantu, de acordo com a legislagdo
vigente;

IX - Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspe¢do de salde dos
servidores publicos municipais para fins de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins pertinentes,
bem como a promogdo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho nos diversos setores
da Administracdo Municipal;

X - Implantar e operar o sistema de suporte e atengdo psicossocial dirigido aos funcionarios publicos
municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal desempenho de suas atribuicGes e
responsabilidades;

Xl - Promover a articulagdo com 6rgdos representativos dos servidores municipais, a fim de manter
um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e negociacbes de suas reclamagbes e
reivindicacdes;

Xll - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos em geral
que tramitam na Prefeitura Municipal;

Xl - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventdrio dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal;

XIV - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

XV - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e
suprimento de materiais;

XVI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do conjunto de Secretarias e
6rgaos da Administracdo Municipal, garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos
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administrativos vigentes;

XVIl - Em coordenacdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo e de Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentadria e financeira necessdrios para a execugao de suas
atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XVIII - Em coordenagdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridicas necessdrias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuic¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XIX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Coordenagao Governamental e com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

XX - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;

XXl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XXIl - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracdao e utilizacdo das dotagdes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos érgdos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XXIIl - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacdes para abertura de licitacGes, assinaturas
de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e adjudicagdes dos certames, bem
como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou
servicos diretamente pertinentes as dotacOes orgcamentdrias especificas da Secretaria, inclusive as
compras e servigos dispostos em almoxarifado central e os bens e servigos de manutencdo e custeio geral
e administrativo da Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito
Municipal;

XXIV - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotacGes orcamentdrias da Secretaria, inclusive dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e dos bens e servicos de manuteng¢do e custeio
geral e administrativo da Prefeitura, com exce¢do das obras e servigos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

XXV - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

Competem ainda a Secretaria Municipal de administracdo as seguintes atribuicGes:
| - Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestdo, com a finalidade de
assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e

metas definidas pelo Governo Municipal;

Il - Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do Municipio, no estudo e produgdo de
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projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem o desenvolvimento da cidade, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagao vigente;

lll - Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de governo no
estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisGes estratégicas sobre metas e objetivos previstos no
Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela comunidade;

IV - Promover e coordenar os processos de construcdo democratica de acordos e consensos basicos
sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicos para o desenvolvimento integral de longo prazo do
Municipio de Nova Cantu;

V - Promover e coordenar a formulagdo do Plano de Agdo Estratégico do Governo Municipal, em
articulagdo com as secretarias municipais integrantes da unidade de assessoramento direto;

VI - Promover e coordenar os processos de participa¢do social e comunitaria na formulagao dos
planos e programas institucionais do Governo Municipal, na sua drea de competéncia;

VII - Selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas diferentes instancias da
Prefeitura;

VIIl - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO), a Lei
Org¢amentdria Anual (LOA) e o Plano Diretor, zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do
governo e da legislacdo vigente;

IX - Implantar e executar o sistema de programagao, controle e avaliagdo orgamentdrios, promovendo
a adogdo de métodos modernos de orgamento por programas e o cumprimento das diretrizes, planos e
programas estratégicos do Governo Municipal;

X - Em cooperagao com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e implantagdo de um
sistema de monitoramento e avaliagdo da gestdo institucional, inclusive no tocante as metas, que permita
a correcdao oportuna das decisGes e a atualizacdo permanente dos planos e programas do governo
municipal;

Xl - Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar a realizagdo de balangos periddicos da
gestdo municipal com o propdsito de apresentar de forma transparente os principais resultados
alcangados no cumprimento de seu programa de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto a
populagdo em geral;

Xll - Coordenar e dar suporte metodolégico aos diferentes érgdos do Poder Publico Municipal na
formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos e programas especificos e setoriais, em consonancia
com as diretrizes gerais do Programa de Governo;

Xlll - Em cooperacdo com as demais Secretarias, formular ferramental técnico-gerencial para
moderniza¢do da gestdao publica considerando os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade das agdes
planejadas;

XIV - Em cooperagdao com as demais Secretarias, subsidiar o apoio ao Plano Local de Desenvolvimento
Sustentdvel (PLDS) - Agenda 21 - nas a¢Ges que competem ao Poder Publico Municipal;

XV - Em cooperagdo com as demais Secretarias, com a sociedade e outras esferas de poder, elaborar
planos, programas e projetos estratégicos, visando o alcance do desenvolvimento regional sustentavel de
médio e longo prazos;
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XVI - Coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo e atualizagdo do Plano Diretor Urbano (PDU),
incentivando a participacdo da sociedade civil organizada, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

XVII - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos érgaos colegiados afins a area de atuacdo
da Secretaria;

XVIII - Implantar e manter atualizado o sistema de informacdo, em articulagdo com as Secretarias
afins, promovendo e coordenando as atividades de divulgagdo das informagGes cartograficas e territoriais
do Municipio de Nova Cantu;

XIX - Formular e desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e demais
legislagOes vigentes e pertinentes ao tema;

XX - Promover a organizagao e participagao social na formulagdo e execugao de programas referentes
ao Ordenamento Territorial e Desenvolvimento Urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

XXl - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Finangas e de Administragdo, realizar os
procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribui¢Ges, dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;

XXIl - Em coordenag¢do com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridicas necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XXl - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Coordenag¢do Governamental, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

XXIV - Em articulagdo com as demais Secretarias, coordenar, conduzir e avaliar a realizagdo de
convénios e parcerias com o objetivo de prover recursos para o desenvolvimento do Municipio;

XXV - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura
Municipal, na sua area de competéncia;

XXVI - Realizar o controle interno, previsto em ato normativo préprio, em atua¢do coordenada com a
Controladoria Geral do Municipio;

XXVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XXVIII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela
gestdo, administracdo e utilizagcdo das dota¢des orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos érgdos de
controle da Administragao Publica Municipal;

XXIX - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacOes para abertura de licitacGes, assinaturas
de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e adjudicagdes dos certames, bem
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como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou
servigos diretamente pertinentes as dota¢des orgamentarias especificas da Secretaria, com exceg¢do dos
bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio
geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXX - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagcGes orcamentarias da Secretaria, com excecdo dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central,

bens e servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de
engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administragao e de Infraestrutura e
Obras;

XXXI - Cumprir todas as obrigacGes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servico.

Secgao Il
Da Secretaria Municipal de Finangas

A Secretaria Municipal de Finangas tem por atribuigdes:

| - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operag¢do do sistema de
gestdo financeira da Prefeitura Municipal de Nova Cantu;

Il - Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga, arrecadagdo e fiscalizagdo
dos impostos, taxas, multas, contribui¢cdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

Il - Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

IV - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistemas de arrecadagdo e
fiscalizagdo tributaria;

V - Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Cédigo Tributario do Municipio e formular
propostas para seu aperfeigopamento e atualizac¢do;

VI - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-a para
fins de cobranca amigavel ou judicial;

VIl - Coordenar, junto com a Advocacia Geral do Municipio, os procedimentos e atividades
relacionadas com a cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio, ou
de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

VIII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo centralizada que tenham
competéncias de arrecadagdo de taxas, multas, contribui¢es, direitos e de outras receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

IX - Elaborar as demonstragGes contabeis e das prestacGes de contas do Municipio;

X - Processar a despesa e manter o registro e os controles contadbeis da administracdo financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio;
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XI - Executar as atividades de classificagdo, registro e controle, em todos os seus aspectos, da divida
publica municipal, incluindo os servicos da divida, resultantes ou independentes da execugdo do
or¢amento;

XIl - Elaborar as demonstracGes contabeis e as prestacdes de contas do Municipio exigidos pelos
diferentes 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

Xlll - Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os
6rgdos da administragdo direta e indireta do Municipio, com o apoio da Advocacia Geral do Municipio;

XIV - Efetuar a guarda e movimentagao dos recursos financeiros e outros valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal;

XV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua
area de competéncia;

XVI - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo e de Administragao,
realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios
para a execucdao de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

XVII - Em coordenagdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicGes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XVIIl - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Coordenagdo Governamental e com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdao e adequagdao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populac¢do no Plano de Governo;

XIX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XX - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo,
administracdo e utilizagdo das dotagGes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos érgdos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XXI - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacGes para abertura de licitacGes, assinaturas de
editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologag&es e adjudica¢des dos certames, bem como
pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contrata¢des recairem sobre bens e/ou servicos
diretamente pertinentes as dotagGes orcamentarias especificas da Secretaria, com exce¢ao dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXIl - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da Secretaria, com exce¢do dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das

19/46



29/02/2024, 16:34

https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2014/44/440/lei-ordinaria-n-440-2014-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-...

Lei Ordinaria 440 2014 de Nova Cantu PR

Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XXIIl - Cumprir todas as obrigacGes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE GESTAO MISSIONAL

Secao |
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social tem por atribui¢Ses:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social no ambito do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia
Social e a legislagao vigente;

Il - Formular, executar e avaliar planos, projetos e a¢gdes que visem o enfrentamento dos problemas
de pobreza, exclusdo e risco social da populagdo do Municipio, em consonancia com a Politica Municipal
de Assisténcia e Protecdo Social e da legislacdo vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegdo social bdsica dirigido a populagdo que vive
em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e
comunitarios, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Prote¢do Social Especial dirigido ao atendimento de
familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V - Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a
Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI - Promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade, com vistas
ao fomento do amparo e protegdo a pessoas e familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

VIl - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagdo e Vigilancia Sdécio
Assistencial, sobre a situacdo da Assisténcia Social no Municipio, que contemple as principais informacgées
e indicadores de servigos (protegao bdsica especial), beneficios e transferéncia de renda;

VIl - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins, com vistas a colher subsidios
para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

IX - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacgdo sobre a situagdo socioeconémica
das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em
normas superiores;

X - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma
ferramenta que permita identificar todas as familias em situagdo de pobreza e risco social que devem ser
incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes programas na
melhoria de qualidade na situagdo social das familias beneficiadas, em consonancia com a Politica
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Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Xl - Formular, executar e avaliar programas e acOes de fortalecimento da organizagdo comunitaria,
com a finalidade de promover a participacdo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e
necessidades;

Xl - Promover e coordenar mutirGes comunitdrios, programas de ajuda mutua e demais eventos
comunitarios, em articulagdo com outros érgdos municipais;

Xl - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social, organizar e executar
as acOes necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situagbes de
calamidades publicas, desastres e sinistros;

XIV - Articular-se com as demais secretarias de gestdo missional, no planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas e ag¢bes que necessitem de coordenagdo interinstitucional, para assegurar a
eficacia e a economia dos recursos publicos;

XV - Em coordenagdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicGes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XVI - Em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo, de Finangas e de Administragao,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a
execucao de suas atividades e atribuicGes, dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;

XVIlI - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Coordena¢do Governamental e com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequagdao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo;

XVIIl - Realizar agGes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas de assisténcia social no Municipio;

XIX - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua
area de competéncia;

XX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XXI - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracdo e utilizagdo das dotagGes orgcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos érgdos de
controle da Administragao Publica Municipal;

XXIl - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacGes para abertura de licitages, assinaturas de
editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagGes e adjudica¢des dos certames, bem como
pela avaliagdo da execug¢do contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos
diretamente pertinentes as dotagGes orcamentarias especificas da Secretaria, com exce¢dao dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
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XXIII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagGes orcamentdrias da Secretaria, com excecdo dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XXIV - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servico.

Secao
Da Secretaria Municipal de Educacdo

A Secretaria Municipal de Educacdo tem por atribui¢des:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educa¢do, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades de
responsabilidade da Administragdo Municipal de Nova Cantu, garantindo o acesso, permanéncia e
qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

Il - Formular, promover e executar programas e a¢des que visem melhorar a cobertura e qualidade
do ensino profissionalizante e superior no Municipio, a fim de garantir a inclusdo social, produtiva e a
exploragao das potencialidades econémicas do Municipio;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem a integracao sécio-educativa da
populagdo, incentivando a articulagdo escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

V - Promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos regional, estadual,
nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de gestdao do ensino municipal;

VI - Gerir os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), nos termos da Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho
de 2007, das legislagdes subsequentes e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

VIl - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execug¢do do Plano Decenal de Educagao, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente;

VIII - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os drgdos afins, programas e agles de
qualificacdo e valorizacdo dos servidores e profissionais do ensino publico municipal;

IX - Planejar, executar e controlar os programas e a¢des de alimentacdo escolar, transporte, material
didatico e demais atividades de suplementacdo e assisténcia escolar;

X - Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e unidades que comp&em a
rede publica municipal de ensino, bem como os Centros de Educagdo Unificada;

Xl - Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica de interesse para o
desenvolvimento do ensino municipal, em articulagdo com érgdos de pesquisa, instituicdes publicas e
privadas e organiza¢des ndo governamentais;
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XIl - Articular-se com as instituicGes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestagdo de servigos
técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a promocdo e difusdo do conhecimento de interesse
para o desenvolvimento do ensino municipal;

XIII - Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informac3o sobre o Sistema Municipal de
Educagdo, em articulagdo com o6rgdos estaduais, federais e municipais afins;

XIV - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos d6rgaos colegiados afins as areas da educacdo
no dmbito municipal;

XV - Em coordenagdao com as Secretarias de Planejamento e Gestao, de Finangas e de Administracgao,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a
execucao de suas atividades e atribui¢Ges, dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;

XVI - Em coordenag¢do com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigGes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XVIl - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Coordenagdo Governamental e com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populag¢do no Plano de Governo;

XVIII - Articular-se com as demais Secretarias de gestdao missional no planejamento, execucdo e
avaliagdo de programas e agdes que precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua
eficacia e economia dos recursos publicos;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;

XX - Realizar a¢Ges de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento dos
programas e agoes dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua
area de competéncia;

XXIl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdao do Chefe do Executivo
Municipal;

XXIII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracdo e utilizacdo das dotacBes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagao aos érgaos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XXIV - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagGes para abertura de licitagdes, assinaturas
de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologag¢des e adjudica¢des dos certames, bem
como pela avaliagdo da execucgdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou
servigos diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias especificas da Secretaria, com exceg¢do dos
bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio
geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
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Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXV - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagGes orcamentdrias da Secretaria, com excecao dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencgdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administragcdo e de Infraestrutura e Obras;

XXVI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

A Secretaria Municipal de Cultura, esporte e lazer tem por atribui¢des:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura no &mbito do Municipio;

IIl - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populagdo do Municipio, de forma
equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagcdo da diversidade
cultural;

IV - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execuc¢do do Plano Decenal de Cultura em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

V - Formular e executar programas e a¢Ges que visem o tombamento, registro e preservagdo dos bens
materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo para a populagdo de
Nova Cantu, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

VI - Formular e executar programas e a¢des que visem a promoc¢do da producdo cultural nas suas
diversas manifestacdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema,
literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural do Municipio;

VIl - Promover, coordenar e executar programas e agdes, relativos ao desenvolvimento da economia
cultural do Municipio, visado a integracdo social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com
vocacdo cultural, artistica e artesanal;

VIl - Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizagdo das tecnologias
digitais e o ambiente conectado em rede na criagdo, producdo, reproducdo, distribuicdo, preservacao,
armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econdmicas relativas aos conteidos simbdlicos e as
expressdes e bens artisticos e culturais;

IX - Promover a articulagdo com érgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenacdo e a execugdo de programas culturais de qualquer iniciativa;

X - Promover o intercdmbio cultural, artistico e literdrio com entidades publicas e particulares
regionais, estaduais, nacionais e internacionais;
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Xl - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e
participativa com as organizagGes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

Xll - Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e servigcos por eles realizados,
relativos ao Fundo Municipais de Cultura;

Xl - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a rede publica municipal de cultura;

XIV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagdo sobre o Sistema Municipal
de Cultura, em articulagdo com érgaos estaduais, federais e municipais afins;

XV - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como instrumentos de
inclusdo social no Municipio;

XVI - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de prote¢do do patrimoénio
artistico, arqueoldgico, historico e cultural do Municipio;

XVII - Exercer atividades de suporte e coordenagao dos drgdos colegiados afins as dreas da cultura;

XVIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento cultural do Municipio;

XIX - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de Finangas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira
necessdrios para a execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

XX - Em coordenagdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicGes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XXI - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento, execugdo e
avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenacgdo interinstitucional para assegurar sua
eficicia e economia dos recursos publicos;

XXIl - Em coordenagdao com a Secretaria Municipal de Coordenagdao Governamental e com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo;

XXIII - Realizar a¢Oes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XXIV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na
sua area de competéncia;

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;
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XXVI - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracdo e utilizacdo das dotacBes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos érgaos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XXVII - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagGes, assinaturas
de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e adjudicacbes dos certames, bem
como pela avaliagdo da execuc¢do contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou
servigos diretamente pertinentes as dota¢des orgamentarias especificas da Secretaria, com excegdo dos
bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio
geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXVIII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dota¢des orgamentarias da Secretaria, com exce¢do dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XXIX - Cumprir todas as obriga¢gdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

Compete ainda a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promogdo do esporte, lazer e da
atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promoc¢ao do
esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no dmbito
o Municipio;

Il - Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagdo do Municipio de
forma equéanime e participativa, visando a integracao e inclusdo social;

IV - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espagos publicos e dos cenarios
esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populacdo e
entidades afins no Municipio;

V - Promover programas e ag¢les de assisténcia técnica e apoio as representa¢des desportivas
municipais, as organizagGes esportivas e de lazer e a érgdos representativos da comunidade;

VI - Promover a articulagdo com oérgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenacdo e a execucdo de programas e a¢des de promocdo do esporte, do lazer e da atividade fisica;

VII - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagGes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do

Governo Municipal e da legislagdo vigente;

VIII - Promover a inclusdo do Municipio na programacao regional, estadual, nacional e internacional
de eventos e campeonatos esportivos;

IX - Administrar o funcionamento, manutenc¢do e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
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compd&em a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;

X - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacdo sobre a pratica do esporte, o
lazer e a atividade fisica, em articulagdo com érgaos estaduais, federais e municipais afins;

Xl - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos colegiados afins as dreas do esporte,
lazer e atividade fisica;

XIl - Em coordenagcdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de Financas e de
Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuices, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

XIll - Em coordenagdao com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XIV - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas e a¢des que precisem de coordenagao interinstitucional para assegurar sua
eficdcia e economia dos recursos publicos;

XV - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Coordenagdo Governamental e com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

XVI - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do
Municipio;

XVII - Realizar ag¢Ges de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XVIIl - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na
sua area de competéncia;

XIX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XX - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo,
administracdo e utilizagdo das dotagGes orgcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos érgdos de
controle da Administragao Publica Municipal;

XXI - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacGes para abertura de licitacGes, assinaturas de
editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagGes e adjudica¢des dos certames, bem como
pela avaliagdo da execug¢do contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos
diretamente pertinentes as dotagGes orcamentarias especificas da Secretaria, com exce¢dao dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
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XXII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagGes orcamentdrias da Secretaria, com excecdo dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XXIIl - Cumprir todas as obrigacGes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servico.

Secio v
Bas Mo Mheio Ambi

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO (Redagdo dada pela Lei n® 520/2017)

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por atribuicGes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagdo, Conservagdo, Fiscalizagdo,
Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagao vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a preservagao,
recuperag¢ao e o uso sustentdvel dos recursos ambientais, no ambito das competéncias do Municipio;

Il - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizacdo do
cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia com a legislagdo vigente;

IV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a recomposi¢do
de areas com remanescentes de biomas, como mangues, restingas e praias, no ambito das competéncias
do Municipio;

V - Manter permanente coordenacdo e integracdo com as policias ambiental e florestal, nas
atividades de fiscalizagdo e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio, em consonancia
com legislacdo vigente;

VI - Subsidiar a concessdo de alvards na drea de sua competéncia, em consonancia com legislagdo
vigente;

VIl - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao licenciamento de
empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;

VIII - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacdo e a
conservagdo de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

IX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao, promover e realizar
estudos e propor medidas para regulamentag¢dao do zoneamento, exploragdo e ocupagdo do solo visando
assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

X - Articular-se com érgdos estaduais, regionais e federais competentes, e quando for o caso, com
outros Municipios, objetivando a solu¢do de problemas comuns relativos a protecdao e fiscalizagdo
ambiental;
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XI - Fixar, na forma e nos limites da legislacdo vigente, a contribuicdo pela exploracdo com finalidades
econdmicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;

XIl - Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas a conservacdo e
uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

Xl - Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educa¢do ambiental, objetivando a
preservacdo, a conservagao e o uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XIV - Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de convénios e implantagdo de
programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do Municipio.

XV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagao sobre a preservagao,
conservagao, fiscalizacdo e controle e uso sustentavel dos recursos naturais do Municipio;

XVl - Implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de atividades
potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais;

XVII - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de Financas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentadria e financeira
necessdrios para a execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de
delegac¢des de competéncias;

XVIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento ambiental do Municipio;

XIX - Em coordenagdao com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XX - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento, execucdo e
avaliagdo de programas e agdes que precisem de coordenagao interinstitucional para assegurar sua
eficacia e economia dos recursos publicos;

XXI - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Coordenagdo Governamental e com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢do no
Plano de Governo;

XXII - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos dérgaos colegiados de deliberacdo, de controle
social e afins na sua area de atuacdo;

XXIIl - Realizar a¢des de captagao de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXIV - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na
sua area de competéncia;

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;
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XXVI - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracdo e utilizagdo das dotagGes orgcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos érgdos de
controle da Administracdo Publica Municipal;

XXVII - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacGes para abertura de licitacGes, assinaturas
de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologag¢des e adjudicagdes dos certames, bem
como pela avaliagdo da execucdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou
servigos diretamente pertinentes as dotagGes orcamentarias especificas da Secretaria, com excecdo dos
bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manuteng¢do e custeio
geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXVIII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotag¢des orgamentdrias da Secretaria, com exceg¢ao dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XXIX - Cumprir todas as obrigacGes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servico;

XXX - assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento do
turismo; (Redacgdo acrescida pela Lei n2 520/2017)

XXXI - gerenciar a manutenc¢do do sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto com
a sociedade civil; (Redagdo acrescida pela Lei n2 520/2017)

XXXIl - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos; (Redacdo acrescida pela Lei n2 520/2017)

XXXIII - elaborar projetos e promogao de agBes que visem a atracdo investimentos na area turistica do
Municipio; (Redac¢do acrescida pela Lei n2 520/2017)

XXXIV - promover o desenvolvimento de programas de divulgagdo turistica do Municipio; (Redagdo
acrescida pela Lei n2 520/2017)

XXV - exercer outras atividades correlatas a promogdo do turismo no ambito do Municipio. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 520/2017)

Secao V
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Agricultura e Abastecimento

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Agricultura e Abastecimento tem por atribuicdes:

| - promover o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e agricolas do Municipio de
Nova Cantu, Pr;

Il - promover, organizar e fomentar o desenvolvimento econémico do Municipio, nas areas de sua
competéncia e principalmente no empenho e apoio as industrias, ao comércio e a area de prestacdo de
servigos;

30/46


https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2017/52/520/lei-ordinaria-n-520-2017-promove-alteracoes-na-lei-n-4402014
https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2017/52/520/lei-ordinaria-n-520-2017-promove-alteracoes-na-lei-n-4402014
https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2017/52/520/lei-ordinaria-n-520-2017-promove-alteracoes-na-lei-n-4402014
https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2017/52/520/lei-ordinaria-n-520-2017-promove-alteracoes-na-lei-n-4402014
https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2017/52/520/lei-ordinaria-n-520-2017-promove-alteracoes-na-lei-n-4402014
https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2017/52/520/lei-ordinaria-n-520-2017-promove-alteracoes-na-lei-n-4402014

29/02/2024, 16:34

https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2014/44/440/lei-ordinaria-n-440-2014-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-...

Lei Ordinaria 440 2014 de Nova Cantu PR

Il - exercer a fiscalizacdo do funcionamento das atividades referentes a comércio, industria e servigos
do municipio;

IV - atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias e/ou Orgdos
Municipais, desenvolvendo programas de capacitacdo de recursos humanos, com vistas a fortalecer e
qualificar a geracdo de emprego e renda;

V - desenvolver e fortalecer as relagdes institucionais sécio-econémicas;

VI - articular-se com a sociedade civil, para realizagdo de a¢des conjuntas;

VIl - promover a politica agricola do Municipio de Nova Cantu, Pr;

VIl - promover, organizar e fomentar o cooperativismo e associativismo, nas dareas de sua
competéncia;

IX - desenvolver programas de assisténcia a atividade agropecuaria;
X - desenvolver a¢Oes estruturantes e emergenciais de combate a fome por meio de programas e
projetos de producdo e distribuicdo de alimentos, de apoio e incentivo a agricultura familiar, de

desenvolvimento regional, de educagao alimentar e nutricional;

XI - fomentar a organizagdo de feiras e pontos de comercializa¢gdo de produtos.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude tem por atribui¢des:

| - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Satide de Nova Cantu, formular, executar e avaliar a
Politica de Saude do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislacao vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Sadde em todos seus niveis, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de Satde - SUS;

Il - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execuc¢do do Plano Municipal de Saude, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agGes e os servigos publicos de salide, bem como gerir e
executar os servigos de satide do Municipio a cargo da Prefeitura;

V - Desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, assegurando o cumprimento da legislagdo
sanitaria em vigor;

VI - Promover e supervisionar, em articulagdo com os drgdos afins, programas e a¢des de qualificagdo
e valorizacdo dos servidores e profissionais da area de saide do Municipio;

VIl - Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica de interesse para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude, em articulagdo com 6érgaos de pesquisa, intui¢des
publicas e privadas e organiza¢des ndo governamentais;

31/46



29/02/2024, 16:34

Lei Ordinaria 440 2014 de Nova Cantu PR
VIII - Articular-se com as instituicGes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestacdo de servigos
técnico-cientificos no ambito da saude publica, objetivando a promogdo e difusdo do conhecimento de
interesse para a melhoria das condi¢des de saude da populagdo;

IX - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
comp&em o Sistema Municipal de Saude;

X - Coordenar a execucdo de programas municipais de saude, decorrentes de contratos e convénios
com orgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a saude da populagdo;

Xl - Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades prestadoras da
rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XIl - Normatizar, complementarmente, as agdes e os servigos publicos de saude, no seu ambito de
atuacdo;

XIII - Verificar o cumprimento das normas do SUS;
XIV - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saide no ambito municipal;

XV - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos drgdos colegiados afins da drea da saude
publica municipal;

XVI - Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informacgdo sobre a saude municipal,
em articulagdo com érgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XVII - Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e servicos por eles realizados,
relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XVIIl - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as a¢des de vigilancia
sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

XIX - Desenvolver agbes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no
Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

XX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social, organizar e executar
as acOes necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situagbes de
calamidades publicas, desastres e sinistros;

XXI - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de Finangas e de
Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de
delegac¢Oes de competéncias;

XXIl - Em coordenag¢do com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XXIIl - Articular-se com as demais Secretarias de gestdao missional no planejamento, execucdo e
avaliagdo de programas e agdes que precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua
eficacia e a economia dos recursos publicos;
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XXIV - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Coordena¢cdo Governamental e com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo;

XXV - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da satde do Municipio;

XXVI - Realizar a¢Bes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XXVII - Acompanhar e controlar a execug¢do de contratos administrativos, contratos de gestdo,
parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;

XXVIIl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XXIX - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracao e utilizacdo das dotagdes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos érgdos de
controle da Administragdao Publica Municipal;

XXX - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de
editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagGes e adjudica¢des dos certames, bem como
pela avaliagdo da execuc¢do contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos
diretamente pertinentes as dotagGes orcamentarias especificas da Secretaria, com exce¢do dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXXI - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da Secretaria, com exce¢do dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administragdo e de Infraestrutura e Obras;

XXXII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servico.

Secgao VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras compete precipuamente:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a
legislacao vigente;

Il - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e
urbano do Municipio de Nova Cantu, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislacdo
especifica;
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Il - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano, em consonancia
com a legislagdo vigente;

IV - Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de Edificagdes e
Plano Diretor do Municipio;

V - Expedir licencas e alvaras para a execucdo de obras publicas e/ou particulares no Municipio;

VI - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos colegiados afins a drea de atuagdo
da Secretaria;

VII - Formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, a
realizacdo de projetos de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

VIl - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacdo de projetos e obras
publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

IX - Controlar e fiscalizar a execuc¢do, direta ou indiretamente, dos projetos de construgdo e
manutencdo de obras da Administragdao Municipal sob sua responsabilidade técnica;

X - Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

Xl - Controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das
disposices legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua competéncia para correcao,
solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela Advocacia Geral do Municipio,
visando o resguardo do interesse publico;

XIl - Subsidiar a concessdo de alvards na drea de sua competéncia em consonancia com legislagdo
vigente;

XIll - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansdo da rede viaria do
Municipio;

XIV - Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansao dos servicos de saneamento basico
e drenagem urbana no Municipio em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao
Plano Diretor Urbano e a Lei Federal n2 11.445, de 05 de janeiro de 2007;

XV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de Finangas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentadria e financeira
necessdrios para a execu¢do de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de
delegac¢des de competéncias;

XVI - Em coordenag¢do com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicGes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XVII - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento, execugdo e
avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua
eficacia e economia dos recursos publicos;
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XVIII - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Coordenagdo Governamental e com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequagdao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da gestdo urbana;

XX - Realizar a¢Ges de captagdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento dos
programas e a¢des dentro de sua competéncia e atribui¢cdes definidas nesta lei municipal;

XXI - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua
area de competéncia;

XXIl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdao do Chefe do Executivo
Municipal;

XXIII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracdo e utilizagdo das dotagSes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagao aos érgaos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XXIV - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autoriza¢Ges para abertura de licitagGes, assinaturas
de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologag¢des e adjudica¢des dos certames, bem
como pela avaliagdo da execucdo contratual das obras e servicos de engenharia realizados pela
Administragdo Municipal, sempre que as contrata¢Bes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente
pertinentes as dota¢des orcamentarias especificas da Secretaria ou versarem sobre obras de engenharia,
com exce¢do dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central e bens e servigos de
manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura, a cargo, exclusivamente, da Secretaria
Municipal de Administragao, cientificando o Prefeito Municipal;

XXV - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagBes or¢amentdrias da Secretaria, assim como todos os
contratos de obras e servicos de engenharia da Prefeitura Municipal, com exce¢do dos bens, compras e
servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura, a cargo, exclusivamente, da Secretaria Municipal de Administragdo;

XXVI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras compete ainda:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habita¢do, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor Urbano e da legislagao vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar, em articulagdao com a Secretaria de Planejamento e Gestao
e com a Secretaria de Infraestrutura e Obras, planos, programas e projetos que visem o acesso a terra e a
moradia digna aos habitantes do Municipio de Nova Cantu, com a melhoria das condi¢des habitacionais,
de preservagao ambiental e de qualificagdo dos espagos urbanos, priorizando as familias de baixa renda;

Ill - Programar e executar as atividades administrativas de regularizacao fundidria no Municipio de
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Nova Cantu;

IV - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos drgdos colegiados afins a area de atuacdo
da Secretaria;

V - Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente, em articulacdo com a Secretaria de
Infraestrutura e Obras, dos projetos de construgdo concernentes a area de atuagdo da Secretaria;

VI - Subsidiar a andlise de proposi¢Ges na area de sua competéncia em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo e em consonancia com a legislagdo vigente;

VIl - Em coordenagdao com as Secretarias de Planejamento e Gestdo, de Finangas e de Administragao,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a
execucao de suas atividades e atribui¢Ges, dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;

VIII - Em coordenagdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigGes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

IX - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento, execuc¢do e avaliagdo
de programas e a¢les que precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

X - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Coordenag¢dao Governamental e com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

Xl - Acompanhar e apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para
a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do Municipio;

XIl - Realizar acOes de captacdo de recursos, em articulacdo com a Secretaria de Planejamento e
Gestdo, que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e ag¢les dentro de sua
competéncia;

Xl - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua
area de competéncia;

XIV - Formular, coordenar, executar, controlar e supervisionar os programas de assisténcia social, com
foco no protagonismo social das familias atendidas nos programas habitacionais, em articulagdo com as
Secretarias afins;

XV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XVI - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracdo e utilizagdo das dotagGes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagao aos érgaos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XVII - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de
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editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacGes e adjudica¢des dos certames, bem como
pela avaliagdo da execuc¢do contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servicos
diretamente pertinentes as dotacGes orcamentarias especificas da Secretaria, com excecdo dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XVIII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagGes orcamentdrias da Secretaria, com excecdo dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XIX - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras tem ainda por
atribuigdes:

| - Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de Servigos Publicos e Operagdes
Urbanas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e
com as demais legislagGes vigentes e pertinentes ao tema;

Il - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a drea de atuacdo da
Secretaria;

Il - Controlar e fiscalizar a execucao, direta ou indiretamente, dos projetos de manutencdo de obras
da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade;

IV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao da
rede viaria do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Gest3o;

V - Gerenciar o sistema de manutengdo preventiva e corretiva da malha vidria do Municipio;
VI - Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliagdo da malha viaria do Municipio;

VII - Estruturar e executar as ac¢oes e atividades referentes ao exercicio da titularidade dos servicos de
saneamento bdsico por parte do Municipio, em consonancia com a Lei Federal n2 11.445, de 05 de janeiro
de 2007, que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento bdsico, e demais legislacGes
posteriormente editadas sobre a matéria;

VIII - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de expansado dos servigos
de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio, em parceria com as Secretarias afins, e em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Lei Federal n?
11.445, de 05 de janeiro de 2007,

IX - Planejar, fiscalizar e controlar os servigos publicos urbanos do Municipio, inclusive os que forem
terceirizados ou concedidos;

X - Planejar e controlar os servigos de expansdo e manutengao da iluminag¢do publica do Municipio,
limpeza e a conservagdo de préprios publicos, galerias, canais, cemitérios e servigos funerarios;

Xl - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de Finangas e de
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Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentadria e financeira
necessdrios para a execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de
delegac¢des de competéncias;

XIl - Em coordenagdo com a Advocacia Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicGes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XII - Articular-se com as demais Secretarias de gestdao missional no planejamento, execugao e
avaliacdo de programas e acles que precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua
eficacia e economia dos recursos publicos;

XIV - Em coordenacgdo com a Secretaria Municipal de Coordenagdo Governamental e com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gest3ao, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢do no
Plano de Governo;

XV - Acompanhar e apoiar as atividades dos drgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios para
a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da gestdo urbana;

XVI - Realizar a¢Oes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XVII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua
area de competéncia;

XVIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XIX - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo,
administragdo e utilizagdo das dotagGes orgcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos érgaos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XX - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagcdes para abertura de licitacdes, assinaturas de
editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes dos certames, bem como
pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contrata¢des recairem sobre bens e/ou servicos
diretamente pertinentes as dotagdes orcamentarias especificas da Secretaria, com exce¢do dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXI - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dota¢des orgamentarias da Secretaria, com exce¢do dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XXII - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servico.

https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2014/44/440/lei-ordinaria-n-440-2014-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-...

38/46



29/02/2024, 16:34

https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2014/44/440/lei-ordinaria-n-440-2014-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-...

Lei Ordinaria 440 2014 de Nova Cantu PR

TITULO 1Nl
DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Os Secretérios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de politicas, planos, programas,
projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atribuigdes;

Il - Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade, com
base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente;

Il - Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva
area de competéncia;

IV - Distribuir atividades e funges gerenciais nos diversos érgaos internos sob sua responsabilidade,
respeitada a legislacdo pertinente;

V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de delegagdo de
competéncias e as atribuicdes expressamente dispostas na presente legislacdo municipal;

VI - Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais
dentro de sua competéncia e quando nao for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

VII - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da administragdo publica, na drea de sua competéncia;

VIII - Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as corregdes
exigidas;

IX - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area
de sua competéncia;

X - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor
e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal;

XI - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e atualizagdo dos principais instrumentos
de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a
Lei Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com
as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Xl - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a
adequacdo oportuna de decisGes e agcdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo;

Xl - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;
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XIV - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegacOes de competéncias superiores, ordenando as despesas nos termos da lei;

XVI - Fazer cumprir as legislacGes no ambito de sua competéncia;

XVII - Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua
direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administracdo Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;

XVIII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacao de contas de
receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as normas superiores
de delegacdo de competéncia;

XIX - Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem
como cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal
e demais legislagdes.

As demais autoridades da Administragdo Municipal terdo suas atribuicdes determinadas por atos
administrativos do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacdo e
desconcentragdo administrativas, a fim de que as decisGes da Administragdo Publica Municipal sejam
mais proximas ao cidadao, capilarizadas, simplificando procedimentos e desburocratizando formalidades
desnecessarias, como forma de resguardar os principios da eficiéncia, da eficdcia e da prevaléncia do
interesse publico.

E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e aos 6rgdos afins, quando
autorizados pela legislacdo, delegar competéncias, desde que nao lhe seja privativa, aos dirigentes dos
6rgdos da administracdo municipal por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados,
para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

TITULO IV
DA DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal, o
Advogado Geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio sdo considerados agentes politicos
municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da lei e da Constituicdo
Federal.

Os quadros dos cargos de provimento em comissdo, de niveis de direcdo e assessoramento
superior, e de fun¢des gratificadas para os servidores municipais, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, passardo a vigorar, conforme estabelecido no Anexo | desta Lei, bem como de acordo com
as atribui¢bes descritas no Anexo Il.

TiTULO V
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DISPOSICC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

A Secretaria Municipal de Administracdo, com o apoio da Advocacia Geral do Municipio,
coordenara as atividades administrativas necessarias, no ambito organizacional interno, a implantacdo
efetiva das modifica¢des e inovagdes determinadas nesta Lei.

Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagGes orcamentarias aprovadas nas Leis Orcamentarias de 2014 e em créditos
adicionais, em decorréncia da extinc¢do, transformacao, transferéncia, incorporagdao ou desmembramento
de érgdos e unidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura
funcional e programatica, expressa por categoria de programacao, inclusive os titulos, os objetivos, os
indicadores e as metas, assim como o respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por
modalidades de aplicagao.

Paragrafo Unico. A transposicao, transferéncia ou o remanejamento nao poderdo resultar em
alteragdo dos valores das programagdes aprovadas nas Leis Or¢gamentdrias ou em créditos adicionais
estabelecidos para os drgdos ou unidades extintos, transformados, transferidos, incorporados ou
desmembrados.

A Lei Orcamentdria, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei que consigna o Plano Plurianual,
terdo em conta a estrutura administrativa e as demais previsdes constantes desta Lei.

As estruturas regimentais internas das Secretarias Municipais, do Gabinete do Prefeito Municipal,
da Advocacia Geral do Municipio e da Controladoria Geral do Municipio, e demais 6rgdos de
assessoramento, serao estabelecidas por Decreto.

O Poder Executivo dispée de um prazo maximo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da
publicagdo da presente Lei, para adequar as estruturas complementares, internas e organizacionais das
Secretarias Municipais e demais 6rgdos de assessoramento, em conformidade com as alteragGes
introduzidas e vigentes por esta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as estruturas, as competéncias, as atribuicdes, as denominagdes das
unidades e as especificagdes dos respectivos cargos das estruturas internas das Secretarias Municipais,

até a edicdo do Decreto regulamentador no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, referido no “caput’
deste artigo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Revogam-se todas as disposicdes em contrario, bem como todos os atos normativos a elas
referidos e, direta ou indiretamente, vinculados, observados os dispositivos constantes desta Lei.

Prefeitura Municipal de Nova Cantu, em 17 de Novembro de 2014.

Airton Anténio Agnolin
Prefeito Municipal

Anexo |
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| | Simbolo | salario | n° vagas

| | | |

INivel de direcdo superior | | | |

| === === === | === |
|Secretario Municipal |DAS-1 |R$ 3.000,00 | 9|

R B [-mmmmmmmm oo R |
|secretdrio Adjunto |DAS-2 |R$ 2.000,00 | 10|
R L R R — o |
|Chefe gabinete |DAS-1 |R$ 3.000,00 | 1|

[ = m o m B -=mmmmmm oo R |
|Controlador geral |DAS-1 |R$ 2.000,00 | 1]
i n° 499/2017)

| | BAS—2 |

[ = R [--mmmmmmmmmmee B |
| I I
R O |-=mmmm oo R |
INivel de assessoramento Superior | | |

| === |====mm-- | === | === |
|Assessor Estratégico I |DAS-3 |R$ 1.800,00 | 5]

R O |==mmmm e R |
|Assessor Estratégico II |DAS-4 |R$ 1.650,00 | 5]
R e B [—-mmmmmmmmmmae B |
|Assessor Estratégico III | DAS-5 |R$ 1.500,00 | 5]

| = m o R =mmmmmme o R |
|Assessor Estratégico IV | DAS-6 |R$ 1.450,00 | 5]

| === |===mmmmm- |--=mmmmmmm | === |
|Assessor especial I |DAS-7 |[R$ 1.350,00 | 5]

| = m o R |—=mmmm e e |
|Assessor especial II |DAS-8 |R$ 1.250,00 | 5]

[ = R [--mmmmmmmmmmoe R |
|Assessor especial III |DAS-9 |R$ 1.150,00 | 5]

R |-mmmmmee- R R |
|Assessor especial IV |DAS-10 |R$ 1.000,00 | 15
Lei n° 452/2015)

| | 5

R B R e |
|Assessor Especial Vv |DAS-15 |R$ 1.062,00 | 51
466/2016)

D e R — R |
|Assessor Especial VI |DAS-16 |R$ 880,00 | 10|
466/2016)

| === |===mmmmmm- === | === |
| | |

[ = m o m e -mmmmmmmm oo R |
INivel de direcdo técnico operacional | | | |

| === |===mmmm-- | === | === |
|Procurador Geral do Municipio |DAS-11 |R$ 3.000,00 | 1|

[ = m o m O -=mmmmmm oo e |
|Assessor Juridico | DAS-12 |[R$ 2.200,00 | 1]

| === |===mmmmme- === | === |
|Diretor I |DAS-13 |R$ 1.500,00 | 1|
R PR |-mmmmmmme- R R |
|Diretor II |DAS-14 |R$ 1.000,00 | 1|

| = m o R |==mm oo R |
| I I

[ = m R =mmmmmm oo R |
INivel de Coordenacdo e Supervisao| | |

|operacional | | |

R . R R |
| Ccoordenador I |FG-S1 |R$ 1.000,00 | 51

[ = R [--mmmmmmmmmoon B |
| Coordenador II | FG-S2 |R$ 800,00 | 5]

| = m o R =mmmmmmm oo R |
|Coordenador III | FG-S3 |R$ 700,00 | 5]

| === |===mmmmmm- === | === |
|Supervisor I | FG-s4 |R$ 600,00 | 4]

R B R e |
|Supervisor II | FG-S5 |R$ 500,00 | 4|

[ = --mmmmeee [-mmmmmmmmmmooan B |
| Supervisor II | FG-S6 |R$ 400,00 | 4]

| = m o O --mmmmmm o R |
|Controle interno | FG-CI |R$ 400,00 | 2|

| === |===mmmmme- === | === |
|Gestor Orgamentdrio e Financeiro | FG-GOF |R$ 1.000,00 | 1|
R e R R |
|Gestor de RH | FG-GRH |R$ 1.000,00 | 1]

| = m o R |-=mmmm o o |
| I I

[ = m O =mmmmmm oo e |
|Especialistas de Saude | | | |

| === | === | === | === |
|Diretor Medico I |DAS-15 |R$ 10.000,00 | 1]
R e R EEE |-mmmmmmme- R R |
|Diretor Medico II |DAS-16 |R$ 8.000,00 | 1]

| = m o B R — R |
|Diretor Medico III |DAS-17 |R$ 7.000,00 | 1|

(simbolo alterado pela Le

(10 vagas acrescidas pela

(Cargo criado pela Lei n°

(Cargo criado pela Lei n°
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| = m [-==mmm - [ == [==mmmmm - I

|Medico Regulador |DAS-18 |R$ 5.000,00 | 3]
R O | -mmmm oo R |
| Coordenador Enfermagem | FG-SCE |R$ 500,00 | 4|
| === |===mmmmmm- [===mmmmmm - | === |
| Coordenador Administrativo | FG-SCA |R$ 500,00 | 1]
| R | -mmmm o R |
|[Diretor do Hospital | | | 1| (cargo criado pela Lei n°
596/2018)
| | \ | I
ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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| Denominacdo do Cargo:

| Atribuicbes Gerais |

|secretdrios Municipais
|autoridades equiparadas

|Procurador Geral do Municipio
|
|
|
|
|
|
|
|

|Diretor

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Coordenador

https://leismunicipais.com.br/a/pr/n/nova-cantu/lei-ordinaria/2014/44/440/lei-ordinaria-n-440-2014-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-...

e|Desenvolver as atribuicoes expressamente|

|definidas no Art. 27 da presente Lei. |

|Auxiliardo Secretario Municipal e demais o6rgdos|
|afins, na direcdo, organizagcdo, orientacdo, |
| coordenacéo, controle e avaliacao das|
| responsabilidades e atividades do 6rgao; exercer|
|as tarefas delegadas pelo Secretario, com|
|excecdao das privativas; despachar com o
|Secretario; substituir automatica el
|eventualmente o Secretdrio em suas auséncias]|
| impedimentos ou afastamentos Tlegais; desempenhar|
|outras tarefas compativeis com suas atribuicdes|
|dentro das normas superiores de delegacdes de]
| competéncias.

|Prestar assisténcia e assessoramento direto aol
|Chefe do Poder Executivo Municipal e al
|Estratégico seus Secretdrios Municipais e demais|
|6rgdos afins, no planejamento, monitoramento e]|
|avaliacdo e tomada de decisdes relacionadas com|
|assuntos e atividades estratégicas que permitam]|
|lo cumprimento das respectivas atribuicdes e]
| responsabilidades na execucdo de programas, |
|acdes de Governo e projetos do Plano de Governo. |

|Prestar assisténcia e assessoramento direto e
|imediato ao Chefe do Poder Executivo Especiall]
|Municipal, aos Secretarios Municipais e demais|
|6rgdos de direcdo estratégica na programacao, |
|acompanhamento, avaliacdo e verificacdo de]
|atividades e tarefas de carater especial para ol
|cumprimento das respectivas atribuicbes e dos|
|programas de governo e projetos institucionais. |

|Planejar, gerenciar, coordenar e executar as]|

|atividades da Advocacia Geral do Municipiol
|relacionadas com a defesa e representacdo do]
|Municipio em juizo ou fora dele, os direitos e]
|interesses da administracdo direta, sempre que|
|necessdrio, dentro das orientagbes e comandos|
|fixados pelo Advogado Geral do Municipio, e]
|demais  normas  superiores de delegacdes de]
| competéncias.

|Prestar assisténcia a seu chefe 1imediato nal
| tomada de decisées e na formulacdo de programas, |
|projetos relacionados com a 4area de sual
| competéncia; organizar, administrar e dirigir al
|lunidade organizativa sob sua responsabilidade]
|dentro das normas e diretrizes superiores da]
|Administracao Municipal; dirigir, planejar,

|coordenar e avaliar a programacdo e execucgdo de|
|programas, projetos, atividades e atribuicdes de|
|responsabilidade das respectivas secretarias|
|municipais e oOrgaos afins, dentro das|
|orientacdes gerais de seu chefe imediato el
|demais  normas  superiores de delegacbes de]
|competéncias e prestar contas por resultados]|
|sobre o cumprimento das metas e objetivos do]
|P1lano de Governo sob sua responsabilidade. |

|Prestar assisténcia a seu chefe imediato nal
|coordenacdo e gerenciamento de programas, |
|projetos e atividades afins a sua drea de]
| competéncia; organizar e coordenar a unidade]
|organizativa sob sua responsabilidade dentro das|
|normas e diretrizes superiores da Administracao|
|Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar al
|execucdo de programas, projetos, atividades e|
|atribuicdées de responsabilidade das respectivas]|
|secretarias municipais e o6rgdos afins, dentro]
|das orientacdes gerais de seu chefe imediato e]
|demais  normas  superiores de delegacbes de]
|competéncias e prestar contas por resultados]|
|sobre o cumprimento das metas e objetivos do]
|P1lano de Governo sob sua responsabilidade. |

|Prestar assisténcia a seu chefe 1imediato na|
|supervisdo e gerenciamento de programas, |
|projetos e atividades afins a sua 4rea de|
| competéncia; organizar e supervisionar a unidade|
|organizativa sob sua responsabilidade dentro das]|
|normas e diretrizes superiores da Administracao|
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|[Municipal; supervisionar a execucdo de]
|programas, projetos, atividades e atribuicdes de]
| responsabilidade das respectivas secretarias]|
|municipais e érgdos afins, dentro das|
|orientacbes gerais de seu chefe imediato el
|demais normas superiores de delegacbes de|
| competéncias; prestar contas por resultados]|
|sobre o cumprimento das metas e objetivos do]
|P1lano de Governo sob sua responsabilidade. |

|Gestor Orcamentario e Financeiro|Apoiar o planejamento, coordenacdo e supervisao|

|Diretor Médico

|das estratégias de controle orcamentdrio e]
| Financeiro, sob coordenacao da Secretarial
|Municipal de Planejamento e Gestdo, com o]
|intuito de otimizar a aplicacdo dos recursos|
|publicos e a obtengcdo dos resultados sociais]|
|desejados.

|Apoiar o planejamento, coordenacdo e supervisaol|
|das estratégias de controle de recursos Humanos, |
|sob  coordenacdo da Secretaria Municipal de]
|Administracdo, garantindo o adequado cumprimento]
|dos regimes de trabalho e a qualidade dal
|prestacdo do servico publico prestado pelal
|administracao municipal. |

|Prestar assisténcia a seu chefe 1imediato nal
| tomada de decisbdes e na formulacdo de programas, |
|projetos relacionados com a 4area de sual
| competéncia; organizar, administrar e dirigir as]|
|unidades de saude sob sua responsabilidade]
|dentro das normas e diretrizes superiores da]
|Administracao Municipal; dirigir, planejar,

|coordenar e avaliar a programacdo e execucdo de|
|programas, projetos, atividades e atribuicdes de|
|responsabilidade das respectivas da Secretarial
|Municipal de salude, dentro das orientagdes]|
|gerais de seu chefe 1imediato e demais normas|
| superiores de delegacbes de competéncias el

|prestar contas por resultados sobre ol
| cumprimento das metas e objetivos do|
|planejamento desta secretaria, sob sua|

| responsabilidade. |

|Planejar, coordenar, executar, monitorar e|
lavaliar as atividades previstas no plano|
|municipal de regulacdo médica e atividades]|
|correlatas, em coordenacdo com o sistema de]
| saude estadual e federal, que visem a otimizacao|
|do sistema municipal de saude. |

|Coordenador de Enfermagem da|Prestar assisténcia a seu chefe imediato nal

| saude

| Coordenador Administrativo

| saude

|coordenacdo e gerenciamento de programas, |
|projetos e atividades afins a area de]
|enfermagem; organizar e coordenar a unidade de]|
|satde sob sua responsabilidade dentro das normas|
|e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; |
|coordenar, gerenciar e avaliar a execucdo de]
|programas, projetos, atividades e atribuicdes de]
| responsabilidade da secretaria, dentro das]|
|orientacdées gerais de seu chefe imediato el
|demais  normas  superiores de delegacbes de]
| competéncias. Prestar contas por resultados]|
|sobre o cumprimento das metas e objetivos do]
|P1lano Municipal de Saude, visando a qualidade e|
| humanizacdo do servicgo. |

da|Prestar assisténcia a seu chefe imediato nal

|coordenacdo e gerenciamento de programas, |
|projetos e atividades afins a area de]
|administracao; organizar e coordenar a unidade|
|Ssaude sob sua responsabilidade dentro das normas|
|e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; |
|coordenar, gerenciar e avaliar a execucao de]
|programas, projetos, atividades e atribuicdes de|
| responsabilidade da secretaria, dentro das]|
|orientacdes gerais de seu chefe imediato e|
|demais  normas  superiores de delegacbes de]
| competéncias Prestar contas por resultados sobre|
|lo cumprimento das metas e objetivos do Plano]
|Municipal de saude, visando a qualidade e]
|humanizacdo do servico. |
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