ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sdo José dns Quatro Marcos
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LEI COMPLEMENTAR 29, DF 27 DE OEZEMBRO OE 2014.

Dispéie sahre aleragho da Let Complementar n® 00443,
altera oiganograma da Estrutura Administrativa, cra novos

cargos e yagas e da oulras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL GE SAQ JOSE DOS QUATRC MARCOSMT, JOAD ROBERTO FERLIN,
N USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SASER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciong
8 seqguinte Lej Complementsr:

‘LB COMPLEMENTAR N® 004 DE 19 DE DEZEMBRO DE 26037,

- Ditpie subre reastrutluracdo do planc de cargos, cairaras g
venmmi:ntns dos semdores da podar executivo municipal

de . 53, Jusé dos Qua‘tru Marms - MT: e da ounas-
\ Tl pmvldénmas

PR

#rt-' '1“ Fn:a reestmiurada atraveés desia Lel, o F'Ianc- de Cargos, ﬂarrEiras e Venmmenms dcs
SE*mdDrES da Pclder Executllm do Muilmlpm de Zao Josg dns Quatrﬂ Marens -—MT

ArE 2% D5 enexosIA IC -4, I"-.-"EF I"J~ C v, "u"! "-J"IIA Wil- B WI-C L VD, ‘u"ll -E, Wi F "u’EI G‘u"ll H
e Vi, da Lei Cﬂmplementar n® 004/(3, passam a vigorar de acordo com os respechives anexos des’ta Ler.

Art. 3U. 0 INCISO 4° do Artigo 40 da Lei cnmplementar 004 passa a'ter a segumte redan;ﬁc

“Artigo 40— Ds serutdures .......... _

I —os cursos 5upenores quallf icagbes em POS GHADUHGAO. sendo I|rn|tadu a tres MEETRADD &
DOUTORADO, para SerdDFES que EE'.'jEZI mrrespundente ra sua area de atuagdo ou- a seu- cargn efetivo.

Art. 4° - As despesas demrren!efi desta Lei seran atendtdas pelas dul,a;ﬁes prﬁpnas e orpamento
wigente.

Art. §° - Esta Lef entra’emi vigor na data de sua p]jbli_cag:;?m,_'r.evugadas az disposigies em conlratio.

Prefeitura Municipal de Saa José dos Oyatro Mal'rcus'fMT, 27 de Dezemiro de 201 1.

JOAD RDEERTD i’” ERLIN
Prefeito Municipal

E-mait: prefelhiradgisas] nsedosqu:s lrema ceus.mt. gov. br

Ay, Dr. Guitherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: {(65) 3251-1138
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Owadro Demaonstrative dos Cargos e Vencimentos Basicos de Pravimenta Efefivo
CE’s - Cargos Efefivos {Provimento Efetivo)

VEMCIMENTO PADRAD GO MUNICIEIO ) { R% . _ 550
CARGD N® VAGAS | NIVEL CVENC, PADRAD | VNG BASE
Agente Comuntario de Sands =4
Agenle e Combate a Endaimnias 20
| Agente de Scrvipos Gerais 2
_Auzifiar de Laboratrio 3 A 1,00 545.00
| Auxiliar de Servezos inlermoes 110
Awusiliar do Semvigns Exfernos il |
Covaire o3
Vigia 37
Auzxiliar Adnrinistralive €0
Auxiliar de Consultono 5
| Agenke Fisral de Postura ) 2
| Agente Fiscal de Tributos B )
Agenta Fiscal Sanitdrio 1] o 1,03190 562,29
Atendente de Enfermagem R1E T :
Carpinieiin 4
Encanador i Do R
Monitor BRI I i
| Motorista 47 L 114968 N _'526'58
| Agenie de Inspecao Sanitiria 4 - P
Auxiliar de Enfermagem -1 - .
Tiscal da Conslmo - 2 : D
Instrutor de'Esportes X & : Ce .
Ou cle Bombs de Cap. Da ﬁ.gud 4 | i} 1'2?422._. . BH4.45
Operador de-Maguing |§ ’ i3 ]
| Apante Adminigtralivo ] - - 23 N
| Qperader de Maquina |, . - ¢ T -
1écnico em Contabilidade | o [ N
| Técnico em Enférmagem i1 :
| Técnico em Agropecudriz z E. 148326 0038
Técnico em Higiene Dental q . o
Técnico em | aboratdnia- . . 1
Tecnica gm Yigs Samtana e Arnbgentdl -2
_T&cnica em Informatica 1] " L i
Técnico em RX . 3 - R
Oprrador de Est. Trat. Agua e Esgcm:u 12 T 1,79584° 7% 33
Westre de Obias & I:dlfl{‘.'al;f]ES B 5
_Eleliivista . " 3 '
;r;u;r:;gu . ' i _ G 250266 - 1.363,95
Educador Fisico L2 ) '
Azsistente Eocial ] 4
| Assessor Juridico ) 1
| Bidlogo -1
i Bionuirnico _ !
i_Cirnica 1T
Enfammcin il
Farmacfulicy 3 i
! Fisioteraparta 3 N 5,B3667 2.000.44
| Fonoguditlogo 2
Paicdlong ¥
Hutrcionista } 2 |
Coganheirg Agrénomo 1
Terapeula Ocupacional 2
Contador i [ 6.83085 3773
Auditor interno 3
Engenheino Civil 2 '
! I:}din[dlogﬂ T s J FEG6470 4177 .31 :
» Meteinario 2

<)

E-mall:prefeitura@savjosedosguatromarcas, mi.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centyroe - CEP 78.285-000 - FONE: {065} 3251-1138
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ADNENNK] HIHIOPAL -ABM - branirena

| Medico 8 !
Madico de Eauipe Sanda da Famitia & I
Médico Psiquiatra 1 !
Médico Radiclogista & Diagrostico | K 9:54096 5.704.73 |
porimagern 1

L/f
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 Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos
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ANEXO |-C

Quadro Demonsirativo deos Cargos Comissionados remunerados através de Subsidios fixados por Lei
exciusiva da Camara Municipat.
£35's — Cargos Subsidios - Eletivos e Secretarios Municipais.

[ CARGOS .
Frefeito Municipal

Wice Prefeito Montcipal

I Secretario Chefe de Gabinele

Secretario de Adminisiragao e Plansjamenia

MNE WAGAS

SUBSINIG

Lei Espacifica

el Especifica

| Secretario de Fazenda _
| Sectetdrio de Obras e Servigos Poblicos

Lei Especifics
I gl Especifica
Lei Especifica

| Secretaric de Educagac e Cultira .
Secretarm de Fom. Agrap. Ind. E Gomerc.m
| Secretario de Sande

Secretano de Assisléncia Socal

Pm::u rador Geral do Mumclplu

| Diretor do Dep De Agua e Esgoto
Diretor do Depardamento de Esgnrt
‘Diretor de Fundos Municipais .
Oiretor do Flinda Municipal de Saude

Lei Especifica
Lei Especifica

Lei Expecifica

Let Especifica

Lei Especiiica
“Let Especitica

-- -] Let Especifica
. | Lei Especifica

Lei Especifica
Eei Especifica ' '

Lei Especifica

/j
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Atribuicoes dos Cargos de Provimento Efefivo

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nivel de Vencimento: A
Requisitos para Provimento,

a) - idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugac: Ensine Fundamental Completo
Condigdes de Trabatho:

a} Geral: Carga horariz semanal de 40 horas;

b} Especiak Sujeito a trabalho externo, a_tgrigiirhento ao publico & uso de uniforme.
Atribuigdes: L . o

a3 Descrigio Sintética: Desenvulver atwlﬂadea de prevengan das daencas e pmmof;ao fda
sadde, através de visitas dummillares e de EIi;-ﬂE."E":. educalwaa mdiu:duals e coletivas nos domiciligs e
na comumdade sob supemsé’m e acompanhamenio de enfermewﬂ insteicr- Supew:snr da umdade
basica de saude de sua referencia N

do dlagnnsilcu demogrérca e na defmlgén do perﬁl socio emnﬁmlm da mmumdade na descr:q;.ao
do peril do mem amh:ente da frea dé ahrangénma rezlizacio do de Ieuaniamento d;as condigdes
o saneamentu basmm reahza:;ao de mapeamento de sua area de abrangencla ar;ompanhamenm
tas micro-areas de rlscc: pmgramaq:ao das visitas dumrmllares elevandn 2 sua frequencsa nos
domicilios que apreseniam sntuat;.ﬁes Qque requeiram alencao espemal atuallza:;an d=s fichas de
cadastramento dos compcmentes das famlhas execuqan de wgilénma de crsam;as menores de 01
anoe considerado em sltuar;ar;r de risco, acumpanhamentn dn cresc:mentc— & desenvolvimento das
crisngas de 0 a 5 anos; pmmm;ﬁo dai |munlzagac- de fotina das crrang:as B gest:antes promngao de
alellamento maiemo  exclusivo, mnmtaramentu da- dlarréra (8 PrOMoCAD da reidratagae oral,
monitoramento das mfec:;ﬁes respiramnas agudas, dermat&sea e parasitoses, orientacio dos
adolescentes e familiares na prevengan de _DSTIA!DS, gravides - premr:& e usc de drogas;
identificaciic & encaminhamento  das gestantésl Eﬁara o sevico de pré-natal seguida de visitas
periddicas para monitoramento priorizando atengﬁ,ﬂ"hps aspectos de desenvolvimenio da gestacao
e incentivando para ¢ aleitamento materno, prepar0 para o parto; realizagao de acdes educaliva
Para prevencac de cancer cérvico uterino e da mama, método de planejamento familiar, educagao
nutricional nas faimiias & comunidade, educsgfio em saide bucal na familia com énfase no GTupo
infantil; husca afiva das doencas infecto-contagiosas: apoio a inguérilos epidemiclégicos ow
investigacic de surtos ou ocorféncias de doanga de notificacio compulséra, realizacéo de
atvidades de prevengdo e promogdc de salde do idoso; identificagdo dos portadores de

deficiéncias psicofisicas com orienfagdo =zos familiares pEra o apoio REecessanc no propoio

E-mailiprefeituraigsacjosednsguairema reos.mt.gov.hy

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138
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paicofisica, orientagao as familias e comunidades para a prevengiio e ¢ controle das doencas
endémicas; realizacio de agbes educativas para preven¢as do meio ambiente, sensibilizagdo das
familias e comunidade para abordagem dos direftos humanos, estimulagiio da participacdo
comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; e outras agdes

e alividades comrelatas de acordo com a prioridade da ocasido.

CARGC: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Mivel dg Yencimento: A
Requisitos para Proviimento:
a) - idade: Minima de 18 anios:
by} - Instrugac: Ensino Fundamentai Gornpletn
Condigaes de Trabalho: E o i
a} Geral: Carga horariz semana! de 40 hnras

b} Espemai Sujeito 4 trabalhc:- exlarmo, atendlmeniﬂ ao pﬂbht:ﬂ e uso de umfmme.
ﬂtrlbmgﬂes ’ . )

a} Descm;ﬁn S:ntehca Desenvolver as amﬂdades do smiema munlmpal de Ulgniéncna
Epldemm!églca nos espagns da Unldade fe saude e damicilios cﬂmumdades tendo como
ohr:ga(;aca basu:a descobrir fﬂcﬂs Deslru;r e ewtar a forma(;ér_: e cnadnums |mped:r a-reproducio
de focos e fJI‘IEI‘itEII’ & c{xmumdade com at;ﬂes educaiwas no mmbate ans uetc:res '

b} Desc:rr::.au ﬂnalllma Real:zar a pestuisa larvaria em imoveis para !euantament—:} de Iindice
e desmbﬂmentn dé facos se o mumcrpla estiver infestado & em anﬂadllhas e puntt:-s estrateglms
guando ndo mfestadn reahzar ehmma@éu de criadouros. tendo £omo metodc: de prlmelra escolha o
cartrole mecdnico [remagan destrmgaﬂ vedagao, efc); éxecutar o iratamentu facal & petifocal
comio medida ccmple_manta_r- ao controle -mecanico, _aphﬂandn h_:"iWH::_idE_]S autqnzadcs conforme
orientagan técnica; orientar a- populagio -com 'relas;éd"aoé meios de 'e'u'ila_r a prnli'i.‘eraq:éc: tos
vetores; utilizar corretamente 08 e‘quipéfﬁenm:_s:__de protecao iﬁdi.uidﬁai'ind[cadc para cada situacio;
repassalr ao superior s pi’d_t;lemas de hvaior grau: de p‘omptexidade nac solucionado; manter

atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as mnfomagdes

referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; deixar seu itinerario didrio de

il
s
[
e
7

z
g

1 b
trabalho na unidade; encaminhar ao servigo de salde o5 casos suspeitos de dengue e exeoutar

SOk

outras tarefas correlatas.

LARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

5

Nivel de Yencimenio: A

i

(2T

{
¥

Feguizitos para Provimenio:

3l
AT

A

a) - idade: Minima de 18 anos;

5
r!
%

Y

B A

b} - Instrucéo: Ensing Fundamentat incompleto

E-mail:prefeitura@gsasiesedosquatlromarcos.mt.aov.br

Av. Dir. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONK: (65) 3251-1138

R




ESTADO BE MATOG GROSSO
" Prefeitura Municipal de Séo José d[}S Quatro Marcos

Ik DOVERAD WYES0 L - LB d v e ann
TF

.a.} eral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b} Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao pablico e uso de uniforme.
Adribuigoes:

a) Descriglo Sintética:. Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa
complexidade, e apoio logistico, atendanda a demanda dos senvigos dos diversos selores da
Frefeitura,

by} Descrigio Analiica;  Executar SEIVICoS de racebimentos de
correspondéncias/documentos  efou expedientes, separando, classificands encaminhands ou
arguivando adequadaments; atender a municipalidade e demais  funcionarios, prestaindo
informai;:ﬁes ol encaminhando ao0s respc-nséveis conferir armazenar e.controlar material de
puhhca:;nes e bibliolecas, or;entandn as wnsu!ias atEndendo ACS USUATIOS, assim como
conservandc o acervo; operar mesa lElE’fﬂ!‘IICE recepcmnar pﬂblrcu e atender com presteza
desanuulver tarefas ofins em crechea pustus de saude blhlu:-tecas e ﬂuiras unldades da prefertura

Al

. ' c_gﬁeoz AUXILIAR DE LABGRATGRlO _
Nivel dé:\}éhéimenm' A e . o L
Requisitos Dara Prc-wmento' S . |
aj - Ici:ade Mlmma de 18 anos o .
by - !nstm:;an Enmnu Funﬁamenlai Cumpleto
Condighes de. Trahalho .
a} eral: Carga horar!a semanal de 40 horas; ;
b} Especiak Su;ertn a 1rab31h0 externu atehdimento 30 pubhcu 2 uso de umfurme
Adrituictes: o
de oxames afravés de mampula@au de aparelhus de. iabnrat_u_rn:r & por outros meios para possibilitar
o diagndstico, o tratamento ol a prevem;ao de dﬂ&nq,as
i} Descricdo Analifica: Elahr:brar rﬂtlnas para o.preparo de pacientes, observando a hatureza

tlo exame a ser realizado, coleta de materiais: flsmos, quimicos e hislégicos para possibilitar

realizacbes de exames, manipuiacao de aparelhos de laboratorios e autros melos de possibilitar o

4

diagnistico, o tratamento ou 2 prevengao de doenca, limpeza, cansenacdo e manutengio de

i s
dal

A
e

aparelhos e utensilios do laboratério, realizacda de exames [aboratoriais airaves de equipamentos

Y

aparelhos & outros meics com supervisao dos profissionais superiores (Farmacdulico -

L

bioguirnico), elaborar rotina para o preparo de reagentes, observando as normas de biossequranca,
preparar reativos segundo fannulas estabelecidas, exenicac de métedos de andlise aplicaveis &

materia biolbgica @ colaborar para prevenir complicacdes e intercorréncias inerentes as atividades

J

E-muibprefeiteraggsao) osedosy natromarcos. mt.gosv e

Av. Dr. Guilhcrme Pinte Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
FPadrgo de Vencimento, A
Fequisitos para Provimanto:

a} |dade: Minima de 18 anos:

b} Instrucio: Ensing Fundamental Incompleto
Candi¢fes de Trabatho:

a} Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: Sujetio a trabatho inferno e externo, atendimento aa piblico & uso de uniforme.
Atribuicdes: '

a) Descricdo Sintética: Realizar trabaihus que nﬁn exuam espemailzaqaﬂ limpeza de
repartigtes piblicas, servigos ralatwps a atividade dumestica e nutras mrrelatas Prep:arar e cozer
o] alrmentos armazenandﬂ oS cungeneres a!nrnent!clrjs Efetuar E] Ilmpeza da cozinha e utens:ims
bem comid’o preparo de lanches e refeu;t&ea Executar tarefas de atendlmentﬂ ag public:n EEjﬂ

thEI'U'ES de lelefone 0Lk pesaualmenie maniendo. Ilmpn em orderm em pe.rfeno [uncmnamen[.j o
sefor de traba!ho - = R o

admlnlstratwﬂs e demals reparln;ﬂes publlcas Grgamzar s generus allmentlcms prlnclpaimante
he que diz respmtu a{} Seu preparo € armazenamento. Preparar e c:ozrnhar os _alimenios
necessarios para atender a demanda do setor encanegadu do fornecimento de refem;ﬁez. Tanches,
etc. Realizar a Elmpeza geral da cozinha e de lodo o material {uiensﬂms} ut:hzadn _na mesma.
Freparar lanches, cafe cha refresms e oulros afins. Heahzar Ser\ru;nfi e telefﬂnaa quando
necessario. Prestar :nformapﬁes cai esmem Zelar. pefa’ recepgao e emlssao de Mensagens.
Cuidar, zelar, solicitar para que faja o uso racional do smtema de teiefane Agilizar ao maximo o
uso dos telefornes e o atenmmenio ac’ pubilcn Manier o sugliu das. It'lfﬂﬂﬂai;ﬂﬁs Atender com
corlesia ao plblico, zelando para que gs \informachios prest:adas selam corretas. Compleiar as
ligaghes elefbnicas com presteza e rapudaz.. Executar oufras atividades necessarias e compativeis
com a3 especificadas, canforme a necessidade d_ﬁ Municipio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS
Padrio de Vencimenio: A
Eequisitos para Provimentio:
a) |dade: Minima de 18 anos:
b} Instrugio: Ensino Fundamental Incompleto.
Condigées de Trabalho:

J

E-mall:prefeitnra@saojosedosgual romarcos. mi.gov. hr

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardose, 539 - Centro - CEI* 78.285-000 - FONE: (05) 325]1-113H
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b} Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao piblico & uso de uniforme.
Atribuiches:

a} Desciicho Sintética. Executar trabalhos internas e externos, bragais ov nac, desde que
nao exfjam especializagio, limpeza do iocal que seja deteminado, em gspecial a3 urbana, manter
em ordem o local de trabalho, hem como outres que a esies sejam correlatos, prestar servigos de
apole, transporte € conservagio de esfradas e cultros.

b} Descriglo Analitica: Exscutar os servicos gue seiam determinados pelos superiores,
primando peda ordem no focal de frabalho, mantendo a eslética e apresentacio do local, afender
avs cidadaos que se dirigiem as suss pessoas, prestando as mfmmagoes solictadas com
educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Execytar servigos de mpeza, seja
ela urbana ou de reparticdes puhlmas t:anfurme determma-:;,ao superior, zelando pelo bem plblico,
reparando ¢s utensilios sempre qoe: 'esles venham- a necessdar de nepams para serem utilizados
nas tarefas disrias dos servidores. Atender as, necessttfadev. que surglrem durante sua jornada
diaria de trahe!ho junto as- c:reches cuidado’ e zelando petas: cnanr;as que estac: sab - sua

responsabmdade mcluswe pr&parandn as rEfE|q,oes para gstas -::riam;,as Carregar e deacarregar

mudangas F‘mceder a aheﬂura de ua!as Pmceder I:mpeza de fussas Efeiuar sew:g.os de capina
em geral, mletar lixo, varrer lavar 2 remover o hm e detritos das fuas o pl‘EdiUS mumc::pa|s
Proceder a Eimpeza dns |{J'CEIS de trabalho e repartl-;ﬁes Recc!her Mo a dumlmilu com: 05
eqmpamenms d|spr:rnweus ﬁsumhar em- tarefas de Construcan, calcamentn & pawmerﬂagdo em
geral. Auxiliar no reoemmente entrega besagem e mntagem de matemars Auxalqar em senicos e
abastecimenta, lavagem' ~e manuten-;ao e vefcu[os g, equipamenios rodau;anos Manegar
instrurmentos e ferramentas agncﬂ!as executar SerVicos de favoura e ;ardam Auiliar ha aplicacao
de inseticidas e fungm:das Exacutar faxmas e geral Nos prédios publlms Prestar informagfes
relacionadas com a repartu;ao atendendo cidadzos: pessodimente o i te!efonfc:a recepeionar o
publica. Responsabilizar-se pela ma_n_utenf;,an e qnnseruagan d;r_ equ:pament{:- utihzado. Proceder &
apreensao de animais soltos nas vias pfi.bl_i.cais 2] ?utr_as tarefas correlatas. Exercer seTvipos de vigia

e guarda de bens pablicos e farefas cornreiatas. Exercer tarefas afins ou que sejam delerminadas
por seus superiores, -

CARGD: COVEIRD
Mivel de Vencimento: A
Requisitos para Provimento:
aj) - Idade: Minima de 18 anos:

b} - instrugdo: Ensing Fundamental Incompleto
Condicées de Trabalhg;

7

E-mit:prefeilnra@saciosedosqualoomsrcos. mt.gav.he
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) Especial Sujeito a trabalho externo, atendimente ao pablico & uso de uniforme.
Atribuicbes:

2) Descricho Sintetica. Afuar na kmpeza & conservagao dos cemitérios, sepuitar cadaver
humango fiscalizar e orentar os servigos de construgéo e demelicio particulares no cemitério.

b) Descricho Anglitica: Cuidar da manudencdo e limpeza de camitérios, efetuar
sepuitamentos, realizar aberiura e fechamento de covas, proceder & exumacfio de corpos guando
autorizado fegalmente, auxiliar nos servicos de construgfo & demolicio de alvenaria, carpintaria e
pintura, procedendo a retirada de restos de constiugdo do iocal, acompanhar as construgdes de
parliculares no cemitéric exiginds a refirada e limpeza dos entuthos de construcdes, executar
servicos de carga e descarga de veiculos, execular servicos de cansenvacio e manutengan de
ferramentas, executar pequenos rép:éfdé""ﬁué ndo exige qualificacdo profissional, efetuar
consenvacio de jarding, canteirog; vasns floreiras & outros; reahzar ¢ piantic e replantic, desbrota,
poda e enxarip de diferentes pranias segundﬂ nnentagues tecnicas utilizar equapamento de

seguranga mdlwdual £ ouiras tarefas equwalen‘tes au- necessarras na manulenr;ﬁc- de cemlterms

L
L, a.

- PR

L L CARGO: VIGIA o
Padréc:.';ié'..'_;,l;’.e.ncimentd: A . o N kR
Requisitos para E‘rovir_héntd:' I

a) Idade: Minima de 18 anos; -

) Instrug:aa Engino, Fundamental lncnmpleto ' . .

Condigdes de Trabalho: L ' T
g) Gerak: Garga horana semanai de 40 horas; |

b) Especial: Su;eucr a trahaihn extemo atendlme-nm a0. pUbIIECI e use de umforme

Alribuigtes: '

a) Descngan Slntetica Exercer wgllanma em lugradt}ums puhhcﬂs e propnos munm:pdls

b Descricdo Analltma Exercer wgllanma em locaig: prewamenle determinados, realizar
rongda de inspecac em intervalos hxar:lms adctand-:r prewdenc:as tendentes a evitar roubos,
incéndios, danfficagtes nos edificios, prat;as ;ardms rateriais sob sua guarda, etc. Conlrolar a
enfrada e saida de pessoas e veiculos pelos porides de acesso sob sua vigiddncia, venficands,
guando necessario, as altorizagdes de mgressn \r’enrcar ‘5@ as portas e langlas, € demais vias de
acesso, estao devidamente fechadas guando do encerramento do expedients. Investigar quaisquer
condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados.
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer itteqularidade verificada.

Acompanhar funcionarios, guando necessario, no exercicio de suas funghos. Exercer tarefas, ofins

ou que sejam delerminadas por seus superiores.

J-

E-wesil;profeitura@saojozednsguatromarcos. migov.br

Av. Dr. Guilherme Pinte Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVD
Mivel de Yencimeanto: B

Fequisites para Provinnenta:

a) ldade: Minima de 18 anas;

b) Instrugao: Ensine Fundamental Completo.
Condigdes de Trabakho;

&) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Esperial: Sujeito a trabalho exierne, atendimento ao publico e usc de uniforme.
Atribuicies:

a] Descricao Sinfética: Executar-trabathos dif.f auxiliar de escrithrio que requeira alguma
complexidade dg julgamento. - _ | " ’ .

b} Descrigdo Analitica: . Exécﬁta; ativi{:i'éﬂéé'de" apoio- administrativo de acordo gom as
necesmdades da admmustragao Executar tarefas de daillagrar ia em geral Drgamzar n mstema de
arquivos, relatunos classificar expediente recebido,’ pmceder a eniregas realizar conlmles da
mowmentagao de Processos,: - documentos, ocrganizar e eiaborar mapas: . de centrole,, bnfeilns
dernnnstratwﬂs fazer anni:ai;,oes em _fichas. Manusear ficharics, pmceder a expedlq;au de
correspondenclas documentﬂs e oulros pape:s Conlerir o matenal de’ supnmentﬂ & cr:-ntmiar sua
mc-wmentac;ap Exewtar tarefas de apoio aos diversos setores da admlnistrat;au que for
necessano. Executar uutras atividades cc-mpatwem Cof - 38 espeu:nﬁcadas e conforme a
necessudade dn Munlclpm desde que solicitadas por seu superior.

- .,C;AHGQ:_AU};_ILIﬁR-DE CONSULTORIO ..
Nivel de Vencimento: B . o
Requisitos parg Provimento: " _

a} - idade: Minima de 18 apos; - _

b} - instrugzo: Ensine Fundamentat Cempleto
Corndictes de Trabalho | S

a) Geral: Carga horaria semanai de 40 horas;

b} Especial: Sujeito & trabalho externg, aiefidimenteo ao pubiico & uso de uniforme.
Atribelicoes:

ay Descrigho Sintética: Compreende os cargos que tem como attibuicdes atender pacientes,
preslandc @os mesmos senvigos gerais de enfermagem, encaminhandoc-as aos semvicos
gspecificos, dande-thes o apoio & o suporte necessaros an atendimento.

b}y Descricdo Anglitica: Receber, registrar € encaminhar doentes para o atendimenlo

necessdno, servindo de supoite © apoio na execucds dos sorvicos, preencher fichas com os dados

E-mail-prefeituraiEsaojosedosquatremarons.mt.gov.br

Av. Dv. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: {65) 3251-1I38
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atender chamadas iclefénicas, prestando infonmagtes e anctande recados para opotunamente
transmiti-los aps respectivos destinatanios. Recsher, regisltar, e encaminhar matenial para o examea
de laboratdrio. Controlar o fichdrio e arquivo de documentos relatives ao historico dos pacientes.
Coordenar exames meédicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudes. Controlar
tateriais, medicamentos € equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem
come do matenal e da limpeza do ambiente. Executar ouiras atividades compativeis com a funcao

ou cam as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo cont a
solicilacao superior.

CARGO; AGENTE FISCAL DE POSTURA
Mivel de Vencimento: B _
Requisitos para Provimento: R

a) - ldade: Minima de 18 anﬂs

Cnndlgﬁes de Trabaiho: e
a] Geral Carga horaria sernanal de 40 heras; -

b} Espamal Su;ena a irabaihc- exterm::» atendlmentn a0 puhlam e usn de LII'IIfGi'ITIE
Atr:hun;.aes R a ' ' '

aj - Descrr{;ao Stniétu:a Cnnhecer e fazer cumpnr o de:gn de Fnstura bem COMo a8
medidas de policia adminisirativa do municipis. PR

b} Descrigﬁa Anai:tma Fiscaliza as posturas & medidas de polmla admrn[stratwa do
municiio re]acmnada aos costimes, :—.‘1 _SEgQuranca g ordem pubtu’:a an fuhcmnamenin dos
estabelecimentos C-{}I"!’IEI'CIEIS mdustna:s de prestacao de semgus fewas Iwres a pulu:cao o meio
ambiente & emissio de autos de inlragdo e notificacbes sﬂbre Bssas matérias; fi sr:ahza horanio da
ghertura do Gomercio em geral hﬂram:; da. funcmnamentﬂ de estabeleunmentus bancanus higiens
das fuas e Iograﬂﬂums pubhms dwersnes piblicas; harrar:a ou Bpfal'elhﬂﬁ de diversdes em
logradouros  piblicos sem autnrrza;an pGII.III;:BD s0nOra pmmcada em bares, clubes, casas
noturnas e igrejas, manulengao e atuahzat;au de cadastio de lewantes controle do hordrio de canga
e descarga dos produtos expostos para uend_d_;-_fls._calaza a construgdo e edificagdo de obras
particulares no municipio e orienta t&cnica especifica, émile autos de infracio e notificagdes sobre
es5as aghes e ouiras farefas compaitvels com a atribuicﬁﬁ do cargo.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
Padrao de Venoimento: B

Hequisitos para Provimento:
al idade: Minima de 18 anos:

by instrugic: Ensing Madio Complateo, 2/,

E-mail: prefeiturafsao] osedosquatranmarens.mt.govlr

Av. Dr. Guitherme Pinte Cardoso, 539 - Centro - CED* TH 285000 - FONE: (653) 3251-1138
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a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

D) Especial: Sujeiic a trabalho externe, alendimento ao pdblico e uso de uniforme,
Afribuigtes:

a} Descrigio Sintética: Verificar o cumprimento das leis & posturas municipais refercmes a
execucan de obras pariculares e ao exercicio de alividades comercigis, no que se refere as
instalagtes. Exercer a fiscalizagdo em geral quanto 3 aplicagdo das leis tributarias do Municipio.

b} Descrigio Analitica: Acompanhar o andamento das construgtes a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas (proietos) devidamente aprovadas. Contatar com os proprietanios de
obras iniciadas sem a aprovagio elou em desconformidade com as planta aprovadas. Verificar
deniancias e procedsr a nolificaglc que se fizer necessaria sobre construgdes clandestinas,
aplicandc as medidas cabiveis. -Cr':-rﬁunicar él auiaridade: 'cnmpetente as imegularidades
ehcomtradas nas obras scailzadas t{}mando as- medldas que- SE F lzeram necessanas em cada
casp. Prestar infommagdes em fEQUEHmEﬁtDE SDbTE mnstﬁ.l:,‘.ues de predms novos. Frﬂceder a
reallzat;ao de relatorios, mapas e bnleims estatlstfcns n'cr sentidD de derhotistrar a emlur;aﬂ real das
mnstruu;nes -:!-:: Municipio, Exercer a fiscalizacéo dos éstabelecimentos mmemals atacadlstas e
UEITEJ[StaS;-nQ que se refere EIE congdicdes Sanltarlas dD local. Tornar as medldas c:abwem
dei:mltadas -em quandu do desobedecimento dos prec:e:lns begam por - parte. - dos
estaheieunmen’ms ﬂscahzados Estudar e conhecer toda a Ieglslai;ao munlclpal Drlenlar 0s servicos
de cadastfo.” Exercer a fiscalizacao direta e estabelecimentos comerciais, indusirials, coméicio
ambulante c:u uutras atiwdades que se faga necessano Emitir pareceres e mi-::rmagﬁes sobre
lancamentos & prnmssns fiscais. Laurar autos de infragio, assinar intimagdes & embargos.
Organizar o cadasim ftscat Dneniar e executar o levantamento. especifico da @rea tributaria.
Vistoriar imdveis para avalaagao e verli[cagéﬂ do: tipo de cnnstrur;ao piso, acabamento pintura e
demals itens que se;am necessarcs. Acompanhaments da feifa. com o recolhimento de taxas
quando esiabelecido, Drgamzagén do- cadastro :mobmarm alvaras de Ilcenga recolhimento de
taxas diversas, Efetuar leitura dé consumo dé dgua n::-s muuens efc. Além da atividade de
fiscalizagao, compete tamhern 4 parte administraliva, na eiabarat;ém de’ refatdrios, programas,
fichas de desempenho, servigos de datilagrafta, uperagﬁﬂ de currtputadc:res. Execuiar atwvidades
afins ou de acondo comn &8 necessidades do Mun_itl:ipié., desde que solicitadas por seu supetior.

GCARGD: AGENTE FISCAL SANITARIC
Nivel de Vencimento: B
Requisitos para Provimento:
a} - Idade: Minima de 18 anos;
by - Insfrugdo: Ensino Médio Completo
Condigdes de Trabalhio:
a} Geral: Carga horaria sermanat de 40 horas: //’

E-msail:prefelturaf@sanjosedosguatramarceos, mlgoy.hy

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardeso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-113%
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Atribuicdes: .
a) Descricio Sintética: Realizar Inspecac Sanitaria conforme Legislacio Pertinente.
B Oescricao Analtica: Realizar Inspegdo Sanitaria conforme legisiaco pertinente em
relagio as atividades de produgdo, comercializagic, armazenagem, tramspore, distribuicao e
exposicdo de alimentos, exercer a fiscalizé@.‘:’m de estabelecimentos e profissbes cujas atividades

estejam ligadas a salde individual ocu coletive, supervisiona e coordena equipes de trabalho,
efetuar ouiras aiividades afins.

CARGO: CARPINTEIRC

kivet de Vencimento: B
Refquisitos para Provimento: L
a) - idade: Minima de 18 anos? | _
b} - [nstrugdo: Ensing F_uni;_ié_rﬁéﬁiﬁi lnmfﬁhietq . .
Condig@es e Trabalhe: ST T
aj Gerak: Carga hordria semanal dé 40 horas: ™~ . L. 0

b} Espec:lal SUJEEtD a trabath{) externo, atendlmanto an p!.ih!ll:{! £.USO de uniﬁ}rme

ﬁtrlburgﬁes. - - o _

a‘j Descm;ao Smtélt-:;a Exe::utar Dbras em Ic:gradﬂuros publlms e pmprlﬂs murllcspals

b] Descm;an Anahtica Constrair, refomar, assentar, ampliar, Ieuantar dls’untas -:rbras para
atender as neceasdades da prefeitura em iocais prewamente determinados,’ reahzar inspecio em
intervalos f!xadﬂs ar_ic:lando pravidencias tendentes a evitar danlfma.;:ﬁes nas Edlflcal;DES pra:;as
jardins, maienais sob sua qguarda,; etc. Levar so imediato conhécimento. das” autoridades
competentes qualquer.iregularidade verificada.. Acomipanhar. func:mnanns quandu necessario, no
exarcicio de suas fun-;nes Exercer tarefas afins ou que sejam determmadas por seus SUpEeriores,
conforme as necessldades da F‘refemlra '

. GARGO: ENCANADOR .
Nivel de Vencimento: 8
Requisitos para Provimenlo:
a} - kdade: Minima de 18 anos;

-

b} - InstrucBo: Ensing Fundamenlat incompleto
Condicdes de Trabalho:

T DA SR

L

a) Gerall Carga horaria semanal de 40 horas:

Er.-:

) Especial: Sujeitc a trabatho externa, atendimento ac pablico & uso de uniforme,
Atribuigdes:

.
¥

T

a) Descrigge Sintética: Localizar defeites hidraulicos, vazamentos, desenlupir tubos, trocar

v

E-mail:prefeiturai@sacjosedosquatremarecs.ant.gov hr

Av. T, GaiTherme Pinto Cardoeso, 539 - Cenlro - CEP 78.285-000 - FONE: {(65) 3251-1138

pecas e efetuar reparos em pecas hidraulicas.
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gtilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas, 8T, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagdes
de agua; moniar, insfalar e ou reparar pecas hidrdulicas diversas, tais como: valvulas de bomba
d'agua, uniic de registro, calXa d'dgua e sanidrios, ulilizando-se de ferrarnentas apropriadas;
auxiliar na cavacdo de wvalas para passagem de condutores, utlizando pa, picarcta € outras
ferramentas aproprizdas, proceder 3 executdo de redes de dgua, serrando & tamaxanda rosca em
tubos galvanizados e ustiizando unitdes, cotovelos, registros, estapas, ete; instalar ou reparar calhas
e condutores de agua piuviais e relacinnar materiais necessarios a0g senvicns a2 serem realizados;

execular ouiras atribuigdes afins de interesse da administracao.

CARGO: MONITOR
Padrao de Vencimento: C |
Requisitos para Provimento:
&) - Idade: Minima de 18 anos. .. _ S
b) - Insitugéio’ Ensino Fundamental Campletﬂ
Cundv;ues de Trabatho: . |
a) - Geral Carga Horar:a Semanai de 40 hnras

1.

k) Especla! Sujelto a trabalha externo, atendlmentﬂ an publlm e us::r de unlfo{me
Alribuigbes: o " B

a) Descru;éo sintetica: Ministrar aulas em oficinas de infermatica, teatro, artesana’m =Y dam;a
junto as criangas de- Esmlas Municipais & Ceniros de Eduaa{;éﬁ Infanti; S0
i} Descru;au ﬂnalrtlca Desenvoiver trabalhe de ensanu-aprendazagem de fﬂrma a ins’ugar no
aluno o seu autnmnhemmentn comgy SU_]ELtD social, desenvolvendo mmpeténmas & habilidades
cénicas do alung, alem de estlmular sug autu-eshma- cuns1derar o cﬂnhemmentn que as criangas o
adolescentes passuem adwndn das mals variadas CDI‘Idit;DEE sﬂmals & culturais de seu cotidiano.
Promover atividatles gxiras cam o mtullo de desperlar o mteresse da l:r:anl;a et atingir um nivel
supertor de conhecimanto. ) : -
CARGO: Mcnmﬁism
Padrao de Vencimento: © - R '
Requisites para Provimento:

a) idade: Minima de 18 anos: _ _

b} nstrucdo: Ensing Fundamental Cc.r}'npleiu.

o} Carteira de habilitacio Categoria minima “D"
Concdigdes de Trabatho:

a) tseral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b} Especial: Sujeito a trabalho externg, atendimento ac piblice e uso de uniforma.
Atribuicdes:

':

E-mail:prefeiturafdsacjosedosqaatramarcos.mi.gov.lir

Av. Dr. Guilherme Pinfo Cardose, 539 - Centro - CEP 78285000 - FONE: (65) 3251-1138
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geral.

b} Descricio Analitica: Conduzir veicilos automotores destinados ao transporte de
passageiros @ cargas, podendo, inclusive, prestar servicos em veicules de pegueno porte, desde
que seja necassaric e determinade por superiores. Recolher o veiculo 4 geragem ou local
desiinade quando concluida a jornada do dia, cominicands qualguer defeito porveniura existente.
Manter os veiculos em pereitas condigdes de funcienamento. Fazer reparos de emergéneia. Zelar
pela conservacio do veiculo que lhe for enliegue. Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia, de cama ou de passoas que lhe for confiada. Tomar 1edas os cuidados bisicos
de manutencio de veiculos automeotores para seu bom funcionamento. Execuiar tarefas afins ou
determinadas por 5eUs superiores.

CARGO: AGENTE DE INSPECAQ SANITARIA

ERTI

Mivel de Vencimentﬂ- D

Reqursltﬂs para Provimento;
gy - Idade Minima de 18 anos;

b - Instrugéio: Ensmﬂ Medm Enmpiem
Gondlr;(:es de Trabalhu _

a}) Gerai Garga hnrana s&rmanal de 4{} haras L

b} Especial: Sujsito a trabalho externo, atendimento ao piblico € uso de uniforme.
Atribuictes; - k. | . I | - -

&) Descngau élntet1ca Reahzar Inspecio Sanliana conforme Legisla-:;,ao Pértinente.

k) Dest:rlr:.ao Anal!llca atuar no . Servigo . de Inspecao Mummpa! — S\ reallzar Inspecio
Sanitaria conforme _Ieg]glz.jgarq .pertmente__.e_:m rela{;aq__z_gs atividades de prod_uggo_, _cc:merciahzaqﬁﬂ,
armazenagem, transporte, distibuicio e exposicad de alimentas! efetusr olitras atividades afins.

- CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Padrdo de Vencimeinto: D
Requisitos para Provimento:

a} Idade: Minitna de 18 anos; o

b} Instruco: Ensine Fundamental Completo.

c) Registro no congelhs da classe
Condiptes do Trabalhao:

aj (Gieral: Carga horaria semanal de 40 horas:

3

L R

L

b} Especial: Sujeito a trabalho em varios locais, atendimantc ao publico £ uso de uniforme.
Atribuichos:

ol e

L

i)

i

-

E-mail:prefeiturafsaajnsedosguatemmaress, mheovhr

Av. IDr, Guitherme Pinte Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-F13R
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prestando aos mesmos servigos gerats de  enfermagem, encaminhando-os aos  sarvicos
gspeciiicos, dando-lhes o apoin & o supore necessarios ao atendimeanto.

b} Bescricao Analitica: Receber, registtar & encaminhar doenies para o atendimento
necessano, servindo de suporie e apoio na execuchio dos senvicos. Praencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boleling de informagbes medicos odontoldgicos, se
necessano. Atender chamadas teleffinicas, prestando informacdes e anctande recados pars,
aportunaments, transmili-los aocs respectivos deslinatérios. Receber, registrar & encaminhar
malerial para exame de laboratéric. Controlar o fichario & arquive de documentos relalivos ao
historice dos pacienies. Coordenar exames médicos periddicos e pré admissionais. Encaminhar
laudos. Controlar materiais, medicarmentos e equipamentos. Zetar pelo bom funcionamento das
atividades, bemn como do material e da Bimpeza do ambignte. Executar oulras atividades

compativels com & funcdo ou com as especificadas, conforme & necessidade do Municipio, bem
come de acardo com soliciiagdo superior. '

& - CARGO: FISCAL DE CONSUMO
5 Padrio de Mencimento: D.
Requisitos pa.ra provimento:
a)ldade: Minima de 18 anos;
}Instru:;én Ensing Médio Completo.
Condigdes de Trabalho:

% a}GeraI: Carga heraria semanal de 40 horas;
h}Especiai:_Suj&ite & ltabalhc externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Afribuighes: ' '

a)Descrigao Sintética: Execular stividades comerciais de leitura de consumo e entraga de
conlas, bem como fiscalizar, notificar irregularidades existentes nas ligagdes de Agua.
x biDescrcio Fma!mca Fazer a leilura peribdica de hidrémetros, soficitar a instalagao
substituican sob suspeitas de avarias, analisar os reqgislras de consumo de agua, inspecionar
instalacdes sanitarias ¢ hidraulicas a fim de verificar se nfc ha vazamentos que justifiquem
excesso de consumo, verificar e registrar a existénciz de ligagbes clandestinas e outras
irregularidades em hidrometros e ramais, entregar nolificagdes aos usuarios, levaniar informages
de campo para inscrigho e atualizagdo do cadastro, prestar informagdes simples gue Ihe forem
pedidas pelos usuarios, fazer a entrega de conias aos usuarios; fazer a conferencia da categoria da
residéncia ef ou estabelecimente, visando a definigio do valor da tarifa a ser paga pelo usuario:
fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte e religacio do fornecimente de agua:

verificar se houve gualguer viclagBo/favaria no hidrémetro; levar 20 conhecimento superior gualquer

’a
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desenvolvidas; executar atividades correlatas, igadas a sua area de atuagio,

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES
Nivel de Vencimento, D
Requisitas para Provimenio:

a} - Idade: Minima de 18 ahos;

b} - Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas:

b) Especial: Suleite a trabalho externo, astendimeanto ao pablico & uso de uniforme.
Alribuicoes:

a) Pescrico Sintélica: Ajuar no desenvoivimento de técnicas esportivas, apiicagio de
atividades recreativas £ esportivas nos programas e prejetos ligados a Assisténcia Social.

b} Descricho Analitica: Ministrar atiuidéde_s. .esp_r:_briivas zelando pela aprendizagem dos
alunos, Participar da elaboren;én' e execucdo de projeto politico- pédag@gicu de assisténcia,
selecionar.  materiais pedagngams para desenvoiver alividades espuﬁwas recrealwas a
educacmnals ‘extraclasse, participar de reunides e grupos de estudos . ou de outms evenms
desenmhudns pela Assistdnsiz Social e Departamento de Esportes participar - de programas
educacionais da area esportiva gue nbjetwa promover @ formagao continuada, comprometor-se
com o sucesso de sua acio educativa ma comunidade, garantindo a todos o direit{n_de participar e
(311 empremdei étividadgs exiraclasse desenvolvidas nos programas sacials, participar no processo

de integragac da comunidade, executar ouiras tarcfas equivalentes nos.programas sociais au
outros setores de interesse do municipio.

CARGO: OPERADOR DE BOMBA DE CAPTAGAO DE AGUA

Padrio de Vencimento: D .
Requisitos psra provimeanto:

ajidade: Minima de 18 anos;

hiinstrugdo: Ensing Fundamental Incompleto

¢)Possuir habilitagio categona "C"
Condigfes de Trabatho:

ajGerak Carga hordria semanal de 40 horas,

MEspecial Bujeito a trabaiho externo, atendimento ao publico & uso de uniforme.
Alribuighes: .

a)Descrichn Sintética: Executar atividades de operacfies de bombas de captagao de agua,
manipuiahdoe e monitorando 05 controles para o adequade funcignamenlo das bombas.

J
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TAPECAD UC agua,

eleluando manobras de registros e valvulas, controlando niveis e monitorando instrumentos de
madicde (mandmetros, vacudimetros, amperimetros, voltimetros, &ic), auxiliar na manutengio dos
encanamentos, ligando e desligands comjuntes moto bombas, através de procedimentos e
arientacdes previamente recebidas; preencher relatrios de operagdes, anoiando todos os evantos
ocoffidos no decormer do sev pericdo de trabalho, contrele de abasiecimento dos reservatdrios
através de aberturz e fechamenia de registros e valvulas, que por sua vez sfo indicados através de
sinaleiros {&mpadas), valores indicados pela instrumientacao existente, relatando as manulengdes
executadas, fazer a verificag8o didria de todas as instalagdes informands imediatamente, o
superior qualguer irregutatidade encontrada; acompanhar os servigos das equipes de manutengan
especiaiizada; inanter a kmpeza dos equipamentos, e do perimetro extemo proxime da eslagio,; ter
conhecimentos basico em eletiicidade, zelar pelos e&;uipamentus, aperando-o sempre de maneira
adequads e solicitande a manut&n@én-especi&lizada sempwe que necessanio; controlar o acesso a
area, confomie instruciies prEUiElﬂ’lE!‘_ltE. recebidas, executar {).UIFEIS. tatetas corelatas, conforme
necessidade do servico & orienlacdo superior. '

3 CARGO: OPERADCR DE MAQUINAS ||
Padrio de Vencimento: D
Requisitos para Provimento: |

a) !;iacié: Minima de 18 anos;

by Instrugéo: Ensino Fundamental [ncampleto.

¢} Carteira de Habiliiagao Categoria minima “C"

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral; Carga'hnréiﬁa semanal de 40 horas; _

by Ezpecial: Sujeiio a trabalho externa, atendimento ao piblice e uso de uniforme.
Atribuicoes: |

a) Descricao Sintética: Cperar maqumas mdm.rlanas tratcures de pequeno pore, maguinas
agricelas e equipamentos movais.

) Desciigao Analitica: trator de esteiras, carfegadeiras, caminhbes cagamba, maquinas de
impeza de rede de esgoto, maquinas rodoviarias e agricolas e tratores de pequenc porte. Abrir
valstas e cortar {aludes. Fazer escavagdes e tfanépnrté de ferra. Executar aterros, compaclacio e
senvigos assemeihados. Auxifiar no conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conservagdo e lubrficsgdo das maguinas, zelando pelo sen
bom funcionamento. Oporar equipamentos motorizados wlilizados para a limpeza urbana o demais
atividades que necessitern desta espécie de equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores
de pequeno porie. Executar outras tarefas afing ou designadas pelo superior.

=
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Padrao de Vencimenta, E
Renuisitos para Provimenio:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b} Instrugdo: Ensino Wadio Complato.
Condicbes de Trabalho:

a} Geral, Carga horana semanal de 40 horas;

b} Especial. Sujeita & trabalho externo, alendimento ao pdblico & uso de uniforme.
Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Executar rabalhos que envolvam a interpretacio e aplicacio das leis
& normas adminisirativas; redigir expediente administrative; proceder & aquisicdo, guarda e
distribuicio de matenai, o _

by Descricho Analitica: Examinar processos; redigir pareceras e informaces; redigir
expedientes admintstrativos, tais como: memeranddé, carfas, uﬁc'ins, refaionos; revisar quanto ao
aspeclo redacional, ordens de servigo, insirugies, exposices de mofivos, projetos de lei, minuias
de decreﬁd 'e outros; reglizar e mnferir. caloulos relativos a langamenios, alteracdes de tnbufos,
avaliacao de imovets e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar
coleta de pregos de materiais que pessam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, cohferdncia, armazenagem e conservacao de materiais g outros suprrmentﬁs Atanter
atuallzados 05 regrsims de estoque: fazer ou orientar levaniamentos de bens pakimoniais;
evenlualmente reatizar trahathos dahlograﬂms aperar com eminais eietmmcms g eqmpamenﬂns
de microfi Imagem executar tarefas afins.

CARGO: OPERADIOR DE MAGQUINA |
Nivel de Vencimenio: E
Requisiios para Provimento:
a} - ldade: Minima de 18 anos;
b} - instrugdo: Ensing Fundameantal Incompleto
c] Carteira de Hahilitagao Gaiegbria rrifnirnz *C°

Condigdes de Trabalho: _

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabatho externo, atendimento ao pablice e uso de uniforme.
Atrthuicoes:

ay Descricio Siniética:. Operagéo de maguinas pesadas para execuc@o de servigos de

engenharia e Cbras Plablicas.

by DescricBo Analitica. Operar equipamentos motarzados especiais, tais coma guinchos,
puindastes, maolo-niveladora, retroescavadeira e ouiras maguinas equivalentes au de menor

E-mail:prefenuraisaofosedosquarnmarens.me.gov.hr
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de seus instrumentios e conforme instrugdes dos manvais de operacio, execucao e inspecao nos

equipamentos, observando seu estado geral de lataria, pneus, sistema de frefos, nivel de oleo, para

fer certeza de que o mesmo possui condigies de operagcso, execugdo de lmpeza na maguins para

retira residucs a fim de evitar danos; Patrolar vias piblicas, terraplanagens, limpeza e aberura de
ruas, estradas Abrir valetas e cortar taludes. Fazer escavaces e transporte de ferra. Executar
aterros, compactagao e servicos assemelnados. Auxiiar no conserto de maquinas e execular
outras atvidades afinz.

CARGQ: TECNICO EfM CONTABILIDADE
| Fadrao de Vencimento: E
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucio: Ensine Médio Completo.
CDHdI(;DES de Trabalho:

a‘j Geral: Carga horéria Semanal de 40 horas

‘b)Y Especial: SUjEITCI a trabalha externc, EltE!ﬂdilTlEﬂ'tG agc poblico e uso de uniforme.
Atribuigdes: -

aj Descrii;éﬂ Sintética, Execular a cnhtahilidade financeira, oréarmentaria e patrimonial do
tunicipio .SG b supervisdo.

b} Déﬁfz_:ri-:;éb :ﬁna!i't'[ca: Classificar cunfai;ilmente todos o3 ddcume_ntc-s cnm;ﬁrﬁbaté_rios das
operages realizadas de natureza o_r(;ame.ntaria ou nfio, de acordo com o piano de contas do
Municipio. Auxiliar na elaboragao e revisdo do planc de contas do Municipio. Escriturar contas
cormentes diversas. Examinar empenhos de despesas e a exist®neia de saldos nas dotagdes.
Austliar na feilura global dé..énntabiiidade dos diversos impostos, taxas e demals componentes da
receita. Execular todas as tarefas relacicnadas com a gécrituracéu mercantil & tributéria. Conferir @
emissdo de guias de pagaments. Conferir diariamente documentos de receitas, despasas € oldros.
Fazer a concifiagio de extratos bancdrios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quande for

detectado erro e providenciando sua corregéo. Fazer levantamento de contas para fins de
elaboragdo de balancetes, boleting, balangos & outros demonstrativos conlabilinanceiros. Auxiliar
na analise econémics financeira e patrimonial da Prefeitura. Elaborar a demonstracio financeira
consolidada do Municipio. Coletar e ordenar os dados para a slaberagan do Balanco Geral. Auxiliar
na elaboracao do Balanco Geral, redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos
de sua compet&ncia. Realizar nos prazos legsis os recolhimentos devidos, emitindo guias =

cheques bancarios. Articilar-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informacaes

sobre o movimento das contas. Orientar 0s servidores que o auxiliarm na execugdc das tarefas

tipicas da classe. Zelar pefta guarda e conservagaco dos valores e equipamentos da unidade, Operar

J
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necessidada do Municipio, ou de acordo com determinagao superior.

CARGG: TEGNIGCO EM INFORMATICA
Padrao de Vencimento: E

Reguisites para Provimento:

2] ldade: Minima de 18 anos;

h} Instrucao: Ensing Medio Completo.
Condigiies de Trabalha:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b} Especial: Sujeito a trabalho exierno, atendimento ac piblico e uso de uniforme.
Alribuigoes: '

a) Descrigao Sintatica Execui:ar as atw:dades merenies ac selor sob ofientagho e
determinario de sua chefia lmedlata parg atendimento dos ub}etwos da adminisiragao..

b) Deserigao Analitica: Auxiiar e execttar manutencao preventiva e cortetiva de
equipamentos de informatica; avaliar a necessidade de subslituicao ou atualizacao tecnolégica dos
compunentes: instalar, confi gu'rar e desinstalar progrémés basicos, wlilitarios e aphcativos; ﬁti!izar
amblentes de desenmiwmenlo de sistemas, sistemas c-peracmnals € hanm de dados; realizay
lesles de pmgramas. de cumputadur rnantenﬁc- registros gue possibiiitern analises e ref' namento
dos resuliados; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades prahcas de ensinp &
pesquisa; exercer funpdeas direcdo, assessﬂramento chefia, coordenagio & EESIS‘IEHCIEI na propria
Instituigdo, dentrn de suas espemal:dades execuiar ouiras tarefas compaiiveis com as exlgénclaa
para o Brercicio da fun{;aD

CARGD TECNICO EM ENFERMAGEM

Padrio de Vencitnento: E
Reguisitas para Provimenta: -
a} ldade: Minima de 18 anos,
bl Instrugdo: Ensino Médio Completo.
¢} Hegistro no consatho da classe
Condigtes de Trabalho:
a] Geralk Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especial. Sujeite a trabalho externo, atendimento ao pablico & usa de uniforme.
Airibuighes:
a) Descricdo Sintética. Executar tarefas jumio ao plblico, prestar senvigos gerais de

enfermagein. Coordenar e executar projetos especificos da érea, sob a supervisao da enfermeira.

J/f.'
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sofugio da dificuidade do paciente.

b) Descrigiio Analitica: Execular tarefas ligadas ao pablico, prastando servigos gerais de
enfermagem. Realizar exames iométricos, Coordenar exames médicos penodicos e pré-
admissionais. Encaminhar faudos. Controlar materiais, medicamenios e equipamentos. Preparar
gquadros @ refattrios sobre atendimentos prestados. Crganizar & manter arguivos. Coordenar e
executar projeios especificos na &rea de sadde, higiene, habitagac, planeiamento familiar @ aulros,

calaborando na implantagdo € acompanhamentc de programas assistenciais e de salde

preveniiva, promovende encordras & buscando formulas para a melhora das condigdes de vida,
Desencadear campanhas, sob coordenagdo especifica, de vacinagdo. Coordenar na divulgagao de
programas basicos de satde pablica e oufros. Elaborar relatdrios, ficharios dos atendimentos, ham

comg organizar fodo o sistema de arquivo e manutencio de equipamenios e material necessaro.

Execuiar outras atividedes relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio ou
. determinagdo superior. '

; CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
Mivel de ‘u"em;imento: E ' '

Requisitos parg Prouimén‘tu‘

aj - ldade pinima ﬂe 18 anos;
b} Instrul;:an Ensino Meédio r_‘.ﬂmp!etﬁ e Gurso Técnico na Area Agr[mla
. ¢} - Regisiro no Conselho.
Condigses de Trabatwo:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito 2 _trébalho externo, atendiments ao plblico e uso de uniforme.
Alribuighes: R _ o
a) Descricio Sinlética: Elaborar programas e projetos agmpécuéﬁns para o municipio,

promovendo novas fécnicas de trabalhos, cultives e manejo de animais acs produtores rurais do

ML NG .

by Descrigio Analitica: Orientar agriculteres e membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparacdo do solo, plantio, colheita ¢ beneficiamento de espécies vegetais; executar, quando
necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua espacialidade; estudar parasitas € doengas e
) oukas pragas que afetam s produgie agricota para indicar 08 meios mais adequados de combate-

las; proceder 2 coleta & a analise de amostra de [erra e determinar a composicao da mesma, assim
coma o fertilizante adequado, orieniar e coordenar os frabathos de defesa contra as intempéries e
oulras fenfmenos que possam assolar a agricultura; orientar acs pecudnstas & membios de
projetos agropecuarios nas afividades de criagdo e reprodugdo de animais,na preparacao de

forragens, pastagens, alimentag&os em geral , bem como em outros aspeclos do manejo com

a7
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Parques enlre outras, conforme projetos exislentes, prestar orieniagAo técnica acs encarregados
das turmas volantes de jardinagem; acormpanhar os trabalhos de jardinagerm; execular outras

atividades afins.
CARGCO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Padrao de Vencimento: E
Requisitos para Provimeanto:

a) idade: Minima de 18 anes,

b} nstrugdo: Ensine Médie Completo e habilitagdo em curso Técnico em Higiene Dental
devidamente reconhecido pelo Gonseliyo Regional de Odontologia.

Condicdes de Trabatho:

a} Geral: Carga horéria semanal de 40 horas; ' _

b} Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao piiblico e uso de uniferme.
AgribuicSes: _ B . -

a) Descricho Siniética.. Exercer atividades especificas envolvendo & execugdo, sob a
superuiséddﬂ' Odontdlogn, de determinadas agles em denfisteria e atiuidades relacionadas a
higiene e prevencéo de deengas bucais. ' '

b} Descrigao Analitica: Auxiliar o cirurgias dentista nos pmcedimentos dlinicos; executar as
etapos reiatwas a esterilizagéo de instrurnentos, bem coma exec:utar outras atividades gue, por sua
natureza, este;am inseridas no ambito das atribuigées do carg-:r e da area de atuai;ac- participar

dos programas educaiivos e de saude bueal, atuando na promogio, prevencac e controle das

doencas huc:ais';' pafticipar na realizacae de ievantamentos e estudos epidemiolégices, fazer a
demonstragas de. iecntéas de escovacao, orlental £ promover a prevengaa da care denial alravés
da aplicagaoc de fldor e de. outros métodos e produtos; delectar a existéncia de placa bacteriana e
L inciictos, proceder .

alimpeza e & antissepsia do campo operatdtic, antes e apos atos cirlFgicas: preencher fichas

S e oufros documentos necessarios & aberiura de prontuario de pacientes. Aqendar consultas,
ﬁ exames e ouiros atendimentos odonlolagicos, maniendo o devido cﬂntm!e;.manter atualizados os
prontufrios ulilizados; controlar o es.tnque'de materiais ulilizados;, Auxliar os pacientes para
realizagic de consulias; desempenhar oulras  atividades correlatas e afins, conforme as

necessidades do runicipio ou por determinagao superior. -

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
Padrao de Vencimento: E

Requisitos para Provimento:
a} ldade: Minima da 18 anos;

b} instrucao: Ensino Médic Complato & cursa Técnice em LaboratSrio.

E-matl:prefeituragissojosedosqualramarcos.mt.guv. b
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2] Geral: Carga horana semanal de 40 horas;

b} Especial: Sujeito a trabaiho exierno, atendimenio ae piblico & uso de uniforme.
Atribuicies:

a) Descrigio Sintética: Exercer atividades especificas relacionadas & orientagac e execucao
de trabathos desenvoividos em laboratérios ol em campo relativos a determinagbes. dosagens e
andlises bacteriolbgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral

b} Descrigie Analitica: Fazer coleta de amostras & dados em laborsidrio ou em atividades
de campo; elaborar andlise de materiais e substancias em geral, wiiizando métodos especifices
para cada caso; efotuar registros das andlises realizadas; preparar reagentes, pegas, e Oulros
materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem e execugdo de experimentios para
utilizaggo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboragio de relatérios
técnicos & na compulagic de dados estatistices, reunindo os resiMados dos exames e
informacdes,; zelar pela linpeza e cénsewagan.de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral
dos |abBrEltc'irius de pesquisa e didaticos; contralar o estoque de material de consumo. dos
Iamratorms execuiar outras. tarefas de mesma natureza e nivel de dlﬂculdade ubedecer as
normnas tecnmas de biosseguranga na execurio de suas atribuigbes; desenvolver outras 3tmdades

correiatas ao carga, conforme as necessidades do municipio ou por determmag:ﬁe superior.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SALDE AMBIENTAL

Nivel de Vencimento: £
Reguisitos para Provimento: -

ay - ldade: Minima de 18 anos;

by - Instrugéio: Ensino Madio Completo
Condigdes de Trabatho:

a} Geral, Carga horar:a semanal de 40 horas; _

b} Especial: Sujeits a trabalho externo, atendimento a0 piblico & uso de uniforme.
Atribuicoes do Cargo . -
Trabalhar no Caonfrole, fiscalizacao e menitoramenio de agles executadas no meio ambiente € em
servicos direta ou indiretamente relacionados a Sadde, iniervindo com ¢ intuito de eliminar, diminuir
DU prevenir nscos a sadde, . .
Realizar inspecho Sanitaria conforme legislagao perlinente em retagio as atividades de producas,
comercializagag, armazenagem, franspore, distribuicio e expesicao de alimentos,
Exercer o poder de poiicia administrativa, privilegiando a agio orentadora e educativa sobre os

direitos e deveres da populacio em elacio a Satde;
Executar acHes capazes de prevenir, diminuir ou gliminar riscos para a saude;

Atuzr sobre os problemas sanitanos decorrentes da produgio e cireulacdo de mercadarias;
E-mail:prefeitwra@ranjosedosguairomarces.mi.govnr
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Afuar sabre os problemas sanitarios decorrentes do ambiente de trabalho;

Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes das intervengdes sobre 0 meio ambiente;

Eiaborar e desenvolver projetos; Elaborar material informative para diviigagio dos trabathos e ou
esclarecimentos & populagio com inluiio de promover a prevencgdo, diminuigdo e eliminagio dos
riscos A salde; Execular outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as

necessidades do Municipio cu designacao superionss.

CARGO; TECMICO EM RX

Mivel de Vencimenio; F
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 15 anos; _

b) - Instrugde: Ensing Médio complete & Curao lécnico na area
Condigdes de Trabalha: o '

a} Geral: Carga horaria sémanal de 24 horas, _ _

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento an'pﬂhiicn e usa de uniforme. -
P.tr:bu:{-;ﬂes | o

ay Des-;ru;éo Smtétma Atendimento 203 usuanios na preparagio e execucio de exames
especializados.

bi' Deéi;ﬂqéu ﬁ.na!iifca: Fazer exgmas radiplogices especializados acionando aparelho de
raios-A para _aiendér 8 requisicoes medicas ou para elucidar diagndsticos; superﬁisinnar a
realizacic de e:.{.éme's radiotogicos simples, observando as téchicas da'exécuq,éﬂ U as proprias
chapas radiogra!igaé., éna!isar_ chapas radicgraficas, utilizando urﬁ negatosmhiu, para elaborar o
refatdrio elucidativo, elaborar rofinas para prepare de pacientes, observando a natwreza do exame

a ser realizado, para prevenir complicacBes & intercorréncias, reafizar outtas tarefas ligadas ao
Cargo.

CARGO: OPERADOR DE ESTACAQ DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGCTO

Mivel de Vencimento: F |
Requisitos para Provimento:

a} - idade: Minima de 18 anos;

b} - Instrugio: Ensine Fundamental Comipleto
Condictes de Trabalha:

&) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sueito a trabatho externo, atendimento ao pablicoe & uso de uniforme.
Atribuigbes:

a) Descricdo Sintética: Desenvaolver acoes nas dreas de fratamentc e controle de
abastecimento de agua, esgatamento sanitério & seguranga no tratalho, j o

E-mail:prefeliura@saojosedosquat remareosant.govhr

Av, Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000) - FONE: (65) 3251-1138
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agua ou no Sisterna de fratamentc de esgote sanitario, dentificar mananciais de abastecimento de
Agua domiciliar e coletive de uma dada populagdo; colelar amosiras de agua para exames
laboratoriais; fiscalizar projetos de insisdacdes hidravlicas prediais; orientar a insialacio de
pequenas obfas coletivas fais come chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e
fiscalizar a limpeza e desinfecgio de caixas d'agua, cistermas e camos pi[:\a; orientar & executar
medidas de manutencio, preservacidn e protecdo do sisfema de abastecimento de agua
{manancial, captacio, adugio, reservagio, rede de distribuicao, ramais domiciltares e tratamento);
identificar & analisar situacées de risco no sistema de abastecimento de agua e executar servigos
no sistema de tratamento e dispesicao final de esgotos sanitéros, manulencdo da Estacdo de
tratamente de esgolo, elevattrias, fossas sépticas, secas e absorvenies, filtro anaertbio, esgoto
condominial e ouiros; executar ¢ fscalizar o use coireto & & manyt&ngéo do sistema instalado;
identificar situagdes de risco, colhenda amostras para analise laboratorial

P

CARGO: MESTRE DE OBRAS E EDIFIGAGOES
MNive déz'}f’encimenm: F | ' | |
Requisttos para Provimento:

a} - Idade: Minima de 18 anos;

b} - instfluu;ﬁu: Ensino Fundamental Complato
Condiges dé Trabalho: . " o

a) Geral Carga horaria semanal de 40 horas;

b} Esﬁéc_iﬁ_lt Qujeitu a trabalho externo, atendimento ao pubkico e uso de uniferme.
Atribuiciies: _ '_ : _. - o

a) Descricio Sintética: Executar e c_nuﬁ:lenar trabalhos nas construcies, edificacdes e obras
do municipio. S _ _

b) Descrigdo Analitica: Sob acompanhamento do engenheiro Civil, coordenar, orientar e
vistoriar as execugdes de larefas. inerenies as atividades de CONSUGAc, resiauracao, reparcs,
reformas conservagao de vias publicas orientar a fécnicas espéc‘.iﬁﬁas, distribuir as tarefas e
supervisionar os frabahos dos funcionarios, apresentar acs superiores indicacdo de obras
necessarias para manutencio & conservagio das'ediﬁca-;f}es & vias publicas, solicitar do setor de
compras os matstiais necessarios para a execucdo das obras em praze habil para a aguisicao

legal, executar outras tarefas equivalentes de solicitadas pelo superior de inleresse do municipio

CARGOE ELETRICISTA
Mivel de Vencimento: G

IRequisifos para Provimenta:
a) - idade: Minima de 18 anos:

b} - Instrucdo: Ensing Fundamental Completo + Certificade na area. J

E-mall:;prefeitura@ snajesedosynafromarces. ml.govhe

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardosa, 539 - Centro - CEP 78.285-00H) - FONF.: {65y 3251-113%
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Suieilo a trabalho exierno, atendimento ao priblico 2 use de updorme.

Atribuicfes:

a) Descricio Sintética: Executar servicos de eletricidade em BT (hatxa Tensao).

) Descricio Anglitica: Fazer instalagio de luminaria de iluminagdo piblica; instalaciss e

reparos de rede de energia elétrica interna de Grgdos pablices, consertando ou substituido pecas

ou conjuntog; fazer regulagens necessarias usandoe voltimetrn, amperimetro, extratores,

adaptadores, iscladores e outros recursns, executar ligagfies provisorias de Wz e lorga em

equipamenios portateis 2 maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas, execltar

pequenos trabalhos em rede telefdnica, manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho

em hom eztado de conservacao Iimpe?a substitvicio e 1nstal_ai;_e"m_de lampadas, reatores e relés,
de rede slélrica de Baixa Tensdo [220/127v); executar outra_s:aﬁvidades compativeis conforme

necessidade do municipio.

o ; 'CARGO: PEDREIRO

il v dé Qentimentﬁ: 3

Requmltﬂs para Provimento: -

a} idade Mlnlma de 18 anos;

) 1nstrugéo Ensing Fundamentai Incmmpieto

Condighes l:Ie Tra Balihao:

a) Gerai Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito g trabatho externs, atendimento a0 priblico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigio Sintetica:. Executar Dhra_s em logradouros publicos e proprios municipais.

by Descrigao Analitica: 'Cnnstruir, reformar, assentar, ampliar, levantar, distintas obras para

atender as necessidades da prafeitura em.locais'previamente deterninados, realizar inspecio em

intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar danificaces nos edificios, pragas,

jardins, materials sob sua guarda, etc. Levar ac imediaio conhecimento das autoridades

competentes qualguer iregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quande necessario, no

exercicio de suas fungdes, Exercer tarefas afins ou gue sefam determinadas por seus superiores,

canforme as necessidades da Prefeitura.

CARGO: MECANICD

Padrdo de Veincimento: G

Requisitos para Provimenio:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b} Instrugao: Ensing Fundamental incompleto + Cerlificado na area.

Condigdes de Trabalho:

'

E-mailiprefeil wreisanjasedasguatvomarces. mt.gov.br
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ﬁ} Especiak Sujeito a trabalho exlerno, atendiments ao poblico e uso de uniforme.
Afribuicfies:

a) Descricdo Sintetica: Reparar, substituir e ajusiar pegas meéénicas defeituosas e
desgastadas de veiculos, maguinas e motores, sistemas hidraulicos de ar comprimide e oulros.
Fazer vistoria mecanica erm veiculos aulomaotores e equipamentos rodowiarios.

b) Descrigho Analitica: Reparar, substiiuit e ajustar pecas mecénicas de veiculos,
equipamentos rodoviarios, maguinas de pequenc ¢ grands porte & motares movidos & gasciina, a
oleo diesel ou gualquer cutro tipo de combustivel. Efetuar 2 regulagem de motor, revisar, ajustar,
desmontar & montar motores. Reparar, consertar e reformar sistemnas de comando de frelos, de
transmissao, de ar comprimido, hidrailice, de refrigeracin & outros. Reparar sisiemas elétricos de
gualquer veiculo. Cperar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substiiuir e adaptar pegas.
Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecﬁnicx;r a velculos acidentados ou com defeito mecanico.
Lubrificar maguinas e motores. Tt_:rmar parts em testes com o veicq!ué, equipamentos & maquinas
consertados antes de liberd-los para suas atividades fins. Responsahilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuco das atividades proprias dﬁ cargo. Executar tarefas afins ou determinadas
pelos superiores. | '

; Ny CARGO: EDUCADOR FISICO
Padrac de ‘;u’ehc:imenm: &
Regquisitos para Provimento!
a) idade: Minima de 18 anos
b} Instrugio: 'Nivel S.uperim na anea
Condicdes de Trabalho:

aj Geral: Carga Herdria Semanal de 40 horas.
b Especial: Sujeito a trabaiho externo, atendimentc ao plblico e uso de uniforme.
Alribuicdes:

Desenvolver alividades fisicas e praticas corporal jun.iu a4 comunigdade; proporcionar Educacio
Permanente em Adividade Fisicafpraticas corporaiz, nutrigio e saﬂ_de juntarients com as ESF, sob
a forma de co-paficipag3o, acompanhaméento -supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um progresso de educagfo permansnte;
articular agdes, de forma integradz as ESF, sobre o conjunte de prioridades locais etn salde gue
incliam os diversos selores da adminislracaoe publica; identificar profissionais efou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do {rabalhe em pralicas corpodal, em conjunto
com as E5F, . capacitar os profissiohais, inclusive os ACS, para atuarem  como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades Fisicas/Praticas Corporais; supenvisianar,
de forma compariilhada & paricipativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

compor equipe de saltde mental, padicipands das reunifes do servigo, tanto administrativas como

3

Lmail:prefeituraii@sao] axedosquatramarces. migov.by
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vulnerabilidades, buscando a produc@c do auto-culdado; incentvar a criggdo de espacos de
inclus8o social, com agfies que ampliem o sentimenio de pertingncia sockl nas comunidades, por
meio da atividade fisica reqular, do espoile & lazer, das praticas corporais; atendimento individual
para avaliac8o e orenfacdo de vscdrio e familiares; atendimento a familia; atendimento ein grupos
{grupos de familia, grupe operalivo, atividades de suporle social, enire outras), atividades
comunitarias enfocando a integracéo do dependente quimico na comunidade e sua INSercao
familiar e sociad, visitas domiciliar, com objetivo de avaliar a situa¢ao do usuarnio em seu domicilio e
propor acdes no sentido de prestar assistdncia e reinsercio social; realizar atividades corporais da
lazer e recreativas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Padrio de Vencimento: H
Regquisitos para Provimentao:

aj ldade: Minima de 18 angs;

b} Instrucan: Nivel Superior na area.

cj_ Registro no Conselho da Classe
Condigbes de Trabalho: '

&) Geralz Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vancimento integral, facultado
provimento com carga, horarta inferior com nivel de vencimento proporcional. '

b) Espemal Suieltﬂ a irahakho externo, atendimentoe ac plblico e uso de uniforme.
Atribuiches: _

&) Descricio Sintetica: Planejar programas de bem-estar e promover & sua execucao;
estudar, pianejar,-'q.tagnﬂsticar & supenvisionar a sclugao de problemas soclais.

b} Descricdo Analitica; Realizar ou oiientar estudos & pesguisas no camph da assisténcia
gsocial; preparar pmg'r:amas. de trabalhos referentes =o Servico Social; realizar & interpretar
pesquisas saciais; orientar & coordenar o5 trabathes nos casos de reabilitagao profissional;
encaminhar pacientes s dispensarios e hospitais, acompanbardo o tratamento e a recuperagio dos
mesines assistindo os familiﬁr&s; planejar e promover inquériius sobre 2 situacio aocial de
escolares e de suas famillas; fazer friagerm dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento, estudar os antecedentes da fa:ﬁilia,_ participar de estudo e diagndstice dos casos
€ orientar os pais em grupe ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o
Senvigo Social através das agéncias; origntar nas selegdes sdcio-acondmicos para a concessio de
auxilios & ou ampars pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia aba.ndnnada, a cegos etc.
Orientar invesligagiies sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou
adotar criangas; manter contako com farmilia leqitima e a substilula, fazor lovantamenios socio-
ecoOnGMIcos com vistas 2 plansjamenta habitacional nas comunidades,; prestar assisténeia a

congdenados por delto ou contravengio, bem como, 8 suas especlivas familias: promover a

LE-nyatl:pyefeifurafsanjosminsqualramarees int.gov.br
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com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
MNivel de Vencimento: H
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
B} Instruc3o: Nivel Superior na area.

c} Reqistro na Ordem dos Advogados do Brasil

Condiches de Trabalho

a) Geral: Carga hordria semanai de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho éxt_emu, atendimenio a0 piblico.
Alrthuiches: - . '

a) Pescricao Sintética: Prestar assessoria juridica ap-Chefe do Executivo & aos Orgaos
= administralivos da Prefeitura Municibal. mrestand; servigos nas dreas de reCUTSOS. Humanos,
processos legislativos, bem como represeniar o Municipio em qualquer instancia Judicial e Tribunal
de Contas do Estado. :

b} Desc:nr;én Analitica: Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos

feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, opongnte ou simplesmente interessada.
Farticipar de inquéritos administrativos e das orentagdes, na realizagao dos mesmos. Efetuar a
cobranga judicial da Divida Ativa. Emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem. so!icitédos.
fazendo os estudos. necessaries de alta indagacac, nos campos da pesquisa da douirina, da
legislagae e da jurisprudéncia, de formz a apresé.ntar umi  pronuenciaments  devidamente
fundameniado & juridicﬁ.' Responder as consulias sohre interpretagdes de textos leqislativos gque
interessarem ac:-.Seruii;o Pablice Municipg), Estudar assuntos de dirsito, de ordem gerai ou
espectica, de modo a habilllar o Munimpin a solucionar problemas adminiétraﬂvos. Estudar, redigir

& minutar termos de compromisso e regpansabilidade, contratos de concessao, lotagho, comeodato.

ioleamentos, convenios, contraies, stos que se . ilzerem necessanos 2 legislacie municipal
Estudar, redigir e minutar desapropriagoes, doaches em pagamento, hipotecas, compras € vendas,

permutas, doagles, transferéncias de dominio e outros titulos. Elaborar anteprojetos de lei e
decretos.  Proceder ao exame de documenins necessérios 4 formalizacdo dos fitulos

administrativos que versem sobre assuntos juridicos. Executar owtras tarefas correlaias, de

imeresse da administracao e da Prefeitira Municipal ou medianie designagasc superior.

CARGO: BIOLOLOGO

Mivel de VYencimente: H
P

E-mail:prefeitnrafsaojosedosquatromareos. mt.gav.ir
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a} ldade; Minima de 13 anos;

&) Insirucio: Nivel Supetior na drea.

¢} Registro no Conselho da classe
Candighes de Trabatho:

a) Geral Carga horatia semanal de 40 horas.

by Especial: Sujzita a trabalho externc, atendimanto ao pdbico.
Atribuigges do Cargo
Atuar na vigildncia das doencas transmissiveis, a vigilancia das doengas e agravos ndo
transmissiveis & dos seus fatores de risco, a vigildncia ambignial em sadde e a wvigtancia da
situagio de salde,
Coordenar © Departamenio ou setores do Bepartamento, desde gue esteja com portaria de
respansabilidade técnica ou nomeagao; _
Colaborar com a cocrdenacio myniciﬁal nas agdes de Vigilancia em Sande, comn énfase naqugzlas
cue exigemn simuitaneidade nacionsl, esiadual ou regional para alcancar Sxdite, '
Atuar na é’kéi:uqéu das agdes de Vigidancia em Sadde, de forma a complementar a atuacio dos
setores dentro da Vigilancia em Saude; | _ o
Aluar na gkeﬁu@éﬂ das.agﬁes de Vigilancia em Saude, de forma a suplementar, quando constatada
insuficiéncia da agao dos setores de seu departamento; ' '
Ammparihaméntc: e EWEHEi;ﬁD dos pracedimentos laboratoriais realizados pelas unidades plbiicas,
desde que estela mm respunsabﬂ[dade te:::mca | .
Coordenaf;éo das agbes de vigitancia entﬂmolﬁglca para as doengas transmmdas por vetores,
incluindo a realizacio de inquéritos enfomoltdgicos;
Realizagdo de inguérita soroldgico am cles para a detecgBo de possiveis resenvatdrios de
teishmaniose Visceral, : .
Registro, captura, apreensio e eliminagio de animais que representemn rsco 4 saide do homem;
Acompanhar as agdes do Setar de Vigilncia ﬁmhteﬁtal, no gue diz respeito 8 captura de larvas de
vetores em reservatinios, identificacao e levantamento do indice de infestacio;
Asompanhar as agies de controle quimicd e biclogico de vetores e de eliminagdo de criadouros;
Acompanhar a execugdo das agbes de vacinagdo conira raiva animal, as estralégias especiais
come campanhas e vacinagdes de blogueiv e a hﬂfifica(;é_u e investigacao de eventos adversos e
dhitos temporaimente associados a vacinagao,
Acompanhar o monitoramanta da qualidade da 3gua para consumeo humano, incluindo agdes de
coleta, encaminhamento, avaliagio dos resultados, e medidas para que a mesma esiefa em
confonmidade com a nonnatizagio federal;
Acompanhar e dar suporte sempre Gue necessano as acdes do Sclor de Vigildncia Epidemicléoica:

Acompanhar e dar suporte sempre que necessano a5 agbes do setor de vigilancia =anttana;

E-mail:prefeiloragisas] psedosquatromarcos.nat. guy e
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comunicacao (1IEC), de abrangéneia municipal;

Fomentar e executar programas de capaciiacio de reclrsos humsanns;

Coardenar, desde que esieja com portaria responsabilidade teécnica, o Laboratério (entomologiz,
microbiclogia efou parasitologia) de Satde Plablica, nos aspectos relativos a Vigildnaia em Salde,
com definicdo e estabelecimenio de nomas, fluxes enico-cperacionais {colela, envio £ transporte
de miaterial biologico) & credenciamenio das unidades panlicipes,

Assisténcia tecnica aos Sefores do Departaments,

Acompanhar o servige de supervisdo de ¢campo para o efetivo Use de equipamenlos de protecac
individual -EPY:

Acompanhar a gestdo dos estogues Imunicipais de insumos estiatégicos;

Acompanhar & coordenar a gestdo dos estoques e destino final das embalagens de insumos
estratégicos usados no deparlamentﬁ; _

Acompanhar a gestéo dos sisternas de informagio entomologicos, no dmbito municipal,
Acompanhar a gestao dos sistemas de informagéio epidemioibgico, no ambito municipal;

Planejar e desenvolver ativitlades qUE ViSern a preservacio de recursos néturais renovavels,
Planegjar,. 'c;rganizar supemsmnar £ eXxecutar programas de pmleg.aﬂ sanitaria, aplicando
mnhecirnentos e métodas para assegurar a saide da mmunldade _
Promover e elaborar programas educatives gue visem orentar.a piblico quantD a presewaq:an das
diferenles espemmes

Supervisivnar & grigntar a criagdo e manuten;So de animais, plantas e ouiros arganismos vives,
Levantay infﬂrmégﬁes_ técnicas, diagnosticar situacbes e elaborar relatérios téchicos, fazendo
as anotagdes sobre fieécubertas, conclusdes e analises; .

tdeniificar as necessidades inerentes ad desenvolvimento das diversas funcdes do Bidlogo:
Elaborar e desenvalver projetos de - contrale de poluicao, reflorestamento ou recuperagao de
florestas e reservas naturais, ui'sandn o contrale ambiental;

Revisar manuais (biologia); elaborar malerial informative para diveigacio; revisar & atualizar
IMpressoes, '

Elaborar estudos e relatarios de impacio ambiental;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Elaborar material informativo para divulgacio dos-irabathos & ou esclarecimentos 4 populagdo com
intuito de promover a prevencao, diminuiclo e eliminaglo dos riscos 2 satida.

CARGC: BICOUIMICC
Fadrao de Yencimento: H

Requisilos para Frovimento:

a) fdade; Minima de 18 anos;

o
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¢} Registro no conseiho da classe

Candigtes de Trabalho: .

a} Geral Carga hordria semanal de 40 horas parz o nivel de vencimenito integral, facultado
provimento com carga horana inferior com nivel de vencirmento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalhe externo, atendimenta ao pablico e uso de uniforme.
Afribuigdes:

a) Descricao Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas
2m todos os tipos de acdes para giender 4s prescriches médicas e cdontoldgicas.

b} Descrico Analitica: Orientar ¢ contiolar a produgio de Kils destinados s andlizes
bioquimicas, microbiclégicas e sorcldgivas destinados as andlises clinicas, imunolbgicas € aos
bancos de sangue. A predusio de produtos soroldgicos destinados s analises clinicas, biclogicas,
munotbgicas = ans bancos de érgéos. Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas 4
identificagho de substancias entorpecentes & oulios toxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, giau de pureza e homogengidade .dus alimentas e produlos, distéticos. Otientar e
executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as anélises clinicas, 'biﬁlﬁgicas,
andlises citologicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar
autoridades, em diferentes nivels, preparando informes e documentos sobre legislagio e
assisténcia '_férmacéutica, exarando parece_rés, a fim de senir de subsidio para a elaboragao de
ordens de servigo, portanas, decrefos, ete. Produz e realiza é andlise de soros e vacinas em geral e
de outros produtos imunclagicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, guimicos, biologicos
e imunnlégicﬁé} f.}ara controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar otitras
atividades compativeis.com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGQ: QUIMICO

Padrio de Vencimenta: H

Requisitos para Provimenta;

al ldade: Minima de 18 anos
h} Instruggo: Nivel Superior na area
C) Registro no respective Consetho de Classe

Condigdes de Trabalho:

al Geral: Carga Horaria Semanal de 40 haras para o nivel de vencimento integral, faculiado
provimenlo com carga horania inferior com nivel de vencimenio propaircional,

()] Especial: Sujeito a trabaiho externo, alendimenio ag poblico 2 uso de uniforme.

Adribhuicoes:

aj Descricdo  sintética: Elaboracfo, execugio, supervisdo, ofientagdo 1écnics, analises

quimicas, confrole de qualidade, planejamento, coardenacao e fiscalizagdo dos trabathos no Ambito
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espectvas:
DescricAo Analitica: 01. Diregdo, Supemvisio, Programagao, Coordenacdo, Orientaggo e
Responsabilidade Técnica no ambito das atribuicies respectivas. 02. Assistdncia, Assessoria,
Consulona, Elaboragao de orcamentos, Divulgacio e Comercializacio no dmbite das atribuicdes
respectivas. 04, Vistorta, Pericia, Avaliac8o, Arbitramento & Servigos Téconicos; Elaboracio de
Pareceres, Laudos e Aleslados, no ambito das atribuicOes respectivas. 04. Exercicios do
magisterio, respeitada a Legislacio especifica. 05, Desempenho de cargos e fungdes téenicas no
ambito das atribuigbes respectivas. 06, Ensajos e pesguisas enr geral Pesquisa e
Desenvolvimenta de metodos & produtes. 07, Andlise Quimica e Fisico-gquimica, Quimico-Binlégica,
Bromatologica, Toxicologica e legal, Padionizagdo & Controle de Cuslidade. 08, Produgao,
Tratamentos prévios e complementares de produtes & residuos. 08, Operacdo e manutengao de
squipamentos e instalagdes, Execugdo de labalhos técnicos. 10. Conducc & contrale de
operagbes e processos ndustiais de trabalhos téenicos, reparos e manutencao. 11. Pesquisa e
Desenvolvimento de operagdes e processos industriais. 12. Estudo, Elaboragho e Execugio de
projetos de processamento. 13, Estudo de viabifidade técnica & técnico-econdmica no ambpilo das
atriblic@es respectivas. 14. Estudo, Planejamento, Projeto ¢ Especificagies de equipamentos &
instalagfies industriais. -
15. Execugao Flscailza{;aﬂ de montagem e Inatalagan de equ:pamenlﬂs 1E- Gandugﬁn de aqurpe
de instalagdo, Montagem, Reparo e Manutem;an

S CARGO: ENFERMEIRD
Padréio de Vencimento: H
Requisitos parz Frovimento:

a) ldade; Minima de 18 anos;

b} Instrucaa: Nivet Superior na area.

¢) Registro no conselho da classe
Condigdes de Trabalho: . .

a} Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facuitada
proviments com carga hararia inferior com n]u'e_l de vencimenic proporcional. by Especial: Sujeito
a trahalho externo, alandimento ao poblico & uso de uniforme.

Alnbuiches;

a) Descriglo Sintetica: Assistr a populagio de um modo geral, medicando-os conforme
orientacie profissional. Alender emergéncias e prestar primeiros socomos.

D) Descricdo  Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com  as  atividades
assistenciais, dirigidas & comunidade na area de sadde e programas sociais. Coordenar & auxiliar a
execugdo de projetos especifices nas dreas de saldde e promogio social. Elaborar levantamentos &

dados para estudo e identificagdo de problernas de salde e sociais na comunidade. Qrignlar

e
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familiar e owtros. Paricipar de campanhas preventivas efou de vacinagio. Elaborar mapas, bolefins
e similares. Elaharar relatéros, anotagtes em fichas apropriadas os resultades obtidos. Mimstrar
cursos de primeires sccorros. Supervisionar as alividades de plangjamenio ou execucio referentes
a sua area de aluacio. Executar owtras atividades compativeis com as previstas no cargo &/ou oo

as especilicadas, conforme a5 necessidades do Municipio cu determinacio superiorn.

CARGO: FARMACEUTICO
MNivel de Vencimento: H
Requisitos para Provirmonto:
a} ldade; Minima de 18 anos,
b} Instrugdo: Nivel Supenor em FamaciafBioguimica
cj Reaqistro no Consslho da classe.
Condicdes de Trabalho: -

a) Geral: Carga horaria semanal de 41} horas para o, nwe! de vencimento mtegral facultad::n
pmwmentu cotn carga horaria inferior com nivel de veneimento proporcional.
E-f b) Espemal Sl.l']ﬁltﬂ & trabatho externa, atendimento ao publ:m e uso de uniforme.
Atiibuicses: o
a) Descrigdo Sintética; Pesguisar, desenvolver, manipular as especialidadea farmacéuticas
em todos 05 1ipos de agbes para atender as prescrigoes médicas e odontolégicas.

- bl Deshrié;a_o Analitica: Responsabilizar-se sobre medicamentos sobre sua gu’arda, controlar

o estogue de medicamentos, & colabors nos estuodos de pesqui'sas {farmacodindmicas e
toxicoldgicas, emilir parecer t&cnicos a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente am rélar;éo"_é compra de medicamentos; controlar psiﬁutri:picns g fazer os boletins
de acordo coi 2 vigilancia sanitaria; plangjar e coordenar a execugao de Assisténcia Farmacéutica
no dunicipio; coordenar o CONSUMG & a distribuigas dos medicamentos; elaborar e promover os
instrumentos  necessaros, objetivande o desempenho  adequado  das  atividades  de
armazenamento, distribuizio, dispensacas e controle de medicamentos pelas unidades de sailde,;
avallar o custo do consumo de medicamentos; resalizar sUpervisan técnico administrativa am
unidades de sadde do municipic no tocanle & medicamentos € sua wilizacso: realizar lreinamento
& origntar o profissionais da area;dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacia realizada
pelos funcionarios subordinados, dando a orientacdo necessaria & iniclar o acompanhamento do
uso (farmacovigilncia);, realizar  procedimenios  téenicos  administiativos no  tocamte &
medicamentos a serem  utilizados; acompanhar & validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar farmacias e drogarias guanto ao aspecto  sanitdrio; executar
manipacac de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura & conservagao;subministear produtos

médicos e nirdrgicos, seguinda receifuarfo médico: execular outras atividades afins,

e
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CARGO: FISICTERAPEUTA
Padréo de Yencimento: H
Requisitos para Provimento:

a) idade: Minima d= 18 anos;

b) Instrucao: Nivet Superior na area.

¢} Registro no consetho da classe
Condicies de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vencimenio integral, facuitado
provimento ¢com carga horaria imferior com nivel de vencimento proparcional.

i) Especial: Suieito a trabalhe extermo, atendimento ao piblico & uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricao Sintéficar Preslar assisténcia a popuiagcao, alraves do sisterna de saide do
Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orieniagdo profissional. _

b) Descrigho Analitica; Orientar pessoas no trafamento de doengas, através de exercicios,
ireinos, iﬁdﬁ}hientﬂs controle dé respiragdo, tracoes, apiica-;ﬁés massagens, nebulizacbes.
Prestar assustenma na area da Fisioterapia em suas diversas alividadas reratwas & Drtopedla ea
Traumaiolﬂgla Neumiagfa Gerlatna Revmatologia, Cardiclogia, Gmemfugra e Obsietricia (pré e
pos- parto} F"Edlatfld Preumglogia. Atender 4 populagiio de um modo geral diretamente ou gquando
entamlnhadc-s pccr outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagao pds-operatéria efou
tratamentos - com gessa. Elaborar e emitic laudos. Anotar em fichas aproprizdas os resultados
obtidos. Colaberar has atividades de planejﬁmenlb'e execucdo relative & melhora do EiEr‘lﬂ'l.l'l'IEﬂTD
e qualidade de vida da. populagao. Preparar relatérios de atividades retativa 3 sua especialidade e
outras atividades afins, confarme a necessidade do Municipio. o '

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Mival de Vencimenio: H

Requisitos para Provimento:

ay - ldade: Minima de 18 anos;

B - Instrugdo: Mivel Superior na ares

¢} - Registro no Conselha.
Condigfes de Trabalho:

aj Geral: Carga hararia semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integra!, faculiado
provimento com carga horarta inferior com nivel de vencimento proporcional.;

b} Especial: Sujeito a frabaiho externo, atendimanto ao poblico e uso de uniforme.
Atribuighes:

a} Descrighio Sintética: |dentificar problemas ou deficigncias fgadas 4 comunicagdo oral.

{) :
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Miniclpio empregando teorias praprias de avaliacio e realizando o treinamento fonético, auditive,

de dicgao, empostacdo de voz e outros visando possibilitar o aperdeigoamento e ou reabifliiagio da
fata.

CARGO: PSICOLOGO
Hivel de Vencimeanio; H
Requisitos para Provimerio;

al |dade: Minima de 8 anos;

&) Instrugao: Nivel Superior na area

c) Fegistro no conselhe da classe
Condigdes de Trabalho; _ _

a} Geral: Carga horaria semanal de 40 heras para o nivel de_ vencimento integral, facullado
provimento com carga hovaria inferlcrf com nivel de vencimento proporcional.

b} Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento.ao publico € uso de uniforme.
Atribuices: ' '

-a) Descricdo Sintética: Dasenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano
e a dinamica .da personalidade, com visiag & orientacdo pajmpedégﬁgica e ao sustamenio
individual. .. '

b) Descricio Analiiica: Desenvolver programas de ajustemento psico-social no contexio
organizacional. T'r'ac;.ar peril psicolégico. Desenvolver métodos e fécnicas de  psicologia
organizaciﬂnél.: Coordenar e orientar os rahalhos de tevantamento de dados cientificos relativos ao
compeoriamento humano e ao mecanismo psiquice. Colaborar com meadicos, assistentes sociais e
oultos profissionais, na aj.u_da aos inadapiados. Realizar entrevistas com_plefnentares. Propor
solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, prﬁ:ﬁs'siunal e socigl, Colabarar no
piznejamento de programas de educacao, inclusive a sanitéria e na avaliag;ap de seus resultados.
Alender a portadores de deficiéncia mental & sensorial ou poradores de desajuste familiar o
escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais: Emitiy pareceres sobre matéria de sua
especialidade. Orientar, coordenar e éup.ewisinnar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Desenvolver, aplicar & manter atuslizados prngramaé nas areas de freingimento, recrutamento e
setecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
espacificadas & com sua especialidade, ou que venham a ser solicitadas por seus superiores.

CARGD: NUTRICHOMISTA
Fadréo de Vencimanlo: H

Requisitos para Provimenio:

a) idade: Minima de 18 anos:

H-mail: prefeitura@sa ofosedosgualcomaress.on il o vdr
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Condigdes de Trabalho:

a}) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimeants iniegral, faculiado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimenio pmporcinna!_‘

b} Especial: Sujeitn a trabalho externo, atendimanto ag plblico € uso de uniforme.
Atribuicoes:

a} Descricde Sintética: Orientar a populacio para promover habitos alimentares saudaveis;
acompanhaments do estada nuiricional com diagnéstico precoce de patologias e atencao
nutricicnal oportuna e de qualidade, atraves da avaliagio, acompanhamento e intervencio das
condicdes nuiricionais da populagio atendida & integradamente ac nicleg de apcic a salde da
familia (MASF).
by Descricio Analitica: coordenacao das agbes de diagnostico populacional da situacao alimentar e
aulrcional, promogao da alimentagio saudavel para fodas as faseé da vida; estimulo & produgao e
a0 cohsumo de alimentos saudaveis pmduzidué reginn'almente;' 'capacitégéﬂ da ESF e paricipagéo
de agdes dos programas de controle & preveng3o dos distirkios nutriciﬂnais' elaboracan das
rotinas de atengaa nulricional e atendimento para doercas relacionadas 3 a almentagdo e & nutru;an
de acordo com protnmtncs de atencao basica e acompanhar as condicionalidades do ngrama
Bolsa Familia. Aluagio em atividades de prevencdo e promogao em satide & irabalhos com
mmunldades Wisdo amphada e mterdlsmpllnar do pmcesm satde-doenga; prescrever, alimentacin
conforme a enfermidade e ¢ estado de sadde do paciente; emitir pareceres & laudos; fazer
inspeciies & pencnas na area de nutrigdo; preparar e executar programas de educacaa alimentar
para o ptblico; ofientar a pnpuiaqao sobre 08 elementos nutnentes dos alimentos; fazer refatorios
sobre suas atiuidéde_s n.b. campo da nuirigae; desempenhar oufras atribuicies ﬂompativéis com a
sua compeléncia profissional & conforme as necessidades do municipio ou por determinagan

Superion.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Mivel de Yencimento: H : _ . .

Hequisitos para Provimento:

a} ldade: Minima de 18 anos;

I} Instrucio: Nivel Superior na érea

¢} Reqistra no conseiho da classe
Condigdes de Trabaiho:

a) Geralt: Carga hararia semanal de 40 heras para o nivel de vencimenio infegral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b} Especiak Sujeito a trabalho externe, atendimento ao pablico e uso de uniforme.

Adribuicties:

E-mnil:pmfﬂmré@sanjuscdﬂ:qu afronmarces. nH. gov.ar
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assistén.cia teenica e extensBo rural, promovendo novas tecnologias de produgao & manejo de
produtos animais e vegetais aos produtores rurais do municipio objelivando a2 sustentabilidade no
meia rural,

b) Descrigac Analitiva: Elabotar projetos gue disponibiizem o acesso ao credito aos
produtores rurais do munickpio; Prestar assisténcia técnica aos produtores beneficiarios de linhas
de credito, afim de proporcionar capacidade de pagamento; elaborar & execular projetos com

agroindistrias de meédio e pequeno potte; desenvolver capaciiagio profissional para mulheres
rurais; Orientar agricultorss e membros de projetos agricolas nas tarefas c’;e preparacio do sala,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar, quando necessario, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade; estudar os aspectos fitopatoldgicos e entemoldgicos gue
afetam a produgao agricola para mdmar 03 meios alternativos, agro ecoltgicos, para combaté-los;
proinover o uso sustentavel dos recursos naturais alravés de analises guantitativas e qualitativas
destes, assim como das iniervencbes hecessérias para manutencdo dos mesmos; orientar ¢
courdenar os trabalhos de defesa contra as intempéries & ouir_ns' fendmencs que possam ass:ﬂiar a
agriculmra‘ ‘orientar aos pecuaristas e membros de nrojetos agmpec:uértns nas atividades de
Ee cn:m;ao =} reprodug,ao de animais, na preparacao de forragens, pastagens, a!:men'ta:;ao em geral,
r bem como. em aLtros asiz-ectus do manejp com anirnais; realizar planejamento e execucdo de
palsagismo nas pragas, rotatdrias, areas de iazer, parques entre outras, ::apacstar e tutorar
produtores e'tecmcos da area agropecudria; executar outras atividades afins.
: 7L CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Padrac de Vencimento: H
Hequisifios para Provimento:
o a) ldade: Minima de 1:4:*3'5_::105;
e b) Instrugio: Nivet Superior na drea
Condigdes de Trabaiko:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas rara o nivel de vancimento integral, facultado
provimento com carga horatia inferior com nivel de vencimento proporcional.

i) Especial Sujeito a rabalho externo, atendimento ao piblico @ uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintstica: Exercer atividades especificas cancernenles a métodos e técnicas
3 teraputicas e recreacionals com a finalidade de restalrar, desenvolver e cbnsewar a capacidade
mental do pacients.
; b} Descriciio Analitica: Realizar avaliagdo diagnostica ulilizando-se de  atividades técnicas
apropriadas. Tratar de problemas gue interferem na stuagdo funcional de pessoas debilitadas por

doengas fisicas ou mentais, desordens emocionais, desabilidades congenitas  ou  de

)
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TS O POCENtEs. Promver o
remtegraq.ao de pacienles & familia e outres grupos familiares. Elaborar pareceres, informes

tecnicos, relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas. Participa de atividades de treinamento &
aperleigoamento de pesscal.  Participar de grupos de trabalho para fins de formulacie de
diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio. Executar quaisquer outras atividades
correlatas. Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saide ligadas
as probleraticas especificas, fisicas, moioras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e saciais; intervir
terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais efou colefivas,
nos niveis: preventivo, curative, reabilitacdo e inclusio social, promover 2 adaptagdo de recursos
de materiais para adequagao de posturas e stividades diversas, nos ambientes em gue o paciente
se estabeleca; desenvolver acdes de prevencdo, promogio, protecio e reabililagdo da saide, no
nivel individual e coletivo; zelar pefa conservagio dos apsarethos e instrumentos de sua utilizacéo,

desenvolver outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do municipio ou por
detetminagio superior, '

_ CARGO: Contador
Padran de Vencimento: |
Requisitos para provimento:
alldade; Minima de 21 anos;
b}lﬁstrur;ﬁu: Nivel Superior na area
c)Registro na Gonselho da Classe
Condiges de Trabaiho:
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

MEspacial Sujeilo a t__:ral:ralhde:-cternn, atendimento ao publico e uso de unifonme.

Afribuiches: _

a) Descrigho  Sinlética: Orienta e supervisiona a contabilidade geral dos recursos
argamentarios, financeires £ patdmonials dos drgdos municipais.

b} Bescricio Analitica: Orienta e Eu[':-ervisiuna o5 regislros contabais, plansia sistema de
registro € operagéies, atendendo &s necessidades adminislrativas e 48 exigéncias legais, para
pessibilitar conlrole contabil & orgamentario, assinar halahceles, balangos & demonstrativos de
contas, aplicando as normas contdbeis para apresantar resultados parciaiz e gerals da situagio
patrimonial, econdmica e financeira de drgios da administrag3o piblica; elabora refatdrios sobre 2
situagho patrimonial, econdimica e financeira e de demaonstrativos e relatorios gerenciais sobre a
receita e despesa publica, com indice de desempenho;, acompanhar & slaboracio de folhas de
pagamentos; calculo dos encargos sociais e demais rolinas trabalhislas; acompanhar o sistema de

controle interno dos érofos e acompanhar demais rofinas e desempenhar ouiras rolinas

F-mail:prefeitnrai@saciosedosqualromareas.mt sav.be

Av, Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centre - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADG DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Sio José dos Quatro Marcos HoiwE e
Q TATHO MARC .5

UM DOVERHG A SERYIGD BE TADDE

s . LT IR HICIRG LD AT 3T

(o Aeomanack R Tl e Lo & s P N . 30
== = =) = B a-OPa - EIEL = T

processos @ serem regisirados cenificando-ze de que as rotinas e os procedimentos estabelecidos
foram devidamenie respeitados: participar na elaboragio de propostas orgamentarias,; classificar
recertas; registrar todes os bens e valores exisientes no orgic publico; controlar os servigos
orgamentarios, inclusive a alleracio orcamentdria; providenciar a guarda de toda a documentacao
para posterior analise dos orgdos competentes; elaborar mapas demonstralivos com elementos
retwadns do razdo de foda a movimentagdo financeira e contabil, manter atualizada as fichas de
despesas e amquivos de registros contabeis; relacionar resios & pagar; analisar os balangos gerais
& balancetes das despesas, objelivande ¢ forecimento de indices contabeiz, para orientagén;
coordenar ¢ controlar as prestactes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; realizar
esludos financeiros e contabeis, emitir parecer sohre créditos; organizar planos de amortizagéo da
divida pobhea monicipal, elaborar projetos schre abertura de creditos adicionais e alleragao
orgamentarias; realizar & analise contabil e estatistica dos elementos integranies dos balangos;
examinar processos de prestacac de“conlaS' conferir guias de juros de apdlices da divida piiblica;
examinar empenhﬂs de despesa verificando a c1ass|f:c:an;ﬁn €a existéncia de saidos nas dotaghes
a executar nutras tarefas correlatas ao cargo. '

o " CARGO: AUDITOR INTERNO
iivel de Ven:._:imentu: J .

Requisitos pars Pruvimehtﬂ'

aj - Idade Mlnsma de 18 anos: _

b} - Instrugan Mivel Superior em Glénmas Contabeis.

¢ — Reqgistro no, Cunselho da Classe

Condictes de Trabalho:

a) Geral Ca_rga hor_a'fri'a semanal de 40 horas haoras para -;S nivel de venciments irteqral,
facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.
b} Especial: Sujeito & trabalho externg, atendimento ao piiblico & uso de tiniforme.
Atribuighes:

al Descrgac Sintéticé: Executar a fiscalzagho contabil, financelra, orgamentaria,
cperacional e patrimental, quanto 3 Iegalidadé, l'sgitimidade e econcmicidade na gestdo dos
recursas pablicos £ & gvaliacdo dos resultados obtidos pela administracao.

b} Crescricho Analitica: Realizar auditorias preventivas na area contabil,  financeira,

= orgamentaria patrimonial e eperacional; produzir infonnagdes gerenciais com suporle para toimadas
de decisfes dos sdministradores piblicos,; fiscalzacde permanenie dos drgdc pablicos para
perteito cumprimento da nemias gerais; avaliagdo penddica dos controles internos, visando ao seu
funcionamenio a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios; expedigio das normativas compativeis
com 0% servicos de auditoria e controle; emissio de relatdrios e pareceres sobre demonstrativos
comabeis e prestacao de contas dos argdo que compdem a administragAo pablica; assessorar a
¥ d
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legalidade dos atos de gestfo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; avaliar o
cumprimenio dos programas, objetivos e metas des insifumentos de plansjamentos da
administragde; dar ciéncia ao tribunal de Contas do Estado de qualguer imequiaridade ou
ilegakidade gue tormar conhecimentos, sob pena de responsabilidade solidéria e demais atividades
que asseguram o cumprimento da respansabilidade do Sisterna de Controle inferno previstas nos

Artigos 74 de CF, 52 da CE e também da legislagdo nwnicipal gue regulamenta o Sistema de
Controle Interno.

CARGD, ENGENHERD CIVIL

Padrao de Vencimento: J
Requisitos para Provimento:

a) [dade: Minima ge 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior na &rea

c]l Eegistro no Conselho da c:Fasse
Gundu;ues de Trabalho:

a) Geral. Carga horaria semanal de 40 horas;

h) Esp_é(_:ial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao pablico e pse de uniforme.
Atribuigdes:

aj DES[‘.J’II;EIQ Sintética;  Executar, supemsmnar fiscalizar, pesquisar, elaborar semwvigos
tecnicos de engenharla

b} Desericdo Analitica: Etaborar e executar projetos de arquitetura, estruturé; el&lricos e
hidrosanitarios: . elaborar cronogramas  fisico-financeiro, diagramas -e graficos refacionados &
e programacao da execu;ﬁ:;;_da plancs de obras, acormpanhar, fiscalizar e controlar a exscuciio de
obras e servigos que esiejam sob encargos da Prefeitura municipal, promover levantamento sobre
as caracteristicas de terrencs onde serfic execuiadas as obias analisar processos e aprovar
B projetos de loteamentos quanto aes seus divelsos aspectos f&onicos, tais como: oreamento,
cronograma, projetos de pavimeniagao, energia alétrica entre oulras: realizar especificagbas e
guantificactes de materials; realizar pericias e -fazer arbitramentos; parficipar na discussio e
inferagir na ¢laboracdo das proposituras de legislacda de edificagdes e urbanismo, planc diretor do
Municipio & matérias correlatas; examinar projetos = proceder a vistorias de construgdes e obras;

reatizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre quesites de sua espeacialidade; realizar e

executar outras aiividades afins. Executar outias alvidades compativeis com as especificadas,

it

conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ODONTOLOGO
4 Padran de Vencimento: J

“ E-mail:prefeliurafisasjosedasguat reinareos. mlgovlie
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a) ldade: Mimma de 21 anos,

B Inslrugao: Nivel Superior na area
c} Reqistra no canselho da classe
Condicoes de Trabkalho:

a) Geral: Garga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facuitado
pravimento com carga horaria inferior com nivel de vencimente proporcional.

by Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ac pobiice & uso de vniforne.
Alribuicdes:

a) Drescricao Sinjgtica: Compraende o3 cargos gus iém como atribuigio prestar assisténcia
odontolégica em postos de salde, escolas, creches € noutros Iocais miblicos, bem como planejar,
realizar e avaliar programas de satide plblica,

b Descricas Analitica: Examinar, diagnns*tlcar & tratar afecgdes da boca, dentes e regifio
maxilofacial, utilizando processos clinicos ol cinrgicos, Prescrever gu administrar medicamentos
determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeﬁt;_ﬁes dos dentes e da boca. Manler
regislra _{iqs-pécientes examinados e trat;édns. fazer pericias odonto-adminisirativas, examingndo a
cavidade bucal 2 os dentes, a fim de formacer alestados de capacitagdo fisica para admisséo de
pessoal héa-Prei_’eitura_ Efétua_r levartamentos gue identifiquern indicadores odontoldgices de saide
plblica. F.'a.rticipar do pianejamento, execugio e avaliagio de prograimas educativos de prevengio
dos pruhlemaé de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os
estudantes da rede municipal de ensing & para a popwlagdo de baixa renda. Panicipar da
elaboraglo de planos de fiscalizagio sanitéria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as

especificadas ou conforme necessidade do Municlpio € determinacao superior.

CARGO: VETERINARIO

MNivel de Venciments: .}
Requisitos para Provimenta: _

3} idade: Minima de 18 anos;

b} Instrucan: Nivel Superior na drea

c) Registro no conselho da classe
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b} Especial Sujeito a trabatho externo, atendimenlo ao ptblice & uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descrigo Sintética: Analisar Exames laboratoriais, emitindo diagnésiicos, efetuando

procedimentos cirligicos, prescrevendo medicamentos efou conirole sanitério, assim como efetuar

E-mailiprefeitura@sunjusedosgnamromarces.mbrov.c
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salde 2 o bem estar dos animais.

b} Desciicio Analitica: Proceder & profilaxia, diagndsticos e tratamenio de doengas animais,
reabzando exames clinicos e de laboratario para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
amimais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;
promowver a bscalizaGo sanitaria nos locais de producio, manipulacas, armazenamentc e
comercializagio dos produtcs de origem animal, proceder a controle de zoonose |, efetivando
levantamento de dados, avaliagbes epidemiologicas & programas para possibilitar a profilaxia
dessas doencas; panicipar de elaboragdo e coordenagdo de programas de combate a velores,
roedores e raiva animal; realizar a observacio de animais comt suspeita de raiva (guareniena) ;
controlar a apreensan de cies vadios € outros animais errantes; assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo de satide poblica; coordendr campanhas de vacinagiio animal;
imtegrar com ¢ setor de fiscalizacio da Prefeitura no que fange = fiscalizagao sanitéria, executar
outras atribuiches afing. . ' e

CARGO: MEDICO
Padrao de Venmrnenio K
Requnmtns para Provimenta: .
a}__ldadg: Minima de 21'ﬁn'1::5; o
b} Instrucda: Nivel Superior na area
«) R'e:gis'tro 'Conselhﬂ da classe
Condigdes dé Trabalho; : :

a} Geral: Carga horgria samanal de 40 horas para o nEvaI de uenc:mento mtegral faculiado
nrovimento com carga hﬂrana inferiorcom nivel de venmmento proporcionat.

b} Especial: Su;ericr a trabalho externo, atertdlmento afy piblice e uso de unlfnrme
Atribuighes: - o

a) Descrigho Sintélica: Preslar assisténcia médica e cirdrgica. Fazer inspectes de satde em
candidatos a cargos pablicos e em servidores mumicipais.

b} Descrigio Analitica: Atender consultas medicas em ambulatérios., hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-sscolares. Examinar senvidores pablicos
municipais para fing de controle do ingresso,. Iicen_(;a-.é"appsentadmia. Preencher e assinar laudos
de exames e verificacio; Fazer diagndsticos, recomendar terapéutica indicada. Prescrever regimes
dietéticos. Prescrever exames [aboratorials, Atender a populagdic de um mods  gersal,
diagnosticande enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, ernm casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efeluar audifarias nos servigos medico-
hospitalares & elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos rmédicos, Anotar em ficha apropriada os

resultados oblidos. Ministrar cursos de primeiros socoros. Supervisionar em afividades de
}.
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relativas ac emprego. Executar outras tarefas compabiveis com as previstas no cargo,
pariculandades do Municipio ou desigracdes superiores.

CARGO: MEDICO DE EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Padrio de Vencimento: K
Requisitos para Provimento:

a} |dade: Minima de 21 anos;

b} Instrucaa: Nivel Superior na area

¢} Registro Conselho da classe
Condicdes de Trabatho:

a) Geral. Carga horaria semanal de 40 hnras para Q nwef de vencimento indegral, facuitado
provimento com carga horaria inferior com nivel de venmmentn pmpurcmna}

B Espemai Sujeitc a trabalho ex’r:emo atendtmentﬂ ao puhllnn € Uso de unlft:urme
Ainbmu;nes ' '

a) Descrlc;.aﬂ Smtehcﬂ Realizar assisténcia mtegral {promocan -2 pmtet;ao da salide,
prevencan de AQravos, dlagnosﬂcn lratamentu reabilitagdo - maputencdo da saurje} a0s
individuos e- fam:has em todas as fases e desenmlmmemas humanos; mfﬁnma adn[es::ﬂnma
idade média adulta e terceira idade. .

b} DE_-sr:_r_u;ao Analitica: Realizar consultas clinicas e procedimentos nﬁ.ﬁost&'de- Salde da
Familia cu qua'ﬁdn.iﬁdiﬂado ot neceésario, no domicilic & ol nos demais espagos cormunitarios
{escolas, associagdes, unidade mével, ec) Realizar atividade ‘de demanda esponténea e
programada e clinica médica, pediatria, ginecoobstelricia, cirurgias ambulatorials, pequenas
wrgencias  clinico-cirdrgics _."e; procedimentos para fins de diagnostico. Encaminha, guando
necessdrio, usudrios a SBWi@DS de média e alta complexidads, respeitando ﬂu'ms de referénciz
coitra-referéneia  locais, mantendo Sl respunsabllldade pelo acompanhamento do plano
terapgutico do usuario, proposio pela referéncia. indicar a necesssdade de internagio hospitalar ou
domiciliar, mantendo a respensahbilidade pelo acomparhamanto do usuarie. Contribuir e paricipar
das atividade de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfetmagem, ACD THD.
Parlicipar do gerenciamento dos insumes necessarios para o adequado funcionamento do Posto de

Satde da Familia. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particutaridades
do Municipic ou designagies superiores.

CARGO: MEDICO PSIGUIATRA
Padrio de Yencimento: K

Requisitos para Provimento:
et
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b} Instrugan: Nivel Superior na area

c} Registre Conselho da classe
Condigies de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para ¢ nlvel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horana inferior com alvel de vengimento proporcional.

b) Esperial: Sujeito a trabalho externo, atendimente ao publico e uso de unikorme.
Atribuicdes:

a) DescricAo  Sintdticar Efetvar  exames medicos, emitir diagnisticos, presciever
medicamgntos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, atender programas de saide
do munictpio; aplicando recursos de medicina preveniva ou terapdutica, de acarda com a
especialidada,

b} Descrico Analilica: Atender cunsuiias medlcas em ambulatdrios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames medlms em escolares e pré- esmiares Exammar senvidores pablicos
munlclpais para fins de controle do i 1ngresso licenga.é aposentadt:na Preencher e assinar Iaudﬁs
de Exames e verfficacao; Fazer diagnosiicos; recumendar terapeutlca mdlcada Prescrever reglmes
dietéticos.: -F’_rescrever exames laboratoriais. Atender a pﬂpulaqaﬂ_ de um mode geral,
diagnustica'ndn enfermii:lades medicando-0s ou encaminhando-os, er ctisos. especiais, & setores
especaalkzados Atender ernergenclas e prestar socormos. Efetuar auditorias nos. sewrgos meédica-
hosp1taiares € eiahcrar refatorins. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apmpnada o8
resuitados - ﬂhttdus, Minisirar curgos de primeirog socorros. Superwsmnar e ahwdades de
planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagao Preparar refatarios-das atividades
relativas ac empregﬂ Execular culras tarefas c:ompatn.rEls com as previstas ne cargo,
panicularidades do Munlmpm Qu demgnagﬁres supetiores.

ol

CARGO: ME.I.].'I.CD. RADIQLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Padrao de Vencimento: K
Requisitos para Provimento;
a} |[dade: Minims de 21 anos:
b} Instrugdo: Mivel Superior na area
¢} Registro Conaelho da classe
Condigdes de Trahalho:
a} Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horéria inferior com nive! de vencimento proporcional.

b} Especial: Sujeite a trabalhe externo, atendimento ao patilico & uso de uniforme.
Atribuicdes:

gl
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bj Descrigao Analitica:

Realizar e interpretar exames radioldgicos com emissBo de lavdos da: RX simplas, RX
contrastado, mamografia, formografa, ultra-sonografia, densitcmetria E-ressunéncia nuclear
magnetica, levantar hipdieses  diapnosiicas; Realizar  propedauiica instrumental, Realizar
exames  complementares, Realizar astendimenios  de  urpgénciz e emergéncis; Examinar
documenios méedicos; Elgborar relatorios; Emitir laudes; Zelar pelos eguipamentos do semvico
de radinlogia e diagndstico por imagem; Execular outras tarefas compativeis com as pravistas

no cargo, patticulandades do Municipio ou designacies superiores.

\/__’.}
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ANEXD IV-C
Atribuicoes das Funcoes Gralificadas
FUNGCAD GRATIFICADA: OUVIDCR DO SUS
Nival da Funcio Geatificada: FG - 83

Requisttos para Provimento:

a} Idade: Minima de 18 anos;
b} instrucdoEnsino Fundamental Completo,

c} Servidor efetive ne Quadro Tiular do Municipio, |

Condicdes de Trabalha;

ay Gerai: Carga horaria semanal dex 4{] horas;

9} Espemal Su;enn a trabaﬂhu extemo “atendimento ac pﬂhlmn & usa dé uniforme.
Atrlbm-;oes

a) Descru;a::: Smléima Executar as atr-.ridades inerentes ao setor sah nnentat;ﬁu e determinacan
de sua ::heﬁa |med|ata para alendimanics dos objetivos da adminisiracao.

by Deacrigﬁc: Analitica: Detectar e cuvir reclamacdes e denuncias no amiio do SUS; receber e
registrar as manif_estat;fmes_' d_ﬂé cidaddos, 1gis como denuncias, reclamagies, inﬁ:a_rmaé,;ﬁﬁass elagios,
soficitagtes e s;'ﬁg;estﬁes referentes aos servigos prestados pelo SUS, & encaminha-las aos drgéos
coinpetentes para as-devidas prﬁvidenﬂiés; investigar sua procedéndia; solicitar e acompanhar a
resolucdo das mani_festa:qﬁes para fornecer informacaa a quen’i regiétmu o fato, informar também
a0 cidadao & 0 CMS - 'cn'néeihb Muricipal de ‘Sadde, toda'a tramitagéo de sua manifestagio até a
conciusfe; apresentar respnnsaua-ls ao CMS; agir com aulonomiia; prﬂoeder com efica e respefia;
executar sigito profissional; negomar € admmlstrar gonflitos; ser imparcial; adoiar uma pasiura mais
propositiva e pedagégica do que contestatdnia, apresentado ag usuario do SUS os seus direitos &
deveres; ter boa comunicacio e relacionamento interpessoal; ter conhecimento sobre o
funciohamento do Sistemma Unico de Salde. seus principics, direlrizes e legislagas pertinente;
fornecar informacdes gerais sobre o funcionamento do SUS e os direitos dos cidadios; identificar e

b3
HE

'l
74
¥

]

avaliar o grav de satisfacio da populacao em reflagdo aos senvigos de sadde executados no Ambito

i

do 3US, onentando corregdes; reslizoer g mediagac do sitvagdes emergenciais, atenuando confliios;
divulgar relaiorios gerenciais para subsidiar o controle social, prestar assessoria ac GMS; fornecar
esciarecimentos sobre o andamento dos trabalhos de seu setor a0 CMS para garantir a qualidade

ey

na execugao dos servigos prestados e auxiliar nas toimadas de decisdes; realizar estudos e
pesquisas bibliopraficas e wvia Internet para atualizacia de conhecimentos e acompanhamenio da

F
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levandoe dados e levantamentos perlinentes @o seu sefor para analise do desenvolvimento
dos servicos, sugerir mudancas nas rotinas de tabalho de sua funcdoc comparando os
resuliados obtidos com objetivos previamente definidos para melhoria continua de suas atividades;
Analisar documentagdo interna e externa, bem come a rofina de irabalho produzindo relatdrios

objetives visando a apresentagdo de solugbes as demandas surgidas no setor.

P
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ANEXO iV-B

Atribuigdes dos Cargos de Provimenio Comissionado

CARGO: Diretor do Fundo Municipal de Saude

Padrio de Vencimento: Lei Especifica
Requisitos para provimento:

a)ldade; Minima de 21 anocs;

bjinstruciio: Ensine Medic Completo
Condigtes de Trabalho:

a}Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; o

biEspecial: Sujeilo a rabalho externo, atendimento ao piu'hlil:ﬁ-& uso de uniforme.
Atribuicdes: ' ' ' -

a]Descrsgau Slnietu:a Manter atuallzada todas _informacdes a ser- rEpaSSdtia a0 Secrel;afm
Munu:lpal dE Sadde

b]Descncao Analitica:

1- preparar 2% demnnstragﬁea da recalta e des;:aesa & Serem ﬂncarnlnhadas ao ‘Secretario
I"u"IunlmpaI de Saide;

n - manter 05 gontroles necessarios & execugdo orgamentaria do Fundo referente a
empenho, !|quuja=;an e pagamenios das despesas e aos receblmentﬂs das receitas do Fundo:

tt — manter, em coordenagdo com o seior de patnmctmo da Prefe:tura as controles
necessarios sobre os bens patrimoniais com carga no Funde, _

IV — encamiiha & contabilidade geral do municipio mensalmente, as demonstragies de
receita e despesas; trimesiﬁrnente, os investimenios e 'es_tﬂque de medicamentos e instrumentos
médicos; anualmente, o inventario dos héns moveis & imoveis e o Ealanco geral do Fundo,

W — firmar, com o responsavel pelos controles da execugdn orcamentaria, as damonstracies
mencionadas anteriomente;

— preparar felatono de acompanihamento da realizagao das agoes de salde para serem
submetidas ao Secretario Municipal de Sadde;

Yl — providenciar, junto 8 contabilidade do Municipio, as demonstracies que indiguem a
situacio econdmica — financeira do Fundo Municipal de Saide

YIli — apresentar, ao Secretério Municipal de Sadde, a analise & a avaliacio da situacio
econdmica — financeira do Fundo Municipa! de Sailide detectada nas demonsiragies mencionadas;

IX — manter oz contmles necessarios sobre convénios ou contratos de presiacio de
senicns pelo setor privado £ dos empréstimos feilos pra a satide,
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forma mencionada no inciso anterior;

X| — manter o controle € a avaliagio da produgio da unidade integrante da rede municipal
de sailde;

X - encaminhar mensalmente, ac Secrelario Muonicipal de Sadde, relgioric de

acompanhamento ¢ avaliagho da produgio de servigos preslados pela rede municipal de salde.
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos
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LAV FTIRICIFAL - L LM = 15 b iann

0 Podsr
Execuhvn

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JDSE DOS QUATRO MARCOS
DRG&DS

02 | GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete

g2.02 | Sistema de Controle Interno

03 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTC

03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 | Recursos Humangs

03.03 | Departamento de Servigos Gerais / Plangjamento

D4 | SECRETARIA DE FAZENDA

04.01 | Gabinete do Secretario o - B

04.02 | Trbutagao -

04 .03 | Tesouraria Co : L B

04.04 | Departamento de Compras R

04.05 | Departamento de Gestao PIane;amenta € Prn]etos

051 SECRETARIA DE QBRAS E SERYICOS PUBLICOS. SN
05.01 | Gabinete do Secretéria _ o 1

06.02 | Fundo Municipal de lluminacio Publica -

05.03 | Departamento de Transpartes . |

(5.04 | Departamento de Obras e Servicos | Publlcus

05.09 | Departamsnto de Servigos. Administrativos

05.08.| Departamanto de Manutengﬁﬂ geral

06 | SECRETARIA DE EDUCACAOE CULTURA

06.01 { Gabinete do Secretario -

06.02 | Départamenio de Educacdo Basica

06.03 | Departamento de Documentagao Cscolar

06.04 | Departamento de Cuitura e Turismo :

07 SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA IND. E
COMERCIO. .

07.01 | Gabinete do Secretérlci

07 .02 | Departamento de Agropecuaria

07.03 | Departamenio de Inddstria e Comeércio

07.04 | Departamento de Agricultura

08 | SECRETARIA DE SAUDE '

(8.01 j Gabinete do Secretaric

8.02 { Fundo Municipal de Sadde

0(8.03 | Depariamento de Vigilancia em Sadide
08.04 | Departamenio de Agsisténcia Especializada
03.05 | Departamento de Atencio Basica
08.06 | Dapartamento de 5estao em Sadde
_ 08.07 | Departamento de Regulaggo

09 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.01 | Gabinete do Secretario i
08.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
09.03 | Departarmento de Protecdo Social Bisica

UNIDADES

F-mail:profeiluragisanfesedosqualronaroes. mgov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-001) - FONE: {65) 3251-1138
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59-64-Deparamarte-deProtecae Sectat-Eapeciat B
08.05 | Departamenio de Gestdo SUAS
DEPARTAMENTOD DE ESPORTES E LAZER
10.01 | Departamento de Esporte ¢ Lazer - DEL
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
11.01 | Departamento de Agua e Esgoto - DAE I
PREVIQUAM - FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P. § J Q.
MARCOS. _
11.01 | PREVIQUAM — Fundo Municipa! Previdéncia. ]
PROCURADQRIA GERAL DO MUNICIPIO

12.01 | Procuradoria Geral do Municipio
QUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

13.1 Cuvidoria Geral do Municipia i ]

E-wail:prefeituraigsacjosednsquat rumarcoes.me.gov. e

Av. Dy, Guilherme Pinte Cardose, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE.: {(65) 3251-1138
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ANEAC VIR
Drganograma da Estrutura Admmlstratwa do Gahineie do Prefeito.

PREFEITO MUNICIPAL

F’ROC GERAL DO MUNICiPIO Il

et R i mu iz T T,

DEP. ESPORTE E [AZER  §

CONTROLE INTERNO

R S o T T

= o= — r

T e M L L o DT, i B S T i

PREUIQUAM

SECRETAF{IA DE GABINETE {

| ASSESSORIA DE comumcacao | SEGURANQA OFICIAL.

Cluadrn demnnstratwn dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do: Gabmete do
Prefeito. . .
CARGOS ¢/, FUNCDES GRATIFIGADAS VAGAS NI"-J’EL 'r
Prefeite Municipal - 01 LGS
Vice Prefeito ' 0 . C8 |
Diretor de Departamento de Agua e Esgoto 01 Lei Espeiiia
Diretor de Departamenio de Esporte e Lazer 01 Eei Especifica
Dirgtor do Previguam _ : o1 Lei Especifica
Ouwvidor Geraldo Municipio .~ 01 | el Espediics
Procurador Geral do Municipio . ' 1| 1siFepeciica
Secretario Chefe de Gabinete L 01 - cs
Assessor de Comunicagao : L {1 CC-01
Seguranga Oficial o 01 CC-01
Motorista de Gabinete ' ' 01 FG-05 .
Encarregade do Sistema de Controle Intemn _ 1 F&—-006 |
Auditer interno . 03 H
_Agente Administrativo 1 E
Auxiliar Administrativo 0z 8
Auxiliar de Servigos Internos S 01 A i
Motorista ar G i
WigiaR . 01 A
I

E-maitprefcilurafisac]osedosquatromarens.mLgav.lre
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Q. ATRO MARC S

GWLIMDIUEI]MI. ADLW:2I1ARI2

ANEXO VII-D
Organograma da Esfrutura Administrativa da Secretaria de Fazenda

* CABTEIE DO BCRE TR D R RV i

[ ESCURRA H [ e 1

L L

. i e

I BETR M QA | 1 0 RN i I__ D57, D CONTERT INITF ” R !

i_s-'_‘.'{t?t‘r'_ BN ELAGED i r;rm'tp FARSHD —I

I _ LI T ] ' 1—

EETUR O DR {

SETGR IS NG T ALLEED DEI'FECISI

f_ i CESRECON ]

I—E EOTCRDE RS0 1
i , -

—_ [ e e . N
I | LCFMREMONTOCE DOMRass | ” L DERCKERMINTIGDFLTEGAD iIt&".ﬂftlh\biilﬂ‘)iEES:'f")D?'f-ﬁﬂﬁr Pﬁm?c&'l .
- - 1 N ! . )
EEEGLEET TN fcipgERpoRithapEcnms - | [_ BETGRLE ENEIAHATAN i

Quadro demonstraiwn dos Cargos, Fungles Gmt;flcadas vagas e nwEls de
venmmentos da Secretaria de Fazenda :

CARGDS / FUNCOES GRATIFIGAD.&S VAGAS MIVEL
Secretario de Fazenda ' o1 G5
Assessor Contabil . | o1 £C 05
Tesourgire ' _ g1 -1 CC-04
| Gestor de Tributos. ~ o CC—-od
Chefe de Depadamento - o 05 CC-103
Responsavel Técnico 7 ' _ : B3 | FG-09
Encarregado de Sefor - ' 10 FG-03
Agente Administrativo T - 05 E
Agente Fiscal de Tributos o ' -4 B
Agente Fiscal de Postura N ' 02 B
Auxiliar Administrativo : .| o8 B
Auxiliar de Servicos Internos ' " 02 A
 Contador L 01 [
Engenhigiro Civil o ' o1 J
Técnico em contabilidade R E

T

E-taalk:prefeitura@saniosedossnalcomarens.ant.gov.by
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Organograma da Esfrutura Administrativa da Secretaria de Administragée e
Flanejamento.

SECRETARYA DE AUMIMISTRACAO E PLANEJAMENTD

ﬁéféfcéilmm UL AEINSTRACA E PLANELSERTD

i RECURS0A LRSS l

ISEFDHEEEUHFHJLEEEPEESOI'!.I

| DEP. SLANAG0S GHHAK, | wmantrl

| :
S I ' R )

I St ICRL AL PACHARIFALE) ” SETOR DEFRDTOCOAD H smmm-l-.mnﬁw;}ﬂ_ “ SEmanEExPEmLiﬁuLmPS]

Quadro demonstrative dos cargos, Fum;ﬁes Gra't:fmadas vagas e wiveis de
venc[mentns da Secrefaria de Admlnlstrat;ao e Flam-‘.-jamantn

CARGGS 1 FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL f
Secretario Municipal de Administragao e Plangjamento - 01 CS. N
Chefe de Departamento o L 01 - £CE-03 "
Gestor de Recursos Humanos 0 - CC-04
Encarregado do Setor ' o B | FG=-03
Agente Administrativo : . 1__ b6 E -
Agenrte de Servigos Gerais : 08 - A
Auwxdliar Administrative 13 - B
Auxiliar de ServicosInternos .. I R A
Auxiliar de Servigos Extemns 02 A
Eletricista ' ' B o o1 G
Tecnico em Guntabli[dade N _ 02 E
Tecnico em Informatica _ o 01 E
Vigia . 06 A

=7

&

E-mail:prefelturai sanjosedosquairomar cos. mi.gov.br
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ANEXC-VHE

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Obras e Servigos
Publicos.

SECRETARLA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICODS

iGﬂD. SCCACT. O0RAS C SCHVCOS PUDLICOS I

E FLIMOD RN, ILUM. PUBLICS DCPART. DE MANUTERCAD UERAL%

OEF. O TRANSPORTES j r OCF. DORAS C SCRY. PUDLICOS i [ DEF. SERVICOD ADMIMISTHA I VOIS i

I SE1OH MANUT. BEADLINGS I E SETOR OBRAS E EDIFIC. q

HELYH LI BIAMLL IRMIG, 1 BEILR LIMITELA 1PERNICA l

Quadro demionstrativo dos Carges, Fungdes Gratificadas, vagas e aiveis de
vencimentos da Secretaria de Obras e Servigos \ptiblicos.

CARGOS o o " | VAGAS | NIVEL .|
Secretdrio de Obras e Servicos Pablicos = . 01 CS - _, :
Chefe de Departarnento . D4 CC-03 |
Encarregado de Setor - _ 04 | FG-03
Encarregado de Obras - : : 01 | FG-03
Agenté de Servicos Gerais - : : .|, 03 A
Agente Administrativo 01 'E
Auxikar Administrative _ _ 02 B
Auxiliar de Servigos Internos ' 05 A
Auxiliar de Servigos Externos ' ' 30 A _ﬁ
Carpinteire. =~~~ ' 04 B
Coveiro ~ : _ - 03 A
Eletricista L ' 02 - G
Engenheiro Civil . : . 01 J
Mecanico ... _ . 04 G i
Motorista L o 13 {3
Mestre de Obras e Edificagdes ' ' | o F
Operador de Maquina | . |07 |__E |
Operador de Maguina I ' 08 D i
Pedreiro R T - T S <
1 Vigia _ L 08 A
-2
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Organograma da Esfrutura Administrativa da Secretaria de Educagao e Cultura.
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Quadre Demonstrative dos Cargns Funcées Grat:flcadas Vagas & Niveis de
vencimentos da.Secretaria Municipal de’ Educal;ao ¢ Cultura.

— CARGOS/EUNCOES GRATIFICADAS . | VAGAS | NIVEL |

Secretarnio {a) de Educagio & Cultura 01 L5
Assessor (a) Pedagégico - g2 | CC-03
Chefe de Depaitamento .03 ] CC-03. | -
Motorista de Transporte Escolar - : 17 | G -058_ |
Agente Adminisirativo o 05 E
Agente de Servicos Gerais : 10 A
Auxiliar Administrativo. _ _ N 10 B
Auxiliar de Services Internos. ' - .55 A
Auxiliar de Servigos Externns F A
Motorista . : 17 R

Vigia S o _ 10 A
 Psicologo (a} - e 02 H
Foncaudidlogo {a) . 01 H
Nitricionista _ ' : s H
Monfor @)t w | ¢ |

4
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Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fementoe, Agropecuaria
Indistria e Comeércio,

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECLMRIA TND. E COMERCID

GhE. SEC. FOMENTO AGRDT. WD E CUMERCID

f DER OF NDUSTRIA EconERcio | | OFEP. NE AGROPFCUBRA i f OEP. AGRICULT LKA |

[SFI'{JRDEEEM’DLVIMENTO comm:m] [ SETOR 455, TEC EXTENSAC RURA §| I SETOR RSE AGKIC PAL MECANIZ J

Quadro demonstrative dos Cargos, Fungdes  Gratificadas, vagas e niveis de
vencimenios da Seeretaria de Fomento, agropecuiria, Indistria ¢ Comérein.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS -~ VAGAS | NIVEL
Secretanio de Fomento Agrﬂpecuéna In{iustna e a

Comeércio .

Chefe de’ Departamentﬂ
Encarregado de Setor
Agente Administrativo
Agente de Inspecao Sanitaria
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Externos
Cperador de Maquma i
Motorista :
Vetenindrio :
Engenheirc Agrénomo.

TECNICO &M Agrapecuéna
Yigia

CS
CC-03
T FG-03

—roleetralrolen|malbe b= |ea]| -

<o ol molm)
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Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Salde
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...... a—rro TI= atadale - - = g eor

venmmentcrs cta Secretaria de Saude

_CARGO VAGAS | NIVEL
Secretario (3) de Sadde _ o CS
Diretor do Funde Municipal de Satide O Lci Especifica
Cheie Departamenta i CC -
| Encarragado de Sefor 0G FG-03
Responsavel Térnico 08 FG-04
Wotorista de Ambulancia 06 FG-07
Responsdvel Técnico ' 02, FG-08 |
Respongavel Técnico iy FG—048
Responsével Tecnco ™ FG -0
Agenie Adminisirativo _ 05 E
Agenle Comunitaria de Salide 54 A
Agente Fiscal Sanitario _ G B
Agemie de Combate a Endemias L 20 A
Agente de Senvigos Gerais : _ : 4 A
Assistents Social o - - Coo2 H
Atendente de Enfermagem - . -0 B
Auxiliar Administrativo__- - _ . s 10 B
Auxiliar de Consultdrio ~ - ' i 05 . B
Auxiliar de Enfermagem 11 - O

| Atixifiar de Laboratério . - _ 03 A
Auxiliar de Sewvigos internos _ 18 A
Auxiliar de SEWIQGS Externus : - D3 A
Ridlogo . ' . - H ]
Bioguimico - _ _ _ 03 H
Enfermeiro -~ . . : _ 0 CUH
Farmacéutico - ) . 03 o H
Fismterapeuta . : ' _ 04 - H-
Fonoaudm!ngn E L 8] . H
Médico - 0B i
Médico de Equipe de Saide da Familia : 06 K
hedico Psiquiatra - -~ o 0 K

| Medico Radiol ng1si,a a Dlggnostlm por lmagem _ 41 K
 Motorista _ _ . : (3] G ]
Cdontdlogo ' ' L 05 oo
 Peicdlogo ' 03 H

| Técnico em Contabilidade o N Pm_ | B
Téa::nmo em Enfermagem ' - 10k E

| Téenico em RX . _ | oz F

Wigia ' _ ' {6 b
Técnico em Laboratério o o C
Muiricionista _ 01 H
Terapeuta Ocupacional 2. | H
Técnico em Higiene Dental 04 | E
Tecnico em Vigiancia Santéie e Ambiental 1 o2 1 © _ |
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Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social.
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Quadrn demonstrativo dos Cargos, Fungdes Gratiflcadas vagas e nwens de
venclmentus da Secretaria de Assisténcia Social.

w _ CARGUS ! FUNQDES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL .
% Secretario (a) de Assisiéncia Social . o1 | CS
Diretor de Fundos Municipais _ 01 | LeiFspesica
£ Chefe Departamento - - .03 | CC-03
 Gerente de F‘rﬂgramas Sociais R - 02 | CC-02
i  Orientador Social o T 01 tcc-02
Monitor de Controte’ Social o | ot _coc-o1
Encarregado de Sefor_ . 08 FG—03 |
Agente Administrative .~ B 01 E
Agente de Servigos Gerais g e oz | A
Assistente Social o - 02 H
Auxiliar Adminisirative R - 08 B
Auxiliar de Servigos Internos L 1 15 A
Auxiliar de Servigos Externos . 0i | _A
Instrutor de Esportes R g3 D
Motorista i | C
Psicologo 02 H
[Vigia o5 | A ]
-
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LM CONERRG A SERYICD BE TODRY
COPTAAD HUKIOPAL- FOML: ZEEY b b2

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

Mivel de Vencimenio: (0 U4

Reguisitos paka Provimento:
a) — ldade: minima 18 anos;

by — Instiugiio: Eosinog Médio Completo
Condicdes de ''rabatho;
ay  Geral: Carea hordria scmanal de 48 horas. com dedicagio exclusiva.
¥ Especial: Sujeito a trabalho cxierno, alcediments ao publice & uso de unifome.

Adriboiches:

a) — Descrigha Sintéfica: Realizar as alividades gue so deslinaw & redigir, revisar, comentar e
viilgar as maiérias informativas e |}llb|!L1tﬂl"IdH de inloresse o Munlcmm, planejar cerimonial
para solenidade e eventos.

by — Desericic Analitica: [{Ldlglr LUHdLl‘tba!‘ lltular interpretar, corrigir ou coordenar_ as
matdrias a see divuleadas ol oy som cmncmarms tazer f:ntr'evﬁtar ou repotiarens eserilas
ou_taladas. planciar. dirigic ¢ ‘cxccutar servicos técnicos publicitiries do. Municipio,
Llabm'&cﬁﬂ dc _correspondéncias oficiais. orpanizar eventos. preparar cerimonial para
sotenidade. planejar a midia da administracio. executar trabalhos folacionados com alividade
de relacdes piblicas. oreanizar e conservar arquivos jomalisticos & ptmquhm dos respectivos
dados para produziv acerva de memdria do mumuplu ou para_glaboragio de noticias,
CxeCtlar oulras d[l‘-’ldddbb comibalas,

=

¥-muitzprefeiny agfsaojosednsy o alrouatreosmt.gov br

Av. D, Guilherme Pinto Cardose, 539 - Centro - CEP 78.283-004 - FONE: (65) 3251-1138




